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Bevezeto

A 2019-2020-as nevelési év elokészitése, illetve inditdsa soran alapvetd szempont volt, hogy a reank
bizott gyermekek ovodai ellatdsanak feltételeit a lehetd legteljesebb mértékben biztositsuk.

A kijelolt idoészakban 197 gyermek felvételi kérelmét nyujtottak be, melyhez a nyar folyaman még
12 elhelyezési kérelem érkezett.
Az 6vodakoteles kora gyermekek koziil hét esetben kértek a sziilok felmentést az dvodaba jaras alol.

A hatérozatok kikiildését kovetden 6 hivatalos fellebbezés érkezett. Ezek nyoman 1) felvételre nem
kertilt sor.

A felvehetd létszam emelését a mar kordbban is magasabb 1étszdmmal miikodd csoportjaink, illetve a
beiratkozas utan, év kozben jelentkezd, dvodakoteles gyermekek elhelyezése miatt kértiik.

A Toparkbol is érkeztek érdekl6dd hivasok. A csaladoknak a jelenlegi 6vodékban val6d elhelyezést
ajanlottuk fel. Beiratkozni a nyaron nem érkeztek a Toparkbol csaladok.

A nyar folyaméan jelentkezd tovabbi Ovodakdteles gyermekeket az dvodai csoportokban
elhelyeztiink.

A nevelési év soran tovabbi 15 gyermek elhelyezésérol gondoskodtunk.

Az ujonnan felvett gyermekek szama 198 6.
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A 2019 -2020-as nevelési év rendje

A nevelési év 2019. szeptember 1-t61 20208. augusztus 31-ig tartott.

Nevelés nélkiili munkanapokon, a Munkatervnek megfelelden, évnyitd és zard értekezletet, és
szakmai napot szerveztiink. Az aprilis 2-ra tervezett k6zO0sségépitdé nap a veszélyhelyzet miatt
elmaradt.

Az iskolai tanitasi sziinetek idején és az athelyezett szombati munkanapokon a sziil6i igényfelmérést
kovetden dsszevont csoportokban fogadtuk a gyermekeket a tagovodakban.
A tényleges kihasznaltsag a kovetkezoképp alakult:

Vadvirag | Pitypang | Meserét | Csicsergé | Legovar | OSSZ.

(”)SZi SZI','II,IC'[” 19 0 ) 8 9 38
(okt. 28. hétfo)

T

Oszi sziinet 15 0 2 12 9 28
(okt. 29. kedd)
(”)SZi sziinet 16 0 ) 7 8 33
(okt. 30. csiitortok)
éSZi sziinet 10 0 2 6 5 23
(okt.31. péntek)
Athelyezett munkanap 2 3 1 3 0 9
(dec. 7. szombat)
Téli sziinet 0 2 0 0 0 2
(dec. 23. hétfo)
Téli sziinet 6 2 4 0 1 13
(jan. 2. csiitortok)
Téli sziinet 6 2 5 0 1 13
(jan. 3. péntek)
Rendkiviili zarva tartas 0 0 2 0 0 2
marc. 17 - 20.
marc. 23 - 27. 0 0 2 1 0 3
marc. 30 - apr. 2. 0 0 2 2 0 4
apr. 7 - 10. 0 0 2 2 0 4
apr. 13 - 17. 1 0 2 2 0 5
apr. 20 - 24. 1 0 2 2 0 5
apr. 27 - 30. 2 0 2 2 1 7
m4j. 4 - 8. 6 0 2 3 1 13
maj. 11 - 15. 6 0 2 2 2 13
maj. 18 - 22. 11 0 2 5 2 20

méj. 25 — 29. 170




Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

Az 6vodak veszélyhelyzet utani Gjra nyitasat kovetden a sziiloknek tovabbra is lehetdségiik
volt otthon tartani gyermekiiket, ezt irasban jelezték az intézményvezetd felé. Az iskolai nyari sziinet
megkezdéséig megkozelitden a gyermekek felét hoztak wjra 6vodaba. A lehetdségekhez mérten

biztositottuk az 6vintézkedéseknek megfeleld ellatasukat.

Ezen id6észak alatt felmérve a sziiloi igényeket a nyari dvodai ellatasra, az eredetileg jovahagyott
menetrend szerint zartuk a tagintézményeket.

A gyermekek ellatasat folyamatosan biztositottuk az aktualisan nyitva tart6 tagovodakban.

A nyari karbantartasi, felujitasi sziinetek idején a tagintézmények a kovetkezé rend szerint

izemeltek:
A Vadvirag és a Csicsergé Tagévodak 2020. 06. 22. és 2018. 07. 17. kozott zartak.
(A Vadviragbol a Pitypang, a Meserétrdl a Csicsergd ovoda fogadta a gyermekeket.)

A Meserét és a Pitypang valamint a Legévar Tagovodak 2020. 07. 20. és 2020. 08. 14. kozott
tartottak zarva.

(A Legovar 6voda gyermekeit a Vadvirag Tagovoda fogadta, mig a Meserét igényl6i a Csicsergében,
a Pitypangé¢ pedig a Vadvirag Tagovodaba johettek.)

Janius | Juan.-Jul. Jalius Julius Julius Jalius Aug. Aug.
22-26. 29-03. 06-10. 13-17. 20-24. 27-31. | 03-07. 10-14.
Vadvirag 14 14 15 11 34 32 35 33
Pitypang 18 18 16 16 5 5 5 5
Meserét 46 38 34 27 4 2 7 5
Csicsergo 10 8 8 8 24 25 23 20
Legovar 42 40 40 37 2 2 2 2
Osszesen 130 118 113 99 69 66 72 65

Az igénybevétel némiképp magasabb volt a megszokottnal, de meg sem kozelitette a fogadasi
kapacitdsok maximumat, a 12-12 csoportot.

[ ] Ugyeletet biztosito, nyitva tartd dvoda
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A pedagdgiai munka miikodési feltételei

Intézménylink egy szervezeti egységként, ot feladat-ellatasi helyen, 2015 oktdberétdl, 24 csoporttal
miikodik.

Intézményegységeink

¢ Kozponti épiilet:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja — F6 u. 61.

* Tagintézmények:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Lasz1o u. 48.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagévodaja — Dévai u. 1.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Legévar Tagovodaja — Szentharomsag tér 6.

A feladatellatast meghatarozo 1étszamadatok

2019 juniusaban minden csoportra megkaptuk a magasabb gyermeklétszam (+20%) elhelyezésére az

engedélyt, valamint a feladat ellatdsdhoz sziikséges allaskeretet.

Gyermeklétszamok alakuldsa (2019.0kt.statisztika/2020. majus):

Vadvirdg | Pitypang | Csicsergd | Meserét Legovar | Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 (114) | 57 (68) | 188 (225) | 145 (174) | 72(72) 557(653)
Stat. 1étszam okt./maj. 97/97 63/64 192/201 146/150 66/68 564/580
Szamitott 1étszam: 99/99 63/64 193/202 148/152 68/70 571/587
Tankoételes 41 24 94 56 21 236
Iskolaba megy 30 20 63 43 5 161
SNI 2 0 1 1 5
BTM 1 4 2 2 7
Ovodaban marado tankoteles 11 4 31 13 16 75

Csoportok létszdma: 17-28 6
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Az engedélyezett, 20%-kal megemelt, maximalis 1étszamot a nevelési év soran sehol sem 1éptiik tal.
A kapacitasaink 104 %-at értiik el a nevelési év végére, mely statisztikai 1étszamban latszolag az
6voda tulterheltségének csokkenését jelzi.

A valods képhez azonban hozzatartozik, hogy egyre ndvekszik a SNI statuszt kapo gyermekek szama,

s v .

kapcsan.
gy szamitott 1étszamunk a nevelési év végére: 587 6

Onként vdllalt feladatokra vonatkozé létszamadatok

Specialis fejlesztést igénylé gyermekek szama (Logopédiai, fejlesztdpedagodgiai, konduktiv
pedagdgiai, pszicholdgusi beszamold a mellékletben.)

Logopédiai fejlesztés 96
Fejlesztopedagogiai ellatas 141
Konduktiv ellatas 0
Ovodapszicholégusi ellatas 88
SNI 5
BTM 7

A torvényi atlag létszamnal magasabb csoportlétszamok folyomanya, hogy az altalanos
ovodakotelezettség ellenére csokken a pedagdgusok altal fajlagosan egy gyermekre fordithato idd,
kevesebb a kétszemélyes kontaktus, nehezebb a differencialas megvalositasa, siirlibb a gyermekek
idegrendszeri érését befolyasolo kdzeg. Végsd soron pedig magas az iskolaérettséget el nem érd
tankoteles korba 1épd gyermekek szama annak ellenére, hogy kiemelkedden jo a fejlesztd szakember
ellatottsagunk és nagyon sok kisgyermek keriil be kiilon logopédiai, fejlesztOpedagogiai,
6vodapszichologiai ellatasba.

Fejlesztdpedagdgusaink, logopédusaink prevencios céllal aktivan bekapcsolodnak a fiatalabb
korosztalyok fejlesztésébe. Igy nem csupén a tankoteles korba 16p6 gyerekek ellatasa valosul meg.
Ez nagyon nagy segitség az 6vodapedagogusaink szdmara is!
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Személyi feltételek

Szakember ellatottsagunk, a statusok szamat illeten, a fenntartod belatod és tamogatd hozzaallasdnak

koszonhetden, kiemelkedden jo.

Pedagogus allashelyek 60
Intézményvezetod 1
Intézményvezeto- 3
helyettes

Ovodapedagogus 48 (2 fé/csoport)
— Tagoévoda-vezetd 4
Gyogypedagogus 3
Fejlesztépedagogus 3
Konduktor 1
Ovodapszicholégus 1

9 f6 GYED, GYES miatt tavol van. Helyettesitésiiket hatarozott ideji szerzédéssel alkalmazott
munkatarsak lattak el.

Pedagogiai munkat
kozvetleniil segito allashely 35,5
Dajka 24 (1 foé/csoport)
Pedagdgiai asszisztens 8
Ovodatitkér 1
Gazdasagi ligyintézd 1
Adminisztrator 1,5
Technikai allashely 10,5
Konyhai kisegitd 8
Takarito 2,5

Az intézmény feladatainak elldtdsdhoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag
munkatarsai is kozremiikddnek.

A Virosgondnoksag miikodésével kapcsolatos kérddives adatgyiijtésbe minden tagintézményiink
vezetéje bekapcsolodott. Reményeink szerint az elemzés eredményeként atlathatobba és
racionalisabba lehet szervezni a feladatok ellatasat.
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Valtozasok a személyi feltételrendszerben

Pedagogusok

A nevelési évet 3 f6 ovodapedagogus hiannyal kezdtiik.

Tartés betegség okan ellatatlan feladatokra egyik esetben hatdrozott idére alkalmazott helyettest
talaltunk, mig a masik csoportban intézményvezeto-helyettes kapcsoldodott be a munkiba. Az
alland6sag megteremtésének céljaval egész évben a csoporttal maradt.

Sajnos gyors lefolyast betegsége miatt novemberben elvesztettiik fejleszté teamiink egyik oszlopos
tagjat.

Az 6 feladatait a nevelési év aktiv részre az intézményvezetd-helyettesi feladatokat ellaté logopédus
kolléga vette 4t a Legovar Tagovodaban, mig a Csicsergd Tagdvodaban az addig fél allasban
foglalkoztatott kolléga a tovabbiakban mar 6 draban. A kdvetkezd nevelési évtdl teljes allasban latja
el a gyermekeket.

fgy ebben a sajatosan alakult nevelési évben sem sikeriilt jelentés idSt felszabaditani az
intézményvezetd-helyettesek szamdra a munkamegosztas szerinti vezetdi feladataik ellatdsara, dm
csoportbéli munkdjuk mellett is helyt alltak a vezet6i teenddk rajuk esé szegmensének teljesitése
soran.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segité munkakorokben is torténtek valtozasok.

Betoltetlen pedagogus fél allashely terhére a Pitypang Tagdévodaba hatarozott idore alkalmaztunk 1
f6 pedagogiai asszisztenst, aki segitette a nevelési €s adminisztrativ feladatok ellatasat, tekintve,
hogy ebben az intézményegységben nincs adminisztrativ allashelyiink.

Meserét Tagovodankban is pedagdgiai asszisztenst kellett helyettesiteniink, mivel [ fo tartos
gyogykezelés miatt nem tudta felvenni a munkat. Hatarozott idére 6 6ras munkatarsat alkalmaztunk,
aki azonban 2019. év vége eldtt felmentését kérte.

Technikai dolgozok

2 f0 takaritoi allashelyen tortént személycsere a nevelési év folyaman nyugdijazas, illetve lemondas
okan, valamint / fé konyhai kisegité mondott le, de az allashelyre sikeriilt ratermett munkatarsat
talalnunk.

Osszességében elmondhatd, hogy személyi dllomdanyunkban ismét sok valtozas tortént.
Munkatarsainkkal azon voltunk, hogy ezek mellet a valtozadsok mellett is nyugodt 6vodai légkort
biztositsunk az érintett kozosségekben, a gyermekek mindent megkapjanak, amit az 6voda nyujthat
szamukra. Ebben tobb pedagogusunk is eron feliil vallalt szerepet, munkdjukat ez uton is nagyon
koszonjiik!

A veszélyhelyzet alatt hozott kormanyzati dontés értelmében a nyelvvizsga hianya miatt diplomat
még nem kapott. gyakornok stitusban 1év6 pedagdgusaink mindegyike (6 f6) kézhez kapta a
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fels6foku végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevelét. Ez a szempontbol drvendetes, hogy
alkalmazasuk folytonossaga eldl elgordiiltek az akadalyok, nem kényszeriilnek a nyelvvizsga hianya
miatt palyaelhagyasra.

A benyujtott statusbdvitési kérelmek elbiralasara a jarvanytigyi korlatozasok miatt mar nem kertilt
sor a koltségvetés elfogadasat kovetden.

A 25. csoport feladatainak ellatasara a 3 f6 (2 6vodapedagdgus+1 dajka) alkalmazdsa megtortént.

Emlékeztetdiil a kérelmeink:

1 {6 takarito

Az 1j 6vodaépiilet birtokba vételekor, sziikség lenne 1 {6 takaritd takaritd alkalmazdsira. Az yj
¢piilet tisztdm tartasardl, annak méretei miatt mar nem tud a Legévar Tagdvoda jelenlegi dolgozoi
kore gondoskodni.

1 f6 adminisztrator
A Meserét Tagévodaban jelenleg pedagogiai asszisztens latja el a temérdek irodai teendot.

4 16 gyogypedagogiai asszisztens

A harom csoportonként 1 {6 finanszirozott asszisztens mellett az SNI gyermekek ellatasa
sziikségessé tenné, ha minden tagintézménylinkben jelen lenne egy gydgypedagogiai ismeretekkel és
kompetencidkkal bir6 munkatars, aki szakszerii segitséget jelentene.

Humaneroéforras fejlesztés

Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetdségekhez mérten tdmogatjuk és szorgalmazzuk kollégaink Helyi Pedagogiai Programunk
megvalositasat segitd tovabbképzéseken valod részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni
érdeklodését, szakmai tovabbfejlddés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben
1év6 Tovabbképzesi €s Beiskolazasi Tervek alapjan.

A munkaerd utanpodtlas szempontjait szem el6tt tartva segitjiik a pedagdogusképzésbe bekapcsolddo
nem pedagdgus alkalmazottak felséfoku tanulmanyainak elvégzését, bizva abban, hogy a
késébbiekben pedagogusként is intézményiinkben maradnak.

Ugyanezen szandéktol is vezérelve fogadjuk a nalunk jelentkezd 6vodapedagdgus hallgatokat
gyakorlatra, zarovizsgajuk lebonyolitasara.

A 2019-2020-as nevelési év elsd felében volt alkalmunk gyakorlatra fogadni hallgatokat, mivel a
jarvany okén a fels6oktatasi intézmények a tavaszi szemeszter gyakorlatait mar nem engedélyezték.
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Nevel6kozosségiinkrél elmondhatod, hogy elkotelezett a fejlodés, onképzés irant. A koznevelési
palyazatra egyéni és csoportos tovabbképzések tamogatasara is tobb palyazatot adtunk be.

Tovabbtanulas, tovabbképzés, atképzés, szakmai konferenciak, eléaddasok

Folyamatban lévé képzések

1. Ovodapedagégus képzés - 3 f6,
Nem pedagoégus munkatarsak koziil 4 f6 onkoltséges, illetve allamilag tdmogatott képzésen vesz
részt.

2. Vezeto 6vodapedagogus szakvizsgara felkészito szakiranyu tovabbképzés - 1 o
Koznevelési palyazat altal tamogatott képzés.

3. Fejlesztopedagégus, szakvizsgara felkészité szakiranyd tovabbképzés -1 6
Koznevelési palyazat 4ltal tamogatotta alakult képzés.

4. Mesterképzés- A kisgyermekkor pedagégiaja — 1 {6
Allamilag tdamogatott képzés

Megvalosult, lezart tovabbképzések

1. Varosi tanévindité konferencia — Konfliktuskezelés
Felel6s: Szmuda Katalin intézményvezetd-helyettes
Hatarid6: 2019. szeptember 11.

2. Babos Nap — Workshop pedagégusoknak — 5 fo
Szervezd: JFMK
Felelds: Hingyiné Molnar Ildik6 intézményvezetd
Hataridd: 2019. szeptember 14.

3. ,,Vezetoi Reggeli” — Biatorbagyi intézményvezet6i tréning
Felelds: Hingyiné Molnar Il1diko intézményvezetd
Hatarido: 2019. oktober 30.

4. ,Magyarnak lenni sziilofoldemen” Pedagdgia konferencia a testvértelepiilések részvételével
Felelds: Hingyiné Molnar Ildik6 6vodavezetd
Hataridd: 2019. szeptember 26-30.
A nevelési év kiemelt eseménye, minden résztvevo nagy megelégedésére valosult meg.

5. Ovodapedagogus képzés - 1 16,
Nem pedagdgus munkatarsak koziil 1 f6 allamilag tdmogatott képzés lezarultaval kézhez kapta
diplomdjat, 2020. augusztus 1-t6l 6vodapedagdgusi munkakort 1at el.

6. Vezeto 6vodapedagiogus szakvizsgara felkészito szakiranyu tovabbképzés - 1 o
Munkatarsunk sikeres szakvizsgat tett.
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7. Mentorpedagégus szakiranyu tovabbképzés — 1 £6
Munkatarsunk sikeres vizsgat tett.

8. Pedagogiai és csaladsegité munkatars képzés — 1 o

9. Qnismereti és segitd technikak mesék segitségével — 1 6
Onkoltséges képzés

IKT kompetenciafejlesztés onképzés és teammunka keretében — 107 6

A koronavirus jarvany egyik pozitiv hozadéka, hogy minden munkatarsunk ,radkényszerilt” az
infokommunikaciés lehetdségek kiaknazésara. Ezt kivanta meg a kommunikéacié hatékonysaganak
novelése mind a kollégakkal, mind pedig a csaladokkal.

A neveld6 munka online feliileteken valdsult meg az életkori sajatossagokhoz, a csaladok és a
kollégdk eszkdzellatottsagahoz alkalmazkodva.

A pandémia miatt elmaradlt, illetve halasztasra keriilt képzések, programok

1. Elsosegélynyujto tréning — 107 6
Ingyenes képzes
Felelds: Hingyiné Molnar Ildik6 intézményvezetd
Hatarid6: 2019. december 15.

2. Mesezene — 10 fo
Felel6s: Detkiné G. Krisztina intézményvezet6-helyettes
Hatarid6: 2019. december 30.

3. Csapatépito szakmai nap
Felelds: Tagintézmény-vezetok
Hatarid6: 2020. aprilis 30.

4. Tavaszi Ovodapedagégiai Napok
Felelds: Hingyiné Molnar Ildik6 intézményvezetd és a tagdvoda vezetok
Hataridd: 2020. majus 31.

5. Vezetoi kompetenciafejleszto tréning — 8 6
Felelds: Hingyiné Molnar I1diko intézményvezetd
Hatéridd: 2020. majus 30.
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Kozosségfejlesztés, csapatépités, személyiségfejlesztés az alkalmazotti kozosségben

Kozosségformalo alkalmak

Ovodank kiterjedt alkalmazotti kozosségét sajnos igen ritkan sikeriil egy asztalhoz iiltetni, am azt
folyamatosan szorgalmazzuk, hogy az egyes tagovodak kozossége teremtsen olyan alkalmakat,
amikor kotetlenebbiil egyiitt lehetnek, sajat maguk szamara is élményt ny1jtd, egymashoz kozelebb
vivo programokat szervezzenek.

Minden 6vodaban kiilon hagyomanya alakult ki a kardcsonyi és évzaré dsszejoveteleknek, melyek
segitenek feliilemelkedni a mindennapok gondjain, felt6ltddést jelentenek a kis kdzosségeknek.

Ezen tul a pedagdguskdzosség kapcesolatainak apolasat szolgaljdk a munkakézosségi osszejovetelek,
valamint a csoportos tovabbképzések, szakmai napok i1s.
Az ¢évindito talalkozonk szeptemberben megvaldsult, am az év tovabbi részére tervezett egész

munkatarsi kozosséget érintd nevelési értekezletek a rendkiviili helyzetre valo tekintettel elmaradtak.
Munkakozosségek dtszervezése

Az egyre Kkiterjedtebb  szervezetben Gjra  gondoldsra  keriilt a  munkakozosségek
hatékonysagnovelésének lehetdsége. A tanfeliigyeleti eljarasok soran a szakértdk javasoltdk, hogy az
egyes tagintézmények maguk is hozzanak létre 6nalld6 munkakozosséget, mely a munkamegosztas
atlathatobb elosztasa mellett a tagintézmény-vezetok kozvetlen timogatasat is jelentheti.

fgy ez évtdl atszervezésre keriiltek és megalakultak a tagintézmények 6nallé munkakozosségei,
melyek élére 1) munkakozosség vezetdk is megbizéasra keriiltek. A mindennapi teenddk ellatasa
mellett tobb alkalmat teremtett a kis kozdsségek taldlkozédsara, konstruktiv egyiitt munkélkodas

megvaldsulésara.
(A munkako6zosségek beszamoloi jelen beszamold mellékletében olvashatok.)

Csapatépito programok

Vadvirag Tagovodankban kreativ kézmiives délutan valdsult meg az jrahasznositas jegyében. Az
oOtletekkel, technikdk bemutatasdval a Nemiskacat Latvdnymiihely munkatarsai voltak a
segitségiinkre.

A Pitypang Tagovodaban tobbszordsen is kihasznaltak kozosségépitésre az 0j munkakdzosségi
struktarat. A szeptemberben megalakuld Sziiléi és Pedagdgus Klubunkkal. Ezek Osszejovetelein,
tapasztalatokat, otleteket nyugodt koriilmények kozott beszélik meg, értékelik és visszacsatolasként
tervet készitenek a tovabb 1épéshez. A kotetlen beszélgetések, az ¢épitd jelleghh szakmai vitdk, az
egymasra torténd érzékeny odafigyelések még jobban Osszekovacsoltak a kozosséget.

Ezen kiviil egy Martonvasarra térténd kozos kirandulast is megvalésitottak.
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Meserét Tagovoda kozossége Ujra gondolta a palyazat altal tdmogatott és tervezett kozosségépitd
Urbango program iddszertiségét. Tekintettel arra, hogy tobb 1j kolléga is csatlakozott az elmult és az
azt megeldz6 esztenddben a testiilethez, a fenntarté hozzajaruldsaval inkabb egy hdzon beliili, de
egymas megismeréséhez, 6sszeszokashoz kozelebb vivo csapatépitd napot valdsitott meg.

Legovar Tagovodank kozossége Szintén a 2019. évi palyazati tdmogatast felhasznalva szervezett
csapatépitd programot, mely soran Tatabanya kornyékén tettek tanulményi kirdndulést.
Karéacsonyi vacsorat is szerveztek, melyre a nyugdijas kollégak is meghivast kaptak.

Tobb tagintézménylink tartott zartkorti kézmiives estét, ahol az Angyalfia Vasarra készitettek
eladasra szant portékakat. © Az Angyalfia Vasarban felallitott, az Orokmozgd Alapitvany nevével
fémjelzett satorban a véasar két napja alatt feladatot vallalt a nevelokozdsség tobb tagja. E
tevékenységbe bekapcsolddtak a SZK képviseldi is.

A tavaszi idoszakra tervezett tagintézményi programok sajnos elmaradtak. Az ezek tamogatdsdara
benyujtott palydzatokat visszavontuk.

Csicsergé Tagovoddnk kozossége az elmaradt tavaszi programoz egy kozds Urge-hegyi
kirandulassal potolta.

Koszonjiik a megvalositasra keriilt programok képviselo-testiilet altali tAmogatasat!
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Targyi feltételek

Felujitasi, karbantartasi munkdalatok

A jarvany miatti korlatozasok nagyban akadalyoztak a 2020-ban esedékes munkalatok
megszervezeset.

Esszeri és célszerii lett volna kihasznélni a tavaszi intézménybezarasok id6szakat egyes feltjitasi és
karbantartasi feladatok elvégzésére, am ugy tapasztaltuk, hogy erre sem a varosi apparatus nem volt
felkésziilve, sem a vallalkozoknak nem volt kapacitasuk.

Igy ismét nagyon sok munka huzodott at augusztus mésodik felére, sét a nevelési év indulasat kovetd
hetekre.

Nem tudjuk elfogadni, hogy a gyermekek folyamatos jelenlétében végeznek el munkalatokat,
amelyek miatt lecsokken a gyermekek mozgastere, akadalyoztatott a pedagodgiai munka
maradéktalan elvégzése!

Ovodaépiiletek, csoportszobdk

Székhely Ovoda/Vadvirdg Tagdévoda

A nyér folyaméan az épiileten belill tisztasdgi festés tortént a tornateremben, fejlesztdi szobaban,
titkarsagon, folyoson.
A fejlesztdi szoba feletti sériilt tetocserepek is cserére kertiltek

Ovodaépiiletiink kiilsé homlokzata, esztétikailag ismét nagyon rossz allapotban van, ami sajnos
megitélésiiket (a sziilok részérdl) is nagyban befolydsolja. Lévén, hogy forgalmas itvonal mentén
helyezkedik el, a varoskép szempontjabdl sem nytjtja a legszebb latvanyt.

Sokaig kiizdottliink a vizesedés problémajaval, melyet aztan évekkel ezeldtt a fenntartd igyekezett
megoldani. A vizesedés azota lathatolag csokkent, viszont a kiszdrad falakrdl levalik a lambéria,
reped a csempe, felpuposodik a jardlap. Az épiilet kiszaraddsidval repedések keletkeztek. A
telepiilésen atmend ardnytalanul nagy forgalomban egy-egy teherautd olyan foldmozgast idéz eld,
melybe az egész épiilet beleremeg. Ez szintén nem kedvez a falak allapotanak.

A csoportok mosddjanak tobbségében, a gyermek vécék kozott 1évo térelvalasztok fém kerete
korrodalddott, igy a labait mar nem mindenhol lehet a f61dhoz rogziteni. Ennek a feltjitasa is varat
magara. Akarcsak a csaptelepek és a gyermekvécék cseréje.

Fiitésrendszeriink korszeriisitése tovabbra is aktualis volna. Gazdasagtalan, hogy a radiatorok egy
részén, nem mitkddnek az az amugy is elavult szelepek, nem tudjuk szabalyozni a hdmérsékletet.

A fltést biztositdo kazdnhaz elhanyagoltsdga jelent még nagy problémat. Udvari tarold hijan minden
az amugy is zsufolt kazanhazba keriil elhelyezésre. Megoldast jelentene, egy kinti zéarhato
biciklitarolo, ill. hogy a karbantartdk is magukénak érezzEék ezt a helyiséget.
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Pitypang Tagovoda
A tisztasagi festéssel érintett terek elkésziiltek. Sajnos a kért nyilaszard cserék nem valosultak meg.

Az 6voda épiilete régi. A viszonylag kis alapteriileti épiilet csaladias hangulatt, esztétikus. Targyi
feltételeink évre-évre a jelentkezo igényekhez igazodva javultak.

A harom csoportszoba mérete kiilonbdzd, a csoportszobdba felvett gyermekek Iétszdma ehhez
igazodott. A termek tobb funkcidt kiszolgaltak. Alapvetd napi tevékenységek mellett az étkezés és a
délutani pihenés is itt tortént. Butoraink allapota, a gyermekjatékok mennyisége és mindsége
megfeleld volt. A rendelkezésiinkre allo foglalkoztatd és fejlesztéeszkdzok lehetoveé tették a
Pedagogiai Programunkban meghatarozott célok és feladatok megvalositasat.

Melegitokonyhank mérete, felszereltsége és allapota megfeleld.

A gyermekek kozos folyosoén oOltoznek. Ruhaik, személyes dolgaik kiilon, sajat jellel ellatott
oltozoszekrényben vannak elhelyezve. A papirbdl kivagott jeleket tartésabb, esztétikusabb keramia
jelekre cseréltiik. Az ehhez sziikséges anyagi forrast a 2019. évi karacsonyi bolhapiac bevételébdl
fedeztiik.

Az épiiletben csak két gyermekmosdo taldlhato, ez évek 6ta komoly problémat jelent szamunkra.
Allapotuk, felszereltségiik megfeleld. A két kisebb 1étszami csoport kénytelen kozosen hasznélni az
egyik helyiséget. A gondos szervezés ¢és egyiittmiikodés ellenére is gyakran vannak iitkdzések,
ilyenkor a gyermekeket varakoztatnunk kell.

Emeleti fejlesztd és tornaszoba mérete kicsi. A két helyiség egy idében torténé hasznalata az
athallas, és az egybenyilds miatt zavard. A rendelkezésiinkre all6 mozgasfejlesztd eszkozoket az
elobb emlitett okok miatt igy csak részben tudjuk hasznalni. A logopédiai fejlesztések helyszine a
foldszinti iroda, azonban ilyenkor az irodat korlatozott idében tudjuk hasznalni.

Az épiiletben nydaron nagy meleg volt. A reggeli szellOztetés, és az ablakok arnyékolasa mellett is a
hémeérséklet gyakran megkozelitette azt a hdfokot, mely egészségkarositod hatasu.

Csicsergd Tagovoda

Az el6z6 nyaron elmaradt lindleumcsere a folyoson az 6szi szlinetben megtortént.

Radiatorcsere folytatdsa, sajnos ez idén elmaradt.

Tisztasagi festés a kért helyiségekben megtortént.

A tornaterem falvizesedésének megsziintetésére megtett 1épésekért rendkiviil halasak vagyunk.
Bizunk benne, hogy tartés eredményt hoz a felijitas és feledteti az elmilt évek aggodalmait,
valamint a Kkivitelezés koriil tortént atgondolatlan munkaszervezést, mely az ovoda
munkatarsainak temérdek tobbletmunkat okozott.

Sziikség lenne a foldszinten talalhato csoportok ajtoinak cseréje vagy burkoldsa

Szeretnénk olyan biikkszinli ajto- és falburkolatot, illetve tokot, mint amilyen a masik 4, ujabb
csoportnak van. Sokkal esztétikusabb, halkabb lenne a nyitds-zaras alvasidoben és a gyerekek
szamara is konnyebben kezelhetok.
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Sajnos az internet, a telefonvonal és a WIFI lefedettség is nagyon elavult. Legalabb a wifi-t
biztositasat kérjilk megoldani az egész épiiletben, hiszen a korszerli eszk6zok, online feliiletek
hasznalata egyre hangsulyosabb elvaras a nevelési —oktatasi intézményekben.

A Meserét Tagévoddban a tisztasagi festés szintén tortént meg.

A nyilaszarok javitasa, valamint a badogozas szeptember honapban valdsult meg.

Hianyoljuk a cstiszasgatld 1épcsdszegélyek javitasat.

Nagy sziikség lenne az el6térbdl levalasztott tobbeéll helyiség 1étrehozasara, kiilondsen most, hogy
még egy csoport kertiilt ideiglenes elhelyezésre a sziikség csoportszobaban.

Az 6voda kiils6 burkolatanak feltijitasa a probafestések elvégzése ellenére sem valdsult meg.
Legovar Tagoévoda

Az 6vodaban a varhat6 koltozés miatt nem tortént felujitds. A klimaberendezések tisztitdsa idoben
megtortént.

Az elvégzett karbantartasi, felujitasi munkakat koszonjilkk szépen az abban koézremiikodo
szakembereknek.

Csoportszobaink felszerelése egyre inkabb megujul az elmult évek tervezett fejlesztései nyoman.
Am a pandémia e folyamatot is megallasra kényszeritette.

A Kkotelezo eszkozok beszerzését, az e célra elkiilonitett koltségvetési keretbdl iitemezetten
folytattuk tovabb a tagintézményekben, am a jarvany bekodszontével a nagyobb cserékre nem
keriilhetett sor.

A szakmai eszkozellatottsdgra nem lehet panaszunk. Idén is tobb lehetdség nyilt a jaték és
fejlesztdeszk6zok gyarapitasara.

Az Ordkmozgd Alapitvany lehetdségeihez mérten szintén tamogatja az ilyen jellegii
eszkOzbeszerzéseket. Tamogatasukkal tettiink szert egy hatékony takaritégépre, mely bevaltani
latszik a hozza flizott reményeket. Az idészakos nagytakaritasban és a jarofeliiletek, szonyegek
fokozott tisztitdsaban is nagy segitség, Kkiilondsen igy a jarvanysulytotta iddszakban. Az
intézmények rotacioban hasznaljak.

Kis lépésekben, de folyamatosan korszerisitjik infokommunikacios eszkozallomanyunkat is, mely
elengedhetetlen feltétele a kozponti elvardsok teljesitésének. Jelenleg a minden kolléga szamara
elérhetd wifi halozat kiépitése a legsiirgetobb feladat minden tagovodaban.

Jelenleg a  legnagyobb ¢és folyamatos feladat az uj oOvodaépiilet épitéséhez kapcsolodo
egyeztetések nyomon kovetése, és az uj csoportszoba berendezéséhez kapcsolédo
eszkozbeszerzések iitemezése, koordinalasa



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

Udvarok, jatszokertek

Ismét azon tapasztalatr6l szamolhatok be, hogy a feladatok mennyiségéhez és a teenddk
nagysagahoz képest az intézményi jatszoeszkozok feliigyeletével és karbantartasdval megbizott
vallalkozas kapacitasai nem elegenddek ahhoz, hogy a munkalatok idoben elkésziiljenek. Bar a
kivitelezd hozzaallasa nagyon pozitiv, de nem tarthatd, hogy félbehagyott munkalatokat kelljen
kertilgetni a gyerekekkel az 6vodak nyari zarasat kovetden is. Azon tul, hogy balesetveszélyt rejt
magaban, nem kozvetit pozitiv lizenetet a sziilok felé sem, ha feltart udvarok fogadjak gyermekeiket
a biztonsagos jatszokertek helyett.

Vadvirag Tagovoda

Az elmult év folyaman elsé udvarrésziink részben megujult.

Gondot jelentett azonban, hogy a munkalatok jelentds késéssel kezdddtek (nyari zarasuk utolséd
hetében).

Ebbdl adddoan, a nevelési év elsd heteiben, nélkiilozniink kellett az els6 udvarrészt. Ez fdleg a
kiscsoportosok esetében okozott problémat, mivel velik nem tudtunk kimenni a kornyezd
jatszoterekre. Mozgasigényiik kielégitése, a csoportszobadban nehezen volt megoldhat6.

A kovetkez6 munkélatok kertiltek elvégzésre 2019 6szén:

Kivagasra kertilt egy fa, mely szétnyomta a kerités tdmfalat, ezért j tamfal és kerités épiilt.
A poros/saros feliiletek helyére hasznalt mi i kertilt.

A régi beton szegélyli homokozo helyére, pedig egy modernebb fa boritasut helyeztek el.

Ugyanakkor maradtak még megoldasra varo feladatok:

A fakivagas kovetkeztében, arnyékolas nélkiil maradt az elsd udvar egy része. Igéretet kaptunk ide
arnyékolo telepitésére. A mai napig nincs arnyék a teriileten.

A mi fi alatti talajréteg megsiillyedt a kivagott fa helyén, és a mi fii széle is tobb helyen
felkunkorodik. Mindez balesetveszélyes helyzeteket teremtve.

A kerités betonrészei nagyon éles sarkokkal rendelkeznek. A balesethelyzeteket megel6zve erre most
maradék gumilapok lettek felragasztva. Sajnos a szakszeriitlenség kovetkeztében, mar a ragasztés
napjan leesett egy par darab, a tobbi pedig csak id6 kérdése.

A maszoka alatt hagyott homok iitéscsillapito feliilet, amit mindenhova visz a szél, teljesen elfedi a
korilotte 1évé mi fiivet.

Az 1j homokoz6 sarkai egy éve varnak sarokvédore.

Mindekdzben, a szakszerli karbantartas/ellendrzés hianya miatt, tovabb romlott az udvari jatékok
allapota, sokszor balesetveszélyes helyzeteket teremtve. Tovabbra is hianyoljuk tehat a
szabvanyositott jatékok iddoszakos ellendrzését, amely a baleset megelozés szempontjabdl nagyon
fontos lenne, és nem utolsé sorban koltséghatékonyabb, mint aztan késobb a jaték allomany
cseréje.



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

A hats6 udvarrész arnyékoldsara korabban telepitett napvitorla tartopdznai cserére, egy napernyd
athelyezésre keriilt. A napvitorlak szakszeri rogzitését a karbantartok segitségével az 6voda
pedagdgusai oldottak meg.

A csuszdak 1étrainak javitasa megtortént.

A ndvényzet idészakos metszése, a fii nyirasa, a falevelek Osszeszedése is évrol évre egyre
nehezebben oldhatd meg.

Koszonjiik a Varosgondnoksagnak a nyar végi fiinyiras hatékony megszervezését ezen az
udvarunkon.

Orommel vennénk, ha végre az 6voda udvarok is olyan kiemelt figyelmet kapnanak, mint a véaros
kozterei, korforgalmai. Hiszen az esztétikai nevelés és az egészséges életmodra nevelés - ami kiemelt
feladatunk az 6vodéban, - ezen a teriileten igencsak csorbat szenved. A jové nemzedékét neveljiik,
de a szamukra oly fontos példamutatas, a kornyezeti feltételek tekintetében igencsak hidnyossadgokat
mutatnak, €s ez sajnos az 6vodak - sziilok altali- megitélésében is megmutatkozik.

Ezen hidnyossdgokon segithetne a Varosgondnoksag feliigyelete alatt miikodé szakembergarda
(kertész), illetve a karbantartok hidnyzasa esetén a helyettesités problémajanak megoldasa.
Realis képet adna a rendszeres teriiletbejaras, ellenérzés.

Csicsergd Tagovoda

Tobb év varakozas utan megkezdddott, s reményeink szerint a beszamold leaddsanak idejére elkésziil
az also udvarrész portalanitasa, miifiivel torténd boritasa.

A fels6 udvarrész épiilet melletti, viztl megsiillyedt jardainak javitasa, a vizelvezetés megvalosult.
Koszonjiik az esztétikus eldtetd kiépitését, mely szintén biztositja a kritikus teriilet viztdl valo
védelmét.

Koszonjiik a BOTE és a Varosgondnoksag kozremiikodését az eloregedett, veszélyes fak
gallyazasaban, kivagésaban. Reméljiik, hogy a ndovényeket mihamarabb sikeriil poétolnunk. Ebben
egylittmiikodésre toreksziink a Tajvédo Korrel és a ,,14 ezer fa Biatorbagy” mozgalom 6nkénteseivel
Z5ld Ovoda cimmel rendelkezé tagintézményiink célkitiizéseihez méltoan.

Tarsadalmi munkéban szeretnénk ezt megvaldsitani, amennyiben tudjuk az Onkorményzat és az
Orokmozgé Alapitvany anyagi segitségét kérni hozza.

Pitypang Tagovoda

Az udvaron talalhat6 fak botlasveszélyes gyokerei fo6lé magasagyas kertilt kialakitasra.
A gumiburkolat egyes elemei, valamint a homokozo kerete is javitasra szorultak.

A hats6 udvarrész szilard burkolata a tobb éves felfagyasbol addddan toredezett, hianyos. Az
egészségkarositd hatds, és a folyamatosan fennallo balesetveszély miatt a probléma miel6bbi
megoldasa sziikséges.
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Az udvaron sziikséges lenne legaldbb 1 darab ivokut kiépitésére. A vizivas lehetdségét csak ugy
tudjuk folyamatosan biztositani, hogy az épiiletbdl kancsokban visziink ki a vizet a gyermekeknek.

Meserét Tagovoda

Jatékeszkoz javitasa, ujra telepitése valosult meg szeptember elsé hetében.

A telek hatso felének rendezésére, a faburkolat gumiburkolatra vald cseréje még varat magara. Jelzés
szerint szeptember honapban sor kertil ra.

Kérjiik, hogy mindez ne a hétkoznapokban torténjék! A kovetkezd nevelési év elsé felében hét
ovodai csoport hasznalja majd az udvart, a konténer jelentés méretii jatszoteriiletet foglal el.

Legovar Tagoévoda

A régota kért és vart korlat a jarda mellé telepitésre keriilt a nevelési év folyaman. Bar a tornacsarnok
¢s a parkolok épitési munkalataihoz kapcsolodo lekeritések miatt részben ismét leszerelésre kertilt.
Az 6voda jatszoudvara a toredékére csokkent. A megépiilt parkolok és jarda azonban sokkal
biztonsagosabb megkozelitést tesznek lehetdve.

Palyazati lehetoségek

Az Onkormanyzat oktatasfejlesztést célzo palyazatara mind az 6t tagévodank pedagdguskdzossége
nyUjtott be oOtleteket. Ennek segitségével valosultak meg az eddigi években az egyéni és csoportos
tovabbképzések, kozosségépitd programok €s a testvérvarosi kapcsolatépitést célzo rendezvények is.

Sajnalatos modon a pandémia miatt jobbnak lattuk t6bb palyazatunk visszavonasat. Bizunk benne,
hogy az igy felszabadulo6 koltségvetési tételek a jarvanyiigyi védekezésben keriiltek felhasznalasra.
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Szolgaltatasok

Bérbeadas utjan hasznositjuk az 6voda nyitva tartasan beliili idoben szabad kapacitdsainkat.

Meghagyva a csaladok szamara azt a lehet6séget, hogy helyben vehessenek részt gyermekeik sport
¢s egyéb foglalkozasokon.
Ennek a feltétele az, hogy a gyermekekért vald feleldsséget teljes egészében az oOraadokra és
sziileikre ruhdztuk at, attol a perctdl fogva, hogy a gyermek a csoportszobat elhagyta. Errdl irasbeli

nyilatkozatot is kértiink a sziiloktol, foglalkozasvezetoktdl egyarant.

A 2019-2020-as nevelési évben, a pandémia bekoszontéig a kdvetkezo foglalkozasok zajlottak az

6vodékban:
Vadvirag Pitypang Meserét Csicserg6 Legovar
Hétfo Ovi-foci Néptanc Kosar -Ovi TSMT
Kedd Zenés torna TSMT TSMT Néptanc/Varazs-tanc
Szerda Kosar-ovi Joga Zenés torna TSMT
Csiitortok Balett TSMT TSMT Ovi-Foci Zenés torna
Péntek Pénteki napra, az 6vodai rendezvények preferancidjat szem el6tt tartva, a
termeket nem adtuk Ki.

A foglalkozasok rendje beallt, alapvetéen minden érintett megelégedésére szolgaltak.

Atgondolasra érdemes a helyiségkiadasbol szarmazé bevétel lattan a bérleti dij (jelenleg 1500
Ft/6ra) modositasa a jovore nézve.
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Pedagdgiai munka

A pedagodgiai munka kiemelt céljai és feladatai

Az intézményi munkatervben megfogalmazott elsédleges célok megvaldsitasaért minden kollégank
alapvet6 feladata a képességei szerint, a téle elvarhat6 eréfeszitést megtenni.

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa a mindennapi
eredményes mitkddés alapja.

e Torvényes és szinvonalas intézménymikodés, melynek érdekében ebben az évben a
nevelOtestiilet nyilvanitott véleményt arr6l, miben latja az 6voda erdsségeit, hol lat
valtoztatasra lehetdséget kindlo sajatossagokat.

e A Helyi Pedagodgiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozdsen
megalkotott elv, feladat és eszkdzrendszer szem el6tt tartdsaval. Az elvek betartatasat és
kovetését segiti az éves ellendrzési terv, melyet az intézményvezetés a rogzitett
munkamegosztas alapjan hajt végre.

Az elmult nevelési évben iitemezett vezetdi ellendrzés terveztiink, mely minden csoportot érintett
volna. A terv szerinti ltogatasok marcius 11-vel értek véget. Am addig nagy 6romiinkre szolgalt a
személyes tapasztalatszerzés a pedagogus és segité munkatarsak mindennapos tevékenységérol.
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A nevelési év kiemelt feladatai

1. A tanfeliigyeleti és minésitési rendszerhez kapcsolodé feladatok ellatasa

o Onértékelési, tanfeliigyeleti ellenérzés elékészitéséhez kapcsolodo feladatok elldtisa
A tanfeligyeleti eljarasokat mindenképp megelézik az Onértékelések, melyeket vezetdre ¢&s
intézményre nézve egy tagovodaban bonyolitottunk le.
Az onértékeléssel kapcsolatos adminisztracio és szervezési feladatok intézményvezet6-helyettesi
feladatkorbe tartoznak.

o Tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitisa
Egy vezetdi tanfeliigyeletre keriilt sor a Legovar Tagovodaban.

o Pedagogusmindsitési eljards lebonyolitdsa

2020-ban harom pedagogus mindsitési eljarasa zajlott le, a legnagyobb biiszkeségiinkre,
eredményesen. 2 f6 megszerezte a Pedagogus II. fokozatot, mig egy munkatarsunk gyakornoki
mindsitd vizsgdjat kdvetden Pedagdgus 1. fokozatba Iép.

A tavaszi idoszakban elmaradt mindsitési eljarasok az 0sz folyaman keriilnek lebonyolitasra.

o A Mesterpedagogus fokozatba keriilt pedagogus mesterprogram megvaldsuldasanak
ellenorzése
Az intézményvezetd feladata a mesterprogram végrehajtasanak ellendrzése, az iitemezésben szerepld
feladatok megvaldsulasanak igazolasa. Elmaradas esetén jelzési kotelezettsége van az OH felé.
Ezidaig egyetlen mesterpedagdgus fokozatban dolgoz6é munkatarsunk elhunyt az 6sz folyaman, igy
az 6 munkdjanak iddszakos ellendrzésére mar nem keriilhetett sor.

o A 2021-es pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése

A 2021. évre vonatkoz6 feltételrendszer megjelenését kovetden 7 pedagdgus jelentkezett sikeresen a
fokozat megszerzésére irdnyulo eljarasra, célja a Pedagogus II. fokozat.
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2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsoléodoé feladatok

o Az uj vezetési struktura feldllisaval az intézményi kommunikdcié hatékonysagdanak
novelése, a tagintézmények napi mitkédésének tamogatdasa

Intézményvezetd és helyetteseinek rendszeres csoportlatogatidsainak bevezetése folyamatossa ¢€s
kozvetlenebbé tette a kommunikaciot, a visszajelzések hatékonyabba, a napi miikodési problémak is
kézzelfoghatobba valtak.

o  Munkakizosségek hatékonysaganak novelése a munkakozosségek dtszervezésével

A tagintézmény szinti munkakozosségekben valo feladatvallalas kézzelfoghatobba, nyomon
kovethetdve valt. Ez a szervezeti rend segit a helyi feladatokra fokuszalni a k6zosség figyelmét,
érdekelté tenni és koncentralni kapacitasaikat.

o A hospitilasokban valo részvétel minden pedagogus szamdra

A testvértelepiilési konferencidhoz kapcsolddd foglalkozasok alkalmaval tobb kolléga €It a
lehetdséggel, hogy megismerkedjen masok munkajaval.
A tavaszi 6vodapedagodgiai napjaink, s az ekkor szokasos hospitalasi lehetdségek is elmaradtak.

e Belso tovabbképzések megszervezése
A pandémia miatt az elmult nevelési évben nem keriilt sor a belsd tovabbképzés megszervezésére.
o  Kozdsségépitd program megvalositisa — Testi-lelki egészségmegorzés

Az elsd félévre tervezett ilyen irdanyu programok megvaldsultak, pozitiv élményekkel feltdltve
kollégainkat.

® Mentordlasi gyakorlat tovabbvitele

Az idei évben ismét tobb gyakornok mellé volt sziikség mentor kinevezésére.
A mentorok lelkiismeretesen végezték ezen feladataikat, a gyakornok munkatarsak batran
tdmaszkodhattak az irdnymutatdsaikra.

3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

o Sziilokkel valo kommunikdcio, kapcsolattartds szinesitése, partneri elégedettségmérés
rendszerének kidolgozdsa

A Sziilé1 Kozosség ez évben is ¢lt véleményezd és javaslattevd jogkorével az dvodai életet érintd
kérdésekben. Eszrevételeik év kozben a tagintézmény-vezetokon keresztiil el is juttattak hozzam,
vagy kozvetlen a fenntartohoz. Oromiinkre szolgal, ha betartjak ezt a kommunikacios Gtvonalat.
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A kapcsolattartasi alkalmakat illetden a csoportok munkatervében megjelent a nyilt napok
szervezésének szandéka.

Sajnos a jarvany ezeket a terveket is elsoporte.

Mint ahogy hagyomanyos linnepeinket is a tavaszi-nyari idészakbol.

Ismét széleskorti 6sszefogast hozott az idei Angyalfia Vasar, melyre minden tagévoda dolgozoi és
sziil61 k6zossége megmozdult.

Koszonjiik a Sziilloknek, hogy sok-sok tarsadalmi munkaval, arulni valé portékaval és rengeteg
késtolni valo finomsaggal gazdagitottak az 6voda és az Orokmozgé Alapitvany satranak
kinalatat!

A partneri elégedettségmérés elsé elemeként bevezettiik a Sziildi Ertekezletek elégedettség
mérését, melyet a tagintézmények vezetdi Osszesitettek és értékeltek ki.

® Az ovoda dolgozoinak intenzivebb részvétele és jelenléte a varosi rendezvényeken, az ovoda
képviselete az iinnepi alkalmakon, megemlékezéseken.

Nemzeti linnepeinken az intézmény vezetdsége mindig képviseli az Ovodat, a rendszeresen A
koszoruzod szervezetek soraba tartozik. A dolgozoi kozosség részvétele mar nem ilyen allando, de a
tavalyi évhez képest javulo tendenciat mutat.

Kiemelkedd az Angyalfia Vasaron valo jelenlétiink. A gyermekcsoportjaink koziil minden évben
kettd szinesiti a rendezvény kulturélis programjat.

Vasari satrat is allitottunk, melyben a dolgozdk és a sziilok kézmiives portékait, sliteményeit
arusitottuk.

A bevételt az Orokmozgé Alapitvany kezelésére biztuk, eszkdzvasarlasra hasznaltuk fel.

Az augusztus 20-ai nemzeti linnep is tobb munkatarsunkat megmozgatta, aminek egyik oka az volt,
hogy egyilitt iinnepelhettitk munkatarsunk kitiintetésének alkalmat.

o EIG kapcsolat kialakitdsa a testvértelepiilésék voddival.
Nagydobronyi, gyergyoremetei, alistali ~6vodapedagégusokkal, a ,Magyarnak lenni
sziiléfoldemen” konferencia alkalméval taldlkoztunk Wjra, ezuttal itt Biatorbagyon. Ovodank
kozossége jocskan kivette részét az elokésziiletekbdl €s a vendéglatassal jaro teendokbol.
2019 6szén intézményvezetd-helyettes kollégammal ellatogattunk a gyergyoremetei Gazdanapra is,
ahol, mint partatlan szemlélok, segédkeztiink a hagyomanyos rajzverseny dijazottjainak

kivalasztasdban. Megtiszteld volt e varatlan felkérés.

A ,,Remetei Falunap” projektiink ebben az évben a rendezvény torlése miatt nem valdsulhatott meg.



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

o Kapcsolattartas a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival
A havi rendszerességgel megtartott talalkozokon minden alkalommal részt vettiink. A kiemelten
kezelt témakrol sz616 eldadasokra az 6voda mas szakemberei is delegélva lettek.

Az egyes gyermekeket érinté kérdésekben, jelzések kiildésében javult az dvoda reakcid ideje, ami
noveli a hatékonysagat gyermekvédelmi tevékenységiinket.

A gyermekorvosokkal ebben az évben igyekeztiink még szorosabb egyiittmiikodés kialakitasara az
egyes gyermekek és a gyermekkozosségek védelmének érdekében. A jarvanyligyi eljarasrend okan
ez indokolt volt.

® Pedagogiai Szakszolgdlat

A Pedagogiai Szakszolgélattal atalakuloban van az eddig megszokott kapcsolattartasi és
egyluittmiikodési rend. Ennek oka az a jogszabalyvaltozas, mely az OH hataskorébe utalja azon sziildi
kérelmek elbiralasat, mely a hat éves kori tankotelezettség halasztasdhoz kapcsolodik.

Az intézményrendszert felkésziiletleniil érte ez a valtozas, a pontatlan végrehajtasi utasitas kiskapuit
kihasznalva, ugyan idejekoran, de még sikeriilt iskolaérettségi vizsgalatot szervezni az érintett
gyermekeknek.

Ez a jogosultsag a kovetkezd nevelési évtol megvonasra keriil.

fgy tovabb gondolésra keriil a gyermekek iskolaérettségével kapcsolatos belsd eljarasrend, a sziilok
tamogatasanak modszertana.
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A kapcsolatrendszer miikodtetésének egyéb vonatkozasai

A munkatervben meghatarozott kapcsolatfejlesztési célokon tul természetesen intézményiink igen
gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik a telepiilés kiillonbozoé szervezetei, kozmiivelddési,
szocialis, kulturalis egyesiiletek tekintetében.

Biatorbagyi adltalanos iskolak: kétirany(l kapcsolattartds jellemzd, mely kiilondsen aktiv a
nagycsoportok, és az also tagozat kozott. Tovabb mélyiilt az eltéré fejlddésmenetli gyermekek
ellatasa viszonylataban.

Idei évben is megvaldsult az iskolaba mené gyermekek szivbol szivbe, kézbol kézbe valo atadasa
minden érintett pedagogus kozremiikodésével, valamint a fejlesztdi teamek kommunikacidjaban.

Golyafészek Bolcsode: e kapcsolat is kétpolusu és szoros, kiillondsen a felvételi eljarasrendszer

lebonyolitasdban €s a bolcsdde-6voda kozti atmenet segitésében.

Juhasz Ferenc Miivelodési Kozpont: helyt ad kozosségi €s kulturalis eseményeinknek, kozvetit a

nevelési intézmények kozotti kapcesolattartasban is.

Kariko Janos Kényvtdr: rendszeresen szervez programot az 6vodas korosztalynak.

Volgyhid Tv: tudosit a kiemelkedd 6vodai eseményekrdl.

Biatorbagyi Hagyomdnydrzo Egyesiilet: rajzpalyazata idén majusban elhalasztasra kerdiilt.

Kisgombos Konyvesbolt : rendszeresen kapunk meghivast konyvbemutatoikra, kiallitasaikra, melyet

a lehetdségekhez mérten latogatunk.

Kiilon foglalkozasok oraaddival (Viadukt SE, Hargitay Helga, Viola Noémi, Udvardi Laszloné,
Keskeny Anita, Bir6 Brigitta, Strack Orsolya, Kishegyi I1dik6, Kosar-ovi) az 0j rendszerben torténd
egylittmiikodés rendje kialakult.
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4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

Az Nkt. eldirasainak valtozasa nyoman az iskolaérettség kritériumainak szem elott tartasa,
kozelitése az egyéni fejlodési utakhoz
A jogszabalyvaltozasok feladtak a leckét pedagdguskozosségiinknek, mivel az eljarasrend
kiforratlansdga okan szdmtalan kiskapu maradt, s kérdés vetddott fel az eddig jol bevalt
menetrend atdolgozasa kapcsan. Pedagoégusaink dicséretére legyen mondva, minden érintett
gyermek esetében elkovettek mindent, hogy a neki megfeleld ut legyen kijeldlve a szamara.

Az ijonnan elsajatitott kompetenciak megjelenése a gyermekcsoportok
tevékenységszervezésében.(Mesezene, Igy tedd ra!, Asszertiv kommunikacios technikak)
Mind a tervezes, a megvalositas soran megjelentek az elvart ) elemek a mindennapi neveld
munkéban.

Az intézmény mérési modszertananak és eszkozrendszerének tovabbfejlesztése, a tapasztalatok
sziilte korrekciok megtétele. A mérési eredmények értelmezése, megjelenitése az intézményi
dokumentumokban
Folyamatos Gjra tervezés valosult meg a kordbban mar bevalt metodikaban, hiszen az OH
altal Gijonnan szabott hataridok feje tetejére allitottdk a kiprobalt rendszeriinket.

A gyermekek megfigyelésébdl eredd ismeretekre €piild, egyéni sajatossagokat figyelembe vevd
tervezés, a differencialas modszertananak alkalmazasa.
Marcius elejéig volt lehetdséglink ennek a hangstlyos figyelemmel kisérésére. A rendkiviili
zarva tartas honapjai alatt online feliileten kevéssé volt megvalosithato.

Tehetségigéretek megmutatkozasanak tamogatasa a palyazati felhivasok figyelemmel kisérése.
Az év elején tervezett palydzatok a pandémia miatt nem keriiltek meghirdetésre.
Az alkotokedvet a munkatarsak infokommunikécids csatorndkon eljuttatott Otleteikkel
igyekeztek serkenteni.

A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben.
A Szepi-programba bekapcsolt csoportok szerepeltek 0j alkalmazoként.
Ovodapszicholégusunk a pandémia alatt tamogaté mesékkel, torténetekkel segitette
elviselhetdbbé tenni az otthonlét hosszu heteit.
Egyes 0vodapedagogusaink online feliileten ,,személyes” beszélgetéseket is kezdeményeztek
a gyermekekkel.

Gazdag program és tevékenységkinalat Osszedllitisa az élménygazdag tapasztalatszerzés

lehetdségeinek megteremtése, a tagovodak munka és programtervében torténd megjelenitése.
Terveinkben szdmtalan esemény, 0j program terve is szerepelt a megszokott, hagyomanyos
programjaink mellett.
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Az ovoda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok
A pedagogiai munkat meghatarozo dokumentumok
Uj dokumentumként sziikséges volt megalkotnunk a

- Eljarasrend jarvanyiigyi veszélyhelyzet idejére sz616 dokumentumunkat, mely tdimpontként
szolgalt a tavaszi pandémias idészakban

Megujitasra, atdolgozasra keriilt:
- Helyi Nevelési Programunk — Német nemzetiségi nevelésre vonatkozd programrésze, valamit

Frissités tortént a kotelezé dokumentumok listajaban.

Munkaanyagként elkésziilt az (1j dvodaépiilet atadasaval torténd valtozadsok dokumenticidja is.
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Szakmai egyiittmiikiodés

Az intézmény sajatos szervezeti strukturaja, az egymastol tavol mitkk6do tagintézmények miatt igen
nagy odafigyelést igényel az informécidk idében térténd eljuttatasa minden kolléga szdmara.
Igazi kihivas volt ez most a pandémia idején.

Az elektronikus uton érkezé informéciok megosztisa a tagévodak adminisztrativ feladatait ellatd
munkatarsak és a tagévoda-vezetok feladata.

E mellett miikodtetiink a sokak altal hasznalt kozosségi oldalon is két csoportot, az egyik a teljes
munkatarsi k6zosség, mig a masik a pedagdguskodzosség tagjai szamara lathatd, és elérhetd. A cél itt

is az informaciok hatékony és gyors megosztasa.

A kényszerli zarva tartas uj osszekottetések megteremtésére sarkallta az ovoda kozosségét, hiszen
naponta valtozd, sokszor hétvégén megsziiletd 1) informdacidk atadasat a lehetd leggyorsabb
utvonalon kellett megvaldsitani.
Ennek megvalositasa érdekében:
- minden dolgozot megkértiink, hogy regisztraljon a kozdsségi oldalon és csatlakozzon az
6voda munkatarsi kozdsségének csoportjahoz
- Munkacsoportokat hoztunk létre az ehhez kapcsolodd Messenger alkalmazéasban, igy a
felmertiild problémék megoldasa sokkal gyorsabb és hatékonyabb lett.
- A Sziil6i Kozosség tajékoztatasara mar miikodé zart csoportok mellett 1étrehoztuk a
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda informéciés oldalat

A munkatarsak és a sziilok 95 %-a elérhetové valt ezeken az Gtvonalakon.
A hatékony informacidaramlast a rendszeres, kiilonbozd szintli munkatarsi megbeszélések segitik.

s Ovodavezetdi csoport megbeszélései

Minden honap elsé keddjén 13 drakor a székhely 6vodaban

Résztvevoi: ovodavezetd, Ovodavezetd-helyettes, tagdvoda-vezetdk, esetenként munkakdzdsség
vezetok.

*  Tagovoddk alkalmazotti és szakalkalmazotti megbeszélései:

legalabb havi rendszerességgel a vezetdi értekezletet kovetden torténnek.

* Nevelési értekezletek :
Evnyito értekezleten (2019.08.30.) mind az 6t tagovoda alkalmazotti kozossége részt vett.
Az értekezlet témai:
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- a nyar eseményei, a nevelési év elokészitésével kapcsolatos feladatok

- a jogszabalyi valtozasok

- munkako6zosségek tervezett éves munkajanak ismertetése

- a neveldtestiilet hataskorébe tartozé dontések meghozatala: Eves munkaterv tartalmanak
megvitatasa, elfogadasa.

- anevelési év aktudlis feladatainak megismerése

- 4 munkatarsak bemutatkozasa

- az Orokmozgd Alapitvany beszamoldja

Szakmai napok:
Kozosségépito programok:

e A tagintézmények kozdsségeinek maga szervezett alkalmai

Evzaré értekezlet (2020.08.31.)

- anevelési év eredményeinek értékelése

- beszdmolo a nyari feldjitasi munkalatokrol

- személyi feltételek valtozasairol

- a beiratkozasok tapasztalatairdl a jogszabalyvaltozasok tiikrében

- az intézményvezetdi Beszamolo ismertetése, elfogadasa

Szakmai munkakozosségek talalkozoi: havi rendszerességgel torténd talalkozok.

Szakmai munkakozosségek tevékenysége (Mellékletek)
Ebben a nevelési évben hat munkakdzosség folytatta tevékenységét.

A tagintézmények sajat munkakozosségei mellet az fgy tedd ra! munkakézosség intézménykozi
egyiittmitkddést valdsitott meg.
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Ellenorzés és értékelési feladatok kiemelt elemei

Az 6voda életének, a dolgozok napi munkdjanak figyelemmel kisérése a mindennapok része.

A feladatok pontos elvégzését segiti a meghatarozott feladatkor és munkaiddé beosztas, valamint a
kidolgozott helyettesitési rend.

A kollégak folyamatos napi szobeli visszajelzés mellett az ellendrzési tervben meghatarozott
teriileteken irdsbeli értékelést is kapnak.

A 2019-20-ass nevelési év soran, mivel az egyéni baniasméd érvényesiilését helyeztiik a
kozéppontba, kiemelt figyelmet kaptak az alabbi teriiletek:

e Munkaterv, Programterv
Modszer: dokumentumelemzés, megbeszélés

Az ellendrzést végezték: intézményvezetd, tagdvoda-vezetok

., Az intézmény f6 célkitiizéseinek kévetése, a tagovoda arculatanak megjelenitése”

Megallapitas:
A tagintézmények programtervében hangstlyosabban szerepelnek az intézményi arculatnak
megfeleld, azt kiemeld elemek.

Megvalositasuk a pandémia okan csorbat szenvedett.

® [FEgyéni fejlesztési tervek
Modszer: dokumentumelemzés, megbeszélés

Az ellendrzést végezték: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

)

. A felmérések, sziirések eredményeit tiikrozi.’

Megallapitas:
Az egyéni fejlesztési tervek altaldban Osszhangban allnak a fejlédés nyomonkdvetésében
megallapitott fejlettségi szinttel. Am, ahol elmaradas van ez utobbiban, ott a fejlesztési tervek

sem naprakészek. Erdemes ezzel a teriilettel a jové évben is hangsulyosabban foglalkozni.

® A gyermeki fejlodés dokumentdcidjanak ellenorzése
Modszer: dokumentumelemzés, megbeszélés

Az ellendrzést végezték: intézményvezetd, tagovoda-vezetdk

,, Tiikrozi a gyermek valodi sajatossagait, kozértheto, de szakszerii modon”™
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Megallapitas:
A kotelezden elemeket a kollégak vezetik. A sziiloknek szol6 féléves értékelés kitoltése és
tartalma megfelel az intézményi elvarasoknak, sziil6k szamara is kozérthetd, szakszerti

megfogalmazassal késziilnek.

Az egyéni fejlodés nyomon kovetésének dokumentalasaban, a megfigyelések rogzitésében még

tapasztaltunk elmaradésokat.

® A tevékenységekre valo felkésziilés és elokésziilet mindsége, az elsajdtitott kompetenciak
megjelenése a tervezésben, tevékenységszervezésben
Modszer: dokumentumelemzés, megfigyelés

Az ellendrzést végezték: intézményvezetd, intézményvezets-helyettes
,, Az elvégzett tovabbképzéseken tanultak beépitése a mindennapos nevelomunkaba”

Megallapitas:

A latogatott tevékenységek soran a legtobb esetben megjelentek a kollégak altal a tovabbképzéseken
elsajatitott modszerek elemei. A leggyakrabban a Vitamintorna és az Igy tedd ra! elemeinek
beépitésével talalkoztunk, de 6rommel tapasztaltuk az asszertiv kommunikécios technikak illetve a

meseterapia megjelenését is a mindennapi nevelé munkaban.

® A mindennapos irdnyitott mozgdsos tevékenységek beépitése, megvalositisa a napirendben.
Modszer: dokumentumelemzés, megfigyelés

Az ellendrzést végezték: ovodavezetd, tagovoda-vezetdk

,»Minden nap szervez sokmozgasos jatékot a gyermekeknek, melybe bevonja a csoport valamennyi
tagjat.”

Megallapitas:

A mindennapos mozgas a csoportok szinte mindegyikében megvaldsul, egyre valtozatosabb
formaban.

Tobbszor tapasztaltam, hogy a mozgasfejlesztd tevékenységek, féleg j6 idoben, kint valésulnak meg.
A szabad jatékid6 is gazdagodott ujabb, pedagogus altal kezdeményezett mozgasos
tevékenységekkel.

Minden pedagogus kell6 sullyal épiti be a csoportja életébe a mozgast, mozgasos jatékokat.
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Az intézményi onértékeléshez kapcsolodd évenként értékelendd teriiletek

Onértékelési Erintett Moddszer, eszkoz Megallapitasok Ellenérzést
teriilet végezte
Tervezés Intézményvezetd Dokumentum- | Az éves munkaterv 6sszhangban van a Vezet6i m.cs..
Tagoévoda-vezetok elemzés stratégiai dokumentumokkal és a
Kérdbéivezés | munkakozosségek terveivel.
Megvalositas Intézményvezetd Dokumentum- | A nevelési év végi beszamolo megéllapitasai | Vezetdi m.cs..
Tagovoda-vezetok elemzés alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok | Dokumentum- | Az intézményben a gyermeki fejlodést Vezetdi m.cs...
elemzés folyamatosan kdvetik. Megvalosul a fejlodés
regisztralasa, és a gyermekre szabott egyéni
fejlesztési tervek is elkésziilnek.
Ertékelés Ovodapedagogusok | Dokumentum- | Az évodapedagogusok a gyermekek Vezet6i m.cs..
Fejlesztopedagogu- elemzés eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan
sok visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének
Interju ¢s az altalaban életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.
Személyiség- Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény vezetése és érintett 6voda Vezetdi m.cs..
fejlesztés Tago6voda-vezetok elemzés pedagogusa informaciokkal rendelkezik
Ovodapedagogusok Interju minden gyermek szocialis helyzetérdl.
Kozosségfejlesztés | Tagovoda-vezetdk Dokumentum- | A sziil6k megfeleld kereteken beliil részt Vezetdi m.cs..
Ovodapedagogusok elemzés vesznek a kozosségfejlesztésben.
Kérdoiv
Eredmények Ovodapedagogusok | Dokumentum- |Nyilvantartjak és elemzik az intézményi Vezet6i m.cs..
elemzés eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményeit.
Bels6 kapcsolatok, | Munkak6zosségvez | Dokumentum- | Az évodapedagogusok szakmai csoportjai Vezet6i m.cs...
egyiittmiikodés, etk elemzés maguk alakitjak ki miikddési koriiket, onalld
kommunikaciod munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.
Kiils6 kapcsolatok | Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény a helyben szokasos mddon Vezetéi m.cs...
Tagovoda-vezetdok elemzés tajékoztatja kiils6 partnereit.
Interja Gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik
Pedagogiai munka | Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri a Vezetdi m.cs..
feltételei Tagdvoda-vezetok elemzés pedagogiai program megvalositdsahoz
sziikséges infrastruktura meglétét,
Interja folyamatosan jelzi a hidnyokat a fenntarto
felé.
Pedagogiai munka | Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri a Vezet6i m.cs..
feltételei Tagovoda-vezetdk elemzés sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanit6 munka humaneréforras-
Interju sziikségletérol.
Pedagogiai munka | Intézményvezetd Dokumentum- | A humaneréforras sziikségletben Vezet6i m.cs..
feltételei Tagovoda-vezetdk elemzés bekdvetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat
Interju idejében jelzi a fenntart6 szamara.
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Mérések, értékelések eredményei

Tankotelessé valo gyermekek év eleji fejlettségvizsgalata a Székhely Ovodaban.

A vizsgalt gyermekek 55 %-a mutatott mozgasallapotaban, vagy/€s kognitiv teriileten elmaradast. A
legfobb problémat a mozgasszegény ¢életmod miatt fennmaradt koros reflexek és az egyensulyérzék
fejletlensége okozta. Ebbdl kiindulva, éves fejlesztési tervében fejlesztopedagdgusunk, a hangsulyt
a mozgasfejlesztésre helyezte. A gyermekeket altaldban 4 -5 fOs csoportokban hetente 2x vitte
mozgasfejlesztésre. Ezzel egészitve ki, a gyermekek sajat csoportjaban az 6v6 nénik altal biztositott
egyéni fejlesztéseket.

Ezen gyermekek koziil 16 f& (vagyis 40%) kognitiv fejlesztésben is részesiilt. Altalaban a
matematika teriiletén, illetve a grafomotorika gyengesége miatt igényeltek megsegitést.
A fejlesztett gyermekek kozott 3 SNI-s és 5 SNI/BTMN veszélyeztetett gyermek is volt, akikkel
fejlesztépedagdgusunk magasabb oraszamban foglalkozott (heti 3 foglalkozast kaptak).

Sajnos, idén sem csak a tankdteles gyerekek esetében kellett a segitségiiket kérniink, hanem a
kozépso és a kiscsoportos gyerekek korében is.
Ovodapedagégusi, védéndi és/vagy sziil6i felkérésre 4 kicsoportos gyermeket vizsgalt meg fejlesztd
pedagogusunk, majd fejlédésiiket is figyelemmel kisérte.
Ebben a nevelési évben felajanlotta segitségét a Katica csoportnak (kézépso csoport) is, ahol az
atlagnal tobb a magatartas és valamilyen részképesség zavaraval kiizdé gyermek, Nekik heti
rendszerességgel, folyamatos nagymozgasos fejlesztést tartott az 6vo nénik részvételével,
»felcsoportos” (13 f0) formaban. A cél az volt, hogy rendszeres foglalkozassal timogassa a még nem
tankoteles korosztaly megfeleld mozgésfejlodését, a pedagdgusoknak pedig oOtleteivel példat adjon,
melyeket beépithetnek a testnevelés foglalkozasba.
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A 2020-2021-es nevelési év elokészitése

Beiratkozas
A beiratkozasra is rendhagyd modon, online csatorndkon keresztiil kertilt sor, nélkiilozniink kellett a
csaladokkal val6 kozvetlen talalkozast.
A kijelolt idoszakban beérkezett felvételi kérelmeken tal a nyar és szeptember els6 napjaiban még 6
elhelyezési kérelem érkezett, mely egyensulyban allta a nyar folyaman mas o6vodaba tavozo
gyermekek létszamaval.
Minden biatorbagyi illetéségii 6vodakoteles gyermek elhelyezésre keriilt az 6vodaban.
A hatérozatok kikiildését kovetden 13 hivatalos fellebbezés érkezett. Ezek nyoman 11 4j felvételre
keriilt sor az 6vodaba, 2 gyermeket a bolcsdde vett fel.
A felvehetd létszam emelését a mar kordbban is magasabb 1étszdmmal miikodd csoportjaink, illetve a

beiratkozas utan, év kozben jelentkezd, dvodakoteles gyermekek elhelyezése miatt kértiik.
Az Gjonnan felvett gyermekek szama: 189 6.

A tagovodak varhato 1étszama

Vadvirag | Pitypang | Csicsergd Meserét Legovar | Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 4 25
Féréhely 95 57 188 145 96 581
Létszam 99 64 190 151 92 596

A fenti adatok nem tartalmazzak a SNI statusz kapcsan eldirt szamitott 1€tszamot.

A féréhelyek kihasznaltsaga 6voda szinten varhatéan 103 % - ot éri el.
Az Ujonnan indul6 csoportok, valamint a kdzépso €s nagycsoportok 1étszdma eléri €s meghaladja a
100%-os feltoltottséget.

Az ismétld nagycsoportok létszdma a torvényi atlag (20 f6) koriil mozog majd. Ebben a
korosztalyban kevesebb az 1j jelentkezd, Osszesitett szamuk viszont nem teszi lehetévé az egy-egy
6vodaba val6d 0sszevonast. Erre csak tagovodan beliil van lehetdség, ha parhuzamosan tobb csoport
egy korosztallyal mikodik.

Szamitanunk kell ra, hogy nevelési év kozben is folyamatosan érkeznek a telepiilésre bekoltozo,
tartdzkodasi helyet l1étesitd csaladok, akik gyermekeit az 6vodaba fel kell venni.
Az életkori eloszlasuk nem josolhato6.

Az j ovodaépiilet atadasanak nagy varakozassal néziink elébe. Ott voltunk szamos kooperacion,
hogy olyan szempontokat is érvényesithesslink, amelyek hosszitavon, hasznélati szempontbodl
fontosak a hatékony miikddtetés biztositasara.
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A nyar folyaman az akadalyok ellenére sikeriilt elokésziteniink az Gjonnan induld csoport fogadasat,
elvégezni a minket érint6 feladatokat.

Sajnos az mar idokdzben dertilt ki, hogy az ideiglenes elhelyezést biztosité konténer csoportszoba
telepitése késedelmet szenved.
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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az elmult nevelési év a megszokottnal is tobb uj kihivassal szembesitette Ovodank
nevelGtestiiletét, alkalmazotti kozosségét, am biiszkeséggel tolt el, hogy sikerrel vették kollégaim

ezeket az akadalyokat is.

A plusz feladatokat konstruktivan, igazi egyiittmiikddésben sikeriilt megvalositani, a nehézségeken

egymast tamogatva tallendiilni.

Ezzel az optimizmussal igyeksziink a kovetkezd nevelési év feladataiban is helytallni, bizva benne,

hogy a vilagjarvany kevesebb mindennapi akadalyt gordit elénk.

Szeretnék koszonetet mondani mindenkinek, aki barmilyen formaban segitette az 6vodak
életét: hatarozott mellénk allassal, biztaté szoval, jo tanaccsal, sajat munkajaval, vagy akar
anyagi tamogatassal.

A magam és munkatarsaim nevében is megkoszonom a Sziiloi Kozosség, az 6nkormanyzat, a
hivatal egész évi segitségét, anyagi és erkolcsi tamogatasat, mellyel ezekben a vészterhes

idokben is segitségiinkre voltak kitiizott céljaink megvalositasaban.

Kérem beszamolom elfogadasat.

Biatorbagy, 2020. szeptember 20.

Tisztelettel: Hingyiné Molnar I1diké sk.
intézményvezetd
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Mellékletek:

. Intézményvezetd-helyettesi beszamolo (Detkiné G. Krisztina)

. Ovodapszichologusi beszamolo (Cseri Anita)

. Fejleszt6i beszamold Meserét Ovoda (Kiss-HalaszTiinde)

. Fejleszt6i beszamol6 Vadvirdg Tagdvoda (Singovszki Imrémé)

. Fejleszt6i beszamold Legovar és Pitypang Tagovoda (Hegediis Eva)

. Fejleszt6i beszamolo Csicsergd Tagovoda Tagovoda (Nemes Monika)

. Logopédiai beszamol6 Vadvirag és Pitypang Tagévoda (Mervay Eszter)

. Logopédiai beszamol6 Legovar és Meserét Tagovoda (Detkiné Gitlar Krisztina)
. Logopédiai beszamol6 Csicsergd Tagovoda (Némethné Szijartd Janka)

OooO~NOWn P WNPE

10. Vadvirag munkakozosség beszamoldja (Marosi Aniko)

11. Pitypang munkako6zdsség beszamoloja (Csanyi I1diko )

12. Csicsergd munkakozdsség beszamoloja (Palné L. Tiinde)

13. Meserét munkakozdsség beszamoloja (Kalapos 1ldiko)

14. Leg6var munkak6zosség beszamolodja (Petruska Zsoltné)

15. Igy tedd ra! munkakozosség beszamoldja (Nagy Monika Krisztina)
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Intézményvezeto-helyettesi beszamolo a szakszolgalati feladatok
ellatasarol
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Kapcsolatok

A fejlesztéi munkacsoportban a kapcsolattartds rendszeres. Kéthetente taldlkozunk
munkamegbeszélésre és kapcsolatépitésre.

Munkatarsaim nagyon készségesek, érdeklodoek, kozos célunk az intézményben folyd szakmai
szinvonal novelése.

Védonokkel egymas munkdjat segitjiik.

Beiratkozasnal az altalunk Osszeallitott fejlodési lapot kitdltve keriilnek —sziikség esetén- fejlesztoi
ellatasba a gyerekek, vagy az 6vondk fokozottan figyelik az eltéré fejlodésti gyermekeket. Idén a
Védondi Szakvéleményt szeptemberben kell a sziiléknek leadniuk.

A Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban, a Biatorbagyi Altalanos Iskolaban és a
Czuczor Gergely Katolikus Altalanos Iskoliban bemutatd oran és szakmai konzultacion vettiink
részt.

Az iskolak fejlesztéivel konzultdltunk és atadtuk az oOvodéas gyerekeket, hogy szeptembertdl
meglegyen a folytonossag a fejlesztésiikben.

Ebben a nevelési évben a Szakszolgalattal is rendszeres, szoros volt a kapcsolattartas, mivel a
torvényi valtozdsok megvaltoztattak az eddigi beiskolazasi rendet.

A Biatorbagyi Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal idén szorosabbra fliztiik a kapcsolatot.
Evvégi zardértekezletiinkre meghivtuk Sket, hogy tartsanak tajékoztatot a munkajukrol. Kiilondsen
azt szeretnénk, ha ismertetnék veliink az 0 gyermekvédelmi torvényeket. Azt is szeretnénk
megtudni, hogy mi a jelzésprotokoll, ha ugy latjuk, hogy meg kell segiteni egy csaladot. Sajnos a
jarvanyligyi helyzet miatt at kellett tenniink augusztus végére, az évadnyitonkra ezt az ismeretatado

alkalmat.
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Fejlesztoi statisztikai adatok

Csicsergd | Meserét | Vadvirag | Pitypang | Legdvar | Osszesen
Sz(irt nagycsoportosok szama 94/69 54 40 23 20 231
Logopédia 35 21 18 12 |10 96
Fejlesztés 53 35 22 15 16 141
Fejl. részesiilt. 6ssz. 56 41 27 18 19 161
Pszicholdgia 21 25 27 8 7 88

Kiemelend6: Idén 6sszoévoda szinten 161 gyermek Keriilt fejlesztésre, mert sziiksége volt ra. Ennél
joval tobb gyerekkel foglalkoztunk, mert volt olyan, ahol a csoport haromnegyedét kellett fejleszteni.
Ezekben az esetekben ugy dontottiink az 6vondkkel egyetértésben, hogy a fennmarado6 par gyereket
is ,,testnevelés,, keretében prevencios jelleggel bevonjuk a fejlesztésbe. Ilyenkor tevdlegesen segitett
az 6vono ¢és a dajka is.

-Volt olyan kisgyermek, aki csak fejlesztésre jart. Volt, aki csak logopédiara ¢és volt, aki
pszicholdgiai csoportba. De eléfordult, hogy mindharomra, vagy ezek koziil kettdre.

Sziikség szerint a kozEépso €s kiscsoportbol is fejlesztettiink néhany kisgyermeket.

Anita 88 gyerekkel foglalkozott idén.

Idén végzett vezetohelyettesi munkaim

Idén logopédus kollégandm betegsége miatt atszervezéssel kezdtiik a nevelési évet. Janka kertilt a
Csicsergd Tagovodaba nagyobb oraszamban, mint tavaly. Nekem két honap utan kellett atvennem
Kati kollégandm intézményét a Legovar Ovodat, hogy a logopédiai munka zavartalan legyen. Kati
betegsége, majd haldla lelkileg nagyon megterhelte fejlesztd csapatunkat.  Személyisége
pétolhatatlan veszteség szamunkra.

Idén kiilon kihivast jelentett az, hogy megvaltozott a beiskoldzasi torvény. Az iskolaérettségi
vizsgalatok oktoberben zajlottak a szokéasos februar-marcius helyett. Reményeink szerint sikertilt
majdnem minden kisgyermeket az allapotanak megfeleld szakvéleménnyel ellatni. A
Szakszolgalattal szorosan egyiittmiikodtiink a munka soran végig. Nagyon meg voltak elégedve a
munkankkal. Kiemelték, hogy a legtobb segitséget a B. B.E.Ovodatol kaptik. Ez azért is volt
lehetséges, mert az év eleji szlirGvizsgalatunk soran a tanulashoz sziikséges minden részteriiletet

lesziiriink a gyermekeknél. Igy ralatunk arra, hogy mely teriileteken van elmaradésa a csoportoknak.
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Ez a fajta tudas az 6vodapedagdgusoknak is segitség az évi munkdjuk soran. Lathatjak, hogy mi a

hangsulyosan fejlesztend¢ teriilete a csoportoknak.

crer

Johangulatu szakmai beszélgetésbe torkollott a védés. A szakértdk is nyitottak voltak és érdeklddtek
az 6vodankban folyd magas szinvonali munkank irant.

Biiszkék vagyunk Janka teljesitményére!

Ebben az évben is részt vettem a vezetOi értekezleteken, ahol bekapcsolodtam a vezetdi szervezd
munkaba. A jarvanyligyi helyzet bealltaval mar csak ,,messenger”-en tudtuk tartani a folyamatos
kapcsolatot. Napi szinten szerveztiikk az 6voda mitkodését. Nagyfoku rugalmassagot igényelt az idei
munkank! Sokszor még késd este is szerveztiik az 6voda mitkddéséhez sziikséges feladatokat.

A jovoben érdemes lenne kéthetente megbeszélést tartani, mert az informaciéo igy
hatékonyabban juthat el minden vezet6hoz és a felmeriild kérdésekhez mindenki hozza
adhatna a szakmai tudasat.

Erdemes lenne atgondolni, hogy a vezetéség hol tudna egyiitt dolgozni. Hatékonyabb lenne a
dontéshozatal az informacio aramlas és a munkamegosztas is.

Pillanatnyilag a helyhiany a kozponti 6vodaban ezt nem teszi lehetévé.

Ott voltam a Jelz6rendszeri Taldlkozokon, amig a karantén helyzet be nem kovetkezett.

Szorosabbra fliztem a kapcsolatunkat a Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalattal. Két gyerek
esetében kikértem a véleményiiket €s jeleztem, hogy segitségilikre van sziiksége a csaladnak.

Az augusztus 31.-i évzaré/évnyité értekezletre

-meghivtam a Csaladsegitd munkatarsait, hogy tartsanak eldadast. A téma: protokolljuk ismertetése.
Vagyis szeretnénk, hogy mindenki tudja, hogy mi a teendé abban az esetben, ha egy kisgyermek
¢letében olyan problémat tapasztalunk, amely tilmutat a csalad atmeneti nehézségein. Adott esetben
testi vagy lelki bantalmazasra utalo jeleket latunk.

-Ezen az alkalmon szeretném még, ha Anita beszdmolna (felelevenitené tudasunkat) a munkajarol.

-Szeretnék néhany adattal alatimasztva én is beszamolni par percben a fejlesztéi munkankrol.

Marcius 15-t61 a fejleszti munkat at kellett szervezni. Attértiink az online munkéra. A fejleszték egy
erre a célra létrehozott facebook oldalon szdlitottak meg a gyermekeket és sziileiket. Minden héten

tobb kiilonbo6z6 tipusu fejlesztd anyag keriilt fel az oldalra a biatorbagyi évodasok részére. Amelyik
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szUllo szeretett volna bekapcsolodni munkankba, az bejelentkezhetett. Jelenleg 224 tagja van a
csoportunknak. Ahogy az iskoldkban, ugy néalunk is csak sziil6i segitséggel folyhatott a fejlesztéi
munka. Sok sziild kapcsolodott be. A Volgyhid TV is népszerlsitette munkankat egy riport
segitségével.

Biiszke vagyok munkatarsaimra, akik szamos 11j foglalkozast sajatitottak el. Ilyen példaul a filmes,
vago, narrator, lap és film szerkesztd, dramaturg...

A logopédiai munka email €s telefonos kapcsolattartassal valdsult meg. A sziilok videofelvételeken
mutattadk meg gyermekiik beszédfejlédését, melyet gyakorlassal értek el. igy nyomon tudtuk kovetni
a fejlodést és instrudltuk a sziildket. A kovetkezd fejlodésfokra 1épéshez gyakorld anyagokkal
tamogattuk a gyermekeket. Sajnos, nem minden sziilé tudott bekapcsolddni ebbe a munkaba. Foleg
azoknak okozott nehézséget, akiknek otthon tobb iskolaskoru gyermekiik van. Az iskolas gyermekek

eldmenetele prioritast élvezett.

Kollégaimmal heti rendszerességgel konferenciabeszélgetést folytattunk. A folmeriild kérdéseket,

nehézségeket vitattuk meg ilyen forméban. Errél minden alkalommal jegyzékonyv késziilt.

Munkabhelyi feltételekkel kapcsolatos javaslataim

A Meserét Ovoda: A termek beosztisa — fejlesztéi szempontbol - minden tanévben hosszil és

bonyolult folyamat a helyhiany miatt. Alkalmazkodnunk kell a kiilsds, pl. hittanos kollégakhoz is,
ami sokszor kényelmetlenné teszi a munkat mindenki szdmara.

Sajnos tavasszal és nyaron rendkiviil meleg van a fejlesztéi szobaban mivel folyamatos itt a fiités. A
melegviz sziikségletet igy oldottdk meg. A megoldast abban latom, ha egy légkondicionalé
berendezést kapnank a fejlesztoi szobaba.

Pszicholégusunk is igénybe veszi a helyiséget, igy idén is a kicsi és sOtét orvosi szobaban folyt a
logopédiai munka. Nagy sziikség lenne arra, hogy az el6térbe tervezett fejlesztészoba

elkésziiljon!

A Legovar Tagovoda: varhatdan 4j épliletbe koltozik szeptembertdl. Négy csoportra fog kibdviilni.

Ebben lesz logopédia szoba kiilon fejlesztdi szoba. Ennek nagyon oriiliink! Minden 6voda bdvitési

szandékot értékeliink és ez most megvalosulni latszik.

A Pitypang tagovodaban lehetetlen megoldani a nyugodt koriilmények kozott torténd fejlesztoi-
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munkavégzést. Mivel a tornaszoba és a fejlesztd szoba egybe nyilik, igy ott parhuzamosan nem
tudunk dolgozni a zaj miatt. Ezért aztan az irodat hasznaljuk logopédiara, mely esetben viszont
sokszor adodik az a helyzet, hogy a siirgds iligyintézés miatt csorbul a zavartalan fejlesztés, mivel a
kollégédk kénytelenek bejonni és probaljak tapintatosan végezni az irodai teenddiket.

Legjobb megoldas az lenne, ha egy tornaterem (esetleg konténer) épiilne az udvaron. Van egy
gyermekek altal nem hasznalhaté teriilet, ott pont elférne. A padlastérbe pedig egy ablakkal
megoldhatnank a logopédiai helységet.

A Vadvirag Tagévoddban év végén nehézzé valik a fejlesztés, mert a tornateremben évzardk

zajlanak. (Kivéve idén.) Ezért , ha ki kell iiriteni a tornatermet, akkor hetekre bekeriilnek az
eszk0zok -helyhidny miatt- a fejlesztdi szobaba. Ilyenkor jelentdsen besziikiil a mozgastér és til sok
a gyermekek szamara a zavar6 inger fejlesztés kozben.

A Csicsergé Tagdévodaban a fejleszték jo koriilmények kozott tudnak dolgozni a fejlesztdi és

logopédia szobaban. A tornaterme viszont rendszeresen bedzik és bepenészedik. Ez nagyon karos az

egeészségre! Meg Kell oldani a szigetelését.

Intézményvezetéssel kapcsolatos javaslataim

A vezet6ség szamdara nagyon fontosnak tartom profik altal szervezett vezetdi hatékonysag-fejleszt6
tréningen vald részvétel biztositasat. Ez palyazat tjan megvalosithato lenne. Idén erre nem
kertilhetett sor.

A szakmai bels6 ellen6rzést, értékelést meg kell szervezniink. Tapasztalatom szerint a kollégak jo
része tobb visszajelzést szeretne kapni a sajat munkajaval kapcsolatban. Javasolnam, hogy évente
minden kolléga négyszemkozti beszélgetés keretében kapjon visszajelzést a sajat tagdvoda-
vezetdjétdl, melyben konkrét példakkal alatdmasztva szembesiilhet 6nnon erdsségeivel, illetve
megismerheti fejlesztendd teriileteit.

Sziikséges hangstlyt fektetni a Hazirend egységes kovetkezetes betartatiasara a hatékonyabb és
harmonikusabb munka érdekében.

Indokoltta valt az 6voda honlapjanak fejlesztése, folyamatos aktualizalasa. Erre érdemes feleldst
kijeldlni.
Gondolkodjunk k6zdsen egy esetleges sziiloklub 1étrehozasan.

A fejleszté foglalkozas soran mindenképpen indokolt lenne a pedagégiai asszisztensek jelenléte.
Van olyan tagovoda, ahol ez megvalosult, de az allando helyettesitések miatt némelyik tagévodaban
fol sem meriil, hogy lenne erre kapacitas. Az érintett gyermekek magas szamdara vald tekintettel
indokolt lenne az asszisztensi statuszok bévitése.

Ez a folyamat idén elindult, de a jarvanyiigyi helyzet miatt pillanatnyilag elakadt.
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Azt gondolom, hogy rendkiviil széles korti ismeretekkel, naprakész szaktudassal rendelkez6 fejlesztd
csapatunk van, javasolndm bizonyos témdkban a belsé tovabbképzések tartdsat (pl.
mozgasfejlesztés, indulatkezelés a csoportban), amivel csokkenthetnék a koltségeket, ugyanakkor
elérhetévé tehetnénk az 6vodapedagodgusok szdmara tobbféle hasznos tudast.

Amennyiben lenne ra keret (akar palyazati forras) javasolnam egy- a jelenlegi SON-nal ujabb,
modernebb- intelligenciateszt beszerzését.

Fontos lenne az d6vodak szamitégépparkjanak Kkorszeriisitése. Minden 6vodaba korszeri,
gyors és egymassal kompatibilis szamitégéppark sziikséges a hatékonyabb munkahoz.

Idén is nagyon nagy lesz a csoportok létszama. Egyre tobb a problémas gyermekek szama, ezért
rendkiviil leterheltek az 6vodapedagdgusok. Idén sem volt ez masképp. Mar most latszik, hogy
nagyon sok a bekoltdzo csalad. Ez sok bekol1tozo kisgyermeket jelent. Egyre tobb gyerek elhelyezése

fog gondot okozni a kdvetkezd években.

Koszonjiik a bérpotlékot és reménykedve varjuk a Kormany altal beigért béremelést.

Mivel a gyermekek mozgds és grafomotoros allapota évrél évre fejletlenebb, igy fontos lenne

minden évodaban hinta az udvarra. Esetleg mészofal.

Ko6szonjiik, hogy az 6nkormanyzat idén is tamogatta dvodank miikodését. Ertékeljiik az Gj 6voda
épitését, nagyon drukkolunk, hogy szeptemberre elkésziiljon. Am mar most latszik, hogy tovabbi

bdvitések mihamarabb sziikségesek lesznek a rengeteg betelepiild csalad okan.
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Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

Beszamolo az intézményben végzett pszichologiai munkarol

2019/20-as tanév
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|. A munkavégzés helyszinei, koriilményei:

Az idén is minden tagovodaban heti egy déleldtt tudtam jelen lenni, a rendelkezésre 4116 szabad
helyiségek fliggvényében (fejlesztd szoba, logopédiai szoba, tornaterem). Ezen terek beosztasa egyébként
minden tanévben hosszu €és bonyolult folyamat a helyhiany miatt.

Ismét szeretném jelezni, hogy a Pitypang tagévodaban tovabbra is Oriasi probléma, hogy a tornaszoba és
a fejlesztd szoba egybe nyilik, igy parhuzamosan nem tudunk ott dolgozni. Mindenképpen sziikség van
egy uj tornateremre!

Targyi feltételek, eszkdzkészlet:

A fejleszt6 szobak, tornatermek felszereltsége a pszichologiai munkahoz tobbnyire megfeleld, az altalam
hasznalt babkészletet és a kiscsoportos foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket pedig minden nap viszem
magammal az aktualis tagintézménybe. Az ezzel jard logisztika azonban komoly feladat.

2020. marcius 16. és majus 31. kozott otthoni online munkavégzésre tértlink at a jarvanyiigyi vészhelyzet
miatt. Szerencsére adottak voltak a technikai feltételek, ugyanakkor a személyes kapcsolat hidnya miatt
teljesen masfajta munkavégzést kivant meg a helyzet.

11. A gyermekeket érintd beavatkozdsok:

A tanév elején a megszokott modon csoportlatogatasokat tettem, kiilonds tekintettel a kis- és
nagycsoportokra. Mindemellett a fejlesztd- €s logopédus kollégakkal is egyeztettem, mely gyerekek
esetében latjak indokoltnak a pszichologiai segitségnyujtast.

A fentiek eredményeképpen kirajzolodott, hogy tagintézményenként milyen jellegii beavatkozasra van
igény, ¢és természetesen lehetdség. Tapasztalom szerint a csoportlatogatisokra a tanév folyaman
rendszeresen sziikség lenne, a kollégdk folyamatosan jelzik erre irdnyuld igényliket, ugyanakkor amint
beindulnak a kiscsoportos foglalkozasaim, erre nagyon korlatozottan van lehetoségem.

Az 6vodapszichologiai feladatellatas fo profiljat a pedagogusokkal és sziilokkel folytatott munka adja
(csoportlatogatasok, megbeszélések), igy idén is a veliik valo konzultaciok tették ki munkam jelentds
részét. A sziil6kkel vald egyiittmiikodésre azonban tgy tapasztalom, tobb idot kell szakitani, fontos a
folyamatos megsegitésiik.

Egyéni foglalkozasokra nagyon kevés lehetdségem adodik, hiszen munkdm nagyrészét a fent emlitett
munkaformak teszik ki.

Idén 5 szorongasoldé csoportot inditottam a gyerekeknek a Vadvirdg, Csicsergd, Meserét és Legovar
Tagovodakban. Ezen foglalkozasok célja a tarsas kapcsolatok, kommunikacio, indulatkezelés,
problémamegoldas, asszertivitas eldsegitése, mindezen keresztiil pedig a szorongasok oldasa.

A Vadvirag és Csicsergd Tagdévodaban a fejleszté kollégandvel idén is kozdsen inditottunk
szenzomotoros fejlesztdo csoportokat, melyeket mindig a gyerekek pszichés fejlédését tdmogatod
elemekkel bdvitiink. Ennek a munkamddnak szamos eldnyét tapasztaljuk, és szorgalmazni fogom a tobbi
tagdvodaban is a fejlesztOkkel valo hasonlo egyiittmiikodést.

Az idei tanév soran 2 teljes évodai csoport vett részt a Szepi-programban (a Meserét és a Pitypang
tagovodakban), mely a Jarmi Eva vezetésével kidolgozott Nugi Ovi Programon alapul, és elsédleges célja
a bantalmazas-megel6zés. Az emlitett anyagot kiegészitettem egyéb szocialis készségeket és az érzelmi
intelligenciat fejlesztd elemekkel.

Tapasztalataim szerint a gyerekeket elvardzsolja a kis Urlény béab figura, szeretik, varjak a
foglalkozasokat, és szivesen fogadjak az azokhoz kapcsolodo jatékos fejlesztd tevékenységeket. A
kollégak részérdl is szamtalan pozitiv visszajelzés érkezett. A program segitette munkajukat a
szabalytudat erdsitésével, valamint 6k maguk is 0 Otleteket kaptak a konfliktuskezelés tanitasahoz, a
gyerekek egymas iranti kotédésének erdsitéséhez.

Ugy tapasztalom a Szepi-programmal a kollégak is szivesen dolgoznak egyiitt. Ha sikeriil beépiteni a
tanultakat a csoport életébe, akkor beindulnak a valtozasok. Egyre nagyobb sziikség is van a tarsas
készségek fejlesztésére, hiszen az individualizmus korat €ljiik, a tarsakra torténd odafigyelés és a veliik
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valo harmonikus kapcsolat kialakitasa egyre komolyabb kihivast jelent.

Képességvizsgalatra a nevelési év folyaman részemrdl nem keriilt sor, illetve a tanév eleji
sziirévizsgalatokba a Csicsergd tagovodaban a magas l1étszam miatt évek oOta rendszeresen besegitek.

A sziil6i értekezletekre idén Osszesen 4 alkalommal hivtak a kollégak. Ezen alkalmakkor tobbnyire egy-
egy konkrét témat jartunk koriil (beszoktatas, iskolakezdés, konfliktuskezelés, Szepi-program). Nagyon
hasznosnak vélem ezeket az alkalmakat, remek lehetdséget kinalnak arra, hogy a sziilok bizalmat
elnyerjem. A sziiloi értekezletek utan altalaban tobb sziilo is megkeres a gyermekét érint6 kérdésekben.
Szam szerinti dsszesités:

A tanévben 88 gyermekkel illetve csaladjukkal, neveldikkel keriiltem kapcsolatba. 33 esetben
elegendonek bizonyult a sziilokkel, pedagdégusokkal torténd konzultacio, mig 9 gyermekkel egyénileg, és
46 gyermekkel kiscsoportos formaban dolgoztam heti rendszerességgel. Emellett 2 teljes o6vodai
csoporttal (kb. 55 gyermek) vittem végig a 10 alkalmat felolelé Szepi-programot. Illetve a Pitypang
tagovoda Siin csoportjdban az utolsé alkalom a jarvany kitorése miatt elmaradt. Ahogyan marcius
kozepétdl az Gsszes egyéb személyes foglalkozasnak is vége szakadt.

A beavatkozasok mddja, és az ellatott gyerekek szama tagovodakra lebontva:

Vadvirag Pitypang Csicsergd  Meserét Legovar  Osszesen

Egyéni konzultaciok 2 16 2 16 2 16 2 16 116 916
a gyermekkel

Szorongasoldo, 6 6 6 6 13 16 6 6 3116
problémamegoldast

segitd mesecsoport

Szenzomotoros és 10 6 516 15 16
szocialis készségeket
fejlesztd csoport

(Angélaval kozosen)

Kizérélagos sziil6- 9 16 6 16 8 16 10 16 33 16
és/vagy

pedagdguskonzultacio

Ellatott gyerekek szama 27 fo 8 fo 21 fo 25 fo 7 fo 88 fo
Szepi-program 1 csoport 1 csoport 2 csoport

l1l. Az online munkavégzés tapasztalatai — Innovaciok

2020. marcius 16-t0l a jarvanyligyi vészhelyzet miatt attértiink az online munkavégzésre, ami
egészen mas fajta hozzaallast kivant. A munkdm alapjat képezd személyes kontaktusra nem volt
lehetdség. Ugyanakkor a fejleszté kollégakkal nem szerettiik volna hoénapokra ,.elengedni a
gyerekek, csaladok kezét”.

A nagycsoportos gyerekek ¢€s sziileik szamara létrehoztunk egy Facebook oldalt Fejlesztés
Biatorbagyi Ovodik néven, melyet a kiilonbozé részteriiletek fejlesztését célzo, sajat dsszeallitasu
jatékos tartalmakkal toltottiink fel. Ezek kozott kaptak helyet az altalam megalkotott anyagok is.
Tobbek kozott a gyermekek biztonsagérzetét noveld, a helyzettel valod lelki megkiizdést segitd, vagy
szenzoros ingereket biztosito jatékok.

Kiemelném a ,,Gyézziik le a virust!” cimi sajat fejlesztésii tarsasjatékot, mely amellett, hogy az
elkészitése soran fejleszti a gyermek finommotorikdjat, a jaték soran a vizudlis differencialast és a
figyelmet, hozzdjarul a gyermek virussal kapcsolatos szorongasainak enyhitéséhez,



https://www.facebook.com/groups/717407575666659/?source_id=103659594615779
https://www.facebook.com/groups/717407575666659/?source_id=103659594615779
https://drive.google.com/file/d/1xY1nWIe7GeYcdux3Tgsv__2x8a-ixXsS/view?fbclid=IwAR2Vahk6hqIO2LLFm46Ddo8WF7YCqvhQ620NEapQpOqwBt8D37nqc10kNx4
https://drive.google.com/file/d/1xY1nWIe7GeYcdux3Tgsv__2x8a-ixXsS/view?fbclid=IwAR2Vahk6hqIO2LLFm46Ddo8WF7YCqvhQ620NEapQpOqwBt8D37nqc10kNx4
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biztonsagérzetének noveléséhez.
Az 10j helyzetben sem szerettem volna feladni a sziviigyemnek tekintett szocidlis készségek
fejlesztését. Kapcsolatba 1éptem Howard Binkow-val, egy amerikai meseirdval, aki egy kisnyuszi
(magyarul Izgé-mozgé Howard) torténetein keresztiil igyekszik segiteni a gyerekeket. A meséken
keresztiil ugyanis megtanulhatjak a tarsakkal valé harmonikus egyiittélés, egyiittmiikodés alapjait.
Az ir6 engedélyével eddig az alabbi témakat feldolgozo
mesefilmeket forditottam le:

1. rész — Figyelj jobban!

2. rész - Indulatkezelés s, P
3. rész — llledelmes viselkedés
4. rész — Igazmondas

5. rész — Baratkozas

A fenti videok ugy gondolom nagyon jol hasznalhatok az
6vodapedagdgusok szamara is, igy a sziilokon tul a kollégakkal is
megosztottam azokat.

Osszegzés, tapasztalatok:

Bér az IKT kompetencidm sokat fejlodott a kiilonbozd alkalmazasok, platformok megismerése éltal,
illetve nagyon sok Ujat tanultam ez alatt a par hét alatt (kiadvanyszerkesztés, videdvagas, forditas,
szinkronizalas, stb.), azt kell mondanom, hogy rendkiviil megterheld volt ez az iddszak. Bizony egy-
egy jatékos feladatlap vagy néhany perces vide6 elkészitése 15-20 6rds munkat jelentett.

A gyerekekkel nem talalkozhattunk, a sziilok leterheltek voltak, elképesztéen kevés visszajelzés
érkezett tOliik, nehéz volt igy dolgozni. Sokszor egymadst kellett biztatnunk, dicsérniink,
tdmogatnunk.

A fejlesztd csapaton beliil az egyméssal vald kapcsolattartast online konferencidk forméjaban
oldottuk meg. A munka beosztasat egy kozos drive tablazatban vezettiik, melyet a vezetdséggel is
megosztottunk.

IV. Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Az idei nevelési évben a Védondi Szolgalat munkatarsai a jarvany ellenére tobb esetben is kiildtek
nekiink informacidkat a beiratkoz6 gyerekek fejlodésérdl.

A Hazi gyermekorvosokkal sajnos tovabbra sincs kapcsolatunk, ami sok esetben nagyon hianyzik.
A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatirsaival idén tobb gyermek esetében
konzultaltunk. Ugy vélem idén elkezd6dott egy szorosabb egyiitt dolgozas, egyiitt gondolkodas a
csaladgondozo kollégakkal.

A telepiilési iskolak altal szervezett nyilt 6rdk remek alkalmat kindlnak a gyermekek iskolai
életének kovetésére és a szakmai eszmecserékre. A Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Iskola és a
Czuczor Gergely Iskola minden évben invital benniinket ilyen alkalmakra.

Az iskolai fejlesztépedagogusokkal az intézmények kozotti atmenet megkdnnyitése érdekében tobb
alkalommal folytattunk megbeszéléseket, melyek a korabbi évek gyakorlatdhoz hasonldan sikeresek
¢s hasznosak voltak.

A Pedagoégiai Szakszolgalattal valo kapcsolattartds egyrészt az iskolaérettségi vizsgalatok
lebonyolitasaban torténd segitségnyljtast jelentette, illetve indokolt esetben tovéabbirdnyitottam a
gyerekeket, csalddokat a helyben dolgoz6 pszichologus kollégakhoz. Sajnos tovébbra is 6-8 honapot
kell varnunk egy vizsgalat elvégzésére, a kollégdk nagyon ritkan igénylik a szakmai konzultaciot az
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egyes gyermekek esetében.

Az idei tanévben nem volt lehetéségem részt venni a Szakszolgalat 6voda-, iskolapszichologusi
koordinatoraval kéthetente tartott szuperviziokon, mert a taldlkozok idépontjaban a Csicsergd
tagovodaban lattam el a gyerekeket.

V. Szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken valo részvétel:

e 2019 szeptemberében részt vettem a varos szervezésében megvalosuld Pedagogiai Szakmai
Konferencian

e 2019. szeptember — Az Orszagos Iskolapszichologiai Modszertani Bazis altal megrendezett
szakmai napon meghallhattam Konczné Juhédsz Andrea eléadasat Jogforrdsok az SNI-,
valamint a BTMN zavarral kiizdé gyermekek neveléséhez, oktatdsdhoz, valamint a
koznevelési torvény uj modositasai cimmel

Idén tobb tagdvoda neveldtestiiletével is volt alkalmam kdzds programokon részt venni:
szeptemberben a Legdvar csapataval Tatan, 2019. novemberben a Pitypangosokkal Martonvasaron,

decemberben a Vadviragos kollégakkal Biatorbagyon
e 2020. tavasz — Részvétel a Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhaszna Kft. szervezésében

megvalosulo Felkészités a szenzoros feldolgozas rendellenességeinek a sziirésére C.
tovabbképzésen

VI.  Tovabbi tervek, célok, megvalositando feladatok:

1. Célom a Szepi Program tovabbi csoportokkal torténé megismertetése. Fontosnak tartanam
tovabba, hogy errdl a fajta munkarol a sziiloket is tajékoztassuk, amennyire lehet 6ket is bevonjuk.
Mivel a gyerekek nagyon szerették a programot, és hianyoljak Szepit, igy néhany kollégaval
fontolgattuk a folytatas lehet6ségét. Elsdsorban egyfajta pozitiv gondolkodasra nevelés formajaban
valosulhatna ez meg. Nagyban segitené a munkdmat, ha errél az intézmény vezetdségével
egyeztethetnék, és kidolgozndnk a megvalositdssal kapcsolatban egy ko6zos koncepcidt. Azt
tapasztalom ugyanis, hogy ez a program barmilyen hasznos is, egyrészt nehéz beilleszteni a
csoportok napirendjébe, masrészt az ) készségek begyakoroltatdsa az 6vond feladata, amihez
kevésnek bizonyul az dltalam felkinalt otlettar, illetve jatékeszkozok atadasa, ennél tobb segitség kell
a kollégéaknak.

2. 1zg6-mozgé Howard torténetei koziil tervezem tovéabbiak leforditdsat, szinkronizalasat. Azt
gondolom az 6vondk is bevihetik a témakat a csoportokba, és szivesen otletelnék azon hogyan lehet
egy-két jatékos feladatot hozzakapcsolni a latottakhoz a téma elmélyitésének érdekében.

3. A ,Szenzoros integracidos terapiak” c. képzésen elsajatitottakat igyekszem beépiteni a
mindennapi munkamba. Tobbek kozott ezen tudds atadasa miatt is szorgalmazndm a Vadvirag
Tagovodadban megvalositott gyakorlathoz hasonldéan a fejlesztd kollégakkal kozosen vezetett
csoportok megtartasat.

4. A jovoben is szeretnék tobb csoportba eljutni sziiléi értekezletekre, a bemutatkozason tal egy-egy
konkrét témaban adott tajékoztatas kapcsan is (Pl. beszoktatas, beiskolazas, Szepi program).

5. Tapasztalatom szerint a kollégdk egy része mar egészen jol latja miben kérheti a segitségemet.
Ugyanakkor még mindig akadnak kollégak, akik nincsenek tisztdban azzal milyen médokon tudom
én tamogatni az 6 munkajukat. Ezért Detki Kriszti javaslatara az 6szi tanévnyitod értekezleten
szivesen tartok a témaban egy rovid tajékoztatast.
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6. A gyerekek és csaladok hatékonyabb ellatasa, segitése érdekében nagyon jo lenne szorosabbra
fiizni a kapcsolatot az alabbi személyekkel, intézményekkel: Hazi gyermekorvosok, Csaladsegitd
Kozpont, Pedagogiai Szakszolgalat.

VII. Egyéb észrevételek, javaslatok:

e A rendelkezésre allo fejleszté helyiségek szama tovabbra is sziikos, kiillondsen a Pitypang,
6vodaban okoz ez gondot. Nehezen tudjuk igy ellatni a feladatainkat, holott a torvényi
eldirasok is koteleznek benniinket. A Pitypang tagdévodaban o6ridsi sziikség lenne egy a
csoportok 1étszdmahoz igazodo, és a sokszinli mozgasfejlesztést lehetové tevd tornaterem
megepitésére.

e Tapasztalatom szerint a kollégak jo része tObb visszajelzést szeretne kapni a sajat
munkajaval kapcsolatban. Javasolnam, hogy félévente minden kolléga négyszemkozti
beszélgetés keretében kapjon visszajelzést a sajat tagovodavezetdjétol, melyben konkrét
példakkal aldtdmasztva szembesiilhet 6nnon erdsségeivel, illetve ismerheti meg fejlesztendd
teriileteit.

e Tovabbra is gy tlnik, hogy a pedagogiai asszisztensek jelenlétére a kiscsoportokban és a
kiemelt figyelmet igényld gyerekek mellett komoly sziikség van. Amennyiben megoldhato,
sziikség lenne ezen statuszok bovitésére.

e Bar idén erre a teriiletre kisebb figyelmet forditottunk, de mindenképpen érdemes energiat
fektetni a tavaly bevezetett mentor program megvalositasaba és tovabbi fejlesztésébe.
Ebben magam 1is szivesen részt vallalok pl. a gyakornoki taldlkozok koordinélasaval,
ugyanakkor sziikséges lenne kijelolni egy vezetdt, aki kézben tartja, feliigyeli a teljes
folyamatot.

e Az intézmény nagysagabdl, a feladatok sokszinliségébdl fakaddan hasznos lenne az
intézményvezetés ¢€s a tagdvodavezetOk szamara egy profik altal szervezett vezet6i
hatékonysag-fejleszto tréningen valo részvétel.

e Tovabbra is azt gondolom, hogy rendkiviil széles korli ismeretekkel, naprakész szaktudéassal
rendelkez0 fejlesztd csapatunk van, javasolnam bizonyos témékban a bels6é tovabbképzések
tartasat (pl. mozgasfejlesztés, autizmus, indulatkezelés a csoportban), amivel csokkenthetnék
a koltségeket, ugyanakkor elérhetdvé tehetnénk az Ovodapedagogusok szamara tobbféle
hasznos tudast.

e Amennyiben lenne ra keret (akar palyazati forras) javasolnam egy a jelenlegi SON-nal ujabb,
modernebb intelligenciateszt beszerzését, amely a fejleszt6i csapat és az dvodapedagogusok
munkdjdhoz tdAmpontokat tudna biztositani.

Biatorbagy, 2020. 06. 10
Cseri Anita
6vodapszichologus
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Ev végi beszamolo

Meserét Tagovoda fejlesztés
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A Meserét Tagdvodaban 2019 szeptemberében, 54 nagycsoportos sziirését végeztem el. Masodik
félévben érkezett 0 kisfiut is szlirtiikk. Az eredmények alapjan 32 gyermek keriilt be a fejlesztésbe, év
kozben még egy kisfit csatlakozott. igy osszesen 33 nagycsoportos jart hozzam idén. 14 lany, 19 fia.
A sziirések eredményei idén is azt mutattdk, hogy az elmaraddsok a mozgasfejlodésben
jelentésebbek. Emiatt is, azt tapasztalom, hogy a gyerekek finommotorikéja évrdl évre gyengébb.

e A mozgasfejlodés tamogatdsa érdekében idén 1jabb innovaciot hajtottunk végre. Két
nagycsoportban, a Margarétaban ¢és a Napraforgoban, hetente kétszer tartottam mozgasfejlesztd
tornat az egész csoportnak. Team munkaban dolgoztunk, az évodapedagdgussal, dajkaval egyiitt.
Volt olyan alkalom, hogy 4 felndtt segitette a gyerekek pontos mozgaskivitelezését. Az orak
tartalmanak tervezésében az Alapozo Terapia Utmutatasait kovettem. A kovetkezd teriiletek
jelentek meg az orakon: fejlédéstani nagymozgasok, egyensuly, rugalmassag, szuperdeszkaval
végzett gyakorlatok, testvonalatlépd gyakorlatok, keresztezd mozgasok, az ,igy tedd ra!”-
modszer, fejleszté gyakorlatai, labdagyakorlatok. Sajnos, a karantén kihirdetése miatt eddig
jutottunk. A tartalom, fejlesztési célok, feladatok bekeriiltek az 6vodapedagodgusok
terapias feltételeket nem tudtuk megteremteni, de ha csak egyediil viszem el kb. 10 gyereket én se
tudok hatékonyabb lenni. Kollegdim visszajelzése alapjan a gyerekek sokat fejlodtek. A Hovirag
csoport is csatlakozott félévtdl a tornakhoz de sajnos a kialakult 6rarendem miatt az 6 munkéjukat
fizikalisan kevésbé tudtam segiteni.

o Kognitiv orak: ezek a kis csoportos fejlesztések, heti egyszer a szokdsos rendszer szerint folytak.
Minden fejlesztésbe keriilt gyermek részt vett ezeken. Tartalmuk a kovetkezdképpen alakult:
tajekozodas sajat testen, testrészek atismétlése, bal €s jobb oldal jelolése, tajékozodas térben,
tajékozodas iddben, szamfogalom, matematika el6készitése. A karantén ideje alatt zart facebook
csoportban folytatodott tovabb a fejlesztés.

e Egyéni esetek nagycsoportban: 4 gyermeket emeltiink ki, akik még plusz fejlesztéseket is kaptak
nagycsoportban. Ezek jellege 3 gyermek esetében beszédészlelés fejlesztése volt. Egy esetben
mozgas-, és finommotorika fejlesztése.

e Mesezene: idén oktobertdl heti 1x a Napraforgd csoportban tartottam a foglalkozasokat. Sikeresen
végig vettilk az 6sszes maganhangzot €s a massalhangzok koziil is azokat, amelyeket a modszer
javasol nagycsoportban. A gyerekek sokat ligyesedtek a hangok felismerésében, azonositdsaban,
valamint abban is, hogy a szavakban hol helyezkednek el. Nagyon szerették a meséket. Ez a
modszer tokéletesen el0késziti az iskolai olvasast.

e Kozépsd csoport: idén egy gyermek jart hozzam fejlesztésre a Szazszorszép csoportbol. Heti 3
alkalommal. Nala leginkdbb a finommotorika fejlesztésére tudtam koncentralni, hiszen kiilon jart
mozgasfejlesztésre is. A szocialis viselkedés fejlesztése érdekében beszélgettiink az érzelmekrol,
ezek azonositasarol is. A Szazszorszép csoport mar kiscsoportos koruk ota kap télem anyagokat a
mindennapos tornaikhoz.
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e Kiscsoportosok koziil a Napraforgd csoportbdl fejlesztettem egy gyermeket. Kollegandm Detkiné
Gittlar Krisztina iranyitasaval egyéni TSMT foglalkozasra jart, heti 3x. Kiscsoportos kollegandim
kértek a mindennapos torndhoz anyagot télem (Kistigris torna) .

Karantén ideje alatt, digitalisan vezetett munkarend szerint dolgoztunk. Az elkészitett anyagokat zart
Facebook csoportunkba tettiik fel. Sokan iratkoztak be a csoportba, de az aktivitast nehezen tudtuk
mérni. Készitettem feladatlapokat, videokat is. Videéim témak szerint: Kéztorna ( finommotorika),
Leselkedd ( vizualis észlelés), Urkaland ( matematika, relaciok), Foglalkozasok ( altaldnos
tajékozottsag), Sport ( relacios szavak), Kalandozasok a formék vilagadban ( formak), Sasfészek-t6
( szovegértés, kornyezet ), Gyermeknap ( finommotorika).

Ugy érzem az év elsé fele nagyon aktiv és sikeres volt. Nagyon élveztem a team munkat
6vodapedagogus kollegaimmal és tapasztaltam eredményét. Tudasomat is bdvithettem, sikeresen
elvégeztem dr. Gosy Maria, beszédészlelés, beszédmegértés fejlesztésérdl szold tanfolyamat. A
karantén ideje alatt rossz volt a visszajelzés, a személyes kapcsolatok hianya, de nagyon jo volt, hogy
legalabb a fejlesztd csapatunkkal gyakran tudtunk megbeszélést tartani. Jelenleg is sokat hasznaljuk
még az online chatelést. Rengeteget fejlodtek a szamitogépes, szovegszerkesztd, videokészitd
ismereteim.

Koszonom, hogy felszerelt Ovodaban dolgozhatom, ahol biztositottak a targyi feltételek a
munkdmhoz. J6 lenne az IKT eszkozeinket még bdviteni, segitené az adminisztracionkat.
Naprakészebbek tudnank lenni. Szeretek ebben az 6vodaban dolgozni, mert jok a munkahelyi
kapcsolataim. Sokszor keresnek kollegdim, hogy segitsem munkajukat, ez nagyon jo érzés, hogy
megbiznak bennem ¢és a tuddsomban is. Halas vagyok, hogy tanulmanyimat mindig tdmogatjak, igy
szakmailag tovabb fejlodhetek.

Kiss-Halasz Tinde
2020. 06. 08.
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Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

Ev végi beszamolo6 a 2019/2020-as nevelési évben
A Vadyvirag és Csicsergo Tagovodakban tortént fejlesztésrol

Készitette: Singovszki Imréné

A Vadvirag Tagovoda jo légkorében szivesen végzem fejlesztdpedagogusi feladataimat. A
munkatirasakkal valé jo kapcsolat, a kozvetlen kollégdkkal valo hatékony egyiittmiikodés altal
biztositjuk a gyermekek szdmara a megfeleld feltételeket a személyiség jo iranyt fejlodéséhez.

A 2019-20-as nevelési évben 1is gyermekek személyiség jogait tiszteletben tartva, az
ovopedagogusokkal egyiitt gondolkodva kerestiink megoldasokat a kiillonb6z6 problémakra.
Otleteimet 6rdmmel fogadtik, munkamat minden téren segitették, biztositottak mind a vizsgilathoz,

mind a fejlesztéshez sziikséges eszkdzoket és tornaszobat.

A fejlesztésben részt vett gyermekek 6vodai eloszlasa:

VADVIRAG TAGOVODA
Tankoteles gyermekek
Csoport Lét- Korcsoport Vizsgalatban Fejlesztésben
szam részt vett részt vett
Macké 27 f6 Nagycsoportos, 23 16 12 16
a gyermekek koziil
24 tankoteles (ebbdl:
(1 gyermek tartos 1 gyermek SNI-s,
betegség miatt, csak 2 gyermek PMPSZ vizsgélatra
januar végén jott vissza kiildve: BTMN
az 6vodaba, ekkor veszélyeztetettség
kertiilt be a fejlesztésbe) valdszintisithetd)
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Siin 18 16 |Ismétld 17 £6 10 16
nagycsoportosok,
a gyermekek koziil: (ebbdl:
17 tankoteles 2 gyermek SNI-s,
3 gyermek PMPSZ vizsgalatra
kiildve: BTMN
veszélyeztetettség
valoszinlsithetd)
Osszesen Tankoteles koruak 40 16 22 6
Nem tankoteles gyermekek
Macko 3 nem tankoteles 116 116
nagycsoportos (6vondi jelzés
alapjan)
Katica 28 6 | Kozépsd csoportos 27 16 27 6
(1 gyermek év kozben (6vodapedagdgusi félcsoportos foglalkozas
elkol1tozott) beszélgetés és keretében
csoportos
megfigyelés alapjan)
Mokus 27 6  Kiscsoportos 4 6 4 6
(védonoi és megfigyelés, tandcsadas
ovodapedagogusi
jelzés alapjan)
Osszesen Nem tankdteles kort 32 6
Osszesen 100 54 16
{6

A Vadvirag Ovodaban 2019 szeptemberében 40 tankoteles korti gyermeket vizsgaltam
meg, 1 gyermek tartds betegség utan év kdzben érkezett vissza. A tankoteles koru gyermek koziil
22 gyermek keriilt fejlesztésbe (55%). A vizsgalatok a gyermekek mozgasallapotarol és kognitiv
fejlettségérol adtak képet. A vizsgalatok eredményeirdl a sziiloket fogadoora és sziildértekezlet
keretében tajékoztattam. A fejlesztésbevétel sziiléi felkérés, illetve belegyezd nyilatkozat utan
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tortént. Minden ¢érdeklédd sziild megismerhette a sajat gyermeke vizsgalati eredményeit,
megbeszEltiik a tervezett terapiat és egyeztettiik az egyiittmikodés feltételeit.

A tankételes kortl gyermekek 55%-a mutatott mozgésallapotaban, vagy/és kognitiv teriileten
elmaradast. A legfobb problémét a mozgéasszegény életmdd miatt fennmaradt koros reflexek és az
egyensulyérzék fejletlensége okozta. Ebbdl kiindulva, éves fejlesztési tervemben a hangsulyt a
mozgas fejlesztésére helyeztem. Minden fejlesztésre szoruld gyermek (22 6 ~ 55%) heti
rendszerességgel, altalaban 2x vett részt mozgasfejlesztésen, 4-5 fOs csoportokba osztva. A
gyermekek biztonsdga érdekében pedagogiai asszisztens segitette a munkdmat. Nagyon kdszondm
mind az 6voda, mind a kollégandk tdmogatasat, hogy biztositottdk ezt a személyi feltételt a
gyermekek fejlesztésehez.

Ezen gyermekek koziil 16 f6 (vagyis 40%) kognitiv fejlesztésben is részesiilt. Altalaban a
matematika teriiletén, illetve a grafomotorika gyengesége miatt igényeltek megsegitést.

A fejlesztett gyermekek kozott 3 SNI-s és 5 SNI/BTMN veszélyeztetett gyermek is talalhato, akikre
kiilonds figyelmet forditottam mind a sziildkkel valé kommunikacid, az iskolavalasztas tligyében,
mind oraszamban (heti 3 foglalkozast kaptak).

A Vadviradg Tagdvoda tobbi csoportjabol is jelezték az d6vodapedagogusok, hogy gyermekeik
kozott vannak, akik problémaval kiizdenek. Igy 6vodapedagogusi felkérésre és/vagy védonéi jelzés
alapjan a Mékus csoportbél 4 gyermek fejlodését kisértem figyelemmel.

A Macko csoportbol fejlesztésbe vettem 1 nem tankoteles koru gyermeket is.

El6z0 évi tapasztalataim, ¢év eleji megfigyelésem és az Ovodapedagogusokkal folytatott
beszélgetések utan felajanlottam segitségemet a Katica csoportnak (k6zépsé csoport), miszerint heti
rendszerességgel folyamatos nagymozgas fejlesztést tartottam a csoportban 1évd gyermekeknek
,»felcsoportos” (13 {6) forméban. Célom az volt, hogy az é6vodapedagogusokban erdsitsem a mozgas,
illetve a mozgasfejlesztés fontossagat, rendszeres foglalkozassal timogassam a még nem tankoteles
korosztdly megfeleld mozgasfejlodését, Otleteimmel példat adjak, melyeket beépithetnek a
testnevelés foglalkozasba.

Az Ovodapszicholégussal jol egyiittmitkodve, kozos ora keretén beliil, folytattuk azon
gyermekek fejlesztését, akiknek szocialis kompetencidjuk, valamint mozgasfejlettségiik nagyon
gyenge, fejletlen. 10 gyermek szamara biztositottunk ily forman a sokoldalu fejlesztést heti 1
alkalommal.

Munkaidém masik részében a Csicsergé Tagovoda gyermekeinek ellatasaban vettem részt.

Az 6vodapszicholégussal folytattuk az el6z6 évben inditott 5 fés csoportot, akik mind a szocidlis
készségek, egylittmiikddés mind mozgasfejlodés teriiletén megsegitést igényeltek. Ezen kiviil 7
kozéps6 csoportos gyermek kapott 6vondi kérésre, illetve a tavaly megkezdett terapia folytatasaként
mozgasfejlesztést. Ebbdl 1 gyermek sajatos nevelési igényli gyermek volt (év kézben BTMN
allapotava valt), 2 gyermeknek pedig vizsgéalatot kezdeményeztiink a Pedagdgiai Szakszolgalatnal.
Ev kozben érkezett 1 SNI-s tankételes gyermek, akinek ellatisaban szintén részt vallaltam. Igy
Osszesen 13 gyermek vett részt altalam vezetett mozgasfejlesztésen. (A tablazatot lasd Nemes
Monika altal készitett Csicsergd Tagdévoda beszamolodjaban.)
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2020. marcius kozepétol a Covid 19 — virus miatt a fejlesztést online formaban folytattam. A
fejlesztéi team altal 1étrehozott Facebook feliileten juttattam el a heti anyagot a sziiloknek. Eleinte
heti 3x, majd a sziil6i visszajelzéseket figyelembe véve, (mely szerint ez a mennyiség teljesithetetlen
szamukra), 1 Osszetettebb feladatlapot allitottam &ssze. A visszajelzések hianya ellenére
kollégdimmal egyiitt toretlen erdvel és reményekkel telve toltottiik fel a heti feladatokat. Ez a feliilet,
melynek toébb, mint 200 tagja van, a nyar folyaman is elérhetd lesz, a tartalmakat a késdbbiekben is
letolthetik a csaladok €s kedviikre jatszhatnak altaluk.

A mozgasszegény ¢letmod kovetkezménye, nem csak a tankoteles kort gyermek korében,
hanem mar kiscsoportban ¢észlelhet6. Célom, hogy minden dévodapedagogus kolléganémet
meggy6zzek a mindennapos torna és a tornatermi, tervezett testnevelés foglakozas
fontossagarol. Ennek kifejezése miatt bemutaté foglakozast tartottam 2019 szeptemberében a
,Magyarnak lenni sziil6foldemen” Testvértelepiilési konferencia keretében.

A Fejlesztoi-team aktiv tagjaként segitettiik egyméds munkdjat és az dvodaba jaro
gyermekek fejlodését.

Biatorbagy, 2020. 06. 15.
Singovszki Imréné
Konduktor - altalanos iskolai tanitd
fejlesztopedagogus, mozgasfejlesztd
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Fejlesztopedagogusi beszamolo
2019/2020

KESZiTETTE:
HEGEDUS EVA

INTEZMENYEK: PITYPANG TAGOVODA,
LEGOVAR TAGOVODA

Biatorbagy, 2020. 06.11.
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KAPCSOLATOK

Ev elején tajékoztattam az 6vodapedagogusokat a szeptemberi sziirések eredményérdl, és az 6
kéréseiket is figyelembe vettem, amikor megterveztem, hogy az egyes gyermekeket mely
iddpontokban fogom fejlesztd foglalkozasra kihozni a csoportokbol.

Idén rendhagyé moédon nagyon hamar kellett eldonteni, hogy kik azok a gyermekek, akiknek
sziiksége lenne a nagycsoportot kovetden még egy év oOvodai nevelésre, fejlesztésre. Az
ovodapedagdgusok eddigi tapasztalatai, és a szlrési eredmények alapjan tettiink javaslatot a
szliloknek az iskolakezdés iddpontjanak kérdésében. A Szakszolgélat altal végzett vizsgalat eldtt
minden érintett gyermekrdl jellemzést készitettiink a logopédus kollegakkal, amiben szerepelt, hogy
mely részteriileteken tapasztaltunk elmaradast.

Szeptember végén tajékoztattam a sziiléket a szlirési eredményekrdl. Mar ekkor az iskolaba menetel
kérdésérdl is beszélgettem a sziilokkel. Korabban erre nem volt példa, hiszen mindig
kihangstlyoztuk, hogy az év eleji sziirés nem iskolaérettségi vizsgalat. Sajnos idén mar dsszel végig
kellett gondolni ezt a kérdést. A sziiloknek természetesen egész évben lehetdsége volt tdjékozodniuk
gyermekiik fejlédésével kapcsolatban fogadoodra keretében.

A kollegédkkal a ko6zO6s munkat egész évben az egylttmiikodés jellemezte, a kialakitott jo
kapcsolatokat sikeriilt fenntartani. Folyamatosan konzultaltunk a gyermekekrdl, s készséggel alltam
az 6vonok rendelkezésére, ha valamilyen kérdés mertilt fel benniik.

A nevelési évet a Legovar Tagdvodaban Nyeste Katival kezdtiik. A szlirési munkat még elvégezte,
utdna sajnos mar nagyon legyengiilt, és nem tudott belekezdeni a terapiaba. Nagyon megrenditd volt
az 0 elvesztése.

Ezutan Detkiné Gittlar Kriszti vette 4t a logopédiai feladatok ellatasat. Krisztivel kiilonb6z6 napokon
tartdzkodunk a Legdvarban, ezért a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatokrol, teenddkrél telefonon,
vagy a fejlesztéi munkakozosségi értekezletek alkalmaval egyeztetiink. A munkakozosségi
értekezletek kéthetente valdsulnak meg. Ilyenkor megosztjuk egymassal a tapasztalatainkat,
megbesz¢Eljiik a teendoket, tisztazzuk a felmeriilo kérdéseket.

A fejlesztéi munkakozdsség tagjaira tovabbra is a segit6készség, az egylittmiikodés, a kozds
problémamegoldas jellemz6. Valtozatlanul nagyon hélas vagyok, hogy ehhez a csapathoz
tartozhatok!

MUNKAHELYI FELTETELEK

A Pitypang és a Legovar Tagovodakban egyarant sokféle fejlesztd jaték, és mozgasfejlesztd eszkoz
all rendelkezésre, ami nagyban segiti a fejlesztéi munkat. Nagy segitség, hogy a tlizesetet kovetden
rengeteg eszkozt kapott a Legovar Tagovoda. Tovabba sajat készitésti jatékokkal is igyekszem
érdekesebbé tenni a fejlesztd foglalkozasokat.

A Legovar Tagovodaban nagyon jo tagas és vilagos a tornaterem, kényelmesen elfériink benne.
Sajnos a Pitypang Tagdévodaban nem oldodott meg a sziikds tornaterem kérdése, pedig nagyon nagy
sziikség lenne r4, hogy a tornafoglalkozasok, fejleszté foglalkozdsok tdgasabb térben
valosulhassanak meg.

Idén a Csicsergd Tagodvodaban is dolgoztam hetente egy napot. Harom csoportbol hoztam el
nagycsoportos kort gyermekeket, akiknek mozgasfejlesztd foglalkozasokat tartottam. Mindig alapos
szell6ztetésre volt sziikség a fejlesztés eldtt, hogy az athatd doh szag némileg enyhiiljon. Sajnos az
egyik oldalfal vizesedése folyamatos probléma.

Ebben a tagbvodaban is nagyon készségesek, segitOkészek voltak az 6vodapedagdgusok, a dajkak,
igy mindig az elére megbeszElt idépontban tudtam vinni a gyermekeket fejlesztésre.
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Ebben a nevelési évben a Pitypang Tagovodaban Mervay Eszterrel a kedd volt a k6zos napunk. Az
orarendiinket ugy alakitottuk ki, hogy a k6zds ,,gyerekeinknek” legyen pihend ideje a logopédia és a
fejlesztés kozott. A kozos napunkon meg tudtuk beszélni a gyermekekkel kapcsolatos
tapasztalatainkat, meglatasainkat, teenddinket.

Nagyon praktikus, hogy a hittan foglalkozés attevodott délutanra a Pitypang Tagévodaban, mert igy
jobban eloszlanak a nap soran a kotott foglalkozasok. A fejlesztéi munkakdzosség tagjainak is
konnyebb igy az orarend kialakitdsa. A Legovar Tagdvodaban tovabbra is délel6tt zajlik a hittan
foglalkozas.

VEGZETT ES VALLALT TEVEKENYSEGEK

Szilirésen részt vett gyerekek szama a Pitypang Tagoévodaban: 23
a Legovar Tagdvodaban: 20
Osszesen: 43
Fejlesztésre jar6 gyermekek szama a Pitypang Tagovodéaban: 15
a Legovar Tagovodaban: 16
a Csicsergd Tagovodaban: 16
a Meserét Tagovodabol: 1 hallassériilt gyermek
Osszesen: 48 gyermek

A hallassériilt kisfiu sziileivel nagyon jo kapcsolatot sikertilt kialakitanom, igy a nevelési év soran az
¢desanya vagy az édesapa hozta el a Pitypang Tagdvodaba a gyermeket szurdopedagogiai
foglalkozasra a kora reggeli 6rdkban. A kovetkezd nevelési év elején fontos lenne két sztetoklipet
beszerezni a Legdvar €s a Csicsergd Tagdvodakba. Ezzel az eszkozzel le lehet ellendrizni, hogy nem
torzit-e a gyermek hallokésziiléke. A mitkodés ellendrzése céljabol két elemmérdre is sziikség lesz.
Ehhez szeretném kérni az 6voda tamogatasat.

Osszel Mesezene bemutato foglalkozast tartottam a ,,Magyarnak lenni sziil6foldemen” IV. Oktatasi-,
nevelési-, konferencia keretén beliil Biatorbagy és Karpat-medencei testvértelepiiléseinek
részvételével. Oriilok, hogy megismertethettem ezt a modszert azokkal a pedagdgus kollegakkal,
akik koradbban még nem lattak Mesezene foglalkozast.

2020 januarjaban elvégeztem a Gosy Maria altal tartott Beszédpercepcids diagnosztika és terapia
elnevezésli tanfolyamot, ami rendkiviil hasznos tudas, hiszen a GMP vizsgalat soran a GOH
késziilekkel megéllapithatd, hogy ép-e a gyermek beszédhallasa, kell-e fiil-orr gégészeti illetve
audiologiai szakrendelésre iranyitani. Tovabba fény deriil arra is a GMP diagnosztika sordn, hogy
van-e a gyermeknek beszédészlelési és/vagy beszédmegértési problémaja.

A nevelési év vége nem a megszokott rendben zajlott, hiszen az évodék bezarasa miatt otthoni
munkavégzésre kényszeriiltiink. Hetente telefonos konferenciat tartottunk, igy talaltuk ki, hogy
milyen formdban tudjuk megvalositani a fejlesztést, illetve igy tudtuk megbeszélni a felmertild
problémakat. A fejlesztés otthonrol ugy valosult meg, hogy a fejlesztdi csapat minden hétre kitalalt
egy témat. Az egyes témakhoz kapcsolodva a kiilonbozd részteriiletek fejlesztésére feladatlapokat,
jatékokat eszeltiink ki. A jatékok kitalalasakor szempont volt egyszerli eszkozok hasznalataval
lehessen 8ket megvaldsitani. En foként feladatlapokat, illetve otthon elkészithetd fejlesztd jatékokat
talaltam ki, illetve valositottam meg. Ezeket feltettiik a Facebook oldalunkra, ahonnan a sziilok
kinyomtathattdk a feladatlapokat, a gyerekekkel megnézhették a videdkat, mesefilmeket,
meghallgathattak a témahoz kapcsolodo dalokat. Sajnos nem tal sok sziilo jelzett vissza a Facebook
oldalon, hogy milyen tartalmak nyerték el a gyermekek illetve a sziilok tetszését, pedig jol esett
volna mindnyéjunknak.
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Ev végi logopédiai beszamolé

2019 - 2020

KESZITETTE:

MERVAY ESZTER
LOGOPEDUS

INTEZMENYEK:

VADVIRAG TAGOVODA, PITYPANG TAGOVODA

BIATORBAGY, 2020.06.09.
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Intézménvyeim:

F0 utcai Vadvirag 6voda (szerda-csiitortok-péntek)
Szent Laszlo6 utcai Pitypang évoda (kedd)

Munkabhelyi feltételek:

A Vadvirag 6vodaban évek oOta az emeleti helyiségben folyik a logopédiai fejlesztémunka.
Ennek a szobanak a korabbi években leirt szamos elényével és néhany hatranyaval igyeksziink
idealissa tenni az adott koriilményeket.

A fejlesztéi szobaban levd szamitogéprdl az irodai nyomtatéra lehet csak nyomtatni, igy a
szakvélemények, fejlesztési tervek, naplok nyomtatdsakor elkeriilhetetlen az adminisztratorok
munkéjanak megzavarasa. Lehetdség szerint jO lenne ezt a helyzetet egy emeleti nyomtatoval
megoldani.

A Pitypang 6vodaban farasztobb a logopédiai munka. Véltozatlanul az iroddba zsufolodva
tartom a foglalkozasokat, hiszen a tet6tér - a tobb éve leirt problémak miatt — nem alkalmas a
fejlesztdi-, logopédiai munkara.

Sziirés:

2020 szeptemberében elvégeztem a F6 utcai Vadvirag tagévoda és a Szent Laszlo utcai
Pitypang tagoévoda nagycsoportosaival a logopédiai sziirdvizsgalatokat. A vizsgalat anyagat
Ganoczi Andrea és Nyeste Ferenc Laszloné, Kati allitotta dssze sok évvel ezeldtt.

Ezzel a munkaval egységes, szakmailag korrekt és magas szinvonali feladatsort hasznalunk,
amivel a gyermekek vizsgalata gyorsan, ugyanakkor nagyon lényegre toréen végezhetd el. Ezt a
sziirdvizsgalatot - néhany éve- a fejlesztdi munkakdzosség kiegészitette a szdmoldsi nehézség
veszélyeztetettségének kiszilirését célzo feladatokkal.

A kapott eredményeket Singovszki Angéla és Hegediis Eva fejlesztopedagogus kollégakkal
részletesen kiértékeltiilk. Gyermekenként megbeszéltiik és Osszesitettiik a tapasztalatokat, valamint
Osszehangoltuk a fejlesztési iranyokat. Az év soran folyamatos konzultacidkkal kovettiik nyomon
egy-egy gyermek aktudlis fejlettségi allapotat, a legidealisabb szakmai és emberi egyiittmiikddéssel.
Szakvéleményeket és  jellemzéseket  irtunk  kozdsen, igény  szerint  barmelyik
kisgyermekrdl.(pl.védondi ill. csaladsegitdi kérésre).

Az év eleji szlir6vizsgalaton 63 tankoteles kora gyermek vett részt: 23 a Pitypang évodabol, 40
a Vadviragbol.

Az 1idei tanévben is teljesitettiik a torvény altal eldirt KOFA sziirést, amit a 3 éves 6vodaba
érkezd gyermekeknél kell elvégezni.

A Csicsergd tagovoda tankoteles gyermekeinek a sziirdvizsgalataba is besegitettem Kati
betegsége miatti atszervezés sziikségessége miatt.

Fogadoora, sziiloi értekezlet:

A tanév kezdetén a kisziirt gyermekek sziileinek fogadoodrat tartottam mindkét dvoddban. A
szll6k nagy része €t ezzel a lehetdséggel. Minden érdeklddd sziilé megismerhette a sajat gyermeke
vizsgalati eredményeit, megbeszéltiik a tervezett terapiat és egyeztettiik az egyiittmiikddés feltételeit.
Az otthoni gyakorlds szempontjait is tisztaztuk. Ezt az el6készit6 munkat minden tanév elején
megteszem, aminek eredményeként tudtam be az év végi kedvezo statisztikai eredményeket. Nos, ez
az utdbbi években megvaltozott. Sajnos sokkal inkabb az lett a jellemzd, hogy a sziildk nem
megfelel6 moédon tdmogattdk gyermekiik fejlddését, fejlesztését (nincs fiizet, nincs gyakorlas, a
személyes megkeresés is nagyon ritka volt), azt a szakemberekre biztak és vartak el teljes mértékben.
A jarvanyhelyzetben is jellemzben az év kozben is aktiv sziilok vették fel velem a kapcsolatot a
digitalis csatorndkon. A gyermekek tobbségének sziilei egyaltalan nem kerestek meg az ismert
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elérhetdségeken (pl. kiilon erre a célra Iétrehozott email fiok) esetleg az dvodanyitas eldtti héten
érdeklddtek a nyari logopédiarol.

Mindemellett a tanév soran alland6 idépontban, heti rendszerességgel fogadoorat biztositottam a
gyermekiik feldl érdeklddo sziilok szamara. Idén erre ugy volt igény, hogy vagy spontan megkeresett
valaki, vagy egyeztetett idépontban talalkoztunk, jellemzéen az a sziild, akinek én tizentem, hogy
beszélgetniink kellene. Volt, aki még a tobbszori telefonon egyeztetett idopontokra sem jelent meg.

Ezért a fogadoora kijeldlt idejében is tudtam a tanévben fejleszteni.

Igény szerint mindkét tagdvoda nagycsoportjainak év eleji sziiléi értekezletén jelen voltam,
néhany szoban bemutatva a logopédiai munkamat, batoritva a sziiloket a megkeresésre, tanacsadas-
¢s segitségkérésre.

Terapia:
A sziir6vizsgalati eredmények alapjan 30 gyermeket heti 2-3 alkalommal osztottam be
logopédiai terapiara. A Vadvirag 6vodaban 18, a Pitypang oviban 12 fét.
26 gyermek posze terapiat kapott, kiegésziilve a diszlexia prevencio + beszédértés és -
észlelés fejlesztésével, figyelembe véve a megkésett beszédfejlodés maradvanytiineteit is. 4
kisgyermek SNI ill. BTMN diagnézisa miatt jart logopédiara.

fgy 6sszesen a tanévben 30 logopédias gyermek volt.

Az év végére

11 tiinetmentes,

10 1ényegesen javult,

7 részben javult mindsitést allapitottam meg.

1 kimaradt,

2 gyermeket nem mindsithettem a sok hidnyzas miatt, ami a méasodik félév jarvanyidészaka
mellett is jelentds volt.

A Korona virus miatti helyzet megboritotta a szokésos rendet, igy a gyermekek
beszédallapotanak év végi értékelése is nehezebb lett.

A lényegesen javultak és részben javultak koziil, akik még jovore is dvodaba jarnak, lesz
lehetdségiink folytatni a megkezdett terapiat. A tobbi gyermek szdmadra javaslom az iskolaban a
logopédiai  foglalkozasokat. A szakmai munka folytatdsdval kapcsolatban részletesen-
gyermekenként- egyeztettiink az iskola logopédus és fejlesztd szakembereivel a karantén idejében
online, kés6bb személyesen is.

Ezek az eredmények mindig megkivanjak, hogy a hatteriikben meghuzod6 szempontokat is
figyelembe vegylik, ugymint: beszédhiba sulyossdga, a gyermek érettségi szintje a folyamatos
tanulasra, fejlesztésre, és nem utolsé sorban a sziild timogato hozzaallasa.

Munkakozosségi feladatok, képzések:

- Havonta fejlesztdi megbeszélést tartottunk (1dsd: Munkak6zdsség vezetd beszamoldja)
- GOH vizsgalatok

- Vérosi Kozlekedési napon allomasvezetés

- Pedagobgiai. asszisztens-képzésre jar6 dajka kolléga felkészitése, szakmai tamogatasa

- Ovodapedagogiai képzésben résztvevd kolléga szakmai segitése

- Pedagogus portfolio feltoltése

- Logopédia Napjan konferencian val6 részvétel

- varosi Jelzérendszeri értekezleten valo részvétel

- varosi Pedagogiai Konferencian valo részvétel

- mentalhigiénés segitd beszélgetések az engem megkeresod kollégakkal
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Kapcsolat:

- Ebben a tanévben is mindkét 6voda minden dolgozdjaval — a technikai munkatarsaktol a
vezetOségig — igyekeztem kiegyensulyozott, elfogadé és egyiittmiik6dd, bizalomteljes
légkdrben végezni a logopédiai munkdmat. Mindez a terdpidk sikerességéhez ¢és jo
hangulatahoz jarult hozza.

- Kozvetlen logopédus és gyégypedagogus Kkollégaimhoz pedig rendkiviil Oszinte ¢és
harmonikus kapcsolat fiiz, ami a szakmai egyiittmiikodés magas szintjét teremtette meg.
Kiilonosen halas vagyok Singovszki Imréné Angéla és Hegediis Eva fejlesztékkel valo
harmonikus ¢€s egymast tamogatdé munkakapcsolatunkért, de akar név szerint is
felsorolhatnam a tobbi fejlesztétarsamhoz fliz6dd kdszoneteimet. ..

- Oszinte 6rommel tapasztaltam ebben a tanévben is, hogy egyre tobb kollégam fordult hozzam
személyes megnyilasaval, a beszélgetés igényével, a meghallgatisomra vagyva. A
mentalhigiénés képzés befejeztével, a szakdolgozatom megirdsa és megvédése utan
lehetéségem lett hasznalni, kamatoztatni a tanultakat a hétkéznapokban a logopédiai
munkam mellett, amivel - a tanév végének kozeledtével — egyre tobben és tobbszor éltek
a kollégak koziil.

- Az iskolak fejlesztéivel idén is felvettiik a kapcsolatot, tobbszor tartottunk szakmai
konzulticiét. Atadtuk az 6évodas gyerekeket, hogy szeptembertél meglegyen a
folytonossag a fejlesztésiikben.

Személyes 0sszegzése az évnek:

Azt hiszem ez a tanév pont olyan volt, aminek az elején jobb is, hogy nem ismertiik a rank varo
forgatokonyvet. Szdmos olyan esemény tortént, ami ugyancsak probara tett minket szakemberként,
magéanemberként és kollégaként is. A miitétem és a pedagogus portfoliom hatdridejének datuma
ismert volt, de Kati betegsége majd haléla, a tankotelezettség aldli felmentések elokészitése €s ennek
kapcsan a versenyfutas az id6ével majd a jarvany miatti online helyzet egyarant megrazé és
megterhel0 volt.

Viszont mindezen események egészen kiilonleges Osszetartast és egymads iranti tapintatos és
érzékeny figyelmet ébresztettek a fejlesztdi csapat tagjaiban. A virushelyzetben 1étrehozott magas
szintll online fejlesztés sziilok, kollégak altal lathaté feladatai mogott rengeteg megbeszélés,
egyeztetés, online-konferencia értekezlet, 1€lekapolds, batoritds, buzditas zajlott a ,,szinfalak
mogott”, magunk kozott. Szinte 0-246rdban alltunk készen egymds szamara az elsé hetekben, mig
beindult a technika és a magunk altal kidolgozott ritmus, rendszer.

Nagyon halas vagyok ezért minden kollégdmnak!

Nagy biztonsagot adott a jarvanyhelyzetben az a hir, hogy a munkahelyiink és a jovedelmiink is
stabil és az a tudat is megerdsitd volt, hogy a vezetdség barmely tagjaval beszélve (Ildi, Katinka,
Kriszti, Bea) mindvégig az elismerés €s a batoritas hangzott el az online fejlesztdi munkank kapcsan.
Akarmelyik 6vo néni, dajka rogton a segitségemre volt, ha sziilot kellett elérnem, vagy az oviban
maradt logopédia fiizetet kellett eljuttatni a csaladokhoz! (Andika, Melinda, Editke, Julcsika,
Annamari, Anita, Brader Evi)

Koszonetet ezért a tamogato és lelkesitd hozzaallasért a vezetdség és a kollégaim részérol!
A nyarra pedig azt a bizonyos jol megérdemelt pihenést kivanom:

Mervay Eszter

Biatorbagy, 2020.06.09.
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Ev végi beszamolo

1 |

2019/2020

KESZITETTE:

DETKINE GITTLAR KRISZTINA
LOGOPEDUS

BIATORBAGYI BENEDEK ELEK OVODA,
MESERET ES LEGOVAR TAGOVODAJA

DATUM: BIATORBAGY,2020.06. 08.
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Kapcsolatok

A fejleszté6i munkacsoportban a kapcsolattartds rendszeres. Kéthetente taldlkozunk
munkamegbeszélésre és kapcsolatépitésre.

Munkatarsaim nagyon készségesek, érdeklédok, kozos célunk az intézményben folyd szakmai
szinvonal novelése.

Védonokkel egymas munkdjat segitjiik. Beiratkozasnal az altalunk Osszeallitott fejléddési lapot
kitoltve keriilnek —sziikség esetén- fejlesztoi ellatasba az 5 évesnél fiatalabb gyerekek, vagy az
6vondk fokozottan figyelik az eltérd fejlodésii gyermekeket.

A Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban, mint minden évben- bemutaté 6ran és
szakmai konzultacion vettiink részt.

A Biatorbagyi Altalanos Iskolaban és a Czuczor Gergely Katolikus Altalinos Iskoliban is
bemutato tanitdson vehettiink részt.

Az iskolak fejlesztdivel idén online tartottuk a kapcsolatot.

A bolcsddei vezetéssel és a dolgozokkal jo a kapcsolatunk.

Munkabhelyi feltételek és ezzel kapcsolatos javaslatok

A Meserét Ovoda: A termek beosztasa — fejlesztdi szempontbol-minden tanévben hosszi és
bonyolult folyamat a helyhidny miatt. Alkalmazkodnunk kell a kiilsds, pl. hittanos kollégakhoz is,
ami sokszor kényelmetlenné teszi a munkat mindenki szadmara.

Sajnos tavasszal és nyaron rendkiviil meleg van a fejlesztdi szobaban mivel folyamatos itt a fiités. A

melegviz szilikségletet igy oldottdk meg. A megoldast abban latom, ha egy légkondicionald

berendezést kapnank a fejlesztoi szobaba.

Pszichologusunk is igénybe veszi a helyiséget, igy idén is a kicsi és sOtét orvosi szobaban folyt a

logopédiai munka. Nagy sziikség lenne arra, hogy az elétérbe tervezett fejlesztoszoba

elkésziiljon!
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A Legovar Tagévoda: varhatdan uj épiiletbe koltdzik szeptembertdl. Négy csoportra fog kibdviilni.

Ebben lesz az uj logopédia szoba. Kivancsian varom ©)!

Végzett és felvallalt tevékenységek és azok eredményei

Meserét |Lego | Osszesen
Sziirt
nagycsoportosok
szama: 54 20 |74
Logopédiaban
részesiilok szama 21 lo |31
Ebbdl tiinetmentes 6 3 9
Lényegesen javult 4 2 6
Részben javult 8 0 8
Keveset javult 2 1 3
Nem javult 1 1 2
Kimaradt 0 1 |1

Legovar Ovodaban idén kolléganém helyettesitését kellett elvallalnom. Stlyos betegségében is
dolgozott, amig csak tudott. Elvesztése nagyon megrazta munkakozosségilinket. Munkéja potolhato,

személyisége, lénye potolhatatlan. Nagy veszteség érte egész Biatorbagy dvodaskdzdsségét .

Orvosi vizsgalatra korlatozott szdmban kiildtem gyerekeket, mert az a tapasztalatom, hogy a
vizsgalatoktol elére mozdulés ritkdn kdvetkezik be.

Fejleszt6i munkacsoportban végzett tevékenységeim:

Részt vettem:
-a kozlekedési napon
-a Czuczor Gergely Katolikus Altaldnos Iskola, a Biatorbagyi Altalanos Iskola és a
Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskoldban bemutatéjan és az ezt kovetd

beszélgetésen
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-,,Nyitott kapuk a logopédian” konferencian a Logopédia Vilagnapjan

Az iskolai fejlesztokkel és logopédusokkal megbeszélést tartottunk, megtortént a leendd elsdsok
atadasa.

Kéthetente talalkoztunk a fejleszté munkatarsakkal és megbeszélést tartottunk.

A fejlesztokkel, logopédusokkal és a pszichologus kollégaval rendszeresen konzultaltunk a
gyermekekrol a hatékonyabb fejlesztés érdekében

Segitettem a gyakornok logopédus munkéjat.

A Szakszolgalattal folyamatosan egyeztetve megszerveztilk a gyermekek beiskolazasat. Ez kellett
koordinalni folyamatosan, mert megvéaltozott a torvényi hattér és az tigymenet.

Tavasszal - a karanténhelyzet miatt- fejleszto kollégaimmal atszerveztiik a fejlesztést és a logopédiat
is. Online feliileten folytattuk a munkét. Nagyon biiszke vagyok a kreativitasukra, lelkes munkajukra
¢s oriilok, hogy ebbe a csapatba tartozom és vezethetem oket.

Tanfolyam, programok:

Idén a jarvanyiigyi helyzet miatt nem vettiink részt tanfolyamon és a csapatépitd program is
elmaradt.
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Beszamolo

A Vadvirag Tagovoda munkakozosségének év végi beszamoloja

A munkakozosségiink célja az intézményi munkaterv €s az ahhoz illeszkedo célok és feladatok
tagintézmény szintli megvaldsitdsa a tagdvoda arculatanak kiemelésével. Tagovodank esetében a
Hagyomanyok 6rzése, dpolasa, tovabbadasa, azok jeles napokon torténd felelevenitésével.

A munkakoézosségiink feladatai koz¢ tartozik az éves programterv dsszeallitdsa és az események
megszervezeése, ill. azokon valo tevékeny részvétel, otletelés, egyiittmiikodés eldsegitése,
tapasztalatok cseréje.

Miikodési rendiink:

A munkako6zosségi foglalkozasokra altalaban havonta, a honap mésodik szerd4jan 13.15-14.15
kozott , a Vadvirag Tagovoda fejlesztdi szobajaban keriilt sor.

Eves munkaterviink a 2019/2020-as nevelési évre

1. Alakulé iilés, Eves munkaterv ismertetése 2019. 09.

2. Oszi jeles napok megszervezése 2019. 10.

3. Csapatépitd program megbeszélése./Adventi késziilodés az Angyalfia vasarra 2019. 11.

4. Téli jeles napok megbeszélése /Dekoracios feladtok / Ev végi kirandulasok megbeszélése 2019.
02.

5. Tavaszi dekoracio elkészitése/ Konyhakert kialakitdsa magasagyasbol. 03.

6. Készililodés a Fold napjara, virdgiiltetés megszervezése 2020. 04.

7. Gyereknap és egyéb programok megbeszélése feladatok elosztasa 2020. 05.

8. Beszamol¢ elkészitése /Nyari ligyeleti rend megbeszélése 2020. 06.

Megvalosult programjaink

2019

Osz:

Kisasszony napja 09.09-én tartva csoporton beliil

Allatok vilagnapjahoz kapcsolodoan terdpias kutyabemutatd (Toth Zoltanné Evi szervezésében)
09.24.

Mihaly napi vésar 09.27.

Zene és népmese napja alkalmabol hangszerkészités és kozos zenélés 09.30.

Osz kidllitas 10.07-t51

Sziiret és népi jaték vilagnapja, ovonénik altal irdnyitott allomasok szervezése az egyes népi
jatékoknak 10.09.

Marton napi hagyomanyok felelevenitése a Macko csoportosok kozremitkodésével 11.08.
Tel:

Bébeldadas az 6vonénik eléadasaban 12.05.

Mikulas varas 12.06.

Csapatépitd program szervezése a Nemiskacat Latvanymiihelybe 12.06.

Angyalfia vasar portékakészités, segitok megszervezése 12.07.

Lucézas a Katica csoportosok kdzremitkddésével 12.13.

Felnétt karacsony programjanak szinesitése a kollégak bevonasaval12.19.
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Gyermek karacsony alkalméval Betlehem eldadas megtekintése a Macko csoportosok
koézremiikddésével 12.20.

2020

Tél:

Macko nap csoportonként 01.31.

Farsang ¢és tdnchaz 02.18.

Lanyok napja csoportonként 03.06.

Séta a Petdfi szoborhoz Marcius 15. alkalmabol 03.13.

Veszélyhelyzet miatt iigyeleti rendben torténd roviditett nyitva tartas 03.16-05.25.
Tavasz/Nyar:

Ballagok bucsuztatoéjanak megszervezése az érintett csoportok pedagogusai altal 06.11.
Utols6 nap az évodéaban a nyari zaras eldtt, meglepetés jégkrém sziildi felajanlassal 06.19.

Az év ,,els0i”

Az idei évben megujitott keretek kozott keriilt sor a Népi Jaték Vilagnapja és a Sziireti mulatsag
egy ovodapedagogus irdnyitott. Az 5. dllomés helye volt a sziiret, amit k6zos sz6lddaralas, must-
kostolas, pogacsazas és végiil tancos mulatsag zart. Az elmult évek egyik legfelszabadultabb
hangulata alkalma volt a kollégak szerint is.

Az ¢el6z0 nevelési év végén, ill. ez év eleji tovabbképzésén szerzett ismereteket, mint Mese-zene,
Donka Eniké mar az idei nevelési évben alkalmazni tudta csoportjaban. A gyakorlati tapasztalatait
hétrol — hétre meg is osztotta az érdeklddd kollégakkal.

Ebben az évben keriilt sor az elsd ténylegesen megvalosuld pedagdgus mindsitésre Kovacsné
Dudovics Anita személyében, tagovodan beliil. A mindsitéssel jard izgalmak, segitségkérés-nyujtas
¢s az egyiittérzés még inkdbb 0sszekovacsolta a kozdsségilinket. Mindannyiunkat 6rommel toltétt el a
sikeres mindsitése.

Szintén a 2019/2020-as nevelési évben debiitalt a Csapatépitd Programunk, amelyen a tagdvoda
valamennyi dolgozoja részt vett. A szervezést Makainé L. Bedtanak koszonhetjiik. A biatorbagyi
Nemiskacat Latvanymithelyben -Szendrédi Eniké csodas kis boltjaban- ismerhettiik meg egymast
egy mas szemszogbdl Gjrahasznositds, dekoralas és festés kdzben. Az alkotas soran mindenki sajat
személyiségét vitte bele a kis festett és dekoralt fali tablacskajaba. J6 volt az 6vodan kiviil igy egyiitt
lenni. A j6 élmény hatdsara tavaszra ujabb csapatépitd buszos kirdndulast szerveztiink Hollokdre,
ami sajnos a pandémia miatt nem johetett 1étre. Reményeink szerint ezt a jovében lesz alkalmunk
pétolni.

Els6 magasagyasunk kihelyezésére, folddel valo feltoltésére a sziilok segitségét keértiik, hogy
gyermekeik az 6vodaban is részesei legyenek a novénytermesztés csoddjanak. A projekt nagyon jol
indult, a sziil6k partnerek voltak, a Covid-19 miatt kihirdetett veszélyhelyzet elrendelése utan,
viszont nem vihettiik végig.

Mindenképp szeretnénk folytatni és bdviteni a meglévd 1 db magasagyas szamat is intézményi
hozzéjarulas segitségével.

Munkakori valtozasok a munkakozdsségben 2020.08.01-el varhatoak.

A jovore nézve
Ko6szonom a lehetdséget H. Molnar Ildikonak, hogy kiprobalhattam magamat, mint a Vadvirag

Tagoévoda munkakozosségének vezetdje.
Minden tamogatast €s vélemény kérést koszonok a kdzvetlen kollégandmnek Makai L. Beatanak.
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Az évek soran altala, mint Tagovoda vezetd, majd mint Intézményvezetd helyettes ralatdsom volt a
vezetés nehézségeire is.

Habar gy gondolom, k6z0sségiink igyekvo és tagjai a toliik telheté maximumot nyujtjak munkéjuk
soran ¢és sok jO tapasztalat részese lehettem, ez nem jelenti azt, hogy nincsenek zokkendk és
fejlesztendo teriiletek, foként az egyiittmiikodés/elfogadas teriiletén.

A kozosségiinkben Tagdvoda szinten kialakuld személyes ellentétek tartos fenndlldsdnak kezelése
innovaciot igényel szamomra.

Véleményem szerint a 2020 augusztusidban végbemend valtozasok lehetdségét a munkakodzosség
bevonasaval alakithattuk volna ki. A kollégak kozotti kimondott €és kimondatlan érzéseket,
ellentéteket és fesziiltségeket kezelve ezzel. Ugy érzem ebben nyilvanos szerepet kaphatott volna
kozosségiink is. A konkrét helyzet elhuzodo jellege igen nagy terhet rott a jo egylittmukodésre.

A kollégakkal évek alatt kialakitott kapcsolatom révén a személyeket ért sérelmeket/félelmeket
igyekeztem egyszemélyes beszélgetésekkel enyhiteni, megoldasokat keresni, mikdzben
legszivesebben a kozosség egészével szerettem volna megbeszélni a kialakult helyzetet és megoldasi
javaslatokat gyiijteni. En magam sem szeretem a konfliktusokat, de inkabb vagyok a megoldasukon,
mint az elkeriilésiikon, mivel személyes tapasztalatom, hogy csak ugy tudom a legjobbat kihozni
magambol, ha megfeleld 1égkorben végezhetem a hivatdsomat.

Marosi Anikd
Munkak6z6sség vezetd
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Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

Pitypang munkakozosség beszamoloja

A 2019/2020-as nevelési évben a tagovoda nevel6testiilete gy dontott, hogy a sziilékkel
vald kapcsolattartds formait bdviti, igy elinditottuk a ,,Sziiléi klub” elnevezésii
programsorozatot a tagovoda sziil61 kozdssége szamara.

A nevelési évre szo0lo tematikat eldre kidolgoztuk, ezt gy épitettiik fel, hogy az els6
alkalmakkor altalanosabb témakat beszéltiink meg, majd a késébbiekben mélyebb kérdéseket
¢rintettiink, 1dOt hagyva ezzel a sziildknek arra, hogy megszokjak ezt a taldlkozasi format,
otthonosan érezz¢k magukat a klubokon.

Az alkalmakat online formaban és az 6vodai faliujsdgokon nyomtatott formdban is hirdettiik
a szllok szamara.

A klubban el6szor az adott témaval kapcsolatos elméleti részt ismertettiik, a kollégakkal
elére megbesz¢éltiik, egy-egy téma kapcsan milyen kérdéseket €rintiink majd, mit mondunk el
az alkalom elején a tajékoztato részben.

A rovid bevezetd utan kérdéseket tettiink fel, arra torekedve, hogy személyes péeldakon
keresztiil beszélhessiink meg egy- egy problémat.

A nevelési évben a kovetkezd témakkal foglalkoztunk:

oktober: Szeretetnyelvek

november: A német nyelvvel vald ismerkedés a nemzetiségi csoportokban

december. Unnepek, hagyoméanyok a csalddban

januar: Szerepeink, szerepvaltasaink

februar: Az 6vodai nevelés szerepe, a csalad €s az 6voda kapcsolata

A klubban hénaprol honapra 3-7 sziild vett részt, valamint a nevelOtestiilet tagjai voltak jelen
a beszélgetéseken. A gyermekfeliigyeletet a sziilok nem vették igénybe. Minden alkalommal
¢desanyak jottek el a klubba.

Osszegezve elmondhat6, hogy a létszam varakozasaink alatt maradt, az el6zetes felmérések
alapjan tobb sziilo részvételére szamitottunk.

A témak elméleti részét jol elokészitettilk, azok érdekesek voltak a sziilok szdmadra, aki
egyszer eljott, a kovetkezd alkalmakon is szivesen részt vett. Minden talalkozaskor sikertilt
olyan légkort kialakitunk, amely arra inditott mindenkit, hogy Oszinte, mély, személyes
gondolatokat osszon meg a tobbiekkel, ebbdl a szempontbdl kifejezetten szerencsés volt a
kisebb létszam.

A sziilék pozitivan nyilatkoztak minden alkalom utan, megfogalmaztak, hogy jol esett
szdmukra sajat magukrol beszélni, j6 volt megélni azt, hogy egy-egy problémaval mas sziild
is kiizd, meg tudtadk beszélni, ki milyen megkiizdési stratégiat alkalmaz.

A sziil6-6vodapedagdgus kapcsolaton is lenditettek az alkalmak, mivel mas kontextusban
beszélgettiink a sziil6kkel, mas oldalrol ismerhettilk meg egymast.

A koronavirus terjedése miatt kihirdetett veszélyhelyzet miatt a személyes talalkozéasok
elmaradtak, online forméaban, a Zoom programmal egyszer tartottunk Sziil6i klubot, ekkor a
karanténban toltott idorél beszélgettiink, igyekeztiink a sziildi oldalrol kozeliteni, arrél
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beszélgetni, hogy a sziilok hogyan ¢élték meg azt, ki hogyan oldja meg a nevelési helyzeteket.
Ekkor 9 sziil6 jelentkezett be a beszélgetésre.

Ugy gondolom, a Sziil6i klub, mint kommunikéciés forma jo lehetéséget nyujt arra, hogy a
sziildkkel mas, a megszokottol eltérd modon tartsunk kapcsolatot, a részt vevd anyukdk
koziil néhanyan ugy fogalmaztak, hogy a taladlkozasok lelkileg felfrissitik 0ket, oriiltek, hogy
veliik 1s foglalkozik valaki, megbeszélhetik a problémaikat, kibeszélhetik magukbol azokat a
gondolatokat, amelyeket csak hasonlo élethelyzetben 1évOk érthetnek meg.

A tovabbiakban azon kell majd gondolkodnunk, hogy vonhatnank be tobb sziilét ebbe a
folyamatba.

Biatorbagy, 2020.06.22.

Csanyi I1dik6
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A Csicsergd Munkakozosség munkacsoportjainak beszamoloja

2019-2020. nevelési év
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Kornyezet munkacsoport
éves beszamolo
2019-2020.

Munkacsoportunk tagjai:

Deédkné Szabo Andrea — elndk, 6vodapedagdgus

Huléné Nyitrai Gyorgyi - lek6szond elndk, munkacsoport tag, 6vodapedagogus
Gallfyné Koos Ildikd — munkacsoport tag, tagovodank vezetdje

Angyal Monika — munkacsoport tag, 6vodapedagogus

Vajda Emdke - munkacsoport tag, 6vodapedagdgus

Munkacsoport értekezletek idépontja: minden honap elsé/masodik csiitortoke -a tagok
beosztasatol fliggden.

Kornyezeti munkacsoportunkban idén vezetd valtas tortént. E16z6 elnokiink, Huléné
Nyitrai Gyorgyi személyes okokra hivatkozva lemondott tisztségérdl. A tagdvoda
vezetdjének felkeérése alapjan az j elnok Deakné Szabd Andrea lett.

Munkacsoportunk 2019. oktéber 10-én tartotta meg elsé iilését. Ezen az iilésen az
elndk ismertette az éves munkatervet, majd a munkaterv véleményezése, atbeszélése,
elfogadasa utan oOtletek gytijtése, feladat vallalasok és a feleldsok kijelolése
kovetkezett. A honap folyaman 1étrejott facebook csoportunk is.

Masodik ilésiinket november 7-én tartottuk. Ezen az ulésen dontottiink a ,,Z0ld
hirek™ plakat 1étrehozasarol, tovabba megbeszéltik az ,,Eurdopai hulladékcsokkentési
hét” feladatait.



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

Z061d hirek plakat témadi:
e Europai hulladékcsokkentési hét (11. 18-22.)
e Talaj vilagnapja (12. 05.)
e Unnepeljiink ,,z6lden”
e Biodiverzitas védelmének vilagnapja (12. 29.)
e Vizes él6helyek vilagnapja (02.02.)
e Madaretetok hazilag
e A Fold 6raja (03.03-04.)
e Hazai halak napja (03.20.)
e Erdok vilagnapja (03.21.)
e A viz vilagnapja (03.22.)
e Meteorologiai vilagnap (.03.23.)

Europai hulladékcsokkentési hét témai, feladatai:

e hétfo: hulladékbol érték
A csaladok altal hulladékokbol készitett targyak (jatékok, dekoracio, ékszerek,
stb.) kiallitasa.

e kedd: szelektalas szerdara
A gyermekek altal otthonr6l hozott 2-2 papir és miianyag hulladék szelektalasa
csoport szinten.

e szerda: A kis joghurtos doboz meséje
Mese a hulladékok szelektalasarol, Gjra hasznositasardl. A téma feldolgozasa
csoport szinten.

o csiitortok: Elemgytijté Elemér ,,megetetése”
Otthonrdl hozott hasznalt elemek begytijtése, elhelyezése az elemgyiijtd
edényben.

e péntek: bolhapiac
A hét folyaman adomanyként behozott targyak (jatékok, konyvek, disztargyak,
stb.) vasara.

Mindezek mellett a héten az 6vodaban gytijtottiik, majd elszallitottuk/elszallittattuk
a hasznalt siitdolajat, Gjsadgpapirt, elektromos hulladékot.

December folyaman munkacsoportunk egylittmiikodott a drdma munkacsoporttal,
kozosen gyakoroltuk €s adtuk eld a karacsonyi mesejatékot a gyermekeknek.
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Harmadik munkacsoport talalkozonkat 2020. januar 30-an tartottuk. Ezen az
értekezleten dontottiink a ,,zold sarok” 1étrehozasarol. Ezt a ,,z01d sarkot™ az 6voda
1épcséhazanak elbterénél terveztiik kialakitani. A hénap sordn 1€péseket tettiink
ennek kialakitasara. (Teriilet kitliritése, atrendezése, polc berakdsa, plakat
elhelyezése, dekoralés.) Tovabba tervek korvonalazodtak az 6voda udvardn torténd
faiiltetésekre. Erre arajanlat kérés is tortént.

Negyedik talalkozonkat mdarcius 5-ére terveztiikk. Ennek téméja tobbek kozott a
Fold napjara valo felkésziilés lett volna. Ez azonban, valamint a nevelési év tovabbi
részében esedékes megbeszéleseink sajnilatos modon elmaradtak, az 6voda
mindennapjait is €rintd Covid 19 koronavirus hazankba valo begytirlizése miatt.
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BIATORBAGYI BENEDEK ELEK OVODA
CSICSERGO TAGOVODA

Tehetségfejlesztés Munkakozosség

2019/2020 nevelési év beszamolo

A tehetséggondozas céljai:
e atehetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése;

e cgy adott tehetséges gyermek (tehetséggel dsszefiiggd) gyenge oldalainak kiegyenlitése;
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e olyan teriiletek tdimogatasa, amelyek kiegészitik a direkt tehetségfejlesztést.

Az 0vodapedagogus feladatai:
e Felismerni és gondozni a tehetségigéretes gyermekeket az dvodai csoportban vagy kiilon
foglalkozason.
e Bevonni a sziiloket a tehetségfejleszté munkaba.

e Ujszerti modszerekkel, egyénre szabott technikakkal foglalkozni a gyerekekkel.

A munkakozosség tagjai a 2019/2020-as nevelési évben:
e Antalné Sarik Judit (6vodapedagogus)
e Dudasné Forr6 Sarolta (6vodapedagogus)
e (Gonczi Karolyné (6vodapedagdgus)
e Jassoné B. Nikolett (6vodapedagdgus)
e Kollar Veronika (Ovodapedagogus, MK vezetd)

A Tehetségfejlesztési Munkakozosség a 2019/2020-as nevelés évben 5 alkalommal tartott

osszejovetelt a Csicsergd Tagodvodaban.

Idépont: Tém(ak):

Alakulo ilés, ismerkedés, otletelés...

Tervezett idopontok egyeztetése

Ko6z06s email cimlista 1étrehozasa

Munkaterv pontositasa

Otlettar létrehozasa

Mit és hogyan...?

A tagok altal elkészitett javaslatok bemutatasa,
2019. November 5. 13%° ismertetése

e Tapasztalatcsere, tuddsmegosztas.

2019. Oktober 8. 1330

2019. December 3. 13% e Tapasztalatcsere, jatékgyijtés.
2020. Januar 14. 13% e Tapasztalatcsere, jatékgyijtés.
2020. Februar 11. 13% e Tapasztalatcsere, jatékgytijtés.

A Tehetségfejlesztési Munkakozdsség megalakulasakor elsddleges feladatunknak tekintettiik, hogy
megfogalmazzuk azokat a célkitlizéseket, amelyeket szeretnénk elérni, egy olyan teriileten, amelyben

kevés tapasztalattal rendelkeztiink, mégis fontosnak tartjuk, hogy az elsé 1épéseket megtegyiik.
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Talalkozasaink alkalmaval a tapasztalatcserén és tudasmegosztason kiviil elkezdtiink 1étrehozni egy,
az o6voda(k)ban hasznalhatd, bovithetd és tovabbfejleszthetd tehetségfejlesztéssel kapcsolatos
Otlettérat.

Sajnos a Covid 19 jarvany miatt sok személyes dsszejoveteliink elmaradt, de a kapcsolatot tartottuk

email-ben, stb.

A jovére nézve néhany megvaldsithaté otlet:
e Az Otlettar bovitése.
o Tehetségfejlesztéssel, tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzések elvégzése.
e Latogatas Tehetségpontos Ovodakba. Tapasztalatgytijtés, milyen médon miikodnek, ezek az
intézmények, milyen kritériumoknak kell megfelelniiik.
e Olyan tehetséggondozasi terv kidolgozasa, amely esetleg tovabbviheto, egyfajta

jelzdérendszerként hasznalhato lenne az iskolédkban is.
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EVES ERTEKELES
DRAMAPEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG
2019/2020

Erre a tanévre 4 {6 célkitlizésiink volt:
e Karacsonyi mesejaték megszervezése €s eldadasa
e Farsangi mulatsag szinesebbé tétele
e Husvét el6tti/ tavaszi mese megszervezése €s eldadasa
e Egymas évzardjanak a megtekintése a ,, foproban” hospitalas keretében

Az elsd két pontban megfogalmazott célkitiizéseink teljes mértékben megvalosultak.

Karacsony elott a Benedek Apo6 karacsonya cimii mesejatékot dramatizaltuk el a gyerekeknek,
melybe nem csak a munkakozosség tagjai vettek részt, hanem tobb vallalkozo szellemii kollegank is.
A diszletet a munkakozosségi gytiléseken kdzosen készitettiik el.

A farsang szinesebbé tételén, innovalasan nagyon sokat tortiik a fejiinket. Tobb otlet is felmeriilt
részlinkrél. Midta 8 csoporttal mikodiink nem megoldhatd, hogy egyszerre bevonuljunk a
tornaterembe, és megcsodalhassuk egymds jelmezét. Erre kerestiik a megoldast, hogyan lehetne
megvalositani, hogy ne csak csoport szinten, hanem 6voda szinten is megnézhessiik az Otletes
jelmezeket és szorakoztato is legyen a gyerekek szamara ez. Végiil egy kiilsos segitséget hivtunk, aki
2 részletben (4-4 csoport) egy-egy farsangi zumba foglalkozast tartott nekiink. A gyerekek élvezték a
fél oras tancos mulatsagot.

A tavaszi mesénk cime: A szép leany és a csunya leany. Ehhez mar elkészitettiik a fakanalbabokat
mellyel a mesét eljatszottuk volna, mikor bekdvetkezett a karantén idészaka. Ez a mesejaték igy
elmaradt, ahogy az utolso célkitlizésiink se valdsult meg ugyanezen indok miatt. Reméljik, a
kovetkezd tanévben be tudjuk potolni az idén elmaradt feladatainkat.

Készitette: Palné Lekrinszkki Tiinde
dramapegagogiai munkakozosség vezetd
Biatorbagy, 2020. 07. 02.



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

Meserét Munkakozosség beszamoloja

Munkakézésségiink jelmondata Henry Ford szavait idézve: ,,Osszejonni - jo kezdés.
Egyiitt maradni — haladas.
Egyiitt is dolgozni — siker.”

2019.szeptember 16.an alakultunk 20 fével, de személyi valtozasok miatt jelenleg 16-an vagyunk a
munkako6zdsség tagja.

Célunknak tiiztik ki:

» atagovodavezetdnk munkdjanak tdmogatasat,
> az eddigi nevelési eredmények javitasat, fokozasat a pedagdgiai munkaban,
» az 6vodapedagdgusok szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 9sszejoveteleinken,

» segitd szakanyagok, gylijtemények készitését egymas és munkatarsaink részére.

A kitlizott céljainkat az év soran folyamatosan probaltuk megvalositani, az ad6dé feladatokat,
programokat egymas kozott leosztottuk, feleldsoket valasztottunk. Tobb program megszervezésében
segitettek a testiiletlink tagjai (pl: népmese napjara mese eldéadasa a gyerekeknek, kirandulas dsszel a
DomaFarmra, Veresegyhazara a Medveparkba) ezzel is segitve tagovodavezetonk munkajat.

Havi rendszerességgel munkakozosségi értekezleteken Otleteltiink, megbeszéltiink az aktualis
problémaékat, feladatokat.

Sajnos a kialakult virushelyzet miatt akadt elmaradasunk, (pl. hisvétra mesejatékkal késziltiink a
gyerekeknek, szerettiink volna elkésziteni egy anyagot a kornyezd vilag tevékeny megismerése és
matematikai jellegli tapasztalatszerzés témakdrben a csoporton beliil olyan gyerekek szdmara, akinek
ismereteik, tudasuk eltér pozitiv irdnyba a tarsaiktdl ezen feladatok sordn bdvitenénk, kihivast
teremtenénk az O szamukra is) de a 2020/2021-es nevelési évben megprobaljuk potolni ezeket.

A munkak6zosségen beliili kozos munkat, még tanuljuk, egymas erdsségeit célunk megismerni, hogy

ezt is kihasznalva tudjuk gyermekeink és egymas hétkoznapjait is szinesebbé, eredményesebbé tenni.

Kalapos Ildiko

munkako6zosség vezeto
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Legovar Munkakozosség
Beszamolo 2019-2020

Munkakozdsségiinknek tagja a tagintézmény minden pedagogusa.
Alakulé iilésiinkon munkakozosségiink elsé fontos feladata volt a munkakdzosségi munkaterv
elokészitése, megbeszelése.

e Meghataroztuk a munkako6zdsség céljat, a munkako6zosség feladatait.

e Megbesz¢ltiik a munkak6zdsség mitkddési rendjét.

Egyet értettiink abban, hogy 6vodank munkatervében tervezett programok megszervezésében &s
megvalositasaban vald aktiv részvétel mellett, fontosnak tartjuk az asszertiv kommunikaciorol
szerzett ismeretek mélyitését, és a gyakorlasat a mindennapi munkankban.

Kovetkez6 megbeszélésiinkon felelevenitettiik a tudatos nevelés alapelveit.

o A fesziiltség oldasra alkalmas légzéstechnikdkat mindhdrom csoportban alkalmazzuk, a
szines képek (lufi, torta, perec, csap) a gyerekek altal jo lathato helyen ki van fiiggesztve a

csoportokban.

e Tapasztalatot cseréltiink, melyik csoportban melyik technika a legnépszeriibb,

legcélravezetdbb.

e Megbesz¢ltiikk, hogy tudatosan kihasznéaljuk a helyi sajatossagainkat,(k6zos 061to6z0, k6zos

mosdo) a lehetdséget hogy megfigyelhetjiik egymast konfliktuskezelés kozben.
e Az aktudlis eseteket utdna meg tudjuk besz€lni, igy is tudjuk egymas munkajat segiteni.

Ovodank pszichologusaval mindhdrom csoportnak egyiittmiikodd, folyamatos kapcsolata van.
Megkeértem, hogy a konfliktuskezeléssel kapcsolatban gyakorlati tanacsokkal segitse munkénkat.
Errdl tajékoztattam a kollégandket.

Besz¢ltiink a kovetkezd iddszak aktuélis programjairdl az 6voda munkatervében meghatarozott
szervezeési feladatokrol. (Marton nap, Mikulas, Karacsony)

A soros munkakozosségi foglalkozas elsddleges témdja volt a sziiléi értekezletekre vald
felkésziilés.

e Egyetértettiink abban, hogy a sziiléi értekezlet lehet az a forum ahol a sziiloket
tajékoztathatjuk arrél, hogy az asszertiv kommunikaciot hogyan vezetjiik be az 6vodéba.

e Kiscsoportban megismertethetjiik veliik a fesziiltségoldo, konfliktuskezeld technikékat.

o A kozépso és nagycsoportban beszamolhatunk arrol, hogy a gyerekeknek hogyan fejlodik az
asszertiv kommunikacidjuk és ez hogyan segiti a szocializaci6 fejlédését.

e A sziilékkel valé mindennapos kapcsolattartassal, a fogadodérdkon mi is példamutatassal
gyakorolhatjuk az asszertiv kommunikaciot.

Attekintettiik a kovetkezd iddszak aktualis programijait és a hataridoket.
Otletborzét tartottunk a farsangrol.

Osszegzés
A munkak6zosség feladatait a kitlizott célok szem el6tt tartasédval hataroztuk meg.
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Részt vettiink az intézményi munkaterv tagintézmény szinti megvaldsitdsaban. A feladatokat
megosztottuk.

Az asszertiv kommunikacié elméleti alapjait felelevenitettiik és a gyakorlatban is alkalmaztuk,
els6sorban a konfliktuskezelés teriiletén. A januari sziildi értekezleten a sziiloket is megismertettiik
ezzel a modszerrel.

A csaladias tamogatd 1égkorben, folyamatos volt a tapasztalatcsere, a munkakdzosség tagjai aktivak,
egyiittmiik6dok voltak.

Tavasszal elektronikus tton is tartottuk a kapcsolatot, értékeltiik a nevelési évet, megbeszéltiik a
tapasztalatokat.

Petruska Zsoltné
munkak6zdsség-vezetd
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Hagyomanyorzé Munkacsoport atalakulasa

,» Igy Tedd Ra!” Intézménykozi munkakozosség

2019/2020. nevelési év

Az idei nevelési évben Igy Tedd Ra! Intézménykozi munkacsoport lesz.

Elsédleges cél, hogy egyiitt kozosen Uj Igy tedd ra! Jatékokat, énekeket, mondokakat, Gjabb
otletekkel tudjunk atadni egymasnak.

Valamint minden honapban egy-egy eszkozzel valo ismerkedés lesz

Elsédleges informacioforras az Igy Tedd ra! Segédeszkozok, konyvek, cd-k, valamint Biatorbagy
kozelében talalhat Igy Tedd Ra! Munkacsoport értekezletek latogatésa,- pl.: Székesfehérvar

Minden tagnak lehetéség van, szdmara ismeretlen, vagy csak régen tanult jatékok, énekek
felelevenitése, tanulasa, ismeretek tovabbadasa.

Atlagosan elézetes tervek szerint minden hénap 3. hétfdjén lesznek megtartva a munkacsoport

értekezletek

»A programnak koszénhetéen uj teret kap kultura és pedagogia
a pedagogusképzésben, a gyakorlo pedagogusok életében,
a gyermekfoglalkozdsok teriiletén.
Az “Igy tedd ra!” egyet jelent a hagyomdnyos értékekkel
és a legkorszeriibb pedagogiai elvekkel. ,,
(https://igyteddra.hu/)

Eves tematikus terv, minden honapban egy eszkdzzel valo ismerkedés mellett:

- Szeptember: Népi jatek napjara van felhivas, ami Oktober 9-én lesz megtartva, illetve ismerkedés a
dioval

- Oktober: Sziiret, Marton nap,- jaték, tanc a kotéllel

- November: Mikulas, Luca, Karacsonyi énekek, jatékok valamint ,- kiilonbdzd ugroiskolai
gyakorlatok, illetve ligyességi vonalkdvetés a padlora ragasztott festdszalag segitségével

- Decemberi, januari honapban nem lesznek munkacsoport értekezletek, helyette IKT eszkdzok
hasznalataval anyagok email-n val6 tovabbitasa lesz

- Februar: farsangi népszokasok énekes jatékok felelevenitése,- tanc a tulipanokkal

- Marcius: Marcius 15. Viz vilagnap, Hasvéti népszokasok
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- Aprilis: Piinkosdi népszokéasok
- Majus: Anyak napra, Evzarora valé otletek gyiijtése

A Munkacsoport tagjai:
- Donka Enikd

- Kiraly Marietta

- Budai Méria

- Hegediis Evi

- Deékné Szabd Andrea

- Kalapos Ildiko

Evértékelés
2020. Janius

Rendszeresen, minden honapban részt vettem az Igy tedd ra! Munkacsoport megbeszélésein
Székesfehérvaron, hogy tuddsomat bdvitsem, s Ujonnan szerzett ismereteimet tovabb tudjam adni a
csoport tagjainak.

- Szeptember 25.

- November 20.

- December 16.

- Januar,- betegség miatt nem tudtam részt venni

- Februar Pedagogus Expo miatt nem volt

- Mércius 4.

A 2020. februar 22-i Pedagogus Expon tobben részt vettiink, nagyon nagy élménnyel, sok 0j
ismerettel bévithettiink tudasunkat.

Az orszagosan kihirdetett veszélyhelyzet miatt mar nem tudtunk taldlkozni személyesen, ezért
maradt az elektronikus kapcsolattartas a sajat titkos zart csoporton keresztiil, valamint a kiilonb6z6
youtube-s videok megosztasa a Facebook-n. Az online kapcsolattartas tobbnyire személyes
messenger lizenet valtasokkal oldottuk meg,- kérdés, otletelés szinten, hogyan, milyen formaban
tudjuk majd megoldani az esetlegesen megtarthatd ballagasokat, bucsuztatokat. Hiszen példaul a vers
tanuldsok most kevésbé megoldhato, de az Igy tedd ra jatékaira egészen biztosan emlékeznek a
gyermekek, ha a kezdd dallamokat, eszkozoket meglatjak.

A Pedagdgus Munkatarsi csoportban lehetdséget biztositottam, hogy aki szeretne, becsatlakozhat a
2020/2021-i évi Pedagogus Kalendarium rendelésbe, kornyezettudatosan, mert igy a csoportos
rendelésnek tobb eldnye van: boriték, iizemanyag, szallitasi dij. Szeptemberben ujult erdvel
folytatjuk munkankat! :)
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Zaradék

/2020. (08.31.) sz. hatarozataval a Benedek Elek Ovoda Biatorbagy nevelGtestiilete nyilt
szavazassal, 62 igen szavazattal a 2019-2020. nevelési évrél szo6l6 Beszamolot elfogadta.

Biatorbagy, 2020. augusztus 31.

Hingyiné Molnar I1diko
intézményvezetd

Biatorbagy Varos Onkorményzatdnak Képviseld-Testiilete, ................... szamu hatdrozataval a
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2019-2020. évi Beszamoléjat megismerte és elfogadta.
Biatorbagy, 2020. szeptember ........

Tarjani Istvan
polgarmester
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Beszamolo a 2019/20-as tanévrol

»Nincs munka, amely ennyi sikerrel kecsegtet, és nincs egyetlen munka sem, amelynek valodi
hasznat csak évek, esetleg évtizedek milva lathatjuk” (Csolnoky M.)

Ez volt az els6 olyan tanév, amit teljes vezetdi felallasban kezdhettiink meg. Janosi Attila intézményvezetd-
helyettes az also tagozaton kezdte meg munkajat.

Egy intézmény életében sziikségszerli a folyamatos megujulas, az innovativ, proaktiv hozzaallas. Vezet6i
gyakorlatomban én is ezt képviselem. A valtozas-menedzsment hatékony tutjait folyamatosan keresem,
igyekszem kollégaimat is meggydzni.

Nagyot 1éptiink elére, ebben az évben elékészitettik a magyar-angol két tanitasi nyelvii oktatas
bevezetését.

A valtozasok hatasara 0j intézményi arculat kialakitasan dolgozunk, Megujult iskolank honlapja, uj logot
terveztettiink.

Az intézmény belsé fejlesztése azért is sziikséges, hogy egy szakmailag is friss, megujult csapat
koltozhessen majd az Ujonnan megépiild ,,csodaépiiletbe”. Az 0 16 tantermes iskolank kivitelezése
megkezdddott, az atadas 2022 els6 negyedévében varhato.

Az alsé tagozat az 6vodabol iskolaba torténd ,,lagy” gyerekkozponti atmenetet, és a biztos alapkészségek
kiépitését kinalja a gyerekeknek és sziiloknek. Ennek érdekében a pedagogusok feltérképezik a beiratott
gyerekek személyiségét, tanitjak a tanulast, differencialtan foglalkoznak a sokféle modon kinyilo és fejlodo
tanuloval, tamogaté modon értékelik munkajukat és Osszehangoljak a délel6tti tandrakat a délutani
foglalkozasokkal.

A Biatorbagyi Altalanos Iskola felsd tagozata arra torekszik, hogy a gyerekkorbol kinové kamaszok a
tanulasi motivacio uj forrasait talaljak meg, és ekdzben felkésziiljenek a sikeres tovabbtanulasra. Az egyéni
feleldsségen alapulo, felndttesebb motivaciot a rendszeres projektmunkék és a redlis teljesitményértékelés
szolgalja. A délelotti és délutani szakmai munka 0sszehangolasa itt is sziikséges.

Pedagogiai szempontbol nagyon sokféle végzettséggel, tapasztalattal rendelkeznek kollégaim. Ez
lehetoséget ad a belsé mithelymunkak tovabbi fejlesztésére, a pedagogus életpalya modellhez is szervesen
illeszthetok.

Marciustol hirtelen kellett atallnunk a tantermen kiviili oktatasra. Két hét alatt lezajlott az a digitalis atallas
¢s eszkozhaszndlat elsajatitas, programok megismerése, amire a kdznevelés mar tiz éve késziil. A kollégak
sokszor dnmagukon tallépve alltak helyt, és tanitottak. A videos online 6rakat nagy létszamokkal nehéz
volt megszervezni. Lényegesen tobb id6t vett igénybe ez az oktatasi forma. A csaladok rendelkezésére allo
technikai hattér nagyon vegyes volt, sok gyerek a telefonjan dolgozott egyéb eszk6z nem allt rendelkezésre.

Erdsiteni kell a pedagogusok belsd motivacigjat, ismerjenek meg alternativ pedagogiai modszereket, ezeket
illesszék be a napi tevékenységiikbe.

A digitalis oktatasra valo atallas teljesen varatlanul ért mindenkit. Rendkiviili értekezleten beszéltiik meg
a lehetOségeinket, illetve a platformokat melyeket hasznalni fogunk. A Google classroom-ra esett a
valasztas, mint f6 iranyvonal, de lehetett valasztani mas lehetdséget is, amit a kollégdk jobban ismernek.
Rendszergazdank felkészito-ismertetd tanfolyamot is tartott az igényl6knek, valamint iskolai-hivatali e-
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mail cimeket is generalt a nagyobb tarhely elérhetdség érdekében. Szamtalan digitalis oktatasi platformon
zajlott az oktatas (Zoom, Redmenta, Learning stb.)

Legf6bb problémat a varatlansag okozta. Nem volt id6 az egységes modszertan, szamonkérés-értékelés
kidolgozasara, miképpen elokészitett anyagok sem alltak rendelkezésre. Gyerekek felkészitését azonnal
meg kellett kezdeni. A tapasztalatok szerint hasonld helyzetben felkésziilési id6 ajanlott lenne. A fentiek
ellenére a visszajelzések zommel pozitivok voltak. A kezdeti docogos indulast felvaltotta az alkalmazkodas
¢s az egylittmiikodés. A gyerekek elérhetek voltak, az online 6rakon részt vettek, a feladatokat zomében
id6re visszakiildték. Sokan jelezték a csaladi hattér jelentOségét és a hasonlosagot a kontakt oktatas és a
digitalis tanrend kozott, miszerint azok a gyerekek akikkel normalis tanrend mellett foglalkoznak a sziilok
azokkal a megvaltozott tanrendben 1is, akikkel meg nem azokkal az online oktatds soran
sem....Osszességében azonban sikeresnek mondhato az akadalyvétel, azonban az volt az 4ra, hogy az
osztalyfonokoket kiilondsen igénybe vette.

1. Pedagégiai folyamatok

A munkakozosségek ebben a tanévben is az alakulo értekezleten megfogalmazott célok, feladatok alapjan
kezdték el a munkat. Az osztalyfonoki tevékenység legfontosabb teriilete, hogy minél sokoldalibban, minél
teljesebben megismerni minden egyes tanuldt, ugyanakkor segitséget nyujtani ahhoz, hogy a
tanulocsoportok miel6bb jo kdzosséggé szervezddjenek. Tanuloink tudjanak kiilonbséget tenni értékes és
értéktelen kapcesolatok kozott. A pedagogiai folyamatok soran igyeksziink hozzasegiteni diakjainkat ahhoz,
hogy felismerjék sajat és masok értékeit. Fogadjak el azokat és a massagot. Talaljak meg sajat
képességiiknek és egyéniségiiknek megfeleld szerepiiket, helytiket a kisebb-nagyobb kozdsségekben. Az
osztalyainkban fontos feladat a tanulok fegyelmének javitdsa, az egymassal szemben tanusitott helyes
magatartasformak, beszédstilus kialakitdsa, valamint a tanulashoz val6 pozitiv hozzaallas elérése.

A munkatervben megfogalmazott célkitiizéseket teljesitettik. A mar hagyomanyosnak mondhatd
rendezvényeket sikerrel bonyolitottuk le. Ezek mellett szamos egy vagy két osztalyt érintd kisebb
rendezvény (kirandulas, szinhazlatogatas, mizeumlatogatas, lizemlatogatas, verseny, kulturalis bemutato,
stb.) zajlott le. Pedagdgusaink id6t, pénzt, faradsagot nem nézve, gyakran honorarium nélkiil végezték el
ezeket a feladatokat. Ez jellemezte a tantestiilet tobbségét.

A dokumentacios rendszeriinkben a pedagdgiai programunk modositasa folyamatban van.

Az iskolai honlapot megujitottuk, 0j arculati elemet vezetiink be.

Az iskolamarketing miikddését fejlesztjiik, rendszeresek a hirek a honlapunkon és a helyi sajtoban is.
Népszerliek és latogatottak az iskolai tajékoztatok, bemutatok. Keressiik a sziilok ujfajta megszolitasanak
modjait.

81 elsd osztalyos tanulot vettiink fel a kovetkezod tanévre.

Egylittmiikodésiink a varos intézményeivel jo, a testvériskolankkal is apoljuk kapcsolatunkat.

Oktatasi teriileten a kitlizott feladatokat elvégeztiik, a tehetséggondozas teriiletén nagyon jelentds sikereket
konyvelhettiink el.

A kiemelt feladatok koziil az also és felso tagozat egylittmiikodése terén tettiink hasznos 1épéseket.
Nevelési teriileten a sikereink joval szerényebbek. Uj formak nem jelentek meg a tanév soran. A tanuldink
neveltségi szintjén szintén nem tudtunk sokat valtoztatni. A gyermekek viselkedése igen szélsdséges, a jo
¢s példas magatartdsu tanuldink mellett — igaz joval kisebb szamban — megjelennek az igen extrém
magatartast gyerekek is. Sajnos ez utdbbibol a nagyon kevés is nagyon soknak tiinik.
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A pedagogiai munka szinvonalanak emelése, az iskola pedagogiai elveivel valo azonosulas ¢és annak
megvalositasa az oktato-neveld munkaban, mélynek legfobb feladata a tanulok tudasanak megalapozasa, az
alkalmazni képes tudas elsajatitasa, a gyermek egész személyiségének harmonikus fejlesztése. Valamennyi
tantargyra vonatkozoan képességfejlesztés, a kulcskompetenciak fejlesztése. A differencialt és kooperativ
munkaformak alkalmazasa a tanitasi ordkon, az életkori sajatossagokhoz igazodé tanulasszervezés, a
megfeleld és igényes szemléltetés, a tanulok tevékenykedtetése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A beiskolazasi korzetiinkben €16 csaladok anyagi, kulturalis és szocialis helyzete nagyfokl eltérést mutat,
ami nagy kihivast jelent a pedagdgusok szamara, hogy mind hatrdnnyal induld tanuldk felzarkoztatésa,
mind a tehetséges, jo képességli gyermekek fejlesztése is megvaldsuljon.

A tanulok szocidlis helyzetének felmérése az osztalyfonokok feladata. Az elsds és az 0 tanuldk szocidlis
helyzetét az osztalyfonokok a sziilokkel tortént beszélgetések soran mérik fel. A felsé tagozat
osztalyfonokei az alsé tagozatos osztalyfonokok informaciodira is tdimaszkodhatnak.

Az intézményi tanuloi 1étszam: 583 0.

Az iskolaba jard veszélyeztetett tanulok szama: 27 6, 8 alsos, 19 felsds.

Magantanulok szama: 2 tanul6 (kiilf6ldon tartézkodas)

Tanuldszobara jaro felsés tanulok szama 94 £6. (5-8. évfolyamon)

A gyermekétkeztetés abban az intézményben torténik, ahova a gyerek jar. A Gyvt. alapjadn a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok térités nélkiil kapjak az étkezést az altalanos iskolaban. 12
tanul6 rendelkezik hatarozattal.

Minden HH-s ¢és veszélyeztetett alsos tanuld ingyenesen étkezik, és napkdzis, igy a hazi feladat
elkészitésében segitséget kap.

Korrepetalason minden tanul6 részt vehet, valtozo egy-egy korrepetalason a 1étszam.

Fejlesztésben részesiil minden szakvéleménnyel rendelkezd gyerek. Ellatasuk a szakember, valamint a
rendelkezésre all6 tantermek hianya miatt nehézségbe iitkozik.

BTM: 75 tanuld, SNI: 9 tanuld.

A rendszeres szabadidds programok sora szerteagazo,
— amivészeti iskola zenei és képzOmiivészeti tanszakai,
— sportfoglalkozasok (foci, kézilabda, iszas, kempo, jazzbalett, karate, néptanc, balett)
—  fejleszt6 foglalkozasok (varazstanc)
— fels6s képzémiivészeti szakkor
— énekkar
—  konyvtar

A szabadidés programok osztalyonként, évfolyamonként és iskolai szinten valosultak meg. Szinhaz,
cirkusz, babszinhaz latogatasok, kiallitasok, lizemlatogatasok, sportprogramok, versenyek, kiranduldsok,
Hatartalanul program, stb. Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a Juhasz Ferenc Mivelddési Hazzal,
programjaik latogatasat kiemelt célként kezeljiik.
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Prevencios jellegii programokat szerveztiink:
also tagozaton: linnepvard kézmiives foglalkozasok, kirandulasok, sportversenyek

fels6 tagozaton:

- filmnézés, majd megbeszéElés,

- kézmiives foglalkozasok,

- beszélgeto kor,

- udvar rendezés,

- ¢letkerekito jatékok

- Erzékenyitd programok (daganatos betegség, nagyot-hallok)
- Sziil6i kezdeményezésre eldadas az internet veszélyeirdl

Szorosan egyiittm{ikddiink a védéndvel, megbeszéljiik a sziikséges teendoket.

Sikeres az egyiittmtikodésiink a renddrség helyi szervezetével is. (ligyességi akadalyverseny, el6adasok,
drogprevencio, foglalkozasok).

A gyerekekkel kapcsolatos problémakat a jelzorendszeren keresztiil a hivatalosan tovabbitjuk és a jelzésnek
megfeleld intézkedést a Szolgalat teszi meg. A gyermekjoléti szolgalattal is jo a kapcsolatunk, a felmeriild
problémakat probaljuk kdzosen megoldani, néha sajnos elhuzodoan.

Eredményesnek tartom a jelzérendszeri taldlkozdkat, jO tapasztalatok, Otletek megoldési javaslatok
hangzanak el ezeken.

Tovabbtanulasi mutatok:
Ebben a tanévben 77 nyolcadik osztalyos tanulonk felvételizett kozépiskolaba. A felvételi eredményeink az
alabbiak

» Gimnéaziumba felvett tanuldink szdma: 43 16

» Szakgimnaziumba felvett tanul6ink szama: 35 £6

» Szakkozépiskolaba felvett tanuloink szama: 1 £6

Vizsgaeredmények:
Ebben a tanévben elmaradtak az A2-es szintii angol nyelvvizsgak iskolankban.

Lemorzsolédasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok)

Gyenge tanulmanyi eredménye vagy lejart tankotelezettsége miatt nem volt kimaradd tanulonk ebben a
tanévben. Magantanuldink az évet eredményesen zartak. Bukasok szdma a felsd tagozaton 5, az alsdban 1,
bukott tanulonk koziil évismétlésre bukott 1 £06.

Biatorbagy varos tobb intézményével €16 kapcsolatunk van. Programjainknak gyakran ad helyet a varosi
konyvtar és a miivelddési kozpont. A beiskolazas elésegitése érdekében tobb k6zds programunk van a helyi
tagdvodakkal. A csalddsegitd kdzpont szervezésében gyakran vesziink részt jelzorendszeri talalkozokon.
Gyakran fordulunk segitségért a helyi dnkormanyzathoz és rendszeresen részt vallalunk az 6nkormanyzat
oktatdsi bizottsdgdnak munkdjaban. Foglalkoztatjuk a varos kiilonbdzd egészségligyi szolgaltatoit
(védondk, iskolaorvos, iskola fogasz, orvosi iigyelet, stb.). Idészakos kapcsolatunk van a nevelési
tanacsadoval szakért6i vizsgalatok tigyében és rendszeresen jarnak iskolankba a logopédusaik is.

A fenntart6 és miikddtetd tankeriilet dolgozodival j6 a kapcsolatunk, kedvesek, segitokészek.
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A pedagodgiai munka feltételei:

Az iskola tanuloi biztonsagos kdrnyezetben tanulhatnak, azonban az épiileteink allapota nagyon szinesnek
mondhatd. Az 01j szarny modern és szép is, de év végére a mindenhol elérhetd fehérre festett falak
elkoszolodtak. A Szily kastély miszaki allapota megfeleld, a két belsd terem szelldztetd rendszerének
tisztitasara kell odafigyelni. A falak itt is festésre szorulnak, az épiilet jellegébdl fakadoan itt is minden
gyerekekkel érintkezd fal fehérre festett, rendkiviil kényes, konnyen €s gyorsan koszolodik, festést
igényelne sok helyen. A Sandor kastély régi épiiletszarnyanak kiils6 megjelenése kritikan aluli,
szégyenfoltja a varosnak. A tantermek egy része lambériaval védett, a burkolatok feletti falszakaszokat
szintén tobb helyen festeni kellene, a tobbi teremben nagyobb elkoszolodott falfeliiletek vannak.

A felgjitasnak kdszonhetGen a Szily féépiilet allaga kifejezetten jo. Ez alol a keleti szarny déli, kiils6 oldala
kivétel. Itt igen rossz allapotban van a fal. Omladozik a vakolat, hatalmas foltokban vélik le az épiiletrdl.
Ugyanez elmondhat6 a hajdani tiizoltd szertar, ma tornaszobaként miikodé épiiletérdl is. Itt a folyamatos
beazasok mellett dohos szag is van. A foépiilet mellé telepitett konténerosztalyok gyakran bedznak. Az
udvaron az Onkorményzat egy miifiives teriiletet hozott létre. Kifejezetten hasznosnak bizonyult. A
gyerekek szeretnek rajta jatszani, mezitlab sétalnak rajta jo id6 esetén ezen heverésznek. Fentebb emlitett
alapitvany a hatso udvarra jatszovarat telepitett a gyerekek nagy 6romére.

Az épiilet adottsagabol fakadoan a kissé szlikos osztalytermek felszereltsége butorzata az atlagosnal kicsit
jobbnak mondhato. J6 allapotban 1évd butorok, polcok, szekrények jellemzdek.

Biatorbagy, 2020. 09. 11.

Czifra Zsuzsanna
intézményvezeto
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Intézményvezetdi beszamolo a 2019/20. tanévrol

Eves munkankat a tanévre 0sszedllitott munka- és rendezvényterv szerint végeztiik.

Az ¢év elején megvalasztott tisztségviselok (munkakozosség-vezetd, szakos feleldsok)
munkdja segitségével, valamint a rendszeres havi értekezletekkel, hatékonyan sikertilt
megszervezni az iskolaban folyd pedagogiai munkat.

Intézmény és kornyezete:

Nagy oOromiinkre szolgal, hogy a Jdisten kegyelmébdl iskoldnk szeptember 1-vel a
Székesfehérvari Egyhazmegye fenntartdsaban kezdhette meg az 11j tanévet. Szeptember 2-an a
8. Veni Sancte szentmisén megtisztelt benniinket Spanyi Antal piispok ur is.

Intézménylink tovabbra is igyekszik jo kapcsolatot fenntartani a tarsintézmények (Biatorbagyi
Altalanos Iskola és a Biai Reformatus Iskola) vezetdivel és pedagégusaival. Intézményiink
nagy OrOmiinkre szerves része a biatorbagyi kozoktatasnak, koznevelésnek. Iskolank
megitélése jo. Egyre tobben keresik, felsébb évfolyamokra is jelentkeznek. Az 1 osztalyba 52
gyermek jelentkezett. Ennek a nagy sziil6i igénynek sajnos nem tudtunk eleget tenni
infrastruktura hidnyaban, de egy népes 26 {0s osztalyt sikeriilt beiskolazni aprilisban.

Iskolankat mindkét plébania befogadta és erkolcsileg tdmogatja. A havi iskola miséket a biai

templomban tartjuk, Bohn Istvan atya piispoki biztos mellett, Mészaros Péter atya is besegit a
misék celebralasdba. Intézményiinknek j6 a kapcsolata a telepiilés egyéb intézményeivel
Onkormanyzat, Juhasz Ferenc Miivelédési Kozpont, Benedek Elek Ovoda, tovabba az
egyhazakkal és azok kozosségével. Mindezek nagymértékben hozzajarult iskolank kiilsé
megitéléséhez. Iskolank egyre szélesebb korben nyer elismerést. Kiilon kiemelném a Paszti
Miklos Alapfokt Miivészeti Iskolaval valo kapcsolatunkat a miivészeti nevelésnek teret adva
az 1iskola napirendjében, életében. (csoportos szolfézs, néptanc oOrdk, esetenként
hangszeroktatas).

Miikodési feltételek:

Az onkorményzat és a Magyar Miithely Alapitvany kozotti megallapodést és szerzddést (A
Czuczor Gergely Tagiskola elhelyezésére ¢s miikodtetésére vonatkozdan) megujitotta az 10j
fenntartoval is igy az allami fenntarté tudomasul vette €s vagyonkezel6éi megallapodasban
kiilon pontban rogzitette annak elfogadasat, tiszteletben tartasat. A szerzédésben rogzitették a
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a koziizemi dijak koltségeinek megosztasara vonatkozé rendelkezéseket.

A miikodési koltségek egy részét az onkorményzat vallalta erre a tanévre és 2020 december
31 -ig (takarito, karbantartd személyzet alkalmazasa)

Gyermeklétszamok alakuldsa a tanév soran:

2019/20. tanév oktdber 1. [étszam | 2019/ tanév vége
1. osztaly 26 f6 2516
2. osztaly 2116 2016
3. osztaly 19 f6 2016
4. osztaly 24 16 24 16
5. osztaly 24 16 24 16
6. osztaly 17 16 17 f6
7. osztaly 2516 2516
8. osztaly 2116 2116
Osszesen 177 f6 176 16

A 8. osztalybdl 21 tanul6 ballagott el és folytatja tanulmanyait a kozépiskolakban, tovabbi 2
tanuld folytatja tanulmanyait 6 évfolyamos gimnaziumba az Esztergomi Ferences
Gimnaziumba ¢€s a Budapesti Piarista Gimnaziumban

Az 0j tanévre 2020/21 -re 24 gyermek iratkozott be, felsé évfolyamokra is jelentkezett 3 {6 az
1.,5. és a 7. osztalyba. Eldrelathatolag 180 f6 kezdi meg a 2020/21 tanévet.

Kiilonleges banasmodot igényld gyerekeink: 3 6 SNS és 9 f6 BTM.
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Magantanulonk nincs.

Targyi feltételek:

Iskolank a Szentharomsag tér 6 alatt kapott elhelyezést, masik két intézménnyel kézosen
szerzOdésben szabdlyozott modon k6zds hasznalatban. A kastélyépiiletben 4 tanterem ¢és a
hozza kapcsolt 6 db. konténer termek 4 tanterem 2 csoportszoba, ¢és tovabbi 1 konténer a
tanari és az adminisztricids helyiségek szamdra. Osszesen a tantermek szdma 8 db. 2
csoportbontasos terem, 1 kis fejlesztd szoba. A tornaterem, konyha tornaszoba, 61t6zok,
iskolaudvar az épiiletben 1év6 masik két intézménnyel k6z6s hasznalatban.

Iskolank egy tantermet kapott a béviilésre, konténer épiiletben. Tovabbra is nagy nehézséget
okozott a tanév soran €s a tornaterem hidnya. Az osztalyok 1 alkalommal jutnak be a
tornaterembe, €s a kis tornaszobaba. A testnevelés orak nagy szdma a szabadban torténik. A
szabadban torténd testnevelés orak megszervezése, levezetése nem okozna problémat, de
sajnos az udvar allapota esds 1d6 esetén lehetetlenné teszi a hasznalatat. Ilyenkor nagy a sar és
a csuszoés, nedves fii miatt is balesetveszélyes. A mindennapos testnevelési oOrak
megszervezése érdekében a 2. és 5. évfolyamon iszasoktatést zajlott a torokbalinti uszodaban.
A téli iddszakban az alapitvany tamogatasanak koszonhetdéen korcsolyazni vittiik az
osztalyokat az érdi jégcsarnokba, illetve a felsobb évfolyamok Osszevont testnevelési orak
keretében a Kolozsvari utcai sportpalyat hasznaltdk amig az id6jaras ezt lehetove tette.

Tovéabbi nehézséget okoz a tanari szobdk mérete. A pedagdgusaink szama ebben a tanévben
mar elérte a 25 {6t és a kis igazgatoi, titkdrsagi, két 12m? konténer szobaban tudnak csak
késziilni, adminisztracidés munkéjukat végezni.

A tanév fo feladatai voltak:

e Torvényes és jogszabalyoknak megfeleld keretek kozotti mitkddés- segitség az EKIF,
KaPi

e Az intézmény eddigi eredményességének megtartasa, sot fokozasa- sikeriilt teljesiteni:
igény az iskoldra (beiskoldazaskor tuljelentkezés) Versenyeredmények: (teriileti,
orszagos egyhazmegyei versenyeken szép eredmények. Tovabbtanulds céljabol a
felvételi eredmények a 8 évfolyamon mind nagyon szép teljesitmények.

e Az orszagos kompetencia- mérés eredményei hoztdk az el6z6 évfolyam eredményeit.
Az orszagos atlag folott teljesitett az iskola, a varos iskolai kozott 1. és 2 helyen
matematikabol, szovegértésbol, az egyhdzmegye iskolai kozott az altalanos iskolai
kategoriaban 4. helyen Osszesitésben a 6. helyen van az iskoldnk.

Az intézmény pedagogiai programjaban Kitiizott célok és feladatok:
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El6 hitre, egymas szeretetére nevelés a megbecsiilésre

Az iskola hitéletérdl, programjairdl Debreceniné Dobos Rita felsds hitoktatd tartott
beszamolot

Mindségi oktatoi €s neveldi munka:

Tovabbképzések, ujabb szakmai anyagok ¢és IKT eszkozok fejlesztése a
koltségvetésbdl és az alapitvanyi palyazati tdmogatasbol (0j szamitogépek az alsos
termekbe, a vezetdknek, a nyelvi teremben, projektorok és egy Uj interaktiv tabla a
alsoba is)

Targyi ¢és human erdforras fejlesztés. (rendszergazda egy ideig, segitség a
beiizemelésnél, rendszer karbantartdsaban). Oriasi segitség, hogy elsé alakalommal
van igazgatohelyettese az iskolanak, mely nagymértékben segitette a vezetdi,
szervezOi munkat.

J6 egyiittmikodés a munkacsoportok kozott, jo gyakorlatok megosztasa, egymas
segitése, hospitalas, belsé tudasmegosztas. Az offline és online térben egyarant.

Vialtozatos tanulasszervezés: projektoktatds (témanapok: népmese napja, sziireti
témanap, viz vildgnapja,) kooperativ tanuldstechnikdk alkalmazasa, eldéadasok
csoportmunkak.

Gyakorlatias oktatas, alkoto életre nevelés, kézmiives orak, projektnapok
Differencialas: csoportbontasok angol nyelv, informatika, alsoban magyar nyelv és
irodalom, matematika

Also- felso tagozat valtasanak feladatai kihivasai 5. osztaly

Idegen nyelvi képzés hatékonysaga: sokat fejlédtek az elmult két évben ezt bizonyitja
az orszagos idegennyelvi mérés is.

Az egyik kiemelt feladatunk az eredményességilink megtartasa, ennek fokozéasa volt. Ennek
érdekében szakkori foglalkozéasokon, verseny felkészitésen, korrepetaldson és természetesen a

tandrakon is sokat dolgoztunk azért, hogy minden gyermek a képességeihez mérten tudjon

fejlodni.
Angol, matematika, informatika targyakbodl csoportbontas segitette a gyerekek haladésat.
Fogado orédkon beszélgettiink a sziilokkel a tanulasi vagy magatartasi problémakkal kiizd6

gyerekekrdl. Folyamatosan konzultaltunk a fejleszto pedagoégusunkkal, hogy azok a gyerekek,
aki tanulasi nehézségeik miatt fejlesztésben részesiilnek, megkapjak a megfeleld segitséget,

biztatast a haladasukhoz.
A tanulmanyi illetve verseny eredményekbdl lathatd, hogy a didkok tobbségét sikeriilt jo
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teljesitményre sarkallnunk. Kiilon eredmény, hogy a digitalis tanrend bevezetésével sem tort
meg ez a lendiilet, ebben az oktatasi formaban is lelkesen, lelkiismeretesen dolgozott a
legtobb tanulonk. Sajnos azt tapasztaltuk, hogy néhany gyermek lerontotta az eredményeit
ezekben a honapokban. Ezek a gyerekek sajnos kevesebb segitséget kaptak a csaladjuktol, a
kovetkez6 tanévben fokozottabban kell figyelmet kell forditanunk rajuk.

A 2020-az idegennyelvi mérés illetve az Orszagos Kompetencia Mérés ebben a tanévben

elmaradt.

Az el6z0 évek eredményei:

Orszagos Kompetencia Mérés

) . VAROSI .
SAJAT ) ALTALA- ALTALA- | BUDAKE- | DIATORBA-
ISKO- ORSZA- NOS NOS SZI GYl
) GOS ISKOLAK- , D ISKOLAK —
LANKBAN BAN ISKOLAK- | JARASBAN (HELYEZES)
BAN
MATEMATIKA | 1596 1495 1489 1476 1545 1.
SZOVEGERTES 1609 1499 1492 1481 1566 2.

1. tébla: A 2019-es eredmények a kiilonb6z6 referenciakkal dsszevetve

Az iskola eredményei mind a matematika, mind a szovegértés teriiletén magasan atlag

felettiek.

A telepiilés iskolai koziil a matematika eredménnyel az elsé, a szovegértés eredménnyel a

masodik helyen allunk.

ORSZAGOS ALTALANOS ISKOLAK VAROSI ALTALANOS
ISKOLAK
EVEK 2019 2018 2019 2018 2019 2018
MATEMATIKA 6,8% 9,3% 7,2% 9,9% 8,1% 10,7%
SZOVEGERTES 7,3% 6,5% 7,8% 7,0% 8,6% 7,8%

2. tabla: A 2019-es és 2018-as eredmények eltérése az adott kategoria atlagatol, %-ban

A 2018-as matematika eredmények 9-11%-kal haladjdk meg a viszonyitasi csoportok

eredményeit, ez az érték 2019-ben 7-8%.

A 2018-as szovegértés eredmények 7-8%-kal haladjdk meg a viszonyitasi csoportok

eredményét, ez az érték 2019-ben 7-9%.

Tehat 2019-ben a szovegértés, 2018-ban a matematika eredmények voltak kicsit jobbak.



mailto:iroda@czuczoriskola.hu

Czuczor Gergely Katolikus Altaldnos Iskola
2051 Biatorbagy, Szentharomsag ter 6.
Telefon: 06 20 398 77 11

E- mail: iroda(@czuczoriskola.hu

A Székesfehérvari Egyhdzmegye altalanos iskolai kozott a 2019-es pontszamokat nézve
iskolank a 4. helyen all. Sajat kategoriahoz viszonyitva Budaorsi Mindszenty Jozsef Katolikus
Altalanos Iskola és Ovoda és a Bicskei Szent Laszlo Altalanos Iskola utan a harmadik helyen
all.

Idegennyelvi mérés:
Az el6z06 évek méréseinek eredményeirdl:

ISKOLAI EREDMENY ORSZAGOS VAROSI ISKOLAK

19,11 19,89 19,35

3. tabla: A 2018-as idegennyelvi mérés eredménye az orszagos atlaghoz €s a varosi
iskolak eredményéhez viszonyitva

A 2018-as mérés eredményei: 19,11 pont (64%). Iskolank eredménye koriilbeliil
megegyezik az orszagos €s varosi atlaggal, kis mértékben mindkett6tdl elmarad.
A 2019-es mérés iskolai eredménye: 26 pont (87%)

NETFIT mérés
A felmérések elvégzését ebben az évben nem tudtuk befejezni, a 10 feladatbol 7-et sikertilt
elvégezni minden évfolyamon.

b) versenyek

Idén a Kenguru Matematika Verseny elmaradt, a pdtlasra valosziniileg szeptemberben keriil
sor. Elmaradt még a Rackevei Egyhazmegyei Rajzverseny, Egyhazmegyei Hittanverseny és a
népdal éneklési versenyek.

e Bolyai Matematika Csapatverseny
. osztaly:3. hely

. osztaly: 5. hely

. osztaly: 6. hely

. osztaly: 10. hely

. osztaly: 15. hely

N 3 0 A~

e Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny
3. osztaly: 12. hely
5. osztaly: 14. hely
6. osztaly: 19. hely
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e (Csendes Csodak Szavaldverseny
1. osztalyos tanulonk az 1-2.0sztdlyos korcsoportban 1. helyezést ért el,
6. osztalyos tanulonk szintén 1. helyezett lett, a korcsoportjaban

e Bolyai Természettudomanyi Csapatverseny

. évfolyam: 11. hely

. osztaly: 14. hely

. osztaly: 14. hely

. osztaly: 18. hely

. osztaly: 18. hely

e Zrinyi [lona Matematika Verseny:
3. osztalyos tanulonk megyei S. helyezett, az orszagos dontében végiil 32.
helyezést érte el.
4. osztalyos tanulonk 16. helyezéstért el a Dél-Pest megyei fordulon

N SN O N Qe

e Egyhizmegyei Kreativ matematika Vetélkedo
Csapatunk 2. helyezést ért el versenyen.

e online versmond¢ verseny
Iskolank 1. osztalyos tanulodja a pécsi Csorba Gy6z6 Konyvtar, Korbirodalom
Gyermekkonyvtara altal meghirdetett online versmondé versenyen arany mindsitést
kapott

e Harmatcsepp tanulményi verseny
A katolikus iskolak alsé tagozatos didkjainak szervezett orszagos tanulmanyi verseny
(sajnos az idei tanévben a dontd elmaradt.) A rangsort a harom fordul6 és az el6dontd
pontszamai alapjan allitottak fel.
Két 3-os didkunk az elsé tiz helyezett koz¢ jutott.

e A Székely Kulturalis Egyesiilet Rajzpalyazatan minden dijat elnyertiink
e A Hagyomanyok Héza éltal meghirdetett rajzversenyen megosztott 3. dijat szereztiink

A felsorolt versenyeken kiviil tanuloink rész vettek az egyhdzmegyei szervezésti Dugonics
Andras Matematika Versenyen, illetve a Hatvani Fizika Versenyen is.

Digitalis tanrenddel kapcsolatos észrevételek

A digitalis tanrend nagy kihivast jelentett a pedagogusoknak, gyerekeknek, sziiloknek
egyarant. Az elmult harom honapban rengeteget dolgoztunk és sok tapasztalatot szereztiink,
megprobaltuk ebbdl a helyzetbdl is kihozni a maximumot.
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A digitalis tanrendben nagyon nagy lehetdség volt szdmunkra az egységes feliilet, a Teams.
Ennek lehetdségeit megprobaltuk kiaknazni, a tanarok és diakok digitalis kompetenciaja
hatalmasat fejl6dott ebben az idészakban.

A tanulok ezen a feliileten érhették el minden, az iskolaval, tanulassal kapcsolatos
informaciot, ennek segitségével vehettek részt az online 6rdkon. A Teams feliileten
megosztott tanagyagok, digitalis tartalmak segitették tanuldkat a tanulasban, ezeknek
segitségével a szililok egyszeriien tdjékozodhattak az elvégzendd feladatokrdl, a tanulni
valordl. A Teams-be feltoltott hazi feladatok kijavitdsaval visszajelzést tudtunk adni a
diakoknak, munkajuk jol nyomon kovethetd volt. A tanitasban 01j mddszereket kerestiink, a
kooperacid, a kiscsoportos feladat megoldas teriiletén is. Azt tapasztaltuk, hogy az online
orakon konnyebben elérhetd, hogy a gyerekek ne zavarjdk egymast a tanulasban, a
csendesebb tanulok is szot kapnak.

A feliilet gyors informaci6 aramlast, rugalmas idébeosztast biztositott, ez elengedhetetlentil
fontos volt a megndvekedett terhelés miatt.

A gyerekek onallosaga, belsd motivacidja, digitalis kulturdja sokat fejlodott ezekben a
honapokban.

A digitalis tanrend nehézségekkel is jart. Kihivast jelentett mindannyiunk szdmara a tanari és
sziildi feladataink Osszeegyeztetése, a 0-24 6ras készenléti allapot megfeleld kezelése.

Bar iskolankban az online 6rakon minden diak részt tudott venni, az eszkd6zok €s az internet
elérés nem megfeleld mindsége, a Teams hasznalatra valo felkésziiletlenség nehézségeket
okoztak. A szamitogép elott toltott rengeteg 1d0 egészséglinket megviselte.

Az online 6rak személytelensége, a némasagba burkol6zés, a kommunikacio félreérthetdsége
a demonstracio hidnya nehezitette a tananyag atadasat. A lecsokkentett 6raszamok miatt
legtobb targybol lemaradasok keletkeztek. A szamonkérés formai, alkalmazhatdsaga
beszikiilt, a gyerekek gyakran hasznaltak nem megengedett segédeszkdzoket szamonkérések
alkalmaval (sziild, csaladtag, internet, osztalytarsak).

A nevelési helyzetek is atalakultak. Igyekeztiink a gyerekek kozotti online kommunikéciot,
kapcsolat tartast timogatni, az elszigetel6dést megakadalyozni. Az internetes viselkedési
kultara (netikett) elsajatitasa, a bullying helyzetek feltarasa sok energiat igényelt.

A rendszer nagyban tdmogatta a kapcsolattartast tandrok és didkok kozott egyarant, alkalom
nyilt személyes, kiscsoportos konzultaciora is. A digitalis tankonyvek, tanulast segitd oldalak,
oktaté videdk hasznos segitség voltak. A digitdlis szavazds jol hasznalhaté eszkdznek
bizonyult a vélemények begylijtésére. A tanagyag tartalmak értelmezése elengedhetetlen
feltétele ennek a tanrendnek, sok esetben megoldast jelenthet a projekt szemléletli oktatas.

Ev végi tanulmanyi eredmények:
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A 2019/2020 tanévet minden tanulonk sikeresen teljesitette.

Czuczor Gergely Katolikus Altaldnos Iskola
2051 Biatorbagy, Szentharomsag ter 6.
Telefon: 06 20 398 77 11

E- mail: iroda(@czuczoriskola.hu

KOLA—)‘/\

14

Kitling tanulok szdma: 60
Legfeljebb egy négyese volt: 8410
Legalabb 4,50 atlaga volt: 142 {6

Az iskola Osszatlaga: 4,68

A tantervi kovetelményeken kiviil, szamos szinvonalas szellemi ¢és lelki taplalékot, programot
biztositottunk a gyerekeknek kiilonféle projektek rendezvények, programok keretében. A
tervezettnek megfeleléen minden programot sikeriilt megvalositani.

Tanuldink szépen, szinvonalas eldadasokkal szerepeltek a kiilonboz6é iskolai és varosi
iinnepségeken. (oktdber 23.-i emlékmiisor, Angyalfia vasaron ¢€s a Boldog Gizella Iddsek
Otthonaban lucéazas, betlehemes jaték a Torbagyi templomban.) Gyerekeink nagyon sok olyan
rendezvényen és eseményen vehettek részt, melyek az oktatasi céljainknak megfeleléen a
tanultak gyakorlati megtapasztalasat segitette. Szines ¢és gazdag eseményekrdl szamolhatunk
be, melyeket nagymértékben tdmogatott a sziiléi alapitvanyunk. A minden héten tartott
kézmiives 6rak, a projekt napok, (adventi lelki nap, népmese napja, rendhagyé orak, interaktiv
programok a konyvtarban és muzeumokban, 6szi kirdnduldsok stb. A programok nagy része a
magyar népi muveltség, és a hagyomanyaink atadasat, éltetését is nagyban segitették.

Els6aldozoin a 3 osztalybol részt vettek az Egyhazmegye altal szervezett lelki napon
Székesfehérvaron.

Tovabbképzések, csapatépités

2019. augusztus 26-27. A Biatorbagyi Onkormanyzat palyazati timogatasaval Démdoson
csapatépito tréninggel egybekotott elménypedagogiai tovabbképzésen vett részt a tantestiilet
nagy része. A tovabbképzést Banyai Sandor tartotta, célja kozosségépitd jatékok megélésén és
tanuldsan keresztiil a sajat tanari kdzosséglink erdsitése, 1) jatékpedagogiai modszertani
megoldasok megismerése.

2019. oktober 18-20.: ,,Megtanitalak téged az tra, amelyen jarj.” (Zsolt. 32,8) — bibliai keretii
¢lménypedagogiai képzés gyerekek és fiatalok szocialis kompetenciainak fejlesztésére -
tantestiilet tagjainak az iskoldba szervezett 30 6rés, akkreditalt tovabbképzés
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“ Alrak?

KAPI éltal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel: Csernatoni Aranka, Dr. Lehelné
Szentjoby Il1diko, Vinis-Tar Zsuzsanna

Tovabbtanulas és lemorzsolodas

Iskolankban, ebben a félévben sem volt lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulo.

Preventiv és érzékenyitoé programok

2019. november 12. Ciklus show helyszine: iskola tantermei; résztvevo a 6. osztaly, el6tte
sziildi értekezlet a programrol a sz Gsszes érintett sziilo jelenlétével.

2019. oktoberétdl indult a Dohanyzas elleni preventiv programunk a védondi szolgalat
palyazati kozremukodésével, a felsés osztalyaink mindegyike résztvett az évfolyamonként 1-2
alkalmas el6adason. Helyszine: iskola tanterme

2019. februar 19.: Biatorbagy és Kornyéke Mozgaskorlatozottak Egyesiilete eldadédsa az 5. és
6. osztalyosoknak

Lelkigyakorlatok, karitativ tevékenység

2019. szeptember 24-¢én a tantestiilet az egyhazmegyei Szent Gellért napon vett részt
Székesfehérvaron

2019. november 25. kotetlen beszélgetés Istvan atyaval a felsd tagozatosok sziileinek

2019. november Angyalbatyu Osszeallitasa osztalyonként karpataljai gyerekeknek
2020. marcius 12. SzeretEst, lelki nagybojti lelki este tanaroknak; helyszine iskola;
kozremiikodok Joo Bernadett és Fekete Péter mentalhigiénés szakemberek

Palyazatok:

Iskoldanknak a 2019-es Onkormanyzati Kozoktatasi Palyazaton csoportos tovabbképzésre,
csapatépitd tréningre nyert palyazati tamogatast. 1.089.000 ezer Ft erejéig. 1 6 pedagogus
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tovabbi szakképzettség megszerzésére nyert tamogatast, a 2019/20. tanévben -elkezdte
tanulmanyait és sikeresen teljesitette.

Sziil6foldemen magyarul IV 3 napos pedagoégus konferencia a testvértelepiilések és a varos
szervezésében. Ebben a tanévben Biatorbagy volt a hazigazda. Szakmai eléadasok és
iskolabemutatok. Iskolank a Népmese napja eléadasa €és projektnapjaval mutatkozott be a
vendégeknek.

Két kozvetett palyazat a sziild1 alapitvanyon keresztiil:

,Uj udvart épitiink” projekt. A sziildi alapitvany Aranyalma Kerek Vilag Alapitvany
(2.050.000 Ft.) segitségével a reformatus iskola (2.650.000Ft) és az Onkormanyzat (3.675.579
Ft.) segitségével, Osszefogasaval megvalosulhat a projekt. A miiflives labdapalya az
Onkormanyzat finanszirozasaval mar elkésziilt, megujult a jatszéudvar is a nyar folyaman. Az
iskola koltségvetésbdl 2 udvari jaték beszerzése és telepitése megtortént.

Gal Edit
Igazgato

Kelt: Biatorbagy, 2020.szeptember 4.
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A Biai Reformatus Altalanos Iskola beszdamoloja a 2019/2020-as tanévrél

A tanévet 189 didkkal, 17 pedagogussal és 8 odraadd kollégaval kezdtilkk meg. Szakmailag a
legnagyobb kihivast az els6 végzds 8. osztilyunk jelentette, amelynél szerettiik volna , ha a
diakjaink megfeleld felvételi eredményeket produkdlnak. Az osztilyfonok és a 2 szaktanar
segitségével sikeriilt is jol felkésziteni a gyermekeket, hiszen a 64,5 pontos irasbeli osztalyatlag
nagyon magasnak szamit az orszagban.

Az infrastrukturat tekintve a véglegesen kialakult terek minimalisan elegenddnek bizonyultak a 8
évfolyam oktatasahoz, de azért érezhetden hidnyzik még 3 fontos terem az iskolabol a teljesen
nyugodt munkavégzéshez: 61toz0k, informatika terem és még egy bontott terem.

Az elmult tanévben a legtobb probléma két teriileten jelentkezett:

1. Az ebédld haszndlata
2. A mindennapi testnevelés ordinak megoldasa

Az ebédld esetében érezhetd volt, hogy a 3 iskola altal kordbban kialakitott struktiira mar sehogy
nem miikddik. A folyamatos egyeztetések és valtoztatdsok ellenére sem tudtuk elérni, hogy
megfelelden tudjak didkjaink elt6lteni a nekik szant 20 perces 1d6t a biztositott idosavokban.
Nagyon bizunk benne, hogy a kovetkezd tanévben sikeriil megfelelébb rendszert taldlnunk erre a
problémara is.

A mindennapos testnevelés terén pedig nagy nehézség volt a novekvo oraszam mellett, hogy a kinti
tereket nem tudtuk hasznélni a tanév elsé idészakaban, mert az idéjaras idénként nem tette lehetdveé
azt. Probaltunk megoldast taldlni a helyettesitésre, de igazan sem a lovaglas sem pedig az {jaszat
nem tudta potolni a gyermekeknél a hagyomanyos testnevelés oktatasat.( Az széds biztositasa
minden évfolyamnak pedig mar 10 millios kiadast jelentett volna az iskolanknak.)

Nagy oromiinkre a decemberi egyeztetéseket kovetden elindult egy kinti palya épitése, amelyet a
kovetkezd tanévtdl a 3 iskola hasznalni is tud majd.

Az el6z0 tanévben a humanerd forrds biztositasanal 2 nehéz iddszak jelentkezett. Az egyik esetben
betegség miatt az egyik tanitonot kellett gyorsan potolnunk a tanév elején — 2 honap alatt sikertilt
pétolni az (rt -, mig a félév tajékan a felsds osztalyok magyar tanitdsahoz kellett gyorsan beugré
kollégat talalni. Ezeknél a helyzeteknél is az latszik, hogy egyre nehezebb idecsabitani a
pedagbégusokat Biatorbagyra. Tovabbra is azt latom, hogy sziikség volna mobilitasi tdAmogatasra,
szolgalati féréhelyekre, illetve egyéb pluszjuttatasokra annak érdekében, hogy Biatorbagy oktatasa
a kovetkez6 években is kiemelkedd tudjon lenni.
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Az el6z0 tanév sikerei koziil kiemelném az alabbiakat:

8. osztalyos felvételi, bejutasi ardny az elsd helyekre

kozépfokt nyelvvizsgat tett 1 tanulonk angol nyelvbdl

Bolyai versenyen val6 szereplés

A muvészeti tantargyak, versenyek , énekkar vezetése, mentoralasa
A digitalis munkarendben val6 helytallas

M.

A digitalis munkarend

Szeretnék egy kicsit kiilon i1s foglalkozni beszdmolomban a 2020. marcius 16. utani oktatassal.
Nélunk a munka irdnyitasara egy munkacsoport alakult az igazgatohelyettes vezetésével marcius
19-én. Ez a munkacsoport alkotta meg azt a rendszert, amelyben aztan minden tanarnak tevékeny
részt kellett vallalnia. Az els6 3 nap rendszeralkotasa utan kb. 2 hét kellett ahhoz, hogy mindenki
egyformén , egyirdnyban tudjon haladni. Ebben az iddszakban bels6 és kiilsd képzéseken vehettiink
részt, sokat értekezhettiink online feliileteken és folyamatosan fejlodhettiink az oktatas eme 11j, még
kevésbé ismert vilagaban.

Az iskola a fels6 tagozaton intézményi pertnerként a Google fejlesztését , a Classroom-ot hasznalta
kiegészitve olyan programokkal, amelyekkel még szinvonalasabba tudtuk tenni a gyermekek
tanitdsat. ( Redmenta, Kahoot, Loom stb.) Az als¢ tagozaton az osztalyfénok vezetése mellett
email-t, Zoom-ot, Alf-ot és Loom-ot hasznaltak a tanitdéink a sziilék altal is kdnnyen nyomon
kovethetd formaban.

A tanév végén a sziiloktdl a digitalis oktatasunkra 4-es értékelést kaptunk, amit én szintén jonak
értékelek. Osszességében elmondhatd, hogy az alsé tagozaton szinte minden osztalyban meg voltak
elégedve a pedagogusaink helytalldsaval, a felsé tagozaton azonban még vannak olyan teriiletek,
amelyen fejlédniink kell a jobb munkavégzéshez.

Ebben az iddszakban kezdddhetett el a 2 évvel ezeldtti , iskolaudvar felujitasat célzd gytljtésiink
megvaldsulédsa is , hiszen 2020. aprilis — julius k6zott szinte teljesen megujult a jatszoudvar .Az
Osszesen kozel 9 millio Ft-ba keriild fejlesztés soran - a 2 iskola és az onkormanyzat biztositotta az
Osszeget — megujultak a jatszoterek, pingpongasztalok, valamint kényelmesebb padok, asztalok
keriiltek elhelyezésre az udvaron. Ezaton is koszonjilk a sziiloknek, cégeknek, ¢és az
onkormanyzatnak a segitséget a megvalosulashoz!

A tanév végén, junius kdzepén mi sem tudtuk megtartani a ballagasunkat, €s a tanévzaronkat, de
Istennek hala julius elején — a jarvany szempontjabdl egy nyugalmasabb idészakban — sikertilt
megfeleld keretek kozott elbicsuzni a ballagd didkjainktol. Nagyon megindité volt 1atni, hogy
milyen sokat jelentett ez az iskola az elmult 8 évben az ,, iskolaalapito ,, sziildknek, gyiilekezeti
tagoknak , pedagogusoknak.

Osszességében az elézé tanév nagyon nehéz és hektikus volt, de bizunk abban, hogy a sok nehézség
csak erdsebbé és kivalobba tesz majd minket a kovetkezd idoszakra.
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Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

Ev végi beszamolé
2019/2020.

Rack Ferencné
igazgato sk.



Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

»A neveld |énye optimista.

Ha nem hinné, hogy az emberek jobba teheték,

a vilag ésszel és renddel megszépithet6: nem is tanitana.”
(Németh Laszld)

Vezetoi 0sszegzés

A 2019/20- as tanév intézményvezetdként tobb 1) feladat elé allitott.

A fenntartévaltds miatti mozgalmas nyari eldkésziileti id6szakot ujabb kihivésok,
feleldsségteljes dontések sorozata kovette.

A miikodés anyagi feltételeit — megelSlegezve az Allamkincstari normativa folydsitast -
szeptember-oktober honapokban Biatorbdgy Varos Onkormanyzata biztositotta. A mintegy 50
millié Ft eléleget a november honapban egydsszegben beérkezett normativabol kdszonettel
visszautaltam az Onkormanyzatnak. A 2019-es koltségvetési €v szeptember-december
id6szakra esd, tanuldlétszdmhoz igazitott allami normativabol szarmazo pénzeszkozok
felhasznalasa — a takarékos mikodtetés, valamint a céltudatos munkaerd gazdalkodas
eredményeként — j beruhazasokat, jelentos eszkozbeszerzést tett lehetové.

- szemléktetdeszkozok (fizika, bioldgia, kémia, matematika ¢és alsd tagozatos
tantargyakhoz)

- 13 db laptop

- tanari szobaba 0j butorzat

- 0ltozdszekrények

- gazdasagi bejardhoz uj, taviranyitasu kapu

2020. év 1. negyedév
- 120 f6 szdmara (1. és 5. évfolyam) j iskolabutor
- paravanok (6 db)
- folyosoi pihenépadok (12 db)

Tetofelujitas, festés - Generali biztosito, 1.2 Mill., Nemzetiségi palyazat 1,8 Mill.

A fenntartévaltas hozadéka a 25 milli0 Ft — nemzetiségi dllami tamogatias — melyet
palyazat atjan nyertiink el, s melynek eredményeként megkezdddhetett a konténer tantermek
kivaltasat, a tobbfunkcidos C tipusu tornacsarnok megépitését eldrevetitd Koncepcidterv,
valamint Engedélyezési terv elkészitése. E nagyszabasii innovacid6 megvalositasanak
elokészitésében, lebonyolitdsdban intézményvezetdként, valamint Német Nemzetiségi
Onkormanyzati képviseldként projektmenedzseri feladatot vallaltam.

A marciusban kezd6d6 koronavirus-jarvany azonban ujabb kiilonos kihivas, nagy
megprobaltatas elé allitotta a neveld-oktatd munka minden szerepldjét: intézményvezetdt,
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pedagbdgusokat, didkokat és sziiloket egyarant. Ebben a kiilonds helyzetben is tovabb kellett
mukodtetni az oktatdsi rendszert, a tanuloknak biztositani kellett a tanulési lehetdséget. Az
intézményvezetonek, a pedagdgusoknak és a sziildknek is alkalmazkodniuk kellett a
varatlanul kialakult helyzethez. .

A pedagdgusnak, mint az informécioforras, a tudas dtaddjanak é€s a kiilonféle kompetencidk
fejlesztdjének ebben a helyzetben is a tanulok rendelkezésére kellett allnia, ébren kellett
tartaniuk a tanulok motivaltsdgat, masfeldl a tanuldk 6nalld tanulasat tdimogatd, irdnyitd
szerepet is be kellett tolteniiik.

A Tantermen kiviili digitdlis munkarendben a pedagdgusoknak nem volt lehetdsége
kozvetlen személyes kapcsolatot fenntartani a tanulokkal, igy az irdnyitd, tdmogato
szerepkoriik valt hangsulyosabba. Tamogatniuk kellett a tanulok o©nallo tanuldsat, az
informacio felkutatasat és feldolgozasat, tovabba ki kellett dolgozniuk a szdmonkérés,
beszamolés 11j modszereit is. Ebben a munkdban elengedhetetlen volt a didkok lelkiismeretes
feladatvégzése, kitartd szorgalma, valamint a sziil6i tdimogatés és kontroll szerepe is.

Az 1) tanrend bevezetésekor a feladatokat, az irdnyvonalat meghatarozé intézményvezetdi
utasitdsok, egyeztetd értekezletek, online vezetdi értekezletek nytjtottak segitséget e
rendkiviili munka megkezdéséhez, végig vitelé¢hez.

Elmondhat6, hogy a 2019. évi eszkdzbeszerzésnek koszonhetden a pedagogusok és a didkok
szamara is rendelkezésre alltak a digitalis oktatashoz sziikséges eszkdzok.

A pedagogusok felkésziilése, a tananyag Osszeallitasa, a szdmonkérés, a napi konzultacios
lehetdség biztositdsa, a szamonkérés, az értékelés rengeteg energidt kovetelt mindenkitdl. A
feladatok elvégzése naponta a 8-12 6rat is meghaladta azoknal a kollégaknal, akik magas
oraszamu kozismereti targyakat, ill. idegen nyelvet oktattak napi szinten 150-200, illetve
esetenként még tobb tanulonak.

Az iskolankba jar6 tanulok személyiségének formalasat, az altalunk fontosnak tartott értékek
atadasat — a tanitasi orakon, a programokon, hagyomany6rzé rendezvényeken, a szabadidds
tevékenységeken, az idei tanév 2. felében a tantermen kiviili digitalis tanrenden keresztiil -
ugyanolyan fontos feladatunknak tekintettiik, mint a tananyag oktatasat.

E feladatok elvégzésében a tantestiilet a 2019/20-as rendkiviili tanévben is kiemelkedd
munkat végzett. Az év végi tanulmanyi eredmények, a marciusig lezajléo versenyeken vald
sikeres részvételt, a kozosségi, kulturalis és hagyomanydrzo rendezvényeket figyelembe véve
elmondhat6, hogy az idei tanévben is elértiik kitlizott céljainkat.

Koszondm kollégadimnak a helytéallast, a kimagaslo oktato-nevel6 munkat!

Ko6szonom a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitdknek, valamint a technikai személyzetnek,
hogy munkéjukkal megfeleld hatteret biztositottak a rendkiviili helyzet athidalasdhoz..
Koszonom a sziiloknek, hogy segitették, tamogattak gyermekiiket és ezzel hozzajarultak az
eredményes, sikeres tanévzarashoz!

Pedagogiai fejlesztés iranya:

Intézményiink két fontos alappillére a nyelvoktatas és a hagyomanyodrzés. Hagyomanyorzo
programjainkat az egyhazi év linnepeihez, valamint a kisebbségi kdzdsség hagyomanyaihoz
igazitva szerveztilk. A nagyobb rendezvények lebonyolitasa marciusig sikeresen lezajlott.
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(Német Nemzetiségi Hét, Erntedank, Jotékonysagi rendezvény, Svab bal, Kitelepitési
megemlékezeEs).

MINOSEG-HATEKONYSAG — EREDMENYESSEG — IGENYESSEG

Az idei rendkiviili tanévben az 1. osztalyosok beiratasa is online médon zajlott. Az igényes
elokészité munka (OVI-SULI programok) sikeres lebonyolitasanak eredményeképpen a 38 {6
elballagd 8. osztalyos tanuld helyén 2020. szeptemberétél 60 f6 elsd osztalyos gyermek
kezdte meg tanulményait két els6é osztalyban.

Tanév végi eredmények:

Ev végi létszam: 408 £6

Iskolank tanulmanyi atlaga: 4,7 (als6:4,9; felsé 4,5)

Magatartasi atlag: 4,7

Szorgalom: 4,7

Kitling és jeles tanulok szama : 158 £6 kitlind + 87 0 jeles

Osszesen 245 f6 ért el kiemelkedd eredmény. Ez a tanulok 60 %-a.(30 f&vel tobb, mint
tavaly)

Tantargyi atlagok:

- magyar nyelv:4,5

- magyar irodalom:4,6
- torténelem:4,1

- német nyelv:4,5

- német irodalom:4,7

- matematika:4,3

- informatika:5,0

- természetismeret 4,3

- fizika 4,1

- kémia 3,9

- biologia 3,8

- foldrajz:4,2

- ének:5,0

- r1ajz:5,0

- technika:5,0

- testnevelés:4,9

- német népismeret:5,0
- angol:4,6

Az _orszigos kompetenciamérés eredményei visszaigazoljdk az intézményben zajld
kimagasl6 pedagodgiai munkat. Matematikdbol és szovegértésbdl is messze magasan az
orszagos atlag felett vannak eredményeink.
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Atlageredmények

Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
o Képzési Az els6 viszonyitasi A masodik viszonyitasi
Mérési terlet | Eviolyam A .
forma Orszagos csoport csoport
telephelyen
Neve Eredménye Neve Eredménye
: Kozepes
1576 1495 | Varosi alt 1476 1487
6. it isk srosok
a5k 1536:1608) ©(1494;1495) isk. ©(14?5114?8) “::0;‘; ©(1485;1489)
Matematika —
: Kozepes
1806 1624  |Varosialt 1599 1609
8. it isk srosok
a8k 4754:1858) ©(1623;1625) isk ©(159?;1600) ‘::‘)Izok ©(1606;1611)
1633 1499 | Varosi alt 1481 | COZoPeS 1494
arosi alt.
6. it isk. srosok
&L 18K 4505 1685) ©(1493;1500) isk. ©(1480;1483) ‘;‘r’:o‘z"k ©(1492;1495)
Szovegértés —
K
. e 1753 | 1608 |Varosial|cy 1503 u:f::s © 159
: ' (1700:1809)| = (1607:1610)| isk. (1562:1585)| 210~ (1590:1595)

6. évfolyam — Matematika

A matematika mérés eredménye az orszagos atlagnal és a varosi altalanos iskoldk atlaganal is
jobb 5-6 %-kal. Ezzel a teljesitménnyel orszdgosan €s a varosi altalanos iskolak kozott is a
fels6 harmadban vagyunk.

Hatodikosaink eredménye 30-60 ponttal marad el a kordbbi évekhez viszonyitva, de ez nem
jelent szignifikdns eltérést, vagyis teljesitményiink gyakorlatilag valtozatlan.

Didkjaink egyéni teljesitményérdl elmondhato, hogy teljesitményiik normal eloszlast mutat és
nincs kozottiik igazan kiemelkedd. Sajnos 11 tanuld nem érte el az alapszintet, aranyuk 18,6
%, de ez az ardny még igy is sokkal jobb az orszagoshoz és a varosi altalanos iskoldkhoz
képest (37,4 % illetve 41,5 %).

Az osztalyok szerinti képességelosztasokat 6sszehasonlitva elmondhatd, hogy a harom osztaly
atlagos teljesitménye hasonld. Az a osztdly eredményei egységesek ¢€s itt mindenki elérte az
alapszintet, a masik két osztalyban nagyobb a szoras. Az évfolyamon a legjobb eredményt (6.
szint) a ¢ osztaly két tanulgja érte el.

8. évfolyam — Matematika

A 8. évfolyamunk matematika eredménye 11-12 %-kal jobb mindkét viszonyitdsi csoport
(orszagos ill. vérosi altalanos iskolék) atlaganal. Orszagosan csak 18 iskola teljesitett jobban,
a varosi altalanos iskolak kozott pedig nincs szignifikdnsan jobban teljesitd.
Teljesitménytinkkel a vérosi iskoldk legjobb 5 %-aban vagyunk.

Nyolcadikos diakjaink korabbi évekhez viszonyitva is jobban teljesitettek (30-80 ponttal),
igaz ez nem jelent szignifikans novekedést.

A tanuldk egyéni teljesitményét tekintve elmondhatd, hogy 5 tanulo teljesitett az orszagos
atlagnak megfelelden, a tobbiek mind felette. Kiemelkedd, 7. szintli teljesitményt 3-an értek
el.

Csak egyetlen tanulé nem érte el az alapszintet, vagyis tanuloink 3,7 %-a. Ez az arany sokkal
alacsonyabb az orszagos 38 %-hoz ¢€s a varosi altalanos iskolak 43 %-ahoz képest.

A korabbi eredménnyel is rendelkezd nyolcadikos tanuldink, néhany kivételtdl eltekintve, az
orszagos atlagnal nagyobb fejlédést mutatnak.

A két osztaly teljesitményét Osszehasonlitva elmondhatd, hogy a b osztaly atlaga 100
képességponttal jobb, ugyanakkor nagy szérdst mutat (1152-2147). A b osztaly tanuldja a
kiemelkedd teljesitményt nyujtoé 3 f6 és a nalunk leggyengébben (de orszagos viszonylatban
atlagosan) teljesitd 2 tanulo is.
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A 2019-es kompetenciamérés eredményei sz6vegértésbol
6 évfolyam:

60 tanuld irta meg a feladatokat. Ebbél egy tanuld, 6 SNI-s volt, akinek eredménye a
mérésben nem szerepelt: tehat 59 tanulé eredményét tiikr6zi a mérés eredménye. Hét
tanuld volt az évfolyamon, aki BTMN-es, az 6 eredményik mar megjelenik a mérési

eredmények kozott.
Az évfolyam atlagpontja 1633 lett. Az orszagos atlagot (1499) ez joval meghaladé eredmény.

Intézménylink a varosi altalanos iskolak kozé tartozik. Ezek atlageredményénél is joval
sikeresebben teljesitettek tanuldink. A varosi altalanos iskolak atlaga 1481 pont volt. A
Budakeszi jarasban lévé iskoldk atlaganal is magasabb eredményt ért el intézményink. A

jarasban az atlag 1566 pont volt.

Tanuldink teljesitményét képességszint szerint vizsgalva azt latjuk, hogy a minimumszintet
(ez hatodik évfolyamon a 2. szint) mindenki teljesitette. S6t a vizsgalatban résztvevd 59
tanulébdl minddsszesen 5 tanuléd eredménye van a minimumszinten. A tanuldk tébbsége a

hét szintbdl az 6tddikben van. A nagyon j6 6. és 7. szinten is nyolc tanuldnk teljesitett.
8. évfolyam:

A jelentésben 27 tanuldnk szerepel. Kozilik egy BTMN-es. Az atlagpont intézménylinkben
1753. Osszehasonlitdsképpen: az orszagos atlag 1608 pont, a vérosi iskolak atlaga (ide

tartozik intézménylink is) 1583 pont.
A Budakeszi jarasban az atlagpont 1659 lett.

Tanuldink képességszint szerinti megoszlasat vizsgalva: azt tapasztaljuk, hogy jol teljesitettek
tanuldink. Nyolcadik évfolyamon 4., 5., 6. és 7. szinten teljesitettek. Senki sem volt, aki csak a
minimumszintet (ez nyolcadik évfolyamon a 3. szint) érte volna el. A legtobb tanuld a
nyolcadik évfolyamon is a z 5. szinten teljesitett. Az évfolyam 37%-a a hatodik, hetedik szint(

teljesitményt érte el.

AZ ANGOL IDEGENNYELVI MERES 2019. ( 6. ES 8. évfolyam)



Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

2019. 05.22-én keriilt sor orszagosan az idegen nyelvi mérésekre, melyeken a 6. és a 8.
évfolyam tanuldi vettek részt.
Célja: Visszajelzés arrdl, mennyire felel meg a tanuldk nyelvtudasanak szintje a Nemzeti
alaptanterv altal kit(izott nyelvtudasi szintnek.
Szintek: 6. évfolyamos tanuldknak Al / KER/

8. évfolyamos tanuldknak: A2 /KER/
Az adott szintek a Hallott-és Olvasott szoveg értése feladatokra vonatkoznak
évfolyamonként. A 60%-os kiiszobszint jelenti a ,megfelelt” teljesitményt.
Iskolankban a tanulék angol idegen nyelvi mérésen vettek részt a 6. és 8 évfolyamon.

A nyelvet a tanuldk nem heti 3-5, hanem heti 2 6raban tanuljak.

6. évfolyam az iskolankban:

55 diak részvételével zajlott a mérés.
95% szerzett megfelelt minGsitést.
Orszagos Osszehasonlitas:
2019-ben orszagosan a tanuldok 90%-a érte el a megfelelt szintet
Ritsmann: a tanuldk 95%-a.
Orszagosan az 6sszpontszam atlaga: 24, 4 pont
Ritsmann: 25,4 pont /max.30p/

A 6. évfolyamos tanuldk teljesitménye jobb volt az orszagos atlagnal.

8. évfolyam

26 diak részvételével zajlott a mérés.
88% szerzett megfelelt mingsitést.
Orszagos Osszehasonlitas:
2019-ben orszagosan a tanuldk 74%-a érte el a megfelelt szintet
Ritsmann: a tanulék 88%-a.
Orszagosan az 0sszpontszam atlaga: 29,5 pont
Ritsmann: 34,8 pont /max:40 p/

A 8. évfolyamos tanuldk teljesitménye tulszarnyalta az orszagos atlagot.

Osszegzés:
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Tanuldink pontokban és szazalékokban mérve is jobb eredményt értek el az orszagos
atlagnal az angol idegen nyelvi mérés soran mindkét évfolyamon./fenti adatok/ A Hallott
szOveg megértésére iranyuld feladatok valamelyest kénnyebbnek bizonyultak az Olvasott
szoveg megértése feladatoknal mind a 6, mind a 8,. évfolyamos tanuldk korében.

A tanuldk sajat elmondasuk szerint konnyen megoldhatdnak itélték meg a feladatokat.

Iskolank tanuldi és az 6ket felkészité tanarok kivald munkat végeztek, hiszen didkjaink
kitin6en megfeleltek a mérés szintjének orszagos viszonylatban

Mulasztas:
- Alsé tagozat: 9,1 nap/ 6
- Felso tagozat: 13,1 nap/ f6
- Atlag: 10,8 nap / 6

Tovabbtanulasi mutatok:

Az elballag6 8. osztalyosok koziil minden tanulo sikeresen felvételizett
e gimnaziumban: 26 f0,
e szakgimnaziumban: 10 f6,
o szakkozépiskolaban 2 6

Elismerések,dicséretek, elmarasztalasok:

- szaktanari dicséret 285 db ; elmarasztalas 130 db
- osztalyfénoki dicséret 155 db ; elmarasztalas 40db
- igazgatdi dicséret 88 db ; elmarasztalas 3 db

- Dr. Ritsmann Pal dijas tanul6 3 6 (8. évfolyam)

- Der/Die Beste dijas tanulo6 6 6

Lemorzsolodasi mutatok:(évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok)

- Magéntanulok 2 f6.
- Nem teljesitette a kdvetelményeket 1 6 (javitovizsgat tehet)

Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés (Szakkorok, korrepetalasok)

Intézménylinkben a tehetségek kibontakozasdhoz az aldbbi szakkori keretek adjak a
lehetdséget: német, matematika, rajz, informatika, sport, életvitel, énekkar, tovabba a Péaszti
Miklos Alapfoku Miivészeti Iskola altal felkinalt foglalkozasok. Szamos verseny adott ismét
lehetdséget a tehetségek kibontakoztatdsdhoz. Tanuldink tovabbd matematika, magyar nyelv-
¢s irodalom tantargybol vehettek részt felvételi elOkészitd foglalkozason, ill. német
tantargybol allami nyelvvizsgara felkészité foglalkozdson gyarapithattdk ismereteiket.
Felzarkoztato foglalkozasokat (korrepetalast) szerveztiink minden alsés évfolyamon, valamint
igény szerint a kozismereti tantargyakbol a felso tagozaton.

Az intézmény specialis képzési kinalatanak eredményessége:
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Intézménylinkben csoportbontas keretei kozott, valtozatos moddszerek alkalmazasaval
segitjilk a tanuldkat német nyelv, angol nyelv, matematika tananyag magas szint(
elsajatitasahoz.

A BTMN-es és SNI-s tanulokat - a szakértéi véleményben meghatarozott 6rakeretben -
fejlesztd pedagdgus segitette a tovabbhaladasban.

Fejlesztésre jart 33 f6/ 32 f6 BTM /4 f6 SNI/ - ADHD
- logopédiara 15 f6

- Korrepetdlason vett részt 38 f6

- sportisk. kivul 232 f6

- tehetséggondozas 113 f6

- PMAMI92 f6

Az intézmény tanodran kivili (szabadidés) tevékenysége:

A 2019/20. évi programtervben meghatarozott tandran kivili foglalkozasokat, szabadidds
programokat marcius 15-ig sikeresen megvaldsitottuk.

Nagysikerl rendezvényeink, melyek nagymértékben hozzajarultak nevelS- oktatd munkank
sikeréhez:
- a beiskolazas elGkészitését célzd Ovi-suli programok
- a nagysikeri hagyomany6rz6 rendezvények, iskolai Unnepélyek szakmai
konferencidk, tovabbképzések.

Személyiség- és kozosséofejlesztés

A tanév folyaman torekedtiink a szililokkel vald kapcsolattartas folyamatos fenntartasara.
Ennek keretei voltak a fogadoordk, a sziildi értekezletek és az iskolai és telepiilési szintli
rendezvények. Altalanossagban elmondhatd, hogy az intézményiinkbe érkezé gyermekek
tulnyomé része kiegyensulyozott csaladi hattérrel rendelkezik, sziileik érdekléddek,
figyelemmel kisérik gyermekiik tanulmanyi eldmenetelét. A hatranyos helyzetii tanuldk
¢letkoriilményeirdl, szocidlis hatterér6l az  osztalytanitok, osztalyfonokok ¢és a
gyermekvédelmi felelds csalddlatogatasok alkalmaval is tajékozodott. Kiemelt feladatunknak
tekintjlik a hatranyos helyzetli tanulok megsegitését, tovabba a prevenciot.

A gyermekvédelmi felelds szoros kapcsolatot tart a csaladsegitdé kozponttal, ahol
jelzérendszeri talalkozokon is tdjékoztatast ad az aktualis problémakrol, ezek hatékony
megoldasaban egyiittmikddiink a gyermekjoléti szolgalattal. A rendszeres csaladlatogatasok
is hozzéjarulnak a korai prevenciés munka megkezdéséhez.

Ko6zos 0Osszefogassal ¢€s iskolank gyermekvédelmi feleldsének, valamint fejlesztd
pedagdgusanak szakszerli segitségével sikeriilt felzarkdztatni a néhany, szocialis hatrannyal
kiizd6 gyermeket.

2020. nyaran, a jarvanyiigyi helyzetre vald tekintettel — a hagyomanyosan Biatorbagy Varos
Onkormanyzata 4ltal megszervezésre keriilé fonyodligeti tabor, mely a szocialisan raszoruld
gyermekeknek részére biztosit nyaralasi lehetdséget - elmaradt.
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Rendezvények, programok:
Az eseménydus, valtozatos programok minden esetben a tanulok képességfejlesztését

szolgaljak.

Informacio atadas formai:

Az intézményen bellli kommunikacid, informacioé aramlas megsegitése érdekében 1 - 2 heti
rendszerességgel vezetGségi és kibOvitett vezetGségi értekezletet tartottunk. A
munkakozdsség-vezetdk havi rendszerességgel szakmai megbeszélések keretében osztottak
meg az informacidt, tovabba online levelezésen keresztiil folyt a kommunikacié. A napi
munka soran a kollégdak a hirdetétablan, ill. a kérozvényflizeten keresztil értesiiltek az
aktualis feladatokrol, informacidkrol

A pedagodgiai munka feltételei

1. A kiils6 kornyezet Az intézmény megkozelitése gyalogosan nem minden irdnybdl
biztonsagos. A Karinthy utca egy szakaszan tovabbra sincs jarda, igy az iskola megkozelitése
ebbdl az iranybdl csak kdzuton lehetséges.

Intézménylinkben minden pedagogus felel6s kornyezete tisztasagdért, esztétikussagaért,
valamint az intézmény takarékos mikodéséért. (Munkakari leirdsban rogzitett.)

Az élménykozpontu oktatast megvaldsitasa érdekében elvaras a kollégak felé:

- adigitdlis eszk6z0k haszndlata,

- az ,,élménypedagdgia” mddszereinek alkalmazasa.

2. Személyi feltételek:
- 42 statusz (5 f6 GYES-en, 3 6 nyugdijas, 2020-t61 2 £6 palyakezdd)
-4.5 NOKS

- 5 takaritd, 1 karbantartd, 1 portas

A pedagdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége

- Egyetemi végzettségl tanar 18 f6 -2 mester

- Féiskolai végzettségl 23 f6 (Mesterszak végzettséqli tandr 1 f6)
- EbbéI tanito 14 6

- szakvizsgazott 10 f6

- nemzetiségi tanité 9 + 1 tanar

- tdvollévék 5f6

e 1 f6 gyakornok (testnevelG)



Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
e Pedagodgus ll-ben van jelenleg 10 f6

Képzési struktira — A révid és hosszl tava tovabbképzési terv elkészitése 6sszhangban van
az intézmény pedagogiai célkitlizéseivel.

- Biatorbagy Varos Onkormanyzatinak timogatasaval
Tovébbi szakképesités megszerzésének tdmogatasa - 2 6 — 2020. 6szén kezdi

meg tanulmanyait.
Tantestiileti csapatépitd program -2020 — ban elmaradt.

- Nemzetiségi palyazaton (nyelvi taborra) 1.200.000 Ft a jarvany miatt

visszavonasra keriilt.

Nyelvgyakorl6 tdbor 45 f6 (Ausztria) — 2020. szeptemberében elmarad.

Szervezeti struktira:

Intézménylinkben a 2019/20-as tanévben 7 munkakozosség miikodott.

A tantargyfelosztds Osszeallitasanal nagy figyelmet forditunk a munkatarsak egyenletes
terhelésre.

A programok, rendezvények, projektek lebonyolitdsa a munkak6zosség vezetok iranyitasaval
a munkakdzosség, ill. a tantestiilet tagjainak bevonasaval tortént.

A munkak6zosségek mellett szervezett keretek kozott miikddik a diakonkorméanyzat a 4-8.
osztalyos tanulok részvételével.

A tanév folyaman a DOK patronalé tanar, Toth Janosné kollégand volt. A DOK 4ltal juniusra
tervezett Schulfest a jarvany miatt elmaradt.

Koszonet a tantestiiletnek a ,,Tantermen kiviili digitdlis munkarend” idészaka alatt végzett

emberfeletti munkajaért, a kivalé eredményekért, az egyiittmiikodésért, Biatorbagy Varos
Onkorményzatanak a segitd tdimogatasért!

Biatorbagy, 2020. junius 20.

Rack Ferencné sk.

igazgato
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VEZETOI GSSZEFOGLALO

Tavalyi tanév végi beszamolomat a lagom kifejezéssel kezdtem, mert ez a sz6 foglalta Gssze
legkifejez6bben akkori dsszefoglalomat.

Az idei — rendkiviili — tanév legtalalobb 6sszegz6 kifejezése a reziliencia lehetne, vagyis az a
»rugalmas ellenallasi képesség, amely valamely rendszernek — legyen az egy egyén, egy
szervezet, egy 0koszisztéma vagy éppen egy anyagfajta — lehetové teszi, hogy erdteljes, meg-
megujulod, vagy akér sokkszerd kiilsé hatasokhoz sikeresen adaptalodjék.”*

Nos, leszogezhetjiik, hogy egy jol miikodo szervezetnek, legyen az egy csalad, zenekar, vagy
miivészeti iskola, birtokaban kell lennie ennek a képességnek, ha a valtozasokra, a koriilotte
zajlo folyamatokra a rugalmatlan iitkozést elkeriilve akar reagalni, és a nehéz helyzetekbdl is
megerdsodve akar kikerdilni.

Biiszke vagyok vezetOtarsaimra, kollégaimra, novendékeinkre, hogy altaluk a PMAMI
bebizonyitotta: reziliens szervezet, rendelkeziink a kell6 rugalmassaggal, talalékonysaggal,
amelynek kdszonhetden sikeresen vettiik a 2019/2020 — as tanév nem mindennapi akadalyait.
Szeptemberben még a hagyomanyos rendben indult a tanitads, megszerveztikk a tanévet,
megindult az oktatd6 — nevel6 munka mindharom mivészeti agban, megtartottuk a sziil6i
értekezleteket, megkezdtiik tan6ran kiviili programjaink megszervezését.

A 2019. évi orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési tervbe bekeriilt az intézményvezetd és az
intézmény. A tanfeliigyeleti ellendrzéseket megelézéen lebonyolitottuk a vezetdi, ill.
intézményi 6nértékelést, az éves Onértékelési Terv alapjan folytak a pedagdgus onértékelések
is. A tanfeliigyeletek november, ill. december honapokban lezajlottak, a szakért bizottsag
megallapitdsai, ill. a vezetdi fejlesztési, intézményi intézkedési terv beszdmoloém 2. sz.
mellékletében olvashatok.

minden szakmai segitséget megadtunk.

Hagyomanyos rendezvényeinket (Zene Vilagnapi koncert, adventi hangversenyek, farsang)
nagy sikerrel megtartottuk, a félévi vizsgakat megszerveztiik és lebonyolitottuk, februarban
elkezdtiik sajat rendezésii versenyiink (Regionalis és Budapesti Gitarfesztival) elokészitését.
Megalakult a Sziil61 Szervezetet, igy a kapcsolattartas rendezettebbé €s hatékonyabba valt.
Lezajlottak a kozépfoku felvételi eljarasok is, oktatd — neveld munkank idei tanévben elért
kiemelt eredménye a harom — kézépfokl miivészeti szakgimnaziumba — sSikeresen felvételizo
novendékiink.

A tantermen kiviili oktatds (digitdlis oktatds) megszervezése, formdi, tapasztalatai,
tovabbi teendok, célkitiizések, felkésziilés segitése egy hasonlé helyzetre

A tanév szokott rendjébe, folyamataba szolt bele a koronavirus 2020. marciusaban.

A korona, amely a zene nyelvén megallast jelent, szamunkra pedig — minden kdznevelési
intézményhez hasonloan — azt, hogy egyik naprol a masikra meg kellett szervezniink a
tavoktatast.

A 1102/2020 Korm. rendelet, valamint a 3/2020 (11l. 14.) EMMI hatarozat alapjan 2020.
marcius 16. napjatol iskolankban atszerveztiik az oktatdé — neveld munkat, életbe 1éptettiik az
oktatas tantermen kiviili, digitalis munkarend;jét.

Az oktatds digitalis formainak kialakitdsakor sajat tudasunkon és tapasztalatainkon tul
felhasznaltuk és figyelembe vettiik az Oktatasi Hivatal altal kozzétett modszertani ajanlot is.

! Wikipédia
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A digitélis oktatas két f6 ,,csapasiranyon” valosult meg:

J

Valos idejii kontaktorak (leginkabb a hangszeres oktatasban, valamint a magasabb
évfolyamos néptancos és képzdmuivészeti tanszakos novendékeink szamara)

Az ehhez hasznalt alkalmazasok: skype, massenger, viber, whatsapp, zoom, facetime,
hangouts, whereby, telefonhivéas

A novendékek 6nallo gyakorlasat, hangszeres készségeinek, ill. elméleti tudasanak
gyarapitasat segitd tevékenységek, munkaformak

Az ehhez hasznalt alkalmazasok, feliiletek, modszerek: e-mailben kiildott feladatok,
tanar és novendék egymadsnak kiildott hang - videofelvételei a tanult darabokrol,
tanclépésekrol, tanar altal mikodtetett You Tube csatorna, gyakorldsi napld, Google
Classroom (tanari szinten), Mozaweb, Google Drive, One Drive, Learningapps, Kahoot

Az oktatd — neveld munka ellendrzésére a KRETA/Haladasi naplé/Hazi feladat feliilete
szolgalt, ezen kiviil minden kollégdmtol az aktudlis hét péntekéig irdsos beszamoldt kértem a
heti tevékenységekrol, eredményekrol, elérehaladasrol, nehézségekrol.

Tapasztalatok:

)

Kollégéaim tapasztalatai, valamint a sziildi visszajelzések alapjan leghatékonyabbnak a
valds idejli 0rak bizonyultak, emiatt legeredményesebben, leghatékonyabban az egyéni
hangszeres oktatds miikodott, bar a hangolas hianya, a kelld 14tosz6g megtalalasa, kép
— ¢és hangmindség itt is okozott hosszl tdvon megoldhatatlan nehézségeket.

A kezdeti nehézségek utan szolfézs, képzo — és tancmiivész kollégaim is megtalaltak az
online oktatas - ebben a helyzetben — legértelmesebb formait, modjait. A csoportos
online oktatds hatékony megszervezéséhez sziikséges lenne egy egységes platform
létrehozasa, ez az elottiink allo idoszak feladata lesz.

Pozitiv tapasztalat volt a sziilok tobbségének hozzaallasa, segitOkészsége.
,,Beengedtek” otthonaikba, rendelkezésre bocsatottak a sajat eszkozeiket, id6t és helyet
biztositottak a mivészeti foglalkozasoknak. Képet kaphattunk a gyerekek otthoni
kortilményeirdl, gyakorlasi szokésairol. A gyerekek kipihentebbek, felszabadultabbak
voltak, jobban lehetett haladni veliik.

Erds pozitivum a szélesebb szakman beliili 6sszefogés (online csoportok, rendelkezésre
bocsatott adatbazisok)

A kezdeti panik és bizonytalansag utan a kreativitas utat talalt a kollégak korében. Sokan
sokféle modszerrel, alkalmazassal probéalkoztak és tették szinesebbé moddszertani
repertoarjukat, ezek koziil sokmindent alkalmazni tudunk majd a ,,békeidékben” is.
Ujfajta egyiittmiikodések alakultak a tantestilleten beliill és kiviil (videokat,
hangszerbemutato kisfilmeket készitettiink, 1étrehoztuk sajat You Tube csatornankat)
Részt vettiink a Cziffra Gyorgy AMI altal szervezett virtudlis Miivészeti Iskolak
Talalkoz6jan és a Czovek Erna Zeneiskola Csaladi hangversenyén.

Megnyilt eldttiink a virtudlis nagyszinpad: zeneszerzd kollégandnk két dalanak
(PMAMI — dal, Karanténbucst), osztott képerny6s videodfelvételét sokezren tekintették
meg az interneten. Erre nagyon biiszkék vagyunk!

Hagyomanyos rendezvényeink egyike nem veszett el, csak atalakult, a Rendhagyo
Paszti — napra virtualis kiallitast rendeztiink, néptancosaink és zenészeink is késziiltek
a karanténkorszak gyiimolcseivel.

Megerdsodott és tudatosabba valt az iskola online jelenléte, amir6l szamos pozitiv
visszajelzést is kaptunk.
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Nehézségek:

& A sziikséges eszkdzok nem alltak kelld szamban rendelkezésre sem a ndvendékek, sem
a kollégak szamara.
A tantestiilet 95% - a sajat eszkOzein bonyolitotta a tavoktatdst, mindossze 4
pedagdgusnak tudtunk az iskola eszkozei koziil egyet — egyet rendelkezésre bocsatani.

& A tavoktatas hosszu tdvon egyaltalan nem hatékony. A kezdeti izgalmak, poénok ¢és az
ujdonsag romantikdja utan tanar €s novendek is elvesztette a motivaciojat, nagyon nehéz
volt a figyelmet fenntartani.

& A felkésziilés (kiilondsen a csoportos tanszakokon tanito kollégék szamdra) az eddigiek
sokszorosat vette igénybe.

s Mindezek alapjan altalanosan lesziirt tapasztalat és tanulsag, hogy a személyes
jelenlét semmivel nem potolhato, a tavoktatas ennek hianyaban hosszu tavon nem
miikodtethetd!

Elokésziiletek:

Amennyiben a kovetkezo tanévben is tavoktatasra kényszeriiliink, megkiséreliink egy egységes
feliiletet 1étrehozni, ami a ndvendékek szamara megkdnnyitené a hozzaférést, egy feliileten
zajlana az oktatas — nevelés €s az ellendrzés, a digitalis tartalmak megosztasaval segithetnénk
egymas munkdjat. Ehhez kiils6 segitséget (rendszergazda) fogunk igénybe venni.

SWOT - analizis
Neveldtestiiletiinkkel k6zosen megfogalmazott erdsségeink, gyengeségeink, lehetdségeink:

Erosségeink: Iskolank harom évtized alatt kivivott j6 hirneve népszeriivé tesz minket
telepiilésiink lakoi korében. Jo kapcsolatot dpolunk a sziilokkel, telephelyeink (az altaldnos
iskola és a JFMK) vezetdivel, munkatarsaival. A telepiilésen altaldnosan magas
gyermeklétszam miatt az utanpoétlas folyamatos. A hdrom miivészeti ag jelenléte széleskorii
kinalatot biztosit. A 6 telephely lehetdvé teszi, hogy minden gyermek szamara hozzaférhetd és
konnyen elérhetd legyen az oktatds, székhelyiink — a Juhasz Ferenc Miivelodési Kozpont —
nagyterme ¢s technikai felszereltsége méltd koriilményeket biztosit rendezvényeink és sajat
szervezésl versenyeink megtartasahoz.

A vezetdség rugalmas, nyitott az 6tletekre, ujitdsokra, a tantestiilet — tobbségében — motivalt, a
tanitas mellett mivészi hivatasukat is miivelik.

Hagyomanyainkat 4poljuk, de meghalljuk az ,,uj id6k 0j dalait” is, aktivan kihasznaljuk a
palyazati lehet6ségeket. A munkahelyi 1égkor jo, nyitott és befogadd, az egyiittmiikodés
példaértékd.

Gyengeségek: Az adminisztracio minden miivésztanar rémalma. Nagyon nehéz a hataridok
betartatasa, a KRETA e-naplo nem tul felhasznalobarat, a telefonos alkalmazéas nem mikodik,
a WIFI nem minden telephelyiinkon elérhetd.

A sok telephely miatt a szakmai egyiittmiikodés nehézkes, az informaciddramlas zavartalan
biztositasa faradsagos.

A szakmai munka zavartalansiga nem zokkenOmentes (litkozések az iskolai és a JFMK
programjaival, tantestiileten beliili magas fluktuacio). Honlapunk nem felel meg a mai
elvarasoknak, megujitasa folyamatban van.

Lehetdségeink:

Az idei ¢és a tavalyi tanév sordn a Hangszercsere program keretében beszerzett hangszerek
biztositjak, hogy ndvendékeink nagy része jo mindségli hangszereken kezdje meg, ill. folytassa

6
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a zenetanulast, motivalt legyen a tanulésra, gyakorlasra. Meg kell talalnunk minden lehetdséget
arra, hogy iskolank névendéklétszamanak aranyan javitsunk. (a felsé tagozatos és gimnazista
korosztaly aranyanak emelése)

Az idei tanévben megalakult Sziiléi Szervezet hatékonyabbd, szorosabba és szervezettebbé
teszi a sziilokkel vald egyiittmikodést €s kommunikéciot. A helyi autobuszjarat (Viabusz)
beindulasa a nagyobb gyermekek szdmara megkonnyiti a miivészeti foglalkozasok helyszinére
valo eljutast.

Veszélyek: Az  infrastrukturalis  feltételek  hianya, a tanitdsi  koriilmények
kiegyensulyozatlansdga negativ hatassal van tanarokra és novendékekre egyarant, komoly
erbfeszitésbe keriil a magunktdl elvart szakmai szinvonalat biztositani. Tanaraink,
novendékeink nemhogy szaktantermekhez, de sokszor tantermekhez sem jutnak, a miivészeti
orak nem ritkan — mas megoldds nem 1évén — orvosi szobaban, fizika szertdrban, 61t6zében,
irodakban.... zajlanak. Mindehhez hozzaadodik az agglomeraciés kornyezet (a fovaros
,»elszivo” hatasa, ami mar a 10-12 évesek korében is érezhetd), a gyerekek talterheltsége, a
magas kozismereti 6raszamok miatt a miivészeti iskolai foglalkozésokra rendelkezésre allo
tanitasi 1d6 megrovidiilése. Ezek a veszélyfaktorok ,,forméban tartjak” a vezetOséget, az
egyeztetés, konfliktuskezelés napi szintli tevékenységiink.

1.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1. Beszamolé az éves munkaterv, intézkedési tervek megvalésitdsarol

Pedagégiai Programunkban megfogalmazott legfontosabb célkitlizéseinket az éves
Munkaterviinkben meghatarozott feladatok, szakmai programok megvalositasan keresztiil
kivantuk elérni.

Ezt tettiik:

2 egyrészt: tandrdkon az alapfoki miivészetoktatds kovetelményeiben é€s tantervi
programjaban, valamint helyi tanterviinkben megfogalmazott célkitiizések,

£ masrészt: munkaterviinkben szereplé egyéb — tandran kiviili — programjaink
megvalositasaval.

Ennek jegyében a 2019/2020-es tanévben megvaldsitott programjaink a kovetkezok voltak:
tanév elején hangverseny formajaban megtartott sziiloi értekezletek,

munkakozosségek egylittmiikodésében szervezett projecthetek novemberben és
marciusban (Allegro, Presto),

Zene Vilagnapi hangverseny,

tankeriileti szintli szakmai napok, egyiittmiikodés a Tankeriilet miivészeti iskolaival
(csellista szakmai nap a budadrsi Leopold Mozart Zeneiskolaban, tovabbképzés —
Zeneoktatas a XXI: sz. eszkozeivel, virtualis részvétel a Miuvészeti Iskolak
Talalkozdjan, és a Csaladi hangversenyen),

P-M-AMI meséi (NKA palyazat) lebonyolitasa,

,Allati j6 farsang”

Mese habbal — zenés mesejaték (Stollar Xénia és ndvendékei),

Latogatas testvértelepiilésiinkre, az alistali Miivészeti Alapiskolaba,

hagyomanyos rendezvényeink (Paszti nap, Adventi hangversenyek,...) mellett aktiv
részvétel a varos kulturdlis életében (Okt. 23-i, linnepi miisor, Angyalfia vasar,
meglepetés hangverseny a Gizella és Levendula idds otthonokban...)

' Y%

'Yt
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A jarvanyhelyzet miatt a Munkatervben tervezettekhez képest sajnos sok tanéran kiviili
programunk (Tanari hangverseny, Szerezz magad! — zeneszerzé verseny, hangszerbemutatd
hangversenyek, Regionalis és Budapesti Gitarfesztival, zenei tabor) elmaradt.
A pedagogiai — szakmai ellendrzési feladatok korében kotelezéen elvégzendd feladat a
haromszintli 6nértékelés. Ennek jegyében inditottuk el az el6z6 tanévben a Szomszédold —
Onért programunkat, amelynek keretében ebben a tanévben a tantestiilet minden tagja egy sajat
munkakdzdsségében tanitd kolléga orajat latogatta meg €s errdl dokumentaciot is készitett.
(hospitalasi naplo).
Az oralatogatdsokat a tanszakvezetOk koordinaltak, tapasztalataikat beszdmolojukban
Osszegezték.
Az Onértékelési Terv alapjan ebben a tanévben 8 kolléga dnértékelése zajlott le.
A 2019. évi orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési tervbe bekeriilt az intézményvezeto és az
intézmény. A tanfelligyeleti eljarassal kapcsolatos feladatok elvégzése szintén kiemelt
feladataink kozott kapott helyet:
J A tanfeliigyeleteket megel6zéen lebonyolitottuk a vezetdéi és az intézményi
Onértékelést,
J atanfeliigyeletet kovetden elkészitettem vezetdi fejlesztési tervemet, valamint a szintén
5 évre sz016 intézményi intézkedési tervet, melyek felkeriiltek az OH feliiletére is.

crer

pedagogus, sikeres mindsitési eljarasban vett részt 2 pedagogus. Tovabbi 5 kolléga mindsitése
— a jarvanyhelyzet miatt — a kovetkez6 tanévre tolodott.

A kozponti és a helyi tantervi kivetelményeket, a munkatervben vallalt feladatokat — a
digitalis munkarend bevezetéséig a Munkatervben tervezett iitemezés szerint — , €zt kovetoen
a helyzethez alkalmazkodva sikeresen teljesitettiik.

A tantestiilet és a neveld munkat segitd rendkiviil ratermett titkdrndnk lelkiismeretes
munkdjanak koszonhetden ezt a rendkiviili tanévet eredményesen lezartuk.
Elfaradtunk.

1.2. Az intézmény alapdokumentumainak médositasarol szolé beszamolo

Iskolank alapdokumentumainak aktualizaldsa részben megtortént.

A Hézirendet, és az SZMSZ — t a hozza tartozd mellékletekkel (Adatvédelmi szabalyzat,
Informatikai szabalyzat, Panaszkezelési szabalyzat, Iratkezelési szabalyzat) feliilvizsgaltuk, az
intézményben lezajlott (atszervezés) és a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden modositottuk.
A szabalyzatokat a nevelGtestiilet (a Tankeriilet jogaszédnak ellendrzése és az észrevételeket
kovetd pontositasok megtorténte utan) szeptemberi neveldtestiileti értekezletén elfogadta,
jelenleg fenntartoi alairasra var.

Pedagogiai Programunk — a Tankeriilet belso ellendrzését kovetd — feliilvizsgalata jelenleg is
zajlik. A sziikséges modositasok elvégzése utan az alapdokumentumot a nevelGtestiilet
augusztus 31 — i alakul6 értekezletén fogja elfogadni.
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2. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. A gyermekek és sziilok gazdasadgi, tarsadalmi jellemzoi, a tanuldk szocidlis
helyzete

Biatorbagyon a teleplilés egészét tekintve az orszagos atlagnal joval alacsonyabb a
veszélyeztetett csaladok szdma €s ez az arany iskolank ndvendékeire is igaz.

Tanuloink tobbsége rendezett, kiegyensulyozott csaladokbol érkezik iskolankba, a hozzank
beiratkozok tobbsége nem kiizd stilyos anyagi, vagy mas természetii gondokkal. Altaldban azok
a szllok iratjak be gyermekeiket hozzank, akik a zenetanulést, vagy mas miivészetekkel valo
foglalkozast fontosnak tartjadk gyermekiik harmonikus testi — lelki fejlodése és az altalanos
miveltség megszerzése szempontjabol €s ezért — bar igen eltérd mértékben — anyagi, idobeli
aldozatot is képesek hozni.

A sziilék az intézmény életébe idejiikhdz, erejiikhdz mérten sokféle mddon bekapcsolodnak.
Programjainkon, rendezvényeinken részt vesznek, gyermekeiket segitik a miivészeti orakra
vald eljutdsban, konzultdlnak a tanarokkal, beszerzik a sziikséges felszereléseket (kotta,
prébacipd, alapszintli rajzeszkozok).

2.2. Gyermekvédelmi munka dttekintése

Béar a szd szoros értelmében vett gyermekvédelmi munka intézménytipusunkban nem
rendeletben meghatarozott feladat, a hozzank jar6 gyermekek otthoni helyzetét természetesen
figyelemmel kisérjiik és rendelkezésre allo eszkdzeinkkel segitjiik.

2.2.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgadltatdsok alakuldsa

Esetiinkben a szocialis alapu tandijtamogatas tartozik ebbe a korbe, melyet a KK tandijrendelete
tesz lehetdveé.

Ebben a tanévben 2 tanul6 €It ezzel a lehetdséggel, 0k kedvezményes téritési dijat fizettek.
Tovéabbi 16 nagycsalados, két tanszakos novendékiink a Tankeriilethez benytjtott kérelme
alapjan szocialis alapon mérsékelt tandij fizetésre kapott lehetdséget.

Az SNI — s és HH — s gyermekek szamara ingyenes a milvészeti oktatasban vald részvétel.
Ebben a tanévben 6 olyan novendékiink volt, akik ¢ltek ezzel a lehetdséggel.

2.2.2. Szocidlis problémadk, deviancia

Szocialis problémak iskolankban is érzékelhetdk, elsdsorban a téritési dijak befizetése kapcsan.
A devians viselkedés képzésiink profiljabol adoddan nem jellemzd sem az egyéni hangszeres
ordkon, sem a csoportos foglalkozasokon

2.2.3. Prevencios munka

Az alapfoki miivészeti iskola, ahol minden gyermek onként, szabadidejébdl aldozva vallal
kotelezettséget, — a prevencid intézményes ,,megtestesitdje”.

A miivészeti nevelésnek valoban megtartd ereje van, amit azok a volt ndvendékeink is
igazolnak, akik immar gyermekeiket iratjak be hozzank.

2.3. Az iskolakézésség kiemelt rendezvényei
Részletezve az 1. sz. melléklet Eseménynaptaraban.
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2.4. Telepiilési rendezvények, programok
Részletezve az 1. sz. melléklet Eseménynaptaraban.

2.5. A tantestiilet szakmai, és k6zbsségi rendezvényei

2 Biatorbagy Varos Onkormdanyzatinak jovoltabol fehér asztalos iinnepi vacsoran
kivanhattunk egymasnak aldott karacsonyi tinnepeket.

Bels6 tovabbképzés (Zeneoktatas a XXI: sz. mddszereivel)

Projecthetek novemberben €s marciusban

Adventi hangversenyek, rendezvények

PMAMI-dal és Karanténbucsu — évzar6 dal felvétele

aatata

3. EREDMENYEK

3.1. Tanév végi eredmények
A tanév végi vizsgakrol szol6 beszamolot 1d.a 3.4. pont alatt.

3.2. Versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, tankeriileti szint,
telepiilési szint

Az idei tanévben a rendkiviili helyzet miatt sajnos a tervezettnél joval kevesebb versenyen
vettek részt ndvendékeink és a sajat szervezésli Regionalis és Budapesti Gitarfesztivalt is el
kellett halasztanunk. A tablazatban a szeptember és marcius kozotti iddszakban lezajlott
versenyek eredményei tekinthetok meg.

. ., Elért eredmények
\gizill’?](tejf;y Darabszama Resztv:;/;nli/acsoport Helyezések Egyéb eredmények
1. 2. 3. | 4-10. | Kiilondij Egyéb
Orszagos 2 4 16 1 Arany mindsités
3 kiemelt nivodij,
2 nivodij,
Megyei 3 11 {6 1 1 1 Aranypaszomanyos
dij
1 Aranykeszkends dij

Barackvirag és Barackmag néptanc csoportunk az el6z6 évben megrendezett orszagos €s régios
fesztivalokrol, versenyekrdl beérkezd jelolések alapjan meghivast kapott Szegedre, az Orszagos
Gyermeknéptanc Antologiara, ami komoly szakmai elismerést jelent.

A versenyeredmények részletes felsorolasat miivészeti dgankent az 1. sz. melléklet tartalmazza.

3.3. Tovabbtanulasi mutatéok

Ebben a tanévben két néptancos novendékiink nyert felvételt a Nyiregyhazi Miivészeti
Szakgimnazium Téancmiivészeti tagozatara, egy novendékiink a kovetkezd tanévtdl a Vaci
Bartok — Pikéthy Zenemiivészeti Szakgimnazium népi ének szakos hallgatoja lesz.

3.4. Vizsgaeredmények
Az év végi érdemjegyek, szorgalomjegyek megallapitasdndl a Magyar Zeneiskoldk és
Miivészeti Iskolak Szovetségének szakmai javaslatat vettiik figyelembe, mely szerint:
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,/Altalanos javaslat, hogy minden tantargybol a tanév soran mar elért eredményeket, ill. azok
digitalis tavoktatas keretében gazdagitott és folyamatos értékelés, visszajelzés mellett elismert
teljesitményét egészében véve figyelembe, a tanévet gyakorlati jeggyel zarjuk le.”

A fentiek szerint eljarva a magasabb évfolyamra 1épés feltétele biztositott volt, igy
novendékeink a tanévet eredményesen lezartak.

Az alapfokt miivészeti vizsga a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 16.§ (2)
értelmében a tovabbképzod évfolyamokra 1épés feltétele. Azok a tanulok, akik az év végén
muvészeti alapvizsgat tettek, a digitalis munkarend koriilményeihez, lehetdségeihez igazodva
elméleti targybol tanaraik altal osszeallitott irasbeli feladatlap kitoltésével, visszakiildésével,
hangszeres, ill. néptanc targyakbdl az adatvédelmi eldirasokat betartva hang — és/vagy
videofelvétel kiildésével adtak szamot tudasukrol.

Miivészeti alapvizsgat tettek szama:

Zenemiivészeti agon:
Hangszeres targyakbol: 27 £6
Szolfézs targybol (elérehozott miivészeti alapvizsgat tett): 57 £6

Tancmiivészeti agon: 11 6

3.5. Elismerések

A rendkiviili helyzetre tekintettel a névadonk lanya, Paszti Nora altal alapitott és adomanyozott
Pészti — dijat, valamint Palovics Lajos nyugalmazott polgarmester ur altal alapitott Dévay és
Héamory dijakat az adomanyozodkkal egyeztetve nem adtuk at. Reméljiik, a jovO tanévben ismét
lehetdségiink lesz arra, hogy ezeket az elismeréseket rangjuknak megfeleld, mélto, tinnepélyes
koriilmények kozott anyujtsuk at a dijazottaknak.

3.6. A belépo gyermekek felkésziiltsége, a felvételi eljards lebonyolitasanak
eredményei

A jarvanyhelyzet miatt ebben a tanévben nem szervezhettiink felvételi meghallgatast. A
beiratkozni vagyok online jelentkezhettek, jatékos képességfelmérést augusztus végén csak
azokon a tanszakokon tartunk (zongora, gitar, 1it6), ahol tuljelentkezés alakult ki.

A kovetkezd tanévre Gjonnan jelentkezok szama (a mai napig): 95 6
A 2020/2021 — es tanév varhat6 tanuldlétszama: 540 f6/580 tanszak

3.7. Tehetséggondozas, felzarkoztatds, egyéni fejlesztés

A tehetséggondozas a Koznevelési torvény 16. § - a alapjan a miivészeti iskolak torvényben
foglalt kotelessége, s mint ilyen, Pedagdgiai Programunk alapcélkitiizése is.

Hisziink abban, hogy minden gyermek tehetséges valamiben, csak a benniik rejlé kincs
megtalalasahoz vezetd utat, modszert kell jol, taldlékony szeretettel és tiirelemmel megtalalni.
E hitvallds alapjan végezziikk mindennapi munkankat, és minden hozzank beiratkozott
gyermeket igyeksziink mivészeteket kedveld, az értéket a bovlitdl megkiilonboztetni tudo, azt
masokban is felismerd, érzékeny emberré nevelni.

2 ,,A” tagozatos novendékeink alkotjak iskolank tanulélétszamanak gerincét (98 % - at).
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Pedagogiai Programunk jelenleg is zajlo feliilvizsgalatakor és atdolgozasakor
igyekeztiink zenemiivészeti agon tanuld ,,A” tagozatos névendékeink szamara a mai
koriilményekhez jobban alkalmazkodd, a gyermekek idObeosztasat, terhelhetdségét
még inkabb figyelembe vevo kdvetelményeket megfogalmazni és dsszeallitani.
A helyi tantervben eszk6zolt modositasok a jové tanévtdl életbe 1épnek, segitve oktatd
— neveld munkdk eredményességét, hatékonysagat, egységesebbé, atlathatobba és
teljesithetObbé téve az elvarasokat.
Mindemellett ebben a tanévben a tehetséggondozasra kiilon foglalkozasokat
biztositottunk néhany nem ,,B” tagozatos, szorgalmas, motivalt ndvendékiinknek is.

2 A kiemelkedd képességli gyerekek szamara a képzési struktura zenemiivészeti agon
emelt 6raszamot (heti 2X45 perc) biztosit.
Ok ,,B” tagozatos novendékeink, akiket kiemelt figyelemmel terelgetiink, megteremtve
a lehetdséget szakiranyl tovabbtanulasukra. (Az idei tanévben 12 f6 B tagozatos
ndvendéket oktattunk).
Kiemelkedd képességli novendékeink a képzOmiivészeti és néptanc tanszakon is
vannak. Nekik Pedagdgiai Programunkban foglaltak szerint tehetséggondozo
foglalkozasokat biztositunk.

7 A zenemiivészeti 4g hangszeres tanszakain (ahol egyéni oktatas zajlik) idealis lehetdség
nyilik a tanuldk egyéni, teljes mértékben személyre szabott fejlesztésére.
Bér tanaraink nincsenek kiképezve erre a specialis feladatra, ebben a tanévben is 6t SNI
—s tanulonk volt, akik fotargy tanaraiktdl minden segitséget és tdmogatdst megkaptak
ahhoz, hogy sajat tempdjukban eredményesen haladhassanak mivészeti
tanulmanyaikban.

3.8 .Elégedettségmérés eredményei

Elégedettségmérést a vezetdi €s az intézményi onértékelés kapcsan a sziilok és a neveldtestiilet
korében végeztiink.

2 A vezetoi onértékelés soran a sziilokkel kitoltetett kérddivek oOsszatlaga 4,99.
Leggyengébb értékelést a tanulok viselkedése kapott, a legtobb pontban 5,0 az atlag.

A pedagogusokkal kitoltetett kérdbivek Osszatlaga 4,9. Leggyengébb értékelést (4,63)
az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges
eszk6zok rendelkezésre allasarol szolod kérdés kapott, sok pontban a tantestiilettdl is 5,0-
es értékelést kapott a vezetd.

£ Az intézményi onértékelés soran beérkezett sziiloi kérdoivek elemzése soran az dertilt
Ki, hogy a sziilok elégedettek a munkankkal, a kérddiv Osszatlaga 4,79, leggyengébb
értékelést (4,45) a tanéran kiviili tevékenységek (szakkorok, programok),
legmagasabbat (4,92) pedig iskolank tehetséggondozod és a tanuldk egylittmiikodését
0sztonzo tevékenysége kapott.

A neveldtestiileti kérddiv dsszatlaga 4,9, legalacsonyabb értékelést (3,89) a pedagogiai-
szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkdzok rendelkezésre allasa kapott,
tobb pontban (a 28 kérdésbdl 16 — ban) kollégaim 5,0-re értékelték az intézmény
tevékenységét.

A kérdoivek 0Osszegzésébdl ¢és értekelésébdl gyljtott informaciokat, tapasztalatokat
felhasznaltam a vezetdi fejlesztési terv €s az intézményi intézkedési terv készitésekor.

12



Biatorbagyi Péaszti Miklos AMI
Tanév végi beszamol6 2019/2020

2 A sziilok kérében a digitalis munkarend tapasztalatairol is végeztiink felmérést,
melynek elemzése azt mutatja, hogy a megkérdezettek nagy szazaléka elégedett volt az
online oktatas mikéntjével és szinvonalaval. Javaslatok érkeztek arra, hogy —
amennyiben erre sor keriil — egységes platformot alakitson ki az iskola.
Leghatékonyabbnak a kontaktordkat érezték a sziilok, a ,,Mennyire volt motivalt
gyermeke a miivészeti foglalkozasokon, valo részvételben, a tananyag elsajatitasaban?”
kérdésre 45,5 % valaszolta, hogy ,,Szivesen és 6rommel részt vett a foglalkozasokon,
elkészitette a kapott feladatokat, rendszeresen gyakorolt.” , Kis biztatasra szorult, de
dolgozott.” valaszt 39,8 % adott, ,,Nagyon nehéz volt ravenni a miivészeti iskolai
feladatok teljesitésére, a gyakorldsra” 11,8 % szazalék, ,.Motivaciojat teljesen
elvesztette, megszakadt a kapcsolata a miivészeti iskolaval.” ezt a valaszt minddssze 3
sziil6 adta, ami arra enged kovetkeztetni, hogy iskolank sikeresen megbirkézott ezzel a
feladattal.

3.9. Az intézmény tanoran kiviili (szabadidos) tevékenysége

A tandran kiviili tevékenységek (novendékhangversenyek, tematikus tanari hangversenyek,
varosi rendezvényeken, linnepi miisorokon val6 kdozremiikddés, hagyomanyos rendezvényeink,
kiallitasok) részletes felsorolasat az 1. sz. melléklet Eseménynaptara tartalmazza. (a jarvany
miatt sajnos sok — a Munkatervben szereplo — rendezvényiink, programunk elmaradt, vagy
atalakult)

3.10. Az intézmény specidlis képzési kindlatanak eredményessége

Intézményiink a telepiilés egyetlen miivészeti iskoldja, igy ilyen értelemben nem vagyunk
,versenyhelyzetben.”

Kiilonlegességiink — specialis profilunk mellett — abban rejlik, hogy iskolankban igen széles a
valaszthatd hangszerek kinalata, tanulhatok olyan kiilonleges hangszerek is, amelyek a
kornyezd telepiiléseken nem hozzaférhetok (harfa, népi hegedil) és a harom miivészeti ag
elérhetdsége is vonzova tesz minket. Jovo tanévtdl tantargyként helyi tanterviinkbe illesztjiik a
Kovacs — modszer (zenei munkaképesség gondozas) alkalmazasat is, mellyel még szinesebbé
tessziik képzési profilunkat. Amennyiben majd infrastrukturélis adottsagaink lehetdvé teszik,
tervezziik képzési kinalatunkat mas miifaj (ok) bevezetésével is szinesiteni.

Biiszkén viseljiikk a kétszer elnyert Akkreditalt Kivaldo Tehetségpont cimet, és a cimnek
megfelelden tehetséggondozd programokon, haldzatos egyiittmiikodésben, versenyeken
vesziink részt és szerveziink is ilyeneket iskolai és tankeriileti, regionalis szinten is.

Képzési kinalatunk eredményességét legszignifikdnsabban magas tanulolétszamunk bizonyitja.

3.11. A statisztikai adatlap mutatéinak elemzése, indokldsa
Intézményi statisztikai adatok (az oktoberi statisztika adatai alapjan):

ket ket két tansza-
tansza- tansza- kosok
zenem{ivé- | zenemiivé- | tancmiivé- kosok kosok (két
szeti ag szeti ag szeti 4g (zene+nép- | képzOmii- (zene+ | hangszeres
hangszeresek | eléképzosok | néptancosok tanc) vészeti ag képz0) f6targy)
424 39 46 38 24 13 2
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Létszamok/ zenemilvészeti ag tancmiivészeti ag képzOmiivészeti ag
4] Osszes: 463 0sszes: 84 Osszes: 37
Létszam . - . ,
555765 Osszes tanulo/f6: 535 0sszes tanuld/tanszak: 586

Ahogyan a tablazatbdl is lathatd, legtobb novendékiink zenemiivészeti agon tanul. Legnépesebb
és legnépszeriibb hangszeres tanszakaink a zongora ¢és a gitar (ezeken a tanszakokon harom —
négyszeres a tuljelentkezés). Evek ota nagy hangsulyt fektetink a kevésbé kozismert
hangszerek megismertetésére €s a ,,nemszeretem’ kotelezo szolfézs tantargy megszerettetésére.
(hangszerbemutatd foglalkozasok, koncertek, kisfilmek, sajat készitésti tananyagok,
¢lménypedagogiai foglalkozasok)

Néptancosaink szama is igen magas, a tavalyi atmeneti csokkenés utan ujra novekedett. Az
utanpotlas ebben a miivészeti agban a Czuczor Gergely Altalanos Iskola hagyomany6rzé
szemléletének koOszOnhetéen folyamatosan biztositott. A tanuldlétszam képzOmiivészeti
tanszakunkon a legalacsonyabb, (a digitalis munkarend is ezen a tanszakon bizonyult a
legkevésbé hatékonynak). A hagyomdanyos technikak és modszerek mellett fontos lenne 4j — a
mai gyerekek szdmara vonz6 Ujszerii és korszerli utak megtalalasa és kidolgozésa.

A tanuldlétszam megoszlasa iskolatipusonként

Ahogyan a  diagrambol

A névendéklétszam eloszlasa iskolatipusonként Kiolvashaté, a hozzank jaro
2019/2020 gyerekek legnagyobb része az
3.0 altalanos iskola also

50 tagozatabol keriil ki.

A fels6 tagozatos kora
gyerekek koziil sokan 6 — 8
¢vfolyamos gimnéaziumokban
Budapesten, vagy a kdrnyék
mas telepiilésein tanulnak
tovabb, igy az utazas és egyéb
leterheltségeik mellett mar
nem tudjak folytatni helyi
miivészeti iskolai

= 6vodds = alsé tagozatos fels6 tagozatos kozépiskolds = egyetemista tanulményaikat.

A felsé tagozatos, valamint a gimnazista korosztaly megtartasa kiemelten fontos feladatunk,
hiszen tudasuk alapjan 6k alkotjak kamaraegyiitteseink, zenekaraink, néptanccsoportjaink
gerincét, és 0k a példaképei az Gjonnan bekertil6 kicsiknek.

Csoportok szama miivészeti 4ganként, a csoportok tanuloi létszaima

a, Zenemilvészeti ag

oktatasban | (fétargy) targyak csoportjainak szama | egyiittesek

Egyéni Csoportos Kotelezo, valaszthato | Nagyobb létszamu
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résztvevok |oktatasban (csoportok/tanulok
létszama/féo | résztvevok atlaglétszama)
létszama/f6

424

Fuavoészenekar, Vonoszenekar,

szolfézs, zeneirodalom: 32/13 |Zengddeszka citerazenekar,
39 kamarazene: 35/4 Kiskukac citerazenekar

b, Képzémiivészeti ag

Képzomiivészeti/szobraszat és | Kotelezo, valaszthato targyak
keramia tanszakon tanulok | csoportjainak szama (csoportok/tanulok
létszama/f6 atlaglétszama)
37 5/8
¢, Tancmiivészeti ag
Kotelezo, valaszthato targyak
csoportjainak szama (csoportok/tanulék
Néptanc tanszakon tanulok létszama | atlaglétszama)
84 7/12

Csoportjaink  atlaglétszama

kovetelményeknek.

mindharom miivészeti 4agban megfelel a jogszabalyi

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

4.1. A szakmai kézésségek tevékenysége

Munkakozosségeink a tanév elején 0sszeallitott munkaterviik szerint dolgoztak. Ezek alapjan
késziilt az iskola erre a tanévre sz0l6 munkaterve. A munkakdzosség-vezetok félévkor €s a
tanév végén beszamolokban elemezték és értékelték munkakozosségeik munkajat, javaslatokat
tettek a kovetkez0 tanévi tervezéshez. (1d. munkako6zosségi beszamolok)

4.2. A belsé tuddasmegosztds formadi

s
i
s
i
s

hospitalas
tapasztalatcsere

palyakezdOk mentoralasa

tanari hangversenyeken, rendezvényeken kozos produkciok 1étrehozasa

koz0s tanszaki projectek

4.3. Informdciodtadds formadi
Az iskola miikddésével és a szakmai munkaval kapcsolatos informécidatadas formai:
Alakulo, félévi és tanév végi tantestiileti értekezletek

'Yt

Szakmai munkak6zosségek értekezletei

E — mailben tovabbitott vezetdségi hirlevelek
Az iskola honlapjan , Facebook oldalan torténd megjelentetés

Telefonhasznalat
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

2 A fenntarté — milkodteté Erdi Tankeriileti Kézponttal

Pozitivumok:
o A személyes kapcsolattartas és egyiittmiikodés lehetdsége
o A tankeriileti kozpont igazgatd asszonyanak ¢és munkatarsainak szakmai
felkésziiltsége és segitokészsége (szakmai, gazdalkodasi, taniigyi, egyeztetési
feladatokkal kapcsolatban)
o Az intézményvezetdi értekezletek kiilonbozo helyszineken vald megtartasa, a
véleménynyilvanitas lehetdsége
o Az Eletrevalo tovabbképzés tankeriileti szintii megszervezése
Nehézségek:

o Azgyintézés bonyolultsaga

o Tobbletmunka az utdlag megkapott instrukciok miatt (pl. palydzatok

lebonyolitasaval, dokumentalasaval kapcsolatban)

Javaslatok:

(@]

A tankeriileti értekezleteken ,,szekcidililések” megtartasanak lehetdsége, ahol
intézménytipusonként, intézményspecifikusan lehetne az aktualis feladatokat
megbeszélni.

Amikor és ahol lehetséges, az adatszolgéltatasokhoz kiildott tablazatok
intézménytipushoz igazodo testreszabasa (pl. intézményvezetdi beszamolo)

J6 lenne, ha a munkaltatdi igazolasokat ismét az igazgato irhatna ald. Ez a mi és
a tankeriilet munkatarsainak munké;jat is megkonnyitené.

az uj tipusu feladatokkal kapcsolatban (palyazatok lebonyolitasdnak protokollja,
igyintézés, KRETA, Poszeidon) tankeriileti szintli személyes ,,fejtagitas” (ez
néhany témaban mar megvaldsult és nagyon hasznos volt)

7 A telepiilési Onkormanyzattal:

Varosunk Onkorményzata a fenntarto és miikddtetd feladatok allami kézbe adasa utan
sem ,,vette le vigyazo szemeit” a telepiilés koznevelési intézményeirdl.

o Koznevelési Palyazatokon keresztiil tovabbra is timogatjak iskolankat

o A varos késziild kdznevelési koncepcidja, valamint az épiild altalanos iskola

kapcsan folyamatos egyeztetés zajlik a PMAMI igényeivel kapcsolatban is

Intézménylink folyamatosan jelen van a varos kulturalis életében: varosi innepi
megemlékezéseken (okt.13; marc. 15.), és mas varosi rendezvényeken
(Angyalfia vasar, Varosilinnep) tandraink, novendékeink szolgaltattdk az tinnepi
miisort.

2 A telepiilés altalanos iskolaival és kozmiivel6dési intézményével:

o Az altalanos iskoldk egyben telephelyeink is. Segitd egyiittmikodésiik nélkiil

létezésiink ellehetetleniilne.

Az év eleji orarendek és teremhasznalat kialakitasa, a pianinok elhelyezése, a
tanitasi sziinetnapok, sziiléi értekezletek, rendezvények... Osszehangolasa
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igényli a napi szintli, folyamatos logisztikai egyeztetést. Ez nem megy mindig
zOkkendmentesen €s csak kdlcsonds kompromisszumokkal megvalosithato.

Emellett ,,k6z0s” novendékeink gyakran szinesitik produkcidikkal az altaldnos
iskolai rendezvényeket.

A Juhasz Ferenc Miivelddési Kozpont iskolank székhelye, miitkodésiik szorosan
Osszefonodik a miénkkel, a napi szintli egyiittmiikddés, egyeztetés hozzatartozik
mindennapjainkhoz.

A JFMK infrastrukturaja teszi lehetéve, hogy ,,nagy” rendezvényeinket (adventi
hangversenyek, Paszti — koncert, tematikus hangversenyek, szakmai napok,
sajat szervezésii versenyeink) magas szinvonalon tudjuk megtartani.

s A tankeriilet alapfoku miivészeti iskolaival:

o Az utdbbi években hagyomannya valt tankeriileti szakmai napok intenzivebbé

¢és ¢lové tettek a kapcsolatot. Az évenként mas — mas helyszinen megrendezett
talalkozok, mesterkurzusok jo alkalmat teremtenek a tapasztalatcserére, egymas
megismerésére, tudasmegosztasra. (Ebben a tanévben a budadrsi Leopold
Mozart Zeneiskola vendégeként csellista szakmai napon vehettiink részt,
novemberben az altalunk szervezett tovabbképzésen a szdzhalombattai
Miivészeti Iskola pedagdgusai is résztvevdi voltak az alkalomnak, a karantén
ideje alatt részt vettliink a pilisvordsvari Czifra Gyorgy AMI altal szervezett
virtualis Mivészeti Iskoldk Taldlkozojan és a budakeszi Czdvek Erna

Zeneiskola online csaladi hangversenyén)

7 Testvértelepiiléseinkkel:

o A Koznevelési palyazatnak koszonhetéen novemberben az alistali Miivészeti
Alapiskolaba latogattunk egy 15 fés csoporttal. Szép és tartalmas napot

toltottiink egylitt, a k6zds muzsikalas sem maradt el.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
6.1.Tdrgyi feltételek

6.1.1. Az épiilet allaga, miiszaki dllapota, a kérnyezet biztonsdga

Székhelylink: Biatorbagyi Juhdsz Ferenc Miivelddési Kozpont,

Telephelyeink: Biatorbagyi Altalanos Iskola Szenthdromsag téri épiilete
Biatorbagyi Altalanos Iskola Kalvin téri épiilete
Ritsmann P4l Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
Ko6z0sségi haz

Bocskai Istvan Magyar — Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola (Paty)

2 Ondllo épiiletiink nincs. Ez a tény, valamint a Biatorbdgyon minden koznevelési

intézményt sajté helyhiany alapvetéen meghatirozza mindennapi

létiinket,

kommunikécionkat, intézményi identitdsunkat. Szenthdromsag téri telephelyiinkon
jelenleg négy koznevelési intézmény miikodik, egy tornatermen és tornaszoban
0Sztozva, és az idei tanévben mar mindharom altalanos iskola 8 osztallyal indult....
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Tanaraink, ndvendékeink nemhogy szaktantermekhez, de sokszor tantermekhez sem
jutnak, a miivészeti 6rak nem ritkdn — mas megoldas nem 1évén — orvosi szobaban, fizika
szertarban, 6ltozében, irodadkban.... zajlanak.

Kollégaim tiirelmiikhoz, vérmérsékletiikhoz mérten élnek egyiitt e helyzettel, a
vezetOségnek pedig napi rutintevékenysége az egyeztetés, békités, az érintettek jogos
indulatainak csititasa, csillapitasa.

A teremhiany — a rendelkezésiinkre dallo tanitasi idé megrovidiilése mellett — a
minoségi szakmai munka legnagyobb akaddlya.

A probléma sulyossaga nemcsak nekiink szar szemet, az idei tanévben lezajlott vezetdi
¢és intézményi tanfeliigyelet szakértdi bizottsaganak megallapitasaiban is szerepel.

»A legfontosabb egy a kor szinvonalan allé onallé, zeneiskolai épiilet 1étrehozasa.
A jelenlegi telephelyeken taldlhatéo tantermek nem felelnek meg a torvényi
eléirasoknak.”

A teremprobléma legégetdbben néptinc tanszakunkon jelentkezik. A 2007 — ben (a
mindsités évében) kapott kisméretli termet az azdta kozel 100 fosre duzzadt tanszak
minden tekintetben kindtte.

A terem mérete és felszereltsége (pl. az internet kapcsolat hianya miatt) mar nem felel
meg a legalapvetébb kovetelményeknek sem, nem megvaldsithaté a csoportbontas,
nincs hely a viseletek tarolasara.

A tanszakon folyo magas szintii szakmai munka folytatasahoz nélkiilozhetetlen lenne a
helyzeten javitani legalabb még egy (balettszonyegboritasu) terem és egy viseletek
tarolasara alkalmas helyiség biztositasaval.

A fent részletezett problémak nem Ujkeletiiek, gyakorlatilag iskolank alapitasa ota fennallnak.

6.1.2. Célok és anyagi feltételek oOsszhangja, az ésszerii és takarékos
gazdalkodas érdekében megtett intézkedések

Iskolank — a Tankertilet tobbi koznevelési intézményhez hasonléan — nem 6nalléan gazdalkodo
szervezet.

Felmeriild  targyi — eszkéz, ¢és egyéb mikodéshez kapcsolodd — igényeinket
kételezettségvallalasokon keresztiil jelezziik a fenntarto felé.

Onélléan gazdalkodni a havi készpénzes ellstmannyal tudunk.

6.1.3. Targyi felszereltség
A miivészetoktatas minden mivészeti agban eszkozigényes tevékenység. A hangszerek, a
viseletek, képzOmiivészeti eszk6zok a hasznalat sordn kopnak, fogynak, amortizalodnak, a

»megoregedett” hangszerek és egyéb eszkozok javitasra, karbantartasra, egy id6 utan pedig
cserére szorulnak. Targyi felszereltségink a 20/2012 (VI1I1.31.) EMMI rendeletben
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meghatarozottak alapjan részben jonak, részben — pl. a néptanc tanszak tekintetében —
kozepesnek mondhato.

Az idei tanév megvalosult eszkozfejlesztései
Zenemiivészeti agon:

52 A 2019 — es Hangszercsere program,

melynek keretében iskolank 0j hangszerek beszerzésére 7.280.800 Ft
tartozékok beszerzésére 717.600 Ft
hangszerfelujitasra, javitasra 494.000 Ft

Osszesen: 8.492.400 Ft — ot fordithatott.

A programnak koszonhetden ndvendékeink a magas szinvonali zenetanulashoz
nélkiilozhetetlen j6 mindségii hangszerekkel vaghatnak neki tanulméanyaiknak, motivaciojukat,
fejlesztés, melynek jotékony hatésait igyeksziink hosszu tavon is kamatoztatni novendékeink
javara, a magyar zeneoktatds jo hirnevét dregbitve.

Tancmiivészeti agon:

2 Néptanc tanszakunk létszaméanak emelkedése magaval vonja a viselettar bovitését is. A
csizmak, cipOk poétlasara folyamatos sziikséglet, de ugyanigy sziikséges lenne az 1j
koreografidkhoz autentikus viseletek beszerzése is. Ehhez nyujtott segitséget a Csodri
Sandor Alaphoz Alapitvanyunkon keresztiil benyujtott és elnyert palydzati timogatas
(Hazai néptancegyiittesek szakmai tamogatasa, programjainak megvalositasa, a
kozosségek megerdsitése - CSSP-NEPTANC-MO-2019). Az elnyert tamogatasbol
bovithettiik a viselettarat és mas — a palyazati kiirasban tdmogatott — tevékenységeket
valosithattunk meg.

Képzomiivészeti agon:

B Képzdmiivészeti tanszakunk 1j helyiségében a butorozast a Tankeriilet segitségével
befejeztiik, befejez6dott a szakmai munka igényeihez igazodd specidlis koriilmények
kialakitasa is. (a Kalvin téri mithelyben kéttdlcds mosogatd és festék — ecsetmosd
felszerelése, csempézés)

6.2. Személyi feltételek

6.2.1. A pedagdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége

Az egész orszagot sujtod pedagodgushidny az alapfokli miivészeti iskolékban is jelentkezik.
Sajnos, évrol — évre nehezebb elkotelezett, szakmajat elhivasként szeretd pedagdgust talalni €s
elérni, hogy hosszutavu elkotelezddést vallaljon. A milvésztanar végzettségii zenész, néptancos
fiatalok szivesebben mennek egy — egy jonevii zenekarba, tancegyiittesbe, a tanitassal jard
kotottségek helyett a mlivészélet szabadabb szarnyaldsat valasztva — jéval magasabb fizetésért.
A fovaros kozelsége, a nem tal idedlis tanitasi feltételek, a megndvekedett adminisztraciods
terhek, a pedagogusbérek erodalasa sokakat nemcsak iskolanktol, hanem a pedagdgus palyatol
is elriasztjak a palyakezddket, palyan levoket. Megszokhatatlanul nehéz vezetdi kotelesség a
humanerdéforras biztositasa — néha mar a megkezdett tanév kozben is!
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A fent emlitett okok miatt tantestiiletlinkben az utébbi években igen nagy volt a mozgés, ami a
kiegyensulyozott, magunktdl elvart és megszokott magasszinti szakmai munkat igencsak
megneheziti.

Létszamadatok:

£ Pedagdgusok: 44 16 31 allashelyen
(17 6 teljes munkaidds, 21 f6 részmunkaidés, 5 f6 6raado, 1 f6 GYES — en van)

A hatarozatlan idére kinevezett kollégak mindegyike rendelkezik a tantargya tanitdsdhoz
sziikséges szakképzettséggel. 9 fO foiskolai végzettséggel, 31 {6 egyetemi végzettséggel
rendelkezik. A tantestiiletben négy kollega bir Mesterpedagogus fokozattal, pedagogus
szakvizsgaval jelenleg hatan rendelkeznek. 8 f6 Pedagogus 11., 21 6 Pedagogus I. fokozatban
van, 5 f6 Gyakornok. Oraadoként két nyugdijas kora kollégat is alkalmazunk.

£ Nevel6 oktaté munkat kdzvetlenill segitok: 2 allashely

A 2 allashelyen 3 16 (1 teljes allasu titkarnd és két félallasu hangszerkarbantartd)
dolgozik

6.2.2. 2019-ben mindsitett pedagégusok

Pedagdgusmindsitési eljarasban idén 5 kollégank vett részt. Egy kollégand eredményesen védte
meg mesterpalyazatat, 2 kolléga sikeres mindsitési eljarasban vett részt, 2 gyakornokunk
sikeres mindsitd vizsgat tett. 5 kollégank mindsitésére a kovetkezd tanévben keriil sor. (a
pandémia miatt elhalasztott eljarasok)

6.2.3. Az uij pedagdgusok alkalmazdsdanak médja

Az engedélyezett statusz, ill. az aktualis személyi valtozasok (teljes munkaidd részmunkaiddre
csokkenése, palyaelhagyas) alapjan idén 1 {6t alkalmaztunk hatarozott idére, 2 fiatal kollégat
oraadoként.

6.2.4. Kitiintetett pedagdgusok

Biatorbagy Varos altal adomanyozott Kariké Janos dijban részesiilt Kollo Attila kollégank. A
varosi Torok Henrik pedagogusdij atadasara a jarvany miatt csak szeptemberben kertil sor.
Névadonk lanya, Paszti Nora altal alapitott Paszti Miklos — dijat idén (a jarvany miatt) nem
adtuk at.

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. A tanéy sordn tovabbtanulé pedagdgusok és tamogatdsuk

A tanév végén 1 kolléga BA diplomat szerzett, 1 kolléga a diplomamentd intézkedéseknek
koszonhetden (nyelvvizsga hiany ellenére) diplomat kapott, 1 f6 a zenei munkaképesség-
gondoz6 (Kovacs-mddszer) szakirdnyu tovabbképzés elso két félévét teljesitette sikeresen.
Akkreditalt tovabbképzésben résztvevok szama: 6 6

Az akkreditalt tovabbképzések egy része ingyenes volt, a tobbi képzés koltségét a fenntartd
fedezte a beiskolazasi terv alapjan.
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A szakvizsgara (ZMG) késziilo kollégand képzési koltségének 80% - at Biatorbagy Varos
koznevelési palyazatan elnyert tamogatas fedezi.

Szintén a kdznevelési palyazatnak koszonhetden belso tovabbképzést is szerveztiink meghivott
eléadoval (Zeneoktatds a XXI. sz. eszkdzeivel)

6.3.2. Az alkalmazott szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek

A Szomszédold — Onért program kertében ebben a tanévben minden pedagdgus a sajat
munkakozosségének egy orajat latogatta meg. Az Oralatogatisok tapasztalatait a
munkakodzdsségi beszamolok tartalmazzak.

Pedagogus, vezetdi és intézményi onértékelést végeztiink az éves Onértékelési terv alapjan,
belsé ellendrzést éves Munkaterviink alapjan.

Nevelési értekezletiink ebben a tanévben is kiilso eléadé meghivasaval zajlott le (Zeneoktatas
a XXI. sz. eszkozeivel)

6.3.3. Az alkalmazotti kézosség munkamegosztdsa

Iskolankban 5 munkak6zosség mikodik.

Nagy figyelmet forditunk arra, hogy a tantestiilet terhelése egyenletes legyen, ez az elv a
tantargyfelosztasunk elkészitésekor is meghatarozo.

A tandran kiviili programokban, a rendezvények lebonyolitasdban a kollégak erejiik, idejiik,
motivaltsaguk alapjan vettek részt, igy a munkamegosztasban nagymértékii aranytalansagok
nem mutatkoztak.

6.3.4. Hagyomdnydpolo, hagyomanyteremto tevékenység

Hagyomanydrzd, hagyoméanyteremtd rendezvényeink felsorolasa részletesen az 1.sz. melléklet
Eseménynaptaraban talalhato.

6.3.4. A pedagodgusok altal kezdeményezett innovdciok

Az idei tanév Uj kezdeményezései voltak:
£ Egyik szolfézstanar kollégank a hagyoméanyos modszertani eszkoztarat tarsas — és
kartyajatékok zenetanuldshoz adaptélt formaival szinesiti. Ezzel nemcsak a gyerekek
figyelmét és kreativitasat erdsiti, hanem a szolfézs targy népszeriiségét is noveli.

£ A digitalis munkarendnek koszonhetden ujfajta megkozelitésekre kényszeritettek
minket a koriilmények. Uj alkalmazasok, digitalis platformok keriiltek a 1atoszogiinkbe,
melyek egy része a miivészetoktatasban is hasznalhatd. Létrehoztuk sajat You Tube
csatornankat, a karanténkorszak alatt tantestiileti egylittmiikodésben kisfilmeket, zenés
videodkat készitettiink. A digitalis munkarend honapjai alatt kiildott heti beszamoldkban
tobb kolléga is beszdmolt pozitiv tapasztalatair6l, az IKT eszkozok ismeretében,
alkalmazaséban nagy lépést tettlink eldre.

6.3.5. A minéségi munkdra valé észténzés formadi

A differencidlasra szolgdld eszkozok valasztéka, melyekkel az atlagon foliil teljesitd
pedagogusokat elismerhetjiik, igen sziik korli. A magasabb hozzdadott értéket képviseld
pedagdgusok az erkolcesi elismerésen kiviil szinte semmi masban nem részesiilhetnek, hianyzik
a jutalmazas, kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités lehetosége.

A pedagogus onértékelés keretében van arra lehetdség, hogy a kollégak szakmai visszajelzést
kapjanak munkajukrél, ez az éves onértékelési terv litemezése alapjan meg is tortént. A jovo
tanévtdl kezdve (a tanfeliigyeleti vezetdi fejlesztési és intézményi intézkedési tervekben
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foglaltak alapjan) a pedagogusok munkajanak értékelése tanév végén személyes
(intézményvezetével folytatott) beszélgetés keretében is meg fog torténni, ezzel is bovitve a
visszacsatolasi folyamatot, 6sztonézve a mindségi munkat.
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ZARSZO

L Aki kezeit, fejét és a szivét is hasznalja, az mar igazi miivész." — akkor is, ha felndttként
kezében nem hangszert, ecsetet tart majd, hanem szikét, fazisceruzat, fakanalat, vagy
szamitogép billentylizetet.

Intézménytlink legfontosabb célja, hogy a hozzank jard gyermekeket a miivészeti nevelés
bizonyitottan sokrétli transzferhatasait felhasznalva Onmagukkal ¢és kornyezetiikkel
harmonidban €16, érzékeny emberekké neveljiik, bizva abban, hogy néalunk szerzett tudasuk,
¢lményeik ¢€letre sz0l0, személyiségiiket gazdagitd hatassa formalddnak, érnek benniik.

Beszamoldom végén szeretnék koszonetet mondani mindenkinek, aki munkankat,
miukodésiinket segitette.

A magam és munkatdrsaim nevében is megkoszonom az Erdi Tankeriileti Kozpont igazgato
asszonydanak és minden munkatdrsanak, Biatorbagy Varos Onkormadnyzatinak egész évi
segitségét, mellettiink dllasat, anyagi és erkolcsi tamogatdsdt.

Tisztelettel kérem a Fenntartot beszamoloém elfogadasara.

Biatorbagy, 2020. augusztus 2.

Bolykiné Kallo Eszter
intézményvezeto
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1. sz. melléklet

Eseménynaptar

Az eseménynaptar a jarvany ellenére is megvalosult eseményeket, programokat tartalmazza

2019. augusztus
Datum
219. 08. 22.

2019. szeptember

Datum
2019.09.02.

2019. 09. 4-7.

2019.09.04-
07.

2019. 09.09.

2019.09.11.

Esemény

Tanszakvezet6i
értekezlet

Esemény
Tanévnyito
értekezlet

Orabeosztasok,
szuloi
értekezletek

Téritési — és
tandijak
beszedése

Orabeosztasok,
sziiloi
értekezletek a
patyi tagozaton

Telepiilési
tanévnyito
szakmai
konferencia*

Téma

A tanév
inditasaval
kapcsolatos
feladatok és a
munkaterv
elokészitése —
,,Otletborze”

Téma

A tanévkezdéssel
kapcsolatos
feladatok,
informaciok,
munkaterv
megvitatdsa,

tliz — és
munkavédelmi
oktatas, Hazirend,
SZMSZ elfogadésa
Csoportos €s egyéni
orak idépontjainak,
helyszineinek
egyeztetése, orarend
kialakitasa
tandijtablazat
elkészitése, a
befizetés
elokészitése
Csoportos €s egyéni
orak idépontjainak,
helyszineinek
egyeztetése, 6rarend
kialakitasa
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Helyszin
JFMK

Helyszin
JFMK

Székhely ¢és
telephelyek

JFMK iroda

Bocskai
Altalanos
Iskola

JFMK

FelelOs
intézményvezeto,
tanszakvezetok

Felelos
intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek,
szaktanarok

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek,
iskolatitkar
intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek,
szaktanarok

T6th Ferenc —
oktatasi referens



2019.09.13.

2019.09.17.

2019.09.23.

2019.09.23.

2019.09.26-
28.
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Orarendek,
0sszesitok
leadasa
Szakmai
tantestiileti
értekezlet
Adminisztracios
értekezlet

Tantargyfelosztas
feltoltése

»Magyarnak
lenni
sziil6foldemen™ *

% Az esemény megrendezése kiilsé forrds bevonasaval torténik: Biatorbagy Varos Onkorméanyzata

2019. oktober
Datum
2019.10.01.

2019. 10.

2019.10.

2019.10.26-
11.04.

Esemény

Koncert a Kelemen
csaladdal és az Erkel
Ferenc
Kamarazenekarral *
Gyermek és Ifjusagi
Szoélotancverseny
Toth Ferenc
Gyermektanc
Koreografiai
Verseny

Oszi sziinet

Létszdmadatok intézményvezeto-
rogzitése helyettesek,
szaktanarok
Munkaterv JFMK intézményvezeto,
elfogadésa intézményvezeto-
helyettesek
Csoportos JFMK intézményvezeto,
névsorok, intézményvezeto-
tanszakonkénti helyettesek
novendéklistak
véglegesitése
Tantargyfelosztas intézményvezeto,
elkészitése a intézményvezeto-
KRETA helyettesek
rendszerben,
fenntartoi
jovahagydsra kiildés
Konferencia JFMK,
Biatorbagy Altalanos
testvértelepiiléseivel | Iskolak
Téma Helyszin Felelos
Hangverseny a Zene JFMK intézményvezetd
Vilagnapja alkalméabol
Rakospalota | Strack Orsolya,
Molnar Balint
Szekszard | Strack Orsolya,
Molnar Balint,

#* Az esemény megrendezése kiilsé forras bevonasival torténik: Biatorbagy Varos Onkormanyzata

2019. november

Datum
2019.11.05.

Esemény Téma

Nevelési Zeneoktatas a XXI. sz.
értekezlet — eszkozeivel

meghivott

eldadoval*
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Helyszin
JFMK

Kovacs Gabor

Felelos
intézményvezeto



2019. 11.09.

2019.11.15

2019.11.11-
15.

2019.11.

2019.11.15.

2019. 11.20.

2019.11.26.

2019.11.30.
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,,Enekszoval,
muzsikaval...” *
I. Magyar
Kortars
Kamarazenei
Fesztival
Allegro
koncertek —
projecthét

XIV. Fiilemiile
Népzenei Forum

VII. Orszagos

Szaxofonverseny

|. Budakeszi
Regionalis
Furulya és
Kamarazene
Verseny
Zenekarok
koncertje

Barati szalak*

* Az események megrendezése kiils6 forras bevondasaval torténik: Biatorbagy Varos Onkormanyzata, Népdalkorii

2019. december

Datum
2019.12.03.

2019.12.11.

2019.12.06.

Esemény
»Sziviink rég
idevar...”

»Szabad — e
bejonni?”

»Sziviink rég
idevar...”

Regiondlis népzenei JFMK Kollo Attila
talalkozo
Téth Aladéar | tanszakvezetd
Zeneiskola
— Budapest
favas, 1itds és zongora JFMK 104. | intézményvezeto-
tanszakok helyettesek,
novendékhangversenyei tanszakvezetok
Etyek — Koll6 Attila,
Mivészeti | Bolyki Sara
iskola
Pomaz — Mohl Andrea
Teleki —
Wattay
AMI
Budakeszi | intézményvezet6-
helyettesek,
szaktanarok
JFMK intézményvezetd —
Nagyterem | helyettesek,
szaktanarok
kirandulas Alistalba — Alistal intézményvezeto,
k6z0s program szaktandrok
testvertelepiilésiink
miivészeti iskoldjaval
Téma Helyszin Felelds
Adventi JFMK intézményvezeto,
hangverseny — | Nagyterem intézményvezeto-
klasszikus helyettesek,
tanszakok szaktanarok
Adventi JFMK intézményvezeto,
hangverseny — | Nagyterem intézményvezeto-
népzenei és helyettesek,
néptanc szaktanarok
tanszak
Adventi Miivel6dési haz | intézményvezeto,
hangverseny — | — Paty intézményvezeto-
patyi tagozat helyettesek,
szaktandrok
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2019. 12.07.- Angyalfia vasar | néptancosok Fo tér Strack Orsolya, Molnar
08. részvétele Balint, Kovacs Gabor
2019.12.09- Félévi tanszaki Az iskola intézményvezets-
12.20. hangversenyek székhelye és helyettesek,
telephelyei szaktanarok
2019.12.23 - | Téli sziinet
2020. 01.03.
2020. januar
Datum Esemény Téma Helyszin Felel6s
2020.01.08.- | Fe¢lévi tanszaki Az iskola intézményvezeto-
01.17. hangversenyek székhelye és | helyettesek,
telephelyei | szaktanarok
2020.01.13.- | I. félév veégi Egyeztetés intézményvezeto-
01.20. adminisztraciod helyettesek
2020.01.21. | Félévi Az 1. félév tanulmanyi intézményvezeto,
tantestiileti munkdjanak intézményvezeto-
értekezlet értékelése helyettesek,
tanszakvezetok
2020.01.21. B-s JFMK intézményvezeto,
meghallgatas 104. intézményvezeto-
helyettesek,
tanszakvezetok
2020. 01. X. Orszagos teriileti valogat6 — intézményvezeto-
20.- verseny a Dunakeszi helyettesek,
Tovabbképzo szaktanarok
¢vfolyamokra
jaré tanulok
szamara
2020.01.25. | VI. Orszagos teriileti valogatd — a intézményvezeto-
Néptancverseny | felvételek postara helyettesek,
adésa szaktandrok
2020. februar
Datum Esemény Téma Helyszin Felel6s
2020.02.07- | IX. Orszagos teriileti valogato Budakalasz intézményvezeto-
12. Népzenei Verseny helyettesek,
szaktanarok
2020.02.03.- | II. féléves téritési | a befizetés JFMK iroda intézményvezeto,
05. — ¢és tandijak elokészitése intézményvezeto-
befizetése helyettesek,
iskolatitkar
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2019.02.10. | Szakmai nap gordonka tanszak
szakmai programja

2020.02.18. |, Allati farsang™* | Farsangi rendezvény
a Sziiléi Szervezet

tdmogatasaval
#* Az események megrendezése kiilsé forras bevonasaval torténik (NKA palyazat)

2020. marcius
Détum Esemény Téma

2020.03.03. ,,Mese habbal” * szolfézs tanszaki
mesés hangverseny

2020.03. »Szerezz magad!” | zenszerzdverseny a
- zenei tanszakos
zeneszerzoverseny | novendékeknek

meghirdetése
2020.03.09- | ,,Presto” koncertek | vonds, harfa, gitar
13. — projecthét tanszaki
hangversenyek
2020.03.13. | Digitalis
munkarend
bevezetése

% Az események megrendezése kiilsoé forras bevonasaval torténik (NKA palyazat)

2020. aprilis

Datum Esemény Téma

2020.04.09-14. | Tavaszi sziinet

2020.04.17-18. | Paszti napok névadonk
tiszteletére

rendezett online
hangverseny és
virtualis kiallitas
2020.04.24. Online
hangszerbemutat6 és
felvételi elokészitése
2020.04.24. Miivészeti Iskolak k6z06s program a
Talalkozoja (online) | pilisvorosvari
Czifra AMI
szervezésében
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Leopold
Mozart
Zeneiskola —
Budaors

JFMK
Nagyterem

Helyszin
JFMK

JFMK
104.

Helyszin

Szijartdo Dora

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek

Felelds
intézményvezeto,

intézményvezeto-
helyettesek,
tanszakvezetd
intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek,
szolfézstanarok
intézményvezeto-
helyettesek,
szaktanarok
intézményvezetd

Felel6s

intézményvezeto

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek
intézményvezetd
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Csaladi hangverseny | kozos program a

(online) budakeszi Czovek
Erna Zeneiskolaval
2020. madjus
Déatum Esemény Téma Helyszin Felelds
2020.05.25- | szolfézs, intézményvezeto,
06.05. hangszeres és intézményvezeto-
folklorismeret helyettesek,
alapvizsgak tanszakvezetok
(online)
2020. junius
Détum Esemény Téma Helyszin Felelos
2020.06.02.- | Adminisztracios székhely intézményvezets-
06.15. napok helyettesek,
szaktandrok
2020.06.15. | Ev végi osztalyozd | Adminisztracios intézményvezeto,
tantestiileti feladatok intézményvezets-
értekezlet elvégzése helyettesek
2020.06.16. — | Bizonyitvanyosztas intézményvezeto,
06.23. intézményvezeto-
helyettesek,
tanszakvezetok
2020.06.18. Evzard Virtualis évzard intézményvezetd
You Tube
csatornankon
keresztiil
2020.06.17.- | Leltarozas, intézményvezeto,
06.22. karbantartés intézményvezeto-
helyettesek,
tanszakvezetok
2020.06.17. | Evzaro tantestiileti | A 2019/2020-as intézményvezeto,
értekezlet tanév intézményvezeto-
munkajanak helyettesek,
értekelése tanszakvezetok
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Versenyeredmények

Zenemiivészeti ag orszagos szint:
& |. Budakeszi Orszdgos Furulya és Kamarazenei Verseny
T. D. —1IL dij
Felkészit6 tanara: Mohl Andrea
& KOTA Orszagos Aranypacsirta Népzenei Mindsitd
Kiskukac citerazenekar — Arany fokozat
Felkészitd tanaruk: Kollo Attila

Megyei szint:
& XIV. Fiilemiile Népzenei Férum (Etyek)

Kiskukac citerazenekar — Kiemelt nivodij
Szolohangszeres kategoria (1 tanuld) — Nivodi]
Felkészitd tanaruk: Kol Attila

Enekegyiittes kategoria (3 tanuld) — Kiemelt nivodij
Szoloénekes kategoria — 1 tanuld — Nivodij, 2 tanuld — Kiemelt nivodij
Felkészito tanaruk: Bolyki Sara

Képzomiivészeti ag megyei szint:
s XVII. Aradi Jen6 Rajzverseny — 1 tanuld — V. hely
Felkészito tanara: Gorombeiné Szalay Agnes

Tancmiivészeti ag megyei szint:
s Kozép-Magyarorszagi Regionalis Gyermek Szolotanc Fesztival
1 tanuld — Aranypaszomanyos cim+ Kiilondij
1 tanulé — Aranykeszkends dij
Mindketten az orszagos dontdbe jutottak (ami a jarvanyhelyzet miatt elmaradt)
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2. sz. melléklet
Vezetdi fejlesztési terv, intézményi intézkedési terv

Fejlesztési terv

Intézményvezetd neve Bolykiné Kallo Eszter Anna
Intézményvezetd oktatasi azonositdja 71549699166

A fejlesztési terv azonositoja 1FDP_L1FWAASUG_3
A fejlesztési terv kezd6 datuma 2020.01.06.

A fejlesztési terv befejezd datuma 2022.06.15.

l. A vezet6i tanfeliigyelet értékelése
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek:

»Az intézményben eltoltott tobb mint 25 év tapasztalat alapjan elkotelezettsége, szakmai
tekintélye és vezetdi elfogadottsaga egyértelmii. Elképzelései, tervei, elvarasai vildgosak a
munkatarsak elétt, valamint ezeket eredményesen képviseli is. Az intézményben kialakult
szinvonalas ¢és eredményes pedagdgiai hagyomanyok megoérzésében, alakitdsdban ¢&s
vezetésében aktiv szerepet tolt be. A hagyomanyos iskolai rendezvények megtartdsa és
»felfrissitése” mellett ujak is megjelennek (pl.: tematikus zenei tabor).”

Fejlesztheto teriiletek:

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek:

»Az Intézmény vezetésében egyarant jelen van a stabilitds, a folyamatossag ¢és a sziikséges
valtoztatas, az innovacio is. Az Intézmény vezetése sordn a valtozdsokra rugalmasan és
kezdeményezden reagal, a masoktol kiinduld kezdeményezéseket tdmogatja €s integralja az
Intézmény tevékenységébe. A vezetdi programban megfogalmazottakbol egyértelmiien kideriil
az intézmény milkddésének és kornyezetének, a valtozdsoknak az atfogd ismerete. Az
oktatasiranyitasban és a fenntartdsban bekovetkezett valtozasokra és atszervezésekre reagalt
mind a vezetdi program, mind az azota megvalositott intézményvezetdi valtoztatasok
(felkésziilés az e-napld bevezetésére, Uj tarsintézmények megjelenésére). A korabbi években
kialakult intézményi hagyomanyok, programok mellett az Intézményvezetd kezdeményezésére
uj rendezvények és pedagogiai célu programok segitik a tovabbi eredményes oktatast, a
megujulést és a pedagodgiai tapasztalatcserét. Kovethetd, hogy az Iskolavezetés a valtozasokban
sikeresen kereste, keresi a pozitiv lehetdségeket, melyekkel még eredményesebbé teheti a
pedagogiai munkat - a tanuldk és a pedagdgusok elégedettségét szolgalva.”

Fejlesztheto teriiletek:
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek:

»Az Intézmény hagyomanyosan nyitott a partnerek felé, az Intézményvezeto is ezt képviseli
mind a pedagoguskollégak, mind a feladatellatasi helyek, mind a tarsintézmények iranyaba. A
pedagoguskollégakkal €s az intézmény partnereivel folytatott kommunikécidjara a kdlcsonds
tisztelet a jellemz6. Nyitott masok kezdeményezéseire. Céljait, elképzeléseit nem
tekintélyelven alapuld utasitdssal, hanem meggydzéssel igyekszik elérni. Onmagat kritikusan
szemléli; torekszik az alland6 fejlodésre, a tanuldsra és a megujulasra, valamint a megszerzett
ismeretek megosztasara. A vezetdi programban megfogalmazott célok ¢és feladatok az
iddaranyosnal nagyobb mértékben realizalodtak; koziiliik mindegyik megvaldsitasara torténtek
mar 1épések. Vannak, amelyek mar sikerrel meg is valosultak, valamint vannak, amelyek
folyamatban vannak és , kifutdsuk”, eredményességiik késobb érzékelhetd, értékelhetd.”

Fejlesztheto teriiletek:

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek:

»lamogatja €s 6sztonzi a az ujszeru otleteket, a kreativ, innovativ gondolkodast. Szorgalmazza
a nevelQtestiilet tagjait dSnmaguk szakmai fejlesztésére, figyelmet fordit a belsd tudasmegosztas
kiilonb6z6 formakban torténd megvalosulasara. A dontések elokészitése soran koriiltekintd, a
legmesszebbmendkig figyelembe veszi munkatarsai és a tantestiilet véleményét. A tanulasi
folyamatokat tamogat6 tevékenység aspektusabol, lehetéségeihez mérten mindent megtesz a
tanulasi kornyezet folymatos javitasa érdekében. Olyan belsd szabalyrendszert mitkddtet, mely
az intézményi munka minden résztvevdje szamara betarthatd, j6l nyomon kdvethetd, belsd
értékke tehetd.”

Fejlesztheto teriiletek:

,»10bb feladatellatasi helyen folyik az oktatdbmunka. A specialis helyzetnek megfeleléen a
pedagogusokkal torténd kapcsolattartds legyakoribb forméja a telefonos vagy az elektronikus
uton torténd kommunikacio. Mindezek figyelembevételével idealis lenne az intézményesitett
személyes kapcsolattartas és a személyes kommunikacié ardnyat novelni.”

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek:

»Az intézmény létesitményeit a céloknak megfeleléen miikodteti, kiemelt figyelmet fordit a
higiéniara, a biztonsagos €s szakszerti miikddtetésre. A partnerekkel vald pozitiv kapcsolat, és
a személyes kapcsolattartds. Konstruktiv egyiittmiikddés a fenntartoval, valamint a helyi
onkormanyzattal. Aktiv jelenlét a varos kulturalis €életében Szobeli és irasos kommunikaciojat
tényszerliség és szakismeretet jellemzi. Ugyel az iskola honlapjan megjelend tartalmak
1d6szerliségére, az intézményi dokumentumok, informéciok frissen tartasara, a jogszabalyi
eldirasokat betartja.”
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Fejlesztheto teriiletek:
,Ujabb erdforrasok feltérképezése és azok intézményi szinten torténd hasznositasa.”

1. Feladatterv — a tanfeliigyelet megallapitasai alapjan

Fejlesztési teriilet/kapcsolodé kompetencia: 4.  Masok stratégiai vezetése és operativ
iranyitdsa

Feladat: ,,A specialis helyzetnek megfeleléen a pedagogusokkal torténd kapcsolattartas
legyakoribb formaja a telefonos vagy az elektronikus ton térténé kommunikaci6. Mindezek
figyelembevételével idedlis lenne az intézményesitett személyes kapcsolattartas és a
személyes kommunikécio aranyat ndvelni.”

Cél: A személyes kapcsolattartds és a  személyes
kommunikéci6 ardnydnak novelése az intézményben

J hamarabb napvilagra keriilnek a mindennapi
miikodésben megélt nehézségek, problémak,

megoldando feladatok, megvalaszolando
kérdések,

s a munkakdzosségeken beliili szakmai kapcsolatok
megerdsodnek,

A feladat elvart eredménye: J a koordinacios és logisztikai  feladatok

Osszehangoltabbak lesznek,

J a tantestiilet minden tagja személyes visszajelzést
kap iskolai tevékenységeirdl,

J er6sodik a csapatszellem—>a kapcsolattartas és a
kommunikécido személyesebbé és hatékonyabba
valik

A megvaldsitas modszerei: J oOralatogatasok szervezése (munkakozosség
vezetdi, intézményvezetoi),

J tanszaki megbeszélések, programok
szervezése (székhelyen és telephelyeken),

J rendszeres vezetdi bejarasok/ latogatasok/
kotetlen beszélgetések szervezése a
telephelyeken,

J apedagogusok munkajanak értékelése
tanévenként személyes (intézményvezetdvel
folytatott) beszélgetés keretében

Tervezett itemezcs: Az érvényességi idon beliil folyamatosan

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd — helyettesek,
munkak6zdsség — vezetok
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Fejlesztési teriilet/kapcsolodo kompetencia: 5. Az intézmény stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

Feladat: ,,Ujabb eréforrasok feltérképezése és azok intézményi szinten torténd hasznositasa”

Cél: A rendelkezésre allo e.réforrésok‘kérének bovitése és
' azok hasznositdsa az intézmény javara
A feladat elvart eredménye: A meglevok mellé ujabb eréforrasok integralddnak
s jotékonysagi bal/koncert/rendezvény
szervezése a Sziil6i Szervezet bevondsaval
A megvaldsitas modszerei: J palyazati lehetéségek folyamatos figyelése

¢s kihasznalasa (telepiilési Koznevelési
palyazat, NKA, NTP, Csodri...palyazatok)

Tervezett iitemezcs: Az érvényességi idon beliil folyamatosan

Felel6s:

intézményvezetd

Biatorbagy, 2020. januar 6.

Bolykiné Kall6 Eszter
intézményvezetd
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INTEZMENYI INTEZKEDESI TERV

Intézményi tanfeliigyelet

Az intézményi tanfeliigyelet idopontja: 2019. december 10.

Intézmény neve: Biatorbagyi Paszti Miklos Alapfoka Miivészeti Iskola

Intézmény OM azonositoja: 040047

Intézményvezetd neve: Bolykiné Kallo Eszter

Intézkedési terv neve/azonositoja: L7K J84LISCQM3DQ — Biatorbagyi Paszti Miklos
Alapfokt Miivészeti Iskola

Intézkedési terv kezdd datuma: 2020. 02.01.

Intézkedési terv befejezoé datuma: 2025. 01.31.

Az intézkedési terv a dokumentumelemzések, a sziilokkel, a pedagdgusokkal és az
intézményvezetdvel készilt interjuk, az intézményi Onértékelés, valamint az intézményi
tanfeliigyeletet ellatod szakértdi bizottsdg megallapitasai alapjan késziilt.

l. Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

1. Pedagogiai folyamatok

11 Kiemelkedo teriiletek:

,Kilonos figyelem a novendékek szakmai, mddszertani megsegitésére, felkészitésére. Az
egyéni fejlesztd tevékenység €s a tehetséggondozas magas szinvonala. Kiils6 eréforrasok,
szakmai tamogatdsok feltérképezése ¢€s bevonasa az intézmény milkodésébe. Rugalmas
tervezes, személyiség-kozponta fejlesztés, motivacios erdsségek. A stratégiai dokumentumok
alapjan mitkddnek a rendelkezésiikre allo eszkozok figyelembevételével és felhasznalasaval.
Tamogatjak és 0sztonozik a pedagogusok kreativ, 0jitd szemléletli kezdeményezéseit, szamos
palyazaton vesznek részt.”

1.2.  Fejlesztheto teriiletek

»A pedagogiai munka ellendrzésének, a belsd ellendrzési program alaposabb kidolgozéasanak
sziikségszerlisége, nyomon kovethetdségének, tartalmi, gyakorlati, modszertani szemléletének
¢s anyagainak tovabbi 6sszehangolasa, fejlesztése. Mindezek beépitése az éves munkatervekbe.

Az intézmény eredményeirdl egy adatbazis kialakitdsa javasolt.

Ezt a megallapitast nem tartjuk indokoltnak: ilyen adatbazis (elektronikus formaban)
rendelkezésre all, és a tanév folyaman elért eredményekkel folyamatosan frissiil. Az iskola
honlapjan, Facebook oldalan, valamint a helyi ujsagban (Biatorbagyi Korkép) naprakészen
tajékoztatjuk az érintetteket, érdeklodoket, latogatokat az elért eredményekrol.
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A munkak6zosségek tudatosabb és intenzivebb bevondsa az intézmény tervezd-elemzo-
ellendrzo-értékeld rendszerébe.”

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.  Kiemelkedé teriiletek:

»A személyiség - és kozosségfejlesztés kereteit a miivészeti oktatds - nevelés specialis
modszertani eszkdzrendszerét felhaszndlva az iskola minden tanuldjanak biztositja. A
tehetségfejlesztés - gondozéds, milivészi palyara vald felkészités éppugy napi gyakorlata az
iskolanak, mint az atlagos, vagy gyengébb miivészi kifejezdeszkdzokkel rendelkezd gyermekek
terelgetése. A kozosségfejlesztés tanorakon a helyi tantervvel 6sszhangban, tanorakon kiviil az
éves Munkatervben meghatarozottak szerint jol miikodik, Osszhangban az intézményi
hagyomanyokkal és a novendékek személyes kompetencidinak fejlesztésével. Hagyomanyok
(Paszti - napok, ismeretterjesztd,interaktiv tanari hangversenyek, sajat rendezésii versenyek) és
a tantestiilet 4j kezdeményezései (Szily-piknik, Szerezz magad! zeneszerzo - verseny, ujfajta
tanulasszervezési, modszertani eljarasok, eszkozok) egyenstlyban, egymast jol kiegészitve
vannak jelen az intézmény mindennapjaiban. Kapcsolatrendszeriik gazdag és sokrétii.”

2.2.  Fejlesztheto teriiletek:

»A sziil6k intenzivebb bevondsa az iskola életébe, a kapcsolattartas lehetdségeinek 0y utjai,
modjai, formai. Modszerekben, technikdkban olyan, mar mikddé (Suzuki, Orff), és céljaiknak
megfeleld 1) lehetdségeket keresése, amelyekkel a ndvendékek személyiségét még
sokoldalubban fejleszthetik. Kapcsolatfelvétel fejleszto- vagy gyogypedagdgus szakemberrel
az oktatas problémamentessé tételéhez.”

3. Eredmények

3.1.  Kiemelkedo teriiletek:

»dikeres részvétel regiondlis és orszdgos versenyeken, fesztivalokon, az egyéni produkciok
mellett a csoportos tevékenységeken keresztiil a visszahuzodobb tanulok is részt vehetnek a
nyilvanos rendezvényeken; az intézmény a telepiilés kulturalis életének a meghatarozo
tényezdjéve valt.”

3.2.  Fejleszthetd teriiletek:

»A versenyeredmények, sikerek osszegzd dokumentumainak integrdlisa az intézmény
egységes dokumentdcidjaba.”

Ezt a megallapitast nem tartjuk indokoltnak.

A versenyeredmények, sikerek az intézményi tanév végi beszamolokban részletesen
dokumentaltak, miivészeti dganként, és szintenként (orszdgos szint, megyei szint, tankeriileti
szint) olvashatok.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
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4.1. Kiemelkedd teriiletek:

,»A neveldtestiilet egylittmiikodése a nyilvanos rendezvények, szakmai napok szervezése soran
példaértéki.”

4.2. Fejlesztheto teriiletek:

»A belsd informaciddramlés tovabbi fejlesztése, informatikai eszkozokkel; a munkatarsak
minél szélesebb kort egyiittmitkodéséhez elengedhetetleniil fontos volna az intézmény sajat

hasznalat, elfogadhatd méretii épiiletbe torténd koltoztetése, mely a kézds munkat
hatvanyozottan segitené.”

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

5.1. Kiemelkedo teriiletek:

,»Az iskola tandrainak és tanuloinak a jelenléte a telepiilés kulturalis életében, tankeriileti szintii
szakmai programokat szervez az intézmény.”

5.2.  Fejlesztheto teriiletek:

,»A partnerek elégedettségének felmérése, a kiemelt partnerek munkajanak elismerése.”

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Kiemelkedo teriiletek:

»A pedagogusok végzettsége megfeleld, elhivatottsaguk példaértékii. Egyiittmiikodésiik
rendszeres, munkdjukat magas szinvonal, hatékonysdg és igényesség jellemzi. A
munkamegosztas jo, figyelembe veszi az egyenletes terhelést.”

6.2.  Fejlesztheto teriiletek:

»A legfontosabb egy a kor szinvonalan all6 6nallo, zeneiskolai épiilet 1étrehozasa. A jelenlegi
telephelyeken talalhatd tantermek nem felelnek meg a torvényi eldirasoknak. IKT-eszkdzpark
fejlesztése. Belsé infrastruktiira fejlesztésére vonatkozo terv* elkészitése. A tanszakok
mukodése — munkaterv, beszamold, dontés elOkészités, tanszaki értekezlet, stb. — nem
dokumentalt; a tanszaki dokumenticiok integraldsa az intézményi dokumentumok
rendszerébe.”

* Ezt a megdllapitast nem tartjuk indokoltnak.

A vezetdi palydazatban részletes, helyzetelemzésre épiilo, az infrastruktura fejlesztésére
vonatkozo terv taldalhato. Ugyanigy, az éves munkatervek is tartalmazzak a pedagogiai program
megvalositasahoz  sziikséges  infrastrukturara meglétére, ill.  hianyara vonatkozo
megallapitasokat.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozo dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a
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pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

1.1. Kiemelkedo teriiletek:

A pedagdgiai program céljai koziil kiemelkedd mértékben figyelnek a gyermekek
személyiségfejlédésének a tdmogatasara.”

7.2.  Fejlesztheto teriiletek:

,»A 2013-as pedagogiai programot aktualizalni sziikséges. Minden tanév tervezésekor rogziteni
sziikséges az intézmény tevékenységeinek, terveinek ilitemezését, a fejlesztési, intézkedési
tervekben. A munkatervekben célszerii a feladatokat idopontokkal, felelésokkel ellatni, a
visszacsatolasokat részletesebben megjelentetni.”

I1l1. Feladatterv — a tanfeliigyelet megallapitasai alapjan

Fejlesztési teriilet: 1. Pedagogiai folyamatok

Intézkedés megnevezése: A munkakdzosségeken beliili és kozotti szakmai egylittmitkodés
megerositése, a munkakzosség — vezetok tudatosabb bevonasa az intézményi onértékelés és
a belsd ellendrzés folyamataba a helyi sajatossagok (6 tanitasi szinhely) figyelembevételével.
A pedagdgiai munka ellendrzésének alaposabb kidolgozédsa, beépitése az éves
munkatervekbe.

A pedagogiai munka folyamatanak tudatosabb
nyomonkovetése, a feladatmegosztas hatékonyabba tétele,
Cél: a belsd ellendrzési terv pontositasa, a munkakozosségeken
beliili és kozotti egyiittmitkodés megerdsitése
& részletesebb belso ellendrzési terv késziil,
J a munkakozosségeken beliili és kozotti szakmai
kapcsolatok megerdsodnek,
J az operativ folyamatok, koordinacios és logisztikai
feladatok olajozottabban fognak miikddni,
J a feladatmegosztas arnyaltabb és attekinthetobb
lesz,
J a neveld — oktatd6 munka Osszehangoltabbd ¢és
sokszinlibbé valik
Szomszédold — Onért program miikddtetése,
statisztika €s beszamolo készitése a folyamatrol,
J az ellendrzési feladatok pontositasa, részletezése,
az ellendrzési teriiletek bovitése
Az intézkedés mérfoldkovei, s éves munkatervek, (munkak6zosségi, intézményi)
ellendrzési pontjai: bels6 ellendrzési tervek és  beszamolok
(munkakdzosségi, intézményi)

A feladat elvart eredménye:

<.

A megvaldsitas modszerei:

Tervezett iitemezes: Az érvényességi idOn beliil folyamatosan
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Felelos: intézményvezetd, intézményvezetd — helyettesek,
munkakdzosség — vezetok

Fejlesztési teriilet: 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézkedés megnevezése: A sziilokkel vald kapcsolattartds 1j utjainak, moddjainak,

formainak feltérképezése. A novendékek komplex személyiségfejlesztésének még

sokoldalubb megkozelitése, 1j moddszerek, technikdk bevezetésével. Kapcsolatfelvétel
fejlesztd- vagy gyogypedagogus szakemberrel az oktatds problémamentessé tételéhez.

A sziildk intenzivebb bevondsa az iskola életébe.

A novendékek komplex személyiségtejlesztésének

Cél: szinesebbé, gazdagabbid, a nevelés —  oktatas

problémamentesebbé, gordiilékenyebbé tétele.

J megalakul és sajat SZMSZ-e alapjan miikodni
kezd az iskola Sziiloi Szervezete,

J a sziilokkel valé kapcsolattartas szorosabba,
intenzivebbé valik, szervezett formaban zajlik az
egylittmiikodés, folyamatos lesz a visszacsatolés,

J az ujfajta tanulasi — tanitasi modszerek, technikak
bevezetésének koszonhetéen a nodvendékek
személyiségfejlesztését célzo folyamatok
komplexebbé valnak,

J a gyogypedagdgus szakmai segitségnyljtasanak
kovetkeztében, a mivésztanarok neveld — oktatod
munkdja tudatosabba valik (a kiilonleges
bandsmodot igényld gyermekekkel kapcsolatban)

s Sziil6i Szervezet megalakitdsa, milkodtetése,
k6z0s programok szervezése

J a Kovacs moddszer (zenei munkaképesség
gondozéds) bevezetése az iskola napi tanitasi
gyakorlataba (helyi tantervbe illesztés)

A megvaldsitas modszerei: s bels6 tovabbképzések, nevelési értekezletek
szervezeése tovabbi modszerek (pl. Suzuki, Kokas)
megismertetése céljabol

& kapcsolatfelvétel gyogypedagogussal,
konzultacid, megbeszElés, nevelési értekezlet,
belso tovabbképzés szervezése az SNI —s, BTMN
— es gyermekek tanitdsanak megsegitésére

A feladat elvart eredménye:

Az intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai: s éves munkatervek, beszimolok

Tervezett uitemezes: Az érvényességi idOn beliil folyamatosan

Felelés: intézményvezetd, intézményvezetd — helyettesek,
munkak6z0sség — vezetok

Fejlesztési teriilet: 4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio
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Intézkedés megnevezése: A belsd informacidaramlas fejlesztése informatikai eszkdzok
segitségével, valamint az intézményesitett személyes kapcsolattartds ¢s kommunikacio

erdsitésével

Cél: A teriileti széttagoltsagot athidalo, gordilékeny

informacidaramlas €s kommunikécid megteremtése

J hamarabb napvilagra keriilnek a mindennapi
mukodésben megélt nehézségek, problémak,
megoldando feladatok, megvalaszolando
kérdések,

B i s a koordinaciés és logisztikai  feladatok

A feladat elvart eredménye: dsszehangoltabbak lesznek, g

J az informéciok naprakészen és tobbféle csatornan
keresztiil jutnak el az érintettekhez,

J erdsodik a csapatszellem—>a kapcsolattartas €s a
kommunikécio személyesebbé ¢és hatékonyabba
valik

s vezetdségi hirlevelek havi rendszerességgel,

J rendszeres vezetdi bejarasok/ latogatasok/
kotetlen beszélgetések szervezése a

o i ] telephelyeken, havi rendszerességgel,

A megvalositas modszerei: J apedagdgusok munkdjanak értékelése
tanévenként személyes (intézményvezetovel
folytatott) beszélgetés keretében,

J iskolai Facebook (massanger) csoport
mikddtetése

Az 1n"tezE<e.des m.el.*foldkovel, J havi  rendszerességgel  kiildott  hirlevelek,

ellenorzési pontjai: l1étrehozott és miikddtetett Facebook csoport

Tervezett iitemezes: Az érvényességi 1dOn beliil folyamatosan

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd — helyettesek

Fejlesztési teriilet: 5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

munkdjanak elismerése.

Intézkedés megnevezése: A partnerek elégedettségének felmérése, a kiemelt partnerek

Cél:

A kiilsd, partneri kapcsolatok, a partneri egyiittmiikdés
fejlesztése

A feladat elvart eredménye:

J

az elégedettségmérés sordn nyert informaciokbol
visszajelzést kapunk a partnerek elégedettségérdl,
a tanulsagokat levonva fejleszthetjiik, javithatjuk
kapcsolataink mindségét, hatékonysagat

A megvaldsitas modszerei:

a partneri elégedettségméréshez kivélasztott
partnerek szdmara az elégedettségi kérddiv
Osszeallitasa, a kérdések meghatarozasa,

41



Biatorbagyi Péaszti Miklos AMI
Tanév végi beszamol6 2019/2020

J a partneri elégedettségmérés elvégzése, az
eredmények elemzése,

J a partneri elégedettségmérés elemzése alapjan 1j
fejlesztési feladatok meghatarozasa

Az intézkedés mérfoldkovei , s N .
’ J az  elégedettségmérések  statisztikdi,  éves

ellendrzési pontjai: munkatervek és beszamolok

Tervezett iitemezes: Az érvényességi idOn beliil folyamatosan

Felelos:

intézményvezetd, intézményvezetd — helyettesek

Fejlesztési teriilet: 6. A pedagogiai munka feltételei

Intézkedés megnevezése: A munkakozosségek mikodésének részletesebb dokumentalésa,
a dokumentaciok integralasa az intézményi dokumentumok rendszerébe.

Kidolgozottabb ~ munkak6zdsségi dokumentumok
megalkotasa, a tanszakok miikodésének dokumentalasa,

(munkaterv,  beszamold,  tanszaki  értekezletek
Cél: jegyzOkonyvei) a dokumentacid Dbeillesztése az
intézményi munkatervbe és beszamoloba.
A feladat elvart eredménye: J afent nevezett dokumentumok létrejotte

munkakozdsségi értekezletek jegyzOkonyvezése,
munkatervek,
beszamolok elkészitése

A megvalésitas modszerei:

Az intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

L

éves munkatervek (munkakozosségi, intézményi)
¢és beszamolok (munkak6zosségi, intézményi)

Tervezett iitemezes: Az érvényességi 1dOn beliil folyamatosan

Felels: intézményvezetd, intézményvezetd — helyettesek,
munkakozdsség — vezetdk

Fejlesztési teriilet: 7. A Kormdny és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabdlyozo dokumentumban megfogalmazott elvardasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Intézkedés megnevezése: A 2013 — as Pedagdgiai Program aktualizalasa.
Az éves intézményi munkatervek pontositisa
A Pedagobgiai Program aktualizaldsa
Az éves munkatervben meghatdrozott feladatokhoz a
Cél: hataridokon ¢és a felelosokon kiviil a visszacsatolas is
jelenjen meg.

J aktualizalt Pedagogiai Program

A feladat elvart eredménye: J a munkatervben meghatdrozott feladatok a teljes
PDCA ciklus rendszerében kertilnek
megfogalmazasra
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J Az iskola 2013 — as Pedagogiai Programjanak

A megvalositas médszerei: aktualizalésa a tantestiilet bevonasaval

s éves munkatervek el6készitése (munkakozosségi,
vezetdi értekezletek)

Az intézkedés mérfoldkovei,

ellendrzési pontjai: s éves munkatervek és beszamolok

Tervezett iitemezés: Pedagogiai Program elfogadasa: 2020. szeptember
Egyebek: az érvényességi idon beliil folyamatosan

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd — helyettesek,

munkakdzosség — vezetok

Biatorbagy, 2020.01.21.

Bolykiné Kall6 Eszter
intézményvezetd
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