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A Benedek Elek Ovoda 2018/2019-es nevelési évének munkatervérol

Tisztelt Képviselé-testilet!

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda vezetéje megkiildte Biatorbagy Varos Onkormanyzata,

mint fenntartd részére az intézmény 2018/2019. nevelési évre vonatkozé munkatervét.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. § (2)
bekezdésének c) pontja alapjan a nevelbtestilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének elfogadasarol.

A fenntart6 a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél szo6lé 20/2012. (VIILL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan

véleményezésre jogosult.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a vonatkozé

hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Biatorbagy, 2018. oktdber 11.

Tarjani Istvan s.k.

polgarmester



Hatarozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
/2018. (X. 15.) hatarozata

A Benedek Elek Ovoda 2018/2019-es nevelési évének munkatervérol

Biatorbagy Varos Képviselé-testillete a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2018/2019-es
nevelési évre vonatkozé munkatervet megtargyalta és élve véleményezési jogaval, a

munkatervben foglaltakat elfogadija.

Felelds: Benedek Elek Ovoda vezetsje

Osszedllitotta: Pénzesné Szép Anna
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A munkaterv jogszabadlyi hadttere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

- 229/2012. VI11.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérol


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

e http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK18085.pdf
o O(ktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv
ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

- Utmutaté6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok
minositesi rendszerehez v3.pdf

- Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdogusok
minGsitési rendszeréhez felhasznaldéi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

e Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé ©6nkormanyzati
rendeletei
www.biatorbagy.hu

e A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
www.ovoda.biatorbagy.hu

- Alapit6 Okirat

- Pedagogiai Program 2018.

- Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
- Onértékelési Szabalyzat

- Gyakornoki Szabalyzat

- Hazirend 2018.

- A nevelGtestiilet hatarozatai

- A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Etikai Kodexe
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A 2018-2019-es nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2018. szeptember 1-t61 2019. augusztus 31-ig tart.

Miikoédési rend
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Tagdvodainak nyitva tartasa:

® hétfétdl péntekig 60 - 170 6raig
iigyelet (a csoportok dsszevontan mitkddnek):
reggel 6%- 7% 6raig
délutan 16%°-17% o6raig
A gyermekeknek
reggel 6%°- 8% 6rdig kell megérkezniiik,

délutan 15% és 17% 6ra kozott mehetnek haza.

Az 6vodai nevelési idé 73°-16%C 6raig tart.

Ebéd utan 12%- 13% ¢raig lehet hazavinni a gyermekeket.

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapokon, (évente 5 nap) évnyitd és zard értekezletet, nevelési értekezleteket és
szakmai tovabbképzéseket szerveziink. Az évnyitd €s zaro értekezletek alkalmaval az 6voda zarva tart. A
szakmai napokon igényfelmérést kdvetden egy 6vodaban iigyeletet biztositunk.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas Idépont Erintett Ugyelet helye
targya Felelos
1. Evnyité értekezlet 2018. aug.31. Intézményvezeto Az 6voda zarva tart
2. Belsé tovabbképzés 2018. okt. 13. Intézményvezetd Pitypang Tag6voda
helyettes

3. Szakmai Nap 2018. nov. 10. Tagovoda-vezetok Legovar Tagovoda
Nevelési értekezlet 2019. jinius 17. | Tagodvoda-vezetdk Az 6voda zarva tart

5. Evzaré értekezlet 2019. aug. 30. Ovodavezetd Az 6voda zarva tart

Iskolai tanitasi sziinetek

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején és az athelyezett szombati munkanapokon a
gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarto



jovahagyasaval-az intézmény 0sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart. Az ligyelet egy tagintézmény
nyitva tartasaval is megszervezheto.

Az 6szi sziinet 2018. oktober 29-t61 2018. november 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap oktober 26.
_ (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2018. november 5. (hétfo).
Ugyelet: helyben

A téli sziinet 2018. december 27-t61 2019. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsod tanitasi nap 2018.
december 21. (péntek), a szilinet utani elsé tanitasi nap 2019. januar 3. (Csiitértok).
Januar 2-an tigyelet: helyben

A tavaszi sziinet 2019. aprilis 18-t61 2019. aprilis 23-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. aprilis
 17. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019. aprilis 24. (szerda).
Aprilis 18-an és aprilis 23-an tigyelet: helyben

Athelyezett munkanapok

A 2018-2019-es nevelési évben szombatra athelyezett munkanapok:

_® 2018. oktober 13. szombat (2018. oktober 22. helyett)
Ugyelet: Igényfelmérést kévetéen egy tagovodaban

_* 2018. november 10. szombat (2018. november 2. helyett)
Ugyelet: Igényfelmérést kévetéen egy tagovodaban

e 2018. december 1. szombat (2018. december 24. helyett)
Ugyelet: Igényfelmérést kévetéen egy tagévoddaban

e 2018.december 15. szombat (2018. december 31. helyett)
Ugyelet: Igényfelmérést kovetSen egy tagévoddaban

Az athelyezett munkanapokon az 0voda szakmai napot és kozosségépito programot szervez.

Nyari iigyeleti rend

A nyari karbantartasi, felujitasi sziinetek idején a tagintézmények varhatdan (a fenntarté jovahagyasat
kovetden) a kdvetkezd rend szerint iizemelnek:
- a Meserét, Pitypang és Legovar Tagovodak 2019. junius 24. és 2019. julius 19.
- a Vadvirag és a Csicsergoé Tagovodak 2019. julius. 22. és 2019. augusztus 21.
kozott tartanak zarva.

Junius | Junius Jalius Julius Julius Julius | Jal.-Aug. | Aug. Aug. Aug.
17-21. | 24-28. 01-05. 08-12. | 15-19. 22-26. 29-02. | 05-09. 12-16. | 21-23.
Vadvirag
Pitypang
Meserét
Csicsergd
Legévar




A pedagogiai munka miikodési feltételei
Intézménylink egy szervezeti egységként, 6t feladat-ellatasi helyen, 24 csoporttal mikodik.

Intézményegységeink
Kozponti épiilet:
A Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagovodaja — F6 u. 61.

Tagintézmények:

A Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Laszl6 u. 48.
A Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.

A Benedek Elek Ovoda Meserét Tagovodaja — Dévai u. 1.

A Benedek Elek Ovoda Legovar Tagévodaja — Szentharomsag tér 6.

A feladatellatast meghatarozo létszamadatok

A 2018. 4prilisi beiratkozas, a férOhelyek feltdltése soran figyelembe kellett venniink a 3 éves kortol
kotelezé ovodaba jarasrol szolo torvényi rendelkezéseket, valamint az 6vodai Felvételi Bizottsag javaslatait
is. Igy az 6vodakoteles gyermekek mellett elhelyezésre keriiltek olyan nem 6vodakoteles, de 3. életéviiket
2018. oktober 31-ig betoltd gyermekek, akiknek sajatos helyzete ezt indokoltta tette.

A Legovar Tagévoda kivételével a fenntartd engedélyezte a csoportban elhelyezhetd gyermekek
szaméanak 120%-ra valé megemelését, mely férdhelyeket elsdsorban a telepiilésre év kozben bekodltozo,
ovodakoteles, illetve szocidlisan raszoruld nem 6vodakételes gyermekeknek tartunk fenn.

Csak olyan csoportba fogadunk e kritériumokon kiviil esé gyermekeket (pl. a telepiilésen dolgozé sziilok
gyermeke, mas telepiilésrdl jelentkezd gyermek), ahol a feltdltottség nem éri el a 100%-ot !

Gyermeklétszamok varhato alakuldasa

Vadvirag | Pitypang | Csicsergd | Meserét | Legovar |QOsszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Létszam 97 66 185 147 68 563
SNI 3 1 2 3 0 9
Szamitott 1étszam 100 67 187 151 68 573
Tankételes 37 20 73 64 23 217

Csoportok létszdma: 16-28 f6 ( Szamitva az SNI statusz miatti tobblettel: 16-30 £6)

A fenntarto6 altal engedélyezett maximalis [étszamot egyetlen csoportunkban sem 1épjiik tul.




Személyi feltételek

Az 6vodai nevelés feladatainak ellatasara engedélyezett statuszok szama: 106

Pedagogus allashelyek 60
Intézményvezetd 1
Intézményvezet6-helyettes 3
Ovodapedagdgus 48 (2 f6/csoport)
— Tagdvoda-vezetd 4
Gyogypedagogus 3
Fejlesztépedagdgus 3
Konduktor 1
Ovodapszichologus 1

A fenntarté 2018. augusztus 1-t6l engedélyezte a jogszabdly altal eldirt 3 f6 intézményvezetdi megbizas,
csoportfiiggetlenitett kiadasat, ezzel parhuzamosan 3 01j pedagogus statusz 1étesitését. 2018. augusztus 31-ig
ebbdl 1,5 statuszt tudtunk betdlteni: 1 {6 6vodapedagdgus és 0,5 allashelyen logopédus-szurdopedagogus
alkalmazasaval.

10 f6 GYED, GYES miatt tavol van. Helyettesitésiiket hatarozott idejli szerzOdéssel alkalmazott
munkatarsak latjak el.

2 f6 nyugdijba vonul. A helyiiket a hatarozott ideji kinevezéssel rendelkezd kollégak véglegesitésével

kivanjuk betolteni.

Pedagogiai munkat
kozvetleniil segité allashely | 35,5
Dajka 24 (1 f6/csoport)
Pedagogiai asszisztens 8
Ovodatitkar 1
Gazdasagi ligyintézo 1
Adminisztrator 15
Technikai allashely 10,5
Konyhai kisegitd 8
Takarito 2,5

Az intézmény feladatainak

ellatadsahoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag
kotelékében alkalmazott karbantartd kollégak is folyamatosan kdzremiikodnek.




Csoportbeosztasok

Lét- Ped.
Ssz| Csoport neve| szam Ovodapedagégus Dajka asszisz.
VADVIRAG TAGOVODA
1. | Siini 24 Donka Enikd Somogyiné Toth Toéth
Gyorkos Agnes Andrea Zoltanné
2. | Mokus 20 Makainé Lenyiczky Beata | Orsoné Laszl6 [lona
Marosi Anikd
3. | Katica 28 Kovacsné Dudovics Anita Kiripolszki Laszloné
Bélinger Katalin
4, | Macko 25 Kiss Annamaria Kertész Melinda
Valintné Petrik Agnes
Osszesen: 97 8
PITYPANG TAGOVODA
L Stin 28 gggﬁ;ihﬁzrifélrma Kemény Kovécs Edit |_I|{a1j1:]1;r ka
2. . Ottlikné Kiraly Marietta . .
Maci 16 Muskovj cs Ta}l;écs Rita Berczi Imréné
3. Mokus 22 Bf'ud,e r Eva' , Molnar Janosné
Pintér Istvanné
Osszesen: | 66 6
CSICSERGO TAGOVODA
1. | Mokus 19 Huléné Nyitrai Gyorgyi Lukécsné Simon Eva Papp Rita
Jassoné Bardkai Nikolett
2. | Siini 25 Deakné Szabd Andrea Bakos Gabriella
Horvath Mariann
3. | Cinke 25 Kollar Veronika Pomoziné
Antalné Sarik Judit Déri Brigitta
4. | Csibe 20 Galffyné Koos Ildiko Szalai Gyongyi
Nagy Monika
5. | Bagoly 20 Triszperger Eva Jung Attilané
Tuba Henriett
6. | Teknos 27 Palné Lekrinszki Tiinde Kurczné Zalan
Kihariné Jarfas Eva Kelemen Bedta Orsolya
7. | Napocska 23 | Angyal Moénika Barabasné
Szabados Aniko Domsodi Julianna
8. | Méhecske 26 Gonczi Karolyné Bregovits
Lukacsné Szab¢6 Erika Erzsébet
Osszesen: | 185 16




Lét- Ped.
Ssz| Csoport neve| szam Ovodapedagégus Dajka asszisz.
MESERET TAGOVODA
1. | Nefelejcs 27 Bokor Péterné Puskasné Simonné
Udvardi Laszloné Laszl6 Gizella Berta
2. | Margaréta 26 Simon Katalin Kovacsné Henrietta
Apati Szabolcs Nagy Erzsébet
3. | Napraforg6 25 Lehel Teodoéra Kovécs Istvanné Szalanczi
Dudasné Forro Sarolta llona
4. | Tulipan 22 Beck RobertTiborné Tothné
Szmuda Katalin Rakoéczi Erzsébet
5. | Szazszorszép 27 Kalapos I1diko Szigeti Laszloné Horvath-
Lehoczkyné Toth Orsolya Dori
6. | Hovirag 20 | Ladanyi Edina Hamzané Szabd Erika | Gabriella
Csulak Zita Eva
Osszesen: | 147 12 6 3
LEGOVAR TAGOVODA
1. | Zold 21 | Gyorgyné Bartos Maria Strasserné K. Enikd Holczer
Petruska Zsoltné Judit
2. | Kék 23 Andréssi-Tornyai Sara Mogyorosi
Kovacs Sdndorné Miklosné
3. | Sarga 24 Gaécsi Kissné H. Krisztina, Tormané
Kis-Palné¢ Majsa Szilvia To6th Erika
Osszesen | 68 6 3 1
Intézmény
24 | psszesen: 48 24 8

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név

Ovodapszichologus Cseri Anita

Gyogypedagogus Detkiné Gittlar Krisztina(logopédus)

Mervay Eszter (logopédus)

Nyeste Ferenc Laszloné(logopédus)

Szijarto Janka (logopédus, szurdopedagdgus)

Fejlesztopedagogus Nemes Mg’)nika
Hegediis Eva
Kiss-Halasz Tiinde

Konduktor, fejlesztépedagégus Singovszki Imréné

Ovodatitkar Dométor Bélané

10




Gazdasagi ligyintézo Moézes Barbara

Adminisztrator Sisa Edina
Sisasé Fekete Erzsébet
Konyhai Kkisegito Némethné Kontra Julianna

Huszar Erika

Hauer Ervin, Téth Szilvia

Berényi Anita, Zs6lyomi Jozsefné, Modrané
Dombovari Gyorgyi

Jakubik Andrésné

Takarito Técsi Imréné
Csikos Janosné
Majda Ferencné

Humaneroforras fejlesztés

Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetéségekhez mérten tamogatni szeretnénk kollégaink Pedagogiai Programunk megvalositasat segito
tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégdink egyéni érdeklddését, szakmai tovabb
fejlédés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben 1évé Tovabbképzési és Beiskolazasi
Tervek alapjan.

Tovabbtanulds, tovabbképzés, atképzés

Folyamatban lévo képzések
1. Ovodapedagogus képzés 3 f6,
Nem pedagdogus munkatarsak koziil 2 6 6nkoltséges, illetve allamilag tamogatott képzésen vesz részt.

2. Mentalhigiénés segité szakember képzés 1 f6
Tanulmanyi szerzédéssel, fenntartoi tdmogatéssal: 1 {6

3. Gyogypedagogiai asszisztens képzés — 1 f6
Onkoltséges képzés

4. Dajka alapképzés — 2 f6
Onkoltséges képzés
Tervezett tovabbképzések
1. Varosi tanévindité konferencia — Mentalhigiéné, kiégés kezelés a pedagogiai munkaban

Felelds: Szmuda Katalin intézményvezetd-helyettes
Hataridd: 2018. augusztus 23.
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2. ,,Vezetoi Reggeli” — Biatorbagyi intézményvezet6i tréning
Felel6s: Hingyiné Molnar Ildik6 6vodavezetd
Hatarid6: 2018. szeptember 21.

3. Pedagoégia konferencia Alistalon — 8 6
Felel6s: Hingyiné Molnar Ildik6 6vodavezetd
Hatarid6: 2018. szeptember 27-30.

4. Elsé6segélynyujtasi alapismeretek felelevenitése
A munkaegészségiigyi ellatast biztositd szakember és a Gyermekorvosi-, Védondi szolgalat
kozremitkddésével
Felel6s: Hingyiné Molnar Ildik6 6vodavezetd
Hataridé: 2018. szeptember 30.

5. Tavaszi Ovodapedagégiai Napok
Differencialas, egyéni bainasmadd a tevékenységszervezésben
Felelds: Hingyiné Molnar I1diké 6vodavezetd €s a tagovoda vezetok
Hataridd: 2019. méjus 31.

6. Kozoktatasvezeté képzés, pedagogus szakvizsga
Tanulmanyi szerzédéssel, fenntartoi tdmogatassal: 1 {6

7. Vitamintorna I1. 15 6
Ko6znevelési palyazat utjan tdmogatott képzés
Felelds: Nagy Monika Krisztina mk. vezetd
Hataridd: 2018. december 31.

8. Mérés-értékelés, az egyéni fejlesztés tervezése
Belso tovabbképzés
Felel6s: Detkiné G. Krisztina intézményvezeto-helyettes
Hatarid6: 2019. majus 31.

9. HACCP oktatas — minden dolgoz6 szamara
Felel6s: Hingyiné Molnar Ildik6 6vodavezetd
Hataridé: 2018. szeptember 30.

10. gy tedd ra! — Komplex fejlesztépedagogai modul — 30 éras képzés — 15 £6
Palyazat elkészitése a koznevelési palyazatra
Felelds: Hingyiné Molnar I1diké 6vodavezeté Nagy Monika Krisztina mk. vezetd
Hataridd: 2019. méajus 31.
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

Ovodaépiileteink allaganak megdvasa, optimalis miikodtetésik nagy odafigyelést és alapos szervezést
igényel. Ennek érdekében koriiltekintden kell felmérni a rendszeres karbantartdsi feladatokat, illetve
iitemezni a nagyobb felujitdsi munkalatokat. Ot épiilet esetében ez igen nagy kihivast jelet mind a
Beruhazési Osztaly, mind a Véarosgondnoksag szamadra, kiilonds tekintettel arra, hogy szdmos teendd csak a
nyari zarva tartas idején végezhetd el, amikor nem tartézkodnak gyermekek az 6vodaban.

Jol mutatja ezt a Meserét Tagovoda tetofelajitasi projektje, mely a felmeriilt akadalyok miatt csak az
6sz folyaman valosulhat meg. Alapos atgondolast igényel a gyermekcsoportok elhelyezése a felajitasi
idoszakban.

A képviselo-testiilet altal kialakitott onkormanyzati ingatlankezelési koncepcid remélhetdleg segiti az
intézmények hatékony miiszaki kezelését is.

Csoportszobaink felszerelését tekintve folyamatban van a kotelezé eszkozok allomanyanak, illetve az
elhasznélodott eszkdzok cseréje, a hianyzok potlasa.
Szakmai eszkozokben az ellatottsag megfelel az 6vodaban nevelt gyermekek szamanak.

Udvarok, jatszokertek

Evek Ota szorgalmazzuk, hogy késziiljon atfogd kertészeti koncepcidterv az évodaudvarok feldjitéséra,
melynek litemezett megvaldsitasa eldsegitené azok egészségesebbé tételét.

Az elmult két évben sok figyelem fordult az 6vodak jatszoeszkdzeinek szabvanyositasara, azok felujitasara.

A Csicsergé Tagovoda udvara teljes feltjitason esett at, &m a megigért folyamatos jatékeszkoz bovités
(padok, babahéazak) sajnos nem tortént meg, pedig az ellatandd gyermekek szdma ezt indokolnd, éppuagy,
mint a feliiletek folyamatos karbantartasat, megujitasat (fenyémulcs cseréje, kivaltasa gyeppel, mifiivel).

A tagintézmény vezetdje arajanlatot kért a gyepesitésre, mely két udvarrészre vonatkozoan, mintegy 1 millio
Ft. A projekt megvalositasaba szeretnénk kérni a Sziil6i1 K6zosség tamogatasat.

A Meserét Tagovoda kertjében atalakitasra keriilt a mini sportpalya a két éve vasarolt miifii felhasznalasaval.
Az Uj palankok feliiletkezelése is megtortént 2018 szeptemberére. Minden jatszoeszkoz megfelel a hatalyos
jogszabalyi kovetelményeknek. A jarofeliiletek cseréje is nagyban hozzajarul a balesetmentes kornyezet
megteremtéséhez. Az id6 muldsdval mar az arnyékolds sem okoz olyan nagy problémat, egyedil a
homokozdk ilyen iranyt kiegészitése varat magara. Szivesen vessziik ebben a Sziild1 K6zosség tamogatasat.

A Pitypang Tagovodaban nagy gondot okoz a burkolatlan feliiletek allapota. Sok a botlasveszélyes gyokér,
burkolatok melletti godor.

A Vadvirag Tagovoda szabvéanyositott eszkdzeit azonban tovabbra is poros jatszofeliiletek veszik korbe, ami
mar egészségiigyi problémakat okoz (Iégzdszervi betegségek, szemgyulladas) a gyermekek, felndttek
esetében.

Mind az 6t 6vodakerttel kapcsolatban elmondhat6, hogy hianyoljak a szakszer(i gondozast. Karbantartoink
rendszeresen nyirjak a flivet (ahol van), idészakosan a cserjéket, ahol megoldhat6 soprik a feliileteket, am ez
szemmel lathatoan nem elegendd az esztétikus, egészségek kornyezet fenntartasdhoz.
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Tovabbra is javasoljuk, hogy kertész szakember vezetésével torténjen meg az évszakoként aktualis
feladatok elvégzése a novényzet gondozasa, potlasa az vodakertekben.
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Targyi feltételrendszer fejlesztése

Kiemelt feladatok:

® Folytatni kell az elhasznalodott kotelezd eszkozok, cseréjét, potlasdt, szakmai eszkozok beszerzését
a koltségvetésben erre elkiilonitett keret terhére.
Felelds: tagovoda-vezetok, gazdasagi ligyintézo
Hataridd: 2019. augusztus 31.

A feladat megvalositasahoz folyamatos kapcsolattartas sziikséges az 0nkormanyzat Pénziigyi és Beruhazasi
Osztalyaval.

o, Igy tedd rd!” referenciaintézménnyé vilds feltételrendszerének (eszkoztar) megteremtése
Felelds: Hingyiné M. Ildiké intézményvezetd, Nagy Monika mk.vezetd
Hataridd: folyamatos

® Az ovodaudvarok eszkoztaranak bovitése, az udvarok feliileteinek felujitasa
Felel6s: Hingyiné M. I1diko intézményvezetd
Hataridd: folyamatos

A feladat megvaldsitasahoz folyamatos kapcsolattartas sziikséges az dnkormanyzat Varosgondnoksagaval és
a Beruhazési Osztallyal.

® A tagovodik épiileteiben részleges hiitési lehetoség megteremtése (légkondiciondlt helyiségek: 2-2
csoportszoba, iigyviteli helyiség)
Felelds: Hingyiné M. I1diko intézményavezetd
Hataridd: 2019. junius 15.

® Karbantartdsi, felujitasi igények osszegyiijtése, kozvetitése a fenntarto felé
Meserét Tagovoda: udvari mosdo kialakitasa, tetéfelujitas, faburkolatok felyjitasa, allagmegovasa
Vadvirag Tagdvoda: flitésracionalizalas, vakolatjavitas, udvarfeltjitas
Pitypang Tagovoda: konnyiiszerkezetes tornaszoba l1étrehozasa a pince felett, biztonsagos
jarofeliiletek kialakitasa
Csicsergo Tagovoda: radiatorcserék, burkolatfelujitasok, labazatburkolés
Legovar Tagovoda: korlat 1étesitése a bejarati jarda mellé
Felelds: Hingyiné M. 1l1dik6 intézményvezetd
Hatarid6: 2019. januar

® A palyazatok figyelemmel kisérése, palyazati lehetoségek megragaddsa
Felel6s: Vezetdi csoport
Hatarid6: folyamatos
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A pedagdgiai munka céljai és feladatai

Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e A Pedagoégiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozosen megalkotott elv,
feladat és eszkozrendszer szem el6tt tartasaval.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositése

Fokuszban az EGYENI BANASMOD

A nevelési év kiemelt feladatai

1. A tanfeliigyeleti és minésitési rendszer mitkodéséhez kapcsolodo feladatok ellatasa

o Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitéséhez kapcsolodo feladatok ellatdsa
Ot évre sz616 dnértékelési terv feliilvizsgalata
A tanfeliigyeleti tervben szerepld kollégak onértekelésének elvégzése, az eredmények rogzitése
— A tanfeliigyeleti tervben szerepld tagintézmények teljes Onértékelésének elvégzése, az eredmények
rogzitése

o Tanfeliigyeleti ellenorzések lebonyolitisa
— Intézményvezetdi ellendrzések elokészitése, lebonyolitasa
— Tagintézményi ellendrzések elokészitése, lebonyolitasa

o Pedagogusmindsitési eljarasok lebonyolitasa
— Portfoliokészités tamogatdi rendszerének mitkddtetése

o A 2020-as pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése

Az intézményvezetés felel6ssége

— a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi onértékelés jogkovetdo megszervezése

— az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentum ellendrzési
gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése

— a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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A pedagégusok felelossége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsd ellenOrzésnél felkésziiltségiiket,
pedagbgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az
egyes pedagogusok €s a vezetés 0sszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentum ellendrzés soran

- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon és
mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségenek fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedeési, tanuldsi, magatartdasi nehézseggel kiizdo gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdihoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozisségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, probléemamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldosségvallalas a szakmai fejlodésért

Felelds: Hingyiné M. Il1dik6 6vodavezetd
Hatarid6: 2019. junius 30.

Mindségelvii miikodésiink garancidjaként - ¢épitve a kézikonyvekre és utmutatokra, valamint a
bevezetésre keriild 1) gyakorlatra - 6vodank Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja.

Felel6s: Szmuda Katalin intézményvezetd-helyettes
Hataridd: 2019. janius 30.

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsolodo feladatok

e Az 1) vezetési struktura felallasaval a intézményi kommunikécio hatékonysdganak novelése, a
tagintézmények napi miikodésének tdmogatasa

Munkakozdsségek hatékonysaganak ndvelése

A hospitalasokban val6 részvétel minden pedagogus szamara

Belso tovabbképzések megszervezése

Ko6z6sségépitd program megvaldsitasa — Testi-lelki egészségmegdrzés

Mentoralasi gyakorlat kiterjesztése az Ujonnan palyara 1épd és az intézménybe ujonnan érkezd
pedagdgusok tamogatésara

Felel6s: Munkakdzosség vezetdk és tagovoda vezetdk
Hataridé: 2019. augusztus 31.
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Mentoralasi rendszerben érintettek

A mentorok és mentoraltjaik a nevelési év soran harom havonta megbesz¢lik tapasztalataikat, munkajuk
eredményességérérdl beszamolnak.
A taldlkozokat az intézményvezetd-helyettesek koordinaljak.

Felel6s: Intézményvezet6-helyettesek
Hatarid6: Folyamatos
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3. Kiilso kapcsolatok fejlesztése

® Sziilokkel valé kommunikicid, kapcsolattartas modjainak szinesitése, nyitottabba tétele: a
munkatervben szerepld alkalmak szinvonalas, tartalmas megvaldsitasa, eredményességi
visszajelzések gyiijtése.

® Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés €s fejlesztés csalddjaik széleskorli bevonasaval.

® Az 6voda dolgozoinak intenziv részvétele és jelenléte a varosi rendezvényeken, az 6voda
képviselete az linnepi alkalmakon, megemlékezéseken.

® FI§ szakmai kapcsolat kialakitisa és tovabbi tartalmakkal vald megtoltése a testvértelepiilések
ovodaival. (Kozlekedési Nap, Pedagogiai konferencia, testvérvarosi programokba vald
bekapcsolddas)

Felelés: Ovodavezetdi csoport
Hataridd: 2019. augusztus 31.

4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités —- DIFFERENCIALAS, EGYENI BANASMOD

® Az intézmény mérési modszertananak és eszkozrendszerének tovabbfejlesztése a gyermeki
fejlédés nyomon kovetésének dokumentdldsara.(Bemeneti mérés és egyéni fejlesztési tervkészités
modszertana)

® A gyermekek megfigyelésébdl eredd ismeretekre épiild, egyéni sajatossagokat figyelembe vevd
tervezés, a differencialas modszertananak alkalmazasa.

® A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben. — A CSOpOrtos
foglalkozasok maddszertandnak, eszkozeinek 6vondk 4altali alkalmazasa.

® Az egészséges ¢letmod és egészségmegorzo tevékenységek tudatos beépitése a mindennapi
munkdba. Kiilonds tekintettel a mindennapos mozgasos tevékenység ¢és a  levegdzés
megszervezeésére. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok, az
alkalmazasara.

® Gazdag program és tevékenységkinalat Osszeallitisa az ¢lménygazdag tapasztalatszerzés
lehetdségeinek megteremtése, a tagovodak munka €s programtervében torténd megjelenitése.

Felel6s: teljes pedagdgus kozosség
Hataridd: 2019. augusztus 31.
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Szolgaltatasok

Oktéber 1-t61 majus 31-ig

Foglalkozas témaja Helye, ideje Foglalkozasvezeto

Katolikus hittan Minden tagévodaban Gakovicné Németh Blanka
Eperjesi Gyongyveér
Fehér Margit
hitoktato,

Reformatus hittan Minden tagévodaban Scheirich Janosné és
Szaboné Manyoki Csilla
hitoktatd

Felelds: Hingyiné M. Ildik6 6vodavezetd
Hataridd: 2018. oktdber 1.

® Nevelési idoben az 6voda kiilonfoglalkozasokat nem szervez.
Nevelési idon kiviil szabad kapacitasait (tornatermeit) a fenntartd hozzajarulasaval, az intézményi érdekek ¢és
sziiloi igények figyelembe vételével, ovodasok részére szervezett kiilonbozd mozgésos és miivészeti
tevékenységek szervezésére bérbe adhatja.

A foglalkozasokon valé részvétel feleldsségvallalasi nyilatkozat aldirdsaval valosul meg.

Vadvirag Pitypang | Meserét Csicsergd Legovar Iskola

Hétfo Ovi-foci Balett Labdas TSMT
mozgask.

Kedd Zenés torna TSMT Varazstanc | Labdéas mozgask.

Szerda Kosar-ovi Labdas Zenés torna | TSMT Néptanc
mozgask.

Csiitortok TSMT Ovi-Foci Labdas mozgask.

Péntek Kosar-Ovi

Az 6vodakban igényfelmérést kvetden indulnak a kiilonboz6 foglalkozasok oktober honapban.
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Az ovoda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok
Szakmai egyiittmiikodés

Intézményvezetoi csoport értekezletei
Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkddési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi

szintli koordinalasa. A vezetOi értekezletek idopontja altaldban: minden hénap elsé keddjén 13,30 — 15,30- éraig, helyszine a Vadvirag
Tagovoda épiilete. Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idopont Megjegyzés
1A nevelési év elokészitésével kapcsolatos feladatok,
dokumentumfeliilvizsgalat, kiilonorak 2018. 08. 28. Munkaterv egyeztetések

2. | A nevelési év inditasanak tapasztalatai, szakmai nap megszervezése, vezet6i, | 2018. 10. 02.
intézményi onértékelések szervezése

3. | A lezajlott pedagdgusmindsitések tapasztalatai 2018. 11. 06.
4. | A munkatérsak éves teljesitményének értékelése 2018. 12. 04.
5. | Méasodik félév feladatai, tanfelligyelet elokészitésének vezetdi feladatai 2019. 01. 08.
6. | Beiskoldzas elokészitése 2019. 02. 05.
7. | Tanfeliigyeleti ellendrzések 2019. 03. 05.
8. | Ovodai beiratas el6készitése 2019. 04. 02.
9. | Felvételi javaslatok egyeztetése, 1étszamok alakuldsa 2019. 05. 07.
10| Nyari felgjitasok, karbantartasok, szabadsagolasi, tigyeleti rend, testvérvarosi | 2019. 06. 04.

rendezvények latogatdsa
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Szakmai munkakozosségek

Alapelv intézményiinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja valamelyik 6vodakoézi szakmai munkakozosség tevékeny tagja legyen.
Munkakozosségeink ez évi tevékenységében meghatarozo lesz a jogszabaly altal eldirt pedagogus onértékelés, a kiilsé tanfeliigyeleti

rrrrr

A szakmai munkakozdsségek kozott szoros tartalmi kapesolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagogiai program és a munkakozosségi feladatok
megvalositasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
o Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési csoport munkajaba
e Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

e Beszamolo készitése a nevelési év junius 15-ig az intézményvezetdnek

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hat¢kony feladatvallalds a munkakozdsségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos €s preciz feladatellatas

e Szakmai informdci6 aramlas biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszkozok és informaciok sziikségesek:

e Az intézmény milkddését szabalyozo dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program, Hézirend, Munkaterv)
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e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

o Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

- Utmutat6 a pedagogusok minsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok minositesi rendszerehez v

3.pdf

- Kiegészit6 itmutato az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
felhasznal6i dokumentacid értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

e Tevékenység/foglalkozaslatogatas eldtt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az utmutato elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) és tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba

o Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magéaval hozza, és alkalmazza minden megfigyeld.
e Intézményi gyakorlat ismerete

e Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen
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1. Onértékelési csoport

Az onértékelési csoport Kiemelt feladatai:
e A bevezetésre keriilé pedagogus onértékelés lebonyolitasaban, az értékelési csoportok vezetésében Kitiintetett szerepvallalas
e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bévitésében valé aktiv kozremiikodés
e A vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése
e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés
folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele
o A pedagogiai portfolid elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas
A munkakozosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:
- azintézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
- az adatgyljtéshez szlikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, dsszeallitdsdban;
- amunkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében;
- az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;
- az értekelésbe bevont kollégik felkészitéseében, feladatmegosztasaban;

- az OH onértékelést tdimogato informatikai feliiletének kezelésében.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | A 2018-as nevelési évben elinditott onértékelések 2018. 09.
2. | Az onértékelések tapasztalatai 2018. 11.
3. | A 2019-es évre eldiranyzott onértékelések elokészitése 2019. 01.
4. | A 2019-es évi mindsitések elokészitése 2019. 03.
5. | Tanfeliigyeleti elledrzések tapasztalatai 2019. 05.
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AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az onértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében szilikségét latjuk tovabbi kollégak bevondsat: telephelyvezetok, munkakozosségek
vezetdi, €s a legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkezo kollégak személyében.
A z onértékelés bevezetésének kezdeti id6szakaban a kivitelezhetdség érdekében - lehetdség szerint - az onértékelést végzo (értékelt) kollégardl a sziikséges

informaciokat az ugyanabban az 6vodaépiiletben dolgozé kollégak gyiijtik dssze.

Minden pedagogus onértékelésében 3 f6 pedagégus vesz részt, azonban - a vezet6i feladatot ellatok kivételével - egy pedagdgust maximum
3 6 értékelésébe kivanunk bevonni:

- Elnék: Onértékelési szakmai munkakozosségi tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd

- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezeto, telephely vezetd, munkakozosség vezetd

- Csoporttag2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1év6 pedagdégus munkatars
Az adatgyiijtés pontos idépontjait a mindenkori Elnok koordinalja: Egyeztet az érintettekkel, és irdsban tdjékoztatja a Mindséggondozd —
Onértékelési szakmai munkakdzosség vezetdjét.
Sziikséges hattéranyagok:

- A Benedek Elek Ovoda Onértékelési Programja

- OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf
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2. Fejleszt6i szakmai munkakozosség

A munkakozosség kiemelt feladata: Szerepvallalas a pedagodgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban,
hangsulyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:
e Intézményiink szolgaltatasi szinvonaldnak novelése
e Szakmai szervezetfejlesztés
e Az intézményi elvards-rendszer meghatarozasanak folyamatos és tervezett felillvizsgalata, korrekcids javaslat készitése
e A pedagogiai programban foglaltak megvaldsulasat tadmogatd tevékenységek, programok, szolgéltatdisok megszervezésében
vezetd/szervezd/irdnyitod szerepvallalas

Miikodési rend:
A munkako6zosségi foglalkozasok idOpontja altalaban: havonta, a hénap masodik csiitortokén 13:30-16:00- éraig, helyszine a Meserét
Tagovoda fejlesztdi szobdja. Helyszin vagy idépontvaltozés esetén az érintettek idében tdjékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | Az éves tervezet bemutatasa, elfogadasa 2018.09.13.
2. | A differencialas és egyéni banasmod elvének megjelenése az 6vodai neveld- 2018.10.11.

oktaté munkaban: elméletben, gyakorlatban

3. | A differencialas és egyéni banasmod elve a mindennapokban: Gtletborze és sajat | 2018.11.08.

¢lmény
4. | Konyvborze ( pl.: Lawrence J. Cohen: Jatékos nevelés) 2018.12.13.
5. | Sziilékkel valo kapcsolattartds formdi, fokuszban az internet, honlapfejlesztés 2019.01.10.
6. | Fokuszban az internet: hasznos oldalak jegyzéke 2019.02.14.
7. | Vendégségben nalunk a Szakszolgalat 2019.03.14.
8. | Szakmai beszélgetés telepiilésiink iskolaiban dolgozo fejlesztokkel és 2019.04.11.
logopédusokkal
9. | Az éves munka értékelése, kovetkezo évi tervezet 2019.05.09.
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3. Hagyomanyo6rz6é munkakozosség

A szakmai munkakozosség célja a magyar népi kultira és kézmiives hagyomanyok mindennapi gyakorlatban valé alkalmazasaval a
pedagogus kompetenciak fejlesztése - Ismeretek nyujtasa és felelevenitése, beépitése az 6voda pedagdgiai tevékenységébe.
Feladata:

e alapismeretek felelevenitése, bovitése

e {innepek szervezése

o aktiv kdzremiikddés a témakdrre irdnyuld tovabbképzések, belsd tapasztalatcserék megszervezésében

Miikodés rendje

A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja altaldban: minden hénap harmadik csiitortok 14:00-16:00- éraig, helyszine a Csicsergé
Tagovoda neveléi szobaja. Helyszin vagy idopontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | Eves munkaterv sszeallitisa 2018.09.
2. | Vitamintorna 2018.10.
3. | Karacsonyi linnepkor 2018.12
4. | Igy tedd ra! 2019.03.
5. | Eves munka értékelése 2019.05
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4. Kornyezeti munkakozosség

A szakmai munkakozosség célja az 6vodai nevelés soran megvalosithato, az évodai életbe beemelheté fenntarthatéosagra nevelés
elemeinek kidolgozasa.
Feladata:

® a 70ld iinnepek eseményeinek szervezése,
® az dvodasokkal konnyen bejarhato kirdnduldhelyek feltérképezése

® [smeretterjesztd, szemléletformalo tudasmegosztas a neveldtestiilet tagjai kozott.
Miikodés rendje

A munkako6zosségi foglalkozasok idOpontja altaldban: minden hénap masodik csiitortok 14:00-16:00- 6raig, helyszine a Csicsergé
Tagdovoda neveldi szobaja vagy kiilsé helyszin. Helyszin vagy iddpontvéltozas esetén az érintettek idében tdjékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

g wNE
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5. Kommunikacio munkakozosség

A munkacsoport célja a szemléletformalas. Ezen beliil olyan korszeri kommunikacids technikak, érzelmi intelligencia fejlesztést célzo
innovativ modszerek elterjesztése az ovodai kozosségben, melyek elésegitik a nevelomunka hatékonysagat, az egyéni banasmod
érvényesitését és a harmonikus kozosségi élet megalapozasat.

Feladata:

* 11 modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
* tapasztalatcserék megszervezése
* csapatépitd Osszejovetelek megszervezése

Miikodés rendje

A munkako6zosségi foglalkozasok iddpontja dltaldban: minden hénap 3. csiitortok. Helyszine valtoz6. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén
az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Téma Id6pont

A nevelési év munkatervének kozos atbeszélése, a tagok igényeinek felmérése 2018. 09. 20.

A Szepi-program céljainak és felépitésének megismerése 2018. 10. 18.
3. | A kozos tevékenység orome — késziilddés a karacsonyra 2018. 11. 15.

“Induljon boldogan a nap!” projekt megtervezése
4. |“Induljon boldogan a nap!” projekt - eszk6zok elkészitése 2019. 01. 17.
5. |Hala — a pozitiv érzések jotékony hatasa 2019. 02. 21.
6. |A boldogsag vodre —avagy hogyan banjunk masokkal 2019. 03. 21.
7. |Segitségnyljtas, torodés, empatia-fejlesztés 2019. 04. 18.
8. |Az “Induljon boldogan a nap!” projekt tapasztalatainak megbeszélése 2019. 05. 16.
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Az ovoda kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten kerlil sor évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal.
Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak
kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét dvodapedagogus és a csoportban a
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket,
valamint a sziilok alairdsat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elso sziiloi értekezletén kertil sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i
Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szdmaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az ujonnan induld csoportok
kivételével szintén az els6 sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. Az éves munkaterv céljainak és 2018. oktober.... 17 6ra Hingyiné Molnar Ildiké
feladatainak véleményeztetése Vadvirag Tagovoda intézményvezeto

Szabalyoz6 dokumentumok
legitimalasa e

Szobeli reflektalds a Munkaterv
tartalmaira

Aktualis feladatok, programok

2. A nevelési év értékelése 2019. augusztus 31. 17 éra Hingyiné Molnar Ildiké
Vadvirag Tagovoda intézményvezeto
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Intézményi szinti réteg- sziiloi értekezletek — forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 vagy 17:00 ora.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Iskolai életmodra valé alkalmassag, az Hataridé: 2018. oktober 15-ig Tagovoda-vezetok
ovodai sziirések tanulsagai Minden tagévodaban Fejlesztoi munkakozosség
Tajékoztatd sziil6i értekezlet Logopédus, fejlesztopedagogus

kollégak

2. Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatd Hataridé : 2019. februar 15-ig Tagovoda-vezetok
szlild1  értekezlet a tankoteles kort Minden tagévodaban Csoportos 6vondok
gyermekek sziilei szamara Fejlesztoi munkakozosség

3. Ovodas lesz a gyermekem - Téjékoztatd Hataridé: 2019. augusztus 25. Tagovoda-vezetok

szulo1 értekezletek a 2016. szeptember 1-t61
6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei
szamara

Csoportos 6vonok

A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az
ovodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa
Hazirend ismertetése, felelevenitése

érintett tagdovodaban csoportszobdban, idépontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idépontot az

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
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- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérd6iv)
- Sziilék tamogatasaval megvalositando programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az elso sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csaladlatogatas)
- Kozos feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban

Fogadé orak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményvezet6 Elézetes bejelentkezés alapjan Székhelyen
Hingyiné M. Ildiko FO u. 61.
23 310 301
Intézményvezeté-helyettesek | Elézetes bejelentkezés alapjan Székhelyen
Detkiné G. Krisztina FOu. 61.
Makainé L. Beata 23 310 301

Szmuda Katalin

Tagoévoda vezetok
Gyorgyné B. Méria Elézetes bejelentkezés alapjan Tagdvodakban
Bokor Péterné
Pintér Istvanné
Galffyné K. Ildiko
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Ovodapedagégusok Eldre egyeztetett idopontban, csaladonként | Tagévoddkban
évente legalabb két alkalommal.

Ovodapszichologus

Logopédusok Elore egyeztetett idopontban. Tagovodakban

Fejleszto pedagogusok

Az 6vodapedagégusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi
alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak
idépontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leendd ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2019 aprilisaban a beiratkozas napjaiban fogadjuk, 9:00-12:00, és 15:00-17:00- oraig varjuk a nyitott
napjainkon, amikor:
- Dbepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkdodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelds: Tagovoda-vezetok
Hataridd: 2019 .4prilis 30.

Csoportjainkba jaro gyermekek sziileinek a nevelési év sordn minden csoportunkban tartunk nyilt napokat. Ezek id6pontja a csoportok és a
tagovodak munkatervében rogzitve.

Felelds: Csoportos 6vondk, tagovoda-vezetok

Hatarid6: 2019. aprilis 30.
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Kiils6 kapcsolatok tartalmi elemei

Iskolak

— A tanévnyiton a gyermekek még 6vondjiik kiséretében vesznek részt, a leendo els6sok rovid misort adnak.

— Az 6vondk latogatasa az els6 osztalyos nyilt 6rakon.(Csoportonként egy alkalommal csak az egyik pedagogus részvételével!)

— Tanit6 nénik ismerkednek leendd tanitvanyaikkal az 6vodaban januar-februari nyilt napokon.

— Sziil6i értekezlet az iskolaban: a beiratas el6tt a leendd els6s tanitok bemutatkozasa, az iskola bemutatasa

— Ovodai szakvélemények elkészitése febr. 20-ig

— A nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban, ismerkedés az iskolai kornyezettel, izelité az o6rai munkabol, kozos jaték a régi kedves
ismerdsokkel aprilisban

— Tanitok meghivasa az 6vodai nyilt napra és az évzarora. aprilis 20-ig idépont-egyeztetés!

— Iskolasok hagyomanyapol6 eldadésai az 6voddkban

— Az iskoldba mend gyerekek atadasa: ,,Szivbol szivbe, kézbol kézbe” taldlkozo az 6vodapedagdgusok, tanitok, fejlesztdi team részvételével.
Felelds: nagycsoportos 6vondk és a tagovoda-vezetdok

Bolcsode

— A bolesddések ellatogatnak az 6vodaba, ismerkednek az 6vodai kornyezettel.

— A leend6 6vodasoknak tartott bolcsédei sziiléi értekezleten az ovondk is részt vesznek, segitve ezzel a harmonikus atmenetet a gyermekek
szamara.

— A két intézmény szorosan egyiittmiikodik az 6vodai és bolcsddei beiratkozasok és felvételi

eljaras lefolytatasaban.

A testvértelepiilések magyar ovodai
Tapasztalatcsere kezdeményezése, meghivas az 6voda Kozlekedési Napjara, latogatas a testvértelepiilési rendezvényeken.

Felelds: Intézményvezetd
Hataridd: folyamatosan
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A munkatervben meghatarozott kapcsolatfejlesztési célokon tal természetesen intézményiink igen gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik a
telepiilés kiillonbozo szervezetei, kozmiivelddési, szocidlis, kulturalis egyesiiletek tekintetében.

Juhdsz Ferenc Miivelodési Kozpont: helyt ad kozosségi ¢és kulturdlis eseményeinknek, kozvetit a nevelési intézmények kozotti
kapcsolattartasban is.

Kariké Janos Konyvtdr: rendszeresen szervez programot az 6vodas korosztalynak.

Vélgyhid Tv: tudosit a kiemelkedé évodai eseményekrdl, ,,Gyerekszd)” riportsorozat készit 6vodasainkkal

Lovas Barati Kor: lovaskocsikazast biztosit a csoportok szamara, veliik érkezik minden évben a Mikulas is.

Biatorbagyi Hagyomdanyorzo Egyesiilet: rajzpalydzata mar hagyomanyos izgalom majusban.

Royal Pékség: mukodtetik pékséglatogatasi programjukat, mely minden évben nagy élmény 6vodasainknak.

Kisgombos Kényvesbolt : rendszeresen kapunk meghivast konyvbemutatoikra, kiéllitasaikra, melyet a lehet6ségekhez mérten latogatunk.

Kiilon foglalkozdsok draadoival (Viadukt SE, Hat Lépés Egyesiilet, Hargitay Helga, Viola Noémi, Udvardi Laszloné, Keskeny Anita) az 1j
rendszerben torténd egylittmiikodés sajatos jellemzokkel bir, Errdl a ,, Szolgaltatasok™ fejezetben olvashattak.
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A gyermekek fizikai allapotdt felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A székhely és telephelyek 6vodaorvosainak és védondinek neveit €s az intézményben valo tartozkodasuk iddpontjat a kozponti falitijsagok
tartalmazzak. A vizsgalat idépontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagogusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.
Sztirévizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Lisztérzékenység szlirés

Ideje: 2018. oktéber 18-19.

- Latasvizsgalat

Ideje: 2019. majus

- Hallas vizsgalat (Tympanometria)

Ideje: 2018. oktober

- Iskolaérettségi vizsgalat

Ideje: 2019.februar- marcius

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Tagovoda Ovodaorvos Védono
Vadvirdg Tagovoda Dr. Juhdsz Zsuzsanna Ficsorné S.Agnes
Pitypang Tagovoda Dr. Juhasz Zsuzsanna Udvardy Barbara

Csicsergd Tagdvoda

Dr. Szaray Eszter

Somkertné S. Judit

Meserét Tagovoda

Dr. Széray Eszter

Kovacs Nora

Legoévar Tagovoda

Dr. Szaray Eszter

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi, elsésegélynyjtod oktatas: 2018. szeptember.

Egészségiigyi vizsgalata: 2018. szeptember-oktober honapban.
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Unnepek, iinnepélyek

Az tinnepek szervezése a hagyomany6rzd 6vondok, ill. a nagycsoportot vezetdk feladata, a csoport
iinnepeiért az ott dolgozo pedagogusok feleldsek.

Nemzeti iinnepek, emléknapok

Oktober 23. : Az 6voda nevelOkozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen,
koszoruzéson.

Marcius 15.: Az iinnepnaphoz legkdzelebb es6 munkanapon a csoportok ellatogatnak a Pet6fi
szoborhoz vagy az tinnephez kapcsolddoé jatékokat szerveznek az dvodaban.

Az 6voda nevel6kozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszorazason.

Junius 4.: Az dvoda nevelokozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszoruzason.
Augusztus 20.: Az 6voda nevelokozossége képviselteti magat a varosi tinnepségen.

Tarsadalmi iinnepek

Advent, Karacsony: Tagovodankeént szervezett késziilddés és linnep a szokashagyomanyok koré
rendezve.

Ovodas csoportjaink miisorukkal szinesitik az Angyalfia Vasar kulturalis miisorat, a vasarban az
6voda az Orokmozgod Alapitvannyal kozos satrat allit, melyben kézmiives portékakat arusitunk.
Husvet: Tavaszkoszontés jatékos tojaskereséssel, locsolkodassal tagdvodanként szervezett iinnep.
Anyadk napja: Csoportszokasoknak megfelelden szervezett koszontés

Ovodai iinnepek

Farsang: Csoportonként szervezett program farsang utolsé hetében.

Gyermeknap: Tagovodanként szervezett projektnap.

Evzdré: Csoportonként szervezett esemény a gyermekek egész éves fejlédésének bemutatasara
majus-junius folyaman.

Bucsu az ovodatol: Tagbvodanként szervezett sajat szokasokat kovetd esemény majus-janius
folyaman.

Z6ld iinnepek

Oktober 4. : Az allatok vilagnapja

Marcius 22. : A viz vilagnapja

Aprilis 22.: A Féld napja

Madjus 10.: Madarak és fak napja

Junius 5.: Kornyezetvédelmi vilagnap — Zolden jobb nap

Emléknapok

Szeptember 30.: A Népmese napja, Benedek Elek sziiletésének évforduloja — A tagintézmények
nevel6kozossége meseeldadassal lepi meg a gyermekeket

Oktober 1. : A zene vilagnapja — Ezen a napon a zenéé a fészerepe az 6vodainkban.
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Oktober 9. . A népi jaték napja — Az év kiemelt népi jatékaibol egy-egy megtanulasa
(www.nepijateknapja.hu)
Aprilis 11. — A magyar kéltészet napja — Verselés az dvodaban vagy kiilsd helyszinen

Egyebek

Sziiletésnapok (gyermekek) megiinneplése a csoportban — az egészséges taplalkozasi szokasok
alakitdsanak szem elott tartasaval, az édességek melldzésével, az 6vodapedagdgusok kreativ
megoldasokkal teszik emlékezetessé a gyermekek szamara.

Nyugdijas ovodai dolgozok készontése:

- meghivas a telepiilés Pedagdgusnapjara
- karacsonyi ajandék, személyes talalkozo

38



A tagovodakat érinté eseménynaptart

Az 6vodak szakmai esemény naptira a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziil6k
tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falitijsagjain.

A kovetkez6 havi véglegesitett eseménynaptart a telephely vezetje minden ho 25-ig e-mailben
megosztja az 6voda vezetdjével.

Szeptember Munkatarsi évnyito értekezlet
Uj ovisok fogadasa, beszoktatas kezdete
Munka ¢és balestevédelmi oktatas, tlizvédelmi gyakorlat
Fejleszté mk. megbeszélése, havonta
Onértékelési csoport megbeszélése
Tanév eleji sziil6i értekezletek
Lovaskocsikdzas a varosban a Lovas Barati Kor kézremiikodésével
XII. Ovodai Kozlekedési Nap nagyoknak (2018. szeptember 19.)
Sziil6i Szervezet alakul6 iilése
Oszi Tharosi tiborok
Mihaly-napi vasar /Vadvirag Tagdvoda
Népmese Napja minden 6vodaban
Uzemorvosi vizsgalatok
Elsdsegélynyujto oktatas

Oktober  Almasziiret
Pedagégiai Konferencia a testvérvarosokkal Alistalon (2018. szept. 27. - okt. 1.)
Zene vilagnapja sok muzsikaval
A népi jaték napja (2018. oktober 9.)
Katolikus és Reformatus hittan hetente minden 6vodaban
Nevelési idon kiviili kiilonfoglalkozasok indulasa
Allatok vilagnapja
Osz kiallitas
Sziireti mulatsag
Munkakozosségek talalkozoi havonta
Zenés gyermekprogramok
Osz napja az iskolaban- latogatas nagycsoportosokkal
Lisztérzékenység sziirés (2018. oktober 18-19.)
Oszi fejlettségmérés
Intézményi onértekelések
Tanfeliigyeleti ellenérzés a Csicsergé Tagovodaban (2018. oktober S.)

November Gézenguz egyiittes miisora
Faluhaz szinhazi eléadasa. k6zépso és nagycsoportosoknak
Marton nap (Német nemzetiségi csoportok)
Gyakornoki megbeszélés

December Mikulasvaras mesejatékkal
Lucézés minden oviban
Vasari protékak készitése az Angyalfia vasarra
Karéacsonyi koncert gyerekeknek
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Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Angyalfia Vasar (2018. december 8-9.)

Csoportjaink kdzremitkddése az Angyalfia Vasar kulturalis programjaban
(Csicsergd Tagdvoda Bagoly csoportja, és a Pitypang Tagdévoda Maci csoportja)
Tanfeliigyeleti ellenorzés a székhely 6vodaban (2018. december 18.)

Esti feny6fa diszités: a dolgozok kardcsonyi linnepe

Gyerekek karacsonya az 6vodaban, Betlehemezés (2018. december 21.)

Fejleszté mk. megbeszélése az iskolaérettségrol nagycsoportos 6vondknek
Sziil6i értekezletek a beiskolazasrol

Iskolaérettségi felmérések lebonyolitasa

Fogado orék, féléves pedagdgiai vélemények kiadasa

Macko-nap

Farsang

Faluhazi el6adas

Zenés gyermekmiisorok
Tanchaz

Gyakornoki megbesz¢lés

Kihelyezett iskolaérettségi vizsgalatok

Lanyok napja

Gergely-jaras a Czuczor Gergely Iskola tanuldival

Marcius 15-i Nemzeti Unnepiink, Tanchaz, Séta a Petdfi szoborhoz
Ovodai nyilt napok

igy tedd ra!- Komplex fejlesztépedagégiai modul kihelyezett tovabbképzés
(2019. marcius 11., 18, aprilis 1.)

Zenés gyermek miisorok

Etyek, Odén-major

Husvét az 6vodaban

Tavaszi Ovodapedagégiai Napok (2019. aprilis. 3.(szerda) és 9.(kedd))
Szinjatszokor eldadasa a Faluhazban

Konyvtar-latogatas

Ovodai beiratkozas (2019. aprilis 23-24.)

Fold napja

Tavaszi fejlettségmérés minden csoportban

Anyak napi késziilddés, tinnepségek

Iharos — Erdei ovi

Felvételi Bizottsag Ulése

Sportnap a F6 téren

Madarak, fak napja — Csicsergd Nap

Iskolalatogatas

Bemutat6 foglalkozéasok

Bucsuztaté/évzaro iinnepségek/Csaladi napok
Hagyomanydrz0 rajzpalyazat, majfadontés a F6 téren
Varosi Pedagégus-napi iinnepség a Faluhazban (2019. jinius 3.)
Gyermeknap/Projektnapok

Gyakornoki megbeszélés
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Junius

Julius

Augusztus

Apék napja )
Buszos kirdndulasok (Vadaspark, Odon major, Alcsuti Arborétum,

Planetarium, Tabajd-Mezitlabas park) ’
Vonatos kirandulasok: Herceghalom, Gyoéri Allatkert, Komaromi Eréd

Evértékel6 nevelési értekezlet (2019. jinius 17.)
Varosiinnep (2019. jianius 21-23.)

Nyari ligyelet megszervezése a tagovodakban
Gyergyoremetei Falunapok (2019. jilius 13-14.)
Alistali Falunapok (2019. jilius 27-28.)

Tajékoztato sziildi értekezlet az ujonnan felvett gyermekek sziileinek
Evzar6 munkatarsi értekezlet
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A SZULOI KOZOSSEG KEPVISELOINEK NEVSORA

Vadvirag

Macko Béres I1diko beres.ildi@gmail.com

Siini Béanhazi Eva violacsalad@gmail.com

Katica Herczeg Renata herczeg.reni@gmail.com
Mokus Patak Abigél patak.abigel@freemail.hu
Pitypang

Siin Szolnoki Rita ritanagy13@yahoo.com
Macko Szekeres Monika szekeresm@t-online.hu

Mokus Nagy Emese emesenagy78@gmail.com
Csicsergd

Bagoly Bencéné Macsai Viktoria bne.macsai.viktoria@gmail.com
Teknds Simon-Palov Judit ezustpike@gmail.com
M¢hecske Cserna Gaborné editpinter@freemail.hu
Napocska: Horvath Zsuzsanna hzs.horvath@gmail.com

Stini Bencéné Macsai Viktoria bne.macsai.viktoria@gmail.com
Cinke Kolluder Bettina betty.kolluder@freemail.hu
Mokus Sisa Monika sisamoni81@freemail.hu

Csibe Kaszabné Dr. Friss Katalin katalin.friss@gmail.com
Legovar

Sarga Ullrichné Horvath Andrea horvath.8385@gmail.com

Kék Simonné Hargitay Linda hlindy@gmail.com

Zold Acsné Szentkuti Déra dora.szentkuti@gmail.com
Meserét

Nefelejcs Jo6 Melinda melinda422@gmail.com
Margaréta Mede Perla medeperla@gmail.com

Hovirag Kany6 Monika mkanyo76@gmail.com
Szazszorszép |Baumgartner Agnes baumgartner.agnes@gmail.com
Napraforgd  |Egervariné Kovacs Maya laurendilla@gmail.com
Tulipan Pariné Baltai Erika paribaltaierika@gmail.com
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Zaradék

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazold

jegyzokonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi valtozas,
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Biatorbagy 2018. 08. 28. (Egyeztetés az dvodavezetés tagjaival)
Biatorbagy 2018. 08. 31. (Munkaterv elfogadasa: Jegyzékonyv mellékelve)

Ph.

ovodavezeto

SZULOI VELEMENYEK
A 2018-2019. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

A sziil6i vélemények a Sziil6i Kozosség 2018. szeptember  -én tartott iilésének
jegyzékonyveében olvashatok.
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Jegyzokonyv

Késziilt
Idépontja: 2018. augusztus 31.
Esemény: Evnyité munkatarsi értekezlet

Napirend:

Beszamol6 (2017-18)

Uj munkatarsak bemutatasa

Kozalkalmazotti Tanacs valasztasa, megalakitasa

Az alapdokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend) médositasainak megvitatasa
Munkaterv (2018-19)

Etikai kodex

HACCP oktatas

NoabkowhE

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jegyzékonyvhoz z csatolva)
Jegyzokonyvvezeté: Domotor Bélané

Hitelesito: Szmuda Katalin

Jegyzokonyv mellékletként csatolva.

4. /2018. (08.31.) sz. hatarozataval a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda nevelétestiilete nyilt
szavazassal 56 igen szavazattal a 2018-2019 nevelési év Munkatervét elfogadta.
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