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Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének 5/2019. (III.1.) 

önkormányzati rendelete 

A fenntartói pótlékról 

egységes szerkezetben a 6/2020.(II.29.) számú és a 8/2023. (II.24.) számú 

önkormányzati rendelettel 

Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 

bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjában 

foglalt feladatkörében a következőket rendeli el: 

Általános rendelkezések 

1. § 

(1) E rendelet célja, hogy a közszférában dolgozók megbecsülését szem előtt tartva 

Biatorbágy Város Önkormányzata helyi rendeletben biztosítsa a fenntartásában 

működő óvodákban, bölcsődében, kulturális, valamint szociális intézményeiben 

foglalkoztatottak anyagi elismerését. 

(2) Biatorbágy Város Önkormányzata az e rendeletben szabályozott feltételek 

figyelembevételével, saját bevételei terhére e rendeletben meghatározott mértékben a 

rendelet szerinti fenntartói pótlékokat határozza meg. 

A rendelet hatálya 

2. § 

E rendelet hatálya kiterjed: 

(1) Biatorbágy Város Önkormányzata fenntartásában működő óvodákban: 

a) pedagógus munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottakra; 

b) nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottakra; 

c) fizikai munkakörben alkalmazott közalkamazottakra, illetve munkavállalókra. 

(2) Biatorbágy Város Önkormányzata fenntartásában működő bölcsődében 

pedagógus munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottakra, valamint a legalább napi 

4 órás részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalóira. 

(3) Biatorbágy Város Önkormányzata fenntartásában működő kulturális 

intézményeiben foglalkoztatott közalkalmazottakra, valamint a legalább napi 4 órás 

részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalóira. 
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(4) Biatorbágy Város Önkormányzata fenntartásában működő szociális munkakörben 

foglalkoztatott közalkalmazottakra. 

 

Fenntartói pótlék formája, mértéke és jogosultjai 

3. § 

(1) Az önkormányzati fenntartású intézmények 2. §-ban meghatározott 

foglalkoztatottait az 1. § (2) bekezdésére tekintettel fenntartói pótlék illeti meg. A pótlék 

formái a következők: 

a) vezetői fenntartói többletpótlék (a továbbiakban: többletpótlék); 

b) fenntartói pótlék (továbbiakban: pótlék). 

(2) Pótlék az intézményvezető döntésétől függően valamennyi a 2. §-ban felsorolt, az 

intézményvezető munkáltatói jogkörébe tartozó közalkalmazottnak, munkavállalónak 

adható. A pótlék adható összegét az intézményvezető határozza meg a közalkalmazott 

által ellátott feladatokra és munkája szakmai minőségére való tekintettel, az adott év 

költségvetésében meghatározott keret havi összegéig terjedően. 

(3)1 Többletpótlék – a magasabb szintű jogszabály alapján már megállapított vezetői 

pótlékon felül – polgármesteri döntés alapján minden intézményvezető magasabb 

vezető beosztású közalkalmazottnak adható. A többletpótlék összege az alábbiak 

szerint állapítható meg: 

- az intézmény vezetőjének vezetői többletpótléka a mindenkori garantált bérminimum 

35%-ának 1000 forintra felfelé kerekített összege. 

(4)2 A pótlékot a 2. §-ban meghatározott foglalkoztatott részére az intézményvezető 

állapítja meg, az adott év költségvetésében meghatározott keret összegéig. 

(5) Az (1) bekezdésben meghatározott pótlékok megállapításakor az üres álláshelyre 

eső keretösszeg nem használható fel. 

4. § 

(1) A pótlékot és többletpótlékot a havi illetménnyel egy időben kell kifizetni. 

(2) A pótlékok pénzügyi fedezetét Biatorbágy Város Önkormányzata mindenkori éves 

költségvetésében, az alapilletmény 20%-ának megfelelő mértékben biztosítja. 

 

1 A 3. § (3) bekezdése a Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének 8/2023. (II. 24.) 

önkormányzati rendelete 1. §-ával megállapított szöveg. 

2 Módosította a 6/2020. (II.29.) önkormányzati rendelet 1. §-a. 
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(3) Első alkalommal Biatorbágy Város Önkormányzata a 2019. január 1. és a 2019. 

december 31. közötti időszakra 122.000.000, - Ft keretösszeget határoz meg, melynek 

fedezetét a 2019. évi költségvetésében biztosítja. 

Záró és átmeneti rendelkezések 

5. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, rendelkezéseit 2019. január 1. 

napjától kell alkalmazni. 

 

 

Tarjáni István s.k.     dr. Kovács András s.k. 

polgármester              jegyző 

 

 

 

 

Egységes szerkezetbe foglalva 2023. február 24.  napján 

  

         

         dr. Szabó Ferenc  

          jegyző 


