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Az oktatasi-nevelési intézmények beszamoléi a 2018/2019-es tanévrol

A biatorbagyi oktatasi-nevelési intézmények elkészitették a 2018/2019-es tanévrdl
sz6l6 beszdmoloikat.
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A Biai Reformatus Altalanos Iskola beszamoloja a 2018/2019-es tanévrdl

A tanévet 170 didkkal 16 pedagdgussal és 6 éraadd kollégaval kezdtilk meg. A 7. évfolyam elindulasa
szakmailag nagy kihivassal jart, hiszen olyan tantargyak jelentek meg, amelyek heti 1-2 tanérat
jelentenek , amire pedagdgust talalni jelenleg nagyon nehéz feladat. A helyzet kiviilrél megoldottnak
tlint az el6z6 tanévben, de hamar kiderdlt, hogy szakmailag sokszor nem j6 dontés az iskoldban olyan
betanitd kollégat alkalmazni, aki csak azért johet az iskolaba, mert mashogy nem lehet lefedni az
adott szaktargyakat. Komoly elGrelépés lenne, ha a 2 egyhazi iskola kdzésen vagy a helyi iskolak
Osszefogva keresnének jo pedagogusokat ezekhez a feladatokhoz. Tovabbra is fontos lenne kitaldlni
azokat a lehet6ségeket, amelyekkel a telepiilésre tudunk hivni pedagdgusokat a kovetkez6 években.(
Lakhatasi tdmogatas, szolgalati féréhely stb.)

Az el6z6 tanév els6 2 hénapjaban a legnagyobb problémat az jelentette, hogy az iskola altal bérelt
konténerek csak szeptember 24-én érkeztek meg, igy az egyik osztaly 1 hénapig a Czuczor Iskola
terlletén lévs konténerben volt elszallasolva tavol a tobbi osztalytél. A konténer teljes kialakitasa a
tél elejére készilt el, igy az elmult tanévben az elsé 3 hdnap sok lemondassal és nehézséggel jart
egyitt. Osszességében 4 blokkban 7 osztalyterem, 2 bontott terem, 2 iroda, 1 fejleszt6terem volt az
oktatasi-nevelési terlink az elmult tanévben.

Ugyanez volt a helyzet az udvar hasznalatdval és a testnevelés megolddsdaval, amely a november-
marciusi id6szakban szinte kilatastalannd tette a helyzetiinket. A 6 osztalynyi Uszas, korcsolyazas
koltsége pedig mar olyan mértékd volt, hogy a mikodési kdltségeinkb6l mar nagyon nehezen
tudtunk fedezni. A koltségek enyhitésére érkeztek ugyan sziil6i adomdanyok, de 6sszességében
elmondhatd, hogy nem éri meg évi tobb millié forintot erre aldozni egy iskola koltségvetésébdl.

Az elmult tanévben az iskola torekedett a sok nehézség ellenére a varos tobbi, oktatasban érintett
szereplGjével jo kapcsolatot apolni, és bar voltak kisebb nézeteltérések (ebédIs, kozos terek
haszndlata), 6sszességében elmondhatd, hogy ez sikeriilt is. Sok segitséget kaptunk a Szadvariné Kiss
Maria altal vezetett varosi mlivel6dési haztdl is a farsangunk és a galank sikeres lebonyolitdsaban,
amelyek a korabbi évekhez hasonldan jdl sikeriiltek.

Az elmult tanév legnagyobb Ujdonsaga talan az iskola tdmogatdsara létrejott Biai Gaspar Reformatus
nevelésért és Oktatasért Alapitvany m(ikodése volt, amely Székelyné Czirjak Katalin vezetésével egyre
nagyobb és érzékelhet6 segitséget jelent az intézménylink miikddésében. A tanév végén nagy
sikerrel megrendezett Szin-Kupa és csaladi nap teljes szervezését, finanszirozasat mar az alapitvany
vallalta magara. ( K6szonjlik az 6nkormanyzat palyazati pénzét is a megvaldsitasahoz.)

Az iskola mindennapi munkajahoz elengedhetetlen a hattér folyamatos biztositdsa. Az dnkormanyzat
tdmogatasa ebben hatalmas segitséget jelent iskolank mikodésében, és bar sokkal jobb ( és
koltségesebb) lenne szamunkra a sajat alkalmazotti garda alkalmazasa, azt gondolom, hogy a Molnar
Janos altal vezetett takaritd, karbantartd csapat elengedhetetlen része a munkanknak. Készonjik a
segitséget és a jo kapcsolatot, amellyel az el6z6 tanévben is sikerilt minden nehezebb helyzetet
konfliktusmentesen megoldani.

Osszességében elmondhato, hogy egy jo tanévet zartunk, és bizom benne, hogy az udvar és a
mindennapos testnevelés ligye is hamarosan megoldédik.

Biatorbagy, 2019. 09. 11. Horgos Vilmos
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Intézményvezetdi beszamolé a 2018/19. tanévrdl
Czuczor Gergely Katolikus Altalanos Iskola

2051 Biatorbagy, Szentharomsag tér 6

Eves munkankat a tanévre 0sszeallitott munka- és rendezvényterv szerint végeztik.

Az ¢év elején megvalasztott tisztségviselok (munkakozdsség-vezetd, szakos feleldsok)
munkdja segitségével, valamint a rendszeres havi értekezletekkel, hatékonyan sikertilt
megszervezni az iskoldban folyd pedagogiai munkat.

Intézmény és kornyezete:

Intézménylink tovabbra is igyekszik jo kapcsolatot fenntartani a tarsintézmények (Biatorbagyi
Altalanos Iskola és a Biai Reformatus Iskola) vezetdivel és pedagdgusaival. Intézményiink
nagy OrOmiinkre szerves része a biatorbagyi kozoktatasnak, koznevelésnek. Iskolank
megitélése jo. Egyre tobben keresik, felsobb évfolyamokra is jelentkeznek. Az 1 osztalyba 52
gyermek jelentkezett. Ennek a nagy sziiléi igénynek sajnos nem tudtunk eleget tenni
infrastruktura hidnyaban, de egy népes 26 {0s osztalyt sikeriilt beiskolazni aprilisban.

Iskolankat mindkét plébania befogadta és erkolcesileg tdmogatja. A havi iskola miséket a biai

templomban tartjuk, Bohn Istvan atya mellett, Mészaros Péter atya is besegit a misék
celebralasaba. Intézményiinknek j6 a kapcsolata a telepiilés egyéb intézményeivel
Onkormanyzat, Juhasz Ferenc Miivelédési Kozpont, Benedek Elek Ovoda, tovabba az
egyhazakkal és azok kozosségével. Mindezek nagymértékben hozzajarult iskolank kiilsé
megitéléséhez. Iskolank egyre szélesebb korben nyer elismerést, erkdlcsi €és részben anyagi
tamogatast. Kiilon kiemelném a Paszti Miklos Alapfoku Mivészeti Iskolaval vald
kapcsolatunkat a miivészeti nevelésnek teret adva az iskola napirendjében, életében.(csoportos
szolfézs, néptanc orak, esetenként hangszeroktatas).

Miikodési feltételek:

Az Onkorményzat és a Magyar Miithely Alapitvany kozotti megallapodést és szerzédést (A
Czuczor Gergely Tagiskola elhelyezésére ¢s mitkkodtetésére vonatkozdan) az allami fenntartd
tudomasul vette ¢€s vagyonkezeldi megallapoddsban kiilon pontban rogzitette annak
elfogadasat, tiszteletben tartasat. A szerzodésben rogzitették a minden év juniusaban torténd
egyeztetéseket a teremigényekre vonatkozdan.



Czuczor Gergely Katolikus Altaldnos Iskola
2051 Biatorbagy, Szentharomsag tér 6.
Telefon: 06 20 398 77 11

E- mail: iroda(@czuczoriskola.hu

A mikodési koltségek egy részét az Oonkormanyzat vallalta (takaritd, portas karbantartd
személyzet alkalmazasa és dijazésa) a kozmil koltségeket kiilon tamogatdéi megallapodas
értelmében, amennyiben a fenntarté nem tudja mikddési koltségeibdl fedezni a tagintézmény
teljes koltségeit.

Gyermeklétszamok alakuldsa a tanév soran:

2018 tanév vége 2019 tanév vége
1. osztaly 19 f6 2116
2. osztaly 2516 19 f6
3. osztaly 2516 24 16
4. osztaly 196 2516
5. osztaly 26f6 17 f6
6. osztaly 2016 2516
7. osztaly - 2116
Osszesen 134 f6 152 6

Kiilonleges banasmodot igényld gyerekeink: 3 f6 SNS és 9 f6 BTM. Ellatasuk a fejlesztd
pedagogusok altal nyujtott 3 6ra / hétogyerek, kiilon egyéni fejlesztés (SNI esetében) €s heti 1
ora a BTM gyerekeknek. Ez kiegésziil tovabbi kiscsoportos, illetve egyéni korrepetaldssal, az
oréan val6 differenciéléssal.

Iskolankban 149 {6 szamadra biztositunk ebédet a varosi kozétkeztetés rendszerében €s tizoérai
uzsonna igényelhetd. Az étkezés téritési dij ellenében a megfeleld torvényi eldirdsoknak és
kedvezmények biztositasaval.

Targyi feltételek:

Iskolank egy tantermet kapott a boviilésre, konténer épiiletben és egy tavolabbi folydson egy
fél termet a csoportbontasok, hittanorak, fejlesztések teremigényének kielégitésére.
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Sziiléi alapitvanyunk és egyéb helyi palyazatok tamogatdsanak koszonhetéen a felsd
tagozatunk egy interaktiv tdblaval gazdagodott, mely nagymértékben segiti a szakos oktatast
¢és a gyermekek digitalis kompetencidinak fejlesztését. A sziildi alapitvany jovoltabol sikeriilt
berendezni az Uj tantermet és két 1 szamitogépet vasaroltunk a pedagdgusok adminisztracios
¢és oktatdi munkdinak segitésére.

Tovabbra is nagy nehézséget okozott a tanév soran ¢és a tornaterem hianya. Az osztalyok 1
esetleg 2 alkalommal jutnak be a tornaterembe, kis tornaszobaba. A testnevelés ordk nagy
szdma a szabadban tortént. A szabadban torténd testnevelés ordk megszervezése, levezetése
nem okozna problémat, de sajnos az udvar allapota esds idd esetén lehetetlenné teszi a
hasznalatat. Ilyenkor nagy a sar és a csuszds, nedves fii miatt is balesetveszélyes. A
mindennapos testnevelési orak megszervezése érdekében 3 évfolyamon iszasoktatast zajlott a
torokbalinti uszodaban. A téli idészakban korcsolyazni vittlik az osztalyok egy részét a kinti
testnevelési oOrak keretében, illetve a felsébb évfolyamok Osszevont testnevelési oOrak
keretében a Kolozsvari utcai sportpalyat hasznaltak.

Tovabbi nehézséget okozott a tanari mérete. A pedagdgusaink szama ebben a tanévben mar
elérte a 16 fOt és a kis igazgatoi titkarsagi, konyvtar, targyaloként funkcionald kis konténer
teremben tudnak csak késziilni, adminisztracidos munkajukat végezni.

Tanulmanyi eredmények:

A 2018/2019 tanévet minden tanulonk sikeresen teljesitette.
47 tanul6 kitlind eredménnyel végezte a tanévet.

Legfeljebb egy négyese volt: 60 f6

Legalabb 4,50 atlaga volt: 119 {6

Az iskola atlaga: 4,69

Orszagos kompetencia mérés eredményei:

Els6 izben mérték tanuldinkat 6 évfolyamosokat.
Eredményeikre igazan biiszkék lehetiink:

Matematikabol: 1637 pont

Szovegértésbol: 1589 pont

Biatorbagyi iskolak kozott matematikabol a legjobb szovegértésbdl par ponttal lemaradva a
masodik legjobb eredményt érte el iskolank.
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Az orszagos eredményekhez viszonyitva messze az orszagos atlag folott, a kisvarosi iskolak
¢lmezOnyeben, a 8 osztalyos gimnaziumok szintjén teljesitett iskolank.

Ez évi nagy sikeriink az idegen nyelvi mérés, a 6 évfolyamon, melynek az eredménye: 88,6%

Osztalyatlagok alakulésa:

4.0.: 4,72
fels6 tagozaton:
5.0.: 4,75
6.0.: 4,59
7.0.: 4,55

Versenyeredményeink:

Miivészeti versenyek:

A Hagyomanyok Haza 2018. évi December - Karacsony hava ciml rajzpalyazatan 7.
osztilyos tanulonk kozonség dijat nyert. Iskoldnkat a bekiildott rekordszdmu és magas
szinvonalu munkakért elismerd oklevéllel jutalmazta a zstiri.

"Tiszan innen - Dunan tal" Orszagos Népdaléneklési Verseny

Dunakanyar Népmiivészeti Verseny ,Tokoli Piinkosdi Szarnyalé Népdaliinnep, a XX.
Rajeczky Benjamin gregorian és népdaléneklési verseny a budadrsi Viragok Vetélkedése
a"Dunan innen, Tiszan tul" Karpat-medencei gyermek- és ifjusagi népmiivészeti
tehetségkutaté versenyen vettek részt tanuldink, ahonnan szamos éremmel tértek haza:

2 db kiemelt arany
6 db. arany
4 db. ezlist minOsitéssel és szamos dicséret.

Iskolank 6 tanuldja idén is remekiil helyt allt Nemzeti Szinhaz Egri csillagok nagysikera
darabjaba és a Csiksomly6i passio darabban.

Tantargyversenyek: megyei versenyeredmények

Bolyai Anyanyelvi Verseny
7.,20.,27., 30. hely

Bolyai Matematika Verseny

12., 14., 15., 22. hely

Bolyai Természettudomanyi Verseny
6.,7. hely

Zrinyi Ilona Matematika Verseny

17., 21 helyezés
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Kenguru Matematika Verseny 2017
20., 22., 24. hely.

Pedagégus mindsitések:
Két pedagogusunk sikeresen letetette mindsitd vizsgajat.

Pedagbdgusaink éves munkaterviinkben meghatdrozott céljainknak, a tantervi eléirdsoknak
megfelelden és azon feliil teljesitettek.

A tantervi kovetelményeken kiviil, szamos szinvonalas szellemi és lelki taplalékot, programot
biztositottunk a gyerekeknek kiilonféle projektek rendezvények, programok keretében. A
tervezettnek megfeleléen minden programot sikeriilt megvalositani.

Tanuldink szépen, szinvonalas eldadasokkal szerepeltek a kiilonb6z6é iskolai és varosi
iinnepségeken. Gyerekeink nagyon sok olyan rendezvényen és eseményen vehettek részt,
melyek az oktatasi céljainknak megfeleléen a tanultak gyakorlati megtapasztalasat segitette.
Szines és gazdag eseményekrdl szdmolhatunk be, melyeket nagymértékben tamogatott a
szllbi alapitvanyunk. A minden héten tartott kézmiives ordk, a projekt napok, (adventi,
husvéti, plinkdsdi, népmese napja, tudomanyok hete, koltészet napja, népdaléneklési nap,
Czuczor-nap), szinhazlatogatds, Hagyomanyok Héza programjai, Szentendrei Skanzenbe
kihelyezett rendhagy6 oOrdk, interaktiv programok a konyvtarban ¢és muzeumokban,
kirandulasok, erdei iskola, stb. A programok nagy része a magyar népi miveltség, és a
hagyomanyaink atadasat, éltetését is nagyban segitették.

Pedagégus tovabbképzések

Pedagbdgusaink ebben a tanévben is részt vettek szamos tovabbképzésben, a beiskolazasi és az
éves tovabbképzési terv alapjan:

Onismeret és konfliktuskezelés: 12 fo+ testvértelepiilések pedagdgusai 5 6
Tovabbtanulas és lemorzsolodas
Iskolankban, ebben a tanévben sem volt lemorzsolddassal veszélyeztetet tanulo.

A 4. osztalybol 1 16 tett sikeres felvételi vizsgat egy 8 osztalyos katolikus gimnaziumba. A 6.
osztalybdl 1 {6 tett sikeres felvételi vizsgat 6 évfolyamos gimnaziumba.

Beiskolazas a 2018/2019 tanévre:

Els6 évfolyamunkra 26 gyermeket vettiink fel.
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Palyazatok:

Iskolanknak a 2019-es Onkormanyzati Kézoktatasi Palyazaton csoportos tovabbképzésre,
csapatépitd tréningre nyert palydzati tdmogatast. 1.089.000 ezer Ft erejéig. 1 f6 pedagogus
tovabbi szakképzettség megszerzésére nyert tdmogatast, a 2019/20. tanévben elkezdheti
tanulmanyait.

Gal Edit
Intézményvezetd

Kelt: Biatorbagy, 2019. szeptember 10.
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Ev végi beszamolé
2018/2019.

Rack Ferencné
igazgaté



Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

»A neveld |énye optimista.

Ha nem hinné, hogy az emberek jobba teheték,

a vilag ésszel és renddel megszépithetd: nem is tanitana.”
(Németh Laszlo)

VezetOi 6sszegzés

Az iskolankba jaré tanulok személyisegének formalasat, az altalunk fontosnak tartott értékek
atadasat — a tanitasi orakon, a programokon, hagyomany6rz6 rendezvényeken, a szabadidds
tevékenysegeken keresztll - ugyanolyan fontos feladatunknak tekintettiik, mint a tananyag
oktatasat. E feladatok elvégzésében a tantestilet a 2019/19-es tanévben is kiemelkedé munkat
végzett.

Az év végi tanulményi eredményeket, a versenyeken vald aktiv eredményes részvételt, a
megszamlalhatatlan kozosségi, kulturdlis és hagyomanyo6rzé rendezvényt figyelembe véve
elmondhato, hogy az idei tanévben is elértiik kitlizott céljainkat.

A 31 f6 elballagd 8. osztalyos tanuld helyét 2019. szeptemberétél 51 f6 els6é osztalyos
gyermek kezdi meg tanulmanyait 2 osztalyban.

A fenti eredmények a tobb évtizedes multtal rendelkez6 iskolankban zajld, magas szinvonall
munka visszaigazoldsai, valamint a sziilékkel valé jo6 kommunikacid eredménye.
Termeészetesen tovabba azoké a versenyeke, rendezvényekeé is, ahol iskolank tanuloi az idei
évben is kivalo sikereket értek el.

Tovabbi célkent hataroztuk meg intézmenylink tehetségpontként torténd regisztralasat, a
tehetséges didkokkal torténd kiemelt gondoskodast.

Tovébbra is intézményiink erdsségeként konyvelhetok el a magas szinvonalt hagyomany6rzo
rendezvények, az eredményes nyelvoktatas, a kivald alapozd képzes, a jo kdzosségi szellem,
az iskolai tradicidk, a tudatosan felepitett szervezeti kultdra, a jol képzett tantestiilet és az
elkotelezett, hatarozott iskolavezetés.

Kdszonom kollégdimnak a kimagaslo oktatd-nevel6 munkat, a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitoknek, tovabba a technikai személyzetnek, hogy munkajukkal megfeleld
hatteret biztositottak a szinvonalas, sikeres munkéahoz.

Koészoném Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak, valamint az Erdi Tankeriileti Kozpont
Igazgatd Asszonyanak és minden munkatarsanak a segit egyiittmiikodést.

Ko6szondm a Sziil6i Munkak6zosség tagjainak és minden sziilonek a segitségét, tanacsaikat,
Otleteiket. Tovéabbra is szamitunk kozremikodésiikre iskolank fejlesztésében, a tanulok
nevelésében.
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Pedagdagiai fejlesztés irdnya:

Intézményink két fontos alappillére a nyelvoktatas és a hagyomany6rzés. Hagyomanyo6rz6
programjainkat az egyhazi év {lnnepeihez igazodva szervezziik. Nagy jelentéséget
tulajdonitunk az egyéb k6zosségépitd rendezvényeknek is.

Iskolankban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanuldk korszeri
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bévitése a legfontosabb pedagogiai

feladat.

A pedagodgiai munkaval kapcsolatos Ujabb és uUjabb a kihivdsokat az intézmény l|étének,

mikodésének, feladatai Ujratermelésének, fejlesztésének legfontosabb mozgatdrugai.

Célkittizéslink volt:

MINGOSEG-HATEKONYSAG — EREDMENYESSEG — IGENYESSEG megérzése, tovabbfejlesztése

Koszénet — Hagyomanyos programok, versenyek + Jubileumi év, Unnepi rendezvény,
kiadvanyszerkesztés, emlékszoba megvaldsitasaban, fenntartovaltas lebonyolitasaban

nyujtott segitségért!

Tanév végi eredmények:

Ev végi létszam: 407 6

Iskolank tanulmanyi atlaga: 4,6 (als6:4,8; fels6 4,4)

Magatartasi atlag: 4,6

Szorgalom: 4,7

Kitling és jeles tanulok szama : 147 {6 kitlind + 69 jeles

Osszesen 216 6 ért el kiemelkedd eredmény. Ez a tanuldk kozel 53 %-a.

Tantarqyi atlagok:

- magyar nyelv:4,2

- magyar irodalom:4,4
- torténelem:3,9

- nemet nyelv:4,3

- német irodalom:4,4
- matematika:3,9

- informatika:5,0

- természetismeret 4,3



fizika 3,7
kémia 4,0
bioldgia 3,8
foldrajz:4,1
ének:4,9
rajz:5,0
technika:4,9

testnevelés:4,9
német népismeret:4,5

angol:4,6

Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

Az orszagos kompetenciaméres eredményei visszaigazoljak az intézmenyben zajlo
kimagaslo pedagdgiai munkat. Matematikabol és szovegértésbol is messze magasan az
orszagos atlag felett vannak az eredmenyeink.

Atlageredmeények

Atlageredmény (megbizhatosagi tartomany)
Mérési teriilet | E — Képzési ' Az elsd viszonyitasi A masodik viszonyitasi
farma Iskoldank Orszagos csoport csoport
MNeve Eredménye Neve Eredménye
i Kozepes
. 1608 1499 |Varosi att. 1480 1495
6. At isk. rosok
1K (1566:1652) ©(1493;1499} isk. ©[1478;1482) ";,:ﬁsk ©{1493;1493}
Matematika —
L. Kozepes
. 1775 1614 | Varosi ait 1586 ; 1599
. At isk- | 1709 1854) ©(1513;1515} isk. ©[1534:'I588} ‘:trif‘ ©{1597;1502}
] Kozepes
: 1617 1492 | Varosi ait 1474 1491
6. It isk. rosok
- | (1564:1662) ©{1491;1493} isk. ©{1-¢72;1475) El’ﬁsk ©{1439;1493}
Szovegértés .
765 | 1602 |Varosiat | 1574 ke © 157
8. It isk. ' rosok
B N 1g99;1820)| ™ (1601:1603) | sk, (1572:1576) “';ﬁsk (1583;1590)
9 A telephely eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték
Mulasztas:

Alsé tagozat: 9,1 nap/ {6

Felso tagozat: 13,1 nap/ {6

Atlag: 10,8 nap / 6

Tovabbtanulasi mutatok:

Az elballago 8. osztalyosok kdzul minden tanulé sikeresen felvételizett

gimnaziumban: 18 fo,
szakgimnaziumban: 11 fo,
szakkdzépiskolaban 2 6




Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

Elismerések,dicséretek, elmarasztalasok:

- szaktanari dicséret 406 db ; elmarasztalds 307 db

- osztalyfonoki dicséret 120 db ; elmarasztalas 67 db

- igazgatdi dicseret 100 db ; elmarasztalas 9 db

- Dr. Ritsmann Pal dijas tanulé 1 {6 (8. évfolyam) Varga Robertina
- Der/Die Beste dijas tanul6 2 f6 (S6lyom Emma, S6lyom Sara)

Lemorzsolodasi mutatok:(évismétlok, magantanuldk, kimaradok, lemaradok)

- Magantanulok 4 f6.
- Nem teljesitette a kdvetelményeket 1 f6 (javitdvizsgat tehet)

Tehetséggondozas, felzarkoztatas, eqyéni fejlesztés (Szakkorok, korrepetalasok)

Intézménylinkben a tehetségek kibontakozdsdhoz az alabbi  szakkori keretek adjak a
lehetdséget: német, matematika, rajz, informatika, sport, €letvitel, énekkar, tovabba a Paszti
Miklos Alapfokt Mivészeti Iskola altal felkinalt foglalkozdsok. Szamos verseny adott ismét
lehet6séget a tehetségek kibontakoztatasahoz. Tanuldink tovabba matematika, magyar nyelv-
¢s irodalom tantargybol vehettek részt felvételi elOkészitd foglalkozason, ill. német
tantargybol 4allami nyelvvizsgara felkészitd foglalkozdson gyarapithattdk ismereteiket.
Felzarkoztato foglalkozasokat (korrepetalast) szerveztiink minden alsos évfolyamon, valamint
igény szerint a kdzismereti tantdrgyakbol a felsd tagozaton.

Az intézmény specialis képzési kinalatanak eredményessége:

Intézménylinkben csoportbontas keretei kozott, valtozatos moddszerek alkalmazasaval
segitjilk a tanuldkat német nyelv, angol nyelv, matematika tananyag magas szint(
elsajatitasahoz.

A BTMN-es és SNI-s tanuldkat - a szakértéi véleményben meghatarozott orakeretben -
fejlesztd pedagdgus segitette a tovabbhaladasban.

Fejlesztésre jart 35 f6/ 29 {6 BTM /5 f6 SNI/2 ADHD
- logopédiara 13 f6

- Korrepetdlason vett részt 61 f6

- sportisk. kivul 245 f6

- tehetséggondozas 125 f6

- PMAMI 102 f6
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Az intézmény tanodran kivili (szabadidés) tevékenysége:

A 2018/19. évi programtervben meghatarozott tandran kivili foglalkozasokat, szabadidds
programokat sikeresen megvaldsitottuk.

Nagysikerl rendezvényeink, melyek nagymértékben hozzajarultak nevel6- oktatd munkank
sikeréhez:

- a beiskolazas elGkészitését célzd Ovi-suli programok
- a nagysikerl hagyomany6rzé rendezvények, iskolai és varosi szintld Unnepélyek
szakmai konferenciak, tovabbképzések, csapatépité programok

Személyiség- és kozosséqfejlesztés

A tanév folyaman torekedtiink a szililokkel vald kapcsolattartas folyamatos fenntartasara.
Ennek keretei voltak a fogadoordk, a sziildi értekezletek ¢és az iskolai és telepiilési szintli
rendezvények. Altalanossagban elmondhatd, hogy az intézményiinkbe érkezé gyermekek
tulnyomo része kiegyensulyozott csaladi hattérrel rendelkezik, sziileik érdekléddek,
figyelemmel kisérik gyermekiik tanulmanyi eldmenetelét. A hatranyos helyzetii tanuldk
¢letkoriilményeirdl, szocidlis hatterér6l az  osztalytanitok, osztalyfonokok ¢és a
gyermekvédelmi felelds csaladlatogatasok alkalmaval is tajékozodott. Kiemelt feladatunknak
tekintjiik a hatranyos helyzetii tanulok megsegitését, tovabba a prevenciot.

A gyermekvédelmi felelds szoros kapcsolatot tart a csaladsegitdé kozponttal, ahol
jelzérendszeri talalkozokon is tdjékoztatast ad az aktualis problémakrol, ezek hatékony
megoldasaban egylittmiikodiink a gyermekjoléti szolgalattal. A rendszeres csaladlatogatasok
is hozz4jarulnak a korai prevencidés munka megkezdésehez.

Ko6zos Osszefogédssal ¢és iskolank gyermekvédelmi felelésének, valamint fejlesztd
pedagogusanak szakszerii segitségével sikeriilt felzarkoztatni a szocialis hatranyokkal kiizd6
gyermekeket, segitve ezzel a beilleszkedésiiket.

Biatorbdgy Véaros Onkormanyzata lehetdséget biztosit a szocidlisan raszoruld
gyermekeknek, hogy 2019. nyaran ingyenes taborban vegyenek részt az Onkormanyzat
iidiiléjében, Fonyddligeten.

Rendezvények, programok:
Az eseménydus, valtozatos programok minden esetben a tanulok képességeit fejlesztik.

Informacié atadas formai:

Az intézményen bellli kommunikacid, informacioé aramlas megsegitése érdekében 1 - 2 heti
rendszerességgel vezetlségi és kibdvitett vezetlségi értekezletet tartottunk. A
munkakozosség-vezet6k havi rendszerességgel szakmai megbeszélések keretében
tovabbitottak az informacidt, tovabba online levelezésen keresztil folyt a kommunikacid. A
napi munka soran a kollégak a hirdet6tablan, ill. a korozvényfiizeten keresztiil értesiltek az
aktualis feladatokrol, informacidkrol
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A pedagogiai munka feltételei

1. A kiils6 kornyezet (udvar) felljitasa az idei tanévben kozos Osszefogdssal megvaldsult.
Tovabbi feladat a bels6 parkold vizelvezetésének megoldasa, valamint a Karinthy utcai
bejaratok, letoredezett Iépcs6k helyredllitasa. Az intézmény megkdzelitése gyalogosan nem
minden iranybdl biztonsagos. A Karinthy utca egy szakaszan tovabbra sincs jarda, igy az
iskola megkdzelitése ebbdl az irdnybdl csak kdzuton lehetséges.

Intézménylinkben minden pedagodgus felel6s kornyezete tisztasagdért, esztétikussagaért,
valamint az intézmény takarékos mikodéséért. (Munkakari leirasban rogzitett.)

Az élménykozpontu oktatast megvaldsitasa érdekében szlikséges:

digitalis eszkdz6k hasznalata

-élménypedagdgia

2. Személyi feltételek:

- 42 statusz
-45 NOKS

- 6 takaritd, 2 karbantarto, 1 portas

A pedagdégusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége

- Egyetemi végzettségl tanar 18 f6 -2 mester

- Féiskolai végzettségl 23 f6 (Mesterszak végzettséqli tandr 1 f6)
- EbbéI tanito 14 6

- szakvizsgazott 10 f6

- nemzetiségi tanité 9 + 1 tanar

- tdvollévék 4 f6

o 9 {8 szakvizsgazott pedagdgus (Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak tdmogatasaval)
e 1 f6 gyakornok (testnevelG)
e Pedagodgus ll-ben van jelenleg 8 f6

Képzési struktura — A rovid és hosszu tavu tovabbképzési terv elkészitése 6sszhangban van
az intézmény pedagogiai célkitlizéseivel.

- Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak tamogatasaval
Tovabbi szakképesités megszerzésének tamogatasa - 1 f6 — 2019. 6szén kezdi

meg tanulmanyait.
Tantestiileti csapatépité program -2019.augusztus 23. Pannonhalma
Nyelvgyakorlo tdbor 45 f6 (Ausztria) — 2019. szeptember,



Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

Szervezeti struktura:

Intézményilinkben a 2018/19-as tanévben 7 munkak6zosség miikodott.

A tantargyfelosztds Osszeallitasanal nagy figyelmet forditunk a munkatarsak egyenletes
terhelésre.

A programok, rendezvények, projektek lebonyolitdsa a munkak6zosség vezetdk iranyitasaval
a munkak6zosség, ill. a tantestilet tagjainak bevonasaval tortént.

A munkakozosségek mellett szervezett keretek kozott mitkddik a didkonkorményzat a 4-8.
osztalyos tanulok részvetelével.

A tanév folyaman a patronald tanar, Toth Janosné, Ildikd tamogatasaval a DOK diaknapot
(Schulfest) szervezett.

Koszonet a tantestlilet tagjainak emberfeletti munkajaért, a kivalo eredményekért, az
egylittmiikodésért, Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak segitd tamogatasaért!

Biatorbagy, 2019. junius 20.

Rack Ferencné sk.

igazgato



BIATORBAGYI 2045 Biatorbigy, Szenthiromsigtér 6. Tel.: 0623 310-168

ALTALANOS ISKOLA E-mail: igazgato@iskola.biatorbagy.hu  http:/iskola.biatorbagy.hu

Intézményvezetdi beszamolo a 2018-19-es tanévrol

A tanévet megbizott igazgatdval kezdtik. A feladat maximalis ellatdsaért koszonettel
tartozom Bunth Erzsébet igazgatdhelyettesnek. VezetGi feladatokat a masodik félévtél latom
el. Ebben a szerkezetben nem tudtuk betdélteni az alsds igazgatéhelyettes munkakort, igy
ketten vezettiik az intézményt.

A beiskoldzasi korzetliinkben é16 csalddok anyagi, kulturalis és szocidlis helyzete nagyfoku
eltérést mutat, ami nagy kihivast jelent a pedagogusok szamara, hogy mind hatrannyal
induld tanuldk felzarkoztatdasa, mind a tehetséges, j6 képességl gyermekek fejlesztése is
megvaldsuljon.

Az intézményi tanuldi létszam: 612 f6.
78 els6 osztalyos tanuldt vettiink fel a kovetkezd tanévre.

Az iskolaba jaré veszélyeztetett tanuldk szdma: 27 6, 8 alsds, 19 felsfs.

Magantanuldk szdma: 6 tanuld (1 tanuld a Szakszolgalat véleménye alapjan, 5 tanuld szilGi
kérésre)

A gyermekétkeztetés abban az intézményben torténik, ahova a gyerek jar. A Gyvt. alapjan a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k térités nélkil kapjak az étkezést az
altalanos iskolaban. 12 tanulé rendelkezik hatarozattal.

Korrepetalason minden tanulo részt vehet, valtozd egy-egy korrepetaldson a létszam.
Fejlesztésben részesil minden szakvéleménnyel rendelkezé gyerek. Ellatasuk a szakember,
valamint a rendelkezésre 3all6 tantermek hianya miatt nehézségbe (itkozik.

BTM: 75 tanuld, SNI: 8 tanulé.

A gyerekekkel kapcsolatos problémakat a jelz6rendszeren keresztiil hivatalosan tovabbitjuk
és a jelzésnek megfeleld intézkedést a szolgdlat teszi meg. A gyermekjoléti szolgalattal is jo a
kapcsolatunk, a felmeriil6 problémakat probaljuk kozosen megoldani, néha sajnos
elhuzéddan.



A szabadid6s programok osztalyonként, évfolyamonként és iskolai szinten valdsultak meg.
Szinhaz, cirkusz, babszinhaz latogatasok, kiallitasok, Uzemlatogatasok, sportprogramok,
versenyek, kiranduldsok, Hatartalanul program, stb. Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a
Juhasz Ferenc MlivelGdési Hazzal, programjaik latogatasat kiemelt célként kezeljiik.

A munkatervben megfogalmazott célkitlizéseket teljesitettiik. A mar hagyomanyosnak
mondhatd rendezvényeket sikerrel bonyolitottuk le, gazdag programkindlattal tettik
gazdagabba az iskolai életet. A teljes iskolat érint6 vagy nagyobb (100 f6 feletti) kozosséget
megmozgato rendezvényeink szdma 20 felett volt ebben a tanévben is. Ezek mellett szamos
egy vagy két osztalyt érint6 kisebb rendezvény (kirandulds, szinhazlatogatas,
muzeumlatogatds, Uzemlatogatas, verseny, kulturdlis bemutatd, stb.) zajlott le.
Pedagdgusaink id6t, pénzt, faradsagot nem nézve, gyakran honordrium nélkil végezték el
ezeket a feladatokat.

Az informaciéaramlas hatékonysagan aktiv facebook kommunikaciéval igyeksziink javitani.
Jelenleg folyik az iskolai honlap megujitasa.

Az iskolamarketing mikodését fejlesztjiik, rendszeresek a hirek a honlapunkon és a helyi
sajtéban is. Népszer(iek és |atogatottak az iskolai tajékoztatdk, bemutatok. Keressiik a sztil6k
ujfajta megszolitdsanak maodjait.

Egyuttmdikodésiink a varos intézményeivel j6, a testvériskolankkal is dpoljuk kapcsolatunkat.

Oktatasi terileten a kit(izott feladatokat elvégeztiik, a tehetséggondozas teriiletén nagyon
jelentds sikereket kdnyvelhettiink el.

A dokumentacids rendszeriinkben a pedagdgiai programunk maddositasa folyamatban van. A
fenntartdi dontés birtokdban angol-magyar két tannyelv( oktatas bevezetését tervezzik a
2019-20-as tanévtdl. A néptanc oktatas lehetdségét beemeltiik a PP-ba.

Specialis kinalatunkat a nivécsoportok és a tagozatok mikddése, valamint az emelt szintl
nyelvoktatas jelenti. A kevés bukas (2% alatt), a kivalé versenyeredmények és az iskolaban
zajld A2-es szintl eredményes nyelvvizsgak bizonyitékai az eredményességnek.

A belsé tuddsmegosztas elve alapjan az iskoldban a tavaszi pedagdgiai napok keretében
matematika mddszertani bemutatd éra volt, amin valamennyi alsds kolléga részt vett. A
szakmai munkakozosségek csoportjai tartottak megbeszéléseket szakmai, konfliktuskezelési,
szervezési teriileteket érintve.

Biatorbagy varos tobb intézményével él6 kapcsolatunk van. Programjainknak gyakran ad
helyet a varosi konyvtar és a mlvel&dési kdzpont. A beiskoldzas el6segitése érdekében tobb
kdzds programunk van a helyi tagévodakkal. A csaladsegit6 kdzpont szervezésében gyakran



vesziink részt jelz6rendszeri talalkozokon. Gyakran fordulunk segitségért a helyi
Onkormanyzathoz és rendszeresen részt vallalunk az dnkormanyzat oktatdsi bizottsaganak
munkajaban. Foglalkoztatjuk a varos kilonb6z6 egészségligyi szolgdltatoit (védéndk,
iskolaorvos, iskola fogasz, orvosi lgyelet, stb.). IdGszakos kapcsolatunk van a nevelési
tandcsadoval szakértGi vizsgalatok Ugyében és rendszeresen jarnak iskolankba a
logopédusaik is.

A fenntarté és miikddtetd tankeriilet dolgozodival j6 a kapcsolatunk, kedvesek, segitékészek.

A pedagdgiai munka feltételei
Az épiilet allaga, miiszaki allapota, a kdrnyezet biztonsaga

Az iskola tanuldi biztonsagos koérnyezetben tanulhatnak, azonban az épileteink allapota
nagyon szinesnek mondhatd. A tavaly felavatott Uj szarny modern és szép is, de év végére a
mindenhol elérhet6 fehérre festett falak elkoszolédtak. A Szily kastély m(iszaki allapota
megfeleld, a két bels6 terem szell6ztet6 rendszerének tisztitasara kell odafigyelni. A falak itt
is festésre szorulnak, az épilet jellegébdl fakaddan itt is minden gyerekekkel érintkezé fal
fehérre festett, rendkivil kényes, konnyen és gyorsan koszolddik, festést igényelne sok
helyen. A Sandor kastély régi épiletszarnyanak kilsé megjelenése kritikan aluli,
szégyenfoltja a varosnak. A tantermek egy része lambéridval védett, a burkolatok feletti
falszakaszokat szintén tobb helyen festeni kellene, a tobbi teremben nagyobb elkoszolddott
falfelliletek vannak.

Emlitést érdemel a kastélyok udvarainak allapota, mindkét teriileten hidnyzik nagyobb
méretd szilard burkolat, esGs id6ben az udvarok hasznalhatatlanok.

Targyi felszereltség

Az IKT eszkozok tekintetében kezdiink kozeliteni a megfelel6hoz, a tavaly kapott projektorok
és szamitdégépek nagyot lenditettek a felszereltségiinkon. Tovabbra is hianyzik tobb
interaktiv tabla és néhany hangeszkdz a szamitégépeinkhez. A biztonsagosan m(ikédé WI-FI
rendszer hianya a mar meglévé eszkdzok hasznalatanak gatja.

Szervezeti feltételek

Toébb éve tdmogatja Biatorbagy Varos Onkormdnyzata a Biatorbagyon dolgozé pedagdgusok
tovabbképzését. A tovabbképzések tekintetében elsédleges forrasnak tekintjiik ezt a
lehet8séget, mert a palydzaton elnyert 6sszegek kifizetésére az 6nkormanyzat szerz6désben
nyujt garanciat tébb évre is. Egyéni és csoportos tovabbképzések is zajlottak az elmult
évben, ezek értéke megkozelitette az 1 millié forintot. Ezen felil kollégaink szamos ingyenes
akkreditdlt képzésen vettek részt. Néhanyan oOnerds képzést valasztottak egyéni
érdeklédésiiknek megfelelGen. A tankerileti forrasbol négy kolléga szakvizsgaja valdsul meg.



Versenyeredményeink a 2018-19-es tanévben

Orszagos versenyek

- EOtvos 100 természettudomanyi csapatverseny 4. helyezés

- Lotz Janos helyesirasi és szovegértési verseny 7. évfolyam: 1., 2., 3., 7. hely, 8. évfolyam:
5. hely

- Jedlik fizika verseny 7. évfolyam 3. dijas

- Jedlik MatFiz verseny 5. évfolyam 2. dijas

- Bolyai anyanyelvi csapatverseny 8. évfolyam 7. hely

- Fizika+ orszagos dontd: 5-6. évfolyam: 11., 15., 17. hely, 7-8. évfolyam 10., 14., 15., és 18.
hely

- London Bridge angol verseny 5. évfolyam 6. hely, 6. évfolyam 7. hely

- ELCangol nyelvi verseny: 7. évfolyam 8., 8., 11., 12. hely 8. évfolyam 7. és 15. hely

- Pangea nemzetkdzi matematika verseny 16. hely

- Kék-fehér rajzpalyazat: 5. évfolyam 1., 8. évfolyam 2. hely

- Simonyi Zsigmond Karpat-medencei dontd: 8. évfolyam 3. hely,

- Kalti Mark torténelem verseny: 5. évfolyam: 3., 5., 11. hely, 7. évfolyam: 2.hely

Megyei versenyek

- Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny 5. évfolyam 2. és 10. hely, 7. évfolyam 1., 2., 3., 5.,
6. és 7. hely, 8. évfolyam 2. hely

- Lotz Janos helyesirasi és szovegértési verseny 7. évfolyam: 1., 2., 3., 4., 12. és 13. hely, 8.
évfolyam 1. és 6. hely

- Labdarugas didkolimpia 2. hely

- Kenguru matematika verseny 6., 11.,12., 13. és 17. hely

- Teleki Pal foldtan-foldrajz verseny 7. évfolyam 6. hely

- Didkolimpia jatékos sportverseny 4. hely

- Bolyai anyanyelvi csapatverseny 4. évfolyam 2. hely, 7. évfolyam 2., 6., 13. hely, 8.
évfolyam 1. és 12. hely

- Bolyai matematika csapatverseny 3. évfolyam 5. hely, 7. évfolyam 6. és 11. hely. 8.
évfolyam 13. hely

- AradiJen6 megyei rajzverseny: 2. és 3. helyezés

- Patyi vers- és prozamondd verseny: 7-8. évfolyamon 2., 5-6. évfolyamon 3. és 4., 3-4.

évfolyamon 6. hely



- Zrinyi llona matematika verseny egyéniben 5. évfolyam 3. és 6. hely, csapatban 5.
évfolyam 3., 7. évfolyam 6., 8. évfolyam 7. hely
- Irodalmi pdlyazat vers kategdria: 3. hely

- Diadkolimpia mezei futdverseny csapat 4. hely

Teriileti és korzeti versenyek

- Zsambéki-medence kis matematikusa verseny: 5-6. évfolyamon 5. és 6. hely, 7-8.
évfolyamon 2., 4. és 8. hely

- Didkolimpia tébbpréba: egyéniben két 5. hely, csapatban 3. hely

- Csendes csodak szavaldverseny: 5-6. évfolyam 3. hely, 7-8. évfolyam 2. és 3. hely

-, 0Otthon melege rajzpdlyazat: 1., 2., 3. hely, 3 kiilondij

- Torténelem verseny az 1. vilaghaborurdl: 1. hely

- Szent Anna tava meseillusztracio: 5-6. évfolyam 1. és 2. hely, 7-8. évfolyam 1., 2. és 3.
hely

- Didkolimpia labdarigds megyei el6donté két 1. hely

Biatorbagy, 2019. szeptember 10.

Czifra Zsuzsanna

intézményvezetd
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Bevezeto

A 2018-2019-es nevelési év elokészitése, illetve inditasa soran ismét alapveté szempont volt, hogy a

reank bizott gyermekek dvodai ellatasanak feltételeit a lehetd legteljesebb mértékben biztositsuk.

Az aprilisi felvételi eljarast kovetden folyamatosan érkeztek tovabbi jelentkezok, akik jogosultak és
kotelezettek voltak az 6vodai ellatas igénybe vételére. Az igy felvételre keriilt gyermekek a nevelési
¢v végéig tovabbi 12 fovel noveltek az ellatotti 1étszamot, emelték meg ismét a csoportok
kihasznaltsagat.

Mindezek mellett pedig tobb munkatarsunk feladatainak ellatasara kellett helyettesitoket talalnunk,

ami az altalanos pedagdgushiany miatt egyre nehezebb feladat.

A szakemberhiany mellett tobb nem vart esemény is feladta a leckét nevelOkozosségiink és
fenntartonk szamara.
Ezek kozil a két legnagyobb kihatasu torténés, a Meserét Tagovoda oktobertél decemberig tartd

tetéfelujitasa, valamint november végén a Legovar Tagdvoda tlizesete volt.

Ezen események részleteirdl e helyt nem kivanok részletesen irni.

Megragadom az alkalmat, hogy ez uton is Kkifejezzem koszonetem és elismerésem
intézményiink minden dolgozdjanak a nehéz helyzetekben valo helytallasért, azért, hogy az
atmenetileg ellehetetleniilt koriilmények ellenére is mindent megtettek a gyermekek,
biztonsagaért, testi-lelki  jollétért, fejlodésének eldsegitéséért, biztonsagérzetének
helyreallitasaért.

Példaértékii hozzaallasuknak, kommunikacidojuknak koszonhetden megorizhettiik a sziiloi

kozosség bizalmat is.
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A 2018 -2019-es nevelési év rendje

A nevelési év 2018. szeptember 1-t61 2019. augusztus 31-ig tartott.

Nevelés nélkiili munkanapokon, a Munkatervnek megfelelden, évnyitdé és zard értekezletet, és
szakmai napokat szerveztiink.

Az iskolai tanitasi sziinetek idején és az athelyezett szombati munkanapokon a sziil6i igényfelmérést
kovetden dsszevont csoportokban fogadtuk a gyermekeket a tagovodakban.

Az tigyeleti rendben miikodd napokon tényleges kihasznaltsag a kdvetkezoképp alakult:

Ugyeleti nap/Ovoda | Vadvirag | Pitypang | Meserét | Csicsergé | Legovar | OSSZ.
Szakmai nap 0 6 0 0 0 6
(okt.13. szombat)
Oszi sziinet 16 6 3 15 7 47
(okt. 29. hétfo)
Oszi sziinet 15 6 3 11 6 41
(okt. 30. kedd)
Oszi sziinet 12 7 3 10 5 37
(okt. 31. szerda)
Szakmai nap 0 0 0 2 0 2
(nov. 10. szombat)
Szombati munkanap 0 0 0 0 0 0
(dec. 1)
Szombati munkanap 0 0 0 0 0 0
(dec. 15.)
Téli sziinet 85 27 111 49 58 330
(dec.20. csiitortok)
Téli sziinet 70 12 47 35 11 175
(dec. 21. péntek)
Téli sziinet 6 5 0 3 0 14
(jan. 2. szerda)
Tavaszi sziinet 21 19 16 41 35 132
(4pr.15. hétfd)
Tavaszi szlinet 19 19 16 36 33 123
(4pr.16. kedd)
Tavaszi szlinet 16 11 11 24 25 87
(apr.17.szerda)
Tavaszi sziinet 12 7 8 9 8 44
(apr.18.csiitortok)
Tavaszi sziinet 9 12 0 9 0 30
(4pr. 23. kedd)

] Ugyeletet biztosito, nyitva tarté 6voda
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A nyari karbantartasi, felujitasi sziinetek idején a tagintézmények a kovetkezd rend szerint
iizemeltek:

A Vadvirag és a Csicsergé Tagévodak 2019. 07. 22. és 2019. 08. 21. kozott zartak.

(A Vadviragbol a Pitypang, a Meserétrdl és a Legovarbol a Csicsergd 6voda fogadta a gyermekeket.)

A Meserét és a Pitypang, valamint a Legovar Tagévodak 2019. 06. 24. és 2019. 07. 19. kozott
tartottak zarva.

(A Legovar 6voda gyermekeit a Csicsergd ¢és a Vadvirag Tagovodak fogadtak, mig a Meserét
igényldi a Csicsergdbe, a Pitypangé pedig a Vadvirag Tagoévodaba johettek.)

A felyjitasok idején a nyitva tartd tagévodakban biztositottuk nyari nevelési rend szerinti ellatast az
igényld csalddok gyermekeinek.

Janius |Junius| Julius | Julius | Jalius | Jalius [Jul-Aug.| Aug. | Aug. | Aug. | Aug.
17-21.124-27.|01-05.{08-12.|15-19.|22-26.| 29-02. |05-19.|12-16.|21-23.|26-30.

Vadvirag 49 35 37 40 34 3 2 5 4 29 34

Pitypang 41 4 3 4 2 20 20 21 21 20 26
Meserét 45 3 2 4 2 12 17 15 15 13 22

Csicsergo 57 44 35 32 21 0 0 2 2 14 23

Legovar 14 0 1 3 1 11 11 15 15 10 13
0SSZ: 206 | 86 78 83 60 46 50 58 57 86 118

|:| Ugyeletet biztosito, nyitva tarté 6voda

A jogviszonnyal rendelkezd gyermekek esetében koriiltekintd igényfelméréshez igazodé modon
szervezzilk meg a nyari miikodésiinket, biztositva a megfeleld létszamu pedagdgust és segitd
munkatarsat a gyermekek ellatasdhoz.

E nyari tapasztalatunk az volt, hogy végiil a tényleges 1étszam alacsonyabb az eldzetes igényeknél,
ami a gyermekek szempontjabol 6rvendetes, hisz tobb lehetdségiik nyilik a pihenésre.

A munkatarsak elézetes munkarendjét, szabadsagolasi rendjét azonban felboritja.
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A pedagogiai munka miikodési feltételei
Intézménylink egy szervezeti egységként, ot feladat-ellatasi helyen, 24 csoporttal miikodik.

Intézményegységeink

e Székhely:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja — F6 u. 61.

* Tagintézmények:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Lasz10 u. 48.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagovodaja — Dévay u. 1.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Legévar Tagovodaja — Szentharomsag tér 6.
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A feladatellatast meghatarozo létszamadatok

A 2018. aprilisi beiratkozas soran mutatkozo igény, illetve a 3 éves kortol ¢16 dvodakotelezettség a

szlikségessé tette, hogy a fenntartd engedélyezze a felvehetd 1étszam 20%-os bdvitésére.

Minden csoportra megkaptuk a magasabb gyermeklétszamra az engedélyt, valamint a feladat
ellatasdhoz sziikséges allaskeretet.

Gyermeklétszamok alakuldsa (2018.okt.statisztika/2019. majus):

Vadvirdg | Pitypang | Csicsergd Meserét Legovar Osszesen

Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Stat. létszam okt./maj. 97/102 65/66 185/190 147/147 67 561/572
Szamitott 1étszam: 99/105 65/66 187/192 150/147 68 569/578
Tankételes 39 20 75 65 23 222
Iskolaba megy 28 15 51 50* 19 163
SNI 2/3 0 2 3/0 1 8/6
BTM 0 0 0 1 0 1
Ovodaban maradé tankételes 11 5 24 18 4 62

*Még nem tankoteles gyermekek is megkezdik iskolai tanulmanyaikat a Szakért6i Bizottsag javaslatara.

Csoportok 1étszama: 17-28 f6

Az engedélyezett maximalis l1étszdmot a nevelési év sordn sehol sem Iéptiik til. A kapacitasaink
103%-at értilk el a nevelési év végére, mely statisztikai 1étszdmban latszolag az dvoda
tulterheltségének csokkenését jelzi.

A valos képhez azonban hozzatartozik, hogy az SNI statuszt kapd gyermekek szamat is figyelembe
kell venniink 2 vagy 3 f6ként a csoportok szervezésekor, a specialis ellatasi igény kapcsan.

fgy szamitott 1étszamunk a nevelési év végére:578 6

Onként villalt feladatokra vonatkozo létszamadatok
Specialis fejlesztést igénylo gyermekek szama (Logopédiai, fejlesztOpedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai, pszicholdgusi beszdmold a mellékletben.)

Logopédiai fejlesztés 116
Fejlesztopedagogiai ellatas 176
Konduktiv ellatas 0
Ovodapszicholégusi ellatés 920
SNI 8/6
BTM Nincs adat”

*Az iskolat kezdé gyerekek koziil tobben kaptak BTM veszélyeztetett szakvéleményt az iskolaérettségi vizsgalat
eredményeként.
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Az étlagosnal (20 f6) magasabb csoportlétszamok folyomanya, hogy az altalanos 6vodakotelezettség
ellenére csokken a pedagdgusok altal fajlagosan egy gyermekre fordithatdé id6, kevesebb a
kétszemélyes kontaktus, nehezebb a differencidlas megvalositasa, stirlibb a gyermekek idegrendszeri
érését befolyasold kozeg. Végsd soron pedig még mindig magas az iskolaérettséget el nem érd
tankdoteles korba 1€p6 gyermekek szama annak ellenére, hogy kiemelkedden jo a fejlesztéd szakember
ellatottsagunk ¢és nagyon sok kisgyermek keriill be kiilon logopédiai, fejlesztopedagogiai,
ovodapszichologiai ellatasba.

Fejlesztopedagdgusaink, logopédusaink aktivan bekapcsolodnak a fiatalabb  korosztalyok
fejlesztésébe. Igy nem csupén a tankételes korba 16p6 gyerekek ellatasa valosul meg.
Ez nagyon nagy segitség a csaladok és 6vodapedagogusaink szdmara is!
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Személyi feltételek

Szakember ellatottsagunk, a statuszok szamat illetden, a fenntartd belatod €s tdmogatd hozzaallasdnak
koszonhetden, kiemelkedden jo.
Engedélyezett allashelyeink szama: 106

A 4 és 6 oras foglalkoztatas okan munkatarsaink szama: 107 6

Pedagogus allashelyek 60
Intézményvezetd 1
Intézményvezetd helyettes 3
Ovodapedagogus 48 (2 fo/csoport)
— Tagévoda-vezetd 4
Gyogypedagdgus/logopédus 3,5
Fejlesztépedagogus 3
Konduktor/fejlesztopedagdg 1
us
Ovodapszicholégus 1

Pedagégiai munkat
kozvetleniil segito allashely 35,5
Dajka 24 (1 f6/csoport)
Pedagobgiai asszisztens 7,5
Ovodatitkar 1
Gazdasagi ligyintézo 1
Adminisztrator 15
Technikai allashely 10,5
Konyhai kisegitd 8
Takaritd 25

Az intézmény feladatainak elldtdsdhoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag
munkatarsai is folyamatosan kdzremiikodnek.
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Valtozasok a személyi feltételrendszerben

Pedagogusok

Bar orvendetes modon tobb fiatal palyakezdé pedagdgus munkatars valasztotta dvodankat elsd
munkahelyiil, a nevelési évet 3 betoltetlen allashellyel kezdtik, mely okan az ahitott
vezetOhelyetteseket érintd csoportfiiggetlenitést nem tudtuk megvaldsitani.

Megfogyatkozott nemzetiségi Ovodapedagodgusaink szama. A két érintett csoport nemzetiségi
nevelését munkaerd atszervezéssel oldottuk meg, a megiiresedd helyet oktober végével nem
nemzetiségi 6vodapedagdgussal toltottiik be.

Hosszas betegségek, illetve csalddi/személyes okok miatti tartdos tavollétek nehezitették a
feladatellatast a nevelési év folyaman.

1 f6 helyettesitésre alkalmazott ovodapedagogusunk januarban budapesti munkahelyre tavozott,
helyét gyakornok kollégaval toltottiik be.

1 f6 ovodapedagogusunk a tavasz érkeztével jelentette be, hogy anyai oromék elé néz, s az orvos
javaslatara mar ki is maradt a munkabol. A csoport mellé alland6 helyettest alkalmaztunk.

1 1o ovodapedagogusunk 2019 februarjatol tartos gyogykezelése miatt nem tudta felvenni a munkat.
Feladatait belsd helyettesitéssel lattuk el.

Nyugdijazas ebben az évben nem adott tovabbi feladatot.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segito munkakorokben is torténtek valtozasok.

1 f6 pedagogiai asszisztensiink tavozott szeptember végeén, helyére sikeriilt alkalmas munkaerdt
alkalmazni.

1 fo pedagogiai asszisztensiink tartdos betegsége miatt nem tudta felvenni a munkat. Tavolléte
belathatatlansdga okan augusztustol helyettest alkalmazunk a feladatai ellatasara.

A betoltetlen pedagogus allashelyek terhére hatarozott idejii megbizassal / f6 pedagogiai asszisztens
segiti a munkat a Pitypang tagdvodaban, ezzel timogatva a féiskolai tanulméanyai miatt gyakran tavol
1évo6 kolléga tevékenyseégét, a gyermekek ellatasat.

Technikai dolgozok
1 fo konyhai kisegitonk augusztus végén kérte jogviszonya megsziintetését. Az allashelyet helyi
munkaerdvel sikeriilt betdlteni.

Az aktiv jogviszonnyal rendelkezdk koziil
Helyben lak6é munkatarsaink szama: 77 6
Bejaro munkatarsak (Bicske, Budapest, Erd, Etyek, Herceghalom, Paty, Torokbalint): 30 £6

10
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Humanerdforras fejlesztés
Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetOségekhez mérten tamogatjuk és szorgalmazzuk kollégaink Helyi Pedagdgiai Programunk
megvalositasat segitd tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni
érdeklodését, szakmai tovabbfejlodés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben
1év6 Tovabbképzési és Beiskoldzasi Tervek alapjan.

A munkaerd utanpotlas szempontjait szem el6tt tartva segitjiik a pedagdogusképzésbe bekapcsolodd
nem pedagégus alkalmazottak felséfokil tanulményainak elvégzését, bizva abban, hogy a
késobbiekben pedagdgusként is intézményiinkben maradnak.

Ugyanezen szandéktol is vezérelve fogadjuk a nalunk jelentkezd 6vodapedagdgus hallgatokat
gyakorlatra, zarovizsgajuk lebonyolitasara.

A 2018-2019-as nevelési évben egy végzds hallgatét mentoraltak kollégdink. Nagy Oromiinkre 6
augusztus eleje 6ta munkatarsunk is lett.

Nevel6kozosségiinkrél elmondhato, hogy elkotelezett a fejlodés, onképzés irant. A koznevelési
palyazatra egyéni és csoportos tovabbképzések tdmogatasara is tobb palyazatot adtunk be. 2 kolléga
palyazott egyénileg, mig a csoportos képzéseken 50 f6, a szakmai napokon minden pedagogus részt
vallalt.

Tovabbtanulas, tovabbképzés, atképzés, szakmai konferenciak, eléaddasok

Folyamatban lévi képzések
1. Ovodapedagégus képzés - 3 f6,

Nem pedagogus munkatarsak koziil 3 f6 onkoltséges, ill. allamilag tamogatott képzésen vesz
részt.

2. Vezeto 6vodapedagogus- szakvizsgara felkészito képzés - 1 {6
Tanulmanyi szerzédéssel, fenntartodi tdmogatassal

3. Mesezene — Zenezorej 10 f6
Koznevelési palyazat altal timogatott képzés

Megvalosult, lezart képzések

1. Fejlesztopedagogus — szakiranyu tovabbképzési szak - 1 f6—A kolléga sikeres zarovizsgat
tett.
Tanulmanyi szerzddéssel, fenntartoi tdmogatassal: 1 {6

2. Varosi tanévindité konferencia — Fokuszban a mentalhigiéné, konfliktuskezelés

11
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3. Babos Nap — Pedagogus Workshop — 3 16
4. ,,Sziil6foldon magyarul” — Pedagogia konferencia Alistalon — 8 f6

5. Egyéni banasmoéd, a fejlédés nyomon kovetése
Belsd tovabbképzés, szakmai napon

6. Kommunikacio, 6nismeret, mentalhigiéné
Belso tovabbképzés, szakmai napon

7. VITAMINTORNA II.-21 fo
Koznevelési palyazat altal timogatott, kihelyezett képzés

8. Tavaszi Ovodapedagégiai Napok
Bels6 tovabbképzés foglalkozaslatogatasokkal

9. ,,igy tedd ra!” — Néptanc, népzene alapi készség és képességfejlesztés az 6vodaban — 8 £6
Fenntart6 altal tamogatott képzés

10. ,,igy tedd ra!” — Fejlesztépedagégiai modul — 20 £6
Koznevelési palyazat altal tamogatott képzés

11.",,igy tedd ra!” — Unnepek a néphagyomanyban — 1 f6
Onkoltséges képzés

12. Német nemzetiségi neveléshez kapcsol6dé képzések — 2 6
Projektpedagogia
POK Aaltal szervezett ingyenes képzés

13. Mentalhigiénés szakember képzés — 1 6 — A kolléga sikeres zarévizsgat tett.

Koznevelési palyazat atjan tdmogatott képzés

14. I11. BIRKA Tabor — hagyomany a mindennapokban — 10 {6 feln6tt(3 6vodapedagdgus) és
‘5 gyermek
Ovodai szervezésben megvalositott, onkoltséges testvérvarosi hagyomanydrzd tabor

Gyergyoremetén

15. Felkészito tréning mesterpedagogusi palyazat irasara — 2 fo
OH altal szervezett ingyenes tréning

16. _Elménypedag()gia - 316
Onkoltséges képzés

17. GDPR oktatas — 107 fo

18. Meseterapia I1. modul — 1 6
Intézmény altal tdmogatott képzés
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Kozosségfejlesztés, csapatépites, személyiségfejlesztes az alkalmazotti kozosségben

Kozosségépito munkacsoport

A munkacsoport létrehozasaval az asszertiv kommunikacids technikdk elsajatitdsa mellett célunk
volt az is, hogy a pedagoguskdzosség tagjai kozott is gordiilékenyebb kapcsolattartasi utakat,
nyitottabb, egyiittmiikodésre vagyo kapcsolatokat alakitsunk ki. A munkacsoport e nevelési évtol
munkakozosségi forméban miikodott tovabb. Miikodésérdl részletesen az ovodapszichologusi
beszdmoloban olvashatnak.

Kozosségformalo alkalmak

Ovodank kiterjedt alkalmazotti kozosségét sajnos igen ritkan sikeriil egy asztalhoz iiltetni, am azt
folyamatosan szorgalmazzuk, hogy az egyes tagovodak kozossége teremtsen olyan alkalmakat,
amikor kotetlenebbiil egylitt lehetnek, sajat maguk szamara is élményt nyu;jtd, egymashoz kozelebb
vivé programokat szervezzenek.

Minden 6vodaban kiilon hagyomanya alakult ki a kardcsonyi és évzaré dsszejoveteleknek, melyek
segitenek feliilemelkedni a mindennapok gondjain, felt6ltddést jelentenek a kis kdzosségeknek.

Ezen tul a pedagdguskozosség kapcesolatainak apolasat szolgaljdk a munkakézosségi osszejovetelek,
valamint a csoportos tovabbképzések, szakmai napok i1s.

Csapatépito programok

A Csicsergé Tagovoda kozossége 2018-ban elnyert palyazati tamogatassal megvaldsitott
programjara oktoberben kertilt sor. A Budai-hegységbe és a Libeg6hoz kirandultak.

A Legovar Tagovoda kozdssége is kapott k6zds programra palydzati timogatast, mely szeptember
folyaman keriil megvalositasra.

A kényszer ,egyiittlakds” eldsegitette a két tagdvoda nevel6kozosségének Osszehangolodasat,
egymas kozelebbi megismerését is. A két honap megedzette alkalmazkodasi képességiiket.

A Pitypang Tagévoda munkatarsai szabadidejiikben az 6vodan kiviili helyszinekre is szerveztek
kotetlen talalkozot. Palyazaton tamogatott programjuk az 2019 sz folyaméan keriil megvaldsitasra.

A Meserét Tagovoda kdzossége is az szre halasztotta Urban-GO programjat.

Vadvirag Tagdvodank is ezt a jovébeni idOpontot valasztotta.

Tobb tagintézményiink tartott zartkorli kézmiives estét, ahol az Angyalfia Vasarra készitettek eladédsra
szant portékdkat. Az Angyalfia Vasarban feldllitott, az Orokmozgd Alapitvany nevével fémjelzett
satorban a vasar két napja alatt feladatot vallalt a nevelokozosség tobb tagja is. E tevékenységbe
bekapcsolddtak a SZK képviseldi is.

A bevételbdl minden 6voda szamara vasaroltunk fejlesztéeszkozoket. Nagyobb mértékli timogatast a
Legovar Tagovoda kapott, hogy segitsiik potolni hasznalhatatlanna valo jatékallomanyukat.
Csapatépito, kozosségformalo alkalmaink megvalositasahoz koszonjiik a fenntarto
tamogatasat!
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Klimavizsgalat az alkalmazotti kozosségben

A Dbelsé kapcsolaton, kommunikacid6 hatékonysdganak jelenlegi allapotat feltérképezendd
klimavizsgalatot végeztiink minden tagintézményiinkben. A klimavizsgalatba vald bekapcsolodas
onkéntes volt, abba valamennyi munkatarsunkat bevontuk.

Az ot neveldi kozosség tekintetében az eredményeket nagyban befolyasolta a szervezetek
kiterjedtsége, a dolgozoi 1étszam is.

Erdsségként jelennek meg az alabbi teriiletek:

A munkatarsak jol érzik magukat a nevelokozosségben.

Az intézményvezetés fontosnak tartja a kollégak szakmai fejlodesét.

A tagovoda-vezeté vilagosan, egyértelmiien hatdrozza meg a nevelotestiilet és a munkatdarsak
feladatait.

A tagovoda-vezeto egyénileg is jol ismeri a munkatarsait.

A tagovoda-vezetohoz barki, barmilyen probléemdaval fordulhat.

Alacsonyabb értéket kaptak az alébbi teriiletek:

A tagintézményekben dolgozo kollégak ismerik egymas munkdjat.
A neveldtestiilet nyitott az ujitasokra.

Ezzel a két teriilettel feladataink vannak a jovOre nézve, mellyel a kovetkez6 évben foglalkoznunk
kell.
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

A 2018-2019-es nevelési év megkezdésére, a 2018 nyardra ilitemezett KépviselO-testiilet altal
jovahagyott  felgjitasi  és  karbantartdsi  munkdélatok  tobbsége elkésziilt, 4am  nagy
alkalmazkodokészséget kovetelt a Meserét Tagovoda kozdsségétol. hogy az éplilet tetejének
felujitasa csak oktoberben kezdddhetett meg €s gyakorlatilag karacsonyig eltartott.

Atgondolt szervezéssel meg tudtuk oldani a csoportok ellatasat, am szamos feladat akadalyozott volt
ebben a harom honapban. Tiirelmiinket az a remény taplalta, hogy megszlinik a bedzasok okozta
sorozatos kellemetlenség, egészségesebb kornyezetben tolthetik mindennapjaikat a gyerekek.

M¢ég végére sem értiink a tetéfelyjitasnak, mikor Ujabb kihivéassal szembesiiltiink a Legovar
Tagovodaban keletkezett elektromos tliz kapcsan. A két honapon at tartd felujitas, ujrabutorozas,
berendezés, a dolgozok és a fenntartd aldozatos munkajaval valosulhatott meg. Eredményeként egy
utols6 szogig megujult, biztonsagos konténerévoda fogadta tijra a gyerekeket.

Kiilon koszonom a Varosgondnoksag vezetéjének és munkatarsainak hozzaallasat, mellyel a
munkalatok soran fordultak az érintett intézményeségeinkben ad6dé feladatok megoldasahoz.

* A Pitypang Tagovodaban a tisztasagi festéssel érintett terek elkésziiltek.
Sajnos a kért nyilaszar6 cserék nem valdsultak meg.

* A Csicsergo Tagovodaban tisztasagi festés, ajtomazolas megtortént.
A lambériazott falfeliiletek boviiltek, kozlekedod terek és csoportszobak kertiltek burkolésra, ezzel
komfortosabba és esztétikusabba téve a tereket.
A régi radiatorok egy része végre lecserélddott, de tovabbi hét fiitétest var ugyanerre a
megoldasra.
Két csoportszoba klimatizaldsa is megtortént.
Id6hianyra hivatkozva a lin6leumcsere elmaradt, ezt az dszi sziinetre lehet beiitemezni.
A tornaterem falvizesedésének megsziintetésére nem torténtek lépések. A helyiségben ezért
tisztasagi festés sem valosulhatott meg. Az érintett falszakasz egészségiigyi kockazatot rejt
magaban.

* A Meserét Tagovodaban a kért klima berendezések harom helyiségre kiterjedden felszerelésre
kertiltek. A tisztasagi festések is megtorténtek.
A nyilaszarok javitasa is folytatodott.
Hianyoljuk a csuszéasgatld 1épcsdszegélyek javitasat.
Nagy sziikség lenne az eldtérbdl levalasztott tobbeélu helyiség 1étrehozédsara. (Tanfeliigyeleti
ellendrzés megallapitasai)

* A Vadvirag Tagovoda
Az épiileten belill tisztasagi festés tortént a folyosdkon, vezetdi irodaban.
A nyér folyaman az Elmii szakembereinek segitségét kellett kérni, mert gondok voltak az
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elektromos haldzattal.

Az eszkozfejlesztés keretében kért mosogatogép beszerzést, gazdasagosabban sikeriilt megoldani
a tervezettnél, hisz idodkdzben kideriilt, hogy van hasznalaton kiviili eszkdz a varos tulajdonaban.
A kiszéllitasaban a Varosgondnoksag munkatarsai voltak segitségiinkre. Bekdtése folyamatban
van.

* A Legovar Tagovodaban a teljes felujitast kovetden nem volt sziikség extra munkalatokra. A kért
klimatisztitds megvaldsult.

Az elvégzett karbantartasi, felujitasi munkakat koszonjilkk szépen az abban kozremiilkodo
szakembereknek.

Csoportszobaink felszerelése egyre inkdbb megtijul az elmult évek tervezett fejlesztései nyoman.

A Kkotelez6 eszkozok beszerzését, az e célra elkiilonitett koltségvetési keretbdl litemezetten
folytattuk tovabb a tagintézményekben.
Minden tagévodédban akadt cserélni, potolni valo.

e A szakmai eszkozellatottsigra nem lehet panaszunk. Idén is tobb lehetOség nyilt a jaték és
fejlesztéeszkozok gyarapitasara.
Az Orokmozgd Alapitvany lehetéségeihez mérten szintén tidmogatja az ilyen jellegli
eszkozbeszerzéseket.

e Kis Iépésekben, de folyamatosan korszeriisitjiilk infokommunikacios eszkoézallomdnyunkat is,
mely elengedhetetlen feltétele a kdzponti elvarasok teljesitésének. Mar minden tagévodankban
van olyan laptop, melyeket a kollégdk nem csupan adminisztraciora, de az IKT kompetencidik
nevelésben valoé megcsillogtatasara is alkalmasak. Rendszergazdank felmére és megkezdte a wifi
lefedettség megvalositasat, valamint egy kooperacidra alkalmas informatikai feliilet kialakitasat,
mely a pedagogus ¢és nem pedagdgus kollégdk szamara is segiti az informacidaramlést, napi
adminisztracios feladatok elvégzését.

e Rendszeresen kapunk maganszemélyektdl is targyi felajanlasokat. Idén ez segitségiil szolgalt a
Legovar Tagovoda gyerekkonyv alloményanak részbeni potlasara.

Udvarok, jatszokertek

o A Vadvirag Tagovodaban
A fObejarat melletti keritésszakasz felajitasra keriilt. Ennek sajnos aldozataul esett egy terebélyes
juharfa, melynek arnyéka potolhatatlan ezen az udvarrészen.
Az els6 udvarrész rendezése, portalanitasa (miifiivel torténd boritdsa) csak augusztus utolséd
hetében kezdddott meg. A kivitelezés befejezésére tobb hetet kell varni, mely megneheziti a
nevelési év elinditasat.
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A felujitassal nem érintett hatsoé udvar rész allapota is tarthatatlan. Nem tortént homokpotlas, a
jatszotertileten nem elegend6 az arnyas hely.

o (Csicsergo Tagovoda
Fejlesztések torténtek a jatszoeszkozok teriiletén (babahdzak, fészekhinta). Sajnalatunkra a
fiivesités megrendelése valahol elakadt. igy a portalanitas tovabbi elvégzendd feladatként all
elottiink.

Karbantartonk gondoskodott a kapuk ujra méazoldsarol, valamint a sziikséges teriiletek
gyomtalanitasarol.

Ugyanigy megoldatlan a fels6 udvaron a térké burkolat helyreallitasa. A két szintet 6sszekotd
lépcso a vizesedés miatt elvalt a faltol.

A novénnyel betelepitett rézsiik folyamatos gondoziasa megoldhatatlan feladatként all a
munkatérsak elott. A teriilet hozzaférhetetlen, a gyomlalasa szinte lehetetlen.

e Pitypang Tagodvoda
A jatszOkertben a pincetetd melletti tdmfal gumiburkolatot kapott, igy csokkentve a
balesetveszélyt. Miifiives burkolat kialakitasanak koszonhetéen kb. 20 m2-rel csokkent a poros
feliiletek aranya.

o A Meserét Tagovoda
A gumiburkolat lerakasara a nevelési év kezdetére befejezddott.
Karbantartéink, bar jelzésiinkre felmérték az épiilet melletti kiskapun sziikséges javitasi
teendOket, a helyreallitds nem tortént meg..
A tetdfelujitas hozadékaként megrongalodott udvarfeliiletek, kérésiink ellenére nem kertiltek
helyreallitasra.
Tovabbra is javitasra felujitasra var a zuhanyfal, illetve az 6voda falburkolata.
Az 6voda Angeli utcai parkoléjanak burkolata (térkd) balesetveszélyesen megsiillyedt. Kérjiik
a felyjitasat, kozhasznalattol vald elkiilonitését dolgozoink szamara.
Ez a probléma, valamint a talajszint alatti szigetelés elégtelensége okozza , hogy az 6voda alsé
szintjén is beazasok torténnek. A szerkezeti repedések elvezetik az épiilet tavoli részeibe is a
vizet.( Miszaki Osztaly helyszini bejarasa soran elhangzott megallapitas)
Az udvari gyermekmosdo kialakitasat is tovabb szorgalmazzuk.

e Legovar Tagovoda
Mar két éve folyamatosan jelezziik, hogy potolni sziikséges az épiilethez vezetd jarda melletti
korlatot, mert a jarda, annak lejtésébdl fakadoan sikos, cstiszds, balesetveszélyes a rajta valo
kozlekedés csapadékos idoben. Sajnos nem lattuk jeleit, hogy ez késziilne.
Koszonjiik az udvari jatszoeszk6zok bovitésének megvaldsitasat.

Minden évben kiilon kérvényezésre szorul a homokozok feltoltése. Kérjiik, hogy a jatszokertek
karbantartasara szerzodott cég tekintse a jovoben alapfeladatanak a homok rendszeres
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potlasat, ha sziikséges, cseréjét, mivel ez a tobbszori kérés ellenére sem torténik meg.

Ugyanigy nagyon nehézkes valamennyi feldjitasi, karbantartasi feladat idoben torténé
kivitelezése. Kérjiik a jelenlegi szisztéma ujra gondolasat!
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Palyazati lehetoségek

Az Onkormanyzat oktatdsfejlesztést célzd palyazatira mind az 6t tagdévodank
pedagdguskozossége nyujtott be oOtleteket. Ennek segitségével valosultak meg a csoportos
tovabbképzések, kozosségépitd programok és a testvérvarosi kapcsolatépitést célzo
rendezvények is.

Fejlesztési terveink megvalositasat az Orokmozgd Alapitvany is timogatja a hozzajuk benyujtott
palyéazatok aranyos finanszirozasaval.

A gyermeki tehetségigéretek megmutatkozasat tamogatando, figyelemmel kisérjiik a telepiilési és
a térségi palyazati kifrasokat, amelyre eljuttatiuk a gyermek alkotasait. Igy a Biatorbagyi
Hagyoménydrzé Egyesiilet rajzpalydzata mellett, a Karikdé Janos Konyvtar meseillusztracio
palyazatin és mas civil kezdeményezései felhivasain is megjelentek az 6vodas korosztily
munkai.
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Szolgaltatasok

Az 6vodai nevel6k6zosség azon dontésével, hogy - a hittan foglalkozasok kivételével-, kiemelte a
Pedagdgiai Programbol az dvodai kiilon foglalkozasok szervezését, sajatosan 0j helyzet alakult ki az
6vodakban.

Bérbeadas 0tjan hasznositjuk a az 6voda nyitva tartasan beliili idoben szabad kapacitasainkat.

Az idei évben a kovetkezd foglalkozasok zajlottak az dvodakban:

Vadvirdg Pitypang Meserét Csicsergd Legovar
Hétfo Ovi-foci Labdas Varazstanc TSMT
mozgask.
Kedd Zenés torna TSMT Ovi-foci Labdas
mozgask.
Szerda Kosar-ovi Labdas Zenés torna TSMT
mozgask.
Cslitortok TSMT Ovi-Foci Labdas
mozgask.
Péntek Kosar-Ovi

A Pitypang Tagdvoda infrastrukturdlis hidnyossdgai — tornaterem hidnya — nem teszik lehetéveé a
kiilon foglalkozasok szervezését.

A Viadukt SE 4ltal szervezett Ovi-foci két intézményben indult, hatékonyan a Vadvirag
Tagbvodaban miikodott, a Vadvirag Tagovodaban érdeklddés hianyaban év kozben abbamaradt.
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Pedagdgiai munka

A pedagogiai munka Kkiemelt céljai és feladatai

Az intézményi munkatervben megfogalmazott elsédleges célok megvaldsitdsaért minden kollégank
alapveto feladata a képességei szerint, a t6le elvarhato er6feszitést megtenni.

e A gyermekek mindenekfelett allo6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt ¢és kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa a mindennapi
eredményes mitkodés alapja.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés, melynek érdekében ebben az évben a
nevelOtestiilet nyilvanitott véleményt arr6l, miben latja az 6voda erdsségeit, hol lat
valtoztatasra lehetdséget kindlo sajatossagokat.

e A Helyi Pedagodgiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozdsen
megalkotott elv, feladat és eszkdzrendszer szem el6tt tartasaval. Az elvek betartatasat és
kovetését segiti az éves ellendrzési terv, melyet az intézményvezetés a rogzitett
munkamegosztas alapjan hajt végre.

Az elmult nevelési évben, intézményvezetd helyettesekkel megosztva a feladatokat, az onértékelési
¢s tanfeliigyeleti latogatasokhoz kapcsolododan torténtek vezetdi ellendrzések.
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A nevelési év kiemelt feladatai

/////

o Onértékelési, tanfeliigyeleti ellendrzés el6készitéséhez kapcsolodo feladatok elldtdsa
A tanfeligyeleti eljarasokat mindenképp megelézik az Onértékelések, melyeket vezetdre ¢&s
intézményre nézve harom tagévodaban bonyolitottunk le.
Minden egyes elinditott onértékelés lefolytatasa aprolékos és sokszereplés adminisztracios feladattal
jar, melyek a jovOben megoszthatok lesznek az intézményvezeté-helyettesekkel.
Elinditottuk 20 pedagogusunk onértékelési folyamatait, melyek 2018 6szén keriilnek lezarasra.

* Tanfeliigyeleti ellenorzések lebonyolitisa
* Két vezetdi tanfeliigyeletre keriilt sor, melyek a Meserét és a Pitypang Tagdvodaban zajlottak.
* Intézményi tanfeliigyeleten a Csicsergd, a Vadvirag, a Meserét €s a Pitypang Tagovodak estek at.
A tanfeliigyeleti ellenérzések Osszegzé megallapitasairdl, javaslatairdl ezen beszdmol6 mellékletében
olvashatnak.

o Pedagdgusmindsitési eljards lebonyolitisa

2019-ben egy pedagdgus mindsitési eljarasa zajlott le, a legnagyobb biiszkeségiinkre, eredményesen.
Kollégank megszerezte a Pedagdgus II. fokozatot.

A feladatok elvégzése nyoman folyamatosan fejlddnek pedagdgusaink IKT kompetencidi. Ezt
szorgalmazandé az éves beszamolokat elektronikus formaban kérj

ik, és tobben valasztjak mar a csoportnaplé elektronikus vezetését is. A portfolidbarat napld is segiti
a portfolioiras feladatainak sikeres teljesitését.

o A Mesterpedagidgus fokozatba keriilt pedagogus mesterprogram megvalosuldasanak
ellenorzése
Az intézményvezetl feladata a mesterprogram végrehajtasanak ellendrzése, az iitemezésben szerepld
feladatok megvalosuldsanak igazolasa. Elmaradas esetén jelzési kotelezettsége van az OH felé.

o A 2020-es pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése

A 2020. évre vonatkozo feltételrendszer megjelenését kdvetden pedagdgusaink nagyobb korének
nyilt meg a lehetdség, hogy nekivagjon a mindsitéssel jard feladatok teljesitésének.

Gyakornokaink, 6 f6 kotelezo jelentkeztetése mellett, 5 f6 célozza meg a Pedagogus II. fokozatot,
valamint 3 f6 a Mesterpedagogus besorolas elérését.

Osszesen 14 mindsitd eljaras varhato a 2020-ban intézményiinkben.
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2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsolodo feladatok

® Az uj vezetési struktura feldllasdaval az intézményi kommunikdcio hatékonysaganak
novelése, a tagintézmények napi mitkédésének tamogatdasa

A vezetdk létszamanak megndvekedésével elso célként a hatds-, és feladatkorok Gjragondolasa allt
elottlink. Az év kozbeni tapasztalatok Osszegzése nyoman ez a kovetkezd nevelési évre fog
kikristdlyosodni. Akkorra tudjuk a csoportfliggetlenitést megvaldsitani az intézményvezetd
helyettesek egy részének tekintetében.

® Mentoralasi gyakorlat kiterjesztése
A mentor feladatai kozé tartozik a foglalkozaslatogatason, konzultaciokon til az ) munkatérs
szervezetbe torténd szocializacidjanak eldsegitése, illetve gyakornok esetében, a Gyakornoki
Szabalyzatban eldirt dokumentacio, értékelés elkészitése is.
A kezdeti nehézségeket kovetden rendes kerékvagasba keriiltek a gyakornok-mentor egyiittmiikodési
feladatok.
Megtjitottuk a gyakornoki taldlkozok tartalmat. Ovodapszichologusunk véllalta fel a csapat
Osszekovacsolasat, az év kdzben adodo nehézségek, probléméak megoldasara kinalva lehetdséget.
Ezen gyakorlat kedvezd fogadtatdsra talalt, a jovoben ezen metodikat tovabb kivanjuk vinni az uj
kollégak palyaszocializacidjanak megsegitésére.

o  Munkakiozosségek hatékonysdaganak novelése
Ebben a nevelési évben sok nehézség adodott a munkakdzosségek mitkodésében. Ennek ellenére a
munkako6zdsség vezetdk torekedtek kitlizott feladataik megvaldsitasara.
A lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzések ravilagitottak a jelenlegi rendszer miikodésének atgondolésara,
megujitasara.

e A hospitalasokban valo részvétel minden pedagogus szamdra
Ismét megszerveztik a Tavaszi Ovodapedagogiai Napokat gy, hogy sajat kollégainknak legalabb
egy foglalkozaslatogatason legyen lehetdségiik/kotelezettségiik részt venni. A visszajelzések
pozitivak, mind a latogatd, mind a latogatott munkatarsak részérdl. Sokan inspirald, megerdsitd
élményként konyvelték el ezeket az alkalmakat. Tapasztalatokat felhasznaltuk az Onértékelési
feladatok megvalositasaban is.

3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

o Sziilokkel valo kommunikdcio, kapcsolattartas modjainak szinesitése, nyitottabba tétele: a
munkatervben szerepld alkalmak szinvonalas, tartalmas megvalositasa, eredményességi
visszajelzések gyiijtése.

A Sziil6i Kozosség ez évben is €lt véleményezd €s javaslattevd jogkorével az dvodai életet érintd
kérdésekben.

A nyilt napok alapvetd célja, hogy a sziilok megtapasztalhassak gyermekeik 6vodai hétkdznapjait,
tevékenységformakat, szokasrendszert, mellyel a gyerekek személyiségének formalasan
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munkalkodunk. gy kiilondsen sikeres, ha batran megmutatjuk a mindennapok kihivésait. Igy lehet a
legeredményesebben elfogadtatni az oOvodai szabalyrendszer indokoltsagat, s kivivni azt az
elismerést és megbecsiilést, amire minden becsiiletesen és odaadassal dolgozo pedagdgusnak kijar.
Tobb csoportban az ilyen napokon lehetdséget teremtenek a tapasztalatok megbeszélésére, a
sziilokben felmeriild kérdések megvalaszolasara is. S bizony sokszor hagyjak el elismerd szavak a
sziilok szajat szembesiilve azzal, hogy milyen Osszetett feladatunk van a gyermekeik nevelése
kapcsan.

Rendhagy¢ iinnepnapokra is tobb csoport véllalkozott, melyek megismertetése €s elterjesztése a
tagovodakban a jovében tovabb szinesitheti a kapcsolattartasi lehetdségek tarat, felvaltva akar a
klasszikus, csupan ,,szerepeltetds” évzaro, Karacsony, Anyak napja, Apak napja gyakorlatat.

Kreativ délutanok szervezése idén akadalyoztatott volt tobb tagintézményilinkben is az ismert okok
miatt.

Régi hagyomanyaink tovabbra is nagy népszerliségnek orvendenek a sziilok, gyermekek korében
egyarant: Csicsergd Nap, csoportévzarok, anyak napi koszontések.

Széleskort 6sszefogast hozott az idei Angyalfia Vasar, melyre minden tagévoda dolgozoéi és sziiloi
kozossége megmozdult.

Koszonjiik a Sziiloknek, hogy sok-sok tarsadalmi munkaval, arulni valé portékaval és rengeteg
késtolni valé finomsaggal gazdagitottak az 6voda és az Orokmozgé Alapitvany satranak
kinalatat!

e Hatékony egyiittmiikédés a csaladokkal, a csalad elsodleges szerepének hangsulyozdsa,
gyermekek egyéni fejlettségi dallapotdara épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii
bevondsaval.

Minden korcsoporthoz kapcsoldddan megvannak a sajatos feladatok ebben a kérdéskorben.

Mig az Gjonnan bekeriild gyerekek csaladjaival csalddlatogatason, tdjékoztatd sziildi értekezleteken,
jatszodélutanon keresztiill ismerkednek, a nagyok iskoldt megel6z0 nevelési éve tobbszintl
fejlettségmeéréssel indul.

A tapasztalatokat a fejlesztéi team tagjai osztjdk meg a sziilokkel, tobb esetben az
ovodapedagdgusok is részt vesznek ezeken a konzultaciokon. Itt keriilnek megfogalmazasra, hogy
miben segitheti a csalad a gyermek hatékony fejlédését.

Az idei nevelési évtdl a fejlédés nyomon kovetésének szélesebb korli dokumentélasa valosult meg.
Ezek 0Osszegz0 pedagogiai értékelését évente kétszer eljuttatjuk a sziiloknek is. Ezekre a

megbeszélésekre fogadd ordk keretében keriil sor. A sziilok igénylik a visszajelzést, tanacsot, a
fogadd 6rakon nagyaranyu a részvétel.
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e Az ovoda dolgozoinak intenziv részvétele és jelenléte a varosi rendezvényeken, az évoda
képviselete az iinnepi alkalmakon, megemlékezéseken.

Az eddigi évekhez képest sokkal nagyobb érdeklddés mutatkozott a varosi rendezvények, iinnepek,
megemlékezések irant.

A legnagyobb aktivitast kivaltd rendezvény az Angyalfia Vasar volt, amelybdl kozdsségiink minden
tagja részt vallal.

Az 6voda képviseldi minden nemzeti linnepen ott vannak a koszoriuzd szervezetek sordban, s
igyekeznek az dvodas korosztalyhoz kozelebb alld rendezvényekre a sziildi és gyermekkozdsséget is
mozgositani. Erre szolgalt remek példaval a marcius 15-ei megemlékezés, ahol az dvodasok szép
szammal megjelentek.

e EIG szakmai kapcsolat kialakitdsa és tovibbi tartalmakkal valé megtiltése a
testvértelepiilések ovoddival. (Kozlekedési Nap, Pedagogiai konferencia, testvérvdrosi
programokba valo bekapcsolodas

Osszel a nagydobronyi, gyergyoremetei, alistali 6vodapedagégusokkal, a ,,Sziil6foldén magyarul”,
konferencia alkalmaval talalkoztunk Gjra Alistalon, melyen az intézménybdl 8 kolléga vett részt.
A junius végén szervezett Alistali Falunapon is képviseltiik az 6vodat.

Majusban Nagydobronyban nyilt lehetéségiink wjra talalkozni, ahova jotékonysagi latogatasra
¢érkeztlink. Ebbe a programba 5 pedagoégusunk kapcsolddott be.

A Ill. Birka Tabor” projektben a remetei gasztronémiaval és a természeti kornyezettel
ismerkedtiink, probaltuk ki ezekhez val6 affinitdsunkat. Részletes beszamolot a Korkép augusztusi
szdmaban olvashattak.

e  Kapcsolattartas a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival
A havi rendszerességgel megtartott taladlkozokon minden alkalommal részt vettiink. A kiemelten
kezelt témakrol szo6lo eldadasokra az dvoda mas szakemberei is delegélva lettek. A taldlkozok
tematikdjaban a leghasznosabbnak a ,,szlilénevelés” témakorét tartottuk.

Az egyes gyermekeket érinté kérdésekben, jelzések kiildésében javult az 6voda reakcio ideje, ami
novelhetné a hatékonysagat gyermekvédelmi tevékenységiinknek. Am a hathatos és gyors cselekvés
a kapacitashiany okén tobbszor szenved csorbat.

A gyermekorvosokkal ebben az évben igyekeztiink szorosabb egyiittmiikddés kialakitasara az egyes
gyermekek €s a gyermekkozosségek védelmének érdekében. A Védondi Szolgélattal tobb korben is
konzultaciokat folytattunk annak érdekében, hogy az dvodédba keriilé gyermekek gondozasiban,
fejlesztésében a folyamatossag érvényesiilhessen.
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®  Pedagogiai Szakszolgdlat

Szakvélemények, szakvizsgdlatokra vald tovabb irdnyitas, iskolaérettségi  vizsgalatok
lebonyolitasdban mitkddiink egyiitt. Fejlesztdink rendszeresen részt vesznek a Budadrson rendezett

szakmai napokon, konzultacidkon is.

A jovObeni egyiittmiikodés iitemezése a jogszabalyvaltozasok fiiggvényében atgondolésra szorul.
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A kapcsolatrendszer miikodtetésének egyéb vonatkozasai

A munkatervben meghatarozott kapcsolatfejlesztési célokon til természetesen intézményiink igen
gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik a telepiilés kiillonbozoé szervezetei, kozmiivelddési,
szocialis, kulturalis egyesiiletek tekintetében.

Biatorbagyi adltalanos iskolak: kétirany(l kapcsolattartds jellemzd, mely kiilondsen aktiv a
nagycsoportok, €és az alsd tagozat kozott. Tovabb mélyiilt az eltérd fejlodésmenetii gyermekek
ellatasa viszonylataban. Idei évben a fejlesztésben részesiilé gyermekeket érintéen valosult meg az
iskolaba mené gyermekek szivbél szivbe, kézbo6l kézbe valo atadasa a fejlesztdi team

pedagogusainak kozremikodésével.

Golyafészek Bolcsode:. e kapcsolat is kétpolusu €s szoros, kiilondsen a felvételi eljarasrendszer
lebonyolitasdban €s a bolcsdde-6voda kozti atmenet segitésében.

Juhasz Ferenc Miivelodési Kozpont: helyt ad kozdsségi €s kulturdlis eseményeinknek, kozvetit a

nevelési intézmények kozotti kapcesolattartasban is.

Kariké Janos Konyvtdr: rendszeresen szervez programot az Ovodas korosztalynak. Idén a Viz

vilagnapja alkalmaval rajzpalyazatot is hirdetett.
Volgyhid Tv: tudoésit a kiemelkedd 6évodai eseményekrol.

Lovas Barati Kér: lovaskocsikazast biztosit a csoportok szamara.

Biatorbagyi Hagyomanyorzo Egyesiilet: rajzpalyazata mar hagyomanyos izgalom majusban.

Viavet Allatklinika: 6vodas csoportokkal a klinika és a Rancs-Mancs Alapitvany munkatérsai
ismertették meg munkdjukat, melyet az allatok védelmében folytatnak.

Fészek Miihely: az Ovodasok megtapasztalhatjdk a massagot, annak elfogadasat, tiszteletét.
Kiprobalhatjak milyen hasznos munkat végeznek a nappali ellatoban dolgozo, fogyatékkal él6
emberek.

Korzeti Megbizotti Szolgdlat: az évente megrendezésre keriilé Kozlekedési Nap allando résztvevoi

Kisgombos Kényvesbolt : rendszeresen kapunk meghivast konyvbemutatoikra, kiallitasaikra, melyet
a lehetdségekhez mérten latogatunk.

Kiilon foglalkozdsok oraaddival (Viadukt SE, Hat Lépés Egyesiilet, Kosar-Ovi, Hargitay Helga,
Viola Noémi, Udvardi Laszloné)

Pedagogusképzo felsooktatasi intézményekkel: Ebben a nevelési évben két végzds, két masodéves €s
egy elsdéves 6vodapedagdgus hallgatot mentoraltak kollégdink. Ezen tal szivesen jonnek hozzank
szakmai gyakorlatuk teljesitésére dajka, pedagdgiai segitd munkatars képzés hallgatoi is.

Kozépfoku oktatasi intézményekbol kozosségi szolgalatuk teljesitésére fogadunk didkokat.
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4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités— DIFFERENCIALAS, EGYENI BANASMOD

e Az intézmény mérési modszertananak és eszkozrendszerének tovabbfejlesztése a
gyermeki fejlodés nyomon kovetésének dokumentalasara.

A nevelési év kezdetére készen allt a bemeneti mérés, fejlodés nyomon kovetésének teljes dvodai
¢letet atfogod eszkoze.

Miihelymunka keretében szakmai napon tortént meg a kritériumrendszer értelmezése, hasznalatanak
ismertetése a kollégakkal.

Kidolgozasra keriilt az iskolaérettségi felmérések dsszegzo értékelésének madja is.

e A gyermekek megfigyelésébol ered6é ismeretekre épiilo, egyéni sajatossagokat
figyelembe vevé tervezés, a differencialas modszertananak alkalmazasa.

A felmérések nyoman a pedagoégusok minden gyermek szamara egyéni fejlesztési tervet készitenek.
Ezen alapul az egyéni bandsmod megvaldsitasa.

¢ A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben.

Uj eszkoz szinesiti a csaladok reggeleit minden tagintézmény bejaratanal: ,,Induljon jol a napod” —
porgettylitablat szerkesztettek a fejleszt6i munkakozosség tagjai.

o Az egészséges életmod és egészségmegorzé tevékenységek tudatos beépitése a
mindennapi munkaba.

Az egészséges ¢€letmod szokasainak, egészségmegdrzd tevékenységek tdmogatisanak keretében
atalakitottuk a sziiletés és névnapok ilinneplésének szokasrendszerét. Az egészségtelen nassolni
valok, magas cukor tartalmu ételeket szamiiztiik az 6vodai mindennapokbol.

A mozgasfejlesztd tevékenységek szinesitésére, a hagyomanyos kultira elemeinek kozvetitésére
torekvésiink eredményeként jabb kollégak végezték el az ,,Igy tedd ra!” modszertani képzést.
Fejleszt6i csapatunk az 6voda minden szegletét kihasznalja a gyermekek megmozgatasara. Jatékos
ugroiskoldk keriiltek elhelyezésre, az arra alkalmas teriileteken.

e Gazdag program ¢és  tevékenységkinalat  oOsszeallitisa az  élménygazdag
tapasztalatszerzés lehetéségeinek  megteremtése, a tagovodiak munka és
programtervében torténd megjelenitése.

Az élménygazdag dvodai élet szervezése neveldtestiiletiink erds oldala. Minden tagdévoda programok

sorat szervezi a gyerekeknek. Ezt tamasztjak ald a tagovodavezetdi beszamoldk ,,Programtar”
fejezetei is.
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Mérések, értékelések eredményei

A lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzések is ravilagitottak, hogy fejlesztendd teriilet az intézmény
hatékonysagat kimutatdé mérések eredményeinek szadmszertisitése, a kapott eredmények 0sszevetheto,
kiértékelhetd formaban valo megjelenitése az intézményi munkatervekben.

Ennek érdekében egységes Osszesitd €s abrazold metodikat dolgoztunk ki az iskolakoteles korba 1épd
gyermekek januari iskolakésziiltségi mérésének tekintetében.

Ezek 0Osszesitések szemléletesen dabrazoljak az egyes gyermekcsoportok erdsségeit, illetve
fejlesztendd részképességeit. Az eredmények elemzése utan az 6vodapedagogusok is pontos képet
kapnak az el6ttik 4ll6 egyénre szabott fejlesztési feladatokrol, melyekre nagyobb hangsulyt
fektethetnek az utolsé 6vodai félévben.

A csoportok Osszesitett mérési adatait a tagintézmények éves beszdmoloja tartalmazza.
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Az ovoda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok

A pedagogiai munkat meghatarozo dokumentumok

Az 6vodéban folyd pedagdgiai munkat az agazati jogszabalyok kovetelményeinek megfeleld
intézményi dokumentéacioban meghatarozottak szerint szervezziik.

Dokumentumaink ebben a nevelési évben is attekintésre és modositasra keriiltek azokon a
terileteken, amelyeken a jogszabalyvaltozasok ¢s a miikddési feltételek valtozéasa ezt sziikségessé
tette.

® Ovodai csoportnaplé: differencialtabb tervezésre tettiik lehetévé szerkezetét modositottuk a
tapasztalatok alapjan

® Pedagigiai Program: feliilvizsgilata megtortént a modositott ONOAP tiikrében. Atvezetésre
kertiltek a személyi feltételrendszert érintd valtozasok.

® Szervezeti és Miikodeési Szabalyzat: igazitottuk a PP-ban leirtakhoz.
® Hazirend: A PP elvei megjelennek ebben a dokumentumban is.

® Munkaruha Szabdlyzat : a fenntartéi dontésnek koszonhetéen ujra lehetdség lesz tdmogatott
munkaruha vasarlasra.

® Mindségi Bérpotlék Kritériumrendszere: elézetes elvarasrendszer mentén a részletes
értékelési modszertan kidolgozasra var

® GDPR-nak valo megfeleltetés: folyamatban

Ezen dokumentumok 2018. szeptember 1-¢d1, illetve 2019 janudr 1-t6l léptek hatdlyba.
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Szakmai egyiittmiikodés

Az intézmény sajatos szervezeti struktiraja, az egymastol tavol miikodo tagintézmények miatt igen
nagy odafigyelést igényel az informaciok idoben torténd eljuttatisa minden kolléga szamara.

Az elektronikus uton érkezd informaciok megosztasa a tagovodak adminisztrativ feladatait ellatod
munkatarsak és a tagévoda-vezetok feladata.

E mellett miikddtetiink a sokak altal hasznalt kozosségi oldalon is két csoportot, az egyik a teljes
munkatarsi kozosség, mig a masik a pedagdguskoziosség tagjai szamara lathatd, és elérhetd. A cél itt

is az informaciok hatékony és gyors megosztasa.

Az otthoni internet hozzéaféréssel nem rendelkezd kollégédkkal nyomtatott formaban és szdban

tajékoztatjak a tudnivalokrol. A tajékoztatas megtorténtét alairasukkal igazoljak.
A hatékony informacidaramlast a rendszeres, kiilonbozd szintli munkatarsi megbeszélések segitik.

e Ovodavezetdi csoport megbeszélései
Minden honap els6 keddjén 13 orakor a székhely 6vodaban
Résztvevoi: ovodavezetd, Ovodavezetd-helyettes, tagovoda-vezetdk, esetenként munkakdzosség

vezetok.

* Tagovoddk alkalmazotti és szakalkalmazotti megbeszélései:

legalabb havi rendszerességgel a vezetdi értekezletet kovetden torténnek.

o Evnyité értekezleten (2018.08.31.) mind az 6t tagovoda alkalmazotti kozossége részt vett.
Az értekezlet témai:

- a nyar eseményei, a nevelési év el6készitésével kapcsolatos feladatok

- a jogszabalyi valtozasok

- munkakozosségek tervezett éves munkajanak ismertetése

- a neveldtestiilet hataskorébe tartozo dontések meghozatala: Eves munkaterv tartalménak
megvitatasa, elfogadésa.

- a nevelési év aktudlis feladatainak megismerése

- 1j munkatarsak bemutatkozésa

- az Orokmozgd Alapitviny beszamoldja
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Szakmai napok:
e 2018. 10. 13. — Mérés, értékelés- Egyéni fejlodés nyomon kovetése az Gvodaban
e 2018. 11.10. — Onismeret, konfliktuskezelés
e 2019.04. — Biatorbagyi Ovodapedagogiai Napok

Nevelési értekezletek :
e 2019.06.17. — Onértékelés és tanfeliigyelet tapasztalatai

— A lezérult vezetdi ciklus 0sszegzése, uj feladatok meghatarozasa

Kozossegépito programok:

o A tagintézmények kozosségeinek maga szervezett alkalmai

Evzaré értekezlet (2019.08.30.)

- anevelési év eredményeinek értékelése

- beszdmolo a nyari felajitasi munkalatokrol

- személyi feltételek valtozasairol

- a beiratkozasok tapasztalatairol a jogszabalyvaltozasok tiikrében

- az intézményvezetdi Beszamol6 ismertetése, elfogadasa

Szakmai munkakozosségek talalkozoi: havi rendszerességgel torténd talalkozok.

Szakmai munkakozosségek tevékenysége (Mellékletek)

A tagintézmeények kozotti egyiittmiikodés legaktivabb forumai a szakmai munkak6zosségek.
Munkako6zosségek éves feladatai szorosan illeszkednek az intézményi munkatervhez, az abban
megfogalmazott kiemelt feladatok megvaldsitasat szolgaljak.

A pedagogus kollégak felé elvaras, hogy aktivan vegyenek részt valamelyik munkakdzdsség

munkdjaba. Ennek id6kerete a kotelezd orakon feliili 4 ora.

®  Hagyomdanydrzo munkakozosség: (vez.: Nagy Monika Krisztina )

Részt vallaltak a tovabbképzések szervezésében.

® Fejlesztoi munkakozosség (vez: Kiss-Halasz Tiinde )
Koordinalta és lebonyolitotta a tankdteles koru gyermekek Oszi szlirévizsgalatat, sziikség esteén a
fejlesztésbe valo bevonasat. Segitette a csoportos 6vondk fejlesztd tevékenységét, €s mentalhigiénés
tamogatast nyujtott az intézmény pedagodgusainak.
Kidolgozta a bemeneti mérés és fejlédés nyomon kovetésének dokumentumat.

Vezetdje a nevelési év végén jelezte, hogy atgondolasra javasolja a munkak6zosség tovabbi

32



Biatorbdgyi Benedek EleR Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

mitkodeéseét.

® Kornyezeti munkakozosség (vez: Huléné Nyitrai Gyorgyi)
A munkak6zosség aktivitasat ebben az évben nehezité koriilmények akadalyoztak. Ennek ellenére
mindent elkdvettek, hogy a hagyomanyos zold ilinnepek megvalosuljanak. Megszervezték az

elektronikus hulladékgytjtési akciot is.

o Kommunikacié munkakozosség (vez: Cseri Anita)
A korabban munkacsoportként miikodé munkatarsi kozosség ez évtdl munkakozosségként folytatta a
munkajat.
Vezetdje a pozitiv kommunikacios technikék elsajatitasat helyezte a fokuszba.

E mellett szorosan egyiittmiikdott a gyakornokok kozosségével is.
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Ellendrzés és értékelési feladatok kiemelt elemei

Az o6voda ¢letének, a dolgozdk napi munkajanak figyelemmel kisérése a mindennapok része.

A feladatok pontos elvégzését segiti a meghatarozott feladatkor és munkaidé beosztas, valamint a
kidolgozott helyettesitési rend.

A kollégdk folyamatos napi szébeli visszajelzés mellett az ellendrzési tervben meghatarozott
tertileteken irdsbeli értékelést is kapnak.

A 2018-19-es nevelési évben a feladatok meghatarozasakor soran, a differencialés, egyéni banasmaod
keriilt kozéppontba, kiemelt figyelmet kaptak az alabbi teriiletek:

® FEgyéni fejlesztési tervek elkészitése
Modszer: dokumentumelemzés

Az ellendrzést végezték: vezetdi team tagjai
wA felmérések, sziirések eredményeit tiikrozi.”

Megallapitas:

Az egyéni fejlédés nyomon kovetésére 1) dokumentum keriilt bevezetésre, melyet k6zos elemzés
utdn a pedagodgusok oktober masodik felétdl kezdtek haszndlni. Az adatok rogzitésének modja még
elég sok figyelmet kovetelt, igy nehézkesebb volt a fejlesztési teriiletek meghatarozasa, szakszerii
tervek elkészitése.

Erre a teriiletre a készségszintre emelkedésig tovabbi figyelmet kell forditanunk.

® A gyermeki fejlodés dokumentdciojanak ellenorzése
Modszer: dokumentumelemzés, megbeszélés

Az ellendrzést végezték: 6vodavezetd, tagovoda-vezetdk

,, Tiikrozi a gyermek valodi sajatossagait, kozértheto, de szakszerii modon”™

Megallapitas:

A korabbi kotelezd elemeket a kollégak vezetik. A sziiloknek szolo féléves értékelés kitoltése és
tartalma megfelel az intézményi elvardsoknak, sziilok szamara is kozérthetd, szakszeri
megfogalmazéssal késziilnek.

Az iskolaérettség kapcsdn hozott dontések, kiilondsen a fejlesztésben részt vevd gyermekek
esetében, a tobbi, gyermekkel foglalkozd szakemberrel valo konzultacidt kdvetden sziiletnek meg, a
gyermekek érdekének a szem el6tt tartasaval.
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® [Egyéni bandsmad, differencidalas megjelenése a nevelomunkdaban
Modszere: megfigyelés, dokumentumelemzés

Ellendrzést végezték: vezetdi team tagjai

., Tiszteletben tartja a gyermekek egyéni sajatossagait, elfogado szemlélettel fordul a gyermekek
felé.”

Megallapitas:

Az egyéni sajatossagok dokumentélasa, a célzott megfigyelések végzése alkalmat ad arra, hogy a
kollégak magasabb tudatossadgi szintre 1épjenek az ¢életkori, egyéni sajatossagok szem eldtt
tartasaban.

Kiilonosen fontos ez annak tiikrében, hogy visszajelzéseikbdl kideriil: a gyerekek egyes teriileteken a
korabbi évekhez képest, alacsonyabb fejlettségi, neveltségi szinten kezdi meg dvodai életét. Az
alapvetd elfogadas mellett ez 1j szemponti megkozelitést kovetel a pedagdgusainktol is.

Ennek a tudatossagnak a megjelenését és folyamatos jelenlétét kell 6sztonozniink a jovében,

mely megjelenik a pedagdgiai dokumentaci6 kiilonb6zd elemeiben is.
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Az intézményi onértékeléshez kapcsolodd évenként értékelendd teriiletek

Onértékelési Erintett Moédszer, eszkoz Megallapitasok Ellenérzést
teriilet végezte
Tervezés Intézményvezetd Dokumentum- | Az éves munkaterv 6sszhangban van a Vezetdi team
Tagoévoda-vezetok elemzés stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek terveivel.
A tanfeliigyeleti ellendrzések a tagovodak
profiljanak kiemelését,
részletesfeladatmeghatarozast kérik a
tagintézmények terveiben.
Megvalositas Intézményvezetd Dokumentum- | A nevelési év végi beszamold megallapitasai Vezetdi team
Tagovoda-vezetok elemzés alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési év
tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok | Dokumentum- | Az intézményben a gyermeki fejlédést Vezetdi team
elemzés folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentacidja mar teljes.
Az eredményeket elemzik,
osszekapcsolasuk megtorténik. Fejlesztési
tervet készitettek.
Ertékelés Ovodapedagogusok | Dokumentum- | Az évodapedagdgusok a gyermekek Vezetdi team
Fejlesztopedagdgu- elemzés eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
sok visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének
Interju és az altalaban életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.
Személyiség- Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény vezetése ¢s érintett 6voda Vezet6i team
fejlesztés Tagovoda-vezetok elemzés pedagodgusa informacidkkal rendelkezik
Ovodapedagogusok Interja minden gyermek szocialis helyzetérél.
Kozosségfejlesztés | Tagdvoda-vezetdk Dokumentum- | A sziil6k megfeleld kereteken beliil részt Vezet6i team
Ovodapedagogusok elemzés vesznek a kozosségfejlesztésben.
Kérdoéiv
Eredmények Ovodapedagogusok | Dokumentum- | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi Vezetdi team
elemzés eredményeket:
helyben szokéasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményeit.
Bels6 kapcsolatok, | Munkak6zosségvez | Dokumentum- | Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai Vezetdi team
egyiittmiikodés, etk elemzés maguk alakitjak ki miikddési koriiket, onalld
kommunikacio munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.
A nevelési évben intézményi
klimavizsgalat is  tortént, melynek
eredményeit a  kozosségfejlesztésben,
egyiittmiikodés javitasaban felhasznaljak.
Kiils6 kapcsolatok | Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény a helyben szokasos modon Vezet6i team
Tagovoda-vezetdk elemzés tajékoztatja kiilso partnereit.
Interju Gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik
Pedagogiai munka | Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri a Vezet6i team
feltételei Tagdvoda-vezetok elemzés pedagogiai program megvalositdsahoz
sziikséges infrastruktura meglétét,
Interju folyamatosan jelzi a hidnyokat a fenntart6

felé.
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Pedagogiai munka | Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri a Vezet6i team
feltételei Tagovoda-vezetok elemzés sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanitd6 munka humaneréforras-
Interju sziikségletérol.
Pedagbgiai munka | Intézményvezetd Dokumentum- | A humaner6forras sziikségletben Vezetbi team.
feltételei Tagovoda-vezetdk elemzés bekdvetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat
Interju idejében jelzi a fenntart6 szamara.
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A 2019-2020-as nevelési év elokészitése

Beiratkozas

A kovetkez6 nevelési év beiratkozéasa rendben lezajlott. A kijeldlt idészakban 197 gyermek felvételi
kérelmét nyujtottak be, melyhez a nyar folyaman még 12 elhelyezési kérelem érkezett.

Az 6vodakételes kora gyermekek koziil 7 esetben kértek a sziilok felmentést az 6vodaba jaras alol.

Az ovodakoteles kora gyermekek esetében egyetlen mérlegelési lehetdségiink van: az életvitel

szerlien Biatorbagyon €16 gyermekek felvétele élvezte az elsddleges szempontot.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovodaba felvételi kérelmet benyujté gyermekek szdma elérte az
o6vodaba felvehetd engedélyezett maximalis létszamot. Ebben az esetben az alabbi biralati
szempontok alapjan allitunk fel rangsort:

1. Biatorbagyi illet6ségli 6vodakoteles gyermekek, akik targy év augusztus 31-ig betdltik a 3.
¢letéviiket.

2. Azon biatorbagyi illetéségli, nem 6vodakdteles gyerekek, akiknek o6vodai elhelyezése
gyermekvédelmi szempontbdl indokolt.

3. Azon biatorbagyi illetdségii, nem 6vodakoteles gyermekek, akik targy év augusztus 31.
utan toltik be a 3. életéviiket, az 6vodat megelozéen mar bolcsddei ellatasban részesiilnek, s akiknek
az otthoni feliigyelete nem megoldott.

4. Azon biatorbagyi illetdségli nem Ovodakoételes gyermekek, akik a 3. életéviiket folyo
naptari €v soran még betoltik, de tovabbi csaladban torténd napkozbeni ellatasuk nem biztositott.

5. Azon nem biatorbagyi illetdségli Ovodakoteles gyermek, akinek sziildje az 6voda

korzetében dolgozik.

A nem oOvodakoteles koru gyermekek felvételének lehetdségét csak abban az esetben vizsgaljuk, ha

az 6vodakoteles gyermekek elhelyezése utdn marad szabad féréhely.

A hatarozatok kikiildését kovetden 6 hivatalos fellebbezés érkezett. Ezek nyoman 1j felvételre nem
keriilt sor.
A felvehet6 1étszam emelését a mar korabban is magasabb 1étszammal miik6d6 csoportjaink, illetve a

beiratkozas utan, év kozben jelentkez6, 6vodakoteles gyermekek elhelyezése miatt keértiik.
A Toparkbol is érkeztek érdeklddd hivasok. A csalddoknak a jelenlegi 6vodakban valo elhelyezést
ajanlottuk fel. Beiratkozni a nyaron nem érkeztek a Toparkbodl csaladok.

A nyar folyaméan jelentkezd tovabbi oOvodakoteles gyermekeket az ovodai csoportokban

elhelyeztiink.
Az Gjonnan felvett gyermekek szama 183 6.
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A tagovodak varhato létszama

Vadvirdg | Pitypang | Csicsergd Meserét Legovar | Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Létszam 2019. dec-re 100 66 190 150 68 574

A fenti adatok nem tartalmazzak a SNI statusz kapcsan el6irt szamitott 1étszamot.

A féréhelyek kihasznaltsaga ovoda szinten varhatéan 103 %o - ot éri el.
Az jonnan induld csoportok, valamint a kozépso és nagycsoportok 1étszama eléri és meghaladja a

100%-os feltoltottséget.

Az ismétld nagycsoportok létszdma a torvényi atlag (20 f6) koriil mozog majd. Ebben a
korosztalyban kevesebb az 1j jelentkezd, Osszesitett szamuk viszont nem teszi lehetévé az egy-egy
o6vodaba vald Osszevonast. Erre csak tagévodan beliil van lehetdség, ha parhuzamosan tobb csoport
egy korosztallyal mtikodik.

Szamitanunk kell r4, hogy nevelési év kozben is folyamatosan érkeznek a telepiilésre bekoltdzo,

tartozkodasi helyet 1étesitd csaladok, akik gyermekeit az 6vodéba fel kell venni.
Az életkori eloszlasuk nem josolhato.

39




Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az elmult nevelési év ismét sok 0j kihivassal szembesitette dvodank nevel6testiiletét, alkalmazotti

kozosségét, am biiszkeséggel tolt el, hogy sikerrel vették kollégaim ezeket az akadalyokat.

A plusz feladatokat konstruktivan, igazi egyiittmiikodésben sikeriilt megvalositani, a nehézségeken
egymast tdmogatva tullendiilni. Ezzel az optimizmussal igyeksziink a kovetkezé nevelési év
feladataiban is helytéllni.

Koszonjiik az intézményiink dolgozoi irdnt kifejezett megbecsiilést, mely a mindségi bérpotlék
odaitélésének lehetové tételével, a bajba jutott intézménylink dolgozoival vald fokozott torodéssel is

kifejezésre juttattak.

Szeretnék koszonetet mondani mindenkinek, aki barmilyen formaban segitette az évodak
életét: hatarozott mellénk allassal, biztato szoval, jo tanaccsal, sajat munkajaval, vagy akar
anyagi tamogatassal.

A magam és munkatarsaim nevében is megkoszonom a Sziiloi Kozosség, az 6nkormanyzat, a

hivatal egész évi segitségét, anyagi és erkolcsi tamogatasat.

Kérem beszamolom elfogadasat.

Biatorbagy, 2019. augusztus 30.

Tisztelettel: Hingyiné Molnar Ildiké
intézményvezetd
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Zaradék

2/2019. (08.30.) sz. hatarozataval a Benedek Elek Ovoda Biatorbagy nevelGtestiilete nyilt
szavazassal, a 2018-2019.nevelési évrdl sz0l6 Beszamolot egyhangulag elfogadta.

Biatorbagy, 2019. augusztus 30.

Hingyiné Molnar I1diko
intézményvezetd

Biatorbdgy Varos Onkorményzatanak Képviseld-Testiilete, ................... szamu hatdrozataval a
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2018-2019. évi Beszamolojat megismerte és elfogadta.

Biatorbagy, 2019. szeptember 26.

Tarjani Istvan
polgarmester
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Mellékletek

Mellekletek:

1. Vezet6i beszamolo a tanfeliigyeleti ellenérzésekrél (Szmuda Katalin)

2. Vezet6i beszamolo az intézményi fejlesztd munkarol (Detkiné G. Krisztina)
3. Ovodapszicholdgusi beszamold (Cseri Anita)

4. Fejleszté munkakdzosség beszamoloja (Kiss-Halasz Tiinde)

5. Hagyomany6rz6 munkako6zosség beszamoldja (Nagy Monika Krisztina )
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Tanfeliigyeleti ellenorzések

2018-2019 nevelési évben

Készitette: Szmuda Katalin intézményvezeto-helyettes

Bevezetés

Az elmult két a nevelési évben 5 tagdvodankbdl 4-ben volt intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés és 5 vezetdi tanfeliigyelet is megvaldsult. A tanfeliigyeleti ellendrzéseket minden
esetben onértékelés eldzte meg.

Mindezekbdl, a vezetdi onértékelés kivételével, a Legovar Tagdvoda idén kimaradt, de 6k

sem unatkoztak, mert nekik mas tennivaldjuk akadt...

Az intézményi tanfeliigyeleti értékelés 7 kompetencia teriilete koré csoportosul.

Az ellen6rzés sordn a dokumentumok vizsgilata mellett meghallgatva a sziil6i, és a
pedagogusi kozosség véleményét is, fogalmazza meg az ellenérzést végzo bizottsdg a
kiemelkedd, és a fejlesztendd teriileteket is. Jelen beszdmoloban ezeket fésiiltem Ossze, és

tomoren Osszesitve ismertetem, hogy milyen eredmények sziilettek.

Vannak kozos kapcsolodasi pontok, ezeket kiemelném, ezeket kéne tovabb erdsiteniink, a
kozos fejlesztendd teriiletekre szeretnénk kicsit nagyobb hangsulyt fektetni a kovetkezd

nevelési évben.

Azt el lehet mondani, hogy szép eredmények sziilettek, és hogy tobbé-kevésbé, hogy olyan
eredményeket kaptunk, amit mi is sejtettiink, de volt 1-2 olyan teriilet, amire az ellendrzések
vilagitottak ra.

Ezek az eredmények iranymutatok, nem koteleznek minket semmire. De mint, ahogy mi is a
gyermekeket probaljuk minél inkdbb a jo irdnyba terelni, és olyan célokat mutatni, amitol
jobbak, tobbek lesznek, ugy szeretnénk, ha a nevel6k6zdsség is igy viszonyulna ezekhez a

javaslatokhoz.
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1. KOMPETENCIA: PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.2.Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.3.Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.4 .Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.5.Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a
viszonya?

1.6.Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.7.Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.8.Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.9.Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Csicsergo Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

A tudasmegosztas eldtérbe helyezése, a hospitalasi rendszer pozitivva tétele. A gyermekek
fejlettségi eredményeinek szamszeriisitése. Tehetséggondozas miikddtetése. Sziilok tobb
informaciot kapjanak a gyermekiik nevelésével, fejlodésével kapcsolatban.

Kiemelkedo teriiletek:

A tagovoda a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli. Eves munkaterviik 6sszhangban van a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda stratégiai
dokumentumaival €s a munkakdzosségek terveivel. Belsd és kiilsé partnerek bevonésaval

segitik az intézmény stratégiai €s operativ terveinek végrehajtasat.

Meserét Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Viltozatos moddszerek, jO6 gyakorlatok gylijtése, az intézményi jO gyakorlatok megosztasa,
otletek, egyéni erdsségek feltérképezése. A tervezés dokumentumaiban a kapott mérési
eredményekre vald hivatkozads hangsulyosabb megjelenitése. Ellendrzés gyakorlatanak
atgondolasa, feladatmegosztas kidolgozésa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény

stratégiai és operativ terveit. A célok megvalosulasahoz sziikséges pedagogiai folyamatok
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végrehajtdsaban a  munkakozosségek ¢és az  6vodapedagogusok  egyiittmikodése,

elkotelezettsége jellemzo.

Vadvirag Tagévoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Az onértékelési feladatok megvalositasa, az eredmények beépitése a mindennapi munkaba. A
kiemelkedd képességli gyermekek mérése alapjan a tehetségazonositas, fejlesztés
megvalodsitasa. A hagyomanydrzés megvaldsitdsanak pontosabb tervezése.

Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai és operativ tervek az intézményvezetod iranyitasaval, a kozosség bevonasaval
késziilnek. Szoros szakmai egyiittmiikodés a tagintézmények kozott. A tervek folyamatos

feliilvizsgalata, szakmai elkotelezddés a fejlodés irant.

Pitypang Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

A Dbels6 ellenérzés tudatosabb tervezése, lebonyolitasa, dokumentalasa — eldre tisztazott,
konkrét megfigyelési szempontok mentén. Az ellenérzések eredményeire épiteni kell a
kovetkezO nevelési év megtervezésekor. Az eredmények tudatosabb felhasznaldsa a tervezés
soran. - Az oOnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények fliggvényében -
a korrekcid megtétele/rogzitése.

Kiemelkedo teriiletek:

A jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmaztak meg az intézmény nevelési-
oktatasi céljat. - Az intézményi stratégiai dokumentumok elkészitésekor figyelembe veszik a
tartalmi szabalyozokat, a kornyezet valtozasat. - A Pedagdgiai Program célkitlizéseibdl keriil
lebontasra a munkaterv. Az intézmény éves terveinek meghatarozott feladatainak gyakorlati
megvalositdsa a nevelOtestiilet tagjainak bevondsaval torténik. - Az o6vodapedagdgusok

nevelési terve az ONOAP-ra, PP-ra, a munkatervre épiilnek.

Kozos fejlesztendo teriilet:
o Hospitalasi rendszer pozitivva tétele
o Belso ellendrzés tudatosabb tervezése, lebonyolitasa, €s ezek eredményeire €pités a

kovetkez6 tanévben
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o Gyermekek fejlettségi szintjének szamszeriisitése

e Tehetséggondozas mikodtetése, egyéni erésségek feltérképezése

Koz0s kiemelkedd teriilet:

e Jogszabalyi eldirasokkal 6sszhangban van az intézmény nevelési-oktatasi célja

o Kiilsd és belso partnerek bevonasa

e Munkakozosségek és az vodapedagogusok egylittmitkddése

e Szoros szakmai egyiittmiikddés a tagintézmények kozott
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2. KOMPETENCIA: SZEMELYISEG -ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1.Hogyan valosulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjk a tanulast?

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

Csicsergo Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

A sziilok szélesebb korli bevonasa az 6vodai programokba.

Kiemelkedo teriiletek:

A tagovoda fontos feladatnak tartja a személyiség ¢és kozOsség fejlesztést. A tagdvoda
hangstlyt fektet a gyerekek egészséges ¢és kornyezettudatos nevelésére. A gyermekek

személyes €s szocialis képességeinek fejlesztéséhez a targyi és a személyi feltételek adottak.

Meserét Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekkel vald egyéni banasmod lehetéségeinek bovitése, a
felzarkoztatas és tehetséggondozéas valtozatos modszereinek megismerése, alkalmazasa a
mindennapi neveldmunka sordn. Dokumenticioban torténd megjelenitése. Az intézmény
stratégiai dokumentumaiban szerepld egyéni fejlesztési célok és feladatok megjelenitése a
mindennapi neveldémunka dokumentumaiban is. Szocialis kompetencidkra vonatkozd mérési,
értékelési szempontok beépitése az intézményi mérések szempontsoraba.

Kiemelkedo teriiletek:

Tamogatd szervezeti kultura jellemzi az 6vodat. A segitd szakemberekkel vald napi szintii
egylittmiikodés a neveldmunka sikere érdekében. Nagy hangsulyt kap a k6zdsségi programok

szervezeése, megvalositasa, intézményi hagyomanyok apolasa.
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Vadvirag Tagévoda:

Fejleszthetd teriiletek:

A munkatervben a kiemelt feladathoz célok, feladatok, modszerek, 1d0 keret, felelds, varhatod
eredmény meghatarozasa, a beszdmoloban a megvalosulas, eredmény rogzitése ez ad alapot a
kovetkezd iddszak tervéhez.

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermekek személyi és szocialis képességeik felmérésére egységes rendszer kialakitasa. A
nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak, a fejlesztok aktiv részesei a munkédnak. A
kozosségfejlesztésben minden alkalmazott és sziilé aktivan részt vesz. A sziilok elégedettek a

bevonassal.

Pitypang Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Az elégedettségmérés végzése a Pitypang oOvodaban ¢és a kapott eredmények elemzése,
feldolgozasa, beépitése a soron kovetkezd tervezés dokumentumaiba. Csoportnaplokban
kotelezd tartalmi elemként jelenjen meg a csoport életével kapcsolatos bejegyzések.
Kiemelkedo teriiletek:

Kiemelt jelentdséget tulajdonitanak a kozosségépitésnek. Az dvodai rendezvények ¢&s
programok népszeriiek a sziildk korében és fontosnak tartjak azokat. Az intézmény hangsulyt
fektet a gyermeki személyiség fejlesztésére. Az egyéni fejlesztés keretén beliil
fejlesztdpedagogusok, és a Pedagogiai Szakszolgalat munkatdrsainak kozremiikdodésével

valositjak meg felzarkoztatast.

Kozos fejlesztendo teriilet:
e Kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valdo egyéni banidsmod lehetdségeinek a
bdvitése

o Elégedettség mérés végzése

Kozos kiemelkedd teriiletek:
o Segitd szakemberekkel valo napi szintli egylittmiikodés
o Gyermekek szocidlis és személyi képességeik felmérésének egységes rendszere

e A tanulasi nehézségekkel kiizd6 és SNI-s gyermekek kiemelt figyelmet kapnak
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3. KOMPETENCIA: EREDMENYEK

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilso mérési eredményeket?

3.4. Hogyan Kkisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Csicsergo Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

A nevelés és tanulas eredményességérdl szold informacidk belsd és kiilsé nyilvanossaganak
biztositdsa. A mérési eredmények szamszerlsitése, gyljtése, csoport €s tagdvodai szintl
Osszehasonlitasa. Az  ehhez  szilikséges infrastruktira  megteremtése.  Partneri
elégedettségmérések megvalositds célzottan.

Kiemelkedo teriiletek:

Fejlesztépedagdgus, logopédus, pszicholdgus szakemberek team munkéban dolgoznak egyiitt

az 6vonokkel és a sziilokkel. A gyermekek felmérése €s fejlesztése egyénileg dokumentalt.

Meserét Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

A Dbels6 mérési eredmények elemzése, az elemzés soran feltart tanulsigok levondsa,
korrekciok megtétele. Partneri elégedettség mérés gyakorlatdnak kialakitdsa, a PDCA
ciklusmegjelenitése a dokumentumokban

Kiemelkedo teriiletek:

A tagintézmény vezetése ¢és pedagogusai elkotelezettek a magas szinvonali pedagodgiai

munka irant.

Vadvirag Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Adott témaban rendszeres mérés €s partneri elégedettség mérés, ezek rogzitése,
trendvizsgalat, eredmények felhasznaldsa. Eredményességi mutatok meghatarozasa (sport,
verseny, ), megjelenitése a beszamolokban.

Kiemelked teriiletek:

Onértékelési folyamatok koordinalasra torekvés, fejlédés. Az eredmények, visszacsatolasok

tapasztalatainak beépitése
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Pitypang Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Javasoljuk a partnerek elégedettség mérését, a mérések eredményei épiiljenck be a
mindenkori munkatervekbe. Az eredményekrodl tdjékoztassak a partnereket.

Kiemelkedo teriiletek:

Kiemelked6 a gyerekek utan kovetése: szivvel-lélekkel &tadas program, kivalo az

egylittmiikodés a tagévodakkal, a varos intézményeivel, az intézmény partnereivel.

Kozos fejlesztendd teriiletek:
o Partneri elégedettség mérésének kialakitdsa, ezek eredményeinek elemzése, elemzése

a feltart tanulsagok levonasa, és az eredmények ismertetése a partnerekkel

Kozos kiemelkedo teriiletek:
o Fejlesztépedagdgus, logopédus pszichologus szakemberek team munkaban dolgoznak
egylitt az 6vondkkel
o Pedagbgusok elkotelezettek a magas szinvonalu pedagdgiai munka irant

o Egyiittmiikddés a tagovodakkal, varos intézményeivel, intézmény partnereivel
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4. KOMPETENCIATERULET: BELSO KAPCSOLATAOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

Csicsergo Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelked9 teriiletek:

Magas szinvonali szervezeti kultara jellemz6: egységes nézetek, kozos értékek, kozos
gondolkodéas, kozOs 0Osszehangolt megvalositas, Osszetartds az  ovondk  kozott,
hagyomanyrendszer, sziilok bevonasa, mindenkivel szemben nyitottsag, elfogadas, tolerancia,
jo 6vondi komfortérzet. A tagintézmény vezetése tdmogatja a tagintézményen beliili
egylttmiikodéseket, a tagintézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik munkajukra,

tamogatja a tovabbtanulast, tovabbképzést.

Meserét Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:
Kiemelkedo teriiletek:
A vezetd és a nevelOtestiilet elkotelezettsége az 6vodapedagogus szakma és sajat intézményiik
irant. Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés. A szervezeten beliili informéacidaramlast

hatékonyan kialakitottak.. Fejlesztok és pedagogusok kozotti egytittmiikodés

Vadvirag Tagévoda:

Fejlesztheto teriiletek:
A hospitaladsokat motivalni, a hospitaladsok rendjét kialakitani, és szervezetfejlesztési
modszerekkel, eszkozokkel az ellenérzést kikiiszobolni.

Kiemelkedo teriiletek:
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Hatékony informacié daramlas biztositdsa kiilonb6z6 moddszerekkel A szakmai

munkako6zdsségek szerepe a szervezetfejlesztésben és a szakmai munka fejlesztésében

Pitypang Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Javasoljuk a Pitypang tagovodaban is egy munkak6zdsség kialakitasat.

Kiemelkedo teriiletek:

Kiemelked6 az az egyiittmiikddés ami az 6t ovoda kozott miukodik, a munkakozosségek

erositik a szakmai fejlodést.

Kozos fejlesztendd teriilet:
e Tagovodai munkakozdsségek kialakitasa

o Hospitalasokat motivalni, rendjét kialakitani

Kozos kiemelkedo teriilet:
® kiemelked6 az egyiittmlikodés, ami az 5 tagovodat jellemzi
® vezetdk €s neveldtestiilet elkotelezettség

® fejlesztok és pedagdgusok kozotti egyiittmiikodés
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5. KOMPETENCIA: AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

Csicsergo Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

A partnerek elégedettségmérésére vonatkozd metodika megtervezése, bevezetése, értékeld
Osszesitése.

Kiemelkedo teriiletek:

A tagintézménynek jol kialakitott, a dokumentumokban részletes tartalomleirassal rendelkez6
partnerkapcsolati rendszere van. A tagintézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrol, programokrol tartalomleirdssal is rendelkezik az év végi beszamolokban. A
varosi rendezvényeken részt vesznek, ezaltal a partnerek betekinthetnek az dvoda szakmai

munkdjaba. A tagdvodak kozotti szakmai egylittmitkodés hatékonyan megvalosul.

Meserét Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Partneri elégedettségmérés gyakorlatanak kialakitasa, rendszeressé tétele.

Kiemelkedo teriiletek:

Kiils6 partnerekkel valo kapcsolattartasuk kiemelkedd. Az iskolatol elismerd visszajelzéseket
kapnak a gyerekek iskolaérettségér6l. Az intézmény milkédése szempontjabol
kulcsfontossagu partnerekkel az intézmény egyeztet az irdnyelveknek megfelelé modon és
mértékben. A partnereknek a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld tajékoztatast nyujt az
intézmény, tobbféle modon, szobeli, irasos ¢és digitdlis formaban is. A kapcsolatok
kialakitasaban az Ovoda nyitott ¢és kezdeményezd. Részt vesznek innovativ
kezdeményezésekben, palydzatokban, valamint az infrastruktira fejlesztéséhez sziikséges

palyazatokban is.

Vadvirag Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:
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A kiils6 kapcsolatok apolasaban, bovitésében aktiv részvétel. Ennek keretében azoknak a
lehetdségeknek a feltarasa, ahol a tagintézmény szakmai eredményeit a kdrnyezete szamara
bemutathatja. Kiils6 palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése. A belsé onértékelési
rendszerrel 6sszhangban az 6voda eredményeirdl a partnerek véleményezési lehetdségének
folyamatos feliilvizsgalata, fejlesztése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény széleskorti kapcsolatrendszert alakitott ki a telepiilés kozmiivelddési, szocialis,

kulturalis intézményeivel, szervezeteivel, melyben a tagévoda is részt vesz.

Pitypang Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény eredményeinek tervszerli megosztdsa a kiilsé partnerekkel, véleményezési
lehetdségeik folyamatos feliilvizsgdlata, visszacsatolasa és fejlesztése, elégedettségmeéres.
Kiemelkedo teriiletek:

- Az intézmény széleskorii kiilsé partnerkapcsolattal rendelkezik. - A tervek elkészitésekor
figyelembe veszik a partnerek igényeit, javaslatait. A dokumentumok legitimécids zaradéka
alapjan a fenntartd, a sziilok kozossége egyetértési, véleményezési joga biztositott. - Az
intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partnereit. - Az intézmény aktiv
szerepet tolt be a helyi kozéletben. - Az 6vodapedagdgusok a helyi, regiondlis és orszagos
rendezvényeket, taldlkozokat rendszeresen latogatjdk, valamint szerveznek is szakmai

talalkozokat, programokat. Kapcsolat a nemzetiségi 6vodakkal, hataron til is.

Kozos fejlesztendd teriilet:
® Partnerek elégedettség mérése

e Kiilsd palyazatok figyelemmel kisérése

Koz0s kiemelkedd teriilet:

o Kiilso partnerekkel valod széleskorii kapesolattartas, kapcsolatrendszer
® A kapcsolatok kialakitdsdban az 6voda nyitott és kezdeményezd
® Aktiv szerepet tolt be az dvoda a helyi kdzéletben

® Kapcsolat a hataron tuli és a nemzetiségi 6vodakkal
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6. KOMPETENCIA: A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmoédot igénylé
gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforréas az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkéja?

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és
hataskormegosztas?

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

Csicsergo Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

A munkakozosségek terveinek, beszdmoldinak részletesebb dokumentacidja. A jo
gyakorlatok, belsd tovabbképzések irasbeli rogzitése. A tagdvoda munkatarsai gyljtsék és
osszak meg a jo tanulasszervezési €s pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
IKT-eszk6zok dokumentalasa a neveldmunkaban. Az informatikai halozat bovitése, WIFI
halézat kiépitése.

Kiemelkedo teriiletek:

A tagintézményben dolgozok és kiilsO partnereik ismerik €s apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak az 0j hagyomanyok teremtésére. A Zold Ovoda elismeréséért folyd
kornyezettudatos ~ munka.  "Szepi"-program,  “Mosolygos-tréning”  ,,Mesebeszéd-
Beszédmesék”, a kiscsoport bemeneti szlirésének bevezetése, alkalmazdsa, terjesztése. A
neveldtestiilet munkajat jelentdsen segiti logopédus, pszichologus, fejlesztopedagdgus
szakember. Az intézmény alkalmazotti munkajara a magas szintli belsd igényesség jellemzd,
melyet a bejards soran tapasztaltak is bizonyitanak. (infrastruktira megtekintése, pl.

konyhakert, ’jarganyos udvar, Mezitldbas Mendegéld”)
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Meserét Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:
Az intézményi arculathoz igazodo tovabbi innovativ gyakorlatok adaptalasa, sajat kialakitasa.
Sajatos tagintézményi arculat hangstlyozasa az adaptalt dokumentumokban (pl. mozgasos

tertilet kiemelt szerepe).

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény nevelGtestiiletének tevékenysége behatarolt, szabalyozott, hataskorok és
feladatkorok tisztazottak. Az intézmény a nevelési-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a
pedagbgiai céljainak megfelelden alakitotta ki, palyazati lehetéségekkel is tamogatjdk az
eszkozbeszerzést. A meglévo hagyomanyok mellett az 4j irant nyitott a testiilet, melyet erdsit,

tdmogat a vezetd hozzaallasa, iranyitasa.

Vadvirag Tagévoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Az infrastruktira, a targyi feltételek tovabbi fejlesztése, IKT eszkozok biztositasa. Az 1)
munkatarsak fokozatos bevonasaval az egyenletes munkamegosztas és terhelés kialakitasa.
Az innovacios szemlélet erdsitésével a tagdbvoda szakmai munkdjanak fejlesztése.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény folyamatosan keresi a targyi feltételek fejlesztésének lehetdségeit,
palyazatokkal, alapitvany, és a fenntarto segitségével Az intézmény hangsulyt fektet a

pedagogusok tovabbképzésére, szakmai tudasuk folyamatos fejlesztésére.

Pitypang Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Pedagdgiai Programjuk megvalositasahoz sziikséges infrastruktira fejlesztésére megoldasi
modok talalasa a fenntartdval egylittmiikodve (nagyobb tornaszobara kialakitasa, a harmadik
gyermekcsoportnak kiilon mosdo biztositdsa, a szép, arnyas udvaron a fiives teriiletek
novelése, az udvar egy részén az elhasznalddott burkolat cseréje.) A német nemzetiségi
nevelés terén tapasztalataik, j6 gyakorlataik dtadésa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyai, de nyitottak az 0j innovéciokra is. Az

ovodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka feltételeinek, az
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intézmény deklaralt céljainak. A tovabbképzések 1) ismeretei biztositjdk a folyamatos
szakmai megujulas lehetdségét. A Pitypang 6voda tudatosan torekszik az intézmény
arculatinak megdrzésére (pl: német nemzetiségi nevelés az egész varosban csak naluk
biztositott). A tagovodavezetd az dvodapedagogusi szakma és a vezetés teriiletén is keresi az
Uj szakmai informacidkat. Folyamatosan képezi magat mind pedagogiai mind vezetéselméleti

tertileten.

Kozos fejlesztendo teriilet:
® Sgjat tagintézményi arculat hangstlyozasa
® Infrastruktira, targyi feltételek, IKT eszk6zok biztositasa

® Jo gyakorlatok atadasa

Kozos kiemelkedo teriilet:
® Meglévo hagyomanyok mellett 4 irant nyitott a neveldtestiilet

® Intézmény hangsulyt fektet a pedagogusok tovabbképzésére, szakmai tudasuk

fejlesztésére
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7.KOMPETENCIA: A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER
ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
racionalizalasa, megvalositasa?

Csicsergo Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelkedo teriiletek:

Innovativ gondolkodas a nevel6testiiletben. A pedagdgiai programban szerepld feladatoknak,
céloknak valé megfelelés. A kiilonb6z6 tanfolyamokon vald részvétellel a mindennapokban
felmeriil6 problémak megoldasi stratégidjanak megvaldsuldsa lehetévé valik. Az

intézményvezetd erds kohéziot teremt a nevelOtestiiletben.

Meserét Tagovoda

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményi dokumentumokban jelenjen meg a mérési dokumentumoknak valéo megfelelés.
A kovetkezd nevelési év tervezésekor a stratégiai dokumentumok koherensek legyenek az
el6z6 mérési eredmények megallapitasaval.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény a Pedagogiai Program megvalositasara fokuszal. A neveldtestiilet kihasznalja a

helyi sajatossagokat és szerteagazo kapcsolatrendszerét a célok elérése érdekében.

Vadvirag Tagévoda:

Fejlesztheto teriiletek:

A Vadvirag 6voda profiljanak kiemelése, a tervezési dokumentumokban valé megjelenés.
Kiemelked teriiletek:

Elhivatottsdg a tervezés pontositdsara, a nevelési és tanitasi feladatok hatékonyabb

megvalodsitasara, a fejlesztd team mitkddtetése a nevelési feladatok megvaldsitasaban.
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Pitypang Tagovoda:

Fejlesztheto teriiletek:

Sajatos arculatuk (német nemzetiségi nevelés) céljainak, feladatainak, az elért eredményeknek
még hatékonyabb megismertetése partnereikkel.

Kiemelkedo teriiletek:

A jogszabalyi lehetéségeken beliil a PP-ot az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara
(ONAP) alapozva, az intézmények sajatossdgaihoz igazitottdk. A Pedagogiai Programot
folyamatosan feliilvizsgaljak, ha sziikséges korrigaljak az eredményeik alapjan. Az intézmény
tevékenységét meghatdroz6 dokumentacid koherens, biztositjdk a nyilvanossagat. A
humanerdforras képzési tervei megfelelnek az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak. A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és modszerek a pedagdgiai prioritasokkal

Osszhangban allnak.

Kozos fejlesztendo teriilet:
® Tagovodak profiljanak kiemelése, tervezési dokumentumokban valé megjelenése
® Az eldz6 mérési eredményekre €piiljon a kovetkezo év tervezé munkéja
Kozos kiemelkedo teriilet:
e Innovativ gondolkodas a nevel6testiiletben
e A jogszabalyi lehetéségeken beliil a PP-ot az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjara (ONAP) alapozva, az intézmények sajatossagaihoz igazitottak.
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Kapcsolatok

A fejlesztéi munkacsoportban a kapcsolattartas rendszeres. Kéthetente talalkozunk
munkamegbeszélésre €s kapcsolat épitésre.

Munkatarsaim nagyon készségesek, érdekldddek, kozos célunk az intézményben folyd
szakmai szinvonal novelése.

Védonokkel egymas munkdjat segitjiik. Idén két munkamegbeszélés zajlott kozottiink.
Beiratkozasnal az altalunk Gsszeallitott fejlodési lapot kitdltve keriilnek —sziikség esetén-
fejleszt6i ellatasba a gyerekek, vagy az ovondk fokozottan figyelik az eltéré fejlédési
gyermekeket.

A Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban, -mint minden évben- bemutato
oran €s szakmai konzultacion vettiink részt.

Az iskolak fejlesztéivel talalkoztunk és atadtuk az 6vodas gyerekeket, hogy szeptembertdl
meglegyen a folytonossag a fejlesztésiikben.

A bolcsodei vezetéssel és a dolgozokkal szorosabbra fliztiik a kapcsolatot, egymas munkajat
segitve ezzel. Bemutattuk tagdvodainkat és bemutatkoztak a leendd kiscsoportos 6vondk a
sziiloknek.

Fontos, hogy egymas szakmai munkajat és hozzaértését ne vonjuk kétségbe! Gondolok itt
arra, hogy ahogy mi figyelembe vessziik a bolcsddei és védondi javaslatokat ugy az iskola se
biralja feliil a mi szakmai dontéseinket és az éaltalunk ,éretlennek” itélt kisgyermekek
maradjanak az 6vodaban!

Dr Juhasz Zsuzsannaval idén nem végeztik el a tympanometrids vizsgalatot, mivel az
asszisztensndje elment, de jovOre igéretet kaptam, hogy folytatddik a sziirés az 1) kollégaval.
Idén felvettem budadrsi Bleyer Jakab Német Nemzetiségi Altalinos Iskola Arpad
tagozataval a kapcsolatot. Tervezziik, hogy oktoberben meglatogatjuk Oket szakmai

egylittmiikodés elinditasa céljabol.
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Fejlesztdi statisztikai adatok

Csicsergd | Meserét | Vadvirdg | Pitypang | Legdvar | Osszesen
Sz(rt nagycsoportosok szama 73 67 38 21 23 222
Logopédia 47 23 22 11 13 116
Fejlesztés 57 44 34 17 24 176
Fejl. részesilt. 6ssz. 104 67 56 28 37 292
Pszicholdgia 28 29 16 9 8 90

Volt olyan kisgyermek, aki csak fejlesztésre jart. Volt, aki csak logopédiara és volt, aki
pszichologiai csoportba jart. De eléfordult, hogy mindharomra, vagy ezek koziil kettore.

Sziikség szerint a k6zEépso €s kiscsoportbol is fejlesztettiink néhany kisgyermeket.

Idén végzett vezet6helyettesi munkaim

Idén 0 feladatkorben probalhattam ki magam. Intézményvezetd helyettesként- logopédiai
munkam mellett- megismerkedtem az 5 tagévoda mitkddésével, sajatossagaival.

Részt vettem a vezetdi értekezleteken, ahol jobban megismertem a tagovodak vezetdit.

A szakmai napok lebonyolitdsdban segitettem az intézményvezetdé munkajat.

Részt vallaltam a fejlesztd kollégak onértékelésében, segitettem az intézmény ellendrzések €s
az intézményvezetdok ellendrzésé soran.

Nagydobronyba latogattam testvérvarosi kapcsolat épités céljabol.

A Jelzérendszeri Taldlkozdkon belelathattam mas, gyermekeket, csalddokat tdmogato

rendszerekbe is.

Munkabhelyi feltételekkel kapcsolatos javaslataim

A Meserét Ovoda: A fejlesztd termek beosztisa minden tanévben hossza és bonyolult
folyamat a helyhiany miatt. Alkalmazkodnunk kell a kiilsds, pl. hittanos kollégakhoz is, ami
sokszor kényelmetlenné tudja tenni a munkat mindenki szamara.

Sajnos tavasszal és nyaron tul meleg van az emeleten, igy a fejlesztdi szobaban is.
Pszichologusunk is igénybe veszi a helyiséget, igy idén IS az orvosi szobaban folyt a
logopédiai munka, ami kicsi €s sotét.

Nagy sziikség lenne arra, hogy az elotérbe tervezett fejleszto szoba elkésziiljon.

62



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

Meg kell oldani a dolgozoi parkold elkeritését, valamint a biztonsagos biciklitarolast

fedett helyen.

A Pitypang tagévodaban lehetetlen megoldani a nyugodt koriilmények kozott torténd
fejlesztéi-munkavégzést. Mivel a tornaszoba ¢és a fejlesztd szoba egybe nyilik, igy oftt
parhuzamosan nem tudunk dolgozni. Ezért az irodat hasznaljuk logopédiara, mely esetben
viszont sokszor adodik az a helyzet, hogy a siirgds tligyintézés miatt csorbul a zavartalan
fejlesztés, mivel a kollégak kénytelenek bejonni és probaljak tapintatosan végezni az irodai
teenddiket.

Legjobb megoldas az lenne, hogy, ha eqy tornaterem (esetleg konténer) épiilne az
udvaron. Van egy govermekek altal nem hasznalhato teriilet, ott pont elférne. A
padlastérbe pedig egy ablakkal megoldhatnank a logopédiai helységet.

A Vadvirag Tagévodaban év végén nehézzé valik a fejlesztés, mert a tornateremben évzarok
zajlanak. Ezért ki kell iiriteni a tornatermet és hetekre bekeriilnek az eszkozok -helyhiany
miatt- a fejlesztéi szobaba. Ilyenkor jelentdsen besziikiil a mozgastér és til sok a gyermekek

szamara az inger.

INTEZMENYVEZETESSEL KAPCSOLATOS JAVASLATAIM

Idén megvaltozott a vezetdség szerkezete. Indokoltta valt a vezetéssel kapcsolatban egy
koncepci6 kidolgozasa. Konkrét feladatok kijelolése és az ezzel jard feleldsség atruhdzésa.

Tervezziik a vezetdi értekezletek stliritését:
-informacid dramlés segitése
-kapcsolattartas csapatépitd hatasa

-tapasztalat csere miatt.

A vezetOség szdmara nagyon fontosnak tartom profik altal szervezett vezet6i hatékonysag-
fejleszté tréningen valo részvétel biztositasat. Ez palydzat utjadn megvalosithato.

A szakmai bels6 ellenérzést, értékelést meg kell szervezniink. Tapasztalatom szerint a
kollégak jo része tobb visszajelzést szeretne kapni a sajat munkajaval kapcsolatban.
Javasolnam, hogy félévente minden kolléga négyszemkozti beszélgetés keretében kapjon
visszajelzést a sajat tagdvodavezetdjétdl, melyben konkrét példakkal alatdmasztva
szembesiilhet 6nndn erdsségeivel, illetve megismerheti fejlesztend? teriileteit.

Sziikséges nagyobb hangsulyt fektetni a Hazirend egységes betartatdsara a hatékonyabb és

harmonikusabb munka érdekében. Ez minden tagévodaban problémas, ezért komolyabb
vezetdségi timogatast kell nytjtani az 6vondknek!
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Indokoltta valt az 6voda honlapjinak fejlesztése, folyamatos aktualizaldsa. Erre érdemes

felel6st kijelolni.
Gondolkodjunk k6zdsen egy esetleges sziiloklub 1étrehozasan.
Az ellendrzések soran kikristalyosodott, hogy sziikséges a Munkakozosségek atalakitasa.

A tagovodak kozosségének Osszekovacsolasahoz, csapatépitéshez az elmult évben komoly
anyagi forrasokat biztositott az Onkormanyzat. Sajnos nem minden esetben sikeresek ezek az
alkalmak (alacsony érdeklédés, motivacidhiany, ,.klikkesedés”, stb.). Erdemes atgondolni,
hogy esetleg a jovében erre szakosodott cégek segitségét kérjiik a témaban.

A fejleszté foglalkozds soran mindenképpen indokolt lenne a pedagégiai asszisztensek
jelenléte. Van olyan tagdvoda, ahol ez megvalosult, de az allandé helyettesitések miatt
némelyik tagévodaban {6l sem meriil, hogy lenne erre kapacitas. Az érintett gyermekek magas
szamara valo tekintettel indokolt lenne az asszisztensi statuszok bovitése.

Azt gondolom, hogy rendkiviil széles korti ismeretekkel, naprakész szaktudéassal rendelkezd
fejlesztd csapatunk van, javasolnam bizonyos témakban a belsé tovabbképzések tartasat (pl.
mozgésfejlesztés, autizmus, indulatkezelés a csoportban), amivel csokkenthetnék a
koltségeket, ugyanakkor elérhetdvé tehetnénk az Ovodapedagdgusok szadmara tobbféle
hasznos tudast.

Amennyiben lenne ra keret (akar palyazati forras) javasolnam egy- a jelenlegi SON-nal ujabb,
modernebb- intelligenciateszt beszerzését.

Fontos lenne az 6vodak szamitégépparkjanak korszertsitése. Minden 6vodéaba korszert,
gyors és egymassal kompatibilis szamitégéppark sziikséges a hatékony munkéahoz.

Ezeket a javaslatokat megbeszéltiik a vezetoséggel és a nyar soran tovabb gondoljuk.

OVODAI HELYZETJELENTES ES ALTALANOS INNOVACIOS JAVASLATOK
Az 6vond hiany okai orszagos szinten:
-Nagyon nagy a csoport 1étszam, egyre tobb a problémdas gyermekek szama, ezért rendkiviil
leterheltek az 6vonok.

-Kevés az 6vondk bére az ipari dgazathoz képest.

Az 6vond hianyt esetleg pedagogus asszisztensekkel lehetne délutan atmenetileg megoldani.
Gondolkodhatunk az erre nyitott dadusok beiskoldzasaban.

Mivel a gyermekek mozgas és grafomotoros allapota évrdl évre fejletlenebb, igy fontos lenne
4 évre tervezni az ovodai csoportokat. Ha ez nem lehetséges, akkor 0 évfolyamot kellene

inditani az iskolakban, ami el6készitd jellegti.

64



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

Beszamolo az intézményben végzett pszicholdgiai munkarol

2018/19-es nevelési év
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I. A munkavégzés helyszinei, koriilményei:

Az idén is minden tagovodaban heti egy déleldtt tudtam jelen lenni, a rendelkezésre allo
szabad helyiségek fliggvényében (fejleszté szoba, logopédiai szoba, tornaterem). Ezen terek
beosztasa egyébként minden tanévben hosszu és bonyolult folyamat a helyhiany miatt.

Az idei nevelési éveben alapvetden nem valtoztak a munkavégzés helyszinei. Ugyanakkor
tobb tagovodankat érintette atalakitds, kényszert felajitas, mely atmenetileg (akar 2 honapig
is) fennakadasokat okozott, atszervezéseket kovetelt meg.

A Meseréten zajlo tetéfeljitas miatt honapokig nem tudtuk haszndlni a fejlesztd szobat
¢s/vagy a tornatermet. Ebben az iddszakban tobbnyire a csoportokban ismerkedtem a
gyerekekkel, illetve egyéni foglalkozasokat tartottam.

A Legovar tagdvodat érintd tlizeset miatt voltak fennakadasok az egyéni foglalkozasok
megtartdsdban, de a trauma utan sokat voltam bent a csoportokban, probaltam segiteni a
torténtek feldolgozasat a gyerekek, kollégak és sziilok korében.

A Leg6varasok befogadasa miatt a Csicsergé 6vodaban késébb tudtam kezdeni a kiscsoportos
foglalkozasokat, illetve id6legesen sziineteltetni kellett a csoportos mozgasfejlesztést is.
Szeretném jelezni, hogy a Pitypang tagévodaban tovabbra is oriasi probléma, hogy a
tornaszoba ¢s a fejlesztd szoba egybe nyilik, igy parhuzamosan nem tudunk ott dolgozni.
Mindenképpen sziikség van egy 01j tornateremre!

Targyi feltételek, eszkozkészlet:

A fejlesztd szobdk, tornatermek felszereltsége a pszichologiai munkéhoz tobbnyire megfeleld,
az altalam hasznalt babkészletet és a kiscsoportos foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket
pedig minden nap viszem magammal az aktudlis tagintézménybe. Az ezzel jaro logisztika
azonban komoly feladat.

A tavaszi fejlesztOi iroszerpénz atcsoportositdsa révén (kollégak felajanlasa) lehetoségem
adodott néhany ujabb tarsasjaték illetve konyv beszerzésére, mely nagy segitség a
munkamhoz.

I1. A gyermekeket érinté beavatkozasok:

A tanév elején a megszokott modon csoportlatogatasokat tettem, kiilonds tekintettel a kis- és
nagycsoportokra. Mindemellett a fejleszté- és logopédus kollégakkal is egyeztettem, mely
gyerekek esetében latjak indokoltnak a pszicholdgiai segitségnytjtast.

A fentiek eredményeképpen kirajzolodott, hogy tagintézményenként milyen jellegli
beavatkozasra van igény, és természetesen lehetdség. Tapasztalom szerint a
csoportlatogatasokra a tanév folyaman rendszeresen sziikség lenne, a kollégdk folyamatosan
jelzik erre irdnyul6 igényiiket, ugyanakkor, amint beindulnak a kiscsoportos foglalkozasaim,
erre nagyon korlatozottan van lehetdségem.

Az 6vodapszichologiai feladatellatas f6 profiljat a pedagoégusokkal és sziilokkel folytatott
munka adja (csoportlatogatasok, megbeszélések), igy idén is a veliik valo konzultaciok tették
ki munkdm jelentds részét. A sziilokkel vald egylittmiikodésre azonban ugy tapasztalom tobb
1d6t kell szakitani, fontos a folyamatos megsegitésiik.

Egyéni foglalkozasokra nagyon kevés lehetdségem adodik, hiszen munkam nagyrészét a fent
emlitett munkaformak teszik ki. A kisebb tagévodakban azonban a pici fejleszté szobak miatt
inkabb az egyéni ellatasi forma dominal.

Idén Gsszesen 3 szorongasoldo csoportot inditottam a gyerekeknek a Csicsergd és a Meserét
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tagovodakban. Ezen foglalkozéasok célja a tarsas kapcsolatok, kommunikacio, indulatkezelés,
problémamegoldas, asszertivitas eldsegitése, mindezen keresztiil pedig a szorongasok oldasa.
A Vadviradg tagovodaban a fejlesztd kollégandvel idén is kozdsen inditottunk szenzomotoros
fejleszt6 csoportokat, melyeket mindig a gyerekek pszichés fejlodését tdmogatd elemekkel
bovitlink. Ennek a munkamodnak szamos eldnyét tapasztaljuk, és szorgalmazni fogom a tobbi
tagovodaban is a fejlesztokkel vald hasonld egyiittmiikddést.

Az idei tanév soran 3 teljes 6vodai csoport vett részt a Szepi-programban (a Csicsergé és a
Legovar tagovodakban), mely a Jarmi Eva vezetésével kidolgozott Nugi Ovi Programon
alapul, és elsddleges célja a bantalmazas-megel6zés. Az emlitett anyagot kiegészitettem
egyeb szocialis készségeket és az érzelmi intelligenciat fejleszto elemekkel.

Tapasztalataim szerint a gyerekeket elvarazsolja a kis {irlény bab figura, szeretik, varjak a
foglalkozasokat, ¢és szivesen fogadjdk az azokhoz kapcsolodd jatékos fejlesztd
tevékenységeket. A kollégak részérdl is szamtalan pozitiv visszajelzés érkezett. A program
segitette munkajukat a szabalytudat erdsitésével, valamint 6k maguk is 0j otleteket kaptak a
konfliktuskezelés tanitasahoz, a gyerekek egymas iranti kotédésének erdsitéséhez.

Ugy tapasztalom a Szepi-program megismerésére egyre tobb kolléga nyitott. Egyre nagyobb
sziikség is van ra, hiszen az individualizmus korat ¢€ljiik, a tarsakra torténd odafigyelés és a
veliik valo harmonikus kapcsolat kialakitasa egyre komolyabb kihivast jelent.

A kovetkezo nevelési évre két csoport is tervezi a program bevezetését.

Képességvizsgalatra 1 kisgyermek esetében kertilt sor a SON teszttel.

A sziil6i értekezletekre idén Osszesen 3 alkalommal hivtak a kollégak, 1 esetben pedig a
szlllok kezdeményezték. Ezen alkalmakkor tobbnyire egy-egy konkrét témat jartunk koriil
(beszoktatas, iskolakezdés, konfliktuskezelés). Nagyon hasznosnak vélem ezeket az
alkalmakat, remek lehetdséget kinalnak arra, hogy a sziilék bizalmat elnyerjem. A sziil6i
értekezletek utan altaldban tobb sziil6 is megkeres a gyermekét érint6 kérdésekben.

Szam szerinti 0sszesités:

A tanévben 90 gyermekkel illetve csaladjukkal, neveldikkel keriiltem kapcsolatba. 42 esetben
elegendének bizonyult a sziilékkel, pedagdgusokkal torténd konzultacid, mig 11 gyermekkel
egyénileg, és 37 gyermekkel kiscsoportos formaban dolgoztam heti rendszerességgel.
Emellett 3 teljes 6vodai csoporttal (kb. 70-75 gyermek) vittem végig a 10-10 alkalmat fel6leld
Szepi-programot.

A beavatkozasok maddja, és az ellatott gyerekek szama tagovodakra lebontva:

Vadvirag |Pitypang |Csicsergd Meserét Legovar Osszesen
Egyéni konzultaciok 116 2 6 2 16 2 16 4 16 1116
a gyermekkel
Szorongasoldo, 6 6 13 16 20 16
problémamegoldast segitd
mesecsoport
Szenzomotoros €s szocialis 12 16 516 17 16
készségeket fejlesztd
csoport
(Angélaval kozosen)
Kizarélagos sziil6- és/vagy 316 7 16 15 £6 13 16 4 16 42 16
pedagdguskonzultacio
Vizsgalat 116 116
Ellatott gyerekek szama 16 16 9 16 28 fo 29 16 8 16 90 f6
Szepi-program 2 csoport 1 csoport| 3 csoport

67




Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

II1. A pedagogusok munkajat segit6é egyéb szakmai tevékenységek:
Ko6zosségépito és kommunikacios munkakozosség vezetése:

A tanév soran 8 alkalommal talalkoztunk a kollégakkal. A munkak6zosségbe 11 {6
jelentkezett, akik koziil 10-en rendszeresen, aktivan, kifejezetten lelkesen vettek részt a
munkaban.

Idén a pozitiv pszicholdgia egyes teriileteinek gyerekekkel torténd megismertetése volt a {6
célunk. A kollégdk konkrét mese- és jatékotletek formajaban kaptak segitséget ahhoz, miként
tudjak bevinni a csoportjaikba az olyan témakat, mint pl. a tudatos nevelés, hala, optimizmus,
egymasra figyelés, dnbizalom erdsitése, stb.

Idén a munkakozosség minden tagovodéaban sikeresen megvalositotta az "Induljon jol a
napod!" - projektet. A kollégak igen lelkesen csatlakoztak a kezdeményezésemhez, mellyel
azt szerettiik volna elérni, hogy reggelente az 6vodankba érkezd gyerekek és sziileik minél
viddmabb hangulatba keriiljenek, illetve kicsit szerettiik volna erdsiteni a sziil6-gyerek kozti
kapcsolatot, kotédést is.

fme néhany kép a lazas késziilédésr8l, valamint a Pitypang Ovoda elkésziilt
"szerencsekerekérol":
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A kollégdk és a magam is ugy tapasztalom, hogy sok csaldd napi szinten hasznalja a
kerekeket, a gyerekek még napkdzben is szivesen porgetnek. SOt, néhany 6vodai dolgozo
maga is forgat egyet egy napindité megerdsitésért! :-)

Gyakornokok tamogatasa:

Az oOvodavezetés részérdl érkezett a felkérés, hogy negyedévente szervezzek taldlkozot a
gyakornokok szdmara, ahol megismerhetik egymast, tapasztalatot cseré¢lhetnek, illetve
megvitathatjak a benniik felmeriilt kérdéseket, megoszthatjak nehézségeiket.

Egyfajta facilitditorként igyekeztem jelen lenni a taldlkozdkon, segitve ezzel a kollégak
fejlodését az onismeret, tudatos munkavégzés és problémamegoldas terén.

Eddig két talalkozora keriilt sor, melyeken a gyakornokok rendkiviil nyitottak voltak, egymast
szivesen tamogattak, adott esetben 6rommel vették meglatdsaimat.

Bemutato foglalkozas:

1. A Szepi-program egyik foglalkozasat tekinthették meg az érdeklddé kollégak a Csicsergd
Tagdvoda Napocska csoportjaban, melynek témaja az asszertiv kommunikacio volt.

2. A tanév végén spontan modon alakult Gigy, hogy Singovszki Imréné kollégandmmel egy
sajat ¢lményl, egyiittmikodést fejleszté mozgasos foglalkozasokat tartottunk a Vadviradg
tagovoda dolgozoinak - nagy sikerrel. Igy a munkéankba is bepillantast nyerhettek, illetve egy
kis viddmsagot csempésztiink a napjukba.

Szakmai nap - Az egyéni fejlédés nyomon kiovetése
Az els6 06szi szakmai nap keretén beliil aktivan segitettem az Egyéni fejlédés nyomon

crer

IV. Szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken valo részvétel:
e 2018 oktoberében részt vettem az 6voda szervezésében megvaldsuld Vitamin Torna

2. 30 6ras tovabbképzésen.

e 2018 novemberében, az intézményi szakmai nap keretein beliil eléadast hallhattunk
az erészakmentes kommunikéci6 témakorében.

e 2019. januar 24.-én részt vettem az Ignaczi Pedagodgiai Miuhely altal szervezett
Izga/lom/talanitdas, stresszkezelés jatékosan elnevezésii szakmai miihelyen.

e 2019 aprilisiban egy 30 oras Elménypedagogiai tovibbképzésen bovitettiik
ismereteinket két fejleszté kollégammal. A tanultakat, j0 gyakorlatokat folyamatosan
épitjiik be a munkéankba.

e 2019. junius 28.-an szeretnék részt venni a Magyar Gyégypedagogusok
Egyesiiletének Orszdagos Szakmai Konferencidjdan.

V. Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Az idei tanévben ismét sikeriilt taldlkoznunk a Védénéi Szolgalat munkatarsaival, és
erdsiteni az egyiittmiikodést.

A Hazi gyermekorvosokkal sajnos tovabbra sincs kapcsolatunk, ami sok esetben nagyon
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hidnyzik.

A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal idén tobb gyermek esetében konzultaltunk.
Az iskolai fejlesztéopedagogusokkal az intézmények kozotti atmenet megkdnnyitése
érdekében tobb alkalommal folytattunk megbeszéléseket, melyek a kordbbi évek
gyakorlatahoz hasonldan sikeresek és hasznosak voltak.

A Pedagdgiai Szakszolgalattal valo kapcsolattartds egyrészt az iskolaérettségi vizsgalatok
lebonyolitasdban  torténd  segitségnyujtast  jelentette, illetve  indokolt  esetben
tovabbiranyitottam a gyerekeket, csalddokat a helyben dolgozd pszichologus kollégakhoz.
Sajnos az egylittmiikodés nem kifogastalan, tovabbra is 6-8 honapot kell varnunk egy
vizsgalat elvégzésére, a kollégak kifejezett kérésem ellenére sem igénylik a szakmai
konzultaciot az egyes gyermekek esetében.

Az idei tanévben is részt vettem a Szakszolgalat 6voda-, iskolapszicholdgusi koordinatoraval
kéthetente tartott szupervizidkon. Itt volt lehetéségem talalkozni, sziikség esetén konzultalni a
Biatorbagyi Altalanos Iskola iskolapszicholégusaval.

VI. Tovabbi tervek, célok, megvalésitandé feladatok:

1. Célom a Szepi Program tovabbi csoportokkal torténé megismertetése. Fontosnak
tartanam tovabba, hogy errdl a fajta munkardl a sziiloket is tdjékoztassuk, amennyire lehet
Oket is bevonjuk.

Mivel a gyerekek nagyon szerették a programot, €s hidnyoljak Szepit, igy néhany kollégaval
fontolgattuk a folytatas lehetéségét. Els6sorban egyfajta pozitiv gondolkodasra nevelés
formajaban valdsulhatna ez meg. Nagyban segitené a munkdmat, ha errdl az intézmény
vezetdségével egyeztethetnék, és kidolgoznank a megvalositdssal kapcsolatban egy kbzos
koncepciot. Azt tapasztalom ugyanis, hogy ez a program barmilyen hasznos is, egyrészt nehéz
beilleszteni a csoportok napirendjébe, masrészt az 1) készségek begyakoroltatisa az 6vond
feladata, amihez kevésnek bizonyul az altalam felkinalt otlettar, illetve jatékeszk6zok atadasa,
ennél tobb segitség kell a kollégaknak.

2. A ,Szenzoros integracids terapidk” c. képzésen elsajatitottakat igyekszem beépiteni a
mindennapi munkdmba. Tobbek k6zott ezen tudas ataddsa miatt is szorgalmaznam a Vadvirag
Tagdvodaban megvaldsitott gyakorlathoz hasonldan a fejlesztd kollégakkal kozosen vezetett
csoportok megtartasat.

3.A jovoben is szeretnék tobb csoportba eljutni sziildi értekezletekre, a bemutatkozason tal
egy-egy konkrét témaban adott tdjékoztatas kapcsan is (Pl. beszoktatds, beiskolazas, Szepi
program).

4. Tapasztalatom szerint a kollégak egy része mar egészen jol latja miben kérheti a
segitségemet. Mar érkezett felkérés, jelzés a kovetkezd tanévre vonatkozodan is (Szepi
program, szorongasoldé csoport, illetve egyéni megsegités), ami nagyon jol esik. Ugyanakkor
még mindig akadnak kollégak, akik nincsenek tisztdban azzal milyen mddokon tudom én
tamogatni az 6 munk4jukat. Az informacio pedagégusokhoz torténé eljuttatasanak méodjat
kellene még kitalalnom (6ssz-6vodai tanévnyitd/tanévzard, szakmai napok, irott anyagok,
munkakdzosség, stb.).
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VII. Eszrevételek, javaslatok:
1. A rendelkezésre allo fejleszté helyiségek szama tovabbra is sziikos, kiilonosen a

Pitypang, Meserét és Legovar 6vodaban okoz ez gondot. Nehezen tudjuk igy ellatni a
feladatainkat, holott a torvényi eldirdsok is koteleznek benniinket. A Pitypang
tagdvodaban oridsi sziikség lenne egy a csoportok 1étszamahoz igazodo, és a sokszinili
mozgastejlesztést lehetdve tevo tornaterem megépitésére.

2. Az intézmény nagysagabol fakadoan ngy tapasztalom olykor akadozik, késik az
informacioatadas, tajékoztatas. Mar sokan csatlakoztak a Facebook csoporthoz, de a
tagovodankénti munkakozosségek beinditadsa remélhetdleg megoldja ezt a problémat.

Ez a forum lehet6séget adhat az 1-2 éve bevezetett Ovodai naplé és Egyéni fejlédés
nyomon kovetése c. dokumentumokkal kapcsolatos tapasztalatok megyvitatasara is.

3. Tapasztalatom szerint a kollégak jo része tobb visszajelzést szeretne kapni a sajat
munkajaval Kkapcsolatban. Javasolnam, hogy félévente minden kolléga
négyszemkozti beszélgetés keretében kapjon visszajelzést a sajat tagévodavezetdjétol,
melyben konkrét példakkal aldtdmasztva szembesiilhet onnon erdsségeivel, illetve
ismerheti meg fejlesztend? tertileteit.

4. A folyamatos 6véndhiany megoldasara érdemes lenne Gtletborze formajaban
megkérdezni a kollégakat milyen javaslataik vannak a témaban, mi segitené az 0
palyan maradéasukat, az j kollégédk idecsabitasat.

5. A kollégékkal beszélgetve felmeriilt egy '"Portfélio-irast segité' munkacsoport
¢letre hivasanak gondolata. A kovetkezd két évben ez a téma sok kollégat érint,
rdadasul a taldlkozok lehetdséget biztosithatnanak a kiilonb6z6 tagévodakban dolgozo
ovodapedagdgusok taldlkozasara, tapasztalatcseréjére.

6. Egyértelmiien latszik, hogy a pedagégiai asszisztensek jelenlétére a kiscsoportokban
¢és a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek mellett komoly sziikség van. Amennyiben
megoldhato, sziikség lenne ezen statuszok bovitésére.

7. Mindenképpen érdemes energiat fektetni az ujonnan bevezetett mentor program
megvalositasaba és tovabbi fejlesztésébe. Ebben magam is szivesen részt vallalok pl. a
gyakornoki taldlkozok koordinalasaval, ugyanakkor sziikséges lenne kijeldlni egy
vezetot, aki kézben tartja, feliigyeli a teljes folyamatot.

8. A tagévodak kozosségének dsszekovacsolasahoz, csapatépitéshez az elmult években
komoly anyagi forrasokat biztositott az Onkormanyzat. Mégis azt tapasztalom, hogy
nem minden esetben sikeresek ezek az alkalmak (alacsony érdeklddés,
motivaciohiany, ,klikkesedés”, stb.). Erdemes atgondolni, hogy a jovében erre
szakosodott cégek segitségét kérjiik a témaban.

9. Az intézmény nagysagabol, a feladatok sokszintis€gébdl fakaddéan hasznos lenne az
intézményvezetés €s a tagovodavezetok szamara egy profik altal szervezett vezetdi
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hatékonysag-fejleszt6 tréningen valo részvétel.

10. Tovabbra is azt gondolom, hogy rendkiviil széles korti ismeretekkel, naprakész
szaktudassal rendelkezd fejlesztd csapatunk van, javasolnam bizonyos témakban a
bels6 tovabbképzések tartasat (pl. mozgasfejlesztés, autizmus, indulatkezelés a
csoportban), amivel csokkenthetnék a koltségeket, ugyanakkor elérhetévé tehetnénk
az 6vodapedagogusok szamara tobbféle hasznos tudast.

11. Amennyiben lenne ra keret (akar palyazati forrds) javasolnam egy a jelenlegi SON-nal
ujabb, modernebb intelligenciateszt beszerzését, amely a fejlesztéi csapat és az
o6vodapedagdgusok munkajahoz tampontokat tudna biztositani.

Biatorbagy, 2019. 06. 12.

Cseri Anita
ovodapszichologus
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Beszamolo a fejlesztéi munkak6ézé6sség munkajarol

2018/19-es nevelési év

Ebben a nevelési évben Ujra elvallaltam a munkakdzosség vezetését. Elsd Osszejoveteliinkon
szeptemberben megbesz¢ltiik éves programunkat.

Fejleszt6i munkakozosség éves terve 2018/2019

2018.09.13. Az éves tervezet bemutatasa, elfogadésa

2018.10.11. A differencidlas és egyéni banasmod elvének megjelenése az 6vodai
nevel6-oktaté munkaban: elméletben, gyakorlatban

2018.11.08. A differencidlas és egyéni banasmad elve a mindennapokban:
Otletborze és sajat élmény

2018.12.13. Koényvborze (pl.: Lawrence J. Cohen: Jatékos nevelés)

2019.01.10. Sziilokkel vald kapcsolattartas formai, fokuszban az internet,
honlapfejlesztés

2019.02.14. Fokuszban az internet: hasznos oldalak jegyzéke

2019.03.14. Vendégségben nalunk a Szakszolgalat

2019.04.11. Szakmai beszélgetés telepiilésiink iskolaiban dolgozo fejlesztokkel
¢s logopédusokkal

2019.05.09. Az éves munka értékelése, kovetkezo évi tervezet

Oktoberben és novemberben késziilve az egyéni fejlédés nyomon kdvetésére €s az egyéni
fejlesztési tervek kidolgozasara, egyiitt probaltuk értelmezni az uj dokumentumok szovegét.
Nagyon sok plusz terhet r6 6vondinkre ez az 1j dokumentécid, de probalnak az elvarasoknak
megfelelni. Kiindulva az egyéni bandsmod fontossagabol, még a nagy csoportlétszdmok
ellenére is a differencialasrol €s ennek elveirdl beszélgettiink. A gyakorlatbol vett példakkal
adtunk otleteket egymasnak a megvalositasra. Az alabbi vazlatbol dolgoztunk:
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Differencialés, egyéni bandsmod az 6vodaban

http://szolnokiovodak.hu/pdfs/eloadas.pdf

Egyéni banasmod elvei Adler nyoman:

elfogadjam Ot olyannak, amilyen

biztositsam bizalmamrol minden cselekedetében,

elnyerjem bizalmat,

erdsitsem Ontudatat,

elismerjem teljesitményét, igyekezetét,

tarsai fel¢ iranyitsam,

tarsai eldtt is értékeljem teljesitményét, igyekezetét,

apro 1épésenként tervezzem képességei fejlesztését,

hasznaljam ki erdsségeit, kedvezo adottsagaira épitsek,

tanulési folyamatait egyeldre bizzam szabad jatékban elsajatithato tevékenységekre.

Gyermekek kozotti kiilonbségek:

eltérd biologiai sziikségletek ( testi, idegrendszeri sajatossagok),
adottsagaikban ( értelmi képességeik, kifejezokészség),
tapasztalataikban, egyéni élményeikben,

mozgasigénylikben,

tarsas magatartasukban, kontaktusteremtésben €s igényben,
érzelmeikben,

érdeklodésiikben, aktivitasukban.

Ovodapedagogus feladatai:

egyéni kiilonbségek elfogadasa,

a feladatok elfogadhatova, vonzova tétele,

valasztasi lehetdségek biztositasa ( bizonyos keretek kozott!)
egyénhez igazodo6 kdvetelmények tdmasztasa.

Differencialas teriletei

motivaltsag elérése (vagyak, érdeklddési teriiletek),

tartalomban valo6 differencidlas (mennyiség, részletezettség, mélység),

célban, cél az egyes egyéni fejlettségi szinteknek megfeleld képességek, jartassagok,
készségek kialakitasa, kiillonb6zd eszkozok, feladatok segitségével,

modszerek hasznélata: beszélgetés, szemléltetés, bemutatds, magyardzat, elbeszélés
ellendrzés, értékelés,

munkaformak: egyénileg, parosan, csoportban vagy frontalisan

szervezés modja: kotott vagy kotetlen, mikrocsoport, kooperativan.

informéciok megszerzése: auditiv, vizualis, audio-vizualis, kinesztetikus, komplex,
interaktiv, targyi, sikbeli, makett,stb.

valaszadas modjai

munkavégzés tliteme, tempdja,

onallosag foka, segitségadas modja.
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Mivel differencialhatunk?
- idé6tartalommal
- technikakkal,
- eszkozokkel,
- tartalommal,
- kovetelményekkel,
- szervezeti keretekkel,
- munkaformékkal: egyéni, mikrocsoportos egyiittmiikddéssel, munkamegosztassal.
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Decemberben konyvborzét tartottunk. Szakmai konyvek szerepeltek a listan, valamint
filmajanlo is volt. Sajnos, betegség miatt én ekkor nem tudtam jelen lenni, kollegandm,
Detkiné Gittlar Krisztina vezette a beszélgetést.

Januarban a sziilokkel val6 kommunikécio volt a téma. A nehézségek megfogalmazasa
mellett, megjelentek a pozitiv példéak, otletek a partneri viszony kialakitasara.

Kovetkezé témank az 6vodank honlapjanak fejlesztése volt. Két témaval kapcsolatban van
régebbrél kész anyagunk, volt kollegandnk Tibay Judit jovoltabol (matematikai ¢és
mozgasfejlesztd jatékok otthonra). Ezeket a szovegeket kicsit atjavitva szeretnénk a
kdzeljovében a honlapra kitenni.

Szakmai beszélgetésiinket a helyi iskolak fejlesztdivel, logopédusaival sziik korben tartottuk
meg, ahol csak dvodank fejlesztdi, logopédusai, pszicholdgusa vett részt. Ezt Dettkiné Gittlar
Krisztina szervezte meg.

Marciusban taldlkozét szerveztem a helyi védondkkel. Megosztottuk tapasztalatainkat a
szllé-kisgyermek neveléssel kapcsolatban. Konkrét esetekben kértilk segitségiiket,
javaslatukat, ahol hatranyos szocialis helyzet all a hattérben. Megegyeztiink, hogy évente
Osszelliink és segitjiik egymas munkajat.

A Budadrsi Szakszolgalat pszichologusaival idén nem tartottunk megbeszélést.

Majusi alkalmunkon 0sszegeztem az éves munkat és bejelentettem, hogy a kovetkezdé évben
nem tudom vallalni a munkakdzdsség vezetését.

Sajnos, idén nem tudtam elegendd 1ddt és energiat belefektetni ebbe a feladatba, és ezt a
jovoben sem tudom biztositani. Kértem a jelenlevoket, hogy fogalmazzdk meg, milyen
munkakozdsségben vennének szivesen részt, milyen témak érdekelnék dket. Szivesen vennék,
ha a portf6li6 megirasdban szakérté segitséget kapndnak, bdvithetnék szamitogeépes
ismereteiket, valamint az elvégzett tanfolyamokhoz kapcsolodoéan, megjelennének olyan
munkacsoportok, ahol a részt vevék mind elvégezték a tanfolyamot, megoszthatnak
gyakorlati tapasztalataikat, tovabb oOtletelhetnének a témdaban. Ezzel lezartuk az évet.
Ko6sz6nom az eddigi bizalmat.

Kiss-Hal4sz Tiinde Karolina

fejlesztd/gydgypedagdgus
mk. vezetd
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Hagyomdnyorzé Munkacsoport
Beszamolo

2018 /2019. nevelési év

Ezen nevelési évben egyre jobban igyekeztiink és torekedtiink az Ikt. eszkdzok bevonasaval
kornyezettudatosabb mukodést megvaldsitani, - a gyiijtott anyagokat a sajat titkos, zart
Facebook csoportban megosztani, valamint a csoport tagjainak e-mailben elkiildeni- mely
soran jelentdsen csokkenteni tudtuk a papirfogyasztast, ezzel teremtve alapot a ,,Zold

hagyomanyok” megteremtése felé.

,igy Tedd Ra!” Balatoni Kata kezdeményezése alapjan, oktober 9-én van a Magyar Népi
Jaték Napja.
A kozosségi oldalon megjelent felhivasra, mely az alabbi jatékok egyikének megtanuldsara

buzditott, idén a Csibe csoporttal jelentkeztiink.

1., Mondoka
Jatékszabaly:
Parosaval alljunk vagy térdeljlink egymassal szembe. Felvaltva jatsszuk el, majd a végén
oleljiik meg egymast: Z.61d erd6 — hajborzolas
Z61d mez6 — homlok
Pillang6 — szemek
Szipogtat6 — orr
Tatogtato — szaj

Olelgeté — megoleljiik a gyermeket
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2., Barsonyibolydcska -Jatékszabaly:

Egy valaki beall kozepére. A tobbiek korben allva egyiitt ugranak, mosakodnak, féstilkddnek.
A Toréld meg magadat... résznél aki kozépen all, behiv még valakit maga mellé.

Addig ismételjiik, amig mindenki be nem kertil kozépre.

Bérsony ibolyacska
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3.,Gumizas - Jatékszabaly:

Két sorba tegyiink székeket, azok labara helyezziik ra a gumikat.

Egy vagy két oszlopban sorakozzunk fel a gumisor el6tt.

Az alébbi feladatokat gyakorolhatjuk:

— 1épés: eldre, hattal, egyik majd masik majd masik oldalra haladunk, a gumit magasra
emeljiik, igy lépkediink at rajta, 4tbijunk alatta.

— ugras: paros labbal minden atugorjuk, egy labbal mindig raugrunk, szabadon kombinaljuk a
paros és az egy labon torténd ugrasokat, ugy, hogy parossal mindig atugorjuk, egy labbal

pedig mindig raugrunk.



4., Uj a csizmdam - Jatékszabdly:
Parosaval, keresztkézfogassal szokdeliink, Rajta, vissza, vissza résznél 6-szor iranyt valtva

helyben ugrunk, majd tovabb haladunk és a végén leguggolunk.
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5., Kiskomdrom - Jatékszabaly:

Harom gyermeket kivalasztunk, akik a kor kozepére allnak jobb keziiket 6sszefogjak,
menetirannyal ellentétesen haladnak. Olyan édes annak csokja... résznél valasztanak a korben

haladok koziil valakit, akivel helyet cserélnek.

Kiskomarom...
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2018. oktober honapban megrendezésre keriilt a Vitamin Torna 2. képzes:

Tematikaja a mese — bab- zene és a mozgas egyiittes alkalmazasaval foglalkozik.
A babozas rovid torténetét, a babjatékok alkalmazasat, pedagogiai neveld szerepét

ismerhettiik meg.

2019 tavaszdin :” I[oy Tedd Ra!” Komplex Fejlesztépedagdgia

30 6ras tovabbképzés volt, ahol nagyon sok jatékot, éneket, mondokat tanulhattunk Agitol és
Katatol, nagyon jo hangulatban telt a 3 nap tovabbképzés, sok kozdsen atélt élménnyel lettiink
gazdagabbak.

A Komplex fejlesztés soran mozgas az egyik legfontosabb eszkoz, melynek segitségével az
idegrendszerre lehet hatni.

A mozgasfejlodése és a kozpont idegrendszer érése szorosan osszefiigg, melyek biztositjak az
értelmi fejlédést.

A kiilonb6z6 tematikai egységek egymasra épiilve jelennek meg a programban (idegrendszeri
sajatossagok, tanulasi s viselkedési problémak, fejlesztési lehetdségek népi jatékkal, tdincos
fejlesztési lehetdségek).

A készségek és képességek folyamatos feltarasa utan keriil sor ezek elemzésére, a fejlesztési

lehetéségekre és ezek mindennapi alkalmazasara a népi jatékokon keresztiil.

Koszonjiik a fenntartonak, hogy a csoportos tovabbképzések megvalositasara

tamogatast biztositott a Koznevelési Palyazat keretébol!

A Pitypang Tagoévoda nemzetiségi 6vodapedagdgusainak ez uton szeretném jelezni, hogy,-
2019. oktober 5. Pilisvorosvar — Igy tedd ra! képzés, a nemzetiségi hagyomanyokra

fokuszalva, a német nemzetiségi 6vodaban lesz, ahova lehet jelentkezni.

Nagy Monika Krisztina
mk. vez.
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