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ELOTERJESZTES

Az egészségiigyi fejlesztésekre kiirt VEKOP palyazatokkal 6sszefiiggo kérdésekrol

2017. majus hdénapban a szakbizottsagok elé kerllt a Széchenyi 2020 keretében
megjelent ,Az alapellatas és népegészségugy rendszerének atfogd fejlesztése -
népegészségugy helyi kapacitas fejlesztése” cimli (VEKOP-7.2.2-17 kédszamu) és ,Az
alapellatas és népegészseégugy rendszerének atfogd fejlesztése- alapellatas fejlesztése”
cimi (VEKOP-7.2.3.-17 kédszamu), valamint az ,Egészségugyi humanforras-fejlesztés
(VEKOP-4-2.4-17 kodszamu) felhivasokrol szolo elbterjesztés.

A Pénzlgyi, Ugyrendi és Stratégiai Bizottsag 72/2017.(V.17.) szamu hatarozataban
javasolta, hogy a képvisel6-testllet felé a dontés meghozatala elétt egy szamszeri
kimutatas elkészitését a palyazat elnyerésével a felmertulé Onkormanyzatot terheld
koltségekrél és munkaerd-szukségletrdl, modellezve azt az esetet is, hogyan valtozik a
koltségstruktura, amennyiben véget ér a palyazat kdzponti, illetve uniés tamogatasa.

A kért kimutatas elkészuilt, az el6terjesztés 1. szamu mellékleteként olvashaté.

Biatorbagy, 2017. junius 23.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...12017. (VI. 29.) hatarozata

Az egészségiigyi fejlesztésekre kiirt VEKOP palyazatokkal 6sszefliggé kérdésekrol

Biatorbagy Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testillete megtargyalta az egészségiigyi
fejlesztésekre kiirt VEKOP palyazatokkal 6sszefiiggd kérdésekrdl szol6 elbterjesztést, és
az alabbi dontést hozza:

1) jovahagyja, hogy a Biatorbagy Varos Egészséglgyi Ellatdé Nonprofit Kft palyazatot
nyljtson be ,Az alapellatas és népegészségiigy rendszerének atfogo
fejlesztéese — népegészségiigy helyi kapacitas fejlesztése” cimi (VEKOP-
7.2.2-17 kédszamu) felhivasra.

2) jovahagyja, hogy a Biatorbagy Varos Egészséglgyi Ellatdé Nonprofit Kft palyazatot
nyljtson be ,Az alapellatas és népegészségiigy rendszerének atfogo
fejlesztése- alapellatas fejlesztése” cimi (VEKOP-7.2.3.-17 kdodszamu)
felhivasra.

3) jévahagyja, hogy a Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellatd Nonprofit Kft palyazatot
nyljtson be ,,Egészségligyi humaneréforras-fejlesztés” cimi (VEKOP-7.2.4-17
kédszamu) felhivasra.

Hatarido: 2017. junius 30.
Felelds: Polgarmester
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly



1. szamu melléklet

VEKOP-7.2.2-17
Az alapellatas és népegészségiigy rendszerének atfogo fejlesztése -
népegészségligy helyi kapacitas fejlesztése

(kozép magyarorszagi EFI-k)

FENNTARTASI KOTELELZETTSEG

A tdmogatast igényl6 a projekt megvaldsitds befejezésétdl szamitott 36 hdénapig, a tdmogatds
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt eredményeit fenntartja. Ez a kotelezettség
az alabbiakat jelneti konkrétan:

1. Az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) mikodtetése a projektbdl finanszirozottakkal azonos
infrastrukturalis és minimum 1 f6 40 6ra/hét/f6, és minimum 2 f6 20 6ra/hét/f6, vagy minimum
2 f6 40 6ra/hét/f6 munkaidében foglalkoztatott szakember biztositasa.

A szakemberek munkakoriikben a kévetkez6 programok miikodését kell, hogy biztositsak:

e Partnerségi munkacsoport mikodtetése

e Sz(ir6vizsgalatokon vald lakossagi részvétel 6sztonzése;

e Folyamatos kapcsolattartds az Egészségfejlesztési Irodak (EFI-k) szakmai irdnyitasdért
felel6s szervvel, adatszolgdltatas;

o Betegklubok mikodtetése legaldbb sziv- és érrendszeri, diabetes témakorben,
kapcsolattartas betegklubokkal;

e Ajaras teleplilésein megvaldsuld programokban valé részvétel (pl. egészségnap);

o A teleplilési, jarasi egészségfejlesztési tevékenységek koordinacidban valé részvétel, az
egészségtervhez illeszked6 szintér specifikus egészségfejlesztési program el6készitése,
megszervezése, lebonyolitdsa kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i lakossagra és az
egészség-egyenlbtlenségek csokkentésére;

o Teljes kord Iskolai Egészségfejlesztés elGsegitése (azok elsédleges gazdaja az iskola
egészségligy, a pedagdgusok és segité szakemberek);

o Munkahelyi egészségfejlesztési  programok kezdeményezése és  azok
megvaldsitasaban vald részvétel;

o Kozbsségi, teleplilési egészségfejlesztési programok megvaldsitasa

o Rendszeres, életvitelszintl testmozgdast 6sztonz6 k6zosségi programok szervezése,
lebonyolitasa;

o Egészséges taplalkozast 6sztonzd6 kdzosségi programok szervezése, lebonyolitasa.

2. Az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) mentalis egészségfejlesztési funkcidjanak mikodtetése a
projektbdl finanszirozottakkal azonos infrastrukturdlis és minimum 1 f6 40 d6ra/hét/f6, és
minimum 2 f6 20 é6ra/hét/f6, vagy minimum 2 f6 40 6ra/hét/f6 munkaidében foglalkoztatott
szakember.

A szakemberek munkakériikben a kovetkezé programok miikodését kell, hogy biztositsak:
e Mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populdcids szintli preventiv
feladatok tovabbi megvaldsitasa;



e Depresszid és oOngyilkossag megel6zés helyi programjainak tovabbi megvaldsitasa
egylUttm(ikodésben a relevans helyi szervezetekkel;

e Csoportos programok szervezésében és megvaldsitasaban vald részvétel,

o Sz(lGi készségek javitasat célzé kozosségi tevékenységek megvaldsitasa, tdmogatasa;

e Alapvet6 primer prevencids célu szolgaltatasok nyujtasa a jaras lakosai szdmara;

e A jdrasban mar meglévé civil egylttm(ikodések tdmogatdsa, 6sszehangolasa;

e Tovabbképzés, tanacsadas és tajékoztatas nydjtdsa primer prevencids témaban a térség
oktatds és nevelési, illetve szocidlis- és egészségligyi intézményeiben dolgozd
szakembereknek;

e Folyamatos kapcsolattartds az Egészségfejlesztési Irodak szakmai-irdnyitasaért felelGs
orszagos szervvel, adatszolgaltatas.

Tapasztalatok szerint az EFI-k mdkodtetése a bérkoltségeken fellul - az elGirt tevékenységek
elldtasa esetén - tovabbi programfinanszirozdst, egyéb koltséget nem feltétlentl igényel, a
meglévd feltétlek mellett a foglalkoztatott szakemberek meg tudjak azokat valdsitani. A
m(ikddéshez kapcsoldodd rezsi koltségek elenyészbek az intézmény mikodési keretein belliil,
biztositasuk nem jelent problémat.

Az EFl fenntartd m(ikodésének jogszabdlyban rogzitett kdzfinanszirozdsa nincsen. A 2012-ben
|étrejott EFI-k (62 darab orszagosan) szdmadra a fenntartasi id6szakuk eleje 6ta a mikodésiikhoz a
kozponti koltségvetés fenntartd finanszirozast biztosit. A finanszirozds éves cselekvési tervhez
kotott szerz6dés alapjan kerl folydsitdsra. A finanszirozas 6sszege jelenleg havi 2,2mFt (26,4mFT
/év), melynek fele bérkoltség fedezet, masik fele pedig dologi koltségek fedezésére elGirnyzott. A
jelenleg m(ikédé EFI-k fenntartasi kotelezettsége fele annyi munkatarsra (2 f6 FTE munkatars)
terjed ki, mint a mostani kiirdsban el&irt (4 f6 FTE)

Fentiek alapjan az alabbiak allapithatéak meg:

- a3 éves fenntartasi id6szak varhato koltségei az aldbbiak szerint alakulnak:

havi kiltségek fenntartds éves kiltsége fenntartas teljes
Kételez&en fenntartandé munkatdrsak Bruttd bér kdzteher teljes bértémeg |[fenntartds 1. év fenntartds 2. év fenntartds 3. év bérkbltsége
. S P . heti 40 dra
EFI munkatarsl (f6 4lldsq) - egészségfejlesztés ) 260 000 57200 317 200
munkaviszony 3806400 3806400 3806400 11419200
p e 21l Eer s o .| heti 20 éra
EFI munkatdrs2 (rész dlldsu) - egészségfejlesztés ) 130 000 28 600 158 600
munkaviszony 1903200 13903 200 1503 200 5709600
p e 21l Eer s o .| heti 20 éra
EFI munkatdrs3 (rész allasu) - egészségfejlesztés ) 130 000 28 600 158 600
munkaviszony 1903 200 1903 200 1503 200 5709600
EFI-LEK munkatdrs4 (fg dlldsd) - mentalis heti 40 dra
PR - N 300 000 66 000 366 000
egészségfejlesztés munkaviszony 4392000 4392000 4392 000 13 176 000
EFI-LEK munkatdrs5 (rész alldsu) - mentélis heti 20 dra
PR - N 170 000 37400 207 400
egészségfejlesztés munkaviszony 2 488 800 2488 800 2488 800 7466 400
EFI-LEK munkatdrs6 (rész alldsu) - mentélis heti 20 dra
PRI . B 170 000 37400 207 400
egészségfejlesztés munkaviszony 2 488 800 2 488 800 2488 800 7466 400
Osszesen koltség 1415 200 16 932 400 16 932 400 16 982 400 50 947 200

- a fenntartasi koltségek kozfinanszirozasbdl fedezésére vonatkozé garancia rendszer nincs,
azonban a kormdnyzat az elmult 3 évben folyamatosan biztositotta a mar mikoédé EFI-k
fenntartasahoz sziikséges forrasokat

- lehetséges forgatd konyvek alapjan a kovetkezé eredmények varhatdak:

o optimista forgatékonyv — az allam tovabbra is biztositja a fenntarté finanszirozast, a
megemelt munkaeré kotelezettségnek megfelel6éen megemelt keretosszeggel

Optimista forgaté kényv

éves minimalis fenntartasi kdltség éves fenntarto finanszirozas egyenleg
dsszesen 16982 400 Ft 52 800 000 Ft 35 817 600 Ft
bér 16982 400 Ft 26 400 000 Ft 9417600 Ft
dologi 0 26 400 000 Ft 26 400 000 Ft




Ebben az esetben a fenntartds tartalékkal bir, programfinanszirozasra keret biztositott, tovabbi fejlesztési
lehet6ségek adottak.

o realista forgatokényv — a jelenlegi fenntartdsi 6sszeget biztositja az allam tovabbiakban is

Realista forgatd kényv
éves minimalis fenntartasi kdltség éves fenntarto finanszirozas egyenleg
Osszesen 16982 400 Ft 26 400 000 Ft 9417 600 Ft
bér 16982 400 Ft 13 200000 Ft - 3782400 Ft
dologi o 13 200 000 Ft 13 200 000 Ft

Ebben az esetben 0Osszeségében a fenntartd finanszirozas fedezi a kotelez6 fenntartdsi koltségeket,
amennyiben lehet6vé teszik az elGiranyzatok dtcsoportositasat dologirdl bérre.

Amennyiben az elGirdnyzat dtcsoportositds nem engedélyezett, gy a béreken éves 3,8mFT fedezetlen
koltség keletkezik, ugyanakkor fennmarad egy éves 13,2mFT-os programfinanszirozdasi keret, amit nem
terhel koltség. Ez a szabad dologi keret lehet6séget ad az EFI-nek, hogy atvegye a jelenleg 6nkormanyzati
finanszirozdsb6l m(ikodé programok (EBKE szlrési program 1,6mFT és coliakia szlirés 570eFT)
megvaldsitdsdnak finanszirozasat, igy felszabaditva azt a forrdst, melybSl az 6nkormanyzat a hidnyzé
bérkoltségek fedezetét biztositani tudja. Ezen felll az intézménynek lehet6sége van min6ségi cserére a
munkavallalok kozott — a foglalkoztatdsra vonatkozdan nincsen el6irva azonos feltétel. A fenntartasi
koltségek tervezése soran alapvet6 fels6foku végzettségl munkavalladkkal terveztiink, de az els6
csoportan (EFl egészségfejlesztés, munkatars 1-3) a palyazati feltétlek alapjan lehet&ség van egészségiigyi
OKlJ végzettségl szakemberek alkalmazasara is.

o pesszimista forgatéokonyv — az dallam nem biztosit fenntartd finanszirozast az EFI-k
m(ikodéséhez a palyazat fenntartasi id6szakdra vonatkozéan

Pesszimista forgatd kdnyv
éves minimalis fenntartisi kdltség  éves fenntarté finanszirozas egyenleg
Osszesen 16 582 400 Ft -Ft - 16 582 400 Ft
bér 16982 400 Ft - Ft |- 16 982 400 Ft
dologi 0 - Ft - Ft

Ebben az esetben az intézmény miikodése soran, vagy annak hianyaban az intézmény tulajdonos
fenntarté 6nkormanyzatnak éves 17mFT koltséget jelent a fenntartasi kotelezettségek teljesitése.

Ugyanakkor az EFlI munkatarsak munkavégzésiikben ki tudnak valtani egyéb humaneréforrast a
jarébetegszakrendelés teriletérdl, igy 6sszeségében nem ennyivel né az intézmény mikodési koltsége.
Tekintettel arra, hogy a jardbeteg szakrendel6 csak most kezdete meg 6nallé mikodését, igy jelenleg nem
tervezhet6 hogy 2-2,5 év mulva mekkora betegforgalommal és ahhoz kapcsolddd bevétellel, illet6leg
mekkora személyzettel és ahhoz kapcsolddd bérkoltségekkel fog miikodni.



VEKOP-7.2.3-17

Az alapellatas és népegészségiigy rendszerének atfogo fejlesztése - alapellatas
fejlesztése

(k6zép magyarorszagi praxisk6zosségek)

A praxiskozosségek tekintetében a palyazati id6szakban az Egészségligyi Kozpont, mint Projektgazda és a
praxiskozosséget alkotd haziorvosok egylUttmikodési megallapodast kotnek, melyben az aldbbiakat
rogzitik:

1. A Projektgazda és a Praxiskozosség egyarant tudomassal bir arrdl, hogy a projekt 18 hdnapos fenntartasi
kotelezettség vallaldsa mellett nyerhet tdmogatast, valamint arrdl is, hogy a fenntartasi idGszakban
tdmogatasi forras nem all rendelkezésre.

2. A fenntartdsi id6szakban végzendd kotelez6 tevékenységek a kovetkezbk:

- Praxiskdzosségi mikodésre vonatkozo egylttmikddés fenntartasa, mely az alabbiak szerint kerdl
megvalodsitasra:
A Praxisk6zosség tagjait alkotd haziorvosi praxisok a szakmai egylttmiikddést a fenntartdsi idészakban is
biztositjak, az alabbi formdaban:
o rendszeres, legaldbb kéthavonkénti megtartott praxisk6zosségi értekezlet a haziorvosok,
praxisnévérek, érintett védéndk részvételével

o praxiskdozosségben részt vevd praxisok egylttmlkodése a kozfinanszirozott ellatdshoz
kapcsoldddan az ellatasi rendben foglaltaknak megfelelGen

o a projekt soran kialakitott szakmai és laikus partnerhdlézat tagjaival az egyittmUkodést
fenntartjak

- Praxiskdzdsségben alkalmazott médszertan szerinti miikodés fenntartdsa, mely az alabbiak szerint
kerll megvaldsitasra:
o a Praxiskdzosség tagjait alkoté haziorvosok és a praxisokban dolgozd dpoldk a fenntartasi
idészakban is biztositjak a praxishoz tartozd krénikus betegek népegészségiigyi szemlélet(
gondozasat, az életmddra vonatkozé tandcsadast, a szervezett szlirésekre valé mozgdsitast.

3. A Praxiskozosség tagjai vallaljak a projekt megvaldsitdsi- és fenntartdsi id6szaka alatt a fentiekben
rogzitett tevékenységek végzését, az azokon vald részvételt, illetve az ezekhez kapcsolédd, a Tdmogatd
szervezet elvardsainak megfelel6 dokumentdcids feladatok ellatasat. A dokumentdcié d0sszegydjtése, és a
projektgazda képviselGjéhez valé eljuttatdsa a szakmai vezet6 feladata. A dokumentdaciés feladatok
részletszabdlyait a Praxiskozosség létrehozasakor elkésziils ellatasi rend és tobbletszolgaltatas nydjtasanak
rendje cim( dokumentumok tartalmazzak.

4. Felek rogzitik, hogy a palyazati Felhivas 11. sz. mellékletében rogzitettek alapjan a Praxisk6z6sség tagjait
alkoté haziorvosokon és a praxisokba dolgozd apoldk altal végzett, a fentiekben meghatarozott
tevékenységeken kivil a tovabbi szakemberek altal biztositott szolgdltatdsokra nincsen fenntartasi
kotelezettség.

A palyazat eredményessége esetén a megvaldsitds megkezdésekor fentieket a Projektazda kétoldalu
szerz6désben is rogziti a projektben résztvevé szakemberekkel, ahol a projektidészak alatt kapott dijazas
feltételeként rogzithetd a fenntartasi id6szakban kotelezé feladatok és azok dokumentdlasanak tovabbi
dijazas nélkdli ellatasa.

A praxiskdozosségben a pdlyazati tamogatds terhére biztositott tobblet szolgdltatdsok biztositdsa csak
mikodési forrasfedezet mellett lehetséges:



- els6sorban egészségligyi kozfinanszirozasi forrasok terhére — normativ, teljesitmény vagy program
finanszirozas formajaban

- az intézményesitett tdmogatdsok mellett szamolunk azzal a lehet6séggel is, hogy a fenntartasi
id6szakban bizonyos, a projekt id6szak alatt bevezetett szolgaltatdsok térités dij ellenében
fenntarthatdak lehetnek. Ennek korlatjat a lakossag teherbird képessége jelenti.

Kelt, 2017. junius 23.



