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ELOTERJESZTES
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak 2015. évi koltségvetési koncepcidjarol

A 2014. évi XXXIX. torvény az Egyes torvényeknek a koltségvetési tervezéssel, valamint a
pénzpiaci és a kdzizemi szolgaltatasok hatékonyabb nyujtasaval 6sszefliggd modositasarol
64.§ (1) pontja megsziintette a helyi dnkormanyzatok koltségvetési koncepcié készitési
kotelezettségeét.

Tekintettel arra, hogy a koltségvetési koncepcio iranymutatast ad a koltségvetési rendelet
tartalmanak meghatarozasahoz, a koételezé jogszabalyi el6iras hatalyon kivil helyezése
mellett is fontos feladatnak tartom a koncepcié bizottsagok altali feldolgozasat,
véleményezését.

A koltségvetési koncepcid az elképzelések nagyvonalld megfogalmazéasat és az elérni kivant
célok meghatarozasat tartalmazza, a bizottsagok, valamint a képvisel6-testilet altal
megfogalmazott célok, elképzelések figyelembevételével.

A koltségvetési koncepcié célja, hogy a 2015. évi koltségvetés kialakitasahoz sziikséges
alapelvek, fébb célkitliizések meghatarozasra keriiljenek, valamint hogy az abban felsorolt
feladatok prioritasi sorrendje a Bizottsagok altal meghatarozésra keruljon.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet és a Bizottsagokat, tegyék meg javaslataikat!

Biatorbagy, 2014. november 10.

Tisztelettel:
Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
/2014.( )Oh. szamu hatarozata

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak 2015. évi koltségvetési koncepcidjarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete megtargyaltaa 2015. évi
koltségvetési koncepcidjat .

I. A képviseld-testilet a 2015. évi koltségvetés tervezé munkajanak alapjaul elfogadja a jelen
hatarozat mellékletét képezd — 2015. évi koltségvetési koncepciot.

II. A képviselG-testlilet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyz6 altal készitett koltségvetési
rendelet-tervezetet az allamhaztartasrél szo6l6 2011. évi CXCV. torvény 24.8 (2) bekezdése
rendelkezéseinek megfeleléen nyujtsa be a képviselS-testiletnek elfogadéasra.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2015. februar 7.

lll. A képvisel6-testilet felkéri a bizottsagokat, hogy a koltségvetési koncepcié alapjan
folyamataban segitsék az ©Onkormanyzat koltségvetésének tervezését és megalapozott
takarékos gazdalkodasat.

Tarjani Istvan dr. Kovacs Andras
polgarmester jegyz6



1.BIATORBAGY VAROS ONKORMANYZAT 2015. EVI KOLTSEGVETESERE
VONATKOZO FOBB ALAPELVEK

A koltségvetési rendelet elkészitése sordn szdmba kell venni mindazon bevételeket és
kiadasokat, amelyek:
»az onkorményzat tevékenységével kapcsolatosak
= jogszabdlyon alapulnak vagy
= szerz6dési, megallapodasi (kluldéndsen tobbéves) kotelezettségen
alapulnak vagy
= atapasztalatok alapjan rendszeresen eléfordulnak.
»az dnkormanyzat vagyonanak hasznositasaval fuggnek dssze.

»a mikodési kiadasok tervezésénél — az eddig gyakorlatnak megfeleléen - az
intézményi mikddési koltségek korrigalt nullbazisu tervezéssel kerllnek
meghatarozasra.

Mindezek lehetévé teszik a racionalis és takarékos feladatellatast. A koltségvetési
lehetéségek fliggvényében elképzelhetd, hogy olyan atalakitasokra is sziikség lesz, amelyek
a feladatellatasokat a jelenleginél is hatékonyabba teszik. A racionalizalds néhany nem
kotelez6 dnkormanyzati feladat finanszirozasi felllvizsgalatanak igényét vetheti fel. Célszeri
a koltségvetési év kezdetére egy olyan rendszert kidolgozni, amely az intézményeket
érdekelté teszi mind a koltséghatékony megoldasok keresésére, mind pedig a
tobbletbevételi-forrasok felkutataséra és kihasznélasara.

A folyamatban lévd fejlesztéseken tul tovabbi fejlesztési kiadas csak az alapvetd mikodés
biztositasat tulmenden rendelkezésre allé forrasok fliggvényében lehetséges.

A végleges koltségvetési rendelettervezet kidolgozasa soran tovabb kell keresni a bevételek
ndvelésének és a kiadasok hatékony hasznosulasanak lehetéségeit.

Az intézmények koltségvetési elbiranyzatait az intézményvezetdkkel torténd egyeztetés utjan
kell kialakitani.

A képvisel§ - testlilet felkéri a bizottsagokat, hogy a koltségvetési koncepcid kialakitasanak
folyamataban segitsék az ©Onkormanyzat koltségvetésének tervezését és megalapozott
takarékos gazdalkodasét.

2.BIATORBAGY VAROS ONKORMANYZATA 2015. EVI KIADASAI

Biatorbagy Varos ujonnan valasztott Képvisel6-testilete oktober 21-én tartotta alapuld
Ulését. Tekintettel arra, hogy munkaterv szerinti testileti Glés még nem volt, a testilet nem
alkotta meg a 2014-2019. évi ciklusprogramjét.

A ciklusprogram alapjat a - valasztdpolgarok tobbségi szavazatat elnyert - valasztasi
program fogja képezni, igy a koéltségvetési koncepciod is ezt veszi alapul.



2.1. Felhalmozési kiaddsok — a 2010. évi O6nkorméanyzati valasztdsok sordn igért,
valamint az ,Uj korszak 2011 — 2014 " programban meghatarozott fejlesztések

folytatasa

A képvisel-testiilet 208/2011.(10.27.) Oh.sz. hatarozataban fogadta el ,Uj Korszak 2011
2014” cimmel ciklusprogramijat.

A dokumentum Ill. Gazdalkodas és fejlesztés alcimi fejezete tartalmazza az id6szakra
vonatkozé vagyongazdalkodasi célkitizéseket, a pénzigyi helyzetelemzést, a beruhazasi,
fejlesztési elképzeléseket. A program tervszerli megvaldsitasara a pénzlgyi eréforrasok
gazdasagos felhasznaldsaval az énkormanyzat a 2014-2019 k6zoétti idészakban is kiemelt
hangsulyt kivan fektetni.

Elékészitett munkak 2015. évi megvalésitasra:
1. Viadukt alatti kérforgalom megépitése
2. Kolozsvari utcai nagypalyas sporttelep atépitése (nyertes palyazat van)

3. A szennyviztelep kapacitdsanak névelése (alirt kivitelezési szerz6dés van)

Beruhazas eldkészitése folyik 2015-évi kezdésre:

e A Séandor-kastélyban 5 tanteremnyi éplletrész felljithisa a szeptemberi
iskolakezdésre.(allami tamogatas 6t tanteremre)

e A Vasutallomason tali terllet dnkormanyzati fejlesztése, parkold épités (a beadott
palyazat dontésre var)

e 6 csoportos évodatervezes és épités a Szily-kastély mellett megvasarolt telkeken

o A 16/22 csoportos U] iskola elsé Utem kivitelezésének megkezdése a Szily-kastély
magotti terlleten.

Fejlesztési tervek, feladatok a 2015—2019-es id6szakra és az azon tulmutato évekre,
tételesen:

1.,A telepllésnek rendelkeznie kell egy t4jékozodasi, fejlesztési iranyt meghatarozé
telepllésfejlesztési koncepcioval. A kozel két éve elkezdett munka folyamatosan halad,
amely, Biatorbagy teruletének egészét fogja at. A koncepcid belteriletek mellett foglalkozik
az Udulé teruletek, zart kertek rendezési, fejlesztési és sajatos életforma lehetéségeivel is.
Jelen témakoron belll elkészl:

¢ A bel-és kulterlletek egylttes jovoképének kidolgozasa.

e Telepllésfejlesztési koncepcié elkészitése, 0j HESZ (Helyi Epitési Szabalyzat)

elkészitése.

2., A varos megtarté erejének meg6rzése, névelése érdekében fontos feladat a tudasalapu
helyi gazdasag feltételeinek kidolgozasa, beinditasa, mely az aldbbiakat foglalja
magaban:

¢ A tobbgyermekes csalddmodell helyi tamogatésa



Orvosi, gyermekorvosi ellatasunk, védéndéi ellatas,,Orilink, hogy megsziilettél”
mozgalom

e Az dvodai igények teljes korl kielégitése, 0sszesen 750 gyermek részére Ovodai
ellatas biztositasa.
A férbhelyek szama évtizedek Ota sziikés, az ellatas nem tudott lépést tartani a
folyamatosan névekvé gyermeklétszammal. 2013-ban és 2014-ben  Kkét,
ovodaépitésre alkalmas telek vasarlasara kerilt sor. A tervezés elbkészitése is
elindult, a palyazati lehetéségek megnyilasat kévetéen kezd6dhet meg egy
hatcsoportos Uj 6voda épitése. Jelenleg 6sszesen 22 dvodai csoportunk van, melybdl
3 csoportunk atmenetileg konténerben mikodik.

3.,A 2010-es ciklus elején atalakitasra kerilt az oktatasi rendszer, oly modon, hogy a 2012.
szeptemberi indulasra 4 iskola tipusba iratkozhattak és iratkoztak be a biatorbagyi
gyermekek.

Az Onkorméanyzat -- barmelyik oktatasi format valasztja is a szil6--, minden biatorbagyi
gyermeknek egyforman biztositja az oktatas targyi feltételeit.

Osszesen 50 osztaly illetve tanuld csoport indult a 2014/2015-6s tanévben, igy az elsé (j
iskola belépéséig szlikds a tanterem ellatottsag, annak ellenére, hogy 2011-6ta minden
évben épitésre kerllt 5-3- 5- 5 db osztalyterem.

Tovabbi 6t osztalytermet kell megépiteni 2015 szeptemberére a Sandor-kastély eddig
kihasznalatlan szarnyaban is.

Alapvetéen kb. 1500 -- 1600 tanul6ra kerlilt méretezésre az a harom altalanos iskola, ami
hosszutavon megfeleld lenne Biatorbagynak a helyigény, a kdzlekedés, a pedagdgiai célok,
a szakosodas alapjan. Jelenleg a Szily kastély mogé tervezett Gj 16/22 tantermes iskola I.
utemének beruhazés-elékészitése folyik. A kiviteli tervek oktoberre elkészilnek, ami feltétele
a palyaztatas és az épités megkezdésének. Reményeink szerint 2015-ben elkezdédik a
kivitelezés.

Az oktatasi rendszer fejlesztése érdekében tervezni kell:

e A belllrél megujult  Szily-kastély  kuls6é  homlokzatanak  felujitdsaval,
kertrendezésével,valamint a csapadékelvezetés kiépitésével.

e A Szily-kastély mogotti terlletre a megtervezett 16/22 tantermes altalanos iskola elsé,
majd masodik ttemének megépitésével.

e A Sandor-kastély felujitasaval teljes értékil iskolaépliletté (bdvités tornateremmel).

o A torbagyi iskolaépllet attervezésével, korszerisitésével, bbvitésével

4., Mivészeti iskolank kulonleges értéket képvisel, és méltd arra, hogy az épitési
beruhazasaink nyoman oktatasi intézményeinkben mind tébb allandé termet, foglalkozasi
helyeket kapjanak illetve végs6 célként egy iskolakdzpontot is!

o A miivészeti iskola részére alland6 székhely kialakitasa

5., Kdzépiskola és Szakiskola

A megtarté er6é szempontjabdl alapvetéen fontossa valik a kovetkezé években egy
biatorbagyi kdzépiskola és egy hozza kapcsolédd szakképzési intézmény,vagyis szakiskola
megvalésitdsa. Ehhez kapcsolédé feladatok:



e Kbdzépiskola létesitése szakképzéssel

6., Onkormanyzati alapvetd feladatnak tekintendé:

e A szinvonalas nevelés-oktatas feltételeinek szolgalata, biztositasa (épuletfenntartasok,
ingatlan mikodtetés).

o A kdzmivel6dés intézménylink tovabbi gazdagitasa, fejlesztése, a civil egyesiletek,
egyhazak tamogatasa

e Az 8sszes 6nkormanyzati tulajdonu épllet egységes szemléletl fenntartasa, felujitasa,
korszer( mikodtetése

o Korméanyablak kialakitasa az Uj tigyfélszolgalati térben
e Az Uj varoskdzpont tovabbfejlesztése

o Kozterlleteink, jatszétereink fenntartasa, karbantartasa
e Temet6k allapotanak javitasa

e Csapadeékviz, talajviz elvezetési problémak atfogo kezelése

7., A SPORT és a KULTURALIS ELET, a TURIZMUS, az EGESZSEGES ELETMOD és az
EGESZSEGUGY fejlesztése.

A tornatermek szamat tekintve a varos hiannyal kizd, a koéznevelési intézmények
feladatellatasat is csak ilyen célra alkalmas termek bérlésével tudja ellatni.
Alapvetéen mindegyik Uj altalanos iskola és kozépiskola is Uj tornateremmel Kkertil
tervezésre, tehat a jovében 4 db tornaterem épitésére van szandék, melybél az egyik varosi
Sportcsarnok lehet.
Az iharosi flves nagypélya megtartdsa mellett miiflivessé keril atépitésre jovére egy
nyertes palyazat alapjan, a Kolozsvari ati nagypéalya. Ezzel egyitt az 6nkormanyzat,az
onrészen fellil sajat forrasbdl biztositja egy mianyag boritasu futépalya megépitését is, mely
az Oltozéépllet bdvitésével, uj lelatéval, labdafogd haldk, keritések megujitasaval a
kdzdsségi sportolas lehetéségeit béviti tovabb. Ebbél adodo feladat:

e Sportcsarnok épitése, Ifjusagi sportpalya épitése

A helyi sportélet szinvonalanak, szervezettségének emelése, miikédtetése.

A helyi sportélet szinvonala — az intézményi testnevelésekkel egyutt és azokon
tulmendéen is — tobb feltétel egyidejii meglététél fiigg. Az alapvetben sziikséges
sportlétesitmények: tornatermek, palyak, Olt6z6k biztositasa az Onkormanyzat fejlesztési
feladatat képezi. Egy jol szervezett, j6l mikddé, biztos gazdasagi alapokon allé varosi
sportegyesulet és a magas szintl sportszakmai tudas megvaldsitasa a Viadukt
Sportegyesiiletre harul. Ezek egyuttesen tudjak csak biztositani a kivant magas szinvonalat.
A Viadukt Sportegyesiiletnek megujulasi programot kell kidolgoznia és 2015. februartél erre
kell attérnie.

e A helyi turizmus feltételeinek kiépitése (kerékparutak, sétautak, futépalyak épitése,
borvidék jogosultsag megszerzése)



A Sport-, szabadidd és Kulturalis Voélgy program részletes kidolgozasa utan megnyitja majd
a teret a helyi turizmus el6tt a Vasutallomastol a most elkészilt torbagyi telepulés
kézponton at a Nyakaskéig, és tovabb az Urge hegyig, a Pecatoig. Sétautak, kerékpar utak
épulhetnek és a dédelgetett erdei kisvasut dlma is megvalésulhat. Erre a koncepcionalis
elképzelésre épllhetnek ra udulé tertleteink, mezégazdasagi terlleteink is. Els6 lépésként
mar folyamatban van a borvidéki statusz visszaszerzése.

¢ A helyi csalad —és egészségvédelem szinvonalanak érzése, emelése.

Az egészséges életmod fentiekben vazolt tervei mellett természetesen tovabb kell béviteni
az Egészséghaz szolgaltatasait, illetve ndvelni a meglévd rendelési idészakokat (réntgen,
sportorvos, reumatolégia), melyhez elsésorban az allami eréforrasok bevonasa, az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar nagyobb szerepvallalasa szikséges. Az Egészséghaz mellett a
Csaladsegitdé kozpont, a védéndi haldzat, a 24 6ras orvosi lgyelet, a gyermekorvosi és a
korzeti orvosi korzetek mikodése tovabbra is a helyiek egészség- és csaladvédelmét
szolgaljak.

8., A KOZBIZTONSAG ¢és a KOZLEKEDESFEJLESZTES teriilete, a kozbiztonsagi
rendszer személyi és technikai feltételeinek tovabbi fejlesztése, miikodtetése.

A statisztikak szerint Biatorbagy kozbiztonsdga az orszagos d6sszehasonlitdsban jénak
mondhat6, de természetesen ezen a terlileten sosem lehetlink elégedettek. A vasutallomas
korili autofeltorések, lopasok, és a varosban el6fordul6 lakasbetérések tovabbi
fejlesztéseket (technikai és emberi) kivannak.

A Vasutallomas most éplld parkoldja mar biztonsagi kamerakkal készil, ezzel
parhuzamosan folyik, a varos egészére Kkiterjed6 térfigyel6 rendszer elsd UGtemének
telepitése. A torbagyi részen az Orszag, a DoOzsa Gyodrgy és a Patyi utak mentén
rendszamfelismer6 rendszerrel kiegészitve, a kdzlekedés 24 6éras figyelése torténik majd, a
Polgardrség bevonasaval. A masodik Utem telepitésével, a biai rész bevezetd utjai mentén
elhelyezett kamerékkal, lehetévé valik a varosba érkezd és onnan tavozé teljes kozuti
forgalom megfigyelése. A harmadik Utem a kozlekedés és kozbiztonsag szempontjabol
fontos terlletek megfigyelése lesz, a masodik Uitem telepitése 2015-ben, a harmadik 2016-t6l
folyamatosan térténik. A renddrség mellett a Kdzbiztonsagi Alapitvany és a Polgarérség
nagyobb szerepvallalasara is szamitunk a jévében.

e Az Etyek-SoOskut eldgazas - M1 autépalya koézotti forgalom tekintetében az ateresztd
képesség novelése. A Paty fel6l érkezd atmend forgalom atterelése az 1-es féutra.
Kozlekedési rendszerfejlesztések. (gyalogatkelé helyek, kamerak, sebességmeérék,
sth..)

e A vasuti rAhord6 héldzathoz val6 csatlakozas feltételeinek kiépitése

Biatorbagy fekvésébdl adéddan, 20 km-re Budapesttél, kivald kozlekedési kapcsolatokkal
rendelkezik. Van vasutallomasunk, féutvonali és autépalya kapcsolatunk, ugyanakkor a
gépjarmiiforgalom két f6 atmend iranyban a szomszéd telepulésekrél érkezbkkel egyditt
jelentds és egyelbre nehezen kezelhet6 torlédasokat okoz.



Az els6é atmené irany az Etyek-Soskuti eldgazastél a Nagy utcan, a Szabadsag uton, az
Orszaguton keresztil az 1-es féutra és az M1-es autOpalyara tartdé forgalom kb. 5,5 km
hosszban. Allami tulajdonu utakrél van szo, mégis kiemelt feladatként kell a jovében kezelni
ennek az utszakasznak az ateresztb képességét, mert nemcsak a Budapestre tart6 iranyban
jelent torlddast, hanem keresztiranyban, a csatlakozé utcdk forgalmat is duzzasztja. 2015-
tavaszan ezen a szakaszon a mar el6készitett fejlesztés alapjan elkészul a Viadukt alatti
korforgalom, de a tovabbi Utszakaszok felljitasa, atalakitdsa is szikséges az
atereszt6képesség novelése érdekében. (kdzut savszélesités, vasuti hid szélesités, az 1-es
aton az 6tagu korforgalom kivaltasa,..)

Tervezés alatt van az Orszag ut végén lévé korforgalom mellett (aruhazakhoz), a
Dézsa Gy. utra vezetd lépcsé folytatasaként és a torbagyi katolikus templomhoz
vezetd gyalogos hiddal szemben ujabb gyalogatkeldk létesitése, valamint a D6zsa Gy.-
Patyi utak keresztez6désének kozlekedési lampaval valé ellatasa.

A masik atmend irany a Paty fel6l érkezd gépjarmi forgalom. Alapvetd érdek, hogy a
Biatorbagy-Paty kozoétti szakaszon egy felhajtoval elérhetdéve valjon az 1-es fékdzlekedési ut.
Hatarozott cél az allomas és az 1-es foéut kozotti , 2065” hrsz —U terllet megszerzése és
azon parkol6 épitése az 1-es uton nyugati iranybol érkezé gépjarmiforgalom szamara. Erre
a projektre palyazatot nyujtottunk be a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumhoz.

9., AZ UTHALOZAT FENNTARTASA, FEJLESZTESE, MEGUJULO
VAGYONGAZDALKODAS.

Biatorbagyon az ut- és jardahalézat miiszaki szinvonala és allapota valtozatos képet mutat.
Az utak nagyobb hanyada szilard burkolattal van ellatva, kilénbdzé minéségben és
allapotban. A jardak allapota kiépitettsége az utak szinvonalatdl elmarad, még a féutvonalak
mentén sem épultek ki telies mértékben, az Ut mindkét oldalan és a meglévdk jelentds
hanyada is felujitasra szorul. A csapadékviz elvezetési rendszer kiépitettsége nem kielégité
és a meglévé részek sem képeznek teljes egységet.

A korébbi évekkel ellentétben a 2014-2020 kozotti palyazati ciklusban nem véarhat6
onkormanyzatok részére kiirandé utfelljitasi palyazat. Ebbdl kovetkezik, hogy a 2014-
ben megkezdett médon, csak sajat erébdl tudjuk folytatni az utfeldjitasokat. llyen feltételek
mellett, évi 10-15 ut vagy utszakasz felljitdsara lesz lehetéségunk, de a tervek kozott
szerepel a fenntartasi feladatok elldtdsdnak atvétele is Onkorményzati kivitelezésbe. A
csapadeékviz elvezetés egységes rendszerének tervezése elindult, mely alapjan elkezdédhet
a legsurgetébb feladatok elvégzésével a teljes rendszer kiépitése. Az Utfeldjitasi programhoz
hasonl6an jarda felujitasi és épitési programot fogunk inditani, a szinvonal emelése
érdekében. igy egy magasabb szinvonalu utcakép és kozmiiellatas kiépitése indulhat
el, a hosszu tavl program alapjan. A kulterlleteken az utak folyamatos javitasa,
szinvonaluk megtartasa, illetve fokozatos felljitdsa a legfontosabb feladat. Minden egyes
terlletre részletesen kidolgozott dnallé fejlesztési programot kell késziteni, hogy a tovabbi
konkrét fejlesztések aranyosak és egymassal 6sszhangban legyenek.



Az onkormanyzat jelentés kozterlleti ingatlan vagyonnal (telkek, épuletek, hidak, parkok,
jatszoterek, jardak,) rendelkezik, melyek gondozéasa, fenntartasa nagyon fontos terllete az
onkormanyzat mikoédésének. A kozterlletek allapotanak szinvonala jelentés mértékben
befolyasolja az itt él6k kozérzetét, ennek megfeleléen fenntartasukra jelentds anyagi és
megfeleld személyi eréforrast biztositunk.

A vagyongazdalkodas felelése a Hivatal erre szakosodott osztalya a Varosgondnoksaggal
egyuttmikodve. A Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi osztaly alapvetéen kulsé vallalkozok
bevonasaval oldja meg a ra harulé feladatokat intenziv épitésjogi és miszaki Ggyintézéssel.
A Varosgondnoksag az Onkormanyzat operativ, onalléan cselekvd részlege, melynek
tevékenységi kore, a 2012. februari beinditasa 6ta egyre béviilt, igy ma mar tobb, mint 60
dolgoz6 tartozik ide. Terveink szerint a Beruhazasi osztaly tevékenysége az el6zetes
mérndki, technoldgiai tervezés illetve a mélyebb koltségelemzés teriletével fog bévilni, mig
a Varosgondnoksag mikoédése a szakszerl épuletfeligyelet, épilet karbantartas, a
kozétkeztetés terlletével illetve az Uthaldzati, kdzteriileti javitasok, karbantartasok részleges
atvallalasaval bévilhet.

10., KOZMUFEJLESZTESEK, ENERGETIKA
¢ Helyi autdbusz kdzlekedési rendszer beinditasa, mikdodtetése

¢ Belterlleti elmaradt kozmi(ifejlesztések megvaldsitasa

e A kiilteriiletek rendezédésének, fejlédésének beinditasa az uj HESZ szerint
e Egy Uj szennyviztisztité megépitése

o A kbzvilagitas korszerisitése

e Megujulé energiaforrasok feltarasa

Bar a kozmdiellatas atlagos mértéke Biatorbagyon megkdzeliti a 95%-ot, vannak még olyan
belteriileti ingatlanok, ahol nincs viz-csatorna és gazvezeték (példaul az lharosban a
Naphegy koz illetve a Kerekdomb u., stb..). Az udll6terlleteken (Katalin hegy, Pecatd) pedig
teliesen hianyoznak a kézmivek. Az utébbi terileteken az elmult tébb, mint fél évszazad
alatt kialakult telepllésrészek megujitasahoz egészen Ujszerli szemlélet sziikséges. Itt a
jovében csak egy teljes korl, 6nallo fejlesztési terv megalkotasat kdvetéen lehet sz6 érdemi
lépésekrél a varos jovBképéhez igazodva. Ennek kidolgozasa a Telepilésfejlesztési
Koncepcidban és a HESZ-ben 2015. december 31-ig el fog késziilni.

A Zzéartkertek terlletén az elektromos elldtds biztonsdganak fenntartasa mellett az utak
allapotanak javitdsa és utcai vizellatdé kutak farasa képezhet dnkorményzati programot.
Teljesen el van készitve kivitelezésre a jelenlegi szennyviztisztitd telep kapacitasanak
bbvitése, 220-250m3/nap teljesitménnyel. Emellett egy tovabbi kb. 1000 m3/ nap
teljesitményl Uj létesitmény fogja csak kielégiteni hosszu tavon a varos terlletén jelentkezd
igényeket.

Az Uzembiztonsag és a takarékossag figyelembe vételével az egész teleplilésen célszerl a
kézvilagitas tovabbi korszerlisitése. Az kdzvilagitas Gzemeltetése jelenleg nem kielégit6, egy



jobb szolgéltatas megvaldsuldsa érdekében palyazatot dolgozunk ki a lehetd legrévidebb
hataridével. Az alternativ energiaforrasok bevonasara a varos lUzemeltetésébe és a régi
éplletek hészigetelésének korszerlsitésére kész terveink vannak, melyek benyujtasa a
palyazatok megjelenésekor azonnal megtorténhet.

11., MUNKAHELYTEREMTES, A LEHETOSEGEK BOVITESE
¢ A helyi mez6gazdasagi termelés és piac kereteinek bdvitése, javitasa

e Munkahely teremtési feltételek kidolgozasa, életre keltése.

¢ Vallalkozoi kapcsolatok erdsitése, a helyi vallalkozok korilményeinek javitasa.

Az elmult négy évben, a korabbi gyakorlattal ellentétben, biatorbagyi vallalkozasok, iparosok
jelentds elényt élveztek 6nkormanyzati megrendelések esetén. Mintegy 180 vallalkozas
illetve személy kapott, 6sszesen évi 200-300 millid Ft értékben munkat, feladatot a varostol.
Az oOnkormanyzati beruhazasok, bdvitések, atszervezések eredményeképpen 121 6
tovabbfoglalkoztatasarél vagy felvételérél gondoskodtunk, példaul a bélcsédében, az
osztalytermekkel bovilt iskolarendszerben, vagy a varosgondnoksagon,

A tervezett j6vbbeni szakképzés beinditasaval elsésorban a helyi kisvallalkozasok részére
szeretnénk fiatal szakembereket képezni, emellett 6nallé telephelyek feltardséat, biztositasat
is tervezzik szamukra.

Tovabbi lehet6ség Biatorbagyon a mezdgazdasagi termelés kereteinek ujragondolasa,
onkormanyzati megfogalmazasa, megtervezése. Célunk a lehetéségek (hagyomanyos
novények termesztése, gyumolcstermesztés, sz6l6 és bortermelés, feldolgozas, stb..)
szambavétele, a mikddési keretek kialakitasa, allanddé piac épitése, gazdagabb
mez6gazdasagi hattér életre keltése. Reményeink szerint mezégazdasagbdl a jévében joval
tobb csalad megélhetése lenne biztosithaté Biatorbagyon, mint napjainkban. Ez a célunk
egyezik a kormanyzat munkahely teremt6é szandékaval.

12., KOZIGAZGATAS, A PENZUGYI EGYENSULY MEGTARTASA

A varos fejlesztései folyamatosan emelik az Uzemeltetési, fenntartasi, mikodési kdltségeket,
tehat a bevételek és kiadasok alland6é egyensulya, a beruhazasok, miszaki megoldasok
hatdsanak koltségelemzése, a tervezések, az el6készitések minésége alapos mérlegelést
igényel, akarcsak az addzékteherbirasanak figyelemmel kisérése.

A torbagyi telepulésfejlesztés részeként 2014-ben kibévilt a Polgarmesteri Hivatal épulete.
Ezzel Biatorbagy fogadoképessé Valt egy korményablak (eddigi okményiroda)
befogadasara, mely szandékunkat eljuttattuk az illetékes Korményhivatalhoz.

2.2. Miikédési kiadasok




A képvisel6-testilet elsédleges feladata a teleplilés Uzemeltetéséhez, a meglévd
intézményhalozat jelenlegi szinvonalu mikodtetéséhez - hatékony és célszerl feladatellatas
mellett takarékos gazdalkodassal - szikséges feltételek forrasok biztositasa.

A képvisel6-testilet 2014. évben intézményhaldzatanak bévulésével nem szamol.

A képvisel6-testiilet — figyelembe véve anyagi lehetéségeit— ismételten felllvizsgalja a
kételezd és 6nként vallalt feladatok koéltségvonzatat. A képvisel6-testilet megvizsgalja az
onként vallalt feladatok kdltséghatékonysagat és szlikségszeriiségét.

A képviselb-testiilet kdltségvetési rendeletének megalkotasa soran az ismert kételezettségeit
szamszer(siti, melyen belll kiemelt figyelmet fordit arra, hogy:

1. A Dbérkoltség tervezésekor létszamnovekedés kizarolag feladatbévilés esetén
tervezhetd — eredeti koliségvetés tervezésénél ismert tényez6k esetén
céltartalékként.

2. A 2013. és 2014. évben Magyarorszag Orszaggyllése jogszabalyi keretek kozott
rendezte a pedagoégusok, 6vodapedagogusok valamint a védéndk bérfejlesztését. Az
el6z8ekben emlitetteken kivili 6nkormanyzat és intézményeiben munkaviszonyban
allé kozalkalmazottak, munkavallalok illetve a koztisztvisel6k — szintén évek o6ta
elmaradt — térvényszintl bérfejlesztésére a 2015. évi koltségvetési torvényjavaslat
nem tartalmaz el6irasokat, igy a képvisel6-testilet a feladatot sajat er6bél oldja meg.

3. A képvisel6-testiiletnek a hatalyos jogszabalyokban rdgzitett feladatok — kilonds
tekintettel a Munka Torvénykonyvére és a kozalkalmazottak, valamint a
koztisztviselSk jogallasardl szolo jogszabalyokra — ellatdsahoz szilkséges feltételeket,
forrasokat biztositania kell.

4. Az allam Aaltal tAmogatassal fedezett feladatokat —lehetéség szerint - az &llam altal
elismert és finanszirozott mikdodési koltségkeretek kdzott oldja meg.

2.3. Szocidlis kiadasok

A szocialis kiadasok esetében azon juttatasi formakat kell elsédlegesnek tekinteni,
amelyekhez allami forrasok is igénybe vehetdk.

A Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérdl szold térvényjavaslat a segélyezési
rendszer atalakitasat tartalmazza.

A torvényjavaslat alapjan a raszoruldk tamogatasarol szol6 dontések kozelebb kertilnek az
érintettekhez. A segélyezésrél az eddigiekhez képest sokkal nagyobb mértékben helyben, a
telepuléseken szilethet dontés. A kormanyzati szandék szerint a helyi ismeretek kiaknazasa,
a koltségvetési felelbsség és a koézpénzek védelme érdekében a rendszeres szocialis
segély, a lakasfenntartasi tamogatas, az adossagkezelési tAmogatas jelenlegi formajaban
nem muikodik tovabb, ezek a jovében az 6nkormanyzati segélyezésbe épulnek bele.

Az Onkormanyzatok sajat hataskorben donthetnek és ez a jelenleginél sokkal nagyobb
mértékben a sajat koltségvetési felelésséguk lesz: a koltségvetési mozgastér a helyi
bevételeket terheli.

A legfontosabb valtozas a Kormény azon intézkedése lesz, mely a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas helyett b6viild kdzfoglalkoztatasi programot kinal az embereknek.



A segélyek természetbeni ellatds formajdban is biztosithatd. Természetbeni ellatas
kulonosen az Erzsébet-utalvany, az élelmiszer, a tlzel6segély, a tankdnyv és
tanszervaséarlds tdmogatasa, a tandij, a kozizemi dijak, illetve a gyermekintézmények
téritési dijanak kifizetéséhez nydjtott, valamint a csaladi szikségletek kielégitését szolgalo,
gazdalkodast segité tamogatas.

Fentieknek megfeleléen az dnkormanyzat a 2015. évben is folytatni kivanja a tavalyi évben
indulé természetbeni ellatas keretében nyujtott ,thzeld segély” megnevezési tlzifa
megvasarlasanak és raszoruld biatorbagyi csaladoknak térténd kiszallitasat. A tAmogatas
mértéke mintegy 0,5 m3 hasogatott tlizifa, melynek hazhozszallitasat a Polgarmesteri Hivatal
Varosgondnoksaga végzi.

Az dnkorményzat a gyermekjoléti tamogatasokrol szolo rendeletében foglaltaknak
megfeleléen a tovabbiakban is fokozott figyelmet fordit a biatorbagyi gyermeket vallalé
szulék megndvekedd anyagi terheire és a tovabbiakban is fedezetet biztosit a
gyermeksziletési tamogatas kifizetéseire. Ehhez kapcsol6ddéan a 2015. évben is folytatni
kivanja az ,Oriiliink, hogy megszillettél” dij és a szimbolikus ,Eletfalevelek” atadasaval a
csaladbarat tevékenységet.

Tekintve az iskolakezdés koltségeit a tanév mindkét félévében olyan mértékl terhet
jelent a gyermekek mivészeti tanulmanyainak tamogatasa a szocialisan raszorul6 csaladok
szamara, hogy még rendkivili gyermekvédelmi tamogatas odaitélésével is létfenntartasi
gondokkal klzdenek. Ezen csalddokban a gyermek mivészeti tanulmanyaira igy két
honapon belldl nincs lehetéség tamogatast igényelni, ennek hianyaban azonban sajnos
tébben nem tudtak megkezdeni zenei, mivészeti tanulmanyaikat.

Osszességében figyelembe véve a gazdasagi valsag okozta hatasokat, valamint az anyagi
nehézsegek eldl az udulbéovezetekbe és kulterlletekre szoruld csaladok mindennapi
megprobéltatdsait a legtobb ellatasi formaban az igénylék szamanak emelkedése
prognosztizalhaté a 2015-6s évben.

2.4. Tartalékok

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény el6irja, hogy a koltségvetési rendeletben
elkilénitetten szerepeltetni kell az évkozi tobbletigények, valamint az elmaradt bevételek
poétlasara szolgald altaldnos tartalék és céltartalék tsszegét.

3.BIATORBAGY VAROS ONKORMANYZATA 2015. EVI BEVETELEI

3.1. Sajat bevételek

A képviseld-testilet a koltségvetési rendelete Osszedllitasa soran kizardlag azokkal a
bevételi forrasokkal szamol, amelyek minden kock&zati elem nélkil megilletik az
onkorményzatokat. Ezek keretében:

A helyben képz6d6 bevételeken beldl

- intézményi mikddési bevételeket az ellatott feladatok, illetve az él6 szerz6dések
hatérozzak meg
- helyi addkat



0 iparizési ad6
0 épitményado
o telekadd

Az addbevételek tervezésekor meg kell vizsgélni az adok mértékének emelését, illetve a
mentességi korok szikitését, valamint a tovabbi adoztatasi lehetbségeket.

A tervezett bevételeket

- atengedett kdzponti addkat (gépjarmi add 40%-a)
- felhalmozasi és tbke jellegli bevételeket a vagyonhasznositasi iranyelvek
- mikodési célu pénzeszkdz atvételt a hatalyban 1évé elbirasok
- beruhazasi célu pénzeszkdz atvételt az él6 tamogatasi szerz6dések
- kolcsonok visszatérilését a megéllapodasokban
bontasban kell a kdltségvetésben szerepeltetni.

Epitményado:

Az épitményado6 2015. évi tervezeés alapjat a 2014. évi terhelt kivetés képezi. Az idei
évben 3456 ad6z0 bevallasa alapjan 6sszesen 4776 adotargyat tartunk, mely alapjan
a kivetett ado 6sszege 377.690 e Ft. Az épitményado rendelet — folyamatban 1évé —
modositasa varhatoan nagysagrendileg nem befolyasolia a 2015. évi kivetés
dsszegét.

Telekad6:

A telekado6 tervezés alapjat a 2014. évi terhelt kivetés képezi. A 126 addalany
bevallasa alapjan 135.938 e Ft ad6 kivetésére kerllt sor. Az idei évben 5 — kizarolag
ingatlanhasznositasi tevékenységet folytatd - vallalkozas nyujtott be fizetési
halasztasi kérelmet telekadoé fizetési kotelezettségre vonatkozoan, mely 8.500 e Ft
adobevétel kiesést jelent. Az addfizetésre kotelezettek felderitése jelenleg még nem
teljes kord. A 2015. évben nagysagrendileg az idei évben befolyt adé 6sszeg
biztonsaggal tervezhetd.

Helyi ipariizési ado:

A 2013. adoévrdl 2014. majus 31. napjaig benyujtott és feldolgozott (1498 db)
iparlizési addbevallasok adatai alapjan a 2015. évre varhaté adoelbleg Osszege
1.391.611 e Ft. Az elGirt eldlegekkel szemben — 253.174 ezer Ft Osszegi
korrekcioval éltek a vallalkozasok azaz 2013. évben ennyivel tdbb addéeldleg kerult
medfizetésre. A tllfizetés egy része 2014. évben visszautalasra kerilt ad6zok
részére, egy része pedig elszamolasra kerult az idei évi adbéelblegekre. Jelenleg a
helyi ipar(izési adé szamlan 194.631 e Ft tdlfizetést tartunk nyilvan, mely varhatdéan
2015. évi adéelblegekre kerul elszamolasra. A behajthatd hatralék 6sszege 60.540 e
Ft. A tervezés soran a tulfizetés mertékével, valamint a hatralék 0sszegével
szlukséges korrigalni az elbirt el6legekbél varhatd addbevételt.

Gépjarmiado:

A gépjarmiado kivetése a Kozigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatasok Hivatala
altal szolgaltatott adatok alapjan torténik. Az éves adoztatas alapjat képez6 adatok
kozlése minden év januar 31. napjaig torténik, ezt kovetbéen pedig az
adokotelezettséget érintd évkozi valtozasokrol havonta torténik adatszolgaltatas. A



2015. év tervezése soran jelenleg rendelkezésre allo idei év kivetési adatait tudjuk
figyelembe venni.

A 2013. januér 1-t6l a gépjarmiado bevétel 60 %-a az dnkormanyzatoktol elvonasra
kerdl. A 2014. évben kivetett éves add O0sszege 155.792 e Ft, az dnkormanyzat
bevételét képezbd 40% 62.316 e Ft. Az adénemben fennallé hatralék 53.729 e Ft,
melynek dnkormanyzatot megilleté része 21.491 e Ft. A kintlévéségek meghatarozo
része a maganszemeélyek tartozasaibdl adodik, melyek behajtdsa rendkivil
idéigényes és kevésbé hatékony. Az adéonemben fennall6 tulfizetés 2.826 e Ft. Az
adonembdl varhato 2015. évi adobeveétel varhatéan nagysagrendileg megegyezik a
2014. évi 65.000 e Ft 6sszeggel.

Hatralék behajtas:

Az adoztatasi munka legnehezebb részfeladata — az adéhiany feltarasa mellett - a
jogerésen kiszabott, de hataridére meg nem fizetett addhatralékok behajtasa. A
hatralék allomany egy gongydlitett adat, tartalmazza az elmult 6t év valamint a
targyév hatralékait, melynek dsszetétele - a behajtott valamint az Ujabb hatralékok
fliggvényében folyamatosan valtozik

A helyi addk és gépjarmiado 2014. januar 1-i nyité hatralékallomanya 101 446 ezer
Ft-tal csokkent, melynek 37,8 %-a, azaz 38 315 ezer Ft az elbirasok torlésebdl ill.
egyeb korrekciokbol adodik, 62,2 %-a, azaz 63 131 ezer Ft pedig a behajtasi
cselekmények eredményeként kerilt megfizetésre.

Az igazsagos kozteherviselés érdekében tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni- az
adobevallasi ill. addfizetési kotelezettségiket elmulaszté addzok felderitésére, ill.
adoéhatralékot felhalmoz6 adézok esetében a behajtasi tevékenység erdsitésére.

Fontos megjegyezni, hogy Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl szélé 2011. évi
CXCIV. torveny (Stab.tv.) 32. §-a szerint adokodtelezettséget megallapito, az adoalanyok
korét bovité, az ado mértékét novelo, illetve kedvezményt, mentességet megsziinteté
jogszabaly elfogadésa és hatalybaléptetése kozott legaldbb 30 napnak el kell telnie.

3.3. Allami tdmogatasok:

A helyi 6nkormanyzatok kozponti finanszirozasa 2015. évben is — a korabbi években
kialakitott — dnkormanyzati feladatellatashoz igazodo, feladatalapl tamogatasi rendszerben
torténik.

A helyi 6nkormanyzatok mikodésének altalanos tamogatasa:
a., Onkormanyzati hivatal miikédésének tamogatasa
b., Telepllés-uzemeltetéshez kapcsolddo feladatellatas tAmogatasa

= zoOldterulet-gazdalkodassal  kapcsolatos  feladatok  ellatdsanak
tAmogatasa

= Kozvilagitas fenntartasdnak tamogatasa

= Koztemet6 fenntartassal kapcsolatos feladatok tamogatésa




= Kozutak fenntartasanak tamogatdsa

A fenti tamogatasok 6nkormanyzatonkénti egylttes 0sszegét csokkenti az dnkormanyzat
elvart bevétele. Az elvart bevétel a 2013. évi ipariizési addalap 0,5%-a (az iparlizési ado
mértékének 25%-a), de a beszamitas 6sszege nem haladhatja meg az dnkorméanyzatot ezen
a jogcimen megilleté tamogatasok dsszegét.

A 2013. januar 1-jétdl életbe Iépett feladatfinanszirozasi rendszerrel kapcsolatban az Métv.
117-118. 8-aiban tartalmaz el6irasokat, melyek koézul a koltségvetés tervezésénél a
legfontosabbak:

Az Orszaggyilés a helyi 6nkormanyzatok kotelezéen ellatand6é — a feladatot meghatarozé
jogszabalyban megjeldlt kozszolgaltatasi szintnek megfeleld ellatasat feladatalapu
tamogatéssal biztositja.

A tAmogatés biztositasdnak szempontjai:

a., takarékos gazdéalkodas,
b., a helyi 6nkorméanyzat jogszabéalyon alapulo, elvarhatd sajat bevétele,
c., az onkormanyzat tényleges sajat bevétele

A kozponti koltségvetés tnkormanyzatunk szaméra varhatéan az alabbi jogcimeken biztosit
tamogatast:
- egyéb kotelezé dnkormanyzati feladatok: Moétv. 13.§-dban meghatarozott feladatok
ellatasara,
- Ovodapedagbégusok és az Ovodapedagogusok szakmai munkdjat kozvetlendl
segiték bértdamogatasa,
- O6vodamuUkodtetési tamogatas,
- ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés tAmogatasa,
- hozzjarulas pénzbeli szocialis ellatdsokhoz,
- szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok altalanos feladatai,
- szocialis étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- gyermekek napkozbeni ellatésa,
- konyvtari, kbzmivel6dési feladatok tamogatéasa,
- alakott kllterllettel kapcsolatos feladatok tamogatasa.

Az intézményi koncepciokban foglaltakrél a képviseld-testilet a 2015. évi kdltségvetés
készitése soran, a jogszabalyi valtozasok és a rendelkezésre 4&ll6 forrasok
nagysaganak ismeretében dont.

Biatorbagy, 2014. november 10.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

Mellékletek:

- Benedek Elek Ovoda 2015. évi kéltségvetési koncepcidja



- Golyafészek Bolcséde 2015. évi koltségvetési koncepcidja
- Csaladsegité Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2015. évi koltségvetési koncepcidja
- Biatorbagyi Faluhaz 2015. évi kdltségvetési koncepcidja

- Védénéi Szolgalat 2015. évi koltségvetési koncepcidja



BENEDEK ELEK OvoDA %
BIATORBAGY “ .~ Benedek Elek Ovoda Biatorbagy
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A Benedek Elek Ovoda

2015. évi koltségvetési koncepcioja
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Intézményiink bemutatasa

Az ovoda a féréhelyek iranti igények folyamatos ndvekedését kovetve, boviilve, jelenleg 5 feladat
ellatasi helyen, 22 csoporttal miikodik. Kozponti épiiletéhez 4 tagovoda csatlakozik, melyek
alkalmazotti kore, nevelOtestiilete egységes pedagogiai elvek alapjan, de a sajatos lokalis
jellegzetességek, lehet6ségek, és kompetenciak hangsulyozasaval dolgozik. A felvetddott
intézményatszervezési lehetGségeket — a tobb intézménnyé szétvalast — a nevelGtestiilet nem
tamogatta, meg kivanva Orizni ezzel a kialakult nyugodt, alkoto 1égkorl, egyiittmiikddésre épiild

neveldmunka egységét, magas szinvonalat.

Feladataink
Az Alapito Okiratban megfogalmazott alapfeladatok:
Ovodai nevelés
Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa
Nemzeti és etnikai kisebbségi 6vodai nevelés, ellatas
Ovodai intézményi étkeztetés

Munkahelyi étkeztetés

Az alapfeladatok ellatasa

Az 6vodai nevelés ellatasahoz az alapvetd személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak.

A Szent Laszl6 utcai Pitypang Tagdvoda épiiletében a két nemzetiségi csoport miikodik. Az
egy magyar nyelvil csoport fenntartasa a feladat ellatasi helyen a kornyékben lakok nem nemzetiségi
csaladok igények kielégitése miatt tovabbra is indokolt.

Alapitd okiratban szerepld, nem kotelezé, onként vallalt feladat a logopédiai és fejleszto
terapia, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa.

E két feladatnal dologi kiadasunk csak kezdetekben volt, ma mar rendelkeziink kellé szamu
specialis szakmai hattérrel. Ebben a tanévben alkalmaztuk 1 f6 konduktort is, a mozgasfogyatékos
gyermekek ellatasahoz.

A terapia e célra kialakitott helyiségekben zajlik, a gyogypedagdogusok, konduktor és a fejlesztd
pedagdgus megosztva hasznalja. Az 6voda eszkozei teljes mértékben rendelkezésiikre allnak
(tornaterem-hasznalat, internet-hozzaférés, audiovizualis eszkdzok, jatékkészlet, rajzeszkdzok stb.), az

oktatasfejlesztési palyazatnak kdszonhetden mindségi fejlesztéseket sikeriilt végrehajtanunk.
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A torvényi eldirasoknak megfeleléen 1 f6 ovodapszichologus is alkalmazasra keriilt, jelenleg fél

allaskeret terhére.

Miikddésiinkre vonatkozo létszamadatok

Az onkormanyzat a hatalyos torvényi kotelezettségének eleget tesz, teljes koriien biztositja az
5 évesek, ill. a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekek ovodai ellatasat, bar chhez
engedélyeznie kellett a maximalis csoportlétszamok atlépését az alabbiak szerint.

Féréhelyek szama

Osszesen: 510/612/638
Vadvirdg Ovoda (Kézponti intézmény): 95/114/123
Pitypang Ovoda (Szent Laszl6 utca): 57/68/74
Csicsergd Ovoda (Bajcsy-Zsilinszky utca): 138/166/178
Meserét Ovoda (Dévai Gyula utca): 145/174/186
Legovar Ovoda (Szentharomsag tér 6): 75/90

A Legovar Ovoda szerkezeti sajatossagaibol adoddan az oda felvett gyermekek szama tovabb nem
ndvelhetd.

A csoportlétszamok meghatarozasanal figyelembe kell venni a jogszabalyban eldirt 2nm/gyermek
aranyszamot is, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek jelenlétét, akik a létszamban 2 , illetve
3 fének szamitanak.

A 2014.o0ktober 1-jei statisztikai adatok alapjan az intézmény a 22 csoportjaban 563 gyermeket
lat el.
Varhato gyermeklétszam 2015.majusara 600 fo.
A Koznevelési torvény 2015. szeptember 1-jétol kitelezové teszi az ovodai nevelést a 3. életéviiket

betoltott gyermekek szamdra.

Személyi feltételek:
2014.szeptember 1. -t6l az alabbi engedélyezett 1étszamokkal latjuk el a feladatokat:

Engedélyezett pedagéguslétszam 51fo
Kotelezo feladatra:
fliggetlenitett 6vodavezetd 116
6vodapedagogus 44 6(2 f6/csoport),
(koziiliik 1 helyettes, +4 f6 tagovoda-vezetd)
6vodapszicholdgus 116
Onként véllalt feladat:
gyogypedagogus 3 f6(+1 f0 megbizasi szerzédéssel)
fejleszté pedagogus 2 16
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konduktor 116

Pedagodgiai munkat kozvetleniil segiték engedélyezett szama: 30 f6

dajka 22 6 (1 fé/csoport)
pedagdgiai asszisztens 7 16

ovodatitkar 116

adminisztrator 116

Technikai alkalmazottak: 10 £6
konyhalany 716 (6,5 allashelyen)
takarito 3 16 (2 allashelyen)

Munkankat gyermekorvosok, védoénok és a Varosgondnoksag munkatarsai, valamint a Gyermekjoléti

Szolgalat csaladgondozoi segitik.
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Az ovoda miikodését, koltségvetését meghatarozo fo adatok

Az 6voda vallalkozasi tevékenységet nem végez, az évenként megallapitott koltségvetési
keretbol fedezi kiadasait. Ennek fébb tartalmi elemei: bérek és jarulékaik, valamint a dologi
kiadasok.

Pedagogiai Programunkban felvallaltuk téritéses foglalkozasok szervezését. A dijak beszedését az

6voda végzi, a dijak az éraadok szerzodéses dijait fedezik.

Alapilletmények a Kjt és a Nktv. hatalya ala tartozo kollégak szamara,
valamint szerzédéses munkaviszonyban all6 kollégak szamara.

A potlékok kore
Kotelezo potlék:
o 1 6 6vodavezetdi potlék
1 f6 vezeto-helyettes
4 16 tagbvoda-vezetd
4 6 munkakozosség-vezetdi potlék
416 nemzetiségi potlék

Helyettesités betegallomany, gyermekek utan jaro szabadsag, a tovabbtanulas és tovabbképzés miatti
hianyzasok helyettesitési dija.

Tulora: Befogadas, beszoktatas idejére

Egyéb sajatos juttatas:
o 2 {6 6vodapedagdgus képzésen vesz részt tanulmanyi szerzédésben meghatarozott 50%-os

tamogatassal

o 3 6 szamara az iskolarendszer(i képzésben valo részvételt szabadidot biztositasaval képzési
szerzOdés keretében timogatjuk, feladataik ellatasara helyettesitési dijat fizetiink

o Kotelezo tovabbképzésben részt vevo kollégak képzési dija

Koltségtéritések:

1. Kozlekedési (munkaba jaras): 18 f6

2. CAFETERIA keret: 91 {6

Gyermeklétszam 2014. oktdber 1-ji statisztika alapjan: 563
Varhato gyermeklétszam 2015. majusban: 600

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (ingyenesen étkez6): 21
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Normativ (50 %) tamogatasban részesiil: 137+ 15 (tart. beteg)
Szocialis kedvezményt kap (50% és 100%): 5
4 6vono és 1 dajka GYES-en, 1 6vono tartos betegallomanyban van, helyettesitésiik hatarozott idejii

szerz6déssel megoldott.

Munkatarsaink koziil 2015 januarjaban
5 16 fizetési fokozatot valt (Pedagdgus II. fokozatba Iép)

25 {6 2015. januarban fizetési kategdriat valt.

Jubileumi jutalmak:

116 40 éves kozalkalmazotti jogviszonya alapjan 5 havi illetményre jogosult,
1 16 30 éves kozalkalmazotti jogviszonya alapjan 3 havi illetményre jogosult.

1 16 jelezte nyugdijba vonulasi szandékat.

4 munkakoz6sség miikddik intézményeinkben.
Minden évben biztositjuk a pedagogusok tovabbképzését, valamint az orszagos szakmai talalkozokon
valo részvételt.

2015. évi uj feladatok, tervek, fejlesztési elképzelések

Miikodtetést érinto feladatok

Kotelezd feladatok:
e Erintésvédelmi vizsgalat minden 6vodaban

o Jatszotéri eszkozok kotelezd biztonsagi, szabvanyossagi atalakitasa, cseréje (Szent Laszlo
utcai és Dévai utcai 6vodakban)

o Uzemorvosi vizsgalat megszervezése

Idoszerii feladatok:
e Az dvodai udvarok ellendrzése soran felmért hianyossagok megsziintetése

o A Dévai utcai épiilet allagmegovasa:
— faburkolatok kezelése, cseréje
- tetObeazas megsziintetése,
- vizvezetékrendszer feliilvizsgalata

o Futésrendszerek atalakitasa (Szent Laszlo és Fo6 u.)
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e  Vakolatjavitas (Foéu.)
o Alagsori helyiség (neveldi-fejlesztoi szoba) falvizesedés feltarasa, javitasa (Bajcsy-Zs. u.)

e A megrongalodott eszk6zok cseréje, szakmai eszkoztar karbantartasa

Pedagogiai feladatok

o Tehetségpontként valdé mitkodés feltételrendszerének kidolgozasa tagovodakhoz igazitva

e A Kkapcsolatrendszer tartalmanak gazdagitdsa — sziléi hazzal, telepiilési iskolakkal,
bolcsédével

e A sajatos nevelési igényll gyermekek ellatasahoz sziikséges kompetencidk (személyi

feltételek), valamint eszkdzbOvités megvalodsitasa

Szervezetfejlesztéshez kapcsolodo feladatok

o Tovabbképzések tamogatasa és szervezése a tovabbképzési tervhez és az ) feladatok
diktalta kovetelményekhez igazitva.

e Az alkalmazotti k6z0sség szamara kozos kulturalis programok szervezése (szinhaz, koncert,
kiallitas).

o Kihelyezett, Fonyo6d-ligeten tartandd, tanévzaré értekezlet koltségeinek tamogatasa

(buszkoltség, étkezés fenntartdi tamogatasa)
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Kérelem

1. A garantalt bérminimum miatt szinte megsz(int a kozalkalmazotti bérek kozotti kiillonbség

a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak és a technikai dolgozok korében. A

csoportok létszama igen magas, mindezért az 6voda dolgozoi pluszjuttatast nem kapnak. Az

év végi bérmaradvany és az Oonkormanyzati kiegészités korabban lehetévé tette a mindségi

munka, az Onként vallalt plusz feladatok elismerését. Ezt szeretnénk a jovében ujra
biztositani.

Mindezek mellett kérjiikk a Tisztelt Képviselo-Testiiletet, hogy a kovetkezd koltségvetési évben

keressen forrast az érintett kozalkalmazottak (40 f6) bérkiegészitésére.

2. Az onként vallat feladataink béviilése (a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése
terén) kapcsan, 2014 szeptembere Ota szerzett tapasztalataink alapjan sziikségesnek latjuk,
hogy kérelmezziik 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens alkalmazasat, melyre szeretnénk a

torvény szabta 1étszamon tal, allashelybdvitést kérni.

3. A magas gyermeklétszambol adodoan sokkal tobb olyan megoldandoé feladat van, amely az
6vodapszichologus kompetenciajaba tartozik. Jelenleg erre a Ilétszdmra egy szakember,
félallasban torténd alkalmazasa a torvényileg kotelez6. Am a tagdvodak mindegyikében
vannak ellatando gyerekek, nem beszélve a pedagogusokkal valo folyamatos kapcsolattartasi
kotelezettségrol, a kotelezd 11 ora kevés valamennyi probléma kezelésére.

Kérem a Képviselo Testiiletet, hogy allaskeretiink terhére még egy fél allasban dolgozo

pszichologus alkalmazasat tegye lehetévé. (Ennek a kérésiinknek pénziigyi vonzata nincs.)

4. Két pedagogus kollégank jelezte pedagdgus szakvizsga megszerzésére iranyulo

tovabbtanulasi szandékat, melyet a lehetéségekhez mérten tamogatni kivanunk.

5. Kotelez6 pedagogus tovabbképzések tamogatasa: legalabb 30 oras akkreditalt

pedagdgusképzéseken valo részvétel kotelezettségiink.

6. A szakmai kapcsolattartas finanszirozasa: Orszagos vezetdi és szakmai konferenciak,

tajékoztatok, Magyar Ovodapedagogusok Egyesiiletének talalkozoi, egyéb, nem akkreditalt,
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aktualis képzések.

7. A Kkaracsonyi idészak kiemelt jelentGséggel bir a csaladok, gyermekek és az 6voda életében.
Kérem, hogy az dvoda koltségvetésének meghatarozasanal szerepeljen erre a szakmai

keretdsszegen belill e célra elkiilonithetd, jatékvasarlasra fordithaté keret is.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet timogatasat.

Biatorbagy, 2014. november 11.

Hingyiné Molnar Ildik6
6vodavezetd
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PALUl:lAZ, = 2051 Biatorbdgy, Baross Gabor ul
KARIKO JAnOs Tel.: +36-23/310-636 »Tel/Fax: +36-23/312-178,
KONYVTAR

E-mail:faluhaz@biatorbagy.hu * web: http://faluhaz biatorbagy hu
bsz: 10918001-00000052-89260006
addszam: 16794539-2-1

Polgarmesteri Hivatal
Biatorbagy, Baross G. u. 2/a.

Kovacs Andras Jegyzé Ur
részére
Térgy: intézményi koncepcid

Tisztelt Jegyzd Ur!

A Faluhaz és Kariké Janos Konyvtar megkiildi a kozmiivelddési €és kozgylijteményi
feladatellatassal kapcsolatos fObb javaslatait, amely a 2015. évi szakmai €s a koltségvetési
koncepcidja.

Az intézmény szakmai tevékenységének {0 iranya 2015-ben Jozsef Attila: A szamokrol cimi
versének kozponti gondolata koré épiil: atomizalt vilagunkban az 6nzés, a befelé fordulas, az
elszigeteldodés, az egyediilvalosag, a ,, mindegyik csak magara gondol,/ kiilonb akar lenni a
tobbinéel” helyett a: ,, ... Vegyetek erot magatokon/ és legeldszor is/ a legegyszeriibb dologhoz
lassatok/ adodjatok dssze,/ hogy roppant modon felnovekedvén,/ az istent is, aki végtelenség/
valahogyan megkozelitsétek.” - hozzaallast, a kozosségek, a csalad szerepének fontossagat
kivanjuk a kozmiivel6dés eszkdzeivel hangstulyozni.

Ez jelenti elsdsorban a programtervre vetitve a kiskozosségek erdsitését, az egyiittmiikodések
hatékonyabba tételét, a kiscsoportos foglalkozasok mellett nagyobb, atfogobb projekteken
kiemelt eldadok felsorakoztatasat.

Megjelenésben, arculatban egyre markansabban fogalmazdodik meg az egyediség, igényesseg,
kreativitas €s otthonossag.

Mindezen célkitiizések alapjan a 2015-0s €v prioritasa az egyedi arculat megteremtése, az
eladasi oldal erdsitése, a civil szervezetek, kiscsoportok animalasa.

Naturalis mutatészamok
1. Az intézmény telephelyei:
- Faluhaz, Baross G. u.l. : 1 szinhdzterem 280 féréhely, 1 kiallitd és klubterem (60-
7016), 3 klubterem, 1 belsé udvar, 1 vendéglatod egység
- Kariké Janos Konyvtar, Szabadsag u. 3.: alaptertilet 165nm, fogado és
mellékhelyiségek, kétosztatli olvasotér, iroda, 2 klubterem (PMAMI k6z6s hasznalat)
- Kozosségi Haz, F6 u. 94.: 1 klubterem (80-10016s), 1 iroda, 1 pince, 1bels6 udvar, 2
emeleti kisterem (PMAMI hasznalat)
2. Ellatottak adatai:
- Biatorbagy teljes lakossaga, kb. 13.000£6
- Alkalmanként a szomszéd telepiilésekrdl érkezdk (adott célcsoportok)
- Minden korosztaly, legnagyobb aranyban a gyermekek, ill. kisgyermekes csaladok
3. Alkalmazottak:
- szakalkalmazottak szama (6 0): igazgato, ligazgatdhelyettes-miivelddésszervezo,
2 miivelédésszervezd, lintézményegység vezeto-konyvtaros, 2konyvtaros
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A szakalkalmazottak végzettsége: felséfoku végzettség(6 16),

- gazdasagi szakalkalmazott: 1 16, felsdfoku szakiranyl végzettség

- technikai személyzet: 1 felséfoku végzettségli miiszaki vezetd, 1technikus-
szakiranyu kozépfokt végzettségli, 1gondnok-miiszerész, 4 takaritd alapfoku (1,
négyoras), kozépfoka végzettség(3)

- megbizasos jogviszonyban 1év0 alkalmazottak szama: 5 6, azazl {6 kozmiivelddési
szakember, 1 {0 takaritd, 3 {0 informacios(orabéres rendszerben)

Ellatandoé feladatok a hatalyos Alapité Okirat szerint (részletesen: CXL/1997.tv. és
modositasai, valamint Biatorbagy Koézmiivelodési rendelete, intézményi SZMSZ.)
1. nyilvanos konyvtari szolgaltatas biztositdsa intézmény fenntartasaval
(intézményegyseg)
2. Kozmiivel6dési feladatellatas intézmény mitkddtetésével

Miikodéssel osszefiiggd szakmai célkitiizések, fejlesztések

Biatorbagy varos egy fejlédo, 1€lekszamaban is gyarapodd agglomeracios kisvaros, sajatos
még a koztudatban €16 hagyomanykinccsel €s dinamikus, innovativ kulturalis lehetdségekkel.
Az intézmény kiildetése a mindségi kulturalodasi szolgaltatas biztositasa €s a helyi identitast
erositd kozosségépités.

Konyvtar:

o Allomanygyarapitas egész évben, felndtt szép- és szakirodalom, gyerekirodalom,
800dokumentum/év novelése (a normativa 10%-at elvileg kitelezd
allomanygyarapitasra forditani a jogszabaly szerint, azaz 1140Ft/{0)
Allomanyrevizio 3. - felndtt részleg masodik része
Szamitogépes adatfeldolgozas befejezése (Szirén feltdltése)

A helytorténeti gylijtemény feldolgozéasa

Rendszeres konyvtari 6rdk 6vodasoknak, iskolasoknak

Helytorténeti munkafiizet elkészitése alsdsoknak

Szakmai segitségnyujtas a helyi értéktar 6sszeallitdsahoz

Egyéb olvasasnépszeriisitd projektek: vetélkedd, konyvnap, ir6-olvaso taldlkozok,
iinnepi akciok (gyereknap, Mikulas), kapcsolodas orszagos felhivasokhoz

e A faluhazi rendezvényekhez kapcsolédo konyvtari, konyvészeti kiegészité programok

szervezése
Faluhaz:
Kiemelt projektek:

e Szinhazbérletek, baba, gyerek, ifjusagi, felnott eldadasok

e PERON Ifjisagi klub megerdsitése

e (saladokra figyelve: rendszeres csaladi programok, gyermeknap ¢és gyermekbabos

talalkoz6 mint kiemelt rendezvény

e Interaktiv jatékos, kozosen cselekvd programok szervezése.

e Helytorténet-helyismeret — munkafiizet alsdsoknak

e Magyar kultura napja — civilek napja
Unnepek kultirdjanak gondozdsa:

o (¢l a kozosségi linneplés, hangstlyt fektetve az iskolasok, a pedagoégusok bevonasara
Kiallitasok:
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Eves kiallitasi naptar szerint 2-4 hetes valtasban, helyi, térségi és valamely szempontb6l
kiemelkedd vagy aktudlis munkdk ill. alkotok, alkotoi csoportok meghivéasa az éves
jelmondathoz és az egyes honapok fokusztémajahoz igazodva.

Hagyomanyos onkormanyzati rendezvények (az intézmény szervezi a megadott sajat
koltségvetési keretén beliil onalloan, vagy az adott bizottsaggal egyeztetve):

e Disznotor januar Fh (kiemelt nagyrendezvény), Majalis majus 1. Iharos (kiemelt
nagyrendezvény), Pedagdgusnap., Semmelweis nap, Fh., Egészségnap, Id0sek
vilagnapja Fh., Sziireti fesztival, Szocialis munka napja Faluhdazi csoportok
miikodtetése:

e Biatorbagyi Faluhaz Oszidé Nyugdijas Klubja, Biatorbagyi Faluhaz Tiizzomanc
Szakkore, Biatorbagyi Faluhaz Népiének Miihelye, Biatorbagyi Faluhaz Szivarvany
Szinjatszé Kore, a Biatorbagyi Faluhdz Cipcirip Babcsoportja. Tamogatasuk
valtozatlanul sziikséges 2015-ben is.

Egyiittmiikédések, osszefogas:

e Civil partnerség, vallalkoz6i partnerség, kozos munka, egyiittgondolkodas, a

programok Osszehangolasa, ésszerlsitése, szakszertisitése

A miikodéssel kapcsolatos személyi-targyi-technikai fejlesztési javaslatok

A Kozosségi Haz szigetelése

A Faluhaz régi épiilete kiallitotermi falanak szigetelése, régi épiilet
fiitéskorszerlisités

A Faluhaz nagyterem parkettafelajitas

Faluhaz f6ldszint bekamerazasa

A Konyvtar bdvitése a mas hasznalatu termekkel, azok meszelése

A Konyvtarban polcvilagitas folszerelése

A konyvtarban még 1 db szamitogép elhelyezése

A Faluhaz kertjében a zoldfeliiletek megujitasa, elotte terasz kialakitasa
A Faluhaz lakossagi szolgaltatast biztositd szamitdgépeinek fejlesztése
A hangtechnikai eszkdzpark folyamatos fejlesztése

A Faluhaz kiallitas technik4janak megujitasa

A Faluhazban a szelektiv hulladékgytijtés megvalositasa, eszkdozbeszerzés
Az intézmény személyi allomanyanak 1 {6 szakmai munkatarssal, civil
koordinatorral torténd bdvitése, €s a konyvtar 1 f6 részmunkaidds
szakemberrel €s a részmunkaidds takaritoi statusz teljesre novelése
Nagyobb hangsuly az arculatra, a pr, marketing

Biatorbagy, 2014. november 12.

Tisztelettel:

Szadvariné Kiss Maria
intézményvezeto
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Biatorbagyi Csaladsegité K6zpont és Gyermekjoléti Szolgalat

2051 Biatorbagy, Mester utca 2.
Tel.; 06 - 23/ 534 -590 Fax: 06 - 23/ 534 - 591 Mobil: 06 - 30/ 33 -74 - 778
www.csaladsegito.biatorbagy.hu  e-mail: csaladsegito@biatorbagy.hu

A Biatorbagyi Csaladsegito Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
Koltségvetési Koncepcioja

2014.
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Az intézmény neve:

Biatorbagyi Csaladsegité Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat
Az intézmény ellatasi teriilete Biatorbagy varos kbézigazgatasi terilete.
A miikodést megalapozé fébb jogszabalyok:

1993. évi lll. tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
1/2000. (l. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikoddésik feltételeirdl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikddésuk feltételeirdl.

9/2009.(10.30.) Or.sz.rend. A személyes gondoskodast nyuijto ellatasokrol
8/2009. (10.30.) Or. sz. rend. Az egyes gyermekjoléti ellatasokrol

Szolgaltatasi helyszinek és tevékenységeink:
Biatorbagy. Mester u. 2. szocialis étkezés
hazi segitségnyujtas
csaladsegités

gyermekjoléti szolgalat

Biatorbagy. Szabadsag u. 8. ifjlusagsegités
Az intézményben alkalmazottak létszama: 16,5
Ko6zalkalmazotti kinevezéssel: 16,5 f6
Kdzfoglalkoztatott: 1 f6 napi 6 éraban 2x6 hénapig

Tarsadalmi dolgozé (adomanyraktar mikodtetése): 1 f6.

Az intézmény tevékenységének bemutatasa:

Az intézmény mikodését 1999. januarjaban kezdte meg, azéta tervszer(ien, a
lakossag igényeihez alkalmazkodva és a jogszabalyi elbirasokat betartva fejlédik, végzi
munkajat. A normal mikddési tevékenységunkon tul elkészitettlk a varos [fjusagpolitikai
Koncepcidjat, a varos Szocialis Térképét, a Helyi Esélyegyenl6ségi Tervet. Javaslatunkra
alapitotta a varos doéntéshozé testiilete a szocialis tertletre vonatkozé Ohmuillner Marton
Szocidlis Dijat, és immar 6t éve szervezi a Szocidlis Munka Napjanak és az ld&sek
Vilagnapjanak telepulés szintl meguinneplését.

Az id6s emberek gondozasanak érdekében szakmailag és pénziigyileg kidolgoztuk
azt a megoldast, amelyben az dnkormanyzat szerz6déskotésben vallalhatja az id6s ember
telies korl ellatasat a sajat otthonaban. Ennek a konstrukcionak a jogi oldalat is ki kell
dolgozni. A kertmiivelés programba varosunk bekapcsolédott, ennek a koordinalasat is
végeztuk.

Intézménylnk a varosban komplex feladatot lat el: egyfelél a szocialis alapellatasban
étkeztetést, hazi segitségnyljtast és csaladsegitést, masfeldl a gyermekvédelemben
gyermekjoléti  szolgaltatast és  ifjusagsegitést. Ezek mellett kiegészité, de
alaptevékenységunkhoz szervesen kapcsolodd szolgédltatdsokat is nyudjtunk, mint pl.
adossagkezelési tanacsadas, jogi tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas, munkaerdpiaci
tanacsadas, adomanykezelés.
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Az intézmény 2014. évi eddigi tevékenységérél alljon itt egy-két adat:

Szocialis étkeztetésben az év folyaman 42 f6t latunk el. Normal és diétas ételt
biztositunk. A szocidlis étkezés ellatasat hazhozszallitassal végezzik, 1 f6 szallitd kolléga
alkalmazasaval és szallitd gépkocsi Uzemeltetésével. A szolgaltatasban a betegséglk,
koruk, életallapotuk miatt raszoruld személyek részestilhetnek.

Hazi segitségnyujtasban 4 szakiranyu végzettséggel rendelkezd szakember és 2
egyéb végzettségl dolgozik, akik az év folyaman 50 fét gondoztak. Az ellatottak fogyatékos
személyek, korhazbol hazakerllt betegek, pszichiatriai betegek, id6s emberek, akiknek a
tisztalkodasban, étkezésben, takaritasban, egészséguigyi feladataiban, tgyintézésben, de a
mentalis jollétiikben is segitséget adunk. Egyben elbsegitjik a szocialis kapcsolatrendszerik
fenntartasat. Egyre tdbb ellatasi igény érkezik a kilterileten életvitelszerlien élék részérél.

A csaladsegités forgalma az I-lll. negyedévben 1234 volt, az esetkezelésben
résztvevé személyek szama pedig 155 f6. A tartdés munkanélkiliek munkaba juttatasanak,
felkészitésének programjaban intézménylink van kijeldlve. A terlleti munkaugyi
kirendeltséggel kotétt megallapodas nyoman megerésitettiik a munkaerdpiaci tanacsadas
nyujtasat. A tartds munkanélkllieknek ©nsegité csoportot is tartottunk. Nagyon jo
egyuttmikodést tartunk fenn az Igazgatasi Osztallyal a koézoés Ugyfelek segitése terén,
valamint a helyi segit6 tarsadalmi szervezetekkel a programszervezés és az
adomanykezelés teriletén (pl. Vordskereszt, Katolikus Karitasz...).

A gyermekjoléti szolgalatban 2900 a kontaktok szama eziddig. Ez az adat 110
gyerek, cca. 90 csalad ellatasat jelenti, de rendszeres tevékenységet kivant az Ugyfelek
érdekében a tarsszakmakkal torténd egylttmikddés is. Az iskolai hianyzasok és a
csaladokon beluli konfliktus megndvekedése komoly kihivast jelent a munkatarsainknak.

Az ifiusagseqitést az Ifjusagi Kézossegi Téerben 2100 alkalommal vették igénybe a
célcsoport tagjai. A programokon és szabadid8s alkalmakon 6sszesen 95 fiatal fordult meg.

JO egyittmikoédésben vagyunk a helyi tarsadalmi szervezetekkel, akikkel k&zds
programokat, palyazatot hajtunk végre. Els6sorban az alabbi szervezetekkel mikodink
egyutt: FIFIKE, helyi egyhazak képvisel6i, Vordskereszt, Biatorbagyi Nagycsaladosok
Egyesiilete, Iskolaszék, Diakdénkormanyzat, blnmegel6zési ifjusagi klub, és
maganszemélyek.

A célcsoportnak nyari egy hetes tabort pedig 6nrész befizetésével szerveztiink.
Nyaron a csellengd gyermekeknek (az ifjusagi korosztalytdl fiatalabb iskolasoknak!)
gyermekfelligyeletet biztositottunk.

A 2015. évre vonatkozé miikodési elképzelésiink.
1. Személyi rész.

A) Kotelezé feladatok:

Szakfeladat Munkakér Létszam Kotelezd/6nként
(f6) vallalt
Szocialis étkeztetés szocialis gondozé 1 kotelezé
Hazi segitségnyuijtas szocialis gondozé 6 kotelezé
Csaladsegités csaladgondozdé 3 kételezé
Csaladsegités szocialis segit6 1 kotelezé
Csaladsegités gazdasagi tugyintézé 1 kotelezé
Gyermekjoélét csaladgondozé 3 kotelezé
Osszesen: 15
Feladatok:
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a) Az intézmény dolgozodinak Kijt. szerinti bérét kell biztositani: 15 teljes munkaidés dolgozé.

b) A kafetéria juttatas adhato.

c) Kotelez6 atsorolas. Az alkalmazottak kodzul 2015-ben 6 f6 Iép magasabb fizetési
osztalyba. Az atsorolas bértdbbletet von maga utan.

d) A szakmai minimalbér emelése a bértablahoz képest tobbletkiadassal jar, ami tébb
dolgozot érint.

e) Agazati pétiékot biztositani kell.

f) Az adomanyraktarban 1 f6 mint tarsadalmi dolgozé tevékenykedik, kéltsége havi 12 000
Ft. (SZJA térvény 1 szamu melléklet szerinti szocialis gondozéi dij.)

g) Az évben Osszesen 2 f6 kodzfoglalkoztatottat tervezink foglalkoztatni, napi 6 6raban,
hatarozott idejlii szerz6déssel. Bruttd bérik nagy részét varhatéan a munkalgyi
kormanyzat tamogatja.

B) Onként vallalt feladatok:

Ifjlusagsegités

Szakfeladat Munkakor Létszam Kotelez6/onként
(f6) vallalt
Ifjlusagsegités ifjlusagseqit6 1,5 onként vallalt

Az ifjusagnak megfelel6 szabadidd eltdltési lehetéség biztositasa, kozdsségi tér mikodtetése
azzal a céllal, hogy az iranyitott szabadid6 eltéltésének segitségével kortarscsoportokat
hozzanak létre, és ezzel a telepilés megtartsa 6ket, ugyanakkor a hatranyos helyzet altal
veszélyeztetett fiataloknak a szolgaltatasunkkal kiemelkedési lehetéséget adjunk, a tanulashoz,
a munkavégzéshez és a tarsadalomban térténé eligazodashoz segitséget kapjanak.

A feladat ellatdsara a szakemberek Iétszamat meg kell tartanunk.

2. Dologi rész.
A) Kotelezé feladatok:

o Hazi seqgitségnyuijtas:

¢ A napi munkahoz sziikséges eszkdzoket kell biztositanunk, példaul: kézfertétlenits,
gumikeszty(, vércukormérébe csik, elemek, eszk6zok kalibralasa (vércukormérd), stb.
Ezeket biztositani kotelezé.

¢ Oktatas: Kotelezd oktatas a 9/2000. (VIIl.4) SzCsM rendelet alapjan 6 fének. Ez
fejenként 50 000 Ft, dsszesen 300 000 Ft. koltséget jelent.

¢ Kobzlekedési koltségek, belféldi kiktldetés: A gondozottak ellatasahoz 4 f6 a sajat
gépkocsijat hasznalja, ennek koltségét a havonta megtett kilométer, és a NAV altal
kozzétett Uzemanyagar hatarozza meg.

¢ Munkaba jaras koltsége: 1 f6 helyi Volanbusz bérlettel jar munkaba és latogatja az
ellatottakat.

¢ Uzemorvosi vizsgalat: 6 f6 részére, ez fejenként 8 500 Ft, sszesen 51 000 Ft.

¢ Rendezvények: |Id6sek majalisa, Id6sek Vilagnapja, Id6sek teadélutanja és Idések
Karacsonya megszervezése.

¢ Munkaruha juttatasa (1/2000. SzCsM rendelet) kételez6 6 fének

e Szocidlis étkeztetés:
+ Jarmi koltségei: A jelenleg hasznalt Opel tipusu, 2004-ben vasarolt gépkocsi
amortizalodik, ennek koltségét be kell tervezni (bar az elfogadott ktgvetésbdl rendre
kimarad!). Eddigi futasteljesitménye: 135ekm. Szikséges lesz mlszaki vizsga, és egyéb

4
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*

karbantartasi, javitasi koltségek is felmerllnek. Ezen kivil fizetjiuk a kételez6é gépjarmi
felel6sségbiztositast, és a CASCO-t is, melyek éves dija 160 000 Ft. Az Opelbe gazolajat
tankolunk, ennek koltségeit alinunk kell. Kisebb dsszegl kiadast jelentenek az Opelhez
vasarolt tisztitészerek. A varhaté havi futasa 1500 km.

Oktatas: Kotelezd oktatas a 9/2000. (VIIl.4) SzCsM rendelet alapjan 1 fének, ennek
varhaté koltsége 50 000 Ft.

Kozlekedési koltségek: A székhely és az autd telephelye kdzti tavolsagon sajat gépkocsi
hasznalata.

Uzemorvosi vizsgalat: 1 6 részére, ez 8500 Ft-ot jelent.

Munkaruha juttatasa (1/2000. SzCsM rendelet) kotelezd

1 készlet gumi az Opelhez

o Csaladsegités:

*

*

14
14

Eszkdzok: A mindennapi mikodés biztositasahoz irodaszerek, nyomtatvanyok,
szakkdnyvek, butorok (1 db szekrény az iratok tarolasara), a helyiségek rendben
tartasahoz, mosogatashoz tisztitdszerek, takaritbeszkdzok, dekoracid, beszerzése.
Jogi tanacsadas: az lgyfelek részére torténik, vallalkozasi szerz6déssel.

Pszichologiai tanacsadas: az lgyfelek részére torténik, vallalkozasi szerzédéssel.
Karbantartas: a fénymasolo, a szamitdégépek, és a nyomtatd rendszeres karbantartasa
szlkséges. Ezeket a munkakat szerz6dés alapjan végeztetjik. Varhato a tdbb éve
elmaradt dij emelése a szolgaltatok részérél a szerz6dés alapjan.

Oktatas: Kotelezd oktatas a 9/2000. (VII1.4) SzCsM rendelet alapjan 4 fének.
Uzemorvosi vizsgalat: 5 f6 részére, személyenként 8 500 Ft értékben, ez sszesen 42
500 Ft.

Kdzlekedési koltségek: A csaladgondozashoz 3 f6 a sajat gépkocsijat hasznalja, ennek
koltségét a havonta megtett kilométer, és a NAV altal kozzétett Gzemanyagar hatarozza
meg.

Munkaba jaras koltsége: 1 f6 15 km-es Volanbusz bérlettel, 1 f6 sajat gépjarmivel jar
munkaba.

Tartdos munkanélkulieknek a helyi rendeletben 1évé beilleszkedési programjat a
csaladseqitd latja el. Csoportfoglalkozasokat és allaskeresd klubot tartunk a szamukra.
Egyéb koéltségek: a csaladsegités szakfeladatat terheli: takaritas szerz6dés alapjan,
munka- és tlizvédelmi tanacsadas, postazas koltségei.

Pénzlgyi szolgaltatasok: az Unicredit Bank altal kiszamlazott PEK dij és atutalasi jutalék.
Rendezvények: a szocialis munka napja, névnapok meglnneplése kézdsen, évi egy
alkalommal, valamint karacsonyi innepség a dolgozéknak.

Munkaruha juttatasa (1/2000. SzCsM rendelet) kotelezd

Karbantartasi munkalatok.

o Gyermekjoléti szolgalat:

*

*

*

*

Oktatas: Kotelezd oktatas a 9/2000. (VI1.4) SzCsM rendelet alapjan 3 fének,
személyenként 50 000 Ft értékben, 6sszesen 150 000 Ft-ért.

Uzemorvosi vizsgalat: 3 6 részére, ez személyenként 8 500 Ft-ot, dsszesen 25 500 Ft-ot
jelent.

Kozlekedési koltségek: A csaladlatogatashoz, jarasi kozpontba eljutashoz, elhelyezési és
felUlvizsgalati targyalasokra jarashoz és az atmeneti nevelésben l1évé gyerekek kotelezd
meglatogatasahoz sziikséges autéhasznalati, tdmegkdzlekedési kiadasok.

Munkaba jaras koltsége: 2 f6 sajat gépkocsival jar munkaba.

Jelz8rendszeri talalkozékra és éves gyermekvédelmi tanacskozasra reprezentacio.
Preventiv tevékenység: Szlldve valas eléadasok évi 10 alkalom: eléadd szakemberek
honorariuma. csoportfoglalkozédsok kamaszoknak, szulécsoport. A csoportfoglalkozasok
hazigazdainak tiszteletdij biztositasa.

A kapcsolatligyelet megvaldsitasahoz megbizasi dijat be kell tervezni (évi 400eFt). A
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megromlott kapcsolatban lévéknek egyben mediacié igénybevételére is lehetdség nyilik.
+ Nyari tabor raszoruldé gyermekeknek.

B) Onként vallalt feladatok:
Ifjlusagseqités:

A kdzdsségi tér éplletében (Szabadsag u. 8.) kapott helyet a Nevelési Tanacsadd, aminek
mikddéséhez dologi tobbletkiadas jarul (takaritas, takaritészerek, WC papir, stb.).

o [fjusagseqités:

¢ Kézmuves foglalkozasok: a foglalkozasokra innival6 biztositasa: asvanyviz, tea, cukor,
citrompotlo. Szikséges eszkdzok: szines és fekete nyomtatdpatron, papirok, ceruzak,
festékek, Uvegfestés, decoupage, gyongyflizés, gyurmazas, arcfestés egyéb kézmiives
kellékek.

¢ Internet: Internet el6fizetés a Biatorbagyi Kabeltévénél.

Tabor: élelmiszer, eszk6zok, jatékok beszerzése a tabor lebonyolitasahoz: tték, labdak,

egyéb szabadidds jatékok. A versenyekhez ajandék.

Negyedévente kirandulasok szervezése.

Karbantartas: munkalatok az épuleten. Berendezések felujitédsa, cseréje.

Mikodéshez: irodaszerek, tisztitdszerek, tisztalkodasi szerek beszerzése.

Jatékok beszerzése, poétlasa.

Sport foglalkozasok: réplabda, foci, asztalitenisz, trambulin, tollaslabda, stb.

F6zés: a fiatal lanyokkal egyszeri ételek elkészitése, pl. puding, sult krumpli, palacsinta,

stb.

¢ Karbantartdsi munkalatok.

*

* & & & o o

Fejlesztési elképzelések, igények:
1. Személyi rész:

a) Szeretnénk kidolgozni a kulterlleten életvitelszerlien laké gyermekes csaladok
gyermekeinek oktatasi intézménybe jutdsanak segitése és az idés emberek ellatadsanak
megkonnyitése céljabol a kilterlleti szolgalatot, amelyhez kdzponti koltségvetési
tamogatas is kapcsolhaté (tanyagondnoki szolgaltatds néven). Egy f6 alkalmazasa
szlkséges.

2. Dologi rész, programok.

a) Hazi segitségnyuijtas:

1) Mivel féleg az idésebb korosztallyal foglalkozik e szakfeladat, és szeretnénk &Sket a
k6zdsséghez tartozas tudataban minél tovabb megdrizni, az év soran a meglévd
program mellé tovabbi alkalmat szervezink a szamukra: |d6sek Vilagnapja 150eFt
(Faluhazban oktéberben), Idések Kerti Partija (Iharosban majusban) (50eFt) Id6sek
teadélutanja (50eFt), és Idések Karacsonya (200eFt). Ezek 6sszkdltsége cca. 450eFt
a karacsonyi ajandékcsomagokkal egydtt.

2) Mobiltelefon az idés, beteg emberek lakasan, a terepen dolgozé gondozéndknek,
Osszesen 5 db. Ez a 2014-es koltségvetésiinkben elfogadasra kerilt, csak
szolgaltatovaltas okan nem szereztiik be.
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b) Csaladsegités:

1)

2)
3)

A csaladgondozok altal hasznalt, az adatkezelést szolgalé szamitdégép cseréjére van
szukség.

Mobiltelefon a csaladgondozdéi terepmunkahoz, 2 db. Ezt a 2014-es ktgvetés elfogadta
Szamitogép kezel6i ismeretek bovitésének folytatdsa a helyi esélyegyenléségi
programhoz illeszkedve a tartds munkanélkilieknek és id6s embereknek az iskolaval
egyuttmikddésben.

c) Gyermekjoléti szolgaltatas:

1)
2)

3)
4)
5)

Csoportfoglalkozasokhoz, palyavalasztashoz el6adéi dijak biztositasa.

A csaladsegitésen dolgozékkal egyltt szupervizios alkalmak megtartasara van
szukség a szakmai szinvonal meg6rzéséhez. Ez 7 alkalmas szuperviziot jelent,
O0sszesen kb. 220eFt-ért vallalkozoéi szerzédéssel.

Mobiltelefon a csaladgondozdéi terepmunkahoz, 3 db. Ezt a 2014-es ktgvetés elfogadta
Zarhatd szekrény a 15/1998. NM rendelet szerinti irattarolashoz.

1db. szamitégép a csaladgondozdi munkahoz, iratok szerkesztéséhez.

d) [fjusagseqités:

1)
2)

Nyari tabor megtartasara kell forditanunk 400eFt-ot.
Beszerzésre vard eszkozok: jatékok (csocso), rajzeszkdzok, hét végi programokra
reprezentacié

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program évre vonatkoz6 tevékenységének végrehajtasa

sziikséges, ehhez a kell6 forrast az Onkormanyzat koltségvetésében biztositani kell.

Intézményi felujitas, beszerzés:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Iratszekrény beszerzése sziikséges a gyerekjoléti és a csaladsegités irattarolasahoz.
Tisztasagi festés szlikséges az intézményben (Mester u.).

A meglévd tanacsadd szobak ajtaja nem hangszigetelt. A folyosdn varakozé tgyfelek
mindent hallhatnak a benti beszélgetésbdl. Nehezen biztosithatd igy a jogszabaly altal
megkivant titoktartas. Szlikséges az ajtok hangszigetelésének megoldasa.

Az ablakparkanyok bels6 burkolasa szukséges.

A folyoso bejarati ajtajanal 1évé falanak burkolasa, dekoracio.

Elhasznalédott irodabutorok lecserélése, egységesitése.

A Szabadsag u 8. alatti Ifjusagi Kdzdsségi Tér padlofelujitasanak folytatasa, a
nagyteremhez hasonléan. Szikséges még a nyilaszarék festése, mazolasa,
szunyoghald cseréje.

A Szabadsag u. 8. kapuinak felujitasa, zarhatova tétele.

Ide biciklitarol6 elhelyezése.

10) A Szabadsag u. 8 udvaran lévdé emésztd megszuntetése, a kut allapotanak feltarasa,

esetleges szlikséges munkak elvégzése.

Intézmény bévitése:

Az intézmény megndvekedett Ugyfélforgalma miatt a szakemberek elhelyezése és az
ugyfelek fogadasa, a tanacsadas zavartalan biztositdsa a jogszabaly erre vonatkozo
el6irasaival 6sszhangban kialakitandd. Erre az alabbi javaslatom van: Az Egészséghaz
masodik emelete intézmény feletti részének kialakitasa csaladgondozoi tanacsado
szoba és csoportszoba funkcidkra. Ide lehetne helyezni a Pedagdgiai Szakszolgaltatast
is. Ebben az esetben az ifjusagsegitésre ujbdl a hét minden napjan rendelkezésre allna a
Szabadsag u. 8. Ott lehetne az ifjusagnak sajat helye
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Bevételek:

Allami normativa: (tervezet alapjan)
1) A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds kapcsan lakossagszam aranyaban
hivhato le: cca 9mill.Ft
2) Szocidlis étkezés és hazi segitségnyuljtas esetén ellatotti |étszam hatarozza meg.
tervezett: 6mill.Ft

Téritési dij befizetések:

1) Szocidlis étkezés esetén jovedelemtdl fliggben a szolgaltatasért (étel és a szallitas) fizet
az uUgyfél az o6nkormanyzat rendelete alapjan. El6zetesen kalkulalt bevétel, ha az
Onkormanyzat szedi be, éves szinten 5millio Ft.

2) Hazi segitségnyujtasért az igénybe vevé jovedelmétdl fliggéen, a helyi rendelet szerinti
Oradijat fizeti az ellatott. Kalkulalt bevétel éves szinten 1 millié Ft.

3) Iratmasolas esetén példanyszamra vetitett bevételt terveziink.

Osszefoglalva:

Az intézmény eddigi j6 szinvonall munkajanak jogszabaly szerinti ellatasa az alabbiakat
igényli:

A. Személyirész:

1) Bérek.

2) Kotelezb atsorolasok 6 f6.

3) Kapcsolatiigyelet, csoportfoglalkozasok személyi kiadasainak vonatkozasa.
4) Kozfoglalkoztatottak alkalmazasa.

B. Dologi rész:

1) Kikuldetés,
2) Etelszallité auté lizemanyag- és javitasi kdltsége, amortizacidja, gumi szett.
3) Szupervizié megbizasi dija.
4) Mobiltelefon a gondozondknek 5 db.
5) Mobiltelefon csaladgondozdknak 5 db.
6) Intézmény berendezés cseréje, bdvitése.
7) Ajtok hangszigetelése.
8) Szamitdégépek beszerzése.
9) Munkaruha, védéruha biztositasa.
10) Programok, csoportfoglalkozasok:
o id6seknek
e gyerekeknek tabor
e szul6knek, kamaszoknak, munkanélkilieknek
e ifjusagi programok
11) Kapcsolatiigyelet dologi kiadasai.
12) Adomanyraktar mikodtetése.
13) Atmeneti nevelt gyermekek latogatasa, elhelyezési értekezletek utikdltsége.
14) Ifjusagi Kozdsségi Tér (Szabadsag u. 8.) feltjitasanak folytatasa.

Fejlesztés: Az Egészséghaz 2. emeletének egy része a Csaladsegitbnek és a Pedagdgiai
Szakszolgalatnak legyen kialakitva.
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Kilterlleten él6k helyzetének feltarasa, megoldasként esetleg tanyagondnoki szolgaltatas
bevezetése, gk. beszerzése, egy tanyagondnok alkalmazasa.

Id6s emberek gondozasanak megoldasa az Onkormanyzattal k6tétt szerzédés alapjan.

Biatorbagy, 2014. nov. 11.

Toth Attila
vezetd
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FALUHAZ Es KARIKO JANOS KONYVTAR

FALU!:IAZ, £ 2051 Biatorbagy Baross Gabor ul
KARIKO JANOS Tel.: +36-23/310-636 +Tel/Fax: +36-23/312-178,
KONYVTAR

E-mail:faluhaz@biatorbagy.hu e web: http://faluhaz.biatorbagy.hu
bsz: 10918001-00000052-89260006
addészam: 16794539-2-1

Polgarmesteri Hivatal
Biatorbagy, Baross G. u. 2/a.

Kovacs Andras Jegyzé Ur
részére
Targy: intézményi koncepciod

Tisztelt Jegyzd Ur!

A Faluhaz és Kariko Janos Konyvtar megkiildi a kozmiivelddési és kozgytijteményi
feladatellatassal kapcsolatos fobb javaslatait, amely a 2015. évi szakmai €s a koltségvetési
koncepcioja.

Az intézmény szakmai tevékenységének o iranya 2015-ben Jozsef Attila: A szamokrol cimii
versének kdzponti gondolata koré épiil: atomizalt vilagunkban az 6nzés, a befelé fordulas, az
elszigetelodés, az egyediilvalosag, a ,, mindegyik csak magdra gondol,/ kiilonb akar lenni a
tobbinél” helyett a: ,, ... Vegyetek erdot magatokon/ és legelészor is/ a legegyszeriibb dologhoz
lassatok/ adodjatok dssze,/ hogy roppant modon felnévekedveén,/ az istent is, aki végtelenség/
valahogyan megkozelitsétek.” - hozzaéllast, a kozosségek, a csalad szerepének fontossagat
kivanjuk a kozmiivelddés eszkozeivel hangstulyozni.

Ez jelenti els6sorban a programtervre vetitve a kiskdozosségek erdsitését, az egyiittmiikodések
hatékonyabba tételét, a kiscsoportos foglalkozasok mellett nagyobb, atfogdbb projekteken
kiemelt eldadok felsorakoztatasat.

Megjelenésben, arculatban egyre markansabban fogalmazddik meg az egyediség, igényesseg,
kreativitas és otthonossag.

Mindezen célkitiizések alapjan a 2015-0s €v prioritasa az egyedi arculat megteremtése, az
eladasi oldal erdsitése, a civil szervezetek, kiscsoportok animalasa.

Naturalis mutatoszamok
1. Az intézmény telephelyei:
- Faluhaz, Baross G. u.l. : 1 szinhazterem 280 féréhely, 1 kiallito és klubterem (60-
7016), 3 klubterem, 1 bels6 udvar, 1 vendéglato egység
- Kariko Janos Konyvtar, Szabadsag u. 3.: alapteriilet 165nm, fogado és
mellékhelyiségek, kétosztatl olvasotér, iroda, 2 klubterem (PMAMI k6z6s hasznalat)
- Ko6zosségi Haz, F6 u. 94.: 1 klubterem (80-10018s), 1 iroda, 1 pince, 1belsé udvar, 2
emeleti kisterem (PMAMI hasznalat)
2. Ellatottak adatai:
- Biatorbagy teljes lakossaga, kb. 13.000f6
- Alkalmanként a szomszéd telepiilésekrol érkezdk (adott célcsoportok)
- Minden korosztaly, legnagyobb aranyban a gyermekek, ill. kisgyermekes csaladok
3. Alkalmazottak:
- szakalkalmazottak szama (6 £0): igazgatd, ligazgatOhelyettes-miivel6désszervezo,
2 miivelddésszervezd, lintézményegység vezetd-konyvtaros, 2konyvtaros



A szakalkalmazottak végzettsége: felsdfoku végzettség(6 £6),

- gazdasagi szakalkalmazott: 1 16, felsdfokl szakiranyt végzettség

- technikai személyzet: 1 fels6foku végzettségii miiszaki vezetd, 1technikus-
szakiranyu kozépfoka végzettségli, 1gondnok-miiszerész, 4 takaritd alapfoku (1,
négyoras), kozépfoku végzettség(3)

- megbizasos jogviszonyban 1év6 alkalmazottak szama: 5 f6, azaz1 {6 kozmiivel6dési
szakember, 1 6 takaritd, 3 f6 informacios(érabéres rendszerben)

Ellatando feladatok a hatalyos Alapité Okirat szerint (részletesen: CXL/1997.tv. és
modositasai, valamint Biatorbagy Kozmiivelodési rendelete, intézményi SZMSZ )
1. nyilvanos konyvtari szolgaltatas biztositasa intézmény fenntartasaval
(intézményegység)
2. Kozmivelddési feladatellatas intézmény mitkodtetésével

Miikodéssel osszefiiggo szakmai célkituzések, fejlesztések

Biatorbagy varos egy fejlodo, 1€lekszaméban is gyarapodd agglomeracios kisvaros, sajatos
még a kdztudatban €16 hagyoménykinccsel és dinamikus, innovativ kulturalis lehetéségekkel.
Az intézmény kiildetése a mindségi kulturalodasi szolgaltatds biztositasa és a helyi identitdst
erositd kozosségepités.

Konyvtar:

o Allomanygyarapitas egész évben, felnétt szép- és szakirodalom, gyerekirodalom,
800dokumentum/év novelése (a normativa 10%-at elvileg kotelezo
allomanygyarapitasra forditani a jogszabaly szerint, azaz 1140Ft/f0)
Alloményrevizi6 3. - felnétt részleg masodik része
Szamitdgépes adatfeldolgozas befejezése (Szirén feltoltése)

A helytorténeti gytijtemény feldolgozasa

Rendszeres konyvtari orak 6vodasoknak, iskolasoknak

Helytorténeti munkafiizet elkészitése alsosoknak

Szakmai segitségnyujtas a helyi értektar 6sszeallitasdhoz

Egyéb olvasasnépszerlisitd projektek: vetélkedd, kdnyvnap, ir6-olvaso talalkozok,
iinnepi akcidk (gyereknap, Mikulas), kapcsolodas orszagos felhivasokhoz

e A faluhazi rendezvényekhez kapcsolodd konyvtari, konyvészeti kiegészitd programok

szervezése
Faluhaz:
Kiemelt projektek:

e Szinhazbérletek, baba, gyerek, ifjusagi, felnétt eldadasok

e PERON Ifjusagi klub megerdsitése

e (Csaladokra figyelve: rendszeres csaladi programok, gyermeknap ¢és gyermekbabos

talalkoz6 mint kiemelt rendezvény

e Interaktiv jatékos, kdozdsen cselekvd programok szervezése.

e Helytorténet-helyismeret — munkafiizet alsdsoknak

e Magyar kultira napja — civilek napja
Unnepek kultiirajanak gondozasa:

o (¢l a kozosségi linneplés, hangsulyt fektetve az iskolasok, a pedagdgusok bevonasara
Kidllitasok:



Eves kiallitasi naptar szerint 2-4 hetes valtasban, helyi, térségi és valamely szempontbol
kiemelkedd vagy aktualis munkak ill. alkotok, alkotoi csoportok meghivésa az éves
jelmondathoz és az egyes honapok fokusztémajahoz igazodva.

Hagyomanyos énkormanyzati rendezvények (az intezmény szervezi a megadott sajat
koltségvetesi keretén beliil onalloan, vagy az adott bizottsaggal egyeztetve):

e Disznotor januar Fh (kiemelt nagyrendezvény), Majalis majus 1. Tharos (kiemelt
nagyrendezvény), Pedagogusnap., Semmelweis nap, Fh., Egészségnap, Id6sek
vilagnapja Fh., Sziireti fesztival, Szocialis munka napja Faluhdzi csoportok
miikodtetése:

e Biatorbagyi Faluhaz Oszidé Nyugdijas Klubja, Biatorbagyi Faluhaz Tiizzomanc
Szakkore, Biatorbagyi Faluhdz Népiének Miihelye, Biatorbagyi Faluhdz Szivarvany
Szinjatsz6 Kore, a Biatorbagyi Faluhaz Cipcirip Babcsoportja. Tamogatasuk
valtozatlanul sziikséges 2015-ben is.

Egyiittmiikodések, osszefogas:

e Civil partnerség, vallalkozdi partnerség, kozos munka, egylittgondolkodas, a

programok Osszehangolasa, ésszerlsitése, szakszerlisitése

A miikodéssel kapcsolatos személyi-targyi-technikai fejlesztési javaslatok

o A Kozosségi Haz szigetelése

e A Faluhaz régi épiilete kiallitotermi falanak szigetelése, régi épiilet
fitéskorszertsités
A Faluhaz nagyterem parkettafeltjitas
Faluhéz foldszint bekamerazasa
A Konyvtar bovitése a mas hasznalati termekkel, azok meszelése
A Konyvtarban polcvilagitas folszerelése
A konyvtarban még 1 db szamitogép elhelyezése
A Faluhaz kertjében a zoldfeliiletek megujitasa, eldtte terasz kialakitasa
A Faluhaz lakossagi szolgaltatast biztositd szamitogépeinek fejlesztése
A hangtechnikai eszkdzpark folyamatos fejlesztése
A Faluhaz kiallitas technikajanak megujitasa
A Faluhazban a szelektiv hulladékgytijtés megvaldsitasa, eszkozbeszerzés
Az intézmény személyi dllomanyanak 1 f6 szakmai munkatarssal, civil
koordinatorral torténd bovitése, és a konyvtar 1 {6 részmunkaidds
szakemberrel €s a részmunkaidds takaritoi statusz teljesre novelése
e Nagyobb hangsuly az arculatra, a pr, marketing

Biatorbagy, 2014. november 12.

Tisztelettel:

Szadvariné Kiss Maria
intézményvezeto



Golyafészek Bolcsode
2015. évi

KOLTSEGVETESI KONCEPCIO
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Biatorbagy Viaros Onkormanyzat
Golyafészek Bolcsode

2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.
Telefon: 06-23/820-100 vezet6i iroda
06-23/820-900/ Fax is, gazdasagi iroda
06-30/337-4766/ Regés Zoltanné
E-mail: regos.zoltanne@bolcsode.biatorbagy.hu

2015. év Koltségvetési Koncepcidja

Intézményiink miikodését 2012. szeptemberében kezdte, varos elsd bolcsddei intézménye.
A kovetkezo évi feladatainkat az SZMSZ, a Szakmai Programunk ¢€s az érvényes
jogszabalyok figyelembevételével allitottuk dssze.

Szakmai feladatok:

Alapfeladatként biztositjuk

Bolcsddei ellatas 6.00-18.00 kézott 6 csoportszobaban
Fér6helyszam: 72:

Felvett gyermek szama: 72 {6, vardlistan 3 6

Kiegészito feladatok:

Jatszécsoport 8.00-12.00 kdzott, napi 5-8 6 - koltségtéritéses
Idészakos gyermekfeliigyelet — hianyz6 gyermekek helyére - koltségtéritéses
Tanacsadas — gyermeknevelési, ¢lelmezési kérdésekben

S6szoba hasznalata egészségmegorzés végett, helyes taplalkozas, tornaszoba haszndlata, amely
egyben a fejlestdszobank is, levegdn valo tartozkodas €s ha az iddjaras engedi: -5° C-ig alszanak
gyermekeink a teraszon.

Szakmai koncepcionk:

Kisgyermekneveldink munkéjukat hivatasnak tekintik, és természetesen szakmai modszerek szerint
dolgoznak. Ahhoz, hogy a munka magas szinvonalon megvaldsuljon, fontos szerep jut a
technikai dolgozdknak, konyhai személyzetnek, és az irodai-adminisztracios munkét végzok
napi szinten 6sszehangolt munkajanak.

Bolesddénkben sajat fozokonyha tizemel, figyelembe véve a HACCP rendszer magas
minGségi eléirasait. Nagy hangstlyt fektetiink az egészség megérzésére. fgy mar a 0-3 éves
korosztalynal elkezdjiik a tudatos egészségnevelést! Fontos a jo higiénés szokasok, és az
egészséges taplalkozas szerinti étkezés kialakitasa. Szabad levegdn valo tartozkodas, és a kint
alvas lehetdségének napi szintli alkalmazéasa. Természetesen az iddjarasnak megfeleléen. Nem
szabad megfeledkezniink arrdl sem, hogy a megfelelé mozgaskultara elsajatitasa, akar a
szabadban vagy a csoportszobaban mennyire fontos gyermekeink szdmara. A nevelési
kornyezet kialakitasanal az odafigyelés, az esztétikum és az €letkori sajatossagok figyelembe
vétele a jellemz0d. Szakembereink munkéjanak kozéppontjaban a timogatd, dicsérd €s
elismerd neveldi magatartas all, mely eldsegiti az aktiv gyermeki tevékenység, az egészséges
személyiségfejlodeés €s az onallosag kialakulasat.
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Szakmai programunk kiemelt célja a csalad és a boleséde kapesolatanak, egytittmiikodési
formainak a lehetd legjobb kialakitasa, a gyermek boldog, kiegyensulyozott fejlddésének
biztositasa érdekében. A bolcsddéhez tartozo jatszokert a gyermekek udvari jatékigényeit
minden szempontbo6l kielégiti. A csoportszobdk berendezése a gyermekek életkorahoz

igazodik, a jatékeszk6zok, mozgasfejlesztd jatékok is biztositottak. A hangulatos dekoracié a
Kisgyermekneveldk sokoldalu kreativ készségét tiikrozi. A csoportszobdk tdgasak, szinesek €s
vildgosak, megfelel6 hangulatot teremtenek a nyugodt jatéktevékenységhez.

Csaladbarat intézményiink minden szakembere azon munkalkodik, hogy a gyermekek jol
¢rezz¢k magukat. Természetesen a sziilokkel, tarsintézményekkel és a fenntartoval valo jo
kapcsolat a célunk.

Személyi feltételek:

24 16 féallasu és 1 16 (4 6ras) részallasi munkavallalo biztositja az ellatasunkat. A
szakemberek kozalkalmazotti statuszban, a technikai dolgozdk €s konyhai dolgozok munka
torvénykonyve hatalya alé tartoznak.

Munkankat gyermekorvos és fejlesztdpedagogus segiti.

Személyi juttatasok:

A 2015. évben bértomeg novekszik a soros kategoria valtasok Osszegével (7 fonél), és az év
kdzbeni képesitések megszerzése soran ( 3 fonél), egy fonek 30 éves jubileumi juttatas jar a
mindenkori jogszabalyok szerint.

Kozlekedési (munkaba jaras) 3 10

CAFETERIA keret 25 6

Szocialis 4gazati potlek 25 16

Tdjékoztato adatok:

Gyermeklétszam 2014. oktober 31-i statisztika alapjan:

Beiratott gyermekek szama: 1507 6, ebbdl gondozottak szama: 1053 6
Varhato gyermeklétszam 2014. majusban: 71-72 £6

Etkezd gyermekek szdma oktoberben: 1080 5

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok: 2 £6
Normativ (50 %) tamogatasban részesiil: 136

Targyi feltételek:

Tekintettel az elhasznalt és tonkre ment eszkdzdk cserjére.
Fejlesztd eszkdzok bovitésére.

Fejlesztési céljaink:

A vezetOi irodéba asztali szdmitogép vasarlasa.

Minden csoportndl 1évd udvarrészen, a vizelvezetés €s a locsold rendszer kialakitasa, al-mérd
elhelyezése.

Fiives részek gyeptéglaval, vagy mi fiivel valo beboritasa.

Homokozdk 61¢ arnyékold 1étrehozasa, csoportszobdk nagy ablakfeliileteinek arnyékolasa
redénnyel.

Az udvarunk nyaron rendkiviil szaraz és kicserepesedd talaju, olvadas és nagyobb esdzés utan nem
hasznalhat6, mert megall a viz rajta. Veszélyes a kicsik szamadra, ilyenkor csuszik és
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balesetveszélyes.

Egészségligyi festés konyhaban és a garazsban ( itt torténik az aru atvétele), oldalfalak festése a
folyoson, sarokvédelem kialakitasa.

Magasan elhelyezett ablakok feliileteinek tisztitasa.

Kotelezo faladatok:

Erintésvédelmi vizsgalat. Jatszotéri eszkozok kotelezd biztonsagi, szabvanyossagi feliilvizsgalata
(jogszabalyi kotelezettség) alapjan.

Minden évben biztositjuk a kisgyermekneveldk tovabbképzését, valamint az orszagos szakmai talalkozokon
valo részvételt.

Idoszerii feladatok:

A bolcséde udvar ellendrzése soran felmért hianyossagok megsziintetése.
Lampatest elhelyezése, hogy intézményiink teljes korii megvilagitasa megtorténjen, a Szent Istvan utca
feldli garazsnal.

Biztonsagvédelem szempontjabol az utcai megfigyel6 rendszer kialakitasa, nem csak intézményiinket,
hanem az itt parkold kocsikat, az iskolat és a jatszotér feloli ,,sotét” oldalt is védené.

Biatorbagy, 2014. 11. 12.

Tisztelettel:

Regds Zoltanné
Intézményvezetd
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Védoénéi Szolgalat

2051 Biatorbagy. Vasit utca 12, « 'I'clci_'on:l!()@(%}ﬁ%‘jﬁ(;ﬂ6 i
Fax: 06 23 310-165 « E-mail: \fedono@biaiqxhagy.h'u'”"'"""

8y imtezs:
Viéay

A Védéndi Szolgalat 2015.évi koltségvetésének koncepcidja

A véddndi Szolgalat Biatorbagy Véros terilletén 7 korzetben 1616 £6 gondozott ellatdasat
végzi.

Ehhez kapcsolédéan 8 védéndi allas keretében 7 £6 teriileti és 1 £6 iskola véddndi munkat lat
el. 1 védondi korzet 2014. augusztusatdl a védéns GYES-en t6rténd tartozkoddsa miatt
helyettesités alatt miikodik.

Az iskolavéd6énd a biatorbagyi &ltalanos iskola 4 épliletében végzi munkajat a teriileti
veddndk telephelye a Vasit u.12. szam alatti Védénoi Szolgélat..

A véd6n6i munka alapja a megel6zés, melyet a varandossagtol a gyermekek 18. éves koraig
végezziik. A teriileti védénd a varanddssagtol a gyermek iskolakezdéséig (7. éves kor ), az
iskolavédoné betsltstt 7. év- 18. éves korig gondozza a gyermekeket.

A megelbzés keretében a varandosok egészséges €letmodja, a 0-18 éves kort gyermekek a
testi- €s szellemi egészséges fejlodésének elosegitése a {0 feladatunk. Ezen beliil - a teljességi
igénye nélkil - tanacsadasok, oltasok szervezeése, lebonyolitdsa, sziird vizsgalatok,
csaladlatogatasok megtétele.

Az el6zdek mellett a védénd rendeleteinkben meghatarozott modon klubokat, rendezvényeket
szervez. Részt vesz versenyeken, karitativ munkat veégez, ruhakat, jatékokat, eszkdzoket juttat
az arra raszoruloknak.

Tandcsadoi adminisztrativ munkénkat a Vasat u. 12. sz. alatti épliletiinkben latjuk el, melyben

~

2 tandcsadoi helyiség és 3 kisebb iroda talalhaté. Tanicsaddinkban 6 védénd és 3
gyermekorvos dolgozik hétfétél péntekig.
Iskolaved6né az iskolaépiiletek orvosi szobéjaban végzi feladatét.

Koncepcionk a 2015, évre

L Személyi feltételek

8 16 védoéno foglalkoztatasa .

Il Tdrgyi feltérelek



Védoéndi Szolgalat

2051 Biatorbagy, Vasut utca 12. = Telefon: 06 23 310-165
Fax: 06 23 310-165 « E-mail: vedonot@biatorbagy.hu

Kotelezd feladatelldtds keretén beliil:

- Baba-mama klub, Anyatejes Vilagnap rendezvény lebonyolitisa

Nem kételezo, a tovdbbra is magas szinvonalit munka érdekében:

Eddig is mitkodd feladataink (forrdsdnak elvondsa szinvonal csékkenést eredményez).
- informatikai programbdvités

- szamitégép

Uj tervek:

- az el6zd években elsésegélynyijto versenyeken elsé helyezéseket értink el s
tervezziik, hogy 2015-ben is indulunk csapatunkkal a sikeres részvétel reményében

- szamitogépes védond program beszerzése a 6 véddnd részére

- szamitdgeépeink memoariabdvitése

- elétérbe zarhato szekrény dokumentumaink ( 25 év ) tarolasa céljabol

- 1 db multifunkcionalis gép ( szkenneld, fénymasold, nyomtatd )

- 1 db sziréaudiométer iskolai munkahoz

- szakmai konyvek beszerzése

- Iényképezbgép

- diktafon

Biatorbagy,2014-11-06
mﬁlﬂ
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Tisztelettel:Somkertné Simon Judit
csoportvezetd védond
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