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HAZIREND

Hazirendiink Biatorbagy Varos Onkorményzat ....Bolcsddébe felvett gyermekekre, sziileire,
illetve torvényes képviseldire és dolgozodira vonatkozik, akik a bolcsddei kozosségilinket
alkotjak.

Célja, hogy szabalyozza - a gyermekek életkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi
szintj¢hez igazodva - a jogok gyakorlasat és kotelességek teljesitését.

- A hazirend tartalmazza a bolcsddei kozosség tagjainak az Intézményiink életével,
mukodésével Osszefiiggd, a tarsadalmi és személyi tulajdon védelmével kapcsolatos
kotelességeit és jogait, az egyiittélés szabalyait.

- Altalanos tudnivalokat, magatartasi szabalyokat fogalmaz meg, meghatdrozza a
kapcsolattartas rendjét ¢s modjat, valamint a ,,Sziiléi Forum” miikodését.

- A hazirend megtartdsa a kdzosség tagjaira nézve kotelezo.

Az intézmény:

neve: Biatorbagy Varos Onkormanyzat
... BOLCSODE
székhelye: 2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.
fenntartdja: Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Bolcsddevezeto: Regbs Zoltanné
A Hagirend:

¥ Magyarorszag Alaptorvénye és az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogair6l —1991. évi
LXIV. torvény alapjan,

v a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény
szellemében,

v aszemélyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet figyelembevételével,

v ¢és a Bolcséde SZMSZ -ének szabélyaival 6sszhangban késziilt, mely a Bolcsdde belsd

szabalyzata.

A Hazirendet:

v abolcsddevezeto késziti el,

v az intézmény szakembereinek elfogadasaval,

v a Sziil6i Forum egyetértésével, jovahagyasaval.

A Hazirend a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. Modositasa sziikséges, ha
jogszabalyokban valtozas kovetkezik be, vagy ha a Sziiléi Forum, illetve az intézmények
szakemberei erre javaslatot tesznek.

A bolesodei nevelo - gondozé munkdank gyermekkozpontu, tamogatia a gyermeki
személyiség kibontakozdsdt a csaladi nevelés segitijeként.

A bolcsédei ellatasunk gondoskodik:
¥ A biztonsagos, nyugodt, dertis, szeretetteljes 1égkor megteremtésérol.
v A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének elosegitésérol, az
¢letkori sajatossagainak megfeleld jatéktevékenység és korszerii élelmezés



biztositasarol.
v Az optimalis fejlddéshez és fejlesztéshez sziikséges személyi és targyi kornyezetrol.

A gyer

meknek joga van:

a csaladja és az allam részérdl arra a védelemre €s gondoskodasra, amely a megfeleld
testi, szellemi, és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges,

sziilo1 szeretetre, az egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi
kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez,

a féléveskor betoltése utan, ha sziikséges bolcsddébe keriiljon, ott biztonsagos,
nyugodt, szeretetteljes légkorben, egészséges kornyezetben nevelkedjen,

a rendszeres egészségiigyi ellatashoz,

a bolcsddei ellatasat, napirendjét életkoranak, fejlettségi szintjének, sziikségleteinek
megfelelden alakitsak ki, hogy elegendd id6 jusson a gondozasra, jatékra, pihenésre,
arra, hogy a gyermek személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

védelemre a testi, lelki erdszakkal szemben, nem vetheté ald testi fenyitésnek,
megalazasnak,

az egyenld és megkiilonboztetéstdl mentes bandsmodra,

ha sziikséges segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének  kibontakoztatdsdhoz, a  fejlodését  veszélyeztetd  helyzet
elharitasahoz,

a sajatos nevelési igényli, tartds beteg gyermeknek a fejlodését és személyisége
kibontakoztatasat segitd kiilonleges ellatashoz,

a csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

A sziilének joga, van:

megvalasztani a bolcsddét, melyre a gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
megismerni a bolcséde gondozasi-nevelési elveit, hazirendjét,

megismerni a gyermekcsoport életét, ahol gyermekét gondozzak - nevelik,

tanacsot, gyermeke fejlddésérdl rendszeresen tajékoztatast kérni €és kapni a
gondozondbtdl, szakemberektdl,

megismerni a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,

a bolcsdde munkajat tdmogatni segitd javaslattal, véleménnyel,

kezdeményezni a Sziil6i Forum Ilétrehozasat, mint megvalaszto, illetve mint
megvalaszthatd személy; személyesen, vagy képviseld Utjan részt venni az érdekeit
érintd dontések meghozataladban,

a szlild panasszal élhet a BolcsOdevezetonél, a Sziil6i Forum elndkénél, vagy a
polgarmesternél az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba a bolcsdde dolgozoi kotelezettségszegése esetén.

A sziil6 kotelezettsége:

gondoskodni gyermeke fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

biztositani gyermeke bdlcsddei ellatasban valo részvételét,

figyelemmel kisérni gyermeke fejlodését, és rendszeresen egyiittmitkodni a gyermeke
ellatasdban kozremiikodo személyekkel,

megismerni ¢és betartani a hazirend el6irasait,

ugy é€lni jogaival, hogy azzal masok és a bolcsdde kozosségének érdekeit ne sértse,
valamint mast ne akadalyozzon jogai gyakorlasaban.



A gyermek és a sziil6 kotelessége:
- a bolcsédében ¢letkoranak megfelelden kultaraltan viselkedni, magatartasaval példat
mutatni,
- megjelenése, 61tozkddése apolt, izléses, kényelmes, életkoranak megfeleld legyen,
- vigyazni a bolcsdde berendezésére és felszerelésére,
- Ovni maga ¢és a tarsai egészs€gét, testi €pségét, betartani a kozlekedési, balesetvédelmi
és tlizrendészeti szabalyokat.

1. ALTALANOS TUDNIVALOK

1. A bolcséde naponta reggel 6:00 —t6l 8:00 oraig fogadja az érkezé gyermekeket.
Kérjiik,hogy 8:00 - 8:30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy utana
érkezzenek. A gyermek hazavitelére délutan 18:00 —ig van lehetdség.

2. A gyermekek gondozédsa — nevelése a bolcsdde szakmai programjaban megfogalmazottak
¢s az 1. sz. melléklet szerinti napirend alapjan torténik.

3. A bolcs6débdl a gyermekeket csak a sziild vagy az altala irasban megbizott személy viheti
el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg.

4. Bolecs6débdl tavozaskor, miutdn a sziild gyermekét atvette, a bolcsdde egész teriiletén a
szUl6 viseli a teljes feleldsséget gyermeke irant.

5. A bolcsédei atadéban minden gyermeknek kiilon zarhatdo szekrénye van a ruhdk
tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolesddében hagyott, ill. a gyermeken 1évd, vagy hozott targyakért feleldsséget vallalni
nem tudunk.

6. A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas
(37,5 °C ¢és ennél magasabb homérsékletil), antibiotikumot szed6 vagy fert6zésre gyanus
gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fertdzé betegségekrdl a
bolcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek gydgyszert vagy gyogyhatasu készitményt kap,
arrol a sziild irasban koteles tajékoztatni a gyermeke gondozondjét.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdlcsddében, a gondozond
értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil sziikséges a pontos cim és
telefonszam. Kérjikk, hogy az ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve a mielébbi gyogyulas esélyeit.

8. Betegség miatt hianyzd gyermeket, csak (Egészséges kozOsségbe mehet.) orvosi
igazolassal tudjuk fogadni. A megtortént kotelezd véddoltasokrol folyamatosan kérjiik a
tajékoztatast.

9. Az iizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.



10. Ha a sziild gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bdlcsddébe, a
tavolmaradast kozolje a bolcsédevezetovel vagy a helyettessel. A téritési  dij
elszamolasanal csak a kdvetkezd naptdl tudjuk a gyermek hidnyzasat figyelembe venni.

11. Kérjiik, hogy az étkezési téritési dijat, gondozasi dijat minden honap 10-éig, a kijelolt
napon pontosan fizessék be.

12. A bolcsdde teriiletén és a bolcsdde udvaran a dohanyzas szigoraan tilos!
13. A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.

14. A Dboleséde a hivatalos torvény altal biztositott iinnepnapokon zarva tart.
A nyari és a téli zarasokat, a szililok igényeihez igazodva, a fenntart6 allapitja meg,
melyrdl a sziiloket minden év marcius 15-ig tajékoztatjuk. A nyari zaras 5 hét, a téli zaras
1 hét.

II. MAGATARTASI SZABALYOK

1. Bolcsédében a gondozasi nevelési feladatokat a gyermek ,,sajat” gondozondje és
tarsgondozondje végzi, aki ismeri, és tiszteletben tartja a gyermek egyéniségét. A
gondozond magatartasaval mintat, modellt nyjt a gyermek és a sziilé szamara.

2. Minden gyermeket egyforman magas szinvonalon, szeretetteljes 1égkorben gondoz,
nevel a gondozond, etnikai €s egyéb megkiilonboztetés nélkiil. Ez az egészséges €s a
sajatos nevelési igényl gyermekekre egyarant vonatkozik.

3. A gyermek reggeli fogadasanal és délutani hazaadasanal a sziild és a gondozond
egylttmiikodését egymas személyiségét tiszteletben tartd, udvarias, kapcsolatépitd
magatartas kell, hogy jellemezze.

4. A bolcsOdevezetésén és a szakembereken kiviil a milkddést eldsegitd dolgozoknak
(élelmezés, mosoda, takaritas) is munkajukkal, viselkedésiikkel hozza kell jarulniuk a
bolcsddei gondozod neveldmunka eredményességéhez.

5. A sziilok és hozzatartozok egylittmiikodod, segitokész, kulturalt magatartast kell, hogy
tanusitsanak a bolcsédei dolgozok és egymas irant.

1. KAPCSOLATTARTAS FORMAI

A csalad és a bolcsdde egyiittmiikodése dontd jelentdségii a bolesddében, mivel a kisgyermek
kora és fejlettsége miatt nem tud még ,,.kozvetitoként” fellépni.
1. A csaldd és a bolesdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk:
- A sziildvel torténd fokozatos beszoktatassal (2hét), megkonnyiti az uj kornyezetbe
valo beilleszkedést, lehetdséget ad a sziiloknek a nevelési modszerek megfigyelésére.
- A gondozond — sziild napi talalkozasaival, mely akkor hatékony, ha kdlcsonds az
egymas tajékoztatasa.
- Az lizend flizeten keresztiil torténd tartalmas informacidcserével.
- Hirdetdtablan torténd tajékoztatas utjan.



2. A csaladlatogatast a gyermek felvételét megel6zden, vagy az adaptacio alatt, valamint
aktualisan sziikséges kezdeményezni.

3. A bolcsddevezetd a gyermek felvételekor, befizetések idépontjaiban, valamint a napi
csoportlatogatasok soran is kapcsolatot tart a sziilokkel.

4. A bolcsédevezetdje sziiléi értekezletet évente egyszer (Szeptember 20. — oktober 20.
kozott) tart az 1) felvételes gyermekek sziilei részére (hazirend, bdlcsddei élet, gondozés —
nevelés, sziil61 forum megvalasztasa, stb.). Aktualis feladatok megbeszélésére rendkiviili
sziildi értekezletet is 0sszehivhat.

5.A gyermek fejlodésével Osszefiiggd kérdésekben, a problémdk kezelése érdekében,
,»Sziildcsoportos beszélgetéseket” tartanak a gondozondk, €s a bolcsédevezeto.

6. A bolcsdde vezetdje minden honap utolso csiitortokén fogadoorat tart, de problémaval
maskor is felkereshetd, személyesen vagy telefonon egyarant.

7. Folyamatosan mddot adunk a csaladoknak a bolcsddei életbe vald betekintésre.
Kérjik, hogy a latogatdsuk idépontjat a gyermekiik kisgyermekneveldjével eldre
egyeztessék.

A sziilok és a bolesdde altal kozosen szervezett programok, tinnepek tovabb segitik a jo
kapcsolattartast.

IV. SZULOI FORUM

Bolcsddénkben az 1997. évi XXXI. torvény 35.§-a szerint alakult meg és miikodik a Sziil6i
Forum, amely az ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgalja.

Tagjai:
- A gyermekcsoportokat képviseld sziilok.
- A fenntart6 képviseldje.
- A bolesddei csoportokat képviseld kisgyermekneveldk.

Feladata:

1. A Sziil6i Férum véleményt nyilvanithat a gyermekellatast érintd tigyekben.

2. A boleséde mitkddését, gondozasi — nevelési munkajat segitd javaslattal élhet a
bolecsddevezetonél.

3. Figyelemmel kisérni, véleményezni, az intézmény gondozasi — nevelési programjat.

4. Egyetértési jogot gyakorolni a hdzirend jovahagyasanal.

5. A csalad — bolcsdde egyiittmiikddését szolgald rendezvényeket a bdlcsddevezetéssel
kozdsen megszervezni.

6. Aktivizalni a sziil6ket a kozos bolcsddei programok tdmogatdsara, a szervezésében
valo részvételre.

7. A szildk a gyermekeket érintd érdekvédelmi iigyekben a Sziiléi Féorum Elnokéhez
fordulhatnak, aki sziikség szerint kivizsgalast kezdeményez.

8. A bolcsdde vezetdjével 15 napon beliil kivizsgalni az eldreterjesztett panaszokat.
A kivizsgalas eredményérdl értesiteni a panasztevoket.



9. A sziilének joga van az intézmény fenntartdjahoz fordulni, amennyiben a megadott
hataridére nem torténik meg panaszanak kivizsgaldsa, vagy az intézkedéssel nem ért

egyet.
Miikodése:
- Sziil61 Forum tagjai megvalasztjak az elnokot, 6 miikddteti a forumot és folyamatosan
kapcsolatot tart a bolcsddevezetdjével.
- A Sziil6i Forum negyedévente, illetve sziikség szerint iilésezik.
- A Forum akkor hatérozatképes, ha iilésein a tagsag legalabb fele részt vesz.

- Uj tagok valasztasa sziildi értekezleten, illetve munkatarsi értekezleten torténik.
- Munk4jat az 4ltala elfogadott Szerezeti Miikodési Szabalyzat alapjan végzi.

A hazirend betartasdt koszonjiik.
Datum, 2012,

Ph.:

Bolesodevezeto

Sziiloi Forum Elndke

A képviselo testiilet elfogadta:



Mapitens

6:00 — 8:00
8:00 — 8:30
8:30 - 10:00
10:00

10:00 - 11:30
11:30-12:15
12:15 - 15:00
15:00 — 15:30
15:30 — 18:00

1. sz. melléklet

- Folyamatos érkezés, sziikség szerinti
filrdoszoba hasznalat, szabadjaték

- Reggeli

- Jaték szobaban, jatszokertben

- Tizorai

- Jaték jatszokertben, szobaban,

fiirdoszoba hasznalat

- Ebéd

- Alvas, fiirdoszoba hasznalat

- Uzsonna

- Jaték, folyamatos hazaadas

LE CAFE.
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.... BOLCSODE

Elnoke:

Szil6 neve:
Telefon:

Tagjai:

Fenntarto képviseloje:
Szocialis és Egészségiigyi Iroda
Cim:
Tel/fax:

XY csoport

1. Szilo:
Telefon:
Gyermek neve:

2. Csoportvezetd gondozond:

XY csoport

3. Sziilo:
Telefon:
Gyermek neve:

4. Csoportvezetd gondozond:

XY csoport

5. Szilo:
Telefon:
Gyermek neve:

6. Csoportvezetd gondozond:

Gyermek és Ifjusagvédelmi felels:
Neve:
Cime:

Tel/fax:

Sziiloi Forum

Gyermekjogi képviseld: Pest és Veszprém megye

Neve: Dr.Herczeg Rita

E-mail: herita@t-online.hu, gyjkepviselo@freemail.hu

Telefon: 06-20-4899-636
www.jogvedok.hu


mailto:herita@t-online.hu

Biatorbagy Varos Onkormanyzat

......... BOLCSODE
2051Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.
Telefon/Fax: 06-23-

E-mail: bolcsode@biatorbagy.hu

Felvételi konyv szama:  /2012.
MEGALLAPODAS

mely létrejott Biatorbagy Varos Onkormanyzat .... Bolcsdde, mint a napkdzbeni ellatasat biztositd
intézmény, valamint a bolcsddei ellatasban részesiild gyermek sziildje (torvényes képviseldje) kdzott.

Sziilo (torvényes képviseld) adatai:
Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Lakcime:

Gyermek adatai:

Név:

Sziiletési hely, 1do6:
Anyja neve:
Lakcime:

TAJ szam:

A bolcsédei ellatas kezd6 idépontja:

1. A személyes gondoskolast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
36. § (1) bekezdése alapjan ,,bolcsodébe a gyermek huszhetes koratol harmadik életévének,
fogyatékos gyermek az 6todik életévének betdltéséig, ill. annak az évnek a december 31-éig
veheto fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, fogyatékos gyermek az otodik életévét
betolti.”

2. A bolcsddei ellatas idotartama: hatarozott vagy hatarozatlan (alahuzando).

3. A bolcsodei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az aldbbiakat biztositja:
- szakszeri gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlédés és a szocializacid
segitése,
- napi négyszeri (orvos altal ellendrzott, az életkornak megfeleld) étkezés,
- afejlodéshez sziikséges egészséges, biztonsagos ¢és esztétikus kornyezet,
- egészségvédelem egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
- allandosag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmod,
- 1dojarastol fiiggden napi lehetOség a szabad levegdn valo jatékra, alvasra
- azegyéni ruhanemii kivételével, a textiliaval torténd ellatas,
- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
- Korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok,
- rendszeres orvosi felligyelet, 6vodai életre valo felkészités.



A bolcsOde a sziilé szamara az alabbiakat biztositja:

- ahazirend megismerése,

- adaptacidhoz sziikséges 1do és feltételek,

- tajékoztatas a gyermekével napkozben torténd eseményekrol,

- rendszeres betekintés a kisgyermeknevel0 altal vezetett egyéni dokumentacioba (lizendfiizet),
- szil6i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés kisgyermekneveldvel, vezetovel,

- tajékoztatok, étrendek megismerése.

4. A sziil6 koteles a tajékoztatas megtorténtérol nyilatkozni, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan vezetett intézményi
nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a
személyazonositod adatokban beallott valtozasokrol.

5 A Gyvt. 148.§ (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell
fizetni. A bolcsddei ellatdsért fizetendd téritési dij mértékét az Onkormanyzat rendeletben
szabalyozza. A téritési dij mértékét minden évben a fenntartd6 Onkormanyzat képviseld testiilete
hatarozza meg.

6. A Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az élelmezési nyersanyagnorméakrol és
a fizetendd téritési dijakrol sz616 13/2008.(10.03) Or. sz. rendelete szerint a bolesédei ellatas keretében
nyujtott étkezés intézményi téritési dija naponta 453 Ft. A gondozasra vonatkoz6 intézményi téritési
dijrol Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének az egyes gyermekjoléti ellatasokrol
sz616 8/2009. (10.30.) Or. szam1 rendelete rendelkezik.

A bolcsodei étkezésért fizetendo téritési dijat a sziilé vagy a torvényes képviseld koteles megfizetni.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési kedvezményeket
a kedvezményre valo jogosultsagot igazold okirat bemutatasa utdni munkanapon tudjuk érvényesiteni
(MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértSi bizottsagi igazolas, 3 vagy tobb gyermeket nevelék
nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrol sz616 hatarozat).

7. Megsziinik az ellatas:

- haa gyermek a 3. ¢életévét betdltotte és a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéhez ért, vagy a
harmadik életév bedltését kdvetd december 31. utan, valamint a Gyvt. 42.§ (1) alapjan a
gyermek 4. életévének betoltését kdvetd augusztus 31.,

- ha a sziil6 a gyermek 30 napon tili tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy az
ellatas megsziintetését kéri,

- ha a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsédében nem gondozhatd, ill. magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

8. A sziild a megallapodéasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek elmulasztisa
esetén panaszaval a bolcsédevezetéhoz, valamint Biatorbagy Varos Polgarmesteré¢hez fordulhat. Az
érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. § rendelkezik.

9. Hozzijarulok és engedélyezem, hogy gyermekemrdl az intézményben készitett fotokat és
videofelvételeket a bolcsdde szakmai anyagaiban (Szakmai Program, tdjékoztato, faligjsdg, szakmai
eléadasok, konferencidkon, honlapon, kiadvanyokon, szakmai filmeken, stb.) felhasznalhassa, és
nyilvanossagra hozhassa.

A megallapodas mellékletét képezi: 1 db hazirend.

Biatorbagy, 2012 év .................. ho ...... nap
Sziilo/gondviselo Regos Zoltanné

intézményvezeto



Logo fejléc. Ikt.sz:

Tisztelt Sziilo!

Orommel értesitjiik, hogy ........ccooviviiiiiiiiiiniiinnn, _nevl  gyermeke
felvételt nyert 20...6v ... honaptdl Biatorbagy Viaros Onkormanyzat ....
Bolcs6déjébe (2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.)

Az értesitd kézhezvételekor kérjik (............. telefonszamon) jelezni, hogy
igénylik-e, vagy nem a bolcsddei felvételt.

Ha igényt tartanak a felvetelre, akkor varjuk a sziiloket gyermekiikkel
BOLCSODE KOSTOLGATORA
20, ceeiiinn cnne L eeeeee -an/én
8:30, 9:00, 9:30, 10:00, 10:30, 11:00, 13:00, 13:30, 14:00, 14:30, 15:00,
15:30 orakor,
ahol bévebb tajékoztatast kapnak a bolcsddei életrol.

Kérjiik, hozzak magukkal a mellékletben szerepld igazolasokat, a gyermek TAJ
szamat, ¢s a mellékelt gyermek adatfelvételi lapot kitoltve.
Datum: 20

Tisztelettel:

................................

Bolcsodevezeto



Fejléc, logo

Ikt.sz:
Tisztelt Sziilo!
Ertesitiiik, hOZY .....oivneieee e, nevil gyermeke
hely hiany miatt 20 . szeptemberétdl nem nyert felvételt Biatorbagy Varos

.......... Bolcsodéjébe.

Igény esetén a Bolcsdde jatszocsoport szolgaltatasat veheti igénybe, mellyel
kapcsolatban érdeklédni a fent megadott telefonszamon lehet.

A dontés ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliill Biatorbagy Varos
Polgarmester¢hez ~ cimzett  fellebbezeéssel  ¢lhet  (Biatorbagy  Varos

Onkormanyzat, Tarjani Istvan, 2051 Biatorbagy, Baross G. u. 2/A.).

Datum: 20

Tisztelettel:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Bolcsodevezeto



Rendelet-tervezet

Biatorbagy Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete
...... /2012, (.........) 6nkormanyzati rendelete

Az egyes gyermekjoléti ellatasokrél sz616 8/2009. (10.30.) Or. szdm( rendelet
médositasarél

Biatorbagy Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény 29. §-dban kapott felhatalmazas
alapjan, a gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény
104. § (1) bekezdés b) pontjdban, valamint 147. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkdrében eljdrva az egyes gyermekjdléti ellatdsokrdl sz6l6 8/2009. (10. 30.) Or. sz.
rendeletét az alabbiak szerint médositja:

1.§ ARendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

»3. § (1) A gyermekjéléti ellatasok iranti kérelmeket - a gyermekek napkozbeni elldtdsa
kivételével - Biatorbdgy Varos Polgarmesteri Hivataldban (a tovdbbiakban: Hivatal)
formanyomtatvanyon kell elSterjeszteni. A személyesen elSterjesztett kérelmek atvételét a
Hivatal tgyfélfogaddsi idén kivil is, teljes munkaidében koteles biztositani. Az eljaras
koltség- és illetékmentes.”

2. § ARendelet 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés |ép:

»9.§ (1) A képviselS-testiilet a gyermekek napkozbeni ellatasat:
a) bolcsédei ellatas,
b) évodai nevelés,
c) iskolai napkozis foglalkoztatas,
d) csalddi napkozi
keretében biztositja.

3. § ARendelet 9. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

»9. § (2) Az (1) bekezdésben foglalt ellatasokat az 6nkormanyzat a Gyvt. 41. § (1)-(2)
bekezdése alapjan biztositja.

4. § ARendelet 9. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»9. § (3) A gyermekek napkozbeni ellatasanak igénybevételére irdnyuld kérelmet a bolcséde,
az 6voda, a csalddi napkozi vezet6jénél, illetve az altalanos iskola igazgatéjanal kell
benyujtani.”

5. § ARendelet 9. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

»9. § (5) A szolgdltatds igénybevételéért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijakat az
intézmény fenntartdja évente kétszer allapithatja meg.



a) A bolcsédében a téritési dij gondozasi és étkezési téritési dijbdl all.

b) Az 6vodaban és az iskoldban fizetendd téritési dijrdl a kozoktatasi intézményi téritési dij
és a tandij megallapitdsdnak szabdlyairél sz6lé 1/2006. (02.16.) szamu 6nkormanyzati
rendelet, valamint az élelmezési nyersanyagnormakrdl és a fizetendd téritési dijakrél sz6lé
13/2008. (10.03.) szamu onkormanyzati rendelet rendelkezik.

c) A csaladi napkoziben fizetendé intézményi téritési dijat a rendelet 1. szamu melléklete
szerint, valamint a fizetendd étkezési téritési dijat az intézmény vezetSje hatdrozza meg.”

6. § ARendelet 9. §-a az aldbbi (9) bekezdéssel egésziil ki:

»9. § (9) A Képvisel6-testiilet a helyi 6nkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. torvény 9. §
(3) bekezdésében biztositott jogkorével élve a Gyvt. 32. § (4) bekezdésében és a 148. § (6)
bekezdésében foglalt hatdskoreinek gyakorlasat a polgdrmesterre ruhazza 4t.”

7. § A Rendelet a kovetkezd 9/A. §-sal egészil ki:

29/A. § (1) A bolcsédei ellatasra a Gyvt. 42. § - 42/A. §-ai, tovabbd a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél sz616 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 35. § -
45. § rendelkezései az iranyadok.

(2) A bolcsédei elhelyezésnél a Biatorbdgyon dllandé lakdhellyel rendelkezé igényl6k
elhelyezésérdl kell gondoskodni.

(3) A bolcsédei ellatds igényléséhez csatolni kell:

a) jelentkezési lapot,

b) a gyermek TAJ-kartydjat,

c) a sztil6(k) lakeimkartyajat,

d) munkaltatéi igazolast,

e) a benyujtast megel6z6 havi rendszeres jovedelmet tanusité igazoldst.

(4) A bolcsédei ellatas igénybevételére iranyulé kérelemrél az intézményvezeté dont. Ha a
kérelmezd, illetve torvényes képviselje az intézményvezeté dontését vitatja, az arrdl szélé
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értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon belil polgdrmesterhez fordulhat.

(5) A gyermekjoléti alapelldtdsként biztositott bolcsédei gondozds intézményi téritési dija
300 Ft/f6/nap. Az étkezési téritési dij Osszegérdl az élelmezési nyersanyagnormakrdl és a
fizetendé téritési dijakrél szélé 13/2008. (10.03.) szamu Onkormdnyzati rendelet
rendelkezik.

(6) A fizetend6 személyi téritési dijat az - a Gyvt. 150-151. §-dban meghatarozott, valamint
e rendelet 7. §-a alapjan megallapitott mentességek és kedvezmények figyelembe vételével -
az intézményvezeté a Gyvt. 146-148. §-a, valamint a személyes gondoskodast nyjté
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az
igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl szélé 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet
rendelkezéseinek figyelembe vételével allapitja meg, melyrdl irasban értesiti a kotelezettet.

(7) Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy

elengedését kéri, az (5) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon
beliil a polgdrmesterhez fordulhat.



(8) A bolcsédei normativ és szocidlis kedvezmény igénybevételéhez csatolni kell a
jogosultsag igazolasdra szolgdlé dokumentumokat.

(9) Az onkormdnyzat a bolcsédés kortd gyermekek vonatkozdsaban téritésmentesen
gyermeknevelési, étkezési tanacsaddst, téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként

a) id6északos gyermekfeltigyeletet,

b) jatszécsoportot,

biztosit.

(10) Az id6szakos gyermekfeltigyelet és a jatszécsoport téritési dija 500 Ft/6ra.”

8. § E rendelet a kihirdetését kdveté napon |ép hatdlyba és az azt kdveté napon hatalyat
veszti.

Tarjani Istvan s.k dr. Kovacs Andrds s.k
polgdrmester jegyzé






Biatorbagy Varos Onkormanyzat
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2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.
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E-mail:
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A BIATORBAGY VAROS ONKORMANYZAT
BOLCSODEI INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Biatorbagy Varos Onkormanyzat Bélcsédei
Intézmény (a tovabbiakban: intézmény) irdnyitdsara, miikodésére, gazdalkodasara vonatkozd
szabalyok Osszessége.

Az intézmény szervezetének felépitését, valamint miikodésének szabdlyait a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény, a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény, Biatorbagy Véros
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének rendeletei, valamint az intézmény mikodésére
vonatkoz6 jogszabdlyok alapjan az alabbiak szerint allapitom meg.

l. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) megalkotasanak célja, hogy
meghatarozza a biatorbagyi ..... Bolcs6de (a tovabbiakban: Bolcséde) jogallasat, szervezeti
felépitését, a jogszabalyokban foglalt feladatok szervezeti egységekre torténd lebontasat, a
szervezeti egysé€gek, a vezetok és munkatdrsak feladatait, egymashoz vald viszonyat, a
szervezet miikddésének rendjét, szervezeti felépitését, kiilsd kapcsolatai fenntartdsanak és
fejlesztésének szabalyait.

Az SZMSZ szervezeti és személyi hatdlya kiterjed az Intézmény szervezetére, szervezeti
egységeire, valamit az Intézmény munkavallaloira.

2. AZ INTEZMENY MUKODESE

Az intézmény alapvetd kotelezettsége a Gyermekek Jogairol New Yorkban 1989. november
20-an jovahagyott egyezmény kihirdetésérdl szold 1991. évi LXIV. térvényben, az ENSZ
Gazdasagi Szocidlis és Kulturdlis Jogok Egészségokmanyaban, tovabba Magyaroroszag
Alaptorvényében meghatarozott jogok érvényre jutasa.



Az Intézmény feladat ellatasara az alabbi jogszabalyok iranyadok:

¢ szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 1. térvény,

¢ a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény,

¢ a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15 /1998.
(1V.30.) NM rendelet,

¢ a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdtevékenység engedélyezésérdl, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrdl szold 259/2002.(X11.18.)
Korm. rendelet,

¢ a személyes gondoskodéast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok ¢€s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet,

¢ a személyes gondoskodast nyjto specialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.)SZCSM rendelet,

¢ a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet,

¢ a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok
¢s a személyes gondoskodast nytjté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
sz016 235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet,

¢ Biatorbdgy Véros Onkorményzat Képviselé testiiletének az egyes gyermekjoléti
ellatasokrol szolo 8/2009. (10.30.), valamint az ¢élelmezési nyersanyagnormakrol és a
fizetendo téritési dijakrol sz616 13/2008. (10.03.) dnkormanyzati rendelete.

3. AZ INTEZMENY ADATAI

3. 1. Az intézmény elnevezése, székhelye, telephelye, azonosito adatai, gazdalkodasi statusa:

Az intézmény neve:

Biatorbagy Varos Onkorményzat
...... Bolcsdde

Tel/fax: 06/23-
E —mail:

Az intézmény székhelye: 2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.

3. 2. Az alapitoi jogokkal felruhazott iranyit6 szerv neve, székhelye:
Biatorbagy Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete
2051 Biatorbagy, Baross Gabor u. 2/A.

Szakmai feliigyeletet gyakorolnak:
Pest Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal
Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet

Szakmai tamogatast nyq;t:
Regionalis Modszertani Bolcsdde



Kozegészségiligyi szempontbol feliigyeletet gyakorol:
Budapest Févaros Kormanyhivatala Erdi, Budaorsi Kistérségi Népegészségligyi Intézet

3. 3. Az Intézmény korbélyegzdje: kozepén a Magyar orszag cimere, a ,,Biatorbagy Varos
Onkormanyzat ..... Bélcsdde 2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.” szdvegii korfelirattal. A
hivatalos bélyegz6 lenyomatat csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval, illetve neve mellett
,h” jelzéssel, az arra felhatalmazott személy alairasaval ellatott kiadméanyon lehet alkalmazni.

3. 4. Miikodési kore: Biatorbagy Varos kozigazgatasi teriilete.

4, AZ INTEZMENY ONKORMANYZATI FELADATKENT ELLATANDO
ALAPTEVEKENYSEGEI AZ ALAPITO OKIRAT SZERINT, VALAMINT
TEVEKENYSEGI KOREI ES MUKODESI FELTETELEI

4. 1. Az Intézmény Alapitd Okiratdban meghatarozott alaptevékenység:

Miikodési alapelvek:

A Bolcsdde feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és milkodési
szabalyzat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény, a 15 /1998. (IV.30.) NM rendelet, a személyes gondoskodést nytijtdé gyermekjoléti -,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodési
feltételir6l a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet, NCSSZI szakmai —és szervezési
iranyelvei alapjan koteles végezni.

Alapfeladata:
1.) A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat €s nevelését biztositd intézmeény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsédében.
2.) A bolesdde az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek korai
habilitacids €s rehabilitacios célu nevelését €s gondozasat is. A bolcsddei ellatas keretében
a Kt. szerinti szakértdi és rehabilitacids bizottsdg szakvéleménye alapjan a fogyatékos
gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlodését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban,
vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt.
3.) A bolcséde az alapellatason tul szolgaltatasként specialis tanacsadassal, idészakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikddtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd -20 hetes — 3 éves kort
gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri gondozésat és nevelését végzd intézmény. Ha a
gyermek a 3. életévét betoltotte, a bolcsddei gondozéasi —nevelési év végéig maradhat a
bolcsddében. Amennyiben nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetkezo
aug. 31 —ig tovabb gondozhat6 a bolcsddében. /1997. évi XXXI. tv. 42. § (1)/



A bolcsddei nevelés —gondozas alapelvei:

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete
A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A nevelés ¢és gondozas egységének elve

Az egyéni banasmod elve

A biztonsag ¢s stabilitas elve

Az aktivitas, az 6nallosag segitségének elve
Az egységes neveld hatasok elve

Ellatando tevékenység:

Az érzelmi biztonsagot nyujtd kapcsolat kialakitdsa a csecsemdvel és a kisgyermekkel, a
kornyezethez vald alkalmazkodas, az alapvet6 kulturhigiénés szokasok és viselkedési
szabalyok megtanuldsanak segitése.

A személyiség kibontakozasanak és az onallosulas fejlddésének tamogatasa.

Az 6nallo aktiv tevékenység tdmogatas.

Deriis 1égkor biztositdsa, a bdlcsddébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése illetve csokkentése, a gyermek segitése az 4tallas nehézségeinek a
feldolgozasaban.

Egészsége, korszerl taplalkozas biztositasa.

Szabad kapacitas fliggvényében csaladsegitd szolgaltatasok miikddtetése.

Kotelez6 tovabbképzések tervezése.

Bérgazdalkodasi jogkor /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa.

4. 2. Az Intézmény megszervezi ¢és végrehajtja a gyermekek ellatdsaval Osszefiiggd
feladatokat.

4. 3. Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél a foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben
kozalkalmazott, melyre a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény az
iranyado. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallalo, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény az iranyado.

A 1étrehozasrol rendelkez6 hatarozat szama:
....................... Oh. szadmu hatarozat

Intézmény tipus szerinti besorolasa tevékenység jellege alapjan:

Kozszolgaltatd koltségvetési szerv, gyermekjoléti
alapszolgaltatast nyujtoé kozintézmény

Jogszabalyban meghatarozott kézfeladat:

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. tv. 94.§ (3) bekezdés a) pontja alapjan az a
telepiilési onkormanyzat, amelynek teriiletén tizezernél tobb
allando lakos ¢él, bolcsodét koteles miikodtetni.



4.4. Alaptevékenysége:

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. 41-42/A. §
alapjan: gyermekek napkdzbeni elldtdsa — Bolcsdde

Szakdagazat szerint:
889110 Bolcsddei ellatas

Szakfeladat szerint:

889101 Bolcsddei ellatas
.....BOlcsdde: engedélyezett férohelyszam: 72 6

Az intézmény alaptevékenységen tuli kiegészito tevékenysége:

889109 Gyermekek napkozbeni ellatasahoz kapcsolodo egyéb szolgaltatasok:
Id6szakos gyermekfeliigyelet
Jatszdcsoport: engedélyezett 1étszam: .... f6

Gyermeknevelési, étkezési tanacsadas

4.5. Az Intézmény feladatainak ellatdsa soran rendszeres kapcsolatot tart fenn:
a) az Onkormanyzat szerveivel,
b) a Polgarmesteri Hivatal szakmai szervezetével,
C) a szakmai feliigyeleti szervekkel,
d) a gyamhatosagokkal,
) Budapest Fdvaros Korményhivatal Erdi, Budaorsi Kistérségi Népegészségiigyi
Intézetével,
f) a helyi oktatasi, nevelési intézményekkel,
g) a csaladi napkozikkel,
h) a tevékenységét érint6 tarsadalmi és civil szervezetekkel.

4.6. Intézmény tipus szerinti besoroldsa feladatellatasahoz kapcsolddd funkcidja alapjan:

Az intézmény 6nalléan miikodod koltségvetési szerv. Gazdasagi feladatait a képviseld-testiilet
hatdrozata alapjan Biatorbagy Viaros Polgarmesteri Hivatala latja el. Az intézmény
eldiranyzata feletti rendelkezési jogot a hatdlyos munkamegosztasi megallapodéas, a
kotelezettségvallalds, ellenjegyzés szabalyait a mindenkori hatalyos jogszabalyok
tartalmazzak.

4. 7. Vagyon feletti rendelkezés joga:

Az intézmény a hasznalatiban 1évé Onkormanyzati vagyont az alapitd okiratban
meghatarozott tevékenységek keretében ondlloan hasznalja, a rabizott vagyont megdrzi, a
mindenkor érvényes gazdalkodasi szabalyok szerint kezeli és gyarapitja.

4. 8. Az Intézmény vallalkozasi tevékenysége:
A ..... Bolcsdde vallalkozési tevékenységet nem folytathat.



5 AZ ...... BOLCSODE SZERVEZETI FELEPITESE

- Bolcsédevezetd
- Bolcsddevezetd helyettes

Bolcsodevezeto feladatai

- A bolcsddevezetd az .... Bolcsdde egyszemélyi felelds vezetdje.

- A bdlcsddevezetot a Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete nevezi ki, illetve

menti fel. Felette a munkaltatoi jogokoat Biatorbagy Varos Polgarmestere gyakorolja.

- Az intézményvezetd a munkaltatoi jogkor gyakorldja. Munkaltatoi jogai a kinevezés, a

felmentés és a fegyelmi eljards meginditasa.

- Az intézményvezeté kiemelt figyelmet koteles forditani az Onkorményzat Képviseld-

testiilete €s bizottsagai munkéjanak eldsegitésére. Az .... Boleséde miikodésérdl a

szakbizottsagot a munkatervben meghatarozottak szerint, korrekt moédon és pontosan
koteles tajékoztatni.

- Osszehivja és vezeti a szakmai forumokat, a vezetdi- és munkaértekezleteket.

- Jévahagyja az SZMSZ-ben meghatarozott szabalyokat, eljarasrendeket.

(A Kozalkalmazotti Szabalyzatot a Kozalkalmazotti Tanacs elnokével egyiittesen irja ald.)

- Javaslatot tesz a feliigyeleti szerveknek a hataskoriikbe tartozo szakmai és személyi

igyekben.

- Programszeriien meghatarozza a kozalkalmazottak képzésének, tovabbképzésének rendjét.

- Iranyitja a huménpolitikai feladatok tervezését és végrehajtasat.

- Meghatarozza a Bolcs6de PR munkdajanak fobb iranyait és az alkalmazni rendelt

modszereket.

- Gondoskodik az Intézmény koltségvetési javaslatanak és munkatervének, szakmai

programjanak elkészitésérol.

- Kapcsolatot tart a feliigyeleti szervekkel, résziikre a jogszabalyokban meghatarozott rend
szerint informéciokat nyujt a Bolcsdde tevékenységérol.

- Elosegiti a feliigyeleti és kiilsd gazdasagi jellegli ellenérzések eredményes lefolytatasat, és

az ehhez sziikséges személyi, targyi és informacios feltételeket biztositja.

- Iranyitja és ellendrzi a Bolcsdde stratégiai tervezését, kialakitja €s tovabbfejleszti a szakmai

munka alapvetd modszereit.

- Felelos a Bolcséde miikodtetésével Osszefiiggd programok, tervek kidolgozasaért és

karbantartasaért.

- Ellendrzi a személyi juttatasok megalapozottsagat.

- Felelds a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban raruhazott kotelezettségvallalasi,
képviseleti, utasitasi €s ellendrzési jogkorok gyakorlasaért.

- Ertékeli és elemzi az ellendrzések megallapitasait és ennek alapjan — a kompetenciajat
meghalad6 tigyekben — javaslatot tesz a feliigyeleti szerveknek a sziikséges intézkedések
megtételére.

- Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket részére a fenntart6 és feliigyeleti szervek
hataroznak meg.

- A Dbolcs6dei részleg munkafeltételeinek megteremtése, a nevelési —gondozasi munka
szervezeése, Osszehangoldsa. Gondoskodik a kisgyermekek életkordnak megfeleld testi, lelki,
értelmi fejlodésének feltételeirdl.

- Részt vesz a Bolcsdde szakmai programjanak kidolgozasdban, a végrehajtas
megszervezésében, a munkafolyamatok és a munkatarsak munkdjanak ellendrzésében a
Bolcsddében gondozott egészséges gyermekek fejlodése érdekében.



- A helyi adottsdgokat figyelembe véve megtervezi, és megszervezi a munkarendet, a
munkabeosztast, a kozalkalmazottak munkakori atcsoportositasardl intézkedik.

- Eves munkatervet készit csoportra bontva a csoportvezetdk bevonasaval.

- Minden évrdl szakmai ¢€s statisztikai értékelést készit, melyet megkiild a fenntartonak.

- Segiti a munkatarsait a sziilokkel, csalddokkal valdé kapcsolattartdsban, a gyermekek
érdekeinek fokozott figyelemmel, kisérésével.

- Bolcsdde bemutatot, csaladlatogatast, nyilt napokat, csaladi délutanokat szervez.

- Sziil6i értekezletet, sziildcsoport megbeszéléseket szervez, melybe bevonja a bolcsdde
orvosat és szakembereit.

- Fokozott figyelmet fordit az élelmezésre és a diétak betartasara.

- Folyamatosan ellen6rzi a szakmai dokumentéciot.

- Feladatkorébe tartozik a gazdasagi és munkaligyi ligyvitel ellatasa, az €lelmezési teriilet
ellendrzése.

- Gondoskodik az ellatottak téritési dijanak beszedésérdl és elszamolasarol.

- Figyelemmel kiséri, segiti, ellendrzi a HACCP rendszer miikodését, fejlesztését a sziikséges
valtoztatasokra javaslatot tesz.

- Gondoskodik arrél, hogy a Bodlcsdde minden dolgozdja megismerje, és az élelmezés
terliletén rutinszertien miikodtessék a HACCP rendszert.

- Folyamatosan kapcsolatot tart a regiondlis mddszertani bolcsédével.

- Kapcsolatot tart a gyermekorvosokkal, gyermekjoléti szolgalattal, védonével, teriiletileg
illetékes 6vodaval.

- A Bolcsdde megfeleld miikodéséhez sziiksége személyi és targyi feltételek biztositasarol
gondoskodik.

- Kozremiikdodik a Bolesédére vonatkozo részkoltségvetés Osszedllitasaban, szabalyszer(i
felhaszndlasaban. Feliigyeli a Bolcsdde épiiletének, felszerelésének miiszaki allapotat, a
javitasi igényeket jelzi az Onkorményzatnak.

- Fokozott figyelmet fordit a bolcsddei ellatasra vonatkozo torvényi, rendeleti és szakmai
szabalyok betartdsara, és betartatasara.

- Felelés a gyermekek ellatdsanak szakszer(iségéért, a balesetmentes kornyezet
megteremtéséért, a bolcsddei részleg vagyonaért, a higiéniai és nevelési —gondozasi szabalyok
betartasaért, a bolcsdde belso ligyeit €rintd titoktartasért, az adatvédelmi térvény betartasaért.

- Segiti a dolgozdk részére az onképzés megvaldsulasat.

- Felelos a beosztottak képzésén, és tovabbképzésen vald részvételéért, a jogszabalyi
eléirasoknak és a képzési tervnek megfelelden.

- A bolcsédevezetd koteles kovetni a szakmai €s jogszabalyi valtozasokat, ¢s munkajaban

A bolcsddevezetd kozvetleniil irdnyitja és feliigyeli
a) abolcsédevezetd helyettest,
b) az élelmezésvezetot,.
c) a kisgyermekneveloket,
d) aszakacsot,
e) atechnikai dolgozokat.

A bolcsddevezetdt tartos tavolléte esetén a bolcsddevezetd helyettes helyettesiti.

A helyettesitéssel Osszefliggd feladatait munkakori leirdsa hatdrozza meg. A helyettesitési
mindségében megtett intézkedésekrdl a bolcsédevezetot haladéktalanul tajékoztatni koteles.



A bolcs6devezetd helyettese az altala megbizott, bolcsédevezetd helyettes.

6. A bolcsédevezeté helyettes altalinos feladatai

- A bolcsédevezetd helyettes a bolcsddevezetd iranyitasaval, onalléan latja el feladatait, a
jogszabalyok, az SZMSZ ¢s a munkak®ori leiras szerint.

- A bolcs6devezetd helyettes felelds a bolesdde szakmai munkéjaért és a ra bizott egyéb
gazdasagi ¢és adminisztrativ munka elvégzéséért.

- A bolcsédevezetd helyettes a kompetenciajat meghalado tigyekben javaslatot tehet a
bolcsddevezetdnek.

- Koteles jelezni a miikodési zavarokat, €s jelenteni a rendkiviili eseményeket.

- Mindenkor olyan magatartast kotelesek tanusitani, amely alkalmas az intézmény jo
hirnevének megdrzésére ¢s fejlesztésére.

- Koteles segiteni €s fenntartani az alkoté munka személyi, szervezeti feltételeit.

- Koteles segiteni a beosztott munkatarsak szakmai képzésének és tovabbképzésének
megszervezeset.

- Koteles segiteni az tgyfélfogadas és tigyfelek részére nyujtott szolgaltatasok
jogszabalyoknak megfeleld, kultaralt feltételeit.

7. A BOLCSODE FELADATAI

A bolcsodei gondozas —nevelés feladatai

A bélcsodei gondozas —nevelés feladata a csaladban nevelkedé kisgyermekek napkdzbeni
ellatasanak és esetlegesen kiegészito szolgaltatasoknak biztositasaval 0 -3 éves egészséges
gyermek testi —és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimdlis fejlodés eldsegitése.

7. 1. Egészségvédelem, az egészséges életmod meglapozasa

e a fejlddéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése,

e a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

e cgészsegveédelem, egészségnevelés, a kdrnyezethez valo alkalmazkodés és az
alapvetd kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése (a testi —lelki harmonia
kialakulasat és megorzését segitd napirend —ezen beliil: étkezés, mosakodas,
01tozkodés, alvés, szobatisztasdgra nevelés, pihenés, jaték, mozgas),

o sziikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencids ¢€s korrekcids feladatok
ellatasa.

1. 2. Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése

e derlis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe kertiléssel jard nehézségek lehetdség
szerinti megeldzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen
atélt nehézségeik feldolgozasaban,

e a kisgyermeknevel6 — gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulasanak segitése,

e az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban éles helyzetben, az éntudat
egészséges fejlodésének segitése,

® a tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a



lehetdségteremtés a kisgyermekneveldvel és /vagy a tarsakkal kozos élmények
szerzésére az €n —€rvényesités €s a tolerancia egyensulyanak iranyaba
befolyasolva a gyermek fejlédését,

e kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv
felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések
megvalaszolasa),

e nehezen szocializalhatd, lassabban fejlodo, érzékszervi, és /vagy mozgassériilt,
hatranyos helyzetii, az elhanyagolt gyermekek gondozasa —nevelése specialis
torddéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

1. 3. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

e az érdeklodés kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sodésének, az érdeklodési kor
boviilésének segitése,

e a kommunikativ képességek ¢s a kommunikacids kedv fejlddésének segitése,

e a gyermekek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa,

e a gyermekek igényeihez igazodo6 k6zos tevékenység soran élmények, viselkedési
¢és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

e az 6nallo aktivitas és a kreativitds tAmogatésa,

e az 6nall6 véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése,

e ismeretnyujtas, a tjékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozdsanak
segitése,

e a gyermekek tevékenységének tdimogatod —batoritd odafigyeléssel kisérése,
megerdsitése.

1. 4. A bélcsbdei élet megszervezése:
- Csalad-bolcsdde jo kapcsolatanak kialakitasa.
- A bolcsddébe keriilés elott a csaladlatogatas megszervezése.
- A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas megvalositasa.
- ,Sajat gondozond’-rendszer biztositasa.
- Gyermekcsoportok munkajanak szervezése.
- A gyermekek igényeihez, sziikségleteihez igazodo jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend kialakitasa.
- Fontos a haldzaton beliili j6 kapcsolat kialakitasa a bolcs6dékkel, a kijelolt
Regionalis Mddszertani Bolcsddével, a Nemzeti Csalad —€s Szocidlpolitikai Intézet
szakteriileti referensével, a Magyar Bolcsddék Egyesiiletével stb.
- Bolcsdde és 6voda kozott olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kdlcsonos
érdeklddés révén lehetdvé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését,
megértését, ezaltal a gyermekek szdmara az atmenet is zokkend mentesebbé valhat.
- A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartasaval jol miikodo kapcesolatokat
kell kialakitani mindazokkal az intézményekkel, amelyek a jelzorendszer részei,
melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilhetnek. Védonéi Szolgalat, Hazi
Gyermekorvosi Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegité Kozpont, Tertileti
Gyermekvédelmi Szakszolgélat, Gyamhatdsag, Nevelési Tanacsado, stb.
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1. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESE
8. A képviseleti jogkor gyakorlasa
8. 1. A bolcsddevezetd képviseleti jogkore: A Bolesddei Intézmény 6ndllod jogi személy,
amelynek teljes jogu képviseletére a bolcsédevezetd jogosult. A bolesédevezetd kdzvetleniil
gyakorolja a képviseleti jogot.
8. 2. A bolcsddevezetd helyettes a bolcsédevezetd tavollétében a helyettesités ellatasa soran
jogosult az intézmény képviseletére mindazon esetekben, amelyek a boélcsédevezetd vezetd
képviseleti jogkorébe tartoznak.
8. 3. A helyettesitéssel megbizott szakmai egységvezetd kinevezését, felmentését, fegyelmi
eljaras meginditasat és a személyi iligyekkel 6sszefiiggd egyéb dontést csak a bolcsddevezetd

tartos tavolléte esetén jogosult kedvezményezni.

8 . 4. Mas munkatarsak az intézmény képviseletére csak egyedi felhatalmazés alapjan
jogosultak.

8. 5. Felhatalmazast az intézményvezetd adhat.

8. 6. A gyermekek felvételérdl a Bolcsdde vezetdje dont.

9. A KIADMANYOZASI JOG ES A KOTELEZETTSEGVALLALAS SZABALYAI

9. 1. A bolcs6de feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben keletkezett iratot a bolcsédevezetd
jogosult alairni.

9. 2. A kiadményozas részletes szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat hatdrozza meg.

9. 3. A cégbélyegzdt csak az alairasi joggal rendelkezd vezetd aldirdsaval ellatott iraton lehet
hasznalni.

9. 4. A kotelezettségvallalas részletes szabalyait a ,Kotelezettségvallalds, utalvanyozas,
ellenjegyzés €s érvényesités szabalyzata” tartalmazza.
10. AZ UTASITASI JOGKOR GYAKORLASA

10. 1. A Bolesédén beliil meghatarozott feladatokat, és azok végrehajtasi modjat utasitasok
hatarozzak meg.

10. 2. Az utasitdsok — kiadasi forméjuktol fiiggetleniil —az alabbi kovetelményeknek kell,
hogy megfeleljenek:

a) Szabatosan és pontosan kell meghatarozni a feladatokat, a felelésoket,
a hatariddket és az ellendrzés modjat.
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Az utasitasoknak Osszhangban kell lenni a jogszabalyokkal és az altalanos
érvényll belso utasitasokkal

Pontosan meg kell hatdrozni, hogy az utasitds végrehajtéjanak milyen dontési
kompetenciakat biztosit az utasitast kiado vezeto.

Meg kell hatarozni az utasitas teljesitésé¢hez kapcsolddo jelentési és informacids,
valamint a koordinacioval 0sszefiiggd kotelezettségeket.

Az utasitds kiadoja koteles biztositani az utasitds végrehajtasadhoz sziikséges
gazdasagi, személyi és szervezeti feltételeket.

10. 3. Az utasitasok fajtai:

a)

b)

c)

d)
e)

Munkakori leiras. A munkakori leiras egy adott munkakor feladatait és az

ahhoz kapcsolodo jogokat, kotelezettségeket és hatdskoroket hatarozza meg.

A munkakori leirdst a bolcsddevezeto késziti el és hagyja jova.

Bolcsédevezetsi  utasitdsok. Irott formiban megjelend, és az intézmény
szervezetére vonatkozo utasitast a bolcsodevezeté adhat ki, az Iratkezelési
Szabalyzat eldirasainak megfelelden.

Szabalyzatok. A kotelezd jelleggel kiadni rendelt szabalyzatokat a 2. sz.
melléklet tartalmazza.

Munkatervek, a cselekvési programok, intézkedési tervek.

Szbbeli, operativ utasitasok.

11. AZ ELLENORZESI JOG GYAKORLASA

11. 1. A Bolcséde minden vezetd beosztasu és iranyitassal megbizott munkatarsat ellenérzési
jog illeti meg a részére meghatarozott feladatkor keretein beliil.

11. 2. Utasitast a jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban meghatarozott modon és
tartalommal lehet kiadni.

11. 3. Minden vezetd beosztasu és iranyitassal megbizott munkatarsat, a kozvetlen vezetd felé
azonnali bejelentési kotelezettség terheli mindazon esetekben, amikor az 4ltaluk iranyitott
munka végzésében a tervezetthez képest, a feladat teljesitését veszélyeztetd vagy akadalyozo
valtozas kovetkezik be.

11. 4. Az ellenOrzés rendszere:

a)
b)
c)
d)

vezetdi ellendrzés
munkafolyamatba épitett ellendrzés
fiiggetlenitett belsd ellendrzés
kiils6 ellendrzeés

11. 5. Az ellendrzés megaéllapitdsainak ismeretében, a hibak kijavitdsa €és a sziikséges
korrekciok elvégzése a vezetdk alapvetd feladata.

11. 6. A belso ellendrzést a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint
megbizasi szerz0dés alapjan belso ellendr végzi.

12



12. A KAPCSOLATTARTAS ES A SZOLGALATI UT BETARTASANAK SZABALYAI

12. 1. A belso kapcsolattartas szabalyai:

a)

b)

c)

Minden vezetének és munkatarsnak alapvetd kotelezettsége a Bolcs6de szervezeti
egységeivel torténd aktiv munkakapcsolat kialakitasa, a horizontélis koordinacid és
informacidcsere folyamatos biztositasa.

Minden munkatars kotelezettsége, hogy az intézmény eredményes munkéjat
akadalyoz6 tényekrdl, koriilményekrdl a szolgélati t betartasaval tajékoztassa az
intézkedésre jogosult €s kotelezett vezetot.

A Bolcsdde minden munkatdrsatol sajat szakteriiletén elvarhaté az onallo és
kezdeményez6 munkavégzeés.

12. 2. A kiils6 kapcsolattartas szabalyai:

a)

b)

A Bolcséde miikddésének eredményességéhez, kedvezd megitéléséhez
nélkiilozhetetlen, hogy a vezetok és munkatarsak egymas tevékenységét segito, jol
mikodo kapcsolatokat épitsenek ki az egylittmikodd szervezetekkel és
személyekkel.

A kiils6 kapcsolattartas rendje megfelel a képviseleti jog gyakorlasanak rendjével.
A kiils6 kapcsolatokban csak ellenérzott informaciokat lehet felhasznalni.

Az irott és elektronikus sajtéval vald kapcsolattartas szervezése €s iranyitasa
elsddlegesen a bolcsddevezetd feladata. A bolesdédevezetd a kapcsolattartdssal és a
nyilatkozatok megtételével vezetd €s mas beosztasi munkatarsait is megbizhatja. A
bolcsddevezetd eldzetes engedélye nélkiil a vezetdk és a munkatarsak a
kompetencidjukat meghalado ligyekben a sajtonak nem nyilatkozhatnak.

12. 3. A szolgalati ut betartdsanak szabalyai:
a) Minden vezet6 és beosztott munkatars kotelezettsége, hogy a munkavégzés
helyzetérél, a feladatok tervszeri végrehajtasar6l, a munkavégzés zavarairdl,
akadalyair6l, a tervtdl valo eltérésrdl, a vezetdi beavatkozast igényld eseményekrol

sz0l0 jelentéseket, informécidkat a kozvetlen vezetdje részére adja meg.

b) Abban az esetben, ha a vezetd nem a szolgélati uton ad utasitast, ennek tényét az
érintett dolgozo kozvetlen felettesének jelenteni koteles.

13. A HELYETTESITES ES A MUNKAKOR ATADAS —~ATVETEL RENDJE

13. 1. A helyettesités rendjének meghatarozasaval biztositani kell a feladatok végrehajtasanak,
valamint az irdnyité munka ellatasanak folyamatossagat.

13. 2. A Bolesddén belill a helyettesités rendjének kialakitdsa a bdlcséde vezetdjének
kotelessége, aki az operativ jellegii, siirgds eseti helyettesitést szoban is elrendelheti.

13. 3. A jogszabalyokban meghatarozott helyettesitési megbizas kiadasara a bolcsdédevezetd

jogosult.

13. 4. A munkakorok atadas —atvételét az egyes munkakdrokben bekovetkezd személyi
valtozasok valamint tartds tavollét esetén kell végrehajtani. A munkakor vagy munkakori
feladat atadasat jegyzokonyvben kell rogziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza:
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a) az atadasra keriild munkakor szakmai feladatait, munkakori leirasat,

b) a feladatok felsorolasat, azok végrehajtasanak allapotat,

C) az atadasra keriil6 dokumentumok és leltari targyak jegyzékét,

d) az atadoé és atvevo dolgozok esetleges észrevételeit,

e) a jegyzOkonyv egy-egy példanyat az atado, az atvevo és a kozvetlen vezetd
kapja meg.

14. A VEZETOI FORUMRENDSZER

14. 1. A vezet6i forumrendszer mikodtetésének célja, hogy a bolcsddevezetd €s munkatarsai
megfeleld informéciokkal rendelkezzenek feladataik elldtdsahoz, valamint szamot adjanak a
résziikre meghatarozott feladatok teljesitésérol.

14. 2. A vezet6i féorumrendszer fontosabb elemei:

a) Eves értékel6 munkaértekezlet az intézmény teljes alloméanyanak részvételével.
Az értékelést a bolcsddevezetd tartja.

b) Csoportvezetéi értekezlet, amelyet a bolcsddevezetd tart a helyettese és a téma
szerint meghivott munkatérsak részére, heti egy alkalommal.

c) Operativ munkaértekezlet, amelyet a csoportvezetdk tartanak az iranyitasuk alatt
allo szervezeti egységek alkalmazottai szdmara, elsddlegesen az operativ
feladatok meghatarozasa és beszamoltatas céljabol.

15. ZARO RENDELKEZESEK

15. 1. Jelen SZMSZ jévahagyasanak napjan 1ép hatalyba.

15. 2. Az SZMSZ-t jovahagyast kovetéen a Bolcs6de valamennyi dolgozodjaval ismertetni
kell.

15. 3. A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfelelden kell elkésziteni a Bolcsdde szabalyzatait
¢s a munkakori leirdsokat.

15. 4. A jelen SZMSZ -ben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések belsd utasitasok, szabalyzatok az iranyadok.

Mellékletek: 1. szamu mellékelt: Alapité Okirat masolata
2. szamu melléklet: A kotelezden kiadni rendelt szabalyzatok felsoroldsa
3. szamu melléklet: Az intézmény szervezeti abraja

Biatorbagy, 2012. év. = hé napjan.

Regds Zoltanné
bolcsddevezetd

Jelen SZMSZ —t jovahagyta: Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete ..............
Oh. szam1 hatarozataval.

Biatorbagy, 2012.

Tarjani Istvan
polgarmester
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1. sz. mellékelt

Alapito okirat masolata:
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2. sz. mellékelt

Kotelezoen kiadni rendelt szabalyzatok

Hazirend
Elelmezési Szabalyzat — HACCP kézikényvben
Pénzkezelési Szabalyzat ellaitmany felhasznalasahoz

Kotelezettség vallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités
Szabalyzata

Leltarozasi Szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat
Tizvédelmi Szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat
Kockazatelemzési Szabalyzat
Esélyegyenloségi Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat
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3. sz. melléklet

Bolcsode szervezeti abrdja

(ONKORMANYZAT
KARBANTARTAS
Pénziigyi osztaly

kisgyermeknevel 6 bélCS,VeZ.h.

..

ELELMEZES

kisgyermeknevelgk. v

technikai
S dolgozok
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