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ELOTERJESZTES
Bolcs6devezetbi pélydzat kifrdsardl

Biatorbagy Véros Képviselé-testiilete 164/2009.(11.26) Oh. szdmu hatdrozatdban Uj
bolcséde létrehozasdra iranyulé palydzat benydjtasarél dontott, mellyel véllalta az j
bolcséde intézmény fenntartdsat is. A pozitiv palydzati elbirdlast kovet&en, a kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasaval kezdetét vette a 60-72 féréhelyes bolcsédei épitkezés, és az
eszkozbeszerzés is. Az intézmény 2012. szeptember 1. napjatdl fogadja a gyermekeket.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy az évodai létszamigényeknek megfelels
mennyiségli fér6helyet nagyon nehezen lehetett biztositani és az elutasitott gyermekek egy
része bolcsédei ellatast is igénybe vehet.

A palyazati el6irdsok értelmében az uj bolcséde 6nallé intézményként miikodik majd a
telepuilésen. Az intézményben (j munkahelyek |étesiilnek. Mlikodtetésének pénziigyi alapjait
az dllami normativa, az intézményi téritési dij és az alapellatason tuli szolgdltatasok dfjai

képezik majd.

A bolcsédei alapellatasrol és az alapellatason tuli szolgaltatasokrél a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 42. §-a az aldbbiak szerint
rendelkezik.

- A bolcséde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkézbeni elltdsdt, szakszerd
gondozdsdt és nevelését biztosito intézmény.

- A bolcséde végezheti a fogyatékos gyermekek korai habiliticiés és rehabilitaciés célu
nevelését és gondozasat is. A bolcsédei ellatds keretében a Kt. szerinti szakértSi és
rehabilitdciés bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb 6 éves kordig
fejlédését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet
részt. Ennek részletes feltételeit az alabb hivatkozott NM rendelet tartalmazza, mely tobbek
kozott ugy rendelkezik, hogy abban az esetben, ha a bolcsédei csoport fogyatékos
gyermeket is ellat, akkor a csoport létszama max. 10 f6 lehet, illetve a kizardlag fogyatékos
gyermeket ellaté bolcsédei csoportban legfeljebb 6 gyermek fejleszthet, gondozhatd.

- A bolcséde az alapellatison tial szolgaltatdsként specidlis tandcsaddssal, idészakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel mikodtetésével vagy mds gyermeknevelést segité
szolgdltatdsokkal segitheti a csalidokat.

A személyes gondoskodast nyiijté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirsl sz6l6 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet (tovdbbiakban: Rendelet) 44. §-a értelmében, ha a bolcséde alapfeladatat nem
veszélyezteti, a bolcséde téritési dij ellenében kiilon szolgéltatasként

a) jatszécsoportot,

b) id6északos gyermekfeltigyeletet,

c) gyermekhotelt,



d) egyéb, gyermeknevelést segité szolgdltatast (pl. gyermeknevelési tanacsadast, jaték-,
eszkozkolcsonzést)

mukodtethet, illetve otthoni gyermekgondozast biztosithat. A bolcséde altal biztositott
kiilon szolgéltatdsokat a gyermek 6. életévének betoltéséig lehet igénybe venni.

A jdtszocsoportban szakképzett gondozénd segitségével gyermekfeliigyelet vagy a gyermek
és a sziil6 (gondozd) egyiittes jatéklehetSsége biztosithatd.

Az idbszakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szamara a szilé (gondozd) altal
igényelt alkalommal és id6tartamban bélcsédei ellatds nydjthatéd az e célra létrehozott
jatszécsoportban vagy a normél boélcsédei csoport tires féréhelyein.

A gyermekhotel olyan gyermek részére nyujt 24 o6ras folyamatos ellatast, akirél sziiléje
(gondozdja) elfoglaltsdga miatt dtmeneti ideig nem tud gondoskodni. Az ellatds hétvégén
és lnnepnapon is biztosithatd, idétartama azonban egy alkalommal a 15 napot nem

haladhatja meg.

A személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti alapellitisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijairél és az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrél szélé
133/1997. (VII.29.) Korm. rendelet 11. § (4) bekezdése értelmében a bolcséde
alapellatason tuli gyermeknevelést segité szolgdltatasdért (specidlis tandcsadas, idészakos
gyermekfelligyelet, gyermekhotel stb.) /egfeljebb a szolgdltatds 6nkoltségét meg nem halado
mértékd térités kérhetd.

A projekt szakmai fenntarthatésdga érdekében a Rendeletben meghatdrozottak alapjan
kertilnek felvételre, illetve megbizdsra az Gj, megfelel6 képesitéssel rendelkezé bolcsédei
alkalmazottak. A teljes gyermeklétszdm ellatasdhoz a Rendelet 1. szamu melléklete alapjan
meghatarozott alkalmazotti létszam sziikséges.

A bolcséde miikodését miikodési engedély birtokdban kezdheti meg. A miikodési engedély
alapjan igényelhet6 a normativa is. A miikodési engedély megkéréséhez mar minden, az
intézmény muikodéséhez el6irt irattal rendelkeznie kell, illetve az intézményvezetének is
alkalmazasban kell allnia.

Mindezek érdekében az els6 lépés a bolcsGdevezetsi palyazat kiirdsa. A hatdrozati javaslat
melléklete tartalmazza a pdlyazati kifrast.

A képvisel6-testiilet a 2012. évi marciusi munkaterv szerinti ilésén donthet az alapité
okiratrdl, ezutdn az intézményvezetd személyérél. Ezt kovetSen keriilnek a képvisel5-testiilet
elé az intézmény egyéb szakmai szabalyzatai, m(ikodési rendje, a téritési dij meghatdrozasa.

A gyermeklétszamnak megfelel6 alkalmazottak dallashelyeinek megpdlyaztatdsa,
meghallgatdsa és felvétele, igy az intézményvezetd javaslatara és kozremdlikodésével 2012. év
augusztus 1. napjaig megtorténik.

Az intézményvezetSt a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-dban meghatdrozott szabalyok és e torvénynek a szociilis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasrél szélé
257/2000. (XI1.26.)Korm. rendelet (a tovabbiakban: kormanyrendelet) el&irdsai alapjan,
pélyazat kifrdsaval lehet megbizni.

A szocidlis dgazatban a magasabb vezetéi megbizas legaldbb 5, de legfeljebb 10 évre
adhaté (meghosszabbithatd, azaz ugyanannak a kozalkalmazottnak ismételten is adhatd).



A palydzatot a Kormdnyzati Személyligyi Szolgéltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont (a
tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan, az 4dgazati minisztérium hivatalos lapjaban, és
helyben szokasos mdédon kell meghirdetni. A beadasi hatdridét a KSZK honlapon valé
megjelenéstd| kell szamitani, s az 15 napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén
30 napnal - rovidebb nem lehet.

A kozalkalmazott pdlyazatnak a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté
szerv honlapjdn torténd kozzétételére vonatkozé részletes szabalyokrél sz6l6 338/2007.
(XI11.23.) Korm. rendelet 2. §-a értelmében a munkaltaté altal a szolgédltaté koézpontnak
megkildott adatlap tartalman alapulé palyazati felhivast a beérkezéstél szamitott 2
munkanapon belil a szolgaltaté kozpont megjeleniti a honlapjan, s a kozzététel
idépontjardl elektronikusan értesiti a munkdltatét. A palydzati eljarasban megéllapitott
hatdridSket ettél az idéponttdl kell szamitani.

A Kjt. 20. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetéi munkakorre vagy megbizasra kiirt
palyazat elbirdlasa sordn a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorléja legaldbb 3 tagu, a
betoltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsagot hoz létre.
A bizottsdg a pdlydzati hatdridd lejartdt koveté 21 napon belil meghallgatja a palyazét,
véleményét irasba foglalja és eljuttatja a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz, aki ezt
mérlegelve hozza meg a palydzattal kapcsolatos dontését. A bizottsdgnak a munkdltatdi
jogkor gyakorléja nem lehet tagja, kivéve a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagjat.

A kormanyrendelet 1/A. §-dnak (9)-(13) bekezdései szerint a palydzatokat, annak
el6készitbje (aki a hivatkozott kormanyrendelet 1/A. § (3) bekezdése alapjan a jegyz6) 4ltal
esetenként Osszehivott bizottsdg véleményezi. A bizottsdg tagjai kozott kell lennie a
jegyzének vagy képvisel6jének, a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetleg egyesiilet
képvisel6jének vagy a szakma szerinti illetékes szakmai kollégium tagjanak. A bizottsag a
kifrt feltételeknek megfelel6 pdlyazékat személyesen hallgatjia meg. A bizottsdgnak a
meghallgatdsrél jegyz6konyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag
tagjainak a palydazék alkalmassdgara vonatkozé véleményét. A palydzati feltételeknek
megfelel6 palydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt a pdlyazatok elbirdldsara jogosult
személy vagy szerv elé kell terjeszteni. A pdlyazati eljardst a palydzat benyujtdsi hataridejét
kovetéen hatvan napon belil le kell folytatni, eredményérél valamennyi palydzét irasban
értesiteni kell.

Kérem a képvisel-testiilet tagjait, hogy
a) a palyazati kifrasrél donteni sziveskedjenek, valamint
b) az intézmény elnevezésére, illetve az elnevezés moddjara is tegyenek javaslatot,
tovabba
c) a tervezhetdség szempontjabdl rendkivil fontos, hogy az alapellatason kiviili
feladatok korét is hatarozza meg a képvisel-testiilet.

Biatorbagy, 2011. november 29.

dr. Kovacs Andrés s.k
jegyzé



Hatdrozati javaslat

Biatorbdgy Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
/2011.( ) Oh. szdmu hatdrozata

A bolcsédevezetdi palyazat kiirasarol

Biatorb4dgy Véaros Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete a bolcsédevezetsi pélydzat
kifrasardl sz616 elSterjesztést megtdrgyalta.

A képvisel6-testiilet pélydzatot ir ki bolcsédevezetSi munkakor betoltésére.

A pélyazati kifrast a hatdrozat melléklete tartalmazza.

Hatdridé: 2012. janudr 05.

Felel8s: jegyz6

Tarjani Istvan s.k dr. Kovacs Andrés s.k
polgdrmester Jegyzd



PALYAZATI KIIRAS

Biatorbagy Varos Onkorményzatanak Polgdrmesteri Hivatala a kézalkalmazottak
jogalldsardl szél6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot ir ki

BOLCSODEVEZETO

munkakor betoltésére.

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama:
2012. aprilis 1. - 2017. jdnius 30.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A munkavégzés helye:
2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.

A munkakoérbe tartozé feladatok:

Biatorbagy Varos Onkorméanyzata altal fenntartott 60-72 féréhellyel 2012. szeptember 1.
napjatdl miikodd bolcsédei intézmény magasabb vezetdi feladatainak elldtasa, ezen bell
az intézmény vezetésével kapcsolatos vezetdi feladatok elldtdsa; a gondozdk és egyéb
beosztottak irdnyitdsa; a szakszer(i és torvényes miikodés belss feltételeinek megteremtése;
az el6irt személyi és targyi feltételek folyamatos rendelkezésre dllasdnak biztositdsa; a
gondozottak felvételével, elldtdsdval kapcsolatos szakmai feladatok elldtasa.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. tv. 23. § (1) bekezdése alapjan a
magasabb vezet6i megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezése szerinti
munkakore (mely szakgondozéi kinevezés) mellett - latja el a magasabb vezet6i beosztasbol
eredé feladatait.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarél szél6 1992.
évi XXXIII. torvény, tovabba az e torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi agazatdban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:
e A15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének 2/B. pontja szerint:

- csecsemo- és kisgyermekneveld (BA),
- bolcsédei szakgondozé (OK)),
- csecsemo- és kisgyermekgondozé (OK]),
- csecsemd- és kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ),
- csecsemd- és gyermeknevel6-gondozé (OK]J) vagy
- csecsemd- és gyermekgondozéi (OK]),
- kisgyermekgondozd, -nevel6i (OKJ) végzettséggel rendelkez6:



intézetvezetd, szakoktatd, védénd, felséfokd szocidlis alapvégzettség (altalanos
szocidlis  munkas, szocidlis munkds, szocidlis szervezd, szocidlpolitikus,
szocidlpedagdgus), pedagégus (évodapedagégus, , tanitd, tandr, nevel6tanar,
pedagdgiai el6add, gydgypedagdgus, pszichopedagdgus);

A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év
fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem,
a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatds, illetve a kozoktatds teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai tapasztalat;

Biintetlen eléélet;

Cselekv6képesség;

Magyar allampolgarsdg, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és
tartézkodds jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

Min. 3-5 év bolcsédevezetdi gyakorlat

J6 szervezé, kommunikacids és kapcsolatteremts-képesség
Helyismeret

Helybéliség

A pélyazat részeként benydjtandé iratok, igazoldsok:

Fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz
Motivacids levél
Az intézmény vezetésére vonatkozé program szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel
Végzettséget igazolé dokumentumok masolata
3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany
Nyilatkozat arrél, hogy
- apalydzatelbirdlasaban résztvevék a teljes pdlyazati anyagba betekinthetnek;
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI.
torvény 15. § (8) bekezdésében meghatdrozott kizaré ok vele szemben nem
all fenn;
- nyertes pdlyazéként vagyonnyilatkozatot tesz;
- nyertes pdlyazéként nyilatkozik, hogy nem all cselekv6képességet kizard vagy
korlatozé gondnoksag alatt;
- a palydzat nyilt Glésen torténd targyaldasdhoz hozzdjarul-e.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor 2012. aprilis 1. napjatdl tolthetd be.

A pélyazat benyijtasanak hatarideje: 2012. februar 29.

A pélyazat benyijtiasianak médja:

Postai Uton a pdlydzatnak Biatorbdgy Véaros Onkorményzata cimére (2051
Biatorbagy, Baross G. u. 2/a.) torténé megkiildésével;

Személyesen a palydzatnak zart boritékban ,Bélcs6devezetdi palyazat” megjeloléssel,
Biatorbagy Véros Onkorményzat Polgdrmesteri Hivataldnak Titkdrsdgan (2051
Biatorbagy, Baross G. u. 2/a. |. emelet) torténé benyujtdsaval.



A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét ............ nydjt a 06-23-310-174/....
telefonszamon.

A pélyazat elbirdlasanak médja, rendje:
A palyazatok elbirdlasdra a kozalkalmazottak jogalldsardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény

rendelkezései az irdnyadok.

A palyazatok elbirdlasanak hatarideje: 2012. marcius 31.

A pélyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

Kormanyzati Személytigyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldala
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