
 

ELŐTERJESZTÉS 
A Boldog Gizella Alapítvánnyal a támogató szolgálat működtetésére irányuló 

szerződésről 
 

Biatorbágy Város Képviselő-testülete döntött a város oktatási szerkezetének átalakításáról. 
A döntés részeként a tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottság 
szakvéleménye alapján a szegregált iskolai osztályban nevelhető, oktatható tanulók számára 
fenntartott összevont iskolai csoportot megszüntette. Az iskola átszervezésének ez az eleme 
a 2012/2013-as tanévtől két biatorbágyi gyermeket érint. A szülők annak ismeretében 
nyilatkoztak gyermeküknek a budaörsi Bleyer Jakab Német Nemzetiségi Általános Iskola 
enyhe- és középsúlyos értelmi fogyatékos tanulókat oktató, nevelő tagozatára történő 
áthelyezésének elfogadásáról, hogy az iskolába utazást az aránytalan teher (utazási idő- és 
költségnövekedés) tilalma okán Biatorbágy Város Önkormányzata térítésmentesen 
megoldja. 

A nyár folyamán három család, akiknek a gyermekei ugyanebbe az iskolába járnak, 
kérelemmel fordult az önkormányzathoz annak érdekében, hogy szintén kapjanak 
támogatást a mindennapos utazáshoz. Segítségért folyamodott önkormányzatunkhoz még 
egy család, akinek gyermekét a Boldog Gizella Alapítvány Támogató Szolgálata a korábbi 
években már szállította a Fővárosban található Hallássérültek Óvodája, Általános Iskolája, 
Speciális Szakiskolája, Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye és 
Diákotthonába és vissza (1147 Budapest, Cinkotai út 125-137.), ám a megnövekedett 
költségek miatt a régi feltételekkel nem tudta vállalni a szolgáltatást, a megemelt díjakat 
viszont a család nem tudta kifizetni. A szociális ellátások keretében sikerült részükre 
pénzbeli támogatást nyújtani, melyet a személyi térítési díj hiányzó részének fedezésére 
használhatnak fel.  

A nem biatorbágyi köznevelési intézménnyel jogviszonyban álló sajátos nevelési igényű 
gyermekek, tanulók családjainak a távolság, a kedvezőtlen menetrend miatti várakozás és az 
utazási idő együttesen jelent nagyobb terhet az átlagosnál. A kérelmet benyújtók közül 
gépkocsival egy család rendelkezik. A megoldáskeresésbe bevontuk a gyermekjóléti 
szolgálatot is, mert két gyermek esetében a segítség elmaradása miatt fennállt a veszélye 
annak, hogy nem jutnak el az iskolába, nem teljesítik tankötelezettségüket. A polgármesteri 
hivatal igazgatási osztálya megvizsgálta a családok anyagi helyzetét és akiknél a rászorultság 
elérte a szociális törvényben illetve a helyi szociális rendeletben megállapított 
jövedelemhatárt, intézkedett a pénzbeli támogatások odaítéléséről. 
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Biatorbágy Város Önkormányzata jelenleg nem áll szerződésben egyetlen támogató 
szolgálattal sem, ezért árajánlatokat kértünk be, melyek közül a biatorbágyi Boldog Gizella 
Alapítványé volt a legkedvezőbb. A velük való együttműködés mellet szól, hogy biatorbágyi 
székhelyű szervezet, valamint az, hogy többféle szociális ellátást illetően van már 
kapcsolatunk.  

A szükségletek és a pénzügyi lehetőségek összehangolásával készült el a támogatási 
szerződés és a finanszírozási rendszer, amely megtartva a családok felelős hozzáállását, 
anyagi részvállalását, természetbeni és pénzbeli segítséget ad a családok terheinek 
enyhítésére, illetve a támogató szolgálat önköltségéhez való hozzájárulással megteremti a 
szolgáltatás elérésének biztonságát.  

Kérem a tisztelt képviselő-testületet a mellékelt támogatási szerződés és a finanszírozási 
rendszer elfogadására. 

Biatorbágy, 2012. október 11. 

 

 
Tarjáni István s.k. 

polgármester 
 

 
 
 
Készítette: Ihászné Pálfi Katalin köznevelési referens 
Felelős: Dr. Révész Zoltán aljegyző, Szervezési Osztály vezetője 
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A Boldog Gizella Alapítvánnyal a támogató szolgálat működtetésére irányuló szerződésről 
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1. Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felhatalmazza a 
polgármestert a Boldog Gizella Alapítvány és Biatorbágy Város Önkormányzata 
között az Alapítvány által működtetett támogató szolgálat támogatására vonatkozó 
szerződés aláírására. 

2. Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Boldog Gizella 
Alapítvány támogató szolgálatával létrejött támogatási szerződés útján teljesíti a 
Biatorbágyi Általános Iskolában megszüntetett szegregált SNI képzés nyomán 
keletkezett kötelezettségét két fő fogyatékos tanuló utaztatásának megszervezésére 
és költségeinek viselésére. 

3. Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta azoknak a 
sajátos nevelési igényű tanulóknak a lakóhelyük és a számukra kijelölt köznevelési 
intézmény közötti utazási körülményeit, akik nem Biatorbágyon teljesítik 
tankötelezettségüket és úgy dönt, hogy hozzá kíván járulni a fogyatékos gyermeket 
nevelő családok terheinek csökkentéséhez akik, a Boldog Gizella Alapítvány 
támogató szolgálatának segítségével jutnak el  a köznevelési intézményükbe. A 
2012/13-as tanévben kérelem alapján öt fő veheti igénybe a támogató szolgálatot az 
önkormányzat támogatásával. 

 
Biatorbágy, 2012. október 25. 
 
Felelős: Polgármester 
Határidő: 2012. október 30. 
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TÁMOGATÁSI SZERZŐDÉS 

a fogyatékos gyermekek, tanulók lakóhely és köznevelési intézmény közötti  
közlekedés támogatásáról 

 
amely létrejött 

egyrészről Biatorbágy Város Önkormányzat (2051 Biatorbágy, Baross Gábor u. 2/a), mint az ellátás 
igénylője - képviseli: Tarjáni István polgármester- (a továbbiakban: Önkormányzat) 

másrészről a Boldog Gizella Alapítvány (2051 Biatorbágy, Boldog Gizella  utca 1.), mint a támogató 
szolgáltatást biztosító - képviseli: Majorné Egri Krisztina kuratóriumi elnök (a továbbiakban: Alapítvány, 
bírósági végzés száma: 4.Pk.60.375/2000/7., nyilvántartási szám: AM 2016, adószám: 18690125-1-13) 
között az alábbi feltételekkel. 

együtt: Felek 

I. A szerződés tárgya 

1. Az Önkormányzat a Biatorbágyon lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező 
fogyatékos gyermekek, tanulók számára minden óvodai nevelési és iskolai tanítási napon biztosítja 
a lakóhelyük és a számukra kijelölt köznevelési intézmény között a közlekedést az Alapítvány 
közreműködésével. 

2. Alapítvány vállalja, hogy Támogató Szolgálata útján megszervezi és ellátja az 1. pontban körülírt 
feladatot. 

II. A felek jogai és kötelezettségei 

1. Alapítvány vállalja, hogy a 2012/2013-as tanévben gondoskodik 6 fő elszállításáról a megjelölt 
biatorbágyi indulási ponttól a budaörsi Bleyer Jakab Német Nemzetiségi Általános Iskola Árpád 
utcai Tagintézményébe és vissza. (2040 Budaörs, Árpád u. 6-8.) 

2. Alapítvány vállalja, hogy a 2012/13-as tanévben gondoskodik 1fő elszállításáról a megjelölt 
biatorbágyi indulási ponttól a Hallássérültek Óvodája, Általános Iskolája, Speciális Szakiskolája, 
Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye és Diákotthonába és vissza 
(1147 Budapest, Cinkotai út 125-137.) 

3. Önkormányzat vállalja, hogy annak a két főnek, akik a 92/2012. (04.26.) Öh. sz. rendelet alapján a 
biatorbágyi szegregált oktatás-nevelés megszüntetése következtében tanulmányaikat a II/1. pont 
szerinti intézményben folytatják, az általános iskola 8. évfolyamának sikeres elvégzéséig mind a 
személyi térítési díját, mind az ezen felül rájuk eső önköltség teljes összegét megfizeti az 
Alapítványnak. 

4. A 2013/14-es tanévtől az adott év augusztus 15-éig az Önkormányzatnál vagy az Alapítványnál 
benyújtott szülői kérelem alapján augusztus 31-éig Felek az aktuális tanévre vonatkozó támogatási 
szerződést kötnek. 

5. A II./1-4. pont szerinti kötelezettség teljesítésének feltétele a gyermek, tanuló gondviselője és a 
Támogató Szolgálat között megkötött szerződés. 

6. Alapítvány vállalja, hogy a gyermekeket, tanulókat a támogató szolgáltatások jogszabályi 
előírásainak megfelelő módon szállítja. 

7. Alapítvány vállalja, hogy Támogató Szolgálatánál az Önkormányzat által támogatott gyermekek, 
tanulók a férőhelyek igénybevételénél előnyt élveznek. 
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8. Önkormányzat vállalja, hogy a Támogató Szolgálat személyi térítési díjjal csökkentett 
önköltségéhez támogatást nyújt. A támogatás mértéke függ az ellátottak és a jogszabályban 
megállapított tanítási napok számától valamint a megtett távolságtól. 2012/2013-as 
tanévre 40%-a erejéig 182 napra rendelkezésre állási támogatást fizet a II./1. és II./2. 
pontban részletezett feladatellátásra. 

9. Az Alapítvány vállalja, hogy az önköltség meghatározásakor figyelembe vett tételeket – a 
tárgyévre vonatkozó ellenszolgáltatási díj meghatározásával egyidejűleg – az Önkormányzat 
tudomására hozza. 

III. Panaszok érvényesítésének rendje 

1. A gyermek, tanuló szülője (a továbbiakban: ügyfél) az ellátással kapcsolatban felmerülő panaszt a 
Támogató Szolgálat vezetőjéhez nyújthat be, amelyet az köteles haladéktalanul kivizsgálni és annak 
eredményéről, döntéséről a panasz berkezését követő legkésőbb a 3. napon az ügyfelet írásban 
értesíteni.  

2. Amennyiben az ügyfél nem ért egyet a Támogató Szolgálat vezetőjének döntésével, az értesítés 
kézhezvételétől számított három napon belül az Alapítványhoz fordulhat a döntés megváltoztatása 
érdekében.  

3. Amennyiben az ügyfél nem ért egyet az Alapítvány döntésével, az értesítés kézhezvételétől számított 
három napon belül az Önkormányzathoz fordulhat, amely esetben az Önkormányzat köteles öt 
napon belül azt megvizsgálni. 

4. Az Alapítvány köteles a panasz alapját képező körülmények elhárítása érdekében - a panasz 
kivizsgálásának eredményétől függően - haladéktalanul intézkedni. Az Alapítvány köteles a megtett 
intézkedésekről az Önkormányzatot három napon belül írásban tájékoztatni.  

5. Amennyiben a panasszal élő ellátott a megtett intézkedéssel nem elégedett az Önkormányzathoz 
fordulhat, az Önkormányzat köteles a panaszt 15 napon belül megvizsgálni.  

6. Panasz benyújtása esetén az ellátást változatlan feltételek mellett az Alapítvány továbbra is köteles 
biztosítani mindaddig, amíg a panaszt az Alapítvány, illetve az Önkormányzat el nem bírálja. 

IV. Fizetési feltételek 

1. Alapítvány vállalja, hogy a II./1. és II/2. pontban részletezett feladatokról a teljesítési igazolást és 
számlát a tárgyhót követő 10-éig benyújtja az Önkormányzatnak. 

2. A teljesítési igazolás tartalmazza -a személyek azonosítására alkalmas módon- a szállított személyek 
számát és a megtett km-t személyek szerinti bontásban. 

3. Önkormányzat vállalja, hogy a benyújtott számlákat a benyújtást követő 30 banki napon belül 
átutalja az Alapítvány által megjelölt számlára.  

V. A szerződés hatálya, megszűnése 

1. A szerződés hatálya a Biatorbágyon lakó, a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleményévvel 
rendelkező sajátos nevelési igényű, köznevelési intézménnyel jogviszonyban álló gyermekekre, 
tanulókra terjed ki a tankötelezettség időtartamára, ezt meghaladóan a középiskolai tanulmányok 
eredményes befejezésének napjáig. 

2. Jelen szerződés 2012. szeptember 3. és 2013. június 14. közötti időszakra, 182 tanítási napra 
köttetik. 
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3. Jelen szerződés megszűnik a felek közös megegyezése, bármelyik fél rendes vagy azonnali hatályú 
rendkívüli felmondása alapján. 

4. Bármelyik fél jogosult a szerződést 3 hónapos felmondási idővel a másik félhez intézett írásbeli 
nyilatkozattal felmondani. 

5. Bármelyik fél jogosult a szerződést azonnali hatállyal felmondani, amennyiben a másik fél jelen 
szerződésből eredő lényeges kötelezettségeit súlyosan megsérti.  

6. Az Önkormányzat kijelenti, hogy amennyiben a felmondásra az ő szerződésszegő magatartása miatt 
- önhibájából - kerül sor, úgy az Alapítvány részére átutalt összeg az Alapítványt illeti meg, az nem 
kerül visszafizetésre, és mindaddig folyósítja az ellátási szerződésben vállalt térítési díjat, míg az 
ellátást igénybe vevőnek az Alapítvánnyal kötött szerződése fennáll. Az Önkormányzat a szerződés 
ily módon történő felmondása esetén kártérítésre nem jogosult.  

7. Az Alapítvány kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására a már működő szociális ellátás 
vonatkozásában az ő szerződésszegő magatartása miatt - önhibájából - kerül sor, úgy a 
szolgáltatást már igénybe vevő után a teljes térítési díjat az Önkormányzat mindaddig fizeti, az 
Alapítvány pedig köteles az ellátást mindaddig továbbra is biztosítani, amíg a feladatot más módon 
az Önkormányzat nem képes ellátni. Ebben az esetben az Alapítvány köteles az Önkormányzat által 
megfizetett éves rendelkezésre állási díjnak az év hátralévő részére eső arányos részét visszafizetni. Az 
Alapítvány a szerződés ily módon bekövetkező felmondása esetén kártérítésre nem jogosult. 

VI. Egyéb rendelkezések 

1. Felek minden év január 30-áig áttekintik a következő tanévre vonatkozó együttműködés feltételeit és 
szeptember 30-áig új megállapodást kötnek. 

3. A jelen ellátási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, valamint a 
hatályos jogszabályok, szakmai előírások rendelkezései az irányadóak. 

4. A felek megállapodnak abban, hogy jogvita esetén a bírósági eljárást megelőzően kötelező egyeztető 
tárgyalást tartanak, amelyről jegyzőkönyvet vesznek fel. Amennyiben az egyeztető tárgyalás nem 
vezet eredményre, úgy a peres eljárásra a Budaörs Városi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

5. A felek jelen ellátási szerződést - elolvasás és értelmezés után - helybenhagyólag aláírták és azt 
magukra nézve kötelezőnek ismerik el. 

Biatorbágy, 2012. október ... 

 

 

 

 Tarjáni István Majorné Egri Krisztina 
 polgármester a kuratórium elnöke 
 Biatorbágy Város Önkormányzata Boldog Gizella Alapítvány 

 

 

Ellenjegyezte: 

 

dr. Kovács András 
jegyző 
Biatorbágy Város Önkormányzata 



 

 

 

 

EGYÜTTMÜKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS MEGÚJÍTÁSÁNAK LEHETŐSÉGEI BIATORBÁGY 

ÖNKORMÁNYZATÁVAL  – TERVEZET 

 

ELŐZMÉNYEK  

A Boldog Gizella Alapítvány kiemelten közhasznú szervezetként megalakulása óta a 

települési Önkormányzattal együttműködve végzi tevékenységét a szociális gondoskodás 

területén. 

3 fő emelt szintű tartós bentlakásos elhelyezését biztosította az Otthon egyszeri 

hozzájárulási díj megfizetése nélkül  az eredeti megállapodás értelmében 12 évig .A 2008-

ban megújított megállapodás 1 átmeneti férőhelyre, valamint  az idősek nappali ellátására 

vonatkozóan kibővült.  

Részint a 12 év letelte, részint az időközben a szociális gondoskodás területén megváltozott 

jogszabályi és finanszírozási környezet  indokolják az együttműködési lehetőségek 

újragondolását.  

 

I. Tartós bentlakásos ellátás  (2-3 férőhely) 
 

A jelenlegi megállapodás értelmében beköltözött 3 fő tekintetében az ellátás 
életük végéig a jelenlegi feltételekkel biztosított, esetükben újabb fizetési 
kötelezettség nem keletkezik. 
 
1. Az Önkormányzat megváltja a gondozási férőhelyeket a havi intézményi térítési 

díj mértékének megfelelően 120 hónap/férőhely, egy összegben (a 2013-ra 
megállapítandó díj alapján) – ez ~ 16 - 20 M Ft/férőhely/10év. Ebben az esetben 
más költség nem keletkezik az Önkormányzat részéről 10 éven keresztül. (Az 
elhelyezett személy járul csak hozzá a költségekhez a nyugdíjának max. 80%-ig 
havonta,személyi térítési díj formájában) 
Így az Önkormányzat mentesül az áremelkedések ill. az infláció miatt bekövetkező 
díjak növekedésétől – az  Alapítvány viszont jelentősebb tőkéhez jut, mely 
lehetővé teszi a  további fejlesztést, férőhelyek létesítését.  
 
 

�



2. Az Önkormányzat az Alapítványnak havonta fizeti meg az intézményi térítési 
díj(önköltség) és az általa beutalt ellátott  megállapított személyi térítési 
díja(nyugdíj 80%-a) közötti különbözetet –mint az átmeneti ellátás esetében  
Az Alapítvány meghatározza minden év elején  az adott évre  vonatkozó 
intézményi- és személyi térítési díjakat. Kihasználatlanság esetén havi 
elszámolásban az Önkormányzat – mint rendelkezésre állás díját –  megfizeti a 
férőhely kieső állami támogatását  

Ez a megoldás az Önkormányzatnak nem jelent egyszeri nagyobb terhet,  viszont 10 
év alatt sokkal többet is kifizethet az önköltség emelkedése – az elmúlt években 
tapasztalható állami támogatási csökkenés miatt .  

 
A településen élő egyedülálló, esetenként nagyméretű, nehezen fenntartható és 
kihasználatlan ingatlanokkal rendelkező idősek számára meg tudnánk teremteni 
közösen az un. „védett lakhatást” Gondolok itt olyan – esetleg önkormányzati 
tulajdonú, vagy rendelkezésű, teljes önállóságot biztosító nyugdíjasházi 
lakrészre,ahol önállóságát megőrizve, mégis  a szolgáltatásokhoz közel élhet az 
idős. Más településeken működik hasonló – piaci alapú megoldásként hátteret 
nyújthat a rászorulók ellátásához is.  
 

 

II. Gondozás – átmeneti (1-2-3 férőhely) 
 

Az eddigi megállapodás szerint 1 férfi férőhely felett rendelkezik az       
Önkormányzat.  

Az Önkormányzat éves díj formájában ellenszolgáltatást fizet a férőhelyének 
tekintetében    két részletben a rendelkezésre tartásért – ez a költség a kieső állami 
normatív hozzájárulás abban az esetben, ha a férőhely betöltetlen. 

Az elszámolás alapja itt is az intézményi térítési díj : az ellátott jövedelméből fizethető 
térítési díjat az Önkormányzat kiegészíti. A férőhely betöltése esetén havi 
elszámolással a napi gondozási díj mértékével csökken ennek a mértéke.  

Így az Önkormányzat bármilyen krízis helyzetben minden különösebb költség és 
intézkedés nélkül ellátást tud biztosítani – ez az ellátási forma azonban egy évre jelent 
megoldást – a végleges elhelyezésre ezt követően   megoldást kell találni.  

 
III. Alapellátások 

 
1. Nappali ellátások / idősek klubja /demens klub 

 
A település számára kötelezően nyújtandó szolgáltatás –  
Mindeddig ingyenesen,az ellátottak számára is térítésmentesen biztosítottuk az 
idősklub szolgáltatásait, a szállításért sem, csak az étkezésért fizettek az 
ellátottak.  
Az állami normatív hozzájárulás folyamatos csökkenése és a benzinárak 
növekedése miatt erre változatlan formában nem látunk lehetőséget  a 
továbbiakban  



 
2. Egyéb alapszolgáltatások  

 
Az időseket érintő szolgáltatások teljes vertikumának integrált felépítése- 
egységes ellátása esetleg megfontolandó. 
 Az Alapítvány a házi segítségnyújtást a település egészére vonatkozóan  a 
kapcsolódó normatív támogatás átadása, és az Önkormányzat által eddig e 
szolgáltatásra fordított kiegészítés  75 %-nak fejében. Az Alapítvány 
természetesen  vállalja, hogy e tevékenységhez kapcsolódó (a közösen 
egyeztetett) munkavállalókat saját keretein belül tovább foglalkoztatja. 
 
Az idősek számára szorosabb szociális hálót jelenthetne a fenti konstrukció, a 
fokozatosan kiépülő, kezdetben laza, majd egyre több szolgáltatási elemet 
tartalmazó kapcsolat  szociális szakmai szempontok szerint megalapozott – 
másfelől pedig az Önkormányzat szempontjából költséghatékony megoldás lehet.  
 

IV. Támogató Szolgálat 
 
Az iskolaév kezdete óta az eddigi szállítások mellett folyamatosan végezzük a sajátos 
nevelési igényű ill. fogyatékkal élő gyermekek iskolába szállítását. Az ezzel 
kapcsolatosan már folytatott előzetes  tárgyalásoknak megfelelően , az önköltséghez 
való 40 %- s mértékű hozzájárulás esetén az egyeztett módon és mértékben 
segítjük  az Önkormányzat feladatellátását.  

 

A jelenleg érvényben levő megállapodás további pontjai értelemszerűen változatlanok. 

A demográfiai folyamatok, a hosszú idejű ápolások iránti megnövekedett igények  
Biatorbágyon is érvényesülnek. 

A Gizella Otthonban folyamatosan telt ház van, a bejutás csak több hónapos, esetenként 

éves várakozási idő után lehetséges. Működési engedélyünknek megfelelően az ország egész 

területéről fogadhatunk ellátottakat, de az a célunk, hogy a biatorbágyi lakosok tudják 

elsődlegesen kihasználni az Otthon adta lehetőségeket. Ez a cél tíz év távlatában sem 

változott, ezért is kezeljük kiemelt területként működésünk során a partnerséget  az 

Önkormányzattal. Non profit szervezetként az állami hozzájárulások csökkenése kapcsán 

egyre nehezebb számunkra  annak biztosítása, hogy a szolgáltatásokkal a leginkább 

rászorulókat érjük el – ehhez van szükség az önkormányzati együttműködésre. 

Rendszeresen fogadunk egyéni továbbképzésre kollégákat, az Alapítvány  országos szakmai 

programok résztvevője. Az idei évben két kollégánk kapott minisztériumi illetve kormányzati 

kitüntetést; szakembereink  felkért előadóként számos hazai és nemzetközi rendezvényen  

szerepeltek, öregbítve ezzel  az Alapítvány hírét és a település ismertségét. 

Az Alapítvány stabil kiemelten közhasznú szervezetként, változatlan szellemiséggel és 

szakmai elkötelezettséggel dolgozik 52 munkatársával a település és a környék idősei 

számára elérhető szolgáltatások biztosításáért. 



Az Alapítvány stabil kiemelten közhasznú szervezetként, változatlan szellemiséggel és 

szakmai elkötelezettséggel dolgozik 52 munkatársával a település és a környék idősei 

számára elérhető szolgáltatások biztosításáért. 

 

Biatorbágy, 2012. október 12.                        

 

     dr Egervári Ágnes  

        igazgató 
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