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ELOTERJESZTES

Sajat tulajdonu gazdasagi tarsasagok lizleti tervérél- Biatorbagy Varos Egészségugyi
Ellaté Nonprofit Kft 2020. évi lizleti tervérol

Biatorbagy Varos Onkormanyzata 2017. junius 1. napjatol a biatorbagyi egészséghaz

Uzemeltetését atadta Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft szamara.

A 2020-as év koltségvetésének elbkészitd munkafazisaban az Onkormanyzat tulajdonaban
lévé gazdasagi tarsasagok uzleti terveit jovahagyasra a Képvisel6-testilet szamara nyujtjak
be, hogy mikddésuk forrasigényét a koltségvetés osszeallitdsanal figyelembe lehessen
venni.

A Pénzigyi és Varosfejlesztési Bizottsag a Tarsasag tervét megtargyalta, s azzal
Osszefliggésben az alabbi hatarozatot hozta:

,» Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Pénziigyi és Varosfejlesztési
Bizottsaganak
13/2020. (1.28.) hatarozata
A Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft. 2020. évi lzleti tervérol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénziigyi és Varosfejlesztési
Bizottsaga megtargyalta a Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellaté Nonprofit Kft. 2020. évi
Uzleti tervérél szolo elbterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

A Bizottsag javasolja a Képvisel6-testilet felé a Biatorbagy Varos Egészségligyi Ellaté
Nonprofit Kft. Gzleti tervének elfogadasat azzal, hogy a kapcsolodo kdltségigényét biztositsa
a koltségvetésben.”

Kérem a Képvisel6-testiletet, hogy az Egészséglgyi Kft Uzleti tervét és kapcsolddd

forrasigényét a fenti hatarozat ismeretében megtargyalni sziveskedjen.

Biatorbagy, 2020. februar 17.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



_Hatarozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...12020. (. 30.) hatarozata

Sajat tulajdonu gazdasagi tarsasagok lizleti tervérél- Biatorbagy Varos Egészségugyi
Ellaté Nonprofit Kft 2020. évi lzleti tervérol

Biatorbagy Varos Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete elfogadja a Biatorbagyi Varos
Egészségugyi Nonprofit Kft. 2020. évi Uzleti tervét, és a koltségvetés tervezésekor forrast

rendel hozza.

(Az Egészségugyi Ellato Kft. 2020. évi uzleti terve a hatarozat mellékletét képezi.)

Hatarid6: koltségvetés Osszeallitasakor
Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felelés: Pénzlgyi Osztaly



Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellato Nonprofit Kit.
2051 Biatorbagy Mester u .2.

N
EGESZSEGHAZ

—— BIATORBAGY

UZLETI TERV 2020

Készitette ; ;!
o L

dr.Balyéné Gaspar Erika Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes
gazdasagi vezet6 ligyvezeto



EGESZSEGHAZ

Biatorbagy Véaros Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kit.
2051 Biatorbagy Mester u .2.

N

BIATORBAGY

TARTALOM
UZLETI TERV 2020 1
I./ A Tarsasag alapadatai 3
I1./ Szervezeti felépités 4
Lot L T [ R w4
B BN B O EAS OIT O osemussssnsmsomosmsoscsssnsos s ¥ Sms RGBSR A AR S s sinmn s s pemmOAAatY 5
A feladatotmeghatarozs testlletl ADNTAECK cusmmmsssssmmmrisssomerssssssesssssimsvassssss s RS i 9
A Tarsasag el6z6 évi tevékenységenek DEMULALASA ...c.ccwwusmrssssssssessssesssssssassssmsssessssssssssesssssssssssssssassasses 9
III./ A Tarsasag miikodési terve, célkitiizései 11
IV. PENZUGYI TERV 12
FOBIAIKOZEATOTEAK. ...cvuvireeseeseessmesrenesscesseesssessse s s s se s s s RS s R aass 13
BEVETELEK ...occceveevtereeseessesssseseeeesessesss5551555125825455155055055550550 5555555555555 s 13
PALTAZATOK c.vuveereeceuserseressesssseesssesssssesssessssessssesssssesssssessssssssase s ss s s sss eS8 R RS eRR s R R e Rt R AR R 14
EGYéb TAJEKOZTATO ADATOK ..coveeoeesreeesssssessssssssssssssssssessssssssssssessssssssesesssssssesssssssssssessssssssssssssassssessone 16
OSSZEFOGLALAS ...oveerereesssesesesssersessseessseseesess 5555555555558 16

oldal2 /16



Biatorbagy Véaros Egeszségligyi Ellaté Nonprofit Kift.
2051 Biatorbagy Mester u .2.

EGESZSEGHAZ

—— BIATORBAGY

I./ A TARSASAG ALAPADATAI

Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
székhely: 2051 Biatorbagy, Mester u. 2.
addészam: 25931819-2-13

cégjegyzékszam: 13-09-186856

szamlaszam: 10918001-00000093-47640003
Bejegyzett torzstdke: 3.000.000.-

F6 tevékenység: Szakorvosi jarébeteg ellatas
Ugyvezet: Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes
Tulajdonos: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
Alapitva: 2017. 4prilis 18.-n

A Feliigyeld Bizottsag valasztott tagjai:

Dr. Csaba Janos

DrJoé Mark

Sabjan Csilla

A cég alapitdja és az egyszemélyes gazdasdgi tdrsasag egyedili tagja: Biatorbagy Varos
Onkorményzata (székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a.; adészama: 15730088-2-
13; képviseli: Tarjani Istvan polgarmester).

A NKft. 2017 junius 1.-t6] miikodteti az Egészséghazat.
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I11./ SZERVEZETI FELEPITES

A gazdasagi tarsasag alkalmazottainak szama kevés; a feladatellatds elsGsorban szerzédott
partnerekkel valosul meg - ez a sajatossag hatdrozza meg a szervezeti felépitést. Els6sorban
nem hierarchikus, hanem egytittm{ikdd6 kapcsolati szintekkel rendelkezik a szervezet.

UGYVEZETO

[GaZdasfgi b— ORVOSOK
vezeto

G

azdasagi
lgyintézé

Vezet§
asszisztens

[ RECEPCIO

EFI -LEK

Asszisztensek}

KONYVELES —

%
—  Takaritdk

Informatika

TISZTSEGVISELOK

Ugyvezet6 igazgat6: dr Radnainé dr Egervari Agnes

neuroldgus, neuropatholdgus, szocidlis szakember.

Kozel 20 éve foglalkozik hivatasszerien idésgondozassal: 115 féréhelyes tartds és &tmeneti
bentlakasos iddsellatast, demens betegek nappali és bentlakdsos gondozasat, fogyatékkal élék
szamdra tamogat6 szolgalatot valamint szakdpolast miikodtet§ civil intézmény (Boldog Gizella
Alapitvany) létrehozasa, szakmai és gazdasagi miikodtetése fliz6dik a nevéhez. Jelenleg is
praktizal, szlikebb szakteriilete a demencia.

Szamos szocidlis és egészségiigyi - szocialis hatarteriileti szakmai és szakmapolitika projekt
kidolgozdja/ résztvevdje (2007-11 HGCS I-111, sztenderdizaciés projekt, INDA projekt )

Rendszeresen oktat gradudlis és posztgradualis szocidlis és egészségiigyi képzésekben. Tagja a
Szakmai Kollégium Geriatriai és Kronikus Ellatas Tagozatanak valamint az [désiigyi Szakmai
Kollégiumnak.
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Gazdasagi vezetd: dr. Balyoné Gaspar Erika

Gazdasagi vezetdként dolgozik folyamatosan 24 éve. Tapasztalata van mind a piaci szféraban,
mind az 4llamigazgatdsban, mind nonprofit teriileten.

Gazdasagi-pénziigyi és HR vezetSként az alabbi feladatok ellatasat végezte: pénziigyi-gazdasagi
folyamatok irdnyitdsa, tdmogatdsok koltségvetésének osszedllitisa, tdmogatasi szerz6dések
gazdasagi menedzselése, napi Kkapcsolattartdas a szallitokkal, projektek pénziigyi
monitorozasa/kontrollingja, = beszamolék  Osszedllitdsa,  statisztikdk,  nyilvantartisok
osszedllitasa, kiils6/bels6 adatszolgaltatds végzése, kapcsolattartis a tulajdonos/feliigyeld
allami szervezetekkel, részvétel kozbeszerzésekhez Kkapcsolodé pénziigyi feladatokban,
igazgatasi-humanpolitikai feladatainak teljes kori ellatasa.

Vezet6 asszisztens: Bancso Sindorné

Végzettsége kardioldgiai szakasszisztens. Az alkalmazott asszisztensek és Kisegit6k felettese. A
rendelések beosztasaért, a kdzremiikodokkel és a szolgaltatokkal valé kapcsolattartasért felelds.
Megnyitasa 6ta az Egészséghazban dolgozik, tapasztalataval, hozzaértésével a team legstabilabb
tagja. Ellendrzi a tevékenységre vonatkoz6 szabalyzatok és bels6 utasitasok végrehajtasat.

A VALLALKOZAS JELLEGE

Alaptevékenységiink jarobeteg szakellatds — amely mind a szorosan kotott jogszabalyi keretek,
mind pedig a finanszirozasi technika miatt sajatos természet.

Az Alapit6 Onkormdanyzat 2016. szeptember hénapban sajat jogan igényelte a szakrendelések
miikddéséhez sziikséges finanszirozasi kapacitast.

A Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezel6 2017. januar 20-4n hozta nyilvdnossigra az
egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérd szol6 2006. évi CXXXIL. torvény végrehajtasarol szolé
337/200.(XII. 30.) korm. rendelet 15/A§ alapjan a Bizottsdg dontését, melynek értelmében az
engedélyek és kozremiikodési szerz6dések megkotése utdn, 2017 junius elsejétél 162
szakorvosi draszamot és a hozza tartozé finanszirozast biztositott a varosnak, melyet az alabbi

tablazat tartalmaz:
Kod ' Eves Eves OEP
3 .. , teljesitmé finanszirozott
Megnevezeés Heti oraszam P 5 ,
ny/ német | lehetséges bevétel
pont (maximum)
1401 | Reumatolégia 20 szakorvosi 3443446 | 6370375Ft
ora/hét
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0200 | Sebészet 20 szakorvosi 3981348 | 7365494 Ft
ora/hét
1000 | Ortopédia 11 szakorvosi 1935340 | 3580379Ft
6ra/hét
1800 | Pszichiatria 14 szakorvosi 3278789 | 6065760Ft
Jgu 6ra/hét
0900 | Neurolbgia 8 szakorvosi 1517912 | 2808137 Ft
6ra/hét
0700 | Szemészet 20 szakorvosi 4428577 | 8192867 Ft
6ra/hét
0600 | Fil-orr- 20 szakorvosi 3729778 | 6900089 Ft
gégegyodgyaszat 6ra/hét
0400 | Sziilészet- 22 szakorvosi 3715241 | 6873196 Ft
négybégyaszat ora/hét
1100 | Urolégia 6 szakorvosi 1427812 | 2641452 Ft
6ra/hét
4000 | Kardioldgia 15 szakorvosi 3975007 | 7353763Ft
6ra/hét
5301 | Teljeskort 6 szakorvosi 1894553 | 3504923 Ft
ultrahang- ora/hét
diagnosztika

A betegellatas szinvonaldnak, a betegek bizalmanak meg6rzése érdekében a kordbbi évek
rendeléseit és szakorvosait megtartottuk abban az idGszakban is, amikor az egészségbiztositd
nem finanszirozta valamennyi ellatasunkat.

A NEAK és Biatorbagy varos Onkormanyzata kozott 2018. szeptember 27 napjan alairt
1219680312/4 sz. Finanszirozasi szerz6dés értelmében 2018. oktéberétél tovabbi
tobbletkapacitds befogadast sikeriilt elérniink, ami alapjdn mar a korabbiaknak megfelels
finanszirozott 6raszammal rendelkeziink.

Ezekkel az 6raszamokkal az évekkel ezel6tti finanszirozasi kapacitasokat ismét elértiik.
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Kéd Eves Eves OEP
, ., , teljesitmé finanszirozott
Megnevezes Heti o0raszam ) , L
ny/ német | lehetséges bevétel
pont (maximum)
0100 | Belgydgyaszat 11 szakorvosi 1268021 |2510680Ft
ora/hét
0123 | Diabetoldgia 4 szakorvosi 510663 1011113 Ft
ora/hét
0800 | BOr- és nemibeteg 8 szakorvosi 1888786 |3739797Ft
ellatés 6ra/hét
1800 | Pszichiatria 2 szakorvosi 370818 734719 Ft
gy gondoz6 6ra/hét
5000 | Orvosi 15 nem 1193451 | 2363033Ft
laboratérium szakorvosi
6ra/hét
5711 | Gydgytorna 10 nem 2206658 | 4369 203 Ft
szakorvosi
6ra/hét
5722 | Fizioterapia/fizikot | 12 nem 1778748 | 3521924 Ft
erapia szakorvosi
6ra/hét

NEAK ALTAL FINANSZIROZOTT ELLATASOK:

Szakrendelés neve Szerz4dott orvosok szama
Fil-, orr-, gégészet: 316
Kardioldgia 516
Neurolégia 26
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Négyogyaszat 2£6
Ortopédia 2£6
Pszichiatria 2 f6
Sebészet 2f6
Ultrahang 116
Urolégia 1£6
Reumatolégia 1f6
Radioléga 1£6
Belgyo6gyaszat 2£6
Diabetolégia 1£6
Fizioterdpia 16
Gyo6gytorna 16

A rendszer lehetdség szerinti optimélis miikodtetésére toreksziink, aminek eredményeként a
pontszam szorzé 2018 6ta a NEAK altali visszaigazolt értékeket figyelembe véve atlagosan 1,94
volt.

A biatorbagyi lakosok szdmdra az ellatisok téritésmentesek, a teriileten kiviili betegeket
részben a létezd Onkormanyzati egyiittm{ikodési megéllapodasok alapjan téritésmentesen,
részben pedig térités ellenében latjuk el.

Mivel tobbletkapacitds befogaddsra nagyon kevés eséllyel lehet palyazni, a rendelkezésre 4ll6
jelenlegi kapacitasok kihasznaltsigat, a rendelések forgalmat megvizsgalva, szakmak kozotti
atcsoportositast kezdeményeztiink a 3.sz.melléklet szerinti részletezés mértékében.

Néhany o6ranyi szabad kapacitdsunk még a finanszirozasban tartalékként szerepel, ennek
azonban az épiilet falai jelentenek korlatot. Ahhoz, hogy érdemben bdéviteni tudjuk a
rendeléseket és a szolgaltatasokat, feltétleniil sziilkség van tovabbi rendel6 helyiségek
létesitésére. A betegellatds szabalyai, a szinvonalas mlikddés feltétele az orvos-beteg kapcsolat
intimitasanak biztositasa, ehhez kettds rendel6k kialakitasara toreksziink.

Szakmai terveink k6zo6tt megfogalmaztuk a helyben torténé definitiv ellatast - ez mozgéasszervi
betegeink esetében megval6sithaté, amennyiben a diagnosztikatél( rtg, UH) a terapidig
(gyogytorna, fizikoterdpids lehet6ségek) elérhetéek a szolgiltatasok. Illeszkedik ezekhez a
tervekhez egy olyan fektet6 kialakitasa, ahol keringésjavitd - ill. mozgasszervi gyogykezelések
infazi6s terapia valdsithaté meg. Az egyik leggyakoribb panasz - kiilénosen az id6sebb generacié
esetében a szédiilés. Szakorvosaink kezdeményezéseként egy un. szédiilés ambulancia szakmai
koncepcidjan dolgozunk. Ugyancsak tervezziik a szlir6programok kiterjesztését. Mindezek a
szakmai fejlesztések akkor lesznek megvaldsithatéak, ha fizikailag is b&viilhetiink, hiszen
jelenleg az Egészséghaz az épiiletnek csak kb. 1/3 részét haszndlja.
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A FELADATOT MEGHATAROZO TESTULETI DONTESEK

73/2017.(111.30.) Az Egészséghaz miikodésével kapcsolatos kérdésekrdl

98/2017.(1V.27.) Egészséghdz miikodésével osszefiiggh kérdésekrdl — A Biatorbagy Varos
Egészségligyi Ellaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasaggal kotendd kozremiikodbi
szerz8désrol

148/2017.(VL.29.)Biatorbagy Varos Egészségligyi Ellaté Nonprofit Kft. részére hasznélatra
atadott eszkozok lizemeltetési szerz6désérdl

57/2018.(I1.22.)a Biatorbagyi Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft 2018. évi iizleti tervérsl
101/2018.(1V.26.),Egészséges Budapest Program” palyazathoz valé csatlakozasrél
138/2018.(V.31.) A Biatorbagyi Egészségligyi Ellaté Nonprofit Kft. beszdmol6ja a 2017. évi
miikodésérdl

7/2019. (1. 31.) Az Egészségfejlesztési Iroda szakmai vezet6jének megbizasarol
30/2019.(11.28.) Sajat tulajdontl gazdasagi tarsasagok tizleti tervérdl- Biatorbagy Varos
Egészségligyi Ellaté Nonprofit Kft 2019. évi tizleti tervérdl

49/2019.(111.28.) Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft. 2018. évi munkajarél
sz616 beszamoléjarol

160/2019.(V1.27.) Az Egészséghaz miikodésével 6sszefiiggd kérdésekrdl - az Egészségiigyi
koézremiikodoi szerz6dés modositasarol

A TARSASAG ELOZO EVI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

Az el6z8ekben dsszefoglaltuk a 2017. jinius 1-t6l mitkédd Biatorbdgy Vdros Egészségiigyi Elldté
Nonprofit NKft. , torténeti attekintését”. Az eltelt id&szakban a betegelldtds valamint az
lizemelés racionalizalasa teriiletén az alabbi eredményeket értiik el:

- Sikeresen megtortént az lizemeltetés atvétele, ugy, hogy 2017. majus 31-én még Bicskével volt
szerz8dése az Onkorményzatnak, 2017. jinius 1.t6] a Nonprofit NKft. vette 4t a feladatot, a
valtozas ugy sikeriilt megoldani, hogy se a betegek, se a munkatarsak, se a szerz6dott orvosok
érdekei nem sériiltek.

- -Megszerveztiik a NEAK jelentések torvény altal el6irt adatszolgéltatisat amely a finanszirozas
alapja

- Manualis szamlazasi rendszerrdl atalltunk az elektronikusra
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- A Képvisel6testiileti dontés alapjan 2017. oktéber 1-t6l az Egészséghdaz ellatasi teriileten kiviili
beteget nem l4t el, csak térités ellenében.

A viéltozas végrehajtasa komoly szervezést igényelt, az orvosok, a szakdolgozok valamint a
betegek tajékoztatasa, a munkafolyamatok megszervezése, arlista kidolgozasa vonatkozasaban.

- Az Onkormanyzat 4ltal megkotott egyiittmiikodési megéllapodasok keretében a herceghalmi,
patyi valamint soéskati és pusztazdmori betegek igénybe vehetik az egészségiigyi
szolgéltatasokat Biatorbagyon.

- 2017. november 1-t6] kotelezé az EESZT - Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér -hez
val6 csatlakozds. A csatlakozds feltételeinek kialakitisa megtortént, a torvényi
kotelezettségeknek eleget tettiink.

- A VEKOP 7.2.2.-17 palyazat keretében Egészségfejlesztési Iroda és Lelki Egészség Kozpont
kialakitasara é miikddtetésére 89, 928 664 Ft 0sszegii forrast nyert.

- Elkésziilt az EFI iroda kialakitasa

- Megval6sult az EBP keretében a rontgen kialakitasa és betizemelése.
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111./ A TARSASAG MUKODESI TERVE, CELKITUZESEI

A megfogalmazott alapvetd cél az Egészséghaz szolgaltatasainak folyamatos biztositisa a
biatorbagyi lakosok szamara és a tovabbi miikddés szakmai - pénziigyi megalapozasa, a sajat
bevételi forrasok névelése az Onkormanyzat miikddési timogatasanak csékkentése mellett.

Fentiek érdekében eddig megtett intézkedéseink :

> 2017. oktober 1-t8l a teriileten kiviili betegeket térités mentesen nem fogadunk
> 2017. oktober 1-t6] a teriileten kiviili betegek csak térités ellenében vehetik igénybe az

Egészséghaz szolgaltatasait. aminek bevétel névels hatasa van.

> A koérnyezd telepiilésekkel mar megkotdtt (Herceghalom, Paty, Séskut, Herceghalom)
megallapodasok bevétel noveld és kiadast csokkentd hatdsa mar 2019. évben jol mérhetd.

> A rendelések kodolasanak attekintése (A HBCS Adit Kf-vel ellendriztetjik a
szakrendeléseket), a folyamatok racionalizalasa folyamatos.

Az Egészséghaz uzemeltetését jelenleg is minimalis 1étszammal folytatjuk, létszambdvitést
asszisztens munkakdrben terveziink.

A minimdalbér valtozasai és kiillonosen az egészségiligyi béremelés viszont érintik a
bérkoltségeinket.

A.2020. évi tervezésénél figyelembe vettiik:

> a rendelések boviilésének pénziigyi hatasait
> a Herceghalom, Paty, Séskut, Pusztazamor telepiilésekkel 2020. évre megkotott

egyuttmiikodési szerz6déseket.

A betegellatasbol befoly6 tervezett bevételeket a 2019. évi I-XLhavi id6aranyositott tényadatok
prognosztizalasaval szamoltuk.

Ismert, tervezhetd kiadasok az alkalmazottak bére, és bizonyos kotelez6 lizemeltetési kiadasok
és megallapodasok.

A bérkoltség tervezésénél figyelembe vettiik a szakdolgozoknal a besoroldsuk alapjan
kalkulalhat6é deklaralt 14, majd novembert6l Gjabb 20 szdzalékos bérndvekedést 2019.-ben.
Ugyanigy a besorolasi kategdriakat vettiik alapul a tobbi munkavéllal6nal is.

Az Egészséges Budapest Program Kkeretében az Egészséghdzban az Uj, korszeri rontgenkésziilék
beszerzése megtortént, a rendel$ elkésziilt, varhatéan marciustél betegeket tudunk fogadni.
Ehhez az 4j szakrendeléshez radiolégiai szakasszisztens munkavallalé felvételét terveztik a
bérkoltségek kozott megjelenitve, valamint megbizott szakorvos megbizasi dijat is. Az
informatikai eszk6zok megutjitasa viszont az Egészséges Budapést Program forrasabol jorészt
megoldédott (17 MFt —ot fordithattunk erre a célra).
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A tervezetben az idei mértéknek megfelel6en szamolunk olyan tovabbi lehetséges bevételnoveld
tényezdkkel, mint pl. maganrendelések,menedzsersziirés.

A VEKOP-7.2.2-17-2017-0002 péalyazat pénziigyi hatdsaival mind a bevétel, mind a
kiadasoldalon szdmoltunk - kiilén oszlopban jelenitve meg az EFI-LEK projekt tervezett tételeit.

V. PENZUGYI TERV

A Kiadasok - Bevételek tervet az 1.sz. melléklet tartalmazza.

1.1 Eszkdzberuhazast a szédiilés ambulancia kialakitasahoz terveziink, valamint néhany
szemészeti és fizioterdpias kiegészitd berendezés szerepel ezen a soron.

1.2 Irodai, igazgatasi berendezések és felszerelések-folyamatos potlasa sziikséges
2.1 A jarobeteg szakellatas ellatasahoz sziikséges vasarolt anyagok tervezett értéke

2.2-3-4 A napi miikddéshez sziikséges anyagok, irodaszerek és tisztitoszerek kertiltek itt
tervezésre

3.3 Orvosi berendezések javitasa, karbantartasa, az informatikai rendszer feliigyelet,
nyomtat6 karbantartas.

3.4 A marketing kéltségek kozott szerepel a honlap korszer(sitésének (online
idépontfoglalas lehetdsége) koltsége.

35 T6bb szakdolgozdnk miikddési engedélye az elkovetkezend§ id6szakban lejar, a kredit
pontok megszerzésének finanszirozasara terveziink forrast

3.6 Konyvelés, bérszamfejtés, konyvvizsgalat koltsége,

3.7 A személyes kdzremiikoddi szerz6dés alapjan dolgozé orvosok varhatd koltségét a 2019.
évi 1-11. havi tényadatok alapjan terveztiik, figyelembe véve a NEAK altal befogadott
tobbletkapacitasok szakorvosi feladatait is. A béremelések hatasa az dradijak
emelkedésében is jelentkezik

3.8 A Centrum-Lab (SYNLAB)-bal hatalyban 1év6 —kedvezé feltételeket biztosité — szerz6dés
alapjan igénybe vett szolgaltatds 2019.1-11. havi tényadatai alapjan tervezett érték.

3.9 Posta, telefon, internet koltségek

3.10 NEAK kédolas ellen6rzése, tliz és munkavédelem, auditalasok, koltsége, INFOMIX
rendszer bérlet-karbantartas, szallitas, rakodas, hirdetés, reklam, stb. Az EFI iroda
szakmai tevékenységéhez kapcsoléddan igénybevett kiils6 szolgaltatasok koltsége.
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3.12  Bankkoltségek, melyek a megnovekedett pénzmozgasok tranzakcids dijanak figyelembe
vételével tervezett.

4.1 A bérkoltség a 2.sz. Mellékletben részletesen bemutatottak szerint tartalmazza az 6sszes
bért, megbizasi dijakat és egyéb bérjellegli kifizetéseket, potlékokat, tuloérat, szabadsag
atalany,t, mind az Egészséghazban dolgozok, mind a nem vallalkozas keretében
szerzddott orvosok megbizasi dijait, mind az EFI projekt keretében dolgozok adatait
figyelembe véve. it.

4.2.  egészségnapi, lakossagi rendezvények, részben az EFI rendezvények, workshopok,
koltségei jelennek itt meg

5.1-2-3-4 A tervezett bérkoltséghez és a reprezentacidhoz kapcsolddo, torvényben szabalyozott
mértéki ado jellegii koltségek, melyek tervezett értékével szamoltunk.

55 Kiilén soron szerepel az alkalmanként szakasszisztensként foglalkoztatott kiils6é dolgozé
bére utan fizetett minimalis jarulék.

FEJLESZTESI IGENYEK

Az Egészséges Budapest Program palyazat keretében tervezett médon megvaldsult a kliens
gépek potlasa és cseréje. Eszkozfejlesztésekkel az egyes rendelések esetében terveziink.

Az Egészséghaz megfelel6 szinvonalu feladatellatdsanak megvaldsitasahoz, a rendelések és
szolgaltatasok bovitéséhez az épiilet atalakitasara, Gjabb teriiltek bevonasara van sziikség, erre
kérjiik a tulajdonos Onkormanyzatot.

FOGLALKOZTATOTTAK

A munkaviszonyban all6 alkalmazottak bérét a 2sz.mellékletben részleteztiik. Az egészségiigyi
jogszabalyok valtozasai mentén kialakult besorolasi béreket iranymutaténak kell tekinteniink.

A tablazat tartalmazza a bérek, a tilmunka, p6tlékok, tAppénz, szabadsagok koltségeit.

Egyéb —megbizasi- jogviszonyban foglalkoztatott az ligyvezetd, az EFI szakmai vezetdje és egyik
munkatarsa és néhany orvos - ez valtozhat.

A koézremiikodo orvosokkal kotdtt megallapodésok egyénenként valtozdak a piaci viszonyoknak
megfeleléen - ezeket a betegellatas folyamatossaga érdekében csak fokozatosan lehet
modositani.

BEVETELEK

oldal13 / 16



Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellatdé Nonprofit Kft.
2051 Biatorbagy Mester u .2.

O,

EGESZSEGHAZ

Sajat bevételek értékéta 2019.évi 1-10.honap tényadatai alapjan terveztiik, ami kézel 17 %-kal
magasabb a 2019. évre tervezettnél.

Szerkezetében valtoznak a bevételek, mivel a téritéses laborvizsgalatok finanszirozasa nem a
betegek, hanem az Onkormanyzatokkal kétott megallapodasokon keresztiil torténik. Uj soron
szerepeltetjiik a tervezett piaci szolgaltatasokbol varhaté bevételt (pl. menedzsersziirések).

Témogatasok

A VEKOP pélyazat 2019.évre tervezett bevételével Uj forrassal egésziilt ki a timogatas, mely az
EFI iroda tevékenységének finanszirozasat biztositja a palyazat lezarultaig.

Az EFl irodak a fenntartasi id6szakban EMMI tdmogatassal miikddnek, ezzel terveziink - de az
EMMI dontés aprilisban varhato.

A 2020. évre a NEAK-t4] Biatorb4gy Varos Onkorményzatdnak varhatéan utalandé bevételt a
2019.1-10havi tényadatok, valamint az 0j szakfeladatok tervezett varhat6 értékei alapjan
terveztik.

Herceghalom, P4ty, S6skiit és Pusztazdmor Onkormdanyzataival a jelenleg érvényes szerzédések
adataival terveztiink. Ezen szerzédések alapjan folyamatosan monitorozzuk a betegforgalma és
a bevételeket, errél folyamatosan tajékoztatjuk a tulajdonost.

PALYAZATOK

VEKOP 7.2.2.-17 -2017-00002.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat4nak felhatalmazasa alapjan 2018. oktéber 08-4n Tamogatasi
szerz8dést kotottiink a Pénziigyminisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok
Iranyité Hatdsagaval, a ,K6zdsségek az egészségtudatos lakossagért Budakeszi Jarasban” cimi
VEKOP-7.2.2-17-2017-00002 azonositészamu projekt megvaldsitasa értelmében 6sszesen

89 928 664 Ft tamogatast nyertiink, melynek felhasznalasa 2018.09.1 és 2020.08.31.
idészakban a,Ko6zosségek az egészségtudatos lakossagért a Budakeszi jarasban” projekt
megvaldsitiasa soran valosul meg.

Az Egészségfejlesztési Iroda miikodésével hozzajarul az alapellatds és a népegészségigy
rendszerének 0sszehangolt fejlesztéséhez oly mdédon, hogy a lakossag felé mindenki szamara
hozzaférhet6 és érzékelhetd, standard mindségili népegészségiigyi szolgaltatasokat nyujt és a
lakossaggal megismerteti az egészséges testi — lelki életmdd és az egészségtudatos magatartas
elemeit a jobb életmindség eléréséért és a betegségek megeldzése érdekében.

A sziirések, a fizikai aktivitdssal kapcsolatos illetve a mentélis egészséggel Osszefliggd
programokban valé részvétel ingyenes az érdekl6dék szamara.

A kotelez6 fenntartasi idészakban sziikitett tartalommal, de az iroda folyamatosan miikodik,
kiegészitve ezzel az Egészséghaz szolgaltatdsait. Segitséget jelent a ,betegtoborzasban”, hiszen
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az egész jaras teriiletén megismerik a rendel6t, a munkatirsakat. Masrészt, az EFI_LEK
munkatarsak a hagyomanyos rendel6i tevékenységbe is bevonddnak.

Jelen szabdlyozas szerint a fenntartasi id6szakban az EMMI havi 2,1 MFt, egész évre 25,2 MFt a
tamogatast biztosit, melyre palyazni kell. A havi tdmogatasi 6sszeg tervezett megoszlasa: 1,5 MFt
bérkéltség és 600 ezer Ft szakmai megvalGsitasra.

Az Egészségfejlesztési Iroda és Lelki Egészség Kozpont miikodését a fenntartisi idGszakban
kapott timogatasi 6sszeg fedezi, TOVABBI FORRAS IGENYBEVETELE NEM SZUKSEGES.

A kotelezben ellatand6 feladatok, szakmai elvarasok ezen idészakban tobbek kézt:

o partnerségi munkacsoport miikddtetése
0 szlirvizsgalatokon vald részvételre 6sztonzés

0 betegklubok

] egészségfejlesztési tevékenységekben részvétel

0 iskolai, munkahelyi, k6z0sségi - telepiilési egészségfejlesztési programok megvalésitasa
0 rendszeres testmozgast, egészséges taplalkozast 6sztonz6 programok megvalésitisa

. kotelez6 human er6forras

EFI minimum 1 f6 40 éra/hét/fé6 ES minimum 2 f6 20 éra/hét/f6 - EFI Lelki Egészség
Kézpont minimum 1 f6 40 6ra/hét/f6 ES minimum 2 f6 20 6ra/hét/f6

Mindésszesen minimum 4 f6 40 6ra/hét/f6. Tekintve, hogy ezen munkavallalék részallasban is
foglalkoztathatbak, ez mozgasteret jelent az Egészséghdz human eréforrasai tekintetében.

Az Egészséghaz és a telepiilés szdmara az EFI-LEK miikodése elényos, hiszen a lakossag
egészségtudatossaga javul. A megel6zés, a szlirdvizsgalatok népszeriisége névekszik.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Népegészségiigyi FOosztily Egészségfejlesztési Irodak
Koordinacidjaért Felel6s Osztaly legutobbi tajékoztatasa szerint:

A fenntartasi id6szak miikodéséhez sziikséges kozponti koltségvetési forrasokra a jogosultsag
kezdd id6pontjanak az EFOP/VEKOP projekt megvaldsitasanak, fizikai zarasanak idépontjatél
(utols6 mérfoldkeé teljesitése és IH altali elfogadasa) tekintjik.

Az Allamtitkarsag altal el8irt kotelezd éves feladatok 2020 évi listja jelenleg jovahagyas alatt
van, az eddigi tapasztalatok alapjan ez a palyazathoz képest sziikitett lista.

A kozponti koéltségvetési forrdsok az allamtitkar altal meghatarozott kotelezé feladatok
elvégzését finanszirozzak.
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Minden fenntartasi id6szakba 1ép6 ij EFOP/VEKOP EFI varhatdan aprilisban értesitést fog kapni
a palyazati lehet6ségrdl a lebonyolité szervtdl. A forrasok lehivhat6sdgara vonatkozéan: az
elérhet8ségének kezd§ idépontjara és modszertanara jelenleg még nem tudunk konkrét valaszt
adni.

EGYEB TAJEKOZTATO ADATOK

Vallalt kotelezettségeink az érvényben levd, lizemeltetést szolgalé kozremiikodéi és szolgaltatasi
szerzddések. Egyéb, hosszutavi kotelezettségvallalasa a NKft- nek nincs.

OSSZEFOGLALAS

Az Egészséghdz nonprofit gazdasigi tarsasagként valé mikodtetése ) feladatként
fogalmazoédott meg. Bar a célok vildgosak, a betegellatas és a sajatos finanszirozasi hattér a
tervezésben sok bizonytalan faktort eredményez - ezért arra kell felkésziilnink, hogy a
valtozasokra rugalmasan tudjunk reagalni.

A szakmai munka bazisat, mindségi garancidjat az a magasan kvalifikalt orvosi és szakdolgozoi
garda jelenti, akik itt dolgoznak. Kiilonosen értek ez, a jelenlegi tarsadalmi- gazdasagi
kornyezetben, amikor az egészségiigyben igen nagy a munkaerdhiany. Minderre tekintettel
terveztilk a kiadasokat, a béreket. A sziikséges személyi valtozasokat dvatosan tervezziik,
létszambdvitést pedig csak a bevételi forrasok optimalizaladsaval parhuzamosan.

A Tarsasag miikodésével, a szolgaltatasok bovitésével, takarékos gazdilkodasaval a biatorbagyi
lakosok magas szinvonall jarébeteg szakellatasat valdsitja meg. , valamint a sz(irévizsgélatok és
életmodi programok, a praxiskozosségekkel valé egylittmikodések révén a betegségek
megel6zése, az egészségtudatossag fejlesztésén dolgozik.
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KIADASOK- BEVETELEK TERV 2029 TERV 2020 T"ERV 2020 TE'RV 201’9 TERV 2019 T"ERV 2019
Egészséghaz EFI Osszesen Egészséghaz EFI Osszesen
1. Beruhazasok, felujitasok 6 936 806 223 087 7 159 893 2300 000 3810 000 6110 000
1.1|Nagyértékili eszkdz beszerzéselfiziko,szemészet,szédiilés amb. 6 036 806 6 036 806 2000 000 0 2000 000
1.2|Irodai, igazgatasi berendezések és felszerelések/infuziés szoba stb. 900 000 223 087 1123 087 300 000 3810 000 4110 000
2. Anyag jellegii raforditasok 5450 000 182 880 5632 880 5900 000 182 880 6 082 880
2.1|Vasarolt szakmai anyagok koltségei 3060 000 3060 000 3000 000 0 3000 000
2.2|Egyéb anyagkéltségek 570 000 0 570 000 1000 000 0 1000 000
2.3|Nyomtatvany, irodaszer 960 000 182 880 1142 880 800 000 182 880 982 880
2.4|Tisztitoszer 360 000 360 000 600 000 0 600 000
2.5|Munka -és védéruha 500 000 500 000 500 000 0 500 000
3. Szolgaltatasok 89 257 864 17 910 925 107 168 789 83 940 000 12 663 226 96 603 226
3.1|Szallits-rakodas, raktarozas koltségei 80 000 80 000
3.2|Bérleti dijak /eszk6zok bérlése, terembérlet 300 000 235 800 535 800 0 0 0
3.3|Karbantartasi koltségek/inf. rdsz feltigyelet, miiszerek kalibralasa, kételezé karbantartas| 3200 000 482 981 3 682 981 2 600 000 0 2 600 000
3.4|Hirdetés, reklam, propaganda kéltségei 400 000 400 000
3.5|Oktatas és szakmai tovabbképzeés koltségei 400 000 400 000 300 000 0 300 000
3.6|Kényvelési szolgaltata 3339600 3339600 1600 000 0 1600 000
3.7|Orvosi szakellatas (kdzremiik6déi szerz6dések alapjan) 60 000 000 60 000 000 54 000 000 0 54 000 000
3.8|Laboratdriumi vizsgalatok koltsége szerzédés szerint 16 500 000 16 500 000 16 500 000 0 16 500 000
3.9|Posta, telefon, internet 140 000 213 360 353 360 140 000 213 360 353 360
3.10|Egyéb igénybe vett szolgaltatasok/El-i szoftver, munka, tiiz, kérny.védelem, higénia, g4 2630073 16 978 784 19 608 857 7 000 000 12 449 866 19 449 866
3.11|Hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetéket 180 000 180 000
3.12|Pénzigyi, befektetési szolgaltatasi dijak (bankkéltség) 852 000 852 000 600 000 0 600 000
3.13|Egészségiigyi felelésségbiztositas dija 1236 191 1236 191 1200 000 0 1200 000
4. Bérkoltség, egyéb személy jellegii kiadasok 71165 996 21 4388 000 92 653 996 55202 167 22 062 000 77 264 167
4.1|Bérkoltség/Eli-ben bejelentett béremelés alapjan 68 475 996 21 376 000 89 851 996 54 822 167 21672 000 76 494 167
4.2|Reprezentacio 1560 000 60 000 1620 000 380 000 390 000 770 000
4.3|Tappénz 380 000 0 380 000 0 0 0
4.4|Munkavallaléknak fizetett személy jell. kifizetések/utazasi ktg 300 000 52 000 352 000
4.5|Egyéb személy jellegii kifizetések/szemiiveg, 450 000 0 450 000
5. Bérjarulékok 13 692 699 4099 730 17 792 429 11 767 353 4709 889 16 477 242
5.1|Szocialis hozzajarulasi ado (17,5% ) 11 983 299 3690 400 15 673 699 10 690 323 4 226 040 14 916 363
5.2[Szakképzési hozzajarulas 1,5 % 1027 140 316 320 1343 460 822 333 325080 1147 413
5.3|Béren kiviili /meghatarozott juttatas SZJA 15 % 276 120 10 620 286 740 67 260 69 030 136 290
5.4|Béren kiviili /meghatarozott juttatdés SZOCHO 17,5% 322 140 12 390 334 530 87 438 89 739 177177
5.5|Egyszerisitett foglalkoztatas jaruléka 84 000 70 000 154 000 100 000 0 100 000
bér+ jarulék 84 858 695 25 587 730 110 446 425 66 969 521 26 771 889 93 741 410
Kiadas 0sszesen 186 503 365 43 904 622 230 407 987 159 109 521 43 427 995 202 537 516
Bevételek 2020.
6. Egészséglgyi szolgaltatas (maganrendelés) 10 000 000 0 10 000 000 7 700 000 0 7 700 000
7. Laboratdrium ( "fizet6" betegek), terlleten kivili betegek 7 000 000 0 7 000 000 14 500 000 0 14 500 000
8. Eu. Masszazs 1500 000 0 1500 000 2500 000 0 2500 000
9. Téritéses betegek 2500 000 0 2500 000
10. |Tamogatas/bevétel sszesen 165 503 365 43 904 622 209 407 987 134 409 521 43 427 995 177 837 516
10.1|VEKOP 7.2.2.-17-2017-00002 Palyazati tamogatas 33 947 532 33 947 532 0 42 356 498 42 356 498
10.2|EMMI tamogatas /fenntartasi kotelezettség 8 400 000 8 400 000
10.3|Egyéb tamogatas/arbevétel 2 000 000 1 557 090 3 557 090
10.4|tovabbutalt NEAK bevétel 92 400 000 0 92 400 000 70 000 000 0 70 000 000
10.5|Paty, Séskut, Herceghalom, Pusztazamor szerz6dés szerint - tovabbutalt bevétel 25 130 000 0 25 130 000 8 800 000 0 8 800 000
10.6| Onkormanyzati miikédési kiegészités 45973 365 0 45973 365 55 609 521 1071497 55 609 521
Bevétel 6sszesen 186 503 365 43 904 622 230 407 987 159 109 521 43 427 995 202 537 516

Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellaté NKft.
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TERV 2020 BER -BERJELLEGU koltségek

3 javaslat javaslat 2020. Eves
Beosztas T /Ta "
2020.01.01-t61/hé | 2020.11.01-t61/h6 Osszesen

Alkalmazotti munkabér/Eqészséghdz pétiékokkal pétlékokkal
ligyvezet6 580 000 580 000 6 960 000
gazdasagi vezetd 553 005 577 000 6 684 050
vezet( szakasszisztens 377 200 420524 4613 048
szakasszisztens 297 045 344 656 3 659 762
szakasszisztens 292 200 308 206 3538412
szakasszisztens 319 066 370524 3931 708
szakasszisztens 283 741 329 371 3496 152
szakasszisztens 225204 261174 2774388
recepcios 195 000 215 000 2380 000
recepcios 225 000 235 000 2720 000
Ugyf. munkatdrs 168 000 175 000 2 030 000
kisegit6 200 000 215 000 2430 000
kisegit6 200 000 215 000 2430 000
kisegit6 178 600 188 600 2163 200
szakasszisztens/rtg 189 840 189 840 2278 080
szakasszisztens Uj minkavallalé 283 741 329 371 2928 670
gazdasagi munkatars 240 000 252 000 2 904 000
Komm munkatars 164 700 164 700 1976 400
pszicholégus 56 500 65 540 696 080
EgyszerUsitett foglalk./asszisztens 31739 36 817 391 023
EgyszerUsitett foglalk./asszisztens 31739 36 817 391 023
Alkalmazottak 6sszesen 5092 320 5510 140 61 375 996 Ft
Alkalmazotti munkabér/EFI 2020.09.01
projekt menedzser 38 000 304 000 Ft
pénzigyi vezetd 38 000 304 000 Ft
szakmai vezet6 220 000 1760 000 Ft
EFl irodavezet6 350 000 400 000 4 400 000 Ft
EFI munkatars/részmunkaidés 170 000 1360 000 Ft
EFlI munkatars/részmunkaidés 85 000 680 000 Ft
EFl munkatars 170 000 350 000 2 760 000 Ft
EFI LEK irodavezet6 320 000 350 000 3 960 000 Ft
EFI LEK szakmi koord. /részmunkaidés 50 000 400 000 Ft
EFI LEK munkatars/részmunkaidds 170 000 1360 000 Ft
EFI LEK munkatars/részmunkaid8s 85 000 680 000 Ft
EFI szakmai koord 215 000 350 000 3120000 Ft
Egysz.fogl - 288 000 Ft
EFl §sszesen 1911 000 1450000 21 376 000 Ft
Talora/rendkiviili munkavégzés 6 900 000 Ft
Szabads megvaltas 200 000 Ft

BER OSSZESEN

89 851 996 Ft

Személy jellegii egyéb kiaddsok

Betegszabadsag 380 000 Ft
utazasi ktg. Térités 352 000 Ft
reprezentacio 1620000
egyéb személy jell./szemuveg, papucs 450 000 Ft
[Személy jellegli egyéb kiadasok 6ssz. 2 802 000 Ft

Bérjarulékok

SZOCHO 15 673 699 Ft
Szakképzési 1343 460 Ft
EgyszerUsitett fogl.jaruléka 154 000 Ft
Béren kiv./meghatarozott juttatds SZJA 15 % 286 740 Ft
Béren kiv/meghatarozott juttatdas SZOCHO 17,5% 334 530 Ft

Bérjdrulékok 6sszesen

17 792 429 Ft

Biatorbagy Varos Egészségligyi Ellatd Nonprofit Kft
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Rendelési id6k az Egészséghazban

3.sz. melléklet

Finaszirozott Rendelési idd Ténylegesen | Pecsétszam | Kiilonbség
Szakrendelés 6ra felhasznalt
heti 6raszam
Ful-Orr-Gége 13G320600 8
Dr. Fain Andras 2x Sz:15-18 1,5 25964
Dr. Simon Noéra 2x Sz:15-18 1,5 39555 5
Dr. Katona Gabor Magan K:15,30-18
Kardiolégia 13G324000 15
Dr. Férhécz Zsolt 2x S$z:15-19 2 58160
Dr. Zsary Andréas 1x Cs:15-19 1 37944
Dr. Janoskauti Livia 1x Cs:7,30-11,30 1 29421
Dr. Kerkovits Gabor H:9-13 4 37655
Dr. Kods Csaba K:13-20 7 68152 0
Neurolégia 13G320900 8
Dr. Egervari Agnes havi 3x P:8-12 4 39181
Dr. Lovas Gabor - UH havi 2x,S5z:10-18 4 55298
0
Noégyogyaszat 13G320400 11
Dr. Tamasi Ferenc H: 15-18 3 41759
Dr. Dobos Istvan Sz,Cs: 9-12 6 35516
2
Ortopedia 13G321000 11
Dr. Csakanyi Laszl6 Cs:9-13 4 39039
Dr. Somogyi Péter H:8,30-12,30 4 54275
3
Pszichiatria 13G321800 14
Dr. Hullam Istvan K:8-13 5 32955
Dr. Benedek Judit Sz:13-17,P:8-12 8 39325 1
Pszichiatria Gondoz6 2 0
Rheumatologia 13G321400 20
Dr. Breiner Ivan K:9-13,15-19,Cs9-11 11 35613
9
Sebészet 13G320200 13
Dr. Garcia Navia Jose Alonso H:8-12,Cs:14-18 8 51773
Dr. Sepa Gyorgy 1x Sz:8-12 1 42874
4
Szemészet 13G320700 13
Dr. Kerek Tinde P:8-12 4 51527
Dr. L6g6 Zsuzsanna 3x K:8-12 3 48223
5
Ultrahang 13G325300 8
Dr. Kollai Géza P:9-14 5 42653 3
Dr. Kollai Géza Magan H:15-17 2
Urolégia 13G321100 6
Dr. Batory Andras K:15-18 3 31659
3
Belgyégyaszat 11
Dr. Lehel Istvan K:8-12, (Sz:13-16) 7 50413
Dr.Torok Katalin Sz:9-13 4 35651
Endokeinologia 4 4
Dr. Speer Gabor Cs:8-12 4 56189
Diabetologia 4
Dr. Horvath Viktor K:16-20 4 58205
0
Boérgyogyaszat 8
Dr.Katona lldikd Havi 1x 10-17 1,5 6,5
Fizikoterapia 23 H,Sz,P:9:30-13,3.,K,Cs:13,3-19 23 0
Gyogytorna 18 H,SZ 8-12:30, 9 9
RTG 12 12

biatorbagy Varos Egészségligyi EIlato NKft.



Budakeszi Jaras Egészségfejlesztési Iroda munkaterv

. 2020 4.sz. melléklet
. . . L . |Atevékenység megvalésitasi| Atlagos alkalmankénti , L L,
Tevékenység Tevékenység célcsoportja R . . A program részletes tematikajanak leirasa
alkalmainak rendszeressége létszam
konnyen elérhetd testmozgas - . PP PR . .. el o - ..
. . . i . ) . . L A friss leveg6n torténd koz6s mozgds javitja a testtartast, torzsstabilizacios gyakorlatokkal erdsit, a keringést serkenti és
turaterapia, patakparti torna, nyitott a teljes lakossag szamara heti 2 alkalom 156 o
. . alakot formal, jokedvet hoz a napba.
Nordic Walking
Az egyoldali munkavégzés jelentGsen megterheli a gerincet, az izlileteket, a program célja a mozgaskorlatozottsag oldasa,
munkahelyi mozgdsprogram - 6nkormanyzati intézmények, 1 alkalom 0-40 5 hét-derék-nyak féjdalmak csokkentése, fizikai regenalddas segitése, gerincproblémak megel6zése. A program tartalma:
fokuszban a gerinc érdekl6d6 cégek koz6s torna (gyakorlatsor betanitasa), az egyes munkaallomésok ergondmiai felllvizsgélata, segédeszkozok bemutatasa és
javaslata.
nyitott a teljes lakossag szamara,
kilonosen ajanljuk: a 18-55 évesek, A sulygyarapodas nagyon oOsszetett probléma, életmdédunk, taplalkozasi szokasaink, a sok stressz, kialvatlansag, az
"Formalddj az EFl-vel!" - emelkedett sziv-érrendszeri havi 2 alkalom 15-20 16 immunrendszer allapota mind-mind hozzajarulnak, ahhoz, hogy milyen ,formdaban” vagyunk. Az Egészségfejlesztési
testsulykontroll klub kockazat, tulsuly, magas vérnyomas, Iroddban kidolgoztunk egy 6 honapos klub sorozatot. Belgydgyasz, dietetikus, pszicholdgus, coach, mozgas terapeuta és
fizikai inaktivitas, motivalt életmdd természetesen életmdd tanacsado segiti a fogyni vagyokat.
valtas esetében
Testszirszazalék mérés, taplalkozasi
anamnézis, taplalkozasi tanacsadas |14 év feletti lakossag folyamatosan
EFliroda
Tervezett témak: Gerincjavitd torna * Id&skori depresszié * Demencia- szlrés és tdjékoztatd * Torésmentes idéskor —
. Y nyitott a teljes lakossag szamara, elesések megel6zése * Reumas panaszok, csontritkulds * Hallds/Iatas/szdjiireg témaban szakember meghivasa * Hazi
SZEPkor - programlehet&ségek az i o . . L o ) . . . , L . s - . - . .
e . .. kilénosen ajanljuk 55+ korosztaly havi 1 alkalom 15 f6 elsésegélynyujtas * Tura, mozgas — képzett turavezetSvel * Gyalogldklub elinditasa * Kontinencia megtartds, inkontinencia
idGsebb korosztaly szamara L, P , , , L, ! , . R L ,
szamara megel6zés * Eletmdd tandcsadas * Cukorbetegség rizikofaktorai, veszélyek, lehet8ségek * ,Pihentet6 alvas, tartalmas
pihenés” * lllatolds” - terdpias tisztasagu esszencialis illdolajok
egészségnapon/egészsé témajuoktatdsi intézmények 6-18 év
€ . gnap / & . € ! s s v igény szerint 15-200 f6
projektnapon részvétel kozotti diakok
) oktatdsi intézmények 6-18 év . .
elsGsegélynyuijtas oktatasa igény szerint 15-200 f6
gelynyd kozotti didkok geny
A leszokas legegyszer(ibb mddja a rd nem szokas.Tervezett tematika: a kivélto ingerek azonositasa, onkontroll stratégidk —
) oktatasi intézmények 6-18 év . . . szelf-menedzsment, a relaxacié bevezetése — mélylégzés, életmddvaltas fontossaga, megkiizdés a magas rizikdju
drogprevencio s s igény szerint 15-200 f6 ) ) X ) ., L ,
kozotti diakok helyzetekkel, a tarsas tdmasz szerepe — haveri rendszer, a tarsas tamasz — asszertiv kérés és a nemet mondas, a stressz
kezelése — az id6vel val6 banasmdd, a testmozgas jelentésége.
A leszokas legegyszer(ibb mddja a rd nem szokds.Tervezett tematika: a kivaltd ingerek azonositasa, 6nkontroll stratégidk —
. e . oktatasi intézmények 6-18 év . . . szelf-menedzsment, a relaxacié bevezetése — mélylégzés, életmddvaltas fontossaga, megkiizdés a magas rizikdju
dohanyzas megel6z6 kampéany e igény szerint 15-200 f6 ) , . , . e, [
kozotti diakok helyzetekkel, a tarsas tdmasz szerepe — haveri rendszer, a tarsas tamasz — asszertiv kérés és a nemet mondas, a stressz
kezelése — az id6vel val6 banasmdd, a testmozgas jelentésége.
egészségnap nyitott a teljes lakossag szamara Az Egészséghdzzal k6z0s szervezésben.
célzott nem és/vagy korosztaly ieény szerint A helyi egészségligyi haldzat és/vagy az onkormanyzat kezdeményezése, javaslata alapjan betegségspecifikus lakossagi
- . L szamara geny kampdnysziirések lebonyolitasa, azokra torténé mozgoésitas (pl.: 2019-i évi prosztataszlirés, vérnyomds sz(irés)
lakossagi kampanysz(irések
Mar létez6 klubok szakmai tamogatdsa, illetve Ujak létrehozésa a jaras telepilésein. A program célja, hogy a lakossag
szamara olyan ingyenes lehet8séget biztositson, amiben szakmailag helytallé és néz6ként élvezetes filmek levetitése, majd
Filmklub 14 éves kortdl a teljes lakossag havi 1 alkalom 156 megbeszélési lehet§ség biztositasa ltal edukalja a lakosokat.
A megfeleld film kivélasztasaval el6feszitjiik az adott téméat a nézékben, majd egy szakember tdmogatdsa mellett szabad
beszélgetés segitségével feldolgozza a csoport.
Programunkban a jarasban levé iskoldkat kinaljuk meg el6adasainkkal, melyeknek célja a pedagdgusok, illetve a sziil6k
képzése, latdszogtagitasa a lelkiegészség megtartasa, fejlesztése szempontjabdl a neveltek a sziilék és a
El6adasok pedagdgusoknak, Gyermekneveléssel, tanitassal , . " P . 'g ,g ) 8 g meg tel pony
. L Igény szerint 30 f6 pedagdgusokszamara egyarant.
szll6knek foglalkozé intézetek P . . . . - . . (L« P
Az el6adasok 60 percesek és terv szerint az iskolakban kerul megrendezésre az iskolak altal kért témakban. (pl.
kommunikacid, tehetséggondozas, "kiityd" fliggés stb.)
A klubok célja a helyes nevelésimédok megismertetése, a sziil6i kompetencidk fejlesztése illetve egymast segité
. ) S kozosségek kialakitdsa ami védShaldként funkciondlhat a szlil6k &ltal a nevelésben megélt krizisek negativabb
. o Ovodakhoz tartozé szul6i . . . .
Ovodai sziilGi klubok \Gr6ssérek havi 1 alkalom 206 kimeneteleivel szemben.
g A klubfoglalkozasok félig strukturalt kiscsoportos alkalmak, ahol elméleti és gyakorlati tudasanyag atadasara kertl sor
interaktiv mddon. (feldologzhaté témakra példak: elég jo sziil§, iskoldra készilés, csaladonbelili véltozasok)
Foglalkozas tervezetlinknél iskolai osztalyoknak kivanunk kiilonobzd témakban tréningeket tartani. Egy osztalynak terv
p szerint 3%*90 vagy 6*45 perc tréninget tartanak az EFl, az adott témaban szakképzett, alkalmazottjai, illetve olyan el6addk,
Tréningek iskolai osztalyoknak Altaldnos iskoldk, gimnaziumok 6 alkalom 186 ) . 8y . P J g" . . P - ) . ) y
trénerek, akikkel mar korabban egyutt dolgoztunk. (példa feldolgozhaté témara: drogprevencio, palyavalasztas,
iskolai/teljesitmény stressz, tanuldsi stratégidk, empdtia, dnismeret)
e e e nyitott a teljes lakossag szamara, A csoport célja a tagjainak a stresszszintjét optimalis szinten tartani, amit gyakorlati feladatok elvégzésével, készségek
Stresszkezel6 és kiégés megel6z6 e A , ) B s , e 1. e P ) o e
csoport kilonosen a 6nkormanyzati 6 alkalom 2016 er@sitésével, modszerek tanitasdval és a stressz mlikodésének elényeinek és veszélyeinek megértetésével ér el. Ezeknek a
P intézmények, érdekl6d6 cégek segitségével kivanjuk csokkenteni a stresszbdl eredd szeméyles és szervezeti karok nagysagdat, mennyiségét
A csoportfoglalkozés célja olyan kozosségek kialakitasa, amik szakértSi tdmogatas mellett képesek segiteni a tagoknak a
Csoport demensek hozzatartozoinak|érintettek havi 2 alkalom 156 betegség okozta nehézségekkel vagy azoknak az érzelmi vetileteivel megkizdeni. Egyéb célja a csoportnak a betegségrél
hiteles forras biztositasa a szakember &ltal a csoport szamara.
A csoport feladata, hogy szakért6i segitséggel tdmogassa azokat, akiknek a hozzatartozéi koz6tt valamilyen
Csoport szenvedélybetegek szenvedélybetegséggel kiizd§ taldlhatd. A csoport segit a hozzatartozéknak megkiizdeni a betegségbdl eredé
? . v 8 érintettek havi 2 alkalom 156 , ,y g, 88 L, L, P 8 . R L, g, R g g , L,
hozatartozdinak problémakkal, mig a k6zosség megtartderejét felhasznélva biztonsagérzetet ad és ezzel is segiti a hozzatartozot és igy a
beteg javuldsat.
Carl Rogers médszerét hasznalva dnismereti csoport szervezédne, aminek a célja a nem klinikai problémakkal kiizdé
Onismereti encounter csoport nyitott a teljes lakossag szamara heti 1 alkalom 16 f6 populacid segitése, fejlesztése, megerGsitése. A késébbi komolyabb pszichés problémadk kialakuldasdnak megel6zése vagy
késleltetése és legfGképpen az egyén megélt jollétének, egészségének az erdsitése
A foglalkozas sorozat 12 alkalombdl &ll. Minden alkalommal egy el6re egyeztetett id6pontban, példaul ebéd utan, egy
rovid 5-10 perces foglalkozast tartunk az érintett intézet, munkahely dolgozdi szamdra. Ezeknek a rapid alkalmaknak a
nyitott a teljes lakossag szamara célja, hogy megismertessen gyakorlati technikdkat az akut stressz kezelésére és ezéltal csokkentse a munkahelyi emberi
5 perces stresszkezel6 alkalmak M ! & ! Naponta 12 munkanapon kereszttil 306 Ja, hogy meg 8y v

kulondsen a munkahelyeken

hibékat, illetve a stressz okozta egyéb személyi, illetve szervezeti karokat. A program soran lehet8ség nyilikra, hogy akinek
nagyobb igénye van stresszkezeléssel kapcsolatos képzésre, esetleg Onismereti, életvezetési tamogatasra azt tovabb
iranyitsuk a megfelel§ helyre vagy beinvitaljuk a mi aktualis ehhez kapcsol6dd ingyenes programunkba.
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