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ELŐTERJESZTÉS 
 

Saját tulajdonú gazdasági társaságok üzleti tervéről- Biatorbágy Város Egészségügyi 
Ellátó Nonprofit Kft 2020. évi üzleti tervéről 

 
 
 

Biatorbágy Város Önkormányzata 2017. június 1. napjától a biatorbágyi egészségház 

üzemeltetését átadta Biatorbágy Város Egészségügyi Ellátó Nonprofit Kft számára. 

 

A 2020-as év költségvetésének előkészítő munkafázisában az Önkormányzat tulajdonában 

lévő gazdasági társaságok üzleti terveit jóváhagyásra a Képviselő-testület számára nyújtják 

be, hogy működésük forrásigényét a költségvetés összeállításánál figyelembe lehessen 

venni. 

 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy az Egészségügyi Kft üzleti tervét és kapcsolódó 

forrásigényét megtárgyalni szíveskedjen. 

 
Biatorbágy Város Egészségügyi Ellátó Nonprofit Kft ügyvezetője Dr. Radnainé Dr. Egervári 
Ágnes elkészítette a Kft 2020. évre vonatkozó üzleti tervét, mely az előterjesztés 
mellékleteként olvasható.  

 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy a Biatorbágy Város Egészségügyi Ellátó Nonprofit Kft 

üzleti tervét és kapcsolódó forrásigényét megtárgyalni szíveskedjen. 

 

Biatorbágy, 2020. január 15. 
 
 
 

Tarjáni István s.k. 
    polgármester 

 
  



 
 

 
Határozati javaslat 

Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
…/2020. (I. 30.) határozata 

 
Saját tulajdonú gazdasági társaságok üzleti tervéről- Biatorbágy Város Egészségügyi 

Ellátó Nonprofit Kft 2020. évi üzleti tervéről 
 

 
Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete elfogadja a Biatorbágyi Város 
Egészségügyi Nonprofit Kft. 2020. évi üzleti tervét, és a költségvetés tervezésekor forrást 
rendel hozzá. 
 
(Az Egészségügyi Ellátó Kft. 2020. évi üzleti terve a határozat mellékletét képezi.) 
 
 
Határidő: költségvetés összeállításakor 
Felelős: polgármester 
Végrehajtásért felelős: Pénzügyi Osztály 
 



































4.sz. melléklet

Tevékenység Tevékenység célcsoportja 
A tevékenység megvalósítási 

alkalmainak rendszeressége

Átlagos alkalmankénti 

létszám
A program részletes tematikájának leírása 

könnyen elérhető testmozgás - 

túraterápia, patakparti torna, 

Nordic Walking

nyitott a teljes lakosság számára heti 2 alkalom 15 fő
A friss levegőn történő közös mozgás javítja a testtartást, törzsstabilizációs gyakorlatokkal erősít, a keringést serkenti és 

alakot formál, jókedvet hoz a napba. 

munkahelyi mozgásprogram - 

fókuszban a gerinc

önkormányzati intézmények, 

érdeklődő cégek 
1 alkalom 0-40 fő

Az egyoldalú munkavégzés  jelentősen megterheli a gerincet, az izületeket, a program célja a mozgáskorlátozottság oldása, 

hát-derék-nyak fájdalmak csökkentése, fizikai regenálódás segítése, gerincproblémák megelőzése. A program tartalma: 

közös torna (gyakorlatsor betanítása), az egyes munkaállomások ergonómiai felülvizsgálata, segédeszközök bemutatása és 

javaslata.

"Formálódj az EFI-vel!" - 

testsúlykontroll klub

nyitott a teljes lakosság számára, 

különösen ajánljuk: a 18-55 évesek, 

emelkedett szív-érrendszeri 

kockázat, túlsúly, magas vérnyomás, 

fizikai inaktivitás, motivált életmód 

váltás esetében

havi 2 alkalom 15-20 fő

A súlygyarapodás nagyon összetett probléma, életmódunk, táplálkozási szokásaink, a sok stressz, kialvatlanság, az 

immunrendszer állapota mind-mind hozzájárulnak, ahhoz, hogy milyen „formában” vagyunk. Az Egészségfejlesztési 

Irodában kidolgoztunk egy 6 hónapos klub sorozatot. Belgyógyász, dietetikus, pszichológus, coach, mozgás terapeuta és 

természetesen életmód tanácsadó segíti a fogyni vágyókat.

Testszírszázalék mérés, táplálkozási 

anamnézis, táplálkozási tanácsadás 

EFI iroda

14 év feletti  lakosság folyamatosan

SZÉPkor - programlehetőségek az 

idősebb korosztály számára 

nyitott a teljes lakosság számára, 

különösen ajánljuk 55+ korosztály 

számára

havi 1 alkalom 15 fő

Tervezett témák: Gerincjavító torna * Időskori depresszió * Demencia- szűrés és tájékoztató * Törésmentes időskor –

elesések megelőzése * Reumás panaszok, csontritkulás * Hallás/látás/szájüreg témában szakember meghívása * Házi

elsősegélynyújtás * Túra, mozgás – képzett túravezetővel * Gyaloglóklub elindítása * Kontinencia megtartás, inkontinencia

megelőzés * Életmód tanácsadás * Cukorbetegség rizikófaktorai, veszélyek, lehetőségek * „Pihentető alvás, tartalmas

pihenés” * „Illatolás” - terápiás tisztaságú esszenciális illóolajok

egészségnapon/egészség témájú

projektnapon részvétel

oktatási intézmények 6-18 év 

közötti diákok
igény szerint 15-200 fő

elsősegélynyújtás oktatása
oktatási intézmények 6-18 év 

közötti diákok
igény szerint 15-200 fő

drogprevenció
oktatási intézmények 6-18 év 

közötti diákok
igény szerint 15-200 fő

A leszokás legegyszerűbb módja a rá nem szokás.Tervezett tematika: a kiváltó ingerek azonosítása,  önkontroll stratégiák – 

szelf-menedzsment, a relaxáció bevezetése – mélylégzés, életmódváltás fontossága, megküzdés a magas rizikójú 

helyzetekkel, a társas támasz szerepe – haveri rendszer, a társas támasz – asszertív kérés és a nemet mondás, a stressz 

kezelése – az idővel való bánásmód,  a testmozgás jelentősége.

dohányzás megelőző kampány
oktatási intézmények 6-18 év 

közötti diákok
igény szerint 15-200 fő

A leszokás legegyszerűbb módja a rá nem szokás.Tervezett tematika: a  kiváltó ingerek azonosítása,  önkontroll stratégiák – 

szelf-menedzsment, a relaxáció bevezetése – mélylégzés, életmódváltás fontossága, megküzdés a magas rizikójú 

helyzetekkel, a társas támasz szerepe – haveri rendszer, a társas támasz – asszertív kérés és a nemet mondás, a stressz 

kezelése – az idővel való bánásmód,  a testmozgás jelentősége.

egészségnap nyitott a teljes lakosság számára Az Egészségházzal közös szervezésben.

lakossági kampányszűrések 

célzott nem és/vagy korosztály 

számára
igény szerint

A helyi egészségügyi hálózat és/vagy az önkormányzat kezdeményezése, javaslata alapján betegségspecifikus lakossági

kampányszűrések lebonyolítása, azokra történő mozgósítás (pl.: 2019-i évi prosztataszűrés, vérnyomás szűrés)

Filmklub 14 éves kortól a teljes lakosság  havi 1 alkalom 15 fő

Már létező klubok szakmai támogatása, illetve újak létrehozása a járás településein. A program célja, hogy a lakosság 

számára olyan ingyenes lehetőséget biztosítson, amiben szakmailag helytálló és nézőként élvezetes filmek levetítése, majd 

megbeszélési lehetőség biztosítása által edukálja a lakosokat. 

A megfelelő film kiválasztásával előfeszítjük az adott témát a nézőkben, majd egy szakember támogatása mellett szabad 

beszélgetés segítségével feldolgozza a csoport.

Előadások pedagógusoknak, 

szülőknek

Gyermekneveléssel, tanítással 

foglalkozó intézetek
Igény szerint 30 fő

Programunkban a járásban levő iskolákat kínáljuk meg előadásainkkal, melyeknek célja a pedagógusok, illetve a szülők 

képzése, látószögtágítása a lelkiegészség megtartása, fejlesztése szempontjából a neveltek a szülők és a 

pedagógusokszámára egyaránt. 

Az előadások 60 percesek és terv szerint az iskolákban kerül megrendezésre az iskolák által kért témákban. (pl. 

kommunikáció, tehetséggondozás, "kütyü" függés stb.)

Óvodai szülői klubok
Óvodákhoz tartozó szülői 

közösségek
havi 1 alkalom 20 fő

A klubok célja a helyes nevelésimódok megismertetése, a szülői kompetenciák fejlesztése illetve egymást segítő 

közösségek kialakítása ami védőhálóként funkcionálhat a szülők által a nevelésben megélt krízisek negatívabb 

kimeneteleivel szemben.

A klubfoglalkozások félig strukturált kiscsoportos alkalmak, ahol elméleti és gyakorlati tudásanyag átadására kerül sor 

interaktív módon. (feldologzható témákra példák: elég jó szülő, iskolára készülés, családonbelüli változások)

Tréningek iskolai osztályoknak Általános iskolák, gimnáziumok 6 alkalom 18 fő

Foglalkozás tervezetünknél iskolai osztályoknak kívánunk különöbző témákban tréningeket tartani. Egy osztálynak terv 

szerint 3*90 vagy 6*45 perc tréninget tartanak az EFI, az adott témában szakképzett, alkalmazottjai, illetve olyan előadók, 

trénerek, akikkel már korábban együtt dolgoztunk. (példa feldolgozható témára: drogprevenció, pályaválasztás, 

iskolai/teljesítmény stressz, tanulási stratégiák, empátia, önismeret)

Stresszkezelő és kiégés megelőző 

csoport

nyitott a teljes lakosság számára, 

különösen a önkormányzati 

intézmények, érdeklődő cégek

6 alkalom 20 fő

A csoport célja a tagjainak a stresszszintjét optimális szinten tartani, amit gyakorlati feladatok elvégzésével, készségek

erősítésével, módszerek tanításával és a stressz működésének előnyeinek és veszélyeinek megértetésével ér el. Ezeknek a

segítségével kívánjuk csökkenteni a stresszből eredő szeméyles és szervezeti károk nagyságát, mennyiségét

Csoport demensek hozzátartozóinak érintettek havi 2 alkalom 15 fő

A csoportfoglalkozás célja olyan közösségek kialakítása, amik szakértői támogatás mellett képesek segíteni a tagoknak a

betegség okozta nehézségekkel vagy azoknak az érzelmi vetületeivel megküzdeni. Egyéb célja a csoportnak a betegségről

hiteles forrás biztosítása a szakember által a csoport számára.

Csoport szenvedélybetegek 

hozátartozóinak
érintettek havi 2 alkalom 15 fő

A csoport feladata, hogy szakértői segítséggel támogassa azokat, akiknek a hozzátartozói között valamilyen 

szenvedélybetegséggel küzdő található. A csoport segít a hozzátartozóknak megküzdeni a betegségből eredő 

problémákkal, míg a közösség megtartóerejét felhasználva biztonságérzetet ad és ezzel is segíti a hozzátartozót és így a 

beteg javulását.

Önismereti encounter csoport nyitott a teljes lakosság számára heti 1 alkalom 16 fő

Carl Rogers módszerét használva önismereti csoport szerveződne, aminek a célja a nem klinikai problémákkal küzdő 

populáció segítése, fejlesztése, megerősítése. A későbbi komolyabb pszichés problémák kialakulásának megelőzése vagy 

késleltetése és legfőképpen az egyén megélt jóllétének, egészségének az erősítése

5 perces stresszkezelő alkalmak
nyitott a teljes lakosság számára, 

különösen a munkahelyeken
Naponta 12 munkanapon keresztül 30 fő

A foglalkozás sorozat 12 alkalomból áll. Minden alkalommal egy előre egyeztetett időpontban, például ebéd után, egy

rövid 5-10 perces foglalkozást tartunk az érintett intézet, munkahely dolgozói számára. Ezeknek a rapid alkalmaknak a

célja, hogy megismertessen gyakorlati technikákat az akut stressz kezelésére és ezáltal csökkentse a munkahelyi emberi

hibákat, illetve a stressz okozta egyéb személyi, illetve szervezeti károkat. A program során lehetőség nyílikrá, hogy akinek

nagyobb igénye van stresszkezeléssel kapcsolatos képzésre, esetleg önismereti, életvezetési támogatásra azt tovább

irányítsuk a megfelelő helyre vagy beinvitáljuk a mi aktuális ehhez kapcsolódó ingyenes programunkba.

Budakeszi Járás Egészségfejlesztési Iroda munkaterv 

2020



Rendelési idők az Egészségházban 3.sz. melléklet

Szakrendelés

Finaszírozott 

óra

Rendelési idő Ténylegesen 

felhasznált 

heti óraszám

Pecsétszám Különbség

Fül-Orr-Gége       13G320600 8

Dr. Fain András 2x Sz:15-18 1,5 25964

Dr. Simon Nóra 2x Sz:15-18 1,5 39555

Dr. Katona Gábor Magán K:15,30-18

Kardiológia          13G324000 15

Dr. Förhécz Zsolt 2x Sz:15-19 2 58160

Dr. Zsáry András 1x Cs:15-19 1 37944

Dr. Jánoskúti Lívia 1x Cs:7,30-11,30 1 29421

Dr. Kerkovits Gábor H:9-13 4 37655

Dr. Koós Csaba K:13-20 7 68152

Neurológia          13G320900 8

Dr. Egervári Ágnes havi 3x P:8-12 4 39181

Dr. Lovas Gábor  - UH havi 2x,Sz:10-18 4 55298

Nőgyógyászat     13G320400 11

Dr. Tamási Ferenc H: 15-18 3 41759

Dr. Dobos István Sz,Cs: 9-12 6 35516

Ortopedia           13G321000 11

Dr. Csákányi László Cs:9-13 4 39039

Dr. Somogyi Péter H:8,30-12,30 4 54275

Pszichiátria        13G321800 14

Dr. Hullám István K:8-13 5 32955

Dr. Benedek Judit Sz:13-17,P:8-12 8 39325

Pszichiatria Gondozó 2 0

Rheumatológia   13G321400 20

Dr. Breiner Iván K:9-13,15-19,Cs9-11 11 35613

Sebészet            13G320200 13

Dr. Garcia Navia Jose Alonso H:8-12,Cs:14-18 8 51773

Dr. Sepa György 1x Sz:8-12 1 42874

Szemészet         13G320700 13

Dr. Kerek Tünde P:8-12 4 51527

Dr. Lógó Zsuzsanna 3x K:8-12 3 48223

Ultrahang           13G325300 8

Dr. Kollai Géza P:9-14 5 42653 3

Dr. Kollai Géza Magán H:15-17 2

Urológia             13G321100 6

Dr. Bátory András K:15-18 3 31659

Belgyógyászat 11

Dr. Lehel István K:8-12, (Sz:13-16) 7 50413

Dr.Török Katalin Sz:9-13 4 35651

Endokeinológia 4 4

Dr. Speer Gábor Cs:8-12 4 56189

Diabetológia 4

Dr. Horváth Viktor K:16-20 4 58205

Bőrgyógyászat 8

Dr.Katona Ildikó Havi 1x 10-17 1,5 6,5

Fizikoterapia 23 H,Sz,P:9:30-13,3.,K,Cs:13,3-19 23 0

Gyógytorna 18 H,SZ 8-12:30, 9 9

RTG 12 12

0

5

0

3

3

5

0

2

4

9

1

biatorbágy Város Egészségügyi Ellátó NKft.



TERV 2020 BÉR -BÉRJELLEGŰ költségek 2.sz melléklet

Beosztás
javaslat 

2020.01.01-től/hó

javaslat 

2020.11.01-től/hó

2020. Éves 

összesen

Alkalmazotti munkabér/Egészségház pótlékokkal pótlékokkal

ügyvezető                 580 000                    580 000               6 960 000    
gazdasági vezető                 553 005                    577 000               6 684 050    
vezető szakasszisztens                 377 200                    420 524               4 613 048    
szakasszisztens                 297 045                    344 656               3 659 762    
szakasszisztens                 292 200                    308 206               3 538 412    

szakasszisztens                 319 066                    370 524               3 931 708    
szakasszisztens                 283 741                    329 371               3 496 152    

szakasszisztens                 225 204                    261 174               2 774 388    

recepciós                 195 000                    215 000               2 380 000    

recepciós                 225 000                    235 000               2 720 000    
ügyf. munkatárs                 168 000                    175 000               2 030 000    
kisegítő                 200 000                    215 000               2 430 000    
kisegítő                 200 000                    215 000               2 430 000    
kisegítő                 178 600                    188 600               2 163 200    
szakasszisztens/rtg                 189 840                    189 840               2 278 080    
szakasszisztens új minkavállaló                 283 741                    329 371               2 928 670    
gazdasági munkatárs                 240 000                    252 000               2 904 000    
Komm munkatárs                 164 700                    164 700               1 976 400    
pszichológus                   56 500                      65 540                  696 080    
Egyszerűsített foglalk./asszisztens                   31 739                      36 817                  391 023    
Egyszerűsített foglalk./asszisztens                   31 739                      36 817                  391 023    

Alkalmazottak összesen              5 092 320                 5 510 140    61 375 996 Ft

Alkalmazotti munkabér/EFI 2020.09.01

projekt menedzser                   38 000    304 000 Ft
pénzügyi vezető                   38 000    304 000 Ft

szakmai vezető                 220 000    1 760 000 Ft

EFI irodavezető                 350 000                    400 000    4 400 000 Ft
EFI munkatárs/részmunkaidős                 170 000    1 360 000 Ft
EFI munkatárs/részmunkaidős                   85 000    680 000 Ft
EFI munkatárs                 170 000                    350 000    2 760 000 Ft
EFI LEK irodavezető                 320 000                    350 000    3 960 000 Ft
EFI LEK szakmi koord. /részmunkaidős                   50 000    400 000 Ft
EFI LEK munkatárs/részmunkaidős                 170 000    1 360 000 Ft
EFI LEK munkatárs/részmunkaidős                   85 000    680 000 Ft

EFI szakmai koord                 215 000                    350 000    3 120 000 Ft

Egysz.fogl                            -      288 000 Ft            

EFI összesen              1 911 000                 1 450 000    21 376 000 Ft
Túlóra/rendkívüli munkavégzés 6 900 000 Ft         
Szabads megváltás 200 000 Ft            

BÉR ÖSSZESEN 89 851 996 Ft       

Személy jellegű egyéb kiadások

Betegszabadság 380 000 Ft            

utazási ktg. Térítés 352 000 Ft            

reprezentáció 1 620 000
egyéb személy jell./szemüveg, papucs 450 000 Ft            
Személy jellegű egyéb kiadások össz. 2 802 000 Ft         

Bérjárulékok
SZOCHÓ 15 673 699 Ft       
Szakképzési 1 343 460 Ft         
Egyszerűsített fogl.járuléka 154 000 Ft            
Béren kiv./meghatározott juttatás SZJA 15 % 286 740 Ft            
Béren kiv/meghatározott juttatás SZOCHO 17,5% 334 530 Ft            
Bérjárulékok összesen 17 792 429 Ft       

Biatorbágy Város Egészségügyi Ellátó Nonprofit Kft



TERV 2020 1. sz melléklet

KIADÁSOK- BEVÉTELEK 
TERV 2020                 

Egészségház
TERV 2020           

EFI

TERV 2020 

összesen

TERV 2019                   
Egészségház

TERV 2019           
EFI

TERV 2019 

összesen

1. Beruházások, felújítások 6 936 806 223 087 7 159 893 2 300 000 3 810 000 6 110 000
1.1 Nagyértékű eszköz beszerzése/fiziko,szemészet,szédülés amb. 6 036 806 6 036 806 2 000 000 0 2 000 000
1.2 Irodai, igazgatási berendezések és felszerelések/infúziós szoba stb. 900 000 223 087 1 123 087 300 000 3 810 000 4 110 000

2. Anyag jellegű ráfordítások 5 450 000 182 880 5 632 880 5 900 000 182 880 6 082 880
2.1 Vásárolt szakmai anyagok  költségei 3 060 000 3 060 000 3 000 000 0 3 000 000
2.2 Egyéb anyagköltségek 570 000 0 570 000 1 000 000 0 1 000 000
2.3 Nyomtatvány, irodaszer 960 000 182 880 1 142 880 800 000 182 880 982 880
2.4 Tisztítószer 360 000 360 000 600 000 0 600 000
2.5 Munka -és védőruha 500 000 500 000 500 000 0 500 000

3. Szolgáltatások 89 257 864 17 910 925 107 168 789 83 940 000 12 663 226 96 603 226
3.1 Szállítás-rakodás, raktározás költségei 80 000 80 000
3.2 Bérleti díjak /eszközök bérlése, terembérlet 300 000 235 800 535 800 0 0 0
3.3 Karbantartási költségek/inf. rdsz felügyelet, műszerek kalibrálása, kötelező karbantartás 3 200 000 482 981 3 682 981 2 600 000 0 2 600 000
3.4 Hírdetés, reklám, propaganda költségei 400 000 400 000
3.5 Oktatás és szakmai továbbképzés költségei 400 000 400 000 300 000 0 300 000
3.6 Könyvelési szolgáltatás 3 339 600 3 339 600 1 600 000 0 1 600 000
3.7 Orvosi szakellátás (közreműködői szerződések alapján) 60 000 000 60 000 000 54 000 000 0 54 000 000
3.8 Laboratóriumi vizsgálatok költsége szerződés szerint 16 500 000 16 500 000 16 500 000 0 16 500 000
3.9 Posta, telefon, internet 140 000 213 360 353 360 140 000 213 360 353 360

3.10 Egyéb igénybe vett szolgáltatások/Eü-i szoftver, munka, tüz, körny.védelem, higénia, gazd.szoftver, stb2 630 073 16 978 784 19 608 857 7 000 000 12 449 866 19 449 866
3.11 Hatósági igazgatási, szolgáltatási díjak, illetékek 180 000 180 000
3.12 Pénzügyi, befektetési szolgáltatási díjak (bankköltség) 852 000 852 000 600 000 0 600 000
3.13 Egészségügyi felelősségbiztosítás  dija 1 236 191 1 236 191 1 200 000 0 1 200 000

4. Bérköltség, egyéb személy  jellegű kiadások 71 165 996 21 488 000 92 653 996 55 202 167 22 062 000 77 264 167
4.1 Bérköltség/Eü-ben bejelentett béremelés alapján 68 475 996 21 376 000 89 851 996 54 822 167 21 672 000 76 494 167
4.2 Reprezentáció 1 560 000 60 000 1 620 000 380 000 390 000 770 000
4.3 Táppénz 380 000 0 380 000 0 0 0
4.4 Munkavállalóknak fizetett személy jell. kifizetések/utazási ktg 300 000 52 000 352 000
4.5 Egyéb személy jellegű kifizetések/szemüveg, 450 000 0 450 000

5. Bérjárulékok 13 692 699 4 099 730 17 792 429 11 767 353 4 709 889 16 477 242
5.1 Szociális hozzájárulási adó ( 17,5% ) 11 983 299 3 690 400 15 673 699 10 690 323 4 226 040 14 916 363
5.2 Szakképzési hozzájárulás 1,5 % 1 027 140 316 320 1 343 460 822 333 325 080 1 147 413
5.3 Béren kívüli /meghatározott juttatás SZJA 15 % 276 120 10 620 286 740 67 260 69 030 136 290
5.4 Béren kívüli /meghatározott juttatás SZOCHO 17,5% 322 140 12 390 334 530 87 438 89 739 177 177
5.5 Egyszerűsített foglalkoztatás járuléka 84 000 70 000 154 000 100 000 0 100 000

bér+ járulék 84 858 695 25 587 730 110 446 425 66 969 521 26 771 889 93 741 410

Kiadás összesen 186 503 365 43 904 622 230 407 987 159 109 521 43 427 995 202 537 516

Bevételek 2020.

6. Egészségügyi szolgáltatás (magánrendelés) 10 000 000 0 10 000 000 7 700 000 0 7 700 000
7. Laboratórium ( "fizető" betegek), területen kívüli betegek 7 000 000 0 7 000 000 14 500 000 0 14 500 000
8. Eü. Masszázs 1 500 000 0 1 500 000 2 500 000 0 2 500 000
9. Térítéses betegek 2 500 000 0 2 500 000

10. Támogatás/bevétel összesen 165 503 365 43 904 622 209 407 987 134 409 521 43 427 995 177 837 516
10.1 VEKOP 7.2.2.-17-2017-00002 Pályázati támogatás 33 947 532 33 947 532 0 42 356 498 42 356 498
10.2 EMMI támogatás /fenntartási kötelezettség 8 400 000 8 400 000
10.3 Egyéb támogatás/árbevétel 2 000 000 1 557 090 3 557 090
10.4 továbbutalt NEAK bevétel 92 400 000 0 92 400 000 70 000 000 0 70 000 000
10.5 Páty, Sóskút, Herceghalom, Pusztazámor szerződés szerint - továbbutalt bevétel 25 130 000 0 25 130 000 8 800 000 0 8 800 000
10.6 Önkormányzati működési kiegészítés 45 973 365 0 45 973 365 55 609 521 1 071 497 55 609 521

Bevétel összesen 186 503 365 43 904 622 230 407 987 159 109 521 43 427 995 202 537 516

Biatorbágy Város Egészségügyi Ellátó NKft.
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