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ELOTERJESZTES
A Golyafészek Bolcs6de miikodési engedély médositasarol

A Pest Megyei Kormanyhivatal 2019. januar 28. napjan kelt PE/SZOC/195-4/20198
szamu hatosagi ellenérzésen felvett jegyz6konyve alapjan az alabbi hianyossagok
megszintetésére hivta fel a fenntartd dnkormanyzatot:

e SZMSZ nem tartalmazza a kisgyermekneveld, dajka munkakdri leirdsat.

A jegyzékonyvben foglaltak szerint mellékelten olvashaté az SZMSZ médosité
tervezete, aminek 7.5 pontja az alabbiak szerint keril kiegészitésre:

,.Altalanos feladatok és jogok
- a gondjaira bizott gyermekcsoport szakszerii gondozasa és nevelése, a gyermek testi és szellemi fejlédésének

eldsegitése
- a gyermek igényeinek megfelelé targyi kérnyezet kialakitisa a higiénés és esztétikai kovetelmények
betartasaval
- Aszakterilethez tartozé adminisztrativ feladatok ellatasa
- Allandd kapcsolattartés a sziilGkkel, a bolcsédei és csalddi nevelés Gsszhangjdanak megteremtése érdekében
- Magatartasaval, munkdjaval és fegyelmével fejezze ki a gondjaira bizott gyermekek irant érzett feleldsségeét.
- lIsmerje az élelmezési Uzem HACCP rendszerét, melybdl elGirdsszeriien hajtsa végre a munkakéréhez
kapcsolodé feladatokat
- Munkdjat a szakszeriien dsszeallitott munkarend-napirend szerint, a kbzegészségiigyi eldirasok betratasaval,
lelkiismeretesen, koriiltekintéen végzi, figyelemmel kisérve a gyermekek egyéni szomatikus és pszichés
fejlédeését
*  Szakmai alapelveknek megfeleld gondozdsi-nevelési modszerek alkalmazasdval Szakmai alapelveknek
megfeleld gondozadsi-nevelési médszerek alkalmazasaval minden gyermek szamara az egyéni banasmod
elvét valositja meg. Sajat gondozénd — sajat gyermek rendszerben torténik a gyermekek szakszerii
ellatasa.

e Figyelemmel kiséri és elGsegiti a gyermekek testi és szellemi fejlédését. Biztositja a gyermekek igényeinek
megfeleld targyi kdrnyezetet, a teret a mozgasfejlédésiikhoz, a koruknak megfeleld jatékeszkozoket.

e A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal segiti eld az én-tudat
kialakulasat. Az onallésagi torekvéseket tamogatja, a helyes kultirhigiénés szokasok elsajatitasat
szorgalmazza.

e Az elmélyiilt, alkoto, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas melletti és egyiitt
jatszasi igényeit egyarant tamogatja, kialakitva ennek kdzosségi, egyittélési szabalyait.

* A nyelvtanilag helyes beszéd, megfeleld artikulacio, a gyermek szintjének megfelelé szohaszndalat alapveté
kovetelmény. Fontos az is, hogy a kisgyermekneveld sok gyermekdalt, verset, mondokat ismerjen, és
megfelelden alkalmazza az ellatds sordn.

e Kozremiikodik a gyermekcsoport napirendjének osszedllitasaban és a kisgyermeknevelsi munkarend
elkészitésében. A csoport létszam és kordsszetételén kivil figyelembe veszi az évszakot is, ennek
megfelelden alakul a levegon valo tartozkodas ideje.

e Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegiztetésérél. Minél hosszabb idét tartozkodjanak levegdn a
gvermekek (jatékidében, alvasidében), az iddjaras figyelembevétele télen és nydron egyarant fontos.
Nydri idészakban 11-15 6ra koz0tt az UV—sugdrzds nagy intenzitdsa miatt, téli idészakban pedig a —5°C-
nal alacsonyabb hémérséklet alatt, illetve viharos szél és esG esetén nem célszerii kint tartozkodni.



e Figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat. Ha a gyermek megbetegszik, jelenti a bolcséde
vezetdjének, és ha lehetséges megmutatja a bélcséde orvosanak. A boleséde vezeté és az orvos utasitdasa
szerint ellatia a gyermeket, majd értesiti a sziiléket. A megbetegedett gyermeket gyermekorvosahoz
irdnyitja, melynek tényét az iizend fiizetbe bevezeti. (Eszlelt tiinetek, hémérséklet, elldtds, stb.)

e Orvosi vizsgdlatokhoz eldkészit, kozremiikodik a vizsgdlatokndl, szdmon tartja a statuszra esedékes
gyermekeket. A gyermek egészségi dllapotaban, fejlédésében bekovetkezd valtozast azonnal jelenti a
bélcséde vezetdjének vagy helyettesének, illetve a bélcséde orvosanak.

o A kisgyermekneveld a gyermeket tisztan tartia. Az elhanyagolt, nem kelléen gondozott gyermeket
megfiirdeti. Gondoskodik a ruhdzata, torolkozdje, agynemiije tisztantartasarol. (Torélkozot hetente két
alkalommal, agynemiit kéthetente cserél, illetve sziikség esetén.)

»  Gondoskodik a gyermekszoba rendjérdl, tisztasagarol, otthonossa tételérdl, a rendszeres levegicsereérdl.
A kisgyermekneveld a higiénés rendszabalyok alapelveit betartva dolgozik, tigyel a személyi tisztasdagra.

o Ismernie kell a fertézés atvitelének lehetdségeit és ennek kikiiszobolését. A hémérdket tisztan tartja,
minden sziikséges alkalommal a pakolo és kézfertitlenités lehetoségeét

o Ismernie kell a fertézés atvitelének lehetdségeit és ennek kikiiszobolését. A hémérdket tisztan tartja,
minden sziikséges alkalommal a pakolo és kézfertStlenités lehetdségét

» biztositja, jatékokat rendszeresen (hetente, és sziikség szerint) lemossa, fertdtleniti. A gyermekek
orrtorlésére papir zsebkenddt hasznal. (Fontos a tiszta és hasznalt papir zsebkendé megfeleld taroldsa.)

*  Rendszeres idokozonkent elvégzi a gyermekek suly- és hosszmérését. Csecsemd és tipego csoportban (két
éves korig) havonta, nagy csoportban pedig kéthavonta.

*  Gondoskodik a gyermekek helyes és korszerii taplalasardl. Tdlalaskor megkdstolja az ételt és
meggydzddik arrdl, hogy izében, szinében, dsszetételében, mennyiségében, hémérsékletében megfelel a
gyermekek egyéni fogyasztasdra. Tdlaldskor a megfelelé ruhdzatot (kotényt, mdsik kopenyt) és fejkenddt
viselje. Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelezze az élelmezésvezetdnek, bolesédevezetdnek. Tartsa
be az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai, HACCP eldirasokat.

» Felel a csoportjaba tartoz6 gyermekek ruhazataért, jatékaért, egyéb hasznalati targyak, eszkdzok gondos
kezeléséért, leltari jegyzék alapjan atveszi azokat, meghibasodas, torés, sériilés esetén tajékoztatja a
bolcsdde vezetdjet.

3. Adminisztracios feladatok és jogok

o Vezeti az elbirt nyilvantartdsokat, elvégzi a gondozassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat. A
csoportnapldt naponta vezeti az elSirdsoknak megfeleléen. Minden lényeges és rendkivili eseményt rogzit
irdsban. Bejegyzéseit kézjegyével ellatja.

* A bélcsédei egészségiigyi torzslapra a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozo adatokat a gyermek egy
éves koraig havonta, azon tul haromhavonta sziikséges beirni. (A gyermek sziiletésnapja
figyelembevételével £ 4 nap eltéréssel.)

o A torzslap megfeleld rovataba be kell jegyezni a gyermekbetegség miatti, illetve a nem betegség miatti
hianyzasanak kezdetét és végét, valamint az okot is. (Betegségnél a diagnézist, nem betegség esetén
sziil6k szabadsaga, vidéken tartdzkodas, nagymama van itt stb.)

* Az iizend fiizetbe a bolcsddében torténd megbetegedés esetén az észlelt tiineteket, az alkalmazott ellatast,
a gyermek homérsékletét, feltétleniil irasban kell rogziteni. Tovabba irasban kell lejegyezni minden
rendkiviili eseményt, illetve a gyermek fejlodésére vonatkozo észrevételeit.

o Sziikséges irdsban rogziteni az elso taldlkozdsok, a csaladlatogatdasok, beszoktatasok tapasztalatait a
meghatdarozott szempontok és eldirasok szerint. Tovabba javasolt a gyermekek fejlodését nyomon koveté
dokumentaci¢ vezetése a kiadott Gtmutato szerint.

4. Egyiittmiikodés terén valo feladatok és jogok

e A kisgyermekneveld a gyermek felvétele utan otthonaban megldatogatia a csaldadot, az egyiittmiikodés



érdekében meg kell nyerni a sziildk bizalmadt, jé kapcsolatot kell kialakitani és a kapcsolattartas sordn a
bolesdde gondozasi-nevelési elveit kell képviselnie.

e A sziilével torténd fokozatos beszoktatds sordn kap képet a sziilé a bolesddei életrdl, a kisgyermekneveld
munkdjdrol, neveldi attitlidjérdl, a szakmai felkésziiltségnek fontos szerepe van a kapcsolat alakulasaban.

e A kisgyermeknevelS dllando napi kapcsolatban all a sziilokkel, a gyermek dtvételekor informdalodik,
hazaaddaskor informdlja a sziilét a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

* A sziiloket tandccsal latja el a gyermek nevelésével kapcsolatos problémdik megoldasara vonatkozoan.

e Részt vesz az Osszevont és a sziilécsoportos értekezleteken, egy-egy szakmai témakdrben iranyitott
beszélgetéseket vezet a sziilSket érdekld - nevelési-gondozdasi kérdésekrdl.

- A munkdja sordn kapcsolatba keriil még a korzeti védéndvel, valamint a gyermekek intézmény valtasakor az
ovonokkel. A gyermek érdekében a sziikséges és elegendd informdciokat adhatia at a gyermek fejlettségi
szintjére vonatkozoan.

Dajka munkakéri feladatai:
1. Altalanos feladatok és jogok:
o Az eldirasoknak megfeleléen végzi a takaritast.
e  Biztositja a gondozasi munka feltételeit, de a gyermekek kdzvetlen ellatdsaban nem vesz részt.
e Azintézmény teriiletén Ugy végzi munkajat, hogy a gyermekek életét minél kevéshé zavarja.

e Naponta takaritja a meghatarozott intézményi teriletet -jatszécsoport, folyosé, iroddk, 6ltoz6k- és a bolesdde egyéb
helyiségeit).

e  Szilkség esetén helyettesit a gyermek csoportban, mosodaban, konyhaban.
. Koteles munkahelyén munkaképes dllapotban, megfelels oltozékben megjelenni, és a munkafegyelmet betartani.
2. Gondozasi munka feltételeinek biztositasa:
o Ismerje a HACCP rendszerét, melybdl a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat, és azokat eldirdsszeriien hajtsa végre.
o Az étel, az edényzet szallitasakor, mosogatdsakor a megfelel ruhdzatot (kétényt, masik kdpenyt) és fejkendot viseljen.
e Az élelmezéssel, az edényzettel kapcsolatos észrevételeit jelezze az élelmezésvezetdnek, bolesddevezetdnek.
e A mosogatast a Mosogatasi utasitasban leirtak szerint végezze.
o Az ételmaradékot az elSirasoknak megfeleléen kezelje.
o Az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirdasokat tartsa be.

o Az éthezéshez elSkészit. A kisgyermekneveld dltal 7.45-kor megadott gyermek létszdm szerint késziti fel a talalo kocsira
a szilkséges edényeket és az ételeket, minden szoba részére kiilon-kilon.

e  Avreggelit 8 6rara, az ebédet 11.30-ra talalé kocsin a csoportszoba elé tolja.
e  Atizorai folyadékot kancsoban, a poharakat talcan 10 drakor viszi be a csoportszobaba.
e  Etkezések utan letorli az asztalokat, felsdpér, szilkség szerint felmos.
o Altatashoz gondoskodik az agyak elékészitésérdl.
e  Pelenkavaltasok utan a szennyes pelenkat és egyéb textiliat azonnal a mosodaba viszi.
e  Naponta gondoskodik a tiszta textilia, vasalé helységhdl torténd behozataldardl.
3. Napi takaritasi munkak:
o A gondozasi egység minden helyiségét nedves fertotlenitos ruhdval mossa fel.
e Kisurolja és fertdtleniti a mosddkagylokat, WC—-ket, kadakat.
e Portalanitja a szényegeket.

e Nedves fertdtlenitds ruhaval toroli le a helyiségek butorzatat.



. Osszegyiijti a szemetet, a szeméttaroloba iiriti; badellat kimossa, fertétleniti.
o A fertdtlenitls lemosdshoz a megadott szert hasznal.

o FElvégzi a takaritdsi feladatokat a bélcsdde egyéb helyiségében is. A takaritok megosztva végzik a gondozasi egységen
kivali helyiségek takaritasat. (Folyosok, egyéb, stb.)

4, Heti takaritasi munkak:

o Fertotlenitos takaritast végez a gondozasi egység minden helyiségében. Alaposan portalanitia a szonyegeket, lemossa a
batorokat.

o Aflrdészoba, atado, kocsi tarolo berendezéseit alaposan lesurolja, padlézatot felsurolja, csempéket lemossa.
o A fertétlenités takaritdst a bolcséde egyéb helyiségeiben is elvégzi.
o Kéthetente tisztitészert vételez a bolcsédevezetd dltal megbizott munkatdrstol. A tisztitoszereket koteles elzarva tarolni.

e  Fokozott gondot kell forditania arra, hogy a gyermekek szamara sem a munkavégzés soran, sem a tarolas soran
tisztitdszer, takaritdszer ne legyen hozzaférhetd.

5.  Nagytakaritasok:

e Rendszeres iddkozonként (minimum negyedévenként) a falakat lepokhal6zza, portalanitja, ajtokat, ablakkereteket,
radiatorokat lemossa.

o Szényegeket vegyszeresen kitisztitja, fiiggonydket kimosatja.

e Az évente elvégzett tisztasagi festés, karbantartasi munkak utan a nagytakaritasi munkdk elvégzésében kozremiikodik.

Az elbterjesztés mellékleteként olvashatdé a Szervezeti és MUkddési Szabalyzat
korrekturaval jeldlve a kért hianypétlasi résszel.

A Pest Megyei Kormanyhivatal PE/SZOC/2080-12/2016 szamu hatarozatdban
dontott arrdl, hogy a Gélyafészek Bolcs6de miikodését 84 6 féréhellyel engedélyezi.

A Pest Megyei Kormanyhivatal hatésagi ellenérzése koérében a PE/SZOC/513-
11/2017 szamu végzéseében a Golyafészek Bolcséde fenntartojat felszolitotta, hogy
készitsen konkrét hataridés intézkedési tervet az MSZ 24210-1 szerinti megfelel
méreti- 84 f6 ellatott alapjan 840m2- jatszéudvar kialakitasara.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete 2017. jlnius 29-én megtartott
ulésén 157/2017.(V1.29.) szamon hatarozatot hozott a Gdlyafészek Bolcséde (2051
Biatorbagy, Szent Istvan u. 2. sz.) épulletének és jatszéudvaranak bévitésérol,
azonban a jatszéudvar bdvitése ezidaig még nem tértént meg.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6é-testiilete  188/2018. (V1. 28.)
hatarozatdban dontott arr6l, hogy az Onkormanyzati tulajdond bélcsédei ellatast
nyuQjté intézmények fejlesztésének tAmogatasara
(PM_BOLCSODEFEJLESZTES 2018) kiirt palyazati felhivasra a 2051 Biatorbagy,
Szent lIstvan utca 2. szam alatti (Hrsz: 108) Golyafészek Bdlcséde meglévd
épuletének két csoportszobaval torténd bdvitésére palyazatot nyujt be. Az ehhez
kapcsolodd terveket Biatorbagy Véaros Onkormanyzata elkészitette, valamint
enegedélyeztette, uqgy, hogy a jatszéudvar mérete a bdvitést is szem elbtt tartva
megfelelien a jogszabalyi eldirasoknak. A palyazatrdl jelen eléterjesztés megirasanak
napjaig eredmény még nem sziletett.

A jelenlegi allapotokat szem el6tt tartva a jogszabalyi el6irasoknak a Fenntarté ugy
tud megfelelni, hogy csdkkenti 84 férél 72 fére a féréhelyek szamat.



Ahhoz, hogy a csoportszobak fér6helycsokkentése megtorténjen az NRSZH el6tt a
jelenlegi mikodési engedély modositasa szikséges. A modositasi eljarashoz
mellékletként csatolni szikséges a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldézatok hatdsagi nyilvantartasarél és ellenérzéseérdl
sz6l6 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet 28.8.(1) bekezdésében foglaltakat a rendelet
4-5. szamu melléklete szerinti tartalmaval.

Az elbterjesztés mellékleteként olvashatdé az Intézményvezeté Asszony javaslata a
bolcs6de mikodéseére vonatkozdan.

Kérem, hogy a bizottsag targyalja meg és atruhazott hataskdrében foglaljon allast a
Golyafészek Bolcs6éde Szervezeti és MUikddési Szabdlyzatanak, Szakmai
Programjanak médositasarol.

A tervezett mdédositasokat mind a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, mind a
Szakmai programban korrekturaval lett megjel6lve.

Biatorbagy, 2019. méarcius 12.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

Osszedllitotta: Lengyel Anita ( Szervezési Osztaly)



Hatarozati Javaslat

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Egészségiigyi és

Szocidlis Bizottsaga
....12019. (lll. 28.) hatarozata

A Golyafészek Bolcs6de miikodési engedély médositasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Egészségiigyi és Szocialis
Bizottshga megtargyalta a Golyafészek Bolcséde miikdédésével kapcsolatos
kérdésekrdl szolo elbterjesztést.

A bizottsag ugy dont, hogy

1)

2)

3)
4)

5)

jovahagyja, hogy a Goélyafészek Bolcs6de fér6helyszama 84 forél, 72 f6re
csokkenjen.

a Biatorbagy Varos Onkormanyzata szervezeti és miikddési szabalyzatarol
sz0l6 3/2011.(02.25.) 6nkormanyzati rendelete 1/B. szamu mellékletben
foglalt atruhazott hataskorében jévahagyja a Golyafészek Bolcs6de Szakmai
Programjat, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak médositasat.

A bizottsag &ltal jovahagyott Szervezeti és Mikddési Szabalyzat jelen
hatarozat mellékletét képezi.

A bizottsdg altal jovahagyott Szakmai Program jelen hatarozat mellékletét
képezi.

Felkéri a Polgarmestert a mikodési engedély mobdositasi eljaras
meginditasara.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly, Golyafészek Bolcséde



Biatorbagy Viros Onkormanyzat
Golyafészek Bolesode
2051. Biatorbagy, Szent Istvin u. 2.
Tel: 06 23 820-100
E-mail: regos.zoltanne(@bolcsode.biatorbagy.hu

Iktatoszam: K #9/2019.

Cimzettek:
Tarjani Istvan Polgarmester ur
Képviselo testiilet

Térgy: Jogszabalynak megfeleld 1étszam
Golyafészek Bolesode

Tisztelt Cimzettek!

Kormanyhivatali ellenérzés sordn kideriilt, hogy az udvarunk mérete nem megfelels a 84 f&s létszamd
bolcs6dénk szamara. Jegyz6konyv részletesen utal 2017. 03.14- i pontjaban és kéri a fenntartdt, hogy
oldja meg a létszdmnak megfelel§ udvarbévitést 535 m2-rél 840 m2-re. Mivel a bévitési szandék és a
tervek elkésziiltek és majusban ennek megfeleléen 84 fére vettiik fel a gyermekeket fenntartéval
egylttmikodve. 1d6 kozben megtdrtént a bolcsdde bévitési palyazat kiirdsa és azéta Ugy tekintiink a
mellettiink lévd jatszotér teriiletére, mint lehetséges épitési teriiletre. Ebben az évben is, a kotelezd
kormanyhivatali ellen&rzésnél 2019. 01. 28-an ismét utaltak a megoldatlan problémdra. Miutdn a
tajékoztatast megtortén részemrsl és megnyugtattam Sket, hogy ismételten foglalkozik a testiilet a
Golyafészek Bolcséde megfelel§ |étszdménak kialakitdséval, annyiban maradtunk, hogy a
dontéshozatal utdn a tajékoztatdjegyz6kdnyv tartalmazza a jogszabdlynak megfelel6 bblcsédei
létszamot. Konkrétan azt jelenti, hogy 72 féréhelyesek lennénk és csoportjaink 12 fével miikédnének.

6/2016. (IIl. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mitkodésiik
Jeltételeirdl szolo 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet médosiidsdrdl

47.8 (2) A bolcséde tervezésénél, illetve mas épliletbdl torténd kialakitasanal, atalakitasanal az
orszagos teleplilésrendezési és épitési kovetelményekrsl sz616 kormanyrendelet el8irdsainak és a
nevelési intézmények tervezési elGirasairdl sz616 MSZ 24210 szabvénynak vagy azzal egyenértékii
mds miszaki megolddsnak az alkalmazasaval kell eljarni.

Kérem a tisztelt Fenntartot, hogy hozza meg déntését, hogy gyermekeink felvételét az dvodaval
egyutt, az eddig megszokott felvételi eljarassal megtudjon térténni.

Biatorbagy, 2019. 03. 12. Kdszdnettel és tisztelettel:
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1. szamu melléklet , levél részlet”

PEST MEGYE]
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: PE/SZOC/513 - 12017. Targy:  Felszolitas  Biatorbagy  Varos
Ugyintézé: dr. Karacs Imre Onkormanyzat Golyafészek Bolcséde (2051
& 06-1-2364133 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2) hianyossagok
e-mail-karacs.imre@pest gov.hu megszuntetésére

Melléklet:

- Keérjiik, beadvanyaiban hivatkozzon iigyiratszamunkral

A Pest Megyei Kormanyhivatal, mint miikodést engedeélyezd szerv (a tovabbiakban: Kormanyhivatal)
hataskorében meghozom az alabbi
VEGZEST

A PE/SZOC/513-3/2016. szamu hatosagi ellendrzési jegyzokonyv alapjan felhivom a Biatorbagy
Varos Onkormanyzata (2051 Biatorbagy, Baross Gabor u. 2/A) Onkormanyzata, mint fenntartot
Golyafészek Bolcsdde (2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2), mint szolgaltatot az alabbi hianyossagok
megszuntetésére:

Részlet a levélbdl:

készitsen intézkedési tervet az MSZ 24210-1 szerinti megfelelé méretii — ami 84 f6
ellatott alapjan 840 m 2 -jatszéudvar kialakitasra, mivel a jelenlegi csak 535 m2



A Pest Megyei Kormanyhivatal hataskorét az Sznyr. 3. § (1) bekezdés, 4. § (1) bekezdése,
illetekessegét a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (fovarosi kerlleti)
hivatalokrol szolo 66/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapozza meg.

Budapest, 2017 03.14.

Dr. Tarnai Richard kormanymeghizott

Mad/é/ Csaba

A ddntésrdl értesiil:
1 Biatorbagy Viros Onkormany zata (2051 Biatorbagy. Baross Gabor u. 2/A.)
2 Golyafészek Bolesode (2051 Biatorbagy. Szent Istvan u. 2.)

3 lrattar



Kivonat

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2017. junius 29-én megtartott Glésének jegyzékonyvébdl

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
157/2017.(VI1.29.) hatarozata

A Golyafészek Bolcsdde hatosagi ellenérzésére tett intézkedésekrol
(a bolcséde épililetének és jatszéudvaranak bovitésérol)

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete megtargyalta a Golyafészek
Bolcs6de hatésagi ellenérzésére tett intézkedésekrél (a bodlcs6de épuletének és
jatszéudvaranak bévitésérdl) szolo elbterjesztést és az alabbi dontést hozza:

1) a Golyafészek Bolcs6de szamara épiilet- és jatszéudvar bévitésre vonatkozé Epitési
Engedélyezési Tervek, valamint a Kivitelezési tervek elkészitését a Golyafészek
Bdlcs6de tervezbje, a D.B.B Tervez6, Szervezb, Tanacsadd és kereskedelmi Kft.-t6l
kapott arajanlat alapjan megrendeli;

2) a fenti tervezési dijakhoz kapcsoldédo bruttdé 4.699.000 Ft,- tervezési dijhoz anyagi
fedezetet nyUjt a 2017. évi kdltségvetés altalanos tartalék kerete terhére;

3) felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Golyafészek Bdlcsdde épilet bdvitésének

engedélyezési és kiviteli terveinek elkészitésére szolo tervezési szerz6dést alairja.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2017. augusztus 31.
Végrehajtasért felelés: Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi Osztaly

Tarjani Istvan s.k. dr. Kovacs Andras s.k.
polgarmester jegyz6

a kiadmany hitelédl:

Pénzesné Szép Anna
jegyz6koényvvezetd
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KORMANYHIVATAL Gt 0
Ugyiratszam: PE/SZOC/1080-11-/2016. Targy: Golyafészek Bolcséde (2051 Biatorbagy, -
Ugyletszam: 1SZEMK/24179 Szent Istvan u. 2. ) nyilvantartasi rendszerben térténé
Ogyintézé: Maczkos Judit adatmaodositasa
Telefon: 06 1/236-4127
HATAROZAT

A Pest Megyei Kormanyhivatal, mint mikodést engedélyez6 szerv (a tovabbiakban Kormanyhivatal)
hataskorében eljarva a Biatorbagy Varos Onkormanyzat (2051 Biatorbagy, Baross Gabor u. 2/A.)
mint fenntartd kérelmére a Golyafészek Bolcséde (2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2., agazati
azonositd: S0303408) engedélyes szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett adatait jelen 2017.01.01.
napjatol az alabbiak szerint

mdoédositom

Osszes féréhelyek szama: 84 f6

Befogadott fér6helyek szama: 84 6

Az engedélyes adatmoédositasa iranti eljarasban a kévetkez6 szakhatdsagok jartak el:

A Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly 2016.08.09. napjan
kelt, PE-06/NEQ/04052-3/2016. ligyiratszamon kiadott szakhatosagi allasfoglalasa:
JIntézetemhez megkuldott megkeresésére Biatorbagy Varos Onkormanyzata (2051 Biatorbagy,
Baross G. u. 2/A. sz.) altal mikodtetett ,Golyafészek Boics6de”(2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.
sz.) adatmoédositas iranti kérelmévei kapcsolatban, a benyujtott dokumentumok és a lefolytatott
helyszini szemle alapjan az alabbi valaszt adom:

|. Szakkérdésben adott allasfoglalas rendelkezései:

- Az engedélyezett 72 fés féréhelyszam abban az estben moédosithatod 84 fére, ha egy bolcsédei
csoportban jard valamennyi gyermek betéitdtte a masodik életévét. Egy bolcsddei csoportban,
ha valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét legfeliebb 14 gyermek nevelhetd,
gondozhat6.”

Gyamiugyi és Igazsaglgyi Féosztaly
Szocialis Osztaly
1135 Budapest, Lehel utca 43-47. /1576 Budapest, Pf.18.
Telefon: (06-1) 236-4146
E-mail: gyamhivatai@pmkh.hu Web: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest



A Nemzeti Rehabilitiaciés és Szocialis Hivatal 2016. 08.11. napjan kelt, SHF-A/12643-2/2016
iktatészami szakhatosagi allasfoglalasa:

~A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) jogkérében eljarva Biatorbagy
Véros Onkormanyzata (2051 Biatorbagy, Baross G. u. 2/a.) (tovabbiakban: fenntartd) altal fenntartott
Golyafészek Bolcséde (2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.) intézményben nyujtott bolcséde
szolgaltatas 12 uj fer6helyszammal (72-r6l 84-re) t6rténé emelése esetében (tovabbiakban: befogadni
kért szolgaltatas) a szocialis szolgaltatdsok és a gyermekjéiéti szolgdltatd tevékenységek teriileti
lefedettségét figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe torténé befogadasahoz, mint elsé foku
szakhatosag

hozzajarulok,

az alabbiak szerint:

befogadott szolgaltatd/intézmeény/halézat neve:  Golyafészek Bolcséde

befogadott szoigaltatas: bélcséde
befogadott féréhelyszam: 12 4 (72-r6l 84-re)
ellatasi tertlet: Biatorbagy telepllés kozigazgatasi terulete

(lakossagszam: 13.030 6)

hatésag altal kiadott hatarozat, illetve az eljarast megsziinteté végzés elleni jogorvoslat keretében
tamadhaté meg.”

Felhivom a fenntarté figyelmét, hogy kételes kérni az adatmodositast a jogszabdlyban foglalt
esetekben, tovabba koteles jelezni hatésdgomnal, ha az engedélyezés alapjaul szolgalé egyéb
lenyeges koriiményekben valtozas ali be.

Ezen hatarozat vegrehajthatova valasat kdvetéen a hatalyos tanutsitvanyt bevonom, egyben koételezem
a fenntartét, hogy a korabban kiallitott tanusitvanyt e hatarozat végrehajthatova valasat kovetd
nyoic napon kiildje meg részemre.

Ezzel egyidejlleg a modosité hatarozat jogerére emelkedését kovetd nyolc napon belll a szilkséges
példanyszamban Uj tantsitvanyt allitok ki a fenntarté részére.

A tanusitvanyt az engedélyes cimén jol lathaté médon ki kell fliggeszteni.

Déntesem ellen az érdekeliek a kézhezvételtél szamitott 15 napon belul a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal Szocialis Féosztalyahoz (1071 Budapest, Damjanich u. 48.) cimzett, de hat6sagomnal
benyujtando illetékmentes fellebbezéssel élhetnek.



INDOKOLAS

A Biatorbagy Varos Onkormanyzat (2051 Biatorbagy, Baross Gabor u. 2/A) mint fenntarté
2016.07.20. napjan kérelmet nyljtott be Hivatalomhoz a Gélyafészek Bdlcséde (2051 Biatorbagy,
Szent Istvan u. 2., agazati azonositd: S0303408) engedélyes vonatkozasaban, miszerint a
féréhelyszamat 72 f6r6l 84 fére kivanja emelni.

A fenntartd a kéreiméhez csatolta a Biatorbagy Varos Onkormanyzat térzskoényvi kivonatat és a
hatarozatot valamint az Golyafészek Bolcséde alapit6 okiratat.

Hivatalom a 2016.07.22. napjan kelt, PE/SZOC/1080-4/2016 ugyiratszamu végzésben hianypoétiasra
szolitotta fel a fenntartét, amelyben 15 napos hatéridével az alabbiakat kérte:

- nyilatkozatat, hogy hany uj csoportot kivan létrehozni, vagy hogy melyik csoport Iétszamat
mennyire kivanja novelni

- amennyiben 0] csoportot kivan létrehozni: fenntarténak és a koételezben alkalmazandé
személyeknek az egybehangzo nyilatkozatat, amelyben kijelentik, hogy az adott munkakorre
eléirt  kotelezd létszamfeltételek teljesitése érdekében koézalkalmazotti jogviszonyt,
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitettek, vagy az
adatmaodositasnak megfelelé mikoédes megkezdéséig létesitenek

- amennyiben 0j csoportot kivan létrehozni: azon szemelyeknek, akikkel a jogszabalyban el6irt
kotelezd létszamfeltételeket teljesitik és mas, jogszabaly alapjan szakképesitéshez, illetve
tanfolyam elvégzéséhez kotott munkakort beidltdé személyeknek a szakképesitéset bizonyitd
okirat, illetve a tanfolyam eivégzését bizonyité okirat masolatat,

- amennyiben (j csoportot kivan létrehozni. a kotelez6en alkalmazandé személyek és a
jogszabalyban meghatarozott munkakdrben vagy 6nkéntes jogviszonvban foglalkoztatott mas
szemeélyek nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy velik szemben nem alinak fenn a Gyvt. 15.
§ (8) bekezdésében meghatarozott kizar6 okok,

A fenntarté a 2016. 08.18. napjan elektronikus uton megkuldétt dokumentummal eleget tett a
fethivasnak .

Hivatalom 2016. 07.22. napjan a PE/SZOC/1080-5/2016 Ugyiratszamon megkereste a Pest Megyei
Kormanyhivatal Erd Jarasi Hivatal Népegészséglgyi Osztalyat, hogy az iigyben szakvéleményt adjon
ki.

A Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly 2016.08.09. napjan
kelt, PE-06/NEO/04052-3/2016. (igyiratszamon kiadott szakhatésagi allasfoglalasanak
indokolasa:

L. A rendelkezé részben foglaltakat, illetve a tevékenységet az alabbi jogszabalyok szabalyozzak:

- A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételérél szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet

- 33/1998. (VI.24.) NM rendeleta munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi

vizsgalatardl és véleményezésérdl



- 44/2000 (X11.27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos
egyes eljarasok, ill. tevékenységek részletes szabalyairol

- 18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fertézé betegségek és jarvanyok megelézése érdekében sztikséges
jarvanyugyi intézkedeésekrél

- 1999. XLll. térvény a nemdohanyzok védeimérél és a dohanytermékek fogyasztasanak és
forgalmazasanak szabalyairdl

- az ivoviz mindsegi koveteiményeirél és az ellenérzés rendjérél sz6lo 201/2001. (X. 25.) Korm.
rendelet

- az egészseglgyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrél szolo 1991. XI. térvény

Hataskorometaz egészseégigyi hatésagi és igazgatasi tevékenységrol sz6l6 1991. XI. térvény 4. § j)
pontjaa szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellenbrzésérél szoldé 369/2013 (X.24.) Korm. rendelet 19.§ (3) bekezdése, a
népegeszseglgyi szakigazgatasi feladatok ellatasardl, valamint a gyoégyszerészeti allamigazgatasi
szerv kijelolésérdl szolé 323/2010.(X11.27.) Korm. rendelet (tovabbiakban R.) 19.§ (1) bekezdése,

iletékességemet a R. 3. szamu melléklete aliapitja meg.”

Hivatalom 2016. 07.20. napjan a PE/SZOC/1080-3/2016 Ugyiratszamon megkereste a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatalt, hogy az tgyben szakhatosagi allasfoglalast adjon ki.

A Nemzeti Rehabiliticiés és Szocialis Hivatal 2016. 08.11. napjan kelt, SHF-A/12643-2/2016
iktatészamu szakhatésagi aliasfoglalasanak indokolasa:

+A Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly (1135 Budapest, Lehel u. 43-
47.), mint mikoédést engedélyezé szerv 2016. augusztus 3-an kereste meg a Hivatalt — mint a
befogadas szakkérdésében eljar6 szakhatésadgot —, mivel a fenti szolgaltatdé szolgaltatéi
nyilvantartasba t6rténd adatmoédositéasa ugyében, a fenntarté az intézményében nyuljtott bolcséde
szolgaltatas féréhelyszamat kivanja emelni.

A Nemzeti Rehabilitacios es Szocidlis Hivatalrél sz6l6 74/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 14. § (1) bekezdése szerint:

14. § (1) A befogadasi eljaras soran a Hivatal a szakhatésagi allasfoglalasat, elézetes szakhatosagi

hozzajarulasat

a) az Szt. 58/A. § (2¢) bekezdése és a Gyvt. 145. § (2¢) bekezdése,

b) az adott terlletre szolgaltatasi tipusonként, a koltségvetési forrasok és a terlleti lefedettség
figyelembevételével meghatarozott befogadhatoé kapacitadsok (a tovabbiakban: kapacitas), vagy

c) a miniszternek az Szt. 58/A. § (2f) bekezdésében vagy a Gyvt. 145. § (2f) bekezdésében biztositott
jogkorében hozott dontése

alapjan adja ki.



A gyermekek védelmérdi és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 145. § (2c) bekezdése szerint:

145. § (2c) A rendelkezésre 4ll6 kapacitastol fuggetlenul be kell fogadni

a) az 6nkormanyzati kotelez6 feladatot ellato allami fenntartot,

b) azt a szolgaltatast, intézményt, halézatot, féréhelyszamot, amelynek létrehozasara vagy
fejlesztésére a fenntartd, a szolgdltatd vagy az intézmény palyazati Uton einyert eurépai unios
tamogatasban, a Svajci Alap, az EGT Alap, a Norvég Alap tamogatasaban, vagy koltségvetési
tamogatasban részesil,

c) azt a szolgaltatoéi nyilvantartasba a kérelem benyujtasat megel6zben is jogerésen bejegyzett
szolgaltatast, intézmeényt, halozatot, féréhelyszamot, amely esetében a szolgaltatoi nyilvantartasban
bejegyzett adatok médositasat kizarolag koltségvetési tobbletkiadast nem eredmenyez6

ca) szétvalas vagy egyesités,

cb) szolgaltatasiforma-valtas,

cc) a fenntartd intézményei, telephelyei kozotti, illetve Gjonnan létesitett telephelyére torténd
féréhelyszam-atcsoportositas, vagy

cd) fenntartok kozotti féréhelyszam-atadas

teszi szukségesse.

A megkeresés tartalmat megvizsgalva megallapitottam, hogy a fenntarté altal befogadni kért, j
bélcsédei férdhelyek vonatkozasaban - tekintettel az ellatasi terilettel érintett Biatorbagy telepulés
kozigazgatasi teruletének 13.030 f6s lakossagszamara - a Gyvt. 94. § (3) bekezdése alapjan

telepllési 6nkormanyzati feladat-ellatasi kotelezetiség all fenn.

A Gyvt. 94. § (3) szerint:

94. § (3) Az a teleplilési dnkormanyzat, févarosban a keruleti énkormanyzat, amelynek terilletén

a) tizezernél tébb alland6 lakos él, bdlcsédét,

b) huszezernél tébb allandéd lakos él, az a) pontban meghatarozottak mellett gyermekek atmeneti
otthonat,

c) harmincezernél t6bb allandd lakos él, az a) és b) pontokban meghatarozottak meliett csaladok
atmeneti otthonat,

d)

koteles miikédtetni.
Tekintettel arra, hogy a fenntarténak a befogadni kért U féréhelyek vonatkozasaban jogszabalybol
ered6 feladat-ellatasi kotelezettsége all fenn, megallapitottam, hogy a befogadas jogszabalyi feltételei

fennallnak, igy a rendelkez6 részben foglaltak szerint déntottem.

A szakhatdsagi allasfoglalas kidllitasa soran figyelembe vettem a kozigazgatasi hatosagi eljaras és



szolgaltatas altalanos szabalyair6l szold 2004. évi CXL. térvény (tovabbiakban: Ket.) 44-45/A. §-aiban,
a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi
nyilvantartasarél es ellenbrzésérél szo6i6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Sznyr.) 19.
§ (6) bekezdéseben, valamint a Korm. rendelet 14. §-aban foglait rendelkezéseket. Megvizsgaltam
tovabba a fenntarté szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzett adatait.

A lakossagszamot a Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak 2016.

januar 1-jei kdzigazgatasi allapot szerinti lakossagszam-nyilvantartasa alapjan hataroztam meg.

rendelkeztem.

Az elséfokl szakhatosagi szerv hataskorét az Sznyr. 19. § (6) bekezdése, illetékességét a Korm.
rendelet 1. § (2) bekezdése allapitja meg.”

Hivatalom a 2016.07.29. napjan megtartott helyszini szemlén megallapitotta, hogy a bolcséde targyi
feltételei megfelelnek a jogszabalyokban foglaltaknak.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatosagi
nyilvantartasardl és ellentrzésérél szold 369/2013. (X.34.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Sznyr.) 8.
§ (2) bekezdes érteimében: ,adatmédositas esetén az engedélyes — ha a mitkédést engedélyezé
szerv késébbi idépontot nem allapit meg ~ az adatmodositas végrehajthatova valasanak
idépontjatél kezdédéen miikodtethetd az adatmoédositasnak megfeleléen. A miikédést
engedélyezd szerv a 28. § (1) bekezdése szerinti adatokat a médositasi ok bekbvetkezésének
idépontjara visszamenéleges hatallyal médosithatja.”

28. § (1) A fenntarté

a) az adataiban bekdévetkezé valtozas miatt,

b) a szolgaltato, engedélyes nevének, adészamanak megvaltozasa miatt {...)

az adatmédositast legkés6bb az ok bekovetkeztétd! szamitott eqy hénapon belil kételes kérelmezni.

Az Sznyr. 30. § (2) bekezdés értelmében: ,adatmédositas esetén — ha a jogszabaly masként nem
rendelkezik — a mikédeést engedélyezé szerv a vélfozassal dsszefilggd kériilményeket vizsgélja, és
ezekkel kapcsolatban folytat le bizonyitasi eljarast.”

Az Sznyr. 17. § (1) bekezdés értelmében: ,az engedélyes bejegyzésérél, az adatmodositasrél és az
engedélyes t6riésérél a mikoédést engedélyezd szerv — a bejegyzéssel, az adatmédositéssal vagy az
engedélyes toriésével egyidejileg, a 42. § (2) bekezdésében meghatarozottak kivételével — alakszerii
hatéarozatot hoz.”

Fentiek alapjan a rendelkez6 részben foglaltak szerint dontottem.
A hatarozat a hivatkozott jogszabalyokon, valamint a kézigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdi szol6 2004. évi CXL. térvény (Ket.) 71.§ (1) bekezdésén alapul.



A Pest Megyei Kormanyhivatal hataskoérét a 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a)
pontia, 4. § (1) bekezdése, illetékességét a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél szoélo
66/2015.(111.30.) Korm. rendelet 2. § (1) hatarozza meg.

A hatarozat ellen a fellebbezési lehetdséget a Ket. 98. § (1) bekezdése biztositja, mig a fellebbezési

hataridét a Ket. 99. § (1) bekezdése hatarozza meg.

Budapest, 2016. augusztus ,17/

' Dr. Tarnai Richard kormanymegbizott
neveben és megbizasabol:
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' A 1
‘ Madar Csaba
foosztalyvezet-helyettes
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Motto:

»wINincs az életben nagyobb felelosség
és nagyobb megtiszteltetés,
mint, hogy felneveljiik a kovetkezo nemzedéket.”
/Everett Coop/

1. AZ INTEZMENY ADATAI

Fenntart6: Biatorbagy Varos Onkormanyzata

2051 Biatorbagy, Baross Gabor u. 2/a.

Székhely: Biatorbagy Varos Onkormanyzat
Golyafészek Bolcsode
2051 Biatorbagy, Szent Istvan utca 2.
Telefon/Fax: 06-23-820-900, 06-23-820-100
E-mail: regos.zoltanne@bolcsode.biatorbagy.hu

Nyilvantartasi szam: S0303408

Szakagazat szama, megnevezése: 889110 Bolcsédei ellatas
A bélcsaodei ferohelyek szama: 1284

Kormanyzati funkciok szama, megnevezése:

- 104031 Gyermekek bolcsodei ellatasa

- 104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében

- 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsodében

A programert felelos személy: Regés Zoltanné bolcsodevezetod
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1.1.AZ INTEZMENYI

MINOSEGPOLITIKANK

Biatorbagy varos lakosainak igényeihez igazod6 jo szinvonall
napkozbeni kisgyermekelldatas biztositasa, bolcsodei kereteken
beltl; az alapellatas és szolgaltatasok nyajtasaval.

Csaladbarat, tdmogato intézményként biztositani szeretnenk a
gyermekek életkoranak, fejlettségének, egyéni szliksegleteinek
megfeleld érzelmi, értelmi, mozgdsfejlodését, és biztonsdagos
kornyezetet, lehetoséget adni uj tapasztalatok gyiijtésére,
Kiserletezesére,  felfedezésére, mas  gyermekekkel vald
kapcsolatteremtesre, 6romteli jatekra.
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MISSZIOS NYILATKOZATUNK

Szeretnénk megvaldsitani, Biatorbagy Varos Golyafészek
Bolcsodéjének 84 férohelyén, olyan jo szinvonalu bolcsodei
ellatas biztositasat, mely a bolcsédei nevelés alapelveinek,
feladatainak, fobb helyzeteinek, sajatos feltételeinek és a
csaladok tamogatasanak modszerei és lehetoségei figyelembe
vetelével torténik.

Biztositani a sajdatos nevelési igényii gyermekek, nevelését-
gondozasat.

Korszerii taplalkozas, diétas étkezés biztositdsdt.

Az intézményen belil, igényfelmerésen alapulo
szolgdltatasok miikodtetését.

A jo szinvonalu ellatashoz a megfelelo személyi, targyi
feltételeket, és j0 munkahelyi légkér megteremtését, melyben
az ellatottak és az ellatdk is jol érzik magukat.

Az uj feladatokra, elvardasokra a munkatdarsakat megfeleldoen
felkésziteni. Ennek érdekében nagy hangsulyt helyeziink és
tamogatjuk a munkatarsak folyamatos képzesét,
tovabbképzesét, onképzesét.

»Szeresd a gyermeket
a lét fénye O
Esteledik hogyha megy,
Hajnalodik hogyha jo.”
/ Mora Ferenc”
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1.2.JOGSZABALYI HATTER

e ENSZ Emberi jogok nyilatkozata.

e ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol.

e Az Eurdpai Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a
tagallamok szamara a napkdzbeni kisgyermekellatasrol.

e 1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol.

e 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrol.

e 1998. évi XXVI. torveny a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik
biztositasarol.

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol.

e 235/1997. évi (XI.17.)) Korm. rend. a gyamhatosadgok, a terlleti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoéléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujto szervek és szemeélyek altal kezelt személyes adatokrol
sz0l0.

e 15/1998. (1V.30.) NM. rend a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl es
mitkodésiik feltételeirdl szolo

e 328/2011.(XI11.29.) Korm. rend. a szemelyes gondoskodast nyujto gyermekjoleti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairol és igénylésiikrol
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

e 8/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol.

e 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.

e 62/2011.(VL30.) VM rendelet a vendéglatd ipari termékek eldallitdsanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl.

e 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kbzétkeztetésre vonatkozo ajanlasokrol

e 6/2016.(111.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyUijté gyermekjoléti,

gyermekvedelmi intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mddositasarol
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2.AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES ELLATANDO TERULET

JELLEMZOI
2.1.AZ INTEZMENY FOLDRAJZI ELHELYEZKEDESE

Biatorbagy varos Pest megyében, a Budakeszi jarasban. Bia és Torbagy egyesitésével
keletkezett 1966-ban, bar a két teleplilés mar 1950 es 1958 kozott is egyesitve volt a jelenlegi
néven.

Biatorbagy Pest megye nyugati részeén, Fejér megyével hataros teruletén helyezkedik el.
Eszakrol Paty és Budakeszi, keletr6l Budaors és Torokbalint, délkeletrdl Soskut, délrdl a
Fejér megyei Etyek, nyugatrol Herceghalom telepiilései hataroljak. A telepilés belterilete a
Zsambéki-medencében teriil el, ezt ENY-DK iranyban a Budai-hegység dvezi, a keleti rész a
Budaorsi-medencébe nyulik at. Terllete: 4379 ha, belterlilete: 496 ha, népessége: 2013.
januar 1-jén 12.908 6, 1985 ota elébb csokkend, majd 1990-tdl Gjra novekvo, az elmult
néhany évben kimondottan gyorsan novekvo lélekszamu telepiilés.

Egy Kkis bolcsédetorténet

Koézismert, hogy az els6 bolcsédét, Francois Marbeau francia gyermekbarat
kezdeményezésére, 1844. november 4-én alapitottak Parizsban. Nyolc évvel kés6bb, 1852.
aprilis 21-én nyitotta meg kapuit az els6 magyar bolcséde Pesten, a Kalap utca 1. szam alatt.
A kezdetekben jotékonyséagi alapon mikodtek a bolcsédék. Egy-egy agy finanszirozasat
egészéven at gazdag csaladok biztositottak.

A Magyarorszagi Bolcs6dék miikodésének 150. évforduldjara, 2002-ben a szakma Bolcsddei
Muzeumot hozott létre.

Az Eurdpaban is elismert magyar bolcsédei ellatds nagy utat jart be a gyermekmeg6rzéstél —
az egyeéni ellatasig. Jelenleg is olyan helyzetben van, hogy allandé megujulas, felllvizsgalat,
valtozés nélkil nem tudunk az elvarasoknak megfelelni.

Jelenleg a szakma legégetObb kérdései kozott szerepel a napkOzbeni kisgyermek ellatas
féréhely szamanak novelése, a szakmai szinvonaldnak megorzése és fejlesztése.

Biatorbdgy Varos Onkorményzata az évek ota jelentkezé igények és a jogszabalyi
kotelezettsége miatt Ggy dontott, hogy Eu-s palyazati tamogatassal bolcs6dét szandékozik
épiteni. A jo szinvonalil alapellatas mellett szolgaltatasokkal is segiti a varosban ¢él6
kisgyermekes csaladokat.

A Golyafészek Bolesode 2012.09.10-én nyitotta meg kapuit a varosban ¢él6 csaladok
gyermeki elott 72 bolcsddei férdhellyel, szolgaltatasként: 5 fOs jatszocsoportot, idészakos
gyermekfeliigyeletet, tandcsadast biztosit az érdeklddoknek. SO- szoba éatadésara
2014.01.17-én keriilt sor. A bdlcsdde elotti téren 2014. juniusaban avattak fel, a varos
szul6tte Hantai Simon Harom Kiraly szobrat.

A fels6 szint nyitott részében keriilt sor a Mesefészek (diafilmek vetitése) kialakitasara
2016.02.02-4n. Evi egy alkalommal a sziiletésnapi koncertet tartunk. helyi miivészek
bevonasaval.

A Golyafészek Bolcs6de Gyermekeiért Alapitvany jotékonysagi baljat minden év
farsangjaban megrendezésre kerdl.
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2.2.DEMOGRAFIAI ADAT, TENDENCIAK

A bolcséde miikodtetése azért sziikséges, mert a varosban ¢16 0-3 éves gyermekek
napkdzbeni ellatdsdra nem megoldott. Ugyan miikédik néhany csaladi bolcséde és
gyermekfeliigyelet, a varosban, de ezt a sziilok zome nem tudja megfizetni.

A varosban a sziiletésszam ujra novekszik. Jelentdés a bekoltozOk szdma és ebbdl tobben
szocidlisan nehéz helyzetben vannak és igénylik az onkormanyzati tamogatast, a bolcsédei
ellatast.

Orszagosan a bolcsédei férohelyek a korosztaly 17%-a részére biztositottak, az igény viszont
kdzel 33%-os lenne.

A bolcsdde 84 férdhelye a varosban €16 0-3 éves korosztaly (2016. évi adatok alapjan 560 f6)
15 %-nak biztosit ellatast. Az igények ennél magasabbak ezért célszerii lenne a tovabbi
bovités, és a civil mikodtetok bevonasa is.

A varosban a bolcsdde mellett mikodik 5 csaladi bolesdde, 6 dvoda, 4 altalanos iskola.

A gyermekek napkdzbeni ellatasakent a csaladban ¢é16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali fellgyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik — ideértve a
gyermekgondozasi dij folydsitasa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt
eldsegitd programban, képzésben valod részvételiikk, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatés keretében biztositott
szolgaltatdsok iddtartama lehetdleg a sziil6 munkarendjéhez igazodik.

3.AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK

Az ellatdsunkat elsdsorban Biatorbagyon allando lakohellyel rendelkezd kisgyermekes
csaladok gyermekei részére biztositjuk. A jogszabalyi eldirasok betartasa mellett.

Igénybevétel médja:

- asziilok egész évben jelentkezhetnek,

- afelvételek majus kdzepén torténnek a kovetkezd nevelési évre.
A bélesaodei felvétel rendje:
A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezo év augusztus 31-€ig tart.
Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondoz6i valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast.
Elényben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermeket, akinek szocialis- vagy
egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsédei nevelés, gondozas.

A Dbolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilje vagy mas térvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

Védelembe vétel eseten a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje kotelezi a sziilt, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.

A gyermek bdlcs6débe és mini bolesddébe torténd felvételét a sziild hozzéjarulasaval

- a korzeti védono,

- a hézi gyermekorvos vagy a haziorvos,

- acsalad- és gyermekjoléti szolgalat,

- agyamhatdsag is kezdeményezheti.
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A bolcesddei nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését.

A bolcséde nyitvatartasa:

A Dbolcsoéde nyitvatartasi idejét a fenntartonak kell meghataroznia figyelembe véve a
bolesddébe jard gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bolcsddébdl a
munkahelyre, illetve a visszautazas idétartamat.

Bolcsdédéink, munkanapokon a reggel 6 oratol este 18 oraig tartanak nyitva a fenntartd
dontése alapjan.

A bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntartd a bolcsddei sziinet
idejére a sziil6 kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi elldtdsdnak megszervezésérol.

A fenntartd minden év marcius 1-jéig tajékoztatja a sziiléket a bolcséde nyari nyitvatartasi
rendjérol.

A bolcsddében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkili munkanap. Célja a
bolcsddében dolgozok szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkili munkanapon a
bolcsédei ellatas keretében — erre iranyuld sziiléi kérés esetén — a gyermek felugyeletét és
étkeztetést kell biztositani. A sziildket marcius 1-jéig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas
nélkili munkanaprol és a nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feltigyelete és az
étkeztetés biztositasa irdnti igény bejelentésének lehetdségérol.

A bolcsodei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi dallapotanak megfelelden
biztositani kell:
- anevelés és gondozas feltételeit, igy kulondsen
- a szild kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
- afelszerelési jegyzékben az adott ellatasi forma tekintetében meghatarozott
textiliat, butorzatot, egyeb eszkdzoket és felszerelést,
- ajatéktevekenység feltételeit,
- aszabadban valo tartdzkodas feltételeit; és
- agyermek élettani sziiksegleteinek es az egészseges taplalkozas
kovetelményének megfelelo étkeztetést azzal, hogy
- a bodlcsddében és a mini bolcsodében az étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrol sz010 miniszteri rendeletben foglaltaknak
megfeleloen kell biztositani.

A bolcsédei ellatas megsziinik

Az Gvodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai
jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, bélcs6dében gondozhaté negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig.

A sajatos nevelési igényli gyermek bdlcsddei nevelésben, gondozéasban legfeljebb annak az
évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betdlti.
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Ha a harmadik életévét - januar 1-je és augusztus 31-¢ kozott tolti be, az adott bolcsddei
nevelési ev végéig, - ha szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezo
bolcsédei nevelési év végéig.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcsdde orvosanak szakvéleménye
szerint egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhatd, illetéleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

3.1.AGOLYAFESZEK BOLCSODE BEMUTATAS
889110 Bolcsodei ellatas 7284 férohelyen

Csoportok:
Katica gondozasi egység (piros)

1. csoport 124 fh

2. csoport 124 fh
Méhecske gondozasi egység (sarga)

1. csoport 124 fh

2. csoport 124 fh
Pillangd gondozasi egység (kék)

1. csoport 124 fh

2. csoport 124 fh

Szolgéltatasok
889109 Gyermekek napkozbeni ellatdsahoz kapcsolddo szolgaltatasok

- Jatszocsoport maximum 86 f6 - kisgyermeknevel$ segitségével gyermekfeliigyelet
vagy a gyermek és a sziil6 egyiittes jatéklehetdsége biztosithato,

- Idészakos gyermekfeliigyelet - a gyermek szamara a sziild altal igényelt alkalommal és

id6tartamban bolcsddei ellatas nyujthato az e célra létrehozott jatszdcsoportban vagy a normal

bdlcsddei csoport iires féréhelyein,

- Tanacsadas - gyermeknevelési, élelmezési temakban, szikseég esetén diétas etkeztetes

biztositasa — bolcs6dében ellatott gyermekek részére

- S0-szoba hasznalat — rendszeresen beosztas szerint hasznaljak a gyermekcsoportok

- Mocorgé hasznélata —-féleg a nagymozgasos jatéktevékenységhez kot6édo, egyéni

készségeket és képességeket fejlesztd eszkozhasznalatok

Konyha
Gyermekek napi négyszeri étkeztetését, felndttek ebédjét sajat f6z0konyha biztositja.

Mosoda
A textiliak mosasa helyben tortenik.
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3.1.1.Személyi feltételek

Intézménylink alapfeladatainak ellatdsdhoz személyi feltételek adottak.
Az intézményben a statuszok szdma: 25.
16 f6 szakdolgozo, 1 gazdasagi, ligyviteli alkalmazott, 8 f6 technikai személyzet latja el
munk4jat. A bolcs6de orvosa a bolcsddei prevencids feladatokat megbizasos
jogviszonyban latja el.

7284 férohelyes Bolcsode = 25 16

- 1 16 vezetd

- 1 16 vezetd helyettes- szakmai vezetd
- 1 f6 gazdasagi ligyintézd

- 12+1 16 kisgyermekneveld

- 1 16 kisgyermekneveld jatszocsoport
- 4 16 bolcsodei dajka

- 1 16 szakécsnd

- 2 16 konyhai dolgozo

- 1 6 mos6nd

- 1 £6 bolcsdde orvos — megbizasi szerzddessel

e A szakdolgozok, szakmai vegzettségliket tekintve 3% f6 foiskolai végzettséggel, 115 {6
felsofoku végzettséggel 1atja el feladatat.

A szakmai vezeto feladatkore:

A szakmai vezetd, bolcsddevezetd helyettes a bolcsddevezetd iranyitasaval, onalldan latja el
feladatait, a jogszabalyok, az SZMSZ és a munkakori leiras szerint.

- A bolcsddevezetd helyettes felelds a bolcséde szakmai munkajaért és a ra bizott egyéb
gazdasagi és adminisztrativ munka elvégzéséért.

- A bolcsddevezetd helyettes a kompetencidjat meghaladé tigyekben javaslatot tehet a
bolcsddevezetonek.

- Kételes jelezni a miikdodési zavarokat, és jelenteni a rendkiviili eseményeket.

- Mindenkor olyan magatartast kotelesek tandsitani, amely alkalmas az intézmény jo
hirnevének megorzésére és fejlesztésére.

- Koteles segiteni és fenntartani az alkoté munka szemelyi, szervezeti feltételeit.

- Koteles segiteni a beosztott munkatarsak szakmai kepzésének és tovabbképzesenek
megszervezését.

- Koteles segiteni az (gyfélfogadas eés ugyfelek részére nydjtott szolgaltatasok
jogszabalyoknak megfeleld, kultdralt feltételeit.

- A szaknai vezetd felelds a bolcsédében gyakorlaton 1évé fiatalok segitésében,
feliigyeletében, szakmai gyakolraluk elsajatitasaban a meghatarozott idészakban.

A mindenkori szakmai vezeté feladatkorét az Intézményvezeté munkakori leirasdban
rogziti.

A kisgyermekneveldink fo feladata
Ez a hivatas a csaladok segitésér6l, a gyermekekrél valdo gondoskodasrol, elfogadasrol,

tiirelemrol, toleranciarol szo6lo.
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Az elsodleges motivacios cél — a masikrol valo gondoskodas, odafigyelés, torodés.

A 16 hangsuly a gazdag érzelmi megnyilvanuldsokon, kotddésen, ragaszkodason, a
kommunikaci6 és metakommunikacio eszkozeivel térténd mintanydjtason van.
Legfontosabb feladatuk a gyermekek sziikségleteinek és érzéseik jogossaganak elismerése, a
gyermek érzelmi allapotanak tdmogatdsa a szomord gyermek megnyugtatasa,
megvigasztalasa.

Céljuk, minden csoportban megteremteni a gyermekek szamara az érzelmi biztonsagot,
otthonossagot, szeretetteljes neveldi légkort.

Mindezeket a bolcsédei nevelés alapelvei, feladatai, fobb helyzetei, sajatos feltételei, a
csaladok tdmogatasanak modszerei €s lehetOségei, az ellatas kapcsolatrendszere eldirasok
betartasaval szeretnénk biztositani.

7+1 6ra munkameqgosztas

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 55.
§-a szerint a munka jellegétdl fuggben végrehajtasi rendelet meghatdrozhatja a teljes
munkaid6bdl kotelez6en a munkahelyen toltend6 id6 tartalmat, tovdbbd az ezen
id6étartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait. Erre tekintettel a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl szélé 257/200.
(XIl. 26.) Kormanyrendelet 7. § (1) bekezdése elGirja, hogy a teljes napi munkaid&bdl
hét 6rat kell a munkahelyen eltolteni a bolcs6dében foglalkoztatott gondozdénak és a
szakgondozdnak.

A kozalkalmazott a Kormanyrendeltben eldirt hét éra idétartamban, illetve a

fennmarado egy 6raban a munkahelyén kételes a munkaltatd részére munkavégzeés
céljabol rendelkezésére allni.

Ebben az egy 6rdban a kozalkalmazott programokat szervez, irasos adminisztraciot
végez, dekoral, elokésziil és csaladot latogat, felkésziill a sziiloi értekezletekre,
sziilocsoportos beszélgetésre.

Képzés, tovabbképzés, egyéni szakmai fejlodés lehetdségei

e A szakdolgozok koziil, évente egyre tobben nyernek felvételt féiskolai képzésre, a
csecsemo ¢s kisgyermek neveld szakon.

e A kisgyermekneveldink, kotelezd, szakmai tovabbképzéseken vesznek részt. A
tovabbképzés tervezetten, egyéni tovabbképzési iddszakokban torténik. A tovabbképzési
id6szak tartama hat év.

e Hazi tovabbképzéseken, szakmai napokon, konferencidkon valo részvétellel is lehet6ség
nyilik a dolgozdk tudasanak frissitésére.

12



Biatorbagy Golyafészek Bolcsdde — Szakmai programja

e Oszténdzziik, és nagy hangsulyt helyeziink a kisgyermekneveléink dnképzésére is. A 1j
szakmai elvarasokrdl valé tajékoztatassal, megismertetéssel, munkajukba vald
adaptalasaval.

e Szakmai folyoiratok, konyvtar biztositdsdval, versenyeken (meseird, mesemondo,
elsdsegély, stb.) valo részvételi lehetoségekkel.

Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelme
Gondot fordituk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, a sziilok, torvényes képviselok és a
bolcsddei dolgozok allampolgari ¢és alkotmanyos jogaira. A szocialis 4gazatban
foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetben biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat és személyisegi jogaikat, munkajuk elismerjék, valamint a munkaltatd
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson a szdmukra. A
kisgyermekneveld0munkatdars e tevékenységének gyakorldsa soran kozfeladatot ellato
személynek mindsiil. Az ellatast igénybe vevot megilleti :

- aszemélyes adatainak védelme,

- a maganéletével kapcsolatos titokvédelem, ( egészségi allapota, személyes

korilményei , jovedelmi viszonyai, szocilis raszorultsag),

- panasztétel joga
A bolcs6dei szolgdltatasok biztositasa sordn tilos a hatranyos megkilonboztetés, az ellatast
igénybevevit megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az intézmény mikodésével,

gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosab adatok megismeréséhez.

Kilonos gondot forditunk a gyermekek jopgainak sérthetetlenségéére, valamint a szildk,
eltartok és bolcsédei dolgozdk allampolgari alkotmanyos jogaira.

Panasz esetén az ellatottak fordulhatnak:

- az intézményvezetéhoz: Regds Zoltanné

- A fenntartéhoz: Biatorbagy Varos Onkormanyzata (képviseli: Tarjani stvan
polgarmester)

- Orszagos Begetjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kdzpont
1075 Budapest, Madach tér 3-5
gyerkemekjogi képviseld: Dr. Kocsar Janka
Tel: 06/20-489-9568, e-mail: kocsar.janka@odbk.hu

- Pest Megyei Korméanyhivatal Budakeszi jarasi Hivatal Gyamugyi Osztaly
2092 Budakesz, F6 ut 96
Osztéalyvezetd: Formanek Tamas
budakeszi.jarasihivatal@pest.gov.hu(23) 535-719
-Bolcsodei Dolgozok Demokratikus szakszervezete miikodik bolcséédénkben
2051 Biatorbagy, Mester u. 2.
-Sziil6i  érdekképviseleti Forum Forum: mikodik bolesoédénkben 2051
Biatorbagy, Mester u. 2.-
Ha az ellatott alkotmanyos jogainak érdekében kivan panaszt tenni, akkor az
Ombudsman cim: Allampolgérsagi Jogok orszagos Biztosa, Budapest, Nador
utca 22.
Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményeir6l. Amenynyiben az intézményvezetd nem
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intzézkedik hatariddben, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az
intzézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartdbhoz fordulhat.

3.1.2.Targyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevé targyi kdrnyezetet — a bolcsédénk épiiletét, jatszéudvarat és egyéb
helyiségeit —, a jogszabalyi és szakmai el6irasok, a csoportokba jard kisgyermekek 1étszama,
¢letkora, igényei alapjan tigy alakitottuk ki, hogy az biztonsagos legyen és a bolcsddei nevelés
megvalositasat szolgalja.

Intézményiinkben, az esztétikus, szép, korszerli épiiletben kialakitott helységek a megfeleld
berendezési, felszerelési targyak biztositasaval, a jol felszerelt jatszokert kialakitasaval
megteremti a magas szinvonall napkdzbeni ellatas feltételeit.

A Dbolcsodei ellatashoz sziikséges, kotelezden biztositandd eszkozok és felszerelések
jegyzéket a 15/1998.(1V.30.)NM rendelet 11. melléklete tartalmazza, mely hatalyos 2017.
01.01-t6l. Ennek megfeleléen felillvizsgaltuk intézményiinket, és az Onkorméanyzat
tamogatasat kértlk a szilkseges eszkdzok beszerzéséhez.

Az épulet, gépek tervezett, folyamatos feltjitasa és karbantartasa a megfelelé szinvonala
miikddéshez elengedhetetlen, melyet az onkormanyzat éves koltségvetése biztosit szamunkra.
Kiemelten fontos a jatékeszkdzok, gyermekbutorok folyamatos pétlasa, cseréje,
korszertsitése az elhasznalddas aranyaban.

A bolcsddei ellatasunk fontos helyszine a jatszokert, a gyermekek mozgasigényének
kielégitése, a szabad levegdn valo tartozkodas biztositdsa, a természettel val6 mindennapos
érintkezés, egyuttélés szempontjabol. ezért kialakitasara, berendezésére kulonds gondot
forditunk. Benne burkolt és flivesitett feliiletek, homokozok, vizpermetezdk kialakitani €s
beépitett nagymozgast fejleszt6 jatékokat helyeztek el.

A jatszokert kotelez6 eleme a homokoz6. A homok kezelése: naponkénti atlapatolas, locsolas,

évenkénti csere vagy fertdtlenités.

A jatszoeszkozok EU szabvanynak megfelel6ek (78/2003.(X1.27.) GKM rendelet, a jatszotéri
eszk6zok biztonsagardl).

A gyermekszobak butorzata, berendezése — felszerelése megfeleld. Szobanként 4-5
jatszosarok, benne pihendsarok kialakitdsa megoldott. A hangulatos, puha karpitozasu
butorok, szonyegek, parndk, puha textil jatékok pihentetd, nyugtatdé hatastiak. Van minden
szobaban a gyermekheverdn kiviil szdnyeg, a foldon is elhelyezhetd allatparnak,
elkilonilésre alkalmas kucko, ahol a gyermek pihenhet.

A jatékkeszlet kialakitasa az egészségugyi es pedagogiai szempontokat figyelembevételével
torténik.

Egészségugyi szempontok:
- Konnyen tisztithat6, fertétlenithetd legyen.
- Balesetet ne okozzon — ne legyen torott, ne legyen konnyen torhetd, ne essen szét
darabjaira, éles sarkai ne legyenek, ne l6gjon hosszu zsinéron, ne legyen tul nehéz.
- Csecsemd ¢és tipegd korban ne legyen olyan kisméretli, hogy orrba, fiilbe, garatba

kerilhessen!
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Pedagogiai szempontok:
- Minden tevékenységformahoz legyenek megfeleld jatékszerek (manipulécio,
konstrudlas, utdnzo-, szerepjaték, mozgasfejleszt6 jaték, stb.).
- A jaték szine, nagysaga, formaja keltse fel és tartsa ¢bren a gyermek érdeklddését.
- Tobb fajta lehetdségre lehessen felhasznalni.
- Legyenek mas nemzetek szokésait tiikr6zo jatékok.
- Jatékvalasztasnal legyen szempont a nemek kozotti egyenldség elvének betartdsa (a
kislanyoknak is legyen autd, a fiiknak is baba).
Kivitelezése igényes legyen. A fokozott igénybevételnek megfeleljen.
Elhelyezés:
- Nyitott jatékpolcon. allandé helyen, gyermekek szamara elérheté magassagban.
- Taroléedényekben (vodrokben, kosarakban, dobozban, talakban).
- Kisgyermekneveld altal elérhetd polcon (feliigyeletet igényld jatékok).

Az alapjatékok minden csoportban megtalalhatéak, de ezen felul természetesen mas és mas a
csecsemOkoru-, a tipegé kort- €s a nagycsoportos gyermekek jatékigénye, melyek
mindségben, mennyiségben biztositottak.

A bolcsode kiszolgald helységei ((konyha, raktarak, elokészitok, mosoda) is a funkcidjuknak
megfelelden kialakitottak, berendezésiik. megfeleld.
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A BOLCSODEI NEVELESUNK-GONDOZASUNK

Bolcsddénk a szakmai programja dsszeallitdsaban figyelembe vette a ,, 4 bolcsédei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja” mint a szakmai szabalyozas legmagasabb szintii
dokumentumat, valamint igazodott a varosban ¢l6 csalddok helyi igényeihez, valamint a
fenntarto elvarasaihoz.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egész csalad timogatasat
célozza meg.

4.A BOLCSODEI NEVELESUN

A bolcsédei nevelésiink célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsék azokat a keészségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsédei nevelésiink mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsodlegességének tiszteletét.

A bolcsodei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencio szemléletének széles
korii értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios
tevékenységet  folytasson. A bélcsodei ellatast nyujto  csaladbarat — intézménykent,
hozzajarulunk a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek
noveléséhez.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamdra a csalddi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdganak megteremtésével, odaforduld
szeretettel, elfogadassal, a gyermek  kompetencigjanak  figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetéség  biztositasaval, viselkedési mintik nyujtaséval segiteni a
harmonikus fejlodésiiket.

Célkitiizéseink
- Egészséges ¢letmoddra nevelés, a megfeleld tdplalkozas és mozgas fontossaga.
- A természet szépsegeinek felfedezésében segités, figyelemfelkeltés mikrokornyezetiink
szépségeire, novény —és allatvilagukra.
- Hagyomanydrzés megteremtése, apoldsa bdlcsddénkben, a varosi hagyomanyok
felelevenitése, tinnepekre hangolodas.
Ezekkel a legfontosabb témakkal szeretnénk a kisgyermekek bdlcsddei életét hangulatosabba,
szinesebbé, tartalmasabba tenni, hogy nyitottak és fogékonyak legyenek a kilvilag
szépségeire, vidam, boldog és tartalmas gyermekkoruk legyen.
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4.1. A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI

A csaldad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletii megkdozelitése értelmében a bolcsddei nevelésiinkben elsddleges
szempont a csalad mitkddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazéasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatlikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa éltal a
szakember hozzajarulhat a csalad ¢életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsddénk funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencio szemléletének
alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermeknevelGink feladata az esetlegesen felmeriild
fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése €s jelzése.

A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesddénk a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva ¢és azokat erGsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében a sziilok szdmara lehetdvé tessziik a tevékeny, kiillonbozé
szinteken és mddokon megvaldsuld bekapcsolodast a bolesddénk életébe.

A kisgyermeki személyiseg tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmad illeti meg.
A bolesddei nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a
szocialis €és a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartdsdval. Fokozott figyelmet forditunk az etnikai, kulturdlis, vallasi,
nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozéségek iranti tolerancia
kialakitasara.

A kisgyermeknevelod személyiségének meghatdrozo szerepe

A bolcsédei nevelésiinkben a korosztaly é€letkori sajatossagaibol adoddan meghatirozd a
kisgyermeknevel6 szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval ¢és identitassal,
kell6 onismerettel, magas szintii tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adoddan a
kisgyermeknevel6k felelések a szakmai tudasuk szinten tartasaert, gyarapitasaert, szakmai
kompetenciaik fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd, bdlcsddénkben torténd beszoktatdsra, adaptacios
id6szakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak Gjrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermekneveld” -
rendszer, felmendrendszer, csoport- €s helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozddashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra ¢€piilésébdl fakado
ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdosdgot eredményeznek a napi
események soraban, ndvelik a gyermek biztonsageérzetet.
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A biztonsag nyujtasa természetszertileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak
minden formajatol vald védelmet is.

Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelésiink minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesulnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valdé fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a jo
szokasok kialakulasat.

Egyéni banasmaod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartasa. A bolcsddei nevelésiinkben figyelembe vessziik a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlddésének tlitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés dallapotat,
kompetenciajat, nemzetisegi/etnikai, kulturadlis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés litemét
mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden j fejlédési allomasnak
kiinduldopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédénkbe jard kisgyermekek
mindegyike egyéni szlikségleteihez igazodd mértékben részesiljon érzelmi biztonsagot nyujto
gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak bensdséges,
intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megval6sulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kiclégitésének feltételeit.

A professzionalis gondozasunk, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulédséhoz és a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakesztetés tdmogatasa

A Korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésiinkben. Biztositjuk annak a
lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztl ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjik az 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal
az egész életen at tartd tanulés igényének, folyamatanak biztos alapjait.

4.2. A BOLCSODEI NEVELESUNK FELADATAI

A csaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A bolcsédénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriilé els6é gyermekintézmény
jelentés szerepet tolt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek
megismerese, timogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilok ¢és a kisgyermekneveldk kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kdlcsonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy
kdzvetiteni tudja szokésait, igényeit, szlkségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuldo differencialt, egyéni banasmod
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kialakitasaban. A kisgyermekneveldink, mint szakemberek, szaktudasukra, tapasztalataikra
épitve, a sziilok igényeihez igazodva kozvetitik a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel
kapcsolatos ismereteket, mddszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

A szakembereink feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentélasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészseges €s biztonsagos
kdrnyezet megteremtése.

A primer szlikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozéasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodd napirend biztositasaval, az életkornak megfeleld valtozatos ¢és egészséges
taplalkozast, a jaték, a mozgés, a szabad levegon valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.
Az egészséges ¢letmdd, az egészségnevelés érdekében toreksziink az alapvetd kultirhigiénés
szokasok kialakitasara.

A prevencids feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specialis szakemberek is bevonunk:
gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagdgus, pszicholdégus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.

Elsésorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényli, a magatartas- vagy
fejlédési problémakkal kiiszkddd kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az
intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorldsahoz, kiilonféle
mozgéasfejlesztéshez szikséges eszkozokkel felszerelt fejleszté szoba, s6-szoba, mesefészek.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A Dbiztonsagot nyujtdé neveldi magatartasunk magaban foglalja a szakember érzelmi
elérhet6ségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald 6sztdnzést, a pozitiv és biztatd
Uzenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermekek bolcsddénkbe keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyuttlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.

Toreksziink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsdg megorzésére.
A kisgyermeknevel6ink feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikécids kedv felkeltése és
fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddkak, énekek, versek,
mesék kozvetitésevel.

Kilonos figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzetli gyermekek
tarsas ¢és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mads segitd szakemberek
bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveldink aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik. A bolcsédei nevelésiink-gondozasunk helyzeteiben a
szakember ismeretet nyUjt, segiti a tjékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A Kkisgyermek igényeihez igazodo kozOs tevékenység soran szerepet kap az élmenyek,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtadsa, az 6nallo probalkozéds és a kreativitas
tdmogatasa.

Az 0nallo valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 0sztonzé neveldi
magatartas.
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4.3. A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei ¢élet a kisgyermek szdmara élményt nyhjto, részvételre
motivalo, tanulasi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsdnak modszertani alapja az egyéni banasmodd érvényesitése, a gyermek pozitiv
onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, eréltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédénkben nincs helye.
A bolcsddei nevelésiink teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik.
Tanulas, minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzési folyamat, amely tartos valtozast
idéz elé a viselkedésben, illetve a gondolkodéasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek
megismerje onmagat és kornyezetét. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo
tevékenységekbe agyazottan torténik.

A tanulas legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdekl6dés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felnédttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és a kommunikéacid. A tanulds formai az
utdnzés, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakcidbol
szarmazO ismeretszerzés €s szokaskialakitds. A kisgyermekneveldnek a sajatos nevelési
igényl gyermekek esetében szem eldtt kell tartania, hogy naluk mas jellegi és hosszabb 1d6t
vesz igénybe a tanulasi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajlo felnétt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
szlikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelvik.

Gondozas

A gondozas bensdséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kdzott, amelynek
elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdmogatod
segitségét. Sikeres probalkozasait a feln6tt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egyiittmiikddési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegendd 1d6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
gyakorlast igényel. A feln6ttel valé kommunikacio érzelmi toltése, a kisgyermeknevel6nek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az 6nelfogadésra, a személyiség egészséges alakulésara.

A gondozds mindsége jelentés mértékben befolyasolja a szokasok kialakuldsat és az
onallésodas folyamatat.

Jaték

A jatek a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és
befogaddsaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlddést. A kisgyermekneveld a
jatek feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, 1d6, eszkozok) biztositasdval és neveldi
magatartdsdval tamogatja az elmélyult, nyugodt jatéktevekenységet, a Kkreativitast. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fliggden kezdeményez, esetenként
mintat nyujt, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmat Otleteivel, javaslataival szinesiti. A
jaték ad elsOsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakulasara. A kisgyermekneveldvel, a
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tobbi gyermekkel valo egyuttlét 6romforrds a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése
mintat nyQjt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

Mozgas

A csecsemd- ¢és kisgyermekkor az alapveté mozgéasformak kialakuldsanak és fejlodésének
idoszaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szdmukra 6romforrds a mozgas.
Ezért a szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az
érdeklddést, fenntartsak a mozgasaktivitast és haszndlatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentessegét és a veszélyforrasok Kkikliszobolését.
Csecsemdknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, példaul: hempergo, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron ¢és a teraszon tobb lehetdség nyilik, mint
a szobaban. Még tobb lehetéséget kinal a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt kiilon
helyiség hasznalata. Minél valtozatosabb mozgésra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annél
nagyobb 6romdiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejlesztd eszkozok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon prébalhatjék,
végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlodik mozgaskoordindciojuk, harmonikusséa valik a
mozgasuk. Az 6nallosagi torekvések tamogatasa soran a gondozasi miiveletekben valo aktiv
részvétel lehetéséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

Monddka, ének

A bolcsddei ellatasunk sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelé ének- és beszédhangja, spontan
dudolgatdsa, ritmusos szdvegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodd, feleldsséggel kivalasztott ¢és
alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemtivek felkeltik a
kisgyermek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyomanyok megismerését eés tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben
atélt mondokazés, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, éromélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlédését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a deriis, baratsagos 1égkor megteremtéséhez. A bolcsédénkben a zenei
nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget nytjt a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlddésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlddésére), valamint a szocialis
fejlodésre. A versnek elsOsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztil a szemeélyiségre. A verselés, meséles, képeskOnyv-nézegetés benséséges
kommunikécids helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetésége. A k6zos mesélés élménye segiti az aktiv
szokincs Kialakulasét és a vilagrol val6 ismeretek megszerzését.

A bolcsddénkben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadd
igényei befolyasoljak elsdsorban.
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Alkotd tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az erzelmek feldolgozasa és kifejezése, az énkifejezés
—, nem annak eredménye.

A kisgyermekneveldink feladata a targyi feltételek és elegendd id0 biztositdsa, az egyes
technikdk, eszkdzhasznilat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld
technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotésanak elismerésevel és megbecsulésével a kisgyermeknevelbink segitik
az alkotd tevékenységek iranti érdeklédés fenntartdsat és az alkotasbol fakadd Orom
személyiségfejlddésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését.

A leggyakoribb alkoto tevékenységi forméak a bodlcsddénkben: gyongyfiizés, nyomhagyo
eszk6zok hasznalata, firkalds, gyurmazés, ragasztds, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés. Ezeket a kisgyermekneveldk kiilon tervezik, €s készitik elo.

Egyéb tevekenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos el6készitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetrdl valdé gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolds, 0Oszi falevelek gereblyézése, karacsonyi
slteményszaggatas, gyumolcssalata készitése stb.). Az 6rom forrasai az ,.én csinalom”
élményének, az egylttessegnek, a kdzos munkélkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor
Kiléphetnek, az Onkeéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetéséget nyujtanak az egylittmiikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati
Osszefliggések felfedezésére, megeértésére.

4.4. A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK FELTETELEI

wSajat kisgyermekneveld”- rendszer

A kisgyermekneveldink a bolcsddei nevelésiink szakembere, akik személyiségiikkel, neveldi
attitlidjliikkel mintat jelentenek a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel6”- rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenul egy
kisgyermeknevel6ohoz. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, €s
a bolcs6débe jaras egész iddtartama alatt 6 a kisgyermek nevelGje (felmendrendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szamon az egyes fejlédési allomasokat, vezeti az
ehhez kapcsolodo szakmai dokumentaciot és feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,,sajat kisgyermeknevel$”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdasait, elsdsorban a ,sajat
kisgyermekneveld” segiti at Oket a bolcsddei €let soran ad6do nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédénkben a gyermekcsoportok l1étszdma jogszabély altal meghatarozott. Az eldirtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhatdo el, mivel a mindségi bodlcsddei nevelést az
¢letkornak és a sajatos igényeknek megfelel6 felnétt-kisgyermek ardny garantélja.

A boélcsddei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsdédébe jaras teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti
homogén csoport, mert a gyermekek kodzotti nagy egyéni kuldnbségek kezelése homogén
csoportban sem konnyt feladat és a vegyes korcsoport eldnyei a bolcsdédés korban kevésbé
érvényesiilnek, mint a késdbbi ¢letszakaszokban.
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Napirend

A jOl szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatosagot, az aktivitas és
az onallosodas lehetdségét. A napirenden belill az egyes kisgyermek igényeit Ugy biztositjuk,
hogy kozben a csoport ¢letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tdjékozddhassanak a varhatdo eseményekrdl, kiiktatddjon a felesleges varakozasi id6. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fugg a gyermekcsoport életkori Gsszetételétdl, fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam ¢€s egyéb tényezok is. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer), a
targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval vald Gsszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

4.5. CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI

A csaladok tdmogatdsa a csalddban hatékonyan miikodé erdforrasok felkutatasara és ezen
eréforrdsok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb korli kibontakozasahoz. Ez a megkdzelités szem elott tartja a
csaladi nevelés elsOdlegességét, a bolcsddei ellatds csaladi nevelésre vald épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,
ezért célszerli pairhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.

A csaladlatogatéas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni
kornyezetben valé megismerése. LehetOség szerint az elsd csalddlatogatdsra a beszoktatas
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatis arra is
lehetdséget nyujt, hogy a sziild bdvebben informalddjon a bolesddei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi jo egyiittmiikodésnek.

Beszoktatés (adaptécio) — sziildvel torténd fokozatos beszoktatds

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal valo egyiittmiikodést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld ¢s a
gyermek kozott az érzelmi kotédés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 1j
kornyezethez valo alkalmazkodast. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas folyamata soran
a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziil6é informaciot nyujt a bolcsddei
nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlodés sajatossagairol.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kdlcsonos informéalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatar6l, az 6t érintd napi torténésekrél, valtozasokrol. Az egyéni igények, kerések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor kertl sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tdjékoztatas torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak ¢és az idokereteknek megfelelden.

Egyeéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kdlesonds tajekozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald
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talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsdédevezetd. A
szakmai kompetencian tulmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremiikodése.

A sziildcsoportos beszélgetések

A sziil6csoportos beszélgetések a bdlcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek szuleit foglalkoztato
aktualis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelOk vezetik, a
sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas
meghallgatdsa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetéség van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar
bovitésére. A kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt megerdsitések befolydsolhatjak a sziilok
nevelési szokasait.

Sziiloi értekezlet

BOlcsddén beliil a sziildi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajekoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozosen meghozand6d dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil hdrom alkalommal célszerl sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatasok eldtt, a beszoktatdsokat kdvetden €s a nevelési év vége fel¢), de a
bolesédét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i
értekezlet 9sszehivasara is sor kertlhet.

Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatdsi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formékat. Az irdsbeli
tajekoztatok, hirdetétablak, honlap, szérolap, kozosségi oldalakon vald megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

4.6. ABOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

A bolcsodénk kapcesolata a bolesédei halozaton beliil

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a jO gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddék egymas kozotti szoros egytittmiikodése.

A kistérségben, a megyében miikodod bolesddékkel, a volt regionalis mddszertani bolesddével
rendszeres, egymast segitd, tdimogatod szakmai kapcsolatot alakitottunk ki.

Boélcsode és tarsovoda kapcsolata

A két intézmény kozott, olyan kolcsonds egyiittmiikodésre épiild, tartalmas kapcsolat
kialakitasa szlikséges, amely lehetové teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését,
megértését.

Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe helyezése..
Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlodésének fenntartasat szolgaljak,
intézményvaltasnal segitenek az 0j kornyezetbe torténd beilleszkedésben.

Egyéb kapcsolatok
A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat alakitunk ki
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba kerllnek / kerllhetnek -
Tobbek kozott:

- Védondi Szolgalattal

- Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal,

- Gyermekjoléti Szolgalattal,
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- Ovodakkal,

- Csaladsegité Kozponttal,

- Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgélat,

- Gyamhatosag,

- Nevelési Tanacsado,

- Tanulési Képességeket Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal
illetve akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése
szempontjabol szikséges.
A telepiilésen miikodé mini bolcsddék, csaladi bolecsddék, gyermekfeliigyeletet, jatszohazat
miikddtetd civil, egyhazi szervezetek szakmai segitése, €s egylittmiikodése is hozzajarulhat a
bolcsddei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
Kielégitéséhez.

4.7. ALAPELLATASON TULI, A CSALADI NEVELEST TAMOGATO
SZOLGALTATASAINK

A bolcsddénk az alapellatas mellett csaladtamogato6 szolgaltatasokat szervez.

Jatszocsoport

A bolesédénk kiilon kialakitott jatszécsoportban, a sziilokkel egyiitt is fogadja a gyermekeket
9-13 oraig, munkanapokon. A kisgyermekneveld szerepe megvaltozik: ¢ a héziasszony a
csoportban, a gyermekeket kisérdik gondozzak.

A jatszdcsoport lehetéséget teremt arra, hogy

- sziil6 és gyermeke kedvez6 koriilmények kozott jatszhasson egyiitt,

- a gyermekek baratkozhassanak egymassal,

- a sziilok beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

- a sziil6k tanacsot, segitséget kérjenek a gondozondtol,

- klubszerii foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés-gondozas, az
egészséges életmadd, étkeztetés, stb. tertiletének szakembereivel.

A bensOséges hangulat kialakitasdhoz nagyon fontos a 1étszamhatarok figyelembe vétele.

Idoszakos gyermekfeliigyelet
A sziil6 elfoglaltsaga idejére, néhany orara kérheti gyermeke felligyeletét.
Az iddszakos gyermekfeliigyelet a gyermek szdmara a sziild altal igényelt alkalommal és
id6tartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bolcsddei ellatast nyajtdé bolesddei
csoport iires férdhelyein nyujthato szolgaltatas.
Ha a bolcsddei csoport iires férohelyein nyuajtjak a szolgaltatast, a bdlcsddei ellatast és az
1d6szakos gyermekfeliigyeletet azonos idében igénybe vevd gyermekek szama nem haladhatja
meg az ezen rendeletben meghatarozott, egy bolcsddei csoportban ellathatd gyermekek
maximalis szamat.
A kisgyermeknevel6 feladatai, munkarendje a bolcsédei gondozasunk-nevelésiink elvei és az
aznapi csoport alapjan szervezendo.
Az iddszakos bolcsddei elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan, lehetdleg a sziildvel
torténik a kisgyermek beszoktatasa.
Tanacsadas
A bolcsédénkben meghatarozott idében, €s igény szerint a szakemberek bevonasaval
biztositunk tanacsadast az alabbi témakban:

- Gondozasi — nevelési témakban.

- Etkezési gondok, diétéas étkeztetés esetén, ételbemutatok szervezése.

- Eltérd iitemi fejlodés esetén.
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S6-szoba hasznalata

A bolcsédében olyan so terapids szobat alakitottunk ki, ahol a Himalaja Kristaly-s6 gydgyitd
hatasat elvezhetik a gyermekek.

A 1éguti betegségben szenveddk kozérzetét teszi jobba, életmindségiiket javitja jelentdsen.
Parolgasa kovetkeztében létrejott klima megkdzeliti, de bizonyos értelemben feliil is mulja a
természetes barlangok hatasat és mindenféle helyhez kotottség nélkil képes megvaldsitani,
agymond "helybe vinni" a sé-barlangok klimajat. Az igy kialakult levegé hozzajarul a jo
kozérzet, a jo egészségi allapot fenntartdsdhoz. Fdleg az dszi, téli idészakban ajanlott.

- Mocorg6 hasznélata —a bolcséde emeletén alakitottuk ki a fejleszté szobat, ahol lehet6ség
van nagymozgasos jatéktevékenység vegzésére, és az egyeni készsegeket és kepességeket
fejlesztd eszkozhasznalatokra.

- Mesefészek hasznéalata
A bolesddénk emeleti nyitott részében alakitottuk ki a gyermekek szdmara a diafilmvetités
lehetdségét.
A bolcsddés gyermekeknek megfeleld rovid kis filmek vetitése, mesélése nagy élményt jelent.
Rendszeresen, beosztds szerint a gyermekek a kisgyermekneveldvel ellatogatnak a
mesefészekbe.
A bensdséges hangulat kialakitdsdhoz nagyon fontos a kisgyermeknevel6 felkésziiltsége.

5.SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK GONDOZASA

Megfeleld személyi és targyi feltételek megteremtése esetén bolcsédénkbe felvételt
nyerhetnek mindazon 0-6 éves kord gyermekek, akik veleszuletett vagy szerzett karosodas
kovetkeztében valamilyen fogyatékossadggal élnek, vagy fejlédésiikben oly mértékben
visszamaradottak, hogy emiatt specialis banasmaédot, tobb figyelmet igényelnek, és nem
veszelyeztetik sem maguk, sem tarsaik testi épsegét.

6. DOKUMENTACIO

A bolcsddénk a gyermek fejlodésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakulasarol
valé tajékozodas céljabol az egyes mddszertani javaslatokban megfogalmazott maddon
dokumentaciot vezethet.

A dokumentacio vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrol
vald lehetd legmagasabb szinvonali gondoskodds biztositasa, a gyermek fejlédésének
segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
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enyhitése érdekében torténjék. A dokumentacio semmiféleképpen sem a gyermekek
mindsitését szolgalja.

A dokumentacionk vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség (objektivitas), a validités
(a szempontok, kategoériak, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznéljak Oket), a hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség ill. a
folyamatossag.

A dokumentacionk keszitéséhez alkalmazott modszerek és eszkdzok kivalasztasanal
kilonoskeppen tekintettel lesziink a kisgyermekek fokozott biztonsagigenyére (személyi- és
targyi kornyezet allandosaga, az adott helyzetnek a Kisgyermek megszokott, szdméra
elfogadott élethelyzetekhez valé hasonldsaga).

A dokumentéacionk vezetéséhez kérjiik a sziilok hozzdjaruldsat, a rogzitetteket kérésre a
sziiloknek megmutatjuk.

A dokumentacionk vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat a legmesszebbmendkig
figyelembe vesszik.

7. ELELMEZES

A bolcsddei élelmezésiink soran a korszerli csecsemé- €s Kisgyermek taplalkozasi elveket és a
feln6tt étkeztetésre vonatkozd elveket és normativakat vessziik figyelembe Ggy, hogy a
taplalék:

mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes Osszetételd,

a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett,

¢lvezhetd legyen.
Intézményiinkben a korszeri taplalkozas feltételeinek targyi, szemelyi feltételei adottak
lesznek. A gyermekek és a felndttek ékeztetést sajat f6z0konyharol biztositjuk. Igény esetén a
gyermekek részére diétas étkezést biztositunk. Az élelmezésben a HACCP rendszer
miikodtetését és folyamatos feliilvizsgalatat megvalositjuk. 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a
kdzétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi el6irasait betartjuk.

A FEJLODES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI A BOLCSODES KOR VEGERE

A jo szinvonall ellatasunkkal szeretnénk megvalositani, hogy gyermekeink elérjék az
Ovoda érettsegi szintet:

- nagyon sok teriileten 6nallé a gyermek: egyediil étkezik, 0ltozkddik, tisztalkodik,
legfeljebb aprd segitseget igényel,

- mar nemcsak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magéat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is,

- jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez vald alkalmazkodas nem jelent nehézséget
szamara,

- kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt (j tevékenysegekben,

- gazdag szdkincse van, elsdsorban beszéd utjan tart kapcsolatot felnéttel, gyermekkel,

- agyermekek tobbsege szobatiszta.
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ELLATASUNKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA
Nagyon fontos szamunkra, hogy a sziikseges informaciok eljussanak az ellatasunkat igényl6
csalddokhoz.
A tajékoztatast széles korben probaljuk rendseresen eljuttatni
- az 6nkorményzat honlapjan:www.biatorbagy.hu/polgarmesteri-hivatal-elérhetéségei
- internetes portalokon: biatorbagy.lap.hu
- szbrblapokon keresztil - gyermekorvosok, védénok, gyogyszertarak, boltok, stb.
- helyi Ujsag- Korkép.

UNNEPEK

A hagyoményok minden kozosség ¢életében nagy jelentdségliek. A késziilodés, az iinnepi
hangulat, majd a ra val6é emlékezés, sok kozds élmény forrasa lehet, erdsiti az 6sszetartozast,
segit az egymasra figyelésben, egymas segiteseben, o©nbizalmuk fokozasaban. A
hagyomanyok egy-egy kozOsség sajatjai, csak rajuk jellemz6 apré mozzanatokkal,
intimitassal birnak. Igy hagyomany lehet, hogy, megiinnepeljik egymas sziiletésnapjat,
névnapjat; hogy reggel kozos egyiittléten szamolunk be az eseményekrdl, hogy sziilokkel
kdz0Os délutanokat szervezilink az innepkérokhdz kapcsolodva.

Minden évben a Mikulas is ellatogat hozzank.

Karacsony el6tt kozosen sutink meézeskalacsot a gyerekekkel, majd a Kkistlt suteményeket
egy alkoté délutanon szilleikkel kozosen diszithetik cukormazzal, magokkal, aszalt
gyimolcsokkel. A munka altalaban nagyon jo hangulatban folyik, és természetesen kozben
mindent meg is lehet kdstolni. Az elkésziilt és megmaradt mézeskalacsokat pedig mindenki
hazaviheti.

Husvét eldtt tojasfestésre varjuk a vallalkozo kedvii sziildket, hiszen ilyenkor a gyerekek az
ujjukkal vagy ecsettel dolgozhatnak, és ez természetesen nyomot hagy a ruhaikon is. Festés
kdzben a gyerekek gyakoroljak a locsol6 verseket, és kozdsen énekeljik a nyuszis
dalocskakat.

Gyermeknap alkalmabdl a gyerekeknek, sziileiknek, testvéreiknek, nagysziileiknek, vidam
délutant szerveziink egy alapitvany segitségével. Mindig nagy sikere van az ugrald-varnak, és
az akkumulatoros motoroknak, de nagyon élvezik az arcfestést, a k6zos tancot, az Uigyességi
tornat, a gyurmazast, nyomdazast, ragasztast, gyongyfiizést is. Mindenki jol érezheti magat,
sok neveteést, jatékot és aktiv részvételt tapasztalunk.
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6:00 - 8:00

8:00 - 8:30

8:30 -10:00

10:00

10:00 - 11:30

11:30 - 12:15

12:15-15:00

15:00 - 15:30

15:30 - 18:00

NAPIRENDUNK

- Folyamatos érkezés, sztikseég szerinti
fiirdoszoba hasznalat, szabadjaték

- Reggeli
- Jaték szobaban, jatszokertben
- Tizorai

- Jaték jatszokertben, szobaban,
fiirdoszoba hasznalat

- Ebéd
- Alvas, fiirdészoba hasznalat
- Uzsonna

- Jaték, folyamatos hazaadas
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Evszakokra bontva tervezzilk meg programunkat.

TAVASZ

Séta a tavaszi kertben, ismerkedés a tavaszi virdgokkal, riigyez6 fakkal. Tavaszi hangulat
megjelenése a dekoraciokban, a kreativ jatékokban — festés, gyurmazas, ragasztas, stb.
Evszakoknak megfelelé mondokak, dalok, mesék, versek megismertetése. Viragok a
csoportban. Gyumolcsok, zoldsegek a csoportban.

Husvéti késziilddés, kifujt tojasok festése, papirlapon tojasfestés, ragasztds, stb. a
gyermekekkel. Mese, mondoka, vers a nyuszirdl. Alkalomhoz ill§ diszités. Unnepvaras.

Anyak napi késziilodés. Ajandék készitése a gyermekekkel, virdgok festése, ragasztasa,
gyurma szarazviraggal, termésekkel torténd diszitése. Vers, mondodka, ének.

NYAR

Gyermeknapi csaladi délutanra késziilédés. Diszités. Ajandékkészités a gyermekeknek.
Mese, mondoka, ének kapcsolodasa. Zoldség, gylimdlcsok a csoportban.

Ovodalatogatas.

Nyari jaték a kertben reggel, délel6tt délutan. Pancsolés.

0SZ

Ismerkedés a természettel, kdrnyezettel, az 8szi gyiimolcsokkel. Jaték az Oszi termésekkel,
gesztenye, falevélgytjtés, ujjfestés, falevélpréselés, levélfestés az 6szi szinekkel. So-liszt
gyurmadiszités termésekkel. Vers, mondéka, ének, mese. Oszi hangulat megjelenitése a
dekoracidban, felhasznalva a gyermekek alkotasait. Gyimdélcsok a csoportban.

TEL

Varjuk a Mikulést, dekoracio készitése az alkalomnak megfeleléen, gyermek mikulas
ruhdk készitése, téli versek, monddkak dalok, Gnnepvaras. Festés ujjal, ecsettel Mikulas
zsakja, csizmaja kifestése kozosen a gyermekekkel nagy és kisméretii papiron.

Adventi késziilédés, diszités a sziilok, nagysziilok bevonasaval iinnepvaras. Diszek
készitése, mézeskalacssiités. Enek, vers, mese, mondoka, zene alkalomhoz illéen.

Jaték a téli, havas kertben, ismerkedés a hdval, hdlapatolas, hdember, hdgolyokészités,
stb. Hopelyhek festése parafa dugdval, stb. Dekoracio készitése. Madarak -etetése.
Madaretetd készitése. Késziilodés a farsangra, papirhajtogatés, alarc estés, ragasztas, stb.
dekoraciokészités. Délelott farsangi mulatsag. Gylimdlesok, zoldségek a csoportban.

UNNEPEINK:

Husvét, Karacsony — késziilédés az tinnepre, tinnepvards, hangulatkeltés
Anyak napja- ajandék készités a gyermekek bevonésaval

Szuletésnapok — egyéni megemlékezés, apré ajandek

Gyermek nap, Mikulas - kozos csaladi délutan a sziilékkel, nagysziilékkel.
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8. ERDEKVEDELEM

A sziil6 joga, hogy
- megvalassza az intézményt, amelyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
- megismerje a gyermekcsoportok életét,
- megismerje a gondozasi - nevelési elveket,
- abdlcséde miikodését illetden mondjon véleményt, tegyen javaslatot,
- megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,

A sziil6 kotelessége, hogy
- a gyermeke ellatasaban kozremiikodd személyekkel, intézményekkel egylittmiikddjon.
- betartsa az intézmény Hazirendjét.

A gyermek joga, hogy

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszeélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez,

- sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését €s személyisége kibontakozasat segitd
kulonleges ellatasban részesuljon,

- a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos

szerek ellen védelemben részesuljon,

- emberi meltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki
er0szakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiljon,

- a hatranyos megkulénbdztetés minden formajatol mentes gondozasban-nevelésben
részesiljon.

Az érdekképviseleti forum
- Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelme.

Az érdekképviseleti forum feladata

- Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat.

- Dont a hataskorébe tartozo tigyekben.

- Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény ellendrzését ellato
megyei gyambhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

- Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd tigyekben az intézmény vezetdjének.

- Javaslatot tehet az intezmény alaptevékenységevel dsszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérdl, mikodésérdl, valamint az abbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol.

- Egyetertési jogot gyakorol a hazirend jévahagyasanal.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:
- Az intézményt fenntartd képviseloi.
- Az ellatasban részesiild gyermekek sziilei vagy mas térvényes képviseloi.
- Az intézmény dolgozdinak képviseloi.

Az érdekképviseleti forum elntke
- Az erdekképviseleti forum elnokét a valasztott tagok maguk kozil valasztjak.
- Az elndk a napirend megjelolésével hivja 0ssze és vezeti az Uléseket, gondoskodik az
érintett személyek értesitésérol.
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A forum Ulése

- Kotelezd 6sszehivni az iilést, ha az ellatdsban részesiilé vagy torvényes képviseldje,
hozzatartozdja panasza kivizsgalasat kéri, annak elOterjesztésétol szamitott 8 napon
belul.

- Kotelez6 Osszehivni az {ilést a forum barmely tagjanak szébeli vagy irasbeli
javaslatéra. A javaslatnak tartalmaznia kell a megtargyalandé napirendet.

- Az iilésen elhangzottakrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely 06sszefoglaloan
tartalmazza az ott megfogalmazott lényeges megallapitasokat, javaslatokat,
veleményeket.

- A jegyzOkonyvet a férum tagjai irjak ala.

Jogorvoslat

A gyermekek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a gyermek érdekeinek
vedelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az intézmeény
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

- az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
- agyermeki jogok sérelme, tovabbéa az intézmény dolgozoi
kotelezettségszegése eseten.

Az intézmény vezetbje illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast
ad a panasz orvosldsdnak mas lehetséges modjarol 15 napon belill. A gyermek sziil6je vagy
mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartojahoz vagy a megyei gyamhivatalhoz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beltl nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum tagsdganak megsziinése:
- atag lemondasaval ill. halalaval,
- atag visszahivasaval,
- az intézményi jogviszony megsziinésével.
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9. ALAPITVANYUNK

BIATORBAGYI GOLYAFESZEK BOLCSODE
GYERMEKEIERT ALAPITVANY
2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.
Ado6szam:18521573-1-13
K&H Bank
10403208-50526690-56491015

Bizunk benne, hogy a szakmai programunk megvaldsitasa segiteni fog abban, hogy a
bolcsddei alapelvek érvényesiilése mellett kibontakozhasson a sokszinii bolcsddei gyakorlat,
mely az életkori sajatossagokat figyelembe véve biztositia a gyermekek sokoldalu fejlodését.
A bolcsode, mint intézmény meg tudja orizni a korosztalynak megfelelo elvi és modszertani
sajatossagokat, gyermekkdzpontu szemléletét, a mertékletességet. Ugyanakkor tovabbra is
biztositani tudjuk a jo szinvonalu bolcsddei elldtast.

»Mindenik embernek a lelkében dal van
és a sajat lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép lelkében az ének
Az hallja a masik énekeét is szépnek.”
/Babits Mihaly/
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10. ERVENYESSEGI NYILATKOZAT

Ezen szakmai programot Biatorbagy Varos Onkormanyzat
GOLYAFESZEK BOLCSODE
részére
2017-2022-ig terjedo idoszakra készitettiik.

A szakmai program visszavonasig érvényes.

A Szakmai Programot a Biatorbagy Onkormanyzata Képviseld —testiilete Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsaga atruhazott hataskdrében az 59/2017(V1.19.)szamu hatarozataval
jévahagyta.

A Szakmai Program naprakész allapotban tartasarol az intézményvezetdje gondoskodik.

Biatorbagy, 2017. ............ceeeneen.

Bodorkos adam

Egészsegugyi es Szocialis Bizottsag elndke
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MELLEKLETEK
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1.sz. melléklet

Biatorbagy Varos Onkormanyzat
Golyafészek bolcsode
2051. Biatorbagy, szent Istvan u. 2.
Tel: 06 23 820-100 Fax: 06 23 820-900
E-mail:regos.zoltanne@bolcsode.biatorbagy.hu

i _ Felvételi konyv szama: ~ /2016.
MEGALLAPODAS
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 32.§.
(7) bekezdésben foglaltakra hivatkozva

mely létrejott Biatorbagy Varos Onkormanyzat Golyafészek Bolcséde, mint a gyermekek napkdzbeni
ellatasat biztositd intézmeény, valamint a bolcs6dei ellatasban részesiilé gyermek sziildje (torvényes
képviseldje) kozott.

Sziilé (torvényes képvisel6) adatai:
Név:

Sziletési név:

Anyja neve:

Lakcime:

Gyermek adatai:
Név:

Sziiletési hely, ido:
Anyja neve:
Lakcime:

TAJ szam:

l. A bolcsddei ellatas

Jogi szabalyozas:

A személyes gondoskodast nyQjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
36 8§ (1) bekezdése alapjin _,bilcsédébe_a_gyermek huszhetes koratdl harmadik életévének,
fogyatékos gyermek az &todik életévének betdltéséig, ill. annak az évnek a december 31-€ig
vehetd fel, amelyben a gyermek a_harmadik életévét, fogyatékos gyermek az otodik életévét
betdlti”..

1. A bolcsddei ellatas idotartama:

a) hatarozott [_]
b) hatarozatlan [ ]

2. A bolcsodei ellatas kezdetének idopontja: 20.....€V...ceeeeenernrnnes 1 11 T, nap
3. A bolcsddei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:
- szakszer(i gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a szocializacio

segitése,
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- napi négyszeri (orvos altal ellendérzott, az életkornak megfeleld) étkezés,

- afejlodéshez sziikséges egészséges, biztonsagos ¢€s esztétikus kdrnyezet,

- egészségvédelem egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakulasénak segitése,
- allandosag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmod,

- id6jarastol fliggéen napi lehetdség a szabad levegén valo jatékra, alvasra

- azegyéni ruhanemtl kivételével, a textiliaval torténd ellatas,

- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozok,

- rendszeres orvosi felligyelet, 6vodai életre valo felkészités.

4. A boleséde a sziilé szamara az alabbiakat biztositja:

- ahézirend megismerése,

- adaptaciohoz sziikséges id0 és feltételek,

- tajékoztatas a gyermekével napkozben torténd eseményekrol,

- rendszeres betekintés a kisgyermeknevel0 altal vezetett egyéni dokumentacioba (lizendfiizet),
- szil6i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés kisgyermeknevelovel, vezetdvel,

- tajékoztatok, étrendek megismerése.

5. A bolcsddei ellatas megsziinik:

- ha a gyermek a 3. életévét betoltotte és a bolcsédei gondozasi-nevelési év végéhez ért, vagy a
harmadik életév bedltését kovetd december 31. utan, valamint a Gyvt. 42.§ (1) alapjan a
gyermek 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31.

- ha a sziilé a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy az
ellatas megszintetését kéri,

- ha a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolesddében nem gondozhato, ill. magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

ol

.1. A bolcsddei ellatas megsziinésének idépontja: 20....év.......... ho....... nap
5.2. A bolcsédei megsziinés okai:

- 6vodaba ment L1
- betegség miatt 1]
- elkoltozott 1]
= eQYED i ]

5.3. A bolcsddei ellatas megsziinésének jogcime, dontés jogerdre emelkedésének idopontja: ..........
1. A személyi téritési dij megallapitasarol és megfizetésérol

1. A sziil6 koteles a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(a tovébbiakban: Gyvt.) alapjan vezetett intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni, és
nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beallott
valtozasokrol.

2. A szl koteles a Gyvt. 148.§ (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért
téritési dijat kell fizetni.

2. A Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel — testletének az élelmezési nyersanyagnormakrol,
és a fizetendd téritési dijakrol szolo 13/2008. (10.03) Or. sz. rendelet szerint a bdlcsddei ellatas
keretében nyUjtott étkezés intézményi téritési dija naponta 477,- Ft.

3. A gondozasra vonatkozd intézményi téritési dijrol Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld —

testiletének az egyes gyermekjoléti ellatasokrol szolé 8/2009. (10.30.) Or. szaml rendelete
rendelkezik
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4.A bolcsbdei étkezésért fizetendo téritési dijat a sziil6 vagy a torvényes képviseld koteles megfizetni.
A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési kedvezményeket
a kedvezményre vald jogosultsagot igazol6 okirat bemutatédsa utani munkanapon tudjuk érvényesiteni
(MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi bizottsagi igazolas, 3 vagy tobb gyermeket nevelSk
nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrdl sz616 hatérozat).

1. A tajékoztatasi kotelezettségrol

1. Az ellatasat végzo koteles a személyes gondoskodast nytjto ellatds esetén az ellatas
megkezdésekor az ellatdsra jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét, illetve a fiatal
felnottet tajékoztatni a Gyvt. 33.§. (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

2. Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.

3 sziil6 a megallapodéasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek elmulasztasa
esetén panaszaval a bolcsédevezet6hoz, az intézményvezet6héz, valamint a fenntartd
Onkormanyzat Jegyz6jéhez fordulhat.
3. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul

b) a gyermek hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasanak oka:

bb) tartésan beteg vagy fogyatékos,

bc) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

bd) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

be) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

bf) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo
legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval, munkavallaloi, egészség-
biztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

V. A hozzajérulé nyilatkozatokrol

1. Hozzajarulok és engedélyezem, hogy gyermekemrél az intézményben készitett fotOkat €s
videofelvételeket a bolcséde szakmai anyagaiban (Szakmai Program, tajékoztatd, faligjsag, szakmai
eldadasok, konferencidkon, honlapon, kiadvanyokon, szakmai filmeken, stb.) felhasznalhassa, és
nyilvanossagra hozhassa.

gen [
Nem [
2. Hozzajarulok és engedélyezem, hogy gyermekem részt vegyen a Dr. Vass Mikl6s Alapitvany
altal biztositott eldzetes szlirOprogramban. ]

3. Hozzéjarulok és engedélyezem, hogy gyermekem részt vegyen a Dr. Vass Mikl6s Alapitvany
altal biztositott korai fejlesztésen és prevencios tanacsadasokon. Az ehhez kapcsolddo
megbizasi szerz6dés a megallapodds 5. szamu melléklete. 1]

4. Nem jarulok hozza, hogy gyermekem részt vegyen a Dr. Vass Mikl6s Alapitvany altal
biztositott korai fejlesztés és prevencios tanacsadasokon. —]

5. Intézményiink a szocialis hald tagjai kdzott csatlakozott a Dr. Vass Miklos Alapitvany altal

szervezett korai fejlesztés tAmogatasahoz. Az Alapitvany és a Fenntartd kdzott 2016. marcius....
napjan alairt egylittmiikdési szerzodés van hatalyban.

A megallapodas mellékletét képezi: 1 db tajékoztatd, 1 db hazirend, 1. db. hozzajarulé nyilatkozat a
korai fejlesztésben valo részvételhez, 1db Gytv. tajékoztatd a 33, 35-36.8-ban foglaltakrol.
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Biatorbagy, 2017.év .................... ho ...... nap

Sziil6/gondviselo

Ph.

intézményvezeto

Regos Zoltané
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A megallapodas 1.sz melléklete:
1. melléklet a 190/2015. (V1I. 20.) Korm. rendelethez, 6. melléklet a 328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsddei ellatas és 6vodai nevelés esetén

1. Alulirott
sziiletési név:
sziiletési hely, id6 ;

anyja neve:

. szam alatti lakos, mint a

1.1. nevil gyermek
sziiletési hely, id6 , .__.__.anyjaneve:

1.2. nevill gyermek
sziiletési hely, id6 , .__.__.anyjaneve: *
1.3. nevii gyermek
sziiletési hely, id6 ._.__.anyjaneve: *

sziil6je/mas torvényes kepv1seIOJ e/gondviseldje (a megfeleld aldhuzando)
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kerem, mivel a
gyermek(ek):**
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesul
...... &V .................. honap ...... napjatdl,
aa)a kedvezményt megallapit6 hatdrozat szama:.......................... jogerére emelkedés
datuma:.
ab. ) a rendszeres gyermekvedelml kedvezmény megszlinésének jogcime:
ac.) a dontés jogerére meelkedésének datuma........................l
b) a gyermek hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasanak oka:
bb) tartésan beteg vagy fogyatékos,
bc) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
bd) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***
be) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

bf) csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészség-
biztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

2. Biintet6jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsdgnak megfelelnek, egyuttal
hozzajéarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
torténd felhasznalasahoz.

DAtUM: et

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyujtd neveldsziild, intézményvezetd)
alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a sziil6/mas térvényes
képvisel6/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek
szamanak megfelelGen a sorok értelemszertien bévithetdek.

** A megfelel$ pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jellhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevd gyermek az a)—e)
pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: Az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerti oktatasban
részt vevd vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fiiggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermek, kivéve a nevel8sziildnél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnott.
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Tajékoztato a nyilatkozat kitoltésehez
A jovedelemszamités szabalyai (Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a
Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei ellatdsban vagy ovodai nevelésben részesiild gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd Osszegének
130%-at.

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyUjtdsanak
idépontjaban kozos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban
egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a szlil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszontt eévesnél fiatalabb, kdznevelési
intézményben nappali rendszeri oktatdsban részt vevo vagy felsOoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortol fuggetlenil a tartdsan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelGsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket,
valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdogondozoi ellatasban
részesiilo fiatal felnottet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartoz6, a Polgari Térvénykoényv csaladjogra iranyadd
szabalyai alapjan a sziil6 vagy héazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol
sz0lo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazé — megszerzett —
vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adoémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszerlsitett vallalkozoi
adordl, illetve az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiléndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl
szarmazo jovedelem és tappenz,

3.2. tarsas ¢és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 0Onallo
tevékenységbdl szarmazé jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacids ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasdhoz és gondozédsadhoz kapcsol6d6d tdmogatasok [kiuldndsen:
csecsemogondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi
segély (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi pétlék, gyermektartasdij,
arvaellatas],

3.5. Onkorményzat, jarési hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv &ltal folyositott
rendszeres pénzbeli ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesité tdamogatas, apolasi
dij, idéskortak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kilondsen: kapott tartds-, Osztondij, értékpapirbdl szarmazo
jovedelem, kis 0sszegli kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.
5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasdt megel6z6 honapban kapott
Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazd
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jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megeldz6 tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy
havi atlagat kell egyuttesen figyelembe venni.

6. A csaladtag 4altal fizetett tartdsdij Osszegét jovedelemcsokkentd tényezdként kell
figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi Ill. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti
ellatasokat, igy kuléndsen a rendkivili teleplilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az
adossagcesokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott
tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és
kalon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem
mindsil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatés, az
egyszerlsitett foglalkoztatasrol szold torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a termeszetes személyek kozott az adorendszeren kivili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre
irdnyulo jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megeldzéen megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore juto havi jovedelem Gsszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylttes 6sszege]
csokkentve a fizetett gyermektartasdij O0sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal
figyelembe veend6 személyek szamaval [2. pont].
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Biatorbagy Varos Onkormanyzat
Golyafészek bolcsode
2051. Biatorbagy, szent Istvan u. 2.
Tel: 06 23 820-100 Fax: 06 23 820-900
E-mail:regos.zoltanne@bolcsode.biatorbagy.hu

A megallapodas 2. sz. melléklete:

GYERMEKETKEZTETESRE ES GONDOZASRA A
SZEMELYI TERITESI DIJ MEGALLAPITASA

Tisztelt Sziilo!
Gyermeke neve:

Sziiletési helye, ideje:

Biatorbagy Varos Onkormanyzat
- Golyafészek Bolcsdde — 2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2. *
gondozottjanak a gyermekétkeztetésre vonatkoz6 személyi téritési dijat a 13/2008.(10.03)
Or. szamu rendelet alapjan az alabbi ésszegben allapitom meg:
- ingyenes, napi 0,00 Ft *
- 100% -o0s, napi 477,00 Ft*
gondozottjanak a gondozasra vonatkozé személyi téritési dijat a 8/2009. (10.30.) Or. szamii
rendelet alapjan sdvosan, az alabbi 6sszegben allapitom meg:
- egy fore es6 nettd jovedelem 0-39.000 Ft-ig, napi 0,00 Ft*
- egy fore eso nettd jovedelem meghaladja a 39.000 Ft-ot, akkor a napi gondozasi dij az
egy fore esd nettd jovedelem és a 39.000 Ft kiillonbozetének 1%-a,.................... /nap
Ft
- maximum, napi 1000,00 Ft *

Ervényes 2012.1V.28-t6l, visszavonasig
Gyvt. 148.§ (3) Az intézményvezetd a kotelezettet irasban tajékoztatja a személyi téritési dij
0sszegérol.
Biatorbagy, 2017.
Bélesodevezeto
A személyi téritési dijak 0sszegérdl a tajékoztatast megkaptam.
A személyi téritési dijak befizetését, minden honapban hataridore teljesitem:

- atutaldssal *
- csekken tOorténo befizetéssel *
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Biatorbagy, 2017.

Sziilo alairasa
* A kivant rész alahtzandé!

Biatorbagy Varos Onkormanyzat
Golyafészek bolcsode
2051. Biatorbagy, szent Istvan u. 2.
Tel: 06 23 820-100 Fax: 06 23 820-900
E-mail:regos.zoltanne@bolcsode.biatorbagy.hu

A megallapodas 3. sz. melléklete:

BOLCSODE HAZIRENDJE

1. A bolcséde nyitvatartasi ideje: munkanapokon 6.00 —18.00 6rdig tart.

2. A bolcs6débe naponta reggel 6 - 8 6rdig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy 8 -
8.30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy utdna érkezzenek. A
gyermek hazavitelére délutan 18 6raig van lehetdség.

3. A gyermekek gondozésa — nevelése a bolcsdde szakmai programjaban megfogalmazottak
és az 1. sz. melléklet szerinti napirend alapjan torténik.

4. A bolcs6débdl a gyermekeket csak a sziild vagy az altala irasban megbizott személy viheti
el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg.

5. Bolesddébdl tavozaskor, miutdn a sziilo gyermekét atvette, a bolcsdde egész teriiletén a
sziilo viseli a teljes felelosséget gyermeke irant.

6. A bolcsédei atadoban minden gyermeknek kiilon zéarhaté szekrénye van a ruhdk
tarolasara. Kérjuk, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcsddében hagyott, ill. a gyermeken 1évo, vagy hozott targyakért felelosséget vallalni
nem tudunk.

7. A bolcs6édébe csak egészséges gyermek hozhatd. A k6z0sség egészsége erdekében lazas
(37,5 °C ¢és ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot szed6 vagy fert6zésre gyanus
gyermek a bolcsddét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fert6z6 betegségekrdl a
bolcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert, vagy gyogyhatasu készitményt kap
arrdl a sziild irasban koteles tajékoztatni a gyermeke kisgyermekneveldjét.

8. Abban az esetben, ha a gyermek napkdozben megbetegszik a bdlcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a
pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy az ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mieldbbi gyogyulas
esélyeit.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Betegség miatt hianyzd gyermeket, csak (Egészséges kozosségbe mehet.) orvosi
igazolassal tudjuk fogadni. A megtortént kotelezé véddoltasokrol folyamatosan kérjiik a
tajékoztatast.

Az iizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akdr a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Ha a szilil6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bolcs6débe, az intézmény
vezetdjénél koteles bejelenti a tdvolmaradast és annak varhat6é idétartamat, valamint a
tavolmaradasra okot ado koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe Ujbdl a gyermekeétkeztetést.

Az el6z6 nap 9 6raig torténd lemondast, a bejelentést kovetd naptol a tdvolmaradas idejére
tudjuk figyelembe venni, erre az iddszakra mentesiil a sziild, a gyermekétkeztetésért
fizetendo téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

Kérjik, hogy az étkezési és a gondozasi személyi téritési dijat minden honapban 10-ig
pontosan fizessék. Ennek elmulasztasa esetén a gyermeket a hatarnapot kovetéen nem
tudjuk fogadni!

A fenntartdo a bolcsddei ellatas keretében nytjtott sdvosan meghatarozott téritési dijat
allapitott meg.

A bolcsode teriiletén €s a bolcséde udvaran a dohanyzas szigoruan tilos!

A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjik tarolni.

A bolcsédében aprilis 21-e, vagy az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiilli munkanap. A sziiléket marcius 1-jéig tajékoztatni kell a
nevelés-gondozas neélkiili munkanaprol és a nevelés-gondozas nélkili munkanapon a
gyermek felligyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehetdségérol.

A bolcsdde a hivatalos torvény altal biztositott tinnepnapokon zarva tart. A nyari és a téli
zarasokat, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntartd allapitja meg, melyrdl a sziiloket
minden év marcius 1-ig tajékoztatjuk. A nyari zards 2 hét, a téli zards 1 hét, ezen
iddészakokra igény szerint tigyeletes ellatast biztositunk.

Sziiléi Forumot miikddtetink a gyermek és sziiléi jogok kepviselete érdekében. Az
Erdekképviseleti Forum megbizott EIndkének egyetértési jogot gyakorol a Szakmai
Program és annak mellékleteinek elfogadéasa tekintetében.

Biatorbagy, 2016.

Bolesodevezeto
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Biatorbagy Varos Onkormanyzat
Golyafészek bolcsode
2051. Biatorbagy, szent Istvan u. 2.
Tel: 06 23 820-100 Fax: 06 23 820-900
E-mail:regos.zoltanne@bolcsode.biatorbagy.hu

A megéllapodas 4. sz. melléklete:

Nanirenn

VAN

6:00 - 8:00 - Folyamatos érkezés, sziikség szerinti
fiirdészoba hasznalat, szabadjatek

8:00 - 8:30 - Reggeli
8:30-10:00 - Jatek szobaban, jatszokertben
10:00 - Tizorai

10:00 - 11:30 - Jaték jatszokertben, szobaban,
fiirdészoba hasznalat

11:30-12:15 - Ebéd
12:15-15:00 - Alvas, fiirdoszoba hasznalat
15:00 - 15:30 - Uzsonna

15:30 -18:00 - Jaték, folyamatos hazaadas

LE CAFE.

®

22T
i; o Qg 33&)
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Biatorbagy Varos Onkormanyzat
Golyafészek bolcsode
2051. Biatorbagy, szent Istvan u. 2.
Tel: 06 23 820-100 Fax: 06 23 820-900
E-mail:regos.zoltanne@bolcsode.biatorbagy.hu

A megallapodas 5/a. sz. melléklete:
Megbizasi szerzodés
amely létrejott egyfeldl:
Cég neve: Golyafészek Bolcsode Intézményét
Képviseli: Regés Zoltanné
Cég cime: 2051 Biatorbagy Szent Istvan utca 2.

tovabbiakban, mint Megbizd masfeldl:

Cég neve: Dr. Vass Miklds Alapitvany
Képviseli: Suranyi Kornél
Cég cime: 2051. Biatorbagy Arany Janos u. 1.

tovabbiakban, mint Megbizott
kozott, korai fejlesztés és prevencios tanacsadas feladat ellatasra az alabbi feltételekkel:

A szerz6d6 felek megallapitjak, hogy a Megbiz6 a korai fejlesztésre szoruld gyermekek
ellatasardl es prevencios tanacsadasarol jelen megbizasi keretei kozott kivan gondoskodni.

Jelen szerz6dés alapjan igénybe vehetd szolgaltatasok a korai fejlesztést biztosito ellatasok. A
gyogypedagogiai tandcsadast, korai fejlesztést, gyogypedagdgus vezetésével korai
fejlesztésben jartas szakember vegzi. A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a
megéllapodas alapjan az erre raszoruld gyermekek részére biztositja a korai sziirést a
fejlesztés érdekébe elore egyeztetett idopontban, valamint a Megbiz6 részére prevencids
tanacsadast végez.

A Megbizo biztositja az ellatdshoz a megfeleld feltételeket. A feladat ellatasdhoz sziikséges
dokumentumokat, a feladat ellatasara alkalmas helységet, valamint azon eszkdzok
hasznalatat, mely életkor specifikusan a csoportszobakban fellelhet6ek.

A szerz6dés ideje 2016. majus 02-tdl -december 31- ig.

Komplex korai fejlesztés egyéni felméres alapjan, gyogypedagogus vezetésével, korai
fejlesztésben jartas pedagogus kozremiikodésével torténik. A kognitiv képességek a mozgas,
valamint a kommunikacio fejlesztése alapfeladatként a komplex fejlesztés részekent kerdil
megvalositasra. Az egyes bdlcsddei csoportokban a gondozondk jelzései alapjan megfigyelés
és prevencios tanacsadas torténik a hatékony szemelyiségfejlodés érdekében.
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A szerz6d6 felek a szerzOdést jelenleg 8 honapos idétartamra kotik 0-5 éves koru korai
fejlesztést igényld, gyermekek fejlesztésének érdekében, valamint prevencids tanacsadasra.
Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy az elvégzendd tevékenységekrdl minden
honapban egyeztetést folytatnak.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szerzddés teljesitése soran a johiszemiiség és a
tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kdlcsondsen egylittmitkodnek. Ennek megfeleléen
idében tajékoztatjdk egymdst nem csupan a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérol,
hanem minden olyan szamottevd kérdésrol, amely a szerzddés teljesitésére kihatassal lehet.
Jelen szerz6dés modositasa Felek kozos akaratabol kizarolag irasban lehetséges.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., Mt. rendelkezései iranyadok.
Felek megallapodnak, hogy a koztiik felmeriild esetleg vitas kérdéseket elsdédlegesen békés
uton, targyalassal intézik el.

Felek megallapodnak, hogy jelen szerzédést kizardlag rendkiviili felmondassal jogosultak
megszuntetni.

iatorbagy, 2016. janius ....

Regds Zoltanné Dr. Vass Miklos Alapitvany

Bolcs6devezetd Elnok
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NYILATKOZAT
Alulirott .........ooiiiiii (Sziil6/Gondviseld) €S .....ooviviiiiiiiiiiiane,
(Sziil(')'/GondViselé) (mindketten: ....................................................... szam alatti
lakosok) mint a .. gyermekUnk
(szul.helye/ideje: . .; anyja neve: . e
laKCime: .o ) torvenyes kepv1selm ajelen

nyilatkozat aldirasaval ezdton

hozzajarulunk

ahhoz, hogy gyermekiink bolcsddei ellatasa soran a gyermek korai fejlesztése €s gondozasa
céljabol egylittmiikodjon a teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalati intézménnyel. Ennek
keretében a pedagogiai szakszolgalat feladata a gydgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés,
oktatas és gondozas, amely feldleli a komplex koragyermekkori intervenciot és prevenciot,
azaz a gyermek fejlédésének elSsegitését. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei®: a
komplex gydgypedagogiai fejlesztés, tanacsadas, a tarsas, a kommunikacids és nyelvi
készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés, melynek érdekében esetenként szakértdi bizottsag
elé utalas szikséges.

Gyermekiink testi-szellemi fejlodésének elOsegitése érdekében -fentiekre is tekintettel-
hozzajarulunk a gyermek pedagogiai szakszolgalati intézmény szakemberei altal torténd

megfigyeléshez, illetve egyiittmiikodési készségiinket fejezziik ki a veliik és valamennyi, a
jelen eljarassal 6sszefiiggd hatosagokkal valo kapcsolattartas vonatkozéasaban?.

Biatorbagy, 2016............ccceevennnnn.

Sziilo/Gondyviselo Sziilo/Gondyviselo

El6ttiink, mint tanuk elott:

0 TP 2. ) e
név név

lakcim lakcim

! a15/2003. EMMI rendelet 4.§ alapjan
2 a gyermekek védelmérél szol6 1997. évi XXXL. torvény 12.§ (4) bekezdés alapjan
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A BIATORBAGY,}/AROS C”)j\l KORMANYZAT
B(")LCSOD”EI INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a Biatorbagy Varos Onkormanyzat Bolcsédei
Intézmény (a tovabbiakban: intézmény) iranyitasara, mitkodésére, gazdalkodasara vonatkozd
szabalyok dsszessége.

Az intézmény szervezetének felépitését, valamint mikodésének szabalyait a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szlé 1993. évi Ill. torvény, Biatorbagy Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének rendeletei, valamint az intézmény miikddésére
vonatkozé jogszabalyok alapjan az aldbbiak szerint &llapitom meg.

. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) megalkotasanak célja, hogy
meghatarozza a biatorbagyi Golyafészek Bolcséde (a tovabbiakban: Bolcsdde) jogallasat,
szervezeti felépitését, a jogszabalyokban foglalt feladatok szervezeti egységekre torténd
lebontasat, a szervezeti egységek, a vezetdk és munkatdrsak feladatait, egymashoz valo
viszonyat, a szervezet mikodésének rendjét, szervezeti felépitését, kiilsé kapcsolatai
fenntartasanak és fejlesztésének szabdlyait.

Az SZMSZ szervezeti és személyi hatalya kiterjed az Intézmény szervezetére, szervezeti
egységeire, valamit az Intézmény munkavallaloira.

2. AZ INTEZMENY MUKODESE

Az intézmény alapvetd kotelezettsége a Gyermekek Jogairdl New Yorkban 1989. november
20-4an jovahagyott egyezmény kihirdetésérél szold 1991. évi LXIV. térvényben, az ENSZ

Gazdasagi Szocidlis és Kulturdlis Jogok Egészségokmanyaban, tovabbd Magyaroroszag
Alaptorvényében meghatérozott jogok érvényre jutasa.

Az Intézmény feladat ellataséra az al&bbi jogszabalyok irdnyaddk:



¢ szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. térvény,

¢ a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény,

¢ a személyes gondoskodast nydjto gyermekjdléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szold 15 /1998.
(1V.30.) NM rendelet,

¢ a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység engedélyezésérol, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrdl szo16 259/2002.(X11.18.)
Korm. rendelet,

¢ a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznélhatd bizonyitékokrdl sz6l6
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet,

¢ a személyes gondoskodast nyujto specialis intézmények szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.)SZCSM rendelet,

¢ a gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz816 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet,

¢ a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok
és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
52016 235/1997.(XI11.17.) Korm. rendelet,

¢ Biatorbagy Viros Onkorményzat Képviseld testiiletének az egyes gyermekjoléti
ellatasokrol szolo 8/2009. (10.30.), valamint az élelmezési nyersanyagnormakrol és a
fizetend6 téritési dijakrol szo16 13/2008. (10.03.) dnkormanyzati rendelete.

3. AZ INTEZMENY ADATAI

3. 1. Az intézmény elnevezése, székhelye, telephelye, azonositd adatai, gazdalkodasi statusa:

Az intézmény neve:

Biatorbagy Varos Onkormanyzat
Golyafészek Bolcsode

Tel/fax: 06/23-820-100, 06/23-820-900
E —mail: golyafeszek@bolcsode.biatorbagy.hu
Az intézmény székhelye: 2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.

3. 2. Az alapitdi jogokkal felruhazott iranyit6 szerv neve, székhelye:
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
2051 Biatorbagy, Baross Gabor u. 2/A.

Szakmai felugyeletet gyakorolnak:
Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly
Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet

Szakmai tAmogatast nyujt:
Regionalis Modszertani Bolcsdde



Kdzegészségligyi szemponthol felligyeletet gyakorol:
Budapest Fovaros Kormanyhivatala Erdi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Osztaly

3. 3. Az Intézmény korbélyegzbje: kdzepén a Magyar orszag cimere, a ,,Biatorbagy Varos
Onkormanyzat Golyafészek Bolcséde 2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.”

szovegl korfelirattal. A hivatalos bélyegzd lenyomatat csak a kiadméanyozasra jogosult
alairasaval, illetve neve mellett ,h” jelzéssel, az arra felhatalmazott személy alairasaval
ellatott kiadmanyon lehet alkalmazni.

3. 4. Miikodési kore: Biatorbagy Varos kozigazgatasi terilete.

4, AZ INTEZMENY ONKORMANYZATI FELADATKENT ELLATANDO
ALAF}TEVEKI,ENYSEGEI AZ ALAI?I'TO OKIRAT SZERINT, VALAMINT
TEVEKENYSEGI KOREI £ES MUKODESI FELTETELEI

4. 1. Az Intézmény Alapité Okiratdban meghatérozott alaptevékenység:

Miikédési alapelvek:

A Bolcséde feladatait a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a szervezeti és miikodési
szabalyzat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény, a 15 /1998. (1V.30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti -,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodési
feltételir6l a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet, NCSSZI szakmai —€s szervezési
irdnyelvei alapjan koteles végezni.

Alapfeladata:

1.) A bolcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4.
évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolesédében.

2.) A bolcséde az (1) bekezdésben foglaltakon tl végezheti a fogyatékos gyermekek korai
habilitacios €s rehabilitacios célil nevelését és gondozasat is. A bolcsodei ellatas keretében
a Kt. szerinti szakért6i és rehabiliticios bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos
gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlodését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban,
vagy fejleszto felkészitésben vehet részt.

3.) A bolcs6éde az alapellatason tal szolgaltatasként specialis tanacsadassal, id6szakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel mukddtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgéltatasokkal segitheti a csaladokat.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedé -20 hetes — 3 éves kor(
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzo intézmény. Ha a
gyermek a 3. életévét betoltotte, a bolesédei gondozasi —nevelési év végéig maradhat a
bolcsédében. Amennyiben nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetkezd
aug. 31 —ig tovabb gondozhato6 a bolcsédében. /1997. évi XXXI. tv. 42. § (1)/

A bolesddei nevelés —gondozas alapelvei:




A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete
A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A nevelés és gondozas egységének elve

Az egyéni bandsmad elve

A biztonsag és stabilitas elve

Az aktivitas, az 6nallésag segitségének elve
Az egységes neveld hatasok elve

Ellatando tevékenység:

Az érzelmi biztonsagot nyujtd kapcsolat kialakitdsa a csecsemdvel és a kisgyermekkel, a
kornyezethez valod alkalmazkodas, az alapvetd kultarhigiénés szokasok és viselkedési
szabalyok megtanulasanak segitése.

A személyiség kibontakozasanak és az 6nallosulas fejlodésének tdmogatasa.

Az 6nallo aktiv tevékenység tdmogatés.

Derlis 1égkor biztositasa, a bolcsédébe keriiléssel jardo nehézségek lehetdség szerinti
megelézése illetve csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek a
feldolgozasaban.

Egészsége, korszeri taplalkozas biztositasa.

Szabad kapacitas fliggvényében csaladsegitd szolgaltatasok mikodtetése.

Kotelezd tovabbképzések tervezése.

Bérgazdalkodasi jogkdr /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa.

4. 2. Az Intézmény megszervezi és végrehajtja a gyermekek ellatasaval Osszefiiggd
feladatokat.

4. 3. Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél a foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben
kozalkalmazott, melyre a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény az
irdnyado. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallald, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyvérdl sz016 1992. évi XXII. torvény az irdnyadd.

A 1étrehozasrol rendelkez6 hatarozat szadma: )
87/2012.(04.26.) Oh. szamu hatérozat

Intézmény tipus szerinti besorolasa tevékenyséq jellege alapjan:

Kdzszolgaltatod koltségvetési szerv, gyermekjoléti
alapszolgaltatast nyujté kdzintézmény

Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladat:

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. tv. 94.8 (3) bekezdés a) pontja alapjan az a
telepllési 6nkormanyzat, amelynek teriiletén tizezernél tobb
allando lakos él, bolcsédét koteles miikodtetni.

4.4, Alaptevékenysége:




A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 41-42/A. §
alapjan: gyermekek napkdzbeni ellatasa — Bolcséde

Szakagazat szerint:

889110 Bolcsodei ellatas
kormanyzati funkciészdm kormanyzati funkcié megnevezése
104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcs6dében

Golyafészek Bolesdde: engedélyezett féréhelyszam: 7284 £6

//{ Formazott: Kiemelt

Az intézmény alaptevékenységen tuli kiegészitd tevékenysége:

889109 Gyermekek napkdzbeni ellatdsdhoz kapcsol6do egyéb szolgaltatasok:
Id6szakos gyermekfeliigyelet
Jatszocsoport: engedélyezett 1étszam: § £6

Gyermeknevelési, étkezési tanacsadas

4. 5. Az Intézmény feladatainak ellatasa soran rendszeres kapcsolatot tart fenn:
a) az Onkormanyzat szerveivel,
b) a Polgarmesteri Hivatal szakmai szervezetével,
c) a szakmai felligyeleti szervekkel,
d) a gyamhatdsagokkal,
e) Budapest FOvaros Kormanyhivatal Erdi, Budaorsi Kistérségi Népegészségiigyi
Intézetével,
f) a helyi oktatési, nevelési intézményekkel,
g) a csaladi napkozikkel,
h) a tevékenységét érintd tarsadalmi és civil szervezetekkel.

4.6. Intézmény tipus szerinti besorolasa feladatellatdsdhoz kapcsolédéd funkcidja alapjan:

Az intézmény 6nalléan miikodo koltségvetési szerv. Gazdasagi feladatait a képvisel6-testiilet
hatérozata alapjdn Biatorbagy Véaros Polgarmesteri Hivatala latja el. Az intézmény
eliranyzata feletti rendelkezési jogot a hatdlyos munkamegosztasi megallapodas, a
kotelezettségvallalés, ellenjegyzés szabalyait a mindenkori hatalyos jogszabalyok
tartalmazzak.

4. 7. Vagyon feletti rendelkezés joga:

Az intézmény a haszndlatdban 1évé Onkormanyzati vagyont az alapitd okiratban
meghatarozott tevékenységek keretében 6nalldoan hasznalja, a rabizott vagyont megoérzi, a
mindenkor érvényes gazdalkodasi szabalyok szerint kezeli és gyarapitja.

[ Formazott: Kiemelt




4. 8. Az Intézmény vallalkozési tevékenysége:
A Golyafészek Bolcséde vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

5. A GOLYAFESZEK BOLCSODE SZERVEZETI FELEPITESE

- Bolcsddevezetd
- Bolcsédevezeto helyettes

Bolcsédevezeto feladatai

- A bolcsodevezetd a Golyafészek Bolesdde egyszemélyi felelds vezetdje.

- A bolcsédevezetét a Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete nevezi ki, illetve
menti fel. Felette a munkaltatoi jogokat Biatorbagy Varos Polgarmestere gyakorolja.

- Az intézményvezet6 a munkaltatéi jogkor gyakorldja. Munkaltatoi jogai a kinevezés, a
felmentés és a fegyelmi eljaras meginditasa.

- Az intézményvezetd kiemelt figyelmet koteles forditani az Onkormanyzat Képviselé-
testlilete és bizottsdgai munkajanak elésegitésére. A Golyafészek Bolcséde miikodésérdl a
szakbizottsagot a munkatervben meghatarozottak szerint, korrekt médon és pontosan koteles
tajékoztatni.

- Osszehivija és vezeti a szakmai forumokat, a vezetdi- és munkaértekezleteket.

- Jovahagyja az SZMSZ-ben meghatarozott szabalyokat, eljarasrendeket.

(A Kozalkalmazotti Szabalyzatot a Kdzalkalmazotti Tanacs elndkével egyittesen irja ald.)

- Javaslatot tesz a fellgyeleti szerveknek a hataskoriikbe tartozé szakmai és személyi
ligyekben.

- Programszeriien meghatarozza a kozalkalmazottak képzésének, tovabbképzésének rendjét.

- Irdnyitja a huméanpolitikai feladatok tervezését és végrehajtasat.

- Meghatarozza a Bolcséde PR munkdjanak fobb iranyait és az alkalmazni rendelt
maddszereket.

- Gondoskodik az Intézmény koltségvetési javaslatinak és munkatervének, szakmai
programjanak elkészitésérol.

- Kapcsolatot tart a felligyeleti szervekkel, résziikre a jogszabalyokban meghatarozott rend
szerint informaciokat nytjt a Bolcsdde tevékenységérol.

- Elosegiti a felligyeleti és kiilsé gazdasagi jellegti ellendrzések eredményes lefolytatasat, és
az ehhez sziikséges személyi, targyi és informacids feltételeket biztositja.

- Iranyitja és ellendrzi a Bolcsdde stratégiai tervezését, kialakitja és tovabbfejleszti a szakmai
munka alapvet modszereit.

- Felelos a Bolcsdde mikddtetésével Osszefiiggd programok, tervek kidolgozasaért és
karbantartasaért.

- Ellendrzi a személyi juttatdsok megalapozottsagat.

- Felelés a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban raruhazott kotelezettségvallalasi,
képviseleti, utasitasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasaért.

- Ertékeli és elemzi az ellendrzések megallapitisait és ennek alapjan — a kompetenciajat
meghaladd ligyekben — javaslatot tesz a felugyeleti szerveknek a sziikséges intézkedések
megtételére.

- Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket részére a fenntartd és felligyeleti szervek
hataroznak meg.



- A boles6dei részleg munkafeltételeinek megteremtése, a nevelési —gondozasi munka
szervezése, 0sszehangolasa. Gondoskodik a kisgyermekek életkoranak megfeleld testi, lelki,
értelmi fejlédésének feltételeirdl.

- Részt vesz a Bolesdde szakmai programjanak kidolgozdsaban, a végrehajtas
megszervezésében, a munkafolyamatok és a munkatarsak munkajanak ellendrzésében a
Bolcsddében gondozott egészséges gyermekek fejlodése érdekében.

- A helyi adottsdgokat figyelembe véve megtervezi, és megszervezi a munkarendet, a
munkabeosztast, a kdzalkalmazottak munkakori atcsoportositasarol intézkedik.

- Eves munkatervet készit csoportra bontva a csoportvezeték bevonasaval.

- Minden évr6l szakmai és statisztikai értékelést készit, melyet megkiild a fenntartonak.

- Segiti a munkatarsait a sziilékkel, csaladokkal vald kapcsolattartasban, a gyermekek
érdekeinek fokozott figyelemmel, kisérésével.

- Boles6de bemutatot, csalddlatogatast, nyilt napokat, csaladi délutdnokat szervez.

- Sziil6i értekezletet, sziilocsoport megbeszéléseket szervez, melybe bevonja a bdlcsdde
orvosat és szakembereit.

- Fokozott figyelmet fordit az élelmezésre és a diétak betartasara.

- Folyamatosan ellenérzi a szakmai dokumentaciot.

- Feladatkdrébe tartozik a gazdasagi és munkaligyi Ugyvitel ellatasa, az élelmezési teriilet
ellendrzése.

- Gondoskodik az ellatottak téritési dijanak beszedésérdl és elszamolasardl.

- Figyelemmel kiséri, segiti, ellenérzi a HACCP rendszer miikodését, fejlesztését a sziikséges
valtoztatasokra javaslatot tesz.

- Gondoskodik arr6l, hogy a Bolcs6de minden dolgozdja megismerje, és az élelmezés
teriiletén rutin szertien mikddtessék a HACCP rendszert.

- Folyamatosan kapcsolatot tart a regionalis modszertani bolcsédével.

- Kapcsolatot tart a gyermekorvosokkal, gyermekjoléti szolgalattal, védéndvel, teriiletileg
illetékes dvodaval.

- A Boleséde megfeleld miikodéséhez sziiksége személyi és targyi feltételek biztositasarol
gondoskodik.

- Kozremiikodik a Bolcs6dére vonatkozd részkoltségvetés Osszeallitdsaban, szabalyszeri
felhasznalasaban. Feliigyeli a Bolcs6de épiiletének, felszerelésének miiszaki allapotat, a
javitasi igényeket jelzi az Onkormanyzatnak.

- Fokozott figyelmet fordit a bolesGdei ellatdsra vonatkozod torvényi, rendeleti és szakmai
szabalyok betartasara, és betartatasara.

- Felelés a gyermekek ellatasanak szakszerliségéért, a balesetmentes kornyezet
megteremtéséért, a bolcsddei részleg vagyonaért, a higiéniai és nevelési —gondozasi szabalyok
betartasaért, a bolcsdde belso tligyeit érintd titoktartasért, az adatvédelmi tdrvény betartasaért.
- Segiti a dolgozok részére az 6nképzés megvaldsulasat.

- Felelés a beosztottak képzésén, és tovabbképzésen vald részvételéért, a jogszabalyi
eléirasoknak és a képzési tervnek megfelelden.

- A bolesddevezetd koteles kdvetni a szakmai és jogszabalyi valtozasokat, és munkajaban

A bolcsddevezetd kozvetleniil iranyitja és feliigyeli
a) abolcsédevezetd helyettest,
b) az élelmezésvezettt,
c) akisgyermekneveldket,
d) aszakacsot,
e) adajka dolgozokat.



A bolcsddevezetot tartds tavolléte esetén a bolcsédevezetd helyettes helyettesiti.

A helyettesitéssel Osszefiiggd feladatait munkakori leirdsa hatdrozza meg. A helyettesitési
mindségében megtett intézkedésekrdl a bolcsddevezetdt haladéktalanul tajékoztatni kdteles.

A bolcsddevezetd helyettese az altala megbizott, bolcs6devezetd helyettes.

6. A bolcsédevezetoé helyettes —szakmai vezet6 altalanos feladatai

- A bolcsédevezetd helyettes a bdlcsédevezetd iranyitasaval, onalldan latja el feladatait, a
jogszabalyok, az SZMSZ és a munkakori leiras szerint.

- A bolcsddevezetd helyettes felelos a bolcséde szakmai munkajaért és a ra bizott egyéb
gazdasagi és adminisztrativ munka elvégzéséért.

- A bolcsddevezetd helyettes a kompetencidjat meghaladd iigyekben javaslatot tehet a
bolcsédevezetonek.

- Kételes jelezni a miikddési zavarokat, és jelenteni a rendkiviili eseményeket.

- Mindenkor olyan magatartast kotelesek tanusitani, amely alkalmas az intézmény jé
hirnevének megdrzésére €s fejlesztésére.

- Koteles segiteni és fenntartani az alkotd munka személyi, szervezeti feltételeit.

- Koteles segiteni a beosztott munkatarsak szakmai képzésének és tovabbképzésének
megszervezését.

- Koteles segiteni az ugyfélfogadas és ugyfelek részére nydjtott szolgaltatasok
jogszabalyoknak megfeleld, kultaralt feltételeit.

7. ABOLCSODE FELADATAI

A bélcsddei gondozds —nevelés feladatai

A bélesddei gondozds —nevelés feladata a csaladban nevelkedé kisgyermekek napkéozbeni
ellitisanak és esetlegesen kiegészitd szolgdltatisoknak biztositdsdval 0 -3 éves egészséges
gyermek testi —és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimdlis fejlédés eldsegitése.

7. 1. Egészségvédelem, az egészséges életmdd meglapozasa

o a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése,

® a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

® cgészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez val6 alkalmazkodas és az
alapvet6 kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése (a testi —lelki harménia
kialakulasat és meg6rzését segit6 napirend —ezen bell: étkezés, mosakodas,
oltozkddés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, jaték, mozgas),

o sziikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencios és korrekcios feladatok
ellatésa.

7. 2. Az érzelmi fejlodés és a szocializdcio segitése
o deriis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség
szerinti megeldzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen
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atélt nehézségeik feldolgozaséaban,

e a kisgyermekneveld — gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulasanak segitése,

e az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban ¢élés helyzetében, az éntudat
egészséges fejlodésének segitése,

® a tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a
lehetéségteremtés a kisgyermekneveldvel és /vagy a tarsakkal kozos élmények
szerzésere az én —€rvényesités és a tolerancia egyenstlyanak iranyaba
befolyasolva a gyermek fejlodését,

e kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacids kedv
felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések
megvalaszolasa),

e nchezen szocializalhato, lassabban fejl6do, érzékszervi, €s /vagy mozgassériilt,
hatranyos helyzetii, az elhanyagolt gyermekek gondozasa —nevelése specialis
torodéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

7. 3. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

e az érdeklddés kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sodésének, az érdeklédési kor
boviilésének segitése,

e a kommunikativ képességek €s a kommunikacios kedv fejlodésének segitése,

e a gyermekek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositésa,

e a gyermekek igényeihez igazod6 kozos tevékenység soran élmények, viselkedési
és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

® az 6nallo aktivitas és a kreativitas tamogatésa,

e az 6nallo véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valas segitése,

® ismeretnyujtas, a tdjékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése,

e a gyermekek tevékenységének tamogato —batoritd odafigyeléssel kisérése,
megerdsitése.

7. 4. A bolcsidei élet megszervezése:
- Csalad—-bolcsdde jo kapcesolatanak kialakitasa.
- A bolcesddébe kertilés el6tt a csaladlatogatas megszervezése.
- A sziilével torténd fokozatos beszoktatas megvalositasa.
- ,,Sajat gondozond”-rendszer biztositasa.
- Gyermekcsoportok munkéjanak szervezése.
- A gyermekek igényeihez, szlikségleteihez igazodo jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend kialakitasa.
- Fontos a halozaton beliili j6 kapcsolat kialakitasa a bolcs6dékkel, a kijel6lt
Regionalis Mddszertani Bolcsddével, a Nemzeti Csalad —és Szocialpolitikai Intézet
szaktertileti referensével, a Magyar Bolcsddék Egyesiiletével stb.
- Bolcsdde és dvoda kozott olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kolcsonos
érdekl6dés révén lehetdvé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését,
megeértését, ezaltal a gyermekek szdmara az dtmenet is zokkend mentesebbé valhat.
- A kompetenciahatarok kolesonds tiszteletben tartasaval jol miikodé kapcsolatokat
kell kialakitani mind azokkal az intézményekkel, amelyek a jelzérendszer részei,
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melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilhetnek. Védondi Szolgalat, Hazi
Gyermekorvosi Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegité Kozpont, Tertileti
Gyermekvédelmi Szakszolgélat, Gyamhatdsag, Nevelési Tanacsado, stb.

7.5 Kisgvermeknevel6 munkakori feladatai

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 55. §-a
szerint a munka jellegétdl fiiggden végrehajtasi rendelet meghatirozhatja a teljes
munkaidébdl kotelezéen a munkahelyen toltend6 id6 tartalmat, tovabba az ezen id6tartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait. Erre tekintettel a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet 7. § (1)
bekezdése elbirja, hogy a teljes napi munkaidébdl hét 6rat kell a munkahelyen eltélteni a
bolcsddében foglalkoztatott gondozonak és a szakgondozonak. A kdzalkalmazott a
Kormanyrendeltben eldirt hét éra idétartamban, illetve a fennmaradd egy dérdban a
munkahelyén koteles a munkaltaté részére munkavégzés céljabol rendelkezésére allni.
Ebben az egy érdban a kozalkalmazott programokat szervez, irasos adminisztraciot
végez, elokésziil és csaladot latogat, felkésziil a sziil6i értekezletekre, sziilécsoportos
beszélgetésre.

A munkarend igazodik a gyermeklétszamhoz és a bdlcsdde nyitva tartdsahoz. A mindségi
bolcsédei gyermekellatas megvalositasa érdekében: a munkarendet ugy kell megszervezni,
hogy a nevelGparok egyiittesen csoportban toltott ideje a lehetd legmagasabb legyen
(6lelkezési id6 novelésével), ezt 1épesézetes munkakezdéssel tudjuk biztositani. A munkarend
szervezése a bolcsOdevezet feladata. A csoportos €s segitd kisgyermeknevelok munkaidd
beosztasa a nyitvatartasi idon belill rugalmas, a munkaidd kezdése és befejezése a gyermek
ellatds igénye szerint, valt6 munkarendben a vAaltétars hianyzésa esetén 8.00 — 16.00 6réig
torténik.

Beosztasuk a kdvetkezéképen alakul:

hétf6tol — péntekig: délelstt 6.00 — 14.00 dréig, ill. 7.00 — 15.00 6réig,

délutan 9.00 — 17.00 6réig, ill. 9.30- 17.30-ig vagy10.00 — 18.00 6raig

A teljes napi munkaidébdl a kisgyermekneveloknek hét orat kell a csoportjaban eltdltenie. A
fennmarad6 egy éraban csaladlatogatast végez, az adminisztraciot naprakészen vezeti, és
felkésziil a kovetkez6 napi feladataira. Tovabba késziil a hagyomanyos {innepek
megszervezésére, csoportjat disziti, ajandékot készit, jatékokat tisztan tartja, ligyel a mindségi
valtozasaira, leltaroz, jelet himez ¢és egyéb a csoportban eléforduld és azon kiviili
tevékenységre Osszpontositva szervezi munkamenetét. Ezen id6szakban lehetdsége van
neveldi munkajat segité eszkdzok beszerzésére, Onképzésre, mithelymunkara, hazi
tovabbképzéseken vald részvételre, alkototevékenységre, neveldi munkaja kontrollalasara-
onreflexid végzésére, szakmai fejlédését elésegité tarsintézmények szervezett latogatasara:
ovoda, bolcsdde, védond, csaladsegitd stb.

Felnétt jelenléti iv melléklete ként naprakészen adminisztralja tevékenységét a

+ 1 6raban, mivel intézményen kiviil t51t6tt id6 munkavédelmi szempontbol is fontos lehet.

Altalanos feladatok és jogok

- a gondjaira bizott gyermekcsoport szakszerii gondozdsa és nevelése, a gyermek+——

testi és szellemi fejlédésének eldsegitése

- a gvermek igényeinek megfeleld targyi kornyezet kialakitdsa a higiénés és
esztétikai kbvetelmények betratasaval

- A szakteriielthez tartozé adminisztrativ feladatok ellatasa
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- Allandé kapcsolattartas a sziilokkel, a bolcs6dei és csaladi nevelés sszhangjanak
megteremtése érdekében
- Magatartasava, munkajaval és fegyelmével fejezze ki a gondjaira bizott
gyermekek irant érzett felelosségét.
- Ismerje az élelmezési lizem HACCP rendszerét, melybdl eldirasszeriien hajtsa
végre a munkakdréhez kapcsolddé feladatokat
- Munkéajat a  szakszerfien  &sszedllitott — munkarend-napirend  szerint,
akozegészségiigyi eldirdsok betratdsdval, lelkiismeretesen, koriltekintéen végzi,
figyelemmel kisérve a gyermekek egyéni szomatikus és pszichés fejlodését
e Szakmai alapelveknek megfeleld gondozési-nevelési modszerek
alkalmazésdval Szakmai alapelveknek megfelel6  gondozasi-nevelési
moédszerek alkalmazasaval minden gyermek szamara az egyéni banasmod elvét
valésitja meq. Sajdt gondozénd — sajat gyermek rendszerben torténik a
gyermekek szakszeri ellatasa.

e Figyelemmel Kkiséri és elésegiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését. Biz-
tositja a gyermekek igényeinek megfeleld targyi kOrnyezetet, a teret a mozgas-
fejlodésiikhoz, a koruknak megfeleld jatékeszkozoket.

* A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal
segiti el az én-tudat kialakuldsat. Az 6nallésagi torekvéseket tdmogatja, a
helyes kulturhigiénés szokasok elsajatitasat szorgalmazza.

o Az elmélyilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyer-
mekek egymas melletti és eqyitt jatszasi igényeit egyarant tdmogatja,
kialakitva ennek kdzosséqi, egyiittélési szabalyait.

¢ A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelelé artikuldcid, a gyermek szintjének
megfeleld széhasznalat alapvetd kovetelmény. Fontos az is, hogy a
kisgyermekneveld sok gyermekdalt, verset, mondokat ismerjen, és megfeleléen
alkalmazza az ellatas soran.

e Kozremilkodik a gyermekcsoport napirendjének 0Osszedllitdsdban és a
kisgyermeknevel6i munkarend elkészitésében. A  csoport 1étszam és
korosszetételén kivil figyelembe veszi az évszakot is, ennek megfeleléen
alakul a levegdn vald tartozkodas ideje.

e Gondoskodik a gyermekek rendszeres leveg6ztetésérél. Minél hosszabb idot

tartdzkodjanak levegén a gyermekek (jatékidében, alvasidOben), az idOjaras

figyelembevétele télen és nyaron egyarant fontos. Nyari idészakban 11-15 dra
kozott az UV—sugarzas nagy intenzitisa miatt, téli idészakban pedig a —=5°C-nél
alacsonyabb hémérséklet alatt, illetve viharos sz¢€l és esO esetén nem célszeri
Kint tart6zkodni.

e Figyelemmel kiséri a gyermekek egészséqgi allapotat. Ha a gyermek megbeteg-
szik, jelenti a bolcséde vezetdiének, és ha lehetséges megmutatjia a bolcséde
orvosanak. A bolcséde vezetd és az orvos utasitasa szerint ellatja a gyermeket,
majd értesiti a sziil6ket. A megbetegedett gyermeket gyermekorvosahoz
iranyitja, melynek tényét az iizend fiizetbe bevezeti. (Eszlelt tiinetek,
hémérséklet, ellatas, stb.)

* Orvosi vizsgalatokhoz elékészit, kozremiikodik a vizsgdlatokndl, szamon tartja
a_statuszra esedékes gyermekeket. A gyermek egészségi allapotaban,
fejlédésében bekdvetkezd valtozast azonnal jelenti a bdlesdéde vezetdiének
vagy helyettesének, illetve a bolcsdde orvosanak.

* A kisgyermeknevel® a gyermeket tisztan tartja. Az elhanyagolt, nem kell6en
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gondozott gyermeket megfirdeti. Gondoskodik a ruhdzata, torolkozdéije,
agynemije tisztantartasardl. (Torolkozoét hetente két alkalommal, dgynemiit
kéthetente cserél, illetve sziikség esetén.)

Gondoskodik a gyermekszoba rendjérol, tisztasagdrol, otthonossa tételérdl, a

rendszeres levegOcserérol. A kisgyermekneveld a higiénés rendszabalyok
alapelveit betartva dolgozik, tigyel a személyi tisztasagra.

Ismernie kell a fertézés atvitelének lehetOségeit és ennek kikiiszobolését. A

homérOket tisztan tartja, minden szikséges alkalommal a pakold és
kézfertOtlenités lehetdségét

Ismernie kell a fert6zés atvitelének lehet6ségeit és ennek kikiiszobolését. A

homérdket tisztan tartja, minden sziikséges alkalommal a pakold és
kézfertStlenités lehetdségét

biztositja, jatékokat rendszeresen (hetente, és sziikség szerint) lemossa,

fert6tleniti. A gyermekek orrtorlésére papir zsebkend6t hasznal. (Fontos a tiszta
és hasznalt papir zsebkendd megfeleld tarolasa.)

Rendszeres  id6kozonként elvégzi a  gyermekek suly- €s hosszméréset.

Csecsemd és tipegd csoportban (két éves korig) havonta, nagy csoportban
pedig kéthavonta.

Gondoskodik a gyermekek helyes és korszert taplalasar6l. Talalaskor meg-

kostolja az ételt és megeydzddik arrdl, hogy izében, szinében, Osszetételében,
mennyiségében, hdmérsékletében megfeleld a gyermekek egyéni fogyasztasa-

ra. Talalaskor a megfelel6 ruhazatot (kotényt, masik kdpenyt) és fejkendot vi-

selje. Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelezze az élelmezésvezetének,
bolesddevezetdnek. Tartsa be az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai, HACCP
eldirasokat.

Felel a csoportjaba tartoz6 gyermekek ruhazataért, jatékaért, eqyéb hasznalati

targyak, eszkdzok gondos kezeléséért, leltari jegyzék alapjan atveszi azokat,
meghibasodas, torés, sériilés esetén tajékoztatja a bolcsOde vezetdiét.

3. Adminisztracids feladatok és jogok

Vezeti _az__eldirt nyilvantartdsokat, elvégzi a gondozéassal kapcsolatos

adminisztraciés feladatokat. A csoportnaplét naponta vezeti az eldirasoknak
megfelelden. Minden lényeges ¢és  rendkivili eseményt rdgzit irasban.
Bejegyzéseit kézjegyével ellatja.

A bolcsOdel egészségiigyi torzslapra a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozd

adatokat a gyermek eqgy éves koréig havonta, azon tdl haromhavonta sziikséges
beirni. (A gyermek sziletésnapja figyelembevételével + 4 nap eltéréssel.)

A torzslap megfeleld rovataba be kell jegyezni a gyermekbetegség miatti,

illetve a nem betegség miatti hianyzasénak kezdetét és végét, valamint az okot
is. (Betegségnél a diagnozist, nem betegség esetén sziildk szabadsaga, vidéken
tartdzkodas, nagymama van itt stb.)

Az {izeno filizetbe a bolcsédében torténd megbetegedés esetén az észlelt tiinete-
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ket, az alkalmazott ellatist, a gyermek hémérsékletét, feltétleniil irasban kell
rogziteni. Tovabbéa irasban kell lejegyezni minden rendkiviili eseményt, illetve
a gyermek fejléddésére vonatkozo észrevételeit.

e Sziikséges irasban rogziteni az elsé talalkozasok, a csaladlatogatasok,
beszoktatasok tapasztalatait a meghatarozott szempontok és eldirdsok szerint.
Tovabba javasolt a gyermekek fejlédését nyomon koévetd dokumentacid
vezetése a kiadott Utmutato szerint.

4. Egvyiittmiikodes terén valo feladatok és jogok

e A kisgyermekneveld a gyermek felvétele utan otthondban meglatogatja a
csaladot, az egyiittmikddés érdekében meg kell nyerni a sziilék bizalmat, j6
kapcsolatot kell kialakitani és a kapcsolattartas soran a bolcséde gondozasi-
nevelési elveit kell képviselnie.

e A szul6vel torténd fokozatos beszoktatds soran kap képet a sziilé a bolcsddei
életr6l, a kisgyermeknevelé munkajardl, nevel6i attitidjérdl, a szakmai
felkésziltségnek fontos szerepe van a kapcsolat alakulasaban.

e A kisgyermekneveld allandé napi kapcsolatban 4all a sziilékkel, a gyermek
atvételekor informalddik, hazaadaskor informalja a sziilét a gyermekkel
kapcsolatos napi eseményekrol.

e A sziléket tanaccsal latja el a gyermek nevelésével kapcsolatos problémaik
megoldasara vonatkozdan.

* Részt vesz az Osszevont és a sziildcsoportos értekezleteken, egy-eqy szakmai
témakdrben iranyitott beszélgetéseket vezet a sziiléket érdekld - nevelési-
gondozasi kérdésekrél.

- A munkdja soran kapcsolatba keriil még a korzeti védéndvel, valamint a gyer- Formazott: Listaszer(i bekezdés,
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Dajka munkakori feladatai:

1. Altalanos feladatok és jogok:

e Az elbirdsoknak megfeleléen végzi a takaritast.

e Biztositja a gondozési munka feltételeit, de a gyermekek kozvetlen ellatasdban nem vesz
részt.

e Az intézmény teriletén Ugy végzi munkajat, hogy a gyermekek életét minél kevésbé
zavarja.

e Naponta takaritja a meghatarozott intézményi teriletet -jatszécsoport, folyosd, irodak,
01t6zO0k- és a bolcsdde egyéb helyiségeit).

e Sziikség esetén helyettesit a gyermek csoportban, mosodaban, konyhaban.
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e  Koteles munkahelyén munkaképes allapotban, megfeleld 6ltézékben megjelenni, és a
munkafegyelmet betartani.

2. Gondozéasi munka feltételeinek biztositasa:

e Ismerje a HACCP rendszerét, melybdl a munkakéréhez kapesolédd feladatokat, és azokat
elGirdsszerlien hajtsa végre.

o Az étel, az edényzet szallitasakor, mosogatasakor a megfeleld ruhdzatot (kotényt, masik
kopenyt) és fejkendét viseljen.

Az élelmezéssel, az edényzettel kapcsolatos észrevételeit jelezze az élelmezésvezetdnek,
bolcsddevezetdnek.

A mosogatast a Mosogatasi utasitasban leirtak szerint végezze.

Az ételmaradékot az eldirasoknak megfeleléen kezelje.

Az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirasokat tartsa be.

Az étkezéshez eldkészit. A kisgyermekneveld altal 7.45—kor megadott gyermek létszam
szerint késziti fel a talal6 kocsira a szilkséges edényeket és az ételeket, minden szoba
részére kilon-kilon.

A reggelit 8 érara, az ebédet 11.30—ra talald kocsin a csoportszoba elé tolja.
A tizérai folyadékot kancs6ban, a poharakat talcan 10 6rakor viszi be a csoportszobaba.

Etkezések utan letorli az asztalokat, felsépor, szilkség szerint felmos.

Altatashoz gondoskodik az dgyak el6készitésérol.
Pelenkavaltdsok utan a szennyes pelenkat és egyéb textiliat azonnal a mosodaba viszi.

e  Naponta gondoskodik a tiszta textilia, vasald helységbdl torténd behozatalardl.

3. Napi takaritasi munkéak:

A gondozési egység minden helyiségét nedves fertétlenitds ruhdval mossa fel.
Kisurolja és fert6tleniti a mosdokagylokat, WC—ket, kadakat.

Portalanitja a sz6nyegeket.

Nedves fertétlenitds ruhaval toroli le a helyiségek butorzatat.

o Osszegyiijti a szemetet, a szeméttaroldba iiriti: badellat kimossa, fert6tleniti.

A fert6tlenités lemosdshoz a megadott szert haszndl.

Elvégzi a takaritasi feladatokat a bolcséde egyéb helyiségében is. A takaritok megosztva
végzik a gondozasi egységen kivili helyiségek takaritasat. (Folyosok, eqyéb, stb.)

4. Heti takaritasi munkak:

FertOtlenit0s takaritast végez a gondozasi egység minden helyiségében. Alaposan
portalanitja a szényegeket, lemossa a butorokat.

A furd6szoba, atadod, kocsi tarold berendezéseit alaposan lesurolja, padlozatot felsurolja,
csempéket lemossa.

A fert6tlenitds takaritast a bolcséde egyéb helyiségeiben is elvégzi.

Kéthetente tisztitdszert vételez a bolcsédevezetd altal megbizott munkatarstol. A
tisztitdszereket koteles elzarva tarolni.

Fokozott gondot kell forditania arra, hogy a gyermekek szamdara sem a munkavégzés
sordn, sem a tarolas soran tisztitdszer, takaritdszer ne legyen hozzaférhetd.
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5. Nagytakaritasok:

e Rendszeres i1dokozonként (minimum negyedévenként) a falakat lepokhalozza

portalanitja, ajtékat, ablakkereteket, radiatorokat lemossa.

e SzOnyegeket vegyszeresen Kkitisztitja, fliggdnyoket kimosatja.

e Az évente elvégzett tisztasaqgi festés, karbantartdsi munkak utan a nagytakaritasi munkak
elvégzésében kozremukodik.

| Formazott: Betditipus: (Alapérték)
Times New Roman, 12 pt

1. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESE
8. A képviseleti jogkor gyakorlasa
8. 1. A bolcsédevezetd képviseleti jogkdre: A Bolesddei Intézmény 6nallo jogi személy,
amelynek teljes jogu képviseletére a boles6devezetd jogosult. A bélcsédevezetd kozvetleniil
gyakorolja a képviseleti jogot.
8. 2. A bolcsddevezetd helyettes a bolcsddevezetd tavollétében a helyettesités ellatasa soran
jogosult az intézmény képviseletére mindazon esetekben, amelyek a bolcsédevezetd vezetd
képviseleti jogkorébe tartoznak.
8. 3. A helyettesitéssel megbizott szakmai egységvezetd kinevezését, felmentését, fegyelmi
eljaras meginditasat és a személyi tigyekkel dsszefliggd egyéb dontést csak a bdlcsédevezetd

tartos tavolléte esetén jogosult kedvezményezni.

8 . 4. Mas munkatarsak az intézmény képviseletére csak egyedi felhatalmazas alapjan
jogosultak.

8. 5. Felhatalmazast az intézményvezetd adhat.

8. 6. A gyermekek felvételérdl a Bolesdde vezetdje dont.

9. A KIADMANYOZASI JOG ES A KOTELEZETTSEGVALLALAS SZABALYAI

9. 1. A bolcsdéde feladat- és hataskorébe tartozo iigyekben keletkezett iratot a bolcs6devezetd
jogosult alairni.

9. 2. A kiadményozas részletes szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat hatarozza meg.

9. 3. A cégbélyegzit csak az alairasi joggal rendelkezd vezetd alairdsaval ellatott iraton lehet
hasznalni.

9. 4. A kotelezettségvallalas részletes szabalyait a ,Kotelezettségvallalas, utalvanyozas,

ellenjegyzés és érvényesités szabalyzata” tartalmazza.

10. AZ UTASITASI JOGKOR GYAKORLASA
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10. 1. A Bolcsédén beliil meghatarozott feladatokat, és azok végrehajtasi modjat utasitasok
hatarozzak meg.

10. 2. Az utasitasok — kiadasi formajuktol fuggetlenil —az alabbi kovetelményeknek kell,
hogy megfeleljenek:

a) Szabatosan és pontosan kell meghatarozni a feladatokat, a felelésoket,
a hatariddket és az ellenérzés maodjat.

b) Az utasitdasoknak 6sszhangban kell lenni a jogszabalyokkal és az Aaltalanos
érvényll belsé utasitasokkal

c) Pontosan meg kell hatarozni, hogy az utasitas végrehajtojanak milyen dontési
kompetencidkat biztosit az utasitast kiado vezetd.

d) Meg kell hatérozni az utasitas teljesitéséhez kapcsolddo jelentési és informéacids,
valamint a koordinacidval 6sszefliggd kotelezettségeket.

e) Az utasitds kiadoja koteles biztositani az utasitds végrehajtasahoz sziikséges
gazdasagi, személyi és szervezeti feltételeket.

10. 3. Az utasitasok fajtai:

a) Munkakori leirds. A munkakori leiras egy adott munkakor feladatait és az
ahhoz kapcsolédo jogokat, kotelezettségeket és hataskoroket hatarozza meg.
A munkakori leirast a bolcsédevezetd késziti el és hagyja jova.

b) Bélcsédevezetdi utasitdsok. frott formaban megjelend, és az intézmény
szervezetére vonatkozo utasitdst a bolcsédevezeté adhat ki, az Iratkezelési
Szabalyzat eldirasainak megfelelden.

c) Szabalyzatok. A kotelez6 jelleggel kiadni rendelt szabalyzatokat a 2. sz.
melléklet tartalmazza.

d) Munkatervek, a cselekvési programok, intézkedési tervek.

e) Szobeli, operativ utasitisok.

11. AZ ELLENORZESI JOG GYAKORLASA

11. 1. A Bolcséde minden vezetd beosztasu és iranyitassal megbizott munkatarsat ellendrzési
jog illeti meg a részére meghatarozott feladatkér keretein beldl.

11. 2. Utasitast a jogszabalyokban és a bels szabalyzatokban meghatarozott modon és
tartalommal lehet kiadni.

11. 3. Minden vezetd beosztasu és iranyitassal megbizott munkatarsat, a kozvetlen vezet6 felé
azonnali bejelentési kotelezettség terheli mindazon esetekben, amikor az altaluk iranyitott
munka végzésében a tervezetthez képest, a feladat teljesitését veszélyezteté vagy akadalyozo
véltozés kovetkezik be.

11. 4. Az ellendrzés rendszere:
a) vezetdi ellenbrzés
b) munkafolyamatba épitett ellen6rzés
c) fiiggetlenitett belsd ellen6érzés
d) kiils6 ellenbrzés
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11. 5. Az ellenérzés megallapitisainak ismeretében, a hibdk kijavitdsa és a sziikséges
korrekciok elvégzése a vezetdk alapvetd feladata.

11. 6. A belso ellendrzést a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata szerint
megbizasi szerzodés alapjan belsé ellendr végzi.

12. A KAPCSOLATTARTAS ES A SZOLGALATI UT BETARTASANAK SZABALYAI

12. 1. A bels6 kapcsolattartas szabalyai:

a) Minden vezetének és munkatarsnak alapvetd kotelezettsége a Bolcséde szervezeti
egységeivel torténd aktiv munkakapcsolat kialakitasa, a horizontalis koordinacio és
informéaciocsere folyamatos biztositasa.

b) Minden munkatars kotelezettsége, hogy az intézmény eredményes munkajat
akadalyozo tényekrdl, koriilményekrdl a szolgalati ut betartasaval tajékoztassa az
intézkedésre jogosult és kotelezett vezetot.

€) A Bolesdde minden munkatarsatol sajat szakteriiletén elvarhatd az ©6nallé és
kezdeményez6 munkavégzés.

12. 2. A kiils6 kapcsolattartas szabalyai:

a) A Bolcs6de milkodésének eredményességéhez, kedvezdé megitéléséhez
nélkiilozhetetlen, hogy a vezetdk és munkatarsak egymas tevékenységét segitd, jol
mitkodé kapcsolatokat épitsenek ki az egyiittmiikodd szervezetekkel és
személyekkel.

b) A kiilsé kapcsolattartas rendje megfelel a képviseleti jog gyakorlasanak rendjével.
A kiils6 kapcsolatokban csak ellenérzott informaciokat lehet felhasznalni.

c) Az irott és elektronikus sajtoval vald kapcsolattartas szervezése és irdnyitasa
elsédlegesen a bolcsddevezetd feladata. A bolcsGdevezetd a kapcsolattartassal és a
nyilatkozatok megtételével vezetd és mas beosztasti munkatarsait is megbizhatja. A
bolcsddevezetd elézetes engedélye nélkiill a vezetok és a munkatirsak a
kompetenciajukat meghaladé tigyekben a sajtonak nem nyilatkozhatnak.

12. 3. A szolgélati Ut betartasanak szabalyai:

a) Minden vezetd és beosztott munkatars kotelezettsége, hogy a munkavégzés
helyzetérél, a feladatok tervszerli végrehajtasardl, a munkavégzés zavarairdl,
akadalyairdl, a tervt6l valo eltérésrdl, a vezetdi beavatkozast igényld eseményekrdl
sz010 jelentéseket, informaciokat a kdzvetlen vezetdje részére adja meg.

b) Abban az esetben, ha a vezetd nem a szolgalati uton ad utasitast, ennek tényét az
érintett dolgozd kozvetlen felettesének jelenteni koteles.

13. AHELYETTESITES ES A MUNKAKOR ATADAS -ATVETEL RENDJE

13. 1. A helyettesités rendjének meghatarozaséaval biztositani kell a feladatok végrehajtasanak,
valamint az irdnyit6 munka ellatasanak folyamatossagét.

13. 2. A Bolcs6édén belill a helyettesités rendjének kialakitasa a bolesdde vezetdjének
kotelessége, aki az operativ jelleg, siirgds eseti helyettesitést szoban is elrendelheti.
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13. 3. A jogszabalyokban meghatarozott helyettesitési megbizas kiadasara a bolcsédevezetd
jogosult.

13. 4. A munkakorok atadas —atvételét az egyes munkakorokben bekovetkezd személyi
valtozasok valamint tartds tavollét esetén kell végrehajtani. A munkakdr vagy munkakori
feladat atadasat jegyzokonyvben kell rogziteni. A jegyzokonyv tartalmazza

a) az atadasra kertild munkakor szakmai feladatait, munkakéri leirasat,

b) afeladatok felsorolasat, azok végrehajtasanak allapotat,

C) az atadasra keriild dokumentumok és leltari tirgyak jegyzékét,

d) az atado és atvevo dolgozdk esetleges észrevételeit,

e) a jegyzOkonyv egy-egy példanyat az atadd, az atvevé és a kozvetlen vezetd

kapja meg.

14. A VEZETOI FORUMRENDSZER

14. 1. A vezet6i forumrendszer miikodtetésének célja, hogy a bolesddevezetd €s munkatarsai
megfelel$ informaciokkal rendelkezzenek feladataik ellatdsahoz, valamint szdmot adjanak a
résziikre meghatarozott feladatok teljesitésérol.

14. 2. A vezetdi forumrendszer fontosabb elemei:

a) Eves értékeld munkaértekezlet az intézmény teljes allomanyanak részvételével.
Az értékelést a bolcsddevezetd tartja.

b) Csoportvezet6i értekezlet, amelyet a bolcsédevezet tart a helyettese és a téma
szerint meghivott munkatarsak részére, heti egy alkalommal.

€) Operativ munkaértekezlet, amelyet a csoportvezetdk tartanak az iranyitasuk alatt
allo szervezeti egységek alkalmazottai szamara, els6dlegesen az operativ
feladatok meghatarozasa és beszamoltatés céljabol.

15. ZARO RENDELKEZESEK

15. 1. Jelen SZMSZ jévahagyasanak napjan lép hatlyba.

15. 2. Az SZMSZ-t jovahagyast kovetéen a Bolesdde valamennyi dolgozéjaval ismertetni
kell.

15. 3. A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfeleléen kell elkésziteni a Bolcsdde szabalyzatait
és a munkakori leirasokat.

15. 4. A jelen SZMSZ -ben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések belsd utasitasok, szabalyzatok az iranyadok.

Mellékletek: 1.szamud mellékelt: Alapité Okirat masolata
2. szamU melléklet: A koételezden kiadni rendelt szabalyzatok felsorolasa
3. szam( melléklet: Az intézmény szervezeti abraja
4. szamt melléklet: Kisgyermeknevel6i tevékenység a nyolcadik oraban,

hetente adminisztralva

Biatorbagy, 2018. év méajus hd 25. napjan.

Regds Zoltanné
bolcsédevezetd
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Jelen SZMSZ -t atruhazott hataskorében jovahagyta: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilletének Egészségligyi és Szocialis Bizottsaga a 46/2018. (V. 22.) szamu
hatarozataval.

Biatorbagy, 2018. év majus hé 25. napjan

Tarjani Istvan
polgarmester

Erdekképviseleti Forum képviseldje

1. sz. mellékelt

Alapit6 okirat méasolata:
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2. sz. mellékelt

Kotelezoen kiadni rendelt szabalyzatok

Hazirend
Elelmezési Szabalyzat —- HACCP kézikonyvben
Pénzkezelési Szabalyzat ellatméany felhasznalasahoz

Kotelezettség vallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités
Szabalyzata

Leltarozési Szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat
Tiizvédelmi Szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat
Kockéazatelemzési Szabalyzat
Esélyegyenloségi Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat
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3. sz. melléklet
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4. szamu melléklet

Kisgyermeknevel6i tevékenység a nyolcadik éraban, hetente adminisztralva

24



	elt_golyafészek_Bolcsode_mukodesi_engedely_modositasarol
	Regős Zoltánné előterjesztése 20190313
	157_Golyafeszek_Bolcsode_hatosagi_ellenorzesere_tett_intezkedesekrol_jatszoudvara_bovites
	Gólyafészek Bölcsőde Működési Engedélye 2016
	SZAKMAI PROGRAM_módosítási tevezettel
	TARTALOM
	1. Intézmény adatai
	2. Az ellátandó célcsoport és az ellátandó terület jellemzői
	2.1.Az intézmény földrajzi elhelyezkedése
	3. Intézmény működése
	Székhely:  Biatorbágy Város Önkormányzat
	Gólyafészek Bölcsőde

	- Az intézményi jogviszonyban állók és az ellátásra jogosultak érdekvédelme.
	Az érdekképviseleti fórum feladata
	- Megvizsgálja az elé terjesztett panaszokat.
	- Dönt a hatáskörébe tartozó ügyekben.
	- Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál, az intézmény ellenőrzését ellátó megyei gyámhivatalnál, illetve más hatáskörrel rendelkező szervnél.
	- Véleményt nyilváníthat a gyermekeket érintő ügyekben az intézmény vezetőjének.
	- Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével összhangban végzett szolgáltatások tervezéséről, működéséről, valamint az abból származó bevételek felhasználásáról.
	- Egyetértési jogot gyakorol a házirend jóváhagyásánál.
	Az érdekképviseleti fórum szavazati jogú választott tagjai:
	- Az intézményt fenntartó képviselői.
	- Az ellátásban részesülő gyermekek szülei vagy más törvényes képviselői.
	- Az intézmény dolgozóinak képviselői.
	Az érdekképviseleti fórum elnöke
	- Az érdekképviseleti fórum elnökét a választott tagok maguk közül választják.
	- Az elnök a napirend megjelölésével hívja össze és vezeti az üléseket, gondoskodik az érintett személyek értesítéséről.
	A fórum ülése
	- Kötelező összehívni az ülést, ha az ellátásban részesülő vagy törvényes képviselője, hozzátartozója panasza kivizsgálását kéri, annak előterjesztésétől számított 8 napon belül.
	- Kötelező összehívni az ülést a fórum bármely tagjának szóbeli vagy írásbeli javaslatára. A javaslatnak tartalmaznia kell a megtárgyalandó napirendet.
	- Az ülésen elhangzottakról jegyzőkönyvet kell készíteni, amely összefoglalóan tartalmazza az ott megfogalmazott lényeges megállapításokat, javaslatokat, véleményeket.
	- A jegyzőkönyvet a fórum tagjai írják alá.
	Jogorvoslat
	A gyermekek szülője vagy más törvényes képviselője, valamint a gyermek érdekeinek védelmét ellátó érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az intézmény vezetőjénél vagy az érdekképviseleti fórumnál:
	- az ellátást érintő kifogások orvoslása érdekében,
	- a gyermeki jogok sérelme, továbbá az intézmény dolgozói
	kötelezettségszegése esetén.
	Az intézmény vezetője illetve az érdekképviseleti fórum a panaszt kivizsgálja és tájékoztatást ad a panasz orvoslásának más lehetséges módjáról 15 napon belül. A gyermek szülője vagy más törvényes képviselője az intézmény fenntartójához vagy a megyei ...
	Az érdekképviseleti fórum tagságának megszűnése:
	- a tag lemondásával ill. halálával,
	- a tag visszahívásával,
	- az intézményi jogviszony megszűnésével.
	Ezen szakmai programot Biatorbágy Város Önkormányzat
	GÓLYAFÉSZEK BÖLCSŐDE
	részére
	2017-2022-ig terjedő időszakra készítettük.
	BÖLCSŐDE HÁZIRENDJE


	SZMSZ MÓDOSÍTÁSI JAVASLAT
	Biatorbágy Város Önkormányzat
	Kötelezően kiadni rendelt szabályzatok





