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Határozati  javaslat 
 

Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
Oktatási és Kulturális Bizottságának  

/2017. (II. 13.) határozata 
 

 
A Juhász Ferenc Művelődési Központ 2016. évi munkájáról szóló beszámolóról 

 
 
Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testületének Oktatási és Kulturális 
Bizottsága megtárgyalta és Biatorbágy Város Önkormányzata Szervezeti és 
Működési Szabályzatáról szóló 3/2011.(02.25.) önkormányzati rendelete 1/B. számú 
mellékletben foglalt átruházott hatáskörében jóváhagyja a Juhász Ferenc Művelődési 
Központ 2016. évi munkájáról szóló beszámolót. 
 
 
A beszámolót a határozat melléklete tartalmazza. 

 

                                                                                      Nánási Tamás s.k. 
                                                                                               elnök 
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A Juhász Ferenc Művelődési Központ 
BESZÁMOLÓJA a 2016. évi működéséről 

 

 

TARTALOM:  

Kiindulópont;  

Szervezeti struktúra és humánerőforrás-gazdálkodás;  

Tárgyi-technikai feltételrendszer fejlesztések;  

Szakmai feladatok ;  

Partnerkapcsolatok ;  

PR, marketing, arculat;  

Összegzés  

        

1. A kiindulópont 

Biatorbágy város közművelődési feladatait a Faluház és Karikó János Könyvtár intézményén 

keresztül látta el 2016-ban. A település 1992-ben alapított kulturális központjának vezetését – 

tíz év után ismét – 2012. szeptember elsején vettem át, majd 2016. decemberében ismét öt 

évre kaptam bizalmat, amelyet ezúton is megköszönök a Képviselő-testületnek. 

Megtiszteltetés számomra, hogy a Biatorbágyi Juhász Ferenc Művelődési Központ igazgatója 

lehetek. Az intézmény 2016. évi munkájáról igazgatói pályázatomban is szóltam, 

elkészítettem a vonatkozó Swot-elemzést. Jelen összefoglaló az elmúlt év áttekintése, a 2016-

os munkatervnek megfelelő rendszerben, statisztikai adatokkal kiegészítve. Természetesen, a 

Karikó János Könyvtár működéséről már nem tisztem beszámolni, lévén önálló 

intézményként működik tovább. 

 

2. Szervezeti struktúra és humánerőforrás-gazdálkodás 

Az intézmény Kjt szerint foglalkoztatott munkaerő létszáma 2016 végén összesen 13 fő volt a  

könyvtári szakfeladaton lévőket nem számolva. 1fő Mt szerinti munkaviszonyban látott el 

szervezői feladatokat. A szakalkalmazottak száma összesen 4 fő: igazgató, igazgatóhelyettes, 

2 művelődésszervező. Mindegyikük felső fokú szakképesítéssel rendelkezik. A technikai 

személyzet: a felsőfokú végzettségű gazdasági szakalkalmazott, felsőfokú végzettségű 
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műszaki vezető-megbízásos munkaviszonyban, a középfokú végzettségű technikus, a félállású 

felsőfokú végzettségű technikus, valamint a 3 fő takarító, és az órabéres rendszerben, külső 

megbízottként foglalkoztatott 5 információs (közülük 1 fő felsőfokú végzettségű) és 2 fő 

takarító. 2016-ban nem volt közfoglalkoztatott munkaerő az intézményben, ugyanis a 

Budaörsi Munkaügyi Központ nem tudott alkalmas munkaerőt kiközvetíteni. 

Az év során 2, majd 1 fő kulturális közfoglalkoztatott dolgozott a Biatorbágy 

Közművelődéséért Alapítvány jóvoltából az intézményben. 

2016-ban is jellemző volt a fluktuáció, elment a gondnok és egy takarító, valamint év végén 

távozott az igazgató helyettes is az intézményből.  

A státuszok alakulása a JFMK-ban (Faluház, Közösségi Ház, Bábosház telephelyen): 

Év/rendezvényszám szervező gondnok  technikus  takarító 

2012/140 4+1ig. 1 1 3 

2013/160 3+1ig. 1 1+1mű.vez. 4 

2014/250 3+1ig. 1 1+1mű.vez 4 

2015/420 4+1ig. 1 1+1mű.vez 4 

2016/400 4+1ig. 1 1+0,5techn.állás 3+1(2X0,5)tak.állás 

 

A nagyarányú munkaerőmozgás, a többszöri tartós betegállományok, a szinte folyamatos 

munkarend mellett 2016-ban nem került sor  komolyabb csapatépítő programra, ezért is 

hálásan köszönjük a lehetőséget, hogy az intézmény munkatársi közössége két napot tölthetett 

az önkormányzat balatoni üdülőjében. Sajnos, szakmai napokra, továbbképzésekre is keveset 

jutottunk el, kollektíve egyszer sem, egy-egy fő összesen három szakmai programon vett részt 

2016-ban. Részben idő-, részben forráshiány miatt. Vezetőként igyekeztem saját 

finanszírozásból képezni magam. 

A belső kommunikáció fejlesztése céljából bevezettük a Google naptárat, valamint ebben 

rögzítjük a teremigényeket is. 

3. Tárgyi-technikai feltételrendszer  

Az intézmény 2015 őszétől működött négy épületben, amelyekben a napi kisebb karbantartási 

munkákat rendszeresen elvégezte a műszaki-technikai személyzet. Az önkormányzati 

felújítási keretből 2016-ban megtörtént a Közösségi Ház belső meszelése, a Faluház 

kiállítótermének tisztasági meszelését kollégáim végezték, valamint többek között készítettek 

szemeteseket, tárolókat, festették a posztamenseket .  
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Elkészült az intézmény új honlapja, grafikai arculatának véglegesítése azonban 2017 elejére 

maradt. Bevezettük az internetet a Közösségi Házba. Év végére kialakítottuk a kártyával 

történő fizetés lehetőségét.  

Továbbra is szükség lenne azonban a Közösségi Ház padlóburkolatának, a Faluház tetőjének a 

felújítására, a kazán kicserélésére, a Faluház régi épületszárnyának fűtéskorszerűsítésére, a 

pincebeázás megszűntetésére, az udvar felújítására.  

Az épületek belső tereit igyekeztünk esztétikusan kialakítani illetve berendezni, a 

fogadótereket az évszakoknak illetve ünnepköröknek megfelelően dekorálni. A Közösségi 

Házba vásároltunk beltéri székeket. Sajnos, minőségi, a tereinkbe illő fogasokat nem tudtunk 

vásárolni 2016-ban.  

A tárgyi eszközeink egy része megfelelő a rendezvények kiszolgálásához, de sok jelentősen 

amortizálódott: a sátrak egy része, a bankett asztalok szinte teljes egészében, a sörpadok közül 

sok. A színháztermi székek közel fele szintén amortizálódott a tízév használat és a nagy 

igénybevétel miatt. 

A technikai eszközparkunkban fejlesztettük kisebb mértékben a kültéri hangtechnikát, és az 

önkormányzati televízió jóvoltából a nagyterembe egy korszerű, modern vezérlőpult került.  

Érdekeltségnövelő támogatást 2016-ban sem jelentős összegben kaptunk, de mikrofonszettet, 

tároló és szállító eszközöket beszereztünk.  

A számítógéppark folyamatos megújításra szorult, amit kisebb mértékben meg is 

valósítottunk. A szerver cseréjére viszont szükség lesz 2017-ben. 

A mobiltelefonjaink többsége elavult, csak az intézményvezetői készülék okostelefon, noha a 

művelődésszervezők munkáját is megkönnyítené. 

4. Szakmai feladatok 

A 2016. év szakmai feladatait a munkatervünkben meghatározott  „partnerség – minőség” 

elve alapján igyekeztünk összeállítani. Elvégeztünk egy  közművelődési igényfelmérést, 

amely a lakosság kulturálódási szokásaiba is ad betekintést. Erre már az év folyamán 

igyekeztünk reagálni, így pl. több vidám, szórakoztató és zenei program került a kínálatunkba. 

A szakmai ünnepekre nagyobb hangsúlyt fektettünk, a részvételi arány is emelkedett kissé. 

 

A városi nagyrendezvények, a Majálist kivéve,  látogatottsága magas volt, a nemzeti ünnepek 

közönségszáma azonban kissé csökkent, bár az együtt ünneplés kultúrája tovább emelkedett 

(pl. minden oktatási intézmény koszorúz). A sikeres pályázataink lehetővé tették, hogy egy-

egy programsorozatunk megerősödjön: nagy népszerűségnek örvendtek a táncházak és a 
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Chaplin klub koncertjei. 

4. 1. A Faluház saját működtetésű csoportjai 

Az intézmény alapfeladatai között van klubok, alkotócsoportok működtetése, jelenleg 9 ilyen 

jellegű közösség tartozik közvetlenül az intézményhez. 

Őszidő Nyugdíjasklub: A csoport összlétszáma 65–70 fő, az átlagéletkor magas, 70 év körüli. 

Összejöveteleiket heti rendszerességgel tartották 2016-ban is, amint működött az Irodalmi 

Körük, a nyugdíjas kórusuk is. Vendég csoportok meghívásával megtartották a nyugdíjas-

találkozót, valamint rendszeresen szerveztek névnapokat, ünnepi megemlékezéseket, többször 

csoportosan kirándultak. Részt vettek a városi gyereknapon, a Városünnepen, a Falu 

disznótora programon, az Angyalfián is. Az önkormányzat által külön megítélt keretből és 

tagdíjakból gazdálkodtak.  

A Biatorbágyi Faluház Tűzzománc Szakköre: A 30-35 fős alkotócsoport tagjai kéthetente 

találkoztak a Táncsics utcai kerámiaműhelyben. A tűzzománcozás mellett már 

akvarellfestéssel és ikonozással is foglalkoztak, hagyományosan évi egy kiállításon 

mutatkoztak be. Az önkormányzat által külön megítélt keretből az anyagköltségeikhez 

járultunk hozzá.  

A Biatorbágyi Faluház Népiének-műhelye: A 2012 őszétől az intézményhez tartozó előadó-

művészeti csoportba második osztálytól egyetemista korosztályig tartoznak gyerekek, 

fiatalok, 2016-ban  összesen 25-en. Csoportokban (Búzavirág, Csipkebokor, Lenbingó, 

Leánykökörcsin, Rigófütty, Mézvirág) történik az oktatásuk, valamint jó néhány szólistával is 

foglalkozik Magdó Ildikó. 2016-ban is több versenyt megnyertek, kiemelt minősítéseket 

hoztak országos és megyei versenyekről, felléptek a  Városünnepen, az Angyalfia vásáron. 

A Biatorbágyi Faluház Szivárvány Színjátszó Köre: Az általános iskolás gyerekekből álló 

alkotó közösség a 8. évadát zárta 2015-ben. Az év őszétől már két csoportban folyt az oktatás, 

alsós és felsős korosztállyal foglalkozott  Szakadátiné Gueth Zsuzsanna. Minősítették őket a 

rangos országos szakmai megmérettetésen, a Weöres Sándor Gyermekszínjátszó Fesztiválon, 

közös színházlátogatáson vettek részt, áprilisban pedig hagyományosan szervezői, házigazdái 

voltak a Szivárvány színjátszó fesztiválnak. Felléptek iskolások, nyugdíjasok előtt 

A Biatorbágyi Faluház Cipcirip Bábcsoportja: A 2013-ban alakult gyermekcsoport 2014-ben 

már versenyzőként indult a Kezemben a kobakom elnevezésű Biatorbágyi gyermekbábos 

találkozón, és továbbjutottak az országos versenyre, ahol szintén így szerepeltek. A nyári 

táboruk nagy népszerűségnek örvendett. Rendszeres foglalkozásaikat 2015 szeptemberétől az 

önkormányzati tulajdonú Nagy utca 31. szám alatti házban tartják, vezetőikkel, Tóth Kriszta 

és Néder Norbert bábművészekkel egy hangulatos bábos műhelyt rendeztünk be az 
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ideiglenesen felújított épületrészben. A csoport sikeresen szerepelt a Dunamenti-tavasz 

rendezvényen, a bábos találkozóra pedig határon túli csoportot fogadtunk Feledről. 2016-ban 

pedig a Ládafia Bábszínházzal közösen nyitott kapuk címmel bábos napot rendeztünk 

kiemelkedő szakmai elismerés mellett. 

PERON (Biatorbágyi Faluház Ifjúsági Klubja): A klubot 2013. január elején indítottuk, 2015-

ben havonta rendszeresen nagyobb akciót is szerveztek. 2016-ban eredményes és 

programokban gazdag évet zárt. A klub sokféle szervezettel együttműködött: az általános 

iskolákkal, a PMAMI-val, a Családsegítő Központtal, a FIFIKE-vel, a Bűnmegelőzési 

Alapítvány ifjúsági projektjével. A  Facebook-oldala aktív, színvonalas. Vezetője Garamszegi 

Zsolt művésztanár, aktív versenysportoló, fotós, személyisége garancia volt a színvonalas 

működésre. Elérték, hogy egy összeszokott társaság folyamatosan látogassa programjaikat, 

szinte önműködő klubként összetartva. Szerveztek éjszakai túrát néhány fővel, darts versenyt 

nagyobb csapattal, rendszeresen filmet forgattak, túráztak. Részt vettek a környékbeli ifjúsági 

klubok összefogásával kialakult programsorozat záró rendezvényén Budakeszin. Erdei 

kincskereső játékot játszottak az Iharoserdőben bérelt GPS-ek segítségével. Megrendezték a 

PERON-FUTÁSt a második alkalommal, 100 résztvevővel, erős túljelentkezéssel. 60 

önkéntes állt a PERON mögé. Ebből hagyományt szeretnénk teremteni, és minden évben 

megrendezni az önálló városi futóversenyt.  Részt vettek a városi gyereknapon megszervezték 

a sátrazós minitáborunkat az Iharoserdőben 20 résztvevővel. Peron Erdei Próba 

teljesítménytúrát szerveztek 45 jelentkezővel, köztük nemcsak biatorbágyiak voltak. Népszerű 

volt a Kent-kupé kártyabajnokságuk is, amiből 2017-ben regionális bajnokságot szeretnének 

szervezni, megelőzve több szomszéd városban megszervezett selejtezővel. A csapat magja 

együtt is szilveszteretett. Lásd még: www.facebook.hu/peron.biatorbagy 

Café Chaplin Klub: 2010 őszétől a kávézó keretében, majd 2014-től az intézmény klubjaként 

működik. Az egyre népszerűbb koncertek és klub a hazai blues, jazz élet jegyzet találkozó 

helye lett. Vezetője Mónus Zoltán a Café Chaplin üzemeltetője. 2015 őszén elindult az 

Ultikulturális est sorozat és a Tök elit bakelit lemezklub, mindkettő 2016-ban is működött, 

kisközösségi alkalom volt Balassa János vezetésével. 

Gombászszakkör: A Faluházban indult, Chemez István vezette csoport 2013-ban alakult, és 

2016-ban 15-20 fő is előfordult a zömmel  gombász kirándulásos alkalmakon. 

Kendőlengetős Varázskoncert Klub: A Kokas Klára, nemzetközi hírű zenepedagógus által 

elindított koncerttípus pici gyerekeknek és szülőknek szólt. Szakmai vezetője Pál Ildikó 

művésztanár, PMAMI fúvós tanszak, szervezője Viola Noémi Kokas-módszer oktató volt. A 

http://www.facebook.hu/peron.biatorbagy
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kis belépődíjas klubfoglalkozások népszerűek, a gyereknapon, egészségnapon is színesítették 

a programkínálatot. 

Kertbarát kör:A Legszebb konyhakertek országos mozgalom kapcsán alakult csoport már 

egyre önállóbban működik, viszonylag rendszeresen tartottak összejöveteleket 2016-ban. 

4.2. Ünnepek kultúrájának gondozása 

A helyi közösség összetartozástudatának egyik kifejeződése lehet a közös ünneplés. A 

nemzeti ünnepeinken a koszorúzásokon egyre több szervezet vett részt, az iskolák rotációs 

rendszerben adták a műsort, a Nemzeti összetartozás napján a testvértelepülésről hívtunk 

fellépőket és ünnepi szónokot. A különböző szakmák, csoportok ünnepeinek a 

megszervezésekor törekedtünk különleges produkciók meghívására, és a családias légkör 

megteremtésére, az igényes  vendéglátásra. 

4.3.Városi nagyrendezvények  

Az összes városi rendezvény esetében, a Városünnep kivételével, 2013 óta az intézmény a fő 

szervező, és a saját költségvetésében lévő keretből biztosítja az anyagi hátteret. A Falu 

disznótora, az Angyalfia vásár 2016-ban kiemelkedően magas látogatottsággal a közös 

ünneplés örömében zajlott, aminek az időjárás is kedvezett. A Magyar kultúra napi program is 

igen sikers volt, igazi közösségi alkalommá vált, ahol elsősorban a civil segítők vettek részt. 

A Majálison azonban jóval kevesebben vettek részt, a kulturális és sport program nem 

erősítette egymást, a rendezvény helyszínét, bizonyos elemeit fontos újra gondolni. 

A gyermeknap a gyermek és családi programok „koronája”, a minőségi szakmai munka 

fontos megjelenítője, a városlakók kedvenc családi programja, amelyet 2016-ban a Family 

magazin és a Harmat Kiadói Alapítvány támogatott.  

4.4. Egyéb programkínálat 

Hagyományos közművelődési feladat a kiállítások szervezése, 2016-ban 14 alkotó, illetve 

alkotói csoport mutatkozott be a Faluház épületében, és a Bábosházban a Bábosnaphoz 

kapcsolódóan is szerveztünk kiállítást. Az év legnagyobb kiállítási programja a pályázati 

forrásból megvalósuló ’56 emlékcserepei c. tárlat volt, amit a 7. 8. osztályos diákok 

csoportosan látogattak. A megnyitók látogatottsága változó volt, még mindig nem alakult ki 

törzsközönség, de mindkét tér rendszeres használata révén szinte akaratlanul megnézik a 

műalkotásokat., sőt, előfordult, hogy általános iskolai osztályok vagy ovis csoportok is 

megtekintettek kiállítást.  
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A színházi előadások látogatottság alatta maradt a felmérés mutatta igénynek, teltház nem 

volt, de az előző években előforduló nagyon kis létszám sem jellemezte. 

 Zenés rendezvényeket egész évben szerveztünk, egyrészt a Café Chaplin jazz-blues- 

koncertjei, másrészt a faluházi zenés alkalmak, ahol törekedtünk a minél szélesebb műfaji kör 

bevonására 

2016-ban sikerült megújítani a táncház programunkat pályázati forrásból. Komolyzenei 

előadások tekintetében a PMAMI folyamatos kínálattal szolgált, ezért azt csak különleges 

esetekben (advent, kiállítás megnyitók)  szerveztünk.  

Ismeretterjesztő előadásokat elsősorban a könyvtár szervezett, a faluházi programok között 

szerveztünk úti beszámolókat, történelmi előadásokat klub jelleggel. 

Szakkörök, tanfolyamok széles választékát kínáltuk 2016-ban is: volt többféle 

gyerekfoglalkozás, torna, sminktanfolyam, egyéb mozgásos tanfolyamok, tánctanfolyamok.  

 

5. Partnerkapcsolataink  
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Az intézmény éves mottója, a partnerség-minőség volt, igyekeztünk a civil szervezetekkel 

rendszeres programegyeztetőket, tervegyeztetőket tartani, rendezvényeikben akár szervezési-

kivitelezési segítséget nyújtani. A Biatorbágy Közművelődéséért Alapítvány anyagilag is 

támogatott rendezvényt, illetve rajta keresztül pályázati támogatást tudtunk bevonni, valamint 

egy kulturális közfoglalkoztatott dolgozik velünk. 

A társintézmények is több felületen kínáltak kapcsolódási pontot, bár a helyszűke esetenként 

gátolja a hatékony és harmonikus együttműködést. A PMAMI-val a folyamatos terem és 

programegyeztetés elengedhetetlen volt. Ez a társbérlet már mindkét intézmény működését 

nehezíti. A városi tévé, mint társbérlő ugyancsak szűkös helyen működik az épületben. Már 

szinte minden nyilvános nagytermi programról felvételt készít. Technikai eszközök 

használata, működtetése terén különösen nagyon jó az együttműködés, az egyéb területeken 

elkezdődött az együttgondolkodás. 

 6. PR , marketing, arculat 

 
Kiemelkedő feladat, hogy minőségi, sokrétű programkínálatunkat miként juttatjuk el a 

célcsoporthoz. Folyamatos intenzív munkát igényel  a kulturális piacon fennmaradni, illetve 

terjeszkedni, az intézményt és programjait eladni. A műsorfüzetet továbbra is minden 

háztartásba eljuttattuk a belterületen, a külterületet alkalmanként szórtuk, 500 példányt külön 

terjesztésben juttattuk el a célcsoportokhoz. Az év során 10 db műsorfüzet készült el 5000 

pld/lapszám.  Decemberben elkészítettünk egy jubileumi füzetet archív és aktuális fotókkal.  

Rendszeresen plakátoltunk a saját kihelyezett, az önkormányzati és intézményi felületeinken, 

összesen 112 féle plakátot készítettünk az évben, kapacitás hiány miatt a szórólapozást csak 

alkalmanként tudtuk igénybe venni. 17 féle meghívót készítettünk, elsősorban kiállítás 

megnyitókhoz. Molinóinkat az  új épületszárnyra helyeztük el, 6 db készült az év során. A 

Kultúrváróban lévő tévén a plakátjaink és a helyi tévé által készített filmeket vetítettük 

folyamatosan. A városi tévé 5 előzetes kisfilmet készített programjainkhoz. 2016-ban is 

éltünk a városi újság adta hirdetési lehetőségekkel, havonta leközöltük a rendezvénynaptárat. 

A honlapunkat rendszeresen töltöttük, de arculata és funkciói elavultak, viszonylag kicsi a 

látogatottsága. Átalakítása az év végére történt meg teszt jelleggel. Rendszeresen küldtünk ki 

hírlevelek, havonta külön a civil programokról és a Chaplin klubról, és egy-egy nagyobb 

rendezvényről. Havi 5 hírlevelet küldtünk ki átlagban a mintegy 2000 hírlevélre 

felíratkozónak. A facebook oldalunk látogatottsága emelkedett, már előfordult, hogy egy-egy 
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héten 4000 embert is elért, és a kedvelések száma is nőtt. lassan, de folyamatosan,  átlagban 

1200-1400 fő kedveli az oldalt, jelentősebb növekedések egy-egy nagyobb publicitást élvező 

rendezvény idején tapasztalható. Legmagasabb organikus elérés 3941 fő volt, amit a 

Városünnepen készült fotókkal sikerült elérni, ugyanehhez az eseményhez kapcsolódik a 

legmagasabb számú interakció, 431. A műsorfüzet elkészítésével egy időben, havi 

rendszerességgel küldünk szöveges és képes információkat a Budakörnyéki Iránytű weblapja 

számára, koncertjeinket a koncert.hu oldalra tesszük fel, gyerekprogramjainkat pedig több 

honlapnak is elküldjük, de mivel nem fizetünk hirdetésért, ezek megjelenése esetleges. 

Fizetett hirdetéseket forrás hiányában nem tudtunk megvalósítani 2016-ban. 

Épületeink tisztasága, felszereltsége is a bizalomépítés eszköze, ezért is igyekeztünk belső 

tereinket az évszakhoz, egyes ünnepeinkhez méltóvá tenni, az ízléses és aktuális dekorálást 

biztosítani 2016-ban is.  

A kollégák megjelenése, viselkedése ugyancsak része az intézmény minőségi munkájának, 

ezért ünnepeinken igyekeztünk valamilyen módon az öltözetben is az egységességet kifejezni, 

ami a férfi kollégák esetében vált rendszeressé (fekete ing vagy póló felirattal). 

7. Gazdálkodás 

Az intézmény 2016-ban a tervezettnek megfelelően teljesítette a megszavazott költségvetését. 

A kiadások terén szükséges volt a dologi, elsősorban a rendezvénykiadás terhére 

átcsoportosítani a külső személyi juttatásokhoz, ugyanis a kevés háttérszemélyzet miatt sokat 

kellett külsős segítőket igénybe venni. 2016-ban sikeresen pályáztunk több alkalommal, sőt, 

az intézményt támogató alapítvány (BIKA) szintén jelentős támogatást kapott. Tovább 

csökkent a bevételes rendezvényeink száma és a jegybevétel. Ugyanakkor megjelent olyan 

terembérlés, amely már technikával és szakemberrel együtt vette igénybe a termünket.  
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8. Összegzés 
 
Egy nehéz, személyi, anyagi gondokkal terhelt év volt a 2016-os esztendő, de számos 

eredményt is elértünk, amelyet kötelező folytatni. 40 ezer látogató fordult meg a 400 

programon, és ehhez még jön az állandó programjaink látogató száma, ami több ezerrel 

növeli az adatot évente. A kis mértékű rendezvénycsökkenés indoka, hogy a könyvtári 

szakmai munka befejezése priorítást élvezett a rendezvényekkel szemben. A könyvtárban 51 

rendezvényen 1200-an vettek részt. Ezt levonva is emelkedett az átlagos látogatószám 2016-

ban.  
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Mindez bizalmat tükröz és nagy felelősséget ró intézményünkre. A munkatársak 

felkészültsége és lelkiismeretessége mellett sokat segítettek a jó partneri viszonyok, és 

minden tevékenységünk mögött ott volt a Polgármesteri Hivatal háttérmunkája, a 

Városgondnokság sok segítsége. És minden eredmény a Képviselő-testület erkölcsi és anyagi 

támogatásával valósulhatott meg. Köszönet érte! 

Biatorbágy, 2017. február 7. 

 

 

      Szádváriné Kiss Mária igazgató 
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I.sz. melléklet 2016. évi díjmentes teremhasználat (civil szervezetek) 

idő Szervezetek helység 

Össz.  
Óra/  
év 

Terem- 
bérlet 
/óra 

Össz éves 
bevétel 11 

hó  
alkalmi Aranyalma Egyesület Közösségi ház 18 4 500 Ft 81 000 Ft  
alkalmi Aranyalma Egyesület földszint klub 12 4 000 Ft 48 000 Ft  

alkalmi BÖME nagyterem 3 
15 000 

Ft 45 000 Ft  
alkalmi BÖME (sakk) em.103. 3 3 500 Ft 10 500 Ft  
alkalmi BÖME (költészet nap) földszint klub 4 4 000 Ft 16 000 Ft  
havi Családsegítő földszint klub 42 4 000 Ft 168 000 Ft  
havi EBKE földszint klub 2 4 000 Ft 8 000 Ft  
alkalmi Értéktár földszint klub 1 4 000 Ft 4 000 Ft  
havi Evangélikus gyülekezet emelet 103 12 3 500 Ft 42 000 Ft  

alkalmi Fekvenyomó nagyterem 6 
15 000 

Ft 90 000 Ft  

alkalmi Fészek Alapítvány nagyterem 9 
15 000 

Ft 135 000 Ft  
havi Fotóklub Egyesület földszint klub 44 4 000 Ft 176 000 Ft  
évente Fotóklub földszint klub 12 4 000 Ft 48 000 Ft  

heti Füzes Táncegyüttes nagyterem 202,5 
15 000 

Ft 3 037 500 Ft  

évente Füzes Táncegyüttes nagyterem 10 
15 000 

Ft 150 000 Ft  

alkalmi Gizella Alapítvány nagyterem 5 
15 000 

Ft 75 000 Ft  
       

alkalmi Hagyományörző Egyesület nagyterem 5 
15 000 

Ft 75 000 Ft  
alkalmi Hagyományörző Egyesület em.103. 10 3 500 Ft 35 000 Ft  

heti Ifjúsági Fúvószenekar nagyterem 90 
15 000 

Ft 1 350 000 Ft  
havi Kerékpáros Egyesület Közösségi ház 22 4 500 Ft 99 000 Ft  
heti Kipikopi játszóház Közösségi ház 675 4 500 Ft 3 037 500 Ft  
évente MÉCS közösség Közösségi ház 12 4 500 Ft 54 000 Ft  

alkalmi Mozgáskorlátozottak nagyterem 10 
15 000 

Ft 150 000 Ft  
alkalmi Mozgáskorlátozottak emeleti klub 18 3 500 Ft 63 000 Ft  

alkalmi Nagycsaládos csoport nagyterem 10 
15 000 

Ft 150 000 Ft  
alkalmi Nagycsaládos csoport földszint klub 6 4 000 Ft 24 000 Ft  
heti Népdalkör emeleti klub 112,5 3 500 Ft 393 750 Ft  

évente Népdalkör nagyterem 5 
15 000 

Ft 75 000 Ft  
heti Nyugdíjas énekkar alagsor 135 3 500 Ft 472 500 Ft  
heti Nyugdíjas klub emeleti klub 90 3 500 Ft 315 000 Ft  

évente Nyugdíjas klub nagyterem 30 
15 000 

Ft 450 000 Ft  

alkalmi Örökmozgó Alapítvány nagyterem 5 
15 000 

Ft 75 000 Ft  

alkalmi Pászti Alapítvány nagyterem 4 
15 000 

Ft 60 000 Ft  
heti Pászti kórus emeleti klub 90 3 500 Ft 315 000 Ft  

alkalmi Peca tó nagyterem 4 
15 000 

Ft 60 000 Ft  



2 hetente Piac WC használat 135      
havi Postagalamb Egyesület Közösségi ház 22 4 500 Ft 99 000 Ft  
heti Sakk (VIADUKT) földszint klub 202,5 4 000 Ft 810 000 Ft  
alkalmi Sakkverseny Közösségi ház 60 4 500 Ft 270 000 Ft  
heti Szakály M. férfikórus emeleti klub 180 3 500 Ft 630 000 Ft  

évente Szakály M. férfikórus nagyterem 5 
15 000 

Ft 75 000 Ft  

alkalmi Székely Kult. Egyesület nagyterem 5 
15 000 

Ft 75 000 Ft  
havi Székely Kult. Egyesület földszint klub 22 4 000 Ft 88 000 Ft  
alkalmi Tájvédő kör Közösségi ház 8 4 500 Ft 36 000 Ft  
alkalmi Vállalkozók klubja földszint klub 10 4 000 Ft 40 000 Ft  

Összesen     
13 266 680 

Ft  
 
 
A fenti táblázat az éves rendezvénynaptárunk, a statisztikai adataink alapján készült, a 
nagyságrendeket jelzi az épületeink leterheltségében, használatában. 
 
Biatorbágy, 2017. február 7. 
 
 
Szádváriné Kiss Mária igazgató 
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