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ELOTERJESZTES

A Juhasz Ferenc Mivel6dési Kézpont és Kariké Janos Kdnyvtar
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak médositasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete 207/2016. (IX. 29.)
onkorményzati hatarozataval dontott a Juhasz Ferenc Mivel6dési Kdzpont alapito
okiratanak elfogadasarol, illetve a 209/2016. (I1X. 29.) szamu hatarozataval dontétt a
Kariké Janos Konyvtar alapitd okiratanak elfogadasarol.

Az alapitd okiratok elfogadasaval 6sszhangban szikséges Juhdsz Ferenc
Mivel6édési Kozpont és a Karikd Janos Konyvtar szervezeti és mikodési
szabalyzatanak megalkotasa is.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatokat az el6terjesztés melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztésben foglaltakat targyalja meg és
atruhazott hataskoérben hozza meg dontéseit.

Biatorbagy, 2017. februar 8.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

Melléklet:

- Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont szervezeti és mikodési szabalyzat tervezete
- Kariké Janos Konyvtar szervezeti és mikodési szabalyzat-tervezete

Osszeadllitotta: Pénzesné Szép Anna
testileti ea.



Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Oktatasi és Kulturalis Bizottsaganak
/2017. (Il. 13.) hatarozata

A Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
megalkotasa

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsdga megtargyalta és Biatorbagy Varos Onkormanyzata Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatardl szélé 3/2011.(02.25.) dnkormanyzati rendelete 1/B. szamu
mellékletben foglalt atruhazott hataskérében jovahagyja a Juhasz Ferenc Mivel6dési
Kdzpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

A szabdalyzatot a hatarozat melléklete tartalmazza.

Nanasi Tamas s.k.
elnok

Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének
Oktatasi és Kulturalis Bizottsaganak
/2017. (Il. 13.) hatarozata

A Karik6 Janos Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megalkotasa

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsdga megtargyalta és Biatorbagy Varos Onkormanyzata Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatardl szolé 3/2011.(02.25.) 6nkormanyzati rendelete 1/B. szamu
mellékletben foglalt atruhazott hataskorében jovahagyja a Karikdé Janos Koényvtar
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat.

A szabdalyzatot a hatarozat melléklete tartalmazza.

Nanasi Tamas s.k.
elndk



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

BIATORBAGYI

JUHASZ FERENC MUVELODESI KOZPONT
2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.

Hatalyos: a fenntartoi jovahagyas napjéatol

A jovahagy6 hatarozat szama: ...............szamu Biatorbagy Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilet dnkormanyzati hatarozata

Szadvariné Kiss Maria
igazgato
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A madositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat szerint, melyet az 1. sz. melléklet
tartalmaz.
Hatarozat: ................

Véllalkozési tevékenységek:
A koltségvetesi szerv, vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:
Az igazgatot nyilvdnos  palyazati  eljardsban  Biatorbdgy  Véros
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete nevezi ki hatdrozott idére. Az egyéb
munkaltatdi jogokat Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak polgarmestere
gyakorolja.

A koltségvetési szerv megsziintetése:
Az intezményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapité jogosult
megszuntetni.

A koltségvetési szerv feladatellatast szolgal6 6nkormanyzati és sajat vagyon
A fenntarté altal hasznalatba adott ingatlanok:
1. Székhely:

2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.
1518/18 hrsz. alatti ingatlan

2. Telephely:

2051 Biatorbagy, Fo6 ut 94.

1895 hrsz. alatti ingatlan

Vagyonmérleg szerinti eszkdzok, egyéb materialis javak.

A hasznélatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak hatalyos vagyonrendelete szerint.



Il. SZERVEZETI FELEPITES

Kozalkalmazotti jogviszonyban biztositott statuszok szama 6sszesen 14 6.
Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont kdzalkalmazottai
1 f6 igazgato, kozmiivelddési szakember 1.

1 f6 igazgatohelyettes, kozmiivelddési szakember .

1 £6 kézmiivelddési szakember.

1 f6 miiszaki vezeté (megbizasos munkaviszonyban)

1 f6 gazdasagi ligyintézo

1 f6 hangtechnikus (nyolcoras)

1 6 hangtechnikus (négyoras)

1 f6 gondnok, karbantart6

3 16 takaritd (nyolcéras)

2 106 takaritd (négyoras)

1 6 takaritd (részmunkaidds foglalkoztatott 4 6ras munkaidében)

Az intézményiranyitas szerkezete:

{IGAZGATO }

magasabb vezetd

! .

Ve

i Gazdasagi iigyintéz6
Igazgatéhelyettes (1x8 6ra)
kozmuivel6dési N
szakember
\ﬂ Gondnok
Kozmiivelodési (1x8 ora)
szakemberek (2x806ra)
.
{ Hangtechnikusok
(1x80ra, 1x40ra)
4 Miiszaki )
alkalmazottak
takaritok (3x86ra,
2x40ra)
- /




1. Az intézmény vezetdje: igazgato

Jogéllasa: Az igazgatd egyszemélyi felelés vezetd. Kozalkalmazotti jogviszonyban a
magasabb vezetéi megbizasat és személyét érintdé munkaltatéi jogkort az intézmény
feliigyeleti szerve, Biatorbagy Varos Képviselé-testiilete gyakorolja (felmentés, kinevezés és
fegyelmi jogkor), az egyéb munkaltatdi jogok Biatorbdgy Varos polgarmesterének jogkorébe
tartoznak.

Feladatkore:

Feladata az intézmény tervszerli és rendeltetésszeri tevékenységének biztositasa, az
intézményi szervezeti egységek munkajanak dsszehangolasa.

Gondoskodik a koltségvetési szerv éves koltségvetésének és munkatervének, valamint
munkatervi  beszamolojanak elkészitésér6l, végrehajtasarol, sziikség szerint
maodositasarol.

A koltségvetési szerv koltségvetési keretei kozott gondoskodik a mitkodéséhez
sziikséges belsd személyi és infrastrukturalis feltételekrdl.

Képviseli a koltségvetesi szervet harmadik személyekkel szemben; mas személyek
részére képviseleti jogot adhat a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint gyakorolja a kotelezettsegvallalasi és
utalvanyozasi jogot.

Gondoskodik a koltségvetési szervet érint6 jogszabalyi és az iranyitd szerv altal hozott
rendelkezéseknek az érdekeltekkel torténd megismertetésérol.

Irdnyitja, ellendrzi az intézmény szervezeti egységeinek a munkajat.

Gondoskodik a folyamatba épitett el6zetes ¢és utdlagos vezetdi ellendrzés
megvaldsitasarol.

Kialakitja az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. Gondoskodik a jelen
SZMSZ mellékletét képezd szabalyzatok elkészitésérol, végrehajtasarol, és sziikség
szerinti modositasarol.

Kapcsolatot tart allami, dnkorményzati szervekkel és intézményekkel, orszagos,
megyei szakmai szervezetekkel, biztositja az intézmény és a helyi civil szervezetek,
egyhazak kozotti egyiittmiikodés feltételeit.

Meghatarozza az igazgatOhelyettes ¢és az intézményegység vezetd feladatait,
beszamol&suk rendjét, az éves munkatervben kijeloli a szakalkalmazottak fobb
felel0sseégi korét.

Munkaltatéi jogokat gyakorol a koltségveteési szerv részére biztositott statuszok
betdltésekor.

Ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

Hataskore:

Dont minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly nem utal méas hataskdrébe.
Az intézmény valamennyi dolgozoja, alkalmazottja tekintetében gyakorolja a
munkaltatéi jogkoroket.
Az intézmeny neveben kotelezettsegeket vallalhat, és jogokat szerezhet.
Jogosult minden intézményi tigyben a vezetéket és a munkatarsakat utasitani.
Utalvanyozasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik.
Dontésre elokésziti a koltségvetési szerv tevékenységével kapcsolatos kozéptavu
stratégiai terveket, kijeldli a szakmai prioritasokat.
- Meghatarozza - a hatalyos jogszabalyok keretei kdzott a koltségvetési szerv
fejlesztesi koncepcidjat.

Javaslatot tesz az intézményt érintd jelentds fejlesztésekre vonatkozodan.

Dont a koltségvetési szerv arpolitikdjanak meghatarozasarol.



— Az adott jogszabalyi kereteken beliil dont a koltségvetési szerv human er6éforras
gazdalkodasarol, ha sziikseges, javaslatot tesz az atalakitasra.

— Az igazgatd rendezvények alkalmaval intézkedési jogkorét (a munkéltatéi és
gazdalkodasi jogositvanyok kivételével) atadhatja az lgyeletes felelés munkatarsnak.
Ennek rendjérdl az SZMSZ rendelkezik.

— Javasolhatja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat.

Felelos:

— Az intezmény Alapité Okirataban elrendelt feladatok megvalésitasaert.

— Az intézmény kezelésében 1€v6 vagyon rendeltetésszerti hasznalataért.

— Az Alapitd6 Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

— Az ellatott gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért, az eldiranyzatok feletti
felugyeletért, azok felhasznalasaert, valamint valamennyi kotelezettségvallalas
elvégzéséért.

— A tervezési, beszamolasi és informacié szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért.

— A belsé ellendrzés megszervezéséért és mitkodéséért.

— A munka-, baleset-, vagyon- és tiizvédelmi feladatok ellatasaért.

— Felel a gazdalkodassal osszefiiggd feladatok ellatasaért az Allamhaztartasrol sz61o
torvény vonatkozo paragrafusai alapjan megkotott feladat-ellatasi megallapodas
szerint.

2. A helyettesités rendje
Az igazgatot akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes helyettesiti.

Az intézményen beliili helyettesitésrol, atcsoportositasrél a Munka Toérvénykonyve és a KJT-
ben eldirtak figyelembevételével az igazgatd dont.

Az igazgatét - egyéb igazgatdi rendelkezés hianyaban - tavolléte esetén az igazgatohelyettes,
annak akadalyoztatasa esetén a legmagasabb besorolasu (1. végzettség, 2. szolgalati id6)
miivelddésszervezo helyettesiti. A szakmai teljesités ellenjegyzését a fentiek szerint latjak el.

3. Igazgatohelyettes, kozmiivelodési szakember 1.

Jogallasa: Kozalkalmazotti jogviszony keretei kdzott a koltsegvetesi szerv igazgatdja nevezi
ki. Kinevezeéséhez egyetemi-foiskolai szintli szakiranyG végzettség, vagy nem szakiranyu
felsofoku végzettség és a szakképzésben szerzett felséfoku kozmiivelddési szakképesités,
valamint kiemelked6 szinvonall szakmai gyakorlat szlikséges. Munkajat kozvetlenll az
igazgato iranyitdsa alatt végzi.

Feladatai:
— Az igazgatd tartos tavollétében az intézményt felelds vezetoként iranyitja.

— Kozremtkodik az éves koltségvetési javaslat eldkészitésében, a munkaterv
Osszeallitasaban, a szerzédések megkotésében, a propaganda munkalataiban.

— Kozremukodik a varosi linnepségek elokészitésében €s lebonyolitdsaban. A lakossag
igényeire, sziikségleteire épitett, differencialt komplex kozmiivelédési programokat
valdsit meg, melyben figyelembe veszi az egyének, csoportok, rétegek valos érdekeit
és elvarasait.

— A szakmai terv iitemezett végrehajtasa és ellendrzése céljabol az igazgatod tavolléte
esetén munkatarsi értekezleteket tart.

— Tevékenysége soran koordinalja az intézmény szemelyi, targyi feltételeit és
lehetdségeit, biztositja a munkék megfeleld elosztasat.



— Osszehangolja a havi programokat, elemzi és értékeli az intézmény miiveld, neveld,
szolgéltatd tevékenysegeét.

— Nyilvantartja a havi mtsorba felvett rendezvényeket, foglalkozasokat és ezek terem-,
eszkoz-, személyi igenyeit.

— Tanulmanyozza a kozmiivelddésben megvaldsuld szakmai kezdeményezéseket, a
szerzett informaciokat feldolgozza es adaptalja az intézmeény tevékenysegébe.

— Az intézmény mukodését érinté palyazati lehetéségeket figyelemmel Kiseri, részt
vallal a palyazatok elkészitésében.

— Javaslatot tesz a szakmai munka fejlesztésére, a hatékony munkaer6-gazdalkodasra.

Hataskore:

A koltségvetési szerv vezetdjétdl kapott felhatalmazéas alapjan meghatérozott esetekben
képviseleti, kiadmanyozasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik.

Felelos:

A hataskorébe utalt feladatok maradéktalan elvégzéséért, a vonatkoz6  jogszabalyok
betartdsaért ¢és betartatasaért. Az igazgatd tartdos akadalyoztatdsa esetén feleldssége az
igazgatoéval azonos.

4. Kozmiivelodési szakember

Jogallas: Kozalkalmazotti jogviszony keretei kozott a koltsegvetési szerv igazgatdja nevezi
Ki. Kinevezéséhez szikséges egyetemi-féiskolai szintli szakiranyt végzettség, vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség ¢és a szakképzésben szerzett fels6fokt kozmiivelddési
szakképesités vagy fels6fokt végzettség kétharmados abszolvaltsdga, vagy kozépfoku
szakiranyu végzettseg.

Feladata:

— Az intézmény szamara eldirt kozmuivelddési feladatok szakmai lebontasa, a konkrét
tevekenység megfogalmazasa, megtervezése, elokészitése és a munkatervben valo
rogzitése, valamint megvalositasa, figyelembe véve a varos kulturalis, kozmiivel6dési
¢letének ¢€s az intézmény mitkodésének eddigi hagyomanyait is.

— A lakossag igényeire, szlkségleteire épitett, differencialt komplex koézmiivel6dési
programokat valdsit meg, melyben figyelembe veszi az egyének, csoportok, rétegek
valos érdekeit és elvarasait.

— Elkésziti az intézmény éves kiallitasi tervét és gondozza a hozzajuk kapcsolédd
rendezvényeket.

— Segit a kiilonb6z6 kiscsoportok (szakkorok, klubok, tanfolyamok, amatér miivészeti
csoportok) miikddési rend;jét és biztositja azok zavartalan munkéjanak feltételeit.

— Gondoskodik a nyilvantartdsok vezetésérol €és megdrzésérdl, az éves statisztikai
jelentés elkészitésérol.

— Tanulmanyozza a kézmivel6édésben, az orszag miivelddési otthonaiban megvalosuld
szakmai kezdeményezéseket, a szerzett informéacidkat feldolgozza és adaptalja az
intézmény tevékenységébe.

— Ellatja a kbzonségszervezéssel kapcsolatos feladatokat.

— Szervezi és propagélja az intézmény rendezvenyeit, biztositja azok targyi, technikai
feltételeit.

— Gondoskodik a latogatéi igények megismerésérdl, Osszegyljti és hasznositdsra
javasolja az intézmény rendezvényeirdl kialakult véleményeket, javaslatokat.

— Projektterveket, a rendezvények lebonyolitasa el6tt rendezvénylapokat készit,
gondoskodik a hozzatartozé propagandaanyagok idobeni elkésziilésérol.

— Apolja a kdzénségkapcsolatokat, marketing tevékenységet folytat.



— Kapcsolatot tart a kulturalis szféra varosi civil szervezeteivel, kdzdssegeivel,
munkajukhoz szakmai tdmogatast nyujt, tanacsadast biztosit konkrét igények alapjan.

— Keresi a propaganda, a tdjékoztatas 0j lehetdségeit, miikddteti az intézmény honlapjat.

— Figyelemmel kiséri a vonatkozé palydzatokat, elkésziti és nyilvantartja azokat.

— Biztositja a kiils6 szervek intézményen belili rendezvényeinek sikeres
megvaldsitasat, gondozza a terembérleteket.

— Id6ben elkiildi az intézmény mukodésével kapcsolatos bejelentéseket a renddrséghez
és a tlizoltosaghoz, ellatja a szerz6i joggal kapcsolatos feladatokat.

— A rendezvények el6tt gondoskodik a helyiségek megfeleld berendezésérdl, a
rendezvények miszaki, technikai kiszolgalasarol.

5.Ugyviteli feladatkér: Gazdasagi iigyintézé

Jogéllasa: Kdzalkalmazotti jogviszony keretei kozott a koltségvetesi szerv igazgatoja nevezi
Ki. Munkjat kozvetlenil az igazgatd iranyitdsaval végzi. Alkalmazasi feltétel: legaldbb
szakiranyu kozeépiskolai végzettseg

Feladata:

— Ellatja az intézmény gazdasagi, tgyviteli és munkaiigyi adminisztracios feladatait.

— A szakmai munka gazdasagi, pénziigyi, munkatigyi eszkozokkel torténd szolgalata.

— Feladata a pénz- és pénztarkezelés, pénztarellenérzés, jegyeladas, irodaszer- és
anyaggazdalkodas, készletnyilvantartas.

— Folyamatosan tajékozodik a pénzigyi-gazdalkodasi jogszabalyok véltozasairol,
rendszeres kapcsolatot tart Biatorbagy Varos Polgarmesteri Hivatala Pénzigyi
Osztalyaval.

— Részt vesz a koltségvetési, gazdasagi beszamolok eldkészitésében, a vezetdi belsd
ellendrzésben, a gazdalkodasi szabalyzatok elkészitésében.

Hataskore:

— Kaoteles a hozzarendelt koltségvetési szerv gazdalkodasat és tigyvitelét érinté minden
olyan intézkedéssel, dontéssel szemben ellenvélemeényt nyilvanitani, illetve a dontes
modositasaig vagy visszavonasaig a végrehajtast felfliggeszteni, amely a jogszabalyi
és egyéb eldirasoknak nem felel meg.

— Gondoskodik a bizonylati fegyelem betartasardl, a leltdrozés, selejtezés eldirdsoknak
megfeleld lebonyolitasardl, a koltségvetési €s pénziigyi beszamolok valodisagarol

6.Miiszaki, technikai feladatkorok:

6.1. Miiszaki vezeto

Jogallasa: Kilsé megbizasos jogviszonyban a koltségvetési szerv igazgatdja kot szerzédést

vele. Munkajat az igazgato iranyitasa alatt, az igazgato helyettessel és a szakmai kollégakkal

konzultalva végzi. Alkalmazasi feltétel: felsofoku végzettség vagy fels6foku szaktanfolyam

Feladatai:

- Feladata a szakmai munkatérsak tevékenységének segitése, a programok zavartalan
lebonyolitasa érdekében a technikai-miiszaki hattér biztositasa.

- Feliigyeli az intézmény egészének, épiileteinek, miiszaki-technikai kiszolgalasat,

eszkOzeinek folyamatos miikodtetését.

Részletezve a megbizasi szerz6désében.

6.2.Technikus

Jogallasa: Kozalkalmazotti jogviszony keretei kdzott a koltsegvetesi szerv igazgatdja nevezi

ki. Munkajat az igazgato helyettes iranyitasa alatt, a szakmai kollégakkal konzultalva végzi.

Alkalmazasi feltétel: legalabb kézépfokl végzettség, és a hangositas terén szerzett gyakorlat.

Feladatai:



— Feladata az intézmény egészének, épiileteinek, miszaki-technikai kiszolgalésa,
eszkozeinek folyamatos miikddtetése.

— Gondoskodik a hang- fénytechnikai berendezések &llapotdnak megovasarol, a napi
karbantartasrol.

— Biztositja a programok és rendezvenyek hang-fénytechnikai sziiksegleteit.

— Részt vesz a technikai eszkdzok izembe helyezési, engedélyezési eljarasain, szemléin,
gondoskodik az eszkdzok karbantartasarol

— El6késziti az intézmény eszkozfejlesztési és —felljitasi terveit.

6.3.Gondnok és takaritok

Jogéllasa: Kozalkalmazotti jogviszony keretei kozott a koltségvetési szerv igazgatoja nevezi
kKi. Munkajat az igazgato helyettes iranyitasa alatt, a szakmai kollégakkal konzultélva végzi.
Alkalmazasi feltétel: legalabb alapfokl végzettség
Feladatai:
— Feladata az eptiletek helyiségeinek és az udvarainak tisztan és rendben tartasa.
— Megvaloésitja az intézmeny épileteinek technikai kiszolgalasat, eszkozeinek
folyamatos mitkodtetéset.
— Gondoskodik a berendezések, eszkdzok allapotanak megdvasarol, a napi
karbantartasrol.
— Biztositja a rendezvények technikai sziikségleteit, elvégzi az eldkészitd és
utomunkékat.
— A gondnok min. félévente karbantartasi tervet készit.
— Javaslatot tesz a hataskorébe tartoz0 eszk0zOk javittatdsara, selejtezésére,
Kicserélésére.

7. Munkakori leirasok

A munkakori leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk szervezetben elfoglalt
munkakornek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit személyre szoloan.

A munkakdri leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az igazgato felelds.

8. A koltségvetési szerv képviseletére jogosult szemelyek:
Az intézmény képviseletére az intézmény vezetdje, valamint az intézmény vezetdje altal
megbizott intézményi dolgozo jogosult.

III. A MUKODES SZABALYOZOTTSAGA

1. Alaptevékenység

A kozvetlen lakokornyezet miivészeti hagyomanyainak gondozasa, a helyi mivel6dési
szokdsok 4apolasa, gazdagitasa (néptanc, népzene, korus, lakodalmi szokésok, stb.
felelevenitése). A  nemzetiségi, Kkisebbségi kultira 4apolasa, hagyomany6rzé és
hagyomanyteremtd kezdeményezések, testvértelepiilési kulturalis kapcsolatok gondozéasa. A
varosi rendezvények megszervezésében kulcsfontossagli szerepvallalds; a miisorok,
versenyek, kiallitasok lebonyolitasa, ill. koordinalasa, kiils6 segiték részvételével. Kiallitasok
berendezése, nyitva tartdsa. A helyi civil tArsadalom csoportjainak, egyesuleteinek rendszeres
talalkozasaira, nagy létszamu rendezvényeinek a hely téritésmentes biztositasa. A varos mas
onkorméanyzati intézményeinek tarsadalmi és csoportinnepek megtartasara (pl. iskolai



unnepek, jotékonysagi rendezvények, varosi Unnepségek) a hely biztositidsa. Palyazatok
segitségével megvalosithatd programok megszervezeése, levezetese.

2. Kiegészito tevékenység

Az alaptevékenyseg magasabb szinvonalon torténé teljesitése érdekében, a koltségvetési
hiany kiegészitésére, nem haszonszerzés céljabol végezhetd kiegészitd tevékenységek kore. A
szorakozas, kultira és sport dgazatban végzett kiegészitd tevékenységek: €ldszinhazi, zenei,
tanc és egyéb szinpadi el6adasok, sorozatok, bérletek szervezése. A koltségvetési szerv altal
végzett egyéb kiegészito tevékenységek: sajat vagy bérelt ingatlan hasznositasa; a lehetoségek
és az igények egyeztetésével a termeit egyéb rendezvényekre bérbe adja.

3. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
A koltségvetési  szervnél  foglalkoztatottak ~ munkavégzésenek  szabalyait a
kdzalkalmazottak jogallasarél szolé 1992.évi XXXIII. térvény és az annak a végrehajtasara
kiadott agazati szintii 150/1992. Kormanyrendelet, a 2/1993. évi MKM rendelet és az
1992.évi XXII. térveny, a Munkatorvénykonyv altalanos szabalya tartalmazza.
A munkaltatdi jogkor gyakorloja az igazgato.
A kozalkalmazottak foglalkoztatasi, illetményi és jovedelmi viszonyat, munkafeltételeit a
Kjt. és veégrehajtasi rendelete valamint az éves koltségvetesi térvény és a helyi
onkormanyzati rendeletek hatarozzak meg.
A munkaidd heti 40 6ra. A dolgozdk két miiszakban illetve ettdl eltéré munkarendben
dolgozhatnak, a programokhoz, rendezvényekhez igazodva.
Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil eso
feladatra, hatarozott idore.
A munkavégzés teljesitése a vezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok, a kinevezési okmanyban és a munkakori leirasban rogzitettek szerint torténik.
A dolgozé koteles a munkakorébe tartoz0 munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal, a feladat elvégzéséhez sziikséges allapotban végezni, a
hivatali és szolgalati titkot megtartani.

IV. AZ INTEZMENY GAZDALKODASI RENDJE

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivelddési Kozpont pénziigyi-gazdalkodoi feladatait a
munkamegosztasra vonatkozd egylittmiikodési megéllapodas alapjan Biatorbagy Varos
Polgarmesteri Hivatala latja el.

1. A koltsegvetes készitésének rendje

Az intézmeny a vonatkoz6 orszagos és helyi jogszabalyok &ltal meghatarozott iranyelvek,
rendszerek, és egyéb koordinatak alapjan, a munkatervet figyelembe véve, a Polgarmesteri
Hivatal kijelolt pénzigyért felelds vezetdjével egyeztetve késziti el koltségvetési tervezetét,
amelyet a Képviseld-testiilet meghatarozott rendje szerint targyal, hagy jova vagy modosit. A
koltségvetési javaslat(ok) elkészitésért az igazgatd felel, a munkaban egylittmiikodik az
igazgatohelyettessel €s a gazdasagi ligyintézdvel

2.Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, kiadmanyozas rendje
Az intézmény pénziigyi adminisztracios feladatait az onkorményzat aktualis egyiittmiikodési
szabalyzata rogziti.

3. Ugyiratkezelés

Az intézmény ligyiratai egyrészt az intézményen belill keletkezé belsé szabalyozd iratok,
munkaszerzodések, masrészt kiilsé partnerektdl érkezd és szdmukra eljuttatott iratok,
valamint egyes pénziigyi iratok. Az intézmény cimére érkezd postai és egyéb kiildeményeket
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az igazgatd altal az arra kijelolt személyek, illetve hivatalos id6 utan az iigyeletet teljesitd
dolgoz6 veheti at, melyet az igazgatonak, tavollétében helyettesének kell atadni. A beérkezo
iratokat tovabbkiildheti ligyintézésre a témafeleldsnek. A vonatkozo szabalyok szerint a
gazdasagi ligyintéz6 gondoskodik az tigyiratok szakszerii tarolasarol, vezeti az iktatokonyvet.

4. Vagyonvédelem

Az intézményben az Onkormanyzati tulajdon jogkdrébe tartozé vagyontargyakat
nyilvantartasba kell venni és védelemben kell részesiteni. Az intézmény dolgozdi az igazoltan
atvett leltari targyakért anyagi felelésséggel tartoznak. A vagyonvédelemmel kapcsolatos
egyeb feladatokrol a Vagyonvédelmi Szabalyzat és a Tiizvédelmi Szabalyzat rendelkezik.

5. Leltarozas es selejtezés

Az intezmény leltarozési és selejtezési feladatait a fenntartd Biatorbagy Varos Polgarmesteri
Hivatala szabalyzata alapjan végzi. Leltarfelelos a Faluhaz és Kozosségi Haz telephelyen az
igazgatdhelyettes, a Karikd Janos Konyvtar telephelyen az intézményegység-vezeto.

6. Bérbe adas rendje

Az intézmeény bizonyos napszakokban atmenetileg kihasznalatlan helyiségeit és
meghatdrozott, &tmenetileg nem hasznélatos technikai eszkdzeit megallapodésban
szabalyozott modon, idOtartamban ¢€s bérleti dijért hasznositja.

A termek bérbe adasa minden esetben irasban torténik, a bérleti szerz6désben rogziteni kell a
hasznalat iddtartamat, céljat, a bérbeadd és a bérbe vevd jogait, kotelezettségeit, a
szolgaltatasokat, a bérleti dij 6sszegét.

A Dbérleti dijakat évente egy alkalommal — legkésébb febr. 15-ig — felll kell vizsgalni, a
szlikségek korrekcidkat at kell vezetni. A dijak az inflacid mértékével minden évben kiilon
jovahagyas nélkiil emelhetok.

Az 6nkormanyzati rendezvényekre az intézmeény helyiségeit térités nelkul rendelkezésre kell
bocsatani. A részletes szabalyozast az intézmény aktualis Berbeadasi szabalyzata rogziti.

7. Bélyegzok, pecsét feliratok:

Hosszu bélyegz6: Biatorbagyi Juhdsz Ferenc Miivelddési Kozpont

2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.

Adoszam: 16794539 — 2 — 13

Bankszamlaszam: 10918001-00000052-89260006

Korpecsét: Korben a Biatorbdgyi Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont felirat, kdzépen a
Magyar Koztarsasag cimere.

A bélyegzdk haszndlatardl részletesen a Bélyegzdhasznalati Szabalyzat rendelkezik.

V. MELLEKLETEK
1.Kuldetésnyilatkozat szdvege:

Kuldetésnyilatkozat: A Juhasz Ferenc Miivelddési Kdzpont a varos kulturdlis életének kozponti
szervezdje, Osszekapcsolja a teleplilés gazdag hagyomanykincsét a jelenkor értékeivel, elsddleges
szintere a helyi lakossag mindennapi kulturalodasi, szabadidé-eltdltési tevékenyseégének, allomas,
talalkozasi pont és kapcsolatteremtési szintér az egyének, illetve a helyi tarsadalom kiilonb6z6

szerepl6i szamara. Technikai-szakmai-szervezési hétteret biztosit a szervezetek, intézmények
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kozosségi aktivitdsainak megvaldsulasahoz. MitkGdésének alapja az értékdrzés, az értékkdzvetités és
az értékteremtés, amely altal hozzajarul Biatorbagy népességmegtartd képességének erosodéséhez.

Az intézmény hosszU tavu, atfogd céljai az ,,0sszefogds — megujuld képesség — fenntarthatd
miikddés” kulcsszavakkal irhatok le.
OSSZEFOGAS: A Juhéasz Ferenc Miivelédési Kozpont kdzosségépito, kultiraszervezo, koordinald
szerepével segiti a lokalpatriotizmus erdsodését a varosban. Kiemelt figyelmet fordit a kisgyermekes
csaladokra és a fiatalokra. Minéségi munkajaval meghatarozo eleme a kisvaros arculatanak. Kozos
érték, amelyet tudatositani kell a haszndlokban, a szolgaltatasokat igénybe vevokben ¢és az intézmény
egyéb partnereiben.
MEGUJULO KEPESSEG: A hagyomany és a modernitas harmonikus Osszekapcsolasa mellett
érzékenyen reagal a helyi tarsadalom valtozasaira. Hagyomanyos rendezvényeit, iinnepeit megujitva
megobrzi. A helyi értékek megmutatkozasanak teret ad, a helyi tudasokat segiti a kozosség érdekében
fejlédni. Uj név, megiijulé arculat, innovacié — mindségi kultirakozvetités.
FENNTARTHATO MUKODES: A folyamatos, aranyos fejlesztés mellett a miitkodéshez

sziikséges forrasok megfelel6 mdodon és idoben torténd biztositasara torekszik. Szponzorok,

palyazati lehetdségek keresése, torekvés a bevételek novelésére.

2.Kilén dokumentumok:

Alapité Okirat (elfogadott), Penzkezelési Szabalyzat és egyéb pénzligyi szabalyzatok
(véltozatlan), Leltarozasi, selejtezési szabalyzat (valtozatlan)

Hézirend (aktualizalt), Tlzvédelmi Szabalyzat (aktualizalt), Bérbeadasi Szabalyzat,
Kulcsnyilvantartasi és Kezelési Szabalyzat
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VI. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A szabélyzat személyi hatalya
A jelen SZMSZ, valamint annak mellékletét képezd belsd szabdlyzatok hatalya
kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, az intezmennyel tartds, vagy eseti
jogviszonyban &ll6 munkavallalokra. Az SZMSZ, valamint a mellékletét képezd
belsé szabalyzatok betartdsa minden munkavallalora kotelezd. A szabalyzatok be
nem tartdsa személyi feleldsségre vonast eredményez.

2. A szabalyzat modositasa
Az SZMSZ modositasa csak a fenntarto jovahagyéasaval lehetséges.
A modositést kezdeményezheti:

— afenntarto

— az intézmény vezetdje

2. A szabalyzat mellékletei

A miikodéshez és gazdalkodéashoz sziikséges szabdlyzatok az SZMSZ mellékletét
képezik, modositasukra az intézmeny igazgatoja jogosult.

3. A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabdlyzat ...............coociiii, napjéatol 1ép hatalyba.
Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a 2014. marcius 27-t6l érvényes szabalyozas.

Biatorbagy, 2017. ....................

Szadvériné Kiss Méria
Faluhaz és Kariko Janos Konyvtar igazgatoja
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HAZIREND

NYITVA TARTAS
Faluhaz:

a rendezvényekhez igazoddan, valamint hétkdznapokon 10 — 22 éraig

Kariké Janos Konyvtar:

hétf6 14-19 oraig, kedd, csitortok, pentek 10-19 o6raig, szombat 9-13 éraig,
szerda, vasarnap: zarva

Kdzosségi Haz:
a rendezvényekhez igazodoan

A nyitva tartds a munkaterv, a funkciok, események, sth. fliggvényében — igazgat6i dontés
alapjan — médosulhat.

A BIATORBAGYI JUHASZ FERENC MUVELODESI KOZPONT (JFMK) a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo
1997. évi CXL. torvény eldirdsainak betartdsdval, valamint a kozmivelddési
intézményekre vonatkozo jogszabalyok elbirasainak és Biatorbagy Nagykozség
Képviselé-testiilete  4/2000.(05.01.) Or. Szadm® rendelete a kozmiivelddésrol,
rendeletének megfeleléen mikodik.

A JFMK Biatorbagy kulturalis, tarsadalmi és civil életének egyik f6 szintere,
kozosségi célokat szolgal. Az intézmény épiiletében milkddik atmenetileg a Paszti
Miklos Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény (PMAMI) bérleményként miikodik a
Faluhaz kavézo (Café Chaplin) is.

A JFMK rendezvényeit, foglalkozasait, stb. (ingyenesen, vagy belépdjegy
megvasarlasaval) a miivelédéshez vald joga alapjan, a nyitvatartasi idében minden
érdekldodd latogathatja, amennyiben megjelenésével, viselkedésével az intézmény
munkajat nem zavarja, tovabba betartja a kozossegi- es tarsas élet szabalyait, annak
megfelel6 magatartast tanusit.

A Faluhaz kavézo nyitva tartasa, miikodési rendje (szerzédés szerint) a JFMK, mint
bérbead6 kozmiivelddési intézmény miitkodéséhez koteles igazodni.

A JFMK teljes terlletére (a kavézot is beleértve) csak az igazgatd engedelyével lehet
barmiféle esemeényt szervezni.

Az intézmény helyiségeit, eszkozeit bérbe adhatja, rendjérdl az aktudlis Bérbeadasi
Szabalyzat rendelkezik.

A technikai eszkdzoket csak a JFMK munkatérsai, vagy az igazgato altal kijel6lt
személyek kezelhetik.

A JFMK teljes teruletén, az épiletekben és az udvarokon tartézkodo minden személy koteles:

I. atulajdont védeni;

I1l. a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni;

IV. az intézmeny rendjét és tisztasagat megdrizni;

V. azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni;
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V1. atliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni;
VIl.a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

>

Jarmiiveket és allatokat az intézménybe bevinni tilos, kivéve eldzetes egyeztetés
alapjan az olyan jellegli rendezvények, ahol a megfeleld feltételeket a szervezd
ahhoz megteremti!

A JFMK eplileteiben tilos a dohanyzas. Dohanyozni csak a jogszabalyban arra
kijelolt helyen szabad.

A JFMK terlletén az igazgatd engedélye nélkil barmilyen kereskedelmi, sajto- és
reklamtevékenységet folytatni tilos. Beleértve a kép- és hanganyagrogzitést is.
Egyéb tekintetben irdnyadok a Médiatérvény vonatkozo szabalyai.

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épilet hasznalaton kivili és
miiszaki helyiségeit zarva kell tartani, azokat vendégeink nem latogathatjak.

A meghibasodasokat, eszk6zok, targyak eltlinését az azt hasznalo és/vagy az
¢észlelo koteles haladéktalanul az igazgatd tudomasara hozni.

Az intézmeényben, annak felszereltségében és a berendezesi targyaiban okozott
kart a karokozonak meg kell tériteni.

A JFMK nem vallal felel0sséget az épiileteiben és kornyékén, udvaran elvesztett,
ellopott targyakért, vagy anyagi értékekben esetlegesen keletkezd karokért, kivéve
a ruhatarban 1évé targyakat akkor, ha a Faluhdz rendezvényén az intézmény
ruhatar szolgaltatast biztosit.

A JFMK tertletén mindenki koteles sajat és masok testi épségere vigyazni.

Az el6téri informécids pultban kizardlag az oda beosztott munkatars (vagy
helyettesitéje) tartozkodhat, aki a pultot (latotavolsagon tul) csak annak bezérasa
utan hagyhatja el.

A JFMK éplleteit csak az intézmeny (vagy a PMAMI) dolgozoja, vagy az
igazgatd altal kijelolt szemeély nyithatja, zarhatja.

Il. A hazirend megszegdit az intézmény dolgozojanak jogaban all Kiutasitani az

éptiletbdl. A hazirend megszegése biintetdjogi feleldsségre vonast is vonhat maga utan.
Jelen szabalyozas 2014. aprilis 1-t61 1ép hatalyba, a megjeldlt nyitva tartasi id6, a nyari nyitva
tartasi rend életbelépésén kivil érvényes.

Biatorbagy, 2017. ...............

Szadvariné Kiss Maria
A Biatorbagyi Juhdsz Ferenc Miivelddési Kozpont igazgatoja

15



Bérbeadasi Szabalyzat
I. Terembérlet:

A bérbeadas irdnyelvei:

o kedvezményben részesilhetnek azok az események, melyek a JFMK feladataival
meggyezO, vagy ahhoz iranyultsagaban hasonld, kdzhasznu, és/vagy Biatorbagy
lakossagat szolgalo torténések

e a bérbevételbdl barmilyen anyagi hasznot generald események bérleti dij fizetésre
kotelezettek

o apolitikai események a teljes bérleti dij fizetésére kitelezettek, kivétel évente két alkalom,
amikor a bejegyzett partszervezetek helyi csoportjai sajat zartkori rendezvényt tartanak,
ekkor ugyanis a civil szervezetekkel azonos moédon vehetik igénybe a JFMK
teremszolgaltatasat.

e Biatorbagy tarsadalmi szervezetei a helyiségeket - egyeztetés utdn - téritésmentesen
hasznalhatjdk (a koltségvetés altal biztositott kereteken belil), ha igénylket a
hasznalatbavétel el6tt minimum 30 nappal irasban jelzik, és az nem zavarja az intézmény
mas programjat, valamint ha az a vendégeik részére dijtalan.

e A helyiségeket, berendezéseket hasznalok anyagi és jogi feleldsséggel tartoznak a hasznalt
helyiségekért, azok berendezéseiért, eszkozeiért, az esetlegesen keletkezett Kkar
megtéritésére kotelezettek.

e A tarsadalmi szervezetek kotelesek részt venni az altaluk szervezett rendezvények
elokészitésében, majd a rendezett kdrnyezet helyreallitasaban.

Il. EszkozOk bérbeadasa:
Szolgéltatas a Faluhaz, a Kozosségi Haz épuletében:
A biatorbagyi onkorméanyzati intézmények, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, politikai partok és
maganszemélyek a Faluhdzban rendezett programjaikhoz dijmentesen hasznalhatjdk a Faluhaz
eszkozeit. Minden esetben darabra leszamolva, az atvevo alairasaval igazolva vehetik at az
eszkdzoket. A visszaszolgaltatas is darabra leszdmolva, alairassal igazolva torténik.
Amennyiben a kdlcsonbe vett eszkdzokben kar vagy hiany keletkezett, a szervezet koteles U eszkdzok
vasarlasaval a hianyt potolni, a hibat megadott hataridére megjavittatni.

Szolgaltatas kiilsé helyszinen:

A biatorbagyi Onkormanyzati intézmények, tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, politikai partok
szabadtéri programjaikhoz dijmentesen hasznalhatjak kinti székeit, sérpad-asztal garniturait.

Minden esetben darabra leszamolva, az atvevd alairasaval igazolva vehetik at az eszkozoket. A
visszaszolgaltatas is darabra leszdmolva, alairassal igazolva torténik.

Amennyiben a kdlcsonbe vett eszkdzokben kar vagy hiany keletkezett, a szervezet koteles U eszkdzok
vasarlasaval a hidnyt potolni, a hibat megadott hataridore megjavittatni.

Kiils6 helyszinen szervezett rendezvényre a JFMK nem ad koleson vagy bérbe evbeszkozoket,
poharakat, tanyérokat, terit6ket semmilyen szervezet szamara sem.

Nem adja tovabba bérbe a technikai (hang- és fénytechnika) eszkozeit, kivéve, ha Kkilon
megallapodasban rogzitetten azokat az intézmeény technikusa kezeli.

Magéanszemélyek, vallalkozoi tarsasdgok, nem oOnkormanyzati intézmények szamara szék, asztal,
sorpad garnitura bérleti dij és/vagy kaucié letétele ellenében, teljes anyagi felelosség vallalasa esetén
bérelheto.

Biatorbagy, 2017. ..........

Szadvariné Kiss Maria

igazgato
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II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az Alapitd Okirat szdma Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-
testliletének 209/2016. (1X.29.) hatarozatanak .....sz. melléklete

Az intézmény neve:
Roviditett neve:
Jogelodje:

Torzskonyvi azonositoja:
Addszama:

Székhelye:
Elérhetéségek:

Alapitva:
Alapitoja:

Fenntarto szerve:

BIATORBAGYI KARIKO JANOS KONYVTAR

KARIKO JANOS KONYVTAR

FALUHAZ ES KARIKO JANOS KONYVTAR
834807

15834807-1-13

2051 Biatorbagy, Szabadséag ut 3.

Tel./ Fax +36 23 310 028;
konyvtar@biatorbagy.hu; konyvtar@biatv.hu
2017. januér 1.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata

2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a
Biatorbagy Varos Onkormanyzata

2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a

Iranyito és felligyeleti szerve: Biatorbagy Varos Képvisel6-testulete

Miikodési teriilete:
Jogéllasa:
Technikai besorolasa:

Gazdalkodoi besorolasa:

2051Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a

Biatorbagy varos kozigazgatasi terulete
Onallo jogi személy
Helyi 6nkormanyzati koltségvetési intézmény

Pénziigyi gazdalkodoi feladatait a

munkamegosztasra vonatkozd egyiittmiikddési megallapodas

alapjan Biatorbagy Varos Polgarmesteri Hivatala latja el.


mailto:konyvtar@biatorbagy.hu
mailto:konyvtar@biatv.hu

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalo vagyon:

Biatorbagy Varos Onkorményzatanak tulajdonaban 1évé ingatlan, amely az intézmény

székhelye is egyben: 2051 Biatorbagy, Szabadsag ut 3.sz.

Az intézmény fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakégazati megnevezés kormanyzati funkcio

Konyvtari, levéltari tevékenység 910100

Az intézmeny jogszabalyban meghatarozott alaptevékenysége:

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kézmiivel6désrdl szolo 1997. évi CXL. torvény 55. § és 65. § alapjéan:

(a) gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és
rendelkezésre bocsajtja; tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari
rendszer dokumentumairdl és szolgaltatasairol; biztositja mas konyvtarak
allomanyéanak és szolgéaltatasainak elérését; részt vesz a konyvtarak kozotti
dokumentum- és informéaciocserében

(b) segiti a konyvtarhasznalokat a digitalis irastudas, az informacios
miiveltség elsajatitdsdban, az egész életen at tartd tanulds folyamatéban (c)
segiti az oktatdsban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a
tudomanyos kutatas és az adatbdzisokbol torténé informaciokérés
lehetOségét

(d) kulturadlis, kozdsségi, az olvasaskultira fejlesztését segitd
foglakozasokat, rendezvényeket szervez;

(e) tudas-, informécid- és kulturakdzvetité tevékenységével hozzajarul az

¢letmindség javitdsahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez



(f) szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe
véve szervezi

(g) gyljteményét és szolgaltatdsait a helyi igényeknek megfelelden
alakitja

(h) kdzhasznl informacios szolgéaltatast nyajt

(1) helyismereti informaciokat és dokumentumokat gytijt

(j) szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik

Az intézmeny alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti besorolasa:

Konyvtari alloméany gyarapitésa, nyilvantartasa 082042

Konyvtari szolgaltatasok 082044

Az intézményben dolgozok foglalkoztatasi jogviszonya:

foglalkoztatési jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. tv
megbizasi jogviszony a polgari torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. tv
munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. tv
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

e A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére,

e az intézmény dolgozoira,

e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

e Az SZMSZ Biatorbagy Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiiletének
jévahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.




II. AZINTEZMENY SZERVEZETE ES MUKODESE

Kozalkalmazotti jogviszonyban biztositott statuszok szama 6 6.
Az intézmeényi létszam:

e 1 {6 intézményvezetd
o 2 6 konyvtaros
e | {6 konyvtari asszisztens

e | 0 takaritod

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézményvezetét Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete nevezi ki,
palyazat utjan, 5 évig terjedd hatarozott iddtartamra, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0ld 1992. évi XXXIII. torvényben és az annak végrehajtasarol szold 257/2000.
(X11.26). Korm. rendeletben foglaltak szerint. Az intézmenyvezeté felett az egyéb

munkaltatdi jogokat Biatorbagy Varos Polgarmestere gyakorolja.

A Kkozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létrejotte

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadéasaval
jon létre. Hatarozott idore torténd kinevezéssel a Kjt. idevonatkozé rendelkezései
szerint kothetd csak kozalkalmazotti jogviszony. Az intézmény feladatainak ellatdsara
megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsés személyeket. Az intézmény
megbizéasi szerz6dést kothet sajat dolgozojaval munkakorén kiviil es6 feladatra,

hatarozott iddre, atmeneti idészakra. Az intézmény az alkalmazottak esetében a



belépéskor munkaszerzodésben vagy hatarozatlan ideji kinevezéssel hatdrozza meg,
hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértéki
alapbérrel foglalkoztatja. Az a kdzalkalmazott, aki nem rendelkezik harom évet
meghaladd szakmai gyakorlattal és az alaptevékenységhez tartoz6 munkakorbe,
hatarozatlan idére torténik a kinevezése, a gyakornoki szabalyzatban leirtak szerint

gyakornoki programban koteles részt venni.

Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakor-leirasok
tartalmazzak. A munkakor-leirasok az SZMSZ mellékletét képezik. A munkakor-
leirasok tartalmazzék a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a szervezetben elfoglalt
munkakoriiknek megfeleld feladatokat, jogaikat és kotelezettségeiket. A munkakori
leirasokat a szervezeti egység modosuldsa, valamint feladat valtozdsa esetén azok
bekovetkezésétél szamitott 15 napon belil mddositani kell. A munkakori leirdsok

elkészitéséert és aktualizalasaért felel6s az intézményvezeto.

Az intézményvezeto feladatkore, hataskore, helyettese
A Biatorbagyi Kariko Janos Konyvtar egyszemélyi felel6s vezet6je az igazgato.

e Felelds az intézmény szakszeri ¢s torvényes milkodéséért, takarékos és
hatékony gazdalkodasaért.

e Megbizatasa alatt gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézményi dolgozdk
felett, dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

o Felelds az intézmény alapitdé okiratdban meghatdrozott Onkormanyzati
kdzszolgaltatasok biztositdsanak ellatasaért.

e Felel az intézmény gazdalkodasanak rendjéért, megbizatadsa alatt az éves
koltségvetés idOaranyos betartasaért, a koltsegvetési bevételek teljesitéséert.

o Képviseli a kdnyvtérat, mint 6nkormanyzati kdzszolgaltatast nydjto intézményt.



A konyvtar feladatellatasara vonatkozéan munkatervet keszit. Gondoskodik a
torvényesség és munkafegyelem megtartasarol, eljar a hataskorébe utalt minden
egyeb lgyben.

Gondoskodik az intézmény mikodéséhez jogszabalyban eldirt belsd
szabalyzatok elkészitésérol, és szlikség esetén jovahagyasra eldterjesztésérol.
Megszervezi es Kialakitja az intézmény bels6 ellenérzési rendszerét, gyakorolja
a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatdsahoz sziikséges, megfeleld
szakmai felkésziiltségli kozalkalmazottak foglalkoztatasat, gondoskodik azok
szakmai tovabbképzésérol.

Biztositja a kozfoglalkozatas keretében dolgozok munkavégzeéset.

Ellatja az intézmény kepviseletét, kapcsolatot tart a trsadalmi szervekkel, az
egylittmiikddo tarsintézetekkel.

Az intézmény vezetdje a beosztasaval jard feladatokat a legjobb tudasa szerint,
a mindenkor hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden, koriiltekintOen,
felelésségteljesen koteles ellatni.

A dolgozokat megbecsili, emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat
tiszteletben tartja, szakmai tevékenységuket értékeli és elismeri.

A tliz- és balesetvédelmi eldirdsokat betartja és betartatja, gondoskodik az
egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi és személyi feltételeirdl.

Szakmai ismereteinek korszeriisitése érekében - munkaltatoja engedélyével -
képzéseken, tovabbképzéseken vesz részt.

Folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdasagi felligyeletet
gyakorl6 szervekkel, gondoskodik a valosaghti adatszolgaltatasrol.
Egyiittmiikodik a dolgozoi érdekképviseleti szervekkel, gondoskodik megfeleld
informalasukrol.

Az intézményvezetd feladatat tavollétében az ezzel megbizott konyvtaros latja
el. Az intézményen bellli munkahelyi feladatok helyettesitésérdl (pl. betegség,
szabadnap miatt) a megbizott konyvtadros dont az intézményvezetd

jévéahagyéasaval.



A konyvtaros és a konyvtari asszisztens feladatkore, hataskore,
helyettesitési rend

A kozalkalmazotti jogviszony keretei kdzott a koltségvetési szerv igazgatdja
nevezi ki. Kinevezéséhez szilkséges egyetemi-féiskolai szintli szakiranyt
végzettség, vagy nem szakiranyu fels6foku végzettség és a szakképzésben
szerzett szakképesites vagy szakirdnyd kozepfoku végzettség.

A gyermekkonyvtari és a felndtt konyvtari részleg, tovabba honlapunk
latogatdinak igényeihez igazodd szakszeri, hagyomanyos ¢és elektronikus
konyvtari szolgéltatdsok biztositdsa a Konyvtarhasznalati Szabalyzatnak
megfelelden (kolcsonzés, eldjegyzés, hosszabbitas, konyvtarkozi kdlcsonzés,
szamitdgép-hasznalat, fénymasolas, nyomtatas), azaz ellatja az olvasoszolgalati
teendoket.

Feladata az allomanygyarapitas és feltaras, tovabba az allomany gondozasa, és
a dokumentumok szamitogépes rendszerre torténd felvitele.

Részt vesz a teljes allomanyra vonatkozo raktarozasi és az allomanyvédelmi
munkéban.

Ellatja a helyismereti gylijtemény gondozasat, felkutatja a forrasokat, beszerzés
utan  gondoskodik  azok  allomanyba  vételér6l,  feldolgozasarol,
megismertetésérdl. (Helyismereti konyvtaros)

Az éallomanygondozas terén kiemelt feladata a gyermekkonywvtari részleg
dokumentumainak gondozasa, javaslatok készitése a fejlesztésre. (Gyermek-
konyvtari munkatars)

Konyvtari oOrakat tart, tajékoztat a konyvtar dokumentumairdl és
szolgéltatasairdl, valamint az Orszdgos Dokumentumellatdé Rendszer
szolgaltatasairol. (Gyermekkdnyvtari munkatars).

A konyvtarosok egyitt és egymast véaltva az asszisztenssel, a konyvtar

nyitvatartasi idejéhez igazodé munkarendben dolgoznak, ahol a munkaid6 is



rogziteésre kertl. A konyvtaros akadalyoztatisa esetén a konyvtari asszisztens

helyettesiti a feladatkorét.

Miiszaki és technikai feladatkorok, hataskorok, helyettesitési rend

A kozalkalmazotti jogviszony keretei kdzott az intézményvezetd nevezi ki. Munkajat a
vezetd irdnyitdsa alatt, a szakmai kollégakkal konzultalva végzi. Alkalmazasi feltétel:

legalabb alapfoku végzettség.

e Feladata az épulet helyiségeinek és az udvaranak tisztdn és rendben

tartasa.

Megvalositja az intézmény épileteinek technikai kiszolgalasat,

eszkozeinek folyamatos mikodtetését.

e Gondoskodik a berendezések, eszkozok Aallapotanak megovasaral,
gondoskodik a balesetmentes és higiénikus kérnyezetrol.

e Biztositja a rendezvények technikai sziikségleteit, elvégzi az elokészitd
és utomunkékat.

e Javaslatot tesz a hataskorébe tartozo eszkdzok javittatasara, selejtezésére,
Kicserélésére.

e A fGallasu takaritd tavollétében (szabadnap, betegség, szabadsag) a

megbizasi szez6déssel alkalmazott helyettesitd takaritd végzi a napi

feladatait.

Dolgozoi érdekkepviselet

A konyvtar vezetdje tdmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését.
Jelenleg az intézmény munkatarsainak szdma a kozalkalmazotti képviseld
megvalasztasat teszi lehet6vé. A képviseld megvalasztasat ¢és feladatait a

Kdzalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.



Az intézmény szervezeti felépitése

intézményvezetd

vezetOhelyettes/
konyvtaros
(8 ora)

konyvtaros

(8 ora)

konyvtari
asszisztens

(8 6ra)

takaritd

(8 o6ra)
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II1. AZ INTEZMENY FELADATAI

Az intézmény feladata és hataskore

Az intézmény koteles ellatni a jogszabalyokban rogzitett és az alapito, fenntarté altal
eloirt feladatait és a hataskorébe tartozd kérdesekben eljarni, a sziikseges
intézkedeseket megtenni, valamint az alap- és kiegészitd tevékenységek korében
felsorolt feladatokat teljesiteni. A megfogalmazott kiildetési nyilatkozat, jovokép a

tevékenységek hosszu tavu tervezését szolgalja.

A konyvtar alaptevékenysége

A konyvtar az 1997. évi CXL térvény alapjan nyilvanos konyvtar. Mint az informacids
tarsadalom alapintézmeénye biztositja az informaciokhoz és dokumentumokhoz vald
szabad eés korlatlan hozzaférést. Megfelel a torvényben meghatarozott
alapkodvetelményeknek, teljesiti az ott meghatarozott alapfeladatokat. Ellatja a

telepllési konyvtéri feladatokat.

A konyvtar gyiijtokore
A konyvtar Gytjtékori szabalyzatat az SZMSZ 2. sz.melléklete tartalmazza.

Az allomanygyarapitas forrasai

Vasérlas: konyvtarellatétol,
kiadoktol ,
kdnyvesboltokbal,
antikvariumokbol .

Ajandékozas: mas intézményektol,
kdzponti alapokbal
maganszemélyektol

Nyomdai kotelespéldany
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Konyvtari dokumentumok feltarasa

A konyvtar allomanyanak feltarasa teljes kortien, a konyvtar &ltal hasznalt

szamitdgépes integralt konyvtari rendszeren keresztil torténik.

Az allomany nyilvantartasa

A Kult. tv. 60/A 8 (1) bekezdése szerint a konyvtar nyilvantartja az altala beszerzett
konyvtari dokumentumokat, a miniszteri rendelet (3) bekezdésének megfeleléen
kiadott, meghatarozott modon és tartalommal. A nyilvantartasba vett konyvtari
dokumentumok képezik a konyvtar allomanyat. A konyvtari dokumentumok adatait
elsésorban elektronikusan vezetett nyilvantartasban kell rogziteni a konyvtar altal

hasznalt szamitogépes integralt konyvtari rendszeren keresztil.

A konyvtar szolgaltatasai

A konyvtar szolgaltatasait kozvetlendl és korlatozas nélkil biztositja az allampolgarok
szaméra. A konyvtar alapszolgéltatasai ingyenesek (kdnyvtarlatogatas, a konyvtar altal
kijelolt gytijteményrészek helyben hasznélata, az allomanyfeltard eszk6zok hasznalata,
informacio6 a kdnyvtar és a kbnyvtari rendszer szolgaltatasairol.) A kdnyvtarhasznalati
szabalyzatot nyilvanossagra kell hozni. A Konyvtarhasznalati Szabalyzat az SZMSZ 3.
sz. melléklete.

A konyvtar tajékoztatast nyujt a konywvtari és informéacios rendszer szolgaltatasairol ill.

kdzvetiti azokat konyvtarhasznaloi szdmara.

Biztositja a konyvtari dokumentumok kolcsdnzesét illetve helyben vald hasznélatat.
Tajékoztatasi feladatokat végez a konyvtar hagyomanyos és elektronikus

dokumentumainak, adatbazisainak segitségevel.

Biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését az Orszagos

Dokumentumellaté Rendszeren keresztul, részt vesz a konyvtarak kozotti
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dokumentum- és informaciocserében. Szolgaltatasaival segiti a hatranyos helyzetiiek

tajékozodasi, ismeretszerzesi tevékenysegét.

Az egyenld esélyli konyvtari ellatas érdekében segiti a fogyatékkal €16k, a nemzeti
kisebbségek specialis gytjteményi igényeinek Kkielegitését, biztositia a fizikai
hozzaférést ill. a tavoli elérést, specialis eszkdzhasznélatot. A gyermekek

konyvtarhasznalatra nevelése erdekében foglalkozasokat, jatszohazat szervez.

Kozhaszni  informéciokat  kozvetit, segiti az elektronikus tajékozodast,a
hasznaloképzést. Szervezi és lebonyolitja a konyvtar alaptevékenységét segitd

rendezvenyeket: kdnyv- és konyvtarismertetd foglalkozasokat, eléadasokat szervez.

Konyvtari munkarend és nyitvatartasi rend, szabadsag, munkadij

Az intézmény éves munkaterv és beszdmolo alapjan végzi tevékenységét, melyeket az
intézményvezet6 készit el, a munkatarsak beszdmoldi és javaslatai alapjan.

A konyvtar minden dolgozbéja személyre szol6 munkakori leirdssal rendelkezik,
melyben a konkrét feladatok, hataskorok alapjan végzi munkajat.

A konyvtar egész éves nyitvatartdsanak biztositasahoz igazodva az intézmény
munkatarsai az éves szabadsagolasi rendnek megfelelden veszik ki a szabadsagukat.

A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a Kozalkalmazottak jogallasarol
sz016, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirdsok szerint kell
megallapitani. A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
vezetni.

A konyvtar nyitvatartasi rendje a Konyvtarhasznalati Szabalyzatban talalhato, amelyet
az SZMSZ 3. szam( melléklete tartalmaz. Osszesen heti 36 draban kélcsonozhetnek az
olvasok.

A szombati nyitvatartasi napokon a konyvtari szolgaltatasok biztositasdban az
intézmény szakalkalmazottai beosztds szerint vesznek reszt. A szombati
munkavégzésért egy szabadnap jar, melyet a munkavégzést kovetd hét hétfojén, de

legkésdbb két héten beliil ki kell adni illetve venni. Ett6l a dolgozo kérésére kiilondsen
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indokolt esetben, illetve ha az intézményi érdekek ezt kivanjak — el6zetes egyeztetés

utan — el lehet térni.

Az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgozok dijazasa

A munka dijazasara vonatkozd megallapodasokat munkaszerzédésben vagy kinevezési
okiratban kell rdgziteni. Ennek részletes szabalyait a Kjt. és a vonatkozo6 jogszabalyok
irjak el6. Munkaltatoi hozzajarulasként a Kkinevezett munkatarsak részére egyeéb
szemelyi juttatasok is fizetheték, amelyet egyeb koltségtérités (pl. szemiiveg
készittetése) (koltsegvetés 10. sora) vagy ruhazati koltségtérités (koltsegvetés 8. sora)

jogcimen évente kapnak, ha a fenntartd jovahagyja.

A munkavégzessel kapcsolatos szabalyok, informaciéaramlas

A Kkoltségvetési  szervnél foglalkoztatottak munkavégzésének szabdlyait a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.évi XXXIIIl. toérveny és az annak a
végrehajtasara kiadott agazati szintli 150/1992. Kormanyrendelet, a 2/1993. évi MKM
rendelet és az 1992.évi XXII. torveény, a Munkatorvénykonyv altalanos szabalya
tartalmazza. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az igazgatd. A kodzalkalmazottak
foglalkoztatasi, illetményi és jovedelmi viszonyat, munkafeltételeit a Kjt. és
vegrehajtasi rendelete valamint az éves koltsegvetési térveny és a helyi 6nkorméanyzati

rendeletek hatarozzak meg. A munkaid6 heti 40 ora.

A dolgozok két miszakban illetve ettél eltér6 munkarendben dolgozhatnak, a
konyvtari nyitvatartashoz e€s a rendezvényekhez igazodva. Az intézmény megbizasi
szerzOdést kothet sajat dolgozojaval munkakorén kiviil esé feladatra, hatdrozott idore.
A munkavégzés teljesitése a vezetd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1€vd
szabalyok, a kinevezési okmanyban és a munkakori leirasban rogzitettek szerint
torténik. A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhatdo szakértelemmel és pontossaggal, a feladat elvégzéséhez sziikséges

allapotban végezni, a hivatali és szolgélati titkot megtartani.
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Ezen tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével Osszefuggésben jutott tudomasara eés amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy méas személyre hatrdnyos kovetkezmenyekkel jarhat. A dolgozo
munkdjat az arra vonatkoz6 szabalyoknak ¢és eldirdasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfeleléen koteles végezni.
Amennyiben az adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem
all fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak

mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

e Az intézmény dolgozoinak személyi adatai,

¢ A dolgozokra vonatkozo vezetdi intézkedések és informaciok,

e A konyvtar hasznaloinak személyes adatai.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak

kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

IV. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

Gazdalkodas

A Biatorbagyi Karikd Janos Konyvtar pénziugyi-gazdalkodoi feladatait a
munkamegosztasra vonatkozo egylittmiikodési megallapodas alapjan Biatorbagy
Véaros Polgarmesteri Hivatala latja el.

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belll kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval Osszefiiggd
feladatok, hataskorok szabalyozésa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek

figyelembevételével - az intézmény vezet6jének feladata.
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Kotelezettség vallalas, utalvanyozas, kiadmanyozas rendje

Az intézmény pénzugyi adminisztricidés feladatait az Onkormanyzat aktudlis

egylittmiikodési szabalyzata rogziti.

Cégszerti aldirasra és a banki ligyintézésre az intézmény vezetdje jogosult.

Ennek megfeleléen az intézményvezetd irja ald a teljesitési igazoldsokat, az
utalvanyokat, 6 vallal kotelezettséget a kifizetésekért. Az intézményvezetd tavolléte
esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja a vezet6t helyettesité konyvtaros és az erre

kijel6lt polgarmester hivatali, pénziigyi ligyintézo.

Vagyonvedelem, anyagi felelésség, kartéritési kotelezettség

Az intézményben az dnkormanyzati tulajdon jogkdrébe tartozé vagyontargyakat
nyilvantartasba kell venni és védelemben kell részesiteni. Az intézmény dolgozoi az
igazoltan atvett leltari targyakért anyagi felelosséggel tartoznak. A vagyonvedelemmel
kapcsolatos egyéb feladatokrol a Vagyonvédelmi Szabalyzat és a Tilizvédelmi

Szabélyzat rendelkezik.

Ugyiratkezelés rendje

Az intézményben az (gyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
Ugyiratkezelés iranyitasaért és ecllendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az
ugyiratkezelést az lratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni,

amely az SZMSZ 5.sz. mellékletében talalhato.

Az intézmény ligyiratai egyrészt az intézményen beliil keletkezd belsé szabalyozo
iratok, munkaszerzddések, masrészt kiilsd partnerektdl érkezd €és szamukra eljuttatott

iratok, valamint egyes pénzugyi iratok.

Az intézmény cimére érkezd postai és egyéb kiildeményeket az igazgato altal az arra
kijelolt személyek, illetve hivatalos id6 utan az iigyeletet teljesité dolgozé veheti at,

melyet az igazgatonak, tavollétében helyettesének kell atadni. A beérkezd iratokat
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tovabbkildheti Gigyintézésre a témafelelosnek. Az erre a feladatra kijel6lt munkatars

tovabbiakban a vezeti az iktatokonyvet.

Leltarozas, selejtezés

Az intézmény leltarozasi es selejtezési feladatait a fenntartd Biatorbagy Varos

Polgarmesteri Hivatala szabalyzata alapjan vegzi.
Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
valé lemondast jelent. Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara az intézményvezetd
jogosult. Az atvevok személyesen felelosek a cégbélyegzok megbrzéséért. A
cégbélyegzOk beszerzésérol, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti
egyszeri leltarozasarol a vezetd gondoskodik, illetve a bélyegzo elvesztése esetén az
eldirasok szerint jar el. A specidlis leltarbélyegzdk célszerti és szabalyszeri

hasznélataért a leltdrozassal megbizott konyvtarosok feleldsek.
Konyvtari bélyegzok felirata és lenyomata
5,5 cm hosszu bélyegz6 Szamlakhoz, Véasarlasokhoz

BIATORBAGYI KARIKO JANOS KONYVTAR
2051 Biatorbagy, Szabadsag ut 3.5z
Adbszam:15834807-1-13
10918001-00000091-15860008

3,5 cm atmér6ji egy korives korbélyegzo Levelezésekhez, igazolasokhoz

BIATORBAGY| KARIKO JANOS KONYVTAR

3,5 cm ovalis bélyegz6 Alloméanyba vételhez

Kariko6 Janos Konyvtar

Biatorbagy
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5,5 cm hosszi cimbélyegz6 Levelezésekhez, olvasojegyre

BIATORBAGYI KARIKO JANOS KONYVTAR
2051 Biatorbagy, Szabadsag ut 3.sz.

Biztonsagi eléirasok, szabalyzatok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetdé feladata kozé tartozik, hogy az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy
ennek veszelye esetén a sziikseges intézkedeseket megtegye. Minden dolgozénak
ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi szabalyzatot ¢&s
Tlzvédelmi szabalyzatot, valamint tliz, bombariadd esetére eldirt utasitasokat, a

menekdlés utjat.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat nyilvanossagra hozatala

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdt az  elektronikus
informéacioszabadsagrol szolé 2005. évi XC. tv. 2. 8. (1) bek. c. pontja szerint
internetes honlapon, digitalis formaban, kdzzé kell tenni. Az SZMSZ-t a helyben

szokasos modon minden érdeklodo szamara is elérhetové kell tenni.

V. ZARO RENDELKEZESEK
Az SZMSZ Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiiletének
jévahagyasaval Iép hatalyba és visszavonasig érvenyes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2014. marcius 27. napjan
¢letbelépett Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetdje
gondoskodik. A miikodéshez és gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatok az SZMSZ

mellékletét képezik, modositasukra az intézmény igazgatdja jogosult.

Biatorbagy, 2017. februér 7.

Uzonyi Edit
konyvtarvezetd
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1.sz. melléklet

2.sz. melléklet

3.sz. melléklet

4.sz. melléklet

5.sz melléklet

V1. MELLEKLETEK
Alapito Okirat
Gytijtokori Szabalyzat
Konyvtarhasznalati Szabalyzat
Kiildetésnyilatkozat és jovokép

A konyvtar feladatat, hataskorét,es
alaptevekenységet meghatarozo szabalyzatok,

eljarasrendek
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Okirat szdma: PO-44-1/2016.

Alapitd okirat

Az allamhaztartasrdl szélo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Biatorbagyi Karikd Janos Konyvtar
alapité okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Biatorbagyi Kariké Janos Kényvtar

1.1.2. roviditett neve: Karikod Janos Konyvtar

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2051 Biatorbdagy, Szabadsag ut 3.
2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megszlinésével 6sszefliggd rendelkezések
2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2017.01.01.
2.2. Akoltségvetési szerv alapitdsdra, atalakitdsara, megszintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a.
2.3. Akoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 | Biatorbagyi Juhdsz Ferenc Mdvel6dési K6zpont 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.
3. Akoltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete
3.1. AKkoltségvetési szerv irdnyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Biatorbagy Varos Onkormanyzatdnak Képvisel8-testiilete
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3.2.

4.1.

4.2.

3.1.2. székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Biatorbagy Varos Onkorményzata

3.2.2. székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a.

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A muzealis intézményekrdl, nyilvanos konyvtari ellatasroél és a
kdzmivel6désrél sz6ld 1997. évi CXL. torvény 64. § alapjan végzett kdnyvtdri tevékenység.

A koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

910100 Konyvtari, levéltari tevékenység

4.3.

4.4,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A Biatorbdagyi Karikd Janos Konyvtar tevékenysége A

kulturalis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a

kozmlivel6désrél szold 1997. évi CXL. tv. értelmében valdsul meg. A nyilvdnos konyvtar

alapfeladatai:

- gyljteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelel6en alakitja,

- gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

- tdjékoztat a konyvtar és a nyilvdnos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatdsairdl,

- biztositja mas konyvtdrak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

- részt vesz a konyvtdrak kozotti dokumentum- és informdacidcserében,

- kozhasznu informacids szolgdltatast nydjt,

- helyismereti informacidkat és dokumentumokat gydijt,

- szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciod szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcido megnevezése
funkciészam

082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartdsa

082044 Konyvtari szolgdltatdsok

4.5.

5.1.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési terilete: Biatorbagy varos kdzigazgatasi terllete

5. Akoltségvetési szerv szervezete és mikddése

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizdsi rendje: Az intézményvezetSt Biatorbagy Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nevezi ki, palydzat Utjan, 5 évig terjed6 hatarozott
id6tartamra, a kozalkalmazottak jogalldsardl széld 1992. évi XXXIII. térvényben és az annak
végrehajtasardl  széld 257/2000.  (XI1.26).  Korm.rendeletben foglaltak  szerint. Az
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intézményvezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat Biatorbdgy Varos Polgarmestere

gyakorolja.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly
1 | kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl szdld 1992. évi XXXII. tv.
2 | megbizasi jogviszony a polgari torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. tv.
3 | munkaviszony a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi l. tv.

6. Zaroé rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2017. janudr 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Biatorbagy, 2016. szeptember 29.

P.H.

Tarjani Istvan

polgarmester
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A Biatorbagyi Kariko Janos Konyvtar

Kényvtarhasznalati Szabdlyzata

A konyvtar cime:2051 Biatorbagy, Szabadsag ut. 3.
Tel./fax:+36 23 310 028

e-mail:konyvtar@biatorbagy.hu; konyvtar@biatv.hu

honlap:www.3konyvtar.hu

A konyvtar nyilvanos k6zmlivel6dési konyvtar, melynek szolgaltatasait barki igénybe veheti, aki a
Konyvtarhasznalati Szabalyzatot és a hazirendet elfogadja és betartja.

Beiratkozas

A beiratkozds a fenntarté dontése alapjan ingyenes azoknak, akik Biatorbagyon allandé, bejelentett
lakhellyel rendelkeznek, vagy Biatorbagy Varos Onkormanyzata &ltal fenntartott intézményben
dolgoznak. Mindazoknak, akik nem rendelkeznek ezzel, 1000,-Ft évente /500,-Ft félévre a beiratkozasi
dij.

A konyvtdri tagsdg naptari évre szol. A kényvtar minden beiratkozott olvaséjanak naptari évenként
meg kell Ujitania a konyvtari tagsagat.

A beiratkozashoz sziikséges:

o személyiigazolvany és lakcimkartya,
o kiilfoldi dllampolgarok esetében utlevél vagy mas hiteles okmany,
e az 6nallé keresettel nem rendelkez6k esetében sziil6, eltartd kezességvallalasa személyi
igazolvannyal és lakcimkartyaval.
A személyes adatokban bekovetkezett valtozasokat a kényvtarhasznald koteles 30 napon belil

bejelenteni a konyvtarnak.

A konyvtar a személyes adatok védelmérdl az erre vonatkozé jogszabalyok szerint kotelezéen
gondoskodik.

A konyvtar a beiratkozas alkalmaval a konyvtarhasznald részére, masra at nem ruhazhatd, egységes
olvasdjegyet ad ki. Kérjiik, hogy a visszaélések elkeriilése , az olvasdjegyét minden kdlcsdnzéskor
hozza magaval!

Az olvasdjegy elvesztését be kell jelenteni. Az elveszett vagy megrongalddott olvasdjegyet kiilon dij
megfizetése mellett pétoljuk (50,-Ft/jegy).

Beiratkozaskor az olvaso aldirasaval vallalja a konyvtarhasznalati szabdlyzat és a hazirend betartasat.
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A beiratkozott konyvtarhasznalét ingyenesen illetik meg a kovetkez6 alapszolgaltatasok:

e a konyvtar és konyvtari rendezvények latogatasa,

e a konyvtar teljes dllomdnyanak olvasdtermi haszndlata

e a konyvtari allomany e célra kijel6lt részének kolcsonzése,

e Dbibliogréfiai és szakirodalmi tajékoztatas,

o tdjékoztatds a konyvtar és mas konyvtarak dllomanyardl,

e allomanyfeltard eszk6zok hasznalata,

e informacid a konyvtdr és a konyvtari rendszer szolgdltatasairdl,

o telepiilési informacidk (Biatorbagy térképe, telefonkdnyv, 6nkormanyzati rendeletek stb.),
e szamitogép, internet haszndlata 30 percig ill. WIFI.

Helyben hasznalat

A konyvtar helyiségében elhelyezett konyvek és folydiratok szabadon hasznélhatok.

Az eltér6 szolgaltatdsokhoz a kdnyvtarosok adnak Utbaigazitast.

A konyvtari dokumentumokrdl a szerz6i jogok figyelembe vételével térités ellenében masolat
készithetd.

Kolcs6nzés
K6lcsondzni a beiratkozaskor kapott olvasojeggyel lehet.

A konyvtarbol kélcsondzhet6k mindazok a dokumentumok, melyek nincsenek helyben hasznalatra
kijelolve.

A periodikak a legfrissebb példany kivételével kdlcsonozhetdk.

Egy olvasénal egyszerre 10 dokumentum egység ( 3 db kdnyv, 5 db folyéirat, 2 db
hangdokumentum vagy DVD ) lehet.

A kolcsonzési ido konyvek esetében 3 hét, a periodikak kordbbi szamai esetében 1 hét.

Hosszabbitas konyvek esetében 1 alkalommal - a hataridé lejarta elGtt - kérhets személyesen,
telefonon vagy E-mailben, amennyiben az olvasé jogosult a hosszabbitasra, és a mdre nincs
el6jegyzés.

Periodikak esetében ugyanez az eljaras.

A kdnyvtar a visszahozott dokumentumok allapotat ellenérzi. A megrongalt vagy elveszett
dokumentumokat az olvasé koteles azonos kiadasu példannyal pétolni, vagy - ennek hianyaban -
azoknak a konyvtar altal megallapitott értékét tériteni. Ha kényv mar nem kaphatd, akkor az
olvasénak a mas konyvtar altal készitett masolat koltségeit kell téritenie.
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A kolcsonzési hatarid6t tullépd olvasdk két hét késedelem utan felszolitas nélkiil is az alabbi
késedelmi dijat kotelesek fizetni:

e 2 hét és 1 hdnap kozotti késés esetén 50,-Ft/kényv
e 1 hdnap vagy annal hosszabb késés esetén 100,-Ft/konyv
A kolcsOnzési hatarid6t tullépd olvasénak a konyvtar felszélitd levelet kuld:

o | felszolitd levél utan 100 Ft/ kdnyv + postakdltség késedelmi dij

o ||, felszdlitd levél utan 200 Ft/ kbnyv + postakoltség késedelmi dij

o lI. felszdlitd levél utdan 300 Ft/ konyv + postakoltség késedelmi dij
A késo6 konyvtarhasznal6 késedelmi és értesitési dijat is koteles fizetni.

A késedelmi dijtartozas rendezéséig jabb dokumentumok nem kolcsonézhet6k.

Ha az olvaso a kolcsonzott dokumentumot felszélitas ellenére sem hozza vissza, a kovetelés
behajtasara hivatalos eljarast indit a konyvtar.

A konyvtdrhaszndlé altal keresett, de kdlcsonzésben 1évé konyvekre elGjegyzés kérhetd.

A beérkezett konyvrél a konyvtarosok értesitik az olvasot,s a kért konyvet 1 hétig félreteszik részére.
Amennyiben az adott kdnyvre mas olvasd is kért elGjegyzést, akkor legfeljebb 3 napig biztositjak az
olvaso els6bbségét.

A konyvtdr sajat allomanyaban nem taldlhaté dokumentumok az olvasd kérésére kényvtarkozi
kolcs6nzéssel mas konyvtarbol kdlcs6nozhetdk.

A postakéltség terhét ekkor az olvasé viseli.

A kolcsOnzési hatarid6t a kiildé konyvtar hatarozza meg. Konyvtarkozi kdlcsonzés esetében
hosszabbitds nem kérheté.

A konyvtdr dllomanyabdl lehetdség van képi és hangzé adllomany (vided, hangoskonyv, CD, DVD)
kaucids kolcsonzésére. Ekkor a beiratkozott olvasdnak kdlcsénzési dijat és kauciot is kell fizetnie. A
kolcsonzés 6sszeg 100,-Ft/ lemez , a kaucio 6sszege pedig megegyezik a dokumentum beszerzési
araval.

Egyszerre 2 db (vided, hangoskonyv, CD, DVD) kolcson6zhetd 1 hétre, hosszabbitasra nincs
lehetbség.

A kolcsOnzési hataridé be nem tartasaért késedelmi dijat, valamint posta- és lgyviteli koltséget

kell fizetni. A késedelmi dij mértéke: 30 Ft / nap.((vided, hangoskdnyv, CD, DVD, folyéirat )

Szamitogép hasznalata

A konyvtdr nyilvanos terében az e célra kijelolt szamitégépet a beiratkozott olvasék téritésmentesen
hasznalhatjak CD-ROM megtekintésére, szoveg-és tablazatkezelésre, valamint internetezésre 30
percig.
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A szamitogéprdl térités ellenében ki lehet nyomtatni a kivant anyagot.

A WIFI szolgaltatas ingyenes, sajat szamitogéppel vehet6 igénybe.

Az internet-hasznalati szabdlyzatot a 2. sz melléklet tartalmazza.

A téritéses szolgaltatasok dijat az 1.sz.melléklet tartalmazza.

Mellékletek:

1. A Kariko Janos Konyvtar szolgaltatasi dijai
2. Azlnternet-hasznalati Szabalyzat
3. Hazirend

Uzonyi Edit
kényvtarvezeto
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1.sz.melléklet

Fénymasolas

A Kariké Janos Konyvtar szolgaltatasi dijai

A/4 A/3 A/4 kétoldalas A/3kétoldalas
(Ft/lap) (Ft/lap) (Ft/lap) (Ft/lap)
fekete-fehér 20 40 35 70
szines lapra
fekete-fehér 30 100 0 180
szines 200 410 400 700
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Nyomtatas

Barmilyen adathordozérdl a fénymadsolasi dijaknak megfelelGen.

FAX kiildése

1. oldal 350,-Ft, minden tovabbi oldal 120,-Ft.

FAX fogadasa
60 Ft/lap.

INTERNET

150,- Ft minden megkezdett 6ra

SZKENNELES
20,-Ft/lap

Uzonyi Edit
konyvtarvezetd
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2.sz. melléklet

Internet-hasznalati szabalyzat
Kérjiik, hogy a szamitégépek hasznalata a kulturalis intézmény szelleméhez mélté legyen!

A szamitdgépek és az internet hasznalata a kdnyvtar nyitva tartasi idejében az aldbbi feltételekkel
vehetd igénybe:
Hétf6: 14-18.45 oOraig
Kedd- Csiitortok- Péntek: 10-18.45 6raig
Szombaton: 9-12.45 6raig

o Ervényes konyvtari tagsaggal fél 6raig dijtalan. Ezt kdvetSen 150 Ft / 6ra. Ha nem rendelkezik
konyvtari tagsdggal, akkor is fenti a szabalyok érvényesek. (lasd. Konyvtarhasznalati
Szabdlyzat)

e A konyvtarhasznaldk 60 percig hasznalhatnak egy gépet.

o Kérjuk, hogy egy szamitégépnél egy id6ben egy olvasd iljon!

e Az INTERNET NYILVANTARTO lapot a hasznalat kezdetén kérjiik alairni, ennek célja:

e A konyvtar szamitogépein elkovetett illegdlis tevékenységek, blncselekmények
kivédése, felderitése.( pl. illegalis allomanyok letéltése: feltort programok, zenei
fajlok, rosszindulatu eszkozok és leirdsok)

e Aszandékos karokozdsért, rongalasért a hasznalot felel6sség terheli, az okozott kart koteles
megtériteni.

e A gépek védelme érdekében programokat ne telepitsenek a gépekre!

e Aszamitégépes jatékokat (kivétel: Kvizjatékok, Honfoglald) ne hasznaljak!

e A menteni kivant fajlokat a szamitdgépen kijelolt ,Vendég dokumentumai” mappaban
tarolhatjak az adott napon.

e Beszélgetés és zenehallgatas kozben legyenek tekintettel olvaséinkra! (A tul hangosra allitott
fejhallgato is zavaro lehet.) A zenehallgatashoz sziikséges fejhallgatdkat kérje a
koényvtarosoktol!

e A konyvtarosok segitséget nyudjtanak a szamitogépek hasznalatdban. Ha barmely hibat,
problémat észlel, jelezze feléjik! A szamitdgépek és a telepitett szoftverek rendeltetésszerd
haszndlata hosszu ideig biztositja, hogy olvasdink igénybe vehessék szolgaltatasainkat.

A szabalyzat megsértése az internet- hasznalattdl valé eltiltdst vonja maga utan. A szabdlyzat
szovege a konyvtdrban tébb helyen megtaldlhatd. A kdzosségi tér haszndlatara vonatkozo
el6irdsokat a Konyvtarhasznalati Szabalyzat és a Hazirend tartalmazza.

Kérjlik, olvassak el, és az abban foglaltakat - k6z0s érdekiinkben - sziveskedjenek betartani!

Kérjlik, észrevételeikkel, javaslataikkal segitsék munkankat!
Kellemes és hasznos id6toltést kivanunk!

Uzonyi Edit

konyvtarvezetd
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3.sz. melléklet
HAZIREND
A Kariké Janos Konyvtar nyitvatartasa:
hétfé 14-19 6raig, kedd - csiitortok - péntek :10-19 6raig,
szombat 9-13 6raig, szerda -vasarnap: zarva

A konyvtar felnGtt részlegét és gyermekrészlegét egyarant rendeltetésszer(ien kell hasznalni az

olvasdknak. Evés és ivas céljara az el6térben elhelyezett asztal szolgal.
A konyvtar teriletére kabatot és nagyméret( taskat, hatizsakot behozni tilos.

A 30X 20 cm —nél nagyobb taskat, csomagot, hatizsdkot az olvasétérbe bevinni nem szabad! Az
allomanyvédelem és az értékek megdvasa érdekében kotelez6 a csomagmegGrzé szekrény
haszndlata a hatizsdkkal és nagyméretl kézitaskaval érkez6k részére. A kabatokat a folyosdén

elhelyezett fogason vagy a csomagmeg6rzd szekrényben kell elhelyezni.

Sajat dokumentumot csak abban az esetben vihet be az olvasd, ha azt érkezéskor és tavozaskor is

bemutatja.
A konyvtarban kiabalni és masokat zavaréan mobiltelefont hasznalni tilos.
Cigarettdzni, drogozni, alkoholt fogyasztani a konyvtar tertletén, udvaran tilos.

A konyvtar nem vallal felel6sséget a teriiletén és udvaran elvesztett, ellopott targyakért,

értékekeért.

A hazirend megszegGit az intézmény Ugyeletes munkatarsanak jogdban all kiutasitani az
épuletbdl az adott szolgaltatasi napon. Tartds korlatozasra, vagy idészakos megvonasra csak az
intézmény vezetGje jogosult az eset kivizsgaldsa utan, dontésérdl irasban tdjékoztatja a

koényvtarhaszndlét. A hazirend megszegése biintet6jogi felelGsségre vonast is vonhat maga utan.

A konyvtari butorokat mindenki csak rendeltetésszerlien haszndlhatja. A koényvtar teriletén

mindenki koteles sajat és masok testi épségére vigyazni.

A konyvtar terlletén hirdetéseket, kézleményeket kitenni, terjeszteni csak a koényvtarvezetd

engedélyével lehet.

Uzonyi Edit

konyvtarvezetd
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A Biatorbagyi Kariké Janos Konyvtar

kiildetésnyilatkozata

A konyvtar telepulési feladatokat is ellatd nyilvanos konyvtar, informaciot gyijto,
feltaro és szolgaltatd intézmény, az informaciés és tudasalapl tarsadalom
alapintézménye, amely alkalmas a szabadidé hasznos eltoltésére, Onmiivelésre,
ismeretszerzésre. A helyi igényeknek és elvarasoknak megfeleléen alakitja

folyamatosan gylijteményét, a korszeriiségre és megtjulasra torekvden.

Kildetése, hogy mindenki korlatozas nélkiul hozzajusson a dokumentumok kilonfele
tipusaihoz, az informaciohoz a magyar és egyetemes kultdra, valamint a gazdasag
valamennyi teriiletén. Tevékenysége soran Orzi és apolja a klasszikus konyv- €s
konyvtarkultdrahoz kapcsolodo értékeket, felismeri és hasznalja az (j technoldgiakat,
egylittmiikodik orszagos €s régios konyvtari haldzatokkal és rendszerekkel, a helyi

oktatasi intézményekkel és civil szervezetekkel.

Vérosi nyilvanos konyvtarként a konyvtarhasznalok részérdl jelentkezd konyvtari

igények kielégitésére torekszik a szérakoztatd irodalomtél a tudomanyos informéacioig.

Kiildetését folyamatosan boviild dokumentumalloményaval, korszerli
szolgéltatasaival, amelyeket a felhaszndlok igényeihez alakit, jol felkésziilt

szakembereivel és technikai felszereltségével valdsitja meg.

A konyvtar adjon lehetdséget azon készségek elsajatitdsdhoz, amelyek lehetdvé teszik
a konyvtarban rendelkezésre all6 szamitastechnikai és egyéb, a tajékoztatasban

szerepet jatszo eszkdzok aktiv hasznalatat.

Torekedjink a kozéletben valé részvétel, a gazdasdg, a kultdra, a tudomany és a

miivészetek kérdéseiben val6 eligazodas lehetdségének biztositasara.
A konyvtar segitse mindazokat, akik az oktatas kulonféle formaiban vesznek részt.

Mindezek segitségével tamogatja:
* az életen at tarto tanulast,

» az oktatas kiilonb6z0 szintjein tanulokat,

31



* a szabadido6 hasznos eltoltését,
e a hatranyos helyzetiiek ellatasat,

e a varos es kornyéke termeészeti értékeinek, tarsadalmi folyamatainak kulturdlis,
torténelmi, néprajzi kutatisainak bemutatasat

* a kozéletben valo részvételhez sziikséges allampolgari tudnivaldk és jogi szabalyozas
megismerését
* a gazdasag, a kultdra, a tudomany és a miivészet kérdéseiben valéd eligazodashoz

szllkséges informacidk és tudasanyag kozvetitését

Szolgaltatasaival, = sokszinli  programjaival,  helytorténeti  gylijteményének
bemutatasaval hozzajarul varosa sajatos arculatdhoz, 6rzi és apolja a klasszikus
kulturahoz kapcsolodo értékeket.
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A Biatorbagyi Kariké Janos Konyvtar jovoképe

Megorzi hagyomanyos konyvtari funkcidjat, és teret enged az 1) technikai
kihivasoknak, eljarasoknak, a modern kényvtari alkalmazasoknak (pl. web2, web3), az
elektronikus tajékoztatasnak. Modern technikai eszkozokkel felszerelt munkahely,
oktatasi helyszin. A mindennapos allomanygyarapitdsa mellett digitalizalt és
elektronikus dokumentumokat is eldallit, feltdr és kozvetit. A varos helytorténeti
gyljteményét apolja, gazdagitja. A teljességre torekvOen kozvetiti a konyvtari rendszer
szolgaltatasait kiils6 kornyezetére kiterjedden is. Szolgaltatasai mindségileg magas
szinvonallak. A személyes és online hasznalok szamat folyamatosan noveli.
Kultarakozvetit6  szerepét a felhaszndlok bevonasdval latja el, segitve

onmegvalositasukat.

A konyvtarosok sokoldallak, képzettek, nyitottak, empatikusak, kreativak,
segitokészek, kivalé kommunikaciés képességekkel és nagy munkabirassal
rendelkeznek, szakmailag elhivatottak és felhasznalo kozpontd szemléletiiek. A
konyvtar biztositja azt is, hogy a hatranyos helyzeti emberek egyenld eséllyel

vehessek igénybe a szolgaltatasokat.

Miikodése szempontjabol tovabbra is a koltségvetési forrdsok lesznek a
legbiztonsagosabbak. Kiegészitve ezt a fejlesztésekhez, a programokhoz, a tervezett
célok eléréséhez minden egyéb erdforrast megkeres €s felhasznal. Figyelemmel kiséri

ezért a tdimogatasi, palyazati lehetdségeket.

Céljaink megvalositasa érdekeben:

- Szakszerlien feltart gylijteményt alakitunk Ki szépirodalmi es szakirodalmi,
illetve helytorténeti dokumentumokbol.

- A hagyomanyos kdnyvtari szolgaltatasok mellett fejlesztjik elektronikus
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szolgaltatdsainkat és adatbazisunkat, amelyekhez 24 6ras hozzaférést
biztositunk.

Biztositjuk méas kényvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak eléréset.

Részt vesziink a konyvtarak kézti dokumentum és informéacio cserében.
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