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A KONYVTARAT ERINTO JOGSZABALYOK JEGYZEKE

Alaptorvény

Torvények

1997. évi CXL. torvény (Kultv.) a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol

és a kozmuiivelodésrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéllasarol

Kormanyrendeletek

6/2001. (1. 17.) Korm. rendelet a konyvtarhasznalokat megilletd egyes kedvezményekrol

379/2017. (X11. 11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol
378/2017. (X11. 11.) Korm rendelet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzésének

nyilvantartasba vételi szabalyairol

194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények latogatdit megilletd

kedvezményekrdl

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarél — sz6lo

1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 0Osszefiiggd egyes kérdések

rendezésére

Miniszteri rendeletek
39/2017. (XII. 29.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek szakmai tovabbképzési

programjanak nyilvantartasba vételével, valamint a népmiivészeti és népi iparmilvészeti
alkotasok mindsitési eljarasaval 0sszefiiggd igazgatasi szolgaltatasi dijrol

33/2017. (X11.12.) EMMI rendelet a Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij

adomanyozasarol

32/2017. (X11. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérol

34/2016. (XI. 30.) EMMI rendelet az elektronikus formaban tarolt iratok kozlevéltari

atvételének eljarasrendjérdl és miszaki kovetelményeirdl
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27/2016. (1X. 16.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok minisztere agazataba tartozo

szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

45/2012. (X1. 30.) EMMI rendelet a kulturalis javakkal kapcsolatos hatosagi eljarasra

vonatkozé szabalyokrol

14/2001. (VIIL. 5.) NKOM rendelet a konyvtari szakfeliigyeletrol

3/1975. (VI11. 17.) KM—PM rendelet a konyvtari allomany ellenérzésérol (leltarozasarol) és

az allomanybdl torténd torlésrol szolo szabalyzat kiadasarol



BEVEZETES

A Kariko Janos Konyvtar kiemelt feladata 2020-ban, hogy a szolgaltatasait a konyvtari

mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezze, és ezeket dokumentalja.

Fontos, hogy figyelemmel kisérje az olvaséi, hasznaloi, latogatdi igényeket, ezek

valtozasait, és folyamatosan biztositsa a mindségi konyvtari szolgaltatast.

Alapfeladatainak ellatasahoz sziikség van programok kidolgozasara, prioritdsok kijelolésére.
Ezek mellett sziikség van konyvtari szakemberek alkalmazéasara, akik tovabbképzések

segitségével, magas szinvonalon latjak el feladataikat.

A konyvtar mindségi szolgaltatdsanak fontos feltétele, hogy a fenntartd biztositsa a mitkodés
megfeleld koltségvetési feltételeit. Konyvtarunk a rendelkezésre allo eréforrasokat tovabbra is
célszerlien és racionalisan hasznalja fel.

A Karik6 Janos Konyvtar olvasoit, hasznaloit - a legfiatalabbaktol az idosekig - eltérd
igényiiknek megfeleléen szolgaljuk ki. Ezért a varos konyvtaranak egyszerre kell megfelelnie
a hagyomanyos és a modern konyvtarral szemben tamasztott igényeknek.

A konyvtarban megkezdett fejlesztéseket folytatni kivanjuk, és a mennyiségi valtozasok utan

mindségi fejlddést szeretnénk elérni.

KIEMELT FELADATOK

e Mindségiranyitas a konyvtarban
A Kulturdlis térvény 55. § (1) k) szerint a nyilvanos konyvtar alapfeladata, hogy
szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitds szempontjainak figyelembe vételével
szervezze. 2019-ben sikeresen palyaztunk az NKA Kozgyljteményi Kollégiumahoz
»Szakmai innovacios projektek megvalositasara” kiirt tamogatasért, amelynek
folytatodik megvalositasa 2020-ban. A palyazat eldsegiti a Mindsitett Konyvtar cim

megszerzéséhez sziikséges szakmai felkésziilést. A palyazat altal timogatott tanfolyam



¢s szakértéi tanacsadas lehet6séget ad ahhoz, hogy felkésziiljink a szakmai cim

elnyerésére.

Feladataink ebben az évben ezzel kapcsolatosan a kovetkezok:

a) Konyvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer (KKEK) alapjan elvégezni a konyvtar
onértékelését, s javaslatokat megfogalmazni a fejlesztendd teriiletekkel
kapcsolatban;

b) munkacsoport felallitasa;

¢) hianyz6 vagy médositando alapdokumentumok elkészitése, modositasa;

d) olvasoi elégedettségi- és igényfelmérések végrehajtasa;

e) dolgozoi elégedettségi- és igényfelmérések végrehajtasa;

f) PDCA-elv alkalmazéasanak bevezetése,

g) a stratégiai terv célkitlizéseinek feliilvizsgalata, cselekvési terv elkészitése
(2.sz. mellékletben)

h) kommunikacios terv dsszeallitasa.

Vezetéi feladatok

- A kozgyljteményekre vonatkozo jogszabalyok kovetése, és a valtozasoknak
megfeleléen az intézmény 4altalanos Ttigyrendjének és alapdokumentumainak
atvizsgaldsa, modositasa.

- Altalanos szervezeti, pénziigyi, informatikai és konyvtarszakmai szabalyzatok
aktualizalasa.

- Az atdolgozott és jovahagyott szabalyzatok kozzététele.

Helytorténeti kiillongytijtemény feldolgozasa
- Az allomanyrész teljes tartalmi és formai feltarasanak elvégzése év végéig.
- Torténész végzettséggel rendelkezd konyvtari szakember alkalmazésa.

- A helyi vonatkozasu kiadvanyok felkutatasa.

Kozmiivel6dési konyvtari feladatok

- A Kariké Janos Konyvtar munkdjanak céliranyos fejlesztése a jogszabdlyi
eléirasok, valamint az olvasoi elégedettségi- €s igényfelmérések alapjan.
- Olvasasnépszertisitd és a digitalis mlveltség elsajatitasat, fejlesztését, terjesztését

segitd, hagyomanyos ¢és virtualis szolgaltatasok kialakitasa, ezek oktatasa.



- Az egylittmikodés uj formainak kidolgozdsa a hatranyos helyzetiiekkel
foglalkoz6, Oket segité intézményekkel, szervezetekkel. (Pl. Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat)

- Meghatarozo6 és differencialt szerepvallalas, valamint segitségnyujtas a kiilonb6zo

korosztalyok ¢élethosszig tartd tanulasanak tamogatasaban.

Egyiittmikodés, partnerség

Tovabbra is kiemelt feladatunk a mar kialakitott partnerkapcsolatok
intézményesitése, ) egylittmiikodé partnerek felkutatasa, kapcsolatok, partnerségek
kialakitdsa, valamint palydzati lehetdségek feltardsa, s az azokon vald részvétel a

stratégiai tervben megfogalmazott célok elérése érdekében.

SZAKMAI MUNKATERV

1. Allomanyalakitas

A folyamatos dokumentumbeszerzés és ezzel egyidejlileg a selejtezés allando
¢s fontos feladata a konyvtaraknak. A konyvbeszerzési keretiinket emelni kivanjuk,
mivel tovabbra is szamitunk az érdekeltségnoveld tamogatasra, amelynek nagysagat
meghatarozza az el6z0 évi - Onkormanyzat altal tamogatott — konyvbeszerzésre
forditott O0sszeg. Jogszabalyi eldirasként a kulturdlis normativa 10 %-at kotelezden
allomanygyarapitasra kell forditania a konyvtarnak. Ezt az éves statisztikai
jelentésekben ellendrzi is a szakfeliigyelet. Eppen ezért ezt az Gsszeget 2020-ban
2 500 000 Ft-ra szeretnénk emelni.

Konyvbeszerzésnél prioritast kap konyvtarunk gylijtdkére €és az olvasoi
igények. A helytorténeti kiilongytjtemény folyamatos gyarapitasa, valamint a formai
és tartalmi feltarasa kiemelt feladatunk. Az Ertéktar Bizottsaggal egyiittmiikodésben
felkutatjuk a helyi vonatkozasu kiadvanyokat.

Az éllomanygyarapitdsnal 600 000 Ft Osszeggel szerzddiink a Konyvtarellatd
Nonprofit Kft.-vel, tovabba online vasarlassal keressiik a kedvezObb vasarlasi

lehetéségeket. (pl. Libri-Bookline Zrt., konyv-diszkont.hu, Alexandra.hu.) Helyi



vallalkozokkal mikodiink egyiitt pl. a Kisgombos Mesebolt és a B-Supp Kift.
képviseldivel.

Az idegen nyelvii dlloméanyunk - amely féleg német és angol nyelvii konyvekbdl all -
kb. 100 konyvvel gyarapszik évente az olvasok adomanyainak kdszonhetéen, de tobb

figyelmet forditunk a vasarlasukra is az olvasoéi igények miatt.

2. Feldolgozas

A SZIREN Integralt Konyvtari Rendszerrel miikodtetett elektronikus katalogus
naprakész, igy alkalmas készletleltar elkészitésére. Az adatfeldolgozoi munkara kiils6s
munkatarsakat alkalmaztunk az elmult években, mivel a megndvekedett
konyvtarhasznalat és konyvtari rendezvények mellett nem volt elég létszamu
munkaer erre a feladatra. Az allomanyellendrzési €s selejtezési munkafolyamatok a
jelenlegi munkatarsi 1étszammal - Kapacitas hianyaban — nem megvalosithato, ezért
sziikség lesz tovabbra is kiils6s munkatarsakra. A selejtezés bekdvetkezhet elavulas,
elhasznéalodéas, behajthatatlan kovetelések miatt. Az utdbbiak szama aggasztéan
novekedett az elmult években, ezért sziikséges megvizsgalni a jogi lehetéségeinket.

A folyamat a kiemelt konyvek torlési jegyzokonyvének elkészitésével, a
jegyzOkonyv szakmai engedélyeztetésével, valamint a torlés leltarkonyvbe torténd
bevezetésével, majd a katalogus cédulak kiemelésével és a szamitogépes programbol
valo torlésével zarul. Ez egy hosszadalmas folyamat, amely tobb hetet, akar honapot is

igénybe vehet.

3. Olvasészolgalat

A feldolgozoi, allomanyfeltaré munkaval parhuzamosan torténik a kdlcsonzeés, az
olvasok szaktajékoztatisa, a gyermekfoglalkozasok ¢és a konyvtari rendezvények
szervezése, lebonyolitdsa. Ezt a munkafolyamatot nevezhetjiik ,,ligyfélszolgalatnak”
1s. A mindségiranyitds a konyvtarakban a konyvtari szolgaltatasok (kolcsonzés,
fénymasolds, nyomtatds, konyvtarkozi kolcsonzés) mindségének javitdsara szolgal,
amely azt a célt szolgalja, hogy az olvas6 magasszintli szolgaltatasban részesiiljon. Ez
a szemléletvaltds eredményezte a mindségiranyitasi alapelvek kidolgozasat a
konyvtarakban is az elmult években. De a mindségi elv nemcsak itt érvényesiil, hanem

a konyvtar minden munkafolyamataban, ahol ki kell dolgoznunk a pontos



folyamatleirasokat azért, hogy a hibakat kiszlrjik és ellendrizziik. Ez 2020-ban
kiemelt szakmai feladatunk lesz.

4. Felhasznaloképzés

Az altalanos iskolas és ovodas kort gyermekek olvasova nevelése, valamint
konyvtarhasznalatra szoktatdsa kiemelten fontos feladata a konyvtarnak. Ennek
érdekében a mindennapi, rendszeres olvasdszolgalati munkén tul folyamatosan
korcsoport szerinti foglalkozéasokat, programokat tartunk.

Az ovodas korosztalyt, az iinnepekhez kapcsolédd foglalkozasokon kiviil
babeldadassal és mesedélutanokkal is varjuk.

Az also6 tagozatos didkokat megismertetjiik a konyvtar miikddésével, a beiratkozas
modjaval, a konyvtarhasznalat szabalyaival. Szamukra ir6-olvaso taldlkozokat,
konyvbemutatokat és jatékos versenyeket szerveziink.

A felsé tagozatos didkokat az elektronikus kataldogussal, az internet kinalta
digitalis tartalmakkal ismertetjiik meg. Célunk az, hogy onalléan tudjanak irodalmat
keresni megadott témakorokhoz. Rendhagyd irodalomoérdkat és torténelem orakat
szerveziink szamukra, hogy érdeklodésiiket rairanyitsuk az adott témara, illetve

konyvtarunkat megismerve egyediil is eljojjenek hozzank.

5. Rendezvények

Koltségvetésiinkben az elmult években egyre nagyobb Osszeget forditottunk
konyvtari rendezvények szervezésére, amely be is valtotta a hozzafiizott reményeket,
mert tobb mint 150 fovel ndtt a beiratkozott olvasok szama az el6z6 évhez képest. Ez
mar nem Onként vallalt feladatnak szamit a koltségvetésben, mert a Kulturalis torvény
nyilvanos konyvtari ellatasrol szolo részének |. fejezet 55. § (1) i) pontja a nyilvanos
konyvtar alapfeladatai kozott tartja szamon a kulturélis, kdzosségi és egyéb konyvtari
programok szervezését.

Gyermekolvasoink szamara babeldadasokat, papirszinhdzat €és zenés irodalmi
miisorokat szerveziink. A tanévhez igazodva tobb alkalmat terveziink, ahol
vendégeink Major Zita, Rosta Géza, Cipcirip Babszinhaz, Csernyik Szende lesz.

fro-olvaso taldlkozokat szerveziink. Terveink kozott szerepel Markos Zoltan,
Endrei Judit, Sandor Aniko, Kantor Kata, Kertész Erzsébet, Libor Erzsébet, valamint a

havi rendszerességgel miikodo olvasoklub éltal javasolt irok meghivasa.
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A Magyar Kkultura napjat tobb modon iinnepeljik. Rendhagyé irodalomora
keretében Kisteleki Zoltan eldadasat lathatjak a felsd tagozatos didkok. A Juhész
Ferenc Miivelddési Kozpont altal rendezett varosi iinnepen konyvvel és oklevéllel
jutalmazzuk a ,,Leghiiségesebb olvasot” és a Legtobbet kdlcsonzd gyermek olvasot™.

2020 februarjaban, a Hazassag hetén lesz a Prozaird palyazat eredményhirdetése,
amelyet a Juhész Ferenc Miivelddési Kozponttal egyiittmiikodve hirdettiink meg 2019-
ben.

Aprilisban a Koltészet napjan Kisteleki Zoltan eléadomiivész Juhasz Ferenc
¢letérdl mesél, és ad el valogatast a verseibdl a felso tagozatos didkoknak. A Konyv
napjan konyvkotészeti bemutatoval és sajat konyvecske készitésével varjuk az
érdeklodoket.

2013 ota havonta rendezzilk meg a ,,Mesedélutan” cimli programunkat, ahol
mesehallgatédssal ¢s kézmiives foglalkozassal varjuk az 6vodésokat és kisiskolasokat.
Az arcfestés még mindig kedvelt az 6vodasok korében, igy évente 3 alkalommal
kiegészitjiik a mesedélutanokat ezzel.

2018 o6ta havonta ,,Mesedélel6ttot” is rendeziink az 1-3 éves koru gyermekek
szdmara, ahol a Bébos Mesekucko eldadasait nézhetik meg az érdeklédok. Ezt
kovetden mesetorna és kézmiives-foglalkozas varja a kicsiket.

Gyermeknapi rendezvényiink madajusban a Juhasz Ferenc Mivelddési
Kozponttal egyiittmiikodésben valosul meg. Juniusban ,,Szabaduldészoba” cimmel
jatékos konyvtarhasznalatot szerveziink a felsé tagozatos didkok részére.

Nyari, egyhetes ,.élménytabort” szerveziink a konyvet és kalandot kedveld
kisiskolasok szaméra. A sziiletésnapi rendezvénylink sikerén felbuzdulva keressiik
a tovabbi lehetdséget arra, hogy a varos lakossagat megszolitd utcai rendezvényt
szervezhessiink augusztusban vagy szeptemberben. A Mesedsvény program a
Korok Ruhéi Tarsulat szervezésében mar kétszer bizonyitotta, hogy a gyerekek
nagyon kedvelik Oket. Az egyiittmiikddést tovabbra is folytatjuk velik ¢és a
Herceghalom Kultarajaért Egyesiilettel.

Ismeretterjeszté eldadds-sorozat keretében a természetgydgyaszat és a

gyogyndvények témakdrében szeretnénk eléadokat meghivni olvasoi igény szerint.

A konyvtar kozkedvelt rendezvénye a ,,Csaladi vetélkedd - Csalddok
vetélkeddje”. A nagy sikerre vald tekintettel folytatjuk a vetélked6t, de megujult

formaban a ,,Szabadul6szoba” program mintéjara.
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Advent idészakéban hetente két alkalommal kézmiives foglalkozéasra varjuk az
6vodas ¢és kisiskolds gyerekeket, ahol kardcsonyi ajandékokat készithetnek

csaladtagjaiknak.

6. Konyvtari szolgaltatasok
A konyvtar nyitvatartasi rendje és ezen tul minden olyan rendezvénylink,
amely nyilvanos, a vérosi programfiizetben, szorélapokon, plakatokon, weblapon,
kozosségi oldalon jelenik meg. Havonta konyvajanloval is jelen kivanunk lenni a
programfiizetben és a honlapunkon.
Egy-egy program beszamoldja - fényképekkel illusztralva - a rendezvény utdn

felkeriil a honlapunkra és kozdsségi oldalunkra, amely egyre népszertibb.

Az Gjonnan beiratkozott olvasoinkat konyvtarismertetd kiadvanyokkal tajékoztatjuk a
konyvtarhasznalati szabalyzatrél és a szolgaltatasainkrol.

Az egyre inkabb jelentkezd igényeknek eleget téve felndtt olvasdink internet-
hasznalatanak segitése és képzése is szolgaltatasaink kozé tartozik. Uj probalkozasunk
a konyvtarhasznalati foglakozasok szervezése felndttek szamara.

A konyvijdonsagok legrovidebb idon beliili beszerzése, a konyvtarkozi kdlcsonzések
Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerben torténd lebonyolitdsa, az internet
hasznalatanak segitése mind a szolgaltatdis magasabb szinvonalanak emelését
szolgalja.

Egyéb szolgaltatasaink: fénymadsoldas, nyomtatds, szkennelés, fax kiildése,
konyvtarkozi kolesonzes, internet.

Az (j olvaséterem lehet6séget teremt kiscsoportos foglalkozasok megtartasara is
olvasoi igény szerint. Ezen a lehetdségen is gondolkodunk, hogy ndveljiik a konyvtar

adta lehetdségeket.

7. Informatika
A személyes adatok védelmének szigoritdsa és az adatkezelés biztonsagos
sziikségessé. 2020-ban meg kell vizsgalnunk, hogy a SZIREN rendszer ennek
maradéktalanul eleget tud-e tenni. Ebben segitségiinkre lesz a Polgarmesteri

Hivatal altal megbizott adatvédelmi tisztviseld. A jelenlegi konyvtari integralt
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rendszer nem korszeri, és ha licence-tulajdonos nem fejleszti, akkor az uj

konyvtari rendszer kiépitése legalabb ,,kétmillios” beruhdzast jelent a konyvtari

koltségvetésben.

Feladataink a kovetkezok:

Informatikai biztonsag erdsitése (szabalyzatok elkészitése és aktualizalasa).

Az adatmentési eljarasok folyamatos és igény szerinti frissitése a mentésre
kijelolt eszk6zok, adatok valtozasainak fiiggvényében.

A kozponti szolgaltatasokat biztosito eszkozpark (szervergépek, halozati
eszk6zok) lizemeltetése, folyamatos karbantartasa.

A rack szekrényekbe épitett eszk6zok bovitése €s attekinthetdségének javitasa.

Konyvtari munkat segitd ingyenes szoftverek megismerése ¢és alkalmazésa.
Jogtiszta szoftverek alkalmazasa és virusvédelem.
Folyamatos bels6é képzés, vagy tovabbképzésen vald részvétel az egységes

szolgaltatasi rend tAmogatasara és a szoftverek 01j verzidinak megismertetésére.

SZEMELYI FELTETELEK

Kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozok szama 8 f6: 7 féallasu és 1 {6
részmunkaidés munkatars.

A személyi dllomany Osszetétele:

1 f6 kdnyvtarvezetd

1 f6 konyvtaros, intézményvezet-helyettes

1 8 adminisztrator

1 f6 segédkonyvtaros

1 £6 konyvtari asszisztens (GYED-en 1év6 konyvtaros kolléga helyén)
1 6 konyvtari asszisztens

1 16 konyvtari asszisztens ( részmunkaiddben)

1 f6 technikai dolgozo (takaritond)

A heti szabadnapok ¢és az éves szabadsagok kiaddsa gondot okoz, mivel a
konyvtar forgalma az elmult években megsokszorozodott. Nott a kdlesonzesek
szama ¢és a konyvtar, mint kozosségi tér hasznalata is.

A jelenlegi munkatérsi létszam nem elegendd, mivel a konyvtar nyitvatartasi

ideje indokoltta teszi a tobb miiszakos beosztast. Ezért eddig kiegészitettiik 4
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f6  kiils6s  munkatarssal, akiket adott feladatra (adatrogzitésre,
rendezvényszervezésre, adminisztraciora) szerzédtettiink. 2020-ban szeretnénk
legalabb 1 f6allasu és egy részmunkaidds konyvtari szakemberrel béviteni a
munkatarsak szamat, hogy a jol dolgoz6, hatékony munkat végzo
munkaerdinket ne veszitsiik el. Tovabba 2020-ban 1 f6 nyugdijba vonul, és a
felmentési id0szakdban 1jabb munkaer6hidny okozna gondot. Nagy
segitségiinkre lenne az is, ha a nyugdijba vonulo kolléga be tudna tanitani az uj

munkatarsat.

HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

TOVABBKEPZESEK, SZAKMAI TAPASZTALATCSEREK, SZERVEZETFEJLESZTES

A konyvtari informatika, a mindségiranyitds bevezetése mindenképpen uj
ismeretek megszerzését feltételezik. A kiemelt feladatokat csak az ismereteket
megszerz6 munkatarsakkal tudjuk elvégezni.

A koltségvetésben szakmai tovabbképzésre elkiilonitett Osszeget az
eldirasoknak megfeleléen, és a jogszabalyok betartdsaval, munkatarsaink

képzésére szeretnénk forditani az 1. sz. melléklet alapjan.



1.sz.melléklet

A Biatorbagyi Kariko Janos Konyvtar hétéves tovabbképzési terv

modositasa
2020. évre
Munkatars Tanfolyam Ora Tanfolyam Utikoltség
beosztasa koltsége (36.Belfoldi
(33. Szakmai kikiildetés,
tevékenységet koltségtérités)
segitd K341
szolgaltatasok)
K336
1 f6 konyvtaros A konyvtarosok 60 ora 60 000 Ft 19 000 Ft
teljesitmény-mérése
és digitalis
kompetenciai
Helyszin:OSZK
1 {6 konyvtaros A korszerii 60 ora 50 000 Ft 19 000 Ft
helyismereti munka
alapjai
Helyszin: OSZK
1 f6 konyvtaros A szerz0i jog a 30 6ra 25000 Ft 9 000 Ft
konyvtarakban
Helyszin: OSZK
1 {6 konyvtaros A Konyvtarak 30 ora 40 000 Ft 9 000 Ft
informatikai
feladatai a GDPR
kovetelményei
szerint
Helyszin:Bp.,
Hungaria krt. 9-11
116 Egyéb jogszabalyi 8 ora 20 000 Ft 2 000 Ft
adminisztrator valtozasokkal
kapcsolatos
munkaiigyi
eléadasok
1fo ABPE 1. 16 ora 18 000 Ft 6 000 Ft
konyvtarvezetd tovabbképzes
koltségvetési
szervek vezetoi
részére
Helyszin: Bp.,
Harmat u. 202.
Osszesen: 213 000 Ft 64 000 Ft



https://ki.oszk.hu/tanfolyamok/korszeru-helyismereti-munka-alapjai
https://ki.oszk.hu/tanfolyamok/korszeru-helyismereti-munka-alapjai
https://ki.oszk.hu/tanfolyamok/korszeru-helyismereti-munka-alapjai

A Kulturdlis térvény a konyvtar alapfeladatai kozott sorolja fel a kdnyvtari szolgéltatdsok
mindségiranyitas szerinti szervezését. A folyamatot meg kell tanulnia a konyvtarosoknak és a
vezetOknek. Csak ezt kdvetden lehet a folyamatot bevezetni.

Az alabb felsorolt rendeletek €s jogszabalyok irjak el6 ezt a konyvtari szakembereknek.

Minoéségiranyitas a konyvtarban

33/2017. (XI1. 12.) EMMI rendelet a Min6sitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij
adomanyozasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700033.EMM

32/2017. (XI1. 12.) EMMI rendelet

7. § (1) A kulturdlis szakemberek a képzési és a beiskolazasi terv alapjan olyan
tovabbképzésben vald részvételre kotelezhetk, amelynek koltségeit a 6. § alapjan nyujtott
tovabbképzési tamogatés vagy az intézményi hozzajarulas fedezi.

6. § (1) A kulturalis szakemberek képzéséhez a kozponti koltségvetés képzési tamogatast

nyujthat.

1997. évi CXL. tv. 55. §. (1) k), 66. §. j)
55. § (1) A nyilvanos konyvtar alapfeladatai:

k) a szolgaltatasait a konyvtari minéségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.

14/2001. (VIL. 5.) NKOM rendelet a konyvtari szakfeliigyeletrol
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=56042.348216

2) A szakfeliigyelet tevékenysége kiterjed:

a) a nyilvanos konyvtarakra és azok fenntartoira,
2. § (1) A szakfeliigyelet feladatai a nyilvanos konyvtarak esetében:
e) ellendrzi a nyilvanos konyvtar alapkdvetelményeinek és alapfeladatainak teljesitését,
h) vizsgalja és értékeli a konyvtari szakmai iranyelvek, normativak, szabvanyok és
szabalyzatok betartasat,

1) vizsgalja és értékeli a konyvtari szolgaltatasok mindségét,


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700033.EMM
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=56042.348216

k) ellen6rzi a konyvtari szakmai munkakorben foglalkoztatott szakemberekre vonatkozo

képesitési és tovabbképzési szabalyok alkalmazésat,

rrrrrr

Konyvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer (KKEK)
https://www.pmk.hu/sites/default/files/ul7/kkek utmutato 100616.pdf

Ajanlas a konyvtari minéségiranyitas bevezetésére

file:///C:/Users/Konyvtar/Documents/ajanlas uj nyomt honlapra vegl-2.pdf

file:///C:/Users/Konyvtar/AppData/Local/Temp/Ajanlas%20-%20minoségiranyitasd.pdf

Konyvtarak Minéségi Miikodésének Ertékelési Rendszere (KMER)

https://ki.oszk.hu/sites/default/files/dokumentumtar/kmer Kis.pdf

Biatorbagy, 2019. november 18.
Uzonyi Edit

konyvtarvezetd


https://www.pmk.hu/sites/default/files/u17/kkek_utmutato_100616.pdf
https://www.pmk.hu/sites/default/files/u17/kkek_utmutato_100616.pdf
file:///C:/Users/Konyvtar/Documents/ajanlas_uj_nyomt_honlapra_vegl-2.pdf
file:///C:/Users/Konyvtar/AppData/Local/Temp/Ajánlás%20-%20minőségirányításd.pdf
https://ki.oszk.hu/sites/default/files/dokumentumtar/kmer_kis.pdf
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2.sz. melléklet
2020. EVI CSELEKVESI TERV
TERVEZETT FELADATOK A STRATEGIAI TERV ALAPJAN

1. cél: Mindségbiztositas
a. Partnerlista elkészitése, hataridé: marcius 31.
- Partneri kapcsolatok erdsitésére, a partnerek bovitésére
- Kiils6 kommunikacids terv elkészitése: junius 30.
b. belsé kommunikacios fejlesztése, mérése:

- Bels6 kommunikécios szabalyzat elkészitése. Hataridd: januar 31.

- Kommunikacids és konfliktuskezeld tréningek szervezése: hatarido:
majus 30.

- a belsé kommunikécios tervben kijeldlt feladatok megvalositasanak
mérése, értékelése, az eredmények alapjan a javitasok elvégzése: egész
évben folyamatosan

c. Folyamatszabalyozas rendszere:
- folyamatleltar, folyamatfelelds, folyamatleiras elkészitése: jinius 30.
d. A statisztikai adatok és a teljesitménymutatok gyiijtése és elemzése: egész
évben folyamatosan
e. Marketing és reklamtevékenység fejlesztése: egész évben folyamatosan

- egységes konyvtari arculat kialakitasa, arculati kézikonyv kidolgozasa:

oktober 31.
a. Az évre tervezett feladatok megvalositasanak mérése, elemzése, ezek alapjan
értékelés és visszajelzés készitése. Egész évben folyamatosan.
2. cél: Emberi er6forras menedzsment
a. Tudastérkép felhasznalasaval a hidnyz6 ismeretek €s kompetencidk potlasara a

képzési terv elkészitése: hatarido: februar 28.



b.

=h @D

Tudéastérkép alapjan a munkatarsak feladatainak kijelolése. Hatarido: februar
28.

Munkatarsi teljesitményértékelési rendszer kidolgozéasa. Hatdridd: marcius 31.
Emberi er6forras terv kidolgozasa: hatarido: aprilis 30.

Eves munkatarsi teljesitményértékelés, hataridé: november 15.

Munkatarsi 1étszam ndvelése, ha a testiilet jova hagyja. Palyazati kiiréas

hatéarideje: marcius 31.

3. cél: Uj, korszerii konyvtarépiilet

a.

b.

C.

Az 1j konyvtarépiilet megvaldsulasaig a jelenlegi épiilet elavult, gépészeti
elemeinek karbantartasa: egész évben folyamatosan

Pénziigyi, palyazati forrasok feltérképezése a beruhazashoz: hataridd: a
targyalasok eredményétdl fliggden a késdébbiekben hatarozzuk meg.
Fiokkonyvtar megvalositasanak eldkészitd targyaldsai, egész évben

folyamatosan

4. cél: Helyismereti dokumentumok

a.

Utemterv készitése a helytdrténeti és helyismereti dokumentumok
felkutatasara, feltarasanak, digitalizalasdnak szabalyozasara.

Hatéridd: janius 30.

Konyvtari szakember felvétele a helytorténeti kiilongytijtemény gondozasara.
Hataridd: november 30.

Az iitemterv szerint a beszerzés és feldolgozas meginditasa. A helyi
vonatkozasi dokumentumok megjelenésének figyelése. Hataridd: az iitemterv

elkészitése utan egész évben folyamatosan.

5. Gyljteményfejlesztés. Hatarid6: egész évben folyamatosan.

a.
b.
C.
d.

Az olvasoi igényfelmérés alapjan végezziik az dllomanygyarapitast.
Uj dokumentumok megjelenésének figyelése.
A feldolgozas folyamatleiras szerinti elvégzése.

Leltarozas és tervszerli apasztas.

6. cél: Infokommunikaciods technologiai kdrnyezet fejlesztése, webes szolgaltatasokkal

a.

A honlap tartalomfeltoltésének és aktualizaldsanak szabalyozasa. Hatarido:
marcius 31.
IKT eszkozparkunkat folyamatosan feliilvizsgaljuk: iitemezés, forrasteremtés,

beszerzés, fejlesztés. Egész évben folyamatosan.



c. Digitalizalashoz sziikséges eszkdzbeszerzés el6készitése, a feladat
munkatervének elkészitése: junius 30.
d. Az informatikai-konyvtari feladatokhoz szakember biztositasa. Hatarido:
junius 30.
7. cél: Felhasznaloképzés
a. Igényfelmérés készitése a felhaszndlok kozott. Hatarid6: marcius 31.
b. Képzési terv osszeallitasa. Hatarido: aprilis 30.
c. Konyvtarhasznalati 6rak megrendezése. Egész évben folyamatos.
8. cél: Olvasaskultura fejlesztése
a. Eves programterv kidolgozasa. Hataridd: januar 31.
b. Programok el6készitése, megvaldsitasa és értékelése egész évben
folyamatosan.
c. Tervezett programok:
- Csoportos latogatasok, foglalkozasok.
- Konyves tabor.
- Mesedé¢lel6ttok, babfoglalkozasok.
- Mesed¢élutanok, kézmiives foglalkozasok.
- Rendhagy6 tanorak.
- {r6-olvaso talalkozok.
- Olvasoklub.
- Tematikus klubfoglalkozésok.

- Ismeretterjesztd eléadasok.

Biatorbagy, 2019. november. 18.

Uzonyi Edit

konyvtarvezetd
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BIATORBAGYI

KARIKO JANOS
KONYVTAR

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kariko Janos Konyvtar idei és jovo évi legfontosabb feladatai egyike a
mindségiranyitds bevezetése a konyvtarban. A Kulturdlis térvény a konyvtar
alapfeladatai kozott sorolja fel a konyvtari szolgaltatdsok mindségiranyitas szerinti
szervezését. Ennek elsd 1épése a Stratégiai Terv elkészitése, amelyet a fenntartd
jovahagyasaval lehet csak elkezdeni €s megvalositani.

Kérem a KépviselO-testiilet tamogatéasat a konyvtari fejlesztések tigyében.

Biatorbagy, 2019. november 109.

Uzonyi Edit

konyvtarvezetd
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BIATORBAGYI
KARIKO JANOS
KONYVTAR

A BIATORBAGYI KARIKO JANOS KONYVTAR
STRATEGIAI TERVE
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MODOSITASOK JEGYZEKE

Modositas datuma

Modositas ténye

Moédositott oldalszam

Jovahagyta




1. BEVEZETO

1.1. A STRATEGIAI TERVEZES CELJA

A tarsadalmi kornyezetiinkben bekovetkezett folyamatos valtozasok, az
informacidés €és kommunikacios technoldgia folyamatos fejlédése tovéabbra is
indokolja a hagyoményos konyvtari tevékenység megujitasat mind eszkodzeiben,
mind modszereiben. A hasznal6éi igényekbdl ¢és elvarasokbol kiinduld, a
szolgaltatasok megujitasara torekvé szandék mellett a mindségi szolgaltatasok
megteremtése is a hosszu tava stratégia célja. Elkészitéséhez sziikséges a kiilso és
bels6 kornyezetiink elemzése, konyvtari statisztikdink figyelembe vétele,
kulcsfontossagu stratégiai célkitlizéseink tisztazasa, megvaldsulasuk iitemezése.
Stratégiai terviinkkel biztositjuk konyvtarunk atgondolt, dokumentalt miikodését,
alland6 szinvonalat. Eleget teszlink a mindségi, korszerli szolgéltatasokat nyujtod

konyvtar kdvetelményeinek.

1.2. AKONYVTAR BEMUTATASA
1.2.1. AKONYVTAR MULTJA

A 60 éve miikodd konyvtar mar tobb szervezeti valtozason ment at. 1981-
tl onallod klubkonyvtar, majd 1992-t61 a Faluhazzal 6sszevont intézményként latta
el a kozségi konyvtar feladatait. Ekkor vette fel Karikd Janos népkoltd, egyben
Bia kozség egykori birdja nevét a konyvtar.

Az 1992-t61 a konyvtar szakmai Onallosdgat megtartotta ugyan, de pénziigyi
gazdalkodéasaban a Faluhdz mindenkori igazgatdja dontésének volt alarendelve.

2007-ben - Biatorbagy varossa valasaval — egy Ujabb allomas kovetkezett az
intézmény ¢€letében, varosi konyvtari rangot kapott, amellyel a feladatok boviiltek.
Az Osszevont intézmény szervezeti felépitésében 2012-ben tortént az elsé nagyobb

valtozas 1992 majusa Ota. A szervezeti valtozasokat az alapdokumentumok



moddositasai minden esetben kovették. A konyvtar mar nem telephelyként iizemelt,
hanem 6nall6 intézményegységgé valt.

Konyvtarunk régi épiilete mar 1920-ban rémai katolikus iskolaként miikodott,
tobbszori atalakitas utan 1999 koriil korszertsitették az épiiletet; kazant cseréltek,
mellékhelyiségeket alakitottak ki, és almennyezetben rejtették el - az akkori
szinten — korszeriinek ¢és takarékosnak szamitd vilagito berendezéseket. Ezt
kovetden, 2009 6ta tobb IépcsOben keriilt felujitasra az épiilet. 2009 nyaran az
utcai ablakok nyilaszard cseréje, majd 2010-ben a konyvtarbovités kovetkezett. A
gyermekkonyvtari részleg ekkor kapott kiilon termet, igy a konyvtar hasznos
alapteriilete 100 m*-r61 145 m*-re ndvekedett. Ez a konyvtarbévités tette lehetvé,
hogy 0j konyvtari butorokat vehettliink palyazati forrasbol a Nemzeti Kulturalis
Alap tamogatasaval 1 millio Ft értékben a gyermekkonyvtari részlegbe. De 2010
jelentés év volt szakmai szempontbol is, mert ekkor ért véget a TAMOP-
3.2.4/08/1-KMR ,,Tudasdepo-Expressz” - A konyvtari haléozat nem formalis és
informalis képzési szerepének erdsitése az ¢lethosszig tartd tanulas érdekében
cimli palydzatunk, amely elinditotta a fejlédés utjan konyvtarunkat. Konyvtari
informatikai  fejlesztésre, programokra, felhasznaloképzésre, konyvtaros
tovabbképzésre és butorokra nyertiink tdmogatast.

A palyazati fejlesztéseknek koszonhetd, hogy intézményiink latogatottsaga és az

olvasok szamanak novekedése rovid idon beliil megdupldzodott.

1.2.2. AKXONYVTAR JELENE

A konyvtar 2017 janudrjatdl ondllé intézménnyé alakult a varos képviseld-
testiiletének dontése alapjan. Az igy bekovetkezett valtozasok a fejlesztéseket
reményeink szerint felgyorsithatjadk, mivel a koltségvetésiinket magunk
tervezhetjiik €s a szakmai fejlesztések litemezése is toliink fligg.

Az intézmény milkodése és szolgéltatdsainak mindsége jelentdsen a targyi €s

technikai fejlesztéseken alapszik.



Jelen pillanatban az épiilet alapteriilete — 213 m* a kiszolgalo helyiségekkel egyiitt
—nem elegendd a kozel 33 000 dokumentum taroldséra, a konyvtarhasznaldk és a
munkatarsak kiszolgalasara. 2017 nyaran olvasdteremmel €s raktarral boviiltiink,
ezzel egyiitt az informatikai halozatot és a régi szamitogépet is lecseréltiik. A
konyvtarosok munkajahoz elengedhetetlen a gyors €s korszerti szamitogép, mivel
a SZIREN Integralt Konyvtari Rendszeren torténik az 6sszes konyvtari munka.

A Karik6é Janos Konyvtar alkalmazotti 1étszama 8 6. 1 6 vezetd, 1 10
konyvtarvezeto-helyettes, 1 6 segédkonyvtaros, 2 f6 foallasi konyvtaros
asszisztens, 1 f6 részmunkaidds konyvtaros asszisztens,l foallasti adminisztrator,
valamint 1 foallast takaritond dolgozik itt. A munkatarsak mindegyike
rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséggel. Az allando 1étszam
mellett 4 £6 egyéb kiilsd, adatrogzitd munkatarsak is dolgoznak veliink évek oOta.
Adminisztrativ munkéjukkal sokat segitenek a napi feladatok elvégzésében.
Munkankat az Osszeszokott csapatmunka jellemzi. A munkatarsak tudjak,
elvégzett részfeladataik egymasra épiilnek, melynek végso célja az intézmeny jo
hirneve, az olvaséi kor szolgéalata. Mindenki munkdja azonos stllyal szadmit, a
legfontosabb, hogy sajat teriiletiikért felelosséget érezzenek.

Az elmult években tobbszor kérdeztilk meg konyvtarhasznaldinkat elégedettségi
kérdéivek segitségével. Felméréseink Kkiterjedtek az olvaséi szokasokra, a
konyvtarosok munkajdra, a kornyezet tisztasagara stb. A pozitiv visszajelzések
megerdsitést adtak munkatarsainknak, a jelzett hibdk pedig az infrastruktara

javitasara szolgaltak.
Altal4anos adataink:

e N¢v: Biatorbagyi Kariké Janos Konyvtar

e Sz¢khelye: 2051 Biatorbagy Szabadsag ut 3.sz.
e Levelezési cim: 2051 Biatorbagy Pf.13

e Telefonszam: +36 23 310 028

o Web: www.3konyvtar.hu



http://www.3konyvtar.hu/
http://www.3konyvtar.hu/

Email cim: konyvtar@biatv.hu; konyvtar@biatorbagy.hu
Adoszam: 15834807-1-13

Szakfeladat szama: 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa,nyilvantartasa
082044 Konyvtari szolgaltatasok

Iranyito, fenntart6 szerv neve, székhelye: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
2051 Biatorbagy Baross Gabor u. 2/A

Szakmai feliigyelet: Pest Megyei Konyvtar

Székhelye: 2000 Szentendre, Patriarka u. 7.sz.

Intézménylink gazdalkodasi jogkore: onalloan miitkodé koltségvetési szerv
Alapteriilet: 165 m® (ebbdl 148 m®a hasznos alaptertilet)

Szolgalandod kozonség 1étszama : 13 128 {6 (2016. januar 01.)

Konyvtarunk alapfeladatai:

® a fenntarté altal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és milkodési

szabalyzatban meghatarozott {6 céljait kiildetésnyilatkozatban kozz¢ teszi,
gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza €s
rendelkezésre bocsatja,

tajekoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol és

szolgaltatasairol,

® biztositja mas konyvtarak allomanyanak €s szolgaltatasainak elérését,

® részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- €és informacidcserében,

® a konyvtar hasznélokat segiti a digitélis irastudas, az informécids miiveltség

elsajatitasdban, az egész €leten at tartd tanuléds folyamatéaban,

segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacioellatasat, a
tudomanyos kutatas ¢s az adatbazisokbol torténd informacidkéres
lehetOségét,

kulturalis, kozosségi, kozmiivelddési rendezvényeket €s egyéb programokat

szervez,


mailto:konyvtar@biatv.hu
mailto:konyvtar@biatorbagy.hu

® tudas-, informéacio- és kultirakdzvetitd tevekenységével hozzajarul az
¢letmindség javitdsahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

® a szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve
szervezi.

® gyiijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,

® ko6zhaszni informacios szolgaltatast nyljt,

e helyismereti informacidkat és dokumentumokat gyijt,

e szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik.

e dokumentumok digitalizalasa,

1.3. KULDETESNYILATKOZAT

Nyilvanos varosi konyvtarunk generaciokat oOsszetartd kozosségi térkeént
tevékenyen részt vesz a kulturdlis értékek feltdrasdban, kozvetitésében &s
népszertisitésében. Kiemelt figyelmet forditunk a helyi értékek gondozasara.
Csaladias légkorben, elhivatottan, nagyfokl empatiaval, segitokészen kozvetitjiik

a korszeru informaciokat mindenki szamara.

1.4. JOVOKEP

Korszertli, tobbfunkcios, tagas, vilagos, alakithatd terekkel rendelkezd épiiletben
mukddink. Kornyezettudatos szemléletet kovetve teljesitjiik kultarakozvetitd
szerepiinket. Frzékenyen reagilunk a tarsadalmi és technologiai kihivasokra.
Fontosnak tartjuk a helyi kulturalis értékek gyljtését, feltarasat, megdrzesét és

kozvetitését.



2. HELYZETERTEKELES

2.1. SWOT ANALIZIS

Erdsségek

Gyengeségek

Empatia, lojalitas.

Csaladias kapcsolatok.

Stabil vezetés.

Munkatarsak tobb generaciobol.

A konyvek szamitogépes feldolgozasa 100 %-0s.

A rendezvények, vetélkedok, foglalkozasok a
kultara, az irodalom, az olvasas népszeruisitését
szolgaljak.

Tobbfunkcids mikddés (kdzosségi tér, széles
programvalaszték).

Egyiittmiikddés az iskolakkal és az 6vodakkal.
J6 kapcsolat a varosvezetéssel.
J6 kistérségi kapcsolatok, konyvtarhalozat.

Felujitott belso terek. Fejlett informatikai
halozat.

Sajat koltségvetés biztositja a folyamatos
allomanygyarapitast.

J6 foldrajzi helyzet (parkolas, iskolak kozelsége)

Integralt kdnyvtari rendszer

Informatikai halozat.

Kevés célcsoport.

Akadalymentesités hidnya.

Mikodési feltételek (helyhiany, zsufoltsag).
Epiilet allaga.

Kedvezétlen munkakoriilmények.
Munkatarsak kapacitashianya.

Helyismereti, helytorténeti anyag nem teljes
feldolgozottsaga és a digitalizalas hianya.

Lehetdségek

Veszélyek

A kiils6 partnerkapcsolatok kiaknazasa.

A mindségbiztositasi rendszer kovetelményeinek
konyvtari alkalmazasa.

Marketing és média szereplés.

Folyamatos palyazati lehetoségek figyelése és
aktivitas.

Uj célcsoportok és szolgaltatasi formak
bevezetése.

Képzés. 5 évente a konyvtarosok képzése
munkaltatoi tamogatassal.

A véros lakossaga fokozatosan nd, kiillondsen a
gyerekek szama.

Fiokkonyvtar kialakitasa.

Helyi buszjarat megindulésa.

Olvasoi informalddasi szokasok valtozasa.

Uj, jogszabalyban elirt, kotelezé feladatok
megjelenése.

A varosfejlesztési koncepcioban ugyan szerepel
az Uj konyvtar megépitése, de a helyhiany rovid
tavli megoldasara mar nincs megoldasi javaslat.
A hajléktalanok és munkanélkiiliek szamanak

ndvekedése, megjelenése a kdnyvtarakban 1j,
szocialis feladatokat r6 a konyvtarakra.

A fenntarto6i forrasok egyre inkabb elégtelenek a
megndvekedett szakmai feladatok ellatasara, a
technikai fejlesztésekre, mikodtetésére és
karbantartasara.

Fenntartoi tAmogatas valtozasa.

Fenntartoi forrasok csokkenése.




2.2. AMAKROKORNYEZET VIZSGALATA — PGTTJ
2.2.1. BIATORBAGY VAROS BEMUTATASA

Biatorbagy Pest megye nyugati részén, Fejér megyével hatdros teriiletén
helyezkedik el. Eszakrol Paty és Budakeszi, keletrél Budadrs és Torokbalint,
délkeletrdl Soskut, délrél a Fejér megyei Etyek, nyugatrol Herceghalom
telepiilései hataroljak.

A telepiilés belteriilete a Zsambéki-medencében teriil el, ezt ENY-IK iranyban a
Budai-hegység ovezi, a keleti rész a Budadrsi-medencébe nyulik at.

Teriilete: 4379 ha, lakoéteriilete: 496 ha, allandd lakossaga: 13 692 volt 2019.
januar 1-jén, és az 1985 6ta tartd csokkenés 1991-t61 megfordult.

Biatorbagy az északi Torbagy és a déli Bia telepiilésekbdl jott 1étre, 1966-ban.
1985-ig biatorbagyi kozigazgatas ala tartozott Herceghalom is. A két telepiilés
neve irasos formaban elészor 1192-ben szerepel a "Torbagyerdd" alatti "Biua™
fold elnevezésben egy birtokosszeirasban. Torbagy a Fiizes-patak volgyében,
annak két oldalan alakult ki, a Temet6 domb aljaban. Torbagy hagyomanyos
sz6loskertjei, gylimolcsosei a Katalin-hegyen voltak. Bia a Békas-patak, illetve a
Halasto északi partja mellé telepiilt. Belteriilete a hajdani Buda—Bicske—Gyor—
Bécs sszekdtd ut mentén boviilt. Gyiimdlcsos- és széldskertjei a Szarvas-, Oreg-,
Kutya- és az Urge-hegyen voltak.

Biatorbagy kornyéke mar az Oskor idején is lakott teriilet volt, ezt bizonyitjak a
réz- és bronzkorbdl szarmazo leletek. A mai telepiilést alkotd két hajdani falu
magjat az egykori templomok maradvanyai jelzik. Bian a reformatus temet6ben
talalhatd Szent Kereszt-kapolna romjai, Torbagyon a katolikus templom
szentélyének gotikus zarddasa. A két telepiilés a torok hodoltsag alatti
elnéptelenedés utan a kozépkori telepiilések helyén telepiilt Gjra, Bia a 17.
szazadtol, Torbagy csak a 18. szazad elejétdl. Torbagyot német nemzetiségiickkel

telepitették be, mig Bia magyar faluként élt tovabb, mas nemzetiséglick a
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kornyékbeli falvakbol koltoztek ide. Az utobbi a XIX. szazad kozepétol 1935-ig
16 kozségbdl, 41 ezer lakosbol allo jaras székhelye volt. 1946-ban a német
szarmazasu lakossag nagy részét Németorszagba kitelepitették, helyiikre a Karpat-
medence tobb tajarol (Székelyfold, Erdély, Alfold, Felvidék) jottek magyar nyelvii
lakosok. Biara és Torbagyra jelentds hatast tett a vasut atvezetése egy volgyhiddal
a két falu kozotti teriileten, melyen 1884-ben egy k6z0s vasutallomast alakitottak
Ki Bia-Torbagy néven. A vasut korszertsitésével megépiilt a masodik volgyhid is
1898-ban. Ezeket a viaduktokat egy 120-140 m széles és 20—25 m magassagu
volgy athidalasaként épitettek meg, melyek Biatorbagy jelképévé, és egyuttal
1931. szeptember 12-én Matuska Szilveszter altal egy szornyi terrorcselekmény
szinhelyévé valtak. Az azdta funkcidjukat vesztett hidak vasuttorténeti emlékek,
jelenleg helyi védelem alatt 4llnak.*

Ezen feliil 1s bévelkedik épitészeti és természeti értékekben Biatorbagy, amely
vonzza a turistdkat. (pl. a Sdndor-Metternich kastély, Szily- és Fay- kastély, Szily-
kapolna, Rozalia-kapolna, Nyakasko, Szazlépcso, Biai-halasto)

Dr. So6lyom Léaszl6 koztarsasagi elnok 127/2007. (VI. 29.) KE hatarozata
értelmében 2007. jalius 1-jét6l Biatorbagy varosi rangra emelkedett. Az
onkormanyzati torvény szerint a nagykozségi dnkormanyzat a varossa nyilvanitast
akkor kezdeményezhette, ha "a varosi cim hasznalatat fejlettsége, térségi szerepe
indokolja". A szempontok koOzoOtt nagy sullyal szamitott a kiegyensulyozott
gazdalkodas, a teljes kozmiihalozat kiépitettsége, az alacsony munkanélkiiliségi
rata, a teljes alapellatd intézményrendszer, a miikodo kulturdlis és sportélet, a
fejlett civil tarsadalom és a telepiileésfejlesztési, vagy nem utolsé sorban a varosi
megjelenés igénye is.”

A kedvezd kozlekedési viszonyok ¢€s az 1990-94 folyaman megvalosult
nagyaranyu kozmiépitések kovetkeztében kialakult és gyorsan bdviil egy

kereskedelmi- szallitasi-ipari 6vezet a telepiilés északi peremén. Az Ausztriat és

! Biatorbagy Véros 1192-1966-2007, Biatorbagy Véaros Onkormanyzata, Biatorbagy, 2007.
2 Biatorbagy Varos 1192-1966-2007, Biatorbagy Véaros Onkormanyzata, Biatorbagy, 2007.
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Eszak-Dunantilt Budapesttel 0sszekotd autéutak és vasutvonalak mentén 2000
els@ éveiben jelentds lakoteriileti fejlesztés is kezdddott, ahova sok kisgyerekes
csalad koltozott ki.

A munkavallalok zome mar helyben dolgozik, bar még mindig szamottevd a
Budapestre jarok aradnya, és megndtt a szomszéd telepiiléseken (Budadrson,
Torokbalinton stb.) munkavallalok szdma is. A lakoteriileten miikodik a kis- €s
kozepes vallalkozasok nagy része, koztiik tobb csomagoldanyagot gyartd iizem,
szallitmanyozd, kiskereskedelmi és vendéglatd-ipari, szamitastechnikai €s egyéb
szolgaltatdsokat nyjtd cégek, amelyek a varos lakdinak nytjtanak megélhetési

lehetOseget.

2.2.2. POLITIKAI TENYEZOK

A konyvtari rendszer Magyarorszdg egyik legnagyobb kulturalis
intézményrendszere; miitkodését a mindenkori hatalyos jogszabéalyok hatdrozzak
meg. Valtozott, tobb alkalommal mddositasra keriilt Magyarorszag alaptorvénye.
Magyarorszag helyi onkormdanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvényben
foglaltak alapjan atalakult az Onkormanyzati feladatok rendszere is. Nagyobb
hangsulyt kap a kotelezd feladatok ellatasa, feltételekhez kotott az onként vallalt
¢s atvallalt feladatok biztositasa. A kiemelt politikai torekvések kozé tartozik a
nemzeti jolét megteremtése, a kozosség fejlesztése, az ¢letmindség javitasa, a
versenyképesség ¢s a foglalkoztatds novelése. Jellemzd torekvés a nemzeti
érdekek, értékek, hungarikumok eldtérbe helyezése, erdsitése. Az dgazati iranyitas
modernizacios stratégiaja korszerii jovOképet €s cselekvési programot hataroz meg
a konyvtarak szamadra. Jelenleg nincs a tervezési iddszakra vonatkozo orszagos
konyvtari stratégia, amely iranymutatast adna a kozgylijtemények szdmara, de
szakmai ajanlasok segitik azért a konyvtarak munkajat.

Biatorbagyon az oktatési, egészségiigyi és kulturdlis intézmények kiemelt
feladattal rendelkeznek, hiszen ezzel a fiatal nemzedék nevelését vallalja magara a

varos vezetdsége, valamint a kulturdlis intézmények tamogatisaval a telepiilés
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miivelddési €és szorakozasi lehetOségeit fejleszti. Ezzel is maradéasra birva a
nagyszamu Ujonnan betelepiilt lakossagot.

A varos vezetése minden esetben a helyi lakossag ellatasat és kiszolgalasat
tlizi ki célul, mely a szervezetek miikddési mechanizmusaiban, valamint az
onkormdnyzat tamogatasi rendszerében is lathatd valt. Az elmult években
céliranyos fejlesztési pontokat hatdrozott meg a varos, hatast gyakorolva az
intézmeények szerepére. Az Onkormanyzat a varossd valas oOta fejleszti az
intézményi halézatat, amelyrél elmondhatd, hogy konyvtarpartold. A varos
minden intézménye helyhidnnyal kiizd a nagyszdmu gyereklétszdm miatt, illetve
az elmult 16 év halogat6 ¢€s ingatlangazdalkodassal kapcsolatos mulasztdsai miatt.
Mar a 2000. évi kulturalis koncepcioban is sziiletett hatarozat egy 0j konyvtar és

altalanos iskola épitésérol.

2.2.3. GAZDASAGI TENYEZOK

2009 ¢és 2012 kozott Magyarorszagon jelentdsen ndttek a jovedelmi
egyenldtlenségek. Ez a jovedelem eloszlas aljat €rintette a leginkabb.
Atalakuléban vannak a konyvpiac és az informacidpiac hagyomanyos szerepkérei,
az e-dokumentumok megjelenése és a digitalizalas ezen e teriileten is gyOkeres
valtozasokat indit el. A konyvtarak szerepe is atalakuloban van.

BIATORBAGY - HELYI GAZDASAGI HELYZETE

A varos rendkivill jo kozlekedési kapcsolatokkal rendelkezik. A féut-halézati
kapcsolatok szempontjabol az M1 autdpalya, az MO autout és az 1. sz. fout
szerepe kiemelkedd fontossagli. Biatorbdgyon halad keresztiil az 1. sz. vastti
févonal is. Az M1 autopalya a belteriilet €szaki részét szeli at. Biatorbagy ¢és az
autopalya kozotti kapcsolatot a herceghalmi csomépont, és az 1-M1-MO
csomdpontrendszer biztositja. Igy a varosban a logisztikai szerepkor erdsitése

szorosan Osszekapcsolodik a gazdasagi kozpontok, ipari parkok innovativ,
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termelékenységnoveld komplex szolgaltatasainak novelésével. A  teriilet
dinamikusan fejlod6 varosa Biatorbagy. A telepiilésen — a természeti
adottsdgoknak koszOnhetden - magas a megvaldsult maganbefektetések aranya,
ami megfelelé alapot nyjt a helyi kis- ¢és kozépvallalkozasok innovativ
fejlesztéséhez és katalizatorként szolgéalhat a beszallitéi, alvallalkozoi kapcsolatok
megerdsitéséhez, eldsegitve ezaltal a gazdasdg halozatszerli szervezddésének
alakitasat is.

A legutdbbi évek telepiilésszerkezeti valtozasat a foutak menti gazdasagi teriiletek
kialakitdsa ¢és fokozatos beépiilése jelenti. Megfigyelheté még a hajdani
mezogazdasagi teriiletek szerepvaltasa, a kiskertek Uidiild- és lakoteriiletté valasa,
valamint a nagylizemi miivelésti tdblak helyett kisebb, egyben miivelt egységek
kialakulasa. Fontos telepiilésszerkezeti elem még a belteriileti €s a belteriilethez
kapcsolddd  telepiilési  szintli  zoldteriiletek  kialakuldsa is.  Biatorbagy
kiemelkedden magas ingatlanarakkal rendelkezik Pest megyében.

Az ipartizési adorendszer orszagos atalakitasaval a varos sajat forrasai csokkentek,
igy eldtérbe keriilt a helyi ipartizési adé (HIPA), amely ardnya stabilan a helyi
adobevételek haromnegyedét teszi ki Biatorbagyon. Ez a jovedelem azonban sok
bizonytalansagi tényezdvel bir, mivel a cégek sorsa a piaci helyzetiiktol,
koltségeik alakuldsatol fiigg. Ezen kiviil a varos bevételeit noveli a 2013 ota

bevezetett ¢épitményado.
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Cégfiirkész alapjan a 4001 milli6 Ft feletti arbevételli cégek, 2018:

TEAOR Cégnév Cim
L 24.33 Lindab Epitdipari Korlatolt felelésségii tarsasag 2051 Biatorbagy, Allomas u.1/a.
L 26.40 Alpine Eurdpai Elektronikai Ipari Kft. 2051.B|at0rbagy, ekl il
Budai utca 1.
L 42.11 LAVINAMIX Epitd Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg 2051 Biatorbagy, Sasbérc ut 1.
¢ 46.69 JUNGHEINRICH Hungaria Fejlesztési és Tanacsadd 2051 Biatorbagy, Tormasrét u.
’ Korlatolt Felel6sségl Tarsasag 14. (Vendel Park)
) HARTMANN-RICO Hungaria Kereskedelmi Korlatolt 2051 Biatorbagy, Paul Hartmann
{ 46.46 Y s w s ,
Felelésségl Tarsasag utca 8. (Budapark)

SCANIA HUNGARIA Kereskedelmi és Szolgaltatd

L 45.19 Korlatolt Felelésségi Tarsasag 2051 Biatorbagy, Rozalia park 1.
L 46.19 REHAU Forgalmazo Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 2051 Biatorbagy, Rozalia park 9.
) . 2051 Biatorbagy, Erddalja ut 3.
L 46.90 Bunzl Magyarorszag Kft. (Vendel Park)
) PROPACK Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli 2051 Biatorbagy, Vendel Park,
{ 46.19 , . o

Tarsasag Erdobalja ut 3.
) Willi Betz Hungaria Fuvarozd és Szallitmanyozo 2051 Biatorbagy, Verebély
{ 49.41 2 A m g z .

Korlatolt Feleléssegli Tarsasag Laszlo utca 2.
¢ 46.17 MIRBESZ Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségl 2051 Biatorbagy, Tormasrét utca

) Tarsasag 1,

Biatorbagyon ¢és a kornyezd telepiiléseken a szolgaltatasi vallalkozasok szdma a
legnagyobb, megeldzve az ipari és agrar dgazati szektort.

2.2.4. TARSADALMI TENYEZOK®

Biatorbagy lakossaganak magas a kvalifikaltsaga, igy a munkanélkiiliek aranya is
joval kevesebb az orszagos atlagnal. A felséfokt végzettséggel rendelkezok magas
aranya szoros Osszefiiggést mutat a Budapestrdl kitelepiilok szamahoz igazoddan.
Talan ez is lehet az oka, hogy a munkanélkiiliek szdma nem éri el az orszagos

atlagot.

% Felhasznalt irodalom: Biatorbagy véros: gazdasagi helyzetelemzés és jovokép, ErtékTérkép Kft.,

Biatorbagy, 2013.
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Mind a megyei, mind a megyei varosi dsszevetésben alacsony a munkanélkiiliek
szama. Biatorbagy az orszagos Osszevetésben a kiemelkedden kedvezd helyzetben
1évd helyzetben 1évé budaorsi kistérség atlagos munkanélkiiliségi adataihoz
igazodik. Fontos kiemelni, hogy a lakossag sajatos demografiai Osszetételére
utaldan — magas gyermekszam — az eltartottak aranya eléri a 30%-ot.

A kovetkezd generacid magas szinvonalu képzésével jelentds jovobeli
gazdasagi potencidl rejtézik a lakossag demografiai 6sszetételében.

A gyermekek magas szama kiilonosen szembetiind a 15 évesnél fiatalabbak
szamaban. Ez komoly kihivast és tobbletfeladatot jelent a helyr human
szolgaltatasok (oktatas, nevelés, egészségligy, szabadid0 stb.) szamara,
viszont jelentds potencidlt eredményez a varos jovoje tekintetében. A varosi
tarsadalmi-gazdasdgi  kornyezet megfeleld  adottsaggal, fejlesztési
lehetdséggel rendelkezik a helyi gazdasagfejlesztés szempontjabol.

A gyermekek jelentds része mar biatorbagyi sziiletésii, akik helyben tartasa
fontos célja kell, hogy legyen az Onkormanyzat szamara a telepiilés-és
kozosségtejlesztés szempontjabol.

A gyermekes csaladok feliilreprezentaltsdgara utal, hogy Biatorbagy
esetében tobb, mintegy 273 személy jut 100 héaztartasra, mikozben a szédz
haztartdsra jutd iddskori személyek szdma a legalacsonyabb a teriileti

0sszevetésben, 48 0.
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2. abra. A népesség korcsoportonkénti megoszlisa 2011-ben
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A korabbi stratégiai id0szakban is prioritast élvezett a digitalis irastudas, a
digitalis miuveltség elterjedésének elosegitése, az ¢élethosszig tartd tanulas
tamogatasa, amelyeknek hangsulyos szerepe tovdbbra sem valtozott.
Folyamatosan valtoznak az olvasdsi szokasok. Az Y ¢és Z generaciok
eszkozhasznalati €s informaciokeresési formai jelentdsen eltérnek a korabbi
korosztalyok gyakorlatatol. Felértékelodott a kozdsségi tanulds, a csoportos
képzések ¢és alkalmak szervezOdése, s vele a konyvtarak kozosségi, kreativ tér
funkcidja.

A telepiilésen jelenleg 4 altalanos iskola és egy alapfoku miivészeti iskola végzi a

gyermekek nevelését. Ot tagintézménybdl 4116 6voda és egy bolcsdde milkddik.
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2.2.5. TECHNOLOGIAI TENYEZOK

Az internet, a vezeték nélkiili és mobil halozatok térhoditasa természetes
folyamatta valt. Nagyon jelentds a mobil technolédgiai eszkozok és alkalmazasok
eléretorése. Az informacids-kommunikacios technologia  fejlddése, Uy
informacidhordozok megjelenése, 1) felhasznaloi tarsadalom és tartalomipar
megerdsddése a konyvtarak szerepvaltasat, folyamatos fejlesztését, a technologiai
valtozasok kovetését, konyvtarosok tovabbképzeését teszi sziikségessé. Mind
sz¢élesebb korben terjed a digitalizalt és e-tartalmak (online adatbazisok, e-
konyvek), illetve az e-olvasok, eszkozok hasznalata. Folyamatos megujulast, 0;j
szolgaltatdsok bevezetését, a helytdl, 1d6tdl valo fiiggetlen tartalomszolgaltatast
varja el a tarsadalom. A Kozponti Statisztikai Hivatal szerint folyamatos
novekedést jelez az internet eldfizetések szama.® Az eléfizetések aranya
jelentds meértékben eltolodott a mobilinternet hasznalatdnak iranydba. A
varosban 3 szolgaltatd latja el az internetszolgaltatast. A Magyar Telekom
Nyrt., a Biatorbagyi Kabeltéveé Kft., valamint a UPC a telepiilésen kiépitette
a hely1 halozatot, amely részben foldalatti részben fold feletti.

A konyvtarak nagyobbik része ma mar integralt konyvtari rendszert hasznal
munkafolyamatai modernizalasara, amely lehetové teszi a gyors €s pontos
munkavégzést, valamint a személyre szabott szolgaltatasok bevezetését is.

A konyvtarak feladata, hogy— a mindenkori szerz6i jogok betartasa
mellett — 1étrehozzon és szolgaltasson elektronikus dokumentumokat, illetve

a digitalizalas soran keletkez6 anyagokat online formaban hozzaférhetové

tegye.

4 KSH: n6tt az internet és a mobiltelefon el6fizetések szama. URL:
http://hirlevel.egov.hu/2015/09/11/ksh-nott-az-internet-es-a-mobiltelefon-elofizetesek-szama/ Letoltve:
2015. szeptember 25.
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Fontos feladat még a digitalis irastudas fejlesztése (féleg az idésebb korosztaly
korében), valamint az elektronikus tligyintézés lehetéségének biztositasa
mind technikai, mind hozzéérté szakemberek formajaban.

Mindségiranyitasi szempontok szerint komoly elvaras a konyvtarak felé,
hogy munkafolyamataikat folyamatosan feliilvizsgaljdk, és az azokhoz
sziikséges technikai berendezéseket a lehetdségekhez képest modernizaljak

vagy az Uj szolgaltatdsokhoz 0 eszkozoket vasaroljanak.
2.2.6. JOGSZABALYI TENYEZOK

A konyvtarak miikodésének jelenlegi jogi szabalyozésa a rendszervaltast
kovetden tortént meg. Az 1997. évi CXL torvény nyilvanos konyvtari ellatasrol
sz0lo része a fO iranyok tekintetében szabdlyozta a konyvtarak miikodését,
feladatait, fenntartasat, finanszirozasat és egylittmiikodését. Tobbszor modosult az
elmalt iddszakban, valtozdsai soran 1j feladatok (KSZR), -elvarasok
(mindségiranyitas) fogalmazodtak meg. A széleskorli szakmai jogszabalyok
mellett a konyvtar mitkodését a konyvtarosokra, mint munkavallalékra vonatkozo
torvények ¢€s rendeletek is befolyasoljadk. KJT, MT ¢€s az ezekhez kapcsolodod
rendeletek.

INTEZMENYRE VONATKOZO JOGSZABALYOK
o Magyarorszag Alaptorvénye, 2010. aprilis 25. (korabban
Alkotmany) (2012. janudar 1. hatalybalépés)

e 2013. ¢évi CCXXX. torvény Magyarorszdg 2014. ¢évi  kozponti
koltségvetésérél (Allamhaztartasi torvény): pl. nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasara szolgalo feladatainak ellatadsara; Telepiilési dnkormanyzatok
nyilvanos konyvtari és kozmiivelédési feladatainak  tdmogatasa;
lakossagszam alapjan illeti meg a tamogatas; Konyvtari és kozmiivelddési

érdekeltségnoveld tAmogatas, dllomanygyarapitasahoz.
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2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2008. ¢évi CV torvény a koltségvetési szervek jogallasarol és

gazdalkodésarol

13/2013. (II.14.) EMMI rendelet a telepiilési dnkormanyzatok koényvtari,
kozmiivel6dési és mizeumi feladataihoz nytjtott timogatasok részletes

szabalyairodl

5/2014. (1. 24.) EMMI rendelet a telepiilési 6nkormanyzatok konyvtari,
kozmiivel6dési és mizeumi feladataihoz nyujtott tamogatasok

részletes szabalyairol

68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhéztartasi

szakfeladatok €s szakagazatok osztalyozasi rendjérol

2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol (személyes adatok védelme, kezelésiik)

KONYVTARI KOZFELADATOT MEGHATAROZO EGYEB JOGSZABALYOK
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. 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodéseérdl és tamogatasarol

(alapitvany)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (2016. januar 1-je utan az
¢rettségi vizsgara jelentkezd tanuloknak 50 6ra kozossegi szolgalat

teljesitése kotelez6. Atmeneti és vegyes rendelkezések 97. § 2. bekezdés)



2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél —2014. marcius 15-t6l
lépett hatalyba (pl. gyamsag, kezesség)Fizetési meghagydsos eljaras 2009.
évi L. tv. (polgari perrendtartas)

1992. ¢évi LXVI. A polgarok személyr adatainak ¢és lakcimének
nyilvantartdsarol: Ha a cimzett ismeretlen: kideriteni az olvasé 0j cimét az
orszagos lakcim-nyilvantartasbol az olvasé neve ¢€s sziiletési adatai alapjan

kérésre ingyen: 25/2000. (IX. 1. ) BM rendelet

FOGLALKOZTATASI SZABALYOK

150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiivelddési €s
a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval

Osszefliggd egyes kérdések rendezeés

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottakrol

2/1993. (1.30.) MKM rendelet az egyes kulturalis kézalkalmazotti

munkakdrok betoltéséhez sziikséges képesitési €s egyeb feltételekrol

2012. évi I. torvény a Munka térvénykonyvérol

SZERZOI JOGSZABALYOK

. 1999. évi LXXVI. torvény a szerzoi jogrol

o 117/2004. (IV.28.) Korm. rendelet a szerzéi jogrol szolo torvény 38. §
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(5) bekezdésében szabalyozott szabad felhasznalds esetében a
nyilvanossag egyes tagjaihoz valo kozvetités és a szamukra tortéend

hozzaférhetOvé tétel mddjanak és feltételeinek meghatarozasarol.



KONYVTARI JOGSZABALYOK
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. 1997. Evi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos

konyvtari  ellatasrol és a kozmiivelddésrol

12/2010. (III. 11.) OKM rendelet a Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari

Mindségi Dij adoméanyozasarol

120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének

vezetésérol

3/1975. (VIIL.17.)) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany
ellenérzésérol (leltarozasarol) és az allomanybol torténétorlésrél szold

szabalyzat kiadasarol

6/2001. (I. 17.) Korm. rendelet a konyvtarhasznalokat megilletd egyes
kedvezményekrdl (didk: 50%, pedagogus ingyenes latogatds, de nem
mentesiil a beiratkozasi dij aldl, konyvtaros, levéltaros, muzedlis intézet

dolgozoja ingyen)

3/1975. (VIIL.17.)) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany
ellendrzésérdl (leltdrozasarol) és az allomanybol torténd torlésrdl szolod

szabalyzat kiadasarol.

1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari

ellatasrol és a kozmuvelddésrol

9/2014. (II. 3.) EMMI rendelet a konyvtari és a kozmiivel6dési
érdekeltségnoveld tdmogatds, valamint a muzedlis intézmények szakmai

tamogatasanak 2014. évi szabalyairdl



e 2013. ¢évi CCXVIIL. torvény egyes kulturdlis targya torvények
modositasardl: (1997. évi CXL. térvény moddositasa): fontos: nyilvanos
konyvtar alapkovetelményei: vezetdje felséfoku szakirdnya végzettséggel
rendelkezik, konyvtari szakembert alkalmaz; elnevezésében megjelenik a
Hkonyvtar” kifejezés; nyilvanos konyvtar alapfeladatai, hogy ,a
szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve

szervezi.”

e 73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet az Orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerrdl

e 2004. évi CXXVII. a Nemzeti Audiovizualis Archivumrol

3. STRATEGIAI CELOK

3.1. ATFOGO CELOK

Intézményiink kovetkezd 5 évét egyrészt az 1) konyvtari épiilet megvalositasanak
lehetdsége, masrészt a mindségfejlesztés szemléletének megalapozasa, gyakorlati
megvalositasa hatarozza meg. Ennek része a konyvtari folyamatok szabalyozasa,
az intézmény szervezeti kulturajanak megerdsitése €s rendszerszerli miikddése, a
partneri elvarasoknak megfelelve. Korszerli szolgaltatdsainkat 4atgondolt
gyljteményszervezéssel, modern  konyvtari kornyezetben, korszerli
infokommunikécids eszk6zO0k hasznalataval tessziik elérhetdvé. A helyi identitas
novelését szolgdlo, szinvonalas programjainkkal, felhasznaloképzéseinkkel az
értekek kozvetitésére ¢és értékek teremtésére, tovabba az olvasaskultira
fejlesztésére vagyunk elhivatottak. Tovabbra is célunk a telepiilés lakossaganak

min€l nagyobb szamanak megszolitasa.

4. KIEMELT KULCSTERULETEK
1. Mindségbiztositas

2. Emberi eroforras menedzsment
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Uj, korszerti konyvtarépiilet

Gytjteményfejlesztés

Helyismereti dokumentumok rendszerezése, feltarasa
Infokommunikaciés technoldgiai kornyezet fejlesztése, webes
szolgaltatasokkal

Felhasznaloképzés,

Olvasaskultura fejlesztése

1. CEL -MINOSEGBIZTOSITAS

A kovetkezd 0t év célja a teljes korli mindségiranyitasi rendszer bevezetése,

fejlesztése, a partnerkdzpontiisdg, valamint a szolgéaltatasok a mindségiranyitas

elvei szerint szervezése. Ezek részeként hangstlyos a minéségi munkavégzés és

intézményfejlesztés. A szakmai munka mindségének egyenletes biztositasa

¢rdekében fontos a folyamatos ellendrzés, értekel€s, ez alapjan a javitas, fejlesztés,

valamint a folyamatok szabalyozasa és a dokumentaciok elkészitése.

Beavatkozasok:
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A partnerkapcsolatok bovitése.

A partneri elégedettségmérés rendszerének szabalyozésa.

A partnerek elvardsainak ¢és elégedettségének folyamatos, tobbféle
modszerrel torténd mérése.

A folyamatszabalyozas rendszerének kidolgozasa.

A szervezeti kulttra, bels6 kommunikécid elemzése, értékelése, fejlesztése.
A statisztikai adatok €s a teljesitménymutatok gyljtése és elemzése.

A Konyvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer kritériumai alapjan az
onértékelés elvégzése.

A marketing és reklamtevékenység erdsitése a széleskorli tajékoztatas
érdekében.

Egységes konyvtari arculat kialakitasa.

A Mingsitett Konyvtari cimre torténd palyazas.



2. CEL -EMBERI EROFORRAS MENEDZSMENT
A munkatarsak szakmai felkésziiltségének fejlesztése, az Onképzés ¢s

tudasbovités tamogatasa, a Korszerii ismeretek elsajatitasa a megfeleld szinvonalu,
igényeket kielégitd mindségi szolgaltatasok nytljtdsa €s mindségi tevékenység
végzése érdekében.
Beavatkozdsok:

o Tudastérkép elkészitésével a hianyzo ismeretek és kompetencidk felmérése.

o Tudastérkép alapjan a munkatarsak feladatainak kijelolése.

e Tovabbképzési terv készitése €s a munkatarsak részvételének tdmogatasa a

tervezett szakképzéseken, szakmai napokon, konferencidkon.
o Munkatarsi teljesitményértékelés rendszerének bevezetése.
e A humaner6forras stratégia Osszeallitasa.

e Munkatarsi lé&tszam novelése.

3. CEL- UJ, KORSZERU KONYVTAREPULET

A boviilo feladatkorok, a gyarapodd allomany, a felmeriild hasznaloi
elvarasok, valamint a kedvezd munkakoriilmények kialakitasa iranti igény
indokoljak egyrészt az 1) konyvtarépiilet tervének mielébbi megvaldsitasat,
masrészt fiokkonyvtar megnyitasat a torbagyi varosrészben. A cél az olvasok
szamara elérhetd, korszerii, tdgas, ugyanakkor esztétikus és csaladias kornyezet
kialakitasa, amely betolti a kozdsségi tér funkcidjat is. Az ) konyvtarépiilet
kialakitdsa megoldja a mikodési feltételekben, akadalymentesitésben,
allagmegovasban fenndlld problémakat. Helyet adna a helytorténeti, helyismereti
anyagnak.

Olvasoink szamara korszerli, csaladias esztétikus kornyezet biztositasa,
konyvtarunk kozosségi tér funkcidjat noveljiik, hogy valos taldlkahely legyen

csaladok, barati és iskolai kozosségek, civil szervezddések szamara. ,,Harmadik

25



helyként” tovabbra is biztositjuk hasznaldik szamara a kozOs tanulds és
¢lményszerzés kényelmes, baratsagos koriilményeit. A hasznalok helyi igényeinek

figyelembe vételével alakitjuk vagy valtoztatjuk meg a kornyezetiinket.

Beavatkozdsok:
e Uj konyvtari épiilet.
o Az olvaséi terekbe esztétikus, modern, konyvtarszakmai szempontoknak
megfeleld butorzat elhelyezése.
e Az Uj konyvtarépiilet megvaldsuldsaig a jelenlegi épiilet elavult, gépészeti
elemeinek karbantartasa.

o Fiokkonyvtar kialakitasa.
4. CEL- HELYISMERETI DOKUMENTUMOK

Teljességre torekvéen gytjtjik ¢és feltarjuk Biatorbagy helytorténeti,
helyismereti, kulturalis értekeit, dokumentumait, amelyeket az értékek megdrzeése

mellett tavoli eléréssel is hozzaférhetové tesziink.

A helytorténeti és helyismereti dokumentumok gytijtésének, feltdrasanak,
digitalizalasanak szabalyozasara litemtervet készitiink.

e Az iitemterv szerint a gyljtés €s feldolgozas meginditasa.

e A helyi vonatkozast dokumentumok megjelenésének figyelése.

e A helyismereti €s helytorténeti feladatokra kiilon szakember felvétele.

5. CEL-GYUJTEMENYFEJLESZTES

Gylijteményiinket hasznaloi 1gények figyelembevételével fejlesztjik a

gyljtokori  szabalyzatban  megfogalmazott  iranymutatds  alapjan, a
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gyljteményfejlesztés forrasainak hatékony felhasznéldsaval. A konyvtar elavult,

ki nem hasznalt allomanyrészeit tervszeriien selejtezziik.

Beavatkozasok:

Az olvaséi igényfelmérés alapjan végezzik az dllomanygyarapitast.
Uj dokumentumok megjelenésének figyelése.
A feldolgozas folyamatleiras szerinti elvégzése.

Leltarozas €s tervszerll apasztas.

6. CEL- INFOKOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIAI KORNYEZET FEJLESZTESE, WEBES

SZOLGALTATASOKKAL

IKT kornyezetiink folyamatos fejlesztésére toreksziink, a konyvtar interaktiv

honlapjat rendszeres aktualizaljuk a korszerii szolgaltatasok biztositasa érdekében.

Beavatkozasok:
IKT  eszkozparkunkat  folyamatosan  feliilvizsgaljuk:  litemezés,
forrasteremtés, beszerzes, fejlesztés.
A honlap tartalomfeltoltését és aktualizalasat szabalyozzuk.
Integralt konyvtari rendszer kicserélése.
Digitalizalashoz sziikséges eszk6zok beszerzése.

Az informatikai-konyvtari feladatokhoz szakember biztositasa.

7. CEL - FELHASZNALOKEPZES

A hasznalok ismereteit bovitjiik annak érdekében, hogy honlapunkat 6nalldéan

tudjak haszndlni, a konyvtar nyitvatartdsan tal is, sajat informéacidszerzésiik

érdekében.

Beavatkozasok:
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Igényfelmérést készitiink.

Képzési tervet készitlink.



o Konyvtarhasznalati 6rdkat tartunk.

8. CEL- OLVASASKULTURA FEJLESZTESE
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a varos évodaival €s oktatasi intézményeivel
valo egyiittmikodést. Jelentdés szerepet toltlink be az olvasas iranti igény
felkeltésében, kiilonos tekintettel az ovodas ¢és a kisiskolds kora gyermekek
korében. Programjainkkal a kiilonb6z6 korosztalyok életkori sajatossagait és
elvarasait figyelembe véve, hozzajarulunk az ismeretszerzés bdvitéséhez, a
konyvtar népszeriisitéséhez. Kreativ foglalkozasainkkal, szines programjainkkal,
csaladbarat rendezveényeinkkel erdsitjiik a konyvtar kozossegi tér funkcidjat.
Beavatkozasok:
e (Csoportos latogatasok, foglalkozasok.
e Konyves tabor.
e Mesedélel6ttok, babfoglalkozasok.
e Mesedélutanok, kézmiives foglalkozéasok.
e Rendhagyd tanorak.
o [ré-olvaso talalkozok.
e Olvasoklub.
e Tematikus klubfoglalkozasok.

o I[smeretterjesztd eldadasok.

5. ZARO RENDELKEZESEK

A stratégiai tervet a konyvtari munkatarsak teljes korét feloleldé MIT Allitotta

0ssze, €s a konyvtar intézményvezetdje hagyta jova.
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A stratégiai tervet a Karikd Janos Konyvtar fenntartojdnak jovahagyas céljabol

beterjesztjlik.

A stratégiai terv alapjan évente cselekvési tervet készitlink, a hataridok és a

feleldsok pontos feltiintetésével, melyet éves beszamoldk kdvetnek.

A stratégiai terv 2020. januar 1-jével I1ép életbe.
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