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ELOTERJESZTES
Az egészségiigyi fejlesztésekre kiirt VEKOP palyazatokkal 6sszefiiggd kérdésekrol

A Széchenyi 2020 keretében megjelent ,Az alapellatas €és népegészséglgy
rendszerének éatfogd fejlesztése — népegészségugy helyi kapacitas fejlesztése” cimi
(VEKOP-7.2.2-17 kédszamu) és ,Az alapellatas és népegészségigy rendszerének atfogo
fejlesztése- alapellatas fejlesztése” cimi (VEKOP-7.2.3.-17 kddszamu), valamint az
.Egészségugyi humanforras-fejlesztés (VEKOP-4-2.4-17 kddszamu) felhivasok.

A VEKOP-7-2.2-17 szamu felhivas atfogd célja, hogy javuljon a lakossag egészseégi
allapota, novekedjen a sziletéskor varhatd élettartam és az egészségben eltoltott
eletévek szama, a fejlesztés jaruljon hozza az orszag atfogd népegészsegugyi
hal6zatanak kialakitasahoz, és ezen keresztil a lakossag egészségtudatossaganak
noveléséhez, egészségkulturajanak javitasahoz és a kronikus nem-fert6zé betegségek
megel6zéséhez a terlleti egyenlbtlenségek csokkentésével.

A VEKOP-7.2.3-17 kodszamu felhivas altalanos célja, hogy javuljon a lakossag
egészségi allapota, ndvekedjen a sziletéskor varhaté élettartam és az egészségben
eltoltott életévek szama, a fejlesztés jaruljon hozza az alapellatas prevencios fokuszu
athangolasahoz, és ezaltal a lakossag egészségtudatossaganak noveléséhez, valamint a
megel6zéssel kapcsolatos teruleti egyenlbtlenségek csokkentéséhez.

A projekten belll kdtelez6en megvaldsitandd onalld tevékenység az egészségfejlesztési
Irodak létrehozasa, melyek azzal a céllal jonnek Iétre és mikoddnek, hogy a helyben zajlo
egészségfejlesztési tevékenységeket nyomon kdvesse, kapcsolatot tartson az alap és
szakrendelést nyujtd szolgaltatokkal, egyuttmikodést biztositson a VEKOP-7.2.3.-17
felhivas alapjan kialakitasra kerul6 praxiskozosségekkel.

A praxismikodés modelljeinek és tamogatasanak tovabbfejlesztéséhez szikseges
modszertani  fejlesztések és megvalositasi  keretek az EFOP-1.8.0-VEKOP-17
.EQészségugyi ellatérendszer szakmai moddszertani fejlesztése” felhivas keretein belll
kerllnek kidolgozasra. Ehhez kétotten a praxisk6zdsségi mikodés keretében folyamatos
egyuttmikodés és adatszolgaltatas elvaras a kedvezményezettek részérél, amihez az
adatrogzitési keretrendszert az EFOP-1.8.0-VEKOP-17 projekt biztositja.

A VEKOP-7.2.4.-17 kddszamu felhivas alapvet6 célja, olyan egészséglgyi humanforras
mennyiségi  fejlesztését célz6 beavatkozasok megvaldsitasa, amelyek A&ltal
csOkkenthetéek az egészséglgyi szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférésben mutatkozé
egyenlétlenségek, csokken az egészségligyben a betdltetlen allashelyek szama, valamint
javulnak az egészségugyben a munkaer6 megtartasat szolgal6 munkakoérilmények és
feltételek, valamint a lakossag szamar nyujtott ellatasok minésége és hatékonysaga.

A Felhivasra tamogatéasi kérelmet nyujthatnak be tébbek kdzott a helyi 6nkormanyzatok,
korlatolt felel6dsségu tarsasagok.

A tdmogatott tamogatéasi kérelmek varhatdé szama: 30-50db.



A tAmogatasi kérelmek benyujtasa 2017. junius 12-tél 2018. februar 28-ig lehetséges.
A palyazati felhivasok az el6terjesztés mellékleteként olvashatoak.

Biatorbagy, 2017. majus 8.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...[12017. (V. 25.) hatarozata

Az egészségiigyi fejlesztésekre kiirt VEKOP palyazatokkal 6sszefiiggd kérdésekrol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete megtargyalta az egészségiigyi
fejlesztésekre kiirt VEKOP palyazatokkal osszefiiggdé kérdésekrdl szolo elbterjesztést, és
az alabbi dontést hozza:

1. az Onkormanyzat palyazatot nydGjt be ,Az alapellatds és népegészséglgy
rendszerének atfogd fejlesztése — népegészséglgy helyi kapacitas
fejlesztése” cimi (VEKOP-7.2.2-17 kédszamu) felhivasra.

2. az Onkormanyzat palyazatot nydjt be ,Az alapellatds és népegészségiigy
rendszerének atfogo fejlesztése- alapellatas fejlesztése” cimid (VEKOP-7.2.3.-
17 kédszamu) felhivasra.

3. az Onkormanyzat palyazatot nyujt be ,Egészségligyi humaneréforras-fejlesztés”
cim( (VEKOP-7.2.4-17 kodszamu) felhivésra.

Hatarid6: 2017. méjus 31.

Palyazat benyuljtasaért: 2017. junius 12.
Felel6s: Polgarmester

Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly
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A népegészségligyi ellatérendszer helyi kapacitas fejlesztésére

A Felhivas cime: Az alapellatas és népegészségugy rendszerének
atfogé fejlesztése - népegészségiigy helyi kapacitas fejlesztése

A Felhivas kédszama: VEKOP-7.2.2-17

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa az egészségligyi szolgaltatok, egészségigyi intézmények,
onkormanyzatok és azok intézményei1 részére, a lakossag egészségi allapotanak javitasat célzé
fejlesztések megvaldsitasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki az egészségugyi ellatérendszer prevenciés
funkcidinak fokozasat, valamint a lakossag egészségtudatossaganak novelését és az egészség
fejlesztését. A cél elérését a Kormany az egészségugyi szolgaltatdk, egészségigyi intézmények,
onkormanyzatok és azok intézményeinek egylttmikddésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban
foglalt feltételek mentén.

Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

o a Felhivas feltételeinek megfelelé projekteket a projektre megitélt minimum 10 millié Ft és
maximum 90 milli6 Ft kézotti vissza nem téritend6 tamogatasban részesiti a rendelkezésre allé
forras erejéig;

e a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé6 tamogatott projekteknek a Felhivasban
meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyujtd szervezetek az egylttm{ikddés keretében véllaljékz, hogy:

o projektjik megvaldsitasaval hozzajarulnak az alapellatas és a népegészséglgy rendszerének
o0sszehangolt fejlesztéséhez oly mdédon, hogy a lakossag felé mindenki szamara hozzaférhetd és
érzékelhetd, standard minéségli népegészségligyi szolgaltatasokat nyujtanak;

¢ akapott tdmogatason felul 6nerébdl finanszirozzak a projektet.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a Felhivas jogosultsagi
feltételeinek. Kérjik a tAmogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!

Eurépai Uniod
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




1.

4,

Tartalomjegyzék

A tervezett fefleSZtESEK NAMEIE .........eeiii e 5
1.1. Afelhivas iNdOKOISAGa €S CAIJA.........uiiiiiiiiii e 5
1.2, ArendelkeZESre All0 fOITAS .....c.vuiiii ittt ettt st e e s eab e e e e s nnbae e e e anneeee s 6
1.3. Atamogatas hattere ... 6

UQyfélszolgAlatok EIETNELBESEE .......c.ccvcveveeiiieieeiieieteee ettt 6

A projektekkel KapCsolatos EIVArASOK ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiie e e a e 6
3.1. A projekt keretében megvaldsitandd tevEKeNYSEgeK ...........uuuuiiiii s 6
3.1.1. Onalléan tAmogathatd tEVEKENYSEGEK ..........cc.cvieereieieieieeeee et se et e et see et eaee e eeeans 6
3.1.1.1. Kételez6en megvalodsitandd dnélléan tamogathatd tevékenységek ..........ccoovvveiiiiiiiiiiieecnne, 7
3.1.1.2. Valaszthato 6nalldan tdmogathatd tevékenységek ..o, 8
3.1.2. Onalldan nem tAmMogathatd teVEKENYSEGEK ...........ccivieveeeeieeeeieseete ettt eeeeans 8
3.2. A tamogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontl besorolasa..........ccccoceeeiiiiiiiiiiiiciieeennn, 9
3.3. Nem tamogathatd teVEKENYSEGEK .....co..uiiiiiiiiie e 9
3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok.................... 9
3.4.1. Miszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elVArasok ...........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 9

3.4.1.1 MUszaki és SZaKmai €IVArASOK..........cooiiiiiiiiii e 9

3.4.1.2. Esélyegyenl&ség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

.............................................................................................................................................................. 12

3.4.1.3. EQYED @IVAIASOK .......eiiiiiiiiie ittt 13
3.4.2. Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos elVArasok..........ccccceiiiiiiiiiiiiii e 13

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozé elvarasok.. 13

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok ..o 13
3.5. A projektvégrehajtas idGtartama............c.oooiiiiiiiiiii 13
3.5.1. A Projekt MEGKEZAGSE .....coiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e et e e e e e e e bbb ee e e e e e e aannaes 13
3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idGtartam ... 14
3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb IVArasokK ..........oouuiiiiiiiiiiiiiiiee e 14
3.6.1. A projekt terlleti KOrAtOZASA. .........ciiiiiiiie e 14
3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek ... 14
3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas ..o 14
R A I [T 11 €= o] o PO PP PPUPRPUTPPPPN 14
3.7.2. SzaKpOolitiKai MULALOK .........uuiiiiiiii s 15
3.7.3. Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbdl megvaldsuld felhivasok esetén ... 15
3.8. Fenntartasi KOtEIEZEtISE .. .....uuiii i 16
3.9, BIZEOSTTEKOK KOTE......ceiiiiiiie ettt e ettt e e e st bt e e e st et e e e sabaeeeeanbeeeeeane 17
B10. ONEIG .ttt ettt ettt ettt h bbbttt ettt et a ettt ee 17

A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak feltételei. ... 17
4.1, TAMOQGAtAST IGENYIBK KOTE ......ciuveiiiiiiiiie ittt ettt e st e e s nab e e e s nnbb e e s anneeee s 17
4.2. Tamogatasban nem részesitnetBK KO ...........cooiiiiiiiiiiiiie e 18
4.3. A tamogatési kérelem benyujtasanak hatarideje €s modja .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 18
4 4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi Kritériumok ..............oooiiiiiiii e 19



4.4.1. KiVAlaSZtAS] €IJArASIENG ......coueiiiiiiiiie ettt 19

4.4.2. KiValasztasi KItEIIUMOK ........oooiiiiiiiiii e e e e e e 19
5. Afinanszirozassal kapcsolatos infOrmMacioK.............uuveiiiiiiiii e 26
5.1, AtAMOQGALAS fOMMIEJA.......eeiii ittt e e b e e e e e aae 26
5.2. A projekt maximalis elszamolhatd 0SSZKOIRSEGE.......uuuuummmuii s 26
5.3. A tAamMogatas MEIrEKE, OSSZETE ....uuuuuuuuuiiiiiii s 27
5.4, ElBIEQ IGENYIESE ... .ottt e b e e b e e b e e e b e e br e e e abar e e e e 27
5.5. Az elszamolhatd KOISEGEK KOTE ........ccoiiiiiiiiiiiie ettt sbe e e 28
5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltetelei..........cuvvviriiee i 35
5.7. Az elszamolhato kdltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo elvarasok ...........cccceeeeeeceiccnnnnn. 39
5.8. Nem elszamolhatO KOISEGEK KOTE .......cc.uuiiiiiiiiii ittt ettt e e 40
5.9. Az allami tdmogatasokra vonatkozo rendelkezESekK............oooviiiiiiiiiiiiiiiii e 40
5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategériakra vonatkozé egyedi szabalyok......... 40
ST o1=T= (o] F= T o [o I 0 1= 1= 14 7= (=) Q1153 = - TP PPPPRE 41
6.1. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandd mellékletek listdja...........cocvvviviiiiininnnnn, 41
6.2. A tamogatasi szerz8déshez csatolandd mellékletek listaja ..o, 42
6.3. Az elsé kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listaja ..............ccovvieviieiiiiiiii e, 42
7. TovAbDI INTOMMACIOK ......eeiiiiiiiie et s bt e e sttt e e s bbb e e e s enbb e e e s annbeeesansaeeens 42
8. Afelhivas szakmai MEIEKIEIEI ..........coeiiiiiiiiiie e e e eeaeeeeas 43



A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutat6 a Felhivasokhoz (a tovabbiakban: AUF),
valamint a Pénziigyi Elszamolasi Utmutaté c. dokumentum és kapcsolédé mellékletei (pénziigyi
Osszesiték), amelyek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, a szakmai mellékletek, az AUF, a Pénziigyi Elszamolasi Utmutaté és kapcsol6dé
mellékletei (pénziigyi 6sszesiték), valamint a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen tartalmazzak
a tamogatasi kérelem elkészitéséhez szilkséges 0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban vagy a
Pénziigyi Elszamolasi Utmutatéban megfogalmazott altalanos eléirasoktdl, és az eltérés tényére
kifejezett hivatkozas torténik, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a Pénziigyi Elszamolasi
Utmutatd, a tdmogatasi kérelem adatlap, tovabba ezek kapcsolédéd dokumentumai esetén az Iranyitd
Hatésag, illetve a Miniszterelndkség a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék
figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend kdzleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

A magyar lakossag egészségi allapota jelenleg elmarad Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi fejlettsége
alapjan elvarhaté szinttél. A daganatos és sziv-érrendszeri betegségek mellett a mentalis
megbetegedések el6fordulasa is nagyaranyd, mely tényezdk Osszességében nagy betegségterhet
jelentenek az orszag szamara. A felsorolt betegségek jelentés hanyada vezethetd vissza a helytelen
életmaddra, ezért a lakossag egészségmagatartasaban jelents javulast kell elérni, és ehhez biztositani
szlikséges a megfelelf fizikai-, tarsadalmi-, gazdasagi- és jogi kornyezetet.

Olyan egységes egészségszervezési és egészségfejlesztési rendszert kell kialakitani, mely jol
meghatarozott kliens utak mentén biztositia a lakossag szamara a szikségleteknek és igényeknek
megfelelé szolgaltatasokat. Az egészségszervezési és egészségfejlesztési feladatok 6sszehangolasa és
megfeleld ellatasa érdekében az Egészségfejlesztési Irodak és Kozosségi Egészségszervezési lrodak
kozott Iétrejovd egyuttmikodések eredményeképpen kialakithatova valnak a helyi igényekhez és az
egészseégszervezesi iranyelvekhez illeszked6 kbdzbsségi egészségszervezési protokollok, valamint ezek
alapjan létrehozhatdak az egyéni szolgéltatasi tervek.

A jelenleg is mikodd Egészségdfejlesztési Irodak hozzajarulnak a lakossag egészségi allapotanak
javitasahoz, de nincs orszagos lefedettségiik. Az orszagos szintl népegészségligyi mutatok javitasahoz
elengedhetetlen a terlleti népegészséglgyi intézményrendszer bdvitése a minél teljesebb orszagos
lefedettség elérése érdekében. Fontos feladat a tevékenység-portfolid bévitése is a mentalis egészség
megdbrzését, valamit a mentalis egészség problémak korai felismerését és a paciensek ellatérendszerrel
valo  6sszekapcsolasat, ellatasat lehetbvé tevd  egészségfejlesztési, betegségmegeldzési
tevékenységekkel.

Az Egészségfejlesztési lrodak intézményi hatteret biztositanak a  betegségmegel6zési,
egészségfejlesztési tevékenységhez oly moédon, hogy aktivan mikodtetik, tartdés helyi, jarasi halézatba
integraljak az egészségfejlesztési tevékenységet végz6 szervezeteket.

Az Egészségdfejlesztési Irodak — kozvetlen kapcsolatot kialakitva az egészségfejlesztési programok
célcsoportjaival — oly modon javitjak az egészségugyi ellatérendszer prevencios tevékenységét, hogy a
haziorvosi szolgalatoktdl, a jarobeteg szakrendelésrél vagy fekvébeteg szakellatast kovetéen az
Egészségdfejlesztési Irodakba iranyitott életmddvaltasra szoruldkat, vagy sajat elhatarozasukbol
életmodvaltast kezdeményezéket kockazatbecslés alapjan életmodvaltdé programokba vonjak be és
kovetik a programokban valé részvételiiket. Az Egészségfejlesztési Irodak a halézatba szervezddéshez, a
mikodéshez folyamatos szakmai tamogatast kapnak az Egészségfejlesztési Irodak szakmai iranyitasért
felel6s orszagos szervtdl.

Jelen felhivas atfogé célja, hogy javulion a lakossag egészségi allapota, ndvekedjen a szliletéskor
varhatd élettartam és az egészségben eltdltott életévek szama, a fejlesztés jaruljon hozza az orszag
atfogd  népegészséglgyi halézatdnak  kialakitasahoz, és ezen keresztil a lakossag
egészségtudatossaganak noveléséhez, egészségkultirajanak javitasahoz és a kronikus nem-fert6z6
betegségek megelézéséhez a terlleti egyenlbtlenségek csokkentésével.

A felhivés részcéljai:

- Javuljon a népegészségugyi szolgaltatasokhoz, ismeretekhez valé hozzaférés, illetve a megel6zés
és egészségfejlesztés az egészségmiiveltség elterjesztése révén.

- Kertljon atfogo tovabbfejlesztésre a népegészségligyi intézményrendszer és halézata.

- A népegészségugyi halézaton belll j6jjon létre egy olyan humaneréforras fejlesztés, amely lehetévé
teszi a mentélis problémak megel6zését, azok iddbeli kiszlirését, kezelését.

- Javuljon az egészségugyi alapellatasi és népegészségugyi feladatok 0Osszehangolasa az
egészségugyi ellatds  betegségcentrikus és a  népegészséglgy  egészségcentrikus
szemléletmaodjanak otvozésével.

A felhivas célcsoportja:

- KoOzép-Magyarorszag lakossaga, kiléndsen a kronikus nem-fert6zd betegségek életmaddbeli
kockazati tényez6i altal érintett lakossag, valamint a mentalis egészség szempontjabdl sérilékeny
csoportok, és a mentalis betegségek tekintetében kockazati csoportba sorolhaté személyek.

- Helyi dontéshozok (egészségiigyben, népegészségligyben dolgozé szakemberek,
egészségfejlesztésben résztvevé tovabbi agazatok szakemberei).



A felhivas illeszkedése a stratégiai kornyezethez:

A Felhivas illeszkedik a Partnerseégi Megallapodasban, az ,Egeészséges Magyarorszag 2014-2020"
Egészségligyi Agazati Stratégidban meghatarozott célokhoz, valamint a Versenyképes Kozép-
Magyarorszag Operativ Program (VEKOP) 7.2. intézkedéséhez az aldbbiak szerint:

- A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki az egészségugyi ellatérendszer
prevencios funkcidinak fokozasat, valamint a lakossag egészségtudatossaganak ndvelését és az
egészségfejlesztést.

- A VEKOP 7.2 intézkedése célul tlizte ki a népegészségugyi intézményrendszer fejlesztését U
egészségfejlesztési irodak és lelki egészség kozpontok létrehozasaval, valamint a
népegészséglgyi szolgaltatasok hatékonysaganak fokozasaval.

- Az ,Egészséges Magyarorszag 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia célként nevesiti a
népegészségugyi szolgaltatasok megujitdsat, az egészség valasztasat elémozditdé ismeretek és
készségek fejlesztését.

A népegészségugyi ellatérendszer helyi kapacitds fejlesztésére iranyuld projektek hozzajarulnak a
lakossag egészségi allapotanak és egészségtudatossaganak ndveléséhez, az ellatd rendszer terheinek
csokkentéséhez.

Jelen felhivas keretében kizardlag olyan tamogatasi kérelmek tamogathatéak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitlizésnek.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allo tervezett keretdsszeg 1,7 milliard Ft.

Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.
A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 18 - 41 db.

1.3. A tamogatas hattere

Jelen felhivast a Versenyképes Koézép-Magyarorszag Operativ Program keretében a Regionalis
Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga hirdeti meg az 1011/2016. (1.20.) szamu
kormanyhatarozatban szerepl6 éves fejlesztési keret alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van szliksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétfétél csutortokig 8:30-16:00 6raig, pénteken 8:30-
14:00 6raig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kdvesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 ugyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja!

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem dsszedllitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kGl6nosen a kdvetkez8knek:

3.1. A projekt keretében megvaldsitando tevékenyseégek

3.1.1. Onalléan tdmogathato tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatéak énalléan:


http://www.szechenyi2020.hu/

3.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitando onallban tamogathato tevekenységek

A) Jarasi szinten miikodo egészségfejlesztési iroda létrehozasa az egészségfejlesztési irodaval
még nem rendelkezd jarasokban:

1) Eqgészsédfejlesztési Iroda létrehozasa:

a)

Egészsédfejlesztési  Iroda  szakmai, szervezeti kialakitdsa és  mikdodtetése,
szakemberallomany biztositasa;

b) Projekt megvalositasahoz szilkséges helyiségek épitési engedélyhez nem kotott felujitasa,

atalakitasa, infrastrukturalis feltételek megteremtése.

2) Az Egészségfejlesztési Iroda szakmai tamogaté feladatai:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
k)

A helyben zajl6 egészségdfejlesztési tevékenységek folyamatos nyomon kdvetése, illetve
azok monitorozasaban valoé részétel, amennyiben nem all fenn 6sszeférhetetlenség, sziikség
esetén modszertani segitségnyujtas, helyi j6 gyakorlatok 6sszegylijtése;

Kapcsolattartas a jarasban talalhatd alapellatast vagy szakellatast nyujté egészségugyi
szolgaltatokkal, a helyi, illetve megyei Kormanyhivatallal, kozosségfejlesztd és
egészségfejleszté szakemberekkel és a régidban mikodé mas Egészségfejlesztési
Irodakkal;

Egyuttmikodés a VEKOP-7.2.3-17 felhivas keretében az adott jarasban kialakitasra kertl6
praxisk6zosséggel;

Kapcsolattartas az Egészségfejlesztési Irodak szakmai-iranyitasaért felelés orszagos
szervvel, adatszolgaltatas az Iroda tevékenységérdl;

A szakmai iranyitasaért felel6s orszagos szerv altal el6irt kdtelez6 képzések teljesitése, s a
szakmai iranyito altal el6irt kompetenciak feltételek biztositasa a feladatellatashoz;
Tanacsadas és tajékoztatas nyujtasa primer prevencidos témaban a térség oktatasi és
nevelési, illetve szocialis és egészséglgyi intézményeiben dolgozé szakembereknek;

Primer és szekunder prevencios terlleten moddszertani, szakmai tamogatas a jaras
egészségugyi alapellatoi szamara;

A haziorvosok altal végzendd allapotfelméréseken vald lakossagi részvételt 0sztdnzé,
motivald programok koordinalasa;

A jarasban mar meglévd civil egyuttmikddések tamogatasa, 6sszehangolasa;
Egyittmikodés a jarasban talalhaté Kabitdészerligyi Egyezteté Férumokkal;

Laikus és szakmai tamogaté halézatok kialakitasa a lakossag egészségtudatossaganak
fejlesztése céljabdl.

3) Az Egészségfejlesztési Iroda felelés az alabbi tevékenységek végrehajtasaért:

a)

b)
c)

d)

e)

Partnerségi munkacsoport kialakitasa, mikddtetése a jarasban az egészségfejlesztésben és
prevencioban érintett intézmények, szervezetek, szolgaltaték, dontéshozdk bevonasaval; az
egészséggel kapcsolatos helyi dontésekben, valamint azok el6készitésében valé részvétel; a
helyben zajl6 egészségfejlesztési programok dsszegyilijtése, helyi adatbazis vezetése;

A jaras telepilésein megvaldsul6é programokban valé részvétel (pl.: egészségnap);

A telepllési, jarasi egészségdfejlesztési tevékenységek koordinaciéjaban valdé részvétel, az
egészségtervhez illeszkedd szintér specifikus egészségfejlesztési program el6készitése,
megszervezése, lebonyolitasa kiilénds, tekintettel a hatranyos helyzetli lakossagra és az
egészség-egyenlbtlenségek csdkkentésére:

- a Teljes kor Iskolai Egészségfejlesztés keretében megvalosuld iskolai programok
megvaldsitasanak elésegitése (azok elsédleges gazdaja az iskola egészséglgy, a
pedagégusok és segitd szakemberek);

- munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése és azok
megvaldsitasdban valo részvétel;

- kozdsségi, telepulési egészségfejlesztési programok megvaldsitasa.

A jarasban mikdédé egészséglgyi alap- és szakelldtdsban dolgozdékat célzo
egészségfejlesztési programok megvaldsitasa, kulénods tekintettel az egészséguigyi dolgozok
mentalis egészségét, dohanyzasrol vald leszoktatasat tamogaté programok szervezése,
megvaldsitasa, orszagosan kidolgozott program alapjan;

A kliensek életmoédvaltasat tamogaté programokba iranyitasa, a programokba valé részvétel
eredményességének nyomon kovetése a kovetkez6 témakban az alapellatassal és a
prevencioban érintett szakellatasi szolgaltatokkal szoros egylttmikddésben:

- rendszeres, életvitelszintli testmozgast 0sztonzd kozOsségi programok szervezése,
lebonyolitasa;
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4)

- rendszeres, életvitelszerli egészséges taplalkozast 6szténz6 kozdsségi programok
szervezése, lebonyolitasa;

- dohanyzassal kapcsolatos rdvid intervencié, dohanyzasrdl vald leszokas tamogatasa a
jarasokban az alapellatas és a jarasokat ellatd, dohanyzas leszokas tamogatast
biztosité tidégondozo(k) egyltimiikddésének javitasaval;

- tulzott alkoholfogyasztassal kizdék korai felismerése és révid intervencié biztositasa,
alkohol-betegek korai kezelésbe iranyitasa, leszokast tamogaté klubszerl, dnsegitdé
tevékenységek megvaldsitasanak tamogatasa helyiségekkel és kommunikacios
segitséggel.

f) Betegklubok mikddtetése legalabb sziv- és érrendszeri, diabetes témakodrben,
kapcsolattartas betegklubokkal.

g) Szervezett népegészségugyi szlirésekre valé mozgositas (kapcsolddo ismertterjesztés);

h) Idések kdzdsségben tartasat, szellemi és fizikai aktivitasuk megdrzését, fejlesztését célzd
programok megvalositasa;

i) Egészségfejlesztési témaju helyi kommunikacios tevékenységek megvaldsitasa az EFOP-
1.8.0-VEKOP-17 felhivas projektgazdaja altal az Egészségfejlesztési Iroda rendelkezésére
bocsatott egységes szakmai tartalom alapjan;

i) Alapveté primer prevenciés célu szolgaltatasok nyljtasa a jaras lakosai szamara (pl.:
informacionyujtas, tajékoztatas, figyelemfelhivas);

k) Kornyezeti allergének elleni fellépésekben valé részvétel a helyi Kormanyhivatallal
egyuttmikodeésben;

[) Egyéb egészségdfejlesztési programok megszervezése és lebonyolitasa a jarasi egészségterv
cselekvési tervében foglaltak szerint kildndsen a drogfogyasztas megelézése és baleset-
megelézés terllteken.

m) Mentalis egészség tamogaté funkcio részeként tovabbi tevékenységek:

a. Sziléi készségek javitasat célzo kdzosségi tevékenységek megvaldsitasa, tamogatasa
védondkkel szoros egyittmikddésben (pl.: sziléklubok);

b. Csoportos programok szervezésében és megvaldsitasaban valé részvétel (pl.:
Onseqgité csoportok, szenvedélybeteg hozzatartozéi csoport, életkészség tréning,
kiégés- prevenciés tréning, miivészetterapias csoport, szerhasznalatot megel6z6
csoport, 6nsegitd csoportok beteg csaladtaggal €16 csaladok szamara);

c. Mentalis egészségfejlesztés keretében végezheté egyéni és populacios szintl
preventiv feladatok megvalédsitasa;

d. A depresszio és ongyilkossag megel6zés helyi programjainak megvalositasa
egyuttmikodésben a relevans helyi szervezetekkel.

Amennyiben az Egészségfejlesztési Iroda altal lefedett jaras teriilete KozGsségqi
Egészséqgszervezési Iroda ellatasi teriiletéhez tartozik, akkor egylttmiikodés a Kozosségi
Egészségszervezési Irodaval, egyuttmikddési lehetéségek feltérképezése az egységes
egészségszervezesi, egeszsegtervezési, kapacitastervezési és egészségfejlesztési tevékenységek
megvaldsitasanak elésegitése érdekében.

3.1.1.2. Valaszthat6 onalléan tamogathato tevékenységek

Jelen felhivas esetén nem relevans.

3.1.2. Onalléan nem tamogathaté tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek dnalléan nem tamogathatéak, megvaldsitasuk kotelezé:

1

Projekt elokészitési tevékenységek:

a) Egészsédfejlesztési programterv elkészitése

b) Egészségfejlesztési Iroda kezdeti helyi mikodési leirasanak kidolgozasa, intézményi

strukturaba valo illesztésének megtervezése

c) Kozbeszerzési eljarasok el6készitése és lefolytatasa
Projektmenedzsment: részletesen lasd a 3.4.1.1. Miiszaki és szakmai elvarasok cim{ részben.
Horizontalis szempontok érvényesitése: részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenléség és
koérnyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok cim( részben.
Kotelezé tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa: a kotelez6 tajékoztatasra és nyilvanossagra
vonatkozo elvarasokat az AUF c. dokumentum 10. fejezete tartalmazza.



3.2. A tamogathatdé tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tamogatas nem minésul az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3. Nem tamogathat6 tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenden mas
tevékenység nem tdmogathato, kilénds tekintettel az alabbi tevékenységekre:

1) Ingatlan, telek beszerzésére, épitésre iranyuld beruhazas; kivéve a projekt megvaldsitasa
érdekében felmerul6 épitési engedélyhez nem koétoétt felujitas, atalakitas;

2) Tananyagdfejlesztés;

3) Az 6nall6 internetes honlap kifejlesztése;

4) Iskolarendszeri-, OKJ-s képzés;

5) Termékbemutatok;

6) Csapatépités, kiltéri (outdoor) csapatépités, egylttmikodési stratégiak fejlesztése, egyéni
személyiségfejlesztés, vezetbi tanacsadas, kreativitasfejlesztés, problémamegoldd
készségfejlesztés, kommunikaciés kompetenciak fejlesztése,

7) Tanulmanyi ut, illetve tanulmanyi kirandulas, kulturalis rendezvények latogatasa (pl.: szinhaz,
muzeum);

8) Sportborze;

9) Gyogykezelés céljabdl végzett ellatasok, egyéb egészségugyi szolgaltatasok az 1997. évi LXXXIII.
térvény alapjan;

10) 9/1993. (IV.2.) NM rendeletben szerepld, az NEAK 4&ltal egyébként finanszirozott barmely
tevékenység;

11) Az 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet hatalya ala tartozo szervezett népegészségugyi szlirévizsgalatok
kivitelezése;

12) Kizardlag promdécioés, reklam jellegl tevékenységek végrehajtasara iranyuld projekt;

13) Onallé kommunikaciés kampany, illetve barminemdi tizleti célu reklamtevékenység;

14) Technikai sportagakkal, extrém sportokkal, versenysporttal 6sszefliggd programok;

15) Amelyekre a tamogatast igényl6é a Strukturalis Alapok keretébdl tamogatast nyert el és fenntartasi
id6szakban megvaldsitandd, megvaldsitani tervezett tevékenységnek minésll, illetve amelyre
egyéb koézpénzbdl finanszirozasi szerzédéssel rendelkezik.

3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Miszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az aldbbi elvarasok figyelembe vétele
szukséges:

1) Altalanos elvarasok:

Kizardlag az a projekt tamogathatd, amely a felhivas célkitiizéseivel 6sszhangban all6, azok
megvaldsitasa érdekében felmerild, hozzaadott értéket képviseld tevékenységeket tartalmaz, illetve helyi
szukségleteken és lehet8ségeken alapul. A projekttevékenységeket ugy kell megtervezni, hogy azok
minden esetben a projekt f6 célkitizéseinek megvaldsitasat, a tervezett eredmények elérését szolgaljak.

Az Egészségfejlesztési Irodat befogadd intézmény/szervezet/gazdasagi tarsasag, vagyis a tamogatast
igényld, illetve konzorcium esetén a konzorciumvezet§ feladata a tervezett fejlesztés megalapozo
dokumentumaként a projekt keretében megvaldsitasra kerllé tevékenységek egészségfejlesztési
programtervének kidolgozasa a projekt el6készitd tevékenységeként. Az egészségfejlesztési programterv
sablonja a felhivas 1. szamu mellékletét képezi.



2) Projekt szakmai tartalmaval kapcsolatos elvarasok:

A projekt szakmai tartalmat 6sszefoglalé Egészségfejlesztési Programtervet a 5. sz. melléklet:
Altalanos iranymutatas az Egészségfejlesztési Irodak kialakitasahoz, miikddtetéséhez c.
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen, valamint az Egészségfejlesztési Irodak (EFI-k) szakmai
irdnyitasaért felelés orszagos szerv altal kiadott szakmai iranymutatasok — kiilonésen az ,,EFOP-
1.8.0-VEKOP-17 Egészségiigyi ellatérendszer szakmai médszertani fejlesztése” c. kiemelt projekt
keretében kidolgozasra keriild6 moddszertani anyagok - tartalmaval 6sszhangban sziikséges
kialakitani.

A tamogatast igényldé vallalja, hogy a projekt tervezés, megvaldsitas, illetve a fenntartas
id6szakara egyarant vonatkozéan egyiittmiikodési megallapodast kot az Egészségfejlesztési
Irodak (EFI-k) szakmai iranyitasaért felelé6s orszagos szervvel, melynek értelmében vallalja, hogy a
fejlesztett szolgaltatasokat a vonatkozé szakmapolitikai iranyelvek szerint mikodteti, kiilénos tekintettel az
alabbiakra:

- Aktualis modszertani el6irasok szerint az éves szakmai program o6sszedllitasa és a valtozasok
esetén annak frissitése;

- Az éves szakmai program jovahagyatasa az EFI-k szakmai iranyitdsédért felelés orszagos szerv
altal;

- Az EFI-k szakmai iranyitasaért felelés orszagos szerv altal el8irt kotelezd képzések teljesitése, az
altala el6irt kompetenciak, feltételek biztositasa a feladatellatashoz;

- Az EFI-k szakmai iranyitasaért feleldés orszagos szerv altal kiadott szolgaltatas leirasok kovetése és
betartasa;

- Amennyiben az EFI-k szakmai iranyitasaért felelés orszagos szerv el6irja, abban az esetben az
altala biztositott orszagos informatikai nyilvantartasi rendszer hasznalata, illetve az altala elirt
adatszolgaltatasok teljesitése kotelezé;

- Kotelezd egyiuttmikodés az EFI-k szakmai iranyitasaért felelés orszagos szerv altal megvaldsitott
programok tekintetében és részvétel a kdzdsségi szintli egyeztetéseken.

A tdamogatasi kérelemhez csatolni sziikséges:

- az EFI-k szakmai iranyitasaért felelés orszagos szervvel kotott egylittmikodési megallapodast;

- az EFI-k szakmai iranyitasaért felelés szerv nyilatkozatat, melynek értelmében a benyuijtott
Egészsédfejlesztési Programterv megfelel a vonatkoz6é szakmai modszertani elvarasoknak.

3) Egyéb szakmai elvarasok az Egészségfejlesztési Irodak miikodésével kapcsolatban:

Jelen felhivas 5. sz. melléklete (Altalanos iranymutatas az Egészségfejlesztési Irodak kialakitasahoz,
mikodtetéséhez) tartalmazza az Egészségfejlesztési Irodak orszagos halézatba torténd szervezéséhez, a
végzendd f6 feladatokhoz kapcsoldédd szakmai iranymutatasokat, elvarasokat.

4) Szamszerisitett szakmai elvarasok:

A projekt fizikai zarasanak idépontjara az alabbi, szamszerisitett szakmai célokat sziikséges elérni:

Az Egészségfejlesztési Iroda altal, illetve kdzremiikodésével
megvaldsitott  életmodvaltast  elésegitdé  programokon
résztvevd kliensek

Megvaldsitandé6  miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

Azon [Egészségdfejlesztési Irodaban regisztralt bejelentkezdk
(kliensek) szama, akik:

- papir alapu nyilatkozatukkal jelzik/megerésitik az életmodvaltod
programban valé részvételi szandékukat és

- legalabb 6 alkalommal részt vettek az Egészségfejlesztési
Az eredmény leirasa Iroda altal megvaldsitott életmddvaltast elésegité programokon
vagy a jarasban mikodé mas szervezet A&ltal biztositott
Egészsédfejlesztési Iroda 4ltal javasolt életmodvaltod
programokon és

- életmoédvaltod programokban valo részvételik és
eredményességének nyomon kovetése megtortént.

A tulajdonsag szamszerisithetd | Jarasi lakossagszamhoz illeszked8en, a jarasi lakossag legalabb
célértéke 5%-a.

Mértékegység fé
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Igazolas madja

Részvételi szandéknyilatkozat,
Kliensekrél gyUjtott és rendszerezett adatok,
Programok jelenléti ive

Megvaldsitandé6  miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

Megvalésitott szintér (k6zosségi,
egészségfejlesztési programok

iskolai, munkahelyi)

Az eredmény leirasa

Az egészségfejlesztésért felelés orszagos intézet altal biztositott
modszertani anyagok alapjan az Egészsédfejlesztési Iroda &ltal
megvaldsitott szintér programok.

A tulajdonsag szamszerUsithet6

célértéke

Havonta atlagosan 2 program

(Osszesen a projekt megkezdésétél a projekt fizikai zarasig eltelt
egész hénapok szama szorozva kettével)

Mértékegység

db

Igazolas maédja

Programok jelenléti ive

Megvalositandé mUiszaki-szakmai
eredmény megnevezése

Eletmoédvaltast elésegité programokkal elért telepiilések

Az eredmény leirdsa

Azon telepllések szama, amelyek lakossaga legalabb 2%-a
bevonasra kerilt az Egészségfejlesztési Iroda altal, illetve
kézremiikodésével rendezett egészséget tamogatd programokba.

A mutatoét csak a Budapest tertletén kivil megvaldsuld projektek
esetében sziikséges feltlintetni és mérni.

A tulajdonsdg szamszerUsithet6

célértéke

A jaras telepuléseinek legalabb 75%-a egész szamra kerekitve

Mértékegység

db

Igazolas maodja

Programok jelenléti ive

5) A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tdmogatast igénylének (konzorcium esetén a konzorcium vezet6jének) vallalnia kell, hogy a projekt
menedzsmentjének ellatasa érdekében az alabbi személyeket a projekt telies megvalésitasi ideje alatt

biztositja:
- projektmenedzser,
- pénzlgyi vezetd.

A projektmenedzser és a pénzugyi vezetd projektben végzett tevékenységre vonatkozé munkaidejét az

alabbiak szerint kell meghatarozni:

Igényelt tamogatasi 6sszeg
projektszinten

A projektmenedzser és a pénziigyi vezeté munkaideje

Projekt onallé
megvaldsitasa esetén:

Projekt konzorciumi formaban
tortén6é megvaldsitasa esetén:

10 000 000 Ft - 30 000 000 Ft

legalabb heti 4 6ra legalabb heti 8 6ra

30 000 001 Ft - 60 000 000 Ft

legalabb heti 6 6ra legalabb heti 12 6ra

60 000 001 Ft - 90 000 000 Ft

legalabb heti 10 6ra legalabb heti 20 6ra

A fentiekkel 6sszhangban a projektmenedzseri és a pénzigyi vezetdi feladatokat ugyanaz a személy
abban az esetben lathatja el a projekt keretében, amennyiben a munkaideje 6sszességében nem haladja
meg a heti 40 orat, és a felhivasban feltlintetett egyéb elvarasoknak is megfelel.

A tamogatast igénylének (konzorcium esetén a konzorcium vezetdjének) vallalnia kell, hogy egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezd projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
kbézalkalmazotti vagy kozszolgalati jogviszony keretében. A projektmenedzsernek kbzgazdasagi vagy
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menedzsment szakiranyd, ennek hianyaban egyéb fels6foku végzettséggel és legalabb 2 éves relevans
Eurépai Unids forrasbdl finanszirozott projekt megvaldsitasaban szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a tamogatast igénylének (konzorcium esetén a
konzorcium vezet6jének) vallalnia kell egy pénziigyi vezetd alkalmazasat is munkaviszony,
kdzalkalmazotti vagy kbézszolgalati jogviszony keretében. A pénzlgyi vezetének pénzigyi, kdzgazdasagi,
vagy szamvitel terlletén szerzett fels6foku és/vagy mérlegképes konyveldi végzettséggel és legalabb 2
éves unios finanszirozasu projektekben pénziigyi terlileten szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektmenedzsmenti feladatok gordulékeny ellatasa érdekében lehetéség van projektkoordinatorok,
pénzigyi koordinatorok, pénzlgyi- és projektasszisztens(ek) alkalmazdsara munkaviszony,
kdzalkalmazotti, kdzszolgalati, illetve egyéb jogviszony keretében.

6) Szakmai megvalédsitdkkal kapcsolatos elvarasok:

A tdmogatast igénylének (konzorcium esetén a konzorcium vezet6jének) vallalnia kell, hogy a projekt
telies megvaldsitasi ideje alatt, a projekt szakmai feladatainak megfelelé szinvonalu ellatdsa érdekében 1
fé6 szakmai vezet6ét alkalmaz munkaviszony, kdzalkalmazotti vagy kdzszolgalati jogviszony keretében,
akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri legalabb a heti 20 érat. A szakmai
vezetbnek egészségtudomanyi, orvostudomanyi vagy egészségfejlesztési szakiranyu felséfoku
végzettséggel és legalabb 5 éves relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. A szakmai vezetd
személye nem egyezhet meg a projektmenedzser vagy a pénzigyi vezetd személyével.

7) Adatgyiijtés:

Az egyéni szint(i adatgydjtésre vonatkozo elbirast a jelen Felhivas 3.7.3 Egyéni szintli adatgydljtés ESZA
forrasbol megvaldsulé felhivasok esetén cimi része tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csdkkenés mértékétél
fuggetlenll — az elszamolhat6 koltség és a tamogatas 6sszege aranyosan csdkkentésre keril az érintett
tulajdonsagtol vagy képességtél valé elmaradas aranyaban!

3.4.1.2. Esélyegyenlbség es kornyezetvedelmi szempontok
ervenyesitésével kapcsolatos elvarasok

A horizontalis cél megvalésitasa, valamint a megvaldsitas eredményességének nyomon koévetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmerilt koltség elszamolhatd. A kiemelt célok és a
koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztositd kdvetelmények részletes
ismertetése megtalalhaté az AUF (https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

1) Az eurdpai unids forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje kbteles a projektre vonatkozé
koérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett terlleten a
védett természeti és kulturdlis értékeket megdrizni, a fenndllé vagy a beruhazas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenlfség szempontjabdl jogszabalyba (tk6z6 nem-megfeleléséget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.

2) A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkozd meglévé elbitéleteket.

3) A Kkozosségi célu funkcidkat ellatdé és/vagy ugyfélforgalmat Ilebonyolité és/vagy allandé
munkavégzés helyszinéul szolgalé épllet/éplletrész épitése/feldjitdsa soran kotelezd a
projektaranyos akadalymentesités.

4) Az infokommunikacids akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelezb.

5) Ha a tamogatast igényl6 telepulési Onkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a
helyi esélyegyenl8ségi program meglétét az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenl8ség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdésének megfelelGen.

6) Ha a tamogatast igényl6 6tven fénél tébb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy tobbségi
allami tulajdonban all6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenl6ségi terv meglétét
az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény 63.
§-nak megfeleléen.
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7) Az esélyegyenldségi célcsoportot vagy annak képvisel6it bevonja a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba.

8) Az elbirt esélyegyenléségi intézkedések eredményét a beszamoldkban rendszeresen be kell
mutatni.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.4.2. Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A ceélkitlzések megvaldsitasanak, nyomonkovetésének érdekében projekt szinti mérfoldkdvek
meghatarozasa sziikséges a projektek keretében. Mérféldké tartalma lehet a projekt megvalositasa
szempontjabdl jelentds id6pont, esemény és/vagy a projekt megvaldsitasa révén elért miszaki, szakmai
eredmény(ek) elérése.

A projekt megvaldsitasa soran legalabb 4 db, de legfeliebb 6 db mérfoldkdvet szikséges tervezni, a
projekt megvalodsitasahoz sziikséges tevékenységek és az azokhoz rendelt id6tartam fliggvényében. Az
utolsé mérfoldkovet a projekt fizikai befejezésének varhatd idépontjara sziikséges megtervezni.

A mérfoldkovek tervezésénél az alabb adatok megadasa sziikséges:

o Mérfoldkd sorszama

e A mérfoldké teljesitésének legkésdbbi ideje

o Elvart teljesitmény

o A mérfoldké eléréséig benyujtasra kerlld kifizetési kérelem széazaléka, a projekt 6sszkdltségéhez
viszonyitva

o A mérfoldkdvek kdzott maximum 8 hénap telhet el.

Kotelez6 a kovetkezé mérfoldkovet betervezni:

e az Osszes elszamolhatd koltség legalabb 15%-arol kifizetési igénylést nyujt be legkésébb 2018.
december 31-ig és az ,Egészségfejlesztd és betegségmegel6zd programokban részt vevd
személyek szama” indikator értéke eléri az 1.000 f6t legkésébb 2018. december 31-ig.

Felhivjuk a figyelmet, hogy:

e A kedvezményezett a tamogatasi szerz6désben foglalt itemezés szerinti mérféldkovek elérését
kovetéen koteles idékozi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmerilt és
elszamolni kivant koltségekrél, a projekt pénzigyi és miszaki, szakmai el6rehaladasanak
bemutatasaval a projekt eredményességérél, valamint hatékonysagarol.

o |d6kozi kifizetési igénylést mérfoldké elérését megeldzben is be lehet nyujtani, a 272/2014. (X1.5.)
Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozé elvarasok

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennallo

kozbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megallapitasa
és betartdsa a tdmogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhaté.
3.4.4. A projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos egyéb elvarasok
Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.5. A projektveégrehajtas idétartama

3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a Felhivas megjelenését kdvetd napot megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelheté. A
projekt megvaldsitasat a Felhivas megjelenését kdvetd napon a tamogatast igényld sajat felelésségére
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megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tdmogatasi kérelem értékelésére és nem
jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényld a tamogatasi dontés kézhezvételét megel6z6en kozbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazoé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szol6 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet) XVI. fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allé id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tamogatasi szerz6dés
hatalyba lépéséig nem kezdédott meg, a tamogatasi szerz6dés hatalyba 1épését kovetéen legalabb 24
hoénap, legfeljebb 36 honap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesiilt.
A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsdl.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tdmogatast igényld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végs6 hatarideje a tamogatasi szerz6désben rogzitett datum.

A zaro kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé mérfoldké elérését kdvetben: 60 nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa
A projekt megvalésitasi helye kizardlag a Kézép-magyarorszagi régio terllete lehet.
3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tamogatas abban az esetben folydsithatd, amennyiben a fejlesztéssel érintett ingatlan(ok) tulajdoni
viszonyai az AUF 7. pontjaban foglaltaknak megfelel(nek), és a projekt szempontjabdl ennek megfeleléen
rendezett tulajdoni viszonyokat a tamogatast igényl6 igazolja legkésébb a tamogatasi szerz6édés
megkotéseéig.

3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

Célérték
Indikator neve Alap ks Tipusa® 2018. Célérték R
egyseg december (o]
31-ig
Jarasi
Egészsédfejlesztd és Iakoszzgszam
betegségmegel6z6 | pgza 5 OP- 1000 | illeszkedéen, a | PO723
programokban részt vev§ kimeneti iarasi lakosss
személyek szama jarasi ‘axossag
legalabb 10%-
a

% Koz6s kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény
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Célérték
Indikator neve Alap LIRS Tipusa® 2018. Célérték SRR
egyseg december 6
31-ig
Szervezetfejlesztési oPp-
intézkedésekkel érintett | ESZA db Ki . - 1 PO722
NN . imeneti
intézmények szama
KorszerUsitett
szlirbvizsgalatokban op-
részesllék aranya a | ESZA % . - - PR722
. . eredmény
beavatkozasok altal
erintett térségekben

Indikator definiciok:

- Egészségdfejlesztd és betegségmegel6zé programokban részt vevé személyek szama: Azon
személyek szama Osszesitve, akik dokumentaltan (igazoltan) részt vesznek az ESZA rendelet 3.
cikk (1) b) iv.) alpontjdban meghatarozott beruhazasi prioritAshoz kapcsol6dd intézkedések
keretében megvaldsuld primer, szekunder és tercier prevencidés programok (igy példaul: EFI-kben
megvalositott egészségfejleszté és egészségneveld programok; a védéndi meéhnyak
szlrévizsgalatok, a haziorvosok altal végzett vastagbélsziirés) programjain. Egy adott résztvevd
személy szama annyiszor szerepel az indikator értékében, ahany programon részt vett.

- Szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények szama: Azon intézmények szama
Osszesitve, amelyek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) iv.) alpontjaban meghatarozott beruhazasi
prioritashoz kapcsolodo intézkedések keretében végrehajtottak legalabb egy, a szervezeti mikodés
fejlesztésére iranyuld projektet. A tamogatott miveletek keretében részt vevd intézmények szama
Osszesitve.

- Korszeriisitett sziirévizsgalatokban részesiilok aranya a beavatkozasok altal érintett
térségekben: Az Egészségfejlesztési lrodak altal dokumentaltan végzett sziv — és érrendszeri
szlirévizsgalatokban részesllék aranya. Az Egészségfejlesztési Irodak altal biztositott sziv — és
érrendszeri sz(révizsgalatokban részesilék szama az Egészségfejlesztési Irodak mikodési
terlletét képez6 jarasok tertletén él6 lakossag szamahoz viszonyitva.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan a kedvezményezett
kizarélag a tamogatds aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a
tamogatasi szerz6désben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tdmogatas csokkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatés
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcié nem alkalmazandd szakpolitikai mutaték és az OP-eredmény-
indikatorok esetében.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a 3.4. fejezet szerinti miszaki, szakmai
tartalom részét képezi, a tdmogatasi szerz8désben szerepl6 tervérték csdkkenése esetén a miszaki,
szakmai tartalom csdkkenésére vonatkozo, a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4 pont
c) alpontjaban részletezett szabalyozast alkalmazzuk.

3.7.2. Szakpolitikai mutatok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szintl adatgyljtées ESZA forrasbol megvaldsuld felhivasok
esetén

A tamogatast igénylének a projekt keretében az Eurdpai Szocialis Alaprdl sz6l6 1304/2013/EU Rendelet
1. sz. mellékletében foglalt k6z6s kimeneti és eredménymutatdk elballitasa érdekében a rendeletben
meghatarozottak szerint adatot kell szolgéltatnia a bevont célcsoport tagjairdl. Az adatgydjtési
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kotelezettség a program azon résztvevéire vonatkozéan 4&ll fenn, akiknek kozvetlenll kedvez a
beavatkozas, azonosithatok, jellemzéik lekérdezhetdk, és akik szamara egyedi kiadasok kulonitheték el.

Az adatgyiijtés keretében a résztveviokkel a projektbe vald belépéskor, valamint a projektbdl valo
kilepéskor kérddivet kell szilkséges kitdltetni, majd a megadott adatokat az EPTK fellileten kell a
kedvezményezettnek, illetve megbizottjanak régziteni. A kedvezményezett ezzel kapcsolatos teendéit és
felelésségét az adatfeldolgozasi szerzddés rogziti, amelyet az Iranyité Hatésag a tamogatasi
szerz8déssel egyidejlileg két meg a kedvezményezettel. Az adatfeldolgozasi szerzddés és a kérd6ivek
megtekinthetbek a https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404 oldalon.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényl6 a projekt megvaldsitas befejezésétél szamitott 36 hoénapig, a tamogatas
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt eredményeit fenntartja.

Szakmai elvarasok a fenntartasi kotelezettségre vonatkozoéan:

1) A jarasi Egészségdfejlesztési Iroda (EFI) mikddtetése a projektbdl finanszirozottakkal azonos
infrastrukturalis és minimum 1 f6 40 6ra/hét/f6, és minimum 2 f6 20 6ra/hét/f6, vagy minimum 2 8
40 ora/hét/f6 munkaidében foglalkoztatott szakember, mint humaneréforras feltételekkel az
egészseégfejlesztési irodak (EFI-k) szakmai iranyitasaért felelés szervvel kotott egyuttmikodési
megallapodasban foglaltakkal 6sszhangban.

Az EFI fenntartasi id6szakban kotelezéen ellatandé feladatai:

— Partnerségi munkacsoport mikdodtetése a jarasban érintett intézmények, szervezetek,
szolgaltatok, dontéshozok bevonasaval;

— Szlrévizsgalatokon valé lakossagi részvétel 6sztbnzése;

— Folyamatos kapcsolattartas az Egészségfejlesztési Irodak (EFI-k) szakmai iranyitasaért
felelés szervvel, adatszolgaltatas;

— Betegklubok mikodtetése legalabb sziv- és érrendszeri, diabetes témakdrben,
kapcsolattartas betegklubokkal;

— Ajaras telepulésein megvaldsulé programokban valé részvétel (pl. egészségnap);

— A telepllési, jarasi egészségdfejlesztési tevékenységek koordinaciéban vald részvétel, az
egészségtervhez illeszkedd szintér specifikus egészségfejlesztési program el6készitése,
megszervezése, lebonyolitdsa kulonds tekintettel a hatranyos helyzetli lakossagra és az
egészség-egyenlbtlenségek csokkentésére;

o A Teljes korl Iskolai Egészségfejlesztés keretében megvaldsuld iskolai programok
megvaldsitasanak elésegitése (azok elsédleges gazdaja az iskola egészséglgy, a
pedagbégusok és segitd szakemberek);

o Munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése és azok
megvaldsitasdban valo részvétel;

o Kobz0Osségi, telepllési egészségfejlesztési programok megvalésitasa

o Rendszeres, életvitelszintli testmozgast 0sztonz6 kdzdsségi programok szervezése,
lebonyolitasa;

o Rendszeres, életvitelszerli egészséges taplalkozast 6sztonzé kdzdsségi programok
szervezése, lebonyolitasa.

2) Az Egészsédfejlesztési Iroda (EFI) mentdlis egészségfejlesztési funkcidjdnak mikddtetése a
projektbdl finanszirozottakkal azonos infrastrukturalis és minimum 1 f6 40 éra/hét/f6, és minimum 2
f6 20 ora/hét/f6, vagy minimum 2 f6§ 40 ora/hét/f6 munkaidében foglalkoztatott szakember, mint
humaneréforras feltételekkel az egészségfejlesztési irodak (EFI-k) szakmai iranyitasaért felel6s
szervvel kotott egyuttmikodési megallapodasban foglaltakkal 6sszhangban.

Az EFI fenntartasi id6szakban kotelezéen ellatandé feladatai:

— Mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populacids szintli preventiv
feladatok tovabbi megvalositasa;

— Depresszid6 és oOngyilkossag megel6zés helyi programjainak tovabbi megvaldsitasa
egyluttmikodésben a relevans helyi szervezetekkel;

— Csoportos programok szervezésében és megvalésitasaban valo6 részvétel;

— SzUl6i készségek javitasat célzo kdzdsségi tevékenységek megvaldsitasa, tamogatasa;

— Alapvetd primer prevencios célu szolgaltatasok nyujtasa a jaras lakosai szamara;

— Ajarasban mar meglévd civil egyuttmikoddések tdmogatasa, dsszehangolasa;
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— Tovabbképzés, tanacsadas és tajékoztatds nyujtasa primer prevencios témaban a térség
oktatas és nevelési, illetve szocidlis- és egészséglgyi intézményeiben dolgozo
szakembereknek;

— Folyamatos kapcsolattartas az Egészségfejlesztési lrodak szakmai-iranyitasaért felelés
orszagos szervvel, adatszolgaltatas.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyuijtasi kdtelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Oneré

A tamogatast igényldnek a projekt nem elszamolhato kéltségeit 6nerébdl szikséges fedeznie.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

4.1. Tamogatast igényl6k kore

Jelen Felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be az alabbi szervezetek (GFO besorolassal):

Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodé szervek:
a) Kozponti koltségvetési szerv (GFO 312);
b) Helyi 6nkormanyzat (GFO 321);
c) Helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv (GFO 322);
d) Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa (GFO 327);
Koézfinanszirozott egészségiigyi ellatast nyujté jogi személyiségii nonprofit szervezetek:
a) Nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag (GFO 572);
b) Nonprofit részvénytarsasag (GFO 573);

Kozfinanszirozott egészségiigyi ellatast nyujté vallalkozas:

a) Korlatolt felel6sségi tarsasag (GFO 113);

b) Részvénytarsasag (GFO 114);

c) Betétitarsasag (GFO 117);
A fentiekben felsorolt szervezetek kizarélag sajat neviikben nyujthatnak be tamogatasi kérelmet, az adott
szervezet nevében a fenntartd intézmény (amennyiben relevans) nem palyazhat.

Jelen felhivas tertileti egységként a jarast hatarozza meg.

Jelen Felhivas keretében a tdamogatasi kérelem benyujtaséra konzorciumi formaban is van lehetéség. A
konzorcium tagjainak azonos jarasban kell felhatalmazassal rendelkeznie a tevékenységuk végzésére.

Jelen Felhivas keretében az Egészségfejlesztési Irodat befogadd intézmény/szervezet/gazdasagi
tarsasag kotelez6en a tamogatést igénylé, illetve konzorcium esetén a konzorcium vezetdje.

Az Egészségdfejlesztési Irodat befogadd intézmény/szervezet/gazdasagi tarsasag a kovetkezo
sorrendben, az alabbi meghatarozott korbol keriilhet ki:
1. Az adott jarasban székhellyel rendelkezé jardbeteg szakellaté kozpontok, szakrendel6k a
monoprofilu (labor, képalkotd) kivételével;
2. Az adott jarasban székhellyel rendelkez6 fekvé- és jard szakellatast nyujtd korhazi szervezet;
3. Az adott jarasban alapellatas nyujtasaért felelés 6nkormanyzati alapellatasi intézetek;
4. Az adott jarasban telephellyel rendelkezé jardbeteg szakellatdé kdzpontok, szakrendel6k a
monoprofild (labor, képalkotd) kivételével,
5. Az adott jarasban telephellyel rendelkezd fekvé- és jaro szakellatast nyujtd kérhazi szervezet;
6. A 3. pontba nem tartoz6 énkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas vagy intézmeénye.

A 2-6. pontban meghatarozott szervezet/intézmény/gazdasagi tarsasag csak abban az esetben
lehet befogadd, amennyiben a megel6z6 pontokban meghatarozott intézmény/szervezet/gazdasagi
tarsasag az EFI befogadasarél lemond, és errdl nyilatkozik. Amennyiben az intézmény fenntartéja
az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont, akkor a lemondé nyilatkozathoz sziikséges a fenntart6
jovahagyasa is.

Felhivjuk a tamogatast igényl6k figyelmét, hogy jelen felhivas keretében jarasonként egy tamogatasi
kérelem tdmogathaté.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Programokban nevesitett esélyegyenldségi célcsoportokat érints fejlesztéseknél
az Onkormanyzatok csak abban az esetben részesilhetnek tamogatasban, ha a tervezett fejlesztés
illeszkedik a Helyi Esélyegyenléségi Programjukhoz.

4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.
4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje €s mddja

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtdsara 2017. junius 12-t61 2018. februar 28-ig
van lehetéség.

Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési hatarnapokig benyujtasra kerllt projektek kertlnek egylttesen
elbiralasra:

2017. junius 12. — 2017. szeptember 13.
2017. szeptember 20. — 2017. november 20.
2017. november 27. — 2018. februar 28.

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak modja online benyujtas, elektronikus kit6lté programon keresztil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitolt6é programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszerlien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapt példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el — postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kovetéen legkésébb az elektronikus
benyujtast koveté 3 napon bellil zart csomagolasban, postai ajanlott kiildeményként vagy expressz postai
szolgéItat:—}sf’/futéarposta—szolgz’altatés6 (garantalt kézbesitési ideji belféldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Regionalis Fejlesztési Programokért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1525 Budapest, Pf. 95.

Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatoéan tiintesse fel a felhivas kddszamat, a tamogatast igénylé nevét
és cimét!

4 Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alaird biztonsagos alairas-létrehozo
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
® A postai szolgaltatasokrol szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kdtelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdvetd munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkozi viszonylatd kiildemény esetében legkésébb a felvételt kovetd 6todik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kdzll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizérdlag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kildeménynek a felado lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele.
®A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran
belll teljesitendd - idégarantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kiildemény felvételét végzd személy a postai killdeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkiil személyes felligyelete
alatt tartja oly modon, hogy a felado ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafiék cimre kell beklldeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta toérvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerllnek kivalasztasra.

A tdmogatasi kérelmekrél az irdnyitd hatdésag vezetdje szakaszos elbiralassal dont.
Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypétlasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van tisztdzd kérdés
alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van szobeli egyeztetésre.
Az iranyité hatésag a tamogatasi kérelmekrél valé déntés megalapozéasara Dontés-el6készitd Bizottsagot
hiv 6ssze.

Az eljarasrendre vonatkozo tovabbi informaciok az AUF 3. pontjdban (A tadmogatasi kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak modja) talalhatoak.

4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesulhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozé
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1) Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok:

a) A tamogatast igénylé altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében
benyujtasra kerlt.

b) A tamogatast igénylé atlathatd szervezetnek minésil az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

c) Az igényelt tamogatas 6sszege eléri a minimalisan igényelhetd tdmogatasi 6sszeget, de nem
haladja meg a maximalisan igényelhetd tamogatasi 6sszeget.

d) A tamogatast igényl6 a felhivasban meghatarozott lehetséges tamogatast igényl6i kérbe
tartozik.

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem
felel meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerl.

2) Hianypoétoltathaté jogosultsagi szempontok:

a) A tamogatasi kérelem a felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal kerlt
benyujtasra.
b) A projekt megvaldsitasanak idétartama a felhivasban megadott id6intervallum minimumat
meghaladja és maximuman belul van.
c) A felhivas szerinti kdtelez6en csatolandé dokumentumok elektronikus formaban benyujtasra
kerultek.
d) A felhivasban rogzitett kiszervezésre meghatarozott szazalékos korlatnak megfeleléen kerult
a koltségvetés megtervezésre, vagy pozitiv iranyu eltérés esetén az erre iranyuld kérelem
benyujtasra kerult.
e) Az igényelhetd el6leg maximalis dsszegének azonnali eléleg cimén igényelt mértéke nem
haladja meg a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 116. § (2) bekezdésében elbirt mértéket.
Amennyiben a fenti hianypoétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, és ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsdgi szempontot igazold
dokumentum hianya vagy hibaja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal
hianypatlasi felhivasra kertl sor.
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3) Tartalmi értékelési szempontok:

Abban az esetben, ha a projektértékelési eléfeltételek barmelyikére a tamogatasi kérelem ,nem felelt
meg” mindsitést kap, a tamogatasi kérelem az értékelés soran elutasitasra kerul nulla pontszammal.

: Minésités
Ertékelési el6feltételek (megfelelt/nem felelt
meg/nem relevans)
Az EFI-t befogadd intézmény/szervezet/gazdasagi tarsasag meghatarozasa megfelelt
1. - -
megfelel a felhivadsban foglalt feltételeknek. nem felelt meg
Amennyiben a tdmogatast igénylé dnkormanyzat:
A Helyi Esélyegyenléségi Programokban nevesitett esélyegyenlGségi megfelelt
2. |célcsoportokat érint6 fejlesztéseknél az énkormanyzatok csak abban az nem felelt meg nem
esetben részesllhetnek tAmogatasban, ha a tervezett fejlesztés illeszkedik a relevans
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjukhoz.
Az Egészségdfejlesztési Irodak szakmai iranyitasaért felelés szerv
. L o . e L megfelelt
3. | nyilatkozata alapjan a benyujtott Egészségdfejlesztési Programterv megfelel a felelt
vonatkoz6 szakmai modszertani elvarasoknak. nem felet meg
Az Egészségfejlesztési Irodak szakmai iranyitasaért felelés orszagos
o P . . . 2 megfelelt
4. |szervvel megkotott egyuttmikodési megallapodas megfelel jelen felhivas felelt
3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok részben foglalt feltételeknek. nem felet meg

Altalanos kivalasztasi szempontok sl ma)’umalls M|n|mu’m Dokumentumok
pontszam pontszam
A tamogatast igénylé szervezetre (vagy
1. | konzorciumra) vonatkozo kivalasztasi 12 pont 8 pont
szempontok
A tamogatast igényl6 szervezet az alapitd
dokumentuma vagy a szervezeti és mikodési 0 pont esetén a
szabalyzata alapjan a projekt céljait szolgald tamogatasi
1.1 |tevékenységek ellatasara alkalmas és 1 pont kérelem Alapito okirat
felhatalmazott. elutasitasra
Igen 1 pont kerdl
Nem O pont
A tdmogatast igénylé szervezet rendelkezik a
felhivas céljainak eléréséhez sziikséges szakmai
tapasztalatokkal.
A tdmogatasi  kérelemben megfelel6en
bemutatasra kerilt, hogy milyen korabbi
tapasztalatokkal rendelkezik a tamogatast
igénylé szervezet, valamint a korabbi szakmai 0 pont esetén a
tapasztalatok elegendéek, megalapozzak, hogy tdmogatasi Eqé s gfeilesztési
1.2 |a tamogatast igényl6 szervezet a célok 3 pont kérelem geszsegleyesziesi
eléréséhez hozzajaruljon, tovabba amennyiben a elutasitasra Programterv
tdmogatast igénylS kialakit egylittmiikédéseket a kerul
projekt sikeres megvalésitasa érdekében, az
egylittmikédések tartalma megfelels, hozzajarul
a projekt céljainak eléréséhez: 3 pont
Nem keriilt telies kbrlien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithato: 1-2 pont
Nem keriilt bemutatasra: 0 pont
A tamogatast igényld szervezet rendelkezik a
felhivas céljainak eléréséhez sziikséges human
er6forrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel, ,
illetve az ezek biztositasahoz szlkséges 0 pont eseteqa . e -
lekvési tervvel tdmogatasi Egészségfejlesztési
1.3 |¢%s¢€ - p s e 2 pont kérelem Programterv,
Megfelel6 emberi tudas és kapacitas, illetve elutasitasra Bnéletrajzok
targyi eszk6zO6k, immaterialis javak allnak keril
rendelkezésre a tamogatasi kérelemben vallalt
célok eléréséhez, a tevékenységek
megvalositaséhoz, illetve ezek biztositasahoz
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sziikséges cselekvési terv megfelels: 2 pont
Nem keriilt telies kbriien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithaté: 1 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

1.4

A projekt  megvaldsitasahoz  szikséges
szervezeti feltételek rendelkezésre  allnak
(huméan feltételek és a szervezeti stabilitast
biztosito feltételek).

Az EFI| kezdeti, helyi mikédési leirasanak
kidolgozasa, intézményi  struktaraba  valo
illeszkedésének megtervezése megfeleld,
kell6en részletes. A projekt iranyitasi strukturaja
egyértelmiien tartalmazza a projekt
megvalbsitasaban résztvevék feladatait és
hataskéreit, valamint a bevonasra kerlilb
szakérték megfeleld szakértelemmel,
tapasztalattal rendelkeznek a tervezett
tevékenységek  elvégzéséhez/a  sziikséges
Szakért6k kivalasztasi szempontjai megfelelbek:
3 pont

Nem keriilt teljes kbriien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithato: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

0 pont esetén a
tdmogatasi
kérelem
elutasitasra
kerdl

Egészségfejlesztési
Programterv

15

A projektmenedzsment és szakmai vezetd
tapasztalata és alkalmassaga megalapozottan
bemutatasra kerul.

A projektmenedzsment  (projektmenedzser,
pénziigyi vezeto), illetve a szakmai vezets, EFI
munkatarsak a felhivasban foglalt jogviszonyban
és meghatarozott végzettséggel, szaktudassal
és tapasztalattal rendelkeznek/kivalasztasuk
szempontjai ennek megfeleléek: 3 pont

Nem keriilt telies kérlien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithato: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

Egészségfejlesztési
Programterv,
onéletrajzok

A tamogatasi kérelem célokhoz valé

illeszkedésének vizsgalata

12 pont

6 pont
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Egyértelmlien meghatarozza a projekt keretében
elérend6 célokat:

A tamogatasi kérelem részletesen és komplexen
mutatja be a fejlesztési igényeket: 2 pont

Nem részletezett, de beazonosithaté: 1 pont
Hianyos, nem beazonosithato: 0 pont

2 pont

0 pont esetén a
tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kertl

Egészségfejlesztési
Programterv

2.2

A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai
kérnyezethez és a felhivasban meghatarozott
konkrét célokhoz.

A célok szakmapolitikai kbérnyezethez és
felhivashoz val6é illeszkedése teljes kérien
bemutatasra keriilt, a tamogatasi kérelem
megfelel a felhivasban foglalt célkitiizéseknek,
hozzéjarul azok megvalbsulaséhoz és illeszkedik
a kapcsolodé jogszabélyok adta keretekhez: 2
pont

A céloknak a felhivasban meghatarozott konkrét
célokhoz, valamint a szakmapolitikai
kérnyezethez valé illeszkedése nem teljes kérd,
részben beazonosithaté: 1 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

2 pont

0 pont esetén a
tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kerdil

Egészségfejlesztési
Programterv

2.3

A célcsoport megfeleléen kerllt meghatarozasra
és részletesen bemutatasra keril a célcsoport
elérésének, bevonasanak modszertana.

A tamogatasi kérelemben bemutatasra keriilt a
fejlesztéssel elérni kivant célcsoport, és a
célcsoport elérésének stratégiaja,

2 pont

Egészségfejlesztési
Programterv
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meghatarozasuk  megfeleld, a tervezett
kommunikaciés elemek segitik a célcsoport
elérését és a projekt megvalédsitasat: 2 pont

A célcsoport meghatarozasa, elérése nem teljes
kért, részben beazonosithato: 1 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

2.4

A célok illeszkednek az igényekhez (pl.: helyi
igények, célcsoport igényei) és ez alatdmasztott.
A téamogatast igényl6 a  sziikségleteket
megfeleléen beazonositva hatarozta meg a
tevékenységeket, a sziikségletek kielégitését
szolgalé  beavatkozasok megfelel6  sullyal
Jelennek meg a tamogatasi kérelemben: 2 pont
Nem keriilt teljes kériien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithaté: 1 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

2 pont

Egészségfejlesztési
Programterv

2.5

A projekt hosszu tavu hasznosulasa bemutatasra
kerult és alatamasztott.

A tamogatasi kérelemben meghatérozasra kertilt
a fejlesztés megvaldsitasat kbvetd megtériilés és
az kellben megalapozott: 2 pont

Nem keriilt teljes kériien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithaté: 1 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

2 pont

Egészségfejlesztési
Programterv

2.6

A fejlesztések kozti szinergikus kapcsolédasok
és lehatarolasok bemutatasra kerultek:

A tamogatasi kérelem részletes indoklast
tartalmaz az adott jaras egyéb fejlesztéseihez
kapcsolodo illeszkedésrél, lehatarolasrol,
tovabba amennyiben relevans a tamogatéast
igényl6 bemutatta, hogy a projekt mely
megvalésulé vagy megvalésult projektekhez
kapcsolédik, és milyen mechanizmusokon
keresztiil  érvényesiilhetnek a  szinergikus
hatasok: 2 pont

Nem keriilt teljes kériien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithaté: 1 pont

Nem keriilt bemutatasra: O pont

2 pont

Egészségfejlesztési
Programterv

A tamogatasi kérelem szakmai tartalmanak
megfeleléségének vizsgalata

20 pont

12 pont

3.1

A tamogatasi kérelemben kizarélag tamogathatd
tevékenységek szerepelnek és a projektjavaslat
Osszes kotelezéen megvalodsitando
tevékenységet tartalmazza.

A tamogatasi kérelemben részletesen és teljes
kériien megtervezésre és bemutatasra kerliltek a
fejlesztés altal érintett tevékenységek, a tervezett
tevékenységek megfelelnek a felhivasban
foglaltaknak, amennyiben a felhivas
meghatarozza, a  specidlis elvardsoknak
megfelel6en keriiltek a tdmogathato
tevékenységek tervezésre: 3 pont

Nem keriilt telies k6rlien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithato: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

0 pont esetén a
tdmogatasi
kérelem
elutasitasra
ker(l

Egészségfejlesztési
Programterv

3.2

Az eredmények eléréséhez
tevékenységek részletesen

keriltek, és a tervezett

szikségesek a célok eléréséhez.
A fejlesztés céljaihoz elengedhetetlen lépések
megfelel6 médon ismertetésre kerliltek, és ezek
kellben indokoltak, a tamogatast igénylé altal
bemutatott projekttél vart eredmények és
hatasok ©6sszhangban vannak a felhivashan

sziikséges
bemutatasra
tevékenységek

3 pont

Egészségfejlesztési
Programterv
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meghatarozott szamszerdsithetd szakmai
elvarasokkal, azok teljesithetéek: 3 pont

Nem keriilt teljes kbriien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithaté: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: O pont

3.3

A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a
szamszerUsithetd eredmények eléréséhez.

A tervezett tevékenységek megvaldsitasa
elésegiti a fejlesztéshez kapcsol6do
szamszerisithet6 eredmények elérését, a
lakossag minél nagyobb mérték(i bevonasat,
valamint az eredményességmeérési keretbe
tartoz6 mutatok esetében a tamogatasi kérelem
tartalmazza a 2018-ra vonatkozo részcélt: 3 pont
Nem keriilt teljes kérlien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithaté: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

0 pont esetén a
tdmogatasi
kérelem
elutasitasra
ker(l

Egészségfejlesztési
Programterv

3.4

A vallalt indikatorok célértékei redlisak.
Maradéktalanul, részletesen aldtamasztva, az
indikator definicioval 6sszhangban kerliltek
meghatarozasra: 2 pont

Nem keriilt teljes kériien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithaté: 1 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

2 pont

0 pont esetén a
tdmogatasi
kérelem
elutasitasra
kerdil

Egészségfejlesztési
Programterv

3.5

A cselekvési Utemterv megalapozott, az egyes
tevékenységek utemezése megfeleld, illetve az
egymasra épllése biztositott.

A fejlesztés folyamata a cselekvési és (temterv
alapjan indokolt, a tervezett lépések ltemezése
tarthaté, a Ilépések egymasra éplilése
megfeleléen tervezett, a mérféldkévek
meghatarozasa megfelelé, a felhivassal és a
tevékenységek (temezésével G6sszhangban
kerliltek betervezésre: 4 pont

Nem keriilt telies k6rlien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithato: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

4 pont

Egészségfejlesztési
Programterv

3.6

A célok, a célokat szolgald tevékenységek és az
azokhoz kapcsolodé mutatok koherencigja,
kidolgozottsaga megfelel6en bemutatasra kerdilt.
A fejlesztési célok, az azokhoz kapcsolodd
Iépések és mutatok Gsszefliggései, részletezése
kell6 megalapozottsagot mutat: 3 pont

Nem keriilt telies k6rlien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithato: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

Egészségfejlesztési
Programterv

3.7

Kockazatelemzés relevans és teljes korQ.

A tdmogatast igényl6 altal bemutatott, a projekt
sikeres végrehajtasat veszélyeztetd
kockazatokat és az azok csGkkentésére tervezett
intézkedések, a fejlesztés soran esetlegesen
jelentkez6 bizonytalansagok értékelése teljes
kériien megtértént: 2 pont

Nem keriilt teljes kériien bemutatasra vagy nem
konkrét, részben beazonosithat6: 1 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

2 pont

Egészségfejlesztési
Programterv

Pénziigyi szempontok vizsgalata

15 pont

10 pont

4.1

A koltségvetési tervben szerepl6 koltségek
részletesen bemutatasra kertltek, azok
szakmailag alatamasztottak és sziikségesek a
célok eléréséhez.

Kizarélag tamogathato tevékenységekhez
kapcsol6dd kéltségek szerepelnek a tervezett

5 pont

0 pont esetén a
tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kertl

Egészségfejlesztési
Programterv,
koltségvetés
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kéltségek kbzétt, a kbltségvetés kizardlag
elszamolhat6 kéltséget tartalmaz a megfelelé
kéltséghelyeken és kéltségkategoriakban
tervezve, azok részletesen bemutatasra és
alatamasztasra keriiltek: 5 pont

Nem kerlilt teljes kériien bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithato: 1-4 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

4.2

A Kkoltségvetési tételek pénzigyi szempontbdl
megalapozottak (ar-érték arany, piaci arnak valo
megfeleléség).

A tervezeft kiadasok Iényegesek a projekt
megvaldsitasa szempontjabdl, a kéltségvetés
6sszhangban all a vallalt szakmai feladatokkal,
érvényesll a kéltséghatékonysag elve: 6 pont
Nem kerlilt teljes kérlien bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithaté: 1-5 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

6 pont

0 pont esetén a
tdmogatasi
kérelem
elutasitasra
kertl

Egészségfejlesztési
Programterv,
koltségvetés

4.3

A szakmai tevékenységek és beszerzések
Utemezése alatamasztja a likviditasi tervet.

A kiadasok  sziikségesek a  program
megvalbsitasahoz, a bels6 kéltségaranyok
indokoltak és a tervezett kbltségek megfelelnek a
felhivasban foglalt elszamolhatésagi
kévetelményeknek, azok kéltséghatékonyak, a
likviditasi terv 6sszhangban van a
kéltségvetéssel: 4 pont

Nem keriilt teljes kérlien bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithatoé: 1-3 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

4 pont

Egészségfejlesztési
Programterv,
koltségvetés,
likviditasi terv

Fenntarthatéosag szempontok

9 pont

5 pont

5.1

A felhivasban el8irt fenntartasi kotelezettségek
teljesitése bemutatasra kerdilt.

A fenntartasi idészak kételezettségei
beazonositasra keriiltek és azok teljesitéséhez
sziikséges erbforras bemutatasra keriilt és
megfeleléen tervezett: 3 pont

Nem keriilt teljes kériien bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithaté: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

Egészségfejlesztési
Programterv

5.2

A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa a
fenntartasi id6szakban bemutatasra kertilt.

A fejlesztés eredménye  intézményi és
finanszirozasi oldalrél is fenntarthaté: 3 pont
Nem keriilt teljes kérlien bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithaté: 1 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

Egészségfejlesztési
Programterv

5.3

Pénzligyi fenntarthatésag bemutatasra kertilt.

A  fejlesztések  jévBbeni  miikddtetésének
pénziigyi és funkcionalis fenntarthatésaga
biztositott: 3 pont

Nem keriilt teljes kérlien bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithaté: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

0 pont esetén a
tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kerul

Egészségfejlesztési
Programterv

Horizontalis szempontok

2 pont

Az esélyegyenl6ségi szempontok érvényestlnek.

1 pont

Egészségfejlesztési
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Ervényesiilnek a horizontalis szempontok a

projekt  megvalésitasa  soran, azaz az
esélyegyenléségi  jogszabalyok betartasra
kerlilnek, valamint a tamogatasi kérelem

megfelel a felhivasban foglalt esélyegyenléségi
elvarasoknak: 1 pont

Nem kerlilt teljes kérlien bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithatoé: 0 pont

Programterv

6.2

A kérnyezeti fenntarthatésagi
érvényesulnek.

Ervényesiilnek a horizontalis szempontok a
projekt megvaldsitasa soran, azaz az kérnyezeti
fenntarthatésagra vonatkoz6  jogszabalyok
betartasra kerlilnek, valamint a tamogatasi
kérelem megfelel a felhivasban foglalt kérnyezeti
fenntarthatésagi elvarasoknak: 1 pont

Nem kerlilt teljes kériien bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithato: 0 pont

szempontok

1 pont

Egészségfejlesztési
Programterv

El6nyt jelent6 szempontok

14 pont

7.1

A tamogatast igénylé/konzorciumvezetd (EFI-t
befogado intézmény/szervezet/

gazdasagi tarsasag) befogadasi sorrendje:

1. Az adott jarasban székhellyel rendelkezé
6nallo  jarébeteg Sszakellaté kdzpontok,
szakrendel6k a monoprofilt (labor, képalkotd)
kivételével: 9 pont

2. Az adott jardsban székhellyel rendelkezé
fekv6- és jaro szakellatast nyujtdo koérhazi
szervezet: 7 pont

3. Az adoftt jarasban alapellatas nyujtaséért
felel6s 6nkormanyzati alapellatasi intézetek: 5
pont

4. Az adoft jarasban telephellyel rendelkezé
jarobeteg szakellaté kézpontok, szakrendel6k a
monoprofilt (labor, képalkotd) kivételével: 3 pont;
5. Az adott jarasban telephellyel rendelkezd
fekvs- és jar6 szakellatast nyujtdo koérhazi
szervezet: 1 pont

9 pont

Egészségfejlesztési
Programterv,
lemondo
nyilatkozatok

7.2

Az EFI kialakitasanak helyszine (jaras) a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerint a
kedvezményezett jarasok kozott szerepel:
Igen: 4 pont

Nem: O pont

4 pont

Egészségfejlesztési
Programterv

7.3

Az EFI kialakitasanak helyszine (jaras)
Kozosségi Egészségszervezési Iroda ellatasi
terlletével lefedett jaras:

Igen: 1 pont

Nem: O pont

1 pont

Egészségfejlesztési
Programterv

Specifikus (szakmai) kivalasztasi szempontok

12 pont

8 pont

8.1

A beavatkozasok hozzajarulnak a kronikus
betegségek megelézéséhez
szemléletformalassal, a szlrések
elterjesztésével, illetve az  egészséglgyi
ellatérendszer prevencios felkészitésén és
kapacitasainak fejlesztésén keresztiil.

Igen: 1 pont

Nem: O pont

1 pont

0 pont esetén a
tdmogatasi
kérelem
elutasitasra kerl

Egészségfejlesztési
Programterv
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A beavatkozasok hozzajarulnak a szolgaltatasok 0 ¢ &
terdleti elérhetéségében tapasztalhato E:?n esetz en a Eqé sqfeilesztési
8.2 |kilénbségek mérsékiéséhez. 1 pont amogatasi geszsegieyeszies|
. kérelem Programterv
Igen: 1 pont o .
elutasitasra kerul
Nem: O pont
A kiszervezés minden tevékenység esetén Eqé sqfeilesztési
megfeleléen alatamasztasra kerdilt. geszsegiejlesziesi
8.3 . 1 pont - Programterv,
Igen: 1 pont o .
koltségvetés
Nem: O pont
Az Egészségdfejlesztési Programtervben leirtak X
megfelelnek az 5. sz. mellékletben foglaltaknak. 0 Ft’f’nt es?t’er) a Eabsrséafolesstosi
8.4 | Teljes mértékben megfelelt: 8 pont 8 pont amogatasi geszseglejiesziest
Részben meafelelt: 1-7 pont kérelem Programterv
eszben megielelt: 1-7 p elutasitasra kertl
Nem felelt meg: 0 pont
Rendszerszintli, vagy egy szervezeten tulmutato
85 fejleéztesekre iranyul. 1 pont i Egészségfejlesztési
Igen: 1 pont Programterv
Nem: O pont
Osszesen 96 60

A tablazatban feltlintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot tartalmazzak.
Amennyiben a tamogatasi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat, azon értékelési szempontoknal,
ahol erre lehet6ség van, részpontszam adhatd!

Nem tamogathaték azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a
kérelemre adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem jelenti
automatikusan a tamogatas megitélését!

Nem tamogathatéak azon kérelmek, amelyek a jelzett szempontoknal 0 pontot érnek el, illetve azon
kérelmek sem melyek az egyes fészempontok esetében nem érik el a minimumként jelzett
pontszamot.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6é figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 64/A. §
értelmében az iranyitd hatésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 6sszefiiggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti kozbeszerzési eljarasok ellenérzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem
szamolhato tamogatasi 6sszeg ne keriljon odaitélésre.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényld figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 62 § (2)
értelmében az iranyité hatdésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 0sszefliggé, korabbi lehetséges
pénzigyi korrekciot eredményezett szabalytalansagi eljarasokat is.

A pénzigyi korrekciot eredményezett szabdlytalansag pontszamot csokkentd tényezéként kerdl
figyelembe vételre, az elért 6sszpontszam 2 pontos csokkentésével. A pont levonasa relevans esetben
az 1. A tamogatast igényl6 szervezetre vonatkozd kivalasztasi szempontokon belll (1.1 — 1.5) kerdl
érvényesitésre.

Felhivjuk a tamogatast igénylok figyelmét, hogy jarasonként jelen felhivas keretében
osszességében egy tamogatasi kérelem tamogathato!

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezb szabalyoknak!

5.1. A tdmogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendd tamogatasnak mindgsil.

5.2. A projekt maximalis elszamolhato 6sszkoltsége

Jelen felhivas keretében a projekt elszamolhat6 6sszkoltsége legfeljebb 90 millié Ft lehet.
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5.3. A tamogatas mértéke, O0sszege

a) Az igényelhet§ vissza nem téritendd tdmogatas dsszege: minimum 10 millié Ft, maximum 90 millié
Ft.

b) A tamogatads maximalis mértéke az 6sszes elszamolhatd koéltség 100%-a.
5.4. El6leg igénylése

Jelen felhivas keretében tdmogatott projektek esetében az utdfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatés

a) 50%-a, de mikro-, kis- és kdzépvallalkozds, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén
legfeljebb egymilliard forint,

b) 100%-a kdzponti, helyi 6nkormanyzati vagy koztestuleti koltségvetési szerv, kdzvetlen vagy
kozvetett tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, helyi dnkormanyzat, kdztestllet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

ba) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurépai unids
forrasbol nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval
rendelkezik, vagy

bb) megitélt tdmogatasanak 6sszege nem éri el az 6tszazmillio forintot.

A fenti 6sszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyitdé hatosagi feladatok
ellatasara kijelolt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével az
eurdpai unios forrasok felhasznalasaért felelés miniszter megemelheti, ha a kedvezményezett a
tamogatasi el6legnyujtas Utemezését alatdmasztéd likviditasi tervet készit, és a magasabb tamogatasi
eléleg mértékének szilkségességét megalapozottan indokolja.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a koézponti koltségvetési szerv, helyi dnkormanyzat, énkormanyzati tarsulas,
koézvetlen vagy kdzvetett tdbbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag kedvezményezett részére
tamogatasi el6leg akkor folydsithatd, ha az iranyité hatésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott
naptari évre vonatkozé projektszintl likviditasi tervet jévahagyta.

A likviditasi terv sablonja a www.szechenyi2020.hu oldalon talalhaté meg.

A likviditasi tervre vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet 117/A.§-a
tartalmazza.
Az elbleg igénylésének feltételei:

- a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerz6déssel,

- ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkés6bb az elélegigénylési
kérelem benyujtasakor igazolja az eléleggel megegyez6 Osszegl biztositék(ok) rendelkezésre
allasat,

- az elblegigénylési dokumentacié tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

- akedvezményezett még nem nyuijtott be zard kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizardlag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelheté.

Tartalék terhére el6leg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.

A tdmogatasi el6leggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tdmogatasi eléleg - vagy tobb részletben térténé elblegfolydsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét honapon beliil id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyujtani.

A Kbt. hatélya ala tartoz6 beszerzésnél, szallitoi finanszirozds alkalmazasa esetén a tamogatést igényl6 a
kézbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz6désben koteles biztositani a szallitd részére a
szerz6dés - tartalékkeret és altalanos forgalmi add nélkil szamitott - elszamolhaté dsszege 30%-anak
megfeleld mértéki szallitdi eléleg igénylésének lehetdségét.

Szallitoi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kdzszféra szervezet a kdzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott szerz8désben koteles biztositani a szallité részére a szerzédés -
tartalékkeret nélkili - elszamolhatd 6sszege 50%-anak megfelel6 mértéki szallitéi elbleg igénylésének
lehet8ségét.
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Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kdzszféra szervezet a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult.

5.5. Az elszamolhat6 koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolédnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhatd koltségek kozott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatésagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathatd tevékenységek koltségei mindsiinek. A nem
elszamolhatd koltségek részei a projekt dsszkdltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhato
koltségének.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos el6irasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra,
illetve koltségelemekre vonatkozo altalanos szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képezd Nemzeti szabalyozas az elszamolhato kbltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutaté
tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetok, illetve szamolhatok el:

1) Projekt el6készités koltségei:

A projekt el6készitd szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolodd koltségek
szamolhatdk el.

Ez aldél kivétel a kdzbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szikséges tervezni, ha az a
megvaldsitas alatt mertdil fel.

a) Elbézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége:
- Egészségfejlesztési Programterv koéltsége
- egyéb szlikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége
- el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzés
- szikségletfelmérés, helyzetfeltaras
- szakértdi halézatépités, szakért6i mihelymunkak kéltsége
- tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos koéltségek
- el6készitéshez kapcsolodd egyéb szakeértdi tanacsadas
- projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegii raforditasok — munkabér
- projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast
terhel6 adok, jarulékok
- projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegl raforditasok — személyi jellegi
egyeb kifizetések, jarulékok
b) Koézbeszerzési koéltségek:
- koézbeszerzési szakért dija
- személyi jellegli raforditasok — munkabér
- személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
- személyi jellegii raforditasok — személyi jellegl egyéb kifizetések, jarulékok
kozbeszerzési eljaras dija
c) Egyeb projekt elokészitéshez kapcsolédo koltség:
szakeértdi dij
- személyi jellegi raforditdsok — munkabér
- személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
- személyi jellegli raforditasok — személyi jellegl egyéb kifizetések, jarulékok

Az elBkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igényl6 sajat teljesitésben is
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak
figyelembe vételével.

2) Beruhazashoz kapcsolédé koltségek:

a) Epitéshez kapcsolodoé koltségek (ide nem értve a projektmenedzsment kisértékii
eszkozbeszerzést):
- felyjitas, atalakitas
Kizarélag a projekt megvaldsitasahoz elengedhetetlen, nem épitési engedély koteles
atalakitas, felujitas tamogathato.
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b) Eszkozbeszerzés koltségei:
- bekerulési érték
A projekt megvaldsitasahoz nélkiilézhetetlen informatikai, irodatechnikai eszkdzok és a
képzési tevékenységhez kapcsolodd eszkbézok, tovabba a  projekt céljainak
megvalositasahoz kdzvetlenll kapcsoldédd egyéb eszkdzok bekerilési értéke.
c) Immaterialis javak beszerzése:
- szoftver bekertlési értéke
- egyéb szellemi termék bekerilési értéke
- vagyoni értékl jogok értéke

A beruhazasokhoz kapcsol6d6 koltségek nem haladhatjadk meg a projekt 6sszes elszamolhato
koltségének 10%-at.

3) Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei:

a) Miiszaki jellegli szolgaltatasok koltségei:

- egyéb mérnoki és szakértdi dijak, tanacsadasi koltségek

- tamogatasi szerzddésben rogzitett horizontalis kévetelmények megvaldsitasanak
koltsége

b) Képzéshez kapcsolodo koltségek:

- oktatok koltségei (szakért6i dij, eléadoi, vagy szerzdi dij)

- az oktatok és a képzésben résztvevok utazasi és szalldskoltségei

- képzés koltsége résztvevénként

- kompetenciafejlesztés, felkésziték koltsége

d) Egyéb szakértéi szolgaltatas koltségei:

- felmérések, kimutatasok, adatbazisok, készitésének koltsége

- szakmai megvalositashoz kapcsolddé tanacsadéi, szakértéi dijak

- forditas, tolmacsolas, jelnyelvi tolmacs koéltsége

- projekttevékenységek hatékonysaganak és eredményeinek vizsgalataval kapcsolatos
koéltségek

- célcsoport bevonasaval, toborzasaval kapcsolatos koltségek

e) Marketing, kommunikacidés szolgaltatasok koltségei:

- rendezvényszervezés, kapcsolodd ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek

- kommunikaciés kiadvanyok készitésének és terjesztésének, célcsoporthoz vald
eljuttatasanak koltségei

- egyéb kommunikacios koltségek

f) Kotelezéen elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége:

- a megvalbsitds helyszinén tajékoztaté tabla elkészitésének és elhelyezésének
koltsége

- sajtényilvanos események szervezésének koltsége (pl.: sajtétajékoztatd)

- egyéb a nyilvdnossag biztositdsdhoz kapcsolodd koéltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei utmutatdé szerint (Széchenyi 2020 honlap, Arculati
kézikdnyv)

A kotelezben el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége az Osszes elszamolhatd koltség
maximum 0,5 %-a lehet.
g) Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé bérleti dij:

- szakmai megvalositashoz kapcsolddo irodabérleti dij

- szakmai megvalositashoz terembérleti dij

- szakmai megval6sitashoz kapcsol6doé eszkdzdk és immaterialis javak bérleti dija

h) Egyéb szolgaltatasi koltségek:

- infokommunikacios akadalymentesitéshez igénybe vett szolgaltatasok

- hatéséagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

- jogi koltségek

4) Szakmai megvaldsitasban kézremiikodé munkatarsak koltségei:

a) Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé személyi jellegli raforditas:
- munkabér
- foglalkoztatast terhel® adok, jarulékok
- személyi jellegii egyéb kifizetések, jarulékok
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- munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija
b) Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé utikoltség, kikiildetési koltség:
- utazasi koltség
- szallaskoltség
- helyi kdzlekedés koltsége
- napidij és jarulékok

5) Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé eqyéb koltségek:

a) Szakmai megvalositashoz kapcsolddé anyagkoltség

6) Célcsoport tamogatasanak koltségei:

a) Célcsoport személyi jellegii raforditasai:
- munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija
- a célcsoport egyuttmikodését 0sztdonzd természetbeni, vagy pénzbeni juttatas (pl:
ajandékcsomag, étkezési utalvany, utalvany)
b) Célcsoport utikoltsége:
- utazasi koltség
- helyi kdzlekedés koltsége
- célcsoport szallaskoltsége
c) Célcsoport képzési koltségei:
- képzés koltsége résztvevénként
- oktatok koltségei
- képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszk6zok bérleti dija
- rendezvényekhez, képzéshez, programokhoz kapcsolddé utazasi és szallas koltség
- célcsoport szamara szervezett rendezvények, képzések, programok egyéb koltségei

7) Projektmenedzsment koltség:

a) Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa:
- munkabér
- foglalkoztatast terhel6é adok, jarulékok
- személyi jellegl egyéb kifizetések, jarulékok (bérjellegli juttatasok, pl.: utazasi
koltségtéritések, Cafeteria)
b) Projektmenedzsmenthez kapcsolddé utikoltség, kikiildetési koltség:
- utazasi koltség
- szallaskoltség
- helyi kdzlekedés koltségei
- napidij és jarulékok
c) Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértoi szolgaltatas dija:
Kdzszféra szervezet kedvezményezettek altal igénybe vett szakértdi szolgéltatast kizardlag
akkor szadmolhatjdk el a projekt keretében, ha a szakértdi szolgéltatast allami vagy
onkormanyzati koltségvetési szerv, vagy 100%-ban allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu
gazdalkodo szervezet latja el.
d) Egyéb projektmenedzsment koltség:
- projektmenedzsmenthez kapcsolodd iroda, eszkéz és immateridlis javak bérleti
koltsége
- projektmenedzsmenthez kapcsolédé anyag és kis értékl eszkdzok koltsége

8) Altalanos (rezsi) koltséq:
a) Altalanos vallalat-iranyitasi koltség:
- dltalanos vallalat-iranyitasi koltség
- dltalanos vallalat-iranyitasi kéltséghez kapcsoldd6é — munkabér
- dltalanos vallalat-iranyitasi kdltséghez kapcsolddd személyi jellegl raforditdsok —
foglalkoztatast terheld addk, jarulékok
- dltalanos vallalat-iranyitasi kéltséghez kapcsolddd személyi jellegl raforditdsok —
személyi jellegli egyéb kifizetések és jarulékok
b) Egyéb altalanos (rezsi) koltség:
- kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koéltsége
- kozizemi szolgaltatasok koltsége

30



- dllagmegbvas és karbantartas koltsége, ideértve az irodatechnikai és informatikai
eszkdzok karbantartasat is
- biztositasi koltség
- dokumentacios és archivalasi koltség
Az altalanos (rezsi) koltség értéke az 6sszes elszamolhaté koltség maximum 1 %-a lehet.

9) Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)
10) Tartalék:

A tartalék értéke az 6sszes elszamolhato koltség maximum 0,5 %-a lehet.

Eqgyszerisitett elszamolasi médok alkalmazasa:

Az egyszerisitett elszamoladsi mod alkalmazasa koételez6, amennyiben a felhivasban régzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmeriilését a kedvezményezettnek nem kell
alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmerilését igazold dokumentumokat benyujtani az iranyité hatésaghoz, sem elkilonitetten nem
szikséges 6rizni azokat a projekt helyszinén/nyilvantartdsaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell ériznie a kedvezményezettnek, viszont a tdmogatast
nyujtod és ellenérzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

1. Szazalékban meghatarozott altalany:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés b) pontjanak, valamint a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbol szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen
felhivas keretében, illetve a projektmegvaldsitas soran kotelez6 az alabbi, mddszertani megalapozast
nem igényl6é szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett koltség elszamolasi médot
alkalmazni — amennyiben a lentebb meghatarozott kdzvetett koltségek nem kdzbeszerzési eljaras
keretében kerlilnek beszerzésre, illetve azok nem érintett kdzbeszerzési eljarassal - figyelemmel a kettds
finanszirozas elkerllésére.

A projekt szakmai megvaldsitasaban kozvetlentul kdézrem(kddd munkatarsak személyi jellegl
raforditdsainak 15%-a fordithaté a projekt megvalésitdsahoz kozvetetten kapcsolédd tevékenyseégek,
szolgaltatasok koltségeinek fedezetére.

Jelen Felhivas keretében a

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd anyagkdltség,

o Kotelez6 nyilvanossag biztositasanak koltsége,

e Altalanos (rezsi) koltség,
a kozvetett kdltségek. Ezek a kdltségek csak atalany alapu elszdmolasként nyujthatéak be a szakmai
megvaldsitasaban kdzvetlendl kdzremikddd munkatarsak személyi jellegi raforditasainak 15%-a erejéig,
megtartva a Felhivas 5.7 pontjaban szerepld vonatkozé koéltségkorlatokat is.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan teljes egészében kbdzbeszerzési
vagy beszerzési eljaras keretében megvaldsul6 projektek megvaldsitasa soran felmerilt kdltségek esetén
nem alkalmazhaté egyszerUsitett elszamolasi mdéd. Ha az elszamolni tervezett koltségeknek csak egy
része keletkezett kdzbeszerzési vagy beszerzési eljaras keretében megkotdtt szerz8désbél, az
alkalmazhatdsag feltételeit vizsgalni kell. Ha a kiszervezett (beszerzés, kbzbeszerzés utjdn megvaldsitott)
tevékenység a projekt miszaki, szakmai tartalmanak lényeges vagy tdbbségi elemét jelenti, akkor
egyszer(sitett elszamolas az adott tevékenység vonatkozasaban nem alkalmazhaté.

Kdzvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszdmolhaté minden mas kdéltségkategoria.

A koézvetlendl kdzrem(ikodé munkatarsak személyi jellegl raforditasainak mindsuinek a projekt szakmai
megvalodsitasaban kozvetlenll kézremikoédé munkatarsak személyi jellegl raforditasai, tehat a vetitési
alap: a szakmai megvalositasban résztvevé munkatarsak személyi jellegli raforditasai koltségkategoria,
amelybe a projektmenedzsment koltségei nem tartoznak bele. A szazalékos atalany mértéke: legfeljebb
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15%. A szazalékos atalany elszamolasba bevont kdzvetett koltségek kifizetése a vetitése alapot képezd
koltség kifizetésével egyidejlileg torténik, attdél nem kilonvalaszthaté.

Amennyiben a tdmogatast igényl6 konzorcium, a fentiek a kdvetkezé eldirasok mentén értelmezendbek. A
szazalékos korlat konzorciumi tagonként értendd, a vetitési alap konzorciumi tagonként a szakmai
megvalodsitasban kdzvetlenil kézremikdédé munkatarsak személyi jellegli raforditdsa. Amennyiben a
konzorciumi partner koltségvetésében nem szerepelnek az atalany elszamolasba bevont kdzvetett
koltségek, a konzorciumi partner nem részesiilhet az atalany alapon torténé kifizetésben. Amennyiben
valamely, az atalany elszamolasba bevont kozvetett koltségre nézve jelen Felhivas 5.7 pontja
koltségkorlatot allapit meg, annak tervezése és betartasa projekt szinten értelmezendd.

Amennyiben a megvaldsitas soran szabalytalansagi eljaras eredményeként megallapithatd, hogy
pénzigyi érdeksérelem tortént és pénzigyi korrekcié elbirasa szikséges, adott tételek levonasaval,
elszamolhaté 6sszegének csokkentésével, vagy egyes koltségtipusokra fordithaté tamogatasi 6sszeg
csOkkentésével, a szabalytalansaggal érintett, vetitési alapba tartozé 06sszeghez automatikusan
hozzaadasra kerll a szazalékos atalannyal érintett dsszeg is.

2. Altalany alapu egységkoltség (Utazas, szallas és napidij elszamolasa egységkoltség alapjan):

A projekt szakmai megvalodsitasaban kozvetlenul kézrem(kodé munkatarsak, illetve a célcsoport tagok
belfoldi, kilsé helyszinen torténé eseményeihez kapcsolddd utazasi- és szallaskoltsége, valamint
relevans esetben napidij elszamolasa egységkoltség alapjan — dsszhangban az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 1303/2013/EU (2013. december 17.) rendelete’ 67. cikk (5) a) i) pontja, tovabba a Rendelet 5.
szamu mellékletének 7.8.3.1.1.-7.8.3.1.3. pontjaiban foglaltakkal — a kdvetkez6 mddon torténik.

Az elszamolasi moéd hasznalata:

A Rendelet 5. mellékletének 7.6.1 pontja szerint, ha az egyszerisitett elszamolasi méd valamely
koltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban rogzitett feltételek fennallasaval biztositott, ugy kotelezé
a projektmegvaldsitas soran az egyszerisitett elszamolasi mod hasznalata.

Fentiekhez illeszkedve az egyszeriisitett elszamolasi méd alkalmazasa a projektmegvalésitas
soran minden kedvezményezettre nézve kotelezd, feltéve hogy az allami tamogatasi szabalyokkal
az 6sszhang minden esetben biztosithato.

Amennyiben az adott felhivas szakmai tartalmat vizsgalva megallapithato, hogy a szallas és utazas,
valamint a napidij koltsége a projekt miiszaki, szakmai tartalmanak lényeges vagy tobbségi elemét
jelenti, jelen egyszeriisitett elszamolasi méd nem alkalmazhaté.

Az egységkoltség elszamolasba bevont koltségelemek:
¢ belfdldi utikdltség

o utazas és helybiztositas koéltsége 2. osztalyu témegkdzlekedési eszkdzokon

o helyi kdzlekedés kéltségei (ide nem értve a taxikdltséget és az utazasi bérlet kdltségét)

o hivatali- vagy sajat gépjarmivel megtett utazas (ideértve a kdzeli hozzatartozé tulajdonaban allé

gépjarmdivet is)

o akikuldetés idétartamara esé autépalya hasznalati dij
o belfdldi szallaskoltség
¢ napidij
Az egységkdltség alapu elszamolas kérébe nem bevont, a helyi kdzlekedés kdltségei kozil a taxikdltség,
valamint a parkolasi dij indokolt esetben (pl. a szallashely és a projekt megvaldsitasanak helye, vagy a
konferencia helye, vagy a projekttel kdzvetlenll dsszeflggésbe hozhatéd helyszinek kdzotti ut taxikoltsége)
— ha tdmegkdzlekedési eszkdz igénybe vétele nem lehetséges, vagy csak indokolatlanul nagyobb
idéraforditassal — elszamolhat6. Ezen kéltségeket ugyanakkor nem jelen egyszerisitett elszamolashoz
alkalmazando ,Egységkdltség szorzétablaban” hanem tovabbra is az ,Utazasi, és kikuldetési 6sszesitén”
kell elszdmolni, amennyiben a koltségek elszamolasat a Felhivas lehet6vé teszi.

A tervezés és elszamolas soran alkalmazandé egységkoltségek:

Tomegkdzlekedéssel torténd utazas esetén az egységkoltség a kdvetkez6 savozas szerint alkalmazhato.
Varosok kozotti, tomegkdzlekedési eszkbzzel megtett utazas esetén, 1220 Ft szamolhaté el egységesen
helyi kézlekedésre.

"AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU RENDELETE (2013. december 17.) az Eurépai Regionalis Fejlesztési
Alapra, az Europai Szocidlis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Europai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai
Tengerlgyi és Halaszati Alapra vonatkozd kéz6s rendelkezések megallapitasarol, az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézidés Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések
megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérd|
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MAV és Volan egységar helyi tomegkozlekedésre elszamolhato
koltséggel kiegészitve
" helyi
K kedvezmények pot-es tdomegkozlekedésre | .
m nélkiliar | "EVIEYY | giszamolhate | OSSZesen:
ar kéltség
0 - Ft - Ft 0 Ft - Ft
10 250 Ft 330 Ft 1220 Ft] 1 800 Ft
15 310 Ft 330 Ft 1220 Ft| 1 860 Ft
20 370 Ft 330 Ft 1220 Ft| 1 920 Ft
25 465 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 015 Ft
30 560 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 110 Ft
35 650 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 200 Ft
40 745 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 295 Ft
45 840 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 390 Ft
50 930 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 480 Ft
60 1120 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 670 Ft
70 1 300 Ft 330 Ft 1220 Ft| 2 850 Ft
80 1490 Ft 330 Ft 1220 Ft| 3040 Ft
90 1680 Ft 330 Ft 1220 Ft| 3230 Ft
100 1860 Ft 330 Ft 1220 Ft| 3410 Ft
120 2 200 Ft 355 Ft 1220 Ft| 3775 Ft
140 2 520 Ft 385 Ft 1220 Ft| 4 125 Ft
160 2 830 Ft 415 Ft 1220 Ft| 4 465 Ft
180 3130 Ft 445 Ft 1220 Ft| 4 795 Ft
200 3410 Ft 475 Ft 1220 Ft| 5105 Ft
220 3690 Ft 505 Ft 1220 Ft] 5415 Ft
240 3950 Ft 535 Ft 1220 Ft| 5705 Ft
260 4 200 Ft 560 Ft 1220 Ft| 5980 Ft
280 4430 Ft 590 Ft 1220 Ft| 6 240 Ft
300 4 660 Ft 620 Ft 1220 Ft| 6 500 Ft
350 5160 Ft 695 Ft 1220 Ft] 7 075 Ft
400 5 590 Ft 770 Ft 1220 Ft| 7 580 Ft
450 5940 Ft 840 Ft 1220 Ft| 8 000 Ft
500 6 210 Ft 915 Ft 1220 Ft| 8 345 Ft
500 felett 6 400 Ft 915 Ft 1220 Ft| 8 535 Ft

Hivatali- vagy sajat gépjarmiivel megtett utazas (ideértve a kozeli hozzatartoz6 tulajdonaban allo

gépjarmivet is) esetén az 1 km-re es6 egységkdltség: 30,15 Ft.

A kiklldetés id6tartamara esd autdpalya hasznalati dija 2975 Ft.
A szallaskoltségek elszdmolasa esetén vendég-éjszakanként a kdvetkez8k szerinti bruttd koltség

szamolhaté el 6sszhangban a Rendelet 5. szdmu mellékletének 3.7.3.2.1 pontjdban foglaltakkal:

Turisztikai Régié

Brutto Szallaskoltség (1 fore)

Budapest 23 900 Ft

Pest megye 15 000 Ft
K6zép-Dunantul 13 300 Ft
Nyugat-Dunantul 13 700 Ft
Dél-Dunantul 11 400 Ft
Eszak-Magyarorszag 13 500 Ft
Eszak-Alféld 10 900 Ft
Dél-Alfold 11 300 Ft

A belféldi hivatalos kiktildetést teljesité munkavaéllalo kbltségtéritésérél szolo 437/2015. (XII. 28.) Korm.
rendelet értelmében a belféldi hivatalos kikildetésben Iévé munkavallalonak tébbletkéltségei fedezetére a

kiklldetés tartamara napidij jar.
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Nem szamolhato el napidij:
e ha a tavollét id6tartama a hat 6rat nem éri el,
e ha a munkaltaté a munkavallalo éleimezését a kikildetés helyén biztositja.

Jelen felhivasban napidij elszamolasara kizarolag a 437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelettel 6sszhangban,
€s egy napra vonatkozdéan 1 500 Ft sszegben van lehet6ség.

Az egységkoltség elszamolasba bevont kéltségelemekre vonatkozé 6sszeg meghatarozasa:

Fentiekben ismertetett egységkdltség alapu elszamolas a kifizetési kérelmekben a kdvetkez6 mddon
torténik: a projekt szakmai megvaldsitdsaban kozvetlenll kdzremlkddé munkatarsaknak, illetve a
célcsoport tagoknak a projekt megvaldsitasahoz kdzvetlenll kéthetd, a tdmogatott tevékenységekhez
kapcsolodd, kilsé helyszinen torténé munkavégzés (egyeztetések, mihelymunkak), rendezvények
szervezése illetve a projekt megvaldsitasaval Osszefliggé képzések szervezése esetén a felmerild
utazasi és szallaskoltségek, illetve relevans esetben a napidij elszamolasa egységkoltség alapjan. A
kedvezményezett a kifizetési kérelem részeként kils6é helyszinen t6rténé eseményenként a jelen felhivas
8. szamu mellékletében talalhatd Egységkoltség szorzétabla segitségével kiilon-kiilon megallapitja a
kifizethet6 koltségosszegeket. Az Egységkoltség szorzétabla a fent megallapitott egységkdliségek
figyelembevételével Osszegzi az atalany alapjan elszamolhat6é belféldi szallas, utikdltség és napidij
Osszegeket. A tabla mellé kitOltési segédlet készilt, mely segitséget nyujt a helyes értelmezésben és
kitoltésben.

Az Egységkoltség szorzotabla alapjan megallapitott kdltségekre nézve a (f6)kedvezményezett hivatalos
képvisel6je biintetdjogi felelédssége tudataban nyilatkozik arrél, hogy a tablaban szerepl6 koltségek a
projekt érdekében meriltek fel, mas tamogatas terhére nem keriltek elszamolasra és a jévében mas
tamogatas terhére nem kivanjak azokat elszamolni. Tudomasul veszi tovabba, hogy a 272/2014 (XI.5.)
Korm. rendelet 1. szamu melléklet 151.2-3. pontja értelmében az alatamaszté bizonylatok nem kerllnek
benyujtasra és ellenérzésre, kizarélag azon dokumentumok, amelyeket a vonatkozé felhivas az
egyszerUsitett elszamolas esetében megjeldl.

Alatamaszté dokumentumok:

A Rendelet 4. szamu mellékletének 6.5.1 pontja értelmében az alabbi alatdmaszté dokumentum
benyujtasa sziikséges:

Az egyszerlsitett elszamoldsi moddok esetén az atalannyal érintett koltségek felmerilését a
kedvezményezettnek nem kell hattérdokumentumokkal (pl. szamlaval, bankszamlakivonattal,
Osszesitbvel, illetve egyéb szamviteli bizonylattal) alatdmasztania az iranyité hatésag felé. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell
majd a koltség felmerilését igazolé dokumentumokat benyuljtani az iranyité hatésaghoz, sem
elkllonitetten nem sziikséges azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban megériznie. A hazai
szamviteli szabalyoknak megfeleléen azonban meg kell 8riznie a bizonylatokat, viszont a tdmogatast
nyujté és ellendrzé szervezetek helyszini ellenérzés sordn sem vizsgalhatjak ezeket.

Egységkoltség alapu atalany elszamolas esetén, az atalany alapon tamogatott tevékenységek,
eredmények teljesiilését alatamaszto, a felhivasban meghatarozott dokumentumok benyujtasara
keriil csak sor a koltség felmeriilésekor.

Mindezek alapjan a kifizetési kérelemben benyujtandé az Egységkoltség szorzétabla elektronikus, excel
alapu valtozata. Emellett az eredeti nyomtatott és alairt példany szkennelt valtozata is benyujtandé.

Képzéshez kdthetd utazas esetén a jelen modszertanban szerepld egységkdltségek alapjan megallapitott
tamogatasi 0sszeg a kdvetkezd alatamaszté dokumentumok benyujtasa mellett szamolhato el:

o képzésitematika,

o ésszemélyre vagy szervezetre vonatkozé képzési meghivé

o jelenlétiiv
Az utazas, szallas és napidij telies 6sszege a jelen moddszertanban meghatarozott egységkoltség
figyelembevételével, a Szorzétablaban szerepld részletezettség szerint allapitanddé meg. Az
Egységkoltség szorzotdbla kitdltése képzési alkalmanként szikséges abban az esetben is, ha a
kedvezményezett az adott kifizetési kérelmében tébb képzési alkalomhoz kapcsolédé utazasi, szallas és
napidij koéltséget szamol el. Tobb alkalmat magaba foglalé képzés esetén minden képzési alkalomrol/
képzési naprél az adott alkalomhoz/ naphoz kapcsolédé tematika és jelenléti iv benyuljtasa szikséges. A
képzési alkalomhoz kapcsol6dd kiklldetési koltségek csak abban az esetben szamolhatéak el, ha az
adott datumhoz kéthet6 jelenléti iven szerepel a képzésben résztvevé neve és alairasa.

Rendezvényhez kéthetd utazds esetén a jelen moddszertanban szerepl6 egységkoliségek alapjan
megallapitott tamogatasi 6sszeg a kdvetkezd aldtdmaszté dokumentumok benyujtasa mellett szamolhaté
el:
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o személyre vagy szervezetre vonatkozé meghivo

o jelenlétiiv

o rendezvényrdl sz6lé beszamold
Kikuldetéshez kapcsolddé megbeszélés, egyeztetés esetén a jelen modszertanban szerepld
egységkoltségek alapjan megallapitott tamogatasi 6sszeg a kovetkez6 alatamasztdé dokumentumok
benyujtasa mellett szamolhato el:

o személyre vagy szervezetre vonatkozé meghivo

o jelenlétiiv

o beszamold vagy emlékeztetd

Az egységkoliség atalany alapjan elszamolandd 6sszeg kifizetése a Palyazati E-ligyintézés fellleten, az
erre a célra létrehozott technikai szamla berdgzitésével kezdeményezhetd.

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjdban foglalt
el6irasokat.
Sajat teljesités:
Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak kdltségtipusai vonatkozasaban szamolhaté el:

— Projekt el6készités koltségei,

— Szakmai megvaldsitasban kdzremikddd munkatarsak koéltségei,

— Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei,

- Projektmenedzsment koltségek,

Altalanos (rezsi) kéltség, kizardlag Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség esetén.

A sajat teljesités keretén belill a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. érteimében a
k6zrem(k6dd munkatarsak személyi jellegli raforditasai szamolhatok el.

Amennyiben a tamogatast igénylé helyi 6nkormanyzat és az adott koltség tekintetében a sajat teljesitést
lehetévé teszi a felhivas, akkor elszamolhaténak mindsil a polgarmesteri hivatal vagy kézos
onkormanyzati hivatal alkalmazasaban all6 munkatarsak bruttdé munkabér- és bérjarulék koéltsége is a
vonatkozd szabalyozas feltételeinek betartasaval.

5.6. Az elszamolhat6sag tovabbi feltételei

A felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatésaganak kezdete:2017. januar 1.; vége:
a projekt tamogatasi szerz6désben rogzitett fizikai befejezésének napja.

A tdmogatasi kérelemben tervezett elszdmolhaté kdltségek alatamasztasa:

Szakmai megvalésitashoz, valamint a projekt el6készitéshez kapcsoldodé személyi jellegii kiadasok
elszamolasanak feltételei:

A projekt el6készitésében és/vagy szakmai megvaldsitdsaban kdézrem(kddd munkatarsak személyi
jellegii raforditasai esetében bérként, bérjellegl juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvalésitasaval
Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan kdzvetlenil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli juttatdsok
szamolhatok el. A személyi jellegli egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatéak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

o A bérkoltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében valé foglalkoztatas
aranyaban szamolhaté el munkaid8-kimutatas alapjan.

o Beérkoltségek kdzodtt elszamolhatd kdltség a megbizasi szerz6dés keretében torténé munkavégzés,
valamint a szellemi alkotasra kotott felhasznélasi szerz6désben rogzitett személyes kdzremiikddés
dija.

e Szintén ebbe a kategdriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kézrem(ikodd azon személyek bére,
akik szamara a projekt keretében nem keril munkabér elszamolasra, hanem a munka elvégzése
célfeladatok kiirasaval vagy tobbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

e Munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megszlintetésére vonatkozo
jogszabalyok altal el8irt, kdtelezéen fizetendd juttatasok kdltsége olyan mértékben elszamolhatd,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolddik flggetlendl attél, hogy a
munkavégzeésre vonatkozé szerzédes, illetve a kollektiv szerz8dés az elszamolas aranyara
vonatkozoan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.
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Nem szamolhato el jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogott teljesités nem igazolhato.

Piaci ar igazolasa:

A koltségszamitas alapjaul szolgal6é egységarak nem haladhatjak meg a szokasos piaci arat, illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltlintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kozbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kdzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében tobb lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal térténhet.
Legalabb harom, egymastdl és a tamogatast igényl6(k)tél/kedvezményezett(ek)tdl flggetien ajanlattevétél
szarmazé, azonos targyu, 0sszehasonlithatd, érvényes, irasos arajanlat megléte szilkséges. In-house
beszerzés esetén a Kedvezményezett a piaci arat a 272/2014. (X1.5.) Kormanyrendelet in-house
beszerzésekre vonatkozd elszdmolhatésagi szabalyainak betartasaval, és a nem filggetlen arajanlat
mellett, harom egymastdl és a tdmogatast igényl6(k)tél/kedvezményezett(ek)tdl figgetlen ajanlattevétél
szarmazo, azonos targyu, dsszehasonlithatd, érvényes, irdsos arajanlattal igazolja. Az ajanlatkérést ugy
kell lebonyolitani, hogy az igazolas feltételei teljesithetéek legyenek.

Nem koézbeszerzéshez kapcsoldédd koltség esetén a piaci arnak valé megfelelés ellendrzése céljabdl a
tamogatast igénylének a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 4. melléklet 6.3. pontja alapjan a piaci arnak
valé megfelelést igazolé dokumentumokat legkésdbb a koltség felmerllésekor kell benyujtani,
amennyiben kordbban nem kerlltek benyujtdsra. Ennek megfeleléen a kedvezményezettnek legalabb
harom részletes arajanlatot szikséges benyujtania minden relevans koltségvetési tétel esetében.
Kdzbeszerzéshez kapcsoldédd koltség esetén elegendd egy indikativ arajanlat, vagy épitési tevékenység
esetében tervez6i kéltségbecslés benyujtasa minden relevans koltségvetési tétel esetében.

A harom millié forintnal nagyobb elszamolhat6 dsszkoltségi projektek azon leendé szerz&dései esetében,
melyek tervezett elszamolhaté koéltsége nem haladja meg a 300 000 forintot, az arajanlatoknak
rendelkezésre kell allniuk a kedvezményezettnél, azonban az elszamolas mellékleteként nem sziikséges
benyujtani, azokat a tdmogatd helyszini ellenérzés keretében ellendrizheti.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhetd eszkdzok esetén az irdsos ajanlatok kivalthatdak
hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését megfeleléen dokumentalni sziikséges (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas), mely a helyszini ellenérzések soran ellenérzésre keril. Az
alatdamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kdzbeszerzés vagy beszerzés
eredményeként megkotott szerz8dés alairasanak datumahoz képest 6 hénapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellenérzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kUlbnésen: nem  Osszehasonlithatéak, nem azonos targydak, nem egymastél és a
projektgazdatél/ajanlatkér6tdl f[]gge’(len8 piaci szerepldktél szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerilt koltségek a projekt terhére nem elszamolhatdak.

Az iranyitd hatésag a projektmenedzsment és a projekt szakmai megvalositdsaban kdzremikodé

munkatarsak személyi jellegi raforditasai tekintetében a kdvetkezé bérmaximumokat hatarozza meg:

1. A projektmenedzser, a pénzlgyi vezetd és a szakmai vezet6 bérkdltsége heti 40 oras foglalkoztatas
esetében maximum havi bruttd 747 228 Ft Iehet.

2. Amennyiben alprojektvezetd alkalmazasara kerdl sor, heti 40 6ras foglalkoztatds esetében maximum
havi brutté 586 444 Ft lehet.

3. Amennyiben a projektmenedzsment illetve a szakmai vezetd munkajanak segitése érdekében
asszisztensi, koordinatori munkakdrbe operativ munkatars kerll alkalmazasra, heti 40 oras
foglalkoztatas mellett maximum havi brutté 291 000 Ft bér kertilhet szamara megallapitasra.

4. A szakmai megvaldsitasban kozvetlendl kdzrem(kddé agazat specifikus szakemberek
vonatkozasaban a bérkdltség tervezése a Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi Rendszerébe
(FEOR) tartoz6 kddszam feltlintetése mellett, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan elérheté
.Foglalkozasonkénti alapbér- és kereset atlagok korcsoportonként, a nemzetgazdasagban”
kimutatasban szerepld havi kereset alapjan tervezendéek heti 40 éras foglalkoztatas esetében. Az

8 Nem fiiggetlen az az ajanlattevd, amelyben a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyitd vagy
feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja, tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallitétdl szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyité vagy felligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem fiiggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tdmogatast igényl6, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak mingsdil.
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agazat specifikus szakember, mint szakmai megvaldsité bérét a kdltségvetés széveges indoklasaban
a FEOR kéd és az alkalmazandd szakember korosztalyanak feltlintetésével kell ellatni. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan elérheté kereseti adatoktdl megfeleldé indoklas mellett 30%-0s
eltérés megengedett.
Amennyiben valamely fentebb felsorolt munkatars a projektben kevesebb, mint heti 40 6ras foglalkoztatas
keretében vesz részt, bérszintjének megallapitasat a fentiek szerint aranyositassal sziikséges elvégezni.

A projektmenedzsment, illetve a projekt szakmai megvaldsitdsaban kozvetlenll résztvevé munkatarsak
részére ceélfeladat kiirasaval vagy tulszolgalat elrendelésével, illetve tdbbletfeladatot elrendel6
megallapodas (tovabbiakban egylttesen: célfeladat) keretében akkor szamolhatd el személyi jellegl
raforditds, ha a munkatars szamara a projekt keretében nem kerlil munkabér elszamolasra. Ezen
jogcimek esetében is a fentiekben megallapitott bérmaximumok a mérvadoak.

Célfeladat illetve megbizasi jogviszony esetén a Tamogatast igényldé koteles figyelemmel lenni a
vonatkoz6 jogszabalyok el8irasaira. Emellett az eurdpai uniés forrasok hatékony és eredményes
felhasznalasa érdekében koteles betartani az elszamolhatésagi szabalyokat és az egyenld munkaért jaro
ertékaranyos, lehetéség szerint egyenl6 juttatas alapelvét. A célfeladat és megbizasi jogviszony esetében
annak 0Osszegének aranyosnak kell lennie a projektben elvégzend$ feladatok mennyiségével,
id6beliségével.

A tdmogatasi kérelem koltségvetésében minden esetben szikséges megjeldlni, hogy az adott személy
foglalkoztatasa milyen jogviszonyban torténik, és részletesen be kell mutatni a tervezett kéltség szamitasi
modjat.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt koltségvetésének és
az abban szerepl6 koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
modon ellendrizhetének kell lennilik ahhoz, hogy a piaci araknak térténd megfelelés ellenérizheté legyen.
A koltségvetés részletezettségét és bemutatdsat minden koéltségelem vonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithaté legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koliség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozdan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az Iranyitd Hatésag altal adott egyedi engedély alapjan, a
beszerzend® eszkdz vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl.: hatésagi arak,
kézlzemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technolégia, amelyek csak egy gyartétdl szerezhetd
be, vagy az adott eszkdzt, berendezést csak egy kizardlagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra).
Az ellenérzéshez ilyen esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok
valamelyikébél (a gyartd hivatalos arlistai, kataldgusai; kulfdldi képviseletek arlistai, kataldgusai; a
forgalmazoé altal mas, a kedvezményezettél fliggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a
forgalmazoé ezeket rendelkezésre bocsatja).

EgyszerUsitett elszdmolassal érintett koltségek tekintetében nem kell benyujtani a piaci arnak vald
megfelel6ség igazolasara szolgald arajanlatokat.

A tdmogatast igényl6 és a kedvezményezett kbteles vizsgalni az ajanlattevék szerzédés teljesitésére valo
alkalmassagat.

A projekt megvaldsitas szakaszaban koltségvetési tételt érintd6 szerz6désmoddositas esetén minden
relevans esetben szikséges benyujtani a piaci ar megfeleléségét alatamasztd, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a mddositasra vonatkozéan. A médositast minden
esetben a modositassal érintett koltség, elszdmolasra térténé benyujtasa elbtt szikséges benyuijtani.

Koltségnovekmeény ellenbrzése soran a Tamogatd az eurdpai unidés forrasbdl finanszirozott egyes
projektek koltségndévekménye tamogathatésagardl sz6ld 17/2017. (ll. 1.) Korm. rendelet szerint jar el.

Tovabbi elszamolhatésagi feltételek:

A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmertlt koltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhat6ak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kozvetlenll kapcsolddnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkulozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvaldsitasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos moédositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
koézbeszerzési szerz6désben rogzitett arat).

A projekt koltségvetésének megfelelden részletezettnek és ily médon ellendrizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhat6 legyen az elszamolhat6 kdltség besorolasa.
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Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettés finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositdas moddszertanat (pl. 6nkoltség szamitdsi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni sziikséges.

Tamogatas kizarélag Uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe.
Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.

Szamlaodsszesitok alkalmazasa:

Jelen Felhivas keretében az alabbi koltségek tekintetében 6sszesitokdn torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:
o  kis tAmogatastartalmu szamlak dsszesitdje.
- személyi jellegii koltségek Osszesit6je a projekt menedzsment koltségei, és a projekt
szakmai megvalésitasaban kdzremikddd munkatarsak koltségei esetében
- utazasi és Kkikiildetési koltségek Osszesitbje a projekt menedzsment koltségei, a
célcsoport tagok utazasi koltségei, és a projekt szakmai megvalésitasaban kézremikoédd
munkatarsak utazasi kéltségei esetében
- anyagkoltség Osszesitd a projekt menedzsment, és a szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodod anyagkdltség esetében
e altalanos (rezsi) koltség 6sszesitd
o afa-Osszesitd forditott adézas esetén
A 25 millié6 forintnal kevesebb tamogatassal megvaldsulé projekiek esetén az elszamolé bizonylat
tamogatastartalma a 100 ezer forintot nem haladja meg, illetve a legalabb 25 millié forint tAmogatassal
megvalosuld projektek esetén az elszamold bizonylat tamogatastartalma az 500 ezer forintot nem
haladja meg, az elszamolé bizonylatot Kis tamogatastartalmu szamlak Osszesitéjén sziikséges
elszamolni (amennyiben a felsorolasban szerepldé mas 6sszesitd alkalmazasa nem lehetséges).

A szamladsszesité hasznalata esetén egyéb alatdmaszté dokumentum benyujtasa nem szikséges. A
szamladsszesitbben szerepl§ szamlak, bizonylatok és azok alatamasztasara szolgalé dokumentumok
legkés6bb a zaro helyszini ellenbrzés keretében vizsgalatra kerlinek.

Jelen Felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan torténd koéltségelszamolasra nincs lehetbség.

Nem koézbeszerzés koételes beszerzésekre vonatkozé 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kozbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az alabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:
Nem fuggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyitdé vagy
felugyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozdja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igényl§ /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezel6i,
irdnyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési; vagy

C) ha atamogatast igénylé / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mindsdil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak mindsuil Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szllé, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

E-beszerzés funkcio hasznalatara vonatkozo kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezett koételes a projekt keretében megvaldsitando, Kbt. hatalya
alad nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:
1) A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal
koteles a palyazati e-ugyintézés felileten ,Beszerzéseim” mentpont alatt feltdlteni.
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2) Nem kell kdzzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhaté dsszkdltségi
projektek azon szerz6dései esetében, amelyek elszamolhaté 6sszkoéltsége nem haladja meg a
300.000 Ft-ot.

Kiszervezhet6 tevékenységek:

Jelen Felhivas keretében megvaldsulo projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek minésil mindazon
harmadik féltél beszerezheté szolgaltatas, melyet a tamogatast igényld, eréforras hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvaldsitani, vagy rendelkezik ugyan megfelel6 eréforrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel tortén6 megvaldsitdas. Az indokoltsagot a tdmogatast igényld
feladata alatamasztani, ezen alatdmasztasnak megfeleld részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezendd tevékenység esetén a specialis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koéltséghatékonysagat.

Nem minésul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
Osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenységek,
melyek eszkdz beszerzésére vagy épitbipari Kivitelezési tevékenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabdly altal meghatarozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altaldnos (rezsi) koltségek” kozott elszamolhatd koltségek, melyet a tdmogatast igényld olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizardlagos forgalmazo az adott terileten (példaul kéziizemi szolgaltatasok
és postakoltség).
Kiszervezhetd tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:
A ,Szakmai megvaldésitashoz kapcsolddé szolgaltatasok koltségei” koltségkategodria alabbi koltségtipusai
vonatkozasaban a kiszervezhet6 koltségek legmagasabb mértéke 30%, mely szazalékos korlattél valo
eltérés kizarolag egyedi kérelemre, az Iranyité Hatésag el6zetes engedélyével lehetséges.
Koltségtipusok:

- Képzéshez kapcsolodo koltségek

- Egyéb szakeértdi szolgaltatasi koltségek

- Marketing, kommunikacids szolgaltatasok, rendezvények koltségei

- Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo bérleti dij

- Egyéb szolgéltatasi kdltségek
A kiszervezés mértékébe jelen Felhivas keretében nem tartozik bele a fent felsorolt koltségeken kivdili
Osszes, jelen felhivas 5.5. pontjaban felsorolt elszamolhato koltség.

5.7. Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.12.6. pontja értelmében, ha a felhivas lehetévé
teszi, a 3.12.1. pont alatti tablazat alapjan a felhivasban meghatarozott szazalékos korlatok a
projektel6készités és a projektmegvaldsitas soran a tételek kozotti atcsoportositassal modosithatok azzal,
hogy Osszességében igy sem haladhatjak meg az ezen koltségtipusokra vonatkozé mértékek egyuttes
Osszegét.

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhatd koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezd
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Maximalis mértéke az
Koltségtipus osszes elszamolhaté
koltségre vetitve (%)

Projekt el6készités, tervezés (kivéve kdzbeszerzési eljarasok
lefolytatdsanak koltsége)

Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa 8.5%
Projektmenedzsment

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5%
Altalanos kéltségek (rezsi) 1%

Beruhazashoz kapcsolédo koltségek 10%
Tartalék 0,5%
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A projekt keretében a projekt el6készités, tervezés; a kdzbeszerzési eljarasok lefolytatdsa; és a
projektmenedzsment tevékenységek elszamolhaté koltsége 6sszesen nem haladhatja meg az 6sszes
elszamolhatd koltség 8,5%-at. A projektmenedzsment koltség elszamolhaté aranya atcsoportositast
kovetéen sem haladhatja meg a 2,5%-ot.

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem Osszeallitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezdb.

5.8. Nem elszamolhaté koltségek kore

A tamogathatoé tevékenységekhez kapcsolodéan nem elszamolhatd koéltségnek minésil mindazon koltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiléndsen:

1) levonhato afa;

2) kamattartozas kiegyenlités, hitelkamat, hiteltullépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi koltségek;

3) deviza-atvaltasi jutalék, pénziigyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;

4) birsagok, kotbérek és perkoltségek;

5) azon koltségek melyek piaci ara nem alatamasztott;

6) fold, telek, ingatlan vasarlas, épitési engedélykoteles tevékenységek;

7) Magyarorszag teruletén Kkivil megvalésuld tevékenységekhez kotheté koltségek, kulfoldi
tanulmanyut, kulféldre térténé utazas koltsége;

8) gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése);

9) koényvvizsgalat koéltsége;

10) képzési dijak;

11) célcsoport szamara napidij, célcsoport foglalkoztatasaval kapcsolatos koéltségek;

12) hasznalt eszk6z beszerzése;

13) sportruhazat, sportcipé;

14) technikai sportagak, extrém sport (pl. motorsport falmaszas, rafting, paintball), versenysport
sportolasi kiadasai tovabba nem vasarolhaté kenu, kajak, kerékpar;

15) sportpalya, uszoda, sportolas vagy rekreacié céljat szolgal6é épitmény létrehozasa;

16) a Népegészsegugyi Termékadorol szold 2011. évi ClIl. tv. hatélya ala tartozo termékkar;

17) Egészségfejlesztési programterv, EFI mikddési rend, szabalyzat kivételével mas terv, tanulmany,
stratégiafejlesztés, elemzés, kutatas koltsége;

18) Minden olyan koltségtétel, amely vonatkozasaban a piaci ar a felhivas 5.6. pontjanak megfeleléen
nem alatadmasztott.

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozo6 rendelkezések

Jelen felhivas esetében nem relevans.

5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategodriakra
vonatkozo6 egyedi szabalyok

Jelen felhivas esetében nem relevans.
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6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkez6 mellékleteket sziikséges csatolni:

1. Egészségdfejlesztési programterv

2. A projektmenedzsment tagok és szakmai vezet6 dnéletrajza (alairt, PDF dokumentum)

3. EFlI munkatarsak Onéletrajza/amennyiben még nem Kerlltek kivalasztasra kivalasztasuk
szempontrendszere (alairt, PDF dokumentum)

4. Nyilatkozat kdzvetett kdltségek kdzbeszerzési érintettségérdl (alairt, PDF dokumentum)

5. Konzorciumi egyuttmikddési megallapodas a tamogatasi kérelem benyujtasara (amennyiben
relevans) (alairt, PDF dokumentum)

6. Likviditasi terv

7. A mindségellenérzési tanusitvany/szabalyossagi tanusitvany/utd-/utélagos ellenérzési jelentés
(amennyiben relevans)

8. Arajanlatok:

a) A nem kdzbeszerzés koteles koéltségtételek alatamasztasara 1 darab arajanlat:

- Amennyiben a hiadnypétlast kdvetéen sem all rendelkezésre az adott koltségtétel
vonatkozasaban a legalabb 1 db telies mértékben megfelel§ arajanlat, akkor az a
koltségtétel nem elszamolhaté koéltségnek mindsul, igy azzal a projekt elszamolhato
Osszkoltsége  csOkkentésre  keril a felhivdas 5.8 pontjaban  foglaltak
figyelembevételével.

- A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhetd eszk6z0k esetén az irasos ajanlatok
kivalthatéak hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazoé cégek honlapja).

b) Kdézbeszerzéshez kapcsolddo kéltség esetén egy indikativ arajanlat:

- Amennyiben a hianypotlast kdvetéen sem all rendelkezésre az adott koltségtétel
vonatkozasaban az 1 db arajanlat, vagy a tervez6i koltségbecslés, akkor az a
koéltségtétel nem elszamolhatd koltségnek mindsll, igy azzal a projekt elszamolhaté
Osszkoltsége  csOkkentésre  keril a felhivas 5.8 pontjaban  foglaltak
figyelembevételével.

9. Az egészségfejlesztés szakmai iranyitasaért felelés szervvel kotott egyittmikddési megallapodas;
(alairt, PDF dokumentum)

10. Az egészségdfejlesztés szakmai iranyitasaért felelds szerv nyilatkozata, melynek értelmében a
benyujtott Egészségfejlesztési Programterv megfelel a vonatkozé szakmai maodszertani
elvarasoknak (alairt, PDF dokumentum)

11. A tamogatést igénylének/konzorciumvezetének (EFI-t befogadd) a jaras telepilési
onkormanyzataival megkotott egyittmikodési megallapodasai (amennyiben relevans) (alairt, PDF
dokumentum)

12. Az egészségfejlesztési irodat befogadd intézmények prioritds sorrendjében a tamogatast igényl6t
megel6zd intézmények lemondd nyilatkozata(i) (amennyiben relevans fenntartéi jovahagyassal)
(alairt, PDF dokumentum)

13. Létesitd okirat (a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 77. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen) (alairt, PDF dokumentum)

14. Alairasi cimpéldany (a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 77. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen) (alairt, PDF dokumentum)

15. Atlathatdsagi nyilatkozathoz kapcsoléddan nyilatkozat vezet6i tisztségvisel6k adataihoz (alairt, PDF
dokumentum)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatési kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igénylé adatait tartalmazd Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezardsa utdn az elektronikus kitolté program fogja generdlni, igy az a csatoland6
mellékletek kdzott nem kerilt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését, tovabba tdmogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.
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6.2. A TAMOGATASI SZERZODESHEZ  CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerz6dés megkotése soran csatolni
szlkséges.

1. Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés

2. Kozbeszerzési terv

3. Konzorciumi egylttmikodési megallapodas (tdmogatasban részesitett projekt megvaldsitasara)
(amennyiben relevans)

4. Nyilatkozat finanszirozasi mod valasztasarol

5. Nyilatkozat az utéfinanszirozasu koltségek korérél és mértékérél

6. Kommunikacids terv (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatéd
és arculati kézikdnyv ,KTK 2020 szerint)

6.3. AZ ELSO KIFIZETESI KERELEMHEZ CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igényl6t, hogy a tamogatasi kérelmek elbirdlasa soran a tamogatast
igényl6vel kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra kerilnek.

Az iranyitd hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kdrnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben modositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiiggessze, vagy
lezarja, amelyrdl az iranyité hatésag indoklassal ellatott kézleményt tesz kdézzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhaté és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizéaro okok listaja
3. Atamogatasi kérelmek benyuljtasanak és elbiralasanak modja
a) A tamogatasi kérelmek benyuljtasanak és elbiralasanak madja standard eljarasrendben
b) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja egyszerisitett eljarasrendben
c) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak madja kiemelt eljarasrendben
d) A tamogatasi kérelmek benyuljtasanak és elbiralasanak madja terlleti kivalasztasi
eljarasrendben
Tajékoztatas kifogas benyujtdsanak lehetéségérdl
Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasarédl vagy a tamogatési szerz6dés megkdotésérdl
A biztositéknyujtasi kbtelezettségre vonatkozé tajékoztatd
A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kdvetéseérél
. A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztato
0. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kotelezettségek
1. A felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok
12. A kornyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények

RBoxo~No O~

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

Egészségfejlesztési programterv sablon

Egészsédfejlesztési programterv tablazat sablon

Onéletrajz sablon

Nyilatkozat kdzvetett kdltségek kdzbeszerzési érintettségérél

Altalanos iranymutatas az Egészségfejlesztési Irodak kialakitasahoz, miikddtetéséhez
Konzorciumi-megallapodas mintak

Egységkoltség szorzétabla

A résztvevlbkre vonatkozé kézos kimeneti és eredmény mutatdk

ONoUA~AWNE

A felhivashoz kapcsolodo tovabbi jogszabalyok:

Magyarorszag Alaptoérvénye

1991. évi LXIV. tv. a Gyermek jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérél

1991. évi XI. térvény az egészségugyi hatdésagi és igazgatasi tevékenységrél

1992. évi LXXIX. térvény a magzati élet védelmérél

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1997. évi CLIV. térvény az egészseégugyrél

1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl

1997. évi XLVII. térvény az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és
védelmérdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl

2000. évi ll. térvény az 6nallé orvosi tevékenységrél

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodroél és az esélyegyenléség elémozditasarol

2006. évi CXV. torvény egyes, az egészségugyet érintd térvényeknek az egészségugyi reformmal
kapcsolatos modositasardl, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXII. tv.
Moédositasa

2006. évi CXXXII. torvény az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl

2007. évi CLXXXI. térvény a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol

2008. évi XLVIII. tv. a gazdaséagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl

2010. évi CIV. tv. a sajtészabadsagroél és a médiatartalmak alapvet szabalyairdl

2010. évi CLXXXV. tv. a médiaszolgaltatasokroél és a tdmegkommunikaciordl

2011. évi CCVIL. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi k6z6sségek jogallasardl

2011. évi Clll. tv. a népegészséglgyi termékadordl

2011. évi CLXXV. térvény az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és tdmogatasarol

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

2011. évi CXII. tv. az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol

2013. évi V. toérvény a Polgari Térvénykonyvrél

2015. évi CXXIII. térvény az egészségugyi alapellatasrol

2015. évi CXLIII. térvény a kdzbeszerzésekrdl

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségugyi ellatasrol

51/1997. (XIl. 18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek
megelézését és korai felismerését szolgald egészségugyi szolgaltatasokrdl és a szlrévizsgalatok
igazolasarol
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217/1997. Korm. rendelet a kotelez6 egészségbiztositas ellatdsairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény
végrehajtasarol

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanyugyi intézkedésekrél (E)

43/1999. (lll. 3.) Korm. rend. az egészségugyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl (,P”)

4/2000. (Il. 25.) EGM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

232/2000. (XIl. 23.) Korm. rendelet az ANTSZ engedélyével miikédé Csaladvédelmi Szolgalat
mikoddésének engedélyezésérdl

201/2001 (X.25) Kmr. az ivoviz minéségérdl és az ellendrzés rendjérdl

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségigy szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségugyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl,
valamint a mikddési engedélyezési eljarasrol
243/2003. (XIl. 17.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérél és alkalmazasarol

47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségugyi ellatas folyamatos mikodtetésének egyes
szervezési kérdéseird|

49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti védénai ellatasrol
215/2004. (VII. 13.) Korm. rendelet a sportorvoslas szabalyairdl és a sportegészségligyi halozatrol

305/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet a koézérdekli adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
k6zadatkeres6 rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozo
részletes szabalyokrol

191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgaltatas és a kdzosségi ellatasok finanszirozasanak
rend;jérdl
210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl

288/2009. (XIl. 15.) Korm. rendelet az Orszagos Statisztikai Adatgydijtési Program adatgy(jtéseirél és
adatatvételeirdl

16/2010. (IV. 15.) EUM rendelet az egészségigyi fels6fokl szakiranyd szakmai képzés részletes
szabalyairdl

323/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél, a
népegészségligyi szakigazgatasi feladatok ellatasarol, valamint a gyégyszerészeti allamigazgatasi szerv
kijeloléserdl

11/2011. (lll. 30.) NEFMI rendelet a haziorvosok indikator alapu teljesitményértékelésérdl és az orvosok
gyogyszerrendelése értékelésének egyes szabalyairdl

63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az egészséglgyi szakdolgozdk tovabbképzésének szabalyairdl

64/2011. (XIl. 29.) NEFMI rendelet az orvosok, fogorvosok, gydgyszerészek és az egészsegugyi felséfoku
szakiranyu szakképesitéssel rendelkez8k folyamatos tovabbképzésérél

313/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet az 6nall6 orvosi tevékenységrél széld 2000. évi Il. térvény
végrehajtasardl

20/2012. (VI1.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl

22/2012. (1X. 14.) EMMI rendelet az egészségugyi felséfoku szakiranyu szakképesités megszerzésérdl
23/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet a szakorvosok, szakfogorvosok, szakgydgyszerészek és
szakpszicholdégusok egészségligyi szakiranyl szakmai tovabbképzésérél

38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet a kormanyzati stratégiai iranyitasrol

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol
150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérdl

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél
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33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet az egészséglgyi szolgaltaték hatdésagi szakfelliigyeletérdl, szakmai
minéségértékelésérdl és a minéségugyi vezetdkrol

39/2013. (II. 14.) Korm. rendelet a dohanytermékek elSallitasardl, forgalomba hozatalarél és
ellen6rzésérdl, a kombinalt figyelmeztetésekrél, valamint az egészségvédelmi birsag alkalmazasanak
részletes szabalyairol

26/2014. (IV.8.) EMMI rendelet a varandésgondozasrol
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészséguigyi elbirasokrol

162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet az egészségugyi felséfoku szakiranyl szakképzési rendszerrél, a
Rezidens Tamogatasi Program 6sztdndijairdl, valamint a fiatal szakorvosok tamogatasarol

46/2003. (IV. 16.) OGY hatarozat, Az Egészség Evtizedének Népegészségiigyi Programjardl
88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a Nemzeti [fjusagi Stratégiardl

1208/2011. (V1. 28.) Korm. hatarozat a Semmelweis Tervben meghatarozott egészségligyi struktura-
atalakitassal jar6 feladatokrol, a kiemelt feladatok végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrél

80/2013. (X. 16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiardl 2013—

1711/2014. (X11.5.) Kormanyhatarozat az egészségugyi rendszer felllvizsgalatarol és az azzal 6sszefiiggd
feladatokrdl - az egészséguigyi alapellatasroél szol6 tv. felhatalmazo jogszabalya

1039/2015. (I. 10.) Korm. hatarozat az ,Egészséges Magyarorszag 2014-2020” Egészségiigyi Agazati
Stratégia elfogadasarol

1886/2016. (XII. 28.) Korm. hatarozat az ,Egészséges Magyarorszag 2014—-2020" Egészségiigyi Agazati
Stratégia 2017-2018 évekre vonatkozo cselekvési tervérdl

62/1997. (XII. 21.) az egészségugyi adatok és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésének
egyes kérdéseirdl

98/83/EK iranyelv az emberi fogyasztasra szant viz minéségérél

Nemzeti Rakellenes Program (Az Egészségiigyi Minisztérium megbizasabol készitette az Egészseéglgyi
Szakképz6 és Tovabbképz6 Intézet, Budapest, 2006.)

A Nemzeti Eréforras Minisztérium Szakmai Protokollja a Haziorvosi Hataskori Listarél (Egészségugyi
Kozlony, LXI. évf. 7. szam, 2011. marcius 29. Készitette: Haziorvostan Szakmai Kollégium és az
Orszagos Alapellatasi Intézet)

Semmelweis Terv az egészseégigy megmentésére (Szakmai koncepcio, Nemzeti Er6forras Minisztérium,
Egészségugyert Felels Allamtitkarsag, 2011. junius)

A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamok szakmai tartalma (NEFMI Kozlony, 2012. apr.
11. Jovahagyta: Nemzeti Eréforras Miniszter)

Az Egészséglgyi Minisztérium kdzleménye a Védondi Ellatasi Standardok (VES) kézikdnyvérdl

Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara Munkakdri leirds ajanlasa - az alapellatas keretében miikddé
védondi ellatas teriletére

EU Regulation 1143/2014 on Invasive Alien Species
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NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

FELHIVAS

A praxisk6zosségek létrehozasara iranyuld projektek megvaldsitasara

A Felhivas cime: Az alapellatas és népegészségugy rendszerének
atfogo fejlesztése - alapellatas fejlesztése

A Felhivas kédszama: VEKOP-7.2.3-17

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa az egészségiigyi alapellatas iizemeltetSi és fenntartéi részére®, a
lakossag egészségi allapotanak javitasat célzo fejlesztések megvaldsitasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki az egészségugyi ellatérendszer prevenciés
funkcidinak fokozasat, valamint a lakossag egészségtudatossaganak novelését és az egészség
fejlesztését. A cél elérését a Kormany az egészségligyi alapellatas lGzemeltetdinek és fenntartéinak
egyuttmikodésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

o a Felhivas feltételeinek megfeleld projekteket a projektre megitélt minimum 70 millié Ft, maximum
150 millié6 Ft kozotti vissza nem téritendd tamogatasban részesiti a rendelkezésre allé forras
erejéig;

e a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé6 tamogatott projekteknek a Felhivasban
meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

A tamogatasi kérelmet benyujtdé szervezetek az egyuttmikddés keretében véllaljékz, hogy:

e projektjuk megvaldsitasaval hozzajarulnak:

- az egészségugyi alapellatas fenntarthatdé mikoédéséhez, valamint eredményességének és
hatékonysaganak javitasahoz;

- az alapellatashoz valo terileti egyenlétlenségek csokkentéséhez;
- az alapellatas prevencios tevékenységének erbsitéséhez;
- az alapellatasban, a definitiv ellatasok aranyanak ndveléséhez;
- az egészségugy human erdforras krizisének kezeléséhez;

e a kapott tamogatason felul 6ner6bdl finanszirozzak a projektet.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a Felhivas jogosultsagi
feltételeinek. Kérjik a tAmogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza &t ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!

Eurépai Uniod
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




1.

Tartalomjegyzék

A tervezett fefleSZtESEK NAMEIE .........eeiii e 5
1.1, Afelhivas iNdOKOISAga €S CAIJA .......ooiiiiiiiiiiiie e 5
1.2. A 1eNAEIKEZESIE IO FOITAS ...t et e e e st e e e e sneeas 6
1.3. AAMOGAatas NAHEIE ... —————————— 6

UQyfélszolgAlatok EIETNELBESEE .......c.ccvcveveeiiieieeiieieteee ettt 6

A projektekkel KapCsolatos EIVArASOK ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiie e e a e 6
3.1. A projekt keretében megvaldsitandd tevekenysEegekK ......cooovvvieiiiiiiiiiiiie s 6
3.1.1. Onélloan tamogathatd teVEKENYSEGEK .........c.ccueeueeeeeerieeee ettt e e ans 6
3.1.1.1. Kételez6en megvalodsitandd dnélléan tamogathatd tevékenységek ..........ccoovvveiiiiiiiiiiieecnne, 7
3.1.1. 2. Valaszthaté dnélléan tamogathatd tevékenységek ...........ocovviiiiiiiiiiiiiiiii e 7
3.1.2. Onalldan nem tAmMogathatd teVEKENYSEGEK: ..........ceivieveeeeeeeee et eeee et e et e e e 7
3.1.2.1. Kételez6en megvaldsitandd, 6nalldan nem tamogathaté tevékenységek .......cccoeeeeiiiiiiiiiiiiiinnnn, 7
3.1.2.2. Valaszthatd, 6nalldéan nem tamogathatd teveékenys€gek ..o, 8
3.2. A tdmogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontd besorolasa............ccccvvveveveiiiiiciinnneen. 8
3.3. Nem tamogathatd teVEKENYSEGEK .........uunueiiii s 8
3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok................. 8
3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos eIVArasok ...............eeevveiiiiiiiiiiiiie e, 8

3.4.1.1 M{iszaki €S SZaKmai EIVArASOK..........cc.uuuiiiiei ettt e e e st e e e e e e s e e nnnreeeeeas 8

3.4.1.2. Esélyegyenldség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

.............................................................................................................................................................. 12

3.4.1.3. EQYED EIVArASOK.......uuuiiiiiiiiiii s 13
3.4.2. Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos IVArasokK...........oocueeiiiiiiiiiiiiieiiiic e 13

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozé elvarasok.. 13

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvardsok ..., 13
3.5. A projektvégrehajtas idStartama............oouuiiiiiiiiii e 13
3.5.1. A Projekt MEGKEZABSE .....coouveiiiiiiiiie ettt e ettt et e e e sba e e e s bt e e e e nbaeeeeaae 13
3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre alld idStartam ...........ccccoeieeiieiiiici e 14
3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elVArdsok ... 14
3.6.1. A projekt terlleti KOMAtOZASA. ..........cooii i 14
3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozod feltételek ... 14
3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas ... 14
I I [ 0 To 11 €= 1 (o] o |G PP PR PUPUPPPRTPT 14
3.7.2. SZakpOolitiKai MULALOK .......coiuiiiiiiiiiie ettt e et b e e e abe e e e e aae 15
3.7.3. Egyéni szintl adatgy(jtés ESZA forrasbdl megvaldsuld felhivasok esetén ...........cccccevveveeiiines 15
3.8. Fenntartdsi KOtIEZeSEG .. .ccoo i 15
3.9, BIZEOSTIEKOK KOIE.....ieeeeeeeee ettt e e e e e e et e e e e e e e e babeeeeeaeeeaaannnes 15
KT L@ Y=Y o TSRO 15
4. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak feltételei ... 15
4.1. TAMOQGAatast IGENYIBK KOIE.......coiiiiiiiiiiiii et e et e e e e e e beeeaaaeeeas 15
4.2. Tdmogatasban nem részesithetBK KOTe ............ooiii i 16



4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje €s modja ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 16

4.4, Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi Kriteriumok ... 17
4.4.1. KiVAlaSZLAS] €IJArASIENG .......oueiiiiiiiiee ettt 17
4.4.2. Kivalasztasi KrtErIUMOK ........coooiiiiiiiiii et e e e e e e aeeeaaeeeas 17
5. Afinanszirozassal kapcsolatos iNfOrMAaCIOK.............uuviviiei i 26
LT BN =T gL o F= L = Fo3N (o) 5 1o =1 - SRR 26
5.2. A projekt maximalis elszamolhatd OSSZKOISEGE.........cooouiiiiiiiiiii e 26
5.3. AtAMOQGatas MEMEKE, OSSZEUE ......uuiiiiiiiiie ittt st aba e 26
.4, ElBIEQ IQENYIESE ... .uuiuiiiiiiiiiiiii s 26
5.5. Az elszamolhatd KOILSEGEK KOIE ........uuueiiiiii s 27
5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei... ... 32
5.7. Az elszamolhat6 kdltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozod elvarasok ............ccoceevviieeennne 36
5.8. Nem elszamolhatd KOISEGEK KOTE.........uuuuuuieiii s 36
5.9. Az allami tAmogatasokra vonatkozo rendelkezESEK...........uuuuuumini 37
5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategériakra vonatkozé egyedi szabalyok......... 37
6. csatolandd mellekletek lIStAja..........oooiiiiiiiii e 37
6.1. A tdmogatasi kérelem elkészitése soran csatolandd mellékletek listaja............ovvvvreviiiiiiiiiiiiiieiiiiinnnns 37
6.2. A tdmogatasi szerz6déshez csatolandd mellékletek listaja ............ouvvveiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeens 38
6.3. Az elsé6 kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listaja ..., 38
A o) VZ=Yo] o1 I 01 (o] 4 14T Voo QPSR 38
8. Afelhivas szakmai MEIEKIEEI ..........cooiiiiiiiiii e 39



A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutat6 a Felhivasokhoz (a tovabbiakban: AUF),
valamint a Pénziigyi Elszamolasi Utmutaté c. dokumentum és kapcsolédé mellékletei (pénziigyi
Osszesiték), amelyek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, a szakmai mellékletek, az AUF, a Pénziigyi Elszamolasi Utmutaté és kapcsol6dé
mellékletei (pénziigyi 6sszesiték), valamint a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen tartalmazzak
a tamogatasi kérelem elkészitéséhez szilkséges 0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban vagy a
Pénziigyi Elszamolasi Utmutatéban megfogalmazott altalanos eléirasoktdl, és az eltérés tényére
kifejezett hivatkozas torténik, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a Pénziigyi Elszamolasi
Utmutatd, a tdmogatasi kérelem adatlap, tovabba ezek kapcsolédéd dokumentumai esetén az Iranyitd
Hatésag, illetve a Miniszterelnbkség a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék
figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend kdzleményeket!
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1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

A magyar lakossag egészségi allapota jelenleg elmarad Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi fejlettsége
alapjan elvarhaté szinttél. A daganatos és sziv-érrendszeri betegségek mellett a mentalis
megbetegedések el6fordulasa is nagyaranyd, mely tényezdék Osszességében nagy betegségterhet
jelentenek az orszag szamara. A felsorolt betegségek jelentés hanyada vezetheté vissza a helytelen
életmodra, ezért a lakossag egészségmagatartasaban jelentds javulast kell elérni, és ehhez biztositani
szlikséges a megfelel6 fizikai-, tarsadalmi-, gazdasagi- és jogi kdrnyezetet. A haziorvosok jelentds része
60 év feletti (38%), a 40 év alatti orvosok aranya rendkivil alacsony (17%), a betdltetlen praxisok
szadmanak emelkedésével dsszevetve szakemberhiany jellemzi a teriletet.

Az alapellatdas az egészségugyi ellatérendszer egyetlen olyan szegmense, amely kapcsolatot képes
tartani a lakossadg egészével, ezért az elldtasi rendszer ezen a szintjén lehet a lakossag
egészségmagatartasat a leghatékonyabban befolyasolni, ezen az ellatasi szinten a gyakorlatban is
megvalosulhat a lakossag szamara a kdzel azonos szinvonalu szolgaltatasokhoz toérténé egyenld
hozzaférés. A haziorvosi praxisokban torténik a legtdébb orvos-beteg talalkozas, ami a betegellatas mellett
lehetéséget adhat betegségmegel6zésre is, azonban id6, forras, tapasztalat, motivacié hianyaban
hatékony intervencidra csak eseti jelleggel kertl sor.

A lakossag egészségtudatos magatartasanak kialakitasa és a betegségek, valamint az egészség-
kockazatok korai felismerésének érdekében fontos, hogy az alapellatas szerves részévé tegylk a
népegészséglgyi, preventiv célu szolgaltatasokat is. A praxiskd6zosségek, melyek terlletenként
jelenthetnek haziorvosi, hazi gyermekorvosi és vegyes praxiskd6zdsségeket, dsszekapcsolva a védondi
halézattal népegészségligyi, prevencidés feladatokat ellatva, csdkkenthetik a betegbearamlast a
rendszerbe, valamint ndvelik a terapias egyuttmikodés szintjét.

A praxisok 4&ltal nyujtott preventiv szolgaltatasok kibdvitésével, a praxisok egylttmikédésének
fejlesztésével béviil a lakossag altal igénybe vehetd preventiv, személyre szabott szolgaltatasok kore, ami
elésegiti az egészség megbrzését és csokkenti a krénikus népegészségigyi megbetegedések
kialakulasanak a kockazatait. Az eréforrasok jol szervezett, ellatasi korzetek kozotti megosztasaval a
praxisk6zosségi mikddési modellen keresztil a szakemberek, eszkd6zOk szervezett modon jutnak el a
lakossaghoz, igy biztositva a koénnyebben elérhet§, magasabb szinvonali és kibdvitett tartalmu
egészségugyi szolgaltatasokat.

A praxismikodés modelljeinek és tamogatasanak tovabbfejlesztéséhez szikséges moddszertani
fejlesztések és megvalositasi keretek az EFOP-1.8.0-VEKOP-17 ,Egészségugyi ellatorendszer szakmai
modszertani fejlesztése” felhivas keretein belll kerilnek kidolgozasra. Ehhez koététten a praxisk6zdssegi
mikodés keretében folyamatos egylttmikodés és adatszolgaltatas elvaras a kedvezményezettek
részérél, amihez az adatrogzitési keretrendszert az EFOP-1.8.0-VEKOP-17 projekt biztositja.

Jelen felhivas atfogdé célja, hogy javuljon a lakossag egészségi allapota, névekedjen a szlletéskor
varhato élettartam és az egészségben eltdltétt életévek szama, a fejlesztés jaruljon hozza az alapellatas
prevencios fokuszu athangoldsahoz és ezaltal a lakossag egészségtudatossaganak ndveléséhez,
valamint a megel&zéssel kapcsolatos terileti egyenlétlenségek csdkkentéséhez.

A felhivas részcéljai:

- Javuljon az egészséglgyi alapellatasi és népegészségigyi feladatok 6sszehangolasa az
egészségugyi ellatas  betegségcentrikus és a  népegészségigy  egészségcentrikus
szemléletmaodjanak otvozésével.

- Kib8vitett alapellatasi szolgaltatasok nyujtasa az alapellatas szerepl6i koézott kialakult G
egyUttmikdodési keretek kdzott.

- Er8sddjon az alapellaté rendszer prevencios tevékenysége a praxisok altal nyujtott preventiv
szolgaltatasok kibdvitésével és a praxisok egyuttmikoédési modelljeinek ellatérendszerbe torténd
beépitésével.

- Az alapellatasi kompetencia keretein beliil a praxisok minél szélesebb korben képesek legyenek
definitiv ellatast nyujtani a betegek szamara, valamint a magasabb progresszivitasi szint(i és
koltségesebb ellatasi szinteket tehermentesitve magasabb szinvonalon mikddd, folyamatos
haziorvosi ellatast biztositani a lakossag szamara.

- Javuljon a betegellatashoz valé hozzaférés és ezaltal csokkenjenek a betodltetlen praxisokbdl eredd
teriileti egyenlétlenségek.
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Jelen felhivas célcsoportja:
- atamogatast elnyert praxiskd6zdsségek terileti ellatasi kdtelezettsége ala esd lakossag, valamint
- akiterjesztett alapellatasban, a leend6 praxisk6z6sségekben dolgozé szakemberek, tovabba
- az egyuttmikddésben résztvevd jarébeteg szakellatd intézetek, egészségfejlesztési irodak,
szocialis ellaték, otthonapolasi szakapolast végzd szolgaltatok és a terlleten mikodd kdzforgalmu
gyégyszertarak munkatarsai.

Stratégiai kapcsolédas:

A Felhivas illeszkedik a Kormany ,Egészséges Magyarorszag 2014-2020" Egészségiigyi Agazati
Stratégigjahoz, amely célként nevesiti az alapellatds megerésitését, az egészség valasztasat elémozditéd
ismeretek és készségek fejlesztését, a népegészségugyi szolgaltatasok hatékonysaganak fokozasat.

A Versenyképes Kbzép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP) 7.2. intézkedése az egészségugyi
elldtérendszer tartalom- és szolgaltatésfejlesztése keretében célként tlizte ki az alapellatas fejlesztését, az
egészségugyi ellatérendszer és a népegészségiigyi szolgaltatasok hatékonysaganak fokozasat és az
egészségugyi ellatérendszer prevencios fokuszu athangolasat.

Az alapellatas fejlesztésére iranyuld projektek hozzajarulnak a lakossag egészségi allapotanak és
egészségtudatossaganak ndveléséhez, az ellaté rendszer terheinek csdkkentéséhez.

Jelen felhivas keretében kizardlag olyan tamogatasi kérelmek tamogathatéak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitlizésnek.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdosszeg 970 millié Ft.

Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 6 - 13 db.

1.3. A tamogatas hattere

Jelen felhivast a Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program keretében a Regionalis
Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga hirdeti meg az 1011/2016. (1.20.) szamu
kormanyhatarozatban szerepld éves fejlesztési keret alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van szlksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétfétél csutortokig 8:30-16:00 6raig, pénteken 8:30-
14:00 6raig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kdvesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 ugyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja!

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem dsszedllitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kGl6nosen a kdvetkez8knek:

3.1. A projekt keretében megvaldsitando tevékenysegek

3.1.1. Onalléan tdmogathato tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatéak énalléan:


http://www.szechenyi2020.hu/

3.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitando onallban tamogathato tevekenységek

1) Praxiskozosségi miikodés koordinacids feladatainak ellatasa, ami a szakmai feladatokon tul
magaban foglalja a praxisk6zosség tagjainak rendszeres talalkozoit, és ezek dokumentalasat.
2) Ellatasi rend kidolgozasa a praxisk6zdsségi miikddésen belll.
3) Tobbletszolgaltatasok nyujtasanak szabalyozasa.
4) Lakossagi egészség-allapot és sziikségletfelmérés a praxisk6zOsség altal ellatott lakossag
kérében.
5) Praxisk6zosségre vonatkozo fejlesztési és miikodési terv elkészitése, mely tartalmazza:
a) Szolgaltatasi terv elkészitését és éves felllvizsgalatat,
b) Kompetenciafejlesztési terv elkészitését és éves felllvizsgalatat,
c) Targyi eszkdz fejlesztési terv elkészitése (a tamogatasi kérelemben tartalmazottakon tul).
6) Rendszeres egyiittmiikodés, kilonds tekintettel az egységes kliensutak kidolgozasara, a
kovetkezd jarason belll talalhaté szerepl6kkel, tdbbek kozott:
a) jarobeteg-szakellatok,
b) egészségfejlesztésiirodak,
c) szocialis ellatok,
d) otthoni szakapolast nyujté szolgaltatok,
e) a terlleten mikddé kdzforgalmu gyodgyszertarak.
7) A kovetkezd népegészségiigyi szolgaltatasok biztositasa, kiemelten a kréonikus, nem fert6z6
megbetegedésekre vonatkozéan:
a) egyeénre szabott egészségallapot-felmérés,
b) egyénre szabott életmdd tanacsadas,
c) prevencids rendelés biztositasa a lakossag részére,
d) szervezett sz(irésekre valé mozgdsitas és felvilagositas.
8) Gondozasi feladatok népegészségiigyi szemléletii, egyénre szabott ellatasa.
9) A praxiskozosségi dolgozok praxiskozosségi tevékenységéhez kapcsoléodo képzési
programokon valé részvétele.
10) Mentalhigiénés tamogatas a praxiskd6zosségben dolgozok szamara.
11) Az EFOP-1.8.0-VEKOP-17 ,Egészségligyi ellatérendszer szakmai médszertani fejlesztése” felhivas
keretében kidolgozott lakossagi célcsoport részére sz6l6 tajékoztaté kiadvanyok terjesztése.

A felsorolt feladatok tartalmat a felhivas mellékleteként kiadott szakmai Utmutatoé részletezi.

3.1.1.2. Valaszthato onalléan tamogathato tevékenységek

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.1.2. Onalléan nem tamogathaté tevékenységek:

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek dnalléan nem tdmogathatdak:

3.1.2.1. Kotelez6en megvalositandd, oOnalléan nem tamogathato
tevékenysegek

1) Projekt el6készitési tevékenységek:
a) Szakmai terv elkészitése
b) Kozbeszerzési eljarasok el6készitése és lefolytatasa
2) Projektmenedzsment: Részletesen lasd a 3.4.1.1. Miiszaki és szakmai elvarasok cimi részben.
3) Horizontalis szempontok érvényesitése: Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenléség és
koérnyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok cimi részben.
4) Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa: A kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra
vonatkozo elvarasokat az AUF c. dokumentum 10. fejezete tartalmazza.



3.1.2.2. Valaszthato, onallban nem tamogathat6 tevékenysegek

1) Mentalhigiénés gondozasi és tanacsadoi feladatok népegészségligyi szemléletl, egyénre
szabott ellatasa

2) Szolgaltatasok disszeminacidja

3) A praxisk6zdsségi mikdodést tamogatd, ahhoz kozvetlentl kapcsolédd infokommunikacios
megoldasok kialakitasa

4) A praxiskdzdsségi mikoddést tamogatd, ahhoz kdzvetlenll kapcsoldédo eszkdzbeszerzés.

3.2. A tamogathatdé tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tamogatas nem mindésil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3. Nem tamogathat6 tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas
tevékenység nem tdmogathato, kiilénds tekintettel az alabbi tevékenységekre:
1) Ingatlan, telek beszerzésére, épitésre iranyuld beruhazas;
2) Praxisjog megvasarlas;
3) Tananyagfejlesztés;
4) Gyogykezelés céljabdl végzett ellatasok, egyéb egészséglgyi szolgaltatasok az 1997. évi LXXXIII.
térvény alapjan;
5) 9/1993. (IV.2.)) NM rendeletben szerepld, a NEAK altal egyébként finanszirozott barmely
tevékenység;
6) Az 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet hatalya ala tartozé szervezett népegészségligyi szlirdvizsgalatok
kivitelezése;
7) Kizarélag promdcids, reklam jellegli tevékenységek végrehajtasara iranyuld projekt;
8) Onall6 kommunikéacios kampany, illetve barminem zleti célu reklamtevékenység.

3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Miszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szikséges:

1) Altalanos elvarasok:

Jelen Felhivas 6. sz. melléklete tartalmazza az altalanos iranymutatast a praxisk6z6sségi
miikodés és tobbletszolgaltatasok kialakitasahoz, miikodtetéséhez.

A tamogatéast igénylé (konzorcium esetén a konzorciumvezetd) és az egyuttmikddd haziorvosok
egyluttmikodési megallapodasban vallaljak, hogy praxisk6zdsséget létesitenek. Az egyuttmiikddési
megallapodas minimalis tartalmi elemeit a 6. szdmu melléklet tartalmazza.

A praxiskozosség kialakitasanal a kovetkezé feltételeknek kell megvalésulnia:
- A praxiskdzdssegben legalabb 6t haziorvosi praxisnak részt kell vennie.
- A praxiskdzosséget alkotd haziorvosi praxisok legfeljebb két, egymassal hataros jarasban
mikddhetnek.
- A praxisk6zOsség altal ellatandé lakossag szama minimalisan 6 ezer f6.
- Amennyiben az énkormanyzat ellatasi teriletén betdltetlen praxis van, akkor az ahhoz
tartozo lakossag bevonasa a praxiskdzosségi szolgaltatasokba.



- A praxiskdzOsség altal ellatott lakossadgnak magéba kell foglalnia gyermek és felnétt
lakossagot is.

A praxiskozosségben torténé miikodéshez kotelezé6en bevonandé szakemberek:

- A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szolé 4/2000. (1. 25.) EGM
rendelet alapjan haziorvosi tevékenység folytatdsara jogosult orvos (min. 4 f6)

- Csecsemd és gyermekgydgyasz szakorvos végzettséggel rendelkez8 szakember (min. 1 f6)

- Haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szolé 4/2000. (ll. 25.) EGM
rendeletnek megfeleléen a haziorvos feladatkéréhez kapcsolodd apolasi feladat végzéséhez
szlikséges szakképesitéssel rendelkezd apold (haziorvosi praxisonként min. 1 f6)

- Népegészségligyi vagy egyéb egészségligyi fels6foku végzettségl 1 f6 népegészségligyi
koordinator (minimum heti 40 éraban)

- Alap- vagy mestervégzettséggel rendelkezé dietetikus (min. 1 f6)

- Alap- vagy mestervégzettséggel rendelkez6 gydgytornasz (min. 1 f6)

- A praxisk6zOsség teljes ellatasi tertiletén dolgozo védénék (a tertileten dolgozéd védénék min.
50%-anak a bevonasa szlikséges)

- Szocidlis vagy egészséglgyi terlleten szerzett OKJ-s végzettséggel rendelkezd
egészségfelelds

A praxiskozosségben torténé miikodéshez tovabbi, opcionalisan bevonandoé szereplék
lehetnek:
- Egészségpszicholdgia mestervégzettséggel vagy klinikai szakpszicholégus vagy alkalmazott
egészségpszicholdgia szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé pszichologus
- Mentalhigiénés végzettséggel rendelkezb szakember
- Fogorvos felséfoku végzettséggel rendelkez6, a praxiskozosség ellatasi teriiletén fogaszati
alapellatast nyujté fogorvos
- Szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd iskolaorvos
- Apolasi asszisztens vagy szocialis gondozé OKJ végzettséggel rendelkezé munkatars
- Egyittmikddési megallapodas kothetd a tamogatast igénylé jarasaban mar mikodd vagy
létrehozandd Egészségdfejlesztési Irodaval a szakember biztositasa érdekében
- Legalabb kézépfoku végzettséggel rendelkezd praxiskdzdsség-menedzser a praxiskd6zosségi
mikddéshez kapcsolodd szervezési feladatok ellatédsara

A felsorolt szerepl6k feladatait a Felhivas 6. szamu melléklete részletezi.

Kizarélag az a projekt tamogathatd, amely a felhivas célkitizéseivel 6sszhangban alld, azok
megvalodsitasa érdekében felmerild, hozzaadott értéket képviseld tevékenységeket tartalmaz,
illetve helyi szikségleteken és lehet6ségeken alapul. A projekttevékenységeket ugy kell
megtervezni, hogy azok minden esetben a projekt f6 célkitizéseinek megvalésitasat, a tervezett
eredmények elérését szolgaljak.

A szakmai tartalom kialakitdsa és megvaldsitasa soran szikséges az EFOP-1.8.0-VEKOP-17
.Egészséglgyi ellatérendszer szakmai moddszertani fejlesztése” cimil kiemelt konstrukcid
fejlesztéseihez valé illeszkedés biztositasa. Ennek érdekében a tamogatast igényld vallalja, hogy a
tamogatott projekt megvalésitasa soran:
- egyuttmikoédik a kiemelt konstrukcio keretében a projekt szakmai tartalma tekintetében
relevans fejlesztést megvaldsitd intézményekkel;
- a praxisk0z0sségek mikodését és tevékenységét szabalyozé dokumentumokat
véleményezésre benyujtja;
- adatot szolgaltat a kiemelt konstrukcid keretében a projekt szakmai tartalma tekintetében
relevans fejlesztést megvaldsitd intézményeknek;
- részt vesz a kiemelt projekt altal a praxiskdzdsségek részére szervezett megbeszéléseken,
rendezvényeken;
- a kiemelt konstrukcié keretében elkészult, a projekt szakmai tartalma tekintetében relevans
modszertanokat a projekt megvaldsitasa soran, illetve a fenntartasi idészakban alkalmazza,
és a mikodési formara vonatkozé ajanlasokat figyelembe veszi.

2) Szamszeriisitett szakmai elvarasok:

A projekt fizikai befejezésének id6pontjara az alabbi szamszerisitett szakmai célokat sziikséges
elérni:

‘ Megvaldsitandd  miiszaki-szakmai | Egyéni egészségallapot-felmérésen és




eredmény megnevezése

tanacsadason résztvevok aranya

Az eredmény leirasa

Prevenciés fokuszl szolgaltatasban részesiilt,
praxiskozosséget alkotd praxisok altal ellatott
személyek aranya a praxisk6zosséget alkotd

praxisok altal ellatott személyek szamahoz
viszonyitva.

A tulajdonsag szamszerisithetd

1A ex 20

célértéke

Mértékegység %

Igazolas maddja

A résztvevokrol gyljtott és rendszerezett adatok

Megvalodsitandé  miiszaki-szakmai
eredmény megnevezése

Rendszeres praxisk6zosségi talalkozok

Az eredmeény leirasa

Rendszeres, standard formatumu dokumentéacio
annak igazolasara, hogy a praxisk6zosségben
résztvev® haziorvosok kozott a rendszeres
egyluttmikodés megvaldsul.

A tulajdonsag szamszerisithetd

célértéke

20

Mértékegység

atlagosan kétheti, de évente legalabb db szam

Igazolas maodja

Jelenléti iv, jegyz6kdnyv és fotddokumentécio

Megvaldsitandé6  miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

Az eredmény leirasa

Elkésziilt praxismiikodést szabalyozo

dokumentumok

- A praxiskdzdsség kozos ellatasi rendje

- A praxisk6zdsség altal ellatott
tébbletszolgaltatasrol sz0I16 mikodeési
szabalyzat

- Praxiskozosségre vonatkozd fejlesztési és
mikodési  terv  (beleértve az  éves
felllvizsgalatot is)

A tulajdonsag szamszerisithetd

célértéke

3

Mértékegység

db

Igazolas madja

Elkészilt eredménytermékek

Megvaldsitandd  miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

Tanacsadason legalabb haromszor részt vett
praxisk6zosséget alkoté praxisok altal ellatott
személyek aranya

Az eredmény leirdsa

Az egyéni egészség-allapotfelmérést kdvetden
tanacsadason legaldbb haromszor részt vevék
aranya a praxisk0zO0sséget alkoté praxisok altal
ellatott személyek szamahoz viszonyitva.

A tulajdonsag szamszerilsithetd

célértéke

5

Mértékegység

%

Igazolas maodja

A résztvevdkrdl gy(jtott és rendszerezett adatok

Megvaldsitandd6  miszaki-szakmai
eredmény megnevezése

Megvalésult prevenciés rendelés

Az eredmény leirasa

A projekt megvaldsitasa idején a praxisk6zO0sség
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altal nyujtott prevencios rendelések éraszama

A tulajdonsag szamszerUsithet6

célértéke 1
Praxiskdzosséget alkotd praxisok altal ellatott
Mértékegység személyek vonatkozasaban hetente és 1.000

lakosonként - draszam

Igazolas médja

A résztvevokrél gylijtott és rendszerezett adatok

Megvalositandd  miszaki-szakmai | Mentalhigiénés  tamogatasban résztvevd
eredmény megnevezése szakemberek
A mentéalhigiénés tamogatasban részesiilt,

Az eredmény leirasa

praxiskdzdsségben dolgozd szakemberek szama
a praxiskbzosségben dolgozék szamahoz

viszonyitva
A tulajdonsag szamszerUsithetd
— 60
célértéke
Mértékegyseg %

Igazolas maodja

A résztvevokrél gyljtott és rendszerezett adatok

Megvaldsitandé  miiszaki-szakmai
eredmény megnevezése

A praxiskozéosségben dolgozé szakemberek
altal elvégzett képzések

Az eredmény leirdsa

Azon képzések szama Osszesen, melyeken a
praxiskdzésségben dolgozé szakemberek részt
vettek. Egy munkatars esetében a mutatéban 3-
nal tébb képzés nem szamolhaté el.

A tulajdonsag szamszerUsithetd

célértéke

15

Mértékegység

db

Igazolas maédja

Jelenléti iv, képzés elvégzésérdl tanusitvany

3) A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatéast igénylének (konzorcium esetén konzorciumvezetének) vallalnia kell, hogy a projekt
menedzsmentjének ellatasa érdekében az alabbi személyeket a projekt megvaldsitési ideje alatt
biztositja:

- projektmenedzser,

- pénzlgyi vezetd.

A projektmenedzser és a pénzigyi vezetd projektben végzett tevékenységre vonatkozd
munkaidejét az alabbiak szerint kell meghatarozni:

A projektmenedzser és a pénzlgyi vezetd munkaideje

Igényelt tamogatasi 6sszeg

projekt szinten: Projekt 6nallo

megvaldsitasa esetén:

Projekt konzorciumi formaban
torténd megvalositasa esetén:

70 000 000 Ft - 150 000 000 Ft legalabb heti 10 6ra legalabb heti 20 6ra

A fentiekkel 6sszhangban a projektmenedzseri és a pénzigyi vezet6i feladatokat ugyanaz a
személy abban az esetben lathatia el a projekt keretében, amennyiben a munkaideje
0sszességében nem haladja meg a heti 40 6rat, és a felhivasban feltintetett egyéb elvarasoknak is
megfelel.

A tamogatast igénylének (konzorcium esetén konzorciumvezetének) vallalnia kell, hogy egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezé projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
kbézalkalmazotti vagy kbdzszolgalati, vagy egyéb jogviszony keretében. A projektmenedzsernek
kézgazdasagi vagy menedzsment szakirdnyd, ennek hianyaban egyéb felséfoku végzettséggel és
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legaldbb 2 db relevans Eurdpai Unios forrasbdl finanszirozott projekt megvaldsitdsaban szerzett
tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projekt pénzlgyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a tamogatast igénylének (konzorcium
esetén konzorciumvezetdnek) vallalnia kell egy, a projekt pénziigyi vezeté alkalmazasat is
munkaviszony, kdzalkalmazotti vagy kdzszolgalati, vagy egyéb jogviszony keretében. A pénzigyi
vezetbnek pénziigyi, kozgazdasagi, vagy szamvitel teriletén szerzett fels6foku és/vagy
mérlegképes konyveldi végzettséggel és legalabb 2 éves unids finanszirozasu projektekben
pénzigyi tertleten szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektmenedzsmenti feladatok goérdilékeny ellatdsa  érdekében lehet6ség van
projektkoordinatorok, pénziigyi koordinatorok, pénzigyi- és projektasszisztens(ek) alkalmazasara
munkaviszony, kdzalkalmazotti, illetve kdzszolgalati, vagy egyéb jogviszony keretében.

4) Szakmai megvaldsitokkal szembeni elvarasok:

A tamogatast igénylének (konzorcium esetén konzorciumvezetének) vallalnia kell, hogy a projekt
megvaldsitasi ideje alatt egy szakmai vezetét alkalmaz munkaviszony, kdzalkalmazotti,
kdzszolgalati, vagy egyéb jogviszony keretében, akinek a munkaideje eléri a heti minimum 10 érat.
A szakmai vezet6t a praxiskdzdosségben részt vevd, praxisjoggal rendelkezé orvosok koézil kell
kivalasztani.

A tamogatast igénylének (konzorcium esetén konzorciumvezetének) vallalnia kell, hogy a szakmai
megvalodsitéi kor mind Iétszam, mind szakmai képzettség és szakmai tapasztalatok alapjan
biztositani tudja a projekt szakmai mikddtetésének biztositasat és a célcsoporttal vald
kapcsolattartast és a pénzlgyi elszamolasok elvégzését.

5) Adatgyiijtés:

Az egyeéni szintli adatgydjtésre vonatkozo elGirast a jelen Felhivas 3.7.3 Egyéni szintli adatgydjtés
ESZA forrasbél megvaldsuld felhivasok esetén cimi része tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csokkenés mértékétol
figgetlenll — az elszamolhato koltség és a tamogatas 6sszege aranyosan csokkentésre keril az érintett
tulajdonsagtol vagy képességtél valé elmaradas aranyaban!

3.4.1.2. Esélyegyenlbség es kornyezetvedelmi szempontok
ervenyesitésével kapcsolatos elvarasok

A horizontalis cél megvalésitdsa, valamint a megvaldsitas eredményességének nyomon koévetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmerllt koltség elszdmolhaté. A kiemelt célok és a
koérnyezetvédelmi, esélyegyenl8ségi és a ndk és férfiak egyenlbségét biztositdé kdvetelmények részletes
ismertetése megtalalhaté az AUF (https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

1) Az eurdpai unids forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje kbteles a projektre vonatkozé
koérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabélyokat betartani, a projekt altal érintett tertileten a
védett természeti és kulturdlis értékeket megdrizni, a fenndllé vagy a beruhazas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenlfség szempontjdbdl jogszabalyba (tk6z6 nem-megfeleléséget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.

2) A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csdkkenti a csoportokra
vonatkozd meglévé elbitéleteket.

3) Az infokommunikacios akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelezé.

4) Ha a tamogatast igényl6 telepulési o©nkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a
helyi esélyegyenl8ségi program meglétét az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenl8ség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény 31. § (6) bekezdésének megfeleléen.

5) Ha a tamogatast igénylS 6tven f8nél tébb személyt foglalkoztaté koltségvetési szerv, vagy tdbbségi
allami tulajdonban all6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenléségi terv meglétét
az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény 63.
§-nak megfeleléen.
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6) Az esélyegyenlBségi célcsoportot vagy annak képvisel6it bevonja a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba.

7) Az elbirt esélyegyenléségi intézkedések eredményét a beszamoldkban rendszeresen be kell
mutatni.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.4.2. Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvalésitasa soran legalabb 3 mérfoldkovet sziikséges tervezni. Az egyes mérfoldkdvek a
projekt kezdetének fliggvényében a sorszamozas tekintetében felcserélhetéek. Az utolsé6 mérfoldkdvet a
projekt fizikai befejezésének varhaté idépontjara sziikséges megtervezni.

A mérfoldkovek tervezésénél az alabb adatok megadasa sziikséges:
- Mérféldkd sorszama
A mérfoldké teljesitésének legkésdbbi ideje
Elvart teljesitmény
A mérfoldkd eléréséig benyujtasra kerlld kifizetési kérelem szazaléka, a projekt dsszkoéltségéhez
viszonyitva
A mérfoldkévek kozott maximum 12 honap telhet el.

Kotelezé a kdvetkezd mérfoldkovet betervezni:
Az Egészségfejlesztd és betegségmegel6z6 programokban részt vevé személyek szama indikator
értéke eléri a 200 f6t, és az Osszes elszamolhato koltség legalabb 20%-ardl kifizetési igénylést nyujt
be legkés6bb 2018. december 31-ig

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozé elvarasok

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennalld
kozbeszerzési kotelezettségre. Az irdnyado jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megallapitasa
és betartasa a tamogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhaté.

3.4.4. A projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.
3.5. A projektvégrehajtas idétartama

3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a Felhivas megjelenését kdvetd napot megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelheté. A
projekt megvaldsitasat a Felhivas megjelenését kdvetd naptdl a tamogatast igényld sajat felelésségére
megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem
jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényld a tamogatasi dontés kézhezvételét megel6z6en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél szélé 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet) XVI. fejezetének rendelkezései szerint eljarni.
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3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allé id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tamogatasi szerz6dés
hatalyba 1épéséig nem kezd8dott meg, a tdmogatasi szerz6dés hatalyba |épését kdvetéen legalabb 20
hénap, legfeljebb 24 hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesult.
A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsul.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igényld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zar6 kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsé hatarideje a tamogatasi szerzédésben régzitett datum.

A zar¢ kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé meérfoldké elérését kovetden: 90 nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A projekt megvalésitasi helye kizardlag a Kézép-magyarorszagi régio terllete lehet.
3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

Mérték célérték
Indikator neve Alap ernex | Tipusa® 2018. Célérték Azonosité
egyseg .
december 31-ig
Praxiskdzdsséget
Egészségfejleszté  és alkoto praxisokhoz
betegségmegel&zé " OP- tartozo ellatasi
programokban ESZA f6 kimeneti 200 terdlet PO723
résztvevék szama lakossagszamanak
legalabb 5%-a

»Egészségfejleszto és betegségmegel6z6 programokban részt vevé személyek szama” c. indikator
definiciéja: Azon személyek szdma 6sszesitve, akik dokumentaltan (igazoltan) részt vesznek az ESZA
rendelet 3. cikk (1) b) iv.) alpontjaban meghatarozott beruhazasi prioritashoz kapcsolédé intézkedések
keretében megvaldsuld primer, szekunder és tercier prevencidos programok (igy példaul: EFI-kben
megvaldsitott egészségfejlesztd és egészségneveld programok; a véddéndi méhnyak szlrévizsgalatok, a
haziorvosok altal végzett vastagbélsziirés) programjain. Egy adott résztvevé személy szama annyiszor
szerepel az indikator értékében, ahany programon részt vett.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan a kedvezményezett
kizardlag a tamogatas aradnyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a
tamogatasi szerz8désben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csokkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett — a vis maior esetét kivéve — a tamogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014. (X1.5.) Korm.

% Koz6s kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény
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rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcié6 nem alkalmazandd szakpolitikai mutatok és az OP-eredmény-
indikatorok esetében.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a 3.4. fejezet szerinti mlszaki, szakmai
tartalom részét képezi, a tamogatasi szerz6désben szerepld tervérték csdkkenése esetén a miiszaki,
szakmai tartalom cstkkenésére vonatkozo, a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4 pont
c) alpontjaban részletezett szabalyozast alkalmazzuk.

3.7.2. Szakpolitikai mutatdk

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbdl megvalosuld felhivasok
esetén

A tamogatast igénylének a projekt keretében az Eurépai Szocialis Alaprol sz6lé 1304/2013/EU Rendelet
1. sz. mellékletében foglalt k6zés kimeneti és eredménymutatdk elballitasa érdekében a rendeletben
meghatarozottak szerint adatot kell szolgéaltatnia a bevont célcsoport tagjairdl. Az adatgydjtési
kotelezettség a program azon résztvev8ire vonatkozdéan all fenn, akiknek kozvetlenll kedvez a
beavatkozas, azonosithatok, jellemzdik lekérdezhetdk, és akik szamara egyedi kiadasok kuldnitheték el.

Az adatgyljtés keretében a résztvevdkkel a projektbe valé belépéskor, valamint a projektbél vald
kilepéskor kérddivet kell szikséges kitoltetni, majd a megadott adatokat az EPTK fellleten kell a
kedvezményezettnek, illetve megbizottjdnak régziteni. A kedvezményezett ezzel kapcsolatos teenddit és
felelésségét az adatfeldolgozasi szerzddés rogziti, amelyet az Iranyité Hatésag a tamogatasi
szerz6déssel egyidejlileg kot meg a kedvezményezettel. Az adatfeldolgozasi szerzédés és a kérdGivek
megtekinthetéek a https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404 oldalon.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében a résztvevékrél a Felhivas szakmai mellékletei
kozott szerepld, ,A résztvevbkre vonatkozé kdzds kimeneti és eredmény-mutaték” megnevezési
mellékletében felsorolt szempontok szerint sziikséges adatot gydjteni. A Felhivas keretében megvalosuld
projektek esetében a praxiskd6zdsségben dolgozdk és a praxiskdzdsséget alkotd praxisok altal ellatott
személyek mindsilnek Résztvevdknek.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényld a projekt megvaldsitas befejezésétél szamitott 18 honapig, a tamogatas
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy projekt eredményeit fenntartja.

Szakmai elvarasok a fenntartasi kdtelezettségre vonatkozoéan:
- Praxisk6z6sségi mikoddésre vonatkozé egyuttmikodeés fenntartasa
- Praxisk6zosségben alkalmazott médszertan szerinti mikddés fenntartasa

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Oneré

A tdmogatast igénylének a projekt nem elszamolhato koltségeit 6nerébdl sziikséges fedeznie.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

4.1. Tamogatast igényl6k kore

Jelen Felhivasra tdmogatasi kérelmet nyujthatnak be az aldbbi kézfinanszirozott és teriileti ellatasi
kotelezettséggel rendelkezé haziorvosi praxisok, hazi gyermekorvosi praxisok és vegyes haziorvosi
praxisok fejlesztése érdekében (GFO besorolassal):
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1) Haziorvosi praxis altal ellatott egészségugyi alapellatasi feladatért felelés dnkormanyzat, vagy ezek
tarsulasa, vagy altala lUzemeltetett, legalabb 50%-0s 6nkormanyzati tulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag (6nallé tamogatast igényléként)

2) Haziorvosi praxis lizemeltetdje, vagy az Gizemelteték konzorciuma

A tamogatast igényl6k elsédlegesen az 1. pontban feltlintetett intézmények/szervek/gazdasagi tarsasagok
(6nallé tamogatast igényléként).

Amennyiben ezen intézmények/szervek/gazdasdgi tarsasagok igazolhaté mddon nem kivannak
tamogatasi igénylést benyujtani jelen Felhivasra, a haziorvosi praxis Uzemeltetdje, vagy az Uzemelteték
konzorciuma nyujthat be tamogatasi kérelmet. Az igazolé6 dokumentumot a tédmogatasi kérelem
mellékleteként szikséges benyujtani.

Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodé szervek:
- Helyi 6nkorméanyzat (GFO 321)
- Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa (GFO 327)
- Terlletfejlesztési dnkormanyzati tarsulas (GFO 328)
Jogi személyiségli nonprofit szervezetek:
- Tobbségi 6nkormanyzati tulajdonban Iévé nonprofit korlatolt felelésségi tarsasag (GFO 572)
- Tobbségi 6nkormanyzati tulajdonban Iévé nonprofit részvénytarsasag (GFO 573)
Vallalkozas:
- Korlatolt felelésségi tarsasag (GFO 113)
- Reészvénytarsasag (GFO 114)
- Kozkereseti tarsasag (GFO 116)
- Betéti tarsasag (GFO 117)
- Egyénicég (GFO 228)
- Egyéni egészséglgyi vallalkozo (GFO 231)
Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban is van
lehetdség.
A praxiskdzdsség tagjai legfeliebb két, egymassal hataros jarasban rendelkezhetnek felhatalmazassal
tevékenységik végzésére.

A Helyi Esélyegyenléségi Programokban nevesitett esélyegyenléségi célcsoportokat érint6 fejlesztéseknél
az oOnkormanyzatok csak abban az esetben részesllhetnek tamogatasban, ha a tervezett fejlesztés
illeszkedik a Helyi Esélyegyenl8ségi Programjukhoz.

Egy szervezet jelen felhivas vonatkozasaban kizardlag egy projektben részesiilhet tamogatasbol.
Ujabb tamogatasi kérelem beadasa abban az esetben lehetséges, amennyiben az el6z6 tamogatasi
kérelme elutasitasra vagy visszavonasra kerdilt.

4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.
4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és maddja

Jelen felhivas keretében a tdmogatasi kérelmek benyujtasara 2017. junius 26-t61 2018. marcius 26-ig
van lehet6ség.

Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési hatarnapokig benyujtasra kerilt projektek kerlinek egyittesen
elbiralasra:

2017. junius 26. — 2017. szeptember 29.
2017. oktober 6. — 2018. januér 10.
2018. januar 17. — 2018. marcius 26.
A tamogatasi kérelem benyujtasanak modja online benyuijtas, elektronikus kit6lté programon keresztil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlt6 programban véglegesitett tdmogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszeriien alairt
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nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal” lattak
el — postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kovetéen legkésébb az elektronikus
benyujtast koveté 3 napon beliil zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai
szolgaltatas®/futarposta-szolgaltatas®  (garantalt kézbesitési idejii  belfdldi postai  szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Regionalis Fejlesztési Programokért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1525 Budapest, Pf. 95.

Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatoéan tiintesse fel a felhivas kddszamat, a tamogatast igénylé nevét
és cimét!

4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerllnek kivalasztasra.

A tamogatasi kérelmekrél az iranyité hatésag vezetdje szakaszos elbiralassal dont.
Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van hianypotlasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van tisztazd kérdés
alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehetéség szdbeli egyeztetésre.
Az iranyit6 hatésag a tamogatasi kérelmekrdl valé dontéshez Dontés-el6készits Bizottsagot hiv 6ssze.

Az eljarasrendre vonatkozé tovabbi informaciok az AUF 3. pontjaban (A tamogatasi kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak maédja) talalhatoak.

4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesulhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozé
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1) Nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumok:

a) A tamogatast igényld altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében
benyujtasra kerult.

4 Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alaird biztonsagos alairas-létrehozo
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
® A postai szolgaltatasokrol szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az id6garantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdveté munkanapon, Eurdpai Unié tagallamaiba cimzett kildemény esetében legkésébb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkdzi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd 6todik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kozll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizérdlag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kildeménynek a felado lakéhelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele.
®A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran
belll teljesitendd - idégarantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kiildemény felvételét végzd személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt tartja oly médon, hogy a feladé ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafiék cimre kell bekildeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta térvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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b)

c)
d)

e)

A tdmogatast igényld atlathatd szervezetnek minésil az allamhaztartasrél szélo 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

A projekt megvaldsitasanak helyszine a felhivasban megadottaknak megfelel.

Az igényelt tamogatas dsszege eléri a minimalisan igényelhetd tamogatasi 6sszeget, de nem
haladja meg a maximalisan igényelhetd tamogatasi 0sszeget.

A tamogatast igénylé a felhivas 4.1. pontjaban meghatarozott lehetséges tamogatast igényléi
korbe tartozik.

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem
felel meg, akkor a tdmogatasi kérelem hianypétlasi felhivas nélkul elutasitasra kertil.

2) Hianypoétoltathaté jogosultsagi szempontok:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

a)

A tamogatasi kérelem a felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal kerdilt
benyujtasra.

A projekt megvaldsitdsanak idétartama a felhivdsban megadott iddintervallum minimumat
meghaladja és maximuman belul van.

A Felhivas 6.1 pontja szerinti kdtelez6en csatolandé dokumentumok elektronikus formaban
benyujtasra kertltek.

A koltségvetés a Felhivas 5. pontjanak megfeleléen, széveges indoklassal egyutt kerult
betervezésre a tamogatasi kérelemben.

A felhivas 5. pontjaban rogzitett kiszervezésre meghatarozott szazalékos korlatnak
megfeleléen kerllt a kbltségvetés megtervezésre, vagy pozitiv iranyu eltérés esetén az erre
iranyuld kérelem benyujtasra kerdlt.

A kotelezéen megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmények a felhivas 3.4.1.1 pontjaban
meghatarozottak szerint betervezésre kertiltek a tamogatasi kérelemben.

Az igényelhetd el6leg maximalis 6sszegének azonnali eléleg cimén igényelt mértéke nem
haladja meg a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 116. § (2) bekezdésében elbirt mértéket.

Amennyiben a fenti hianypoétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, és ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazold
dokumentum hianya vagy hibaja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal
hianypatlasi felhivasra keril sor.

3) Tartalmi értékelési szempontok:

Abban az esetben, ha a projektértékelési eléfeltételek barmelyikére a tamogatasi kérelem ,nem felelt
meg” mindsitést kap, a tamogatasi kérelem az értékelés soran elutasitasra kertl nulla pontszammal.

Mindsités
Ertékelési el6feltételek (megfelelt/nem felelt
meg/nem relevans)
1 |A tamogatast igényl6 szervezeti formaja/konzorcium Osszetétele megfelelt
megfelel jelen felhivas 4.1 pontjaban rogzitett feltételeknek. nem felelt meg
Amennyiben a tdmogatast igénylé dnkormanyzat:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Programokban nevesitett esélyegyenléségi megfelelt
2 | célcsoportokat érint6 fejlesztéseknél az énkormanyzatok csak abban nem felelt meg
az esetben részesiilhetnek tamogatasban, ha a tervezett fejlesztés nem relevans
illeszkedik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programjukhoz.
Adhaté Amf
Altalanos kivalasztasi szempontok maximalis Mmltm u’m Dokumentumok
pontszam pontszam
A tamogatast igénylé szervezetre (vagy
1. | konzorciumra) vonatkozé kivalasztasi| 12 pont 8 pont
szempontok
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A tédmogatast igényl6 szervezet az alapitd
dokumentuma vagy a szervezeti és muikodési

0 pont esetén a

szabalyzata alapjan a projekt céljait szolgald tamogatasi
1.1 |tevékenységek ellatasara alkalmas €s 1 pont kérelem Létesitd okirat
felhatalmazott. elutasitasra
e Igen 1 pont, kerdl
e Nem O pont
A tamogatast igényld szervezet rendelkezik a
felhivas céljainak eléréséhez sziikséges szakmai
tapasztalatokkal.
e A tamogatasi kérelemben megfeleléen
bemutatasra kertlt, hogy milyen korabbi
tapasztalatokkal rendelkezik a tamogatast
igényld szervezet, valamint a korabbi
szakmai tapasztalatok elegendéek, 0 pont esetén a
megalapozzak, hogy a tamogatast igényld tamogatasi
1.2 Szerv ez’et a CeIOl.( eIerese,h ez hoz’zajgrgljorb 3 pont kérelem Szakmai terv
tovabba amennyiben a tdmogatést igényl6é clutasitasra
kialakit egyuttmikddéseket a projekt sikeres keriil
megvalositasa érdekében, az
egyuttmikodések tartalma megfeleld,
hozzajarul a projekt céljainak eléréséhez: 3
pont
e Nem kerllt teljes korllen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithat6: 1-2
pont
o Nem kerilt bemutatasra: 0 pont
A tamogatast igényl6 szervezet rendelkezik a
projekt céljainak eléréséhez sziikséges human
ertforrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel,
illetve az ezek biztositasahoz szikséges
cselekvési tervvel.
o Megfelel6 emberi tudas és kapacitas, illetve 0 pont esetén a
targyi eszkdzok, immateridlis javak allnak tamogatasi
13 rendelkezésre a tamogatasi kérelemben 2 pont Kérelem Szakmai terv,
' vallalt célok eléréséhez, a tevékenységek clutasitasra Onéletrajzok
megvaldsitasahoz, illetve ezek keriil
biztositasahoz sziikséges cselekvési terv
megfeleld: 2 pont
e Nem kertlt teljes korllen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithatd: 1
pont
e  Nem kerult bemutatasra: 0 pont
A projekt  megvalodsitdsdahoz  szikséges
szervezeti feltételek rendelkezésre allnak (human
feltételek és a szervezeti stabilitast biztositd
feltételek).
e A projekt iranyitasi strukturaja egyértelmlen 0 pont esetén a
tgrtalmaz"za a projgkt rrllegvalésijrés_a’.ba.n tAmogatasi
1.4 resztvgvok felada’falt es ”hatask(’)re’!t, 3 pont kérelem Szakmai terv
valamint a bevonasra kerul6 szakértok elutasitasra
megfelel6 szakértelemmel, tapasztalattal keril

rendelkeznek a tervezett tevékenységek
elvégzéséhez/a szlikséges szakérték
kivalasztasi szempontjai megfelel6ek: 3 pont
o Nem kertlt teljes kérlen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithato: 1-2
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pont
o  Nem kerilt bemutatasra: 0 pont

A projektmenedzsment és szakmai vezetd

tapasztalata és alkalmassaga megalapozottan

bemutatasra kerdl.

e A projektmenedzsment (projektmenedzser,
pénzlgyi vezetd), illetve a szakmai vezetd, a
felhivasban foglalt jogviszonyban és

Szakmai terv,

15 meghatarozott végzettséggel, szaktudassal 3 pont - dnéletrajzok
és tapasztalattal rendelkeznek/kivalasztasuk
szempontjai ennek megfeleléek: 3 pont
e Nem kerUlt teljes korllen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithato: 1-2
pont
e Nem kerilt bemutatasra: 0 pont
A tamogatasi kérelem célokhoz valé
Z illeszkedésének vizsgalata 450 [P [P
Egyértelmien meghatarozza a projekt keretében
elérend6 célokat. 0 pont esetén a
e A tamogatasi kérelem részletesen és tdmogatasi
2.1 komplexen mutatia be a fejlesztési 2 pont kérelem Szakmai terv
igényeket: 2 pont elutasitasra
e Nem részletezett, de beazonosithatd: 1 pont kerdl
e Hianyos, nem beazonosithato: 0 pont
A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai
kornyezethez és a felhivasban meghatarozott
konkrét célokhoz.
e A célok szakmapolitikai kornyezethez és
felhivashoz valé illeszkedése telijes koérlen
bemutatasra kerilt, a tamogatasi kérelem 0 .
.. pont esetén a
megfelel a felhivasban foglalt . .
célkitizéseknek hozzéjarul azok tamogatasi .
2.2 RN . : . 2 pont kérelem Szakmai terv
megvaldsulasahoz  és illeszkedik  a g
A . elutasitasra
kapcsolddo jogszabalyok adta keretekhez: 2 keriil
pont
e A céloknak a felhivasban meghatarozott
konkrét célokhoz, valamint a szakmapolitikai
koérnyezethez valod illeszkedése nem teljes
koér(, részben beazonosithatd: 1 pont
o Nem kerilt bemutatasra: 0 pont
A célcsoport megfeleléen kerult meghatarozasra
és részletesen bemutatasra kerll a célcsoport
elérésének, bevonasanak médszertana.
e A tamogatdsi kérelemben bemutatasra
kerult a fejlesztéssel elérni kivant célcsoport,
és a célcsoport elérésének stratégiaja,
2.3 meghatarozasuk megfelel6, a tervezett| 4 pont - Szakmai terv
kommunikacios elemek segitik a célcsoport
elérését és a projekt megvaldsitasat: 4 pont
e A célcsoport meghatarozasa, elérése nem
telies kori, részben beazonosithaté: 1-3
pont
e  Nem kerllt bemutatasra: 0 pont
A célok illeszkednek az igényekhez (pl.: helyi
24 igények, célcsoport igényei) és ez alatdmasztott. 5 pont i Szakmai terv

e A tamogatast igényld a szikségleteket
megfeleléen beazonositva hatarozta meg a
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tevékenységeket, a szukségletek
kielégitését szolgéld beavatkozasok
megfelel§ sullyal jelennek meg a tdmogatasi
kérelemben: 5 pont

e Nem kerUlt teljes korllen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithat6: 1-4
pont

e Nem kerilt bemutatasra: 0 pont

2.5

A projekt hosszu tavu hasznosulasa bemutatasra

kerult és alatamasztott.

e A tamogatasi kérelemben meghatarozasra
kerult a fejlesztés megvaldsitasat kovetd
megtérilés és az kelléen megalapozott: 2
pont

e Nem kerult teljes korllen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithat6: 1
pont

e Nem kerult bemutatasra: 0 pont

2 pont

Szakmai terv

2.6

A fejlesztések kozti szinergikus kapcsolddasok és

lehatarolasok bemutatasra kerultek.

e A tamogatasi kérelem részletes indoklast
tartalmaz az adott  jaras egyeb
fejlesztéseihez kapcsolddd illeszkedésrol,
lehatarolasrol, tovabba amennyiben
relevans a tamogatast igényl6 bemutatta,
hogy a projekt mely megvalosulé vagy
megvalosult projektekhez kapcsolodik, és
milyen mechanizmusokon keresztil
érvényesullhetnek a szinergikus hatasok: 2
pont

e Nem kerllt teljes korllen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithato: 1
pont

e Nem kerilt bemutatasra: 0 pont

2 pont

Szakmai terv

A tamogatasi kérelem szakmai tartalmi

megfeleléségének vizsgalata

20 pont

12 pont

3.1

A tamogatasi kérelemben kizardlag tdmogathato

tevékenységek szerepelnek és a projektjavaslat

Osszes kotelez6en megvaldsitando

tevékenységet tartalmazza.

e A tamogatasi kérelemben részletesen és
teljes korlien megtervezésre és bemutatasra
kerlltek a  fejlesztés  altal  érintett
tevékenységek, a tervezett tevékenységek
megfelelnek a felhivasban foglaltaknak,
amennyiben a felhivds meghatarozza, a
specialis elvarasoknak megfeleléen kertltek
a tamogathaté tevékenységek tervezésre: 3
pont

e Nem kertlt teljes korllen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithato: 1-2
pont

e  Nem kerilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

0 pont esetén a
tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kerdl

Szakmai terv

3.2

Az eredmények eléréséhez szUkséges
tevékenységek részletesen bemutatasra kerdltek,
és a tervezett tevékenységek szikségesek a
célok eléréséhez.

3 pont

Szakmai terv
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o A fejlesztés céljaihoz elengedhetetlen
Iépések megfelel6 maddon ismertetésre
kerlltek, és ezek kellben indokoltak, a
tamogatast igényld altal bemutatott projekttél
vart eredmények és hatasok ésszhangban
vannak a felhivasban  meghatarozott
szamszerisithetd szakmai elvarasokkal,
azok teljesithetéek: 3 pont

o Nem kertlt teljes kérllen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithato: 1-2
pont

e Nem kerult bemutatasra: 0 pont

A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a

szamszerisithetd eredmények eléréséhez.

o A tervezett tevékenységek megvaldsitasa
elésegiti a  fejlesztéshez  kapcsolddd
szamszer(sithetd eredmények elérését, a
lakossag minél nagyobb mérték(i bevonasat,

0 pont esetén a

valamint az eredményességmeérési keretbe tamogatasi
3.3 . . yesseg . .| 3pont kérelem Szakmai terv
tartoz6 mutaték esetében a tamogatasi g
. ] elutasitasra
kérelem tartalmazza a 2018-ra vonatkozd N
y . kerul
részcélt: 3 pont
o Nem kertlt teljes korlien bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithato: 1-2
pont
e Nem kerult bemutatasra: 0 pont
A vallalt indikatorok célértékei realisak.
e  Maradéktalanul, részletesen alatamasztva, .
L L e 0 pont esetén a
az indikator definicioval dsszhangban . .
kerlltek meghatérozasra: 2 pont tamogatasi
3.4 neghe o P . 2 pont kérelem Szakmai terv
e Nem kerllt teljes korllen bemutatasra vagy "

. . . . elutasitasra
nem konkrét, részben beazonosithato: 1 keriil
pont

o Nem kerilt bemutatasra: 0 pont

A cselekvési Utemterv megalapozott, az egyes

tevékenységek Utemezése megfeleld, illetve az
egymasra épulése biztositott.

o A fejlesztés folyamata a cselekvési és
Utemterv alapjan indokolt, a tervezett
Iépések Utemezése tarthatd, a Iépések
egymasra épulése megfeleléen tervezett, a

3.5 mérfoldkévek meghatarozasa megfeleld, a 4 pont - Szakmai terv
felhivassal és a tevékenységek
utemezésével dsszhangban kerultek
betervezésre: 4 pont

e Nem kertlt teljes korllen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithatd: 1-3
pont

e Nem kerult bemutatasra: 0 pont

A célok, a célokat szolgald tevékenységek és az

azokhoz kapcsol6dé mutatdk koherencidja,
kidolgozottsaga megfeleléen bemutatasra kerdilt.

o A fejlesztési célok, az azokhoz kapcsolodd

3.6 lépések és  mutatok  Osszefliggései,| 3 pont - Szakmai terv

részletezése kell6 megalapozottsagot mutat:
3 pont

e Nem kertlt teljes korllen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithat6: 1-2
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pont
o  Nem kerilt bemutatasra: 0 pont

3.7

Kockazatelemzés relevans és teljes kord.

e A tédmogatast igényl6 &ltal bemutatott, a
projekt sikeres végrehajtasat veszélyeztetd
kockdzatokat és az azok csokkentésére
tervezett intézkedések, a fejlesztés soran
esetlegesen jelentkezd bizonytalansagok
értékelése teljes koérlien megtortént: 2 pont

e Nem kerult teljes korllen bemutatasra vagy
nem konkrét, részben beazonosithato: 1
pont

o Nem kerilt bemutatasra: 0 pont

2 pont

Szakmai terv

Pénziigyi szempontok vizsgalata

14 pont

8 pont

4.1

A Kkoltségvetési tervben szerepld koltségek
részletesen bemutatasra kerultek, azok
szakmailag alatamasztottak és sziikségesek a
célok eléréséhez.

o Kizardlag tamogathaté tevékenységekhez
kapcsolodo koltségek szerepelnek a tervezett
koltségek kozott, a koltségvetés kizarolag
elszamolhatd koltséget tartalmaz a megfeleld
koltséghelyeken és  koltségkategoridkban
tervezve, azok részletesen bemutatasra és
alatamasztasra kerultek: 5 pont

o Nem Kkerllt teljes korlien bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithato: 1-4 pont

o Nem kertlt bemutatasra: 0 pont

5 pont

0 pont esetén a
tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kerul

Szakmai terv,
koltségvetés

4.2

A Kkoltségvetési tételek pénzigyi szempontbdl
megalapozottak (ar-érték arany, piaci arnak valé
megfelel6ség).

o A tervezett kiadasok lényegesek a projekt
megvaldsitasa szempontjabdl, a
koltségvetés Osszhangban all a vallalt
szakmai  feladatokkal,  érvényesul a
koltséghatékonysag elve, nem merul fel
kettds finanszirozas: 5 pont

e Nem kerult teljes kdérlen bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithato: 1-4 pont

o  Nem kerilt bemutatasra: 0 pont

5 pont

0 pont esetén a
tdmogatasi
kérelem
elutasitasra
kerdl

Szakmai terv,
koltségvetés

4.3

A szakmai tevékenységek és beszerzések

Utemezése alatdmasztja a likviditasi tervet.

e A kiadasok szlkségesek a program
megvaldsitasahoz, a bels6 koltségaranyok
indokoltak és a tervezett koltségek
megfelelnek a felhivasban foglalt
elszamolhatésagi  kdvetelményeknek, azok
koltséghatékonyak, a likviditasi terv
6sszhangban van a kéltségvetéssel: 4 pont

o Nem Kkertult teljes koérlien bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithato: 1-3 pont

e Nem kerult bemutatasra: 0 pont

4 pont

Szakmai terv,
koltségvetés,
likviditasi terv

Fenntarthatésag szempontok

5 pont

3 pont
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A felhivasban el6irt fenntartasi kotelezettségek

teljesitése bemutatasra kerdlt.

e A fenntartdsi id6szak kotelezettségei
beazonositasra keriltek és azok

teljesitéséhez szikséges eréforras
5.1 bemutatasra kerilt és megfeleléen tervezett: 2 pont Szakmai terv
2 pont
e Nem kerlt teljes kérllen bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem Kkonkrét,
részben beazonosithaté: 1 pont
e Nem kerilt bemutatasra: 0 pont
A fejlesztés eredményeinek hasznosuldsa a
fenntartasi id6szakban bemutatasra kertilt.
o A fejlesztés eredménye intézményi és
52 finanszirqzési (.)Idalr.(.')I"is fenntarthat'(): 2 pont 2 pont Szakmai terv
e Nem kerdlt teljes korllen bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithaté: 1 pont
o Nem kerilt bemutatasra: 0 pont
Pénzigyi fenntarthatésag bemutatasra kerlt.
o A fejlesztések jovBbeni mikdodtetésének
5.3 pénzigyi és funkcionalis fenntarthatésaga 1 pont Szakmai terv
biztositott: 1 pont
e Nem kerult bemutatasra: 0 pont
6. |Horizontalis szempontok 4 pont
Az esélyegyenl6ségi szempontok érvényesiinek.
e Ervényesiilnek a horizontalis szempontok a
projekt megvaldsitasa soran, azaz az
esélyegyenléségi jogszabalyok betartasra
6.1 kerllnek, valamint a ta”lm,ogatési kérelem 2 pont Szakmai terv
megfelel a felhivasban foglalt
esélyegyenléségi elvarasoknak: 2 pont
e Nem kerilt teljes kérllen bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem konkrét,
részben beazonosithato: 0 pont
A kornyezeti fenntarthatésagi szempontok
érvényeslulnek.
e Ervényesiilnek a horizontalis szempontok a
projekt megvaldsitasa soran, azaz az
koérnyezeti  fenntarthatésagra vonatkozo
6.2 quszaba"lypk petartésra kerilnek, vaI’ar’nint a 2 pont Szakmai terv
tamogatasi kérelem megfelel a felhivasban
foglalt koérnyezeti fenntarthat6sagi
elvarasoknak: 2 pont
e Nem kerult teljes kdérlen bemutatasra, nem
megfeleléen tervezett vagy nem Kkonkrét,
részben beazonosithato: 0 pont
7. | Elényt jelent6 szempontok 21 pont
Egyuttmikdodeési megallapodast  kotétt  a
tamogatast igényl6 mar mikédé vagy
létrehozandd Egészségfejlesztési Irodaval, vagy
71 olyan Egészségfejlesztési Irodaval, amely a 5 pont EgyuttmUkodési

praxisk6zosség altal ellatott lakossag szamara

szolgaltatast nyujt.

e Igen és az egyuttmikodési megallapodas
tartalma megfelels: 5 pont

megallapodas
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e Igen, az egylttmikddési megallapodas
tartalma részben megfeleld: 1-4 pontig
e Nem, vagy nem megfelel6: 0 pont

A projekt megvaldsitasanak helyszine (jaras) a
290/2014. (XI.26.) Korm. rendelet szerint a
kedvezményezett jarasok kozott szerepel.

e komplex programmal fejlesztendd jaras: 7

7.2 pont 7 pont - Szakmai terv
o fejlesztend6 jaras: 5 pont
e  kedvezmeényezetti jaras: 3 pont
e nem: 0 pont
A praxisk6zosség a betdltetlen praxisokhoz tartozé
lakossag részére szolgaltatasok biztositasat vallalta.
73° Egy betoltetlen praxis vallalasa esetén: 3 pont 6 pont i Szakmai terv

3 Egynél tobb betdltetlen praxis vallaldsa esetén:
6 pont
° Nem vallalt: 0 pont

A praxiskdzdsségben torténé mikoédéshez a
tdmogatast igényld vallalta mesterképzési szakon
szerzett okleveles népegészségugyi szakember
végzettséggel és szakképzettséggel vagy

7.4 | mesterképzési szakon szerzett okleveles apoldi 3 pont - Szakmai terv,

végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé Onéletrajz
népegészseégugyi koordinator alkalmazasat.
e Igen: 3 pont
e Nem: 0 pont
8. | Specifikus (szakmai) kivalasztasi szempontok 7 pont 3 pont
A beavatkozasok hozzajarulnak a krénikus
betegségek megelézéséhez 0 ¢ &
szemléletformalassal, a szlirések ?ggozz(iéi? a
elterjesztésével, illetve az  egészségugyi . .
8.1 ellatérendszer prevenciés felkészitésén és 1 pont lk;are!:a'm Szakmai terv
kapacitasainak fejlesztésén keresztul. elutasriasra
kerdil
. lgen: 1 pont
. Nem: O pont
A beavatkozasok hozzajarulnak a szolgaltatasok 0 pont esetén a
terdleti elérhetéségeben tapasztalhato tamogatasi
8.2 | kilonbségek mérsékléséhez. 1 pont kérelem Szakmai terv
e Igen: 1 pont elutasitasra
e Nem: 0 pont kerdl
A kiszervezés minden tevékenység esetén
megfelel6en alatamasztasra keruilt. Szakmai terv,
8.3 . 1 pont - ar .
e Igen: 1 pont koltségvetés
e Nem: 0 pont
Az Szakmai tervben leirtak megfelelnek a 0 pont esetén a
felhivasban rogzitett elSirdsoknak. tamogatasi
8.4 | e  Teljes mértékben megfelelt: 4 pont 4 pont kérelem Szakmai terv
e  Részben medfelelt: 1-3 pont elutasitasra
e Nem felelt meg: 0 pont kerdl
MINDOSSZESEN 100 60

A tablazatban feltlintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot tartalmazzak.
Amennyiben a tamogatéasi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat, azon értékelési szempontoknal,
ahol erre lehet8ség van, részpontszdm adhatd!
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Nem tamogathaték azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a
kérelemre adott 6sszpontszdm nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem jelenti
automatikusan a tamogatas megitélését!

Nem tamogathatéak azon kérelmek, amelyek a jelzett szempontoknal 0 pontot érnek el, illetve azon
kérelmek sem, melyek az egyes fészempontok esetében (ahol relevans) nem érik el a
minimumkeént jelzett pontszamot.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylé figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 64/A. §
értelmében az iranyitd hatésag vizsgalja az adott tdmogatasi kérelemmel 6sszefiiggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti kbzbeszerzési eljarasok ellenbrzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem
szamolhaté tdmogatasi 6sszeg ne kertljon odaitélésre.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylé figyelmét, hogy a 272/2014. (Xl. 5.) Kormanyrendelet 62 § (2)
értelmében az iranyité hatésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 6sszefliggd, korabbi lehetséges
pénzigyi korrekciét eredményezett szabalytalansagi eljarasokat is.

A pénzigyi korrekciét eredményezett szabalytalansag pontszamot csokkentd tényezdéként Kkerdl
figyelembe vételre, az elért 6sszpontszam 2 pontos cstkkentésével. A pont levonasa relevans esetben az
1. A tamogatast igénylé szervezetre vonatkozé kivalasztasi szempontokon belll (1.1 — 1.5) kertl
érvényesitésre.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kdvetkez6 szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak mindéstil.

5.2. A projekt maximalis elszamolhato 0sszkoltsege

Jelen felhivas keretében a projekt elszamolhaté 6sszkoéltsége a praxisk6zOsség ellatasi teriletén élé
lakossag szamot figyelembe véve az alabbiak szerint alakul:

a) 6.000 - 12.000 f6 esetében a projekt elszamolhaté dsszkoltsége legfeliebb 110 millié Ft lehet.
b) 12.000 f6 felett a projekt elszamolhatd 6sszkoltsége legfelijebb 150 millié Ft lehet.

5.3. A tamogatas meértéke, 6sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritend6 tamogatds Osszege: minimum 70 millié Ft, a maximum
tamogatas mértéke a praxisk6zdsseg ellatasi teriiletén él6 lakossag szama alapjan:
- 6.000 — 12.000 f6 esetében legfeljebb 110 millié Ft lehet.
- 12.000 f6 felett legfeljebb 150 millié Ft lehet.

b) A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato koéltség 100 %-a.
5.4. Elbleg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehet6 tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas:

a) 50 %-a, de mikro-, kis- és kozépvéllalkozas, civil szervezet, nonprofit gazdasagi tarsasag
kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliard forint,

b) 100 %-a kdzponti, helyi dnkormanyzati koéltségvetési szerv, kdzvetlen vagy kdzvetett tdbbségi
allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, helyi 6nkormanyzat, kedvezményezett esetén, ha a
kedvezményezett:

ba) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurépai uniés
forrasbol nyujtott kdltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval
rendelkezik, vagy

bb) megitélt tamogatasanak 6sszege nem éri el az 6tszazmillié forintot.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a kozponti kdltségvetési szerv, helyi dnkormanyzat, dnkormanyzati tarsulés,
kdzvetlen vagy kdzvetett tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag kedvezményezett részére
tamogatasi el6leg akkor folydsithatd, ha az iranyité hatésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott
naptari évre vonatkozé projektszint( likviditasi tervet jévahagyta.

A likviditasi terv sablonja a www.szechenyi2020.hu oldalon taldlhaté meg.

A likviditasi tervre vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartalmazza.

Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizardlag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelhetd.

Tartalék terhére el8leg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.

A tamogatasi eléleggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi el6leg — vagy tobb részletben térténd elbélegfolydsitas esetén
annak els6 részlete — kifizetésétdél szamitott tizenkét hdnapon belill idékozi kifizetés igénylést sziikséges
benyujtani.

A Kbt. hatélya ala tartoz6 beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé a
kdzbeszerzési eljards eredményeként megkotott szerz8désben koteles biztositani a szallitd részére a
szerz6dés — tartalékkeret és altalanos forgalmi adé nélkil szamitott — elszamolhatd 6sszege 30%-anak
megfeleld mértékl szallitoi eldleg igénylésének lehetéségét.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kozszféra szervezet a kbzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott szerzé6désben koételes biztositani a szallitd részére a szerz6dés —
tartalékkeret nélkili — elszamolhatd 6sszege 50%-anak megfelel6 mértéki szallitoi eléleg igénylésének
lehetdségeét.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kdzszféra szervezet a 272/2014. (XI1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult.

A szallitoi eldleg 50%-aval legkésébb a szallitéi szerz6dés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhato
Osszege 50%-anak teljesitését kdvetéen haladéktalanul el kell szamolni.

5.5. Az elszamolhato koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koéltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolédnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhatd koltségek kdzott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatésagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathatd tevékenységek koltségei mindsiiinek. A nem
elszamolhato koltségek részei a projekt dsszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhato
koltségének.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos elirasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra,
illetve koéltségelemekre vonatkozé altalanos szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képez6 Nemzeti szabélyozas az elszamolhatd koltségekrél — 2014-2020 programozasi idészak c.
utmutaté tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi kéltségek tervezhetdk, illetve szdmolhaték el:

1) Projekt elékészités koltségei:

A projekt el6készit6 szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsol6dd koltségek
szamolhaték el. Ez aldl kivétel a kdzbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szikséges tervezni, ha
az a megvaldsitas alatt merdl fel. A kézbeszerzési eljarasok lefolytatasa értékére vonatkozd 1%-o0s
korlat (Id. lentebb) a projekt teljes id6tartalma alatt felmerilt kdzbeszerzésekre egyittesen
vonatkoznak.

a) Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei:
o Szakmai terv koltsége
elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzés
szilkségletfelmérés, helyzetfeltaras
elékészitéshez kapcsolddd egyéb szakértbi tanacsadas
projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegii raforditasok — munkabér

o O O O
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o projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegli raforditdsok — foglalkoztatast
terheld adok, jarulékok
o projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegl raforditdsok — személyi jellegl
egyéb kifizetések és jarulékok
b) Kézbeszerzési koltségek:
o koézbeszerzési szakértd dija
o személyi jellegi raforditdsok — munkabér
o személyi jellegl raforditasok — foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
o személyi jellegl raforditasok — személyi jellegli egyéb kifizetések és jarulékok
o kbézbeszerzési eljaras dija
c) Egyéb projekt elékészitéshez kapcsolodoé koltség

Az elBkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igénylé sajat teljesitésben is
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak
figyelembe vételével.

2) Beruhazashoz kapcsolédoé koltségek:

a) Eszkozbeszerzés koltségei (ide nem értve a projektmenedzsment kisértékii eszk6z6k
beszerzését):
o bekerulési érték
Kizardlag a praxisk6zosség miikddéséhez sziikséges orvostechnikai, informatikai,
irodatechnikai eszk6zok, prevencids programokhoz kapcsolodé eszk6zdk bekertlési értéke.

b) Immaterialis javak beszerzése:
o szoftver bekerulési értéke
o egyéb szellemi termék bekertlési értéke
o vagyoni értékl jogok értéke
Immaterialis javak kizar6lag akkor szamolhatéak el, ha a projekt keretében beszerzett
eszk6zok miikddéséhez szikségesek.

A beruhazasokhoz kapcsol6dd koltségek nem haladhatjadk meg a projekt 6sszes elszamolhato
koltségének 20 %-at.

3) Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé szolgaltatasok koltségei:

a) Miiszaki jellegii szolgaltatasok koltségei:
o tamogatasi szerz6désben rogzitett horizontalis kovetelmények megvaldsitasanak
koltsége
b) Képzéshez kapcsolodo koltségek:
o azoktatok és a képzésben résztvevlk utazasi és szallaskoltségei
o képzés koltsége résztvevénként
o kompetenciafejlesztés, felkészitdk koltsége
o képzéshez kapcsolddd regisztracios dij
c) Egyéb szakértéi szolgaltatas koltségei:
o célcsoport bevonasaval és toborzasaval kapcsolatos kéltségek
o egyéb mérndki és szakérti dijak, tanacsadasi koltségek megbizési dij koltségsor
(szabadfoglalkozas keretében, egyéni egészségugyi vallalkozéként, tarsas vallalkozas
tagjaként a projekt keretében foglalkoztatott személy vonatkozaséaban a foglalkoztatas
vallalkozasi, szolgéltatasi dija, amely a szakmai megvalésitok kapcsan merdl fel)
o informatikai fejlesztés (pl: internetes felllet kialakitasa)
d) Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltségei:
o rendezvényszervezés, kapcsolodd ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek
o kommunikacios kiadvanyok, helyi cikkek, hirdetések, szérolapok, online megjelenések
készitésének és terjesztésének, célcsoporthoz valo eljuttatasanak koltségei
o egyéb kommunikacios koltségek
e) Kotelezéen eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége:
o a megvaldsitas helyszinén tajékoztatdé tébla elkészitésének és elhelyezésének
koltsége
o sajtényilvanos események szervezésének koltsége (pl.: sajtotajékoztatd)
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o egyéb a nyilvanossag biztositdsahoz kapcsolodd koltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei utmutatd szerint (. Széchenyi 2020 honlap, Arculati
kézikonyv)

f) Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé bérleti dij:
o szakmai megvaldsitashoz kapcsolddoé irodabérleti és terembérleti dij
o szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd eszkdzok és immaterialis javak bérleti dija
g) Egyéb szolgaltatasi koltségek:
o infokommunikaciés akadalymentesitéshez igénybe vett szolgaltatasok
hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek
jogi koltségek
biztositékok jogi, kdzjegyzli, bankkdltségei - ha a tamogatds folydsitasahoz a
biztositéknyujtas kotelezé (pl.: bankgarancia koltsége, ingatlan jelzaloghoz kot6dé
értékbecslés dija),

o O O

4) Szakmai meqgvalésitasban kézremiik6dé munkatarsak koltséqgei:

a) Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé személyi jellegii raforditas:
o munkabér
o foglalkoztatast terhel6é adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések és jarulékok
o munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija
b) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodoé utikoltség, kikiildetési koltség:
o utazasi koltség
szallaskoltség
helyi kbzlekedés koltsége
napidij és jarulékok

o O O

5) Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé eqyéb koltségek:

a) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédé anyagkoltség

6) Célcsoport tAmogatasanak koéltséqgei:

a) Célcsoport tamogatasanak koltségei:

o megbizasi dij (szabadfoglalkozas keretében, egyéni egészségigyi vallalkozéként,
tarsas vallalkozas tagjaként a projekt keretében foglalkoztatott személy
vonatkozasaban a foglalkoztatas vallalkozasi, szolgaltatasi dija)

Szabadfoglalkozas keretében, egyéni egészségugyi vallalkozoként foglalkoztatott
munkatarsak, illetve tarsas vallalkozasok, mint célcsoporttagok megbizasi vagy vallalkozasi
dijanak koltsége a vonatkozé kozbeszerzési szabalyok figyelembe vételével kerilhet
tervezésre.

b) Célcsoport személyi jellegii raforditasai:

o bértamogatés (bér és jarulék)

(A kdzalkalmazottként, munka torvénykdnyv szerint foglalkoztatott bérkdltsége és
bérjarulékai.)

o megbizasi dij kdltségsor (megbizasi munkaviszonyban foglalkoztatottak bérkdltsége és
bérjarulékai, azaz szamfejtett)

o munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija

o célcsoport egylttmiikodését 6sztonzd természetbeni vagy pénzbeli juttatas

(pl: cafeteria)
c) Célcsoport utikoltsége:

o utazasi koltség

o szallaskoltség

o helyi kdzlekedés koltségei

d) Célcsoport képzési koltségei:
o képzés koltsége résztvevénként
oktaték koltségei
vizsgadij, kivéve a pétvizsga dija
bizonyitvany kiallitasanak dija
képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszkdzok bérleti dija
rendezvényekhez, képzéshez, programokhoz kapcsolédo utazasi és szallas koltség

O O O O O
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o célcsoport szamara szervezett rendezvények, képzések, programok egyéb koltségei

7) Projektmenedzsment koltség:

a) Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa:
o munkabér
o foglalkoztatast terhel6é adok, jarulékok
o személyi jellegli egyéb kifizetések és jarulékok (bérjellegl juttatasok, pl. utazasi
koltségtéritések, Cafeteria)
o munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija
b) Projektmenedzsmenthez kapcsolddé utikoltség, kikiildetési koltség:
o utazasi koltség
o szallaskoltség
o helyi kdzlekedés koltségei
o napidij
c) Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija:
Kozszféra szervezet kedvezményezettek altal igénybe vett szakértéi szolgaltatast kizardlag
akkor szamolhatjdk el a projekt keretében, ha a szakértdi szolgaltatast allami vagy
onkormanyzati koltségvetési szerv, vagy 100%-ban allami vagy onkormanyzati tulajdonu
gazdasagi tarsasag, egyeb szervezet latja el.
d) Egyéb projektmenedzsment koltség:
o projektmenedzsmenthez kapcsol6od6 iroda, eszkéz és immateridlis javak bérleti
koltsége
o projektmenedzsmenthez kapcsoldédd anyag és kis értékii eszk6zok koltsége

8) Altalanos (rezsi) koltséq:

a) Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség:
o altalanos vallalat-iranyitasi koltség (jogi, adminisztrativ, igazgatasi, konyvelési,
bérszamfejtési, ellendrzési, kontrolling tevékenységek)
o altalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolédd — munkabér
o altalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsoldédé személyi jellegli raforditasok —
foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok
o altalanos vallalat-iranyitasi kdltséghez kapcsolddo személyi jellegi raforditasok —
személyi jellegli egyéb kifizetések és jarulékok
b) Egyéb altalanos (rezsi) koltség:
o kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok kéltsége
kozlzemi szolgaltatasok koéltsége
bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ide értve a tranzakcids koltséget is)
dokumentacids és archivalasi koltség
takaritas, hulladékgazdalkodas egyéb, nem kbzszolgaltatasi dija, koltsége
Orzés
allagmegdvas és karbantartas koltsége

O 0O 0 o0 O O

9) Adok, kdzterhek (ide nem értve a le nem vonhatd afat)

10) Tartalék

A tartalék értéke az 6sszes elszamolhato koltség maximum 5 %-a lehet.

Egyszeriisitett elszamolasi médok alkalmazasa:

Az egyszerlsitett elszamolasi mod alkalmazdsa kotelez6, amennyiben a Felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerllését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmeriilését igazolé dokumentumokat benyujtani az IH-hoz, sem elkilonitetten nem sziikséges &rizni
azokat a projekt helyszinén/nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a
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bizonylatokat természetesen meg kell ériznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujté és
ellenérzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

Szazalékban meghatarozott atalany alapu kifizetés:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés e) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés a) pontjanak, valamint a 2014-2020-as
programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas
keretében, illetve a projektmegvaldsitas soran koételezé az alabbi, mddszertani megalapozas soran
megallapitott szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett koltség elszamolasi
maodot alkalmazni figyelemmel a kettds finanszirozas elkerulésére:

- az elszamolhaté kozvetlen koltségek 9,890109%-aig terjed6 atalany a jelen Felhivasban

meghatarozott kozvetett koliségek fedezésére.

Jelen felhivas keretében, az alabbi koltségek tartoznak a kozvetett koltségek kozé:

o Projekt-el6készités, tervezés

o Projektmenedzsment

o Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa

o Altalanos kéltségek (rezsi)
Kbézvetlen koéltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koéltségkategoria. Jelen
felhivasban a kdzvetett koltségek Osszességeben szamitott kdltségeknek, mig a kbzvetlen kéltségeket
Osszességében vetitési alapnak minésulnek.

A felsorolt tevékenységekhez kapcsolddo koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be a
kozvetlen koltségek 9,890109 %-a erejéig. A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja
alapjan amennyiben a fent emlitett koltségek valamelyike kézbeszerzési vagy beszerzési eljarasban
érintett, és a koltség a projekt miiszaki, szakmai tartalmanak lényeges vagy tobbségi elemét jelenti,
akkor egyszer(sitett elszamolas azon koltségre nem alkalmazhato, az elszamolas valds koltség alapu
elszamolassal torténik.

Ha az egyszerUsitett elszamolasi mod valamely koltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban rogzitett
feltételek fennallasaval biztositott, ugy kételezé a projektmegvaldsitas soran az egyszerisitett elszamolasi
mod  hasznalata. Az egyszerisitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a
kedvezményezettnek nem kell alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval,
bankszamlakivonattal, Osszesitével, illetve egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak vald
megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési
kérelem mellékleteként nem kell a koltségfelmerilését igazoldé dokumentumokat benyujtani az iranyité
hatésaghoz, sem elklldnitetten nem szikséges Orizni azokat a projekt helyszinén/ nyilvantartasaban. A
hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell 6&riznie a
kedvezményezettnek, viszont a tdmogatast nyujté és ellen6rzd szervezetek helyszini ellen6rzés soran
sem vizsgaljak ezeket.

Jelen Felhivas esetén a vetitési alap és a szamitott kdltségek kdzdtt szerz6désmobdositas keretén belll
koltségatcsoportositdas nem lehetséges. A tartalék, mint koltségkategoria csak az iranyitd hatdésag
elézetes engedélyével, a projekt kdltségvetésén belll atcsoportositassal hasznalhaté fel. A felhasznélasra
vonatkozd igényt a koltségvetés modositdsara vonatkozé bejelentéssel kell kezdeményezni. Tartalék-
atcsoportositas jelen szazalékos ataldny alapu mddszertan alkalmazasa esetén csak olyan
koltségkategdriakra lehetséges, amelyek a vetitési alapba tartoznak, mert a kozvetett koltségek
szazalékos atalany értéke nem emelhetd. A szamitott koltségek maximalis 6sszegét a kedvezményezett
csak abban az esetben tudja felhasznalni, ha a tartalék felhasznalasa is megtorténik, méghozza a vetitési
alapba tartoz6 koltségkategoriak valamelyikén.

Amennyiben olyan jellegl forrasbevonas torténik, mely soran nem keril meghatarozasra, hogy mely
koltségsor megndvelését célozza a forrasbevonas, csak akkora mértékben tervezhetd tdbblet kdltseg a
szamitott koltségek korére, hogy az ne sértse a megallapitott 9,890109 %-os atalany értéket.

Amennyiben a forrasbevonas célzott, vetitési alapot képezd tevékenységre, vagy koltségsorra térténik, ez
esetben nem emelkedhet a szamitott kdltségekre fordithatd dsszeg. llyen esetekben az irdnyitdé hatésag a
projektre nézve Ujra szamolja az atalany szazalékos értékét a megemelkedett vetitési alaphoz, és az
Osszkoltséghez viszonyitva.

Amennyiben a megvalésitas soran szabalytalansagi eljaras eredményeként megallapithatd, hogy

pénzigyi érdeksérelem tortént és pénzigyi korrekcié elbirasa szikséges, adott tételek levonasaval,
elszamolhaté 6sszegének csdkkentésével, vagy egyes koltségtipusokra fordithaté tamogatési dsszeg
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csokkentésével, a szabalytalansaggal érintett, vetitési alapba tartozé &sszeghez automatikusan
hozz4adasra keril a modszertan alapjan megallapitott 9,890109 %-os talannyal érintett 6sszeg is.

Kbézszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszdmolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
el6irasokat.

Sajat teljesités:
Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhaté el:

- Projektel6készités koltségei

- Szakmai megvalédsitasban kdzrem(kddé munkatarsak kéltségei

- Projektmenedzsment kodltségek

- Altalanos (rezsi) kéltség, kizardlag Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség esetén.
A sajat teljesités keretén belil a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. pontja értelmében
a kézrem(k6dé munkatarsak személyi jellegi raforditasai szamolhatok el.

Amennyiben a tdmogatast igényld helyi 6nkorményzat és az adott koltség tekintetében a sajat teljesitést
lehetévé teszi a felhivas, akkor elszamolhatonak minésil a polgarmesteri hivatal vagy kdézos
onkormanyzati hivatal alkalmazasaban all6 munkatarsak bruttdé munkabér- és bérjarulék koltsége is a
vonatkozé szabalyozas feltételeinek betartasaval.

5.6. Az elszamolhat6sag tovabbi feltételei

A felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatosaganak kezdete: 2017.01.01., vége: a
projekt tamogatasi szerz6désben rogzitett fizikai befejezésének napja.

A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhat6 kéltségek alatamasztasa:

Szakmai megvaloésitashoz, valamint a projekt el6készitéshez kapcsolodé személyi jellegii kiadasok
elszamolasanak feltételei:

A projekt el6készitésében és/vagy szakmai megvaldsitasaban kozrem(kdd® munkatarsak személyi
jellegl raforditasai esetében bérként, bérjellegl juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvalésitasaval
Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nydjtott pénzbeli juttatasok
szamolhatok el. A személyi jellegl egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatéak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

- A bérkoltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében valé foglalkoztatas
aranyaban szamolhaté el munkaid8-kimutatas alapjan.

- Bérkoltségek kozott elszamolhaté koltség a megbizasi szerz6dés keretében térténd munkavégzeés,
valamint a szellemi alkotasra kotott felhasznalasi szerz6désben rogzitett személyes kdzrem(ikddés
dija.

- Szintén ebbe a kategodriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kézrem(ik6dé azon személyek bére,
akik szamara a projekt keretében nem keril munkabér elszamoldsra, hanem a munka elvégzése
célfeladatok kiirasaval vagy tébbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

- Munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a munkaviszonyra, kézalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megszuntetésére vonatkozé
jogszabalyok altal el6irt, kdtelezéen fizetendd juttatéasok koltsége olyan mértékben elszdmolhatd,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolddik flggetlendl attél, hogy a
munkavégzésre vonatkozé szerzédes, illetve a kollektiv szerz8dés az elszamolas aranyara
vonatkozoan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

Nem szamolhatd el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés, amely mogott teljesités nem igazolhato.

Piaci ar igazolasa:

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjak meg a szokasos piaci arat, illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltlintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kézbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6dés esetében a kézbeszerzés dokumentacidjaval, vagy
kézbeszerzési kotelezettség hidnyaban, illetve a kdzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében tdbb lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal térténhet.
Legalabb harom, egymastél és a tdmogatast igényl6(k)tél/kedvezmeényezett(ek)tdl fliggetlen ajanlattevétél
szarmazdé, azonos targyu, dsszehasonlithatd, érvényes, irasos arajanlat megléte szilkséges. In-house
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beszerzés esetén a Kedvezményezett a piaci drat a 272/2014. (XI.5.) Korméanyrendelet in-house
beszerzésekre vonatkozd elszamolhatdésagi szabalyainak betartasaval, és a nem fliggetlen arajanlat
mellett, harom egymastol és a tamogatast igényl6(k)tél/kedvezményezett(ek)tdl fliggetlen ajanlattevétél
szarmazo, azonos targyu, dsszehasonlithatd, érvényes, irasos arajanlattal igazolja. Az ajanlatkérést ugy
kell lebonyolitani, hogy az igazolas feltételei teljesithetéek legyenek.

Nem koézbeszerzéshez kapcsoldédd koltség esetén a piaci arnak valé megfelelés ellendrzése céljabdl a
tamogatast igénylének a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 4. melléklet 6.3. pontja alapjan a piaci arnak
vald megfelelést igazol6 dokumentumokat legkésébb a koltség felmerilésekor kell benyujtani,
amennyiben korabban nem keriltek benyujtasra. Ennek megfeleléen a kedvezményezetinek legalabb
harom részletes arajanlatot szikséges benyujtania minden relevans koltségvetési tétel esetében.
Kdzbeszerzéshez kapcsolddd koltség esetén elegendd egy indikativ arajanlat, vagy épitési tevékenység
esetében tervez6i kdltségbecslés benyujtasa minden relevans koltségvetési tétel esetében.

A harom millié forintnal nagyobb elszamolhat6 6sszkoltségi projekiek azon leendé szerz&dései esetében,
melyek tervezett elszamolhaté koltsége nem haladja meg a 300 000 forintot, az arajanlatoknak
rendelkezésre kell allniuk a kedvezményezettnél, azonban az elszamolas mellékleteként nem sziikséges
benyujtani, azokat a tdmogatd helyszini ellenérzés keretében ellendrizheti.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhetd eszkdzok esetén az irdsos ajanlatok kivalthatoak
hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését megfeleléen dokumentalni sziikséges (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas), mely a helyszini ellenérzések soran ellenérzésre keril. Az
alatamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kdzbeszerzés vagy beszerzés
eredményeként megkotott szerz8dés alairasanak datumahoz képest 6 hénapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellenérzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGléndésen: nem  d6sszehasonlithatéak, nem azonos targyuak, nem egymastol és a
projektgazdatol/ajanlatkérstsl fiiggetlen’ piaci szereploktdl szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerult kdltségek a projekt terhére nem elszamolhatoak.

Az iranyité hatésag a projektmenedzsment és a projekt szakmai megvaldsitasaban kdzrem(ikddé
munkatarsak személyi jellegii raforditasai tekintetében a kdvetkezé bérmaximumokat hatarozza meg:

1) A projektmenedzser, a pénzligyi vezet6 és a szakmai vezetd bérkoltsége heti 40 6ras foglalkoztatas
esetében maximum havi brutté 747 228 Ft Iehet.

2) Amennyiben alprojektvezetd alkalmazasara kerul sor, heti 40 o6ras foglalkoztatas esetében
maximum havi brutté 586 444 Ft lehet.

3) Amennyiben a projektmenedzsment illetve a szakmai vezet§ munkajanak segitése érdekében
asszisztensi, koordinatori munkakérbe operativ munkatars kerll alkalmazasra, heti 40 6ras
foglalkoztatas mellett maximum havi brutté 291 000 Ft bér kerllhet szamara megallapitasra.

4) A szakmai megvaldsitasban kozvetlenll kézrem{kdédd &gazat specifikus szakemberek
vonatkozasaban a bérkdltség tervezése a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerébe
(FEOR) tartoz6 kédszam feltiintetése mellett, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat honlapjan
elérhetd ,Foglalkozadsonkénti alapbér- és kereset atlagok korcsoportonként, a nemzetgazdasagban”
kimutatasban szerepld havi kereset alapjan tervezenddek heti 40 6ras foglalkoztatas esetében. Az
agazat specifikus szakember, mint szakmai megvalosito bérét a koltségvetés szdveges
indoklasaban a FEOR kod és az alkalmazandd szakember korosztalyanak feltiintetésével kell
ellatni. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan elérheté kereseti adatoktél megfelel
indoklas mellett 30%-0s eltérés megengedett.

Amennyiben valamely fentebb felsorolt munkatars a projektben kevesebb, mint heti 40 6ras foglalkoztatas
keretében vesz részt, bérszintjének megallapitaséat a fentiek szerint aranyositédssal sziikséges elvégezni.

A projektmenedzsment, illetve a projekt szakmai megvalésitdsaban kdzvetlenll résztvevé munkatarsak
részére célfeladat kiirasaval vagy tulszolgalat elrendelésével, illetve tdbbletfeladatot elrendeld
megallapodas (tovabbiakban egylttesen: célfeladat) keretében akkor szdmolhaté el személyi jellegi

" Nem fiiggetlen az az ajanlattevd, amelyben a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyité vagy
feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja, tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, irdnyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallitétdl szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyité vagy felligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem fiiggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tdmogatast igényl6, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevd
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak mingsdil.
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raforditds, ha a munkatars szamara a projekt keretében nem kerll munkabér elszamolasra. Ezen
jogcimek esetében is a fentiekben megallapitott bérmaximumok a mérvaddak.

Célfeladat illetve megbizasi jogviszony esetén a Tamogatast igényld koteles figyelemmel lenni a
vonatkoz6 jogszabalyok el8irasaira. Emellett az eurdpai uniés forrasok hatékony és eredményes
felhasznalasa érdekében koteles betartani az elszdmolhatdsagi szabalyokat és az egyenlé munkaért jaro
ertékaranyos, lehetdség szerint egyenl§ juttatas alapelvét. A célfeladat és megbizasi jogviszony esetében
annak Osszegének aranyosnak kell lennie a projektben elvégzend6 feladatok mennyiségével,
id6beliségével.

A tdmogatési kérelem koltségvetésében minden esetben szikséges megjeldlni, hogy az adott személy
foglalkoztatasa milyen jogviszonyban torténik majd, és részletesen keriljon bemutatasra a tervezett
koltség szamitasi médja.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt koltségvetésének és
az abban szerepl6 koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
maodon ellendrizhetének kell lennilik ahhoz, hogy a piaci araknak térténd megfelelés ellenérizhetd legyen.
A kéltségvetés részletezettségét és bemutatasat minden koéltségelem vonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithaté legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koltség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozoan.

A piaci ar igazolasatol eltekinteni csak az Iranyitdé Hatésag altal adott egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdz vagy szolgéaltatas egyedi jellegének alatdmasztasaval lehet (pl.: hatésagi arak,
kbézlizemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technoldgia, amelyek csak egy gyartotol szerezhetd
be, vagy az adott eszkdzt, berendezést csak egy kizardlagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra).
Az ellenérzéshez ilyen esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok
valamelyikébél (a gyartd hivatalos arlistai, kataldgusai; kulféldi képviseletek arlistai, kataldogusai; a
forgalmazoé altal mas, a kedvezményezettdl fliggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a
forgalmazo ezeket rendelkezésre bocsatja).

Egyszerlsitett elszamolassal érintett koltségek tekintetében nem kell benyujtani a piaci arnak valé
megfeleldség igazolasara szolgald arajanlatokat.

A tamogatast igényld és a kedvezményezett kdteles vizsgalni az ajanlattevék szerzédés teljesitésére valod
alkalmassagat.

A projekt megvaldsitas szakaszaban koltségvetési tételt érinté szerz6désmodositas esetén minden
relevans esetben sziikséges benyujtani a piaci ar megfeleléségét alatamasztd, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a médositasra vonatkozéan. A médositast minden
esetben a médositassal érintett kdltség, elszamolasra torténd benyujtasa elbtt szilkséges benyuijtani.

Koéltségndvekmeény ellen6rzése soran a Tamogatd az eurdpai unids forrasbdl finanszirozott egyes
projektek koltségnévekménye tamogathatésagardl sz6lo 17/2017. (Il. 1.) Korm. rendelet szerint jar el.

Tovabbi elszamolhatésagi feltételek:
A projekt keretében elszamolni kizardlag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmerult kdltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhat6ak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kozvetlenll kapcsolédnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkilozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvalésitasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos modositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kézbeszerzési szerz6désben rogzitett arat).

A projekt koltségvetésének megdfelelben részletezettnek és ily mdédon ellendrizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhaté legyen az elszamolhat6 kdltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg ketts finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositas moédszertanat (pl.: 6nkoltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni sziikséges.

Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetség.
Tamogatas kizardlag Uj eszk6z vasarlasahoz vehetd igénybe.
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Szamladsszesitok alkalmazasa:

Jelen felhivas keretében az alabbi koliségek tekintetében Gsszesitékon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:

1) kis tAmogatastartalmi szamlak 6sszesitéje,

2) személyi jellegii koltségek Osszesitdje a projekt menedzsment koltségei, célcsoport tagok, és a
projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikddé munkatarsak koéltségei esetében,

3) utazasi és kikiildetési koltségek Osszesitdje a projekt menedzsment koltségei, a célcsoport tagok
utazasi koltségei, és a projekt szakmai megvalositasaban kdzrem(ikédé munkatarsak utazasi
koltségei esetében,

4) anyagkoltség Osszesité a projekt menedzsment, és a szakmai megvalositashoz kapcsolédo
anyagkoltség esetében,

5) altalanos (rezsi) koltség osszesito.

Amennyiben az elszamolé bizonylat tamogatastartalma az 500 ezer forintot nem haladja meg, az
elszamol6é bizonylatot Kis tamogatastartalmi szamlak Osszesit6jén szikséges elszamolni (ha a
felsorolasban szereplé mas 6sszesité alkalmazasa nem lehetséges).

Jelen felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan torténd koltségelszamolasra nincs lehetbéség.

Nem koézbeszerzés koételes beszerzésekre vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok:

A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kdzbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az alabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:
Nem figgetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tdmogatast igényl6 / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy fellgyeleti
szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult
személy, tovabba ezen személy hozzatartozdja az aldbbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi,
fenntartéi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyitd vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében
nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igénylé / kedvezményezett
szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevé szervezetében az
alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti,
munkaltatoi vagy kinevezési; vagy

C) ha a tdmogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak minésul.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak minésul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szllé, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastéarsa.

E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozé koételezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezett kdteles a projekt keretében megvaldsitando, Kbt.
hatélya ala nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:
1) A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legaldbb 6t nappal
koteles a palyazati e-lgyintézés fellleten ,Beszerzéseim” mentpont alatt feltolteni.
2) Nem kell kézzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhatd 0sszkoltségi
projektek azon szerzédései esetében, amelyek elszamolhaté 6sszkoltsége nem haladja meg a
300.000 Ft-ot.

Kiszervezhet6 tevékenységek:

Jelen Felhivas keretében megvaldsulé projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek minésul mindazon
harmadik féltél beszerezhetf szolgaltatas, melyet a tdmogatast igényls, eréforrds hianyaban nem tud
sajat kapacitdssal megvaldsitani, vagy rendelkezik ugyan megdfeleld eréforrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel torténé megvaldsitas. Az indokoltsagot a tamogatast igénylé
feladata aladtdmasztani, ezen alatamasztasnak megfeleld részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezendd tevékenység esetén a specidlis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem mindsul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
Osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhatd, valamint azon tevékenységek,
melyek eszkd6z beszerzésére vagy épitbipari kivitelezési tevékenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
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képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatdésagi igazgatasi-, szolgaltatési dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozott elszamolhatd koltségek, melyet a tamogatast igénylé olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizarélagos forgalmazo az adott teriileten (példaul kéziizemi szolgaltatasok
és postakoliség).

Kiszervezhet6 tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai tevékenységekhez kapcsoldodd szolgaltatasok koltségei” koéltségkategdria alabbi
koltségtipusai vonatkozasaban a kiszervezhet6 koltségek legmagasabb mértéke 30%, mely szazalékos
korlattél valo eltérés kizardlag egyedi kérelemre, az Iranyitd Hatésag elézetes engedélyével lehetséges.

Koltségtipusok:

- Képzéshez kapcsol6do kdltségek

- Egyéb szakértdi szolgaltatasi kdltségek

- Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei

- Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérleti dij

- Egyéb szolgaltatasi koltségek

A kiszervezés mértékébe jelen Felhivas keretében nem tartozik bele:

- megbizasi dij kdltségsor (szabadfoglalkozas keretében, egyéni egészségugyi vallalkozoként, tarsas
vallalkozas tagjaként a projekt keretében foglalkoztatott személy vonatkozasaban a foglalkoztatéas
vallalkozasi, szolgaltatasi dija)

- a praxisk6zOsség létrehozasara és mikodtetésére kotott egyittmikddési megallapodasban foglalt
azon praxisok (amelyek a praxisk6zosséget alkotjak, azonban nem tartoznak bele a konzorciumba)
altal végzett szolgaltatas ellentételezése

A kiszervezés mértékébe jelen Felhivas keretében nem tartozik bele a fent felsorolt koltségeken kiviili
Osszes, jelen felhivas 5.5. pontjaban felsorolt elszamolhato koltség.

5.7. Az elszamolhato koltségek mértékeére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

Jelen felhivas esetén a kovetkezd koltségtipusok, a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, 5. mellékletének
7.7.1.1. pontja alapjan egyszerisitett elszamolas alkalmazasaval kertlnek elszamolasra.

- Projekt el6készités, tervezés (kivéve kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasanak koéltsége)

- Projektmenedzsment

- Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa

- Altalanos koltségek (rezsi)

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhatd koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezd
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Maximalis mértéke az 6sszes
Koltségtipus elszamolhaté koltségre
vetitve (%)
Kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasa 1%
Beruhazashoz kapcsolodoé koltségek 20 %
Tartalék 5%

Jelen Felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezd.

5.8. Nem elszamolhato6 koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhato kdltségnek minésul mindazon koltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kilénésen:

1) levonhat6 afa;

2) kamattartozas kiegyenlités, hitelkamat, hiteltullépés kdltsége, egyéb pénzigyforgalmi koltségek;

3) deviza-atvaltasi jutalék, pénzigyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;

4) birsagok, kdtbérek és perkoltségek;

5) fold, telek, ingatlan vasarlas, épitési tevékenységek;

6) Magyarorszag terlletén Kkivil megvalosuld tevékenységekhez kothetd koltségek, kulfoldi
tanulmanyut, kulféldre torténd utazas koltsége;
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7) gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése);

8) célcsoport szamara napidij;

9) Szakmai terv, ellatasi rend, tobbletszolgaltatas szabalyozas, szikségletfelmérés, fejlesztési és
mikodési terv kivételével mas terv, tanulmany, stratégiafejlesztés, kutatas koltsége;

10) Minden olyan koltségtétel, amely vonatkozasaban a piaci ar a felhivas 5.6. pontjanak megfeleléen
nem aldtdmasztott.

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans.

5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategdriakra
vonatkozé egyedi szabalyok

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans.

6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket sziikséges csatolni:

1) Szakmaiterv
2) A projektmenedzsment tagok és szakmai vezet6 dnéletrajza (alairt, PDF dokumentum)
3) Nyilatkozat kozvetett koltségek kdzbeszerzési érintettségérdl (alairt, PDF dokumentum)
4) Konzorciumi egyluttmikddési megallapodas a tdAmogatasi kérelem benyujtasara
5) Likviditasi terv
6) A mindségellenérzési tanusitvany/szabalyossagi tanusitvany/uté-/utélagos ellenérzési jelentés
(amennyiben relevans)
7) Arajanlatok:
a) A nem kozbeszerzés koteles koltségtételek alatamasztasara 1 darab arajanlat:

- Amennyiben a hianypotlast kdvetéen sem all rendelkezésre az adott koltségtétel
vonatkozasaban a legalabb 1 db telies mértékben megfelel§ arajanlat, akkor az a
koltségtétel nem elszamolhatd koéltségnek mindsul, igy azzal a projekt elszamolhato
Osszkoltsége  csOkkentésre  keril a felhivdas 5.8 pontjaban  foglaltak
figyelembevételével.

- A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhet eszk6zdk esetén az irasos ajanlatok
kivalthatoak hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

b) Kdzbeszerzéshez kapcsolddo koltség esetén egy indikativ arajanlat:

- Amennyiben a hianypoétlast kévetéen sem all rendelkezésre az adott koltségtétel
vonatkozasaban az 1 db arajanlat, vagy a tervezdi koltségbecslés, akkor az a
koltségtétel nem elszamolhatd koéltségnek mindsul, igy azzal a projekt elszamolhato
Osszkoltsége  csOkkentéesre  keril a felhivdas 5.8 pontjaban foglaltak
figyelembevételével.

8) Praxisjog meglétét igazold hatésagi bizonyitvany
9) Nyilatkozat vezetéi tisztségvisel6k adataihoz
10) Alapité vagy létesitd okirat (a 272/2014. 77. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen)
11) Alairasi cimpéldany (a 272/2014. 5.) 77. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en)
12) Ilgazolé dokumentum a Felhivas 4.1 pontjaban szereplé feltételre vonatkozdéan (amennyiben
relevans)
13) A tdmogatast igényl6 (konzorcium esetén a konzorciumvezetd) és az egyuttm{ikdédé haziorvosok
egyluttmikddési megallapodasa
Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igénylé adatait tartalmazd Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezardsa utdn az elektronikus kitdlté program fogja generdlni, igy az a csatoland6
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mellékletek kozott nem kerllt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

62. A TAMOGATASI SZERZODESHEZ  CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerz6dés megkotése soran csatolni
szikséges.

1) Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés

2) Kozbeszerzési terv

3) Konzorciumi egyittmikodési megallapodas (tamogatasban részesitett projekt megvalésitasara)

4) Nyilatkozat az utéfinanszirozasu koltségek korérdl és mértékérdl

5) Nyilatkozat finanszirozasi moéd valasztasardl

6) Kommunikacids terv (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd
és arculati kézikonyv ,KTK 2020“ szerint)

6.3. AZ ELSO KIFIZETESI KERELEMHEZ CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

Jelen Felhivas keretében nem relevans.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra keriilnek.

Az iranyitd hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kornyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben moédositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiiggessze, vagy
lezarja, amelyrdl az iranyité hatdsag indoklassal ellatott kdzleményt tesz kb6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaro okok listaja
3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja
a) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja standard eljarasrendben
b) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja egyszerisitett eljarasrendben
c) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja kiemelt eljarasrendben
d) A tamogatasi kérelmek benyuljtasanak és elbiraldsdnak maddja terlleti kivalasztasi
eljarasrendben
Tajékoztatas kifogas benyujtdsanak lehetéségérdl
Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatési szerz6dés megkdtésérdl
A biztositéknyujtasi kbtelezettségre vonatkozé tajékoztatd
A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkoz6 feltételek
Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasarol, és elérehaladasanak kévetésérol
A kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatod
. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek
. A felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok
12. A kdrnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztosité kovetelmények

RBoxo~No O~

= O

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

1) Szakmai terv sablon

2) Onéletrajz sablon

3) Nyilatkozat kdzvetett koltségek kozbeszerzési érintettségérdl

4) A résztvevokre vonatkozo kézos kimeneti és eredmény mutatdk

5) Konzorciumi megallapodas mintak

6) Altalanos iranymutatds a praxisk6zosségi miikddés és tdbbletszolgaltatasok kialakitasahoz,
mikodtetéséhez

A Felhivashoz kapcsolodo egyéb jogszabalyok:

Magyarorszag Alaptoérvénye

1959. évi IV. toérvény a Polgari Torvénykonyvrél

1990. évi LXV. térvény a helyi 6nkormanyzatokrol

1997. évi CLIV. térvény az egészseégugyrél

1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl

1997. évi XLVII. térvény az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl

2000. évi ll. térvény az 6nalld orvosi tevékenységrdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodroél és az esélyegyenléség elémozditasarol

2006. évi CXV. torvény egyes, az egészseégugyet érintd térvényeknek az egészségugyi reformmal
kapcsolatos modositasardl, a koételezd egészségbiztositas ellatasairdl széld 1997. évi LXXXIIl. tv.
Moédositasa

2006. évi CXXXII. térvény az egészségugyi ellatérendszer fejlesztésérd|

2007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol

2011. évi Clll. tv. a népegészséglgyi termékadordl

2011. évi CLXXV. torvény az egyesilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és tdmogatasarol

2011. évi CVIII. tdrvény a kdzbeszerzésekrdl

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

2015. évi CXXIII. térvény az egészségugyi alapellatasrol

26/1997. (I1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészséguigyi ellatasrol

51/1997. (XIl. 18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek
megelézését és korai felismerését szolgald egészséguigyi szolgaltatasokrol és a szlirévizsgalatok
igazolasarol

217/1997. Korm. rendelet a kdtelezd egészségbiztositads ellatasairdl szoldé 1997. évi LXXXIII. térvény
végrehajtasarél

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6zd betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges
jarvanyugyi intézkedésekrél (E)

43/1999. (lll. 3.) Korm. rend. az egészségugyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl (,P”)

4/2000. (Il. 25.) E4M rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

232/2000. (XIl. 23.) Korm. rendelet az ANTSZ engedélyével miikddé Csaladvédelmi Szolgalat
mikoddésének engedélyezésérdl

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészséglgy szolgaltatasok nyuljtasahoz szikséges szakmai
minimumfeltételekrol

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészséguigyi szolgaltatasok engedélyezésérdl
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47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségugyi ellatas folyamatos mikodtetésének egyes
szervezési kérdéseirdl
49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti védénéi ellatasrol

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdek( adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kézadatkeresé rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciéra vonatkozoé
részletes szabalyokrol

191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgaltatas és a kozOsségi ellatasok finanszirozasanak
rendjérél

210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeir6l (a
népegészségugyi szakigazgatdsi hatésag taplalkozds-egészséglgyi és dietetikai szempontbdl térténd
ellendrzésre szakhatosagkeént kijeldlt a miikddés megkezdésének bejelentését kdvetben)

323/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél, a
népegészségugyi szakigazgatasi feladatok elladtasardl, valamint a gydgyszerészeti allamigazgatasi szerv
kijeldlésérdl

11/2011. (lll. 30.) NEFMI rendelet a haziorvosok indikator alapu teljesitményértékelésérél és az orvosok
gyogyszerrendelése értékelésének egyes szabalyairol

63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl

64/2011. (XIl. 29.) NEFMI rendelet az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és az egészséguigyi felséfoku
szakiranyu szakképesitéssel rendelkez6k folyamatos tovabbképzésérél

313/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet az 6nalld6 orvosi tevékenységrél széld 2000. évi Il. térvény
végrehajtasarol

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél

A 28/2013. (IV.5.) EMMI rendelettel médositott 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a tertleti védénéi
ellatasrol

33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgaltatdk hatdsagi szakfelligyeletérdl, szakmai
min&ségértékelésérdl és a minéségugyi vezetdkrol

26/2014. (1V.8.) EMMI rendelet a varandésgondozasrol

46/2003. (IV. 16.) OGY hatarozat, Az Egészség Evtizedének Népegészségiigyi Programjardl

88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a Nemzeti [fjusagi Stratégiardl

1208/2011. (VI. 28.) Korm. hatarozat a Semmelweis Tervben meghatarozott egészségugyi struktira-
atalakitassal jar6 feladatokrol, a kiemelt feladatok végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrél

1430/2011. (XI.13.) Korméanyhatarozat a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, valamint
végrehajtasanak a 2012-2014 évre sz4l6 kormanyzati intézkedési tervérdl

80/2013. (X. 16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiardl 2013-2020

1711/2014. (X11.5.) Kormanyhatarozat az egészségugyi rendszer felllvizsgalatarol és az azzal 6sszefliggd
feladatokrdl - az egészséguigyi alapellatasroél szo6lé tv. felhatalmazo jogszabalya

1039/2015. (Il. 10.) Korm. hatarozat az ,Egészséges Magyarorszag 2014-2020” Egészségiigyi Agazati
Stratégia elfogadasarol

62/1997. (XII. 21.) az egészséglgyi adatok és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésének
egyes kérdéseird|

A Nemzeti Eréforras Minisztérium Szakmai Protokollja a Haziorvosi Hataskori Listardl (Egészséglgyi
Kozlony, LXI. évf. 7. szam, 2011. marcius 29. Készitette: Haziorvostan Szakmai Kollégium és az
Orszagos Alapellatasi Intézet)

Semmelweis Terv az egeszsegugy megmentesere (Szakmai koncepcio, Nemzeti Erdforras Miniszterium,
Egészségugyért Felelés Allamtitkarsag, 2011. junius)

Az Egészségugyi Minisztérium kézleménye a Véddndi Ellatasi Standardok (VES) kézikdnyvérdl

Magyar Egészségligyi Szakdolgozo6i Kamara Munkakdri leiras ajanlasa - az alapellatas keretében mikodé
védondi ellatas teriletére

40


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=126456.270914

SZECHENYI @

NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

FELHIVAS

Az egészségligyi szolgaltatasnyuijtas folyamatainak eredményesebbé tételére iranyuld projektek
megvalésitasara

A Felhivas cime: Egészségugyi humaneréforras-fejlesztés
A Felhivas kédszama: VEKOP-7.2.4-17

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa az egészséglgyi szolgaltatok, egészséglgyi intézmények,
onkormanyzatok, ©onkormanyzati intézmények részére’, a lakossag szamara nyujtott ellatasok
minéségének és az ellatasok hozzaférhetéségnek javitasa érdekében, az ellatasi sziikségletekhez
igazod6 minéségi emberi eréforras biztositasara iranyulo fejlesztések megvalositasara.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki az egészséguigyi human eréforras hianyanak
enyhitését és motivaciojanak fokozasat. A cél elérését a Kormany az egészségligyi kdzszolgaltatast
nyujté intézmények egylttmikodésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.
Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

- a Felhivas feltételeinek megfelel projekteket a projekire megitélt minimum 30 millié Ft és
maximum 150 millié Ft k6zotti vissza nem téritend6é tamogatasban részesiti a rendelkezésre allé
forras erejéig;

- atamogatasi eléleggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé tamogatott projekteknek a Felhivasban
meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

A tamogatasi kérelmet benyujtdé szervezetek az egyuttmiikddés keretében véllaljékz, hogy:

- projektjuk megvaldsitdsaval hozzajarulnak az egészségugyi kézszolgaltatdsokban dolgozé human
eréforras stabilizalasahoz, a hianyzé személyi kapacitasok pétlasan keresztil a szolgaltatasok
egységes elérhetéségének biztositasahoz;

- a kapott tamogatason felll dnerdbél finanszirozzak a projektet.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a Felhivas jogosultsagi
feltételeinek. Kérjik a tAmogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!

Eurépai Uniod
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutat6 a Felhivasokhoz (a tovabbiakban: AUF),
valamint a Pénziigyi Elszamolasi Utmutaté c. dokumentum és kapcsolédé mellékletei (pénziigyi
Osszesiték), amelyek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, a szakmai mellékletek, az AUF, a Pénziigyi Elszamolasi Utmutaté és kapcsol6dé
mellékletei (pénziigyi 6sszesiték), valamint a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen tartalmazzak
a tamogatasi kérelem elkészitéséhez szilkséges 0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban vagy a
Pénziigyi Elszamolasi Utmutatéban megfogalmazott altalanos eléirasoktdl, és az eltérés tényére
kifejezett hivatkozas torténik, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a Pénziigyi Elszamolasi
Utmutatd, a tdmogatasi kérelem adatlap, tovabba ezek kapcsolédé dokumentumai esetén az Iranyitd
Hatésag, illetve a Miniszterelndkség a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék
figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend kdzleményeket!
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1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

Hazank egyik f6 politikai és tarsadalmi célja a munkaalapu tarsadalom kialakitasa. Ennek
megteremtésében az egészséglgyi agazat részvétele is nélkiuldzhetetlen, hiszen a tarsadalombiztositas
finanszirozasi és teherbird képességére elsdsorban a foglalkoztatottak szamanak névekedése, valamint a
foglalkoztatottak egészségi allapotanak javulasa van pozitiv hatassal. Minden olyan, az agazatban
tervezett intézkedés, melynek révén az egészségugyi intézményekben gyogykezeléssel toltott idd
csOkkenthetd, és amellyel az allampolgarok mielébbi eredményes és biztonsagos gyogyulasat, valamint
mihamarabbi munkaba allasat el6 lehet segiteni, hozzajarul a teljes foglalkoztatottsag eléréséhez,
melyhez nemcsak jol képzett, hanem nagyszamu egészséges munkaer§ is sziikséges.

Az egészségligyi ellatérendszerben foglalkoztatottak korfaja hiien tikrézi a tarsadalom eléregedd
tendenciait. Ezt a folyamatot tovabb rontja az egyre kisebb aranyu utanpétlas, a korai palyaelhagyas,
illetve a palyara lépés motivacidjanak hianya, mely az orvosok és az apolok vonatkozasaban egyarant
erezteti hatdsat. Az orvosok, szakdolgozdk egyarant tul vannak terhelve. A munkaidd intézményi szinten
betartasra kerul, de a jévedelmi viszonyai miatt a szakember kénytelen egyéb intézményben is 6nként
vallalt tdlmunkaval a keresetét kiegésziteni.

Az egészségligy human eréforrasanak megfelelé szint(i biztositdsa az egészségligyi szolgaltatasok
minéségének és biztonsaganak az alapfeltétele. Az egyre komplexebb egészségi problémak indokoljak az
ellatas szinvonalanak javitasat, tovabba a betegbiztonsag emelése megkivanja, hogy jol képzett
egészségugyi szakdolgozok és orvosok segitsék az egészségtudatos magatartas kialakitasat, a
gyogyulast, a rehabilitaciot és vallaljanak nagy szerepet a magyar lakossag egészséguigyi allapotanak és
gyogyulasi esélyeinek javitasaban.

Jelen Felhivas eszk6z az egészségugyi ellatérendszer hatékony mikddéséhez sziikséges
humaneréforras biztositasahoz, az egészségigyi humaneréforras agazatban tartasanak elésegitéséhez,
mobilitdsanak biztositasahoz, valamint a hianyszakmak, hianyteriletek felé torténd orientacidjahoz.

A Felhivas alapvetd célja olyan egészségligyi humaneréforras mennyiségi fejlesztését célzo
beavatkozasok megvalositasa, amelyek altal csOkkenthetbéek az egészséglgyi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésben mutatkozé egyenlétlenségek, csokken az egészségligyben a betdltetlen allashelyek
szama, valamint javulnak az egészségiigyben a munkaerd megtartasat szolgald munkakoérilmények és
feltételek, valamint a lakossag szamara nyuijtott ellatasok minésége és hatékonysaga.

A Felhivas részcéljai az alabbiak:

- Az egészséglgyi ellatérendszer hatékony mikddéséhez szilkséges humanerdéforras biztositasahoz
val6 hozzajarulas.

- Olyan ko6zéptavu, foglalkoztatast tamogaté program elinditdsa, amely az egészséglgyi
intézményeknek nyujt atmeneti bértamogatést a hidnyz6 vagy az Uj funkcidkhoz illeszked® orvosi,
szakdolgozéi kapacitasok biztositdsa érdekében.

- Az egészséglgyi ellatas homogenitasanak és egységesen magas szakmai szinvonalanak
biztositasa, ezaltal kozvetetten hozzajarulva az életesélyek és az egészségben eltoltott életévek
szamanak ndvekedéséhez.

- A foglalkoztatas tamogatasa mellett olyan, a nemzetkdzi gyakorlatban bevalt team formaban
végzett ellatasi szolgaltatasok bevezetése, amellyel elérheté a gydgyitas betegkdzpontusaganak
er@sitése és a gyogyitas hatékonysaganak novelése.

Célcsoport:

A kozfinanszirozott egészséguigyi intézményeknél/szolgaltatéknal alkalmazott, valamint alkalmazni kivant
orvosok, szakorvosok, szakdolgozdk, valamint az egészségligyi szakellatashoz kapcsolddo, kdzvetlenil a
betegellatasban résztvevé egyéb, nem egészségligyi végzettségli szakemberek.

Stratégiai kapcsolédas:

A Felhivas illeszkedik a Kormany ,Egészséges Magyarorszag 2014-2020" Egészségiigyi Agazati
Stratégiajahoz, amely célként nevesiti a human er6forras teriuleti egyenlétlenségeinek tovabbi
csokkentését, az orszagon bellli mobilitas elésegitését, valamint a jové szikségleteinek megfeleld
létszamu és min6éségli emberi erbforras biztositasat, az egészségugyi dolgozok megtartasat az
egészségugyi ellatérendszerben.

llleszkedés az operativ programhoz:

A Versenyképes Kdzép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP) 7.2. intézkedése az egészséglgyi
ellatérendszer tartalom- és szolgaltatasfejlesztése keretében célként tlizte ki az egészségugyi ellatas
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szinvonalanak ndvelése érdekében az egészségigyi human kapacitdas mennyiségi fejlesztését. Az
intézkedés keretében megvalosul az életpalyak tovabbfejlsztése, valamint az ellatasok human
kapacitasanak mennyiségi fejlesztése a hianyszakmakban és a hozzaférhetéség javitasa érdekében.

Jelen Felhivas keretében kizardlag olyan tamogatasi kérelmek tdmogathatdak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitizésnek.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeg 1,15 milliard Ft.

Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.
A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 10 - 50 db.

1.3. A tamogatas hattere

Jelen felhivast a Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program keretében a Regionalis
Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga hirdeti meg az 1011/2016. (I1.20.) szamu
kormanyhatarozatban szerepld éves fejlesztési keret alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 ligyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétfétél csiitortokig 8:30-16:00 6raig, pénteken 8:30-
14:00 6raig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kovesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalat elektronikus elérhetdségeit is megtalalhatja!

3. APROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem 6sszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelniik kildndsen a kdvetkezdknek:

3.1. A projekt keretében megvalositando tevekenysegek

3.1.1. Onélléan tAmogathato tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatéak 6nalléan:
1) Intézményi létszambovités:
A tamogatast igénylénél Ujonnan alkalmazni kivant orvos, rezidens, fogorvos, tovabba
gyégyszerész, klinikai szakpszicholégus, egészségugyi szakdolgozd, valamint az egészségugyi

szakelldtashoz kapcsoldédd, kodzvetlenll a betegellatasban résztvevé egyéb, nem egészségugyi
végzettségli szakemberek foglalkoztatdsanak tamogatasa.

2) Intézményen beliil 4j munkakoérben torténé foglalkoztatas:

A tamogatast igénylénél Uj munkakdrben alkalmazni kivant orvos, rezidens, egészségugyi
szakdolgozd, valamint az egészségugyi szakellatashoz kapcsolddd, kézvetlendl a betegellatasban
résztvevd egyeéb, nem egészségugyi végzettségll szakemberek foglalkoztatasanak tamogatésa.

3) Mobil teamek létrehozasa:

A jardbeteg és/vagy fekvObeteg szakellaté intézményeken belil mikéds, szikség szerint
multidiszciplinaris, funkcionalis csoport, un. mobil team létrehozasa, human eréforras allomany
foglalkoztatasdnak tdmogatasa, és ezen tul a teamen belll az egészségugyi szakellatashoz
kapcsolodo, kozvetlentul a betegellatasban résztvevd egyéb, nem egészségigyi végzettségi
szakemberek (pl.: pszicholéogus, mentalhigiénikus, szocialis munkéas, szocialis asszisztens,
gyogypedagogus) foglalkoztatasanak tamogatasa.
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4) Tobbletteljesitményt nyujtok foglalkoztatasa:

Azon szakdolgozok foglalkoztatasnak tdmogatasa, akik tdbbletteljesitményt végeznek a munkakori
leirdsukban meghatarozott egyéb tevékenységek vonatkozasaban az egészséglgyi szakdolgoz6
altal, orvosi elrendelésre 6nalléan is ellathatd tevékenységek felelésségi, szakmai, szakképesitési
és szakképzettséqi feltételeirdl sz6l6 66/2011. (XI1.13.) NEFMI rendelet alapjan.

3.1.2. Onalléan nem tamogathaté tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek dnalléan nem tdmogathatoak:

3.1.2.1. Kotelezben megvaldsitandd, onallban nem tamogathatd
tevékenységek

1) Projekt el6készitési tevékenységek:
a) Szakmaiterv elkészitése
b) Koézbeszerzési eljarasok el6készitése és lefolytatasa

2) Projektmenedzsment: Részletesen lasd a 3.4.1.1. Miszaki és szakmai elvarasok cimi részben.

3) Horizontalis szempontok érvényesitése: Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenléség és
koérnyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok cim{i részben.

4) Kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa: A kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra
vonatkoz6 elvarasokat az AUF c. dokumentum 10. fejezete tartalmazza.

3.1.2.2. Valaszthat6, onalléan nem tamogathato tevékenységek

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.2. A tamogathatdé tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tamogatas nem mindésil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3. Nem tamogathato tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas
tevékenység nem tdmogathatd, kilénds tekintettel az alabbi tevékenységekre:

a) Azon tevékenység, amelyre a tdmogatast igényl6 a Strukturalis Alapok keretébdl tamogatést nyert
el és fenntartasi id6szakban megvaldsitando, megvaldsitani tervezett
tevékenységnek/tovabbfoglalkoztatasnak minésdl, illetve amelyre egyéb kézpénzbdl finanszirozasi
szerzG6déssel rendelkezik.

3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az aldbbi elvarasok figyelembe vétele
szikséges:

1) Altalanos elvarasok:




2)

a)

Kizarélag az a projekt tamogathatd, amely a Felhivas célkitlizéseivel 6sszhangban all6, azok
megvalodsitasa érdekében felmerild, hozzaadott értéket képviseld tevékenységeket tartalmaz,
illetve helyi szikségleteken és lehetéségeken alapul. A projekttevékenységeket ugy kell
megtervezni, hogy azok minden esetben a projekt f6 célkitizéseinek megvaldsitasat, a tervezett
eredmények elérését szolgaljak.

Szamszerlisitett szakmai elvarasok:

A projekt fizikai befejezésének id6pontjara az alabbi, projekt tartalmaval 6sszhangban 4allé
szamszerUsitett szakmai célokat sziikséges elérni.

Intézményi létszambovitésre, illetve intézményen beliil 0Gj munkakorben torténd
foglalkoztatasra (is) iranyuld projekt esetében:

Megvaldsitandd miszaki-szakmai | Betoltetlen intézményi hianyszakmanak minésiilé
eredmény megnevezése munkakorok aranyanak csdkkenése

Az eredmény leirdsa

A fejlesztés eredményeként a betdltetlen intézményi
hianyszakmanak mindsulé munkakérok szamanak %-os
csOkkenése a tamogatasi kérelemben bemutatott
allapothoz képest.

Kiindulasi érték: a betdltetlen intézményi

hianyszakmanak minésulé munkakérok szama a

tamogatasi kérelemben

Szamitasi mod: betdltott intézményi hianyszakmanak

mindsuld munkakérok szama osztva a kiindulasi értékkel,

szazalékos értékben feltiintetve

Betoltott intézményi hianyszakmanak mindsiil az a

munkakor:

- melyre vonatkozdan intézményi létszambévités vagy
intézményen bellli human eréforras atcsoportositas
térténik minimum heti 18 6raban (kivéve abban az
esetben, ha az intézmény érintett szakmahoz
befogadott kapacitasa ennél kevesebb) és

- az adott munkakor vonatkozasaban a foglalkoztatas
tdmogatasa a projekt keretében legalabb 12 hénapos,
legfeljebb 24 hénapos idétartamban megvaldésul.

A tulajdonsag szamszerilsitheto

célértéke 10
Mértékegyseg %
Munkakdri leirds/tj munkakérnek megfeleléen maddositott
Igazolas maodja munkakori leiras; kinevezés/munkaszerzddés/vallalkozoi
szerz6dés

b) Mobil team létrehozasara (is) iranyulé projekt esetében:

eredmény megnevezése

MRgElESED TPl S e Egy mobil team altal ellatott esetek

Az eredmény leirdsa

Az Ujonnan kialakitott mobil teamek altal havonta
atlagosan ellatott esetszam mobil teamenként.

A tulajdonsag szamszerisithetd

célérteke 4
Mértékegység eset/hénap/mobil team
Igazolas médja Igazold lap
c) Tobbletteljesitményt nyujtok foglalkoztatasara (is) iranyulo projektek esetében:

eredmény megnevezése

Megvalositandd miszaki-szakmai Elvégzett tébbletteljesitmény

Az eredmény leirasa A kiadott irasos felhatalmazas alapjan, igazoltan




tobbletteljesitményt végzd egészségiigyi dolgozok altal
elvégzett tobbletteljesitmény munkadraban kifejezve.

A tulajdonsag szamszerisithetd

célértéke 10
Mértékegység munkaora/hé
Igazolas maodja Havi 6sszesitd lapok, intézményi dsszesitd lapok

3) Célcsoporttal és bevonasaval kapcsolatos elvarasok:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

a)

h)

Kizardlag olyan foglalkoztatottak tdAmogatasa lehetséges, akik az adott tAmogatést igénylénél
kizardlag koézfinanszirozott egészségugyi ellatas nyujtasaban vesznek részt.

A foglalkoztatasba nem vonhatéak be azon kdézfinanszirozott egészséglgyi ellatasban
dolgozo rezidensek, akik a hazai 6sztdndijprogrambdl részesulnek.

Egy szervezet egy adott munkavallaléjanak/kézremiikdddjének csak egyfajta foglalkoztatasi
jogviszonyara kaphat tamogatast.

A tamogatast igénylé a projekt keretében alkalmazni kivant szakembert munkaviszonyban,
kézalkalmazottként, megbizasi jogviszonyban, szabadfoglalkozas keretében, egyéni
egészségugyi vallalkozoként, tarsas vallalkozas tagjaként foglalkoztathatja.

A tamogatast igényld kizardlag a mikodési engedélyében szerepld, kozfinanszirozott
tevékenységekhez sziikséges human eréforras biztositasahoz igényelhet tamogatast.

A tamogatas igényld az adott munkakdr betdltésérél gondoskodni koteles a tervezett
projektid6szakra vonatkozéan abban az esetben is, ha az eredetileg adott munkakoérre felvett
munkavallalé jogviszonya valamilyen oknal fogva megszinik.

A foglalkoztatott munkavallalék teljesitményét 3 hoénapon bellil a tamogatast igénylé
értékelheti, és donthet a tovabbfoglalkoztatdsardl. Amennyiben a munkavallalé jogviszonya
barmely oknal fogva megsziinik, a tamogatas feltétele a személy pétlasa 3 honapon beldl. A
kies6 személy potlasa mas munkakdrben is torténhet.

A tamogatast igénylének a toborzast megel6zéen meg kell hataroznia:

- azokat a munkakoroket, amelyekben fogyatékkal él6 személyek munkavallalasara
lehet6ség van (adottak az alkalmazas feltételei),

- a komplex min@sitésre vonatkozoé részletes szabalyokrdl sz6l6 7/2012. (Il. 14.) NEFMI
rendelet alapjan az akadalyozottsag mértékét, mellyel az adott munkakdér még
betdlthetd.

Ezen munkakérokre valé toborzas soran nyilvanossa kell tenni az elfogadhato
akadalyozottsag mértékét és a kivalasztas soran — tobb jelentkezé esetén — elényt kell, hogy
élvezzen az akadalyozottsaggal él6 személy.

4) Egyéb szakmai elvarasok a projekt szakmai tartalmaval kapcsolatban:

a)

Intézményi létszambovités:

Egy f6 esetében a foglalkoztatasnak el kell érnie a minimum heti 18 érat (kivéve abban az
esetben, ha az intézmény érintett szakmahoz befogadott kapacitasa ennél kevesebb), a
foglalkoztatas tamogatasanak legalabb 12 hénapos, legfeljebb 24 hénapos idétartamra kell
irdnyulnia.

A foglalkoztatas kiilonésen, de nem kizarélag az alabbi kérben lehetséges:

- szakdolgozo6i terlleten: gyakorloapoldi, apoldi, szakapoldi, gyakorldasszisztensi,
asszisztensi, szakasszisztensi, egészségugyi gyakorlatvezetéi munkakdrben
foglalkoztatott, az 4&llam altal elismert kdzép vagy fels6foku egészségugyi
végzettséggel rendelkezd szakember;

- szakorvosok esetében jogszabaly alapjan hianyszakmanak mindsitett tertleten;

- az egészségugyi szakellatashoz kapcsolédo, kdzvetlenll a betegellatasban résztvevé;

- egyéb, nem egészségligyi végzettségi terlileten: pszichologus, mentalhigiénikus,
szocidlis munkas, szocidlis asszisztens, gyoégypedagégus (pl.: logopédus,
szomatopedagogus, stb.) gondozd.

A tamogatast igényl6 a fent felsoroltakon kivil mas olyan szakteriletre is igényelhet
tamogatast, amely az adott intézményben hianyszakmanak minésul. A felhivas céljaival
O0sszhangban csak olyan terileten toérténd foglalkoztatas tamogathatd, amelynek
hianyszakma voltat a tamogatast igényl6 igazolta.



b)

c)

Jelen Felhivas keretében az alabbi szakmak mindsiilnek intézményi szintii
hianyszakmanak:

a. megyei szinten orvosi hianyszakmava minésités (az egészségugyi felséfoku
szakiranyu szakképzési rendszerrél, a Rezidens Tamogatasi Program 0sztondijairdl,
valamint a fiatal szakorvosok tamogatasardl szélé 162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet
17. § (4) bekezdése alapjan a miniszter altal adott évre megyei szinten meghatarozott
hianyszakmak);

b. tartésan (legaldbb 1 éve) betdltetlen allas;

C. a jogszabalyban elGirt feltételek teljesliliéséhez sziikséges, meghatarozott
szakképesitéssel rendelkez6 humaneréforras biztositasa;

d. a korabban TIOP/ROP, valamint EFOP/VEKOP projektekben fejlesztett
infrastruktarahoz k6t6dé be nem toltétt allashely.

Intézményen beliil 4j munkakorben torténo foglalkoztatas:

Egy f6 esetében a foglalkoztatasnak el kell érnie a minimum heti 18 érat (kivéve abban az
esetben, ha az intézmény érintett szakmahoz befogadott kapacitdsa ennél kevesebb), a
foglalkoztatas tamogatasanak legalabb 12 hénapos, legfeljebb 24 hénapos idétartamra kell
irdnyulnia.

Uj munkakér betdltésére az alabbi esetben lehet tamogatast igényelni:

- 2016. januar 1-jét kovetben tortént a szakdolgozoi vagy alap- és raépitett szakorvosi
szakképesitések megszerzése és

- az ujonnan megszerzett szakképesitésnek megfelelé6 Uj munkakdrben toérténd
foglalkoztatasra iranyul a tamogatasi kérelem.

Mobil teamek létrehozasa:

A mobil teamben a projektben foglalkoztatott személy esetében a foglalkoztatasnak el kell
érnie a heti minimum 5 6érat, a mobil teamben torténé foglalkoztatas tamogatasanak legalabb
12 hénapos, legfeljebb 24 hdnapos idétartamra kell iranyulnia.

Amennyiben a mobil teamben térténd foglalkoztatas idétartama kevesebb, mint heti 18 6éra,
abban az esetben is szlkséges, hogy az adott személy az intézményben legalabb heti 18
6raban foglalkoztatasra kertljon.

Mobil team létrehozasa az alabbi kérben lehetséges:

Palliativ mobil team

Decubitus mobil team

Mozgasszervi rehabilitaciéos mobil team

Korai rehabilitaciés mobil team

Klinikai taplalasi mobil team

Diabetes mobil team

Sirgésségi mobil team

Haemophilia mobil team

Geriatria mobil team

Légz8szervi mobil team

Stéma terapias team

Fejl6dészavarok korai felismerését és rehabilitacidjat segité team
. Pszichiatriai mobil team

Infekcidékontroll mobil team

Burnout kezel6 team

ROP mobil team

Autizmus team

Egy mobil teamnek minimum 3 f6bdl kell allnia jelen felhivas 4. szamu melléklet szerint
és egy tamogatast igényl6é intézmény/szervezet tébb mobil team felallitasara is igényelhet
tamogatast.

QT OS3ITATTSQ@ 000D

A mobil team tagjai koziil legalabb egy féonek szakorvosnak kell lennie. Ez alél kivételt
képezhet:
- aburn-out team és az autizmus team, ahol vagy egy szakorvost (pszichiater) vagy egy
klinikai szakpszichologust,
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- a stoma terapias team, ahol az apolas és betegelldtas alap és mesterképzési
szakokon szerzett apoldi szakiranyu végzettséggel rendelkezd szakembert is lehet
alkalmazni.

A mobil team tagjai koziil legalabb 1 f6t kell a projekt keretében Gjonnan foglalkoztatni,
a masik 2 f6 lehet az intézmény mar meglévo alkalmazottja (kozremiikodgje) is. A mobil
teammel kapcsolatos tevékenységekhez megfeleld dokumentaciot sziikséges vezetni, amely
legalabb havi bontasban készilt igazold lapot tartalmaz. Az igazolé lap tartalmazza:

- ateam tipusat (milyen feladat ellatasara hoztak létre),

- ateamben részt vev6 egészséglgyi dolgozok megnevezését és szakképesitését,

- az adott hdnapban a team altal elvégzett esetszamot napi bontasban.

Az igazol6 lapot az apolasi igazgato hitelesiti.
A mobil teamek sajatos fajtajat jelenti az in. burn-out kezelé team, amely tevékenységét az
egészségugyi dolgozok érdekében fejti ki, célja az egészségigyi agazatban fokozottan
jellemz6 kiégés megelbzése, tuneteinek cstkkentése, valamint az egészségugyi dolgozdkat
ér6 traumak feldolgozasa, kezelése egyarant.

d) Tobbletteljesitményt nyujték foglalkoztatasa:

Egy f6 esetében a foglalkoztatdsnak legalabb 12 hdonapos, legfeljebb 24 hdnapos idétartamra
kell irdnyulnia. Amennyiben a tdbbletteljesitmény idétartama kevesebb, mint heti 18 6ra,
abban az esetben is szlikséges, hogy az adott személy az intézményben legalabb heti 18
oraban foglalkoztatasra kertljon.

A teljesités igazoldsa havi 6sszesitd lapon torténik az intézmény részérél. A havi 6sszesit6
lap, a szakdolgozénként vezetendd, az adott hdnapban az elvégzett tdbbletteljesitést igazold
dokumentumok alapjan kerll dsszeallitasra.

Az adott szakdolgozé havi tobbletteljesitményét igazolé lap az alabbi adatokat tartalmazza:

- az adott egészségulgyi szakdolgozoé nevét,

- szakképesitését,

- munkavégzési helyét,

- az elvégzett tdbblet-tevékenység megnevezését,

- a tobblet teljesitmény elvégzését elrendeld orvos igazolasat (alairas, pecsét) a
teljesitésrol.

A szakdolgozoi teljesitést igazold intézményi 6sszesité lap tartalmazza az adott intézmény
nevében az e projektbél torténd finanszirozassal érintett szakdolgozok nevét,
szakképesitését, az altaluk elvégzett tobblet teljesitmény(ek) megnevezését és ezek
teljesitésének igazolasat. Az intézményi dsszesité lapot a havi tébbletteljesitményt igazold
lapok alapjan kell elkésziteni. Az intézményi dsszesitd lapot a munkaltatéi jogkdr gyakorléja
hitelesiti. Az intézményi 0Osszesit6 lapon nyilatkozni kell arrdl is, hogy az érintett
szakdolgozék adott tevékenység elvégzésére érvényes irasos felhatalmazassal
rendelkeznek.

5) A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az
alabbi személyeket a projekt teljes megvaldsitasi ideje alatt biztositja:

- projektmenedzser,

- pénzlgyi vezetd.
A projektmenedzser és a pénzugyi vezetd projektben végzett tevékenységre vonatkozd
munkaidejét az aldbbiak szerint kell meghatérozni:

Igényelt tamogatasi 6sszeg A projektmenedzser és a pénziigyi vezetd
projektszinten munkaideje
30 000 000 Ft - 60 000 000 Ft kozott legalabb heti 6 6ra
60 000 001 Ft - 150 000 000 Ft kozott legalabb heti 10 éra

A fentiekkel 6sszhangban a projektmenedzseri és a pénzigyi vezetdi feladatokat ugyanaz a
személy abban az esetben lathatja el a projekt keretében, amennyiben a munkaideje
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0sszességében nem haladja meg a heti 40 6rat, és a felhivasban feltlintetett egyéb elvarasoknak is
megfelel.

A tamogatést igénylbnek vallalnia kell, hogy a projekt telies id6tartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
kézalkalmazotti vagy kozszolgalati jogviszony keretében biztositia. A projektmenedzsernek
kézgazdasagi vagy menedzsment szakiranyd, ennek hianyaban egyéb fels6foku végzettséggel és
legalabb 1 éves relevans Eurépai Unios forrasbol finanszirozott projekt megvalésitasaban szerzett
tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projekt pénzigyi végrehajtdsanak biztositdsa érdekében a tamogatast igénylének vallalnia kell
egy, a pénziigyi vezetdé alkalmazasat is munkaviszony, koézalkalmazotti vagy kozszolgalati
jogviszony keretében. A pénzigyi vezetének pénzigyi, kbzgazdasagi, vagy szamvitel terlletén
szerzett fels6foku és/vagy mérlegképes konyvel6i végzettséggel és legalabb 2 éves pénzigyi
terlleten szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektmenedzsmenti feladatok gordilékeny ellatasa érdekében lehetéség van maximum 1 f6
projektasszisztens foglalkoztatdsara munkaviszony, kézalkalmazotti, kdzszolgalati illetve megbizasi
vagy vallalkozasi jogviszony keretében.

6) Adatgyiijtés:

Az egyeéni szintli adatgydjtésre vonatkozé elGirast a jelen Felhivas 3.7.3 Egyéni szintl adatgydjtés
ESZA forrasbdl megvaldsuld felhivasok esetén cimi része tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csokkenés mértékétol
figgetlenll — az elszamolhaté koltség és a tamogatas 6sszege aranyosan csokkentésre keril az érintett
tulajdonsagtol vagy képességtél valé elmaradas aranyaban!

3.4.1.2. Esélyegyenlbség es kornyezetvedelmi szempontok
ervenyesitésével kapcsolatos elvarasok

A horizontalis cél megvalésitasa, valamint a megvaldsitds eredményességének nyomon kovetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmerilt koltség elszamolhatd. A kiemelt célok és a
koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztositdé kdvetelmények részletes
ismertetése megtalalhaté az AUF (https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

1) Az eurdpai unids forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozé
koérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett teriileten a
védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennalld vagy a beruhazas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenlfség szempontjabdl jogszabalyba tk6z6 nem-megfeleléséget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni.

2) A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvdnos eseményeken, kommunikaciéjaban és viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit szegregéaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkozd meglévd elbitéleteket.

3) Ha a tadmogatast igényl6 telepulési Onkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a
helyi esélyegyenléségi program meglétét az egyenl§ banasmoédrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény 31. § (6) bekezdésének megfelel6en.

4) Ha a tamogatast igényl6 6tven f6nél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy tobbségi
allami tulajdonban all6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenl6ségi terv meglétét
az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény 63.
§-nak megfeleléen.

5) Az esélyegyenl6ségi célcsoportot vagy annak képvisel8it bevonja a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba, fogyatékkal él6 személyek esetében az Orszdgos Fogyatékossaglgyi Tanacs
delegaltjanak bevonasa javasolt.

6) GYES-en, GYED-en lev6 munkatarsakkal val6 szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

7) Az elBirt esélyegyenl6ségi intézkedések eredményét a beszédmoldkban rendszeresen be kell
mutatni.
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3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvalodsitasa soran legalabb 2, legfeljebb 3 mérféldkdvet sziikséges tervezni. Az egyes
mérfoldkdvek a projekt kezdetének fliggvényében a sorszamozas tekintetében felcserélhetéek. Az utolsé
mérfoldkdvet a projekt fizikai befejezésének varhatoé idépontjara sziikséges megtervezni.

A mérfoldkovek tervezésénél az alabb adatok megadasa sziikséges:
- Mérféldkd sorszama.
- A mérfoldké teljesitésének legkésébbi ideje.
- Elvart teljesités.
- A mérfoldké eléréséig benyujtasra kerllé kifizetési kérelem szazaléka (ami az el6z6 mérféldkében
tervezetthez képest minimum tovabbi 10%), a projekt 6sszkoltségéhez viszonyitva.
- A mérféldkovek kdzott maximum 10 hénap telhet el.

Kotelezéen tervezend6é mérfoldkd minden projekt esetében:

1. mérfoldkd: Projekt megkezdését kdvet6 10 hénapon belll
- A mérfoldké eléréséig a benyuijtott kifizetési igénylés mértéke eléri a projekt dsszes

elszamolhato koltségének legalabb 10%-at.
A projekt keretében minden ujonnan vallalt munkaer6 és minden Uj munkakdrben
foglalkoztatott munkaer6 és minden tobbletteljesitményt nyGjtd6  munkaerd
foglalkoztatasanak tamogatasa megkezdddoétt, minden projekt keretében vallalt mobil-
team megkezdte a mikodését.

2. mérfoldké: Projekt fizikai befejezésének idépontja
Valamennyi projekt keretében tamogathatoé tevékenység megvaldsul, és az indikatorok
értéke 100%-ban teljesiilt.
a merfoldkd eléréséig a benyujtott kifizetési igénylés mértéke eléri a projekt dsszes
elszamolhato koltségének legalabb 90%-at.

FeIh|v1uk a figyelmet, hogy:

A kedvezményezett a tamogatasi szerzédésben foglalt temezés szerinti mérfoldkovek elérését
kovetéen koteles id6kozi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmerilt és
elszamolni kivant koltségekrél, a projekt pénzigyi és miszaki, szakmai el6rehaladasanak
bemutatasaval a projekt eredményességérdl, valamint hatékonysagarol.

Id6kozi kifizetési igénylést meérfoldks elérését megelézden is be lehet nyujtani. Mérfoldké elérését
megelézden utéfinanszirozasu idékozi kifizetési igénylés esetén kifizetési igénylés csak abban az
esetben nyujthaté be, ha az igényelt tamogatas 6sszege meghaladja a megitélt tdmogatas 10%-at,
de legalabb a kétszazezer forintot.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a koOzbeszerzesi
kotelezettségre vonatkozo6 elvarasok

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennallo
kézbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kdtelezettségek megallapitasa
és betartasa a tamogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhaté.

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyeéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.
3.5. A projektvégrehajtas idétartama
3.5.1. A projekt megkezdése
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Tamogatas a Felhivas megjelenését kdvetd napot megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelhetd. A
projekt megvaldsitasat a Felhivas megjelenését kdvetd napon a tamogatast igénylé sajat felelésségére
megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem
jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényld a tamogatasi dontés kézhezvételét megelbz6en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szol6 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet) XVI. fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allé id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tamogatasi szerz6dés
hatalyba lépéséig nem kezdddott meg, a tamogatasi szerz6dés hatalyba 1épését kovetéen legalabb 14
honap, legfeljebb 28 hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesult.
A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsdil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igényld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsé hatarideje a tamogatasi szerz6désben régzitett datum.

A zaro kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utols6 mérfoldkd elérését kdvetben: 60 nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A projekt megvalésitasi helye kizardlag a Kézép-magyarorszagi régio terllete lehet.
3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

Mérték-

A Tipusa3 Célérték Azonosito
egység

Indikator neve Alap

Szervezetfejlesztési
intézkedésekkel érintett ESZA db OP-kimeneti 1 PO722
intézmények szama

.ozervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények szama” c. indikator definicidja: Azon
intézmények szama dsszesitve, amelyek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) iv.) alpontjdban meghatarozott
beruhazasi prioritashoz kapcsolodd intézkedések keretében végrehajtottak legalabb egy, a szervezeti
mikodés fejlesztésére iranyuld projektet. A tamogatott mlveletek keretében részt vevd intézmények
szama Osszesitve.

% Koz6s kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan a kedvezményezett
kizarélag a tamogatas aranyos csOkkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a
tamogatasi szerzédésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tAmogatasi szerz8désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csokkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett — a vis maior esetét kivéve — a tdmogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatérozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014. (XI1.5.) Korm.
rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcid® nem alkalmazandd szakpolitikai mutaték és az OP-eredmény-
indikatorok esetében.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a 3.4. fejezet szerinti miszaki, szakmai
tartalom részét képezi, a tdamogatasi szerz8désben szereplé tervérték csdkkenése esetén a miszaki,
szakmai tartalom csokkenésére vonatkozo, a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4 pont
c) alpontjaban részletezett szabalyozast alkalmazzuk.

3.7.2. Szakpolitikai mutatok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szintl adatgyljtés ESZA forrasbol megvaldsuld felhivasok
eseten

A tamogatast igénylének a projekt keretében az Eurdpai Szocialis Alaprdl sz6l6 1304/2013/EU Rendelet
1. sz. mellékletében foglalt k6z0s kimeneti és eredménymutatok elballitdsa érdekében a rendeletben
meghatarozottak szerint adatot kell szolgaltatnia a bevont célcsoport tagjairél. Az adatgydjtési
kotelezettség a program azon résztvevdire vonatkozoéan all fenn, akiknek kozvetlenlil kedvez a
beavatkozas, azonosithatok, jellemzéik lekérdezheték, és akik szamara egyedi kiadasok kildénitheték el.

Az adatgylijtés keretében a résztveviékkel a projektbe vald belépéskor, valamint a projektbdl valo
kilépéskor kérddivet kell szilkséges kitdltetni, majd a megadott adatokat az EPTK fellileten kell a
kedvezményezettnek, illetve megbizottjdnak régziteni. A kedvezményezett ezzel kapcsolatos teenddit és
feleldsségét az adatfeldolgozasi szerz8dés rogziti, amelyet az Iranyitdé Hatésag a tamogatasi
szerz8déssel egyidejlileg kot meg a kedvezményezettel. Az adatfeldolgozasi szerzddés és a kérdGivek
megtekinthetéek a https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404 oldalon.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében a résztvevékrél a Felhivas szakmai mellékletei
kozott szerepld ,A résztvevbkre vonatkozé kézds kimeneti és eredmény mutatdk” megnevezési
mellékletében felsorolt szempontok szerint sziikséges adatot gy(jteni. A Felhivas keretében megvalosuld
projektek esetében a kdzfinanszirozott egészséglgyi intézményeknél/szolgaltatéknal alkalmazott orvosok,
szakorvosok, szakdolgozok, valamint az egészségugyi szakellatashoz kapcsolédo, kozvetlenil a
betegellatasban résztvevé egyéb, nem egészséglgyi végzettségli szakemberek mindsuinek
Résztvevéknek.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A projekt keretében az alabbi vallalasokat sziikséges teljesiteni:

A tédmogatast igénylbnek a projekt fizikai befejezését kovetben biztositania kell a felvett és U
munkakorben dolgozé munkavallaldk tovabbfoglalkoztatasat azonos feltételekkel, illetve a mobil teamek
mikodtetését, valamint a tobbletteljesitményt nyujtdé szakdolgozok tamogatasat minimum a projekt
keretein bellli foglalkoztatas id6tartamaval megegyezd id6étartamig. A tovabbfoglalkoztatas és a
tovabbtamogatas feltételeit is tartalmaznia kell a foglalkoztatott szerz6désének (alkalmazotti
jogviszony/vallalkozdi jogviszony/megbizasi jogviszony).

A tamogatast igénylének legkésébb a vallalas teljesiilését kovetd 30 napon belll a vallalas teljesitésérél
beszamolét sziikséges benyujtania.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.
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3.10. Oneré

A tdmogatast igényldnek a projekt nem elszamolhatd kéltségeit dnerébdl szilkséges fedeznie.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI
4.1. Tamogatast igényl6k kore

Jelen felhivasra tamogatasi kérelmet nyuljthatnak be az alabbi koézfinanszirozott egészségiigyi
szakellatast nyujtdé fekvé- és/vagy jardbeteg intézmények, illetve az egészséglgyért felelés miniszter
altal iranyitott kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatast nyujtd hattérintézmények az alabbi GFO
besorolassal:

1) Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodoé szervek:
- Kdzponti koltségvetési szerv (GFO 312)
- Helyi 6nkormanyzat (GFO 321)
- Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv (GFO 322)
- Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa (GFO 327)
- Koltségvetési rend szerint gazdalkodo, kdzponti kdltségvetési korbe tartozé szerv (GFO 381)
2) Jogi személyiségii nonprofit szervezetek:
- Egyéb egyesiilet (GFO 529)
- Els6dlegesen kozfeladatot ellatd bels6é egyhazi jogi személy (GFO 552)
- Egyéb, jogi személyiségii nonprofit szervezet (GFO 599)
- Kozalapitvany (GFO 561)
- Kozalapitvany 6nallé intézménye (GFO 562)
- Egyéb alapitvany 6nall6 intézménye (GFO 563)
- Egyéb alapitvany (GFO 569)
- Nonprofit korlatolt felelésségu tarsasag (GFO 572)
- Nonprofit részvénytarsasag (GFO 573)
- Nonprofit betéti tarsasag (GFO 576)
3) Vallalkozas:
- Korlatolt felel6sségli tarsasag (GFO 113)
- Részvénytarsasag (GFO 114)
- Betéti tarsasag (GFO 117)

Jelen felhivas keretében kizarélag kozfinanszirozott egészségiigyi ellatashoz kapcsolédé
tevékenység tamogathato.

A fentiekben felsorolt szervezetek kizardlag sajat nevikben nyujthatnak be tamogatasi kérelmet, az adott
szervezet nevében a fenntarté intézmény (amennyiben relevans) nem nyujthat be tdmogatasi kérelmet.
Fenntartéval/tulajdonossal rendelkezé intézmények altal benyujtott tamogatasi kérelemhez a
fenntarté/tulajdonos hozzajarulasanak csatolasa sziikséges, amely tamogatja a projektben torténd
részvételt.

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban nincs
lehet6ség.

Egy szervezet jelen felhivas vonatkozasaban kizardlag egy projektben részesiilhet tamogatasbol.
Ujabb tamogatasi kérelem beadasa abban az esetben lehetséges, amennyiben az el6z6 tamogatasi
kérelme elutasitasra vagy visszavonasra kerdilt.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programokban nevesitett esélyegyenléségi célcsoportokat érintd fejlesztéseknél
az O6nkormanyzatok csak abban az esetben részesillhetnek tamogatdsban, ha a tervezett fejlesztés
illeszkedik a Helyi Esélyegyenl8ségi Programjukhoz.

4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.
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4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modija

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2017. janius 30-t6l 2018. marcius 30-ig
van lehetéség.

Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési hatarnapokig benyujtasra kerilt projektek kerilnek egyittesen
elbiralasra:

2017. junius 30 — 2017. szeptember 20.
2017. szeptember 27. — 2018. januar 9.
2018. januar 16. — 2018. marcius 30.
A tdmogatasi kérelem benyujtasanak modja online benyujtas, elektronikus kit6lté programon keresztil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitolt6 programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszerlien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el — postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kovetéen legkésébb az elektronikus
benyujtast kovetd 3 napon bellil zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai
szolgaltatas®/futarposta-szolgaltatas®  (garantalt kézbesitési idejli  belféldi postai  szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Regionalis Fejlesztési Programokért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1525 Budapest, Pf. 95.

Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatoéan tiintesse fel a felhivas kddszamat, a tamogatast igényl6 nevét
és cimeét!

4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kertlnek kivalasztasra.

A tamogatasi kérelmekrél az iranyité hatésag vezetdje szakaszos elbiralassal dont.
Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypotlasra.

Az eljadras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van tisztazé kérdés
alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehet8ség szdbeli egyeztetésre.
Az iranyit6 hatésag a tamogatasi kérelmekrdl valo dontéshez Dontés-el6készits Bizottsagot hiv 6ssze.

Az eljarasrendre vonatkozo tovabbi informaciok az AUF 3. pontjdban (A tamogatési kérelmek
benyujtasanak és elbiraldsanak madja) taldlhatdak.

4 Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alaird biztonsagos alairas-létrehozo
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
® A postai szolgaltatasokrél szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kdtelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdvetd munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkozi viszonylatd kiildemény esetében legkésébb a felvételt kovetd 6todik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kdzll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizérdlag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kildeménynek a felado lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fioktelepén térténé felvétele.
®A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran
belll teljesitendd - idégarantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kiildemény felvételét végzd személy a postai killdeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt tartja oly modon, hogy a felado ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafiék cimre kell beklldeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta toérvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesulhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozé
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1)

2)

3)

Nem hianypétoltathatoé jogosultsagi kritériumok:

a) A tamogatast igényl6 altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas

b)

c)

d)

e)

f)

hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében
benyujtasra kerlt.

A tdmogatast igényld atlathatd szervezetnek minésul az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Ant.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

A tamogatast igényl6 a felhivds 4.3. pontjdban meghatéarozott, tamogatasi kérelmek
benyujtasara rendelkezésre allo id6szakon belil nyujtotta be a tamogatasi kérelmét.

A projekt megvaldsitdsanak helyszine a felhivasban megadottaknak megfelel.

Az igényelt tAmogatas 6sszege eléri a minimalisan igényelhetd tdmogatési 6sszeget, de nem
haladja meg a maximalisan igényelhetd tamogatasi 0sszeget.

A tamogatast igényl6 a Felhivas 4.1. pontjaban meghatarozott lehetséges tamogatast
igényléi korbe tartozik.

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem
felel meg, akkor a tdmogatasi kérelem hianypétlasi felhivas nélkul elutasitasra kertil.

Hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok:

a)
b)
c)

d)

e)

A tamogatasi kérelem a felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal kertilt
benyujtasra.

A projekt megvaldsitdsanak idétartama a felhivdsban megadott idGintervallum minimumat
meghaladja és maximuman belul van.

A felhivas szerinti kdtelez6en csatolandé dokumentumok elektronikus formaban benyujtasra
kerultek.

A felhivasban rogzitett kiszervezésre meghatarozott szazalékos korlatnak megfeleléen kerlt
a koltségvetés megtervezésre, vagy pozitiv iranyu eltérés esetén az erre iranyuld kérelem
benyujtasra kerlt.

Az igényelhetd elbleg maximalis dsszegének azonnali el6leg cimén igényelt mértéke nem
haladja meg a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 116. § (2) bekezdésében elbirt mértéket.

Amennyiben a fenti hianypoétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, és ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolo
dokumentum hianya vagy hibaja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal
hianypatlasi felhivasra kerdl sor.

Tartalmi értékelési szempontok:

Abban az esetben, ha a projektértékelési elbfeltételre a tamogatasi kérelem ,nem” mindsitést kap, a
tamogatasi kérelem az értékelés soran elutasitasra kerul nulla pontszammal.

] Mindsités
Ertékelési el6feltételek (megfelelt/nem felelt
meg/nem relevans)

Amennyiben a tamogatast igénylé énkormanyzat: megfelelt

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programokban nevesitett esélyegyenl&séqgi
célcsoportokat érint§ fejlesztéseknél az dnkormanyzatok csak abban
az esetben részesilhetnek tdmogatasban, ha a tervezett fejlesztés
illeszkedik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programjukhoz.

nem felelt meg

nem relevans
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Adhaté Minimalisan
Altalanos kivalasztasi szempontok maximalis elvart Dokumentumok
pontszam pontszam
A tamogatast igénylé szervezetre
1. < s : . 17 pont
vonatkozo6 kivalasztasi szempontok
Jogi személy alapitod
dokumentuma,
szervezeti és mikodési
szabalyzata, az egyhazi
A tamogatast igényl6 szervezet az nyﬂvantartasbap
alapito  dokumentuma vagy a (http://egyhaz.emmi.gov.
szervezeti és mikodési szabalyzata 0 pont esetén hu/) szerepl6 szervezet
alapjan a projekt céljait szolgald a tamogatasi esetén a nyilvantartasba
1.1 |tevékenységek ellatasara alkalmas és 1pont kérelem vetelrdl sz6I6 igazolas —
felhatalmazott. elutasitasra k_|vc,)nat, vagy haa
keriil nyilvantartasban nem
Igen 1 pont szerepel, akkor a
' kozvetlen felettes
Nem O pont egyhazi szerv, vagy a
bevett egyhaz altal
kiadott
egyhazféhatosagi
igazolas.
A tamogatast igényld szervezet
rendelkezik a felhivas céljainak
eléréséhez szlkséges szakmai
tapasztalatokkal.
A tamogatéasi kérelemben megfeleléen
bemutatasra kerilt, hogy milyen
korabbi tapasztalatokkal rendelkezik a
tamogatast igénylé szervezet,
valamint a korabbi Szakmai 0 t te
tapasztalatok elegenddek, bont eseten
megalapozzak, hogy a tamogatast a tamogatasi .
1.2 |, 27 ’ ) A 3 pont kérelem Szakmai terv
igényl6 szervezet a célok eléréséhez g
hozzajaruljon, tovabba amennyiben a elutasr_r_a sra
. . o« ; ; kerdl
tamogatast igénylé kialakit
egylttmiikbdéseket a projekt sikeres
megvalositasa érdekében, az
egylittmiik6dések tartalma megfeleld,
hozzéjarul a  projekt  céljainak
eléréséhez: 3 pont
Nem kerlilt teljes kériien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1-2 pont
Nem keriilt bemutatasra: 0 pont
A tamogatast igényld szervezet
rendelkezik a  projekt céljainak
eléréséhez szlkséges human
ertéforrasokkal és infrastrukturalis 0 pont esetén
feltételekkel, iletve az  ezek a tamogatasi Szakmai terv
1.3 |biztositasahoz szikséges cselekvési 7 pont kérelem . .
tervvel. elutasitasra onéletrajzok
kerdl

Megfelelé emberi tudas és kapacitas,
illetve targyi eszk6zOk, immaterialis
javak  allnak  rendelkezésre a
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tdmogatasi kérelemben vallalt célok
eléréséhez, a tevékenységek
megvalésitasahoz, illetve ezek
biztositasahoz sziikséges cselekvési
terv megfelels: 7 pont

Nem Kerlilt teljes korlien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1-6 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

1.4

A projekt megvaldsitasahoz
szikséges szervezeti feltételek
rendelkezésre allnak (human

feltételek és a szervezeti stabilitast
biztosito feltételek).

A projekt iranyitasi  struktaraja
egyértelmiien tartalmazza a projekt
megvalésitasaban résztvevk
feladatait és hataskoreit, valamint a
bevonasra keriil6 szakért6k megfelel6
Sszakértelemmel, tapasztalattal
rendelkeznek a tervezett
tevékenységek elvégzéséhez/a
szlikséges  szakért6k  kivalasztasi
szempontjai megfelel6ek: 3 pont

Nem kertilt teljes kériien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1-2 pont

Nem kertilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

0 pont esetén
a tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kerdl

Szakmai terv

1.5

A projektmenedzsment tapasztalata
és alkalmassaga megalapozottan
bemutatasra kertil.

A projektmenedzsment
(projektmenedzser, pénziigyi vezetd),
illetve a felhivasban foglalt
Jjogviszonyban  és  meghatéarozott
végzettséggel, szaktudassal és
tapasztalattal
rendelkeznek/kivalasztasuk
szempontjai ennek megfelel6ek: 3
pont

Nem kerlilt teljes kériien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

Szakmai terv,
Onéletrajzok

A tamogatasi kérelem célokhoz
valé illeszkedésének vizsgalata

28 pont
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Egyértelmien meghatarozza a projekt
keretében elérendd célokat.

A tamogatasi kérelem részletesen és
komplexen mutatja be a fejlesztési
igényeket: 6 pont

Nem részletezett, de beazonosithato:
1-5 pont

Hianyos, nem beazonosithatoé: 0 pont

6 pont

0 pont esetén
a tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kertl

Szakmai terv
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2.2

A projekt céljai illeszkednek a
szakmapolitikai kdérnyezethez és a
felhivasban meghatarozott konkrét
célokhoz.

A célok szakmapolitikai kérnyezethez
és felhivashoz valé illeszkedése teljes
kériien  bemutatasra  Kerdilt, a
tamogatasi  kérelem megfelel a
felhivasban foglalt célkitiizéseknek,
hozzéjarul azok megvalésulasahoz és
illeszkedik a kapcsol6dd jogszabalyok
adta keretekhez: 4 pont

A céloknak a felhivasban
meghatarozott  konkrét  célokhoz,
valamint a szakmapolitikai
kérnyezethez vald illeszkedése nem
teljes kért, részben beazonosithaté:
1-3 pont

Nem kertilt bemutatasra: 0 pont

4 pont

0 pont esetén
a tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kerul

Szakmai terv

2.3

A célcsoport megfeleléen kerult
meghatarozasra és részletesen
bemutatasra kerlil a célcsoport

elérésének, bevonasanak
modszertana.
A tamogatasi kérelemben

bemutatasra keriilt a fejlesztéssel
elérni  kivant célcsoport, és a
célcsoport elérésének  stratégiaja,
meghatarozasuk megfeleld, a
tervezett  kommunikaciés  elemek
segitik a célcsoport elérését és a
projekt megvalédsitasat: 6 pont

A célcsoport meghatarozasa, elérése
nem teljes koérd, részben
beazonosithaté: 1-5 pont

Nem kertilt bemutatasra: 0 pont

6 pont

Szakmai terv

2.4

A célok illeszkednek az igényekhez
(pl.: helyi igények, célcsoport igényei)
és ez alatdmasztott.

A tamogatast igénylb a sziikségleteket
megfeleléen beazonositva hatarozta
meg a tevékenységeket, a
szlikségletek kielégitését szolgalo
beavatkozasok  megfelelé  sdllyal
Jelennek meg a tamogatasi
kérelemben: 6 pont

Nem kerlilt teljes kériien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1-5 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

6 pont

Szakmai terv
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A projekt hosszu tavu hasznosulasa
bemutatasra kerllt és alatamasztott.

A tdmogatasi kérelemben
meghatarozasra Kkerilt a fejlesztés

4 pont

Szakmai terv
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megvalodsitasat kbveté megtériilés és
az kellben megalapozott: 4 pont

Nem kerlilt teljes kériien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1-3 pont

Nem kertilt bemutatasra: 0 pont

2.6

A fejlesztések kozti szinergikus
kapcsoléodasok  és lehatarolasok
bemutatasra kertltek.

A tamogatasi kérelem részletes
indoklast tartalmaz az intézmény
egyéb fejlesztéseihez  kapcsol6dd
illeszkedésrdl, lehatéarolasrol, tovabba
amennyiben relevans, a tamogatast
igényl6 bemutatta, hogy a projekt
mely megvalésulé vagy megvalésult
projektekhez kapcsolodik, és milyen
mechanizmusokon keresztiil
érvényeslilhetnek  a  szinergikus
hatasok: 2 pont

Nem kerlilt teljes kériien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1 pont

Nem kertilt bemutatasra: 0 pont

2 pont

Szakmai terv

A tamogatasi kérelem szakmai
tartalmi megfelel6ségének
vizsgalata

23 pont

3.1

A tamogatasi kérelemben kizardlag
tamogathat6 tevékenységek
szerepelnek és a projektjavaslat az
Osszes kotelez6en megvaldsitando
tevékenységet tartalmazza.

A tamogatasi kérelemben részletesen
és fteljes kériien megtervezésre és
bemutatasra keriiltek a fejlesztés altal
érintett tevékenységek, a tervezett
tevékenységek megfelelnek a
felhivasban foglaltaknak, amennyiben
a felhivas meghatarozza, a specialis
elvarasoknak megfeleléen keriiltek a
tamogathato tevékenységek
tervezésre: 4 pont

Nem keriilt teljes kériien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1-3 pont

Nem kertilt bemutatasra: 0 pont

4 pont

0 pont esetén
a tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kerdl

Szakmai terv

3.2

Az eredmények eléréséhez
szikséges tevékenységek részletesen
bemutatasra keriltek, és a tervezett
tevékenységek sziikségesek a célok
eléréséhez.

A fejlesztés céljaihoz elengedhetetlen
lépések megfeleld moédon
ismertetésre keriiltek, és ezek kell6en
indokoltak, a tamogatast igényl6 altal

4 pont

Szakmai terv
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bemutatott projekttdl vart eredmények
és hatasok Osszhangban vannak a
felhivasban meghatérozott
szamszerdsitheté Szakmai
elvérasokkal, azok teljesithetbek: 4
pont

Nem Kerlilt teljes korlien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1-3 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3.3

A tervezett tevékenységek
hozzajarulnak a szamszerilsithet6
eredmények eléréséhez.

A tervezett tevékenységek
megvalésitasa elsegiti a
fejlesztéshez kapcsolodé
szamszerdsitheté eredmények
elérését, a célcsoport minél nagyobb
meértékid bevonasat 3 pont

Nem Kerlilt teljes kérlien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

0 pont esetén
a tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kerul

Szakmai terv

3.4

A vallalt indikatorok célértékei
redlisak.

Maradéktalanul, részletesen
alatamasztva, az indikator definicioval
6sszhangban keriiltek
meghatarozasra: 3 pont

Nem Kerlilt teljes kérlien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3 pont

0 pont esetén
a tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kerul

Szakmai terv

3.5

A cselekvési Utemterv megalapozott,
az egyes tevékenységek Utemezése
megfelel6, illetve az egymasra
épllése biztositott.

A fejlesztés folyamata a cselekvési és
litemterv alapjan indokolt, a tervezett
lépések litemezése tarthato, a
lépések egymasra éplilése
megfelelben tervezett, a mérféldkévek
meghatarozasa megfeleld, a
felhivassal és a tevékenységek
litemezésével 6sszhangban keriiltek
betervezésre: 4 pont

Nem kertilt teljes kériien bemutatasra
vagy nem konkreét, részben
beazonosithato: 1-2 pont

Nem kertilt bemutatasra: 0 pont

4 pont

Szakmai terv

3.6

A célok, a célokat szolgalé
tevékenységek és az azokhoz
kapcsoléddo mutatok koherencidja,
kidolgozottsaga megfelel6en
bemutatasra kertilt.

3 pont

Szakmai terv

23




A fejlesztési célok, az azokhoz
kapcsolodd  lépések és  mutatok
Osszefiiggései, részletezése kell6
megalapozottsagot mutat: 3 pont

Nem kerlilt teljes kériien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1-2 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

3.7

Kockazatelemzés relevans és teljes
kord.

A tédmogatast igénylé altal bemutatott,
a projekt sikeres  végrehajtasat
veszélyeztetd kockazatokat és az
azok cs6kkentésére tervezett
intézkedések, a fejlesztés soran
esetlegesen Jjelentkez6
bizonytalanségok értékelése teljes
kérien megtértént: 2 pont

Nem Kerlilt teljes kérlien bemutatasra
vagy nem konkrét, részben
beazonosithaté: 1 pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

2 pont

Szakmai terv

Pénziigyi szempontok vizsgalata

18 pont

4.1

A Kkoltségvetési tervben szerepld
koltségek részletesen bemutatasra
kerultek, azok szakmailag
alatamasztottak és szikségesek a
célok eléréséhez.

Kizardlag tdmogathato
tevékenységekhez kapcsol6doé
koltségek szerepelnek a tervezett
koltségek kbzétt, a  koltségvetés
kizarélag  elszamolhaté  koéltséget
tartalmaz a megfelelé kéltséghelyeken
és koltségkategoriakban  tervezve,
azok részletesen bemutatasra és
alatamasztasra keriiltek: 6 pont

Nem kerlilt teljes kériien bemutatasra,
nem megfeleléen tervezett vagy nem
konkrét, részben beazonosithato: 1-5
pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

6 pont

0 pont esetén
a tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kerdl

Szakmai terv,
Tamogatasi kérelem -
Kdltségek menipont

4.2

A Kkoltségvetési tételek pénzigyi
szempontbdl megalapozottak (ar-érték
arany, piaci arnak valé megfelel6ség),
és a felhivasban meghatérozott
koltségkorlatoknak megfelelnek.

A ftervezett kiaddsok lényegesek a
projekt megvaldsitasa szempontjabdl,
a koltségvetés 6sszhangban éll a
vallalt szakmai feladatokkal,
érvényeslil a  koltséghatékonysag
elve, nem meril  fel  kettés
finanszirozas, a kéltségkorlatok

6 pont

0 pont esetén
a tamogatasi
kérelem
elutasitasra
kerdl

Szakmai terv,

Tamogatasi kérelem -
Koltségek menupont
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betartasra kertiltek: 6 pont

Nem kerlilt teljes kériien bemutatasra,
nem megfeleléen tervezett vagy nem
konkrét, részben beazonosithaté: 1-5
pont

Nem kertilt bemutatasra: 0 pont

4.3

A szakmai tevékenységek és
beszerzések Utemezése alatamasztja
a likviditasi tervet.

A kiadasok sziikségesek a program
megvalésitasahoz, a belsé
kéltségaranyok indokoltak és a
tervezett koltségek megfelelnek a
felhivasban foglalt elszamolhatésagi
kévetelményeknek, azok
kéltséghatékonyak, a likviditasi terv
6sszhangban van a koéltségvetéssel: 6
pont

Nem keriilt teljes kériien bemutatasra,
nem megfelel6en tervezett vagy nem
konkrét, részben beazonosithato: 1-5
pont

Nem keriilt bemutatasra: 0 pont

6 pont

Szakmai terv,

Tamogatasi kérelem -
Kéltségek menipont,

Likviditasi terv

Horizontalis szempontok

4 pont

51

Az esélyegyenléségi szempontok
érvényeslulnek.

Ervényesiilnek a horizontélis
szempontok a projekt megvalésitasa
soran, azaz az esélyegyenl6ségi
Jogszabalyok betartasra kerlilnek,
valamint a tamogatasi kérelem
megfelel a  felhivasban  foglalt
esélyegyenlbségi  elvarasoknak: 2
pont

Nem keriilt teljes kériien bemutatasra,
nem megfeleléen tervezett vagy nem
konkrét, részben beazonosithaté: 0
pont

2 pont

Szakmai terv

5.2

A kornyezeti fenntarthatéséagi
szempontok érvényesilnek.

Ervényesiilnek a horizontalis
szempontok a projekt megvaldsitasa
soran, azaz a kérnyezeti
fenntarthatésagra vonatkozo
Jjogszabalyok betartasra kertilnek,
valamint a tamogatasi kérelem
megfelel a  felhivasban  foglalt
kérnyezeti fenntarthatésagi
elvarasoknak: 2 pont

Nem kerlilt teljes kériien bemutatasra,
nem megfeleléen tervezett vagy nem
konkrét, részben beazonosithaté: 0
pont

2 pont

Szakmai terv

El6nyt jelentdé szempontok

6 pont
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A projekt megvaldsitasanak helyszine

(jaras) a 290/2014. (X1.26.) Korm.

rendelet szerint a kedvezményezett

jarasok kdzott szerepel:

6.1 - komplex programmal 6 pont - Szakmai terv
fejlesztendd jaras: 6 pont

- fejlesztendé jaras: 4 pont

- kedvezményezett jaras: 2 pont

- nem: 0 pont

Specifikus (szakmai) kivalasztasi

szempontok 4 pont

A beavatkozasok hozzajarulnak a koz-
és human szolgaltatadsokban dolgozok
szakmai képzettségének javitasahoz, 0 pont esetén a
motivacidjanak noéveléséhez, illetve tamogatasi
7.1 |szolgéltatasi kapacitashianyok 1 pont kérelem Szakmai terv
felszamolasahoz. elutasitasra
kerdl
Igen: 1 pont
Nem: O pont

A Kkiszervezés minden tevékenység
esetén megfeleléen alatamasztasra Szakmai terv,

79 kerdlt. 2 pont

' P Tamogatasi kérelem -
Igen: 2 pont Kéltségek meniipont
Nem: O pont

A fejlesztés illeszkedik a .
szolgaltatasnyujtas komplex 0 pont esetén a

rendszerébe. tém'ogatési
7.3 1 pont kérelem

elutasitasra

lgen: 1 pont keril

Nem: O pont

MINDOSSZESEN 100 60

A tablazatban feltlintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot tartalmazzak.
Amennyiben a tAmogatéasi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat, azon értékelési szempontoknal,
ahol erre lehetdség van, részpontszam adhaté!

Nem tamogathaték azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a
kérelemre adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem jelenti
automatikusan a tamogatas megitélését!

Nem tamogathatéak azon kérelmek, amelyek a jelzett szempontoknal 0 pontot érnek el.
A tartalmi értékelés soran hianypétldsnak helye nincs, de az értékel§ javaslatara az iranyitd hatésag a
tamogatast igénylének legaldbb 3 napos hatérid6é biztositdsaval tisztaz6 kérdést tehet fel a tamogatasi

kérelemmel kapcsolatban. A tisztdz6 kérdés keretében Uj dokumentum nem kérhetd be, tisztazo kérdés
megvalaszolasa soran Uj dokumentum nem nyujthaté be.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylé figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 64/A. §
értelmében az irdnyité hatésag vizsgalja az adott tdmogatasi kérelemmel dsszefliiggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti kbzbeszerzési eljarasok ellenérzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem
szamolhaté tdmogatasi 6sszeg ne keruljon odaitélésre.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezb szabalyoknak!
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5.1. A tamogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyujtott tdmogatas vissza nem téritend tamogatasnak minésul.

5.2. A projekt maximalis elszamolhato 6sszkoltsége

Jelen felhivas keretében a projekt elszamolhaté 6sszkdltsége legfeljebb 150 millié Ft lehet.

5.3. A tamogatas mértéke, 0sszege

a) Azigényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege:

- fekvBbeteg szakellatd intézmény esetében, valamint az egészségugyeért felelés miniszter altal
irdnyitott kdzfinanszirozott egészséglgyi szolgdltatast nyujtd hattérintézmények esetében
minimum 30 millié Ft, maximum 150 millié Ft.

- jarébeteg-szakellatd intézmény esetében minimum 30 millié Ft, maximum 50 millié Ft.

b) A tdmogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhaté kéltség 100%-a.
5.4. Elbleg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utdfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehet6 tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas

a) 50%-a, de mikro-, kis- és kozépvallalkozas, civil szervezet, nonprofit gazdasagi tarsasag
kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliard forint,

b) 100%-a kdézponti, helyi 6nkormanyzati vagy koztestileti kdltségvetési szerv, kdzvetlen vagy
kozvetett tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, helyi dnkormanyzat, kdztestlilet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

ba) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurépai unids
forrasbol nyujtott kdltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval
rendelkezik, vagy

bb) megitélt tamogatasanak 6sszege nem éri el az 6tszazmillié forintot.

A fenti dsszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm.rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyitdé hatosagi feladatok
elldtasara Kkijelolt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével a
Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznalasaért felelés tagja megemelheti, ha a kedvezményezett
likviditasi tervet készit és a magasabb tamogatasi el6leg sziikségességét megalapozottan indokolja.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a koézponti koltségvetési szerv, helyi dnkormanyzat, dnkormanyzati tarsulas,
koézvetlen vagy kdzvetett tdbbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag kedvezményezett részére
tamogatasi el6leg akkor folydsithatd, ha az iranyité hatésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott
naptari évre vonatkozé projektszintl likviditasi tervet jévahagyta.

A likviditasi terv sablonja a www.szechenyi2020.hu oldalon taldlhaté meg.

A likviditasi tervre vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartalmazza.

Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tdmogatasi eléleg kizarélag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozaséaban igényelhetd.

Tartalék terhére el8leg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.

A tdmogatasi eléleggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi el6leg — vagy tobb részletben térténd elélegfolydsitds esetén
annak elsd részlete — kifizetését6l szamitott tizenkét hdnapon belll id6kdzi kifizetés igénylést sziikséges
benyujtani.

A Kbt. hatélya ala tartoz6 beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé a
kézbeszerzési eljards eredményeként megkotdtt szerz6désben koteles biztositani a szallitd részére a
szerz8dés — tartalékkeret és altaldnos forgalmi add nélkdl szamitott — elszdmolhatd 6sszege 30%-anak
megfeleld mértéki szallitdi elbleg igénylésének lehetéségét.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kozszféra szervezet a kbzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott szerz6désben koteles biztositani a szallitd részére a szerzédés —
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tartalékkeret nélklli — elszdmolhaté 6sszege 50%-anak megfelel§ mértéki szallitoi eldleg igénylésének
lehetbségét.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tdmogatast igénylé kézszféra szervezet a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult. A szallitoi
elbleg 50%-aval legkésébb a szallitdi szerz8dés szerinti ellenszolgéltatas elszdmolhaté 6sszege 50%-
anak teljesitését kdvetéen haladéktalanul el kell szamolni.

5.5. Az elszamolhat6 koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolédnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhatd koltségek kozott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatésagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathatdé tevékenységek koltségei mindsiinek. A nem
elszamolhat6 koltségek részei a projekt 6sszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhato
koltségének.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos el8irasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra,
illetve koltségelemekre vonatkozo altalanos szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képezd Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté kéltségekrél — 2014-2020 programozasi id6szak c.
Utmutaté tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezheték, illetve szamolhaték el:

1) Projekt el6készités koltségei:

A projekt el6készit6 szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsoldodd koltségek
szamolhaték el.

A kozbeszerzési koltséget akkor is itt szikséges tervezni, ha az a megvaldsitas alatt mertl fel. A
kézbeszerzési eljarasok lefolytatasa értékére vonatkoz6 1%-os korlat (Id. lentebb) a projekt teljes
idétartalma alatt felmerdlt kdzbeszerzésekre egyuttesen vonatkoznak.
a) Kozbeszerzés koltsége:

- kozbeszerzési szakért6 dija

- személyi jellegii raforditasok — munkabér

- személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok

- személyi jellegli raforditasok — személyi jellegli egyéb kifizetések és kapcsolodo

jarulékok

- koézbeszerzési eljaras dija
Az elBkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igényl§ sajat teljesitésben is
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak
figyelembe vételével.

2) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo szolgaltatasok koltségei:

a) Miiszaki jellegii szolgaltatasok koltségei:

- Egyéb miszaki jellegli szolgaltatasok koltsége: tdmogatasi szerzédésben rdgzitett

horizontalis kovetelmények megvalositasanak kéltsége
b) Kotelezéen el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége:

- a megvaldsitas helyszinén tajékoztatd tabla elkészitésének és elhelyezésének
koltsége

- sajté nyilvanos esemeények szervezésének koltsége (pl.: sajtotajekoztatd)

- egyéb a nyilvanossag biztositasahoz kapcsolédd koltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei utmutatd szerint (I. Széchenyi 2020 honlap, Arculati
kézikdnyv)

c) Egyéb szakértéi szolgaltatas koltségei:
- célcsoport bevonasaval, toborzasaval kapcsolatos koltségek
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3) Célcsoport tamogatasanak koltségei:

a) Célcsoport tamogatasanak koltségei:

a. megbizasi dij koltségsor (szabadfoglalkozas keretében, egyéni egészségugyi
vallalkozoként, tarsas vallalkozas tagjaként a projekt keretében foglalkoztatott személy
vonatkozasaban a foglalkoztatas vallalkozasi, szolgaltatasi dija)

b. megbizasi dij (szolgaltatas)

Szabadfoglalkozds keretében, egyéni egészségugyi vallalkozéként foglalkoztatott
munkatarsak, illetve tarsas vallalkozasok megbizasi vagy vallalkozasi dijanak koéltsége
a vonatkozé kdzbeszerzési szabalyok figyelembe vételével kerllhet tervezésre.

b) Célcsoport személyi jellegii raforditasai:

a. bértdmogatas (bér és jarulék) (A kdzalkalmazottként, munka torvénykényv szerint
foglalkoztatott bérkdltsége és bérjarulékai.)

b. megbizasi dij koltségsor (megbizasi munkaviszonyban foglalkoztatottak bérkoltsége és

bérjarulékai, azaz (szamfejtett))

munkakori alkalmassagi vizsgalat dija

célcsoport egylttmikodését 6sztonzé természetbeni vagy pénzbeli juttatas (pl:

lakhatasi tamogatas, cafeteria)

- A tdmogatast igénylénél ujonnan alkalmazni kivant munkaerd, valamint a tamogatast
igénylénél Uj munkakérben alkalmazni kivant munkaerd, valamint mobil team
keretében  alkalmazott munkaer§  vonatkozasaban a  munkaviszonyban,
koézalkalmazottként, megbizasi jogviszonyban, szabadfoglalkozas keretében, egyéni
egészségugyi vallalkozoként, tarsas vallalkozas tagjaként a projekt keretében
foglalkoztatott személy vonatkozasaban a foglalkoztatas bérkoltsége és bérjarulékai,
valamint megbizasi dija, vallalkozasi dija.

- Tobbletteljesitményt nyujté szakdolgozé foglalkoztatasa esetében a szakdolgozé
szamara havi brutté 30.000 forint kereset kiegészités és kapcsolddo jarulékok.

- A tamogatast igénylénél ujonnan foglalkoztatott munkaeré (abban az esetben is,
amennyiben mobil teamben kerll uUjonnan foglalkoztatasra) szamara lakhatasi
tdmogatas maximum 50.000.-Ft/f6/hé/lakas erejéig (lakhatasi tamogatas nem
nyujthaté ugyanazon a telepiilésen lakohellyel rendelkezé szamara).

- A tamogatast igénylénél ujonnan foglalkoztatott munkaeré (abban az esetben is,
amennyiben mobil teamben kerll ujonnan foglalkoztatasra) szamara helyi (maximum:
10.000 Ft/f6/ho) és helykodzi utazasi koltség (maximum 30.000 Ft/f6/hd) tdmogatasa;
lakhatas tamogatasa esetén helykdzi utazasi koltség nem tamogathato, csak a helyi
kozlekedés tamogatasa lehetséges.

- A tamogatast igénylénél ujonnan alkalmazni kivant munkaerd, valamint a tamogatast
igényl6nél uj munkakdrben alkalmazni kivant munkaerd, valamint mobil team
keretében alkalmazott munkaerd vonatkozasaban egyéb bérjellegii juttatasként
cafeteria juttatas és jarulékai, amennyiben a kedvezményezett szervezet egységes,
minden munkavallalojara kiterjedd, jogszabalyoknak megfelelé belsdé szabalyozassal
rendelkezik a kifizethet6 juttatasok korére és mértékére vonatkozdan.

Qo

c) Célcsoport utikoltsége:

- utazasi koltség
- helyi kdzlekedés koltsége

4) Projektmenedzsment kéltséq:

a)

b)

Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa:
Maximum 1 f& projektmenedzser, maximum 1 f6 pénzlgyi vezet§, maximum 1 f6
projektasszisztens vonatkozasaban:

- munkabér

- foglalkoztatast terhel adok, jarulékok

- személyi jellegli egyéb kifizetések és kapcsolddo jarulékok (bérjellegli juttatasok, pl.:

utazasi koltségtéritések, Cafeteria)

Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija:
Maximum 1 f6 pénzlgyi vezetd, maximum 1 f6 projektasszisztens vonatkozasaban
amennyiben ezen pozicidok kapcsan nem kerult koltség tervezésre a Projektmenedzsment
személyi jellegli raforditasa koltségelemen.
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5) Altalanos (rezsi) koltséq:

a) Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség maximum 1 f6 kényvelé vonatkozasaban:
- altalanos vallalat-iranyitasi koltség
- altalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolddé — munkabér
- dltalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolédé személyi jellegli raforditasok —
foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok
- altalanos vallalat-irdnyitasi koltséghez kapcsolddd személyi jellegl raforditasok —
személyi jellegli egyéb kifizetések
b) Egyéb altalanos (rezsi) koltség:
- kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koéltsége
- dokumentacios és archivalasi kéltség

Eqgyszerisitett elszamolasi médok alkalmazasa:

Az egyszerisitett elszamolasi mod alkalmazasa koételez6, amennyiben a felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell
alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé medfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a kdltség
felmeriilését igazolé6 dokumentumokat benyujtani az iranyité hatésaghoz, sem elkllonitetten nem
szllkséges Orizni azokat a projekt helyszinén/nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell ériznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast
nyujtod és ellen6rzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

Szazalékban meghatarozott atalany alapu kifizetés (flat rate):

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés e) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés a) pontjanak, valamint a 2014-2020-as
programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas
keretében, illetve a projektmegvaldsitas soran koételezd az alabbi, mddszertani megalapozas soran
megallapitott szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett koltség elszamolasi
modot alkalmazni figyelemmel a kett6s finanszirozas elkerilésére:

- az elszamolhaté koézvetlen koltségek 4,166666 %-aig terjedé atalany a jelen Felhivasban

meghatarozott kdzvetett kdltségek fedezésére.

Jelen felhivas keretében, az alabbi koltségek tartoznak a kdzvetett koltségek kozé:
e projektmenedzsment
e tajékoztatds, nyilvanossag biztositasa
e altaldnos koltségek (rezsi)
Koézvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koéltségkategoria. Jelen

felhivasban a kozvetett koltségek Osszességében szamitott koltségeknek, mig a kozvetlen koltségeket
Osszességében vetitési alapnak mindsulnek.

A felsorolt tevékenységekhez kapcsolddod koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be a
kozvetlen koltségek 4,166666 %-a erejéig. A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja
alapjan amennyiben a fent emlitett koltségek valamelyike kdzbeszerzési vagy beszerzési eljarasban
érintett, és a koltség a projekt miiszaki, szakmai tartalmanak lényeges vagy tobbségi elemét jelenti,
akkor egyszerUsitett elszamolas azon koltségre nem alkalmazhatd, az elszamolas valos koltség alapu
elszamolassal torténik.

Ha az egyszerUsitett elszamolasi méd valamely koltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban rogzitett
feltételek fennallasaval biztositott, ugy kotelezé a projektmegvaldsitas soran az egyszerisitett elszamolasi
mod  hasznalata. Az egyszerisitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a
kedvezményezetinek nem kell alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval,
bankszamlakivonattal, dsszesitdvel, illetve egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valo
megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési
kérelem mellékleteként nem kell a koltségfelmerilését igazoldé dokumentumokat benyujtani az iranyitoé
hatésaghoz, sem elkildnitetten nem szikséges 6Orizni azokat a projekt helyszinén/nyilvantartasdban. A
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hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell &riznie a
kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujté és ellenérzé szervezetek helyszini ellen6rzés soran
sem vizsgaljak ezeket.

Jelen felhivas esetén a vetitési alap és a szamitott koltségek kozott szerz6désmodositas keretén belll
koltségatcsoportositas nem lehetséges. A tartalék, mint koltségkategéria csak az iranyité hatésag
elézetes engedélyével, a projekt kdltségvetésén belill atcsoportositassal hasznalhaté fel. A felhasznalasra
vonatkozd igényt a koltségvetés modositasara vonatkozéd bejelentéssel kell kezdeményezni. Tartalék-
atcsoportositds jelen szazalékos &talany alapu modszertan alkalmazasa esetén csak olyan
kéltségkategdriakra lehetséges, amelyek a vetitési alapba tartoznak, mert a kozvetett kdltségek
sz4zalékos atalany értéke nem emelhetd. A szdmitott koltségek maximalis 6sszegét a kedvezményezett
csak abban az esetben tudja felhasznalni, ha a tartalék felhasznalasa is megtorténik, méghozza a vetitési
alapba tartozé koltségkategodriak valamelyikén.

Amennyiben olyan jellegl forrasbevonas torténik, mely soran nem keril meghatarozasra, hogy mely
koltségsor megnodvelését célozza a forrasbevonas, csak akkora mértékben tervezhet6 tobblet koltség a
szamitott kdltségek korére, hogy az ne sértse a megallapitott 4,166666 szazalékos atalany értéket.

Amennyiben a forrasbevonas célzott, vetitési alapot képezb tevékenységre, vagy koéltségsorra toérténik, ez
esetben nem emelkedhet a szamitott kdltségekre fordithatd 6sszeg. llyen esetekben az iranyitdé hatésag a
projektre nézve Ujra szamolja az atalany szazalékos értékét a megemelkedett vetitési alaphoz, és az
Osszkoltséghez viszonyitva.

Amennyiben a megvaldsitas soran szabalytalansagi eljaras eredményeként megallapithatd, hogy
pénzigyi érdeksérelem tortént és pénzigyi korrekcid elbirasa szikséges, adott tételek levonasaval,
elszamolhaté 6sszegének csokkentésével, vagy egyes koliségtipusokra fordithaté tamogatasi 6sszeg
csokkentésével, a szabalytalansaggal érintett, vetitési alapba tartozé 6sszeghez automatikusan
hozzaadasra kerll a modszertan alapjan megallapitott 4,166666 szazalékos atalannyal érintett 6sszeg is.

Kbzszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koliségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
el6irasokat.

Sajat teljesités:
Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

— Projekt el6készités koltségei,

— Projektmenedzsment koltségek,

—  Altalanos (rezsi) kéltség, kizarélag Altalanos vallalat-iranyitasi koltség esetén.
A sajat teljesités keretén bellul a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
k6zrem(ikodd munkatarsak személyi jellegii raforditasai szamolhatok el.

Amennyiben a tamogatast igényl6é helyi 6nkormanyzat és az adott koltség tekintetében a sajat teljesitést
lehetévé teszi a felhivas, akkor elszamolhaténak mindsil a polgarmesteri hivatal vagy koézos
onkormanyzati hivatal alkalmazasaban alld6 munkatarsak bruttd munkabér- és bérjarulék koéltsége is a
vonatkozé szabalyozas feltételeinek betartasaval.

5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

A felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatésaganak kezdete: 2017.01.01, vége: a
projekt tamogatasi szerz6désben rogzitett fizikai befejezésének napja.

A tdmogatasi kérelemben tervezett elszdmolhaté kdltségek alatamasztasa:

A szakmai megvaldsitashoz, valamint a projekt eldkészitéshez kapcsolédé személyi jellegi
kiadasok elszamolasanak feltételei:

A projekt el6készitésében és/vagy szakmai megvaldsitasaban kozrem(kdédd munkatarsak személyi
jellegl raforditasai esetében bérként, bérjellegli juttatasként kizarolag a projekt céljainak megvaldsitasaval
Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan koézvetlenil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli juttatasok
szamolhatok el. A személyi jellegl kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatéak, amilyen
mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.
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- A Dbérkoltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében val6 foglalkoztatas
aranyaban szamolhat6 el munkaidé-kimutatas alapjan.

- Beérkoltségek kozott elszamolhatd koltség a megbizasi szerz6dés keretében torténé munkavegzeés,
valamint a szellemi alkotasra kotott felhasznalasi szerz6désben rogzitett személyes kézremiikddés
dija.

- Szintén ebbe a kategdriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kézrem(ikédé azon személyek bére,
akik szamara a projekt keretében nem keril munkabér elszamolasra, hanem a munka elvégzése
célfeladatok kiirasaval vagy tobbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

- Munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a munkaviszonyra, kézalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megszlintetésére vonatkozo
jogszabalyok altal el6irt, kdtelezbéen fizetendd juttatasok koéltsége olyan mértékben elszamolhato,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolodik flggetlendl attél, hogy a
munkavégzésre vonatkozd szerzddés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozoan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

Nem szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés, amely mogott teljesités nem igazolhaté.

Piaci ar igazolasa:

A koltségszamitas alapjaul szolgal6é egységarak nem haladhatjak meg a szokasos piaci arat, illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltlintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kdzbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kbzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében tobb lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal térténhet.
Legalabb harom, egymastél és a tamogatast igényl6(k)tél/kedvezményezett(ek)tdl fliggetlen ajanlattevétél
szarmazoé, azonos targyu, 0sszehasonlithatd, érvényes, irasos arajanlat megléte szilkséges. In-house
beszerzés esetén a Kedvezményezett a piaci arat a 272/2014. (XI.5.) Kormanyrendelet in-house
beszerzésekre vonatkozd elszamolhatésagi szabalyainak betartasaval, és a nem fliggetlen arajanlat
mellett, harom egymastdl és a tamogatast igényl(k)t6l/kedvezményezett(ek)tdl fliggetlen ajanlattevétol
szarmazo, azonos targyu, dsszehasonlithatd, érvényes, irasos arajanlattal igazolja. Az ajanlatkérést ugy
kell lebonyolitani, hogy az igazolas feltételei teljesithetéek legyenek.

Nem koézbeszerzéshez kapcsolddd koltség esetén a piaci arnak valé megfelelés ellendrzése céljabdl a
tamogatast igénylének a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 4. melléklet 6.3. pontja alapjan a piaci arnak
vald megfelelést igazol6 dokumentumokat legkésébb a koltség felmerilésekor kell benyujtani,
amennyiben korabban nem keriltek benyujtasra. Ennek megfeleléen a kedvezményezettnek legalabb
harom részletes arajanlatot szikséges benyujtania minden relevans koltségvetési tétel esetében.
Kdzbeszerzéshez kapcsoldédd koltség esetén elegendd egy indikativ arajanlat, vagy épitési tevékenység
esetében tervezdi koltségbecslés benyujtasa minden relevans koéltségvetési tétel esetében.

A harom millié forintnal nagyobb elszamolhat6 dsszkoltségi projektek azon leendé szerz8dései esetében,
melyek tervezett elszamolhat6 kdltsége nem haladja meg a 300 000 forintot, az arajanlatoknak
rendelkezésre kell allniuk a kedvezményezettnél, azonban az elszdmolas mellékleteként nem szikséges
benyujtani, azokat a tamogatd helyszini ellen6rzés keretében ellendrizheti.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhetd eszkdzok esetén az irdsos ajanlatok kivalthatéak
hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését megfeleléen dokumentalni sziikséges (postai feladas
bélyegz6je/faxjelentés/érkeztetés/iktatas), mely a helyszini ellenérzések soran ellenérzésre keril. Az
alatamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kdzbeszerzés vagy beszerzés
eredményeként megkotott szerz8dés alairasanak datumahoz képest 6 hénapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellen6rzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGl6nésen: nem  d6sszehasonlithatdak, nem azonos targyuak, nem egymastdl és a
projektgazdatol/ajanlatkérstsl fiiggetlen’ piaci szerepl6ktdl szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerult kdltségek a projekt terhére nem elszamolhatoak.

" Nem fiiggetlen az az ajanlattevd, amelyben a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyitd vagy
feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja, tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallitétdl szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyité vagy felligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem fiiggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tdmogatast igényl6, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak mingsdil.
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Az irdnyitd6 hatésag a projektmenedzsment és a projekt szakmai megvaldsitdsdban kdzremikodé
munkatarsak személyi jellegi raforditasai tekintetében a kdvetkez6 bérmaximumokat hatarozza meg:

1. A projektmenedzser, a pénziigyi vezetd és a szakmai vezet6 bérkoltsége heti 40 6ras foglalkoztatas
esetében maximum havi brutté 747 228 Ft lehet.

2.  Amennyiben alprojektvezeté alkalmazasara kerill sor, heti 40 6ras foglalkoztatas esetében
maximum havi brutté 586 444 Ft lehet.

3. Amennyiben a projektmenedzsment, illetve a szakmai vezet6 munkajanak segitése érdekében
asszisztensi, koordinatori munkakorbe operativ. munkatars kerll alkalmazasra, heti 40 o6ras
foglalkoztatas mellett maximum havi brutté 291 000 Ft bér kertilhet szamara megallapitasra.

4. A szakmai megvaldsitasban kodzvetlenidl kdzrem(kodd agazat specifikus szakemberek
vonatkozasaban a bérkoltség tervezése a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerébe
(FEOR) tartozé kdédszam feltiintetése mellett, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan
elérhet6 ,Foglalkozasonkénti alapbér- és kereset atlagok korcsoportonként, a nemzetgazdasagban”
kimutatasban szereplé havi kereset alapjan tervezendéek heti 40 6ras foglalkoztatas esetében. Az
agazat specifikus szakember, mint szakmai megvalosité bérét a koltségvetés szdveges
indoklasaban a FEOR kod és az alkalmazandd szakember korosztalyanak feltiintetésével kell
ellatni. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan elérheté kereseti adatoktdél megfelelé
indoklas mellett 30%-os eltérés megengedett.

Amennyiben valamely fentebb felsorolt munkatars a projektben kevesebb, mint heti 40 6ras foglalkoztatas
keretében vesz részt, bérszintjének megallapitasat a fentiek szerint aranyositassal szikséges elvégezni.

A projektmenedzsment, illetve a projekt szakmai megvaldsitdsdban koézvetlenll résztvevé munkatarsak
részére ceélfeladat kiirasaval vagy tulszolgalat elrendelésével, illetve tdbbletfeladatot elrendel6
megallapodas (tovabbiakban egyittesen: célfeladat) keretében akkor szamolhaté el személyi jellegi
raforditds, ha a munkatars szamara a projekt keretében nem keril munkabér elszamolasra. Ezen
jogcimek esetében is a fentiekben megallapitott bérmaximumok a mérvaddak.

Célfeladat illetve megbizasi jogviszony esetén a Tamogatast igénylé koteles figyelemmel lenni a
vonatkoz6 jogszabalyok el8irasaira. Emellett az eurdpai unids forrasok hatékony és eredményes
felhasznalasa érdekében koteles betartani az elszamolhatésagi szabalyokat és az egyenld munkaért jaro
értékaranyos, lehetdéség szerint egyenl6 juttatas alapelvét. A célfeladat és megbizasi jogviszony esetében
annak osszegének aranyosnak kell lennie a projektben elvégzendd feladatok mennyiségével,
idébeliségével.

A tamogatasi kérelem koltségvetésében minden esetben sziikséges megjeldlni, hogy az adott személy
foglalkoztatasa milyen jogviszonyban torténik, és részletesen be kell mutatni a tervezett koltség szamitasi
madjat.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt koltségvetésének és
az abban szerepl6 koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
modon ellendrizhetének kell lennilik ahhoz, hogy a piaci araknak térténd megfelelés ellenérizhets legyen.
A koltségvetés részletezettségét és bemutatasat minden koéltségelem vonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithatd legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koliség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozdan.

A piaci ar igazolasatol eltekinteni csak az Iranyitd Hatésag altal adott egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdz vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl.: hatésagi arak,
koézlizemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technoldgia, amelyek csak egy gyartotol szerezhetd
be, vagy az adott eszkozt, berendezést csak egy kizardlagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra).
Az ellenérzéshez ilyen esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok
valamelyikéb8l (a gyarté hivatalos arlistai, kataldgusai; kulféldi képviseletek arlistdi, katalégusai; a
forgalmazé altal mas, a kedvezményezettdl flggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a
forgalmazé ezeket rendelkezésre bocsétja).

Egyszerlsitett elszamolassal érintett koltségek tekintetében nem kell benyujtani a piaci arnak vald
megfelel6ség igazolasara szolgald arajanlatokat.

A tamogatast igényl6 és a kedvezményezett kbteles vizsgalni az ajanlattevék szerzédés teljesitésére valo
alkalmassagat.

A projekt megvaldsitds szakaszaban koltségvetési tételt érinté6 szerz8désmoddositas esetén minden
relevans esetben szikséges benyujtani a piaci ar megdfeleléségét alatamasztdé, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a médositasra vonatkozéan. A médositast minden
esetben a modositassal érintett kdltség, elszamolasra térténd benyujtasa el6tt szilkséges benyujtani.
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Koéltségndvekmény ellenb6rzése soran a Tamogatd az eurdpai unidés forrasbdl finanszirozott egyes
projektek koltségndévekménye tamogathatésagardl szold 17/2017. (Il. 1.) Korm. rendelet szerint jar el.

Tovabbi elszamolhatésagi feltételek:

A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmertlt koltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatdak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kozvetlenll kapcsolédnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkilozhetetlenek annak elinditdsahoz és/vagy megvalésitasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos moédositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kdzbeszerzési szerz6désben rogzitett rat).

A projekt koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily médon ellendrizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhat6 legyen az elszamolhaté koltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valdsulhat meg kettds finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositas moédszertanat (pl.: 6nkdltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni sziikséges.

Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.
Jelen Felhivas keretében szdbeli megallapodas alapjan torténd koltségelszamolasra nincs lehetéség.

Szamlaosszesitok alkalmazasa:

A tamogatott projekt elszamolasa soran a 272/2014. (1X. 5.) Korm. rendeletben rogzitett szamladsszesiték
hasznalata kételezd minden vonatkozo kéltségtipus esetében.

Jelen felhivas keretében az alabbi koéltségek tekintetében 6sszesitékon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:

1. Kis tamogatastartalmu szamlak 6sszesitéje

2. Személyi jellegli koltségek Osszesitdje a célcsoport tagok, illetve a projektmenedzsment
tevékenységében részt vevok projekthez kapcsolddd személyi jellegl raforditasainak elszamolasa
esetén

3. Osszesitdé az utazasi és kikiildetési (napidij) koltségtérités elszamolasahoz a célcsoport tagok
projekthez kapcsolodoé utikdltségeihez és kikildetési kdltségeihez kapcsoloddan

4. Altalanos (rezsi) koltség dsszesité

Amennyiben az elszdmolé bizonylat tamogatéas tartalma az 500 ezer forintot nem haladja meg, az
elszamolé bizonylatot Kis tamogatastartalmi szamlak Osszesit6jén sziikséges elszamolni
(amennyiben a felsorolasban szereplé mas 0sszesité alkalmazasa nem lehetséges).

Nem kézbeszerzés koteles beszerzésekre vonatkozé 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kozbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az alabbi dsszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:
Nem fuggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
fellgyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozéja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyitdé vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igénylé /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi,
iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési; vagy

c) ha atamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mindsdil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak minésul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rékbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szilé, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.
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E-beszerzés funkcio hasznalatara vonatkozo kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezett kételes a projekt keretében megvaldsitandd, Kbt. hatalya
ala nem tartoz6 beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:
1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megeléz6 legalabb 6t nappal
koételes a palyazati e-ligyintézés fellleten ,Beszerzéseim” menipont alatt feltolteni.
2. Nem kell k6zzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhatdé 6sszkoltségl
projektek azon szerzédései esetében, amelyek elszamolhaté 6sszkdltsége nem haladja meg a
300.000 Ft-ot.

Kiszervezhet6 tevékenységek:

Jelen Felhivas keretében megvaldsuld projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek mindsil mindazon
harmadik féltél beszerezhet§ szolgaltatas, melyet a tdmogatast igényls, eréforras hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvaldsitani, vagy rendelkezik ugyan megfelel6 eréforrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel torténd megvaldsitas. Az indokoltsagot a tamogatast igényld
feladata alatamasztani, ezen alatamasztasnak megfeleld részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezendd tevékenység esetén a specialis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem mindsul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
Osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenységek,
melyek eszkdz beszerzésére vagy épitbipari kivitelezési tevékenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozott elszamolhatd koltségek, melyet a tdmogatast igénylé olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizarélagos forgalmazo az adott teriileten (példaul kézlizemi szolgaltatasok
és postakoltség).
Kiszervezhet6 tevékenységek kéltségtipusok szerinti lehatarolasa:
A ,Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd szolgaltatasok koltségei” koltségkategoria alabbi koéltségtipusai
vonatkozasaban a kiszervezhet§ koltségek legmagasabb mértéke 1%, mely szazalékos korlattol valo
eltérés kizardlag egyedi kérelemre, az Iranyité Hatésag elézetes engedélyével lehetséges.
Koltségtipusok:

- Egyéb szakértbi szolgaltatas koltségei
A kiszervezés mértékébe jelen Felhivas keretében nem tartozik bele a fent felsorolt kéltségeken kivdili
0sszes, jelen felhivas 5.5. pontjaban felsorolt elszamolhaté koéltség.

5.7. Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

Jelen felhivas esetén a kovetkez6 koltségtipusok, a 272/2014. (XI. 5.) korm. rendelet 5. mellékletének
7.7.1.1. pontja alapjan egyszerisitett elszamolas alkalmazasaval kerulnek elszamolasra.

- Projekt el6készités, tervezés (kivéve kdozbeszerzési eljarasok lefolytatasanak koltsége)
- Projektmenedzsment

- Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa

- Altalanos kéltségek (rezsi)

A projekt tervezése sordn az egyes elszamolhaté kdltségtipusok vonatkozdsaban a kdovetkezd
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Maximalis mértéke az 6sszes
elszamolhaté koltségre vetitve (%)

Kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasa 1%

Koltségtipus

Jelen felhivas keretében a fenti tdbldzatban meghatéarozott szazalékos korlat betartdsa a tdmogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezd.
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5.8. Nem elszamolhaté koltségek kore

Kizéarolag a Felhivas 5.5. pontjaban felsorolt kdltségek szamolhatdéak el, minden mas koltség a nem
elszamolhat6 koltségek korébe tartozik. Tovabba nem elszamolhaté minden olyan koltségtétel, amely
vonatkozasaban a piaci ar a felhivas 5.6. pontjanak megfeleléen nem alatamasztott.

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans

5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategériakra
vonatkozé egyedi szabalyok

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans.

6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket sziikséges csatolni:

1. Szakmaiterv
2. Alapité vagy létesit okirat vagy az egyhazféhatésagi igazolas vagy nyilvantartasba vételrdl szo6lé
igazolas (kivonat)
Fenntartéi\tulajdonosi hozzajarulas (amennyiben relevans)
A projektmenedzsment tagok 6néletrajza (alairt, PDF dokumentum)
Nyilatkozat kdzvetett koltségek kdzbeszerzési érintettségérdl (alairt, PDF dokumentum)
Likviditasi terv
A mindéségellendrzési tanusitvany/szabalyossagi tanusitvany/uto-/utdlagos ellendrzési jelentés
(amennyiben relevans)
Arajanlatok:
a) A nem kdzbeszerzés koteles koéltségtételek alatamasztasara 1 darab arajanlat:

- Amennyiben a hianypotlast kdvetéen sem all rendelkezésre az adott koltségtétel
vonatkozasaban a legalabb 1 db teljes mértékben megfeleld arajanlat, akkor az a
koltségtétel nem elszamolhatd koéltségnek mindsll, igy azzal a projekt elszamolhato
Osszkoltsége  csOkkentésre  keril a felhivds 5.8  pontjaban foglaltak
figyelembevételével.

- A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhet eszkdzOk esetén az irdsos ajanlatok
kivalthatoak hivatalos arajanlatok bemutataséaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

b) Kdzbeszerzéshez kapcsol6do koltség esetén egy indikativ arajanlat:

- Amennyiben a hianypoétlast kévetéen sem all rendelkezésre az adott koltségtétel
vonatkozasaban az 1 db arajanlat, vagy a tervezdi koltségbecslés, akkor az a
koltségtétel nem elszamolhaté koéltségnek mindsul, igy azzal a projekt elszamolhat6
Osszkoltsége  csOkkentésre  keril a felhivds 5.8  pontjaban foglaltak
figyelembevételével.

Nogahkw

©

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igényl6 adatait tartalmazd Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatési kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitolté program fogja generalni, igy az a csatolando
mellékletek kozott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

36



6.2. A TAMOGATASI  SZERZODESHEZ  CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerz6dés megkotése soran csatolni
szlkséges.

1. A kedvezményezett nevében alair6 személy vagy személyek — a koltségvetési szerv, a helyi
onkormanyzat, a kisebbségi dnkormanyzat, az egyhazi jogi személy, a felséoktatasi intézmény, a
kdzalapitvany és az allam kizarolagos tulajdonaban |1évd gazdasagi tarsasag kivételével — pénzugyi
intézmény altal igazolt, Ggyvéd altal ellenjegyzett vagy koézjegyz6 altal hitelesitett aldiras mintajat,
Nyilatkozat az utéfinanszirozasu koltségek korérél és mértékérél

Nyilatkozat finanszirozasi méd valasztasarolAdatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

Kbézbeszerzési terv

Kommunikacios terv (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd
és arculati kézikdnyv ,KTK 2020 szerint amennyiben relevans)

6.3. AZ ELSO KIFIZETESI KERELEMHEZ CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

NP W

Jelen Felhivas keretében nem relevans.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igényl6t, hogy a tamogatéasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igényl6vel kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra keriilnek.

Az iranyité hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kornyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben modositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiiggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyité hatésag indoklassal ellatott kbzleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:
1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaro okok listaja
3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja
a) A tamogatasi kérelmek benyuljtasanak és elbiralasanak madja standard eljarasrendben
b) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja egyszerisitett eljarasrendben
c) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak madja kiemelt eljarasrendben
d) A tamogatasi kérelmek benyuljtasanak és elbiraldsdnak maddja terlleti kivalasztasi
eljarasrendben
Tajékoztatas kifogas benyujtdsanak lehetéségérdl
Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatési szerz6dés megkdotésérdl
A biztositéknyujtasi kbtelezettségre vonatkozé tajékoztatd
A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasarol, és elérehaladasanak kévetésérdl
. A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozoé tajékoztato
0. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kotelezettségek
1. A felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok
12. A kornyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények

RBoxo~No O~

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

1. Szakmai terv sablon

2. Onéletrajz sablon

3. Nyilatkozat kdzvetett koltségek kbzbeszerzési érintettségerdl

4. Mobil team

5. Fenntartéi\tulajdonosi hozzajarulé nyilatkozat

6. A résztvevSkre vonatkozo6 kdzds kimeneti és eredmény mutatdk

A felhivashoz kapcsolodo egyéb jogszabalyok:

Magyarorszag Alaptérvénye
1959. évi IV. toérvény a Polgari Torvénykonyvrél
1997. évi CLIV. térvény az egészséglgyrél

1997. évi XLVII. térvény az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl

2000. évi ll. térvény az 6nallé orvosi tevékenységrél

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
2006. évi CXXXII. torvény az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl

2007. évi CLXXXI. térvény a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol

2011. évi CVIII. térvény a kézbeszerzésekrdl

2011. évi CXII. tv. az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
2015. évi CXXIII. térvény az egészséguigyi alapellatasrol

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatasok engedélyezésérdl

47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségugyi ellatas folyamatos mikodtetésének egyes
szervezési kérdéseirdl

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a koézérdek( adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kézadatkeres6 rendszerre, valamint a koézponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciéra vonatkozé
részletes szabalyokrol

15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kdvetelményeirél
16/2010. (IV. 15.) EUM rendelet az egészségugyi fels6foki szakiranyd szakmai képzés részletes
szabalyairol

63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl

64/2011. (XIl. 29.) NEFMI rendelet az orvosok, fogorvosok, gydgyszerészek és az egészsegugyi felséfoku
szakiranyu szakképesitéssel rendelkez8k folyamatos tovabbképzésérél

313/2011. (XIl. 23.) Korm. rendelet az 6nall6 orvosi tevékenységrél széld 2000. évi Il. térvény
végrehajtasardl

22/2012. (1X. 14.) EMMI rendelet az egészségligyi fels6foku szakiranyl szakképesités megszerzésérsl
23/2012. (IX. 14) EMMI rendelet a szakorvosok, szakfogorvosok, szakgydgyszerészek és
szakpszicholégusok egészséglgyi szakiranyu szakmai tovabbképzésérdl

38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet a kormanyzati stratégiai iranyitasrol

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzeési Jegyzék
modositdsanak eljarasrend;jérdl

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazo tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél

37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere agazataba tartozd szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeirdl

162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet az egészségugyi fels6foku szakiranyl szakképzési rendszerrél, a
Rezidens Tamogatasi Program 6sztdndijairdl, valamint a fiatal szakorvosok tamogatéasarol

46/2003. (IV. 16.) OGY hatarozat, Az Egészség Evtizedének Népegészségiigyi Programjardl
88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a Nemzeti [fjusagi Stratégiardl
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1208/2011. (VI. 28.) Korm. hatarozat a Semmelweis Tervben meghatarozott egészségugyi struktura-
atalakitassal jar6 feladatokrol, a kiemelt feladatok végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl

1430/2011. (XI1.13.) Kormanyhatarozat a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, valamint
végrehajtasanak a 2012-2014 évre sz6l6 kormanyzati intézkedési tervérdl

80/2013. (X. 16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiardl 2013-2020

1711/2014. (X11.5.) Kormanyhatarozat az egészségugyi rendszer felllvizsgalatardl és az azzal 6sszefiiggd
feladatokrdl - az egészséguigyi alapellatasroél szo6l6 tv. felhatalmazo jogszabalya

1039/2015. (Il. 10.) Korm. hatarozat az ,Egészséges Magyarorszag 2014-2020” Egészségiigyi Agazati
Stratégia elfogadasarol

1886/2016. (XII. 28.) Korm. hatarozata az ,Egészséges Magyarorszag 2014—-2020" Egészségiigyi Agazati
Stratégia 2017-2018 évekre vonatkozo cselekvési tervérdl

62/1997. (XII. 21.) az egészségugyi adatok és a hozzajuk kapcsol6dd személyes adatok kezelésének
egyes kérdéseirdl

Nemzeti Rakellenes Program (Az Egészségugyi Minisztérium megbizasabdl készitette az Egészségugyi
Szakképzb és Tovabbképzb Intézet, Budapest, 2006.)

A Nemzeti Eréforras Minisztérium Szakmai Protokollja a Haziorvosi Hataskoéri Listarol (Egészséglgyi
Kozlony, LXI. évf. 7. szam, 2011. marcius 29. Készitette: Haziorvostan Szakmai Kollégium és az
Orszagos Alapellatasi Intézet)

Semmelweis Terv az egészseégigy megmentésére (Szakmai koncepcio, Nemzeti Eréforras Minisztérium,
Egészsegugyért Felels Allamtitkarsag, 2011. junius)

A kételezd szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamok szakmai tartalma (NEFMI Koézlény, 2012. apr.
11. Jovahagyta: Nemzeti Eréforras Miniszter)
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