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Elbterjesztés

Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarol

Tisztelt Képvisel6-testulet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlfseég elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Torvény) rendelkezései alapjan a kdzség, a varos
és a fbvaros keruleteinek Onkormanyzata otévente ot évre szd6l6 helyi
esélyegyenléségi programot fogad el. (Az 6tven fénél tébb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbseégi allami tulajdonban allo jogi személyek kotelesek
esélyegyenléségi tervet elfogadni.) A helyi esélyegyenl6ségi program idéaranyos
megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan szikség esetén a
helyi esélyegyenléségi programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleléen kell mddositani.

A telepulési onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids
forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazoé, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt
tamogatasokbdl 2013. julius 1-jétél csak akkor részesiilhet, ha a Torvény
rendelkezéseinek megfelel6, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal
rendelkezik.

Biatorbagy Varos Képvisels-testiilete a 85/2012. (04.26.) Oh. sz. hatarozataban
dontott arrél, hogy a varos esélyegyenléségi programjanak elkészitésével a
Biatorbagyi Csaladsegité Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjét, Téth Attilat
bizza meg.

A program elkészitésének folyamataban Téth Attila részt vett a Turr Istvan Képz6 és
Kutato Intézet helyi esélyegyenléségi program elkészitésére vonatkozo képzésén. Az
elkészUllt programot az Intézet is véleményezi, igy az a jogszabalyokban foglaltaknak
mindenben megfelel. A program készitése soran kétszer kerult sor széleskorl helyi
férum megtartasara, a kész programot pedig a forum tagjai (listajuk a program 8.
pontjdban olvashatd) véleményezték, véleményuk beépitésre kerllt. Ez a folyamat
biztat arra, hogy a program tartalma megvalésul. Az intézkedési terv véleményezés
miatt potanyagként lesz csatolva, de tartalma a 9. pontban olvashaté.

Fentiek alapjan javasolom, hogy a Képvisel6-testiilet targyalja meg és fogadja
el Biatorbagy Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

Biatorbagy, 2013.06.12.
Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

Biatorbagy Varos Helyi Esélyeqyenléséqgi Programjat osszeallitotta, felelés:
T6th Attila intézményvezetd, Biatorbagyi Csaladsegité Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat




Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Gnkorm__ényzat Képvisel6-testiuletének
...12013. (06.27.) Oh. szamu hatarozata

Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta Biatorbagy Varos
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjardl szold elGterjesztést.

e Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete elfogadja a
hatarozat mellékletében talalhaté Helyi Esélyegyenléségi Programot,

e egyuttal felkéri a Biatorbagyi Csaladsegit6 Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat vezet6jét a Helyi Esélyegyenléségi Program kétévenkénti
attekintésére, felllvizsgalatara és a Képvisel6-testulet elé torténd
terjesztésere.

Felelbs: Polgarmester
Hataridd: a Helyi Esélyegyenldségi Program felllvizsgalatara és a Képviseld-
testllet elé terjesztésére: 2015. junius 30.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol
sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes sza-
balyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Biatorbagy Varos Onkorményzata Esély-
egyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehan-
golja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények m-
kodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcso-
latrendszerét, kiilonods tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Fogalmak

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen korlato-
zott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossdaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyltt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.
Inklizié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzié (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilonb6z6 életmddok és identitasok létezhetnek egy id6ben és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejové kommunikacié gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv tarsada-
lom, mint szemlélet kbvet6i a kdlcsonds befogadast tartjak szem elétt minden terileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integral6 nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
adddo kilonbségeire az intézmény komplexitdsaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak ra jellemz6 sajatossagait maximalisan figye-
lembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kornyezetet.

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z8 csoportjainak kozos térben megvaldsuld sikeres egylittélése, illetve az
egylttélés feltételeinek megteremtése. Az integrdcié egyik valtozata a ,rideg integracié”, mely fédkuszdban
az egymastol kilénbo6z6 tagokbdl allé csoport (heterogén csoport) létrehozasa éll, de amely nem tesz tar-
talmi beavatkozdast a heterogén csoportban torténé sikeres egyéni fejlesztésre.

Marginalizacid: Valamely személy, tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tarsadalom peremére kerdil.
Mélyszegénység: Valaki vagy valakik tartésan a [étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplal-
kozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik.

Szegregacid: A tarsadalom valamely részében, alkoté elemében (szegmensében) megvaldsuld erészakos
és/vagy intézményi-strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkilonités.

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként meg-
valdsulé 6nkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepuilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepciod
3
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A teleplilés bemutatasa

Biatorbagy Pest megye nyugati részén, Fejér megyével hataros teriiletén helyezkedik el. Eszakrol
Paty és Budakeszi, keletrél Budaors és Torokbalint, délkeletrdl Soskuat, délrdl a Fejér megyei Etyek, nyugat-
rol Herceghalom telepiilései hataroljak.

A telepiilés belteriilete a Zsambéki-medencében teriil el, ezt ENY-DK iranyban a Budai-hegység 6ve-
zi, a keleti rész a Budaorsi-medencébe nyulik at.

Terllete: 4379 ha, lakdteriilete: 496 ha, dllandé lakossaga: 2013. januar 1-jén 12908 {6, az 1985 6ta
tarté csokkenés 1991-t6l megfordult.

A kedvez6 kozlekedési viszonyok és az 1990-94 folyaman megvaldsult nagyaranyud kdozmUiépitések
kovetkeztében kialakult és gyorsan béviil egy kereskedelmi- szallitasi-ipari ovezet a teleplilés északi pere-
mén. Az Ausztriat és Eszak-Dunantult Budapesttel 6sszekots autdutak és vasutvonalak mentén az Uj évez-
red els6 éveiben jelentds lakéteriileti fejlesztés is kezd6dott.

A varos jelenlegi képét két telepiilés, Bia és Torbagy egybeolvadasa el6zte meg. Mindkét anyatele-
pllés kozponti magja utcds jelleg(i, csupan Bia legrégibb része mutat halmazos tulajdonsagokat. Az Ujabban
kiépllt részek kertvarosi jellegzetességeket is mutatnak. A telepuilést a régi sz6l6hegyeken kialakult kisker-
tes ov kiséri, amely az ottani tulajdonosok szandéka szerint idiil6jelleget vesz fel. A telepiilésnek a Tétény-
Séskuti-fennsikra esé teriiletén jelent&sebb erdé is van, a tobbi terlileten nagylizemi mezégazdasagi mUve-
|és folyik, ebb&l néhany szdz hektdron a "kdrpotlds" folyamatanak lezaruldsa utdn kisebb gazdasagok is mu-
kodnek.

Dr. Sélyom LaszI6 koztarsasagi elndk 127/2007. (VI. 29.) KE hatarozata értelmében 2007. julius 1-
jétdl Biatorbagy varosi rangra emelkedett. Az 6nkormanyzati torvény szerint a nagykozségi dnkormanyzat a
varossa nyilvanitast akkor kezdeményezhette, ha "a vdrosi cim hasznalatat fejlettsége, térségi szerepe in-
dokolja". A szempontok kozott nagy sullyal szamitott a kiegyensulyozott gazddlkodas, a teljes kozm(ihaldza-
ti kiépitettség, az alacsony munkanélkiiliségi rata, a teljes alapellatd intézményrendszer, a mkodé kultura-
lis és sportélet, a fejlett civil tdrsadalom és a teleplilésfejlesztési, vagy nem utolsé sorban a varosi megjele-
Nés igénye is. (www.biatorbagy.hu)

A varos lakossagdnak szama az utdbbi 10 évben folyamatosan ndvekszik. Mig 2001-ben 8213f6,
addig 2013-ban 12908 f6 a lakossag szama. A novekedés egyre lassuld mérték(: 2007-2008-ig 105.9%,
2011-12 kozt 101,5%.> Megfigyeltiik azt, hogy a kiilteriileten életvitelszeren é16k szima novekedett, annak
ellenére, hogy csak villanyaram ellatas van, az utak pedig nehezen jarhaték. A Peca tonal jol [athatdéan egy-
szerre vannak jelen a tehet6sebb emberek és a varosbdl az olcsébb megélhetés reményében kikoltoz6 sze-
gényebb réteghez tartozok. Ugyancsak megfigyelésiink és a teleplilésen miikodd szervezetek véleménye
szerint a kiilteriletek koziil a Kutya hegy és az Urge hegy hatranyos teriiletnek, szegregdtumnak mondhaté.
Ezeken a részeken ugyanis sokan laknak életvitel szer(ien nyaraldkban — egy résziiket téliesitették -, komfort
nélkili hazakban, nagyon kis alapterilet(i éplletekben. Az ide kolt6z6 lakossag jovedelem szinvonala is
alacsony, tébb a munkanélkili ember, a maganyos lecsuszott férfi és a gyermekes csalad.

A telepiilés lakosainak 2011-es korosszetétele: 0-17 évesek: 28%, 18-64 évesek: 60,54%, 65 év felet-
tiek: 11,46%.> Az adat azt mutatja, hogy a gyermekek ardnya magasabb, mint az id&seké. A korfa egészsé-
ges, az alsé savja szélesebb, mint a legfelsé.

A demogréfiai mutatok koziil az 6regedési index megfordult, a 2001-es 111%-rél 2011-ben 60%-ra.*
Ez azt jelenti, hogy a telepiilés fiatalos, joval tobb a 0-14 évesek szdma, mint a 65 év felettieké. A természe-
tes szaporodas adataibdl az latszik, hogy tobben sziiletnek, mint ahanyan meghalnak, vagyis a telepiilés
lakosainak szdma természetes uton névekszik.> A demografiai mutatok felhivjak figyelmiinket arra, hogy a
helyi esélyegyenlGségi programban a gyermekek és a nék célcsoportjaira fokozott figyelmet kell forditani.

A lakossagszam novekedést erdsiti a bekoltoz6k magas szama; 2008 6ta tobben jonnek a varosba,
mint elmennek innen.® Ha lassuld is a bekdltdzés mértéke, de még mindig azt mutatja, hogy a varos vonzd
az emberek szdmara.

2 1.sz.tablazat.
32, tabla
4 3. tabla
° 5. tabla
4. tabla
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A terileten m(ikéd6é mintegy 1800 vallalkozas kozil cca. 1700 cég 0-9 f6t foglalkoztat. Ezek legin-
kabb a belteriileten m(ikédnek, mig a fennmaradd kozepes- és nagy cégek leginkabb a varos peremén, a f6
kozlekedési Ut és vasut kozelében helyezkednek el. A munkaképes koru lakosok novekvé szdma dolgozik
helyben, s6t mas kornyékbeli teleplilésrdl is ide jarnak munkat végezni, de még mindig magas azoknak a
szama, akik leginkdbb a févarosba utazva, napi ingdzéként végzik munkdjukat. Hosszu id6n keresztil ala-
csony munkanélkiliséggel szamolhattunk, az utébbi években emelkedett a munkanélkiliségi rata és 3-5%
kézt mozog.

A teleplilés valldasos gyokerekkel rendelkezik. Meghatdrozd a két katolikus plébaniahoz és a két re-
formatus gylilekezetbe tartozék szama. A Keresztyén Testvérgylilekezet is él6 kdzosséget mikddtet. A ko-
z0sségek tevékenyen részt vesznek a telepiilés életében.

A varosban Német-, Gérog-, Lengyel- és Ruszin Nemzetiségi Onkorményzatok miikédnek. Pezsgd
tarsadalmi szervezddés alakult ki, az igy m(ikodé szervezetek tevékenységét a Faluhaz koordindlja, az on-
kormdnyzat pedig pdlyazati uton minden évben tamogatja. Az esélyegyenl&ségben érintett célcsoportok
kozil szervezetet mikodtetnek az id6sek, a nagycsaladosok, az ifjusag és a fogyatékos emberek.

Ertékeink, kiildetéstink

Biatorbagy a helyi esélyegyenlGségi program megalkotdsaval meg kivanja erdsiteni lakosainak biz-
tonsag érzetét. ElGsegiti a helyben maradast, a felndvekvé nemzedékek szdmara lehetdségeket kivan te-
remteni a tanuldsra, az értelmes szabadidé elt6ltésre, a helyi tdrsadalomba térténd integralddasra. A gyer-
mekek és fiatalok kérében erésiteni akarja Biatorbdagy a sport szeretetét és mivelését. A munkaképes koru
lakossagnak igyekszik minél inkdbb helyben végezheté munkat teremteni, a munkdba jardst megkonnyiteni.
A n6k esélyegyenl&ségét azdltal kivanja el6segiteni, hogy csalddbarat munkahelyeket kialakitasat 6sztonzi,
és a gyermeknevelést segit6 szolgaltatdsokat mikodtet.

A varos vezetése csokkenteni szandékszik a hatranyos helyzetli emberek leszakadasat, és meg ki-
vanja el6zni azt, hogy szegregdlt allapot teleplilésrészek, vagy embercsoportok esetében kialakuljon. A fo-
gyatékos személyekkel kapcsolatban névelni akarja a varos az akadalymentesen megkozelithetd kozintéz-
mények és helyek szdmat, az Gigyintézésben pedig |épéseket tesz a konnyebb és akadalymentes mddozatok
felé. Az id6s6d6 lakossagnak olyan megoldasokat dolgoz ki, amelyekkel minél tovabb aktiv tagjai maradhat-
nak a varos tarsadalmi életének, egészségiiket megdrizhetik, informacidhoz juthatnak, és ha szilikségét lat-
jak, megfelel§ és j6 szintl ellatdst vehessenek igénybe.

Biatorbagy kildetésének tartja azt, hogy a terlletén m(kods szakemberek és szervezetek megis-
merjék a fenti értékeket, azokat szem el6tt tartsak munkajuk soran.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Biatorbagy Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
o azegyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

a szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas’ és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedé-

seket.

" A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében — az 6voda kivételével — egylttmikodik az
intézményfenntartd kézpont terlleti szerveivel (tankerilettel).
5
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesi-
tett, esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba® tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténé
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl&ségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szem-
pontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmd{kodési rendszernek a feldllitasat, amely a prog-
ramalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, ki-
igazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP FOrumot és a hozza kapcsolédd tematikus munka-
csoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

s

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl§ banasmadrdl és az esélyegyenl§ség elémozditasa-
rél szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= 2 helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorok-
rél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva:
- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
- a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
- a foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol szélé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

® mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, nék, iddsek és fogyatékkal él6k.
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- a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)

- azegészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

- agyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbi-
akban: Gyvt.)

- anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

Az egyenl6 banasmdadrdl és az esélyegyenl§ség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvényben fog-
lalt helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kévetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégiakhoz, gazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia’, Nemzeti Reform Program'®, Nemzeti Térsa-
dalmi Felzarkézasi Stratégia'’, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia'’, Roma Integracié Evtizede
Program®’, Nemzeti Ifjuségi Stratégia'”.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Biatorbagy képviselS testiilete figyelemmel kiséri a telepililésen él6 esélyegyenldségi csoportok
helyzetét, és helyi jogszabaly alkotasat, az egyes teriileteken kidolgozott stratégidkat a célcsoportok sziik-
ségleteinek figyelembe vételével, a lehet&ségek mentén alakitja.

Az Onkormanyzat az éves koltségvetési rendeletéhez igazitva minden évben pélyazati Uton tdmo-
gatja a helyi tarsadalmi szervezeteket. Kiilon megdllapoddsban ad tdmogatdst a Biatorbagy és Kornyéke
Mozgdskorlatozottak Egyesiiletének, a gyermekeket érints, korai fejlesztést végz6 dr Vass Miklés Alapit-
vanynak. A Biatorbdgyi Nagycsalddosok Egyesiiletének adomanygydijt6, -kezel6 tevékenységét is kilon ta-
mogatja.

A Képvisel6-testilet a fogyatékos személyek, tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekek és az idés em-
berek széleskorl ellatdsa érdekében szolgaltatasi szerz6dést kotott tamogatd szolgdltatas, id6sek nappali
elldtasa, idések atmeneti ellatdsa és idések bentlakdsos elldtasara a biatorbagyi székhelyl Boldog Gizella
Alapitvannyal. Az id6s emberek biztonsagérzetét noveld jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast a Budadrsi
Kistérség Tobbcélu Tarsulassal (BKTT) kotott ellatasi szerz6désben valédsitotta meg.

A csalddok gyermeknevelését és a gyermekek allapotdnak felmérését, tanuldsanak segitését a neve-
|ési tandcsadason keresztil — a BKTT-vel kotott szerz6désben - biztositja.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, prog-
ramokkal

Az esélyegyenl§ség célcsoportjait érintd helyi dokumentumok:
e Sportkoncepcid: http://www.biatorbagy.hu/koncepciok/testnevelesi (2011-14 évekre)
e Biatorbagy Szocialis Térképe: http://www.biatorbagy.hu/node/406 (187/2007. (11.08.) Oh.sz. hatarozat)

e [fjusagpolitikai Koncepcid: http://www.biatorbagy.hu/koncepciok/ifjusagpolitikai (106/2006. (06.29.) ®h.
sz. hatarozat)

° A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsdgnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak: Intézkedések a stabilitds, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében,
Brisszel, 2012. majus 30.

A kévetkezd lépés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf

"Nemzeti Térsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011. november
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

12 47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

® ARoma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6 68/2007. (V. 28.) OGY hatarozat; Szociélis és Munkatigyi Minisztérium, 2008

“ Az Orszaggy(lés 2009-ben fogadta el a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia
megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.
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o Telepulésfejlesztési Koncepcid: http://www.biatorbagy.hu/koncepciok/telepulesfejlesztesi (141/2001.
(06.21.) Oh. sz. hatarozat)

e Egészségligyi Koncepcid: http://www.biatorbagy.hu/koncepciok/egeszsegugyi (4/2001.(02. 01.)0h. szamu
hatarozata)

e Kozml(ivel6dési Koncepcid: http://www.biatorbagy.hu/koncepciok/kozmuvelodesi (58/2000. (04.27.) ©h.
sz. hatarozat)

A célcsoportokat érint6 helyi jogszabalyok:
*  Akdzmivel8désrél: 4/2000.(05.01.) Or. sz. rendelet
* Az egyes pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatdsokrdl: 7/2009.(10.30.) Or. sz. rendelet
* Az egyes gyermekjoléti ellatdsokrdl: 8/2009.(10.30.) Or. sz. rendelet
* Aszemélyes gondoskodast nyujté elldtasokrdl: 9/2009. (10.30.) Or. sz. rendelet
*  Alakdscélu helyi tdimogatédsokrdl: 26/2012. (X.26.) Or. sz. rendelet
= Az 6nkormdnyzat sporttal, testneveléssel és egészséges életmddra neveléssel kapcsolatos feladatai-
rél: 9/2011. (04.01.) Or.sz. rendelet

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Biatorbagyi Helyi Esélyegyenl&ségi Programot megel&zte a Budadrsi Kistérség altal, a kistérség
egészére kidolgozott esélyegyenlGségi terv, ezt azonban a képviselG-testiilet nem fogadta el, észrevételeit
jelezte a kistérség felé, de eddig nem taldlt meghallgatasra. Mégis a jelen HEP elkészitésében figyeltiink a
kistérségi program tartalmara és elemeiben kapcsolddik a két dokumentum.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A HEP megalkotasahoz nélkiil6zhetetlen helyzetelemzéshez a célcsoportokra vonatkozd adatok az
orszagos rendszerekbdl (TEIR, KSH) elérhetdk. A legfrissebb és a telepilésre leginkabb jellemzé adatok be-
szerzéséhez kértiik a helyi szervezetek, szolgaltatasok, intézmények és az Onkormanyzat kézrem(ikodését.
Segitségilinkre volt még a Budakeszi Jarasi Munkaligyi K6zpont Budaors Kirendeltsége is. A fogyatékos sze-
mélyek helyi szervezete, nappali ellatéja, az id6sek helyi szervezete sajat tagsaguk és célcsoporthoz tartozd
lakosok megkérdezésével is segitettek a teljesebb kép kialakitasahoz.

A vdros 2006-ban elkészitett ifjusagkutatdsa és ifjusagpolitikai koncepcidja rendelkezésre all, bar az
adatai a 12-35 éves korosztdlyra szlkitettek és elavultnak mondhatdak. Szintén sajat felmérésen alapult a
2010-ben megalkotott szocialis térkép, aminek adatait és megallapitdsait beépithetének tartottuk.

A HEP-hez tartozé adatok gydjtése még nem teljes. Eleve nincs adatgy(jtés tobb célcsoportot érinté
terlleten, pl. az idések infokommunikdacids szokasaira, vagy a lakasallomany témakdrében a komfortfoko-
zatra vonatkozdan, vagy a szegregalt telepuilésrészek, — kiilterlletek —, telepek helyzetére — lakosok adatai,
hazak adatai - vonatkozéan. Ugyszintén az dnkorményzat altal adhaté tdmogatasokat igénybe vevsk koré-
ben kilon nem vezetik a fogyatékos személyeket. Az akadalymentesités helyzetét a foglalkoztatdk kérében
csak hosszabb id6 alatt lehet felmérni. A kulturdlis és szabadid6s eseményeken résztvevék kdzil nem re-
gisztrdljak az id6seket kiilon, igy nincs adat arra vonatkozdan, hogy ezeket a szolgaltatasokat az idések mi-
lyen ardnyban veszik igénybe.

A HEP Férum tagjai a kozpontilag kotelezd adatgydjtésen tul nem gydjtottek és nem rendszereztek
a HEP-ban relevans adatokat. A HEP elfogadasat kovetéen az minden partner szamara vallalhatd, hogy ki-
bdvitik az adatgyUjtés korét, és a felllvizsgalati id6pontig azokat rendszerezik a szamukra rendelkezésre allo
tablazatokban. Az adatgyd(jtés kiterjesztésével és id6beli rendszerével elérhet§ az, hogy a célcsoportok
helyzetét részletesebben megismerjik és id6ben is kévessiik.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Biatorbagyon a statisztikai adatok alapjan roma szarmazasu személy nincs (KSH, 2010-es 6nkor-
maényzati valasztasi stat.)"

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Biatorbagyon a 2008-as statisztika szerint a népesség szama 11260 f6 volt, az éves jovedelem pedig
13.822.235.634Ft. Atlagban egy lakosra éves szinten 1 227 552Ft jovedelem jutott, havi szinten 102 296Ft.
A fenti jovedelmet 5223 adéfizetd kereste meg, vagyis egy keresé atlagbhan havonta br. 220 534-ot keresett.

Ugyanez az statisztika 2011-ben a kovetkez6: népességszam 12.306 f6 volt, az éves jovedelem
14.619.349.799Ft. Atlagosan egy lakosra éves szinten 1187 985Ft, havonta 98 998Ft jovedelem jutott. A
2011-es jovedelmet 5420 f6 kereste meg, vagyis egy keresé atlagban havonta br. 224 774Ft-ot keresett. A
2008-2011-es idGszakban a jovedelmek atlagosan havonta br. 4eFt-tal emelkedtek, de az egy f6re esé jove-
delem csokkent 3200Ft-tal.

A munkanélkiiliség aranya a 15-64 éves korosztalyban 2008-ban 1,58%, mig 2011-ben 3,09% volt. Ez
ugyan nétt, de a legmagasabb2009-ben volt, 3,22%. Azota folyamatosan csokken.

Oregségi nyugdij ellatasban részesiil6k szdma 2011-ben: 1945f8. Atlagnyugdij: 92.317Ft/hé. Ez a
nyugdijminimum 3,2-szerese.

A létminimum a KSH adatai alapjan 2011-ben az aktiv kortak kozt 1 felnétt esetén 83941Ft, csala-
doknal (2 feln6tt 2 gyerek) 60857Ft/f6, nyugdijasoknal (egytagu) 75547Ft.

A fenti adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a telepilésen az atlag jovedelem 2011-ben egy
lakosra a minimalbér kornyékén volt. A nyugdijasoknak ennél némileg alacsonyabb volt a havi atlag nyugdi-
ja. Mindkét esetben a jovedelem meghaladja a [étminimum értéket. A mélyszegénység nem jellemzd a te-
lepulésre. Ugyanakkor a helyi szocialis elldtérendszerbdl kapott informacid alapjan vannak gyermekes csa-
ladok és féleg egyediil allé nyugdijasok, akiknek az atlag havi jovedelme nyugdijminimum szintjén volt
2011-ben, életmindségiik pedig a mélyszegénységre jellemzé allapotot mutatta.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szél6 1991. évi V. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerdé-piaci lehe-
t6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdltozasainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkdliek, tartés munkanélkiliek szama, ardnya

Biatorbagyon az allaskeres6k szamanak alakuldsat az aldbbi diagram mutatja.

Alldskeressk szama (f&)

250
200
150
100
50
o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

15 Azt a személyt tekintjik romdnak, aki annak vallja magét. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) véllaldsa és kinyilvénitdsa
az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtdsara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

9
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Az adatokbdl [athatd, hogy a munkanélkiliség a 2009. évben megugrott, majd azéta nagyon kismér-
téki csokkenés utan lényegében stagnal.'® Az orszagos munkanélkiili adatokhoz viszonyitva igen alacsony-
nak mondhatd Biatorbagyon a regisztralt munkanélkiliek szama.

A nemeket 6sszehasonlitva elmondhaté, hogy a 2009-es novekedés megforditotta az ardnyt, a
munkanélkiliek kozt tobb a férfi, mint a né. A gazdasagi valtozasok inkdbb érintették a férfiakat, mint a

ndéket Biatorbagyon.

Helyi Esélyegyenléségi Program
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama 6ssze- % | 127 245 261 261 0
sen

20 éves és fiatalabb Zj 01213% O,le% 113% O,le%
] f6 | 16 17 17 17

21-25 év «;: 12,6% | 69% | 65% | 65%
, 7 15 28 26 30

26-30 v *;: 11,8% | 11,4% | 10,0% | 11,5%
, 7 23 46 40 37

31-35év ;: 18,1% | 18,8% | 15,3% | 14,2%
] f6 | 22 35 42 40

36-40 év c;: 17,3% | 14,3% | 16,1% | 15,3%

P 1 2

41-45 év ];: 12’2% 143, g% 123,3% 133,3%
46-50 év e 2 = > >

% | 7,9% | 94% | 10,3% | 12,6%
5 15 38 35 31

51-55 év «;: 11,8% | 15,5% | 13,4% | 11,9%
7 9 20 37 36

56-60 év *;: 71% | 82% | 14.2% | 13,8%

61 év felett ];: 0,8% O,é% olg% O,é%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ha életkor szerint vizsgaljuk a munkanélkilieket, akkor azt Iatjuk, hogy a legnagyobb szdmban a 36-
40 évesek vannak koztlk, de az évek sordn mérséklédott ennek a korosztalynak a munkanélkiilieken beldl
|évé aranya. Viszont a 45 év felettiek aranya a munkanélkdiliek csoportjan beliil ng, 1étszdmuk 3-4-szeresére

emelkedett.

18321, szam0 tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama
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A tartos munkanélkiiliek szama nétt, 2008-t6l kozel haromszorosara emelkedett. Koziiliik - bar a
munkanélkiliek kézt 2009 dta tébb a férfi - a n6k aranya magasabb'’. Ez azt jelenti, hogy ha egy né munka-
nélkdlivé valik, akkor hosszabb ideig marad ebben a statuszban, nehezebb visszailleszkednie a munka vila-
gaba.

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Pyl

A pdlyakezdé allaskeres6k tekintetében volt egy kiugrds a 2010-es évben, amikor inkdbb érintette
ez a fajta munkanélkiiliség a néket, de utdna visszaallt az adat az atlagos szintre.'®

Palyakezdd dlldaskeres6k szama

ih[[
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mnék mférfiak

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Biatorbagyon a 2001-es népszamlalds adatai szerint a 8 altalanos iskolat nem végzettek aranya a 15
évnél idésebb korosztdlyban 11%. A csoporton belill a nék aranya 14,6%, a férfiaké 6,8%. Ha emellé
tessziik a munkanélkiliek adatait, akkor azt [atjuk, hogy az aktiv kordak kdzt minddssze egy f6 munka-
nélkdli van, aki nem végezte el a 8 altalanost. Az el6bbi magas aranyba tehat tobbnyire az id6sebb,
nem aktiv kord emberek tartoznak, ezért is lehet a n6k aranya duplaja a férfiakénak. Arra a kovetkez-
tetésre juthattunk, hogy a 8 dltaldnossal nem rendelkez6k tilnyomd tobbsége inaktiv koru, vagyis 60
év feletti id6s ember. Ezt az id6sek esélyegyenlGségének elémozditasa terén kell figyelembe venniink.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f&)

) 10
.m B N

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m 8 dltaldnosnél alacsonyabb m8altalanos 8 altalanosnal magasabb

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

17:3.2.3. szdmd tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya
'83.2.4. szdmd tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama
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A fenti diagramon az latszik, hogy az altalanos iskoldval rendelkez6 munkanélkiiliek szdma és a
munkanélkiliek kozti aranya folyamatosan névekszik, mig a 8 altaldnos iskoldanal magasabb végzettsé-
gliek munkanélkilieken beliili aranya némileg csokkent.™

Az elérhet6 adatokbdl az latszik, hogy feln6ttképzésben sem alap-, sem kozépfokon nem vesz részt
senki. A 8 altaldnossal rendelkez6, de nem szakképzett lakosok kdzt sincs tehat olyan személy a sta-
tisztika szerint, aki felnGttként iskolarendszer( oktatasban venne részt.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvev6k szdma

.. . Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban .. . a » .
.. . ! L ] Kozfoglalkoztatasban résztvevék romak
B Kozfoglalkoztatasban | résztvevdk aranya a b L ; ; 2
ev ! T et . , . résztveve ro- aranya az aktiv koru
résztvevék szama telepulés aktiv koru g . -y
. . , mak/cigdnyok szdma | roma/cigany lakos-
lakossagahoz képest . ,
saghoz képest
2010 13 0,0015% nincs adat nincs adat
2011 6 0,0007% nincs adat nincs adat
2012 12 0,0016% nincs adat nincs adat

Forras: Onkormanyzat adatai

A tablazat megmutatja, hogy Biatorbagyon kodzfoglalkoztatdsban az aktiv kordakhoz viszonyitva el-
enyész6 szdmban vannak. A roma identitasra vonatkozdan nincs adatgydjtés. A kozfoglalkoztatottak szamat
a munkanélkiiliek szamaval (3.2.1. tdbla) 6sszevetve is az lathato, hogy elenyész6 az ardanyuk. A munkanél-
kiiliek iskolai végzettség szerinti besoroldsat mutaté 3.2.6. tabla alapjan az alacsony iskolai végzettséglek-
nek (8 altalanos, vagy kevesebb) még lehetne béviteni ezt a foglalkoztatasi format.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

Biatorbagyon a vonat és a tavolsagi buszkozlekedés jé. A helyi kozlekedést a tavolsagi jaratok helyi
megalldibdl oldhatjak meg a lakosok; a helyi kozlekedés fejlesztése kivanatos, amit az ifjusagpolitikai kon-
cepcid és a szocialis térkép adatai is aldtamasztanak.

A kozosségi kozlekedéssel 15-20 perc alatt elérheték a budaorsi kereskedelmi munkahelyek, 60-100
perc alatt a budapesti munkahelyek. A jaratok szervezése alkalmazkodik a munkarendhez, s(ir(ibben jarnak
a vonatok és a buszok reggel és délutan.

A varos kornyékén az ipari parkokban m(ikodé cégek gyalogosan, vagy kerékparral, ill. sajat jarmu-
vel érhet6k el rovid id6én belll. A gyalogos és kerékparos biztonsagos kozlekedéshez sziikséges utak nincse-
nek kiépitve.

A vdrosban — a TEIR adatai szerint - cca. 1500 olyan vallalkozas van, ami 0-9 f6t foglalkoztat, vagyis
mikro véllalkozasok (egyéni véllalkozas, csaladi vallalkozas). Ezeknek a székhelye csaladi hazakban miikodik,
leginkabb 6nfoglalkoztatds jelleggel dolgoznak benne az emberek.

Az Onkormanyzat az altala folytatott beruhazasok és épitkezések tekintetében figyel arra, hogy — ha
a kiirdsnak megfelel — helyi vallalkozasnak adjon megbizast, ezzel is névelve a munkalehetéséget. Ugyanigy
a sajat fenntartasu intézményeiben dolgozé munkatdarsak alkalmazdsanal el6nyt jelent a helyben lakas.

A feln6ttek munkaerd@piaci integracidjat segitendd, a budadrsi munkaiigyi kirendeltség a térségi fog-
lalkoztatdsi programokban lehet&séget kindl munkaerépiaci tandcsadds és tamogatott képzések inditdsdval.
Ezekrél a lehet&ségekrdl a kirendeltségen kiviil a helyi csaladsegitében is tajékoztatdst kapnak a tanulni
vagyo, alacsony-, vagy elavult képzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek. A telepiilésen a csalddsegité koz-
pont tobb szolgaltatdssal is segiti a munka vilagaba térténd visszailleszkedést, illetve a munka megtartasat:
munkaerdpiaci tandcsadas, onéletrajz irdsa, allaskeresési tandcsadas, infrastruktira ingyenes hasznalata
(szamitogép, nyomtatas, internet, telefon,...). A tartés munkanélkiilieknek mentalhigiénés és allaskeresési
csoportfoglalkozasokat tartanak. A Gyes-rél a munkaerdépiacra visszatér6é néknek nyujt tdmogatast palyazat

193.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint
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keretében a Csaladi kor elnevezésl program a 2013-as év folyamdn egyéni és csoportos alkalmak tartasa-
val.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkdnnyitd programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatal korosztalyt a helyi altalanos iskola a tovdbbtanulasban pdlyavalasztasi tanacsadas szervezé-
sével és megtartdsdval segiti. Ennek mddjat és formajat érdemes ujra dtgondolni és megerdsiteni, mivel a
helyi adatokbdl az Iatszik, hogy a kdzépiskolaba jardk kézt ndvekedett az iskolai hidnyzasok szama, és az
iskolavaltasok is gyakoriak. Minden eszkdzzel azt kell el&segiteni, hogy a fiatalok a személyiiknek leg megfe-
lel6bb képzésbe menjenek tovabb az altaldnos iskolabdl.

A varosban nincs kozépiskola, igy a tovdbbtanuld fiataloknak a kornyezé teleptilésekre, leginkdbb
Budapestre kell naponta bejarniuk tanulni. Elmondhaté, hogy minden 8 osztalyt befejezett fiatal az altala-
nos iskolabdl tovabb megy kdzépszintre tanulni.

A fiatalok munkaerépiaci elhelyezkedését, didkmunka lehet6sséget a helyi csalddsegité az Ifjusagi
K6z0sségi Tér keretein beliil informacidval, didkszévetkezet és munkahelyek adatbazisanak elérhetségével
segiti. Szolgaltatasait évente 2-300 fiatal veszi igénybe. Egyéb segit6 programokrdl a telepiilésen és a von-
zaskorzetben nincsenek adataink.

f) mélyszegénységben élSk és romak telepilési Gnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Az eddigi adatokbdl azt latjuk, hogy Biatorbagyon a mélyszegénységben él6k szama elenyész6. Az
Onkormanyzat és intézményei a munkaigyi kirendeltséggel kétott megallapodas alapjan alkalmaznak ala-
csony végzettségl, életkor szerint hatranyos helyzetd munkanélkilieket kozfoglalkoztatdsban. Szamuk
2012-ben az Onkormanyzatnal 12, intézményeinél még tovabbi 4 f6 volt. A foglalkoztatdsrdl szdl6 jogsza-
balyok adta atipikus foglalkoztatas lehet&ségét — 6nkéntes munka, haztartasi munka — a helyi civil szerveze-
teken keresztil (Gizella otthon, Kemence Varazsa Alapitvany m(ihelye) elsegiti, tajékoztatast ad ezekrdl a
formakrdl a csalddsegitén keresztiil. A mélyszegénységben él6k és a romak foglalkoztatdsardl ugyanakkor
nincs rendelkezésre allé adat.

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Biatorbagyon az 6nkormanyzatnal és intézményeiben a foglalkoztatas teriiletén nincs hatranyos
megkilonboztetésrél adatunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A munkanélkiliséggel sujtott emberek allaskeresési tdmogatasban, -segélyben részesiilhetnek, ha a
feltételeknek megfelelnek. Az Gsszegyljtott adatokbdl azt latjuk, hogy 2008 éta drasztikusan csdkkent
azoknak a munkanélkilieknek a szdma, akik valamelyik tipusu pénzbeli ellatasban részesiiltek. A segélyben
részesll6k aranya a munkanélkilieken belll 55%-rél 8%-ra zuhant vissza, a jaradékban részesil6k aranya
63%-rol 23%-ra esett le. *°

&v nyilvantartott allas- allaskeresési se- | allaskeresési jaradék-
keres6k szama gélyben részesiil6k ra jogosultak
2008 127 62 80
2009 245 26 143
2010 272 45 106
2011 261 33 115
2012 262 8 59

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

20 3.2.1., 3.2.2 tablak: Alldskeresési segélyre, jaradékra jogosultak szama
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Allaskeresési segélyben részesiilok aranya (%)
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ugyanakkor megnétt a tartds munkanélkiliek szama — bar nem ugyanolyan létszdmmal és mérték-
ben, mint ahogy csokkent a tamogatasban |év6k szdma — amit a foglalkozast helyettesité tamogatasban,
illetve a rendszeres szocialis segélyben részesiilk szamanak valtozasa mutat.”* Bar az évek soran a timoga-
tasok nyujtdsanak feltétele és id6tartama a jogszabalyok alapjan valtozott — ez is kozrejatszik a részesultek
|étszam csokkenésében -, de elmondhatd, hogy egyre tobben vannak olyanok, akik tartés munkanélkiiliség-
ben vannak, és nagyon alacsony pénzbeli ellatast kapnak. Oket fenyegeti a leginkabb a mélyszegénység.

Ellatottak szama (f6)
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WRSzSegélyezettek szdma M FHTdmogatésban részestilok szama

mJogosulatlanok széma M Tdmogatdstol megvontak szama

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szoci-
alis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhet6

1 3.3.3. sz4mU tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdast helyettesitd tamogatasban részesitettek
szama
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elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakha-
tast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzbket, elsésorban a
szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

Biatorbagyon a lakdsallomany 2008-2011 kozt lassuld mértékben, de novekedett, a lakdsok szama
360-nal emelkedett.*

a) bérlakas-allomany

Az Onkormadnyzat tulajdondban all6 bérlakds allomany 2008, 2009-ben is 5 lakas volt. A tovabbi
években fokozottan csdkkent az dnkormadnyzati lakdsok szdma, 2012-ben 1 bérlakas all rendelkezésre. A
lakossdgszamhoz képest elenyészd ez a bérlakas allomany.

A magdnszemélyek tulajdonaban |évé, bérelt lakdasok szamardl nincs adatunk. Azt tudjuk a hirdeté-
sekbél, hogy un. munkasszalldsokat olcson kiadnak tulajdonosok, sét kertes csaladi hazat is alakitottak ki
kifejezetten munkdsszallénak a vidékrél feljovs, az ipari teriileten dolgozd munkdsoknak, illetve az unids
orszagokbdl munkat vallalé embereknek.

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (Committee on Economic, Social and
Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a megfeleld lakas fogalmat, amely
barmely orszag lakaspolitikajanak kiinduld pontja kell, hogy legyen. Ez a kovetkez6 elemeket tartalmazta:

1. alakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatds ellen;

2. alapszolgdltatasokhoz és infrastruktirahoz valé hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethetdség (a lakhatdssal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvetd
szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvetd mindségi és mennyiségi elemei (alapterilet, f(ités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetGségét (id6sek, gyerekek, mozgaskorlatozot-
tak, halalos betegek, HIV fert6z6ttek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelelé lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkaba jarast,
valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakds megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitas és kiilonbozGség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel6 lakdsokat tekintjiik elégtelen lakhatdsi feltételeknek.

A telepilésen nem all rendelkezésre adat arrél, hogy vannak-e ilyen lakdsok és ingatlanok. Ugyan-
akkor a Csaladsegité Kozpont szakembereinek megfigyelése arra enged kovetkeztetni, hogy a kiilteriilete-
ken — féleg a Szarvas hegy, Kutya hegy, Urge hegy részeken — hétvégi hazakba, sét lakdkocsiba is bekdltoz-
tek emberek, csalddok. Ezeknek az ingatlanoknak az allékonysdaga, falazata, fithet6sége, nagysdga rendsze-
res ottlakasra nem megfeleld. Sirget6 az emlitett teriiletek lakasallomanyanak felmérése.

c) lakhatast segit6 tamogatdsok
Biatorbagyon 2008 4ta a lakdsfenntartdsi tdmogatasban részesiiltek szama 2,5 szeresére nétt, leg-
inkabb a 2009-2010-es években. Az addssagkezelési tAmogatads bevezetése 6ta 18 csalad részesilt pénzbeli
tdmogatasban is, de addssdgkezelési tandcsaddst a csalddsegitében pénzbeli tdmogatas nélkil is igénybe
vették. A két ellatast igénybe vevok létszama emelkedett, ami azt jelzi, hogy egyre tobb embernek egyre
nehezebb a lakds miikddési kiaddsainak kifizetése.

%2 3 4.1. tabla: Lakasallomany
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Tamogatasban részeslilék (f&)
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

d) eladésodottsag
Biatorbagyon leginkabb a lakascélu hitelek miatt eladdésodottak az emberek. A szocidlis térkép
(2008) reprezentativ adatai szerint a megkérdezettek 13%-a 1-10 millié Ft kozt rendelkezett valamilyen
hitellel. A hitel tipusara rakérdezve a valaszok: lakashitel 16%, rezsitartozas 12%, fogyasztasi hitel 6,5%. A
megkérdezettek 20%-nak gondot okozott a tartozas visszafizetése.”> Az eltelt 5 év és a gazdasagi valtozasok
valdszindsitik, hogy az eladdsodottsag mértéke emelkedett a telepiilésen.

e) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéodvezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi koz-
szolgdltatasokhoz, kozmdszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Biatorbagyon a kiilteriileteken él6k szama emelkedik. Ezek a teriiletek nehezen megkozelitheték, a
kozszolgaltatasoktol tavol vannak, témegkozlekedés nincs arrafelé. A Kutya hegy, Szarvas hegy és az Urge
hegy terilletek a szegregalddas szempontjabdl a leg veszélyeztetettebbek, mivel a lakdsallomany és a lakok
anyagi helyzete ott a leg rosszabb. A kiilteriileteken csak villanydram ellatas van. Foldutak vannak, a f6 agat
lemurvaztak.

A vdros belteriletén villanydram, gazszolgaltatas, viz és csatornarendszer, telefonhdldzat szinte
100%-ban kiépilt. Az utak majdnem mindegyike aszfalttal boritott. A kozosségi kozlekedés a f6 utvonalon
megy, a buszmegallék a hazaktdl atlagosan 10 perc alatt elérhet6k. Vonatallomasnal is van buszmegallé. A
lakossdgot kiszolgalod vasarlasi lehetdség megfelelb.

Az (j lakoteriileten a lakdsokhoz csak pihendkert tartozik, a tarsas hazak szama magas, ezekben kis
koz6s udvar taldlhatd. A telepiilés egyéb részein kertes hazak vannak. Ezek egy része régi, tébb generacids
épllet, amit toébb csaldd haszndl. Ennél a lakhatdsi formanal nem minden esetben megoldott az éplletek
karbantartasa, a kdzos teriiletek rendezése, és tobb surlddas van a szomszédok kozt a csalddsegits szakem-
bereinek tapasztalata alapjan.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelit-
het6sége, lakasallomanyanak allapota, kdzmdelldtottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés lehetbsé-
gei, egyéb koérnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Szegregalt lakéteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai cso-
portok tagjai) egy adott telepilésrészen belil elklloniilnek. Tekintettel arra, hogy jogszabaly nem hatédrozza
meg a szegregalt lakokornyezet fogalmat, javasoljuk a szegregatumok felszamolasara irdnyuld EU-s palyaza-
tok meghatarozasat figyelembe venni. E szerint szegregdtumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetarto-
z6 és elhatarolhato terileteket, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) belll eléri,
illetve meghaladja az 50%-ot.

Varosunkban és kiilteriiletén még nem beszélhetiink kialakult szegregdtumokrdl, de a kilteriletre
kolt6z6 emberek szdma és anyagi helyzete, és az épliletek min6sége miatt hdrom terilet veszélyeztetett
ebbdl a szempontbdl.

2 Biatorbagy varos szocidlis térképe 2008. 65-66.0.
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A teriileten a kdzszolgdltatds szintje nagyon alacsony. Villanyaramon kiviil mas kézm nincs. Foldes,
murvas utakon lehet kozlekedni, kozvilagitds nincs. élelmiszerbolt nincs. A kozosségi kozlekedéstdl tavol
esnek, sokat kell onnan gyalogolni. Ivéviz nincs, leginkdbb ciszternakbdl, vagy asott kutakbdl nyerik a vizet a
lakék egyéb sziikségleteikhez.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti dtrendezédésének folyamatai

A szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek a Csalddsegit és az Onkormanyzat szakembereinek meg-
figyelése alapjan: Szarvas hegy, Kutya hegy, Urge hegy a kiilteriileten. Ezek a teriiletek természetes uton
alakulnak ki.

A fenti kilteriletre Budapestrdl kikdltoznek az ottani életet finanszirozni nem tudok, vidékrél és Eu-
s orszagokbdl a munkat keres6k. Mivel a belteriileten nagyon magasak az ingatlan darak, ezért a telepilésrdl
is koltoznek kiilteriletre csalddok. Ezek a teriiletek még nem lettek felmérve, sziikséges a lakasok és a lako-
sok helyzetének tisztan latasa.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Biatorbagyon megfelel6 szamu haziorvos és gyermekorvos mikodik, a telepiilés mas-mas részei-
ben, igy kdnnyen elérhet6 a haziorvos. A véd6néi szolgdltatds évrél-évre |étszamban béviil.
A varosban szakorvosi rendelSintézet miikddik, amelyet még a kornyezd telepiilések lakadi is igény-
be vesznek. Az orvosi ligyelet 24 éraban all rendelkezésre. Az szak-egészségiigyi szolgaltatds és az ligyelet a
telepuilés kozpontjaban van, akadalymentesitett épiletben.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés
A varos koltségében elkilonitetten szerepel az egészséges Biatorbagyért programra 10mill.Ft. A
helyi szakemberek tevékeny részvételével megel§z6 és szliré programok vannak (pl. dohdnyzasrol leszokas,
Egészségnap, lisztérzékenység szlirése, védboltas, stb.).

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
Biatorbagy egylittm(kodési szerz6désben gondoskodik a kora gyermekkori szlrésrdl és fejlesztés-
rél. Ellatasi szerz6dés keretében mikodik a fogyatékos személyek nappali ellatdsa, foglalkoztatdsa. A tamo-
gatd szolgaltatast tarsulasi formaban Iatjak el.
Az oktatasi intézmények alkalmaznak fejleszté pedagdgusokat. Az Onkormanyzat biztositja a neve-
|ési tandcsadds mikodését. Az oktatdsban az SNI-s gyermekeknek finanszirozza a megfeleld iskolaba torté-
né eljutasat (Budadrs, Budapest).

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetés kdzbeszerzési palydzat keretében elnyert tevékenység alapjan folyik, amely palya-
zatban az egyik szempont volt az egészséges étkezés biztositasa.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Biatorbagy minden évben jelentfsen tamogatja a helyi sportot az intézményeken és a helyi sport-
egyesileten keresztiil. De maga is szervez sportnapot, ami minden lakd szamdra nyilt. A sportoldsra tobb
lehetdség a rendelkezésre all: pl. iskola tornatermei, focipalya, kosarpalya, stb. A sportszakkérok minden
gyermek szdmadra elérhetéek.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
A jelen pontban |évé szolgaltatdsokat az 6nkormanyzat sajat intézmény fenntartdsaban (étkezés,
hazi segitségnyujtas, csaladsegités), tarsulasban (jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, tamogatd szolgalat),
és ellatasi szerz6dés keretében (nappali ellatasok, id6sek atmeneti- és tartds bentlakdsos ellatasa) biztosit-
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ja. Az ellatasokrdl széleskorl informacié csatornat mdkodtetnek a szolgdltatdk. Mar szébeli jelzésre is elin-
dulhatnak ezek a szolgdltatasok.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
A szolgdltatasok nyujtasakor nincs adat arrdl, hogy tortént volna hatranyos megkiilonboztetés. A
szakemberek a szakmai szabalyok és etikai kodex figyelembe vételével dolgoznak. ellatottjogi képvisel6 a
rendelkezésre all, de panaszrél nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészséglgyi ella-
toérendszer keretein beliil
Az egészségligy keretében a kdzgyogyellatast alanyi vagy méltdnyossagi alapon is igénybe lehet
venni. A raszoruldk szama némiképp névekszik.

Kozgyogyellatottak szama (f6)
250
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Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dijban részeslil6k szamat az alabbi diagram mutatja:

Apolisi dijban részesiilék szdma (f&)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A szocidlis ellatasokért az egyén jovedelmétdl fliggben kell téritési dijat fizetni, igy tobben vannak —
a leg hatranyosabb csoportokbdl — akik ingyenesen vehetik igénybe a szolgdltatasokat.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Biatorbagyon a kozosségi élet (egyesiiletek, alapitvanyok, szakkorok, klubok, stb.) nagyon szines.
Mindenki megtalalhatja a szamara megfelel§ csoportot és kapcsolédast.

Az Onkormanyzat rendszeresen tart lakossagi férumot, ahol ki-ki elmondhatja a varos ligyében
megfogalmazddo véleményét.

A kulturdlis életnek egy m(ivészeti iskola és egy miivel&dési intézmény a kdzpontja. Eletkor szerint is
van lehet6ség a kozosségi életre (pl, FIFIKE, Id&sek Klubja, stb.).

A varos éves rendezvénytervet készit, amit széles kérben megvitatnak, publikdlnak. Széleskord
egylttmikodésben valdésulnak meg ezek a programok.
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c) kozosségi egyittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)
A varosban nincs etnikai alapu elkiilonilés, és konfliktus. A meglévé nemzetiségi csoportok 6nkor-
manyzatisaggal rendelkeznek, nyilvdnos programjaikkal szinesitik a varos életét, épitik a kozosséget.
Az intenziv lakossdgszam emelkedésével sok Uj lakéja lett a varosnak, akiknek a tdjékozddasa, a
teleptilés életébe vald bevonasa mar szervezeteken keresztil is megkezd6dott. A kezdetben tapasztalhatd
bekoltoz6-6slakos fesziiltség nagyban oldddott.

c) helyi k6z6sségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi szervezeteken keresztiil sok 6nkéntes munkat végeznek a varos lakadi (pl.: jatszoterek jatéka-
inak lefestése, kiranduléhely szépitése, madarmegfigyel6 kialakitasa, szemétszedés, stb.). A Csaladsegit6
adomanykezelést folytat, a ruhdkon kivil butorokat, haztartdsi gépeket is lehet rajta keresztiil felajanlani. a
helyi egyhazak is végeznek karitativ tamogatd, adomanyozo tevékenységet. A Nagycsaladosok Egyesiilete a
telepiilésen és azon tulnyuldan is kdzvetit adomanyokat.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Biatorbagyon nincs roma nemzetiségi d6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A 45 év felettiek kozt magas a munkanélkiliség Munkaerdpiaci tandcsadas célzottsaganak novelése
a korosztalyra vonatkozdan.
Az alacsony végzettségliek szdma és aranya emel- Munkaligyi kozpont altal inditott képzésekhez valé
kedik a munkanélkiiliek korében hozzaférés segitése
Nincs adat a mélyszegénységben él6k dnkormany- Adatgy(ijtés bevezetése a mélyszegénységben él6k
zati foglalkoztatasardl alkalmazasardl
A munkanélkili ellatdsokban részesilék szamanak Tartés munkanélkiiliek foglalkoztatdsanak el&segi-
drasztikus csokkenése tése, helyi segélyezési rendszer finomitasa
A telepiilés kilterileteinek, szegregatumainak feltad- | A szegregatumnak tartott kilterileti részek felmé-
ratlansaga (lakdsallomany, lakdnépesség helyzete) rése lakasallomany és lakdk szempontjabdl.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Biatorbagy lakossaga folyamatosan névekszik. Ennek a trendnek megfelel6en né a gyermekek sza-
ma is. Az 6regedési index évek 6ta csokken, vagyis a népesség fiatalodik. Az élve sziiletések szdma — lassuld
mértékben — évek 6ta meghaladja a haldlozdsok szamat, ardnyaiban tébb gyermek van, mint idés ember.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség 0-17 évesek 2012.

1 {¢] %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak
0-14 éves 1278 1336 2614 49% 51%
15-17 éves 163 183 346 47% 53%
Osszesen 1441 1519 2960 48,7 51,3
Forras: TelR, KSH Tstar
Oregedésiindex (%) természetes szaporodas (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar
A 0-17 évesek lakdnépességen beliili ardnya 23,7%, mig a 60 év felettieké 17,6%.

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet( gyer-
mekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya.
Biatorbagyon az évek soran egyre emelkedik a védelembe vett gyerekek szdma, de aranyuk az dsz-
szes gyerekhez képest igy is elenyész6. A veszélyeztetett kiskortak szdma — a fogalmat egyeztetve az intéz-
ményekkel -—nagyon megugrott 2010-ben, majd enyhén csokkent.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
140
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mvédelembe vett B megszintetett eset veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

Az évoddba jaré gyermekek kozil 2012-ben hatranyos helyzetl 17 f6 volt, 6k az évodas gyerekek
3%-a. A tagdévoddk kozt aranyosan oszlik meg ez a létszam, nincs olyan tagintézmény, ahol felllreprezentalt
lenne a hatranyos helyzet( gyermekek szama.**

A Biatorbdgyi Altalanos Iskoldba jarok koziil hatranyos helyzet(i gyermek a 2012/13-as tanévben 59
f6, ardnyuk az iskoldba jaré gyermekekhez képest 9,7%. A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek Iét-
szama 11 6, aranyuk 1,8%. Osszesitve a két csoportot elmondhatjuk, hogy a valamilyen mérték(i hatrany-
ban 1évé gyerekek szama 70 6, az iskolai 1étszam 11,5%-a. EImondhatd, hogy az dvoddabdl kiindulva az isko-
laba jard hatranyos helyzet(i gyermekek létszdma az iskoldban emelkedik, 6sszességében 3%-rol 11,5%-ra.
Az iskolak koziil leginkdbb a Biatorbagyi Altalanos Iskoldban vannak hatranyos helyzet(i tanuldk. Az iskoldn
bellil a HH-s tanuldk feliilreprezentaltak a 3. és a 6. évfolyamokon, mig a HHH-s tanuldk a 8. évfolyamon®.
A hatranyos helyzet részletes, személyenkénti okait érdemes feltarni, elemezni és a hatrany csokkentésére

"4 4.5 tabla: A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa
% 4.4.13. tabla: Iskolai ellatas igénybevétele
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tervet késziteni. Az iskoldban a kozvetlen segitségadas érdekében iskolapszicholdgus és gyermekvédelmi
felelds foglalkoztatdsdra lenne sziikség. Az Uj Kbznevelési Torvény 2013. szeptemberétél a tanulélétszam-
hoz igazitva eldirja az iskolapszicholdgus kotelez6 alkalmazasat. A gyermekvédelmi felelGs - mint eddig is -
Orakedvezményt kap feladatai ellatasahoz.

A sajatos nevelési igényld gyermekek szdma a telepiilésen az iskola adatai alapjan 11 f6. Az 6 szak-
szer( oktatdsuk a 2012/13-as tanévtdl egy budaérsi iskoldban toérténik, ahova a bejarast az Onkormanyzat
fizeti.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi| Ebbdl tartésan beteg | Rendkiviili gyermekvédelmi
év | kedvezményben részesitet- | fogyatékos gyermekek | kedvezményben részesitet-
tek szama szama tek szama

2008 80 1 296
2009 55 3 270
2010 120 4 411
2011 107 7 434
2012 141 6 405

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A varosban a gyermekvédelmi kedvezményekben részesiil6 gyermekek szdma — a fenti tablazat
alapjan - 2008-2012-ig novekedett, mintegy 75%-kal. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben része-
stl6k szdma jobban emelkedett, mint a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6ké. Az utébbi
csoport létszama 2011-t6l némileg csokkent, mig az el6bbi kedvezményben részesiiléké 2011-t6l gyorsan
novekedett. A két tipusu kedvezményben részesiil6k aranya a 0-17 éves lakosokhoz viszonyitva 18,5%. Az
adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a gyermeket neveld csalddok szegénysége nétt, ezen beliil pedig a
gyermekszegénység, ami a varosban é16 gyermekek koziil 2012-ben 550 f6t érint.

Rendszeres kedvezmények

150
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M Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

W Ebbdél tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

c) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
Az iskoldban ingyenes étkezésben 63 gyermek részesiil. Az iskoldban a gyermekvédelmi felel6sok, az
osztalyfénokok és a pedagdgusok is tdjékoztatjak a sziil6ket a kedvezményes étkezés igénybevételének
feltételeirdl és segitik az igény kitoltését, eljuttatasat az Onkormanyzathoz.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aradnya
Az 6vodaban a nem magyar allampolgdrsagu gyermekek szama 2011-ben 1 f6, 2012-ben 2 f6. Az lta-
lanos iskoldba jardk kozil a magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama 2012-ben 3
f6. A varosba tébb csalad jon unids orszaghdl idénymunkara (marc.-okt.) és veliik jonnek a gyermekeik
is, akiknek az intézményes ellatasardl, oktatasardl gondoskodni kell. A gyermekek csalddjainak segitése
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Ggyuk intézésében 6sszehangolt jelzérendszeri munkaval folyt. Sziikséges az, hogy az ilyen csaladokkal
kapcsolatba keriil6 szakemberek felkésziiltek legyenek a migracidra vonatkozé jogszabdlyokbdl és lgy-
intézési modbal.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Biatorbagyon a szegregdaldodastdl veszélyeztetett kiilteriiletekre (Kutya hegy, Urge hegy) egyre in-
kabb koltoznek életvitelszerlien gyermekes csalddok. Ezekrdl a teriiletekrél évodaba Osszesen 42 6 jar,
altaldnos iskolaba pedig a Kutya hegyrél 2 f8, az Urge hegyrél 20 f6 jar. Osszesen tehat naponta az oktatasi
intézményekbe 64 gyermek jar a kilterileti szegregdlodastdl veszélyeztetett helyekrél. Megfigyelésiink
szerint a terlileten él6k szomszédsagi alapon 6sszefognak a beutazast illetéen (pl. egy autdba tébb csalad
gyermekét is szallitjdk), de éppen a szegénység miatt tobben nem tudjak még ezt sem megtenni. Sziikséges
megvizsgalni annak a lehet&ségét, hogy az emlitett teriiletekrdl a beutazast hogyan lehet kdnnyiteni, meg-
szervezni.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemzbi

Védénéi allashelyek (db) Egy védénére juté gyermekek szédma (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok Forras: VédénG6k adatkozlése

Biatorbagyon a véddéndi allashelyek a lakossag létszamanak emelkedésével az utébbi 4 évben — kis
megszakitdssal — emelkedett 3 fGvel*®. Jelenleg a 8 allashelyen 7 6 védéné dolgozik. Sikerilt azt elérni,
hogy az egy védénére jutd atlagos gyermekszam csokkent, de még igy is elég magas. A népességi adatoknal
targyaltuk azt, hogy tobben sziiletnek, mint meghalnak Biatorbagyon, igy a gyermekekkel valé foglalkozas
mar a sziiletés korai szakaszaban rendkivil fontos. A védénék munkajukat rendeletek altal meghatarozott
szempontok szerint latjak el. A 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a terileti védéndi ellatasrdl szél, amely
meghatdrozza az 1 védondi korzetbe tartozé elldtandd gondozottak szamat és latogatasuk gyakorisagat is
korosztalyokra lebontva. Varanddssagtdl a gyermek 7. életévéig gondoznak teriileten, iskolaban pedig a
gyermek 18. éves kordig, a vezet6 védéné elmonddsa alapjan. A jogszabaly szerint is fontos, hogy a védéné
egy-egy gyermekkel és csaladjdval megfelel§ slirliséggel és rendszerességgel taldlkozhasson, és elegendé
id6 alljon rendelkezésiikre ahhoz, hogy érdemben tudjdk segiteni a gyermeket neveld sziil6ket feladataik
maradéktalan elldtasaban. A telepiilés kerteshdzas és kiterjedt a kilteriilete is, ezért a védénéi feladatok
elldtasat jarmdvel segiteni kell.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald hozzafé-
rés)
Biatorbagyon 3 gyermekorvosi korzet van, a gyermekes csalddok két cimen érhetik el az orvosokat.
A gyermekorvosok altal ellatott gyermekek szdma az aldbbi tdblazat szerint alakult:

26 4.3.1. szdmu tablazat — Védéndi allashelyek szama
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4.3.2. szdmu tdbldzat — Gyermekorvosi ellatds jellemzdi

év Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama Felndtt haziorvos aI,taI ellatott gyerekek
szama
2008 21286
2009 22269
2010 24218
2011 20913
2012 24254 207

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyjtés
Lathatjuk, hogy a gyermekorvosok altal ellatott gyermekek szdmanak alakulasaban (halmozott adat)
hasonlé tendencia valésult meg, mint a védéndk esetében. Megnétt a forgalmuk Ugy, hogy 2011-t6l [épett
be a 3. korzet.
Az Egészséghdz 2009-es atadasaval szakorvosok elérheték a telepiilésen, de még mindig sokféle
szakellatdsért Budapestre kell utazni a gyermekkel.

c) 0—7 éves koruak ellatasi igényeire (egészségligyi-szocialis-oktatasi) vonatkozo adatok

Biatorbagyon helyben a Korai Fejleszté Kdzpont szliréseket végez és elldtja a gyermekeket mar a
szliletés 1. évében. Felmérést, szlirést és fejlesztd foglalkozasokat is nyldjtanak az érintett gyermekeknek és
szlleiknek.

A Nevelési Tandcsado is kihelyezett szakemberekkel dolgozik, a kapacitasukon folili gyermeklét-
szammal.

A fogyatékos személyek nappali elldtdja mar 3 éves kortdl fogadhat gyermekeket. A naluk eltoltott
id6ben egyénileg és csoportosan is foglalkoznak a gyermekekkel. Jelenleg az ellatottak kdzt nincs gyermek-
koru.

Az 6vodaba a felvett gyermekek szama — a jogszabalyi keretek kdzt — évrél-évre meghaladja az 6vo-
dai féréhelyek szamat, az elutasitott gyermekek szama 60-90 f6 kdzt mozog. A 6 évnél idésebb gyermekek
szama 2012/13-ban az évoda adatai alapjan®’ 84 f6 (a beiratottak 14,7%-a), ebbdl 4 f6 hatranyos helyzeti.
A 7 évnél id6sebb évodaban elldtott gyermekszam: 1 f6.

d) gyermekjdléti alapellatas, gyermekvédelem

Biatorbagyon a gyermekvédelmi rendszer kiépult. A gyermekjoléti szolgaltatdst az 6nkormanyzat
intézménye latja el 1999. dta. A szolgdltatast igénybe vevék |étszama a lakossag novekedésével folyamato-
san emelkedik. A 2012-es évben 277 gyermek (a 0-17 évesek kozel 10%-a), 193 csaladbdl volt a szolgalat
gondozdsdban. Védelembe vett gyermek 15 f6, atmeneti nevelt 10 f6 volt.

A varosban 2012 masodik felétél mikodik bolcséde, a kisgyermekes és dolgozé sziil6knek ez sokat
jelent. A beirt gyermekek szdma éves 6sszesitésben értendd, tartalmazza a gyermekek mozgasat is (felvétel,
kilépés). Az aldbbi tablazat mutatja, hogy az intézményben ellatott gyermekek kozil hany szocialisan hatra-
nyos helyzet( gyermek van, az intézmény érzékeny a hatranyos helyzet( gyerekek fogadasara.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett | nkadé dsszes bol-
Bdlcs6débe beirt

Bolcsédék szama ) gyerekek szama (munkanélkiii csdei féréhelyek
gyermekek Szama sziil6, veszélyeztetett gyermek, nappali s74ma

tagozaton tanulé szuld)

2011 0 0
2012 1 75 23 72

Forras: Golyafészek Bolcséde vezetbje

A gyermekek napkozbeni elldtasa korében a telepiilésen tobb csalddi napkozi is miikodik, kettd ko-
zUlik 2011 6ta max. 14 fével kifejezetten a hatranyos helyzetl gyermekek elldtdsara létesult palyazati for-
rasbol. Fogyatékos gyermek elldtasara is van miikodési engedélyik.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

%" 4.4.6b tabla: Ovodai létszdm-megoszlds
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Csaladi napkéziben | Csaladi napkéziben a

. x s , .. | Csaladi napkoziben gondo- | Csaladi napkozik
engedélyezett fér6- | téritésmentes féré- P & P

helyek szdma helyek szama zott gyermekek szama szama
2008 21 18
2009 33 29
2010 40 32
2011 52 14 ) 2

2012

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

A napkozbeni elldtashoz tartozik az iskolai napkézi is, amit 2012/13-as tanévben az iskolak 6sszesi-
tett adatai szerint 305 gyermek vett igénybe.

Az Onkormanyzat a helyi rendeletében biztositja a gyermekes csalddok szdmara a gyermekvédelmi
torvényben nevesitett pénzbeli és természetbeni tdmogatasokat. Sajat forrasbdl finanszirozza a gyermek-
szliletési tamogatast.

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés

Biatorbagy Onkormanyzata az Egészséges Biatorbagyért program keretében megel8zést, felvilagosi-
tast szolgaldé programokkal, ingyenes véddoltdssal, kiadvannyal, stb. propagdlja az egészséges életmoddot. A
varos rendezvény tervében szamos telepiilés szintl sportrendezvény van, és az egyéb rendezvények egyik
fontos eleme valamilyen sportesemény is.

A mlivel6dési intézmény keretében, az iskola pedagdgusai is szerveznek a nydri szlinid6ben taboro-
kat, amelyek fizet6sek. Ezeket a hatranyos helyzetl gyerekek nehezen tudjak igénybe venni. A nyari napko-
zire vonatkozd igényfelmérést az iskola végzi, és ha vannak jelentkez6 gyerekek, akkor a pedagdgusokat
biztositja hozzajuk. A tapasztalatunk az, hogy programlehet&ségek nyujtasaval tobb gyermek veszi igénybe
a nyari napkozit, mint amikor egyszerden felligyelet van. A nyari gyermekétkeztetés lehetGségével a telepii-
lés még nem élt, pedig 2012-ben - az 6nkormanyzat adata alapjan®®- a rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesitett gyermekek szdma 141 f6 volt. A koordinatori és lebonyolitdi szerepet érdemes
rabizni az iskolara.

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei).

A bolcsédében, az dvodaban és az iskoldban is érvényesitik a kedvezményes étkezésre jogosultsag
feltételeit. Az iskoldban 63 f6 részesiil ingyenes étkezésben. A hétvégén nincs étkezés biztositds, ennek
igényét még nem mérte fel a teleplilés, de a pedagdgusok sem tettek javaslatot ra. A sziinidei étkeztetésrdl
az e) pontban irtunk.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
Az oktatdsi intézményektdl nem jott olyan adat, amelybdl az egyenl6 bandsmdd megsértésére le-
hetne kovetkeztetni. A lemorzsolddasi és hidnyzasi ardany — a tanuldkbdl 6-7 gyermeket érint - nagymérték-
ben elmarad az orszagos &tlagtdl,”® ami azt a kdvetkeztetést engedi meg, hogy az iskola miikédésében nem
hagyja magara a nehezebben tanuld, hatranyban 1évé gyermekeket. Az dnkormdnyzat pluszforrast biztosit a
mindségi oktatasra.

h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
Az iskoldk és a m(ivel6dési intézmény keretein beliil a nydri szabadidé eltoltés segitésére tdborokat
szerveznek, de nincs arrél adat, hogy hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek milyen aranyban vesznek eze-
ken részt, netdn tdmogatdsban részesiilnek-e. Az Onkormanyzat kereteiben van egy hét taborozas a Bala-
tonnal - a helyi Voroskereszttel 6sszefogva - a szocidlisan raszorulé gyermekeknek.

8 4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
2 4.4.16 sz. tablazat Lemorzsolédasi mutatok az altalanos iskolaban
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4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kézokta-
tasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,

tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

A cimben emlitett gyermekeket az oktatasi intézmények integraltan latjak el. Az SNI-s gyermekeket
Budaodrson oktatjak. Az integrdlt oktatashoz az intézmények fejleszt6 szakembereket, logopédusokat alkal-
maznak. Nincs adat arrdl, hogy az integralt oktatashoz sziilkséges ismeretek megszerzése a pedagdgus to-
vabbképzési tervben szerepel-e.

Az oktatasi intézmények részben akadalymentesitettek. A helyzet felmérését meg kellene Ujitani és
megvaldsitani az akadalymentességet.

b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok, is-
kolapszicholégusok szama stb.)

Az évoda 4 gydgypedagdgust alkalmaz a gyermekekkel vald foglalkozasban. Az iskola tablazataban
hidnyzoként jelezte az iskolapszicholdgust.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények ko-
z0tt és az egyes intézményeken bellili szegregacio
Az 6vodai csoportokban eléggé aranyosan oszlanak meg a hatranyokkal kizd6 gyermekek, sehol
nincs lathatd tobbségben a célcsoport. Az iskoldban a 3., 6. és a 8. évfolyamokban fellilreprezentaltak a
hatranyos helyzet(i gyermekek®®. A 2012/13-as tanévben indult a telepiilésen egyhazi és alapitvanyi fenn-
tartdsu iskola 1-1 osztallyal. A lehet6ség blvitette a sziil6k valasztasi lehetGségeit. A tobbi iskola is fenntar-
tévaltdson ment keresztiil, de a valtozasok ellenére az iskoldk kozti egylittmikodés jdonak mondhaté.

d) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Az oktatdsi intézményektél nem jott adat ehhez a ponthoz.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Novekszik a gyermekvédelmi kedvezményekben A gyermeket neveld csalddok fokozottabb, helyi

részesllé gyermekek szama, vagyis a gyermekes
csaldadok szegénysége.

szintd tamogatdsa.

A hatranyos helyzetben |év6 gyermekek hatranyai-
nak oka nem eléggé feltart.

A hatranyos helyzet okainak feltarasa, elemzése,
cselekvési terv készitése.

A szabadidé eltoltés és a taborok szervezése nem
figyel a hatranyos helyzetben 1évé gyerek bevondsa-
ra.

A hatranyos helyzetben él6 gyermekek bekapcsola-
sa az intézmények altal szervezett szabadidGs prog-
ramokba.

Novekszik a kiilterlletekrél, a szegregalddastol ve-
szélyeztetett teriletekrdl iskoldba jardk szama.

A szegregalddastol veszélyeztetett teriileteken é16
gyermekek helyzetének felmérése, az iskolaba jaras
segitése.

Az évodai fér6helyekre tobb jelentkezd van, mint
akit fel tudnak venni.

Gyermekek napkdzbeni elldtdsa lehet&ségeinek
felkutatdsa, |étrehozasa, évodai féréhelyek bévitése

30 4.4.13. s2. tablazat
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében
A nb6k korében 2008-t6l 2012-ig a munkanélkilliség majdnem a kétszeresére nétt, de nem nétt
olyan mértékben, mint a férfiak esetében, igy létszamuk picit kisebb a munkanélkili férfiakénal.
Az Onkormadnyzat az egyik legnagyobb foglalkoztatd, alkalmazottai kérében magasabb a nék szédma
a férfiakénal. Ez all az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményekre is.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A Jardsi Hivatal Munkaligyi Kirendeltségén, Budadrson elérhet6 regisztralt munkanélkilieknek je-
lentkezés alapjan a tamogatott képzés. A 2013-as év folyaman az anyasagi tamogatdsrél munkdba visszaté-
rést segiti palyazati finanszirozasbél a Csaladi Kor nevl szolgaltatds egyéni és csoportos foglalkozdsok tarta-
saval. A Csaladsegit6 Kozpont munkaerGpiaci tanacsadds keretében segiti a nék elhelyezkedését, a munka
vildgaba torténd visszailleszkedést.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei
A teriiletileg illetékes munkaligyi szervezettdl nincs adatunk a cimben szerepl6 nék foglalkoztatdsa-
ra. A telepllésen mikddnek olyan véllalkozasok, Gizemek, akiknél a n6k alkalmazdsa — a munkakdrhdéz mér-
ten - inkdbb varhaté.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)
Biatorbagyon a kozszféraban a koztisztviseldi, ill. a kozalkalmazotti bértabla alapjan kapja mindenki
a bérét. Arra vonatkozd panaszrdl, hogy a foglalkoztatast tekintve hatranyos megkililonboztetésben lett
volna része valamelyik nének, nincs adat. Mindegyik intézmény csalddbarat gondolkoddsu, munkaszervezé-
sében figyelembe veszi a n6k csalddanyai szerepét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhidny; kdzintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat munka-
helyi megoldasok stb.)

Biatorbagyon bolcs6de 2012-ben létesiilt. Jelenleg 72 fér6helyen 75 gyermeket latnak el. A felvétel
egyik kritériuma, hogy a sziil6k dolgozzanak, de el6nyben részesitik a hatranyos helyzet( csalddokat.

Vallalkozasi szintl csaladi napkdzik a varosban legalabb 10 éve m(ikddnek. Hidnypdtld volt a szocia-
lisan raszoruld, hatranyos helyzet( és fogyatékos gyermekeknek, az 6nkormanyzat altal |étrehozott két
csaladi napkozi. Az 6nkormanyzat jelenleg azon dolgozik, hogy az évodai és boélcsédei felvételt nem nyert
gyermekeket a csaladi napkozikkel kétendd egyiittm(ikodés keretében lathassa el. igy névelhetd a nék

munkaerdépiacon torténé elhelyezkedése.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az 3ltaldnos iskoldban a csalddi életre nevelés programsorozat keretében a parkapcsolatrdl a csa-
ladtervezésrdl, stb. is hallanak a gyermekek. A védénék leendd anydknak tartanak tandcsadéi id6t. A sziilés
utan van lehet6sége a nének részt venni a baba-mama klubban, vagy a jatszéhaz életében. A gyermekneve-
|ésrél a Csaladsegit6ben egyénileg is segitséget, pszicholdgiai tanacsadast tudnak igénybe venni a nék. A
Szll6vé valas programsorozattal az intézmény a gyermekes csalddoknak kivan segiteni, a gyermekgondo-
zast, -nevelést atbeszélve, szll8i funkcidjuk mind teljesebb megélésében.

A véddéndk a gyermeket vard szilbket, anyakat felkészitik a gyermeksziiletés utdni tennivaldkra, a
szlilés el6tti id6szakban tanacsadast tartanak. A lenti dbra mutatja, hogy az utébbi években az egy védéné-
re jutdé 0-3 éves gyermekek szdma csokkent, amibél az kovetkezik, hogy személyes figyelembdl tobb jut egy
csecsemére.

3153, szam0 tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés

A telepilésen a kisgyermekeseknek jatszohaz mikodik, egy a Bolcsédében, egy pedig a Kozosségi
Hazban.

A gyermekgondozast segiti a korai fejlesztést végz6 Dr Vass Miklds Alapitvany is szlir6programjaival
és fejleszté munkajaval.

A Nevelési Tanacsadd pszicholdgusai és a Csaladsegité Kdzpont pszicholdgiai tandcsadasa munka-
jukkal a szlil6ket is tAmogatjak, a néket segitik anyai feladataik ellatasaban.

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A néket éré erdszak esetében Biatorbagyon a gyermekvédelmi jelz6rendszeri tagok egylittm(kod-
nek egymadssal. A rendGrség irdsban jelez a gyermekjdléti szolgalat felé és megteszi a gyamhatdsag, ill. a
birdsag irdnyaba a jogszabalyi kotelezettségeit.

A gyermekjoléti szolgdlat 2012-es adatai alapjan a csalddon beliili er6szakkal 79 esetben taladlkoz-
tak®’. Ez az adat 2009-ben 9 volt, sajnos évrél-évre rohamosan novekszik, 3 év alatt a nyolcszorosara nétt. A
csaladi mikodés ilyen anomalidja hatranyosan érinti a gyermekeket és a néket. A jogszabalyok témara vo-
natkozo valtozasai az utdbbi években szigorodtak, feladatokat adtak a rendérségnek, gyamhivatalnak, biro-
sagnak és gyermekjoléti szolgalatnak, de e téren a gyakorlati egylittm{kodés még nem kiforrott, az id6ben
torténd gyors reagalas nem jellemzé.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A Biatorbdgyi Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat szakemberei a bantalmazas, csala-
don belili er6szak, a menekiilés esetén krizisintervenciét folytat annak érdekében, hogy a bantalmazottak
biztonsagban érezzék magukat. Az Onkorményzat ellatasi szerz6désben 3 csalddnak biztosit csalddok atme-
neti otthondban helyet krizis esetén. A krizist észlel§ jelz6rendszeri tagok ismerik az egyeztetett feladatu-
kat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben
A varos képvisel6 testiiletében né nincs, de a Bizottsdgokban kiils6s tagként 6sszesen 4 né is meg-
bizast kapott. Az Onkormanyzat altal fenntartott, ill. m(ikédtetett intézmények vezet6i kodzt 2 férfi és 5 né
van. A Polgdrmesteri Hivatalban a 6 osztalyvezet6bél 5 n6, az 6ssz-dolgozéi Iétszamban is tulstilyban nék
vannak.
A helyi tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok sokszinliek és szamosak. Elnokeik kozt szdmtalan né
dolgozik. A varos honlapjan 1évé szervezetek kozil — korant sem teljes a szamuk — nyolcnak né a vezetdje.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé kezde-
ményezések

Biatorbagy nyugati lakodteriilete rohamosan fejlédik. Ide sokan koéltoztek fiatal hazasok, akik gyer-

meket vallaltak, nem is egyet. A bekoltdzés van, hogy idGsebb szlil6kkel egyiitt tértént, de a tobbség mesz-

sze kerilt a rokoni csalddtoél, az ismerési koriktél. Ennek kovetkeztében a csalddok elszigeteltségtdl, maga-

32 http://biatorbagy.hu/system/files/elt_csaladsegito_beszamolo.pdf
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nyossagtol veszélyeztetettek, a nék a gyermeknevelésben, gyermek felligyeletben nem kapnak segitséget.
Napi tobbrétl feladatukbdl nem tudnak megpihenni, regeneralddni, hiszen gyermekiiket nem tudjak kire
bizni.

A probléma enyhitésére jatszéhdaz létrehozasaval valaszolt a telepiilés, bolcs6dét épitett, de még
mindig sok az ellatasokba fel nem vett gyermekek szdma. Alternativ gyermek felligyeletet, jatszéhazat ér-
demes létrehozni.

Ha mindkét szll6 dolgozik, akkor a gyermek betegsége esetén a munkahely és a gyermek gyogyita-
sa fesziiltséget okoz a csaladban, a nékben: a munkahelyen 3llasukat féltik, de a gyermekintézményben
betegen, orrfolydssal még nem fogadjdk a gyermeket. El kell érni, hogy a nének ne kelljen vdlasztani a
gyermeknevelés, -gondozas és a munkahely kozt, ne keriljon hatrdnyba a munka vildgaban. Hazi gyermek-
fellgyelet kialakitasa és mikodtetése lehetne az egyik megoldas.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsonyan képzett n6k elhelyezkedési esélyeit nem Az alacsonyan képzett n6k szdmanak felmérése,
ismerjlk elhelyezkedési esélylik novelése
Drasztikusan megnovekedett a csaladon belili eré- A csaladi konfliktusok kezelésének elGsegitése, a
szak szdma jelzérendszeri tagok jobb egyittmiikodésének meg-
valédsitasa
A n6k részvétele a kozéletben, leginkabb a dontés- A n6k szerepének novelése a kdzéletben a helyi
hozdsban alacsony dontéshozdsban
A gyermekes nék, anydk munkaba visszatérése ne- Alternativ napkozbeni ellatds, gyermekfellgyelet
héz kialakitasa, szolgaltatds nyujtasa

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A 60 év és afolotti koru biatorbagyi lakossag szamat, férfi-n6 aranyat és a létszam alakuldsat az
alabbi tablak mutatjak:

2. szam tablazat - Alland6 népesség 2011

f6 65 év feletti allando lakosok szama (f6)
nok férfiak | 6sszesen 2001 1534
2008 1471
60-64 éves 333 291 624 2009 1520
65 év feletti 953 624 1577 2010 1560
2011 1577

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A szamok a n6k javdra szélnak, 60 év felett 6k keriilnek tébbségbe a férfiakkal szemben. Az id6&s korosztaly
|étszama az évek folyaman enyhén mozog, de mondhatd, hogy stabil, ezért a névekvé biatorbagyi lakossag-
szamhoz viszonyitva az idds lakosok aranya csokken. Ez egészségesen fejl6d6, természetes szaporodasi
mutatdt is hordoz (Id.: 5. tabla).
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Az 6regedési index évek 6ta joval 100% alatt van, tehat a varos lakossaga fiatalodik®®:

120,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%
0,0%

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Oregedésiindex (%)

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatdsban részesiil6k szdma nemek szerint

€ | ikban réspestls férhak suima | tésban réscesil nil szima | 05525 Mg
2008 1059 1527 2586
2009 1036 1499 2535
2010 1045 1468 2513
2011 1057 1519 2576

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijasok |étszama és a ffiak-n6k aranya évek alatt alig valtozott, a n6k ebben a korosztalyban
majdnem 500 fével tobben kapnak nyugdijat, mint a férfiak.
A nyugdijasok atlagnyugdija 2011-ben: 92.317Ft/h¢ volt. A létminimum a KSH adatai alapjan 2011-
ben nyugdijasoknal (egytagu) 75547Ft. Lathatd, hogy az atlag nyugdijak 22%-kal magasabbak a létmini-
mumnal. Ugyanakkor kiadasaik szerkezete eltér az egyéb korosztalyétdl, mivel az élelmiszer, az energiafo-
gyasztds, lakds rezsi mértéke magasabb a kiadasaik kozt, mint az atlag haztartasoknak. Ezt mutatja az aldbbi

abra:

Fogyasztisi kiadadsok megoszlasa

A fogyasztdidr-indexoen

=

fogyasIidisr-indexben

Forras: http://www.ksh.hu/statnap10_az_inflaciorol

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A Munkatigyi Kirendeltségnél és helyben sincs adat arrdl, hogy az id6s, nyugdijas embereket hogyan
foglalkoztatjak a teleplilésen. A tevékeny id6skor megvaldsitdsa a foglalkoztatas teriiletén feladatot ad a

33 3 s24mu tablazat - Oregedési index
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szamunkra. Legalabb a kozintézményekben felmérést kellene végezni, és munkakdr-elemzéssel meghata-
rozni azokat a tevékenységeket, amelyeket id6sebb személy, akar rész munkaid6ben el tud végezni.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepliilésen)

Az id6s6dé embereknek Biatorbagyon lehet6ségiik van 6nszervez6d6 csoportokhoz kapcsolodni (pl.
Nyugdijas klub) ahol a népi- és helyi hagyomanyokat Grizhetik, tanc, kézm(ives tudasukat atadhatjak a ko-
vetkez6 nemzedéknek. Ugyanakkor tervezett képzésiik nincs a telepiilésen.

A varosban ki kellene alakitani id6s embereknek szamitégép kezelés, internet hasznalat oktatast. A
kell6 energidval és szandékkal rendelkezé idés embert be lehetne kapcsolni a korabban emlitett gyermek-
feligyeletbe.

c¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén
A diszkrimindacié felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosz-
taly (55 év felett) sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaeré-piaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben he-
lyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket

Munkanélkiiliek szdma (f6) Tartés munkanélkiiliek szama (f6)
50 | 25
45
40 | 20
35 |
30 | 15
25
20 10
15 |
10 5
N 0
0 0!
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W55 év felettiek W55 év felettiek

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 55 év feletti munkanélkiliek szama 2010 6ta kissé csokkent, de az 6ssz munkanélkiliekhez mért
aranyuk stabil 15% kortli.>* A korosztalyban a tartés munkanélkiiliek szama stagnal, viszont aranyuk a
tartés munkanélkilieken beliil nagyon megnétt, a 2009-es 5%-rél 2012-re 39%-ra. Ezekbél az adatokbdl az
kovetkezik, hogy az 55 év felettiek foglalkoztatasa romlik, a tartds munkanélkiiliség egyre tobbjliket
fenyegeti, ennek kovetkeztében pedig a szegénység is. Erdemes lenne a helyi véllalkozasokat érdekeltté
tenni abban, hogy az 55 év feletti, de felkésziilt munkavallalékat alkalmazzak. Ez toérténhetne olyan mddon
is, hogy a helyi adobdl kedvezményt kapndnak a helyi vallalkozdk. A kritériumrendszert részleteiben ki kell
dolgozni.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Az id6sebb embereknek Ugyeik intézéséhez nagy segitség a kdzlekedés. Biatorbagyon nincs helyi

kozosségi kozlekedés, a tavolsagi buszjaratok igénybe vételével lehet eljutni a Polgarmesteri Hivatalba, az
Egészséghdzba, a Csalddsegité Kozpontba, a szocialis szolgaltatdkhoz, illetve nagyobb bevasarld boltokhoz.
Ez a kozlekedés nem akadalymentesitett, igy az id6s embernek nehéz lehet a busz hasznalata.
A Faluhdz programfiizete elérhetd a kdzintézményekben és szdmos ponton, illetve az egyes eseményeket
Biatorbagy szamtalan pontjan, plakaton is lehet olvasni. Az 6nkormanyzat havi rendszerességgel megjelen-
teti, és a postaladakba juttatja a helyi ujsagot. A varosnak és intézményeinek weboldala is m(ikodik, illetve
elektronikusan is elérhet6k. Biatorbagyon helyi kabeltévé is Gizemel.

3 6.2.3. szam0 tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
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A varos minden évben megrendezi az IdGsek Vilagnapjat, amelyre 100 f6 korili ember szokott el-
jonni. Kardcsony kornyékén a leg id6sebbek pénzadomanyt, ill. élelmiszer csomagot is kapnak.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Biatorbagyon széles korl egészségligyi ellatds miikodik. A haziorvosokon kiviil rendelkezésre all az
akaddlymentesitett Egészséghdz, ahol szakorvosi vizsgalatokat érnek el a beteg, id6s emberek. Kérhazi tar-
tézkodast kovetben lehetdség van a raszoruld labadozd betegnek, hogy a lakasara jarjon ki TB finanszirozott
betegapold.
A szocialis ellatérendszerben alapellatdsokat nyujtd intézményt tart fenn az dnkormanyzat:

Szolgaltatas Igénybevevok szama
szocidlis étkezés atl. 60 f6
hazi segitségnyujtas atl. 63 f6
csaladsegités atl. 80 f6

Egyéb szolgdltatasokat szerz6dés Utjan biztositja az dnkormanyzat. llyenek: személyszallitds, nappali
ellatasok (id6s, demens), id6sek atmeneti elhelyezése, bentlakdsos ellatas.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiilé idéskordak szama

64 év feletti lakossag e aas , o asx . . demens szemé-
. nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
szama lyek
6 6 %
2008 1471 30 2,04 10
2009 1520 31 2,04 6
2010 1560 30 1,92 13
2011 1577 17 1,08 13
2012 1470 13 0,88 30

Forras: TelR, KSH Tstar Boldog Gizella Alapitvany beszamoléja 2012.

A tablazatbdl lathatjuk, hogy a nappali ellatast igénybe vevs idések szama és aranya a korosztalyon
belil a felére lecsokkent, mig a stlyosabb allapotban lévé idés demens ellatottak szdama meg haromszoro-
zodott. N6tt azoknak a szama is, akik a sajat otthonukban akarnak maradni — bar ellatasi sziikségletiik bent-
lakdsos otthont kivdnna — és igy a hazi segitségnyujtast tudjak igénybe venni. Az ellatas soran észrevettiik
azt, hogy sok id6s ember lakasbdl tulfogyaszt, a kordbban megmlivelt kertjét nem tudja gondozni, és ez a
helyzet az egyénre is vissza hat, életkedvét rontja. Egy lakaspolitikai koncepcidban erre a problémara is ki
kell térni.

Az iddskoruak jaradékat évek ota 1-2 6 veszi igénybe.

Az egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz kénnyen hozzaférnek az id6s emberek. Van ugy, hogy nem az
allapotuknak leg megfelelSbb szolgdltatast veszik igénybe, ami ndveli az elhanyagoltsagukat, a hatranyukat.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az id6sek kulturalis, kozmUivel6dési hozzaférése megfelelének mondhaté. Ugyanakkor nincs ada-
tunk arrél, hogy az egyes tipusu rendezvényeket milyen ardnyban latogatja a korosztaly. Ennek felmérése
utan lehetne még célzottabban tervezni a kulturalis eseményeket, mlisorokat. A nyaraldshoz a varos udulé6it
a nyugdijasok fele aron vehetik igénybe.

c) idGsek informatikai jartassaga

A helyi nyugdijas klub tagjai kozt 2013-ban készitett felmérést az alabbi grafikon mutatja. Latszik,
hogy az informatika hasznalatat kevesen ismerik és gyakoroljak. Szélesebb kord felmérésre is szlikség van.
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m 6sszes megkérdezett

Idések infromatikai jartassaga (f6)

m szémitégépezik

2013 2014 2015 2016 2017

internetezik

Forrds: Helyi adatgy(ijtés, IdGsek Klubja

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Id6sebb embereknek (55 év felettiek) szervezett
tanul3si lehetdség nincs a telepiilésen

Képzési lehetbségek, pl. informatikai oktatas kialaki-
tdsa, megpdlyazasa

A nyugdijasoknak magas a lakds fenntartasi koltsége

Helyi lakaspolitikai koncepcio készitése

Novekszik az 55 év felettiek ardnya a tartés munka-
nélkilieken belil

Munkaerdpiaci tandcsadas szervezése, foglalkoztat-
hatdsaguk novelése

Id&sek kulturdlis fogyasztasardl nincs adatgyjtés

Az id6s emberek kozmivel6déshez vald hozzaféré-
sének feltarasa, valaszok kidolgozasa

Helyi kozlekedés hidnyaban nehéz az id6seknek
Ggyet intézni

Az idGsek szallitdsanak megoldasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas, kozfog-

lalkoztatas)

Biatorbagyon fogyatékos személyek védett foglalkoztatdsa régota zajlik. A 2013-as évben a Kerdmia
Mlhely attette székhelyét Patyra, de a biatorbagyi lakosu fogyatékos dolgozoiktdl nem valtak meg.

Az 6nkormdnyzat palyazat keretében kialakitotta a fogyatékos személyek nappali ellatasat, aminek
fenntartdsat szerz6désben a Premontrei NGi Kanonokrend végzi. Az ellatdsban szocidlis foglalkoztatasban
Osszesen 16 f6 vesz részt (fejleszté felkészitésben 10 f6, munka rehabilitaciéban 6 f6).

Az dnkormanyzat és intézményeiben nem 3ll rendelkezésre pontos adat arrdl, hogy hany fogyaté-
kos személyt és hany megvaltozott munkaképességl személyt alkalmaznak. Jelenleg biztosan a Csaladsegi-
tében dolgozik 1 f6 mozgaskorlatozott fogyatékos személy heti 40 éraban.

A Csalddsegité Kozpont és a Napra Forgd nkft kozti szerz6désben a fogyatékos, megvaltozott mun-
kaképességli személyeknek komplex munkaerdpiaci tanacsadds nyujtasat (helybe is jon a szakember), az
arra alkalmas személyeknek foglalkoztatast biztosit a nkft. E mellett a fogyatékos személyek foglalkoztata-
sara vonatkozé kiadvanyaikat is el lehet érni a Csaladsegit6ben.
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A telepilésen székhellyel, telephellyel rendelkez6 munkavallaléknal nem tudjuk, hany fogyatékos,
vagy megvaltozott munkaképességli személy dolgozik. A Munkaligyi Kirendeltségnek sem all rendelkezésre
adat arrdl, hogy a teriiletén hany célcsoportba tartozét foglalkoztatnak.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatas teriiletén nem ismerjik azt, hogy hatranyos megkiilonboztetés miatt munkaado
ellen eljaras indult.

A munkahelyek megkozelithet6sége, akaddlymentesitettsége az egyik feltétele annak, hogy a fog-
lalkoztatas teriiletén ne legyen hatranyban a fogyatékos személy. A kozépliletek mindegyikének teljes aka-
dalymentesitése nem megoldott, ahol pl. rdmpa van, még nincs a gyengén latéknak, vagy a hallaskarosul-
taknak megfelel6 informacids tabla. A jelnyelvi tolmacs rendelkezésre allasat is kell biztositania az dnkor-
manyzatnak az lgyintézések segitése érdekében. Az Onkormanyzat szerz6désben &ll a Biatorbagy és Kor-
nyéke Mozgdaskorlatozottak Egyesiiletével az akadalymentesités kérdésében. Az 6nkormanyzati unids beru-
hazasok véleményezésében az egyesiilet részt vesz. Az unids forrasbdl is finanszirozott létesitmények (Ko-
z6sségi Haz, Fogyatékos személyek Nappali ellatasa) teljesen akadalymentesitettek.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A nappali ellatdsban 2011-t6l részesiilnek fogyatékos személyek. A szolgdltatdst igénybe vevék
szama 2011-ben 32 f6, 2012-ben 35 {6 volt. Itt szocidlis foglalkoztatas is zajlik, mintegy 16 fével.

A tamogatd szolgdltatds igénybevétele a szallitdsra és a személyi segitésre vonatkozik. Ezt a szolgal-
tatdst 2012-ben — a szolgdltatd beszamoldja alapjan - 96 f6 vette igénybe.

A szocidlis alapellatdsokat is igénybe veszi fogyatékos személy: szocidlis étkezést 5 6, csaladsegitést
3 f6, jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtast 1 f6.%

A varosban mikodik a Biatorbagy és Kornyéke Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, a mozgassériilt
embereket fogja 6ssze, kozos kirdnduldsokat szerveznek, adomdanyokat kozvetit tagjai felé, és az 6nkor-
manyzat tamogatdsabdl kiilon megallapodas alapjan részesdil.

A Faluhdz ad helyet az évente megrendezett Zene Vildgnapja masképp c. programnak, amelyen a
kiilonboz6 fogyatékossaggal él6 gyermekek, feln6ttek csoportjai mutatjdk be a zene, a tdnc, a mivészet
terlletén tudasukat, tehetségiiket.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzat altal adhatd és adandé szocidlis tamogatdsok sordn nem regisztraljak kiilén azt,
hogy a tamogatast fogyatékos személy kérte. Erre a jogszabdlyban meghatdrozott adatlapokon nincs is le-
het6ség.

Az 6nkormanyzat a tdmogatod szolgalat igénybevételéhez — a szolgaltatéval kotott szerz6désben - az
iskolakoteles gyermekeknek ad pénzbeli hozzajarulast a tanintézménybe torténd szallitashoz.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepulési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége
A fenti 7.1.b) pontban targyaltuk ezt a teriiletet. A mozgasaban akadalyozott embereknek az intéz-
mények, épliletek kb. 80%-a akadalymentesitett, de tovabbi fogyatékossagra valaszt adé megoldasok is
szlikségesek (pl. indukciés hurok, mozgdaskorlatozottak részére mosdd, jelnyelvi tolmacs, tapinthatd infor-
macids tablak, vezetd sav, stb.)

b) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Nincs felmérés és adat arrdl, hogy a vdrosban és vonzdskorzetében miikodd vallalkozasok, munka-
helyek akaddlymentesitettség teriiletén hogy allnak. Az ipari terlletre munkdba jaras gyakorlatilag csak

35 7.1.4. tablazat - A teleptilésen él6 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tdmogatd helyi intézmények, szocidlis szolgaltatasok
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személykocsival lehetséges, mert kozosségi kozlekedés nem megy ki, a gyalogos megkozelités pedig nem

kiépitett.

c) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A jardak, utak, atkel6k Biatorbagyon a palyazati forrasok igénybevételével ugy készilhettek el, hogy
a szintvaltds ne legyen akaddly a mozgdskorlatozott személyeknek. Egyéb jarddkon és utakon még nincs ez
a megoldds. Az atkel6knél nincs hangos informacio, nincs vezetd sdv, vagy tapinthatd informacid.

A kozintézmények kozelében van mozgdssériilt emberek altal hasznalhaté parkolé.

A kozosségi kozlekedésben a szolgaltatd egyre tobb alacsonypadlds buszt haszndl, ugyanakkor a
megallok megkozelithet6sége, informdacids tablaval ellatottsaga nem megfeleld.

A vasuti palyaudvar nem akaddlymentesitett, kiilon kérelemre lehet igénybe venni az utazékdzon-
ség eldl egyébként elzart atjarokat mozgaskorlatozott személyeknek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé egyéb szolgaltatasok
A fogyatékos személyek gondozdsat, apolasat, vagy rehabilitacidjat végzd bentlakassal jard szolgdlta-
tasok, intézmények helyben nincsenek, de a Csalddsegitén keresztiil kapcsolatot dpolunk és a megfeleld

elldtasba tudjuk kozvetiteni a raszoruld személyt.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs pontos adat arrél, hogy az 6nkormanyzat és
intézményeiben hany fogyatékos személyt foglal-
koztatnak

A foglalkoztatott fogyatékos, megvaltozott munka-
képességl személyek felmérése, szamuk névelése.

A munkaaddknal 1évé fogyatékos személyek foglal-
koztatdsdra alkalmas munkakorok feltarasa hidnyzik

Munkakorelemzés elvégzése az 6nkormanyzatnal és
intézményeiben a fogyatékos személyek alkalmaza-
sa szempontjabdl

Az 6nkormanyzatnal nincs fogyatékos személyek
alkalmazasaban tanult és jartas munkatars

Az 6nkormanyzat dolgozéja vegyen részt
fogyatékosiigyi mentor, tandcsado képzésben.

A kozépliletek teljes akadalymentesitettsége nem
megoldott

Az akaddlymentesités komplex, rovid-, kozép-,
hosszutavu tervének elkészitése az érintettek bevo-
nasaval, palyazatok mellérendelése

A kozteriletek, kozosségi kozlekedés akadalymen-
tesitettsége nem megoldott

A kozteriletek, buszmegallok, vasuti megallo felmé-
rése, akaddlymentesitéshez tervezés, palyazatfigye-
|és, palyazati forrasbdl kialakitas
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsa-
dalmi felel6sségvallalasa

a) A 3-7.pontban szerepld terileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek
A helyi esélyegyenlGségi program megalkotdsdba, véleményezésébe és végrehajtdsdba a Helyi
EsélyegyenlGségi Forum tagjait bevonjuk. A Férumba meghivott szervezetek és szakemberek:

Biatorbagy és Kérnyéke Mozgaskorlatozottak Egyesi- Védéndi Szolgalat
lete Fészek Fogyatékosok Nappali Ellatasa
Biatorbagy Véros Jegyzdje Boldog Gizella Alapitvany (id&sek ellatasa)
Biatorbagy Varos PMH Igazgatdsi Osztaly VezetGje Dr Vass Miklds Alapitvany
Biatorbagyi Nagycsaladosok Egyesiilete Goélyafészek Bolcséde
Biatorbagyi Nyugdijas Klub Biatorbagyi Altalanos Iskola
Budadrsi Munkatgyi Kézpont Mez606rsi Magyar Mlhely Mivel6dési Kézpont Czuczor
Gyermekorvosok: Gergely Tagiskola
dr. Juhdsz Zsuzsanna Nevelési Tandcsado
dr. Szaray Eszter Reformatus Altalanos Iskola
dr. Nemes-Nagy Gyorgyi Ritsmann P4l Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
Felnétt haziorvosok: Biai Romai Katolikus Egyhazkozség
dr. Koncz Erika Torbagyi Romai Katolikus Egyhazkozség
dr. Stierbach Imre Biai Reformatus Gyulekezet
dr. Szeszler Gyorgyi Torbagyi Reformatus Gyllekezet
dr. Vajer Péter Biatorbagyi Csalddsegit6 Kozpont és Gyermekjoléti
Orvosi lgyelet Szolgélat

A szervezetek mas programokban mar egylittm(ikéd6ek (gyermekjolét, adomanykezelés, tizelGsegé-
lyezés), kapcsolatuk jo.

b) ©6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa
A szektorok kozti kapcsolat é16, az 6nkormanyzat palydzati rendszerben tdmogatja az egyhazi és ci-
vil szektor programjait. A Faluhazon keresztill biztositott a koordindcid, és a szervezetek Osszejove-
teleire is helyet ad a kozmd(vel&dési intézmény. A HEP Férum miikodésének alapja biztatd.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Biatorbagy kistérségi egylttmiikodésben latta el eddig a tdmogatd szolgaltatast és a jelz6rendsze-
res hazi segitségnyujtast. A 2013. junius 1-vel megalakult 4j tarsuldsban folytatddik az egyiittmiko-
dés. térségre vonatkozo fejlesztési koncepcidkban is részt vesz a telepiilés, a HEP is figyelembe veszi
a térségre irt hasonld tervet.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossdaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett partnerek (allami
vagy Oonkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A 8.a) pontban felsorolt szervezetek bevonasa a HEP elkészitésének folyamataba személyes és ira-
sos kapcsolatfelvétel és tajékoztatas utjan torténik. Hasznaljuk a telefon, az elektronikus levelezés lehetd-
ségét is. Az Polgarmesteri Hivatal éplletében kapunk helyet a HEP Férum megtartasara. A taldlkozérél em-
lékeztet6 irodik, amit minden felsorolt partnernek megkildiink. Ehhez gondolatokat flizhet barki, amit
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megkoroztetiink. A Férum (iléseire a polgdrmester és a jegyzd, illetve a szervezetek vezetdi mindig kapnak
meghivast azok mellett, akik a szervezetek képvisel6iként delegdlva vannak a HEP Férumba.

A HEP Férum 0Osszehivasat a vezetGje kezdeményezi. A HEP elkészitésének ideje alatt slrlbben,
legalabb 3 alkalommal (ilésezik a Férum, a koztes id6ben pedig évente egyszer, amikor attekintik a cselek-
vések allasat.

A HEP nyilvanos, azt a Biatorbagyi Onkormanyzat honlapjan a koncepcidk kézt, és a Csaladsegits
K6zpont honlapjan kozzé kell tenni. Javasoljuk, hogy a HEP elkészitésében résztvevd szervezetek a sajat
honlapjukon is tegyék elérhetévé a HEP-et, megjeldlve a hozzaszdlas lehetGségének csatorndit (név, e-mail
cim, telefon, cim).

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatdsa.

Az a) pont alatti szervezetek a HEP végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeiket — sajat rendjiik sze-
rinti egyeztetés és megtargyalds utdn — a HEP Férum vezet6jének, a HEP elkészitéséért az Onkormanyzat
altal kinevezett felel6s személynek irasban megkildik. Az észrevételeket a felel6s Gsszegydijti, és az éves
tanacskozas elé terjeszti. A HEP kétévente torténd fellilvizsgalata alkalmaval az évente megtargyalt hozza-
szOlasokat véglegesitik, és ha sziikséges, akkor a HEP Férum javaslatot tesz a HEP dnkormanyzat altali mo-
dositasara.

A lakossag egyrészt a fenti szervezeteken keresztiil, mdasrészt elektronikusan, irdsban, vagy szemé-
lyesen kozvetleniil a HEP Forum vezet6jének adhatja be a HEP-pel kapcsolatos észrevételeit.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
révid cimmel

A)

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

. A 45 év felettiek kdzt magas a munka-

nélkiliség

. Az alacsony végzettségliek szama és

aranya emelkedik a munkanélkiliek ko-
rében

. Nincs adat a mélyszegénységben él6k

onkormanyzat altali foglalkoztatasardl

. A munkanélkiili ellatasokban részesilSk

szamanak drasztikus csokkenése

. Atelepiilés kilteriileteinek,

szegregalddastodl veszélyeztetett részei-
nek feltaratlansaga (lakasallomany, la-
konépesség helyzete)

. Munkaerdpiaci tandcsadas célzottsaga-

nak novelése a 45 éven felili korosztaly-
ra vonatkozdan

. Munkaligyi kozpont altal inditott képzé-

sekhez vald hozzaférés segitése

. Adatgydijtés bevezetése a mélyszegény-

ségben él6k alkalmazasaral.

. Tartés munkanélkiliek foglalkoztatdsa-

nak el&segitése, helyi segélyezési rend-
szer finomitasa

. A szegregalddastol veszélyeztetett kiil-

terilleti részek felmérése lakasallomany
és lakék szempontjabdl.

. Novekszik a gyermekvédelmi kedvezmé-

nyekben részesiilé gyermekek szdma,
vagyis a gyermekes csalddok szegénysé-

ge

. A hatranyos helyzetben l1év6 gyermekek

hatranyainak oka nincs feltarva.

. A szabadidé eltoltés és a taborok szerve-

. A gyermeket neveld csaladok fokozot-

tabb, helyi szint{ tdmogatdsa.

. A hatranyos helyzet okainak feltarasa,

elemzése, cselekvési terv készitése

. A hatranyos helyzetben é16 gyermekek

dbsek

lepllésen

. A nyugdijasoknak magas a lakas fenntar-

tasi koltsége

. Novekszik az 55 év felettiek aranya a

B) zése soran nem kell6en figyelnek a hat- bekapcsoldsa az intézmények altal szer-
ranyos helyzetben |év6 gyerek bevona- vezett szabadid6s programokba.
G kek sara
yermeke . Az 6vodai fér6helyekre tobb jelentkez6 . Gyermekek napkozbeni ellatasa lehets-
van, mint akit fel tudnak venni ségeinek felkutatasa, |étrehozasa, dvodai
fér6helyek bévitése
. Novekszik a kiiltertletekrél, a . A szegregdlddastdl veszélyeztetett teri-
szegregdlddastodl veszélyeztetett teriile- leteken é16 gyermekek helyzetének fel-
tekrdl iskoldba jarék szama. mérése, az iskolaba jaras segitése.
. Id6sebb embereknek (55 év felettiek) . Képzési lehet6ségek, pl. informatikai
Q) szervezett tanuldsi lehet&ség nincs a te- oktatds kialakitdsa, megpalyazasa

. Helyi lakaspolitikai koncepcio készitése

. Munkaerdpiaci tandcsadas szervezése,
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tartés munkanélkiilieken belil foglalkoztathatdsaguk névelése

. Iddések kulturalis fogyasztasardl nincs 4. Az id6s emberek kozmdvel6déshez vald
adatgydijtés hozzaférésének feltarasa, valaszok kidol-

gozdsa

. Helyi kozlekedés hidnyaban nehéz az 5. Az idGsek szallitdsanak megoldasa
idéseknek ligyet intézni

. Alacsonyan képzett nék elhelyezkedési |1. Az alacsonyan képzett n6k szamanak
esélyeit nem ismerjik felmérése, elhelyezkedési esélyiik néve-

lése

. Drasztikusan megnovekedett a csalddon |2. A csaladi konfliktusok kezelésének el6-

D) belili er6szak szdma segitése, a jelz6rendszeri tagok jobb
egylttmiikodésének megvaldsitdsa
NGk . A nGk részvétele a kozéletben, leginkdabb [3. A nék szerepének névelése a kozéletben
a dontéshozasban alacsony a helyi dontéshozasban

. A gyermekes n6k, anydk munkdba visz- |4. Alternativ napkdzbeni ellatds, gyermek-
szatérése nehéz felUgyelet kialakitasa, szolgdltatas nyuj-

tasa.

. Nincs pontos adat arrdl, hogy az 6nkor- |1. A foglalkoztatott fogyatékos, megvalto-
manyzat és intézményeiben hany fogya- zott munkaképességl személyek felmé-
tékos személyt foglalkoztatnak rése, szamuk novelése.

. A munkaaddknal |évé fogyatékos szemé- [2. Munkakorelemzés elvégzése az 6nkor-
lyek foglalkoztatasara alkalmas munka- manyzatnal és intézményeiben a fogya-
korok feltardsa hianyzik tékos személyek alkalmazasa szempont-

jabdl
E) . Az 6nkormanyzatnal nincs fogyatékos 3. Az 6nkormanyzat dolgozdja vegyen
személyek alkalmazasaban tanult és jar- részt fogyatékosligyi mentor, tandcsadd
Fogyatékkal tas munkatars képzésben.
él6k . A kozépiletek teljes akaddlymentesi- 4. Az akadalymentesités komplex, révid-,
tettsége nem megoldott kozép-, hosszutavu tervének elkészitése
az érintettek bevondasaval, palyazatok
mellérendelése

. A kozteriletek, kozosségi kozlekedés 5. A kozteriletek, buszmegadlldk, vasuti

akaddlymentesitettsége nem megoldott megalld felmérése, akadalymentesités-
hez tervezés, palyazatfigyelés, palyazati
forrasbdl kialakitas.

A beavatkozasok megvaldsitai:

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

A)

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

Munkaerdpiaci tandcsadas célzottsaga-
nak novelése a korosztdlyra vonatkozo-
an.

Munkaligyi kozpont altal inditott képzé-
sekhez vald hozzaférés segitése
Adatgy(ijtés bevezetése a mélyszegény-
ségben él6k alkalmazasaral

Tartés munkanélkiliek foglalkoztatasa-
nak el&segitése, helyi segélyezési rend-
szer finomitasa

A szegregatumnak tartott kiilterileti

1.aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok:
Bdcs Etelka kirendeltségvezet6.

1-5. Csaladsegités- Téth Tamas, Toth Attila

3-5. Onkormanyzat
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részek felmérése lakasallomany és lakok
szempontjabdl.
A gyermeket nevel§ csaladok fokozot- 1. Onkormanyzat
tabb, helyi szint{ tdmogatasa. 2., 4: gyermekjolét: Simon Zsuzsanna
A hatranyos helyzet okainak feltarasa,
elemzése, cselekvési terv készitése 2. 3. Golyafészek Bolcséde részérdl:
A hatranyos helyzetben él6 gyermekek Reg6s Zoltanné Bolcs6devezetd
B) bekapcsoldsa az intézmények dltal szer- | Vazsonyiné Szikora Monika Vezet6éhelyettes
vezett szabadid&s programokba Védéndk: Ficsorné Schliffer Agnes
Gyermekek A szegregalddastol veszélyeztetett teri- Uzoni Bernadett
leteken é16 gyermekek helyzetének fel- | 2-4. Iskola, 6nkormanyzat
mérése, az iskolaba jaras segitése 5. 6voda, 6nkormanyzat
Gyermekek napkozbeni ellatdsa lehet6-
ségeinek felkutatasa, létrehozdsa, dvo-
dai fér6helyek bévitése
Képzési lehetbségek, pl. informatikai 1: Faluhdz, Idések Klubja.
oktatds kialakitdsa, megpalyazasa 2. 4 6nkormanyzat
Helyi lakaspolitikai koncepcio készitése |3, 4, 5.Csaladsegités- Téth Tamas, Toth
Q) Munkaerdpiaci tandcsadas szervezése, Attila
foglalkoztathatésaguk névelése 5. Faluhaz
Id&sek Az idGsek szallitdsanak megoldasa
Az id6s emberek kézm(ivel6déshez vald
hozzaférésének feltarasa, valaszok ki-
dolgozasa
Az alacsonyan képzett n6k szdmanak 1.aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok:
felmérése, elhelyezkedési esélyiik néve- Bdcs Etelka kirendeltség-vezetd
lése 1, 2, Csaladsegités- Téth Tamas
A csaladi konfliktusok kezelésének el6- 2. gyermekjolét: Simon Zsuzsanna
D) segitése, a jelz6rendszeri tagok jobb Véddndk: Ficso_rné Schlaffer Agnes
egyluttm(ikédésének megvaldsitasa ) Uzoni Bernadett
v A nék szerepének névelése a kozéletben [3/4: Onkormanyzat
NGk e as .
a helyi dontéshozasban
Alternativ napkozbeni ellatds, gyermek-
fellgyelet kialakitasa, szolgaltatas nyuj-
tasa
A foglalkoztatott fogyatékos, megvalto- | 1. Csalddsegités- Toth Tamas
zott munkaképességl személyek felmé-
rése, szamuk novelése. 2. Onkorményzat
Munkakorelemzés elvégzése az dnkor-
manyzatnal és intézményeiben a fogya- | 3. Onkormanyzat
tékos személyek alkalmazasa szempont-
jabal 4. Onkormanyzat, Mozgéskorlatozottak
E) Az 6nkormanyzat dolgozéja vegyen egyesilete
részt fogyatékosligyi mentor, tandcsadd
Fogyatékkal képzésben. 5. Onkorményzat
élék Az akaddlymentesités komplex, révid-,
kozép-, hosszutavu tervének elkészitése
az érintettek bevondasaval, palydzatok
mellérendelése
A kozteriletek, buszmegallok, vasuti
megalld felmérése, akadalymentesités-
hez tervezés, palyazatfigyelés, palyazati
forrasbal kialakitas.
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JovGképink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szama csékkenjen, és ne alakuljanak ki szegregalt laké-
teriletek.

Kiemeltnek tartjuk a gyerekeket vallald csaldadok tamogatdsat, a gyermekszegénység megelGzését. A gyer-
mekek min6ségi oktatdsat elbsegitjiik. Az értelmes szabadidé eltoltését a pedagdgusok vezetésével Gssze-
hangoljuk, a szinid6kre is kiterjesztjik.

Folyamatosan odafigyellink az id&sek helyi tarsadalmi életben vald részvételére, elismerésére. Az allapo-
tuknak megfelel§ szolgdltatdasok mikodtetését vallaljuk. MegelSzzik kiilonb6zé programokkal az idGsek

elszegényedését, elhanyagoltsagat (pl. eltartas, kertgondozas).

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a csalddi feladatok és a munkavégzés 6sszehangoldsat, a munkaba
visszatérés segitését tandcsaddsok és szolgaltatasok mikodtetésével.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kornyezetének kialakitasara és minél inkabb
a nyilt munkaerdé-piacon megvaldsuld foglalkoztatasuk névelésére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kévetkeztetései- A célkitlzés L , L , megvaldsitdsahoz L ,
, , Az intézkedés . . s . .. R . — . — , Az intézkedés Az intézkedés "g . X Az intézkedés
Intézkedés sor- , . ben feltart esély- Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e, . . sziikséges erdfor- J
] cime, megnevezé- i L 4 . P P megvaldsitasdnak | eredményességét ’ eredményeinek
szama egyenlGségi elérni kivant cél stratégiai doku- tartalma felelése I a4 rasok "
se ; hatarideje méré indikator(ok) . . .. . | fenntarthatésaga
probléma megne- mentumokkal (human, pénzigyi,
vezése technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1

2

3

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

2

3

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1

2

3

IV. Az idGsek esélyegyenl&sége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1

2

3
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilé-
sen m{kod6 nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy
a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényeslljenek az egyenl6é banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében sze-
repl6 vallaldsokrdl, az ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul megva-
I6suljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot ho-
zunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti dontés-
re

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban 1évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok megvalo-
sitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is, a munkacso-
portok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Forum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarodl készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatdsa-
ra, valamint szlikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtdsara felelGst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb mun-
kacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit

a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformadlas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé Gilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egylittm(kodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi mé-
dia all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonbo-
z6 rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogata-
sanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi koérnyezet kiala-
kitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsdért az onkormanyzat részérél ........vvveevevececccceenenne, felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald tdmo-
gatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak vala-
mely munkacsoportjanak bevondasdval és tdmogatasdval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és intézményei-
nek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl§ bandasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 6sszehango-
lasa, instrudlasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormadnyzat felel6-
sével kozdsen
- a HEP Férum Osszehivasa és mlkodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi
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- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi elGira-
sokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans lég-
kort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bé-
vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak megvalé-
sitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akciétervben gondoskodjanak az Esélyegyenl6-
ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra szolgaltatast
nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Szlikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség alapjan a teleplilési dnkor-
manyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallalja-
nak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat so-
ran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastél szamitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedé-
sekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a szilkséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitizétt célok
megvaldsitasahoz.

Koszonet

Készonetet mondunk a 8. pontban felsorolt szakembereknek és szervezeteknek a HEP elkészitésében
nyujtott segitségiikért, az adatszolgdaltatasért és véleményiik megfogalmazasaért.

Készitette: Biatorbagyi Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat Toth Attila
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Biatorbdgy varos Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt

szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetGen Biatorbagy varos KépviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az

Intézkedési Terv) mellékleteivel egylitt MEgVItatta €S .......cccceiveieceeeice e et

tarozatdval elfogadta.

Datum Polgarmester alairasa

szamu ha-

Biatorbagy Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Progra-

mot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum
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HEP elkészitési jegyzék3e

NEV?’ HEP részei®® Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

*Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt
dokumentum

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

B A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben R= részt vett, E=
észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

¥ Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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1.sz. melléklet: Tablazatok

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az

év elején

F6 Valtozas
2007 10630
2008 11260 106%
2009 11690 104%
2010 12068 103%
2011 12306 102%
2012 12496 102%

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 6357 6139| 12496 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 1278 1336 2614 49% 51%
15-17 éves 163 183 346 47% 53%
18-59 éves 3242 3705 6947 47% 53%
60-64 éves 333 291 624 53% 47%
65 év feletti 953 624 1577 60% 40%

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando lako- 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
sok szama (f6) szama (fd) (%)
2001 1594 1437 110,9%
2008 1471 2294 64,1%
2009 1520 2441 62,3%
2010 1560 2533 61,6%
2011 1577 2614 60,3%
4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 598 281 317

2009 554 299 255

2010 513 378 135

2011 438 331 107

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haldlozasok szama | természetes szaporodas (f6)
2008 164 127 37
2009 196 116 80
2010 170 116 54
2011 157 122 35
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kzbtti lakénépes-
>-64ev kolz ottlulakonepes nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
ség (f6)
ev né férfi | 6sszesen né férfi 6sszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 | 4027 4014 8041 75 1,9% 52 1,3% 127 1,6%
2009 | 4112 3490 7602 124 3,0% 121 3,5% 245 3,2%
2010 | 4169 4178 8347 126 3,0% 135 3,2% 261 3,1%
2011 | 4210 4237 8447 127 3,0% 134 3,2% 261 3,1%
2012 0 128 HiHHEHH 134 HEHIHHE | 262 | #HH#HHEH
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012
nyllvant,artott allaskeresdk 5 127 245 261 261 262
szama osszesen
fé 1 1 5 1 5
20 éves és fiatalabb
% 0,8% 0,4% 1,9% 0,4% 1,9%
) fé 16 17 17 17 17
21-25 év
% 12,6% 6,9% 6,5% 6,5% 6,5%
) fé 15 28 26 30 24
26-30 év
% 11,8% 11,4% 10,0% 11,5% 9,2%
. fé 23 46 40 37 42
31-35 év
% 18,1% 18,8% 15,3% 14,2% 16,0%
. fé 22 35 42 40 38
36-40 év
% 17,3% 14,3% 16,1% 15,3% 14,5%
) fé 16 35 32 34 36
41-45 év
% 12,6% 14,3% 12,3% 13,0% 13,7%
) fé 10 23 27 33 35
46-50 év
% 7,9% 9,4% 10,3% 12,6% 13,4%
) fé 15 38 35 31 30
51-55 év
% 11,8% 15,5% 13,4% 11,9% 11,5%
) fé 9 20 37 36 34
56-60 év
% 7,1% 8,2% 14,2% 13,8% 13,0%
) f6 0 2 0 2 1
61 év felett
% 0,0% 0,8% 0,0% 0,8% 0,4%

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és ara-

nya
nyilvantartott/regisztralt
i munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi 6sszesen né | férfi | dsszesen N6 férfi 6sszesen
2008 | 75 | 52 127 28 | 20 48 37,3% 38,5% 37,8%
2009 | 124 | 121 245 49 | 44 93 39,5% 36,4% 38,0%
2010 126 | 135 261 69 | 69 138 54,8% 51,1% 52,9%
2011|127 | 134 261 65| 69 134 51,2% 51,5% 51,3%
2012 | 128 | 134 262 53| 54 107 41,4% 40,3% 40,8%
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi | 6sszesen né Férfi 6sszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 | 800 | 798 1598 3 0,4% 2 0,3% 5 0,3%
2009 | 774 | 766 1540 2 0,3% 3 0,4% 5 0,3%
2010 | 725 | 765 1490 6 0,8% 5 0,7% 11 0,7%
2011 | 724 | 767 1491 2 0,3% 2 0,3% 4 0,3%
2012 0 6 HiHH 4 HitHEHEH 10 | HiuH#HH#H

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai vég-
nyilvantartott allaskeres6k zettség szerint
év szama 6sszesen 8 altalanosnal 8 altaldanosnal ma-
alacsonyabb 8 altalanos gasabb iskolai vég-
végzettség zettség
F6 fé % fé % fé %
2008 127 0 0,0% 25 19,7% 102 80,3%
2009 245 1 0,4% 44 18,0% 200 81,6%
2010 272 1 0,4% 53 19,5% 218 80,1%
2011 261 1 0,4% 55 21,1% 205 78,5%
2012 253 1 0,4% 51 20,2% 201 79,4%

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatdast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Rendszeres szocia- | Foglalkoztatast helyettesi- | Azoknak a szama, akik knak , Kiktél
lis segélyben ré- | t6 tdmogatas (allaskeresési | 30 nap munkaviszonyt Az:: Ina "alfzam:a\, a |t'to
év szesiilok tamogatas) nem tudtak igazolni és re:g;;: acl’;"fg:y:; '_
” 15-64 éve- ” munkanélkiiliek | az FHT jogosultsagtol vontak a té:':o atési
sek %-aban %-aban elesett g
2008| O 0 0 0 nincs adat nincs adat
2009 | 2 |0,02630887 6 2,448979592 nincs adat nincs adat
2010| 13 |0,15574458 12 4,597701149 nincs adat nincs adat
2011| 19 |0,22493193 39 14,94252874 nincs adat nincs adat
2012 | 30 |0,35231944 44 17,39130435 7 0
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany

.. . bérlakas o .
&v osszes lakas- 4lloman szocialis lakas-
allomany (db) v allomany (db)
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégte-
lakhatasi ko- lakhatasi korul- len lakhatasi
riilményeket ményeket bizto- kériilményeket
biztosito laka- sito lakasok biztosito laka-
sok szama szama sok szama
2008 4082 na. 5 na. na. na.
2009 4229 na. 5 na. na. na.
2010 4429 na. n.a. (0) na. na. na.
2011 4466 na. n.a. (0) na. na. na.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszt?res .| Ebbdl tartésan Kiegészito gyer- Ebbdl tartésan Rendkn’/ull .
gyermekvédelmi ) ) - . | gyermekvédelmi
p p beteg fogyaté- | mekvédelmi ked- | beteg fogyaté- p
év | kedvezményben . A kedvezményben
7 ; kos gyermekek | vezménybenré- | kos gyermekek p p
részesitettek L ; p . részesitettek
. szama szesitettek szdma szama !
szama szama
2008 80 1 296
2009 55 3 270
2010 120 4 411
2011 107 7 434
2012 141 6 2 0 405

7 sre x

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év védonai allashelyek szama Egy véddndre juté gyermekek szdma
2008 5 263
2009 6 262
2010 7 255
2011 7 302
2012 8 216

51

Print to PDF without this message by purchasing novaPDF (http://www.novapdf.com/)



http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/

Biatorbagy Helyi Esélyegyenlségi Program

4.4.6b tabla: Ovodai létszam-megoszlas 2012/13.

Székhely: Létszam | hhfs | M i’,/:a“y hhh f&
Csoportl Sun 26 0
Csoport 2 Mdékus 25 0
Csoport 3 Katica 28 2
Csoport 4 Mackd 25 2
Osszesen 104 4 4
A csoportok 6sszlétszamabdl a 6 évesnél idGsebb gyermekek 16 0
A csoportok 6sszlétszamabodl a 7 évesnél id6sebb gyermekek 0 0
(ped. szakszolgélat véleménnyel)
Tagoévoda Pitypang
Csoportl Siin 28 0
Csoport 2 Mdékus 22 1
Csoport 3 Maci 17 2
Osszesen 67 3 4
A csoportok 6sszlétszamdabdl a 6 évesnél idésebb gyermekek 10 0
A csoportok 6sszlétszamabdl a 7 évesnél id6sebb gyermekek 0 0
(ped. szakszolgélat véleménnyel)
Tagoévoda Csicsergé
Csoportl Sini 27 1
Csoport 2 Mdékus 30 0
Csoport 3 Katica 31 1
Csoport 4 Csibe 26 0
Csoport 5 Méhecske 29 1
Csoport 6 Napocska 21 3
Osszesen 164 6 4
A csoportok dsszlétszamabdl a 6 évesnél idGsebb gyermekek 19 1
A csoportok 6sszlétszamabodl a 7 évesnél id6sebb gyermekek 1 0
(ped. szakszolgélat véleménnyel)
Tagévoda Meserét
Csoportl Hoévirag 18 0
Csoport 2 Margaréta 30 2
Csoport 3 Szdzszorszép 31 0
Csoport 4 Nefelejcs 32 0
Csoport 5 Tulipan 30 1
Csoport 6 Napraforgd 32 1
Osszesen 173 4 2
A csoportok 6sszlétszamabdl a 6 évesnél idésebb gyermekek 24 2
A csoportok 6sszlétszamabodl a 7 évesnél id6sebb gyermekek 0 0
(ped. szakszolgélat véleménnyel)
Tagovoda Legdvar
Csoportl Sarga 18 0
Csoport 2 Kék 22 0
Csoport 3 Zold 22 0
Osszesen 62 0
A csoportok 6sszlétszamabol a 6 évesnél id6sebb gyermekek 15 0
A csoportok 6sszlétszamabodl a 7 évesnél id6sebb gyermekek 0 0
(ped. szakszolgélat véleménnyel)
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele (Biatorbagyi Alt. Isk.)
2012/2013.
tanév
HH HHH SNI
tanu- tanu- i tanu-
16k Hal- 16k Saja- 16k SNI
L ) mozot ) tos ) tanu-
Hat- ara- ara- aranya ,
c tan neve- lok - Ma-
ranyos | nyaaz |, . ., |nyaaz . az ) Evis- ;
. hatra- Iési sza- L. | 8an-
Lét- | Nap- | Be- | hely- | osz- osz- |. ., .| OSz- ., -, | métlé
Telephely . NS . . nyos . igényl . mabal . | tanu-
szam | kozis | jaré | zetliek | taly taly taly k sza- ,
, L, hely- | ,,"", | tanu- | ., ", | ahhh 16k
lét- | létsza- ., létsza- , létsza- ma .
. . zetliek . ok . tanu- szama
szama | mahoz ) mahoz . mahoz .
. lét- . lét- . lok
viszo- . viszo- . viszo- .
; szama P szama ) szama
nyitva nyitva nyitva
1. évfolyam | 97 84 0 8 8% 0 0% 2 2% 1 1
2. évfolyam | 98 75 3 7 7% 2 2% 1 1% 0
3. évfolyam | 76 41 2 11 14% 1 1% 1 1% 3
4. évfolyam | 92 53 0 9 10% 0 0% 2 2% 0
5. évfolyam | 60 14 2 2 3% 0 0% 3 5% 0 1
6. évfolyam | 68 17 4 10 15% 3 4% 1 1% 2 2
7. évfolyam | 52 5 1 4 8% 0 0% 1 2% 2 0
8. évfolyam | 64 3 5 8 13% 5 8% 0 0% 0 1
Osszesen: 607 | 292 17 59 10% 11 2% 11 2% 0 5 8

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatdk az altalanos iskolaban

Evfolvamismétisk ardnva Az el6z6 tanévben 250 6ranal
¥ ¥ Magantanulék aranya (%) | tobbet hianyzé tanuldk aranya
(%)
(%)
tanév
. e . HHH- " Ao HHH- " vy . p
osszlétszamon p osszlétszamon p osszlétszamon | HHH-tanulok
. tanulék . tanulék . v
belil . beliil . belil korében
korében korében
2009/2010 0,50%
2010/2011
0,80%
2011/2012
0,80% 0,10% 0,10% 0,10%
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5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v véddnék szama 0-3 év kozottll gyerme- | atlagos g}/e,rlme,kszam vé-
kek szama déndénként
2008 5 762 152
2009 6 812 135
2010 7 760 109
2011 7 759 108
2012 8 758 95

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regllszt.r.a.lt mur’r- .55 e,v B re-’ Tartds munka- | 55 év feletti tartés munka-
3 kanélkiliek sza- | gisztralt munkanél- | , - . P .
év - ! nélkiiliek szama nélkiiliek szama
ma kiiliek szama
fé fé % fé fé %
2008 127 10 8% 48 0%
2009 245 31 13% 93 5 5%
2010 261 43 16% 138 16 12%
2011 261 38 15% 134 23 17%
2012 253 37 15% 56 22 39%

7.1.4. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek
6nallo életvitelét tamogatd helyi intézmények, szocialis szolgaltatasok

Igénybevevé fogyatékos személyek (f6)

2010 2011 2012

étkeztetés 3 5 5
hazi segitségnyujtas 0 0 0
Jelzlorezndsz’e'zr?s hazi 1 1 1
segitsegnyujtas

csaladsegités 3 3 3
tdmogato szolgdltatas

nappali ellatas 0 32 35
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B @ D E F G H I J
A
célkitlizé
Intézk A helyzetelemzé ; Az Az Az intézkedé
NEZKeN Azintézkedas | 1 elvzetelemzes o _|osszhang | intézkedés | intézkedés jzintezkedes Azintézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb i , Az intézkedés s . megvaldsitdsahoz sziikséges S
, cime, , , P p , , . Az intézkedés tartalma P megvaldsitas|eredményess P , ) eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlségi kivant cél stratégia felel6se , L, . eréforrasok (human, L,
megnevezése bléma megnevezése i anak égét mérd pénziigyi, technikai) fenntarthatésaga
@ pro g hatarideje |indikétor(ok) '
dokume
ntumokk
al
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Rovidtavu: A 45
éven fellli
munkanélkuliek
szamanak
felmérése.
Kozéptavu: A 45
éven feldli, R.: A 45 éven felili munkanélkili korosztaly e
. - . . - Munkaerd&piaci
munkaerGpiacon felmérése, szamuk meghatdrozasa. A Budaorsi , . . Yo
. . . h p AR h . tanacsaddsban jartas A munkaerGpiaci
A 45 év felettiek kozt [hatranyos helyzet( Munkaligyi Kirendeltség bevonasa az adatok — . .
[ s . . L s [ [ szakember. KérdGivek, tanacsadas a
magas a korosztaly szolgaltatdsaba, egylittmikodése megallapodas e s . P
o Lt A s , . ) Két év tesztek elkészitése a Csaladsegit6 Kézpont
Munkaer&piacimunkanélkiliség, a [felkészitése a A megkétése. K.: A célcsoportba tartozd személyek , , . . . . . P .
. [ . A . o1 . . s s o g dtlagaban [feltardshoz. Tandcsadd kereteiben nyujthaté.
i tanacsadas |munkanélkiliek kozt [munkavallaldsra, a [munkaifmegkeresése, egyéni feltard interju készitése, Bdcs Etelka s , e .
)} . . . . o . . . s o ; , . i nem naplé készitése (papir, Koltségvetésébe kell
célzottsagana [felllreprezentdlta [munkaerGpiacra oyi fokuszalva a munkanélkiliség okaira. A feltart okok |kirendeltségvez, - 0 . A o
. s , . , . , . X i Y novekszik a [iréeszk6zok). beépiteni a szlikséges
1 k névelése a |korosztaly. A torténé korman |elhdritdsara vonatkozd terv készitése (tandcsadd  |et6, 2015.11.30.[, _ , . . s
, -~ . S et . e X . . e 45 év felettilCsoportfoglalkozasokhoz |kiadasokat. A
45 éven felili [munkaer&piacon visszajutdsra ésa |yzat naplé kitoltése). Egyéni munkaerGpiaci tanacsadas [Csaladsegitd: ) B . . s
. coox ) . . . . X . i . munkanélk |megfeleld nagysagu Csalddsegit és a
korosztaly-ra |hatranyos célcsoport [munka dokume|(palyatandcsadas, eréforrasok felsorolasa, Toth Tamas. . . . - Lo .
; 2 , . . . , - . . - , . lliek terem, irodai eszk6zok, Munkugyi Hivatal kozt
vonatkozéan. [munkavdllaldsra val6 |megtartasara. ntumai. [lehetséges munkakdorok feltarasa). Allaskeresési , A ) - 4
a2 2 e . . . . , . . szama. kivetitd, tabla, tablafilc, [irdsos szerzddés
felkésziltségének  [Hosszdtavu: A tanacsadas (informacidszerzés forrasai, eszkozei, . s (e . a2
Y e ) . e s ., S fénymasolas. Szamitogép avégrehajtasa, éves
novelése sziikséges. |célcsoportba Onéletrajz készitése, allasinterjlura készlés). H.: ) S,
. , , , Y munkakereséshez, felllvizsgalata.
tartozé dolgozd Csoportos foglalkozasok,amelyeken a résztvevék internet. telefon
személyek segitése egymast tamogatjak, onsegités kialakitasa. ! ’
a munkavégzés
soran felmerild
nehézségek
megoldasaban, a
munkahely
megtartasaban.
Munkaligyi  |Az alacson Rovidtavu: Az R.: Munkatigyi Kirendeltségnél regisztralt alacsony [B&cs Etelka . [Tandcsadd szakember. . ) e
. g,y , , y , . ) ”gy , & , & B ¥ . i A képzést i A Kirendeltséggel kotott
Koézpont dltal |végzettségliek szamalalacsony képzettségliek és elavult szakmdval rendelkez6k kirendeltségvez o Kapcsolatfelvételhez, y
2 L . o I - . A e o p 2015.12.14.|elvégzbk . , ) X szerzGdés éves
inditott és ardnya emelkedik |végzettségl szambavétele. A nem regisztrélt célcsoporttagok  [etd. . tanacsaddshoz irodai o
. P s e . , . p . x szama. - , felllvizsgalata.
képzésekhez |a munkanélkiliek munkanélkuliek regisztracidja a Kirendeltségen. A Kirendeltség dltal [Csaladsegitd: eszk6zok (papir, toll,
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A B @ D E F G H I J
A
célkitlizé
Intézke A helyzetelemzé 5 ; Az Az Az intézkedés
NCZKE| Azintézkedes | L yietelemzes o [ossEhane | intézkedés | intézkedés L eeces Az intézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o , Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges N
) cime, , ) Y L, ) L. Az intézkedés tartalma ., megvaldsitas|eredményess L ) ) eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i R pénziigyi, technikai)
hatarideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
vald kérében. Oket szamanak feltarasa. tamogatott képzésekrdl informacios adatbazis Toth Tamas fénymasolas, telefon, PC,
hozziférés |segiteni kell Kozéptavu: A feltart |étrehozasa. A képzésben vald részvétel internet, stb.)). Képzés
segitése. szakképzettség személyek feltételeinek 6sszeszedése. A feltart célcsoport indulasahoz a
megszerzésében. informalasa a informaldsa a lehetGségrél és a bekerdilési résztvevGknek utikoltség
Munkaligyi folyamatrol. K.: A célcsoportbdl képzésre elGleg.
Kirendeltség altal lielentkez6k egyéni helyzetének , képességeinek,
tdmogatott készségeiknek feltarasa, munkaer&piaci tanacsadas.
képzésekrél. Tanacsadd napld elkészitése. A képességekhez
Munkaer&piaci igazitott képzés kivalasztasa. Képzésre jelentkezés a
tanacsadds Kirendeltségnél. A helyi iskoldban felnétteknek
nyujtasa. 52016 szamitdgépes képzés lehetEségének
Hosszutavu: A megvizsgaldsa. H.: A képzés sikeres elvégzése.
személyre szabott Allaskeresés, foglalkoztatds. Félévenként
képzés kivalasztasa, visszacsatolas.
sikeres elvégzése,
elhelyezkedés a
munkaerGpiacon.
Rovidtava: A
mélyszegénység
fogalmanak el . I ( s
tisgztézésa Rovidtavi: A mélyszegénység fogalmdnak tisztazasa,
Adatgy(jtés g ismertetése az érintett vezet6kkel P «
. Kozéptavu: Az . . L Jegyz6, intézményvezetsk,
bevezetésea | . , humanerdéforrasban alkalmazottakkal. K6zéptavu: L P ,
i , Nincs adat a adatfelvétel X 1 . n s Jegyz6, Elkészilt  [HR munkatarsak.
mélyszegénys | o - Az adatfelvétel feltételeinek rogzitése, feladatok v . 3 .
. 1% mélyszegénységben [feltételeinek . , . L ar s s intézmények adatbazis. |Adatfelvételben jaratos o .
égben él6k [, . " , . kiosztdsa. A sziikséges adatmez6k tisztdzasa, . , iz Az intézmények éves
3 - X él6k 6nkormanyzat [régzitése, feladatok . . s , vezet6i.Csalads[2015.12.31.|Lehetséges [szakember. KérdGiv X .
onkormanyzat|, =~ . . i rogzitése. Adatkezelési megfelelGség. Adatfelvétel. et " s s . . beszamoldi.
anoas o [altali kiosztasa, . R ) . egits Téth munkakord |elkészitéséhez irodai
nal torténd (. , Adatfeldolgozdas. HosszUtavu: A mélyszegénységben . o [ . s
. . .[foglalkoztatasardl. [adatfelvétel. x4 , . - (. Tamas k listaja eszk6zok, fénymasolas.
alkalmazasaro et él6k altal végezhetd munkakorok feltarasa, .
Hosszatavu: A . , , Feldolgozdshoz PC.
| mélyszegénységben munkakér elemzés, a célcsoport
L < . Y foglalkoztathatdsaganak kidolgozasa.
él6k altal végezhetd g g &
munkakorok
feltarasa.
4 Tartds A munkanélkuli Rovidtavu: A tartds R.: Az orszagos és helyi, a tartés munkanélkiliek Igazgatasi 5014.09.30 Novekszik a[Helyzetfelmérés, helyi Helyi jogszabalyba
munkanélkdli |ellatasokban munkanélkuliek tdmogatdsahoz kapcsolddd jogszabalyok kigy(ijtése, |Osztaly T tartés jogszabaly kimunkdlasahozlfoglalt rendelkezés.
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A B @ D E F G H I J
A
célkitlizé
S
Intézke A helyzetelemzés Osszhang| Az Az Az intézkedés
) Az intézkedés A L. L , , . , L , intézkedés | intézkedés s g L Az intézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o , Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges N
) cime, , ) Y L, ) L. Az intézkedés tartalma ., megvaldsitas|eredményess L ) ) eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i P P, pénziigyi, technikai)
hatérideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
ek részesll6k szdmanak [tdmogatasi feltételek Gsszeirdsa. K.: A tartds munkanélkiliek és [vezetdje. munkanélk [szakember (Igazgatdsi
foglalkoztatas [drasztikus rendszerének a Munkaugyi Kirendeltség kapcsolatanak Csalddsegit6: lliek Osztaly.). A tartos
anak csOkkenése a helyi  [attekintése. elGsegitése, természetbeni (utazas) tamogatas Toth Tamas foglalkoztat|[munkanélkiiliek mellé
elGsegitése. |k6zmunkavégzés Kozéptavu: Helyi |étrehozasa a CsaladsegitGben igénybevehetd asa mentor kinevezése. A
egységesitését ésa [tdmogatdsi rendszer| személyes tandcsadas mellérendelésével. A helyi (kdzmunka, természetbeni juttatashoz
segélyezési rendszer [lehetGségének rendelet megalkotasa. H.: Biatorbagyon m(ikodé onkéntes |(utikoltség) forras
finomitdsat kivanja. |kidolgozasa, szervezetek bevonasdval a ndluk 1évé munkakordk munka, biztositasa. Az 6nkéntes és
Cél, hogy az FHT-ra |javaslattétel helyi attekintése. Munkakdrelemzéssel meg kell haztartdsi [a haztartdsi munkavégzés
ljogosultsagot a rendelet hatarozni, hogy milyen munkakat lehet tartés munka). koordinaldsahoz
tartos mddositasara. munkanélkiliekkel ellatni. A kdzfoglalkoztatasra szakember a
munkanélkiiliek Hosszutavu: A helyi igény benyujtdsa a Munkalgyi Kirendeltségnek. Az Csaladsegit6ben.
megszerezzék Ugy, |szervezeteknél igy alkalmazott személyek mentoralasa. Onkéntesen Hirdetéshez,
hogy a helyi kdzmunkaban végezhetd munkak 6sszegylijtése a szervezeteknél, adatgyUjtéshez irodai
kdzosségben végezhetd intézményeknél. A jogszabalyban haztartasi munka eszk6zok, PC.
felmeril6 munkakat [tevékenységek cimén nevesitett tevékenység (takaritas,
elvégzik. Osszegyljtése. A kertrendezés, felligyelet, stb.)lehetGségének
tartos megerdsitése. Ehhez a Csaladsegit6t mint
munkanélkuliek koordinalé szervezetet bevonni szlikséges.
kézmunkaban, ha
lehetsége, nyilt
munkaerdpiaci
alkalmazasa.
Haztartasi
munkavégzés
lehetGségének
kidolgozasa.
A A telepuilés Rovidtava: A R.: Az Onkormanyzat illetékes osztalyaival Igazgatasi - . .
USRS I e L e L _ oo ! Onkormanyzati
szegregdldodas [kilteriletein, kilteriletek, attekintjik a kilteruleteket. Térkép elkészitése a  |osztdly alkalmazottak
tol szegregdalodastol szegregdalodastol teriletek bejeldlésével. A szakemberek altal vezetdje ke,
, } } (12 ato s , , . |KérdGivezéshen jaratos (o s
veszélyeztetetlveszélyeztetett veszélyeztetett szegregdalodastol veszélyeztetettnek taretott (adatok), Adatbazis Az adatbazis 2 évenkénti
5 A Coo N S AR A . i , .. [2017.12.31, . .. |szakember. s
t kllterlleti [részein teriletek teriletek jel6lése (hipotézis). K.: Az Onkormanyzat |Csalddsegité kialakitasa. . e frissitése.
, . Y . - e . B Teriletbejarashoz
részek mgnodvekedett a behatarolasa. adatainak 6sszegydjtése a teriiletekre Toth X . . -
. "y ) . i . . s . - gépkocsi. Irodai eszkozok
felmérése lakdnépesség szama. |K6zéptavu: A bejelentkezett emberekre vonatkozdan (létszam,  [Tamdas(felméré (kérdéiv, feldolgozas), PC
lakasallomany|A teriilet behatarolt életkor, egy cimen hanyan laknak, mikortdl laknak a|s) ! & T
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Intézke A helyzetelemzés 6551?1 n Az Az Az intézkedés
€| Azintézkedss | NS VEETEIEM: o _|ossznang | intézkedés | intézkedés AP Azintézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o , Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges N
, cime, A . . . , L. Az intézkedés tartalma . megvaldsitas|eredményess L , , eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i R pénziigyi, technikai)
hatérideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
és lakok feltdratlansaga terileteken lakdkrol cimen, stb.). A szegregatumra jellemzd kritériumok
szempontjabo|(lakasallomany, meglévé adatok Osszegyljtése személyek, lakbéhazak és ellatottsag
| lakénépesség Osszegylijtése, csoportositasban az Unids elvaras alapjan. A
helyzete, kozlekedés)|rendszerezése a lakéhazakra, ingatlanokra vonatkozé
probléma gécpont. |szegregatumra onkormanyzatnal meglévd adatok 6sszegydijtése. H.:
liellemzé Adatok elemzése. KérdGiv felvétele, kiértékelése. A
kritériumok szerint. teriletek bejarasa, a tapasztaltak rogzitése. A
A terlleten l1évé szegregdlodastol veszélyeztetett teriletek
lakéhazak besoroldsa. A tevékenységrdl és az eredményrél
csoportositdsa a Osszefoglald készitése a helyi dontéshozdknak.
szegregatumra
liellemz6
kritériumok szerint.
Hosszutavu: Az
adatok elemzése.
Ha szlikséges
kérddGiv felvétele,
kiértékelése.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
Rovidtavu: A R.: Az orszagos és a helyi tamogatasi rendszer
gyermekes Osszegylijtése, a lehetGségek eljuttatasa a
csaladokra gyermekes csalddokhoz. K.: Az 6nkormanyzat
vonatkozé meglévd adatainak 6sszegy(jtése, tendencia attekintése. A Helyi szint(i | , .
. . ) , . L, L . .1 |Onkormanyzati L. [
Novekszik a tdmogatasok, helyi gyermekekkel foglalkozo intézmények bevonasa, az ljogszabaly . Helyi jogszabaly
A gyermeket ) . p X . o o, lalkalmazott. Intézmények | , o
neveld gyermekvédelmi lehetGségek altaluk vezetett gyermekszegénységre, hatranyos kialakitasa. kapcsolattartoi végrehajtasa.
i kedvezményekben [feltarasa (pénzbeni, helyzetre vonatkozé adatok attekintése, elemzése. Nyari P e . Intézmények éves
csaladok , e ) . ) 3 . i " , . . . |adatszolgaltatodi. Helyi X ..
1 részesul6 gyermekek természetbeni Az elszegényedés okainak rendszerezése. H.: A Onkormanyzat |12018.06.30.[napkézi és -|,, > . beszamoldinak
fokozottabb, , . . ) , . ) . .., [tdmogatasi rendszerhez . -
.. . |szama, vagyis a juttatasok, feltart adatok fényében az elszegényedés syermekétk L s elkészitésében kitérnek
helyi szintU , ) st L e , forras biztositasa. o .
. , gyermekes csaldadok |kedvezmények). megallitasara intézkedés kidolgozasa. Uj, célzott eztetés - , az intézkedés
tdmogatdsa Felméréshez, elemzéshez

szegénysége.

Kozéptavu: A
gyermekvédelmi
kedvezményeket
igénybe vevik

helyzetének

tdmogatas rendszerének kialakitasa, helyi szint(
ljogszabalyba foglaldsa. A meglévé tamogatasi
rendszer minél inkabb a hatranyos helyzeti
gyerekekhez jusson el. A helyi tarsadalom

érzékenyitése a raszoruldk irdnt (pl. adomanyok

megvaldsitd
sa.

irodaszerek, PC.

megvaldsitdsara.
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Intézke A helyzetelemzés Osszhang| Az Az Az intézkedés
) Az intézkedés A L o . . . L , intézkedés | intézkedés s g L Az intézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o , Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges N
, cime, A . . . , L. Az intézkedés tartalma . megvaldsitas|eredményess L , , eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i R pénziigyi, technikai)
hatérideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
feltarasa, elemzése. gyljtése, osztalykirandulas koltségeinek részbeni
Az elszegényedés atvallaldsa, stb.). Szlinidei, nyari programok
okainak feltarasa. megpalyazasa, hatranyos helyzetlek el6nyben
Hosszutavu: A részesitése, tamogatasa. Nyari napkozi és -étkezés
feltart okok bevezetése.
megszlintetésére
intézkedés csomag
kidolgozasa, Uj
tdmogatdsok
bevezetése.
e , R.: Az ig hasznalt HH és HHH fogalmak zempontr
Rovidtavid: A HH és .. eddg 2 at’ “esl , oga' 2 . szempontre
Osszegyljtése (oktatdsi intézmények, jogszabalyok ndszer
HHH fogalmak . - [ ! . .
, meghatarozasai alapjan). Tanacskozas megtartasa kialakul a
egyeztetése az ot ) . 2 -y
. . . , az érintettekkel, az igazgatdk vezetésével. A hatranyos
. 6voda és az iskolak AP S .
A hatranyos . , fogalmak tisztazasa, irasbeli rogzitése. K.: A Igazgatok. helyzet
Y kozott, egységes . - . B} s
helyzetben lévé emlélet gyermekek besorolasa objektiv adatokon kell hogy |Gdlyafészek felmérésére
Gvermekek gyermekek Kialakitsa nyugodjon. Ezeket az adatokat meg kell hatdrozni a [BélcsGde \vonatkozda
y . hatranyainak oka o fogalmak alapjan, a begy(jtésikre tervet kell részérél:Regls n. (ko
esetén a . [ Kézéptavu: A S e . L L C i Oktatdsi intézmények
. nincs feltarva. Az késziteni. A begy(jtott adatokat egységes Zoltanné intézménye|Oktatasi intézmények .
héatranyos AL i gyermekek X . . o i i . . . dokumentumaiba
6vodabdl iskolaba . . szemlélettel kell rendezni, elemezni. Ehhez egy Bolcs6devezetd) k sajat igazgatdi, dolgozdi. .. .
helyzet . ., |[felmérése, adatok , ) . . o ; 3 bekerdl a hatranyos
; menve ugrasszerlien 3 feldolgozd team létrehozésa javasolt. H.: A ,Vazsonyiné dokumentu |Adatfelvételre, elemzésre B
2 okainak g s elemzése. s ) . (s . , ., |2015.06.30. . X helyzet( gyermekekkel
Y megné a hatranyos o hatranyok lehetséges okainak feltarasa, Szikora Ménika maiban képzett szakember. A X , i
feltarasa, ., Hosszutavu: A s . . . . p L N ) . végzett tevékenység.
) helyzetl gyerekek e csoportositasa: anyagi, szocidlis, csaladi, kapcsolati, [Vezet6helyette rogzitik az |sziikséges pénzbeli . [ .
elemzése, , ) hatranyos helyzet Ay . P o s , . L s Eves beszamold
. szama A 3., 6. és 8. . kulturalis, pszichés, egészségligyi, stb. A hatrany s.Védéndk: adatfelvételitamogatas biztositasa. s
cselekvési terv , okainak N " . X et . , , készitése.
Késaitése osztalyokban csoportositasa. A csokkentésére, a kialakulds megel&zésére komplex |Ficsorné t és
' feltlreprezentaltak a . cselekvési tervet kell késziteni. Ebben feladata van [Schlaffer kezelést.
L beavatkozas . , . . ) , ‘ . :
hatranyos helyzetben - , az 6vodanak, az iskoldknak (megfigyelés, Agnes, Uzoni Evente
o« pontjaainak és 3 . P . X .
|évék. L adatfelvétel, képzési, nevelési segitség megadasa, |Bernadett. beszamold
irdnyanak . ) PN s
. szakemberek biztositasa a megfelels idében). készitése a
meghatdrozasa. L . . . ‘
Intézkedés Anyagi segitség mellérendelése célzott HH és HHH
. Y tamogatdsokkal. személyi segités és tanacsadas syermekekr|
kialakitasa. . " . . . o
biztositasa a hatranyos helyzet(l csaladoknak. 6l.
3 A hatranyos A szabadid§ elt6ltés |Rovidtavu: A R.: Minden oktatasi intézmény a tanév kezdetekor, |Oktatasi 5014.04.30 Szabadid6 [Fellgyeld, lebonyolitd Intézmények éves
helyzetben |és a taborok szabadidd megbeszélt hataridére leadja az oktatasi referens.Golyaf T eltoltés pedagdgusok, programtervei,
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Intézke L, , A helyzetelemzés Osszhang| L Az , L Az , Az intézkedés L, ,
dés Az |nt'ezkedes kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o . Az intézkedés |ntezk§d'es, |ntezk’edes megvaldsitdsahoz sziikséges Az |ntt’azke(.:|es
sorszam cime, , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia Azintézkedés tartalma felel6se mngaI05|tas er,ed’men’ye:lss eréforrasok (human, Eredmenyerln(,ak
3 megnevezése probléma megnevezése : a,n?k o eg.et’ méré pénziigyi, technikai) fenntarthatésaga
dokume hatarideje |indikator(ok)
ntumokk
al
él6 szervezése nem lehet6ségek, nyari referensnek az évre tervezett kirdndulasokat, észek BolcsGde lehet6ségei [szakemberek. Raszorultsagbeszamoldi. Helyi
gyermekek  [figyel a hatranyos  [tabor szabadid&s eseményeket, nyari tabotokat. A helyi  |részérél:Regés nek szama. [alapu pénzbeli tamogatas [rendelet.
bekapcsolasa |helyzetben Iévd lehetGségeinek tarsadalmi szervezetek, egyéb intézmények Zoltanné Résztvevs |(kozvetetten, részvételi dij,
az gyerek bevondsdra. [|varosi szintl szabadid@s terveit a Faluhdz gydijti 6ssze a Bolcs6devezetd) hatranyos |utikoltség). Irodaszer.
intézmények Osszegylijtése. megbeszélt id6pontra (a nyari taborok , Vazsonyiné helyzeti
altal Kozéptavu: Az Osszegyljtésének idGpontja eltérhet a tanév Szikora Ménika syerekek
szervezett Osszegyijtott kezdésétdl). A részvétel feltételeit is kozolni kell (pl. [VezetShelyette szama.
szabadidds lehetGségek koltség, korosztaly, stb.). K.: Az 6sszegy(ijtott s.Védéndk: Megvalosul
programokba publikaldsa, hianyok lehetGségeket az oktatasi referens és a Faluhaz Ficsorné ast
kiegészitése. egyezteti, id6-tablazatba foglalja. Bele kell irni a Schlaffer kovetben
Hosszutavu: A részvétel feltételeit is, és az esetleges Agnes,Uzoni rovid
hatranyos helyzet(i kedvezmények lehetdségét. A hianyzé adatokata  [Bernadett. beszamolo,
gyerekek két koordinator bekéri. A le nem fedett id6kre Osszefoglal
részvételének ljavaslatot tesz a két koordinator, egyeztetve a HEP 0 készitése.
segitése, Forum tagjaival és a szervezGkkel. Az egyeztetett,
tdmogatdsa,bevona véglegesitett 6sszefoglald tablazatot publikalni kell
sa a szabadid6 irdsos és elektronikus Uton. Hangsulyozni szilkséges
eltoltésbe, nydri a tdjékoztatdkon, hogy kedvezményes részvételi
taborokba, mddszer lehet@ség is van. H.: El kell kezdeni kialakitani
kidolgozasa. minimalis egységes feltétel rendszert, a hatranyos
helyzetlieknek nydjtandé kedvezmények
feltételrendszerét (bekerilési okok, j6vedelem
hatarok, élethelyzetek, stb.). A fonyddligeti szocialis
tabor részvételi feltételeinek kidolgozasa. Pénzbeli
tdmogatasi lehetdséget kell kialakitani. Az oktatasi
referens vezetésével részt kell venni a témaban kiirt
palyazatokon (pl. nyari étkeztetés, Erzsébet tabor,
ifjusdgi tabot). Ki kell alakitani a nyari napkozi
rendszerét az iskola kereteiben(hol, ki, milyen
programot, mibél valdsit meg). Szponzorok
felkutatdsa is feladat.
Gyermekek |A bolcsédei és az Rovidtava: A R.: A meglévé helyek megtartasa, épliletek onkormanyzat, Novekszik a|Intézmény vezetbk, egyéb [Szerz&dések hatarideje.
4 napkdzbeni |6vodai féréhelyekre [meglévé bolcsédei, karbantartasa, dllagmegdvasa, alkalmazott oktatasi 2015.06.30.|napkdzbeni [alkalmazottak. M(ikodési
ellatasa tobb jelentkezé van, |6vodai fér6helyek szakemberek foglalkoztatasa. K.: A telepilésen mar |referens ellatasban |Onkormanyzat riszérsl engedély,normativa,
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Intézk A helyzetelemzé 5 ; Az Az Az intézkedés
MEZKE) Azintézkedes | o Zetelemzes o [ossEhane | intézkedés | intézkedés L eeces Az intézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o , Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges N
) cime, , ) Y L, ) L. Az intézkedés tartalma ., megvaldsitas|eredményess L ) ) eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i R pénziigyi, technikai)
hatarideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
lehetGségeine |mint akit fel tudnak [megtartdsa, a mikodé csana-k felmérése, kapcsolatfelvétel. év6 koordinator. szerz6dés ellatasi dij.
k felkutatdsa, [venni. A bévités ljogszabaly adta Szolgaltatasi szerz6dés kimunkalasa, megkétése. syermekek |betartdsdhoz tamogatas
|étrehozasa, |mellett a helyi kereteken belili Pénziigyi feltétel biztositasa, normativ tamogatas szama. megléte. Uj éplilet
dvodai gyermekfelligyeleti  [maximalis igénybevétele. Az egyéb alternativ Novekszik a[megépitésének koltsége,
fér6helyek  [lehet&séget, csaladi |kihasznaltsaggal. gyermekfeliigyelet kibGvitése (hazi bolcsédei, [az Uj fenntartasa,
bévitése napkdziket is be kell |K6zéptavu: gyermekfelligyelet beteg gyermeknek, jatszéhaz, ovodai alkalmazottak fizetése.
vonni az ellatasba. |Megallapodas mas jatszotéri program). Uj bolcsSde, évoda létrehozasa fér6helyek
szolgaltatokkal (gyermeklétszam mozgas figyelembe vételével): szama.
(pl.CSANA-K). Uj tervezés, palydzat bekapcsoldsa, forrdsteremtés,
épulet épités megépités, dolgozdk kivalasztasa, miikodési
(palyazat). engedély megkérése. H.: A szolgdltatasi szerzdés
Hosszutavu: évenkénti fellilvizsgalata. Az ellatandd célcsoport
EgylttmUkodések |étszamdanak monitorozasa. épllet épitése,
fenntartasa, épllet fenntartas, allagmegdvas.
épitése,
fenntartasa.
R.: A kllteruletrdl az oktatasi intézményekbe jard
Rovidtav: Ismeret syermekek adatainak 6sszegydjtése az Csokken a
Névekszik a szerzése a intézményektdl. Ezt minden évben a tanév elején veszélyezte
e B kilterileten él6 (szept. 30-ig) el kell végezni, az Onkormanyzatra tett
A kilteriletekrdl, a B e "y . . .
(44 N gyermekekrdl. beadni. Hidnyzé adatok potlasa mas adatforrasbol teriletekre
szegregdalodas [szegregalddastol s .. [ . , ) , e«
i 3 Kozéptav: Az (6nkormanyzat), illetve lekérdezése a helyszinenen. koltozEk
tol veszélyeztetett . , . o , .
, .. P .. _ lismeret elemzése, K.. Az 6sszegy(ijtott adatok elemzése, a lakola, szama. . ,
veszélyeztetet(teriiletekrdl iskoldba |.. , , o C s s . .. Felméréshez, elemzéshez
N S , . |0sszefoglalasa, a veszélyeztet6 helyzet feltarasa, irdsos rogzitése. Ki  |Onkormanyzat Csokken az e e L
t terlileteken [jardk szama. Ezaztis| .. . . ), - . L . . L. . . szakember. Szolgaltatdst |[Intézményi adatgy(ijtés.
o . . hatranynoveld és kell térni a terileten zajlé folyamatokra is, kb. 2008-[kdzoktatasi iskolai L B eet e g
5 él6 lielenti, hogy a , B . . L tet e x 2018.06.30.| ", , ,  |mikodtetd szakember.  |Szolgaltatas miikodési
. o . |veszélyeztet6 tol. H.: Az egyes veszélyeztetd, hatranyt noveld okolreferens. késések és . 3 . L
gyermekek [teriileten élGkre tobb . o L . . L, Tanyagondnoki engedélye, normativdja.
) . s . helyzetek megszlintetésére részletes cselekvési tervet kell Gyermekjolét hidnyzasok o , .
helyzetének [figyelmet és forrast 3 . . . , . . , szolgaltatashoz gépkocsi.
< L. megnevezése. kidolgozni, ha kell, forras mellérendelésével. Meg  [Simon Zsuzsa. szama a
felmérése, az |kell szanni, hogy a e . (£ 4t x .
. o is i Hosszutavu: A kell gondolni, hogy a szegregaldastdl terileten
iskoldba jaras [természetes . 7 . PR , 1z
Py - v |RAtrany veszélyeztetett teriletekre torténé bejelentkezést él6k
segitése hatranyuk ne néjon, . . . . e gy -
inkabb eltinién megszlintetésére hogyan lehet szabdlyozni. A teriilet Gtjainak korében. Uj
Jon. cselekvési terv megfeleld, (de nem tulzott) karbantartasa, a lakosok szolgaltatds
készitése. bevondsdval. Szolgdltatds létrehozasa (pl. [étrejon.
tanyagondnoki szolgdlat), amely dllami tdmogatdst
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S
Intézke A helyzetelemzés Osszhang| Az Az Az intézkedés
) Az intézkedés A L o . . , L , intézkedés | intézkedés s g L Az intézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o , Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges N
, cime, A . . . , L. Az intézkedés tartalma . megvaldsitas|eredményess L , , eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i R pénziigyi, technikai)
hatarideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
is kaphat, ennek fenntartasa.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
R.: Milyen adatot, kit6l gy(jtiink be. ki mit vezet a
célcsoportrél (munkatigyi kirendeltség,
onkormanyzat, csaladsegitd, stb.).
e Adatszolgaltatdkkal egyezteté megbeszélés tartasa.
, Adatgydjtési korok & e gY , g, . s
Alacsonyan képzett . K.: Adatgy(ijtés, elemzés, megallapitasok, tennivaldk
Az alacsonyan| , . |meghatarozasa, , , L. (4 ( s
i Y nék elhelyezkedési e szambavétele. H.: Adatgydijtés folytonossaganak Csalddsegit6,
képzett nék o adatszolgdltatok NP . o e B} ‘ -
- esélyeit nem , biztositasa (éves szinten). A feltart Iétszamnak Toth Tamas; Adatbazis )
szamanak . - megnevezése. v . o . . . . .. |Adatfelvételhez . s
L, ismerjlk. Esélyeik megfelel valasz (munkaerépiaci tanacsadas, Munkaugyi kialakitasa. [ ( , [Eves adatfrissités
1 felmérése, . 3 Adatok o i . , . , 2016.06.30. , ,_|[munkatarsak. Tanacsadd o
, |nbvelése érdekében |.. L képzések, csoportok szervezése) kidolgozasa, Kirendeltség, ITanacsadas szlikséges.
elhelyezkedési Osszegylijtése, . , P Y . szakember. Irodaszerek.
- adatokat kell ; megvaldsitds. A valasz attdl is fligg, hogy Bdcs Etelka szam.
esélylik Lo elemzése. (oos . h .
névelése gyljtenlink a Munkaerépiaci halmozottan hatranyos-e valaki (alulképzett, kir.vez.
helyzetiikrdl. esélvek névelése idGsebb). Ciklikus ismétlés a friss adatok fényében.
¥ ’ Kozvetetten foglalkozni kell az alt. iskolai képzéssel,
palyavalasztdsi tanacsadas mindségével, ezzel
csOkkentve az alacsony végzettségliek szamat,
megel6zve a szam novekedését.
R.: Adatgyijtés a rendGrségtdl, birdsagtdl,
[ - amhivataltdl, csalddsegit6bdl, gyerekjoléttdl,
R.: A csaladon beldli gY ) s . & , gy ,J )
. védomEktdl. A témdaban meglévé és elérhetd
konfliktusok, . L., e s a1s
. p L. programok dsszegyd(jtése (szllGvé valas, baba- A
A csaladi . er&szak szamanak 2 .
. Drasztikusan . mama klub, EMK, Csaladi életre nevelés, stb.) K.: A programok
konfliktusok ) meghatarozasa. o " i s el
, . megnovekedett a - meglévé programokrol informacié adasa. A . x on Adatgyljtéshez, L
kezelésének 3 o Jelenlegi programok o p , iy . Csalddsegitd, . Py Uelz&rendszer
e n csaladon beldili X felndvekvé nemzedék megtanitasa a konfliktus , . résztvevék |programok . oz
el6segitése, a | , . [felsorolasa. K.: A . i L i Toth Tamas, ! , A mikodtetése. Eves
o, . lerGszak szama. A nék . kezelésére mar az dlt. iskolaban, program . szama. A |végrehajtasahoz , X
2 lielz6rendszeri| o meglévé programok , . C . , Simon 2014.12.31. , beszamolo a
; esélyegyenlGségéta | . °. L végrehajtasa (pl.: csaladi életre nevelést a 6-8 iz csaladon  |szakemberek. Irodaszerek. , o
tagok jobb . L kiterjesztése, Uj . L . s Zsuzsa.Védoénd s L ., [tevékenységrél a
. ... |i6 csalddi kdérnyezet , oszalyokban bevezetni, ill. folytatni). Mediacid beldli Helyiség, terem. Kiadvany | .~ % .
egylttmikod e bevezetése. H.: A X L PSR o k. Y i s képvisel6 testiletnek.
e segiti (kozérzet, o bevezetése, a meglévd lehetGségrél széleskor( erészak trénerek koltsége.
ésének ,  Imegel&zés és a . (s B . . X
, ...__|munkahely, nevelés). , informdcié adasa. A csaladokkal dolgozo és szama
megvaldsitasa kezelés X X . . .
talalkozo szakemberek minden szinten csokken.

protokolljanak
kidolgozasa.

tdjékoztassak a csaladok tagjait a konfliktuskezelés
lehet8ségeirdl. Ismertet6 kiadvany készitése az
erGszak ismérveirdl és a konfliktuskezelés
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A
célkitlizé
S
Intézke A helyzetelemzés Osszhang| Az Az Az intézkedés
) Az intézkedés A L. L , , . , L , intézkedés | intézkedés s g L Az intézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o . Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges R
, cime, A . . . , L. Az intézkedés tartalma . megvaldsitas|eredményess L , , eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i R pénziigyi, technikai)
hatarideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
lehetGségeirdl, a segitd szakemberek
elérhetSségérdl. H.: Az erGszak megelGzésének és
kezelésének helyi protokolljat a jelz6rendszer
tagjaival kozosen kell kidolgozni mar meglévé
példak felhaszndlasdval is. A kidolgozott protokoll
kozzététele.
A n6k részvétele a
kozéletben, - . . P
s R.: Fel kell mérni, hogy biatorbagyon nék milyen
leginkdbb a . R . . .
d6ntéshozasban stdtuszokat toltenek be: dnkormanyzatndl,
A nék alacson Novekedjen a nék intézményeknél, vallalkozasoknal, szervezeteknél. Adatbazis
szerepének , v v o kozvetlen részvétele Adatbazis kialakitasa, frissitése évenként. K.: A |étrejotte. Y
L Esélyegyenl8ségiiket S " . .. . . . ) , - Maguk a n6k
névelése a Sltalaban névelné. hal® helyi politikai felmérés eredményének fényében ki kell valasztani Kozéleti Téma koordindtor. irdekeltekké valnak a
3 kozéletben,a | . |kozéletben, a helyi azokat a terileteket, ahol a nék részvétele Onkormaényzat [2018.10.31.|szervezetek|Felmérés, kiadvany . .
. nék megfeleld ) . - » e , I kozéletben vald
helyi s . tarsadalmi erGsitendd. Tervet kell késziteni a néi részvétel nél nveksziklkoltségei. .
s ., |[dontéshozd és .. 2 . L s [ oz részvételben.
dontéshozasb | , -, o szervezetek vezetGi névekedésére (pl. valasztdkerileti munkaban). a vezet6nék
iranyito poziciot is . - . P s S .
an . , korében. Tréning bevezetése a n6k segitésére. H.: Id6nként szama.
betdltenének. Ahol A ., . S o
interjut kell megjelentetni kozéleti szerepet végz6
€z nem megy nével. A sikereket publikalni sziikséges
magatdl ott eld kell ' )
azt segiteni.
R.: Biatorbagyon szamos napkdzbeni ellatas van
R.: Meglévé gyermekek részére. Ezekrdl a részletes informaciot Napkozbeni
L ellatasok egy kézben kell 6sszegyd(jteni. Az informacid korérdl ellatasok
. A gyermekes nék, . . . Sl i i L .
Alternativ anvak munkaba szambavétele, meg kell egyezni. A publikacidt széles korben kell igénybevét
napkdzbeni . v . . , kapacitashiany csinalni és fenntartani. K.: A meglévé szolgaltatasok ele
" visszatérése nehéz. | ) . . . et .. .
ellatas, , , kimutatasa. K.: szinvonalat meg kell tartani. Szolgaltatasi novekszik. e s
.. |Egyrészt a csalad Y it g , . . . |Szolgdltatasi szerz6déshez
gyermekfelig . Meglévd szerzGdéskotés is lehetséges (pl.. csaladi napkozi és |.. , Alternativ |, (s e oz
4 nehezen engedi e s .. . . R Onkormanyzat |2018.05.31. 1. . |pénzforras. Eplletbdvités,
yelet Lo szolgaltatds az 6nkormanyzat kozt). Szolgaltatas bbvitése; szolgaltatas|,., .. e
. oy dolgozni, masrészt a . o PN , . Uj épllet koltsége.
kialakitasa, |megtartasa, intézményes (Uj bolcs6dei férhelyek), alternativ; ok is
e, munkahely nem veszi|, , ., ‘. . . . . e i
szolgaltatds fiovelembe a nd bdvitése. H.: A hazi gyerekfellgyelet (friss nyugdijasokat érdemes |étrejonnek
nyujtasa &Y L . szolgaltatds gyermekfelligyeletre képezni helyi szinten), (akar
csaladi feladatait. . . . N s .
tamogatasa, id6szakos gyerekfelligyelet, Csana, jatszohaz. onkéntes
fenntartasa. Publikdlds. H.: Szolgaltatasi szerz6désben alapon).
kiszamithato ellatas nyujtasa, sajat intézmény
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S
Intézke A helyzetelemzés Osszhan Az Az Az intézkedés
ntez . 4, 4, . , 4, . 7 7
) Az intézkedés A v L. L , , . ’g L , intézkedés | intézkedés s g L Az intézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o . Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges R
) cime, , ) Y L, ) L. Az intézkedés tartalma ., megvaldsitas|eredményess L ) ) eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i A pénziigyi, technikai)
hatarideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
fenntartdsa. A raszoruld csalad tamogatasi
rendszerének kidolgozdsa.
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
R.: Onkormanyzat, munkaigyi kirendeltség és a
szoc. ellatdk adatainak kigydjtése. Ha szlikséges,
Y RoOvidtavu: Az 55 év kérdGives adatkiegészités elkészitése, adatok Y
Id&sebb embereknek . . , & . (i Felndtt
) . feletti korosztaly elemzése, helyzetleiras. K.: Oktatds iranyanak .
(55 év felettiek) ) L o képzés
, . |helyzetének meghatarozasa a kapott adatok (helyzet, sziilkséglet .
. szervezett tanulasi . ) } N g 12 . szama,
Képzési .. felmérése és az érdeklGdés) figyelembe vételével. Tamogatott , Y
. lehetGség nincs a , , . Py . résztvevék
lehetGségek, L (képzettség, oktatasi lehet8ségek, partnerek felkutatasa. A i s «
telepilésen. Az e . . . Y. . . . szama, Koordinalasért felel6s
pl. . (2 s 2 munkavégzés, stb.). varosban 1évg iskolaéplilet lehet&ségeinek feltarasa |.. , . ; . s o
N .. linformalodas és a . L . . e X - Onkormanyzat, sikeresen |személy. Oktatd/k, Képzési szerz6dés
1 informatikai i Kézéptavu: Oktatasi (szamitégépterem, eszk6zok rendelkezésre allasa). |. , ')2015.10.31. , e , s
, munkakeresés Y . L . . s ol iskola, Faluhaz. elvégz6k  |6nkéntesek. Oktato terem,[kotése.
oktatds o lehet6ségek oktatdsi anyag kialakitasa, vagy meglév6hoz ,
. . modern eszkdzeinek . - X Y s L s szama. Pc-k.
kialakitasa, oz B feltarasa, eszkdzok csatlakozas, megvasarlasa. Oktatasi szerz6dés ,
.+ _.__|haszndlataval néne |, ; o X . . s . tartds
megpalyazdsa e és helyszinek. kotése oktatdval, onkéntesekkel. H.: Oktatas .
az esélyik az PN ) ) ) ) ) . munkanélk
i Hosszutavu: Képzés lebonyolitasa: toborzas, személyes képességek és . .
elhelyezkedésre, a s . . PR . Uliek szama
. . lebonyolitasa, alkalmassag felmérése, szerz6dés kotés a siker ..
tarsadalmi életre. I . 3 L s ‘e csokken.
rendszerbe allitasa. érdekében. Oktatdk, 6nkéntesek felkészitése.
Mentoralas a tanulds alatt, majd utdkovetés,
személyes tandcsadas.
Rovidtavu: R.: Onkormanyzati, szoc. intézményi és egyéb
A nyugdijasoknak , L. , . o
yuecl , Lakasfenntartasi adatokbdl a lakdssal és annak felnntartasaval L
magas a lakas . ix . , Koncepcid
Lt £ gondokkal kiizd6é kapcsolatos ismeretek megszerzése. K.: L . el
fenntartasi koltsége, |, . s i . irdsban Adatgyljtéshez, . )
s I id6s, nyugdijas Adattisztdzas utdn a helyzet rogzitése. A P , Lakaskoncepcio
tulfogyasztanak . .. a4 - elkészil. A [feldolgozashoz, ,
(s , emberek adatainak koncepciéba bevonhaté lakdsok felmérése. A . . elfogadasa
) lakasbal, ezért az N s . L, sz ‘s fenti elkészitéshez szakember. | , .
Helyi X i Osszesitése. lakaskoncepcio, az id6s6d6 ember ellatasa, helyben Y e 4 rgo s Onkormanyzati
, ... |elszegényedés . Ly , . X i e . lehetGséget|Koncepcid elkészitésének X
lakaspolitikai . Kozéptavu: Tovabbi maradasa elvei mentén alakithato ki. Részletezni " , . IR S s hatarozattal. A
2 .. fenyegeti Gket. . ko et e, . |Onkormanyzat |2015.12.31.kihasznaldk [koltsége. Az ellatasi e x
koncepcid ) adatgyjtés, kell az id6s6d6 ember ellatasi igényeit. Rogzitendé . . oy . . folyamatot a belépd id6s
S Ugyanakkor a fiatal C imr s . oz szama raforditast (bér, dologi) ; )
készitése , kérdGivezés. A az ellatasi szerz6dés, amely tartalmazza az ellatasért N . .. , . lakastulajdonosok
nemzedéknek az . .. . P . novekszik. [6nkormanyzati, vagy L
. . . lakdskoncepcid lakds elvet. H.: Ellatési igény személyreszabott P 4o (. felszabadulé ingatlana
életkezdéshez nincs | ., . (2 e C s soes . IdGseknek |palyazati forrasbdl kell . v
. . el6készitése. meghatarozasa. Pénzligyi kalkulacio elkészitése. Jogi , . « . biztositja.
forrasuk lakasra. A e 3 . Py 1z " tarsashdz |megelGlegezni.
, . Hosszutavu: A feltételrenszer biztositasa. Szerz6dés megkotése. Az e
két helyzetet 6ssze [étrejon.

lehet kapcsolni.

nyugdijas személyek
ellatasi

egyén allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri,

segiti a mindennapi életet egy alkalmazott. Az id&s
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Intézke A helyzetelemzés 6551?1 n Az Az Az intézkedés
€l Azintézkedss | L YEErEEM: o _|ossznang | intézkedés | intézkedés AP Az intézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o , Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges N
) cime, , ) Y L, ) L. Az intézkedés tartalma ., megvaldsitas|eredményess L ) ) eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i R pénziigyi, technikai)
hatérideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
sziikségletének személyek ellatasara - sajat javaslatuk alapjan is -
felmérése, a hatékonynak bizonyul a tarsashaz-jellegd,
koncepcid megépitendd ingatlan (1,5 szoba, 6sszkomfort, kis
kialakitasa. el6kerttel). Az ellatott ingatlanat az 6nkormanyzat
venné at ellatas fejében. Ezt a fiatalok lakashoz
ljutdsanak segitésére hasznalhatna fel.
R.: Az 55 év feletti munkanélkiiliekr6l adatkérés a
kirendeltségtdl, nkormanyzattoé (FHT, RSzS). Nem
regisztralt munkanélkiiliek, alkalmi- és fekete
munkat végz6k megcélzasa, felderitése, informacio
addsa, toborzasa (hirdetések, plakat, szérdlap,
Rovidtavu: kdzvetett mdédon ell. halézaton lakossagon
Novekszik az 55 év  |Adatgydijtés. keresztiil). A személyes megszdlitasra hangsulyt kell
felettiek ardnya a Munkaer&piaci fektetni. K.: Munka-, palya-, allaskeresési
tartos tandcsadasra tandcsadas egyénileg, személyre szabottan.
munkanélkilieken  [toborzas. Tandcsadd naplo vezetése. Csoportos foglalkozasok,
Az 55 év belll. Ennek Kodzéptavu: szitudcios elemek hasznalata, PC tdmogatas Csalddsegit6, Csokken a
felettieknek [kovetkeztében id6s |Munkaerdpiaci megismerése, hasznalata. Allaskeres klub, teahdz [Téth tartos [ , A tanacsadas a
Y , . 0 L o . . . .., [Tanacsadd szakember. . e .
munkaerdpiaclkorukra tandcsadas, mikodtetése, 6nsegitd jelleggel. A varosban Tamas.Munkali munkanélk o csaladsegit6 keretein
A . i e R Y L ik s . i ) , . . Csoportvezetd szakember. |~ . )
i tanacsadas |nyugellatasuk is Onsegitd mikodé cégek, vallalkozasok személyes felkeresése,[gyi tliek , . |belll folyhat, éves
3 , [ , - . . - h , . ,J2018.06.30.| .., Munkaaddkat felkeresd .
szervezése, [alacsony lesz, tehdt |csoportszervezés. kdz6s gondolkodas az 55 éven feliliek kirendeltség:B6 korében az ) munkatervbe illesztve.
o . - v . o . .. , i szakember.Dologi . , ,
foglalkoztatha[né az idGskori Allaslehet6ségek alkalmazasarol. A cégnél munkakor elemzés cs Etelka 55 év Kiaddsok. Irodaszerek PC Eves beszamold a
tésaguk szegények szama. Az [feltarasa. elvégzésének segitése. Tajékoztatasuk a jogszabaly |kirendeltség- felettiek ’ 7T végzett munkardl.
novelése. intézkedéssel Hosszutavu. adta egyéb foglalkoztatdsi lehet&ségekrdl, aktiv vezetd aranya.
segiteni kell az 55 év [Tandcsadas munkaerdpiaci eszkozokrél (kirendeltségi dolgozd
felettiek munkaban [fenntartasa, bevonasdval). A helyi adékedvezmény nyujtdsa
maradasat, ill. utdkovetés, annak a munkaltaténak, aki 55 év feletti személyt
elhelyezkedését. elhelyezkedés alkalmaz. Ennek lehetGségét meg kell vizsgalni.
segitése. Munkaer&kolcsdnzési forma hasznalatanak
megvizsgalasa, létrehozasa. Onfoglalkoztatds
lehetGségeinek feltarasa: vallalkozoéva valas,
szocidlis szovetkezet alakitasanak lehetésége. H.: A
tandcsadast befejez6k utdkovetése, dnsegits klub,
teahaz folytatasa. Az elhelyezkedni nem tuddk
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Intézk A helyzetelemzé 5 ; Az Az Az intézkedés
NCZKE| Azintézkedes | L yietelemzes o [ossEhane | intézkedés | intézkedés paeskedes Az intézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o , Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges N
, cime, A . . . , L. Az intézkedés tartalma . megvaldsitas|eredményess L , , eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i R pénziigyi, technikai)
hatérideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
segitése a jogszabaly szerinti alkalmi
munkavallalashoz, haztartasi munkavégzéshez
(idGseknél, gyermekes csaladoknal,
intézményeknél).
Rovidtavu: Az i . .
idésekkel R.: Az id6sekkel foglalkozé szervezetek, egyhazak,
i intézmények, szolgaltatok részvételével
kapcsolatban lévé o , .
megbeszélés/ek rendezése. Ezek témaja az
szervezetek R (s
, adatgy(jtési teriiletek meghatarozasa (pl.:
megkeresése. iy X PR
P sportolds, jatékok, tanulds, mivel6dés, kdzélet,
Adatgydijtési i , . .,
. - sth.). Célcsoport életkoranak meghatarozasa. K.: Az
teriletek k6zos L . L . . .
i . . id6s emberekkel foglalkozék, ill. sajat szervezeteik Az elvégzett
i Az idGsek kulturalis [meghatarozasa. . . . g . ) . s
Az idGs g s o feladatainak kiosztasa az adatgy(ijtésre tevékenység 5 évenkénti
fogyasztasardl nincs [K6zéptavu: Az . . - PN « S
emberek P e g s vonatkozdan. Sok adat rendelkezésre all kiilon .. |KérdGiv készit6, elemzé  |megismétlése az
v . ... |[adatgyljtés, igy nem [adatgy(jt6k és P . , . Adatbazis P .
kdzm(ivel6dés o hee s gyUjtés nélkil a fenti szervezeteknél, csak 6ssze kell . . . |szakember. adatfrissités érdekében.
, tudunk tenni azért, |adatszolgaltatdk . ., J Faluhaz. |étrehozasa , Y Y
hez valé , . . azokat irni (pl.: tagok szama, életkora, neme, . - , AdatlekérdezGk. Az adatkezel6 a
4 . . . _|nogytarsadalmi korének X R . i , Csalddsegités [|2017.12.31.[és o imae
hozzéféréséne| | °’ PR . érdekl&dési koreik, milyen eseményen hanyan R R .|Irodaszerek. PC. kdozmlvel&dési
(s elszigeteltségliket  [meghatarozasa i . s R Toth Tamds karbantarta » . L .
k feltarasa, e szoktak résztvenni, vagy a Faluhaz latogatdi kozt Megbeszélések dologi intézmény, szakmai
. elkerdljuk, az (szervezetek, . L ) sa. ey o L
valaszok RO N liegyezni az id6s emberekre vonatkozo6 adatokat, kiadasa. Teremsziikséglet. [programjaban
. , egyediillétiiket intézmények, p e Lt 1 zr :
kidolgozasa. csskkentsiik egyhazak). A stb.). A nem meglévé adatokra konkrét kérddivet szerepeljen a
) gy e s kell kidolgozni. Lényeges a reprezentativ mintavétel, tevékenység.
konkrét kérdGiv RO . N
. , hogy objektiv kép alakuljon ki az idés emberek
kidolgozasa. o a e . .
e kdzmivel&dési szokasairdl. H.: A kapott adatok és a
Hosszutavu: Adat- iz . . e 2
65 kérddiv kérdGiv feldolgozasa, elemzése, megallapitasok
teldoleozdsa rogzitése, kdvetkeztetések és tevékenységek sorba
. g o allitasa. sziikséges 5 éves rendszerességgel az
Ismétlédés o
(s adatok frissitése.
meghatdrozasa.
Helyi kdzlekedés Az idGs, Révidtavon: Fel kell mérni, hogy milyen lehet6ségek
x hidnydban nehéz az |mozgasukban vannak most a telepiilésen az idGs emberek -
Az idGs . - . , . . . . L, [ i Helyzetfelméréshez
id6seknek sajat akadalyozott és kozlekedésére, helyvaltoztatasuk kdnnyitésére. Ezek|Csaladsegitd, 3 L
emberek T . Y np . . . o R R Igénybevev [szakember. Sofér.
5 et s lgyeiket intézni. A |nehezen kézlekedd igénybevételének jelenlegi feltételei Toth Tamas.  [2018.05.31.|, ', et e Allreg
szallitasanak e L . e g DS , " . 6k szdma. |Gépjarm. Szallitasi
. bevasarlasaikat és az |lemberek minél milyenek(megkozelithet6ség, igénybevétel menete, [Onkormanyzat . X
megoldasa. ., Y . o, , et . tdmogatas.
orvoshoz eljutasukat,[tovabb 6nalléan ara. stb.) K6zéptdvon: A személyszallitas helyi
ill. a rendezvények [tudjak sajat lehet6ségének kialakitdsa: pl.: K6z6sségi kozlekedés
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A
célkitlizé
Intézk A helyzetelemzé 5 ; Az Az Az intézkedés
MEZKE) Azintézkedes | o Zetelemzes o [ossEhane | intézkedés | intézkedés L eeces Az intézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o , Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges N
, cime, A . . . , L. Az intézkedés tartalma . megvaldsitas|eredményess L , , eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i A pénziigyi, technikai)
hatarideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
latogatdsat nehezen |lgyeiket intézni, esetén megalldk alkalmassa tétele, jarmivek
tudjak megoldani. Ez [eseményekre alkalmassdga, menetrend 6sszevetése az
fokozottan igaz a eljutni. Ugyintézési, egészséglgyi szolgaltatasi id6vel.
kilterileten él6kre. Taxiszolgalat esetén a szolgdltatok szama, ara
meghatarozasra keriil. Tamogatd szolgalat szabad
kapacitdsa esetén a lehetséges idGintervallum
meghatarozasa (ezt bizonytalanitja, ha fogyatékos
személy akarja igénybe venni, mert elsGbbséget
élvez). Ez utdbbi két szolgdltatds mellé
onkormanyzati tdmogatas kidolgozasa, raszorultsagi
kritériumokkal. Hazi segitségnyujtas kibdvitése
személyszallitassal, ehhez koltség kalkulalasa,
szallitasi kritériumok kidolgozasa (esetleges
igénybevételi torlddas miatt is). Gépkocsi
beszerzése sziikséges. Hosszutavon:
fenntarthatdsag biztositasa érdekében a
kilteriletre is kiterjeszteni a szolgaltatast.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Megnézziik, hany
Nincs pontos adat  [fogyatékos és L , . .
X P A &Y R R.: Adatgydijtés a foglalkoztatott fogyatékos Novekszik
arrodl, hogy az 6nkor- [megvaltozott , P > , P
. . , - személyekrdl, megvaltozott munkaképességliekrél. az
A manyzat és munkaképességli L A . ,
R . . Ha van papirja, kdnnyebb. Ha a munkaltato sejti, Onkormany
foglalkoztatot intézményeiben hanylember lakik Py 3 .
. , ) . . hogy az alkalmazott munkavégz6 képessége zat és
t fogyatékos, [fogyatékos személyt |Biatorbagyon. X .. R , , L
) > valtozott, akkor kérje a vizsgalatot, és a személy intézménye
megvaltozott [foglalkoztatnak. A [Megtudni, hogy az . e 2l Lz . e .
. . B} . . "y besorolasat. Adatszolgaltatok kérének , o inél a Adatgy(jtSk feldolgozd
munkaképess |cégeknél sem tudjuk [6nkormanyzatnal és . s . Csalddsegitd, . o
1 . i . meghatarozasa. K.: Adatgy(ijtés mas i . 2018.05.31.[fogyatékos, [szakember. Felmér6k
égli személyeklugyanezt. Az intézményeiben , . . . .. Toth Tamas , e
" e s . . véllalkozasoktdl. Adatok fényében cselekvési terv megvaltozo [koltségei, irodaszer.
felmérése, adatgyjtéssel hany fogyatékos . . o X .
alkalmazotti  |névekszik a < semélvt és han kidolgozasa: munkaerGpiaci tanacsadas H.: tt
. , 3 Y Y Adatbazis frissitése. A munkaaddknak tajékoztatd munkaképe
szamuk fogyatékos megvaltozott P e L P o
Y X , o megtartasa, informacids kiadvany készitése a sségl
novelése. személyek munkaképességui ) (s
4 ) célcsoport alkalmazéasaval kapcsolatosan alkalmazott
munkavallalasi személyt . e, . [
, (kedvezmények, adékonnyités, presztizs, stb.) @ szdma.
esélye. alkalmaznak.
Alkalmazotti
13
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A
célkitlizé
Intézke A helyzetelemzés 6551?1 n Az Az Az intézkedés
€| Azintézkedss | NS VEETEIEM: o _|ossznang | intézkedés | intézkedés AP Azintézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o . Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges R
, cime, A . . . , L. Az intézkedés tartalma . megvaldsitas|eredményess L , , eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i R pénziigyi, technikai)
hatarideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
|étszam felmérése,
novelésének
kiterjesztése az
egyéb
foglalkoztatokra. A
célcsoport
felkészitése a
munkavallalasra,
foglalkoztatas.
Munkakorok
. . ... Jfelsoroldsa, ennek
Munkakorele |A munkaaddknal Iévé[, ™, | . ‘ o e i
. . atnézése a R.: Az 6nkormanyzat és intézményei irjdk 6ssze az
mzés fogyatékos X ) .. .. "
_ X fogyatékos személy O0sszes munkakort. K.: Szakember bevonasaval meg
elvégzése az |személyek oy T .
. , . szempontjabol. kell jeléIni azokat, amelyekben alkalmazhaté A
onkormanyzat/foglalkoztatasara .. , , 4 o A L
(1 Munkakorelemzés: fogyatékos, MMK személy. H.: A munkakdérdk ielenleginél
nal és alkalmas , . . ez R Py
intézmeénveib Imunkakérék a fogyatékos meghirdetése, prébaidészak alatt mentor tobb Adatfelvevé,
2 y (. . személy mely mellérendelésével. Az akadalymentesités szintjét a [Onkormanyzat [2015.05.30.[fogyatékos, [Munkakdrelemzd.
en a feltarasa hianyzik. . , . ! . .
. . munkakorben, vagy fogyatékos személy alkalmazasa miatt ki kell MMK Irodaszer. PC.
fogyatékos  |Ezért ott sem . P e ( .
X annak melyik alakitani. Tajékoztatas tobb formaban a személy
személyek alkalmaznak _ . ( o ; .
[ . ., . [fazisdban tud véllalkozasok felé arrdél, hogy fogyatékos, MMK dolgozik.
alkalmazdsa |[fogyatékos személyt, ) ) . . .
a2 e 1 .. |maradéktalan személy alkalmazasa esetén milyen adéteher
szempontjabdahol & teljes értékd e . . . )
e munkat végezni. csokkenése lesz.
| munkat végezhetne. .
Alkalmazas
elkezdése.
Az 6nkormanyzatnal
Az nincs fogyatékos Képzési lehetGség felkutatasa. Feltételek rogzitése,
Onkormdnyzatfszemélyek koltségek mgdllapitdsa. Jelentkezd és alkalmas
dolgozdja alkalmazdasaban Foavatékosiiavi személy kivalasztasa a mar 6nkormanyzatnal
vegyen részt [tanult és jar-tas &Y .y gyl dolgozok kozil. Beiskolazas, képzési szerz6dés - . Kiképzett [Képzendd személy. Képzés|A kiképzett személy
3 o , . mentor kiképzése, iy o L Onkormanyzat |2016.06.30. . .
fogyatékosiligylmunkatars, pedig alkalmazasa megkotése. képzés, sikeres befejezés. A szakember. |dija. alkalmazésa.
i mentor, Biatorbagyon az ’ fogyatékosligyi mentor munkakérének
tanacsadd Onkormdnyzat az meghatdrozasa. Alkalmazasardl informalni kell a
képzésben egyik legtobb embert lakossagot.
foglalkoztatd
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Intézk A helyzetelemzé 5 ; Az Az Az intézkedés
MEZKE) Azintézkedes | o Zetelemzes o [ossEhane | intézkedés | intézkedés L eeces Az intézkedés
dés , kévetkeztetéseiben |Azintézkedéssel elérni|ja egyéb o , Az intézkedés s , megvaldsitdsahoz sziikséges N
) cime, , ) Y L, ) L. Az intézkedés tartalma ., megvaldsitas|eredményess L ) ) eredményeinek
sorszam , feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégia felel6se [ . o eréforrasok (human, .
megnevezése , , . anak égét méré PP o fenntarthatésaga
a probléma megnevezése i R pénziigyi, technikai)
hatarideje |indikator(ok)
dokume
ntumokk
al
szervezet.
R.: A kozépuletek felmérése akadalymentesitettség
Ar szempontjabdl. Minden tipusu fogyatékossagnak
. - valé megfelel6séget nézni kell. K.: Tervkészités,
akadalymente R.: Helyzetfelmérés. , . . .. s .
Py . . szaktandcsadas allandé jelenlétével. A terv rovid,
sités komplex, [A kbzéplletek teljes |K.: L e s . A
- . X i , , e kdzép és hosszUtavu megvaldsitasi szakaszra oszlik. e
rovid-, kbzép-,lakadalymentesitettsé/Akadalymentesitési - . . Lo . kozintézmé
e R H.: A kdnnyebben megvaldsithato valtoztatasokat , —
hosszutdvi  [ge nem megoldott. [tervek elkészilése, o , Y ) Y nyek Tervezéshez szakember, [Terv dokumentdcio.
; , , . N minél el6bb végre kell hajtani (pl.: tapinthato tablak . . ;e sy ,
tervének Ezért a fogyatékos |végrehajtasi Gtem . i L " : , komplex [tarsadalmi szervezet. Pénz [Eves koltségvetésben

4 s ) . P kihelyezése, hangos bemondas liftben, vezetésav  [Onkormanyzat [2018.06.15. , . fox ) .
elkészitése az |[személyek kialakitasa. H.: A . e - . akadalymenia kialakitashoz, évente szerepel a sziilkséges
L. i v . kialakitasa, indukcios hurok). Az éplileteken s . }
érintettek életlehetGsége teljes , . . o . . tesitése Utemezve. tétel.

. Ll iz« . , végzendd munkdkhoz palyazati forras keresése. A .
bevonasdval, [sz(kil, 6nallésaguk [akadalymentesitetts . . . ) (14t megtorténi
s VIR lielnyelvi tolmdcs rendelkezésre allasat
palydzatok [csorbul. ég lépéseinek a ‘ ol . . k.
, , . iy onkormanyzati tarsulas keretében jobban meg lehet
mellérendelés végrehajtasa. o . . "
o valdsitani. Az elektronikus igyintézés bevezetésével
pl. a gyengén latok felolvasé program segitségével
onalléan intézhetnék tgyeiket.
A kozteriletek,
kozosségi kdzlekedés
A akadalymentesitettsé
kozteriletek, |ge nem megoldott. A R.: A téma teriiletek allapotanak felmérése az
buszmegallok, [fogyatékos akadalymentesség szempontjabdl, egyesileti Helyzetelemzés,
vasuti megalldszemélyek hatranya |A kozteriilet, a szakember jelenlétében. K.: A tertletek (megalldk) A targyban [adatfeldolgozdshoz
felmérése, abban all, hogy kozosségi tulajdonosainak, az akadalymentesitésben Onkormanyzat, leirt szakember.

5 akadalymente|nehezitett a kozlekedés eszkozei érintetteknek az 6sszehivasa, az éllapot Mozgaskorlato )018.06.15 eszk6zok  [tervkészitéshez Epileten végrehajtott
sitéshez kozlekedésiik, megnd|és jarmi teljesen megyvitatasa, valtoztatasi iranyok és felelsségek  [zottak T lakadalymeniszakember/ek. Bér és valtoztatas.
tervezés, a balesetveszély, akadalymentesitett rogzitése. Tervkészités a kdzterek, jarmUivek egyesilete. tes dologi kéltségek. Epités-
palyazatfigyel |ligyeiket ek legyenek. akadalymentesitésére. H.: A tervhez k6zos mikodése. [atalakitas, egyéb
és, palyazati |nehezebben, vagy palyazat/ok kimunkélasa, beadasa, forras segédeszkdzok koltségei.
forrasbol nem tudjak onalléan megteremtése. a terv végrehajtasa.
kialakitas intézni, tarsadalmi

kapcsolataik apolasa
ellehetetleniil.
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