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A KONYVTARAT ERINTO JOGSZABALYOK JEGYZEKE

Alaptorvény

Torvények

1997. évi CXL. torvény (Kultv.) a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol

és a kozmuvelodésrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

Kormanyrendeletek
6/2001. (1. 17.) Korm. rendelet a konyvtarhasznalokat megilletd egyes kedvezményekrol

379/2017. (X11. 11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol

378/2017. (X11. 11.) Korm rendelet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzesenek

nyilvantartasba vételi szabalyairol

194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények latogatdit megilletd

kedvezményekrdl

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo

1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési €s a kdzgytijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések

rendezésére

Miniszteri rendeletek
39/2017. (XII. 29.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek szakmai tovabbképzési

programjanak nyilvantartasba vételével, valamint a népmiivészeti €s népi iparmiivészeti
alkotasok mindsitési eljarasaval 0sszefiiggd igazgatasi szolgaltatasi dijrol

33/2017. (X11.12.) EMMI rendelet a Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij

adomanyozasarol
32/2017. (X11. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérol

34/2016. (XI. 30.) EMMI rendelet az elektronikus formaban tarolt iratok kozlevéltari

atvételének eljarasrendjérdl és miiszaki kovetelményeirdl



27/2016. (1X. 16.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok minisztere agazataba tartozo

szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

45/2012. (X1. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis javakkal kapcsolatos hat6sagi eljarésra

vonatkozo szabalyokrdl

14/2001. (VI11. 5.) NKOM rendelet a konyvtari szakfeliigyeletrdl

3/1975. (VI11. 17.) KM-PM rendelet a konyvtari allomany ellenérzésérdl (leltarozasarol) és

az allomanybdl torténd torlésrol szolo szabalyzat kiadasarol



BEVEZETES

Az el6z6 évekhez hasonldan a Kariké Janos Konyvtar kiemelt feladata 2019-ben is,
hogy figyelemmel Kisérje az olvasoi, hasznaloi, latogatdi igényeket, ezek véaltozasait, és

folyamatosan biztositsa a mindségi konyvtari szolgaltatést.

Alapfeladatainak ellatasahoz sziikség van programok kidolgozasara, prioritasok kijeldlésére.
A megujulé konyvtarak mellett olyan kdnyvtarosokra, akik képzések- és tovabbképzések

rendszeres alkalmazasaval, magas szinvonalon latjak el feladataikat.

A konyvtari szolgaltatas mindségi szolgaltatasanak fontos feltétele, hogy a fenntarto 2019-ben
is biztositja a miikodés megfeleld koltségvetési feltételeit. Konyvtarunk a rendelkezésre allo
er6forrasokat tovabbra is célszertien és raciondlisan hasznalja fel.

A Karikd Janos Konyvtar olvasoéit, hasznaloit, a legfiatalabbaktol a legiddsebbekig eltérd
igényliknek megfelelden szolgaljuk. Ezért a varos kdnyvtaranak egyszerre kell megfelelnie a
hagyoméanyos konyvtarakkal szembeni elvardsoknak, €és a korszerii, virtualis konyvtarral
szemben tdmasztott igényeknek.

A konyvtarban megkezdett fejlesztéseket folytatni kivanjuk, és a mennyiségi valtozasok utan

mindségi fejlddést szeretnénk elérni.

KIEMELT FELADATOK

e Mindéségiranyitas a konyvtarban
A Kulturalis térvény 55. § (1) k) szerint a nyilvanos konyvtar alapfeladata, hogy
szolgaltatdsait a konyvtari mindéségiranyitas szempontjainak figyelembe vételével
szervezze. A Kariko Janos Konyvtarban a mindségbiztositasi rendszer bevezetésének
clokésziiletei mar 2015-ben elkezdddtek, és 2017-ben az 06nallé intézménnyé
alakulaskor folytatodtak. Iden ezt a folyamatot kdvetkezetesebben és tudatosabban
tervezzik folytatni, és palyazni szeretnénk az NKA Kozgyiijteményi Kollégiumahoz
»,Szakmai innovacios projektek megvalositasara” kiirt tamogatasert, amely

clésegitené a Mindsitett Konyvtar cim  megszerzéséhez szikséges szakmai



felkészllést. A palyazat altal megvaldsithatdé tanfolyamok és szakértdi eléadasok

lehetséget adnanak ahhoz, felkésziiljiink a szakmai cim négy éven belili elnyerésére.

Feladataink ebben az évben ezzel kapcsolatosan a kovetkezok:

a) Konyvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer (KKEK) alapjan elvégezni a konyvtar
onértékelését, s javaslatokat megfogalmazni a fejlesztendé teriiletekkel
kapcsolatban;

b) munkacsoport felallitasa;

¢) hianyzo vagy maédositando alapdokumentumok elkészitése, modositasa;

d) olvasdi elégedettsegi- és igényfelmérések végrehajtasa;

e) dolgozdi elégedettségi- és igényfelmérések végrehajtasa;

f) PDCA-elv alkalmazéséanak bevezetése;

g) elemzések és a stratégiai terv célkitlizéseinek feliilvizsgalata;

h) kommunikacios terv 6sszeallitasa.

Vezetdi feladatok

- Az Eur6pai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) és a vonatkozo
jogszabalyok hatalyba Iépése miatt az intézmény altalanos Ugyrendjének és
alapdokumentumainak atvizsgalasa és mddositasa.

- Altalanos szervezeti, pénziigyi, informatikai és konyvtarszakmai szabalyzatok
modositasa, aktualizalasa.

- Az atdolgozott és jovahagyott szabalyzatok kdzzététele.

Konyvtari dllomany ellenérzése és selejtezése

A konyvtari allomény nagysagatol fliggden kell a teljes alloményellendrzést
elvégezni a 3/1975. (VIII. 17.) KM-PM egydittes rendelet 1. Fejezetének 4. §-a alapjan
konyvtarunknak 5 évente. A gyermekkdnyvtari allomény részleges ellenérzése 2013-
ban volt utoljara, mivel a gyermekek Aaltal hasznalt dokumentumok hamarabb
rongalddnak, igy aktuélissa valt az allomanyrész ellenérzése és selejtezése. A kdnyvek
folyamatos beszerzése és elhasznalédasa egy masik allomanyvédelmi feladatot is
szlikségessé tesz a teljes allomanynal, a selejtezést. Erre az elmult években nem volt

elég kapacitasunk, de a helyhiany kiemelten fontossa tette ezt a munkafolyamatot.

Kozmiivelodési konyvtari feladatok



- A Karikdé Janos Konyvtar munkajanak celiranyos fejlesztése a jogszabalyi
elbirasok, valamint az olvasoi elégedettségi- €s igenyfelmerések alapjan.

- Olvasasnépszer(sito ¢és a digitalis miiveltség elsajatitasat, fejlesztését, terjesztéseét
segitd, hagyomanyos és virtualis szolgaltatasok kialakitasa, ezek oktatasa.

- Az egylittmikodés uj formainak kidolgozédsa a hatranyos helyzetliekkel
foglalkozo, 6ket segitd intézményekkel, szervezetekkel.

- Meghatarozo és differencialt szerepvallalas, valamint segitségnyujtas a kiilonboz6

korosztalyok élethosszig tartd tanulasanak tdmogatasaban.

Egyiittmiikodés, partnerség

Tovabbra is kiemelt feladatunk a mar kialakitott partnerkapcsolatok
intézményesitése, 1j egylittmiikodd partnerek felkutatdsa, kapcsolatok, partnerségek
kialakitasa, valamint palyazati lehet6ségek feltarasa, s az azokon vald részvétel a

stratégiai tervben megfogalmazott célok elérése érdekében.

SZAKMAI MUNKATERV

1. Allomanyalakitas

Az el6zd évi koltségvetés alapjan tervezzikk a Karikd Janos Konyvtar
munkatervét, amely biztositja a konyvvasarlasi és a folydirat beszerzési keretet.
Azonban a tavalyi konyvbeszerzési keretiinket emelni szeretnénk, mert tovabbra is
szamitunk az érdekeltségndvel6 tamogatasra, amelynek nagysagat meghatarozza az
el6z6 évi - onkormanyzat altal tamogatott — konyvbeszerzésre forditott 6Gsszeg.
Jogszabalyi  eldiraskent a  kulturdlis  normativa 10  %-at  kotelezGen
allomanygyarapitasra kell forditania a konyvtarnak. Ezt az éves statisztikai
jelentésekben ellendrzi is a szakfeliigyelet. Eppen ezért ezt az 6sszeget 2019-ben
szeretnénk 2 200 000 Ft-ra emelni.

Konyvbeszerzésnél prioritast kap konyvtarunk gylijtékore és az olvasoi
igények. A helytorténeti gyiijtemény folyamatos gyarapitasa és tartalmi feltardsa
kiemelt feladatunk az Ertéktar Bizottsaggal egyiittmiikodésben.

Az allomanygyarapitasnal az ¢l6z6 évekhez hasonléan kb. 500 000 Ft Osszeggel

szerzOdiink a Konyvtarellatdo Nonprofit Kft.-vel, tovabba online vasarlassal keressik a



kedvezObb vasarlasi lehetOségeket. (pl. Libri-Bookline Zrt., koényv-diszkont.hu,
Alexandra.hu.) Helyi vallalkozokkal miikodiink egyiitt pl. a Kisgombos Mesebolt és a
B-Supp Kft. képviseldivel.

Az idegen nyelvii allomanyunk - amely féleg német és angol nyelvii konyvekbdl all -
kb. 100 kdnyvvel gyarapszik évente az olvasok adomanyainak kdszonhetéen, de tobb

figyelmet forditunk a vasarlasukra is az olvasoéi igények miatt.

2. Feldolgozas

2018 juniusiban befejezddott a SZIREN Integralt Konyvtari Rendszerrel
miilkodtetett elektronikus katalogus feltdltése, amely igy mar alkalmas készletleltar
elkészitésére. Az adatfeldolgozéi munkéra kiils6s munkatarsakat alkalmaztunk,
akiknek a munkajara a 2019-ben is sziikséglink lesz, mivel az allomanyellendrzési és
selejtezési munkafolyamatok a jelenlegi munkatarsi Iétszdmmal - kapacitds hianyaban
— nem tudndnak megvaldsulni. A selejtezés bekdvetkezhet elavulds, elhasznalddas,
behajthatatlan kdvetelések miatt. Az utébbiak szama aggasztdéan névekedett az elmult
években, ezért sziikséges megvizsgalni a jogi lehetdségeinket.

A folyamat a kiemelt konyvek torlési jegyzokonyvének elkészitésével, a
jegyzOkodnyv szakmai engedélyeztetésével, valamint a torlés leltarkdnyvbe torténd
bevezetésével, majd a katalogus cédulak kiemelésével és a szamitogépes programbdl
vald torlésével zarul. Ez egy hosszadalmas folyamat, amely t6bb honapot is igénybe

vehet.

3. Olvasoszolgalat

A feldolgozoi, allomanyfeltar6 munkaval parhuzamosan torténik a kolcsonzés, az
olvasOk szaktajékoztatasa, a gyermekfoglalkozasok és a konyvtari rendezvények
szervezése, lebonyolitasa. Ezt a munkafolyamatot nevezhetjik ,,ugyfélszolgalatnak”
1s. A mindségiranyitas a konyvtarakban a konyvtari szolgaltatdsok (kolcsonzés,
fénymasolas, nyomtatas, konyvtarkozi kolcsonzés) mindségének javitasara szolgal,
amely azt a célt szolgélja, hogy az olvas6 magasszintii szolgaltatasban részesiiljon. Ez
a szemléletvaltds eredményezte a mindségiranyitasi alapelvek kidolgozéasat a
kdnyvtarakban is az elmult években. De a minéségi elv nemcsak itt érvényesiil, hanem

a konyvtar minden munkafolyamataban, ahol ki kell dolgoznunk a pontos



folyamatleirasokat azért, hogy a hibakat kisziirjiik és ellendrizziik. Ez lesz 2019-ben a

kiemelt szakmai feladatunk.

4. Felhasznalokeépzeés

Az altalanos iskolas es ovodas koru gyermekek olvasdva nevelése, valamint
konyvtarhasznélatra szoktatasa kiemelten fontos feladata a konyvtarnak. Ennek
érdekében a mindennapi, rendszeres olvasoszolgélati munkan tal folyamatosan
korcsoport szerinti foglalkozasokat, programokat tartunk.

Az Ovodas korosztalyt, az Unnepekhez kapcsolodd foglalkozasokon Kkivil
babeldadassal és mesedélutanokkal is varjuk.

Az also tagozatos didkokat megismertetjiik a konyvtar mitkodésével, a beiratkozas
modjaval, a konyvtarhasznalat szabalyaival. Szamukra iré-olvasé talalkozokat,

kdnyvbemutatokat és jatékos versenyeket szervezink.

A fels6 tagozatos didkokat az elektronikus kataldgussal, az internet kinalta
digitalis tartalmakkal ismertetjuk meg. Célunk az, hogy 6nélléan tudjanak irodalmat
keresni megadott témakorokhdz. Rendhagyd irodalomoérakat és torténelem Orakat
szervezink szadmukra, hogy érdeklddésiiket rairnyitsuk az adott témara, illetve

konyvtarunkat megismerve egyedul is eljojjenek hozzank.

5. Rendezvények

Koltségvetesiinkben az elmult években egyre nagyobb 6sszeget forditottunk kdnywvtari
rendezvények szervezésére, igy 2019-ben szeretnénk emelni ezt az 0Osszeget a
szinvonalasabb programok megvaldsitasaért. Ez mar nem onként vallalt feladatnak
szdmit, mert a Kulturdlis torvény nyilvanos konyvtari ellatasrol szolo részének I.
fejezet 55. § (1) i) pontja a nyilvanos konyvtar alapfeladatai kozott tartja szdmon a
kulturalis, koz0sségi és egyeb kdnyvtari programok szervezeset.

Gyermekolvas6ink szamara babel6adasokat és zenés irodalmi miisorokat
szerveziink. Az elmult év soran nagy sikeri volt a munkatarsaink altal készitett es
eléadott arnyjaték. A tanévhez igazodva tobb alkalmat terveziink, ahol vendégeink
Babos Eszter, Rosta Géza, Cipcirip Babszinhaz, Csernyik Szende lesz.

ir6-olvasé talalkozokat szerveziink. Terveink kozott szerepel P. Szabd Jozsef,
Endrei Judit, Sdndor Aniko, Bosnyak Viktoria, Kertész Erzsébet, valamint a havi

rendszerességgel miikodoé olvasoklub altal javasolt irdk meghivasa.
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A Magyar kultira napjat tébb modon nnepeljik. Rendhagyd irodalomora
keretében Kisteleki Zoltdn eldadasat lathatjak a felsd tagozatos didkok. A Juhész
Ferenc Miivelddési Kozpont altal rendezett varosi iinnepen konyvvel és oklevéllel
jutalmazzuk a ,,Leghiiségesebb olvasot” és a Legtobbet kolcsonzd gyermek olvasot”,
tovabba a ,,Meseiro palyazat” nyerteseit.

Aprilishan a Koltészet napjan Kisteleki Zoltan eléadémiivész Juhasz Ferenc
¢letérél mesél, és ad el valogatast a verseibdl a fels6 tagozatos didkoknak. A KOnyv
napjan konyvkoteszeti bemutatoval és sajat konyvecske készitésével varjuk az
érdeklodoket.

Havonta rendezzik meg 2013 oktobere ota ,,Mesedélutan” cimii programunkat,
ahol mesehallgatassal ¢és kézmiives foglalkozassal varjuk az Ovodasokat ¢és
kisiskolasokat. Az arcfestés még mindig kedvelt az dvodasok koreben, igy évente 3
alkalommal kiegészitjik a mesedélutanokat ezzel.

Gyermeknapi rendezvénylink majusban a Juhdsz Ferenc Mivel6dési
Kozponttal egylittmiikodésben valosul meg.

A sziletésnapi rendezvényiink sikerén felbuzdulva keressik a tovabbi
lehetdséget arra, hogy a varos lakossagat megszolito utcai rendezvényt
szervezhessunk janius vagy szeptemberben. A Mesedsvény program a Korok Ruhai
Tarsulat szervezéseben nagyon tetszett a gyermekeknek. Az egyiittmiikodést velik
és a Herceghalom Kultarajaért Egyesulettel tovabbra is folytatjuk.

Ismeretterjesztd el6adas-sorozat keretében a természetgydgyaszat és a
gyogynovények témakdrében szeretnénk eléadokat meghivni olvasoi igény szerint.

A konyvtar kozkedvelt rendezveénye a ,Csaladi vetélkedd - Csaladok
vetélkeddje”. A nagy sikerre vald tekintettel folytatjuk a vetélkedot.
Advent iddszakaban hetente kézmiives foglalkozasra varjuk az o6vodas ¢€s

kisiskolas gyerekeket, ahol karacsonyi ajandékokat készithetnek csaladtagjaiknak.

6. Konyvtari szolgaltatasok
A konyvtar nyitvatartasi rendje és ezen tal minden olyan rendezvényink,
amely nyilvanos, a varosi programfiizetben, szorolapokon, plakatokon, weblapon,
kdzosségi oldalon jelenik meg. Havonta kdnyvajanloval is jelen kivanunk lenni a
programfiizetben és a honlapunkon.
Egy-egy program beszdmoldja - fenyképekkel illusztralva - a rendezvény utan

felkertll a honlapunkra és koz6sségi oldalunkra, amely egyre népszeriibb.
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Az ujonnan beiratkozott olvasdinkat konyvtarismertet kiadvanyokkal tajékoztatjuk a
konyvtarhasznalati szabalyzatrél és a szolgaltatasainkrol.

Az egyre inkabb jelentkezd igényeknek eleget téve felndtt olvasoink internet-
hasznalatanak segitése és képzése is szolgaltatasaink kozé tartozik.
A konyvajdonsagok legrovidebb idén bellili beszerzese, a konyvtarkozi kdlcsonzések
Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerben torténd lebonyolitasa, az internet
hasznalatdnak segitése mind a szolgaltatas magasabb szinvonalanak emelését
szolgélja.
Egyéb szolgaltatasaink: fénymasolds, nyomtatds, szkennelés, fax kuildése,
konyvtarkozi kélcsonzés, internet.

Az 10j olvasoterem lehetdséget teremt kiscsoportos foglalkozasok megtartasara is
olvasoéi igény szerint. Ezen a lehetdségen is gondolkodunk, hogy noveljiik a konyvtar

adta lehetéségeket.

7. Informatika
A személyes adatok vedelmének szigoritasa és az adatkezelés biztonsagos
feltételeinek kialakitasa a konyvtari informatikai rendszer reviziojat teszi
sziikségessé. 2019-ben meg kell vizsgalnunk, hogy a SZIREN rendszer ennek
maradéktalanul eleget tud-e tenni. Ebben segitségunkre lesz a Polgarmesteri
Hivatal altal megbizott adatvédelmi tisztviseld. Reméljiikk, hogy a jelenlegi
rendszer alkalmas ra, mert ha nem, akkor az Uj konyvtari rendszer kiépitése
legaldbb ,,kétmillids” beruhazést jelentene a konyvtari kdltségvetésben.
Feladataink a kovetkezok:
- Informatikai biztonsag erdsitése (szabalyzatok elkészitése és aktualizalasa).
- Az adatmentési eljarasok folyamatos és igény szerinti frissitése a mentesre
Kijelolt eszkdzok, adatok valtozasainak fliggvényében.
- A kdzponti szolgaltatasokat biztosité eszkozpark (szervergépek, haldzati
eszk0z06k) tizemeltetése, folyamatos karbantartasa.

- Arack szekrényekbe épitett eszkdzok bévitése és attekinthetéségének javitasa.

- Konyvtari munkat segit6 ingyenes szoftverek megismerése és alkalmazasa.

- Jogtiszta szoftverek alkalmazasa és virusvédelem.
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Folyamatos bels6é képzés, vagy tovabbképzésen vald részvétel az egységes

szolgaltatasi rend tdmogatésara és a szoftverek (j verzidinak megismertetésére.

SZEMELY! FELTETELEK

Koézalkalmazotti, féallasu jogviszonyban dolgozoéink szdma 6 f0.

A személyi dllomany 6sszetétele:

1 6 konyvtarvezetd

1 f6 konyvtaros, intézményvezet-helyettes

1 f6 konyvtari asszisztens (GYED-en 1év6 konyvtaros kolléga helyén)
1 6 segédkdnyvtaros

1 £6 adminisztrator

1 16 technikai dolgoz6 (takaritond)

A jelenlegi munkatérsi létszdmmal csak azért tudtunk hatékonyan dolgozni,
mert kiegésziilt 3 f6 kulturalis kozfoglalkoztatott munkatérssal és 2 f6 kiilsé
megbizassal alkalmazott munkatarssal, akiket adott feladatra (adatrogzitésre)
szerzOdtettiink. A kulturdlis kézmunkaprogramon azonban egyre kevesebb
tamogatast kapnak munkatarsaink, igy 1 f6 mar elhelyezkedett mashol. 2019-
ben szeretnénk legalabb 1 fovel bdviteni a konyvtari munkatarsak szamat,

hogy a jol dolgozd, hatékony munkat végz6 munkaerdinket ne veszitsiik el.

HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

TOVABBKEPZESEK, SZAKMAI TAPASZTALATCSEREK, SZERVEZETFEJLESZTES

A konyvtari informatika, a mindségiranyitds bevezetése mindenképpen Uj
ismeretek megszerzését feltételezik. A kiemelt feladatokat csak az ismereteket
megszerz6 munkatarsakkal tudjuk elvégezni.

A Kkoltségvetésben szakmai tovabbképzésre elkulonitett ©sszeget az
cléirasoknak megfeleléen, és a jogszabalyok betartdsaval, munkatarsaink

képzésére szeretnénk forditani az 1. sz. melléklet alapjan.



1.sz.melléklet

A Biatorbagyi Kariké Janos Kényvtar hétéves tovabbképzési terv

modositasa
2019. évre

2019. évi képzési Tanfolyam Ora Tanfolyam Utikoltség
terv koltsege (36.Belfoldi

(33. Szakmai kikildetés,

tevékenyseget koltségtérites)
segito K341
szolgéltatasok)
K336
1 f6 konyvtares | A konyvtarosok 60 ora 60 000 Ft 18 000 Ft
teljesitmény-
mérése és digitalis
kompetenciai
Helyszin:0OSZK
1 f6 konyvtaros 120 ora 190 000 Ft 160 000
(vezeto- Minéségiranyitas intézményi
helyettes) a konyvtarban tdmogatassal intézményi
tdmogatas
INKA pélyazat
Helyszin: terhére
Kecskemét
1 f6 intézmény- | Mindségiranyitas 60 ora kifizetve 2018- 85 000 Ft
vezetd a konyvtarban ban
Helyszin:
Kecskemét
Osszesen: 250 000 Ft 263 000 Ft

A Kulturélis toérvény a konyvtéar alapfeladatai kozott sorolja fel a konyvtari szolgaltatasok

mindségiranyitas szerinti szervezését. A folyamatot meg kell tanulnia a konyvtarosoknak és a

vezetoknek. Csak ezt kovetden lehet a folyamatot bevezetni.

Az alabb felsorolt rendeletek €s jogszabalyok irjak el6 ezt a konyvtari szakembereknek.
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Mindségiranyitas a konyvtarban

33/2017. (XI1. 12.) EMMI rendelet a Min6sitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij
adomanyozasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700033.EMM

32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet

7. 8 (1) A Kkulturdlis szakemberek a képzési és a beiskolazasi terv alapjan olyan
tovabbképzésben vald részvételre kotelezhetdk, amelynek koltségeit a 6. § alapjan nyujtott
tovabbképzési tamogatas vagy az intézményi hozzajarulas fedezi.

6. 8 (1) A kulturdlis szakemberek képzeésehez a kodzponti koltsegvetés képzési tamogatast

nyujthat.

1997. évi CXL. tv. 55. 8. (1) k), 66. 8. j)
55. 8 (1) A nyilvanos konyvtar alapfeladatai:

k) a szolgaltatasait a konyvtari minéségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.

14/2001. (VI11. 5.) NKOM rendelet a kényvtari szakfeliigyeletrél
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=56042.348216

2) A szakfelligyelet tevékenysége kiterjed:
a) a nyilvanos konyvtarakra es azok fenntartdira,

2. 8 (1) A szakfelugyelet feladatai a nyilvanos konyvtarak esetében:

e) ellendrzi a nyilvanos konyvtar alapkdvetelményeinek és alapfeladatainak teljesitését,
h) vizsgalja és értékeli a konyvtari szakmai iranyelvek, normativak, szabvanyok és
szabalyzatok betartasat,

1) vizsgalja és értékeli a konyvtari szolgaltatasok mindségét,

k) ellen6rzi a konyvtari szakmai munkakorben foglalkoztatott szakemberekre vonatkozo

képesitesi és tovabbképzesi szabalyok alkalmazasat,

Minoségiranyitas bevezetését tartalmazo szakmai anyagok

Konyvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer (KKEK)
https://www.pmk.hu/sites/default/files/ul7/kkek utmutato 100616.pdf
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700033.EMM
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=56042.348216
https://www.pmk.hu/sites/default/files/u17/kkek_utmutato_100616.pdf
https://www.pmk.hu/sites/default/files/u17/kkek_utmutato_100616.pdf

Ajanlas a konyvtari mindségiranyitas bevezetésére

file:///C:/Users/Konyvtar/Documents/ajanlas uj nyomt honlapra veqgl-2.pdf

file:///C:/Users/Konyvtar/AppData/Local/ Temp/Ajanlas%20-%20mindségiranyitdsd.pdf

Konyvtarak Minéségi Miikodésének Ertékelési Rendszere (KMER)

https://ki.oszk.hu/sites/default/files/dokumentumtar/kmer Kis.pdf

Biatorbagy, 2018. november 14.
Uzonyi Edit
konyvtarvezetd

Biatorbagyi Kariké Janos Konyvtar
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https://ki.oszk.hu/sites/default/files/dokumentumtar/kmer_kis.pdf
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