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El6terjesztés
Kodznevelési palyazat Il. fordulds kiirasarol

Biatorbagy Véaros Onkormanyzat Képviseld-testillete 198/2017. (IX. 28.)
hatarozataval dontott a 2017. évi kdznevelési palyazat meghirdetésérdl ,Szakmai
eszk6zok és intézményi konyvtarak fejlesztése” tamogatasi célra. A tamogatasi
keretdsszeget 4 millid forintban hatarozta meg.

Hat kdznevelési intézmény dsszesen 29 témdaban nyujtott be érvényes palyazatot
5185356 Ft értékben. A palyazati kiirasban a benyujtas feltételeként elGirt
dokumentumokat valamennyi intézmény hataridére benyujtotta.

Kérem a tisztelt képvisel6-testilletet, dontson a palyazatok tAmogatasarol

Biatorbagy, 2017. oktober 19.

Tisztelettel:

Tarjani Istvan s.k
polgarmester

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
...12017. (X. 26.) hatarozata

Kdznevelési palyazat Il. fordulds kiirasaral

Biatorbagy Véaros Onkormanyzat Képviseld-testillete 198/2017. (IX. 28.)
hatarozataval dontott a 2017. évi kdznevelési palyazat meghirdetésérdl ,Szakmai
eszk6zok és intézményi konyvtarak fejlesztése” tamogatasi célra. A tamogatasi
keretdsszeget 4 millié forintban hatarozta meg.

A 2017. évi kdznevelési palyazat Il. forduldjara benyujtott palyazatokat a mellékelt
tablazat szerinti tartalommal biralja el. A palyazat fedezete Biatorbagy Varos
Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésében rendelkezésre All.

Felel6és: Polgarmester
Hatarid6: azonnal



Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly, Pénzlgyi Osztaly



Kbznevelési palyazat Il.

Benedek Elek Ovoda

1 [kOnyvtar szakkonyvek
Fejleszt6 , C
2 . nyomtatd, laminalé
munkakozdsség
Fejlesztd
3 ) e sportpoharak
munkakdzdsség
4 |VadvirdgTagovoda [tornatermi eszkdzok
Cseri
5 |Anitadvodapszich [szocidlis készségfejl. eszk.
olégus
Cseri
6 [Anitadvodapszich |érzékelés fejl. Eszk.
olégus
Osszesen
MMAMK Czuczor Gergely Tagiskola
7 szines nyomtato
e-naplo
8 P , laptop
bevezetése
nyelvtanitas, ének L,
9 y . CD lejatszé
tanitas
matematika,
10 Versenykotettek
anyanyelv
11 |foldrajz Mozamap digitalis térképek
Osszesen
Biatorbagyi Altalanos Iskola
12 interaktiv tabla teljes
konfiguracio
szakkonyvek, kotelezé
13 |konyvtar 'y
olvasmanyok
tanérai R . i
14 i o LUK flizetek, tarsasjaték
differencialas
15 |kornyezet-ismeret |kisérleti eszkdzok
16 Epson projektor
17 |ének-zene ritmus hangszerek
Fejlesztd
18 J . mozgasfejlesztd eszkdzok
pedagdgia

Osszesen

Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

19 |IKT eszkoz SMART SBM685 interaktiv tab
20 Epson projektor
21 Hangfalak




22 [10 m VGA kébel
Osszesen

Biai Reformatus Altalanos Iskola

22 |konyvtar angol, anyanyelv,
pedagdgus
23 [moddszertani matematika, olvasas
eszk6zok
Fejlesztd dizslexia, diszgrafia,
24 |pedagédgia diszkalkulia diagnosztikai
eszkozei eszkozok
tanulast segitd
25 e & ének, bioldgia, foldrajz, termé;
eszkozok
sport, rekreacio, s
P o mez, floorball Gtdk, labda,
26 [szabadidds tev.
. sportpoharak
Eszkozei
27 szallitas
Osszesen

Paszti Miklos Alapfokd Mivészeti Iskola
28 |haszné|t hangszer |bariton szaxofon
Osszesen




2017.

Igényelt 6sszeg

javasolt 6sszeg

185 955 185 955
237980 17 990
105 000 105 000
230670 230670
185 240 185 240
232 600 232 600
1177 445 957 455

Igényelt 6sszeg

javasolt 6sszeg

100 000 100 000
90 000 90 000
35000 35000
15 000 15 000
44 000 44 000

284 000 284 000

Igényelt 6sszeg

javasolt 6sszeg

749 143 0
159 978 159 978
98 690 98 690
82 640 82 640
98 000 98 000
78 640 78 640
89620 89620
1356711 607 568

Igényelt 6sszeg

javasolt 6sszeg

794 900 794 900
98 500 0
8900 0




4900 0
907 200 794 900
Igényelt 6sszeg javasolt 6sszeg
157 063 157 063
94 098 94 098
44 626 44 626
62 465 62 465
81 880 81 880
19 868 15 000
460 000 455 132
Igényelt 0sszeg javasolt 6sszeg
1 000 000 900 000
1 000 000 900 000




Palyazati adatlap 2017. II. fordulé

Palyazat cime Jatékos kompetenciafejlesztés
Palyazo neve Czifra Zsuzsanna

- értesitési cime 2051 Biatorbagy Kalvin tér 4.

- e-mail cime czifrazsu@t-online.hu

- telefonszama 06/30-67-000-10

Intézmény neve Biatorbagyi Altalanos Iskola
- cime 2051 Biatorbagy Szentharomsag tér 6.
- e-mail cime igazgato@iskola.biatorbagy.hu
- telefonszama 06/23-310-168

A palyazat teljes kéltsége 98.690.-Ft

A palyazatban érintett pedagégusok 2916

szama

A palyazatban érintett 303 tanulé
gyermekek/tanulok szama

A palyazat részletes bemutatasa
(Milyen eszkoz, mely tantargyhoz, kényvtari egység, szerzg, cim, példanyszam, stb.)

Alsé tagozat szamara a tanérakon differencialashoz, fejleszts, valamint a napkézis
foglalkozasokon

LUK kiraké alaplapok

LUK fiizetek 2. évfolyam részére
LUK fiizetek 3. évfolyam részére
LUK fiizetek 4. évfolyam részére
LUK bajnoksag csomag 2. évfolyam
LUK bajnoksag csomag 3. évfolyam
LUK bajnoksag csomag 4. évfolyam

Story Cubes kommunikacids tarsasjaték




A palyazat részletes koltségvetése

Darabszam: | Eszkoz: Egységar: Osszesen:

10 db LUK kiraké alaplapok 3.290.-Ft 32.900.-Ft

1db LUK fiizetek 2. évfolyam 16.020.-Ft 16.020.-Ft
részére (18 db feladatlap)

2 csomag | LY fizetek 3. oviclyam 3.560.-Ft 7.120.-Ft
reszere

2oeomag | Dot nzetek 4. sviolyam 3.560.-Ft 7.120.-Ft
reszere .

2 db LUK bajnoksag csomag 2. 5.340.-Ft 10.680.-Ft
évfolyam

2 db LUK bajnoksag csomag 3. 5.340.-Ft 10.680.-Ft
évfolyam

2 db LUK bajnoksag csomag 4. 5.340.-Ft 10.680.-Ft
évfolyam

1db Story Cubes 3.490.-Ft 3.490.-Ft
kommunikacios tarsasjaték

Osszesen: 98.690.-Ft

A palyazat esélyegyenl8séget szolgalé vallalasai:

A LUK (Logika, Ugyesség, Kitartas) egy jatékos készségfejlesztd rendszer jatékfuzetekkel
kisiskolasoknak.

Nyelvi, matematikai, olvasasi kompetencia fejlesztése, térbeli tajékozddas, valamint
kombinacids készség fejlesztése a foglalkoztaté fuzetekkel és a kiraké tablaval valésithato
meg.

A jatékok fejlesztik az iskolas gyermekek figyelmét, memérigjat, segitik a logikai
kévetkeztetések levonasaban, a kilonbdzé készségek alakitasaban, a szabalykovetésben,
az egyuttmikodés megtanulasaban.

Biatorbagy, 2017. oA

intézmé/yvezeté Sl




Palyazati adatlap 2017. II. fordulé

Palyazat cime Személetformalas a kérnyezeti nevelésben
Palyazé neve Czifra Zsuzsanna

- értesitési cime 2051 Biatorbagy Kalvin tér 4.

- e-mail cime czifrazsu@t-online.hu

- telefonszama 06/30-67-000-10

Intézmény neve Biatorbagyi Altalanos Iskola

- cime 2051 Biatorbagy Szentharomség tér 6.
- e-mail cime igazgato@iskola.biatorbagy.hu

- telefonszama 06/23-310-168

A palyazat teljes kéltsége 82.640.-Ft

A palyazatban érintett pedagégusok 13 6

szama

A palyazatban érintett 303 tanulé

gyermekek/tanulok szama

A palyazat részletes bemutatasa

(Milyen eszk6z, mely tantargyhoz, konyvtari egység, szerzé, cim, példanyszam, stb.)
Kérnyezetismeret oktatashoz:

Kicsi magneslada kisérleti doboz

Fulelédoboz kisérleti doboz

Kénny( és nehéz kisérleti doboz

Fény és sotétség kisérleti lada

Szél és id6jaras kisérleti doboz




A palyazat részletes koltségvetése

Mennyiség: Eszkoz: Egységar: Osszesen:

2 doboz Kicsi magneslada, 4.080.-Ft 8.160.-Ft
kisérleti doboz

2 doboz Fiilelédoboz kisérleti 8.610.-Ft 17.220.-Ft
doboz

2 doboz Kénnyi és nehéz, 9.250.-Ft 18.500.-Ft
kisérleti doboz

2 doboz Fény és sotétség 9.940.-Ft 19.880.- Ft
kisérleti lada

2 doboz Szél és idGjaras 9.440.-Ft 18.880.-Ft
kisérleti doboz

Osszesen: 82.640.-Ft

A palyazat esélyegyenlGséget szolgalé vallalasai

A koérnyezeti nevelés soran nagy szerepet jatszik a személyes tapasztalatok szerzése
koévetkeztében megvaldsuléd informaciészerzés.

A kérnyezeti nevelés célja a kérnyezettel harméniaban él6, kérnyezettudatos gondolkodast
ember nevelése, aki odafigyel kornyezetére, ehhez megfelelé tudassal, beallitottsaggal,

motivacioval bir.

A kisiskolas kor aktiv szakasz a kérnyezettudatos magatartas, az 6koldgiai szemlélet
formalasa szempontjabal.

Biatorbagy, 2017. .40 (G

intézményvgeté




Palyazati adatlap 2017. I fordulé

Palyazat cime

Digitalis oktatas a Szily kastélyban

Palyazé neve

Czifra Zsuzsanna

- értesitési cime

2051 Biatorbagy Kalvin tér 4.

- e-mail cime

czifrazsu@t-online.hu

- telefonszama

06/30-67-000-10

Intézmény neve

Biatorbagyi Altalanos Iskola

2051 Biatorbagy Szentharomsag tér 6.

- cime

- e-mail cime igazgato@iskola.biatorbagy.hu
- telefonszama 06/23-310-168

A palyazat teljes kéltsége 98.000.-Ft

A palyazatban érintett pedagégusok 26 f6

szama

A palyazatban érintett 303 tanulo

gyermekek/tanulok szama

A palyazat részletes bemutatasa

(Milyen eszkdz, mely tantargyhoz, kényvtari egység, szerzé, cim, példanyszam, stb.)

Valamennyi tantargy tanitasahoz.

Projector




A palyazat részletes koltségvetése

Mennyiség

Eszko6z

Ar

1 darab

Epson projector

98.000.-Ft

tantermekben elhelyezhetd projectorokra.

A palyazat esélyegyenléséget szolgalé vallalasai

A korszer( oktatasi segédletek nélkiil ma mar elképzelhetetlen a hatékony oktatas. Egyre
tobb tankényv mellé készitenek a szerzék interaktiv feladatokat is, a pedagégus

kompetenciak kérében egyre fontosabb a digitalis tudas.

Ahhoz, hogy ezeket az interaktiv programokat hasznalhassuk szikségink van a

Biatorbagy, 2017. /{O(S

intézmén;jzezété




Palyazati adatlap 2017. II. fordulé

Palyazat cime ' Oromzene az énekérakon
Palyazé neve Czifra Zsuzsanna

- értesitési cime 2051 Biatorbagy Kalvin tér 4.

- e-mail cime czifrazsu@t-online.hu

- telefonszama 06/30-67-000-10

Intézmény neve Biatorbagyi Altalanos Iskola

- cime 2051 Biatorbagy Szentharomsag tér 6.
- e-mail cime igazgato@iskola.biatorbagy.hu
- telefonszama 06/23-310-168

A palyazat teljes koltsége 78.640.-Ft

A palyazatban érintett pedagégusok 26 f6

szama

A palyazatban érintett 303 tanulé
gyermekek/tanulék szama

A palyazat részletes bemutatasa
(Milyen eszkdz, mely tantargyhoz, kényvtari egység, szerzé, cim, példanyszam, stb.)

Enek-zene, drama tantargyakhoz, valamint napkozis foglalkozasokhoz:

5 darab nino NINO 962 szancsengd

- 3 darab Planet Music DP 121 kézi csérgd
- 2 darab STAGG-GTB 124 Guiro

- BOBOTUBES hangcsé gyerekeknek

- Csengolkészlet 1.

- 5darab NINO 502 utéhangszer (tikfa)

- 1darab STAGG C PJ05 (ités készlet




A palyazat részletes koltségvetése

Hangszerbarlang.hu arai alapjan:

Mennyiség Eszkéz Egységar Osszesen

5db NINO 962 1.420.-Ft 7.100.-Ft
szancseng6

3db Planet Music DP 1.420.-Ft 4.260.-Ft
121 kézi csoérgd

2db STAGG-GTB 124 1.690.-Ft 3.380.-Ft
Guiro

1db BOBOTUBES 6.900.-FT 6.900.-Ft
hangcsé
gyerekeknek

1 doboz Csengokészlet 29.000.-Ft 29.000.Ft

5db NINO 502 1.700.-Ft/par 8.000.-Ft
utéhangszer (tikfa)

1db STAGG C PJ05 20.000.-Ft 20.000.-Ft
utés készlet

| Osszesen: 78.640.-Ft

A palyazat esélyegyenléséget szolgalé vallalasai

A gyermekek zenei képessége a gyakorlati tevékenységek soran tokéletesednek. Ehhez a
leghatasosabb médszer, a gyermekhangszerek hasznalata. Ezek céltudatos,
modszertanilag helyes alkalmazasaval a gyermekek zenei képességeit hatékonyan
fejleszthetjiik. A hangszerek hasznalata kézben megfigyelhetjiik a magas-mély hangok,
gyors-lassu temp6, halk-hangos kézotti kiilénbségeket. Hangszeres jaték kozben fejlédik a
gyermek alkotokészsége, emlékezékészsége, formaérzéke, belsé hallasa. Hangszeres
tevékenység kézben szamtalan tapasztalatra tesznek szert.

Biatorbagy, 2017. /(0(3




Palyazati adatlap 2017. II. fordulé

Palyazat cime

A mozgasfejlesztés, mint a tanulasi zavarok
megelézésében, korrigalasaban
hasznalatos fejlesztd eljaras

Palyazo neve

Czifra Zsuzsanna

- értesitési cime

2051 Biatorbagy Kalvin tér 4.

- e-mail cime

czifrazsu@t-online.hu

- telefonszama

06/30-67-000-10

Intézmény neve

Biatorbagyi Altalanos Iskola

- cime

2051 Biatorbagy Szentharomsag tér 6.

- e-mail cime

igazgato@iskola.biatorbagy.hu

- telefonszama

06/23-301-168

A palyazat teljes kéltsége 89.620.-Ft
A palyazatban érintett pedagégusok 29 6
szama

A palyazatban érintett 303 tanulé

gyermekek/tanulék szama

A palyazat részletes bemutatasa

(Milyen eszkdz, mely tantargyhoz, kényvtari egység, szerz6, cim, példanyszam, stb.)

Fejlesztd foglalkozasokhoz, testnevelés érakon, napkézis foglakozasokon

Csoportos Iépegeté
Mondo T-ball ugralébot
Folyami kévek — mozgasfejleszté jaték

Flles ugralélabdak




A palyazat részletes koltségvetése

Mennyiség: | Eszkoz: Egységar: Osszesen:

2db Csoportos lépegetd 27.040.- Ft 54.080.-Ft

1db Folyami kévek 16.400.-Ft 16.400.-Ft
mozgasfejleszté jaték

2db Mondo T-ball ugralébot 4.990.-Ft 9.980.-Ft

4 db Fiiles ugralélabda 2.290.-Ft 9.160.-Ft

Osszesen: 89.620.-Ft

A palyazat esélyegyenléséget szolgalo valialasai

Ovodas és kisiskolas korban mozgassal hozhatok miikédésbe az érzékleteket feldolgozé
agyi kézpontok. Ebben a korban az egyik leghatékonyabb tanulasi forma a
mozgas. Minden egyéb tevékenységgel igyekezhetiink kiegésziteni ezt, de pétolni nem

tudjuk. Ezért is nagyon fontos ebben a korban a

értelmi fejl6dés alapja.

jatékos mozgasfejlesztés, amely az

A tudatos, tervszerti mozgasfejlesztésnek, mint a hatékony iras-, olvasas tanulas egyik

alappillérének nemcsak az eltérg képességli gyermekeknél, hane

fontos szerepe van.

m minden gyermeknél

intézményvezetd




Palyazati adatlap 2017. II. fordulo

Palyazat cime Konyvtarbdvités

Palyazo neve Fodor Piroska

- értesitési cime Biatorbagy Szentharomsag tér 6.
- e-mail cir;we fodor.piroska1960@gmail.com

- telefonszama 06 30 64 35 787

Intézmény neve Biatorbagyi Altalanos Iskola

- cime Biatorbagy Szentharomsag tér 6.
- e-mail cime igazgato@biatorbagy.hu

- telefonszama 06 23 310 168

A palyazat teljes koltsége 159.978 Ft

A palyazatban érintett pedagogusok 63

szama

A palyazatban érintett 587

gyermekek/tanulék szama

A palyazat részletes bemutatasa
(Milyen eszkéz, mely tantargyhoz, konyvtari egység, szerzé, cim, példanyszam, stb.)

A Biatorbagyi Altalanos Iskola iskolai kényvtara kényvallomanyanak gyarapitasa.




A palyazat részletes koltségvetése

Cimek db egys.ar 0sszesen
1. Agytornasz-kedvenc fejtorék 1. 1 846 846
2. Agytornasz-kedvenc fejtérék 2. 1 846 846
3. Agytorndsz-kedvenc fejtorék 3. 1 846 846
4, Agytornasz-kedvenc fejtorék 4. 1 846 846
5. Eredményes tanuldasi technikak 1 1885 1885
6. Kétbalkezes kamaszldnyok kézikényve 1 3490 3490
7. Kompetencia alapu feladatsorok 7-8. 0. magyarbdl 1 1748 1748
8. Szinjatszokonyv 1 1290 1290
9. Vdlogatott matematika felvételi feladatsorok 1 1800 1800
10. Isten éltessen hazam-iinnepek kdnyve 1 3128 3128
"Azért olvasok,hogy éljek"-Az olvasas
11. népszerUsitésétd| 1 2714 2714
12, Kooperativ tanulas 1 3850 3850
13. Foldrajzi atlasz 10 1800 18000
14. Torténelmi atlasz 10 1850 18500
15. Mikszath:Szent Péter esernyGje 5 1200 6000
16. Egy ropi napldja 1 2483 2483
17. A Szent Johanna gimi 5. 1 2751 2751
18. Régi magyar mondék kényve 1 2715 2715
19. Magyar értelmezd kéziszétar 1 6890 6890
20. lllyés:Hetvenhét magyar népmese 1 3800 3800
21. A magyar helyesirds szabdlyai 2 3100 6200
22. Sz6,fon,nem takacs 2 1890 3780
23. Szélasok és kozmonddsok kényve 1 5800 5800
24. Magyar szinonimaszotar 1 3450 3450
25. Tamdsi:Abel a rengetegben 3 1290 3870
26. Jokai:A kBsziv(i ember fiai 3 2390 7170
27. Moricz:Légy j6 mindhalalig 3 1790 5370
28. Grétsy:Nyelvi jatékaink nagykényve 1 5990 5990
29. Ablakzsiraf 3 2590 7770
30. Kis 6koldgia 1 1670 1670
31. Tuddsok,feltaldldk,taldlményok-Hires magyarok 1. 1 2790 2790
32. Kompetenciamérés tesztgy(ijtemény 4. osztaly 1 1560 1560
Konyvtitkok-Szévegértési,szovegalkotasi
33. gyakorlatok 3-4. 1 590 590
34, Tuddsok, feltaldlék,talalmanyok-Hires magyarok 2. 1 2950 2950
35, ‘Veszélyeztetett allatfajok 1 3100 3100
36. Twenty for topics 5 2150 10750
37. Var a kdnyvtar 3-4. osztély 2 580 1160
38. A sikeres iskola 1 1580 1580

159 978




A palyazat esélyegyenldséget szolgalé vallalasai

A kdnyvek gyarapodasaval azok a gyerekek is tudnak kdlcs6ndzni, akiknek a sziilei
nem tudnak kényvet vasarolni sziikos anyagi lehet6ségeik miatt.

Biatorbagy, 2017.oktéber 16.

intézményvezetd



Palyazati adatlap 2017. II. fo
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Palyazat cime IKT eszkozok fejlesztése

Palyazoé neve Marx Arpad

- értesitési cime 2051 Biatorbagy, Szentharomsag tér 6.
- e-mail cime igazgato@iskola.biatorbagy.hu

- telefonszama 06303374788

Intézmény neve Biatorbagyi Altalanos Iskola

- cime 2051 Biatorbagy, Szentharomsag tér 6.
- e-mail cime igazgato@iskola.biatorbagy.hu

- telefonszama 06303374788

A palyazat teljes koltsége 749.143 Ft

A palyazatban érintett pedagégusok 40 f6

szama

A palyazatban érintett 357 f6

gyermekek/tanulék szama

A palyazat részletes bemutatasa
(Milyen eszkdz, mely tantargyhoz, kényvtari egység, szerzé, cim, példanyszam, stb.)

Az egyre siiriis6d6 pedagégus mindsitések egyik legfontosabb 6sszetevéje az IKT
eszkozok kezelése és felhasznalasa az oktatas soran. Interaktiv tablaink szama
minddssze 3, és ezek is elhasznalédtak, korszeriitlenek. Egy Gj konfiguracio
megfelel6 alapot nydjtana nem csak a minésitések alkalmaval, hanem a mindennapi
tanitas soran is. Az eszkozt egyre tébb tantargy tanitasahoz tudnank hasznaini.
Matematika, kémia, foldrajz, természetismeret, térténelem, idegen nyelvek, magyar,
biol6gia tantargyak esetén é16 igény jelentkezett, de a minésitéseknél szinte minden
tantargy esetén kérik az interaktiv tabla hasznalatat.

A palyazott konfiguracié elemei:
-1 DB 77” SMARTBOARD 480 INTERAKTiV TABLA
(117 x 156cm 4:3 interaktiv feliilet, vetitésre optimalizalt)
-1 EV SMART LEARNING SUITE SZOFTVER LICENC
-1 DB EPSON EB-670 ULTRA-KOZELI PROJEKTOR
(3100 ANSI Lumen fényerd, 1024x768 XGA felbontas, 4:3 képarany)
-1 DB EPSON GYARI PROJEKTOR FALI KONZOL
-1 PAR 2x20W SMART SBA-V AKTiV HANGSZORO




A palyazat részletes koltségvetése

A konfiguracio csomagban kaphato, az ara:

589.900 Ft + AFA (brutté: 749.173 Ft)

A palyazat esélyegyenléséget szolgalé vallalasai

Az eszkozt iskolank felsé tagozatos tanuléi hasznalhatnak, igény szerint minden
osztaly.

Biatorbagy, 2017. oktober 15.

intézményvezetd




A
Biatorbagyi Altalanos Iskola

munkaterve

a
2017-2018. tanévre

Biatorbagy, 2017. szeptember 1.
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I. Helyzetelemzés: Az elmult tanév feladatainak végrehajtasa,
ebbol adodo feladatok

Az elmult tanév kitlizott feladatainak tobbségét jo szinvonalon végrehajtottuk, de tobb helyen
hianyossagok mutatkoztak. A nem megfelel6en végzett feladatok koziil tobbet ismét felvettiink a
kitiz6tt munkdink ko6zé, a fontos és ismétlédden jelentkezd feladatokat szintén felsoroltuk az
ideiek kozott. Van javitani valonk szervezési-vezetesi teriileten, a dokumentaciok kezeléseben.
Iskolamarketinguink és a kapcsolataink dpoléasa a tanév nagy részében jol miikodott, de az
igazgatdvalasztas koriil generalt események felkorbacsoltédk az indulatokat, a sajtéban megjelent
csusztatasok sokat artottak az iskolanak. Erdélyi testvériskolai kapcsolataink jol miikddnek,
ennek folytatasa szlikséges, a tobbi testvértelepiilés iskolaival a kapcsolatunk nem fejlodott, el
kell gondolkodni azon, hogy van-e¢ erre megfelel6 kapacitasunk. Oktatési és nevelési teriileten
mindig van olyan feladat, mely a neveltségi €s a miiveltségi szintet emeli, ezeket kell el6térbe
helyezni. A bels6 egyiittmiikddés javitasara tobb oOtlet is sziiletett, ezek megvalositasa fontos
feladat lesz ebben a tanévben.

I1. A tanév fo feladatai

Szervezési - vezetési teriileten:

o Vezet6-helyettesek, munkakdzosség-vezetok feladatainak attekintése, munkakari leirdsok
felulvizsgalata.

o A vezetOség és a kibovitett vezetdség ililéseinek rendszeres megtartésa.
e Az1j ¢és arégi munkakozosségek hatékony mitkkodésének megszervezése.
e Az iskola, a tantestiilet bels6 életének védelme, pozitiv kép kialakitasa
e Az Onértékelesi munka folytatasa, hatékonysaganak javitasa.
A dokumentéacids rendszer
e Az elektronikus napld naprakész vezetése, ennek ellendrzése

e Az iskolai dokumentumok karbantartasa a torvények és egyéb valtozasok fuiggvényében
(Pedagdgiai program, Szervezeti és mitkodési szabalyzat, Hazirend)

e Szigoru szamadasu dokumentumok kezelésének szabalyozasa
e Informacidaramlas hatékonysaganak erdsitése.
Iskolamarketing feladatainak kezelése
e Az aktualis hirek, informéacidk gyors kdzlése az iskola honlapjan
e A helyi sajtdban torténé megjelenések rendszeressé tétele.

e Nyilt napok, sziil6i tajékoztatok megtartasa



e Iskolaradio, iskoladjsag beinditasanak vizsgalata
Egyiittmiikodés a varos intézményeivel
o Ovondk és tanitok kozti egyiittmiikodés folytatasa

e Iskolank és a Sandor kastélyban elhelyezett ket kbzoktatasi intézmeny zavartalan
miikddésének megszervezése

e A Paszti Miklds Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény miikodésének segitése.

¢ A JFMK rendezvényeinek kdvetése, a szinhazterem igénylése, hasznalata iskolai
rendezvényekre.

e A varosi rendezvényeken, linnepségeken a tantestiilet jelenlétének erdsitése sziikséges.
Testveériskolai kapcsolatok:
e Az erdélyi és szlovak kapcsolat apolasa.

e Az aktudlis utaztatasok szervezése, palyazatok kdvetése, Uj palyazatok irasa.

Oktatasi teriileten:

e A hatékony tanulds, tanitds modszereinek attekintése, szakmai megbeszélések, bemutatok
tartasa.

e A hagyomanyos iskolai tanulmanyi, sport és miivészeti versenyek megrendezése,
felkésziilés a magasabb szintli versenyekre, a finanszirozas atgondolasa mellett.

o Felzarkoztatés (kisebb létszamokkal a hatékonysagra helyezve a hangsulyt).

Nevelési teriileten:

e A DOK miikodésének szinesitése, lathatobba tétele (iskolaradio, Gjsag, rendezvények).

e A tanuldi fegyelem erésitése (agresszivitas megakadalyozasa, tragarsag visszaszoritasa,
lopasok megel6zése, stb.).

A tanév kiemelt feladatai:

Az iskola also és fels6 tagozata egyiittmiikodésének erdsitése
e Az iskola arculatanak megujitasa, igényekhez igazodd kinalat kialakitasa.
o Az also és felsé tagozat kozti atmenet megkonnyitése a tanulok szdmara
e A tagozatos felméresek tapasztalatainak rendszeres megbeszélése

e Az Uj munkakdzOsségi rendszerben az egyiittmiikodés erdsitése.
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elvégzése
o A szikseges feltételek, koriilmények biztositasa.
e Az eljarasban érintett munkatarsak segitése.
o Felkésziilés az ellendrzésekre, latogatasokra.
A tagozatos osztaly miikodésével kapcsolatos feladatok

e A tantestuleten belili probléméak kezelése
e Haté¢kony sziildi tajékoztatas

II1. A tanévinditas feltételei

I11.1. Személyi feltételek

Az engedélyezett pedagogus 1étszamunk 65,95 f6rél 62-re csokkent. Az iskolaban dolgozo
pedagogusok szdma 63 6, ebbdl részmunkaidds 4 6 (Erdésné Toth Edina, Gyorgyicze Tiinde,
Kecskes LaszIlo és Kuzma Istvan).
Pedagdgia munkat segit6 alkalmazottak szama: 3,5 férél 6 fére novekedett (2 f6 iskolatitkar és 3
f6 pedagogiai asszisztens ¢és 1 6 iskolapszichologus)
Tavozott az iskolankbol:

- Lukécs Béla (tanitd)

- Farago6 Zoltan (testneveld)

- Sonkoly Fruzsina (gy6gypedagogus)

- Krddi Andrea (iskolatitkar)
Uj pedagogus kollégaink:

- Czifra Zsuzsanna (igazgatdhelyettes)

- Kecskés L&szI6 (foldrajz-népmiivel6 szakos tanar)
Uj feladattal megbizott kollégaink:

- Kovacs Gabriella (fejlesztd)

- Szalay Boglarka (fejlesztd)

- Kovécs Orsolya (pedagogiai asszisztens)

- Horvath Brigitta (pedagdgiai asszisztens)
Szakos ellatottsagunk 100 %-os.

Technikai alkalmazottaink ismét kdzalkalmazotti alloményba keriiltek 2017 januar 1-jétol.
A Sandor kastélyban

- 1 6 karbantarto

- 416 takarito

- 0,75+ 0,5 {6 portas
A Szily kastélyban

- 1 16 karbantarto

- 3,5 {6 takarito

- 0,5 f6 portas

Eddig 1 takarito felvételére kerult sor (Téth Viktor)



Osztalyfénokok

l.a |Restar Anita

1.b |Beddhazi Melinda

1.c |Margittai Ménika

2.a |Jancso Kata Klara

2.h | Kiss Maria

2.r | Stégerné Benyiczky Eva

2.t | Pénzes-Szaho Krisztina

3.a |Dobrdéka Angéla

3.h | Szebeni Angyalka

3.n | Bauer Gabriella

4.a | Gyimesi Ildikd

4.h | Tothné Pal Judit

4.r |Barta Viktoria

5.a | Eros Krisztina

5.b |Fodor Ménika
5.c | Nagyné Démotor Valéria

6.a | Téth Katalin Maria
6.b | Willinger Agnes
6.c | Gor Andrasné

6.t | Abroncsos Gabor

7.a |Tirpék Laszlo

7.b | Kiss-Baranyiné Szilagyi D.
7.d | Kantar Emese

7.e |Lugasi Melinda

8.a |Hodosi Erika
8.b | Ldrincz Maria

8.c |HandIné Petd Agnes

Osztalyok létszama

l.a 20 2.h 21 3.a 26 4.a 24

1b 20 2.n 18 3.h 27 4.h 26

l.c 27 2.r 20 3.n 23 a.r 24
2.t 26

5.a 20 6.a 14 7.a 12 8.a 22

5.b 28 6.b 26 7.b 28 8.b 27

5.c 19 6.c 14 7.d 17 8.c 13
6.t 26 7.e 20

Osztalyok szama: 28 (Also tagozat — 13, Felso tagozat - 14)
Tanulok létszdma 6sszesen: 588 6

II1.2. Targyi feltételek

Iskolank az elmult 4 évben 3 épiiletben (Szentharomsag téri székhely, Karinthy utcai
tagintézmény, Kalvin téri telephely) folytatta tevékenységét. A Szily kastély felujitasanak
koszonhetéen a Kalvin téren folyamatosan nétt a tanuloi létszamunk, ezzel parhuzamosan a



Karinthy utcaban folyamatosan csokkent. A 2017. évi beiskolazasok utan a Karinthy utcaban az
osztalyok szama a kezdeti 8-rol 2-re csokkent, igy 2017. szeptember 1-jét6] a tagintézményiink
megsziint.

A Sandor kastély romos épuletszarnyanak rekonstrukciojaval a Szentharomsag téren a 2017/18-
as tanévre 11 0j tanterem kertilt 4tadasra. Az atadds azonban semmit nem javitott a szlikos
teremgondokon. A megsziind 5 konténertanterem mellett 3 tantermet atadtunk az épiiletiinkben
miikddo két kisebb iskoldnak, leadtuk a konyvtarban miik6do tantermiinket és 3 tantermet az
alsosaink foglaltak el. A romlo6 tornatermi helyzet miatt a tiikros termet tornaszobava alakitottuk.
A fels6 tagozat idei kezdé mérlege minusz 2 tanterem. Bar az 0j tantermeinket Uj batorokkal
szerelték fel, szemléltetd eszkozoket, IKT eszkdzoket nem kaptunk, igy az igen szegényes
felszereltség nem valtozott.

A meglévo épiileteink tisztasagi festése lezajlott. Az igényelt 7,7 milli6 forint helyett 2,5
milliobol kellett megoldanunk az épiiletek megszépitését. Ertheté modon igy csak ,.tiizoltd
munkat” végezhettek a festok. A régebbi épiiletszarnyakban egyéb feltjitasokra nem keriilt sor.
Az augusztus 21-i tanuldlétszamunk (597 f6) folyamatosan novekszik, egy hét alatt 10-nél tébben
jelezték beiratkozasi szandékukat. A tanév kezd6 1étszamunk szeptember 1-jén 588 6.

A Sandor kastélyban elhelyezett osztalyok szamanak novekedésével tovabb romlott a tornatermi
helyzetiink, tovabba egyre sulyosabb problémat jelent majd az ebédeltetés.

IV. A munkaterv megvalosulasat segito belso ellenorzési terv

A bels6 ellen6rzés 6 teruletei: ideje felel6s

Pedagdgiai Program végrehajtasara |folyamatos munkak6z6sség-vezetbk
iranyulo ellenérzés

Eves munkaterv feladatainak folyamatos igazgato, igazgatohelyettesek,
ellen6rzése tagintézmény-vezetd,

munkakoz6sség-vezetbk

Nevel6-oktatdé munka ellenérzése folyamatos igazgato, igazgatéhelyettesek,
(6ralatogatas) tagintézmény-vezetd,
munkakoz6sség-vezetbk
Napkdzis nevelé munka folyamatos igazgatohelyettesek, mk.
hatékonysaganak vizsgalata vezetbk
Vizsgalatok, mérések ellenérzése folyamatos igazgato, igazgatohelyettesek
Szakmai munkakozosségek januar munkakoz6sség-vezetbk

leltarainak ellen6rzése

A tanuldk egészség- és szeptember igazgatohelyettesek
balesetvédelmi, valamint
tlzrendészeti oktatasa
bizonylatolasanak ellenérzése

Orszagosan el6irt ellen6rzések, majus igazgato, igazgatohelyettesek
mérések




V. Az iskolai tanév helyi rendje

A 2017/2018-as tanev elso tanitasi napja 2017. szeptember 1. (pentek), az utolso tanitasi nap
2018. junius 15. (péntek). Tanitasi napok szama 180.

V.1. Az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idépontjai, azok felhaszndlasa

Intézménylinkben a 6 nap felhasznalasardl a kovetkezOképpen dontottiink:
1 nap —2017. 10. 10. — Palyaorientacios nap

1 nap —2017. 12. 21. — teli nevelési értekezlet

1 nap —2017. 12. 22. — karacsonyi csapatépitd nap

1 nap — 2018. 04. 04. — Tantestuleti tovabbképzés

1 nap — 2018. 04. 05. — Tavaszi nevelési értekezlet

1 nap — 2018. 06. 14. - DOK napja

V.2. Az iskolai sziinetek idotartama

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) b), 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelet 6. §

Az 6szi sziinet 2017. oktober 30-t0l 2017. november 3-ig tart. A sziinet elStti utolso tanitasi nap
2017. oktober 27. (péntek), a szlinet utani els6 tanitasi nap 2017. november 6. (hétfo).

A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2017. december 22. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2018. januér 3. (szerda).

A tavaszi szlinet 2018. mércius 29-t61 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2018. marcius 28. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

V.3. Unnepek és emléknapok

A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkr6zd, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét,
példajat 6rzo, az aradi vértanuk (oktober 6.), a kommunista és egyéb diktaturak aldozatai (februar
25.), a holokauszt aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-
ei s az oktdber 23-ai nemzeti innepek

V.4. Ertekezletek, fogado 6rdk

Tantestuleti alakulo értekezlet: 2017. 08. 22.
Tantestuleti nyito értekezlet: 2017. 08. 31.
Tantestuleti félévi értekezlet: 2018. 01. 30.
Tantestuleti évzaro értekezlet: 2018. 06. 21.
Kibdvitett vezetdségi értekezlet: A honap utols6 keddjén 15 orakor és sziikség szerint
VezetOségi értekezlet: hétfén 10 drakor
Munkak6zosségi értekezlet: A honap elsé keddjén 15 oérakor.
Fogadodrak (a szil6 és a tanar is kezdeményezheti rendkivili fogaddora megtartasat)
1. fogadodra: 2017. december 5. (kedd) 17 ora
2. fogaddodra: 2018.majus 8. (kedd) 17 6ra
Sziiloi értekezletek:
1. szeptember (beosztas szerint)
2. februar (beosztas szerint)
Az igazgato, az osztalyfonok és a sziilé kezdeményezheti rendkiviili sziildi értekezlet
0sszehivasat.



V.5. Nyilt nap

Felévenkent 1 nyilt hetet tarunk, amelyen belil minden tanar megjel6li a latogathato orait.
1. nyilt hét: November 20-24.
2. nyilt hét: Aprilis 9-13. (Beiratkozastol fiigg)

V.6. A tanulok fizikai dllapotat felmérd vizsgalat idépontja
2018. januar 9. és aprilis 27 kozott

V.7. A kérus idopontjai
csutortok 7-8. ora

V.9. A diakkézgyiilés 6sszehivdsa
2018. marcius 20.

V.10. Egyéb

A 2017/2018-as tanév elsé féléve 2018. januar 26-ig tart, az iskoldk februdr 2-ig értesitik a
tanulokat ¢és a sziiloket az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrol.

Az orszagos kompetenciamérést 2018. majus 23-an szervezik meg a hatodik és nyolcadik
évfolyamon.

A nem két tanitasi nyelvil iskoldk hatodik és nyolcadik évfolyaman angolbdl és németbdl 2018.
majus 16-an szervezik meg a célnyelvi mérést.

VI. Tanulmanyi versenyek

Az elmult években kialakult azoknak a tanulmanyi versenyeknek a sorozata, melyeken
hagyomanyosan elinditjuk iskolank tanuldit. A versenyek szaman nem kivanunk valtoztatni, de
hasznosnak itélt versenyeken a szakos tanar javaslatara indithatunk versenyzot.

Kiemelten kezeljik a tanév soran azokat a versenyeket, melyek megyei fordulojat iskolank
rendezi. Ezek:

Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny

Bolyai Matematika Csapatverseny

Jedlik Fizikaverseny

Lotz Janos Helyesirasi és Szdvegeértési Verseny
Simonyi Zsigmond Helyesirasi verseny



VII. Projektoktatas

Digitalis témahét 2018. &prilis 9. és 2018. aprilis 13. kdzott,
Fenntarthatosagi témahet 2018. aprilis 23. és 2018. aprilis 27. kdzott

VIII. A nevel6testiilet munkatervet elfogado hatirozata

A Biatorbagyi Altalanos Iskola munkakdzossége a 2017. augusztus 31-én megtartott tanévnyitd
értekezleten az intézmény 2017/2018. tanévi munkatervét egyhanguan elfogadta.

Eseménynaptar

Részletes rendezvényterviinket a melléklet tartalmazza.
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AUGUSZTUS

h|21.
k| 22. | Alakulé értekezlet
sz | 23. | Fonyddliget
cs | 24. | Fonyddliget
p|25.
sz| 26.
\' 27-
h|28.
k|29.|9 6ra pétvizsga, kilonbozeti v
sz | 30.
cs | 31. | tanévnyito értekezlet
SZEPTEMBER
1.| p| 1.|18 dératanévnyitd linnepély
sz| 2.
v| 3.
2. h| 4. Els6sok avatasa
3.| k| 5. Nasa kidllitas 4.
a.|sz| 6. tanév eleji egységes felmérék
5.|cs| 7.|szUl6i5. évfolyam A magar népmese napja
6. p| 8. szakkorok felmérése
sz| 9. szOvegértés mérés 5-8.
v|10. DOK tagok valasztasa
7.| n|11.|sz0lGi 1-2. évfolyam Didkkozgydilés
8.| k|12.]|szll6i 3-4. évfolyam
9.|sz|13.|szilGi 8. évfolyam
10. | cs | 14. | sziil6i 6. évfolyam
11.| p | 15.|szll6i 7. évfolyam
sz | 16.
\' 17-
12.] h|18.
13.| k| 19. | Arany Janos kiallitas/busz Fényképezés
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20.

14. | sz
15. | cs | 21.
16.| p | 22.| Tanmenetek leaddsa igh-nak

sz|23.

v|24.
17.| h|25.
18.| k| 26.
19. | sz | 27.

Vetélkad6 a magyar népmese napja

20. | cs | 28. | alkalmabdl
21.| p|29.|irodalom éra a Faluhdzban 7-8. FelsGs papirgydjtés 14-18

sz | 30. FelsGs papirgylijtés  8-12

OKTOBER
v| 1.
Megemlékezés a zene vilagn-

22.| n| 2.|Szakkorok beinditasa rol Heceghalom, Varga tanya 2. évf
23.| k| 3.|Felsés ért Allatbemutaté
2a.|sz| 4. |Allatok vildgnapja, el6addk, allatbemutaté Allatmenhelynek gydijtés
25.|cs| 5. jelentkezés a levelezds versenyekre
26.| p| 6.|Megemlékzés az aradi vértanukrol

sz| 7. Helyesiras mérés 5-8.

v| 8. Arany Janos szavaléverseny
27.| h| 9.

k| 10. | Palyaorientacids nap
28. | sz | 11.
29, | cs | 12.
30.| p | 13. | Bolyai matematika verseny Papirgydjtés alsé 14-18

sz | 14. Papirgytjtés also 8-12

v|15.
31.| h|16.
32.| k|17.
33.|sz | 18.

12




34. | cs | 19.

35.| p|20. |Iskolai innepély
sz | 21,
v|22.

. fwsf ]
36.| k|24. Oszi fesztival, lampas felvonulas
37.|sz| 25. Tokfaragd verseny,

38. | cs | 26. projektnap évfolyamonként 1-4.
39.| p|27.|Halloween 5-8.

sz | 28.

v|29.

NOVEMBER

sz| 4.
v| 5.
a0.| h| 6. Nyilt nap, nyilt hét?
a1.| k| 7.|felsGs ért. Szép- és helyesird verseny
a2.|sz| 8. iré- olvasé talalkozo 3. évf.
43.|cs| 9. Negyedévi értéklés
aa.| p|10. | Bolyai anyanyelvi verseny Suli-buli Csendes csodak szavaldverseny
sz | 11. Iskolai Simonyi és Lotz verseny
v]12. DOK gy(ilés
a5, | h|13.
46.| k| 14.
47.|sz| 15.
48. | cs 16.
40.| p|17. | Logikai jatékok napja
sz | 18.

13



19.

s0.| h | 20.
51.| k|21.
52. | sz | 22.
53. | cs | 23.
s4.| p|24.

sz | 25.

v|26.
s5.| h|27.
s6.| k| 28.
57. | sz | 29.
58. | cs | 30.

DECEMBER

59.| p| 1.

sz| 2.

v| 3.
60.| h| 4. Luca napi vasar
61.| k| 5.|Felsés ért.
62.|sz| 6.|Mikulds
63.|cs| 7.|Angyalszo koncert 16 6 Faluhaz
64.| p| 8.

sz| 9.

v|10.
65.| h|11. Weinachtsvoche
66.| k|12.
67.|sz | 13.
68. | cs | 14. | Christmas Party
69.| p|15.

sz | 16.

Vv 17-
70.| h|18.
71. | k|19.

14




72. | sz | 20. | Karacsonyi Gnnep

JANUAR

73.|sz| 3. Népdaléneklési verseny
74. | cs| 4. Félévi zarasok , értékelések
75.| p| 5. Népdaléneklési verseny
sz| 6. TITOK: Arany Janos
vl 7. Kalti Mark tort. Verseny
76.| h| 8. Lotz megyei verseny
77.| k| 9. Kazinczy iskolai forduld
78. | sz | 10. DOK gyilés
79. | cs | 11. Kazinczy megyei
80.| p|12. Iskolai szavaldversen 5-8.
sz | 13. Jatékos sportverseny
v|14. Didkolimpia: teremfoci
81.| h|15. Didkolimpia: kézilabda
82.| k|16. | Alsds farsang 16 6 Faluhaz Osztalyozé értekezlet
83.|sz| 17. | Alsos farsang 16 6 Faluhaz
84. | cs | 18.
85. | p|19.

15



sz | 20. | Kozponti felvétli
\' 21.
A magyar kultura napja: Egyitt szaval a

86.| h|22. | nemzet
87.| k|23.
88. | sz | 24.
89. | cs | 25. | Potfelvételi
90. | p|26. | ElsG félév vége

sz| 27.

Vv 28-
91.| h|29.
92.| k| 30. | Félévi értekezlet
93, | sz | 31.

FEBRUAR

9. |c| 1.
95. | p| 2.|Félévi értesit6k kiaddsa

sz| 3.

v| 4.
%.| h| 5. Farsang
97.| k| 6. OPSZI idegennyelvi versenyek
98.|sz| 7.
99, |cs| 8. SzilG6i értekezletek-felsé
100.| p| 9.

sz | 10.

v|11.
101.| h |12
102. | k|13.
103. | sz | 14. | Valentine's Day
104. | cs | 15.
105. | p | 16.

sz | 17.

v|18.

16




106. | h | 19.
107.| k| 20.
108. | sz | 21.
109. | cs | 22.
110. | p | 23.
sz | 24.
v|25.
111. | h | 26.
112. | k| 27.
113. | sz | 28.
MARCIUS
114. | cs 1.
115. | p| 2.
Sz 3-
v| 4.
116.| h| 5. Vers- és prézamondd verseny
117.| k| 6. Tavaszi értékelések
Evfolyamonkénti matek mérések 5-
118. |sz| 7. 8.
119. | cs| 8. Simonyi meygei verseny
120.| p| 9. Floorball bajnoksag 5-8.
121. | sz | 10. | munkanap (marc 16.) Atlétka versenyek
v|11. DOK gy(ilés
122.| h|12.
123.| k| 13.
124. | sz | 14. | Iskolai Gnnepély
cs | 15. | Nemzeti innep
p | 16. | pihenénap
sz | 17.
v|18.
125.| h|19.
126.| k| 20. | Didkkozgydilés

17




127. | sz | 21.
128. | cs| 22. | A viz vilagnapja Rajzpalyézat és kviz-alsé
129.| p|23.
sz | 24. | BiaBocs matematika verseny
v | 25.
130. | h | 26. | Easter-Ostern
131. | k| 27.
132. | sz | 28.

APRILIS

v| 8.
134.| h| 9. Patyi szavaldvesreny
135. | k| 10. Szovegértés mérés 5-8.
136. | sz | 11. | KOltészet napja Kosarlabda haziverseny 5-8.
137. | cs | 12.
138.| p|13.
sz | 14.
v|15.
139.| h|16.
140.| k| 17.|Fogadddra
141. | sz | 18.
142. | s | 19.
143.| p| 20.




144. | sz | 21. | munkanap (apr. 30.) A Fold napja: udvarszépités
\' 22.
145. | h | 23. | Fenntarthatdsagi témahét
146. | k| 24.
147. | sz | 25.
148. | cs | 26.
149. | p | 27.
sz | 28.
v|29. | TITOK orszagos angol, német
h | 30. | pihen6nap
MAJUS
k| 1.| Munkaszineti nap
150. | sz | 2. Anydk napja
151 | cs| 3. Alsds gala
152.| p| 4. Humadn gadla, kiallitds a Faluhazban
sz| 5. Egységes év végi felmérék
v| 6. Gyereknap
153.| h| 7. Ovodasok latogatasa
154.| k| 8. Nyelvvizsga 7. évf
155. | sz| 9. Miénk a szinpad?
156. | cs | 10. | Madarak és fak napja DOK gy(ilés
157.| p|11.
sz | 12.
v|13.
158.| h | 14.
159. | k| 15.
160. | sz | 16. | idegennyelvi mérés
161. | cs | 17.
162.| p|18.
sz | 19.
v|20. | Pinkosd
h | 21. | Pinkosd

19




22.

163. | k
164. | sz | 23. | kompetenciamérés
165. | cs | 24.
166. | p | 25.
sz | 26.
v|27.
167.| h | 28.
168. | k| 29.
169. | sz | 30. | Hatartalanul
170. | cs | 31. | Hatartalanul Tanulmanyi kirandulds
JUNIUS
171.| p| 1.|Hatartalanul Tanulmanyi kirdandulas
sz| 2. |Hatdrtalanul
v| 3.|Hatartalanul
172.| h| 4. Sportnap
173.| k| 5. Osztalyozd értekezlet
174.|sz| 6. Tanévzard lUnnepély
175. | s | 7. Evzaro értekezlet
176.| p| 8.
sz| 9.
v| 10.
177.| h |11
178.| k| 12. | Alsés Gala 16 6 Faluhaz
179. | sz | 13.
cs | 14. | DOK-nap
180. | p | 15.
sz | 16. | Ballagas
v|17.
h|18.
k| 19.| Tanévzard Gnnepély
sz | 20.
cs | 21, | Tanévzdrd értekezlet

20
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A 2016/2017. tanev végi beszamold
Biatorbagyi Altalanos Iskola

1. Pedagogiai folyamatok

Beszamol6 az éves munkaterv, intézkedési tervek megvalositasarol

A munkaterviinkben megfogalmazott célok és feladatok tébbségében megvaldsultak.
Szervezési teriileten a munkak0z6sségi rendszer attekintése megtortént, elkésziltek a tervek
az atszervezésre. A vezet6i feladatok konkretizalasa és a munkakori leirasok pontositasa az év
végére maradtak, mivel a végleges struktira augusztus 1-jén allt 6ssze. Megsziint az iskola
tagintézménye és a két éve Ures alsos igazgatohelyettesi allast is betoltottik.

A vezetdség egyiittmiikodése a tanév masodik felétél megsziint. A tagintézmény-vezetd
igazgato palyazatanak beadasa felkavarta az iskola belsé életét és kihatott az sziil6i kozosség
és az iskola kapcsolatara is. Az iskola kordl kialakult helyzet sokat rontott az iskola
megitélésén, sokat artott a jovében tervezett munkéanak.

A kitlizott onértékelési feladatokat az elvarasoknak megfelelden elvégeztiik, a dokumentumok
rendelkezeésre allnak.

A Karinthy utcai épuletben folyé munkat az év soran elvarhaté modon tamogattuk, azonban a
sziilok és pedagdgusok erdfeszitése ellenére sem sikertilt elsé osztalyt inditani az éptiletben.
Ennek nem csak a kevés jelentkezd volt az oka, hanem az épiiletben székeld német
nemzetiségi iskola helyigénye is.

A dokumentacios rendszeriink megujult. Bevezettilk a KRETA e-napldt. A reményeinkkel
ellentétben az informacidaramlason nem segitett, viszont rengeteg munkat adott a kezdetleges
allapota, a folyamatos hibajavitasok kovetése. Hiba volt az tizen6flizet hattérbe szoritasa, a
jOvO évtdl ennek megvaltoztatasara sziikséges.

Az iskolai dokumentumok aktualizalasa folyamatban van, az Uj tanév inditasara szeretnénk
elkészulni vele.

Az iskola marketing teriiletén kett6s a helyzet. A suliradio és az iskoladjsag beinditdsa meg
varat magara. A helyi sajtéban és a honlapunkon viszont havonta friss hireket olvashattak az
érdeklodok.

A feladatok kozott megfogalmazott egylittmiikodések terén a kitlizott célokat

megvalositottuk, a testvériskolai kapcsolatokat apoljuk — elsésorban az erdélyi iskolaval. A



nagydobronyi iskola felé csak apré 1épést sikerilt tenniink. Néhany tanarunk részt vett egy
delegacidoban, mely Nagydobronyba latogatott 2016 6szén.

Oktatasi teriileten a kitlizott feladatokat végrehajtottuk, kivalo eredményeket értiink el a
tehetséggondozashan. A felzarkoztatas is jo eredménnyel zarult, a bukasok szam 2% koruli.
A nevelési teriileten kitlizott feladatainkat csak részben sikeriilt végrehajtani. A DOK
munkdjaban jelentds eldrelépés nem tortént, a felsé tagozat nevelési munkéjanak bemutatasa
viszont az elvart médon zajlott.

A kiemelt feladatok koziil az also és felsd tagozat egylittmiikodése terén tettiink hasznos
Iépéseket. Ujra torténtek megbeszélések a tagozati mérésekkel kapcsolatban. Az
egylittmikodés szélesitése €s a két tagozat kozotti atmenet konnyitése érdekében 1j tervek
sziilettek. A munkako6zosségek atszervezésével és az arculat egyszeriisitésével haladunk a cél
iranyaba.

Az iskolai dolgozokat érint6 ellenérzések, vizsgak rendben lezajlottak.

A tagozatos osztalyainkat a terveknek megfeleléen miikddtettiik, eredményein kivaloak.

Az intézmény alapdokumentumainak (PP, SZMSZ, hdzirend) modositasanak okarol szold
beszamolo

Az alapdokumentumainkat a folyamatos atszervezések miatt kell valtoztatnunk. A két
vendégiskola Aallando fejtorést okoz a zokkenOmentes egyiittmiikodés megteremtése
érdekében. Atalakitottuk ennek megfelelden a csengetési rendiinket, az ebédeltetés szabélyait,
a szuneteket és az Ugyeleti rendet. Valtozasok toérténnek az oOraterviinkben, az arculatot
érintéen. Valtozik a vezetdi struktira, a munkak6zosségi rendszer és néhany munkakori
leiras. Ezzel parhuzamosan megtorténik a részletek attekintése, az aprobb formai hibak

javitasa.

2. Szemelyiség- és kdzosségfejlesztés

Sikertilt minden tanuld szocialis helyzetérdl informaciot szerezni

Az osztalyfonokok feladata az osztalyban tanuld gyermekekkel kapcsolatos informaciok
begyljtése és kezelése. Alapvetden Biatorbagyon a probléemamentes, jo szocialis helyzet a
jellemzo a csaladokra. A néhany kirivo esetet pedagogusaink jol ismerik, az
informdacioszerzés elsdsorban a sziilokon keresztiil torténik, de egyes esetekben a varos
Csaladsegitd Kozpontja is beavatkozik. A gyermekvédelmi feleldseink havi rendszerességgel

vesznek részt jelzérendszeri talalkozokon, ahol a problémas esetek megbeszélése zajlik.



v Gyermekvédelmi munka attekintése
A gyermekek ¢és sziilok gazdasagi, tarsadalmi jellemzoi

Biatorbagy lakdhelyek tekintetében két sz¢élséséges kategoriara oszthatod. A varos belteriilete
és a kiilteriiletek (elsésorban Paca-t0 és Urge-hegy). A belteriiletre a magasabb iskolazottsag,
a nagyaranyu foglalkoztatottsag ¢és a jobb anyagi koriilmények jellemzdk. Ennek
kovetkeztében a tanulok magatartasa, szorgalma megfeleld, életkoriilményei atlag felettiek. A
kllteruleteken lakok legink&bb nehéz korilmények kozott élnek, nem ritka a komfort nélkli
lakds, a munkanélkiiliség, a nem megfeleld tisztasag, szegénység. A tanulok kozott is gyakori
a magatartasi és képességbeli problémakkal kiizd6 gyerek.
Erdekes modon csaladi koriilményektdl fiiggetleniil az okos telefonok, igy az internet
haszndlata szinte teljes korlien elterjedt, ennek hianyarol kevés panaszt hallunk. A konyvtar
hasznalata visszaszorult, a sokszinii konyvtari programok ellenére sem emelkedik az olvasas
népszeritisége.
A sziilok az iskolai életbe nagyon valtozatosan kapcsolddnak bele. Elsdsorban az alsé
tagozatos gyerekek szllei aktivak, az évek mulasaval ez az aktivitas csokken. Panaszra nincs
okunk, hivasra, egy-egy kampanyfeladatra mindig sok sziil6 jelentkezik még a fels6 tagozaton
is. Az iskola rendezvényeit latogatjak, komoly érdeklddést tapasztalunk a nyilt napokon és a
bemutatkozé rendezvényeken.
A HH-s és HHH-s tanuldk aranya az Gj rendelkezés bevezetése 6ta nagyon lecsokkent. A
megszigoritott feltételrendszer és az Onkéntes alapon torténd bejelentkezés nem jelentett

segitséget a problémas esetek megismereséhez.

Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok (étkezés, tankdnyvellatas) alakuldsa
A kedvezményes étkezést, aki teheti, tobbnyire igénybe is veszi. Mivel az étkezés
kedvezmények nélkiil is megfizethetd, iskolankban sok ebédelés tanuldo van. (Az alsod
tagozaton majdnem 100%, de a felsében is 70% koriil mozog.) A tankonyvellatas sok
probléméaval miik6dott az elmult idészakban. A sziikos keret a rendelésben erésen
csokkentette a konyvek szamat és rakényszeritette a kollégékat az olcsd kisérleti konyvek
hasznalatara. A tartés tankonyvi rendszer nem milkddik. Vagy a kiadd, vagy a tanar
valtoztatja meg a hasznalatban 1év6 konyvet, aminek az a kovetkezménye, hogy sok ezer
forint értékli konyv kertil selejtezésre. A kisérleti konyveket kiprobalo also tagozatosok rovid
probalkozas utan visszatértek a korabbi konyveikhez, a felsében egy-két kiadvany

megmaradt. Ez tikrozi a pedagdgusok véleményét.



Szociélis problémak, deviancia
Iskolankra nem jellemzd a sulyos fegyelmi probléma. Evente két-harom olyan eset torténik,
mely komolyabb beavatkozast igényel, de bilntetési fokozatokban az utdbbi 6 évben a
tantestuleti megrovasig még egyszer sem jutottunk el. Az igazgato beirasok és a szulokkel
folytatott eszmecserek a legtobbszor elégnek bizonyulnak. (Pszicholdgusunk nincs.)
Prevencios munka
A magatartasi problémak megel6zése érdekében az alabbi intézkedéseket tessziik:
- ahéazirend kozos ismertetése, megbeszélése
- magatartasjegyek kdzos megbeszelése
- kedvezmények megvonasa (rendezvényekrdl kitiltas, kirandulasrol eltiltas)
- kiilonbozo fokozata irasbeli biintetések alkalmazasa (figyelmeztetés, intés)
- osztalyfénoki megel6z6 munka (osztalyfonoki orak tartalma szerint)
- athelyezes masik osztalyba, tanulécsoportba

- szuloékkel torténd konzultaciok

Az iskolakdzosseg kiemelt rendezvényei

Iskolankban hosszt ideje részben a tantestiiletiink aktivitdsa részben a sziilok elvarasa alapjan
nagyon szines a rendezvény kinalat. Az tanevnyitd és tanévzard unnepély kozott tébb fontos
hagyomanynak szamité esemény zajlik iskolankban, ezek felsorolva az alabbiak:

Els6sok avatasa

Tanévnyité forgatag

Alsds szép- és helyesirasi verseny
Almaszedés (szept.)

A zene vilagnapja

Allatok Vilagnapja

A magyar népmese napja

Felsds papirgydjtés

Megemlékezés az aradi vértanukrol

Alsds papirgyljtés

Oszi fesztival

Nemzeti innep (okt. 23.) iskolai megemlékezés
Latogatds a Hagyomanyok Hazaba (nov.)
Csendes csodak szavaloverseny
Egészséghét

Angyalszd koncert, adventi gyertyagyujtas



Mikulas (also)

Logikai jatékok napja

Luca napi vasar

Karacsonyi mdsor

1-2. évf. farsang a Faluhazban

A magyar kultura napja

3-4. évf. farsang a Faluhazban

FelsGs farsang

Jedlik fizika verseny megyei forduld (rendezg)
Iskolanyitogatd (marc.)

Simonyi megyei verseny (rendezé)
Lotz meggyei verseny (rendezé)
Bolyai matek és magyar megyei forduld (rendezé)

Nemzeti Ginnep (mdrc. 15.) iskolai megemlékezés
Projektnap

Viz vilagnapja

Nyilt nap a leendé elsés szll6knek (apr.)
Tavaszi papirgyUjtés alsoé (apr.)

A koltészet napja

Anyak napja alsé (maj)

Gala a Faluhazban

Madarak és Fak Napja

Tanulmanyi kirdnduldsok

Sportnap

DOK napja

Ballagas

Telepulési rendezvények, programok
Marc.15-én, okt.23-an, es jun. 4-én részt veszlink a varosi megemlékezéseken, az iskola
vezetdi koszorut helyeznek el a megemlékezések helyszinén. Tanuloink gyakran fellépnek a

varosi rendezvényeken, részt vesznek a sporteseményeken.

A tantestllet szakmai, és koz0sségi rendezvenyei

Tantestiiletiink a lehetdségek fliggvényében kdzos szakmai rendezvényeken vesz részt. Ebben
a tanévben két nagyobb tovabbképzés zajlott, a felsd tagozatos pedagdgusok az ’56
tanitdsdval foglalkozo felkészitésen vettek részt, az alsd tagozatosoknak tancoktatéssal
kapcsolatban volt k6zos tovabbképzésiik. A belsé szakmai tovabbképzések szdma elenyészo,

érdemes lesz ezt a teriletet fejleszteni. Az elmult tanévben ket kdzos kirandulast szerveztlink



(grazi autdbuszos, tiszai csonakos), sajnos a résztvevok szama elmaradt a varakozastol.

Megtartottuk a két hagyomanyos felév- és tanévzaro dsszejoveteliinket is.

3. Eredmények

Kompetenciaméresek eredményei

Biatorbagy méretét tekintve a kisvarosok kozé sorolhatd, igy az eredmények viszonyitasakor
a kisvarosok eredményét tekintettem alapnak. a kigytijtott adatok kozott szerepel az orszagos
atlag is, mely a 8 és 6 osztalyos gimnaziumok jelenléte miatt érthetden magasabb. A tablazat
also részében iskolank korabbi években produkalt eredmeényei olvashatok az elmalt 3 évre

visszatekintve.

6.mat 6.526v 8.mat 8.526v

Iskolank 1431 1456 1560 1584

Kisvarosok 1442 1442 1542 1503

Orszagos 1468 1494 1597 1568

2015. 1455 1473 1567 1550
2014. 1467 1502 1620 1597
2013. 1449 1486 1624 1587

Az adatokbol jol latszik, hogy sem az el6z6 évekhez viszonyitva sem a hasonlo
intézmeényekkel dsszehasonlitva szignifikans eltéréseket sehol sem taldlunk. Amire viszont
biiszkék lehetiink, hogy a fejlédés iitemét vizsgalva az orszagos és a varosi iskolak fejlédési
uteme felett vagyunk mindharom osztalyunk eredményeit tekintve (ezt mutatja az alabbi

grafikonsor).
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% Orszagos kompelenciaménds 30

v Tanév végi eredmények
A tantargyi atlagok, az osztalyok és csoportok tanulményi atlagai, a bukdsok ¢s a kitlindk
szdma a mellékletekben talalhatdk.

v Versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint



Verseny neve tantargy szint helyezések
Aradi jené rajz megyei 2.1 2.13.]13.]4. | 4| 4
Arany Janos anyanyelvi orszagos | 5.
. megyei 2. 2. 15 |5 | 8 |12
anyanyelvi .
. orszagos | 7.
Bolyai - -
matematika megyei 2. | 6.] 8 [10.]12.
term.tud. megyei 3. | 6. ]10.
Fizika+ fizika orszagos | 1. | 8. | 8. | 14.
Generali Bizt. rajz orszagos [fédij
Idegen nyelvi angol orszagos | 3. | 5| 7. | 9. |10.|11.| 12.
német orszagos | 7.
Jedlik n.'la?tematlka orsza,\gos 3. | 4.
fizika orszagos | 2.
Kalti Mark torténelem orszagos | 6. | 8. | 9. | 14.
Kenguru matematika meg}/el L1229
orszagos | 9. | 11.| 11.
Diakolimpia Iabdaruga? megye! 3.
mezei futds megyei 4, | 5. | 5. | 6. |10 |11.| 11.
Lotz helyesras és szov.értégmegyei 7.1 8 |9 |10.]13.]14.
Oveges fizika orszagos | 2.
Simonyi helyesirasi mleg\{e| 213141718
Karpat-m| 7.
Szavaléverseny megyei 3.
Szinpompas tavasz |rajz orszagos | 1.
Varga Tamas matematika meg}/el 2. |12
orszagos | 5.
Zrinyi matematika meg\,/el 21317 |13
orszagos | 6. | 20.

Tovabbtanulasi mutatdk

Mellékletben

Vizsgaeredmények

Iskolankban ebben a tanévben potvizsgakra és a tagozatra torténd atjelentkezés érdekében

kilénbozeti vizsgakra kerilt sor. Ezek eredmeényei:

Pétvizsgan részt vett 14 6, ebbdl az eredményesen vizsgazok szama 12 f6.

kiilénbdzeti vizsgan reszt vett 5 £6, ebbdl az eredményesen vizsgazok szama 4 6.

Elismerések

Tobb orszadgos szintli szakmai ko6zdsség oklevelekkel ismerte el szaktanaraink orszagos

versenyekre torténd eredményes felkészité munka;jat.

Lemorzsolodéasi mutatok (évismétlok, magantanuldk, kimaradok, lemaradok)




Mutatdink nagyon jok, 615 tanuldnkbdl 2 f6 harmadikos tanul6 bukott évismétlésre és tovabbi
2 16 elsdés didkunk nem kapott bizonyitvanyt. Iskolankat 1 tanulo hagyta el végbizonyitvany
nélkiil. Tanuldi jogviszonya az igazolatlan hidnyzasai miatt megsziint, mivel a 16. életévét
betoltotte

Elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus, tanulo)

Ebben a tanévben a sziilok ¢és a tanulok korében elégedettségmérést nem végeztiink. A
pedagbégusaink klimatesztjét elemeztiik. A tesztekben sem a vezetdre, sem a tantestiilet
egészére nem voltak kirivo mutatok. Erdsen atlag feletti a klimateszt eredményének minden
pontja.

Neveltsegi mutatok

Tanuldink neveltsegén mindig akad csiszolnivald. A neveltségi szint atlagosnak mondhat6. A
médiabdl is gyakran hallhaté tragarsag visszaszoritasaval sokat kiizdink, kicsit
szélmalomharcnak eérzem a térekvéseinket. Emlitésre mélt6 az a tény, hogy a
kirandulasainkon tanuldink viselkedését mindig komolyan megdicserik.

A belépd gyermekek felkésziiltsége

Az iskoldba érkezd tanulok felkésziiltsége nagyon szélsOséges. Tanuloink nagyobb része

atlagon feliili, de tobb nehezen kezelhetd, gyenge képességii tanuld is érkezik iskolankba.

Tehetséggondozas, felzarkdztatas, egyéni fejlesztés (SNI, BTMN...)

A tehetseggondozés és a felzarkdztatds iskolank két kiemelten kezelt terilete. Az also
tagozaton tanitoink nagy o6raszdmban foglalkoznak a tehetséges és a gyengébb képességii
tanulokkal is. a felsd tagozaton bevezetett nivocsoportos oktatds minden oOrdja ebben a
szellemben zajlik. Eredményeink minden tekintetben jonak mondhatok, a versenyeken
kivaldan szerepelnek diakjaink, a gyengébb tanuloink felzarkozasa is eredmenyes, a bukasok

szdma minimalis.

Az intézmény specidlis kepzési kinalatanak eredményessége

Iskolank specialis képzése 3 teriiletre koncentralodik. A matematika €s a magyar nyelv és
irodalom oktatasa mellett kiemelten kezeljuk az idegen nyelvek oktatasat. Ezek mellett a
tagozatos osztdlyok miikodtetése szadmit specidlis teriiletnek. a tagozatos osztalyaink
tanulmanyi eredményei magukert beszelnek (4,87, 4,87, 4,62). Ebben a kdzegben tanuldink
nyugodt koérilmeények kozott koncentralhatnak tanulméanyaikra, az eredményes el6rehaladast

nem gatolja semmi. A kiemelt tantargyak tanitisa szintén jobb eredményesseggel zajlik.



Idegen nyelvb6l a szamos alapfoka nyelvvizsga dicséri nyelvtandraink eredmeényessegét.
Specialisnak mondhaté a nagyszdmi miivészeti szakkor mukodtetése, mely jelentds
eredmeényekkel blszkélkedhet. A Kkivald szinvonald tanul6i rajzokbol 6sszedllitott
kiallitasainkat sokan csodaljak meg, a rajzversenyeken tanuldink szintén kivalé eredményeket
érnek el még orszagos szinten is. A testnevelés kiemelten kezelése is meghozta ¢l6
eredményit, egyre jobb eredményeket ériink el a a kiilonb6z6 szinth ¢és tartalmu
sportversenyeken. Mar csak egy megfelel6 méretii tornaterem hianyzik.

v A kozépfokl iskolaktdl 2016. oktober 31-ig a tanulé év végi tanulmanyairdl értesitést
megkapta- e, mi a tapasztalat, hogyan hasznalja fel a pedagogiai munka fejlesztésére?
A ko6zépiskolakbol érkez6 visszajelzések hasznalhatatlanok, a visszajelzések szama nem éri el
az 50 %-ot sem. A kapott kisszdmu visszajelzésbdl arra kovetkeztethettiink, hogy didkjaink
megalljak helyiiket a kozép szintli oktatasi intézményekben. Az altalunk adott jegyek
realiasak, a tanulok tudéasszintjének megfeleldek.

v A statisztikai adatlap mutatoinak elemzése, indoklasa
A hianyzasi mutatdink atlagosak, az igazolatlan 6rak zomét egy tanul6 produkalta (tulkoros,
tanuldi jogviszonya mar megsziint). A bukasok szama alacsony 14 tanuld 19 elégtelen
osztalyzatot kapott. Két tanuld a potvizsgan is megbukott. Kitlind tanuléink szama magas,
kétharmad része alsé tagozatos.
Felvételi eredményeink elég gyengék, ez az évfolyam volt az utolsd, ahonnan kozel 20
tanulonk tavozott 8 és 6 osztalyos gimnaziumokba. Igy is tanuldink harmada gimnaziumba
nyert felvételt. A maradék zome szakkdzépiskolaba jutott be.
Az osztalyok és csoportok tanulmanyi atlagai a vartnak megfelelden alakultak, tagozatos

osztélyaink atlaga meghaladja a 4,8-at.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

v A szakmai kdzdsségek tevékenysége
Szakmai kdzosségeink, a munkak6zosségek az altaluk megfogalmazott munkatervek szerint
vegzik tevekenységiket. A beszamolok alapjan megallapithatjuk, hogy a terveknek
megfeleléen a kitlizott feladataikat teljesitették. A tevékenységek kozott hianyolom a
szakmai k6z6s munkat, bemutatd 6rak megbeszélését elemzését, eldremutato uj modszerek
kimunkal&sat.

v A belsb tudasmegosztas formai



A bels6 tudasmegosztas a napi rutinok megbeszélésére, az aktualis problémak megoldasara
koncentral. Az el6z6 pontban emlitett innovativ megoldasok keresése, elemzése, alkalmazasa
ritkdn témé4ja a belsd egyeztetéseknek, megbeszéléseknek. A jovoben tobb figyelmet kell
forditani a hatékonyabb, élményszeriibb oktatasi formak keresésére, ezek meghonositasara,
rendszeres alkalmazasara.

Informéacidatadas formai

Tobbféle informacios csatornat probaltunk miikodtetni eddig, a két leghatékonyabb szorgalmi
id6ben a hirdet6tablas informaciokozlés, szorgalmi idon kiviil a e-mail-eken keresztiil torténd

adatszolgaltatas. Sajnos a leghatékonyabb sem miikddik tokéletesen.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Az dnkormanyzat képviseldi és a polgdrmester tobbszor kijelentették, hogy a fenntartoi és
Uzemeltetési jogok atadasa utan is sajatjanak tekinti a varos oktatasi intézményeit, és a
lehet6ségeihez mérten igyekszik a tamogatast biztositani. Ez ebben az évben anyagiakban is
megmutatkozott (iskola bovitése) annak ellenére, hogy a szolidaritdsi hozzajarulas
nagymértékben sujtja a varost. Az dnkormanyzat dolgozoi készségesen segitenek a felmeriild
problémak megoldasaban, batran fordulhatunk mindenkihez.
A tankeriilet részér6l szintén érezziik a torddést, bar az év kdozben tortént atszervezés a mi
iskolankban is éreztette hatasat. Oriiliink a gyakori szakmai és adminisztrativ segitségnek, de
az adatszolgaltatasok gyakorisdga és a rovid hataridék nem egyszerisitik a helyzetiinket.
Nagy segitség lenne, ha ismerhetnénk a kozpont dolgozdinak telefonos elérhetdségét és
esetleg a felelOsségi koreiket. J6 Otletnek tiint az igazgatok bankkartyaja, tal sok a papir a
pénzkezelés korul.
Az egyéb kiils6 kapcsolataink rendezettek, jol egyiittmiikddiink a helyi oktatési és kulturalis
intézményekkel. A gyergydremetei testvériskolankkal élménydus cserelatogatason vagyunk
tal.
6. A pedagogiai munka feltételei

1. Targyi feltételek

e Az ¢épiilet allaga, miiszaki allapota, a kdrnyezet biztonsaga
Az ¢épiileteink allapota valtozd, a Szily kastély és a Karinthy utcai épiilet megfeleld a
szentharomsag téri éplilet nagyon rossz allapotban van. A kiilsé megjelenés mellett a belsé
zsUfoltsag, a vizesblokkok kis szama, a két vendég iskola csak ront a helyzeten. Az épulet

kdrnyezetbiztonsagi szempontbdl rendben van, probléméat az okozott, hogy nagyon gyakran



kellett gyerekekkel elhagyni az épuletet, mert a szamitastechnikat a varosi kényvtarban, a
testnevelést gyakran 600-1200 méter tavolsagban kellett megtartanunk.

e Celok és anyagi feltételek dsszhangja
A folyamatos pénzhiany miatt iskolank felszereltsége nagyon szegényes. Folyamatos volt az
internet haldzat és a kapcsolddo eszkdzok hibaja, az elvarttdl sokkal kevesebb a korszer(i IKT
eszk0zok szdma. Hidba képezzik ki tanadrainkat az interaktiv tabla hasznalatara, ha nem
juthatnak hozza. Nincsenek tovabbra sem szaktantermeink és hasznalhaté tornatermink. A
kittizott alapvetd oktatasi céloknak is nehéz ilyen koriilmények kozott megfelelni.

e Az ésszerii gazdalkodas érdekében megtett intezkedések
Az elmult tanévben gazdalkodasrél nem beszélhettiink. A szlikséges anyagokra, eszkdzokre
kapott pénzt koltottik el.

2. Személyi feltételek

e A pedagbgusok végzettsége, szakmai felkésziltsege
Pedagogusaink szakmai felkésziiltsége megfeleld, két dolgozonknak van befejezetlen
diplomdja, a nyelvvizsgak megszerzése folyamatban van. Szakos ellatottsagunk 100%.

e Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagodgiai
értékeinek, céljainak?
Az iskolaban alkalmazott dolgozdk az iskola képzési struktdrajanak megfelelnek.

e Az (j pedagdgusok alkalmazésanak modja
Uj pedagogusokat iires allashelyekre hatarozatlan idejii kinevezéssel vettem fel, két esetben
(befejezetlen diploma miatt) az alkalmazas hatarozott idore szol.

e Kitlintetett pedagdgusok (név+kitlintetés neve)
Ebben a tanévben az iskolankat tamogaté Nebulo Alapitvany ,,Az év pedagdgusa” dijat Kiss

Maria tanitond kapta.

3. Szervezeti feltételek

e A tanév soran tovabbtanul6 pedagégusok és tamogatasuk

e Az alkalmazotti k6z6sség munkamegosztasa

Az alkalmazotti kozosség akkor miikodik jol, ha a munkamegosztassal mindenki elégedett.
Ezt elérni azonban nagyon nehéz. Mindig vannak, akik tulvallaljak magukat és vannak, akik

igyekeznek ugy allni a munkahoz, hogy mas is odaférjen. A talvallalok faradtak eés



elégedetlenek, a tobbiek jol érzik magukat. Egy jol miikddd szervezetben ez lelkiismereti
kérdés. Mindenki latja, érzékeli, hogy ki, mennyit dolgozik. Beliilrdl kell megszoélalni a
jelz6csengdnek, hogy ,,én bizony lemaradasban vagyok”. Ha masoknak kell figyelmeztetni a
lazitdsra hajlamos kollégakat, az csak fesziltségekhez vezet. A konfliktusok kerilése
érdekében egyesek sz6 nélkil teljesitenek 200%-ot, mig néhanyan erésen takaréklangon
lobognak. Ez rombolja a problémamente egylittmiikodés esélyét, ami sokat art a tantestiilet
hatékonysaganak.

e Hagyomanyapolo, hagyomanyteremt6 tevekenység

Ez két részre bonhat6 fejezet. Erthetjiilk ezalatt a magyar és egyetemes hagyomanyok apoléasat
és az iskola életében a tanévek soran kialakult iskolai hagyomanyok tovabbvitelét is.
Tanitoink és tanaraink mindkét terlileten élenjar6 munkat végeznek. Minden jeles innepet
magas szinvonalli miisorokkal tesziink emlékezetessé. Az iskolai hagyomanyok terén a
régicket fenntartjuk és egyre tobb ujjal bovitjiik a kinalatot. Ez a fentiekben leirt iskolai
programokbol kiolvashato.

e A pedagbgusok altal kezdeményezett innovaciok

Jelentés innovacidos munkara az elmult tanévben nem kertilt sor. Aprobb Ujitasok azonban
mindig eldkeriilnek. Ezen a téren pedagdgusaink aktivnak mondhatok. (udvari diszek,
tajékoztatd transzparensek, iskolai polok, tornazsakok, Uj programok, versenyek, stb.)

e A mindségi munkdra vald 6sztonzés formai

Az 0sztonzés hatékony ¢és legalkalmasabb formaja az anyagi elismerés lenne. Nincs lehetdség
differencialt bérezésre, és nem létezik jutalmazasi keret sem. Kioszthat¢ cafetéria elemek sem
léteznek. Szobeli elismerésekkel, oklevelekkel mindségi munkara Osztondzni felnott

embereket nagyon nehéz. Szivesen fogadunk minden hasznalhaté 6tletet ezen a téren.
7. SWOT analizis
Az analizishez sziikséges négy Osszetevd elemeit a tantestiilet munkak6zosségei gytjtottek

Ossze. A 8 munkakdzosség kiilon dolgozott és a gylijtémunka eredményét papiron adték le.

Az 0sszegzés és rendszerezés utan az alabbi eredmény sziletett:



Erdsségek

Tehetséggondozas

Megyei versenyek lebonyolitasa
Tagozatos osztalyok
Nivdcsoportos oktatas
Sportszakkorok

Felzarkoztatas jol mitkodik
Tantargyi szakmai felkésziltség
HagyomanyOrzés

Sokszinti iskolai élet

J6 munkahelyi Iégkdr
Kiszamithatosag, egysegesség,
tolerancia

Szakmai egylittmiikodé készség
Tovabbképzéseken valé aktiv
részvétel

Jol mikodo diak, tanar, sziilo
harmas

Fels6-also kapcsolat fejlesztése
lehetséges

Segité dnkormanyzat
Intézményekkel jo egyiittmiikodés

Lehetdségek

Baratsagos kisvarosi légkor
Fovaros kozelsége, szép kornyezet
Nagy kiilso terek

Kiilso kapcsolatrendszer
Testvériskolak

Onkormanyzati timogatas
Palyazati er6forrasok

Uj iskola megépiilése
Tornacsarnok épitése
Informatikai rendszer fejlesztése,
interaktiv tabla beszerzés

Udvar kihasznalhatosaga
Kolozsvari utcai palya hasznalata
Varosi intézmények
kihasznalhat6saga

4 iskola kozti egészséges
versenyhelyzet

Elérhet6 tovabbképzések
Kis létszamu osztalyok
Novekvo tanuldlétszam

Gyengeségek

PP, SZMSZ, torvények ismeretének
hianyossagai

Régi sémakhoz valo ragaszkodas
Kommuniké&cid, informacioaramlas
Teherelosztas, talterheltség
Elvaras rendszer nem egyértelmi,
bizonytalan helyzetek
Valtoztatasok atgondolatlan,
Otletszerti rendszere

Szakmai egyiittmukodés
szervezettségének hianyossagai,
6sszehangoltsag hianya

Bels6 informaciok kifelé aramlésa.
Tantestlilet megosztottsaga
Erkez6 0j kollégak mentoralasa
Nem tagozatos osztalyok helyzete
Rossz magatartasu tanulok
Felszereltség hianya
Szaktantermek hianya

Kevés terem

Tornaterem hianya

DOK munkéja

Veszélyek

HH-s, BTMN-es tanulok szaméanak
novekedése

Kornyezo iskolak elszivé hatasa
Csokkend gyereklétszam

Gyakori személyi valtozasok a
tantesttletben

Pedagogushiany

Maradunk a régi épuletben, ami
nem megfeleld



Erdektelenség, tiirelmetlenség
elotérbe keriilhet

Ko6zpontositott intézményrendszer
Iskola negativ megitélése a
varoshan

Eltiinik az 6nkormanyzati
tdmogatas



Az erésségekbdl az latszik, hogy egy jol miikodo iskoldhoz minden rendelkezésre all. Van
egy kimunkalt miikodési mechanizmus, van szines szabadid6s tevékenység és valtozatos
hagyomdanyrendszer, van aktiv, jol képzett, egylittmiikodd tantestiilet és segitd kdrnyezet.

A lehetdségek kiaknazaséaval (baratsagos kisvarosi kornyezet, pénzszerzési lehetdségek, €piild
infrastruktira, kedvezo koriilmények) az iskola fejlodése megvaldsithato.

Az eldrelépést a gyengeségek kozott felsoroltak (informécid hianya, nem egyenletes
teherelosztas, szervezetlenség, az innovacios készség hianya) hatraltathatjak, ezek
kikuszoboleése fontos feladat. Meg kell oldani a tantestiilet egységének visszaallitasat, a
korrekt sziil6i tdjékoztatast és a problémas tanulok kezelését. A Didkonkormanyzat
munkajaval foglalkozni kell, a szines didkélet mindig is vonzé volt.

A veszélyeknél felsoroltak valoban fenyegetnek. A nem megfeleld munkahelyi 1égkor a
pedagogusok elvandorlasahoz vezethet, az elkdszond kollégak potlasa egyre nehezebb feladat.
A nem megfelel6 munkavégzés, a gyengeségek megtartasa az iskola szinvonaldnak
csOkkenése felé¢ mozditja el a jovonket, aminek egyenes kdvetkezménye lehet a csokkend
gyereklétszam és a hatranyos helyzetii, valamint a magatartas zavaros tanulok aranyanak
novekedese. Ezek egyiitt olyan spiralba sodorjak az intézményt, melybdl csak nagyon hosszi
1d6 alatt lehet kivergddni.

A tanterem, a tornaterem, a szaktantermek és a felszerelés hiany égetd, de optimistan allunk
hozza. A tervek elkésziiltek, a valtozasok kiiszobon allnak.



Beszamolo és javaslat a 2017. szeptember 18. OKB iilésére

Intézményvezetdi beszamol6 a 2017/18. tanév inditas tapasztalatairdl.

MMAMK Czuczor Gergely Tagiskola

2051 Biatorbagy, Szentharomsag tér 6

Egy koznevelési intézmény m(ikodéséhez és az U] tanév beinditasdhoz a szakmai feladatokon kivdil
infrastrukturalis, m{kodési és targyi feltételek megteremtése is nagy koriltekintést, tervezést,
szervezést és koltség hozzarendelést kivan.

Az ezekkel a feladatokkal jaré szervezés, el6készités, tervezés mar a 2016/2017. tanév masodik
felében megkezddédik.

A beiskolazas, a szakos ellatottsag, szakmai targyi eszkdzok fejlesztése, megrendelése, a miikodéshez
szlikséges tdargyi eszkozok beszerzésének tervezése és folyamata gordiilékenyen és sikeresen
megvaldsult ebben az id6szakban. Két Uj pedagdgussal béviilt a kozosség . A szakos elldtottsag 100%-
os. A felsé tagozat mar 2 évfolyammal indult. Beszerzésre kerilt egy Uj interaktiv tdbla és 10 Uj
szamitégép az informatika oktatas beinditasahoz, 2 szamitégép segiti a pedagdgusok adminisztracids
munkdit a tanariban. Az iskola szamos Uj tantermi, irodai butort vasarolt és fejlesztette a
sporteszkozoket. Iskolank 14 pedagdgussal és 130 tanuldval kezdte meg az Uj tanévet.

Intézményiinkben a MMAMK Czuczor Gergely Tagiskoldban a szakmai feladatok mellett, a
legnagyobb kihivds minden tanévben az infrastruktira helyzete és a mikodtetési feladatokkal jard
szervezés, lebonyolitas 6sszehangoldsa.

Szerencsés esetben az intézmény vezetGje naptari év elején tudja, mely tantermekkel és egyéb
oktatd, nevel6 munkat segit6 helyiségekkel szamolhat, milyen infrastrukturalis valtozas varhatd (mely
termeket kell atadni masik intézménynek, esetleg mi az, amit elbontanak, elszallitanak, esetleg
lefalaznak a helyhidny sziikségessége miatt). A nyari karbantartas és felljitds szervezéséhez és a
hozza rendelheté koltségvetési tétel tervezéséhez, elfogadtatdsdhoz, mar ezen helyiségek
felujitasaval, tisztasagi festésével szamol és ezt nyujtja be kérelmében a koltségvetés készitésekor.
(pontos négyzetméter arak és tételes javitasi feladatok).

Ebben a kiilonleges és egyediilallé helyzetben, ami jellemzi iskolank elhelyezését és miikodtetését, az
év elején tortént igényfelméréskor, de a felujitdsi munkalatok, szakember altal tortént felmérésekor
még nem volt ismert a tantermek elosztdsa. Azok a tantermek, melyeket junius elején felmérték
festésre,nem is keriltek at az iskola hasznalataba. (bar elézetesen széban erre kaptunk igéretet,
melyet 1 honap mulva visszavontak). Az Ujonnan kijel6lt tantermek négyzetméterre kisebbek voltak
és kértik a szakembereket, hogy csak a koszos falfelliletek keriljenek feldjitasra. (pl. a mennyezetet
nem kellett festeni). Augusztus 15-én még tovabbi egyeztetés volt tanterem (lgyben, melynek
végeredményeként egy el6z6 évben kifestett, rendbetett tanterminket at kellett adnunk masik



iskolanak és egy Uj kis Ugyviteli helyet kaptunk, melybdl szeptember 2-an koltézott ki ez el6z6
haszndldja. A terem fala tele szogekkel, koszosan, a tanév pedig elkezd6dott.

A nyari karbantartasi munkak lebonyolitasa a finanszirozé Onkormanyzat hataskérébe tartozik. Mind
az Onkormanyzat, mind pedig az intézmény munkajat jelentésen megkénnyiteni, ha — legaldbb mar
az el6z6 tanév zardsakor — ismert lenne a kdvetkezd tanévi terem elosztds, mely meghatarozza az
tanévinditashoz sziikségesen elvégzendd feladatokat mind az Onkormanyzat, mind pedig az
intézmény szamara.

A fenti tapasztalatokbdl mi magunk is sokat tanultunk és eltokélt szandékunk ennek a problémanak
az orvoslasa, k6zos mindenki szamara korrekt folyamat tervezése.

Intézményiink a kovetkezs javaslatokat teszi megfontoldsra, véleményezésre, megvitatasra:

1. Miel6bbiteremegyeztetés a KLIKK altal fenntartott iskola vezetdjével a teremsziikségletekrdl,
melyet az egyeztetés utan irdsban rogzitenek a felek.

2. Afelhaszndlhatd keretek elfogadasa utan kérjiik, hogy az elvégzendd feladatok az intézmény
vezetGjével tortént egyeztetés utan keriiljenek meghatarozasra, az intézmény m(ikédéséhez
szlikséges prioritasok figyelembevételével.

3. A feladat Utemezésérél és elkésziilésérsl kérnénk el6zetes tdjékoztatdst, valamint annak
lehet6ségét, hogy az elkésziilt munka atadaskor jelen lehessiink.

4. Csak olyan szamlat fogadjon be a megrendelS, amit az iskola képviselGje alairasaval ellatott a
teljesités igazolasara.

Gal Edit intézményvezet6

Kelt: Biatorbagy, 2017. szeptember 14.



Palyazati adatlap 2017. Il. fordulé

1.,Szakmai eszkdzok és intézményi
Palyazat cime konyvtar fejlesztése”
Palyazé neve MMAMK Czuczor Gergely Tagiskola
- értesitési cime 2051 Biatorbagy, Szentharomsag tér 6
- e-mail cime iroda@czuczoriskola.hu
- telefonszama 06 20 398 77 11
Intézmény neve ua. !
e
- cime Miveiddesi Kozpont
T S7uczoT Gorgely Tagisketa
- e-mail cime 2051 Biatorbagy
SZoTHTaTomTSag teT 6-
- telefonszama o
A palyazat teljes koltsége 284.000 Ft
A palyazatban érintett pedagogusok szama | 14
A palyazatban érintett gyermekek/tanulék 130
szama

A palyazat részletes bemutatasa
(Milyen eszk6z, mely tantargyhoz, kényvtari egység, szerzé, cim, példanyszam, stb.)

l. Eszk6zok:
A palyazatban olyan eszk6z6k megvasarlasara kerestink bevonhaté plusz forrast, melyek
beszerzése részben 6nerdbdl valésulna meg és melyek nélkulézhetetlenek az éves
pedagdgiai munkank soran. Az eszk6zok a mindennapos oktatasban, illetve a pedagdgiai
munka adminisztrativ feladataiban nyudjtananak nagy segitséget. Ezért minden eleméhez
igyekszink biztositani énerét fenntartéi és szlléi alapitvanyi forrasboél, melyet felttintettiink
a koltségvetésben. Varjuk a pozitiv elbiralast a fennmaradé palyazott 6sszegekre, hogy a
teljes kéltséggel ezek mielébb rendelkezéstinkre alljanak.

1.Szines nyomtato:

Intézménylinkben egy darab fénymasol6 és egyben nyomtaté (nem irodai) all
rendelkezésre, mely mar tébb mint 6 éves, és csak fehér fekete nyomtatast, fénymasolast
tudunk vele ellatni. Terviink egy szines nyomtaté beszerzése, hogy a pedagogiai munkat
segitslik. A jelenlegi gép latja el a teljes iskola adminisztrativ és pedagdgiai munkajanak
fénymasolasi és nyomtatasi sziikségleteit, amihez ez mar nagyon kevésnek bizonyul. Sok
munkahoz, projektnaphoz, a vizudlis nevelés segitéséhez szilkség lenne a szines
masolatokra illetve nyomatokra, melyeket eddig a pedagégusok sajat nyomtaton vagy
fizetés helyeken tudtak megoldani.




Teljes ara: 180.000 Ft
Onerd: 80.000 Ft
Palyazott 6sszeg: 100.000 Ft.

2. Laptop: ebben a tanévben bevezetésre kerilt az e-napld intézményiinkben, mely
nagyobb gépparkot igényel az intézménytdl. Bar két szamitogép is all a pedagogusok
rendelkezéseére az adminisztrativ feladatokra, ez a szam még mindig kevés a 14
pedagobgusra. A tanari szoba méretei sem teszik lehetévé, hogy tébb gépet, asztalt
elhelyezziink, ezért egy mobil gépre is nagy sziikségiink lenne, melyet ezeken a
feladatokon tul, mobilitdsabol adédéan a pedagégusok a tanérak IKT —s kompetenciak
fejlesztésére, bizonyos projektnapok alkalmaval a tanitasi folyanﬁat segitésére is hasznalni
tudnanak az als6 tagozatban is. (természettudomanyos hét, természetismeret, idegen
nyelv, erkélcstan, magyar irodalom, hittan, rajz és vizualis nevelés, ének tantargyak
oktatasanal)

Kdéltségvetés:

A gép teljes ara: 170.000 Ft
Oneré: 80.000 Ft

Palyazott 6sszeg: 90.000 Ft.

3. Egy CD lejatszé a nyelvtanitas és énektanitas, a projektnapok, népi ének szakkérok és
az énekes osztalyok tanitasanak tamogatasahoz

A lejatszo teljes ara: 35.000 Ft.

Palyazott 6sszeg: 35.000 Ft.

Il Szakmai konyvtarfejlesztés:

1. Versenykotetek beszerzése: Bolyai Matematika Csapatverseny és Anyanyelvi
Csapatverseny
Palyazott 6sszeg: 15.000 Ft

2. Mozamap Digitalis tananyag - foldrajzi térképek 5-8. évfolyamok részére
Teljes ar: 84.000 Ft (3 éves licensz)

Oner&:40 000 Ft

Palyazott 6sszeg: 44.000 Ft




A palyazat részletes koltségvetése

Eszkézfejlesztés és konyvtarfejlesztés 6sszkoltsége
Koltségek: 484.000 Ft

Oheré (Fenntarté + szul6i alapitvany): 200.000 Ft
Palyazott 6sszeg: 284.000 Ft.

A palyazat esélyegyenléséget szolgalo vallalasai

Biatorbagy, 2017. oktdber 13.




Magyar Miihely AMK Czuczor Gergely Tagiskola

CERGELY

Biatorbagy
Szentharomsag tér 6
Tagintézmény-vezetdi beszamolé a 2016/2017 tanévrol

Készitette: Gal Edit

Eves munkankat a tanévre Osszeéllitott munka- és rendezvényterv szerint végeztik, (a
beszamold mellékleteként csatolva) Az ¢év elején megvalasztott tisztségvisel6k
(munkako6zdsség-vezetd, szakos felelésok) munkaja segitségével, valamint a rendszeres havi
értekezletekkel, hatékonyan sikerult megszervezni az iskolaban folyo pedagogiai munkat.
Intézménylink tovabbra is igyekszik jo kapcsolatot fenntartani a tarsintézmenyek (Biatorbagyi
Altalanos Iskola és a Biai Reformatus Iskola) vezetSivel és pedagogusaival, illetve a
kiszolgalo személyzettel, akik a biatorbagyi dnkormanyzat alkalmazottjai (portas, takaritd
szemelyzet, konyhai személyzet, karbantart0.) Az allami fenntartast intézmények miikodését
atvette 2017 januar 1. az allam. Az Oonkormanyzat é¢s a Magyar Miihely Alapitvany kozotti
megallapodast és szerzddést (A Czuczor Gergely Tagiskola elhelyezésére és miitkodtetésére
vonatkozoOan) az allami fenntarté tudomasul vette és vagyonkezel6i megallapodasban kiilon
pontban rogzitette annak elfogadasat, tiszteletben tartasat, de még a végleges megallapodas
teremhasznalatrol nem sziletett.

Intézménylink nagy 6rominkre szerves része a biatorbagyi kozoktatasnak, kdznevelésnek.
Iskolank megitélése j6. Mindkét plébania befogadta és erkdlcsileg timogatja. A havi iskola
miséket a biai templomban tartjuk, Mészaros Péter atya is besegit a misék celebralasaba.
Intézményiinknek j6 a kapcsolata a telepiilés egyéb intézményeivel Onkormanyzat, Juhész
Ferenc Miivelédési Kozpont, Benedek Elek Ovoda, tovabba az egyhazakkal és azok



kozosségével. Mindezek nagymértékben hozzajarult iskolank kiilsé megitéléséhez. Iskolank
egyre szélesebb korben nyer elismerést, erkdlcsi és részben anyagi tamogatast. Kilon
kiemelném a Paszti Miklos Alapfoki Miivészeti Iskolaval vald kapcsolatunkat a miivészeti
nevelésnek teret adva az iskola napirendjében, életében.(csoportos szolfézs, néptanc 6rak,

esetenként hangszeroktatés).
A 2016/2017 tanévre 25 gyermek iratkozott be az els6 osztalyba, illetve 1 f6 tavozott 2017

marciusaban a 3. osztalybol (tanitd valtas miatt) Intézmeényiink a 2015/2016 tanévet 109
tanuloval, és 12 6 pedagogussal kezdte. Tanuldink kozul logopédiai fejlesztésen vesz részt 6
6 1. osztalyos tanuld.

2 £6 (SNI) 2. ,3. osztaly

3 f6 (BTMN) 3., 4., 5. osztaly

Ellatasuk a fejlesztd pedagdgusok altal nyujtott 3 ora / hét kiilon egyéni fejlesztés (SNI
esetében) és heti 1 6ra a BTM gyerekeknek. Ez kiegészil tovabbi kiscsoportos, illetve egyéni
korrepetalassal, az 6ran valo differencialassal.

Iskolankban 108 f6 szamara biztositunk ebédet a varosi kozétkeztetés rendszerében és tizorai
uzsonna igényelhetd. Az étkezés téritési dij ellenében a megfeleld torvényi eldirasoknak és
kedvezmények biztositasaval.

9 6 részére specidlis étrendet biztositanak.

Ett6l a tanévt6l egy teljes allasu gazdasagi, iskolatitkar segiti az adminisztracios és a
pedagdgiai asszisztensi feladatokat.

Iskolank egy tantermet kapott a bdviilésre, az 5. 0sztaly elhelyezésére a f6épiiletben és egy
tavolabbi folydson egy fél termet a csoportbontasok, hittanérak, fejlesztések teremigényének
kielégitesere.

Nehéezseget okoz a tanév soran és a tornaterem hianya. Az osztalyok 1 esetleg 2 alkalommal
jutnak be a tornaterembe. A testnevelés 6rak nagy szama a szabadban, illetve 2 évfolyamon
uszasoktatas megszervezésével zajlik. Ez viszont nagy anyagi terhet 16 a sziilokre. Erre a
tanévre viszont palyaztunk Uszasoktatds tamogatasara az o©Onkormanyzatnal, a terhek
enyhitésére. Sikeres palyazatot kdvetden az uszas dijat tiamogatja az Onkorményzat, a sziil6kre
a szallitasi koltség harul.

A pedagdgusaink a kis igazgatoi titkarsagi, konyvtar, targyaldként funkcionald kis konténer
teremben tudnak készilni, adminisztracios munkajukat végezni.

A 2016 tanév elsé felében, a tanuldink szép eredményeket értek el a kiilonféle tertileti
versenyeken. Emlitésre méltd a Bolyai anyanyelvi és matematika, természettudomanyi



csapatversenyek eredményei melyek kdzott megyei 5. helyezés, de a legjobb csapatok kozott

az els6 50 kozott szerepeltek.

Zrinyi Matematika Versenyen i szépen szerepeltek tanuldink, a Kenguru Matematika
Versenyen egy 2. osztdlyos tanulonk orszagos 14. helyezést ért el. Szdmos szinvonalas,
mindsitdé népi ének versenyeken, tanuldink egyéni és csoportos szereplés utan kiemelt arany,
gyémant, ezlst mindsitést kaptak. EQyik csapatunk az orszdgos énekversenyen is
megmeéretettei magat TOk6Ion majus 19-én.

Szamos rajzpalyazat gy6ztesére lehetlink biiszkék az iskola tanuloi kzott.

Sziiléi alapitvanyunk és egyéb helyi palyadzatok tadmogatasanak koszonhetéen a felsd
tagozatunk egy interaktiv tdblaval gazdagodott, mely nagymértékben segiti a szakos oktatést
és a gyermekek digitalis kompetenciainak fejlesztését.

Enekes iskolas osztalyaink 2016 Karacsonyara, koncertet adtak és sikeresen szerepeltek a
szkolak és énekes iskolasok, Torbagyon megrendezett talalkozojan.

Pedagogusaink ebben a tanévben is részt vettek szamos tovabbkepzésben:

Matematika Miveltségtertilet (1 £6)

Digitalis tabla hasznalata, és digitalis tananyagok el6készitése, informatikai felkészités 3 f6
Kozoktatas-vezetdi és pedagogus szakvizsga: 1 f6

A 2016/2017 tanév els6 félévét minden tanulonk sikeresen teljesitette.

Pedagogusaink céljainknak a tantervi eldirasoknak megfelel6en és azon feliil teljesitettek.
Igyekszink a tantervi kovetelményeket kivil sok és szinvonalas szellemi és lelki tapléalékot,
programot biztositani nekik kilonféle projektek rendezvények programok keretében.

A gyerekek szépen, szinvonalas el6adasokkal szerepeltek a kiilonb6z6 megmérettetéseken,
mint szavalOversenyek, énekversenyek, tancfellépések, iskolai és varosi Unnepségeken. A
tantargyversenyen elért eredmeények is (a varosi eredményekhez képest) nagyon biztatdak.
Gyerekeink nagyon sok olyan rendezvényen és eseményen vehettek részt, melyek az oktatasi
céljainknak megfeleléen a tanultak gyakorlati megtapasztalasat segitette. Szines és gazdag
eseményekrdl szdmolhatunk be. (a minden héten tartott kézmiives 6rdk a projekt napok
(adventi, hasvéti, plinkosdi, Népmese Napja, Tudomanyok hete, Matyas kiraly nap, Koltészet
napja, Népdaléneklési nap, Czuczor nap), szinhazlatogatas, Hagyomanyok Haza programjai,
Szentendrei Skanzen, kihelyezett 6rék, kirandulasok, erdei iskola. A programok a magyar

népi milveltség, és a hagyomanyaink atadasat, éltetését is nagyban segitették.



A 2017/2018 tanévre lezajlott a beiratkozés. Sajnalatos mdédon ebben a tanévben jelentésen
kevesebb gyerek hagyja el az 6vodat és kezd iskolat és ez a létszamhiany intézményiinknél is
megmutatkozott, akarcsak mas intézmeényeknél is kivéve a német nemzetiségi iskolat, ahova
tobben jelentkeztek a vartnal. Végul 18 f6 valasztotta iskolankat, (1 f6 SNS +1 fonek szamit)
¢és 1 f6 BTMN. A fels6bb évfolyamainkra viszont van jelentkezés: a leend6 5. osztalyba 5 —
en szeretnének csatlakozni, illetve a 3. 4. és 6. osztalyok irant is érdekl6dnek.

A 4. osztalybdl 1 5 tett sikeres felvételi vizsgat egy 8 osztalyos katolikus gimnaziumba. O
tdvozik az intézménybdl junius végével. A jovo tanévet elérelathatdan 130 fovel kezdjiik.
Iskolanknak a 2017-es Onkormanyzati Kozoktatasi Palyazaton sikeriilt kilonféle csoportos

tovabbképzésre, csapatépitd tréningre palyazni.

A legfontosabb terveink kdzott szerepel a magas szinvonala oktatoi és nevel6éi munka mellett
a sikeres tanévzarads utan is az iskola tovabbi népszeriisitése, a személyi és targyi feltételek
eléteremtése az Uj tanévre. Ennek megfeleléen egy ujabb interaktiv tdbla beszerzése, a felsd
tagozatra illetve az informatika oktatas elinditdsdhoz IKT eszkdz6k beszerzése, sporteszk6zok
fejlesztése, potlasa, tovabbi palyazatokon valo részvétel.

Iskolank életérdl naprakész informaciokat kaphat minden érdekl6d6 a www.czuczoriskola.hu
honlapon.

A helyi Korkép cimii havonta megjelend lapban rendszeresen publikdlunk cikkeket
beszamolokat iskolankrol, eredményeinkrdl: www.biatorbagy.hu oldalon is minden aktualis

szam megtekintheto, illetve szamos programunkat rogziti a helyi onkormanyzati tv.
Gal Edit
Tagintézmény-vezetd

Kelt: Biatorbagy, 2017. majus 27.


http://www.czuczoriskola.hu/
http://www.biatorbagy.hu/
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Palyazati adatlap 2017. II.
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Palyazat cime Szaxo-fonia

Palyazo neve Bolykiné Kallé Eszter

- értesitési cime 2051 Biatorbagy Petéfi u. 28/a.
- e-mail cime kalloeszter.pmami@gmail.com
- telefonszama 20/3383-664

Intézmény neve Biatorbagyi Paszti Miklés AMI
- cime 2051 Biatorbagy, Baross G. u. 1.
- e-mail cime pasztimami@gmail.com

- telefonszama 30/642-3462

A palyazat teljes koltsége 1.000.000 Ft

A palyazatban érintett pedagégusok 2 f6

szama

A palyazatban érintett gyermekek/tanulék | 24 6

szama

A palyazat részletes bemutatasa
(Milyen eszkéz, mely tantargyhoz, kdnyvtari egység, szerzd, cim, példanyszam, stb.)

Iskolank egyik legnépszer(ibb tanszaka a szaxofon tanszak.

Ez kbszdnhetd egyrészt a hangszer sokoldalisaganak (a klasszikus repertoar éppugy
megszolaltathatd rajta, mint a kdnnyebb miifajt képviselé zenék), masrészt a hangszert
tanito fiatal kollégané lelkiismeretes munkajanak.

Mindezek eredményeképpen az utdbbi par évben az e hangszert valasztd, tanuld
névendékek létszama megkétszerez6dott.

A létszamndvekedés Uj lehetGségeket is hordoz magaban, hiszen igy a gyerekek szamara
alkalom nyilik az egyuttzenélésre, kamaramuzsikalasra is.

Ahhoz, hogy ez a lehet6ség megvaldsulhasson, szlikség lenne a hangszerpark bévitésére.
2 évvel ezelbtt, ugyancsak oOnkormanyzati segitséggel tudtunk vasarolni egy tenor
szaxofont, igy egy teljes szaxofon kvartett megszélalasahoz mar csak egy bariton szaxofon
hianyzik.

A fenntartonk altal biztositott keret ilyen nagyértékii hangszerek, eszk6zok beszerzését nem
teszi lehetévé, ezért mindenképpen szamitunk az Onkormanyzat tdmogatasara.




A palyazat részletes koltségvetése

- 1 db & bariton szaxofon ara (tartozékokkal): 850.000 Ft és 1.500.000 Ft kdz6tt van.
- 1 db hasznélt bariton szaxofon ara (tartozékokkal): 500.000 Ft és 1.200.000 Ft k6z6tt
van

Sikeres palyazat esetén egy j6 minéségl hasznalt tanulbhangszer megvasarlasat tervezziik
max. 1.000.000 Ft értékben. (esetlegesen iskolank Alapitvanyanak tamogatasaval
kiegészitve a palyazaton nyert 6sszeget)

A palyazat esélyegyenléséget szolgal6 vallalasai

Biatorbagy, 2017. oktober 12.

intézményvezetd
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Beszamolé a 2017/2018-as tanév kezdetének tapasztalatairdl

l. Helyzetelemzés

Iskolank tavaly tinnepelte alapitasanak 25. évfordulojat.

lgy immar az érett ifjokorba léptiink, hétkoznapjainkban azonban még mindig
gyermekbetegségekkel kiizdiink.

Intézménylink hétkdznapjait alapvetéen hatarozza meg a negyedszazados orokség: az 6nalld
épilet, valamint a sajét felhasznalast termek — azaz a tanitasi helyszin(ek)hianya. Evrél-évre
nehezebb feladatot ré rank ndvendékeink, tanaraink elhelyezése, amit az &ltalanos iskolasok
megemelkedett 6raszdmai €és a délutani tanul6ido ,,szentsége” tovabb nehezitenek. Szomora
tapasztalat, hogy az agglomeracids kozeg, a helyi tdmegkdzlekedés hianya, a hétkdznapok
feszitettsége és talterheltsége miatt sziilok és gyermekek egyre kevesebb aldozatot akarnak,
vagy tudnak hozni miivészeti iskolai oraik elérése érdekében.

A mi feladatunk, hogy a valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodva, az altalanos iskolakkal
folyamatosan egyeztetve megteremtsiik a lehetd legoptimalisabb feltételeket a miivészeti
orakhoz valo hozzaféréshez.

Ezen egyeztetd tevékenységiink nagy eredménye, hogy tobb tanitdsi helyszinlinkén a
gyermekek csoportos miivészeti Orait (szolfézs, néptanc) az Orarendkészitd kollégak
beépitették a gyerekek altalanos iskolai drarendjébe.

I1. A tanévinditas feltételei
Il. 1. Személyi feltételek

Alkalmazotti és novendéklétszam adatok

Alkalmazottak:
Pedagogus: 40 16 31 allashelyen
Nevel6 és oktato munkat segitd: 3 16 2 allashelyen

Nevel6testiiletiinkbe két ¢ij zongoratanarné és egy iité — szolfézs szakos kolléga érkezett.
Korbuly Kléara (iskolank eddigi igazgatoja) 5 évre sz616 intézményvezetd helyettesi megbizast
kapott, az igazgatoi feladatokat a kovetkezd 5 évben Bolykiné Kallo Eszter latja el.



Novendéklétszam:

Zenei tanszakokon:476 6

Képzémiivészeti tanszakon: 52 f6 (ebbdl 25 £6 2 tanszakos)
Néptanc tanszakon: 95 f6 (ebbdl 59 6 2 tanszakos)

A novendéklétszam gsszesen: 623 6

IL. 2. Targyi feltételek

I1.2.1.Telephelyeink
Iskolank tovabbra is 1 székhelyen és 6 telephelyen mtikodik.

Székhelyunk: Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont (Faluhaz)
Telephelyeink:
e Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
e Biatorbagyi Altalanos Iskola Szentharomsag téri épiilete
e Biatorbagyi Altalanos Iskola Kalvin téri épilete
o Koz0sségi haz
e Karikd Janos Konyvtar
e Bocskai Istvan Magyar — Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola (Paty)

A Biatorbagyi Altalanos Iskola atszervezése részben pozitivan érintett minket, hiszen az
éplletekben emiatt felszabaduld termek ,,aldasaiban” mi is részesulink, azonban sajnos ez a
pozitiv hatds azon a telephelyen érvényesil leginkabb, ahol a legalacsonyabb a
névendéklétszamunk.

Orémiinkre szolgal, hogy Kalvin téri telephelyiinkén Biatorbagy Varos Onkormanyzata
jovoltabdl kialakitasra kerllt ket alagsori helyiség, amely képzOémiivészeti tanszakunk
mithelyeként, ill. a harfa tanszak tantermeként fog funkcionalni.

11.2.2. Eszkozok és felszerelések
A 20/2012-es EMMI rendeletben meghatarozott eszkdzjegyzék szerinti ellatottsagunk
miivészeti aganként eltéro.

e Hangszerek tekintetében csak fokozatos gyarapitdssal- pétlassal tudnank megdrizni
eddigi ellatottsagi helyzetinket. A folyamatosan novekvé gyereklétszdm és a
hasznalatra mar alkalmatlanna valt hangszerek selejtezése miatt a hangszerbeszerzések
bizonyos tanszakokon stirgdssé valtak. (fuvola, klarinét,szaxofon, baritonkurt)

o Képzémivészet tanszakunk szamara még ezévi koltségvetésiinkbdl szeretnénk
kigazdalkodni a Kalvin téri telephelyen frissen atadott képzémiivészeti mithely és a
masik helyiség bebutorozasat és felszerelését.

e Néptancosaink szamara a viseletek potlasa folyamatos sziikséglet a gyermekek
novekedése, a tajegységi kiilonbozdéségek miatt. Itt is nagy problémat jelent, hogy
mivel jelmeztari helyiségiink sincs, a viseletek karbantartasa, tarolasa is meglehetésen
nehéz feladat.



111. Osszegzés

Minden nehézségunk ellenére is elmondhatjuk, hogy a 2017/2018-as tanévet elkezdtik.
Novendéklétszamunk az el6z6 tanévhez képest is - ahogy az utdbbi években mindig -
novekedett, az Uj kollégak személyében az eddigi tapasztalatok alapjan jo pedagogusokkal
gazdagodott tantestuletunk.

Igyeksziink, hogy dolgos hétkdznapjainkban sem veszitsiik szem eldl Pedagogiai
Programunkban is megfogalmazott legfontosabb célunkat: miivésztandraink kozvetitésével a
hozzank jar0 gyermekeket a miivészetek szeretetére, ért6 befogadasara nevelni, Oket

személyiséguk kiteljesedésében segiteni.
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BEVEZETO

Bar figyelminket igyekeztink a szakmai munkéara koncentrdlni — mely a gyerekek
szemelyiségének kibontakoztatasat, nevelését és szakiranyu fejlesztését jelenti — sajnos
energidink nagy részét vontak el egyéb teendok. Egyrészt az iskolank helyzetébdl adodo

infrastrukturalis nehézségek valamilyen szintli 4thidalésa,

megoldasa,

masrészt a

pedagogustarsadalom részeként minket is érinté adminisztrativ feladatok elvégzeése. Ez a
tantestiilet valamennyi tagjara érvényes megallapitas, mely a vezetdkre hatvanyozottan igaz.
A pedagogus életpalyamodell részeként bevezetett kétszer hdaromlépcsés ellendrzési-
értékelési rendszer (Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités — pedagogus, vezetd, intézmény)
elképesztden sok iddt, energiat, munkat igényel. Vart hozadékdhoz mérten aranytalanul sokat.

FENNTARTO ALTAL KERT, BESZAMOLOBAN KIEMELTEN KEZELENDO

SZEMPONTOK

1. A szakmai munka attekintése

Ebben a tanévben meghatarozo volt az intézmény fennallasanak 25. évforduldja. Szamos
rendezvény ¢és feladat kapcsolodott ehhez. (Kiilonb6zd koncertek és kiallitdsok, bemutatok,
unnepi kiadvany szerkesztése, az iskola indulojanak megsziletése..., az ezekre vald

felkészités, szervezés, elokészités, lebonyolitas)
Ezeken tGlmenden ebben a tanévben

is a szakmai- és a személyiségfejlesztés -

hangsulyozottan - egylittes megvaldsitasara torekedtiink pedagdgiai munkank soran. Vagyis
nemcsak tudast, de szemléletet, mintat, lehetdségeket igyekeztiink atadni tanitvanyainknak. A
konzervativ értékek megismertetése és atadasa mellett a kor és a tarsadalmi igények
valtozasaival is igyekszlnk lépést tartani oktatott tantargyak, pedagogiai modszerek, PR

tevékenységek tekintetben.

Ennek jegyében:
- Rendszeres lehetdséget teremtiink az ¢l6 hangverseny élmények
megszerzésére  (,,Szivink szerint” tanari hangverseny, Mikulasvaro

Adventnyitd Hangverseny, Zene Vilagnapi koncert, novendékhangversenyek,
budapesti koncert latogatasok, MUPA, Opera, Erkel Szinhaz, Zeneakadémia,

stb...)



Farsangi bal (ahol tandraikat ,.komolytalan” miifajban is megismerhetik)
Jotékonysagi templomi hangverseny

Nyilt Hét (a még , kiils6soknek™)

Képzémiivész tanszakunkon az 6si mondavilag és a kortars vizudlis eszk6zok
Osszekapcsolasa

Szines szordlapjaink mellett az e-mailes, weboldalas, facebookos tajékoztatas
mikodtetése

Varosunk oktatasi- kulturalis arculatdhoz tartozo intézményunk ebben az
évben is igyekezett sokrétli feladatkorének eleget tenni. A kdzvetlen oraado
szerepen messze tulmutato tevékenységiink feldleli a személyre szabott- és a
kozosségi-, kozosséggé nevelés feladatait, a miivelddés, kulturalodas
hagyomanyos formainak megismertetését, a varosi rendezvenyeken valé aktiv
kozremiikodést. Mindezek megvalositasahoz évrol-évre probal Uj eszkdzoket,
formakat bevezetni, illetve a bevaltakat megtartani. Néhany ezekbol:

o llyen a havi rendszerességgel megtartott ,,Miénk itt a szinpad”
novendék koncertek mar hagyomanyos rendszere.

o Iskolénk, s egyuttal varosunk jo hirnevének oregbitéséhez néhany éve
hozzatartozik a valtakozo, évi rendszerességgel megtartott regionalis
szakmai taladlkozd. Ebben az évben a Zongoras és Csellista Szakmai
Nap.

0 Hangszerész miihely meglatogatasa — a hangszerkészités titkainak
megismertetése

0 Mozgasteriink, lehetéségeink nodvelése celjabol ebben az évben is
készitettlink palyazatot.(Onkormanyzat kozoktatas fejlesztd palyazat)

O Mivészeti palyan tortnd tovabbtanulasra és orszagos-, megyei-,
regionalis versenyekre készitettik fel névendékeinket a tanév soran

0 Minden torekvésink a gyermekek adottsdgainak felfedezésére,
fejlesztésére, személyiségiik altalunk értékesnek tartott iranyba torténd
formalasara iranyul.

1.1 A statisztikai adatlap mutatdinak elemzése, indoklasa

Az intézményi statisztika (nem a mellékelt adatlap, hiszen az intézmeénytipusunk esetében
nem relevans) szamai a telepulés sajatos helyzetére utalnak.

Az el6képzos évfolyamokra jarok nagy szama az elmult ot-tiz évben egy
1doében bekoltozo kisgyermekes csaladok miivészetoktatas iranti igényét jelzi,
mely szintén egy idében jelentkezik. (ahogyan az dvodaban és az &ltalanos
iskolaban is) Felvetve annak problémajat, hogy a zenei miivészeti agban elsé
elokészit6  évben  csoportos oktatasban  (szolfézs) még  kezelhet
gyermekszamot a kovetkezd években a hangszervalasztaskor (ami egyeni
foglalkozasokkal jar) mar nem tudjuk fogadni a pedagdguslétszam
valtozatlansaga mellett. Az elmult években a fenntartd altal engedélyezett
statuszok nem voltak aranyosak a megjelend igényekkel. Szamos gyermeket
nem tudtunk felvenni hangszeres tanszakainkra, pedig 6k is csak egyszer
vannak abban az ¢életkorban, amikor a miivészeti képzés hatékonysaga a
legjétékonyabb hatasait ki tudja fejteni. Ezt a szamot tovabb rontja még a
tapasztalataink szerint szeptemberben jelentkezd szdmos elsé osztalyos, akiket
mar csoportos oktatasra sem all modunkban felvenni.

A magasabb évfolyamokon sajnalatos médon az agglomeréacios lakodvezet
¢letmodra gyakorolt hatdsainak kOszonhetéen nagymértékben csokken
ndvendékeink szama. A gimnéziumba (nyolc évfolyamos iskola esetén ez mér
10-11 éves korban bekovetkezik) jar6 gyerckek varosba torténé napi utazasa
olyan mértékii idéveszteséget jelent, amivel a milivészeti ordkra valo eljaras és



felkésziilés mar nem egyeztethetd dssze. Ennek a korosztalynak a megtartasara
sok energiat és figyelmet forditunk, pedagogiai, médszertani ,,konzultaciokat”
tartunk, s6t, miivészeti iskolakban ritka, sziil6i értekezletet is tartottunk, de a
feladat nem konnyti.

1.2 A nevelomunkaban elért eredmények

Iskolank esetében altalaban az egyéni tandrak adta kiilonleges lehetdségbdl eredd személyes
viszony kialakulasat, s az ebbdl fakadd személyre szabott nevelést szoktuk hangsulyozni. A
hangszeres tanar és a gyermekek kozti szoros, sokszor a tanar-diak viszonyon, a
tananyagbemutatas-elsajatitas-szamonkérés koron messze tulmutatd kapcsolat valoban nagy
lehet6ség. Ennek megvalOsitasa azonban nem évi tervezett feladat, hanem sokévi
egylittmikodéssel alakul a résztvevok szandéka és személyisége szerint. A tanar habitusa és
az aktualis gyermekek egyénisége altal megahatérozott. Jomagam az elmult néhany évben — a
pedagogus életpalyahoz kotédd formalis mérdeszkozok, indikatoroknak valdé megfelelés,
tanfeliigyelet és mindsitési elvarasok kapcsan — sokszor hangstlyozom a miivész és
pedagoégus mivoltunk ardnyainak eltolodasat, s nevelési funkcionk mindinkdbb el6térbe
kerllését. Ez azonban tapasztalataim szerint éppen az imént emlitett személyes viszony miatt
- Osztondsen is miikodik, példasan megvaldsul a legtdbb kollégam munkajaban.

Ebben a tanévben inkabb a csoportos foglalkozasok adta kozésségi nevelés jotekony hatasait
emelném ki. A néptancos vagy kamarazenei produkciok megsziletése csakis kdzds munka
eredménye lehet, s igy a méltan eclnyert dicséség — mely versenyeredményeket vagy
szereplési sikereket jelent — egyértelmiien visszahat a kozosségre s tagjaira egyénenként. Az
egyutt megelt faradozas, az egymasba vetett bizalom, egyméas segitése, a masikra vald
figyelés terén szerzett tapasztalatok a tarsadalomban valo kreativ egylittmiikodés iskoldjanak
tekinthetd. Az itt megszerzett tapasztalatok jol kamatoztathatok majd a tarsas- és
munkakapcsolatokban egyarant. S ez talan még vallalt szakmai feladatunknal is elé6bbrevalo.

Ugyanezt emelhetném ki képzémiivészeti csoportjaink esetében is. Bar ott egyéni
munkadarabok, alkotasok sziiletnek, de az 0Onallo alkotast megeléz6 kozos kreativ
gondolkodas a hasonld jellegli hosszatava eredményeket is magaban hordozza. A csoport
egyes tagjainak versenyeredményei mogott esetenként meghuzodhat egy-egy tarsaktol eredd
izgalmas gondolat vagy megjegyzés, ami egy alkotas megsziiletését segiti. Az 6réom a masik
sikerének, vagy az esetleges kudarc kozOs feldolgozéasa szintén emberi kapcsolatainkra
felkészitd gyakorlat.

1.3 Az oktatbmunkaban elért eredmények

Mint tudjuk, a miivészeti nevelés hatasanak kozvetlen mérésére eszkozeink kevéssé vannak.
S azt is tudjuk, hogy kozvetett hatdsai talan fontosabbak, mint ami egy adott hangszeren valo
jaték mindségében mérhetd. Mégis valamelyes visszajelzést adhat a tovabbtanulas
sikeressége illetve a versenyeken elért eredmények. Ezeket a mellékletben sorolom fel.
Kiemelenddnek két teriiletet tartok:

e a képzOémiivészet tanszak mennyiségi €s mindségi eredményeit (szamtalan
versenyen vettek részt, mely a tanar aktivitasat jelzi, és szamtalan kiemelten
elokeldnek szamitd eredményt értek el, mely a tanar szakmai minésitéseként is
szolgalhat)

e néptancos novendékeink egymast kovetden két alkalommal nyerték meg a
Balatonboglaron rendezett Méta fesztival 1. helyezését. Bar ez évben 1
ponttal!! a méasodik helyre szorultak, ez még mindig dobogds helyezés. Ez azt
bizonyitja, hogy nem lehetett szerencsés véletlen az el6z6 gyb6zelmek sora,

3



hanem hosszUtavu alapos, eredményes munka zajlik a tanszakon. Szintén ezt
igazolja a Felszéllott a Pava cimi televizios miisorba vald bekertilésiik is,
melynek nyoman nem gy6znek eleget tenni a szamtalan fellépési
meghivasnak. Hataron innen és tal. Az egyéni megmeérettetesen induld
valamennyi tncospar I. helyezéssel, kulondijjal, kiemelt nivédijjal tért haza az
orszagos versenyekrol!

A legkdzvetlenebb értékelést azonban a hozzank jelentkezé gyermekek magas szdma adja.
Csakis a sziilok és gyermekek elégedettsége lehet alapja az (j beiratkozok évente emelkedd
szamanak. A tavalyi 560 helyett idén 610 bizonyitvanyt allitottunk ki a tanév végen.

1.4 A belépo gyermekek felkésziiltsége

Iskolankban az ,,el6készités-t is mi végezziik eloképzo évfolyamainkon. Rank
harul az alapképességeik felismerése és fejlesztése. Termeszetesen az
otthonrdl és az Gvodabdl hozott kedv, hozzaallas, mar megszerzett képesség
nagyban segiti munkankat. Feltiiné a jelentkezé igény, hogy mind tdbben
szeretnék mar 6vodas kora gyermekeiket is intézményi keretekben miivészeti
nevelésben részesiteni. Szintén megjegyzendd jelenség, hogy a gyermekek
kozott novekvd ardnyban vannak az (olykor nem regisztralt) részképesség-
zavarokkal  kiizdé,  figyelemzavaros,  koncentraciés  problémakkal,
mozgaskoordinacios zavarokkal rendelkezdk. Az 6 sziileik a miivészetoktatas
erejében — jogosan - bizva iratjak be hozzank gyermekeiket. Az 6 fejlesztésiik
szép, olykor latvanyos eredményeket hoz6 feladat. Ugyanakkor a
nagylétszamu szolfézscsoportok esetében ez szamos nehezséget hordoz
magaban mind a fegyelmezés terén, mind a tehetséges gyermekek megfeleld
fejlesztésének igenye teren.

Nehézséget jelent a kozoktatasban néhany tanitd altal onként vallalt
feladatként ,,cloképzett” gyermekek oktatdsa. Gondolok itt a testnevelés ora
kivaltasaként néptanc foglalkozdsban részesiilokre, illetve az énekdrakon
ugymond furulyaoktatdsban részesiilokre. Ezekben az esetekben a sziilok
felvilagositasa az 0j elvarasokrol és lehetdségekrél, a gyermekek egy egész
mas szinti munkara fogdsa (a rossz beidegzddések javitdsa) mostanaban
jelentkezd sajatos, 0j feladat tanaraink szamara.

Evente egy- két novendék keriil hozzank masik miivészeti iskolabol. Az
évfolyamonkénti kimeneti kovetelmények jol korilhataroltan azonosak
minden mivészeti iskolaban. Az egyén adottsagai (tehetsége, szorgalma)
jelenthet azonban mutatés kiilonbséget a teljesitményben, de specialis oktatasi
formank ennek teret enged.

1.5 Tehetséggondozas, felzarkdztatés, egyéni fejlesztés

Mint fentebb utaltam ra, oktatasi formank idealis terepe az egyénre szabott
oktatas-nevelésnek. Ez mind a kiemelked6en tehetséges gyerekek
gondozasdban, mind a rosszabb adottsdgokkal rendelkezOk segitésében
kitiinéen kamatoztathat6. Kiilondsen a zenei mivészeti agban, ahol a
ndvendékek egyéni foglalkozasokat is kapnak hetente két alkalommal. Mint
akkreditalt Kivalo Tehetségpont, ha lehet, még elkotelezettebben végezziik ez
irAnyd munkankat. Iskolankban van példa SNI tanuld képességfejlesztését
segitd oktatasra, BTM-es, zenei tehetségben kiemelkedé adottsdgokat mutatd
novendék gondozasara, s vannak ,egyszerlien” tehetséges ndvendékeink,
akiket 6rommel kalauzolunk fejlodésiik idealis kibontakoztatasa céljabol.



1.6 Az intézmény tanoran Kiviili (sport és egyéb szabadidods tevékenysége)
Iskolank esetében a hangversenyek (tanszaki vagy iskolai szintil), kiallitasok, rendezvények
jelentik tobbségében a tandoran kiviili tevékenységet. Ezekb6l — munkaterviinknek
megfeleléen - minden honapra jutott 4-8 alkalom
Néhany fontosabb esemény a teljesseg igénye nélkil
. oktdber 4. (kedd) Hangverseny a Zenei Vilagnap alkalmabdl
" oktober 15.(szombat) — Regionalis Népdalkori Talalkozd, Biatorbagy
. november 15 (kedd) Sziviink Szerint — tanari hangverseny
" december 6. (kedd) Mikulas és Adventvaré Hangverseny december 1. (kedd)
Karacsonyvard Hangverseny - a klasszikus tanszakok részvételével
" december 12-16. Betlehemezés, téli népszokasok — latogatas az 6vodakban,
fellépés az Angyalfia vasarban, stb.
" januar 20. (kedd) Magyar Kultura napja - Kiallitasmegnyito
. februar 14. (kedd) Farsangi bal
" marcius 14. (kedd) 1V. Regionalis Gitarverseny
. aprilis 7. (péntek,) Paszti nap — 25 éves jubileumi rendezvény

. aprilis 10. (hétf6) Hangszerbemutatd hangverseny a Faluhazban
" janius 3-5. — Méta fesztival
" »-Miénk itt a szinpad” — ndvendékhangversenyek havi rendszerességgel

Fontos alkalmak voltak még:

. Opera latogatas, — a zongora tanszak rendezvénye, az épllet vezetéssel
torténd megtekintése

" Koncert latogatas a felljitott Zeneakadémién

1.7 Az éves munkaterv teljesitése

Eves munkaterviinket az abban foglaltak szerint teljesitettiik. Mind a tanév helyi rendje, mind
a rendezvényterv, valamint az ellendrzési terv a leirtak szerint teljestilt.

1.8 Tanulmanyi versenyeken valo
részvetel és eredmények
(orszagos, megyei, Varosi)

Lasd a kdvetkez6 tablazatban 6sszefoglalva.

2. Személyi feltételek megvalosulasa
2.1. A pedagogusok végzettsége, szakmai felkészultsége

Sajnalatos modon jol képzett pedagdgust a miivészetoktatasban is egyre nehezebb talalni.
Kilondsen igaz ez az agglomeraciora. A zenészek jobban fizet6 és kevesebb kotottséggel jard
kilfoldi munkat vallalnak, a néptancosokat pedig elszivja a szinpad. Igy néhany 6 erejéig
Oraaddkkal illetve BA diploma mellett tovabbtanuldkkal kellett atmenetileg kiegésziteni
tantestuletlinket.



Uj szakképesités, képzettség megszerzése terén 1 fo vett részt kozoktatasvezetdi képzésben,
melyet janius honap végén sikeres diplomaszerzéssel zart.

Ebben a tanévben a pedagogus életpadlyamodell bevezetésével osszefliggd mindsitd eljarasok
és vizsgak sordn 1 fo tett sikeres gyakornoki vizsgat 4 f6 pedig Pedagogus II. fokozatba
Iéphet a sikeres mindsitd eljaras kovetkezményeként.

Ko6zben mar késziilni kellett a jovo évi mindsitésekre, illetve az intézményi tanfelligyeletre,
valamint az ezeket megel6z6 Onértékelésekre. Mindezen eljarasok lebonyolitasa, az ezekre
valo adminisztrativ felkésziilés, a személyes és irasbeli egyeztetések rengeteg idot vettek
igénybe mind a vizsgazok, mind a vezetGség részérdl. Ezt a feladatot csak szdmos ,,taloraval”
sikertlhetett teljesiteni.

2.2. Leétszam- és bérgazdalkodas
Az engedélyezett l1étszamkerettel dolgoztunk, mely 40 f6
Pedagogus 30 allashelyen
Pedagdgiai munkéat kdzvetleniil segit6 2 allashely
(titkarn6, 2 f6 hangszerkarbantarto fél-fél statuszban)

A hangszerkarbantartds sajnos igy sem teljesen megoldott, hiszen a kiilonb6z6
hangszertipusok (vonds, fuvos, billentyts, iitd...) kiilonbozé szakembereket igényelnek.

A titkarndi allashelyre kitling személyi és szakmai adottsdgokkal rendelkezd kollegandt
sikerdlt alkalmaznom, a jelenlegi bérezés miatt azonban nem tudom, meddig marad nalunk.

A pedagogus allashelyeken részmunkaidds és draadd tanarok is dolgoznak, ahogy imént
emlitettem, k6ztuk néhany nyugdijkoru is.

2.3. Az alkalmazotti k6zdsség munkamegosztasa

" Oraszamok tekintetében talmunkat mindenki csak onként vallalva — a felvételi
elutasitast csokkentendé — végzett. Tanaronként heti 1-3 draban. Az egyéb
nem rendszeres munkak tekintetében mindenki egyéniségéhez és
lehetdségeihez (pl.csalddi) mérten vette ki részét. Ezek elsOsorban tandran
kivuli tevékenységet, illetve azokra vald felkésziilést, felkészitést, elokészitést
jelentett. Jelentds aranytalansdgok nem mutatkoztak.

" Problémat — ahogyan azt fentebb emlitettem - csak adminisztrativ terheink
novekedése jelentett igazdn. Titkarnénk ¢és a vezetéség feladatai
nagymeértékben szaporodtak és megvaltoztak. A javadalmazas kodzel sem
ardnyos a munkakorokhoz igényelt kompetenciakkal.

2.4. Az alkalmazottak javadalmazasa, a mindségi munka értékelése
Igen szomoru tény, hogy az elémeneteli rendszer még mindig semmilyen lehetéséget nem ad
a jutalmazésra, az 6nként vallalt tbbletmunka, a minéségi kiillonbségek elismerésére.
Sajnalatos modon a pedagdgus életpalyamodell bérre vonatkozd intézkedéseinek elsd
szakasza nem hozta meg a vart sikert. Az eddig megszokott ,hierarchiahoz” képest
egyenldtlen  béremelkedés megkeseritette az  atlagosan  érezhetének  mondhato
jovedelemnovekedés 6romét.

. A végzettségekkel jard kategodria kiilonbség,

" a tulmunka (rendszeres talora) — aranyos — megfizetése,

. a mi intézmeénytiinkben régebben miik6dé cafetéria rendszer elmaradésa,



mindenfajta jutalom (legaldbb a szerény ,kiemelt munkaért jaro
keresetkiegészités”) megszinte,

az osztalyfonoki potlék torvény szerint jard, am mégis elvett javadalma,

a differencialas eszkoztelenségét is el6idézo bérezést eredményezett.

Mindezek hosszabb tdvon az onkéntes feladatvallalas, a jokedvvel végzett munka, egymas
megbecsilésének és elismerésének elmaradasat eredményezi, inkabb a feladat kerllesere
0sztonoz. A jelenleg folyamatban 1év0 valtozasok szerint igéret van ezen problémak egy
részének orvoslasara.

2.5. Bels6 kommunikacio, informaciéaramlas

Intézményink 6 feladatellatasi  helyen végzi munkajat. Igy az
informécioaramlas legkozvetlenebb mddja, a szébeli kozlés vagy hirdetdtablan
valé megjelenités nem jarhato ut. A teljes tantestiiletet érinté tigyekben — az
tigy jellegétél fliggben értekezleti formaban, vagy a modern technika
lehetdségeivel élve e-mailes, illetve telefonos kapcsolattartast valositunk meg.
Az intézmény szervezeti felépitésében a tanszakvezetdkbdl és kozalkalmazotti
képviselébol valamint igazgatd és ig.helyettesi kollektivabol alloé vezetOség
rendszeresen tanacskozik. Az itt hozott dontések, a megbeszélések tartalménak
be.

Az Intézmeényi Tanacs, melynek létrehozésa, miikodtetése a torveny erejénél
fogva kotelez6, a mi intézménytipusunkban inkabb formalis jellegii.

A pedagogustarsadalmat érintd — szakmai korokbol, hivatalos uton vagy
médiabol jové — informécidk kdzvetitése az igazgatdra, tantestlleti egydttlét
formajaban héarulo feladat.

A belsé kommunikaciot, kapcsolattartast jotékonyan befolyasold tantestiileti
Hanorankivili” egydttlét fontossagat felismerve az dnkormanyzat az elmault
években forrast biztositott - kozoktatast tamogatd palyazat keretében - évi egy
alkalommal tantestileti kirdndulas vagy rendezvény megszervezésére. Ez
jétékonyan befolyasolta - az
amugy kozos épulet, tanari
helyiség, vagyis napi tantestileti
lét nélkul dolgozo - intézményi
kdzosség életét. Ebben az évben a
tanévelokészitd tantestiileti
értekezletet tartottuk kotetlenebb —
sarkanyhajozast is tartalmazé -
forméaban. Ez modot adott az Uj
kollégaknak is a tantestilettel valo
ismerkedés kotetlenebb formajara, az ,egy hajoban evezink” gondolat
megismeresere.

3.  Targyi feltételek

3.1. Az épiilet allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga

Iskolank legégetébb gondjat évek ota az infrastrukturalis problémék jelentik.
Az iskolarendszeri miikodés egyik alapfeltétele az oktatds helyszinének
biztositasa, roviden fogalmazva a tanterem. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl eldirja az iskola
szdméra szikséges helyisegeket, melynek jelen helyzetben sem tantermek,
sem kiszolgalo helyiségek tekintetében megfelelni nem tudunk. A jelenlegi
helyzetben a tanteremhiany mar a minden tekintetben indokolt 1étszdmbdvités



elsédleges akadalya. Ez csak az altalanos iskolai osztalyok megnyugtato
elhelyezése utan kovetkezhet be.

" A teleplles iskolaskoru gyermeklétszdmanak orvendetes novekedése a
miivészetoktatds teriiletén is jelentkezett, igy elsddleges feladatta valt a
tandrak helyszinének biztositasa — gyakorlatilag barmilyen rendelkezésre allé
helyiségben. Jelenleg 6 tanitasi helyszinen latjuk el oktatasi feladatainkat. Az
iskolaépiiletekben azonban erre évrdl évre kevesebb lehetdség mutatkozik.
Marpedig az also tagozatos korosztalynal ez elsddleges (de a helyi kozlekedési
viszonyok miatt késobb is) a tanorakhoz a kozismeretivel azonos helyszinen
torténd hozzaférés. Ezért tehat az altalanos iskola épiiletén beliili, kizardlagos
hasznélata tantermek kialakitasat tartom kovetenddének Mert bar az oktatas
legfontosabb eldfeltétele a jo tantestiilet, elsddlegesen mégis a gyermek a
fészerepld. A tanulok szempontjabol a miivészeti iskola elérhetésége — fizikali
tekintetben is — alapfeltétel, mert csak igy valik szolgaltatasunk elérhetdvé a
gyermekek tobbsége szamara..

" Sajnalatos médon hiaba igyekszem minden lehet6 alkalmat megragadni
helyzetiink megismertetésére és alternativ lehetdségek felvazolasara, mind a
mai napig érdemi eldrelépés nem tortént e téren.

3.2. Koltségvetési ellatottsag, célok és anyagi feltételek 6sszhangja, az

ésszerii gazdalkodas érdekében megtett Iépések

ErezhetSen javult az iskolak finanszirozottsaga az el6zé tanévhez viszonyitva. Azonban a
beigért ,,akadalymentesités”, mely a jovahagyott koltségvetéssel vald 6nallobb gazdalkodast
vetitette elénk, sajnos nem valosult meg. Legfontosabb kéréseink szerencsére nyitott fllekre
talalnak, de meglehetds figyelmet igényel — az olykor 2-3000 forintos nevezési- és egyéb
dijak idében és pontos idobeli elokészitése, hogy ne legyen semmilyen fennakadas.

3.3. Targyi felszereltség (személyiségfejlesztést segito jatékok és eszkozok;

tanulast segit6 eszkozok)

Ahogyan azt 3.1 fejezetben emlitettem, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben
foglaltaknak iskolank messze nem tud eleget tenni. Miikodésiink elsdsorban a tanterem
hianytol szenved. Kollégdim turelme is végéhez kozeledik. Minden kollégam a tanitas
koriilményeinek ellehetetlentilésérdl szamolt be a tanév végén. A tanordk megtartasi
idépontjat elsésorban a rendelkezésre allo - illetve inkabb nem &llo - tanterem szabja meg.
fgy a késéi idépontok, az 6rarol orara, tanteremrél tanteremre vald vandorlas (mely a
Jelenleg azonban mar, a boviild gyermeklétszam miatt a hangszerallomanyunk gyarapitasa is
igen sziikségessé valt. Egyszeri nagyobb beruhdzasokra (butorzat, pianindk) is sziikség lenne,
hiszen igen sok a joval amortizacion tul hasznélt targyi eszkozink.

3.4.  Afunkcionalis eszkdzjegyzeknek valo megfelelés alakulasa
" Intézményiink eszkozellatottsaga az elmalt évtized fejlesztési lehetéségei okan
kdzepesnek mondhatd. (Bar a kdlcsonozhetd hangszerek iranti igény joval a
rendeletben meghatarozottakon feliill van!!! Manapsdg igen kevés sziild
engedheti meg maganak a nagyértékii hangszerek beszerzését — esetleg csak
néhany évre.) A szaktantermek hidnya azonban sajnos az amortizaciora is
nagymértékben negativan hat. A ,,szakszerlitlen” klimaallapotok a pianindk
rendszeres karbantartdsa mellett is nagy kéarokat okoznak. Az eszk6zok
folyamatos széllitdsa (kottaallvanyok, zongorapadok, dobfelszerelések, harfa,
elektronikai  felszerelések....)a természetes A&llagromlést sietteti. Az
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eszkozjegyzék szerinti ellatottsagunk targykoronként (targyanként) igen eltérd.
Hangszerek tekintetében a fokozatos gyarapitassal-potlassal tudnank csak
meglrizni  eddigi  ellatottsdgi  helyzetiinket. Az iskolai hasznalatra
alkalmatlanna valt hangszerek, felszerelések potlasa és az elmult években
nagymértékben megnovekedett gyereklétszam azonban a
hangszerbeszerzéseket bizonyos tanszakokon siirgetové teszi.(hegedu, csello.
fuvola, klarinét,szaxofon, baritonkdirt)

" Képzémiivészet tanszakunk sajnalatos helyiséghianyabol adodoan — ha egyeb
forras mutatkozna is — sem tudnd jelenleg a szikséges beruhazasokat
megtenni, mert gyakorlatilag talpalatnyi hely sincs a kisméreti mithelyben
(sem raktarozd helyiség) az eszkozok elhelyezésére. Az énkormanyzat 2015
évi atadasra tervezett mihelyt és egy raktarhelyiséget szamukra. Sajnalatos
miiszaki probléma miatt azonban a beruhazas féltiton abba maradt.

" Néptancosaink szamara a viseletek potlasa folyamatos szlkséglet a cipdk
kopasa, a méretek valtozasa, a tajegységi kiillonbozéségek miatt. Itt is nagy
problémat jelent, hogy gyakorlatilag jelmeztari helyiséglnk sincs, igy a
viseletek karbantartasa meglehetdsen nehéz feladat.

4. Tovabbképzések

4.1.  Atanév soran tovabbtanuldk és tamogatasok
Egyik igazgatohelyettesiink kdzoktatasvezetdi képzésben vett részt, mely diplomaszerzéssel
végzOdott. 1 {6 pedig BA diplomdja mellett mesterképzésben vesz részt.

4.2. A tanév soran tovabbképzésben résztvevok és tamogatasok
Akkreditélt tovabbképzésben ebben az évben szinte senki nem vett részt az elmult év rossz
tapasztalatai nyoman. Akkor a mar elvégzett tanfolyamok tanusitvanyait sem kaptak meg a
kollégdk a KLIK késedelmes pénzigyi teljesitése miatt. Az igazsaghoz tartozik, hogy
»lestreszabott” tovabbképzést is nehéz talalni kifejezetten a miivészetoktatas teriiletén.

Az Onkormanyzat palyazatinak elnyert keretébdl egy f6 ig.helyettes kozoktatasi
vezetOképzése valosult meg. A (majdnem) teljes tantestiiletet érint6é kozos képzésen vettiink
részt a MATEHETSZ jovoltabdl, kihelyezett tanfolyamon a székhelylinkon. Az igéretes cim
¢s jelzett tartalom ellenére azonban sajnos az eléado csalodést okozott.

4.3. A pedagogusok altal kezdeményezett innovaciok

= Az intézmény 25 éves évforduldjanak kapcsan zeneszerzd kollégandnk tobb aktudlis
darabbal is meglepte iskolankat (5x5 cimen 6t szolamd csellédarabot irt, illetve
tollabol megsziletett az iskola induldja is, mely a gyerekek nagy 6romére szolgalt)

= A tanév végéhez kozel esd felvételik vilagitottak ra néhany gyakorlati probléméra,
melyek megoldasat mar érintettik is tantestuleti ertekezleten.
A felvételi meghallgatdsok egyseges — minden tanar Altal alkalmazandé -
»tananyaganak” kidolgozdsa. Annak a néhany gyakorlatbol all6 feladatsornak a
kidolgozasa, melyet minden gyermeknek teljesiteni kell. igy talan kénnyebb lesz az
0sszehasonlités, a kivalasztas.

= Szintén a felvételihez kapcsolddd, az egyidejli tomeges megjelenést elharitando,
internetes regisztracios rendszer kialakitasa.

5.  Gyermekvédelmi munka attekintése

5.1. A gyermekek és sziillok gazdasagi, tarsadalmi jellemzoi
. Iskolatipusunk nem t6lt be elsddleges szerepet a csaladi hattér vizsgalataban.
Természetesen a nélunk tanuld gyermekek otthoni helyzetét figyelemmel
Kisérjik, és eszkdzeinkhez mérten — személyes kontaktus révén — segitjik



. Intézménylinkben adminisztrativ meghatarozés szerint hatranyos helyzetii
tanulokat jelenleg nem oktatunk. Anyagi nehézségekkel kiizdé névendékeink
vannak szép szdmmal, akiknek egy része szocialis timogatasban részesul, igy
tudja az iskolai téritesi dijat rendezni. Sajnos a hosszu évtizedekig
intézménytipusunkban nem tapasztalt jelenség — hogy a szegénység megfoszt
egyes gyerekeket a tanulas lehetdségétdl — ismét egyre gyakrabban eléfordulod
eset. A csaladi héattér egyéb okokbol héatranyos kornyezete feltehet6leg
oktatasunk jellegénél fogva, kevéshé tapasztalhato.

. Az esélyegyenldség manapsag hangsulyozott megjelenése el6tt is voltak mar
iskolankban — esetleg ,,papirral” nem rendelkez0, ilyen-olyan hatrannyal kiizd6
novendékeink. Az & felvételik iskolankba nem kotelezd. Mégis helyet
kaphatnak nalunk SNI gyermekek, ha oktatasukhoz megfeleld képzettséggel,
de legaldbbis odaadd szandékkal rendelkezé pedagodgust tudunk szamukra
biztositani. Jelenleg 2 f6 regisztraltan specialis tanitasi modszereket igényld
diakunk van.

" Jelenleg két pedagdgusunk rendelkezik a Barczi Gusztdv Gydgypedagogiai
Foiskolan 120 o6ras (,,Személyiségfejlesztés zeneterapidval”) tovabbképzés
soran szerzett képesitéssel, egy fO0 pedig zenetanari képesitése mellett,
gyoégypedagogus végzettséggel.

5.2.  Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok (étkezés,
tankonyvellatas) alakulasa

Esetlinkben a szocialis alapu tandij tmogatas tartozik ebbe a korbe, melyet a KK érvényes
tandijrendelete lehetové is tesz. A valdban komolyan raszorultak a gyamhatosagi vagy egyéb
jogosultsag alapjan tandijmentességet élveztek.

6. Kozosségi rendezvények, tinnepsegek
6.1. Az iskolakozdsség kiemelt rendezvényei
Az 1.6. fejezetben jelzett rendezvenyeink voltak ebben az évben a legkiemeltebbek

6.2. Varosi rendezvények, programok,

. A vérosi rendezvényeken, programokon szamos alkalommal kérnek t6liink
kozremiik6dd novendéket vagy csoportot, s ezen felkéréseknek mi 6rommel
eleget is tesziink, hiszen a szereplési lehetdség novendékeink szamara
munkajuk gyimolcsének megosztasat jelenti! Nemzeti Unnepeinken,
kiallitasmegnyitdkon (a véarosi kiallitéterem intézménylink székhelyén van, igy
ez kézenfekvo lehetdség), civil szervezetek esemenyein, testvervarosi
kapcsolatok rendezvényein, az ltalanos iskolak rendezvényein (sportesemény,
karacsony. nemzeti tinnepek...) az évodakban alkalomszertien (betlehemezés,
hangszerbemutato, mesezene...)

" Ebben a tanévben masodszor, 6nallé jotékonysagi hangversenyre kérték fel
6ket — nem is az iskola kezdeményezésére — a helyi katolikus templom
felszereléseinek restauralasa céljabol. Az esemény tébbsz6rosen jo szolgalatot
tett. Lehet6séget adott egy szereplésre, egy Ujabb lehetséges ertelmet adott a
hangszertanuldsnak,a gyermekek lelki kapcsolatuk egy lehetséges
»jocselekedeteként”a maguk eszkdzével jarulhattak hozza kozosséguk
céljahoz.

6.3. A tantestilet szakmai, és k6zosségi rendezvényei
" Iskolankban rendszeresen tartunk Ugynevezett szakmai napokat. Minden évben
mas tanszakon. Altalaban ahol kiemelten tehetséges, vagy éppen ahol
probléméas névendékek (esetleg tanar) vannak. A zongora és a csellé tanszak
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azonban mar évi rendszerességgel igényli ezeket a Kistérségi hatdsugarl
rendezvényeket. Ebben az évben is megvaldsitottuk. A csellistdk ebben az
évben a 25-0s ,,blivos szam” szam.

" A farsangi rendezvényiink volt ebben az évben is talan a legnépszeriibb
rendezvényiink, amit tanarok, gyerekek, szililok egyarant ¢lveztek. A
gyermekek otletes zenei témaju jelmezversenye mellett a tanarok tréfas zenei
szereplése volt a legnépszertibb.

7. Palyazatok, sajat bevételek alakulasa, alapitvany
7.1. Benyujtott péalyazatok szama, sikeres palyazatok (tipus, 6sszeg,
futamido)

" Ebben az évben is sikerrel indultunk (2016) Biatorbagy Varos Onkormanyzata
kdznevelés tamogatasara kiirt palyazatan tobb kategoéridban is. Tantestileti
kirandulasra, néptancosaink Méta Fesztivalon vald részveételére, egy
kollégank kozoktatas-vezet6i tanulmanyainak finanszirozasara, a Regionalis
Gitarverseny szervezési koltségeinek egy részére, csellista szakmai napra
kolthettink ~1.450 000 Ft-t. Az Onkormanyzat palyazatanak rendszeressé
valésa folytdn 2017-ban is palyaztunk, és bar joval kisebb dsszeggel - kaptunk
i1s tdmogatast, melyeket foleg a kovetkezd tanévben kivanunk felhasznalni.
Sajnalatos modon ebben az évben hangszerek vasarlasara mar nem futja a
palyazati keretb0l, igy ezen a teriileten csak a fenntartdra haruld kotelezettség
teljesitésében bizhatunk

- Az iskolénak sajat alapitvanya nincs, a varos kulturdlis és miivészeti életét
tamogatd — Péaszti Miklos Alapitvany — esetenkent iskolankat is tdmogatja
kisebb 6sszegekkel. Ez azonban az alapitvany szerény bevételei miatt ebben az
évben csak a Miivészetoktatas Napja alkalmabol dijazott kivalo ndvendékink
és egy kivalo pedagogus jutalmazésara szoritkozott.

8.  Kulféldi partnerkapcsolatok alakuléasa

(tanulmanyutak csereprogramok, szakmai gyakorlat)
Kiilfoldi partnerkapcsolataink anyagi lehet6ségeink elmult években alakult
szlikossége miatt jelenleg nem tekintheték é16 kapcsolatnak.
" Néptancosaink egy nemzetkozi fesztivalra utaztak Szlovakia magyarok lakta
tertletére, ahol tobb orszdg szamara mutattak be nem csak tanctudasukat,
hanem szlikebb patriajuk nemzeti kulturajat, szokasait, hagyomanyait.

9. Kapcsolat mas intézményekkel (kozoktatdasi, kozmiivelodési,

szomahs egészségugyi, alapitvany, egyéb..)

Az altalanos iskolakkal torténd egyiittmiikodésiink valtozatos. Egyes
intézmenyek Kkifejezetten szorgalmazzék az altalunk felkészitett gyerekek
megmutatkozasat sajat iskolai rendezvényeiken, mashol ez kevésbé jellemzo.
Sajnalatos modon legintenzivebb egyiittmiikodésre logisztikai szinten van
szlikség. Mind a teremhasznalat, mind pedig a gyerekek foglalkozasokon vald
részvétele komoly nehézségekbe (tkodzik, amit csak kozosen alakitott
kompromisszumokkal lehet megoldani.

" A Faluhazban - elsédleges ,otthonunkban”, a legkézvetlenebb a
kapcsolattartds. Rendezvényeink és tandraink helyszine egyben. A
folyamatosan valtozé korilmények allandd, intenziv egyuttmunkalkodast
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igényelnek. Minden igyekezetink ellenére adddnak ,bakik”, de ezek
konstruktiv megolddsa inkdbb erdsiti, mintsem rontja az ott dolgozé
munkatarsakhoz fliz6d6 viszonyt. A mindkét fél részérdl hosszutavon fennalld
helysziikdsség azonban nehezen orvosolhaté gond.

" Ebben az évben is torekedtiink a sziilokkel torténé aktiv kapcsolattartasra.
Minél gyakoribb szereplési alkalmat teremtve a gyermekeknek — ahol a sziil6k
is tapasztalhatjak a gyermek fejlodését, és konzultalhatnak a szaktanarral —
rendszeres, szinvonalas, csaladi hangverseny latogatasi lehetdségeket nyujtva
igyeksziink kozel hozni munkankhoz a sziiloket. Kozos, egyiitt-muzsikalos
»csaladi” koncert, vagy egy jatékos, interaktiv hangverseny, farsangi
rendezvény is jo alkalom az egyiitt mikodés érzésének kialakitasara,
megerésitésére.  Szakmai  munkankrol elégedettséggel és  elismeréssel
nyilatkoznak. Az el6zékeny, segitd kommunikacio elvart és megvaldsuld
kdvetelmény iskolankban.

. Ahogyan fentebb emlitettem, kistérségi (tankerleti, illetve hivatalosan nem
ide tartozo, de teriiletileg kozel esd) miivészeti iskolakkal intenzivnek
mondhat6 egylittmiikodés kezd kialakulni. A tankeriiletek rendszere talan 1j
lendliletet adott az ilyen tipust szakmai egylittmiikodéseknek, bar ezek eddig
is jelen voltak szakmai munkénkban. Ez évben zongoristaink és csellistaink
szerveztek szakmai napot,alkalmat teremtve a gyerekeknek a muzsikalasra,
illetve beszélgetni, gondolkodni a zenetanitasrél, annak oromeirél és
napjainkban jelentkez6 nehézségeirdl.

10. A palyavélasztas tapasztalatai, eredmenyei

10.1. A beiskolazas eredményessége a beiskolazasi tervhez képest
Iskolankbol ebben a tanévben két tanuld kivanta szakiranyl kdzépiskolaban folytatni
tanulmanyait. Egy novendék sikeresen felvételt nyert a Bartok Béla Zenemiivészeti
Szakkozépiskolaba népi hangszer (citera) tanszakra, egy novendékink pedig a Kecskeméti
Zenemiuvészeti SzKI fuvola szakara felvételizett, sikerrel.

10.2. A felvételi eljaréas lebonyolitasanak eredmenyessége

A felvételi eljarast lefolytattuk. A fentebb emlitett gyermekszdm ndvekedés telepilésunkaon,
nagymeértékben — aranyosan — intézménytnknél is megjelent. Jelenlegi pedagdgus létszammal
ezt a tanuldlétszamot ellatni nem tudjuk. Igy vardlistat készitettiink, mely a szeptemberben
tanulmanyaikat ténylegesen megkezdok fiiggvényében esetleg csokkenhet, de hangszeres
képzésre mintegy 50 jelentkez6t bizonyosan nem tudunk felvenni. Ennek megfeleléen ez
évben ismét statuszbdvitést kértiink és 1 f6 erejéig meg is kaptuk. Tobb tanora
lebonyolitasara infrastrukturalis okokbol egyszerlien nincs lehetdségiink, igy tovabbi
pedagoguslétszam novekedést egyenlére nem tervezhetiink. Ebben az évben mar a csoportos
tanszakokra sem tudjuk valamennyi névendéket beiskoldzni. Ennek részben a tanulélétszam
korlatja, de még inkabb a tantermi elhelyezési lehetdségek szabnak hatart.

11. Egyéb

Sajnalatos modon iskolank szamara a legnagyobb problémat jelenté tanteremhidny a
kovetkezd tanévben sem fog megoldodni. Igy kollégaim (illetve a vezetéség) szamara a
kovetkezo tanév ismét nagy kihivast fog jelenteni a tanorak megszervezését illetden..
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12. Statisztikai adatlap 2016/2017. évi beszamolokhoz

Megnevezés %erje Igep,zo Néptanc | Osszesen
muveszet muveszet
1. Létszam 472 41 92 605
7. SNI-s tanulék 3 0 0 3
11. Mulasztas
miatt nem
osztélyozhato 0 0 0 0 0
OSSZEGZES

Osszetett feladatunkat, mely a tehetséggondozas, a képességfejlesztés, a kozosségi nevelés,
az egyéni személyiségformalas, a kulturalis nevelés, a kozéleti kultiraban valé részvétel
megannyi reszletét feldleli, ebben a tanévben is igyekeztiink jol elvégezni. A megnyilvanuld
visszajelzések azt mutatjék, sikerlt.

Tisztelettel kérem a Fenntartot beszamoldém elfogadéasara.
Biatorbagy, 2016. julius 17.

Korbuly Klara
" igazgato
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Beszamold a Biai Reformatus Altalanos Iskola 2016/17-es tanévének életérdl

A 64 évi kényszersziinet utan 2012 szeptemberében Gjraindul6 reformatus
altalanos iskola 6todik évet inditotta a 2016/17. évi tanévben. Iskolank alulrdl
épitkez6 iskola, melynek ebben a tanevben mar 6t évfolyama volt (130 tanulé:
63 lany és 67 fit). A sziikos koriilmények ellenére is, igyekeztiink tanuldink
szamara a legoptimalisabb feltételeket biztositani. Uj pedagogusokkal bdviilt a
nevel6testiiletiink, Nagy-Toth Veronika (matematika- angol szakos tanér) lett az
5. osztaly osztalyfénoke ill. Hudak Istvanné (biologia-féldrajz szakos tanar)
kezdett felallasban dolgozni intézménylinkben. Oktober 31-én a Reformacio
emlékinnepet, oktdber 30-an a vasarnapi istentisztelet keretei kdzott tartottuk
meg. Ekkor tették le elséseink (14 lany és 14 fil) és (j pedagogusaink a
fogadalmat. A szeptemberi évnyito istentiszteletre,- kicsit meghatottan érkez6
28 gyermek ekkorra mar magabiztosan mozg0d, magukat otthonosan érzé vidam,
deriis diak lett. Olyan tanuldk, akik szivesen jarnak iskolaba, szivesen vannak
egyutt, fegyelmezettek és jo kdzdsséggé formalddtak.

A keresztyen Jezuskdzpontu iskolai nevelés a gyermekek szamara rendkivdl
fontos, a szakmai igenyesseg melletti lelki nevelés elengedhetetlen célunk
iskolankban. Minden hétfo reggel hétkezdd ahitatot tartunk a Biai Reformatus
Templomban, ahové az iskola diakjain kivil szeretettel hivunk és varunk
sziiloket, hozzatartozokat is.

Gyermekeink tanulmanyi eredménye igen szépen alakult az elmult tanévben.
Tanév vegén az osztalyozott évfolyamok atlaga: 4.78

Magatartas atlag: 4.42

Szorgalom atlag: 4.69

SNI-s tanulonk nem volt a 2016/17. évi tanévben.

Fontosnak tartottuk, hogy a lassabban haladé tanulok felzarkoztatd, fejleszto
orékon vegyenek részt. Logopédiai foglalkozast biztositottunk azoknak a
gyermekeknek, akik erre raszorultak. Korrepetalasok, szakkorok segitették a
mindennapos munkat.

A mindennapi tanulas, igényes munka mellett a sok verseny, tinnepély és egyéb
kdz6s alkalom szinesitette, gazdagitotta a tanévet. Oktdber 6-at, oktober 23-at,
marcius 15-ét egy-egy meghato, az alkalomhoz mélté szinvonalas
megemlekezés keretében tnnepeltik. Egyben részt vettiink a varosi
megemlékezéseken, koszortzasokon is.



Héazi versenyeken ill. orszagos versenyeken is jelen voltunk. 2016 oktdberében
megrendezett Balatonfiiredi Orszagos Zsoltarénekld Versenyen szamos arany €s
eziist mindsitést kaptunk, de szépen szerepeltek diakjaink a Tiszakécskei
Mesemondo, Kunhegyesi Orszagos Adventi Versmondd Versenyen, és a
Miivelddési Kozpont altal szervezett Csendes Csoddk Kistérségi Versmondo
Versenyen is elokeld helyen végeztek tanuloink. A versenyeken elért
eredményeket mindig részletezve kozzétettik a helyi lapban, az oklevelek pedig
az iskolai faligjsagon voltak lathatok. Nyilt napokat is szerveztiink, ahol az
érdekl6dok, a hozzatartozok a gyermekek mindennapos iskolai €letébe, tudasuk
és érdekl6désiik megnyilvanulasaiba nyerhettek betekintést.

A mindennapi foglalkozasok mellett, igyekeztiink mind az iskolaban, mind az
iskolan kiviil kiilonboz6 szines programokat biztositani a tanulok szamara.
Voltunk Pesten ¢és a Miivelddési Kozpontban kdzds szinhdzlatogatason ill.
nagyon szinvonalas, szakmailag is értékes osztalykirandulédsokon, erdei
iskolaban. T6bbszor szolgaltunk adventi miisorral kornyezo és sajat
gyiilekezetiinkben egyarant, az Angyalfia vasar szerepldi kozott is részt vettiink
és termeszetesen a sziiléknek karacsonyi tinnepi miisort is tartottunk.
Nagyszabasu farsangi és jotékonysagi Galamiisorunk volt a Miivel6dési
Kdzpontban az elmult tanévben, melyre minden osztaly kis szindarabbal,
néptanc- és tarsastanc bemutatdval késziilt. Az alkalmat még a tanchaz és a
szeretetvendégseéq is szinesitette.

Az elmult tanévben 4 évfolyamunk Gszas oktatasban vett részt a Térokbalinti
Varosi Uszodaban, és sikerilt heti rendszerességgel apa-fit fociedzéseket is
tartani.

Eredmeényes tanevet zartunk, kivalé eredményeket tudtunk elérni!

,» Ragyogjon a ti vildgossagotok! — az igei Utmutatasunk. Szeretnénk megélni és
megeéltetni hitlinket, értékrendlinket gyermekeink nevelésében, mindennapi
életiinkben. Ehhez kériink aldast, sok-sok erot.

Nagyon kdszonjiik az Onkormanyzatnak, Miivelddési Kdzpontnak és
Varosunknak tdmogato szeretetét, segitségét!

Biatorbagy, 2017. oktdber 16. Horgos Vilmos

igazgato



Palyazati adatlap 2017. II. fordulé

Lo i Szakmai eszk6z6k és intézményi
Pdlydzat cima konyvtar fejlesztése
Palyazé neve Horgos Vilmos
- értesitési cime 2051 Biatorbagy, Szentharomsag tér 6.
- e-mail cime vilmos.horgos@gmail.com
- telefonszama +36 30 785 9749
Intézmény neve Biai Reformatus Altalanos Iskola
- cime 2051 Biatorbagy, Szentharomsag tér 6.
- e-mail cime info@biairef.hu
- telefonszama +36 20 282 0182
A palyazat teljes kéltsége 460.000 Ft
A palyazatban érintett pedagogusok 17
szama
A palyazatban érintett 146
gyermekek/tanulok szama

A palyazat részletes bemutatasa
(Milyen eszk6z, mely tantargyhoz, konyvtari egység, szerzé, cim, példanyszam, stb.)

A pélyézattal a Biai Reformatus Altalanos Iskola tanitast-tanulast segité eszkoztarat
kivanja fejleszteni, a kdvetkezd kiemelt tertileteken:

1.) Kényvtari allomany bévitése,

2.) Pedagdgusok modszertani eszkozei,

3.) Fejlesztépedagdgus fejlesztbeszkozei,

4.) Iskolaban tanulé gyermekek tanulast segité eszkozei,

5.) Sport, rekreacids és szabadidés tevékenységek eszkdzei.

A palyazat részletes elemeit a palyazati adatlaphoz csatolt melléklet tartalmazza.

A palyazat részletes koltségvetése




A palyazat részletes koltség-elemeit a palyazati adatlaphoz csatolt melléklet tartalmazza.

A palyazat esélyegyenl&séget szolgalé vallalasai

A palyazatban kiemelt figyelmet kapott a fejlesztésre szoruld tanulok sziikségeinek
megfeleld eszkdzok beszerzése, illetve az éket seqité fejlesztépedagdgus eszkdztaranak
bdvitése. A palyazat szerves része tovabba az egyes évfolyamokon kulcskompetenciak
fejlesztését célzd eszkdzok beszerzése valamint a tehetséggondozasban résztvevs didkok
szakkori foglalkozasainak tamogatasa élménypedagdgiai jatékokkal.

Biatorbagy, 2017. oktdber 17.

Horgos Vilmos

intézményvezett




Pélyazat

Szakmai eszkdz6k és intézményi konyvtar fejlesztése

~ Szerz6/Cikkszdm - Konyv v. taneszkdz megnevezése Mely tantargyhoz | Példédny/DB | Darabér (Ft) | Osszesen (Ft) : " Link R
http://www.szellemlovas.hu/tarsasjatekok/index.php?r=we
bboltTermekValtozat/view&termek_valtozat_id=6388&uj_t

Serge Laget, Bruno Cathala|Shadows over Camelot — térsasjaték Angol nyelv 1 13990 13 990|ermek=1
http://www.tudatosszulo.hu/termekkereso?search=brainbo
x&gclid=EAlalQobChMIhSvwjin11gIVER4bChOgcgUfEAAYAI

Brainbox Hungary — logikai oktatojaték, tarsasjaték, kartya Angol nyelv 1 3795 3 795|AAEgla-PD_BwE
http://okosodjvelunk.hu/kategoriak_127/angol_nyelvu_jate

Think Fun Last letter — szélanc tarsasjaték Angol nyelv 1 3990 3990|kok_102/last_letter_557
http://okosodjvelunk.hu/kategoriak_127/angol_nyelvu_jate

Story cubes Térsasjaték — torténetmesélés Angol nyelv 1 3590 3 590|kok_102/sztori_kocka_321

Smartcards Smart Cards — térsasjdték — Kezdé Angol nyelv 1 6 800 6 800|http://okosodjvelunk.hu/smart_cards_kezdo_szint_577
https://nyelvkonyvbolt.hu/shop/nyelvkonyvek/nyelvtanulas
i-segedanyag/lets-play-english-again-angol-nyelvi-tarsas-

Let's play English again Angol nyelv 1 2625 2 625 |jatekok-foglalkoztato-fuzetek-8-10-eveseknek
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-

Oxford University Press Dolphin Readers How's the weather? Angol nyelv 1 807 807|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---1
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-

Oxford University Press Dolphin Readers How's the weather? Activity Book Angol nyelv 1 807 807 | readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---2
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-

Oxford University Press Dolphin Readers, What did you do yesterday? Angol nyelv 1 807 807 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---3
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-

Oxford University Press Dolphin Readers, What did you do yesterday? Activity Book Angol nyelv 1 807 807 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin-—-4
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-

Oxford University Press Dolphin Readers Matt's mistake Angol nyelv 1 807 807 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---5
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-

Oxford University Press Dolphin Readers Matt's mistake Activity Book Angol nyelv 1 807 807|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---6
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-

Oxford University Press Dolphin Readers My Family Angol nyelv 1 807 807|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---7
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-

Oxford University Press Dolphin Readers My Family Activity Book Angol nyelv 1 807 807|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin-—-8

1. oldal




http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-

Oxford University Press Dolphin Readers Lost kitten Angol nyelv 807 807|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---9
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers Lost kitten Activity Book Angol nyelv 807 807 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin--—-10
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers We won the cup Angol nyelv 807 807 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---11
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers We won the cup Activity Book Angol nyelv 807 807 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin-—-12
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers On safari Angol nyelv 807 807 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin-—-13
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers On safari Activity Book Angol nyelv 807 807 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---14
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers In the Ocean Angol nyelv 807 807 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin-—-15
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers In the Ocean Activity Book Angol nyelv 807 807|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---16
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers Yesterday, today and tomorrow Angol nyelv 807 807|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---17
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers Yesterday, today and tomorrow Activity Book |Angol nyelv 807 807 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---18
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers Things that fly Angol nyelv 807 807|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---19
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers Things that fly Activity Book Angol nyelv 807 807|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---20
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers Where people live Angol nyelv 807 807|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---21
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Dolphin Readers Where people live Activity Book Angol nyelv 807 807|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---22
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, The ugly duckling (Book + Multirom) Angol nyelv 1271 1 271|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---23

2. oldal




http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-

Oxford University Press Classic Tales, The ugly duckling Activity Book Angol nyelv 1 765 765 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin--—-24
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, The lazy grasshopper (Book+Multirom) Angol nyelv 1 1271 1 271|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---25
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, The lazy grasshopper Activity book Angol nyelv 1 765 765 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---26
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, Bambi and the prince of the forest Angol nyelv 1 935 935| readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---27
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, Bambi and the prince of the forest Activity Book _|Angol nyelv 1 765 765 | readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---28
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, The magic cooking pot (Book + Multirom) Angol nyelv 1 1271 1 271|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---29
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, The magic cooking pot Activity Book Angol nyelv 1 765 765| readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin-—-30
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, Aladdin (book + Multirom) Angol nyelv 1 1271 1 271|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin-—-31
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, Aladdin Activity book Angol nyelv 1 765 765 | readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---32
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, Little Red Riding Hood (Book + CD) Angol nyelv 1 1271 1 271|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---33
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, Little Red Riding Hood Activity Book Angol nyelv 1 765 765 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin-—-34
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, three Billy Goats (Book+Multirom) Angol nyelv 1 1271 1 271 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---35
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, three Billy Goats Activity Book Angol nyelv 1 765 765| readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin-—-36
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, Princess and the pea (Book+Multirom) Angol nyelv 1 1271 1 271|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---37
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, Princess and the pea Activity book Angol nyelv i 765 765 | readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin---38
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http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-

Oxford University Press Classic Tales, Jack and the beanstalk (Book+CD) Angol nyelv 1 1271 1 271|readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin--39
http://oupbooks.hu/konnyitett-olvasmany/dolphin-
Oxford University Press Classic Tales, Jack and the beanstalk Activity book Angol nyelv 1 765 765 |readers/how039s-the-weather-activity-book-dolphin-—-40
https://akademiai.hu/716/szotar/magyar_egynyelvu_szotar
Akadémiai Magyar értelmez6 kéziszotar Anyanyelv 1 7 160 7 160|/magyar_ertelmezo_keziszotar_net
Bosnyak Viktéria Két bolond szazat csindl Anyanyelv 1 1274 1 274|www.mora.hu
Bosnyak Viktoria Két bolond szézat csindl -Feladatgy(jtemény Anyanyelv 1 679 679|www.mora.hu
Bosnyak Viktdria Elek, merre kesesselek- FeladatgyGjetemény? Anyanyelv 1 679 679|www.mora.hu
Bosnyak Viktdria A nagy szinonima-hadjarat Anyanyelv 1 1274 1 274|www.mora.hu
Bosnyak Viktdria A nagy szinonima-hadjarat Feladatgy(jtemény Anyanyelv 1 679 679|www.mora.hu
Bosnyak Viktdria Ezt nevezem! - FeladatgyUjtemény Anyanyelv 1 679 679|www.mora.hu
https://www.antikvarium.hu/konyv/szantay-judit-szantay-
Szantai Judit Puska mindenkinek- a mindennapi szévegértéshez Anyanyelv 3 680 2 040|gina-puska-mindenkinek-a-mindennapi-szovegerteshez-
Szab6 Magda Abigél Anyanyelv 1 2249 2 249|http://www.mora.hu/konyv
Lackfi Jdnos Karacsonyi vandorok Anyanyelv 1 2099 2 099|http://www.mora.hu/kon
Lackfi Jdnos Aranysisak - friss gyermekversek Anyanyelv 1 2992 2 992| http://www.mora.hu/konyv
Lackfi Jdnos Kévér Lajos szinre Iép - hangoskdnyv Anyanyelv 1 2249 2 249| http://www.mora.hu/konyv
Lackfi Janos Kovér Lajos szinre lép Anyanyelv 1 2249 2 249|http://www.mora.hu/konyv
Sejtes Gyorgyi Kompetencia alapt munkafiizet 6. o Anyanyelv 1 1330 1330 bookline.hu
Antalné Szab6 Agnes Hogyan irjam? Anyanyelv 1 1350 1 350| https://bookline.hu/szerzo/antalne-szabo-agnes/31118
https://www.libri.hu/konyv/montagh_imre.tiszta-beszed-
Montégh Imre Tiszta beszéd Anyanyelv 1 2375 2 375]5.html
https://www.libri.hu/konyv/montagh_imre.tiszta-beszed-
Montagh Imre Mondd ki szépen! Anyanyelv 1 1995 1995|5.html
Adamikné Jdsz6 Anna Fejleszt6 olvasdkonyv Anyanyelv 5 1615 8 075| https://www.lira.hu/hu/konyv,
https://bookline.hu/product/home.action? v= &id=66753
Adamikné Jaszé Anna Képes didkszotar Anyanyelv 2 690 1 380|&type=20
Kézi nagyitd 3x Bioldgia g 1860 1 860/|iskolaellato
Kézi nagyité 10x Bioldgia 1 7070 7 070]iskolaellaté
G14002 Zenei készlet Enek-zene 1 10790 10 790 !
http://www.tudatosszulo.hu/jatekok/matematikai-
Matematikai kartyacsomag Fejlesztés 1 2490 2 490|kartyacsomag
http://www.tudatosszulo.hu/jatekok/matematikai-
Kérpati Tamasné Bet(ir6l bettire Fejlesztés 1 1200 1 200|kartyacsomag
http://www.tudatosszulo.hu/jatekok/matematikai-
Dr. Gésy Marta A beszédészlelés és a beszédmegértés fejlesztése Fejlesztés 1 800 800|kartyacsomag
http://www.tudatosszulo.hu/jatekok/matematikai-
Dr. Gosy Marta GMP diagnosztika Fejlesztés 1 3156 3 156|kartyacsomag
http://www.tudatosszulo.hu/jatekok/matematikai-
Ronit Bird Hogyan gy&zziik le a szdmolasi nehézségeket Fejlesztés 1 2200 2 200]kartyacsomag
http://www.tudatosszulo.hu/jatekok/matematikai-
A differencidlt beiskolaztatds néhany mérgeszkoze Fejlesztés 1 1900 1 900]kartyacsomag
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http://www.tudatosszulo.hu/jatekok/matematikai-

Dedkné B. Kataliin Kivéncsiak konyve Fejlesztés 1 2 800 2 800 |kartyacsomag
http://www.tudatosszulo.hu/jatekok/matematikai-
Takdcs Marianna Hely, irds, helyesiras Fejlesztés 1 1600 1 600|kartyacsomag

http://www.regiojatek.hu/termek-28524-

Dobble tarsasjaték Fejlesztés 1 3495 3 495|dobble_tarsasjatek.html
http://betubazar.com/spd/12906/Babzsak-

Babzsak Fejlesztés 30 400 12 000|mozgasfejleszteshez-kek-moshato
http://www.regiojatek.hu/index.php?action=webstore&ws_|

Zing06 a bingd Fejlesztés 1 5795 5 795 |action=search&query=zingo+a+bingo&type=keyword
http://www.regiojatek.hu/index.php?action=webstore&ws_

SET tarsasjaték Fejlesztés 1 3395 3 395 |action=search&query=SET
http://www.regiojatek.hu/index.php?action=webstore&ws_

Storikocka cselekvéssel Fejlesztés 1 3795 3 795 |action=search&query=story+kocka+

Atldtsz6 irdnytd 45mm Féldrajz 1 5630 5 630|iskolaellétd

Szemléltetd irdnytli 76mm Foldrajz 1 3240 3 240|iskolaellato
http://www.visz.org/webshop/132/bibliai-

Osatyak, kiegészits anyag CD-n, szbvegkdnyv Hittan 1 1300 1 300|sorozatok/oszovetseg
http://www.visz.org/webshop/141/bibliai-

Jozsef, kiegészit§ anyag CD-n, szovegkonyv, képeskdnyv Hittan 1 4400 4 400

Mozes 1., szbvegkonyv, képeskonyv, CD Hittan 1 4 400 4 400

Mdzes 2., szovegkonyv, képeskonyv, CD Hittan 3 4400 4 400
http://www.visz.org/webshop/676/183/dvd/jertek-

Jertek, énekeljunk! DVD Hittan 1 1000 1 000|enekeljunk-dvd
http://www.konyves.hu/index.php?dispatch=categories.vie

Bardny keszty(ibab Hittan 1 1530 1 530|w&category id=4204

Kezes-Labas Oszovetség Hittan, szabadid6 1 4900 4900

Jézus nyomaban Hittan, szabadid6 1 7 490 7 490

Mi a dolgod? Hittan, szabadid6 1 1490 1490
http://www.parakletos.hu/sites/default/files/jatek katalog

Kezes-Labas Ujszovetség Hittan, szabadid6 1 4900 4 900{us webre.pdf

frj ra és torold le! ABC fras 1 1250 1250 betubazar.com/Ir
http://betubazar.com/spd/DT08/Irj-ra-es-torold-le-Elso-

frj ra és torold le! Els6 szavaim fras 1 1250 1 250(szavaim
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321221A Himnusz tablé faléccel B2 Irodalom 1 2 490 2490 nmm //www.iskolaelleto.hu/iskolai tablok/
321221B Szdzat tablé faléccel B2 Irodalom 1 2 490 2 490 www.iskolaelleto.hu/iskolai tablok/
112110FK Magyar Kdztarsasag cimere fakerettel Irodalom 1 5900 5 900|https: \\<<<<<< iskolaelleto.hu/iskolai tablok/
http://www.taneszkozcentrum.hu/magyar abc_garnitura
Magyar ABC falitabla szett Magyar 1 9200 9200(4 db os 514#kategoriak
(1 ra és torold le! Szamok Matek 1 1250 1250 http://betubazar.com/spd/DT10/Irj-ra-es-torold-le-Szamok
CD1564516024 Pizzatortek Matematika 1 6 650 6 650
VN87242 Magneses 6ra Matematika 1 11 300 11300
Szines rud készlet Matematika 15 1637 24 555 keszlet-250180000.html
https://www.tankonyvaruhaz.hu/index.php?route=product/
Berkes Klara Ki(s)szamol6 nagyoknak 5-6-7-8 (4 kotet) Matematika 4x1 1300 5 200| list&keyword=Ki(s)sz%C3%A1mol%C3%B3&description=1
http://betubazar.com/spd/11447/Hogyan-gyozzuk-le-a-
Ronit Bird Hogyan gy6zziik le a szdmolasi nehézségeket? Matematika 1 2190 2 190|szamolasi-nehezsegeket
https://bookline.hu/product/home.action?_v=_&id=97722
Balogh Erika Kompetencia alapu munkafiizet matematikabdl Matematika 1 1748 1748|&type=22
Szilvési Viktoria , J. A. Szamaméba: matematikai készségfejlesztd jatékok Matematika 1 2100 2 100] http://nild.hu/hu/kiadvanyok/
JG 51009 Tortek bevezetése Matematika 1 8990 8 990 |www.sulitech.hu
LER 2510 Tortes torony (kdzonséges tort, tizedes tort) Matematika 1 5730 5 730|www.sulitech.hu
0064M Méterrudak - hosszlisdg mérés Matematika 1 13 200 13 200|http://taneszkozok.hu/termek/meterrud_-_aluminium.html
http://betubazar.com/shop search.php?search=adori%C3%
Adorjén Katalin Gyakorléanyag olvasasbd Olvasas 2 2790 5 580|Aln+katalin
http://betubazar.com/spd/MXA03/Gyakorloanyag-az-
Adorjan Katalin Gyakorléanyag olvasasbdl Olvasas 1 4900 4 900|olvasasmegertes-fejlesztesehez
Cikkszam: A12x80K Alnico rid méagnes D12mm x H80mm Természetismeret 4 2202 8 808|https://www.euromagnet.hu/a-magnes
http://webshop.kello.hu/jegyzeki-tankonyv-201718/9-
Seregélyes Tibor, Simon TifNT-81420 Novényismeret Természetismeret 1 2 268 2 268|evfolyam/biologia-13/novenyismeret-9633
http://webshop.kello.hu/jegyzeki-tankonyv-
201718/mezogazdasag-elelmiszeripar/allatismeret-
Dr. Varga Zoltén NT-08188/3 Allatismeret Természetismeret 1 2 268 2 268|bevezeto-a-hazai-allatfajok-meghatarozasahoz-66044
http://www.woods.hu/index.php?id_product=8&controller
Magyarorszag megyéi kirakd Természetismeret 3 2190 6 570|=product
https://www.decathlon.hu/felnott-megkulonbozteto-mez--
Megkilonbozteté mez: 8 zold, 8 piros = 16db Testnevelés 16 790 12 640|id_8350435.html
https://www.decathlon.hu/salming-x3mc55-uto-95cm-
Floorball tit6 Testnevelés 10 4490 44 900(|id_8373893.html
https://www.decathlon.hu/floorball-labda-feher-
Floorball labda Testnevelés 6 390 2 340]id_8373895.html
https://unnepekaruhaza.hu/piros-kek-feher-mini-sport-
Speed Stacks (sportpoharak) Testnevelés 5 4400 22000|poha-rak-12-db-0s-25814
Kalkulalt szallitasi koltség 19 868
Mindosszesen 460 000
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IntézményvezetsSi beszamold a 2017/18. tanév inditas tapasztalatairdl.

Biai Reforméatus Altalanos Iskola 2051 Biatorbagy, Szentharomsag tér 6

Uj igazgatéként 2017. augusztus 1-én kezdtem meg munkamat az iskola élén. Az el6z6 iskolavezetés
nagyon kiegyensulyozott , jo tantestiletet hagyomdnyozott ram, igy a tanévet 100 % -os szakos
ellatottsdggal tudtuk kezdeni.

Alapadatok

A teljes allasu pedagogusok szama: 12

részmunkaidé: 1

Oraadd: 3

kisegitd személyzet ( titkar , konyvtaros, gazdasagi vezets ): 6 6ras, 4 6ras, 4 6ras — nem egészen 2 statusz
technikai dolgozék : Onkormanyzat altal biztositott 1 f6 takaritd, heti 10 6ras karbantarté

didkok szdma :151 f6 — 6 tanulécsoportban ( 1-6. évfolyamon )

Az iskola jelen allapotdban a kovetkezé termekbdl, helyiségekbdl all:

6 db osztalyterem, amelybdl 2 nem alkalmas osztalyteremnek

3 dbiroda, tanari szoba — a tanari nem alkalmas tanari szobanak

3 db egyéb helység ( csoportbontasos terem, fejleszts terem, konyvtdr) — a konyvtar nem alkalmas erre a
funkcidra

Osszességében elmondhatd, hogy az alapfunkciék minimalis elldtasa mellett a megkapott tér nem
alkalmas arra, hogy a jelen feltételek mellett szinvonalas oktatdst végezziink.

Nyaron 2 termet kaptunk, amelyek kozil az egyiket osztalyteremként, a masikat csoportbontasra tudtunk
hasznalni. Mindkettét jo allapotban, kifestve vehettiik at a tanév elején. A 60. teremben kialakitasra kerult
a halézati Internet , amely lehet&séget biztosit arra, hogy az épiilet termeiben a tandrakon internetet
tudjunk hasznalni.

A nyar folyaman az ELMU komoly gallyazast hajtott végre a vezetékek kdzelében. A probléma ezzel
kapcsolatban ott jelentkezett nalunk, hogy a levagott dgakat az iskolaudvarra raktak , majd azokat onnan
nem széllitottak el. Az elsé héten a sziil6kkel tisztitottuk meg a terepet, de a kerités masik oldalara
atdobdlt fadgakat a mai napig nem vitték el. Nagyon komoly problémanak ldtom az udvari kerités
allapotat, illetve a nagykapu életveszélyes helyzetét. Ezeknek a balesetveszélyes helyzeteknek a
megelSzése egy iskoldban nem lehet pénzkérdés. Marx Arpdd igazgatd urral felvettem a kapcsolatot, és
még megolddasi javaslatot is hoztam, de eddig nem érkezett téle valasz.



Az elImult hetek alapjan pedig a karbantartas mikéntjének megvaltoztatasat is szeretném itt jelezni, mert
jelen helyzetben intézményvezet6i minGsitésében sem tudok nagyon egyszer( technikai problémakat (
vizmelegit8 bojler cseréje stb. )48 dra alatt orvosolni. A karbantartas protokolljanak valtoztatasarol
szeretnék majd a tisztelt Onkormanyzattal a leheté legrévidebb id8 alatt megéllapodésra jutni.

Osszességében elmondhatd, hogy az iskola helyzete alapszinten kielégit8, az oktatast el tudtuk kezdeni,
de ebbdl a révid beszamolobdl is talan kitlinik, hogy szivesen vesziink minden segitséget tovabbra is a
fejlesztésiink érdekében.

Biatorbagy, 2017. 09. 28. Horgos Vilmos

Biai Reformatus Altaldnos Iskola



M@/ Jolt

Palyazati adatlap 2017. II. fordulo

1.Szakmai eszk6zok és intézményi kdnyvtar

Palyazat cime fejlesztése
Palyazo neve Kirch Gaborné
- értesitési cime 2051 Biatorbagy Karinthy F. utca 4. szam
- e-mail cime zs.kirch@ freemail.hu
- telefonszéma 06 /30500 9069
Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos
Intézmény neve leksla
- cime 2051 Biatorbagy Karinthy F. utca 4. szam
- e-mail cime ritsmannschule@gmail.com
- te]efonszéma 06/23 310 159
A palyazat teljes koltsége 907.200 Ft
A palyazatban érintett pedagégusok 43 6
szama
A palyazatban érintett gyermekek/tanulék | 395 6
szama

A palyazat részletes bemutatasa

(Milyen eszkoz, mely tantargyhoz, konyvtari egység, szerz, cim, példanyszam, stb.)
Az interaktiv tabla a korszer(i iskola elengedhetetlen része,ezért fontos, hogy
legalabb évrél-évre, egy — egy darabbal bovitsiik oktatastechnikai eszkbzeinket.

Az interaktiv tabla 6nmagaban nem miikodéképes, szerves egységet alkot a Kivetitd
projektorral, szamitdgéppel és hangfallal. A szereléshez szilkséges a tartékonzol és
egy specialis un. VGA kabel. Jelen palyazatban a magas koltségek miatt lemondunk
a szamitdgép vasarlasrol, amit a meglévé eszkdzok atcsoportositasaval oldunk
meg. Az lizembe helyezést és felszerelést a helyi karbantarté és rendszergazda
segitségével oldjuk meg.

Az interaktiv tabla a korszer(i oktatas egyik legfontosabb és legpropagaltabb
eszkoze ( pl. hasznalata kiemelt szempont a pedagogus mindsitésekben is).

A tankdnyvpiac és az oktatasiranyitas is egyre inkabb az interaktiv tananyagokra
helyezi a hangsulyt. Az 6tédik évfolyamon a jovo tanévtdl megkezdédik az online
tananyagok kisérleti jelleggel térténé bevezetése.

Az interaktiv tabla a tanulok szamara az internet hasznos és célszer(i hasznalatat
biztositja, tovabba kivaléan motivalja 6ket a tananyag elsajatitasaban. (Ppt —vel
szemléltetett kiseléadasok készitése, érintéképernyds feladatok megoldasa.)




Az eszkoz Iskolai rendezvényeken, projekt napokon is jol hasznosithato. (pl. internet
hasznalat, kivetités, feladatmegoldas.)

A fent emlitett célszer( felhasznalas miatt kérem a benyujtott palyazat kedvez
elbiralasat!

Biatorbagy, 2017. oktdber. 13.

Tisztelettel: i - \ 1
"&d‘f\ Q\& CQLQ‘U,\,Q,
Kirch Gaborné

A palyazat részletes koltségvetése

- SMART SBM685 interaktiv tabla : 794.900 Ft
- Epson EB-X31 LCD projektor ~ : 98.500 Ft

- Hangfal szett : 8900 Ft
- 10m VGA Kabel : 4900 Ft
OSSZESEN 907.200 Ft




A palyazat esélyegyenléséget szolgalo vallalasai

Biatorbagy, 2017. .oktober 13.

intézmenyvezeto

\
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Ritsmann Pal Német Nemzetiségi

Altalanos Iskola

2017-2018.



»A neveld |énye optimista.

Ha nem hinné, hogy az emberek jobba tehetdk,

a vilag ésszel és renddel megszépithet6: nem is tanitana.”
(Németh LaszId)

l. Helyzetelemzés

Infrastrukturdlis hatteér:

Biatorbagyon, a dinamikusan novekvé gyermeklétszam miatt a Ritsmann Pal Német
Nemzetiségi Altalanos Iskola éplletének zsufoltsdgaval tovabbra is szamolni kell annak
ellenére, hogy a Biatorbagyi Altalanos Iskola tanuléi az idei tanévtdl intézményiik székhelyén

folytatjak tanulmanyaikat.

Az 1976-ban atadott, eredetileg 8 tantermes iskolaépilet az elmult évtizedben 6 konténer
tanteremmel  bévilt. A folyamatosan novekvé  gyermeklétszam/csoportlétszam
kovetkezményeként az idei tanévben 6sszességében 18 tanuldcsoport kerilt elhelyezésre az
éplletben. A 2017/18-as tanévben érkezd elsé osztalyosok szama 64 f6, mely harom elsé
osztdly inditasdra adott lehet6séget. Ez a szam jelent6sen meghaladja a nyolcadik osztalybdl
(35 f4) elballagd diakok szamat. A 2017/18-as tanévben a tanulélétszam 395 f6, igy ebben a

tanévben is sziikség lesz a konténer tantermekre.

Az idei tanévtdl a konyvtar részben visszakapta eredeti funkcidjat, ill. egy kis |étszamu osztaly
csoportszobaban torténd elhelyezésével 1 db tanterem szabadda valt a tanc orak, a
gyogytestnevelés és mozgasfejleszté foglalkozasok, valamint — a sz(ikdés tornatermi

lehet6ségek miatt rossz id6 esetén - a testnevelés drak lebonyolitasahoz.

A szakérdk ellatasa mellett csoportbontasra, hit-és erkdlcstan 6rak megtartasara is hasznalt
helységek: a tankonyha, az ebédld, 2 db kisméret(i terem, a kdnyvtar, valamint a tornatermi

orak idejére felszabaduld tantermek.

A tornaterem tehermentesitését segiti az 5. évfolyamon a Klebelsberg Kézpont altal - évi 18

ordban — finanszirozott Uszasoktatas.



Céljaink kozott szerepel a Viadukt Sportegyesiilet altal (zemeltetett biatorbagyi
sportlétesitmény haszndlata, legaldbb osztalyonként heti 1 alkalommal. Tanuldinknak is
szeretnénk megadni a lehetfséget a szinvonalas kornyezetben torténé testedzések
lebonyolitasahoz, tovdbbd a NETFITT méréseken torténé megfeleléshez. Ez a korszerd,
|étesitmény iskolanktdl kb. 3 km-re taldlhato, igy 1-1 tandrdra térténé megkozelitése csak
autdbusz igénybevételével kivitelezhetd. Az autdbusz/iskolabusz bérléséhez/hasznalatdhoz —

az intézmény koltségvetésének terhére - kérem a tankerilet szives tdmogatasat!

Az intézmény tanuldlétszamanak emelkedése (395 f6), ezzel ardanyosan feladatainak jelentés

novekedése a tanerd szamanak novelését vonta maga utan.

A jelenlegi tandri szobdaban (40 m?; 43 6 ) nem tudunk minden kolléganak helyet biztositani,
igy a mindennapi munka megszervezése, a tantestileti értekezletek, 6sszejovetelek
megtartasa nehézségekbe Utkozik. A munkahoz a megfelel asztalok, fiokok, tarold helyek is

hidnyoznak.

s

A fentiek figyelembevételével miel6bb sziikséges az épiilet bovitése, a konténer tantermek

kivaltasa, a tanulasi-, sportoldsi- és munkakornyezet fejlesztése.

Az intézményben kiemelt feladatunknak tekintjiik a tanuldk kérnyezettudatos magatartasra
nevelését. Ennek érdekében tovabb folytatjuk a szelektiv hulladékgydjtést, melynek kapcsan
a tanuldk kilon, feliratokkal ellatott kukakban gydjtik a szerves hulladékot, a mlianyagot, a
kommunalis hulladékot, az elemet és a hasznalt sitdolajat.

A szeptemberi tanévkezdésre sziil6i és Német Nemzetiségi Onkormanyzati tdmogatdssal az
iskolaudvar egy szegletében megvaldsitasra kerilt egy ivokut és egy pihendkert. SzilGi,
Onkormanyzati és tankerileti tamogatdssal szeretnénk tovabb folytatni az esztétikus,
gyermekbarat udvari kornyezet kialakitdsat. Ennek els6 |épéseként a jatszéudvarrdl
athelyezésre kerilt az elmult idészakban sok balesetet okozd dolomit (zuzott) k6. Az udvar
meredek partoldaldanak tamfallal — mely egyben Ul&alkalmatossagként is funkcionalna —
torténd ,megfogdsat”, a vizelvezetés megoldasat, a terilet szintezését, mdflivel, vagy
gumifelllettel torténd boritdsat szliikséges elvégezni a tovabbi balesetek elkeriilése végett,
tovabba az igényes, gyermekbarat kornyezet kialakitdsa érdekében. Az iskolaudvar
rendezettsége, tisztasaga otthonossa és baratsagossa teszik az iskolat, mikdzben hozzajarul
nevelési céljaink megvaldsitasahoz is.



Pedaqgodqiai fejlesztés irdnya:

Iskolankban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanuldk korszer(
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bbvitése a legfontosabb pedagodgiai

feladat.

A pedagdgiai munkaval kapcsolatos Ujabb és ujabb a kihivasokat az intézmény létének,

mikodésének, feladatai Ujratermelésének, fejlesztésének legfontosabb mozgatdérugdi.

Céljaink kozott szerepel:

a tanuldk képességeinek feltardsa, fejlesztése, képességeik kibontakoztatasa,
tovabbfejlesztése,

- adifferencidlt tanuldsszervezés megvaldsitdsa a tandran és tandran kivil,

- a tandran kivili tevékenységek: szakkorok, korrepetaldsok, fejleszté foglalkozasok,
szaktargyi, mUivészeti, kulturalis rendezvények, projekt napok, sportversenyek, hazi

bajnoksagok, tomegsport rendezvények, Uszasoktatas szervezése,

- a nemzetiségi oktatas sajatossagaibdl adddd csoportbontasok, hagyomanyd6rzé

rendezvények megszervezése,

- a szervezeti kultura folyamatos fejlesztésével az egész intézményi munkdra kiterjed6
igényesség és rend megtartasa,
az eddig kialakult szervezeti kultira megérzése, erdsitése, (intézményi logo, zaszlo,
német nemzetiségi viselet, jelvény,...) melyek jelentésen hozzajarultak az intézmény

pozitiv megitéléséhez - tovabbra is kiemelt feladatok.

A feladatok megvaldsitdsahoz vezetSként lliktets, tartds motivaciot biztositd, légkort
igyekszem biztositani pedagogus kollégaimnak, sziil6knek és egyéb partnereinknek.
Meghatarozom az irdanyvonalat, ami mentén egyltt gondolkodik, 6sszefog a kdzosség. A

tanulas, tanitds eredményesebbé tétele érdekében innovacids programokat inditunk el.



A tanév fo feladatai

MINGOSEG — HATEKONYSAG — EREDMENYESSEG — IGENYESSEG

az oktatas — nevelés minden teriiletén

A tobbnyelviség, a kulturalis sokszinlség megjelennie az iskolai hétk6znapokban

a mindennapi német nyelvhasznalat tovabbi erésitésével ( kétnyelvl feliratok,
tajékoztatdk, informacios tablak, hetesi jelentés, koszonés, napi kommunikacid)

A kornyezettudatos életmdd, igényes, esztétikus (munka-) koérnyezet kialakitdsa,
tovabbfejlesztése: iskola udvar rendezése, drnyas tanulasi helyszinek kialakitasa,
virdgos iskola —akcio, fliszerndvény kert létrehozasa, tantermek, kdzosségi terek,
tandri szoba, irodak szépitése.

A sport és egészségvédelem, egészségfejlesztés terliletén évfolyamonkénti
prevencids programok megvaldsitasa a Csalddsegit6 Szolgalat munkatarsaival
egyluttmukodve (5. évf. nemi felvilagositas, 6.évf.internet hasznalat veszélyei, 7.évf.
elsGsegélynyujtas, 8. évf. drog prevencio)

A didk O©nkormanyzat bevonasa a dontések el6készitésébe, didkparlament
el6készitése

A hagyomanyd&rz6 programok tovabbi szinvonalas megszervezése

Kapcsolatok er@sitése helyi civil szervezetekkel, német dnkormanyzattal, hogy ezaltal
az iskola a helyi kisebbségi kozosségi élet egyik fontos szinterévé valjon.

Az osztalykozosségek erbsitése kozosségépitd programok szervezésével.

Valtozatos tanulasi terek kialakitdsa és kihasznaldsa az élményszer( tanulds
megvaldsitasahoz.

( konyvtar, filmklub, mdzeumi orak, tajhaz, tornaszoba, pihendkert, jatszéudvar)
Egyéni fejlesztés és tehetséggondozas.

A palyaorientacid el6térbe helyezése. (lzemlatogatas, szil6k munkahelyének
megismerése)

Az infokommunikacids eszkdzok bevondsa a tanulasi folyamatba.

A tanorakon kiemelt feladat: a motivacié, a jatékossag, a kooperativ munka, a
projektorientalt oktatds, a differencidlt 6raszervezés, dramapedagdgiai modszerek és
egyéb valtozatos munkaformak alkalmazésa, ill. a bekapcsolédas a TEMAHETEK
rendezvénysorozatba.

A testvér telepilési kapcsolatok er@sitése: Részvétel a gyergydoremetei szakmai
konferencian, az alistadli Corvin Matyas napokon, a herbrechtingeni didkcsere
programban.

Az iskolai légkor javitasa Uj pedagodgiai modszerek alkalmazasaval: er6szakmentes
kommunikacid, pozitiv fegyelmezés.

A rend, fegyelem és szokasrend kialakitasa, erGsitése.



A pozitiv intézményi arculat fenntartdsa, tovabbfejlesztése (panaszkezelés,
kapcsolattartas, eredmények kommunikalasa, varosi programokon, rendezvényeken
valo részvétel, kdzéletiség, etikus magatartas, példamutatas.)

A min@ségbiztositas terén: a teljes kord onértékelés elkészitése, 1 kolléga mindsitési
eljardsa, intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés, valamint 10 kolléga bels6
értékelésének a lebonyolitasa

Az intézményben dolgozd munkatarsak racionalis, egyenletes munkaterhelése.

A tanévinditas feltételei

11.1. Személyi feltételek

A tantestliilet tagjainak szama jelenleg 40 f6, 4 f6 GYESEN Gsszetétele 95 %-ban né.

A folyamatosan novekv6 tanuldlétszam maga utdn vonja a taner6 gyarapodasat is. A
feladatbGviilés, a német nyelv magas 6raszamban torténé oktatasa, a telepiilés budapesti
agglomeriacidban torténd elhelyezkedése vonzova teszi az intézményt fiatal, német nyelvi
diplomaval rendelkez6, palyakezdd kollégak szamara is. A korfa jelent6s mérték, fiatalodd
tendenciat mutat, emiatt viszont a jov6ben is szamolni kell a szilési szabadsag miatt kiesé
kollégak helyettesitésével.

Létszamadatok:

A 2017/18-as tanévben engedélyezett allashelyek szama:

- Pedagoégus munkakorben: 43 statusz
- Pedagdgiai munkat kdzvetlenil segit6 3,5 statusz
Technikai személyzet: 7 statusz

Végzettség, szakmai felkésziiltség:

Egyetemi végzettségl tanar 18 f6

FGiskolai végzettségl tanar 22 f6 (Mesterszak végzettségli tandr 4 f6)

Tanito 12 f6. (Német nemzetiségi /német mlveltségteriletl

10f6— 4 GYES-en))



Szakvizsgazott pedagégus 9 f6
Pedagdgus Il fokozatban van 6 f6
Gyakornok 1f6

Hidnyteriilet: a GYES-en Iévé kollégak (4f6 nemzetiségi tanitd) — feladatainak (német
nyelv oktatdsa, napkdzi és tanuldszobai foglalkozasok szervezése) ellatdsdban

mutatkozik hiany.
11.2. Targyi feltételek

Az intézményben a szlkds korilmények jelenleg nem teszik lehetévé a szaktantermi
rendszer kialakitasat. A tantermekben 6nkormdnyzati tamogatasbdl 5 db digitalis tabla, 6 db
projektor, szUl6i tamogatasbol vasarolt magndk, kilonféle applikacidk, egyéb
szemléltetbeszkozok, egy szabvany alatti tornaterem, egy informatikaterem, 12 db PC, 4 db
laptop, és kb. 3000 kotetes iskolai konyvtar segiti és teszi élménykozpontuva a pedagogiai
munkat, segiti a kollégakat az ismeretek atadasaban, ill. az adminisztracio elvégzésében.

Intézménylink 6rommel varja és fogadja az idei tanévben megvaldsuld informatikai
fejlesztést, mely nagyszer( tdmogatast nydjt a korszer(i ismeretek ataddsdhoz,
elsajatitasahoz.

A hatékonysag, eredményesség érdekében tovabbra is kiemelt feladat a targyi feltételek

biztositasa, fejlesztése az aldbbi terileteken :

» Wifi lefedettség az egész épliletben, mely elengedhetetlen az
infokommunikacios eszk6zok, PC-k és laptopok hasznalatahoz, a digitalis
kompetencia fejlesztéséhez.

Informatikai halézat, informatikai eszk6zok folyamatos bévitése, beszerzése.
Interaktiv tdblak szamanak novelése.

Kll-és beltéri sporteszkozok, jatszoeszkozok beszerzése.

Iskolai ,jatszotér” felujitasa.

Tavolugrégodor rafutd palyaval, valamint futdpalya kialakitasa.

Iskolaradio kiépitése.
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I11. A munkaterv megvalosulasat segito belso ellenorzési terv

A munkatervben megfogalmazott célok megvaldsulasat elsddlegesen az intézményben

kialakult, bizalmon alapul6 munkakapcsolat segiti

Szeptember — tanév eleji ellen6rzési feladatok - hataridék

- 08.31. - épllet bejarasa, tanulasi kornyezet kialakitasa, dekoracié a
tantermekben

- 09.04. - bizonyitvanyok leadasa

- 09.01. - naplék megnyitasa, adatok feltoltése

- 09.01.;06.; 07. - sziil6i értekezletek megtartasa

- 09. 08. — munkakdzosségek munkaterveinek leadasa

- 09. 29.- tanmenetek leadasa

- 10. 02. - anyakdnyvek megnyitdsa

A tanév folyaman zajlo ellenérzési feladatok:

Oralatogatasok — folyamatos feladat — igazgatd, helyettesek és munkakdzdsség vezetSk
végzik

- szeptember-oktéber: elsé osztalyosok és Uj kollégak latogatasa

- november —december: belsé értékelésben résztvevd kollégak, tovabba a Real

munkakdz6sség

- januar: Nyelvi munkak6zosség

- februdr: Human munkakozosség

- marcius: Alsé tagozatos kollégak

- aprilis: Sport-szabadid6 és Napkozi munkak6zosség

Programok, rendezvények : Forgatokonyvek leaddsa a program el6tt 3 nappal;

Rendezvények lebonyolitdsa utan értékelés,
Hazirend betartatdsanak ellenérzése folyamatos - igazgatohelyettesek

Tanuldk értékelésének attekintése az e-napldban - november és aprilis hdnapban -

igazgatdhelyettesek

Félévi és év végi munkakozosségi beszamoldk — Leaddsi hatarid6 januar29. és junius 15.



IV. Az iskolai tanév helyi rendje

A tanév rendjét az Emberi Er6forrdsok Minisztere hatdrozza meg, az iskoldk hat tanitds nélkiili
nappal rendelkezhetnek szabadon, kivéve a nemzetiségi iskoldkat ahol a nemzetiségi linnepek és

hagyomdnyok dpoldsdra tovdbbi napokat haszndlhatnak fel.( 14/2017(VI.14.)EMMI rendelet )

2017/2018-as tanév elsé tanitasi napja: 2017. szeptember 1. (péntek), utolso tanitdsi napja 2018.
junius 15. (péntek), a tanitasi napok szama 180 nap. A tanitas elsé féléve januar 26-ig tart. A félévi

értesitGk kiadasanak hatarideje: februar.2. Intézménylinkben: februar 1.( csitortok).
V.1. Szabadon felhaszndlhato tanitas nélkili munkanapok ( tantestiilet dontése alapjdn):

- februar2. Félévi értékels értekezlet

- aprilis 5. Tavaszi nevelési értekezlet

- aprilis 6. Palyavalasztasi nap

- majus 7. Tantestileti csapatépit6 tréning
- junius 13. Adminisztracids nap

- junius 14. Diak nap - Schulfest

V.2. Sziinetek rendje:
Oszi sziinet: oktdber 30 — novembers3..
Szlinet el6tti utolso tanitasi nap: oktdber27. (péntek)

Sziinet utdni elsd tanitasi nap: november 6. (hétfd)

Téli szinet: 2017.december27 — 2018. januar2.
Szilinet el&tti utolsd tanitasi nap: december 22. (péntek)
Szlinet utdni elsé tanitasi nap:2018. januar 3. (szerda)

Tavaszi sziinet: 2018. marcius 29— 2018. aprilis 3.




Szlinet elGtti utolso tanitasi nap: marcius 28. (szerda)

Szlinet utdni els6 tanitasi nap: aprilis 4. (szerda) ideje nadlunk médosul: aprilis 9 (hétfd)

V.3. Unnepélyek és megemlékezések:

- oktéber 6. (péntek) — megemlékezés az aradi vértanukrol

- oktéber 20. (péntek) — oktdber 23-ai Gnnepély

- oktéber 23. varosi linnepély miisora - Ritsmann

- november 13. (hétf6) — magyar nyelv napja

- januar 22. (hétfé) — magyar kultura napja

- februar 21. (szerda) — megemlékezés a németajku lakossag kitelepitésérdl

- februar 25.Megemlékezés a németajku lakossag kitelepitésérdl - varosi
rendezvény - Ritsmann

- marcius 14. (szerda) - marcius 15-ei Gnnepély

- aprilis 16. (hétfs) - megemlékezés a holokauszt aldozatairdl (torténelem orakon)

- junius 4. (hétfs) — trianoni emléknap, nemzeti 6sszetartozas napja

s 7 7

V.4. Ertekezletek — fogadoorak :

Tantestileti értekezletek: tanévnyitod értekezlet — augusztus 30. (szerda)

félévi osztalyozo értekezlet — januar30. (kedd)

félévzard értekezlet - februar2.( péntek)

tavaszi nevelési értekezlet — aprilis 5. (cslitortok)

tanév végi osztalyozé értekezlet — junius 11. (hétf6)

tanévzaro értekezlet — junius 20. (kedd)

SziilGi értekezletek : 1 évfolyam — szeptemberl.

2.3.4. évfolyam - szeptember 6. és februar5.

fels6 tagozat — szeptemberv7. és februar 6.
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Fogadddrak: novemberl4.(kedd) és aprilis 10.(kedd)

V.5. Nyilt napok:

aprilis 17. (kedd ) 1-2.évfolyam

aprilis 18. (szerda) felsé tagozat

aprilis 19.(cslitortok) 3-4. évfolyam

OVI- Suli rendezvények leendd elsé osztalyosoknak: november 8.; december 6.;januar 10.;

februar 7. (szerdai napokon 4 alkalommal)

Nyilt nap leendé elsé osztalyosok sziileinek: marcius 23. (péntek)

V.6. Mérések:

e 2017.szeptember —oktdber - els6 osztalyosok DIFER mérése jelentés: okt.27.

e 2018.januar 9 —aprilis 27. NETFIT mérés Eredmények feltoltése juniusnl-ig

e 2017.majus 16. Idegen nyelvi tudasszint mérés 6. és 8. évfolyam.
Adatszolgaltatas:november 24. Eredmények bekiildése junius 15.

e 2017.majus 23.(szerda) Orszagos kompetencia mérés / matematika — szovegértés, 6.és
8.évfolyam / Adatszolgaltatas:november24.

V.7. A kérus id6pontjai:

e Hetente csiitortokon 7. éra ( konyvtar terem) — alsos korus
e Hetente csttortokon 8. ora ( konyvtar terem) — felsés korus

V.8. Rendkiviili munkanapok:

NGM rendelet/ Nemzetqgazdasdqi Miniszter rendelete/ alapjdn:

2018.marcius 10. (szombat) - marcius 16.péntek helyett

2018.aprilis 21. (szombat) - aprilis 30. hétf6 helyett
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Iskolai munkaterv alapjdn:

2017. december 16. Adventi — Karacsonyi projekt nap (nemzetiségi hagyomanydrzé rendezvény)

Helyette pihenénap december 12. (péntek)

2018. februar 10. (szombat) Projekt nap Svabbal - Farsangtemetés (nemzetiségi hagyomanyG6rzé

rendezvény) Helyette pihen6nap aprilis 4. (szerda)

V.9. Diakkozgydilés dsszehivasa

2017. oktdber 20.

V.10. Egyéb - Szakmai ellendrzés

Pedagdgus mindsités: XY ( pedagodgus.ll.) 2017.november 09. (csiitortok)

Intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés 2017.november 10. (péntek)

VI.Tanulmanyi versenyek

Humdan munkak6zosség:

iskolai:

vers- és prozamondé

Simonyi helyesirasi - els6 forduld
Lotz helyesirasi és szdvegértési - elsé forduld
népdaléneklési

teriileti:

Csendes Csodak versmondo

Patyi vers- és prézamondd
meagyei:

Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny
Simonyi helyesirasi

Lotz helyesirasi és szovegértési
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orszdqos:

Tlindérszé meseird verseny
Janikovszky Eva meseird verseny
+ Simonyi helyesirasi, Lotz helyesirasi (amennyiben lesz tovabbjuté a megyei versenyrdl)

Redl munkak6zosség

Bolyai Matematika Csapatverseny (Budaors)

Zrinyi llona Matematikaverseny (Budaors)

Hevesy Gyorgy orszagos kémia verseny iskolai forduldja
Zsambéki-medence kis matematikusa verseny dontGje (Herceghalom)
Kenguru Matematikaverseny (helyben)

Medve Szabadtéri Matematika Verseny

Idegennyelvi munkakozosség

Német vers és prozamondo verseny
Angol verseny
Hazi német verseny

Megyei német nemzetiségi ének verseny

Sport — szabadidé munkakozosség

Héazibajnoksagok
Didkolimpia Jatékos Sportvetélkedd
Roéplabda didkolimpia

Labdarugo diakolimpia korzeti dont6k
CSIVIT tornaverseny
Tankerdleti Sportkupa - Biatorbagy

VII. Projektoktatas

A Pedagdgiai Programunkban meghatarozott hagyomdnyos projekteket valdsitjuk meg.

Lsd.: Naptar 2017/18. mellékletben —zold szinnel
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VIII. Eseménynaptar

Lsd.: Naptar 2017/18. mellékletben

VIIl. 1.Tankeriileti rendezvények: Lsd.:Naptar 2017/18. — piros szinnel

- Tankerileti Német Nemzetiségi Helytorténeti vetélkedd — Biatorbagy (2018. aprilis 24.)

- Tankerdleti Sportkupa - Biatorbagy (2018. majus 2. - A Magyar Sport Napja)

VIII.2. Iskolai Rendezvények : Lsd.:Naptar 2017/18. mellékletben

VIII.3. A tanév rendjében meghatarozottaktdl az aldbbiakban tériink el:

2017. december 16. (szombat) munkanap — Hagyomany6rz6 rendezvény

2018. februar 10. (szombat) munkanap — Hagyomany6rz6 rendezvény

A tavaszi szlinet utani elsé tanitasi nap: aprilis 4. (szerda) ideje ndlunk mdédosul: aprilis 9 (hétf6)

A fenti rendezvények megtartasat a magyarorszagi németek, valamint az anyanemzet

hagyomadnyai teszik indokoltta.

A programokkal, rendezvényekkel kapcsolatos szervezési feladatokat a Naptar 2017/18.

dokumentumban megjeldlt felel6sok latjak el.
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Osszegzés:

Ez a tanév ismét szdmos valtozast hoz a kdznevelési rendszerben, amelyek sikerességéhez
elengedhetetlen, hogy mi pedagégusok a valtozdsok irant elkdtelezettek és nyitottak legylink. A
Ritsmann iskola tantestiilete és segité munkatarsai bizakoddan néznek a jovGbe és legjobb

tudasuk szerint, nagy lelkesedéssel és optimista szemlélettel |atjak el feladataikat.

Bizom benne, hogy a korabbi évekhez hasonldéan Gsszefogassal, egyittm(ikodéssel, elkotelezett

munkaval ebben a tanévben is sikerre tudjuk vinni intézménylinket.

Ehhez kivdnok Mindannyiunknak, Kollégaknak, a Tankeriilet és az Onkormanyzat minden

Munkatarsanak er6t, kitartast és elhivatott a munkat a 2017-18-as tanévben!

Biatorbagy, 2017. 09. 12. Rack Ferencné sk.

igazgatd
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Ritsmann P4l Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

Tanév végi beszamolo

2016/17-es tanév

Biatorbagy, 2017. junius 20.
Rack Ferencné

igazgato
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1. Pedagodgiai folyamatok

Az oktatds — nevelés minden terliletén a Nemzeti Alaptanterv, kerettantervek (1-4. osztaly,
5-8. osztaly), valamint a helyi tanterv célkitlizéseinek megvaldsitasa

Cél: MinGség, hatékonysag, eredményesség az oktatas - nevelés minden teriletén!
1. Valtozatos, konstruktiv tevékenység kinalattal.

2. Olyan tevékenységrendszer kialakitasaval, mely lehetévé tette minden gyermek
szamara az aktiv egyittm(ikddést, s ezzel a kirekesztés elkerilését.

3. Egyuttmlkodéssel az oktatdas — nevelés minden teriiletén. Megfeleld,
eléremutatd kommunikaciéval, az eredmények értékelésével, visszacsatolasaval.

4. Az oktatd - nevel6 hatas optimalizaldsaval, a tanulds megsegitésével.
5. Atanuldk sikerélményhez juttatasaval.
6. Kiegyensulyozott , szeretetteljes |égkor kialakitasaval.
7. Dicséretek és jutalmazasok el6térbe helyezésével.
8. Gazdag, valtozatos szabadidds programkinadlattal.
9. Kooperativ tanuldsi technikak beépitésével a tanuldsi folyamatokba
10. Csoportbontassal, tovabba differencialt tanuldsszervezéssel a tandran.
11. Tanoran kiviili tevékenységek szervezésével.
12. Az iskolai konyvtar, és az infokommunikacids eszkdzok tudatos hasznalataval

Kiemelt teriiletek voltak:

- Nyelvoktatas — hagyomanyérzés

- Sport, testi-lelki egészségvédelem. Balesetvédelem. Els6segélynyujtasi alapismeretek
elsajatitasa.

- Atanulas tamogatasa, a szocialis hatranyok enyhitése.

- Koérnyezettudatos életmddra nevelés, esztétikus, gyermekbarat kornyezet kialakitasa.
Kozosségi életre nevelés, tarsadalmi szerepvallalas

- Rend és fegyelem. Szokdasrend kialakitasa

Az éves munkatervben meghatarozott célkitlizéseket, feladatokat maradéktalanul sikertlt
megvaldsitani.
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A célok elérését tamogato programok: 1.sz. melléklet
Az intézmény alapdokumentumainak médositasarol:
o Az intézmény alapdokumentumaiban nem tértént mddositds.
e Az érvényben lévé dokumentumok a Tankeriiletbe megkiildésre keriiltek.
2.5zemélyiség- és kozosségfejlesztés
e Informdciok a tanulok szocidlis helyzetérél

A tanév folyaman térekedtiink a szul6kkel valé kapcsolattartas folyamatos fenntartdsara.
Ennek keretei voltak a fogaddorak, a szulGi értekezletek és az iskolai és telepulési szintd
rendezvények. Altaldnossagban elmondhatd, hogy az intézményiinkbe érkezé gyermekek
tulnyomd része kiegyensulyozott csaladi hattérrel rendelkezik, sziileik érdekl6déek,
figyelemmel kisérik gyermekik tanulmanyi el6émenetelét. A hatranyos helyzetld tanuldk
életkortlményeir6l, szocidlis hatterér6l az osztdlytanitdk, osztalyfénokok és a
gyermekvédelmi felelés csalddlatogatasok alkalmaval is tajékozddott. Kiemelt feladatunknak
tekintjik a hatranyos helyzet( tanulok megsegitését, tovabba a prevenciot.

A gyermekvédelmi felel6s szoros kapcsolatot tart a csaladsegité kozponttal, ahol
jelz6rendszeri talalkozékon is tajékoztatast ad az aktudlis problémakrdl, ezek hatékony
megoldasaban egyittm(kodik. A rendszeres csaladlatogatasok is hozzajarulnak a miel6bbi
prevencios munka megkezdéséhez.

Kozos 0Osszefogassal és iskolank gyermekvédelmi felel6sének, valamint fejleszt6
pedagdgusanak szakszer( segitségével sikertlt felzarkoztatni a szocialis hatranyokkal kiizd6
gyermekeket, segitve ezzel a beilleszkedésiket.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata lehet8séget biztosit a szocidlisan raszoruld
gyermekeknek, hogy 2017. junius 19 - 25-ig ingyenes taborban vegyenek részt az
Onkormaényzat idiil&jében, Fonydd - ligeten. Intézményiinkbél dsszesen 9 tanulé sziiléje
igényelte a taborozason vald részvételt.

e Gyermekvédelmi munka dttekintése

Hatranyos helyzetl tanulo: 2 {6

Halmozottan hatranyos helyzetii tanul6: nincs

Veszélyeztetett tanuld: 2 6

SNI tanul6: 5 6, (ebbdl 2 £6 mozgassériilt, akikkel konduktor foglalkozott) —
mindannyian jol integralhatok az osztalykézosségekbe.

BTM tanulo: 31 {6

Kedvezményes étkezésben (50%) részesiilok szama: 86 6
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Ingyenes étkezésben részesiilok szama: 6 {6

Ingyenes tankonyvellatasban részesiilt:

1., 2., 3 osztdlyos 270 f6
tovabbi évfolyamokon 42 f6
0sszesen 312 f6

Etkezési kedvezmények:
100% -os kedvezményben részesiil 6 f6
50%-0s kedvezményben részesiil 87 6

A tanév folyaman a kovetkez6 prevencids gyermekvédelmi feladatokat lattuk el:

= Pedagdgusaink segitették, tamogattak, fejlesztették a hatranyos helyzetii tanulokat.

* A fejleszt6 pedagdgus egyéni és kiscsoportos fejlesztéseket tartott .

* Az osztalyfonokok rendszeresen tartottak kiilonb6z6 témakban prevencios jellegii
beszélgetéseket.

e A védoénd eléadast tartott: ,,Egészséges életmdd” cimmel.

= Aszabadid6 hasznos eltoltésére iranyitottuk a tanulok figyelmét (szinhaz,-és
muzeumlatogatasokba, kulturélis,- és sportrendezvényekbe bevontuk 6ket)

= Szamos versenyen vehettek részt tanuldink, ahol lehetdség nyilt a tehetségek
kibontakozéséra.

= (Csaladlatogatasok alkalmaval tajékozodtunk a hatranyos helyzetii tanulok
életkoriilményeirdl.

= Biatorbagy Varos Onkormanyzata Fonyod —ligeti iidiiléjében - 6nkormanyzati
tdmogatassal- tabort szerveztiink a raszoruld csaladok gyermekeinek.

= Folyamatos kapcsolatban alltunk, szlikség szerint jelzést adtunk ill. segitséget kértiink
a Biatorbagyi Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaitol.(pszicholdgus)

(A 2016-2017-es tanévben intézményiinkben nem hasznaltunk kisérleti tankényveket.)

o Az iskolak6zOsség kiemelt rendezvényei:

Projekt napok, Erntedankfest, Martinstag, Adventi gyertyagyujtés, iskolai Kitelepitési
emlékmiisor, Farsangi rendezvény, Német Nemzetiségi Hét, Magyar Kultura napja, Magyar
Nyelv napja, Schulfest
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TelepUlési rendezveények, programok:

Nemzeti nnepek, megemlékezések, koszorazasok, Svab bal, Adventi miisor, Jotékonysagi

rendezveny, Kitelepitési megemlékezés, Trianoni emléknap

A tantestilet szakmai és k6zossegi rendezvényei:

Tovabbképzés - 1956: A magyar forradalom a legujabb torténeti kutatasok tiikrében (Cegléd)

Pedagdgiai konferencia a Faluhazban — Téma: Gyermekbdantalmazas

Uzsalyné Pécsi Rita el6adasai - Témak: érzelmi intelligencia, fegyelmezés

Csapatépité program Biatorbagy Varos Onkorményzatanak tamogatasaval

Szakmai napot szerveztiink az 6vondékkel.

Szakmai el6adasokon, konferenciakon tajékozédunk az oktatds — nevelés aktuadlis

kérdéseirdl, problémairdl.

Jeles linnepekkor egyiitt toltottink el néhany drat az Ginnepi asztalnal.

3.Eredmények:

A kotelezé méréseket a tanév folyaman szervezetten lebonyolitottuk:

Difer mérés

Tanulok fizikai allapotanak mérése

Orszagos kompetenciamérés (magyar, matematika)
Idegennyelvi mérés (angol)

A belépé gyermekek felkésziiltsége

DIFER A mérés az iskolaérettséghez sziikséges elemi képességeket (beszédhanghallas,
relacids szokincs, elemi szamolas, kovetkeztetés, 0sszefliggés megértés, szocialitas és
irdsmozgas koordinacid) vizsgdlja, jelezve a tanuldk fejlettségi szintjét, mely nagyban
segiti a tanitok munkajat.

Az 54 els6s az idei évben is az irasmozgas-koordinacidban volt a leggyengébb: 18
gyermek kezdd szinten teljesitette a madsoldsos feladatot, mely az irds-mozgds
érettségét mutatta. Részletezve a mérés eredményét az adhato 24 pontbdl atlagosan
13 pontot kaptak, a legalacsonyabb 8, legmagasabb 18 pont volt. A nemek
eloszlasaban a fiuk gyengébb teljesitményt mutattak, de nem olyan mértékben, mint
a tavalyi tanuldk. A tanité nénik kaptak otleteket a terilet fejlesztéséhez, igy mar a
félévi eredmények biztatdak voltak, év végére pedig bebizonyosodott, hogy jo
munkat végeztek. A két csoportbdl jovGre kb. oten igényelnek megsegitést az iras
teriiletén.
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Roviden 6sszefoglalva elmondhatd, hogy j6 képességli gyermekek kerliltek ebben a
tanévben iskolankba. Tobb mint 60 szazalékuk optimalis érettséggel, kb.30 szazalékuk
a befejezett szakaszban tartott és csak 2 fé volt halado szinten.

MERESEk - ELSO OSZTALYOK

Az els6soknél majusban olvasas, szovegértés, iras, szdmolds teriiletén tortént a
mérés a Meixner Alapitvany gj mérélapjaval.
(maganhangzok,massalhangzdk,szotagok, szavak, 6sszefligg6 szoveg, szovegértés)

irasban a ,b” —sek magasabb irdskoordinacids szintje jobb eredményt mutatott a
tollbamondasaban. (10sz6, 3 mondat) Az ,a”-sok atlagat lerontottdk a
grafomotorikusan és beszédészlelési szinten gyengébb tanuldk.

4

Az olvasds az ,a” osztalyosok erdssége, id6ben és hibaszamban jobb a
teljesitményiik. Szovegértésben mindkét csoport egyforman teljesitett. Osszel a
magas olvasdsi id6t és hibaszdmot teljesit6 gyermekeket kontrollméréssel
ellendrizziik.

Szamolasi készségben kozel hasonld eredményt értek el, féként figyelmetlenségbdl
ered6 hibakat ejtettek.

Osszefoglalva: a tanul6k a tanév folyaman jol teljesitettek.

e Kompetenciamérések eredményei:

A 2016-0s tanévben irt kompetenciamérés atlageredményei kiemelked&ek.
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A tablazatbdl Iathatd, hogy iskolai atlagunk szovegértésbdl a 6. és a 8. évfolyamon is joval magasabb

a viszonyitasként megadott orszagosnal, varosi altalanos iskolai és a kdzepes varosi altalanos iskolai

atlagnal is.
Matematikabol

6. évfolyam

Intézménylink

, Orszagos atla El6z6 évi atla
atlaga g g £

1610 (1557;1657) 1486 (1485;1487) 1605 (1542;1676)

A 2016-0s matematika mérés eredménye az orszagos atlagnal 8 %-kal jobb.

Az alapszintet el nem ¢ér6 tanuldink (4 f6) ardnya 10,8 %, ez az arany orszagosan 40 % felett
van.

A CSH-index alapjan varhato értéket sikerllt elérniink (+3 %).

A 2015. évi eredménnyel dsszehasonlitva gyakorlatilag nincs valtozas (+5 pont).

! Orszagos kompetenciamérés eredményei. https://www.kir.hu/okmfit/getlelentes.aspx?tip=i&id=201824
Letoltés ideje: 2017.06.17. 14:15
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8. évfolyam

Intézménylink

, Orszagos atla El6z6 évi atla
atlaga g g £

1728 (1582;1886) | 1597 (1596;1598) | 1726 (1650;1808)

A 8. évfolyam matematika eredménye szintén 8 %-kal jobb az orszagos atlagnal.

Az alapszintet tanuldink 30 %-a nem érte el, mig ez az arany orszagosan 45 %.

Elmondhat6, hogy a korabbi eredménnyel is rendelkezd tanuldk mindegyike fejlodott, és
atlagosan tobb mint 100 képességponttal teljesitettek jobban, mint két évvel ezeldtt.

A 2015. évi eredményhez képest nyolcadikosaink teljesitménye sem valtozott.

e Idegennyelvi mérések eredménye:

A mérés alapvetd célja, hogy visszajelzést adjon arrdl, milyen mértékben felel meg a tanulok
nyelvtuddsa a Nemzeti alaptanterv (NAT) altal az adott évfolyamra célként kitizott
nyelvtudasi szintnek.

Ennek megfeleléen:
- a 6. évfolyamos tanuloknak a Kozos europai referenciakeret (KER) szerinti Al;

- a 8. évfolyamosoknak a KER szerinti A2 szinten kell Hallott szdveg értése és Olvasott
szOveg értése feladatokat megoldaniuk.

Mindkét évfolyamon a 60%-o0s eredmény jelenti az adott nyelvi szint teljesitését.
Idegen nyelvi méres 2016/2017 eredményi iskolankban

Iskolank 6. évfolyaman 32 diak vett részt a nyelvi méerésen. Koéziluk 31 tanulé éri el a 60%-0s
klszObszintet.

Tehét az orszagos atlaggal (77%) szemben nalunk 97% éri el a KER szerinti Al szintet.

8. évfolyamon szintén 32 diak irta meg a hallott és olvasott szoveg értését méré feladatsort.
Koziiliik 22 f6 éri el a 60%-0s kuszobszintet.

Osszegezve: az orszagos atlaggal (54%) szemben intézményiinkben 69% éri el a KER szerinti
A2 szintet.

e Tanév végi eredmények:

Iskolank tanulmanyi atlaga: 4,6

Magatartasi atlag: 4,7
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Szorgalom: 4,6
Kitlnd és jeles tanuldk szama : alsé 146 ; {6 + fels6 40 f6

Osszesen 186 f6& ért el kiemelkeds eredmény. Ez a tanuldk 50 %-a.

e Versenyeredmények

Orszagos

Medve Szabadtéri Matematikaverseny
27, 28, 42. helyezés (8. evf.)
30. helyezés (7. évf.)

Megyei
Bolya Matematika Csapatverseny
megyei 3. (8. évf.)
megyei 12. (6. évf.)
megyei 15. (7. évf.)

Nemzetkozi Kenguru Matematika Verseny
megyei 5. (5. évf.)
megyei 6, 18. (6. évf.)
megyei 14, 16. (7. evf.)
megyei 24, 28. (8. évf.)

Els6segélynytjtod csapatverseny a Magyar Voroskereszt szervezésében
megyei 2. helyezés (6. évf.)

Tankeruleti/Kistérségi

Zsambéki-medence kis matematikusa verseny
3. helyezés (6. évf.)
3. helyezés (8. évf.)

e Tovabbtanuldsi mutatok:

Az elballagé 8. osztalyosok koziil is minden tanulo sikeresen felvételizett
e gimnaziumban: 20 f8

e szakgimnaziumban: 11 f6

e szakkozépiskolaban 4 f6 folytatja majd tanulmanyait
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o Vizsgaeredmények: 2. szamu melléklet

Német nyelvi zdrovizsga (helyi) - 8. évfolyam

Intézményilnkben — a pedagdgiai program szerint — 8. évfolyamos tanuldink szamot adnak a nyolc év
alatt elsajatitott német nyelvi, kulturalis, valamint hon —és népismereti tudasukrél. A vizsga irasbeli
és szobeli részbdl all. Ezen belil nyelvtani teszt, szoveg-és halldsértés, bemutatkozas,
képleiras,honismereti kérdések és kommunikacié szerepel.

o Elismerések,dicséretek: 3. szamu melléklet

e Lemorzsoldddsi mutatok:(évismétiék, magdantanulok, kimaraddék, lemaradok)

- Evismétlé 1 tanuld — aki a masodik évfolyam kévetelményeinek nem tudott
eleget tenni — a képességvizsgalat eredményétdl fliggden specialis iskolaban
folytatja tanulmanyait, vagy megismétli a 2. évfolyamot.

- Magantanulok 4 f6.

Magdantanuldva nyilvanitas okai:

2 f6 az felcsuti Puskas Ferenc Labdarugé Akadémia tagja.

2 f6 — szlileik munkavallalasa miatt - kilféldon tartdzkodik.
- Kimaradé tanulé - aki a HID programban folytatna tanulmanyait -nincs.
- Korai lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldnk nincs.

A fels6 tagozaton 3,5 atlag alatt 7 tanuld van.

o Elégedettségmérés eredményei: (sziil6, pedagogus, tanuld)

Az idei évben elsé alkalommal volt az OH 4altal rendelkezésre bocsajtott fellileten
online elégedettség mérés, a sziil6k és pedagdgusok kdrében.

- Pedagbgusok elégedettségi adatai:
Minden kérdésre 4, atlag feletti eredmenyek szilettek, tehat altalaban véve a
pedagégusok elégedettek az intézmény miikodésével.. Kiemelkedden jonak
tartjak (5 és 4,9 atlag) az iskolavezetés munkajat; az iskola hagyomany6rzé és
hazafisagra neveld tevékenységét; a neveld6 munkaban pedig az értékrend
kialakitasat. Legkevesbé elégedettek a targyi felszereltséggel ( 4,08-as atlag )
Fejlesztend6 teriiletként ( 4, - 4,5 kOzOtti) a tanitasban a motivacios
tevékenységet és a tanulok értékelését; a DOK miikddését; valamint az
informéciok iddben valo eljuttatasat értékeltek.

- Sziilok elégedettségi adatai:
A sziil6k 3,7-4,7 kozott értékelték az iskola tevékenységét Jonak tartjak a
neveld munkdban a kornyezettudatossagra nevelést; hagyomanyodrzé és
hazafisagra neveld tevékenységet; a magatartasi elvardsokat eés a
kovetelményeket realisnak, egyértelmiinek érzik. Kevésbé elégedettek a
differencialdssal és egyéni bandsmod alkalmazésaval, ( 3,7-es atlag ) valamint
az egyéni kepességek fejlesztésével és a tehetséggondozassal ( 4-es atlag alatt)

10
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- Tanulok elégedettségi adatai:
A tanulok korében az étkezéssel kapcsolatban torténtek elégedettségi mérések.
A mérés alapjan megallapithatd, hogy a tanuldk jonak, véaltozatosnak és
izletesnek, itélik a mintamenza ételeket.

e Neveltségi mutatok:

Tanuldink jél neveltek, udvariasak. A zdmében biztonsagot nyujté csalddi hattér
jo indittatast nyujt az iskolai neveléshez.

Fejlesztendd teriiletek: a rend és tisztasag iranti igény, a tarsas viselkedés
szabdlyainak (k6szonés) erbsitése, tovabba a verbalis agresszio kiszoritasa.

Tehetséggondozads, felzarkoztatds, eqyéni fejlesztés (Szakkdrék, korrepetdldsok)

Intézménylinkben a tehetségek kibontakozasahoz az alabbi a szakkori keretek
adjak a lehet6séget: német, matematika, rajz, informatika, sport, életvitel, énekkar,
tovabba a Paszti Miklés Alapfoku Mdvészeti Iskola altal felkinalt foglalkozasok.
Szamos verseny adott ismét lehetGséget a tehetségek kibontakoztatasahoz.
Tanuldink tovabba matematika és magyar nyelv- és irodalom tantargybdl vehettek
részt felvételi el6készit6 foglalkozason, ill. német tantargybdl allami nyelvvizsgara
felkészit6 foglalkozason gyarapithattak ismereteiket.

Felzarkoztaté foglalkozdsokat (korrepetdldst) szerveztiink minden alsés
évfolyamon, valamint igény szerint a kdzismereti tantargyakbdl a felsé tagozaton.

A BTMN-es és SNI-s tanuldkat - a szakért6i véleményben meghatdrozott
Orakeretben - fejleszt6 pedagdgus segitette a tovabbhaladasban.

A szakkorok, felzarkoztatd foglalkozdsok és egyéb szabadidds tevékenységek
megszervezésében nehézséget okozott a teremhiany.

Az intézmény tandrdn kiviili (szabadidds) tevékenysége:

Az iskolai programterven, projekteken tul osztdlykeretben:

Also tagozaton: szinhdz, cirkusz és mozi latogatdsok,
lizemlatogatdsok (hus-iiveg lizem, filmstudio, szobrdsz mihely)
anydk napi, kardcsonyi rendezvények
csalddi nap

tomegsport rendezvények
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Felsé tagozaton: klubdélutdnok
anydk napi éstandrbucsuztato rendezvények
szinhdz-, muzeumldtogatds
kutatok éjszakdja
témegsport rendezvények
Az intézmény specidlis képzési kindlatanak eredményessége:

Intézménylinkben  csoportbontas keretei kozétt, valtozatos maddszerek
alkalmazasaval, segitjlik a tanuldkat német nyelv magas szint(l elsajatitasahoz.

Tanulmanyi atlageredmények: német irodalom (4,5) ; német nyelvtan: (4,4 )
Allami alapfoku nyelvvizsgat tett: 6 f§
8. évfolyamos tanuldk német nyelvi zardvizsgajanak atlageredménye: 4,1

A kozépfoku iskoldk visszajelzései, értesitései:

A kozépfoku iskolaktdl 2016.X.31. utan 2 db tanuldi eredmény érkezett. Az elmult
években Osszesen 6 visszajelzést kaptunk. Ez kevésnek bizonyul az
eredményesség megitéléséhez.

A statisztikai adatlap mutatoi, elemzése, indokldsa:

Az Osszesitett statisztikai adatlapok mutatdi egyértelmlien visszaigazoljdk az
intézményben folyd kimagasléd pedagdgiai munkat. Tanuldink kiegyensulyozott
csaladi hattere, szorgalma, (4,6) magatartdsa (4,7) (jelent6s mértékben hozzajarult
a nagyszer(i eredményekhez.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

A szakmai kézdsségek tevékenysége

J6 kapcsolatok, egytuttmdkodés a kollégakkal, dvonbkkel.
Rendszeres értekezletek, megbeszélések.

A belsé tudasmegosztas formai:

Tapasztalatcsere, hospitalas, tovabbképzések, el6adasok tantestileti keretek kozott.
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¢ Informacidatadas formai:

Az intézményen belili kommunikacid, informaciéaramlds megsegitése érdekében 1 -
2 heti rendszerességgel vezet8ségi és kibbvitett vezetGségi értekezletet tartottunk. A
munkakodzdsség-vezet6k havi rendszerességgel szakmai megbeszélések keretében
tovabbitottdk az informdciét, valamint online levelezésen keresztiil folyt a
kommunikaci6. A napi munka soran a kollégdk a hirdet6tablan, ill. a
korozvényfizeten keresztiil értesiiltek az aktualis feladatokrol, informaciokrol

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

El6 és hatékony kapcsolatot tartunk az intézmény fenntartéjanak és mikodtetSjének
képviselGivel, a helyi egyhazak, civil szervezetek vezetGivel, a testvérvarosok képviselGivel,
tovabba az SZMK, az Intézményi Tandcs, a Gyermekjoléti Szolgdlat és a Véddéndi Szolgalat
munkatarsaival.

Javaslat: Tankerileti értekezletek régionkénti szervezése havi rendszerességgel mas-mas
helyszinen. Ez nagymértékben segitené az intézmények kozotti szakmai egylttmikodést,
tapasztalatcserét.

Kiilféldi partnerkapcsolatok alakuldsa

Intézménylink 1998. 6ta minden évben diakcsere programot bonyolit le testvérvarosunkkal,
a herbrechtingeni Bibris-Schule tanuldival.

A 2016/17-es tanévben tanuldink julius 12-21 -ig terjedd id&szakban - Onkormdnyzati
tamogatassal - vesznek részt didkcsere programban Herbrechtingenben.

Iskoldnk tanuldéi a 2016/17-os tanévben — Onkormdnyzati tdmogatdssal - Alistal
testvértelepulés altalanos iskolajaban vetélkeddn vettek részt.

6. A pedagdgiai munka feltételei

1. Tdrqgyi feltételek:

Az iskola 1976-ban épiilt. Régéta felujitasra var. A kilsé koérnyezet (udvar) elhanyagolt
allapotu, emiatt sok a veszélyforras. (koves jatszéudvar, kiallo fagyokerek, letoredezett
lépcs6k, repedezett betonos sportpalya, homok ajzati maszoka). Az intézmény
megkozelitése gyalogosan nem minden irdnybdl biztonsagos. (Helyenként nincs jarda.)

Az udvar rendezése siirgetd feladat. Az anyagi feltételek nem allnak rendelkezésre.

Intézménylinkben minden pedagodgus felel6s kornyezete tisztasagdért, esztétikussagaért,
valamint az intézmény takarékos miikodéséért. (Munkakori leirds része)

Az élménykozpontu oktatast megvaldsitdsa érdekében sziikséges.
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e interaktiv tablak, projektorok, szamitégépek beszerzése,

e a konyvtarban német és angol szotarak, kézikonyvek, valamint néhany laptop
beszerzése,

e aziskolai zongora cseréje, valamint
e atestnevelés és rajz szertdr eszkoztaranak bévitése.

2.Személyi feltételek:

e A pedagdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége
Egyetemi végzettségl tanar 13 6

FGiskolai végzettséglitanar 13 f6 (Mesterszak végzettségli tandr 4 f6)
Tanito 17 6.

e Képzési struktura — A révid és hosszu tavu tovabbképzési terv elkészitése
O0sszhangban van az intézmény pedagdgiai célkitlizéseivel.

e Az (j pedagogusok alkalmazasanak madja:
Az engedélyezett létszamok f6 figyelembevételével az dlldshelyek meghirdetésre keriiltek

Amennyiben az alldsok meghirdetésére még a tanév folyaman sort tudunk keriteni, ugy az
allasinterjut kovetéen prébatanitason gyéz6diink meg a kolléga felkésziiltségérdl.

e [étszamadatok:

A 2016/17-es tanévben engedélyezett allashelyek szama:

- Pedagégus munkakorben: 42 statusz
- Pedagdgiai munkat kdzvetlenil segité: 3 statusz
-Technikai személyzet: 7 statusz

e Véqgzettséq, szakmai felkésziiltségq:

9 f6 szakvizsgazott pedagdgus
2 f6 gyakornokbdl pedagogus | fokozatba lépett
Pedagdgus llI-ben van jelenleg 6 f6

e Kitlntetett pedagogusok

H. K. — matematika-fizika szakos tanar — Torok Henrik Pedagégus Dij (Biatorbagy
Onkormanyzata)

P. T. —tanitd — Biatorbagyért Dij — (Biatorbagy Onkormanyzata)
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3.5zervezeti feltételek:

e Jelenleg tovdbbtanuld pedagogusok — szakvizsga megszerzése Biatorbagy Varos
Onkormanyzatanak tdmogatasaval: H. H. A., R. N., P. N., G. A., Tovabbképzés: K-G. A.

e 2017-ben befejezte tanulmdnyait:
e német nemzetiségi tanité szakon: 2 f6
e Uj szakképesitést szerzett (foldrajz tanari szakon): 1 f6
e szakvizsgat szerzett: 3 f6

e Atanév soran tovabbtanuldk és azok tamogatdsa

F6 Tamogato Onrész
Tovabbi szakképesités megszerzése
Német nemzetiségi tanitd 2 - 100%
Mentortanari képzés 2 Biatorbagy Varos 20%
Onkormanyzata
Foldrajz szaktanari képzés 1 - 100%
Tehetségfejlesztd, felzarkdztatd 2 Biatorbagy Varos 20%
tanar képzés Onkormanyzata
Német nemzetiségi tancoktatd 2 - 100%
képzés
K6zoktatas vezet6 képzés 2 Biatorbagy Varos 20%
Onkormanyzata

e Innovacio - rengeteg az otlet, de hianyzik a pénz!
Benyujtott palyazatok: Decathlon Pdlyazat — Sportbdl a legtébbet —igazgatd — nem!
PORR , Tarsadalmi Felel6sségvallalas palyazat — igazgatod - nem!
Interegg (szlovak-magyar) - igazgaté — nem nyert!
Hatartalanul palyazat — nyert!

Kdznevelési palyazat — Biatorbagy Varos Onk. — nyert!
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e A min8ségi munkdra vald 6szténzés formdi

Az intézményvezetSként sajnos csak szobeli elismeréssel, apré figyelmességgel (virag,
édesség) tudom motivalni a kimagaslé munkat végz6 kollégdkat. Nagyon nagy sziikség lenne
a min8ségi munkaval jard anyagi elismerés lehet6ségének visszaallitasara.

e Az alkalmazotti k6z6sség munkamegosztdsa
Intézménylinkben a 2016/17-o0s tanévben 7 munkakdzosség mikodott.

A tantargyfelosztas 6sszedllitasanal nagy figyelmet forditunk a munkatarsak egyenletes
terhelésre.

A programok, rendezvények, projektek lebonyolitdsa a munkakozosség vezet6k
iranyitasaval a munkakozosség, ill. a tantestiilet tagjainak bevonasaval torténik.

A munkak6zosségek mellett szervezett keretek kozott mikodik a diakonkormanyzat a 4-
8. osztalyos tanuldk kozremdikodésével. Patrondld tanaruk: B. F.

A tanév folyaman a patronalo tanar tamogatasaval didaknapot (Schulfest) szerveztek.
e Hagyomdadnydpold, hagyomdnydrzd tevékenység

Iskoldank két fontos alappillére a nyelvoktatas és a hagyomanydrzés. HagyomanyG6rz6
programjainkat az egyhazi év lnnepeihez igazodva szervezziik. Nagy jelent6séget
tulajdonitunk az egyéb kozosségépité rendezvényeknek is. (Ldsd.: Az iskolak6zésség
kiemelt rendezvényei)

7. A Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott elvarasok és a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az iskolankba jard tanuldk személyiségének formaldasa, az altalunk fontosnak tartott értékek
atadasa, a programokon, hagyomany6rz6 rendezvényeken keresztiil ugyanolyan fontos, mint
a tananyag oktatdsa. E feladatok elvégzésében a tantestilet a 2016/17-es tanévben
kiemelked6é munkat végzett.

Az év végi tanulmanyi eredményeket, a versenyeken vald aktiv eredményes részvételt, a
megszamlalhatatlan kozosségi, kulturalis és hagyomanyG6rzé rendezvényt figyelembe véve
elmondhatjuk, hogy az idei tanévben elértiik kitlizott céljainkat.

2017. szeptemberétdl 64 elsé osztalyos gyermek kezdi meg tanulményait iskolankban. igy a
tankerileti igazgat6 asszony a jov6 tanévre 3 elsé osztaly inditasardl hatarozott.

A fenti eredmények a tobb évtizedes multtal rendelkezd, iskolankban zajlé, magas szinvonalu
munka visszaigazoldsai, valamint a sziil6kkel valé jo kommunikdcié eredménye. Es
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természetesen azoké a versenyeké, rendezvényeké, ahol iskoldank tanuléi mindig hallattak
magukral.

NevelGtestiletlink és tanuldink nevében kdszondm a Sziil6i Munkak6zosség tagjainak és
minden sziil6nek a segitségét, tandcsaikat, oOtleteiket. Kérem hogy ezutan is legyenek
partnereink iskolank fejlesztésében, a tanuldk kdzos nevelésében!

Szeretném megkdszonni az Erdi Tankerileti Kdzpont Igazgaté Asszonyanak és minden
munkatarsanak a segité egylttm(kodést, Biatorbagy Varos Onkormanyzatdnak pedig a
tovabbképzésekhez, valamint a programok lebonyolitasahoz nyujtott anyagi tamogatast.

Koszondm kollégdimnak a kimagaslé oktato-nevel6 munkat, a pedagdgiai munkat
kozvetlenill segit6knek, tovabba a technikai személyzetnek, hogy munkajukkal megfelel6
hatteret biztositottak a szinvonalas, sikeres munkahoz.

8. SWOT analizis

Erdsségeink:

- hagyomany6érzés, rendezvények
nyelvoktatas ( két nyelv, eredményes nyelvvizsgak)
jo a tantestiilet ( 6sszetartas, kollegialitas, megfelel6 képzettség, légkor )
elkotelezett, hatarozott vezetés
iskolai tradiciok, szervezeti kultura
magas szinvonalu alapozé képzés
kozosségi szellem, pozitiv égkor ( szul6k, tanuldk, pedagdgusok kozott)

Részfolyamatok:

OVl suliprogram
csoportbontas, el6készit6k

Pozitiv adottsdgok: ( melyek megkonnyitik a munkankat, hozzasegitenek az

eredményességhez)

- tehetséges tanuldk
- j6 csaladi kornyezetbdl érkezé diakok

Gyengeségek:

- felszereltség ( elavult eszk6zok)
- elhanyagolt kornyezet ( épiilet, udvar)

- DOK munka
- mindségbiztositasi munka /projektek elemzése, értékelése, PDCA m(ikodés
- piar munka

- varosi, tankerileti iskoldkkal valé kapcsolattartas

Részfolyamatok:
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- alsos tehetséggondozas fejlesztése

Adottsdgok: ( melyek hatranyosan befolydsoljak munkankat, megnehezitik az optimalis
eredmények elérését )

- kozosségi tér hianya

- elhanyagolt udvar

- tornaterem hianya

- parkolasi, kozlekedési nehézségek
- iskolaradié hidnya

Veszélyek:

- didkok, tanarok tulterheltsége / feszitett tempo

- kozpontositott m(ikddés ( lassitja a folyamatokat, megnoveli az adminisztraciot)

- gyors tanuldi létszamnovekedés

- forrashiany

- rendszergazda allandé jelenlétének hianya

- napkozi foglalkozasok megszervezése ( pedagdgushiany miatt egy csoporton belil
csak tobb pedagdgus bevonasaval megvaldsithatd)

- nyelvvizsgara felkészités

Lehetdséqgek:

- tehetségpont kiépitése

- tehetséges didkok gondozdsa ( az alsé tagozaton is)

- foldrajzi adottsagok kihaszndldsa ( Budapest kozelsége, természeti és épitett
kornyezet, kornyez6 telepiilések kindlta lehet&ségek)

- Ujsag és honlap kindlta lehet&ségek

- palyazatiras - forrasteremtés

- j6 kapcsolat az 6nkormanyzattal, civil szervezetekkel — forras, tamogatas

- meglévé digitalis eszkozok kihasznalasa

- kiils6s szakemberek bevondsa a programok lebonyolitdsahoz

- programok racionalizalasa

Biatorbagy, 2017. junius 20.
Rack Ferencné s.k.

igazgato
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Célok elérését tamogaté programok: 1.szamu melléklet

Unnepélyek - megemlékezések
- tanévnyité linnepély
- megemlékezés az aradi vértanukrol

- oktéber 23-ai Ginnepély
- magyar nyelv napja
- magyar kultdra napja
- megemlékezés a németajku lakossag kitelepitésérdl
- marcius 15-ei Gnnepély
- megemlékezés a holokauszt dldozatairdl (torténelem érakon)
- trianoni emléknap, nemzeti 6sszetartozas napja
- ballagas
- tanévzaro linnepély
Sziil6kkel valé kapcsolattartas:
SziilGi értekezletek
Fogadoorak
Nyilt napok
Ovi suli rendezvények— leend6 els6soknek — 4 alkalom
Nyilt nap leend6 elsGsok szileinek — bemutatd érak
Hagyomanyo6rzé rendezvények
Nemzetiségi hét: boule mérk&zések; helytérténeti vetélked6; nemzetiségi tanchaz;
Erntedank

Marton napi [dmpas felvonulas

Jétékonysagi rendezvény
Hétfénkénti Adventi gyertyagyujtas

Iskolai Mikulas nap
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Iskolai karacsonyi projekt — sziil6knek

Iskolai karacsonyi linnepély

Maskentag

Svabbal — Farsangtemetés

Huasvéti projekt

Egyéb személyiség- és kompetencia fejleszt6 programok

Meseprojekt: babkiallitas, meseillusztraciodk kiallitasa, babozas, mesemondas, Bibiliotéka

olvaséverseny, meseird verseny, plakatkészités

Szépirasi verseny 2-4. osztaly

Tanulmanyi kirdndulas

Kutatok éjszakdja — megtekintése

Német vers és prézamondo verseny

Német nemzetiségi ének verseny (megyei)

Papirgydijtés

Adventi jotékonysagi misor a Gizella Otthonban ( id6sek otthona )

Varosi Angyalfia vasar adventi mlsoraban - szereplés

Iskolai versenyek: népdaléneklési, angol, szavald, német,

Szaktargyi versenyek helyi-iskolai forduldi

Rajzpalyazatok

Varosi Kitelepitési megemlékezés — mUsora
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Napkozis projekt foglalkozasok: allatok a mesében; kardcsonyi ajandékkészités ; farsangi

népszokasok; a viz élet; madar meghatdrozas — jeles napokhoz kapcsolddva

Villdmcsédulet /Flashmob/

Didk nap

Tantestiilet — hatékonysag noveld tevékenységek

Munkaértekezletek

Nevelési értekezlet

Osztalyozd értekezletek

Félévi —év végi konferenciak

Cseri Anita elGadasa - konfliktuskezelés témaban - helyi tovabbképzés

Bemutato orak

Szakmai nap az 6vondékkel

Tantestlleti csapatépitd tréning
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Német nyelvi zardvizsga eredményei 8. évfolyam 2. szamu melléklet

iRASBELI VIZSGA: 35 tanuld

13
7
14
1
0

RINW|D~ O

5 90% folott

8 80%-90% kozott

7 70%-80% kozott

13 50%-70% kozott

2 40-50% kozott
A tanulék tdbb, mint 50%-a jeles,/j6 eredményt ért el.

Kérdoiv Olvasasértés Nyelvtani Hallasértés
20p 25p teszt 7p
20p
15 pont Maximum
felett 86% 63% 32% 50% pontot
ért el
SZOBELI RESZ: 35 tanulé
Atlag 4,3 4,0 3,8
20db 5-6s érdemjegy 13 db 5-6s érdemjegy 12 db 5-6s érdemjegy
8db 4-es érdemjegy 14 db 4-es érdemjegy 8db 4-es érdemjegy
3db 3-as érdemjegy 3db 3-as érdemjegy 10db 3-as érdemjegy
4 db 2-es érdemjegy 5db 2-es érdemjegy 5db 2-es érdemjegy
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Dicséretek 3. szamu melléklet
2016/17.
Dicséretek
szakt. dics. szama of. dics. szama ig. dics.
l.a 34
1.b 4
2.a 21
2.b 2
3.a 12 36 10
3b 6
4. 14 6
4.b 37 11
4.c 19 6
5.a 5 6
5.b 20
6.b 6 9
6.f 2 14
7.b 2
7.f 5 4 10
8.b 6 32
8.f 4 19
Also: 92 91 35
Felsé: 18 54 72
Ossz. 110 145 107
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Bevezeto

A 2016-2017-0s nevelési év elokészitése, illetve inditdsa sordn alapvetd szempontként kellett
figyelembe vennink a megujitott, atdolgozott Helyi Pedagogiai Programunkban megfogalmazott
irdnyelveket, 6nmagunkkal szemben tamasztott, valamint a jogszabalyok altal megkdvetelt
elvarasokat. A gyermek-, és tevékenységkdzpontu szemlelettel Ujraalkotott programunkrol

elismeréssel nyilatkozott az arrél szakvéleményt készito szakérto is.

Az alapvetd szemlélet béli modositdsokon tul a program lényegi valtozasai a kovetkezOkben
foglalhato Ossze:

e Az dvodai nevelés zavartalansdga és a gyermekek életkori sajatossagainak tiszteletben
tartasa érdekében, a kiilon foglalkozasok kikeriiltek az 6vodai nevelési idokeretbdl,
melyet 8 és 16 ora kozotti idétartamban hataroztunk meg.

e Ennek folyomanyaként a foglalkozasok szervezését az Ovoda nem vallalja fel, de
fenntartoi felhatalmazéasra, a feleldsség atruhdzasaval egylitt, bérbe adhatja szabad
kapacitasait a nyitva tartasi idon beliil az 6vodasok részére szervezett mozgasos, sport és
egyéb tevékenységekre. (Ennek tapasztalatairol késobbiekben olvashatnak)

e Az 6vodakotelezettség eldirdsainak teljesitését eldmozditand6 az 6vodaba érkezés végsod
idépontjat 8,30 oraban hatdroztuk meg. Igy azok a gyermekek is teljesitik a napi 4 6ra
Ovodai nevelésben vald részvételt, akik ebéd utdn jarnak haza. Ez a szabaly
Héazirendinkben is megjelenik.

e Uj dokumenticidés rendet és sajat szerkesztésii dokumentumok hasznalata keriilt
bevezetésre, melyek megfelelnek az Uj kdvetelményrendszernek és segitik a pedagogus

eldmeneteli rendszer timasztotta elvarasok teljesitését.

Az aprilisi felvételi eljarast kovetden folyamatosan érkeztek tovabbi jelentkezok, akik jogosultak
és kotelezettek voltak az dvodai ellatas igénybe vételére. Az igy felvételre kerllt gyermekek
2016. augusztus végéig 7 fovel, a nevelési év végéig tovabbi 21 fovel novelték az ellatotti
létszdmot, emelték meg ismét a csoportok kihasznaltsagat, nem egy esetben pedig tulterheltségét

is. A 28 utélagos jelentkezé tObb, mint egy csoportnyi gyermeket jelentett.

Mindezek mellett pedig 4 f6 pedagogus feladatainak ellatasara kellett helyettesitoket talalnunk,
ami az altalanos pedagdgushiany miatt egyre nehezebb feladat. Lassan a lehetetlennel valik

egyenlévé a képzett, valéban jo pedagogusok Biatorbagyon valo alkalmazasa.
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A 2016 -2017-6s nevelési év rendje

A nevelési év 2016. szeptember 1-t61 2017. augusztus 31-ig tartott.

Nevelés nélkuli munkanapokon, a Munkatervnek megfeleléen, évnyitdo és zard értekezletet,
nevelési értekezleteket és szakmai tovabbképzéseket szerveztiink.

Az iskolai tanitdsi szunetek idején és az athelyezett szombati munkanapokon a sziil6i
igényfelmérést kovetden 0sszevont csoportokban fogadtuk a gyermekeket a tagévodakban.

A tényleges kihasznéltsag a kovetkez6képp alakult:

Vadvirdg | Pitypang | Meserét | Csicsergé | Legovar | OSSZ.
Szakmai nap 0 0 0 0 0 0
(oktdber 15. szombat)
Oszi sziinet 14 12 11 20 7 54
(nov. 2. szerda)
Oszi sziinet 15 16 11 21 7 70
(nov. 3. csutortok)
Oszi sziinet 13 16 6 11 7 53
(nov.4. péntek)
Téli sziinet 2 9 4 4 6 25
(dec. 22. csitortok)
Teli szlinet/Szakmai nap Fenntartdi engedéllyel zarva
(dec. 23.)
Téli szunet 6 22 5 9 7 49
(jan. 2. hétfo)
Tavaszi szunet 15 17 13 20 9 74
(&pr. 13. csiitortok)
Tavaszi szuinet (apr. 18. 7 21 17 18 8 71
kedd)
Szakmai nap 2 6 23 8 1 40
(apr. 28.)

[ ] Ugyeletet biztosito, nyitva tarté 6voda



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

A nyéri karbantartasi, felGjitasi szlinetek idején a tagintézmények a kovetkezd rend szerint
uzemeltek:

A Meserét, Pitypang és Legovar Tagovodak 2017. 06. 26. és 2017. 07. 21. kdzott zartak.

(A Legovar 6voda gyermekeit a Csicsergd ¢s a Vadvirag Tagovodak fogadtak, mig a Meserét
1gényldi a Csicsergdben, a Pitypangé pedig a Vadvirag Tagdévodaba johettek.)

A Vadvirag és a Csicsergé Tagovodak 2017. 07. 24. és 2017. 08. 18. kozott tartottak zarva.
(A Vadviragb6l a Pitypang és a Meserét, a Legdvarbol a Csicsergd ovoda fogadta a
gyermekeket.)

A felujitasok idején a nyitva tarto tagovodakban biztositottuk nyari nevelési rend szerinti ellatast
az igénylo csaladok gyermekeinek.

JUnius|Janius| Julius Jalius Jalius Jalius Jul-Aug. Aug. | Aug. | Aug.
19-23.26-30. 03-07. 10-14. 17-21. 24-28. 31-04. 07-11. 14-18.|21-25.
Vadvirag 40 45 41 34 30 3 5 4 7 33

Pitypang 40 2 2 2 2 14 16 14 14 20
Meserét 50 1 5 5 0 20 18 18 16 | 21
Csicserg6 70 A 50 45 40 30 2 5 2 1 35

Legovar 25 5 5 5 2 10 14 11 12 13
OSSz: 225 | 108 | 98 | 86 | 64 | 49 58 40 50 | 122

[ ] Ugyeletet biztosito, nyitva tart6 6voda

Az oOnkorményzat feladatkorébe tartozik, hogy a nyari sziinidében is biztositsa a rendszeres
gyermekvédelmi ellatdsban részesiilé csaladok gyermekei szamara a napi egyszeri meleg
étkezest, amennyiben erre a csalad igényt tart. Ezen a nyaron ilyen igény nem merult fel.

A csalddsegitd és az Onkormanyzat kérésére azonban 1 f6 HH, SNI gyermek ellatasaban
mikdédtink kozre, oly moddon, hogy az ellatatlan idészakra vendégtanuldi jogviszonyt
létesitettiink szamara. Am hamar bebizonyosodott, hogy tdlhaladja kompetenciainkat a gyermek
ellatéasa.

1 gyermek kerult csaladi valsaghelyzet miatt azonnali elhelyezésre a nyar folyaman.

Mikozben né a nyari ellatast kéré 6vodasaink szama, egyre tobb olyan kérést kapunk a sziil6ktol,
hogy vegylik be az iskolds gyermekiiket is nyarra, vagy éppen a szeptembertdl 6vodakoteles
kicsiket mar augusztus folyaman az Ovodaba, mert nem tudjak megoldani napkdzbeni
felugyeletiiket.
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Az 6vodaba 1épo és ovodas korosztaly esetében ennek okai a kdvetkezok:

e A sziilok kevésbé tudnak szabadon rendelkezni a szabadsagukkal, sok munkaltato
rugalmatlan ezen a téren.

e Ebbdl kifolydlag nem tudnak annyi id6t otthon tdlteni, ami a nyari iddszakban elegendd
lenne a gyermekek nyaraltatasara.

o Kevés a mozgosithatd nagysziilo (dolgoznak, tavol laknak, nem véllaljak hossza idére az
unokakat, nagyon iddsek, betegek, stb.)

e Biatorbagyon megsziint a maganbolcsik, csaladi bolcsédék, csaladi napkozik
nagy resze, melyek, ha borsos aron is, de atmeneti megoldast jelentettek a csaladok
szamadra abban az esetben, ha nincs nyugdijas, hadra foghat6 nagysziild, vagy mas
rokon.

A jogviszonnyal rendelkezé gyermekek esetében koriiltekinté igényfelmeéréshez igazodo
modon szervezziilk meg a nyari mikodésiinket, biztositva a megfeleld 1étszdml pedagogust

¢s segité munkatarsat a gyermekek ellatasdhoz.

A novekvd igények, vagyis a folyamatosan magas 1étszdm miatt azonban nehézségekbe
utkozik a munkatarsak szabadsaganak kiadasa, melynek jelentds részét tudvalevoleg a nyari
iddszakban tudjuk csak engedélyezni. Erre a pihenésre pedig mindenképp sziiksége van a
gyermeknek, felndttnek egyarant. A gyermeknek sziilei tarsasagara, a pedagdgusoknak a
kiéges megeldzése végett.

Ezért kérjiik arra a sziiloket, hogy a nyar folyaméan prébaljanak meg legalabb kétheti
ovodasziinetet biztositani gyermekiiknek. Az érthetd, hogy nem mindig tudjak azt ugy
szervezni, hogy ne kelljen négy hétre méas 6vodaba atvinni a gyermeket, de azt mér igenis a
gyermeki érdekek figyelmen kivil hagyasa, ha egész nyaron, megszakitas nélkil valamelyik
tagintézményben télti napjait.

A masik jelenség, ami eldtt gyakorld sziiléként is értetlentil allunk, amikor a kisebb
gyermekkel gyesen, gyeden otthon 1év6 sziilé gyermeke kora reggeltél, gyakorlatilag zarasig
az 6vodaban van. Ezzel a felallassal sajnos nem csak a ,,szorgalmi idészakban”, de nyaron is
talalkozunk. Felvetésiinkre ezzel kapcsolatban gyakori valasz, hogy nem birnak a két, harom
gyermekkel, hogy unatkozik a nagyobb, nincs tarsasaga. Ezekben az esetekben igyeksziink
ravezetni az erre nyitott anyakat, miként tehetik tartalmassa, oromtelivé az egyiitt toltott idot.
Azt, hogy tanacsainkat a sziilok megfogadjdk, fontos a bizalom teli, segitd kapcsolat,
kdlcsonosseg kialakitasa, mely mindkét fél nyitottsagat feltételezi.
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A pedagogiai munka miikodési feltételei

Intézménylink egy szervezeti egységként, Ot feladat-ellatasi helyen, 2015 oktoberétol, 24
csoporttal mitkodik.

Intézményegységeink

» Kozponti épulet:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagovodaja — Fé u. 61.

* Tagintézmények:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagovodaja — Szent LészI6 u. 48.
A Biatorbsgyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagévodaja — Dévai u. 1.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Legovar Tagovodaja — Szentharomsag tér 6.
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A feladatellatast meghatarozo létszamadatok

A 2016. aprilisi beiratkozas soran mutatkozo igény, illetve a 3 éves kortol é16 6vodakdtelezettseg

a sziikségessé tette, hogy a fenntartd engedélyezze a felvehetd 1étszam 20%-o0s bdvitésére.
Minden csoportra megkaptuk a magasabb gyermeklétszdmra az engedélyt, valamint a feladat
ellatasahoz sziikséges allaskeretet.

Gyermeklétszamok alakuléasa (2016.okt.statisztika/2016. majus):

Vadvirdg | Pitypang | Csicsergd Meserét Legovar Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Stat. létszam okt./m;. 100/105 66/66 182/189 150/153 64/66 555/581
Szamitott létszam: 109 67 190 158 66 590
Tankoteles 39 25 59 71 34 228
Iskolaba megy 22 17 45 53 27 164
SNI 3 1 1 4 - 9
BTM - - 2 - - 2
Ovodaban marado tankoteles 17 8 14 18 7 64

Csoportok létszama: 17-29 6

Az engedélyezett maximalis létszdmot a nevelési év soran sehol sem léptik tal. A kapacitasaink
104 %-at ertlik el a nevelési év vegére, mely statisztikai 1étszamban az dvoda tdlterheltségéenek
csokkeneset jelzi.

A valds képhez azonban hozzatartozik, hogy egyre névekszik a SNI statuszt kapd gyermekek
szama, akiket 2 vagy 3 foként kell figyelembe venni a csoportok szervezésekor, a specialis
ellatési igény kapcsan.

Igy szamitott létszamunk a nevelési év végére: 590 £6

Onként vallalt feladatokra vonatkozo létszamadatok

Specialis fejlesztést igénylo gyermekek szama (Logopédiai, fejlesztépedagogiai, konduktiv
pedagdgiai, pszicholdgusi beszamol6 a mellékletben.)

Logopédiai fejlesztés 109
Fejlesztépedagogiai ellatas 194
Konduktiv ellatas 1
Ovodapszicholdgusi ellatas 100
SNI 9
BTM 2
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Személyi feltételek

Szakember ellatottsagunk, a statuszok szamat illetden, a fenntartdé belatd és tamogatd
hozzéallasanak koszonhetden, kiemelkedden jo, adminisztrativ feladataink ellatasat segitendd

statuszbdvitési kérelmiink is befogadasra keriilt.

Pedagdgus allashelyek 57

Ovodapedagogus 49 (2 fd/csoport)

- Ovodavezet$ 1

— Altalanos vezetd helyettes

— Tagoévoda-vezetd

Gyogypedagbgus

Konduktor
Ovodapszicholdgus

1
4
4
Fejlesztépedagdgus 2
1
1

7 f6 GYED, GYES miatt tavol van. Helyettesitésiiket hatarozott idejii szerz6déssel alkalmazott
munkatarsak latjak el.

3 f6 nyugdijazasat kérte. A helyiiket a hatarozott idejii kinevezéssel rendelkezd kollégak
veglegesitésevel kivanjuk betélteni.

Pedagdgiai munkat
kozvetleniil segité allashely 35,5
Dajka 24 (1 f6/csoport)
Pedag0giai asszisztens 8
Ovodatitkar 1
Gazdasagi ligyintézd 1
Adminisztrator 2,5

2 6 felmentési idejét tolti. Helyettesitésiiket hatarozott ideji szerzddéssel alkalmazott munkatars
latja el.

Technikai allashely 10,5
Konyhai kisegitd 8
Takarito 2,5

1 f6 felmentési idejét tolti. Helyettesitését hatarozott idejii szerzddéssel alkalmazott munkatars
latja el.

Az intézmeny feladatainak ellatasahoz szukseges feltételek megteremtésében a VVarosgondnoksag
munkatarsai is folyamatosan kozremitkodnek.
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Valtozasok a személyi feltételrendszerben

Pedagogusok
A nevelési év kezdetén betdltetlen allashelyiink nem volt, de sajnos 1 16 tartés betegdllomanya

miatt a feladatellatas folyamatossaga, a helyettesités megszervezése alapos atgondolast igényelt.
Az 6sz folyaman a tavol 1év0 munkatéars ijra munkaba tudott allni, igy az érintett csoporthoz
tartozé alkalmazotti Iétszam stabilizalodott.

Ugyanezen idészakban [ f& évodapedagogus csaladi okokbdl jogviszonya megszintetését kérte a
probaidé lejarta elétt. Erre a feladatra gyesen 1évé munkatarsunk tért vissza

1 f6 ovodapedagogusunk tavasszal jelentette be, hogy anyai 6romok elé néz, s az orvos
javaslatara mar ki is maradt a munkabdl. A csoport ellatasat helyettesitéssel oldottuk meg.

A nyar végevel 1 16 évodapedagdgus kérte jogviszonya megsziintetését kiilfoldre koltozése okan.

A szorgalmi id6é végén 3 f6 dvodapedagogusunk kezdte meg felmentési idejét tolteni. Ok az év
végével nyugdijba vonulnak.

A pedagoégiai munkat kozvetleniil segité munkakorokben is torténtek valtozasok.

1 f6 dajkank egészségugyi okokbol alkalmatlannad valt a munkavégzésre, feladatai ellatasara.
Felmentési ideje alatt hatarozott idore j munkaerd keriilt felvételre, aki varhatoan tartésan latja
el a dajkai teenddket.

1 6 dajka nyugdijba vonul, megkezdte felmentési idoszakat.

Technikai dolgozok
1 fo konyhai kisegitonk szintén nyugdijba vonul, a kovetkezd nevelési évre a munkakdor
ellatasarol gondoskodni sziikséges.

10
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Humanerdforras fejlesztés
Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetdségekhez mérten tdmogatjuk és szorgalmazzuk kollégéaink Helyi Pedagogiai Programunk
megvaldsitasat segitd tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni
érdeklodését, szakmai tovabbfejlodés iranti igényét, tovabbképzesi kotelezettsegét is az
érvényben 1évo Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

A munkaerd utanpétlas szempontjait szem elOtt tartva segitjik a pedagdgusképzésbe
bekapcsolddd nem pedagogus alkalmazottak felséfoku tanulmanyainak elvégzését, bizva abban,
hogy a késébbiekben pedagdgusként is intézménylinkben maradnak.

Ugyanezen szandéktol is vezérelve fogadjuk a nalunk jelentkezd 6vodapedagdgus hallgatokat
gyakorlatra, zarovizsgajuk lebonyolitasara.

A 2016-2017-es nevelési évben két végzds, és harom masodéves hallgatét mentoraltak
kollégéaink. A végzdsok a kovetkezd nevelési évtél mar munkatarsaink lesznek a Csicsergd és a
Meserét Tagovodakban.

Neveldkozosségilinkrdl elmondhatd, hogy elkodtelezett a fejlodés, onképzés irant. A kdznevelési
palyazatra egyéni és csoportos tovabbképzések tdmogatéasara is tobb palyazatot adtunk be. 2
kollega palyazott egyénileg, mig a csoportos képzéseken 57 pedagogus vett reszt.

Tovabbtanulas, tovabbképzés, atképzés, szakmai konferenciak, eléadasok

1. Varosi tanévinditd konferencia — ,,Igy palyazunk mi” szekcié

2. ,Magyarnak lenni sziil6foldemen” Pedagoégiai konferencia a testvérvarosokkal — 5 6

3. Fejlesztopedagogus — szakirdnyu tovabbképzési szak - 2 {6
Tamogatott képzés 1 16
Onkoltséges képzés 1 6

4. Ovodapedagogus képzés - 2 f6,
Nem pedagogus munkatarsak koziil 2 6 onkoltséges képzésen vett részt, kozilik 1 £6
sikeres zarovizsgat tett, a kovetkez6 évtdl ovodapedagogusi munkakort tolt be.

5. Vezetoképzés — 2 fo
Onkoltséges képzés 1 £6
Oktatasfejlesztési palyazat altal tdimogatott képzés: 1 6
Mindketten sikeres pedagogus szakvizsgat tettek.

6. Alapozo terapia—1 fé
Onkoltséges képzés.

11
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7. Autista gyerekek inkluziv szemléletii nevelése az 6vodaban — 10 fé
Oktatasfejlesztesi palyazat altal és intézmenyi finanszirozasban szervezett, kihelyezett
képzés.

e Az Autizmus Alapitvany altal szervezett képzés soran munkatarsaink sok
megerdsitést és még tobb oGtletet kaptak a SNI gyerekek dvodai megsegitésére.
Tapasztalataikrdl nevelési értekezleten szamoltak be, mellyel sikeresen fellelkesitettek
még tébb pedagogust a tanfolyam elvégzésere.

8. Zenezorej — diszlexia prevencio — 2 fo
Tamogatott kepzeés.
o Ovodai csoportjaink koziil a nagycsoportosok kérében alkalmazhaté madszer
birtokaba kertltek kollégaink.

9. Onértékelés és tanfelligyelet — intézményvezetok felkészité képzése — 2 6
Az OH altal szervezett, ingyenes kepzes.

10. Iskolaérettség merése — Szakmai nap — 57 f6

Sajat fejlesztésii mérdeszkoz megismerése, hasznalati modszerének elsajatitdsa

11. Vitamintorna — 18 6
Kodznevelési Palyazat altal finanszirozott kihelyezett képzés pedagogusaink részvételével.

12. ,,Igy tedd ra!” — Szakmai nap — 57 fé
Koznevelési Palyazat altal finanszirozott szakmai napunkon pedagégus munkatarsak és
a pedagogiai asszisztensek is gyakorlati ismereteket kaptak a nepi jaték, néptanc

fejleszt6 hatasarol.
13. Fejér megyei logopédiai konferencia — 6 f6
Mesterpedagdgusi palyazatat sikeresen megvédd Nyeste Ferenc Laszloné

el6adoi kozremukodésével

14. Sziilék Féruma Egyesiilet — Szakmai nap az Erden — 8 f6

Szakmai tapasztalatcsere az eltérd fejlodésmenetii gyermekek ellatasarol.

15. AIT (hallasi tulérzékenység) tanfolyam és terapiés eljaras — 1 f6
Onkoltséges képzés.
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16. Ritmikus iras tanfolyam (Jordanidisz Agnes tanfolyama) - 1 f6
Onkaoltséges képzés

17. ,,Jatékra fel!” — online mddszertani tovabbképzés -1 f6
Onkoltséges képzés.

18. Viztakarékossagra nevel6 program (Ariston) — 1 f6
Ingyenes program.

19.”Duch mit Hand..” — nemzetiségi 6vodapedagogusok képzése - 2 f6
Ingyenes program

20. Pedagogusmindsitésre valo felkészités — 1 o
Az OH altal szervezett, ingyenes kepzeés.

21. ,,VI. Nyitott kapuk a logopédian” konferencia Nagytétényben — 3 6
22. A PMPSZ szakmai napja Budadrson — 6 fo

23. Mentalhigiénés segito szakember képzés — 1 {6
Tamogatott képzes

24. Szenzoros integracios terapiak — 1 6
Tamogatott képzes

25. Erzékenyit6 vezet6i tréning- 8 6
A JFMK altal szervezett intézménykozi talalkozo

26. I. BIRKA Tabor — a gyapjufeldolgozas jegyében — 6 f6
Koznevelési Palyazat altal timogatott program célja a kézmiives hagyomanyok
megismerése, elsajatitdsa mellett a testvertelepilési kapcsolatok gazdagitasa, a kotelékek
szorosabbra flizése volt. Részletes beszamolot a palyazati elszamolashoz kapcsolodoan
olvashatnak.
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Kozosségfejlesztés, csapatépités, személyiségfejlesztés az alkalmazotti k6zosségben

Kozosségépito munkacsoport

A munkacsoport létrehozésaval az asszertiv kommunikécids technikak elsajatitdsa mellett célunk
volt az is, hogy a pedagdguskozosség tagjai kozott is gordilékenyebb kapcsolattartasi utakat,
nyitottabb, egyiittmiikddésre vagyo kapcsolatokat alakitsunk ki. A munkacsoport miikddésérdl
részletesen az dvodapszicholdgusi beszamoloban olvashatnak.

Kézosségformalo alkalmak

Ovodank kiterjedt alkalmazotti kozosségét sajnos igen ritkan sikeriil egy asztalhoz tltetni, &m azt
folyamatosan szorgalmazzuk, hogy az egyes tagdvodak kdzossége teremtsen olyan alkalmakat,
amikor kotetlenebbil egyltt lehetnek, sajat maguk szamara is élményt nyujtd, egymashoz
kozelebb vivo programokat szervezzenek.

Minden ovodaban kilén hagyomanya alakult ki a karacsonyi és évzard 0Osszejoveteleknek,
melyek segitenek feliilemelkedni a mindennapok gondjain, feltdltédést jelentenek a kis
kdzosségeknek.

Ezen tul a pedagoguskozosség kapcsolatainak dapolasat szolgaljak a munkakdzosségi
Osszejovetelek, valamint a csoportos tovabbképzések, szakmai napok is.

Tavaszi szakmai napunkon az ,,igy tedd ra!” modszertana adta a felszabadulast, az azt kovetd
intézményvezetdi prezentacio pedig az 6sszekovacsoldodas gondolati alapjat.

Csapatépito programok
Ezen a téren a Csicsergé Tagovoda k0zOssége jar az élen, mely nyarkoszontd kirandulast
szervezett a fenti céllal. Sarkanyhajozassal, sétahajozdssal, varosnézd vonatozassal
megfiiszerezett tatai Kiranduldsukat sokaig fogjuk emlegetni.

Ko6z0sségépitd toltete van Z61diilé Ovoda projektjiiknek is, mivel sajat kivitelezésben, sajéat
keziik munkdjaval kivanjak létrehozni a mendegéld Osvényt és a magas agyasokat az 6voda
udvaran.

A Legovar Tagovoda kozossége is kozos kalandra kapott palyazati tamogatast: kincskeresd
turét terveznek megvalositani.

Csapatépito, kozosségformalo alkalmaink megvaldsitasahoz koszonjiik a fenntarto
tdmogatasat!
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

A 2016-2017-es nevelési év megkezdésére a Képvisel6-testilet altal jovahagyott felljitasi és
karbantartasi munkalatok tébbsege elkéeszult.

A Pitypang Tagovodaban a tisztasagi festéssel érintett terek elkésziiltek. A tetOtéri tarold is
kialakitasra keriilt, év kozben valosult meg a bepolcozdsa, melynek koszonhetden a
tornaszoba kihasznalhatdsdga novekedett, bar még igy sem felel meg a mai Kkor
kdvetelményeinek.

A logopédiai foglalkozasok helyszine a foldszinti iroda lett, mivel a tornaszoba melletti
fejlesztokuckoban sajnos nem biztositottak a nyugodt feltételek, egylittes hasznalatuk
rendkiviil akadalyozott.

A 2017. év nyarara Utemezett felGjitdsokkal és karbantartdsi munkéalatokkal ismét tébb
izben csusztak a Kkivitelezok (lindleum csere, jatszotér felujitas, konténerathelyezés).
Ennek okat feltétlen vizsgalat ala javaslom venni, mivel minden évben jelentdsen
megnehezitik az 0 évre valo felkészulést az ilyen esetek.

A Csicsergd Tagovodaban tisztasagi festés és lindleumcsere tortént.
Sor kerult az uj épliletrész garancialis bejarasara is.

A Meserét Tagovodaban a tisztasagi festés mellett megtortént a hibas nyilaszarok javitasa.

A csoportszobdk ablakainak kornyékén 1évé vetemedett, eloregedett faburkolatok is mindségi
cserén estek at.

A nyéri iddszakban elviselhetetleniil felmelegedd tligyviteli helyiséget klimaberendezéssel
szerelték fel, melyet ez Gton is nagyon kdszdntink a VVarosgondnoksagnak.

A Vadvirag Tagovoda
Az éplileten belul tobb helyiség festésére is sor kertilt.
Harom gyermekolt6z6 burkolatat ujitottak fel.

A Legovar Tagovodaban
Az el6z6 nyaron athelyezett konténeregység, ez évben visszahelyezésre keriilt a kbzponti
egységgel szervesen 6sszekapcsolva. Ennek jarulékos munkai is elvégzésre kerultek.

Az elvégzett karbantartasi, felajitasi munkakat koszonjiik szépen az abban kozremiikodo
szakembereknek.
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Csoportszobdink felszerelése vegyes képet mutat.
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A 15-20 éve berendezett csoportszobadk butorzata mar elhasznalédott. Cseréjiiket az
eszkdzbeszerzés keretében, az e célra elkiilonitett koltségvetési keretbdl iitemezetten
megkezdtiik. Uj asztalok, székek, szekrények, szényegek keriiltek beszerzésre.

Minden tagovodaban akadt cserélni, pétolni valo.

A kozponti 6vodéaban sor keriilt irattarolo szekrények beszerzésére, mivel a felgytlt
iratmennyiség tarolasa mar nem volt praktikusan, rendezetten megoldhato.

E mellett, mint azt a nyar sordn ismét tapasztaltuk, az épiiletek a hdségben
kivédhetetleniil tilmelegednek. A nyari tligyeletet igénylé gyerekek jaték és pihenési
feltételei, a dolgozok munkakorilményei mar-méar az egészségre karos modon romlanak
meg. A Meserét Tagdévoda Ugyviteli helyiségében felszeret klimaberendezés
hasznalataval jelentosen javultak az ott dolgozo kolléga munkavégzéséhez sziikséges
feltételek. Ezért tovabbra is szorgalmazom a megvaldsult egy helyiségen tal, az épuletek
egy részének légkondicionalo berendezéssel valo felszerelését

A gyermekek szabadtéren vald tartozkodasat, felfrissiilését eldsegitendd beszerzésre
kerultek parakapu felallitasahoz sziikséges szerelvények. A tartoszerkezet elkészitésében
a Varosgondnoksag munkatarsainak segitsegére szamitunk.

A szakmai eszkozellatottsagra nem lehet panaszunk. Idén is tobb lehetdség nyilt a jaték és
fejlesztoeszk6zok gyarapitasara.

Az Ordkmozgd Alapitvany lehetdségeihez mérten szintén tdmogatja az ilyen jellegii
eszkozbeszerzéseket.

Kis lépésekben, de folyamatosan korszertsitjik infokommunikacios
eszkozallomanyunkat is, mely elengedhetetlen feltétele a kozponti elvarasok
teljesitésének.
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Udvarok, jatszokertek

A 2016-0s nyar folyaman megkezdédott és az 6szon befejez6dott a Vadvirag és a Pitypang
Tagovodéak eszkozeinek szabvanyositasi feldjitasara.
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A Vadvirag Tagovodaban a jatékok megujultak, korszeriibbek, biztonsagosabbak lettek
némelyik 0j helyre keriilt. Ez a szabvanyositas azonban tobb problémat is eldhozott ebben
a nevelési évben. A jatékok biztonsagosabba teétele nem jart mindig egyitt a
praktikummal ez a gyerekek jatékhasznalatdn is megmutatkozott (pl. a vonat
athelyezése).

Ugyanakkor a maszokak alatti homok cseréje sem javitotta az udvarunk allapotat. S6t
még rosszabb lett, hiszen a hasznalt homokot szétteritették az udvar tébbi részén, amit
azdta is minden nap visz a szél sivatagi tajja téve az dvoda udvarat. Ebben a talajban

nem hogy a fii, de még a gaz sem marad meg.

Az allandodan szall6 homok illetve por egészséguigyi problémakat is felvet. A gyerekek
tobbségénél allergias reakcidkat valt ki (asztma, visszatérd kotohartya gyulladas stb.).

gy nem csoda a sziilok felhaborodésa, hiszen a gyerekek ugy mennek haza, hogy a
rengeteg portdl még a ruhajuk szine sem latszik. Ezt a problémat tébbszor jeleztik a
fenntartonak, de megoldas még azéta sem sziletett.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a hatso udvarresz arnyekot ado fajat korabban ki

kellet vagni egy masik djonnan ultetett fat pedig a munkalatok alatt kiszedték és azéta
sem potoltak.

A naperny6 helyét is megrongaltak igy a Ddzsa Gyorgy ut feldli udvarrészen tizé

napon a porban jatszanak a gyerekek.

Atadasra keriilt a Pitypang Tagdvoda udvaran egy fészekhinta is, melyet az Orokmozgo
Alapitvany finanszirozott.

Az 6vodaudvarok feldjitasara szant koltségvetési keret terhére gumiburkolat

kialakitasa kezd6dott a maszokak alatti teriiletre. Ez részben megoldas a rendkiviil

nagy porterhelésre, az udvar portalanitasara.

A Meserét Tagdvoda udvaranak fellilvizsgalata a nevelési év soran folyamatosan tortént,
ezt az egyes jatszoterek lekeritésével, illetve hétvégi munkavégzéssel tudtdk megoldani.
2017 nyaran kerilt sor a teljes homokcserére, valamint a fa jardak egy részének
gumiburkolativa valé atalakitasara. Ezt a miiveletet mihamarabb folytatni érdemes, mivel
a kiilonbozd burkolatok szint béli eltolodasa, bar ideiglenesen athidalhato, de
balesetforras.

Augusztus honap folyaman megkezdédtek az ovi-foci palya felujitdsi munkalatai,
palankcserével és mufii burkolattal valo ellatdsaval. Reményeink szerint ez a teriilet
nyirkosabb iddjarasi kortiilmények kozott is alkalmas lesz mozgésfejlesztd foglalkozasok
szervezésere.
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Palyazati lehetéségek

® Az onkormanyzat oktatasfejlesztést célzo palyazatdra mind az 06t tagovodank
pedagdguskdzissége nydjtott be dtleteket. Ennek segitségével valdsultak meg a csoportos
tovabbképzések, kozosségépitd programok és a testvérvarosi kapcsolatépitést célzod
rendezvények is.

Bizunk benne, hogy az elkilonitett eszkozfejlesztési keretre az 6sz folyaman benyujthatjuk
palyazatainkat.

e Az Orékmozgd Alapitvannyal Karoltve palyaztunk a ,,Zold forrds” minisztériumi
palyazatara, melynek segitségével megujitani késziltink az dvodas korosztalynak szél6
varosismereti flizetet. Sajnos forrashiany miatt palyazatunkat nem tamogatték.

® (sicsergd Tagovodank a MOL-hoz palyazott udvarfivesitésre. Ez a palyazat sajnos nem
nyert tamogatast.
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Szolgéltatasok

Az 6vodai nevel6kozosség azon dontésével, hogy - a hittan foglalkozasok kivételével-, kiemelte
a Pedagogiai Programbdl az 6vodai kiilon foglalkozasok szervezését, sajatosan Uj helyzet alakult
ki az 6vodakban.

Pedagbgusainkat felszabaditottuk attol a rendkiviil megterheld plusz feladattol, ami a kiilon
foglalkozasok feliigyeletével, az azokon vald kozremiikodéssel a vallukat nyomta, s ezzel
visszaallitottuk a munkaszervezés koréabbi, jol bevalt rendszerét.

Bérbeadas utjan hasznositjuk a nevelési id6n, de az 6voda nyitva tartdsan beliil szabad
kapacitasainkat.

Ugyanakkor meghagytuk a csaladok szamara azt a lehet6séget, hogy helyben vehessenek részt
gyermekeik sport és egyéb foglalkozasokon.

Ennek a feltétele az, hogy a gyermekekért valo feleldsséget teljes egészében az draaddkra és
sziileikre ruhdztuk at, attol a perctdl fogva, hogy a gyermek a csoportszobat elhagyta. Errdl
irasbeli nyilatkozatot is kértiink a sziiloktol, foglalkozasvezetoktdl egyarant.

Az idei évben a kovetkezd foglalkozasok zajlottak az 6vodakban:

Vadvirag Pitypang Mesereét Csicsergd Legovar
Hétfo TSMT Labdas Varazstanc/Sakk
mozgask.
Kedd Zenés torna Sakk TSMT Ovi-foci Labdas
mozgask.
Szerda Ovi-foci TSMT Labdas Zenés torna
mozgask.
Csutortok TSMT Ovi-Foci Labdas
mozgask.
Péntek Ovi-foci Balett

A tapasztalatok vegyesek voltak.

Az oraadok tobbsége jol, szakszerlien kezelte a red bizott gyerekeket. Veliik a jovében is
szivesen egyiittmiikddiink, amennyiben a sziilok részér6l az adott foglalkozasra igény
mutatkozik.

Van azonban olyan szervezet, ahol kérni fogjuk az edzd személyének cseréjét, mert Ugy
tapasztaltuk, hogy az évodas korosztallyal valé banasmod nem tartozik az erdsségei kozé.

A sakkfoglalkozas végiil egy helyszinre sziikiilt, mert az oktatd nem tudta a kiilonbozo

elfoglaltsagait 6sszehangolni.
A balett a tancpedagdgus sziilése miatt maradt félbe.
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A kovetkezo nevelési évre atgondolandé feladatok

A foglalkozasok szervezéséb6l nem szarmazhat kara egyetlen tagovoda
nevelé-, és gyermekkodzosségének sem!

Az intézményi érdek az elsédleges prioritas, azt nem irhatja foliil semmilyen egyéni érdek.

Pénteki napra torténd foglalkozasszervezés mellozése.
Sok gyermeket ezen a napon hamarabb elvisznek, az érak latogatottsaga csekély.

A foglalkozéstipusok valtozatossaganak megteremtése.

Az a tény, hogy egyes foglalkozastartok két alkalmas tematikdban gondolkodnak, sajnos lesziikiti
a lehetdségeket mas jellegii foglalkozasok inditasa eldl.

Ev eleji igényfelmérés utan, heti 1 foglalkozas/ 6raadd az adott Gvodaban sokkal szélesebb
valasztéekot nydjtana.

A sziilokkel elfogadtatni a részvételi szabalyokat
Az dvoda és udvara nem jatszotér, nem vardterem.

Az oraaddkkal elfogadtatni a szabalyokat

A gyermek atvételétdl a teljes feleldsség Oket terheli, gyermeket nem hagyunk egyetlen pillanatra
sem magéra.

A beszedett részvételi dijrol bizonylatot koteles adni a sziiléknek.
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Pedagdgiai munka

A pedagogiai munka Kiemelt céljai és feladatai

Az intézményi munkatervben megfogalmazott elsddleges célok megvaldsitdsdért minden
kollégéank alapvetd feladata a képességei szerint, a tdle elvarhatd eréfeszitést megtenni.

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
Ovodaepiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa a mindennapi
eredményes miikodés alapja.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés, melynek érdekében ebben az évben a
neveldtestiilet nyilvanitott véleményt arrdl, miben latja az 6voda erdsségeit, hol lat
valtoztatasra lehetdséget kinalo sajatossagokat.

e A Helyi Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozosen
megalkotott elv, feladat és eszkozrendszer szem el6tt tartasaval. Az elvek betartatasat
¢s kovetését segiti az éves ellendrzési terv, melyet az intézményvezetés a rogzitett
munkamegosztas alapjan hajt végre.

A nevelési év kiemelt feladatai

rrrrr

e Mentoralasi gyakorlat bevezetése

Az 1j pedagodgus eldmeneteli rendszer bevezetése Ota e nevelési évben keriilt sor eldszor
Gyakornok statuszu palyakezdd pedagogus alkalmazasara. Ez a tény elodazhatatlanna tette, hogy
mentor pedagogus keruljon kirendelésre feladatainak tamogatasara.

A mentor feladatai koze tartozik a foglalkozéslatogatason, konzultaciokon tal az uj munkatérs
szervezetbe torténd szocializacidjanak eldsegitése, illetve a Gyakornoki Szabalyzatban el6irt
dokumentacio, ertékelés elkészitese is.

Az els6 gyakornok-mentor paros gordiilékenyen vette az akadalyokat, egyiittmiikodésiik
hasznosnak bizonyult. Eredményes munkajukhoz gratulalunk és sikeres felkészulést kivanunk a
gyakornoki mindsit6 vizsga kihivasara.

o Onértékelési, tanfeliigyeleti ellendrzés eldkészitéséhez kapcsolodo feladatok elldtisa

Az onértékeléshez, tanfeliigyelethez kapcsolodo feladatok elvégzését tamogatd intézményvezetdi
felkészités soran tajékoztatdst kaptunk a 2017 januarjdban életbe 1épd valtozasokrol. Az
informatikai felillet miikddésérdl. Ennek fényében vildgossa valt, hogy a tervezés soran
tulvallaltuk a onértékelésbe bevonandok korét. Ezt Gjragondolva a vezetékon kiviil csak egy
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mindsités eldtt allo munkatarsunkat vontuk be az onértékelés folyamatdba azzal a céllal, hogy

megismerjiik a kiilonb6zd folyamatokat, feliileteket, melyet a feladat teljesitéséhez hasznalnunk

kell.

A tanfelligyeleti tervben szerepld kollégdk oOnértékelése igy csak részben megvalosult. A

tanfelligyeleti latogatasra kijel6lt munkatarsak (vezetok) esetében végig vittik az eljarasokat.

* Tapasztalatunk az volt, hogy rendkivil aprélékos, bonyolult technikai hattérrel biro
rendszerhez kell alkalmazkodnunk. Epp ezért ezeket az els§ eljarasokat a
intézményvezetdként magam bonyolitottam.

« A 2016/2017-es nevelési év végeéig 3 onértékelés volt teljeskorii (2 vezetdi, 1 pedagdgus) mig
tovabbi harom (vezetdi) elkezd6dott.

*  Tanfeliigyeleti ellenorzések lebonyolitisa
* Eoy vezetoi tanfeliigyeletre keriilt sor a Vadvirag Tagdévodaban.
¢ A masik két vezetdi tanfeliigyeleti eljards id6pontjat t0rolték.

rrrrr

2016 6szén egy, 2017 els6é félévében 6t pedagdgus mindsitési eljarasa zajlott le, a legnagyobb
biiszkeségiinkre, eredményesen. 5 f6 megszerezte a Pedagogus II. fokozatot, mig egy
munkatarsunk Mesterpedagogus fokozatot szerzett.

Mara mar rutinnd valt a delegalti feladatok ellatasa, melybe a tagintézmény-vezet6k is sorra
bekapcsolodtak.

Eleinte gondot okoztak a technikai hianyossagok (wifi, scanner hianya), az informatikai
tdmogato rendszer gyermekbetegségei, az eljarasi szabalyokban mutatkozé anomalidk, de a
2016-os mindsitésekre ezeket javarészt kikiiszoboltik, s valoban megerdsitd szakmai
¢lményekké valtak a kiils6 szakemberekkel valo talalkozasok, konzultaciok.

A feladatok elvégzése nyoman folyamatosan fejlédnek pedagogusaink IKT kompetencidi. Ezt
szorgalmazando az éves beszamolokat elektronikus forméaban kértilk, és tébben valasztjak mar a
csoportnapld elektronikus vezetését is. Az idén ,,probaidés” portfolidbarat naplo is segiti a
portfolidiras feladatainak sikeres teljesiteset.

e A Mesterpedagogus fokozatba kertlt pedagdgus mesterprogram megvaldsulasanak
ellendrzése
Az intézményvezetd feladata a mesterprogram végrehajtasdnak ellendrzése, az iitemezésben
szereplé feladatok megvalosulasanak igazolasa. Elmaradas esetén jelzési kotelezettsege van az
OH felé.

o A 2019-es pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése

A 2018. évre vonatkozo feltételrendszer megjelenését kovetden ujabb 2 pedagogus jelentkezett
sikeresen a fokozat megszerzésére irdnyulo eljarasra, egyikdjik Gyakornoki mindsité vizsgat
tesz, mig masik munkatarsunk célja a Pedagogus Il. fokoza
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2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsolodo feladatok

® A nevelo-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erositése

A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozo mindségjavitd technikdk tanuldsa és alkalmazadsa célja valamennyi
tovabbképzesnek, a munkakozosségi taldlkozdknak, amelybe munkatéarsaink bekapcsolddtak a
nevelési év soran.

Az eredményességrol vald visszajelzés egyik Ujonnan kifejlesztett eszkdze az egységes
iskolaérettségi felmérés, melyet a Fejlesztd1 munkak6zosség dolgozott ki, s melynek hasznalatat
a pedagogusok elsajatitottdk. A tapasztalatok alapjan némi finomhangolas utn nagy biztonsaggal
ad tdmpontot az iskolakotelessé valo korcsoport fejlettségi szintjérdl.

o A kiilonbozo tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajdt ’’jo
gyakorlatok” koziosség elotti megosztasa csoport, tagévoda és intézmeényi szinteken

E cél megvaldsulasa elsésorban a Kozosségépité Munkacsoport foglalkozasain, és esetmegbeszéld
talalkozokon volt tetten érhetd. Felkérésre a tapasztalatok megosztdsdra nevelési értekezletek
alkalmaval voltak kaphatok pedagogusaink.

Kiemelend6 gyakorlat, hogy a ,,Mesezene-Zenezorej” program modszertanat ismerd, mar sikeresen
alkalmazo pedagdgusok szivesen véllaljak mas csoportokban is a ,,Lufis” foglalkozasok megtartasat.

Sajnos még kis szamban, de vannak vallalkozo kedvii kollégaink, akik szivesen latjak a csoportjukba
latogato, tapasztalni kivand pedagogustarsakat.

o Kiilso eloadok meghivasaval uj ismeretek, tapasztalatok szerzése

Szakmai napokon és kihelyezett tovabbképzés keretében volt alkalmunk kiilsd szakemberek
eléadasait meghallgatni, gyakorlati bemutat6jat megtekinteni.

o Munkakozdsségek informacidéaramlasanak, hatékonysaganak névelése
A gondosabb beosztaskészitésnek koszonhetden tovabbi fejlddés mutatkozott a részvételi
aranyban, leszdmitva azt a néhany alkalmat, ami elére nem vart események miatt tolodott elére
nem tervezett idopontra.
A munkakozosség vezetok hatékonyan vették fel a kapcsolatot a munkakozosségilik tagjaival,
hasznalva az infokommunikéacios csatornakat is.

¢ A hospitalasokban valé részvétel minden pedagogus szamara

Ez az elvaras még mindig nem 6rvend nagy népszeriiségnek. A kollégdk elmondésa szerint
feszélyezi Oket masok jelenléte. A hospitalasi lehetoséggel a kevesebb tapasztalattal rendelkezd
pedagogusok éltek szivesebben, valamint gordilékenyen zajlott a mentor-gyakornok
viszonylatban is.
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® Munkakozosségek munkatervének, kitiizott feladatainak megvaldsitasaban valo aktiv,
konstruktiv részvétel 6sztdnzése

A munkak6zdsségek éves beszamoloiban olvashatok a kitlizott célok és megvaldsulasuk.

e Gyakornok-mentor pedagogus egyiittmiikodés megvalositisa, folyamatos értékelése

Ez a cél példa értékiien valosult meg. Ravilagitott arra a feladatra, mely valamennyi ujonnan
intézményiinkbe keriil6 kolléga mentoralasara sziikség van hosszabb-rdvidebb ideig.

3. Kiilso kapcsolatok fejlesztése

o Sziilokkel valo kommunikdcio, kapcsolattartas modjainak szinesitése, nyitottabba
tétele: Nyilt nap, csaladi délutanok beillesztése minden csoport munkatervébe.

A Sziléi Kozosség ebben a nevelési évben a kordbbindl is nagyobb, intenzivebb
egylittmiikodés megszervezését szorgalmazta. Hossza évek oOta eldszor kiséreltek meg 0ssz
6voda szintli SZK-i megbeszélést dsszehivni annak érdekében, hogy megalkossék a szervezet
SZMSZ-ét és megteremtsék a tovabbi tAmogatés alapjait.

Sajnos a kezdeményezést altalanos érdektelenség kisérte, bar a meghivok szétkildésében, az
esemény promotalasaban a pedagogusok is részt vettek.

A csoportok munkatervében megjelent a nyilt napok szervezésének szandéka.

Megvalosulasok kiillonb6z6 szinteken valdsult meg, melyet nagyban befolyasol a
pedagdgusok vallalkoz6 kedve, kreativitasa, valamint szemléletbeli hozzaallasa: kotelezettséget
vagy lehetOséget latnak ezekben az alkalmakban.

A nyilt napok alapvetd célja, hogy a sziilok megtapasztalhassak gyermekeik ovodai
hétkoznapjait, tevékenységformakat, szokasrendszert, mellyel a gyerekek személyiségének
formalasan munkalkodunk. gy kilénésen sikeres, ha nem ,,Bemutat6 foglalkozasokat” tartunk,
nem eldre begyakorolt, undsig ismételt koreografia prezentalasat varjuk el a gyerekektdl, hanem
batran megmutatjuk a mindennapok kihivasait. igy lehet a legeredményesebben elfogadtatni az
Ovodai szabalyrendszer indokoltsagat, s kivivni azt az elismerést és megbecsilést, amire minden
becsuletesen és odaadassal dolgoz6 pedagogusnak Kijar.

TObb csoportban az ilyen napokon lehetdséget teremtenek a tapasztalatok megbeszélésére, a
szlilokben felmeriild kérdések megvalaszolasara is. S bizony sokszor hagyjak el elismerd szavak
a sziilok szajat szembesiilve azzal, hogy milyen Gsszetett feladatunk van a gyermekeik nevelése
kapcsan.

Rendhagyd Gnnepnapokra is tébb csoport vallalkozott, melyek megismertetése és elterjesztése

a tagdvodakban a jovében tovabb szinesitheti a kapcsolattartasi lehetdségek tarat, felvaltva akar a
klasszikus, csupan ,,szerepeltetés” évzard, Karacsony, Anyak napja gyakorlatat.
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Kreativ délutanok szervezése is terjeddben van, féleg az tinnepi késziilddésekhez kapcsolodoan
mar egyre tobb csoport hirdeti meg a Sziiléi K6zosségben.

Régi hagyomanyaink tovabbra is nagy népszerliségnek oOrvendenek a sziilok, gyermekek
korében egyarant: Csicsergd Nap, csoportévzarok, anyak napi koszontések.

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsodleges szerepének hangsulyozdsa:
A gyermekek egyéni fejlettségi dallapotara épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik
széleskorii bevondsdval.

Ennek a feladatnak a megvalositasa, sikere nagyban fiigg minden szerepld alapvetd
kozremiikddési szandékatol, elfogadasi készségétol.

A kezdeményezés, mint kulcs, mindenképp a pedagdgusok kezében van: térekedni kell a
gyermekek megismerésére, elfogadasara, a gyermek érdekében torténé folyamatos
egyiittmiikodésre, kommunikaciora. Az 6romok és a problémék is kozosek, mert mind az
ovodai, mind a csaladi ¢életben megjelenik azok vetiilete. Sokszor nem ugy reagalnak a sziilok,
mint, ahogy azt elvarnank, s eléfordul, hogy bantéak megnyilvanulasaik. Sziikséges megtanulni
helyén kezelni az ilyen helyzeteket. Ebben nagy segitséglinkre lehet a Kozosségépitd
munkacsoportban elsajatithat6 asszertiv kommunikéacio.

A Fejleszt6i munkak6zosség altal megalkotott egységes iskolaérettségi vizsgélat feladatsora,
annak eredményei, a gyermekek mindennapos megfigyelése, egyéni sajatossagainak csoportban
torténd megismerése mellett, jabb eszkozt jelent az egyes részképességek, fejlettségi szintjének
megallapitasara.

A teljes képhez, fejlédési iv nyomon kovetéséhez, a tendencidk meghatarozasdhoz
elengedhetetlen egy olyan mérdeszkoz 1étrehozasa, amely a bemenettdl alkalmas az 6vodai évek
soran a fejlodés regisztralasara.

e Az ¢voda dolgozoinak intenzivebb részvétele és jelenléte a varosi rendezvényeken, az
ovoda képviselete az Unnepi alkalmakon, megemlékezéseken.

Nemzeti iinnepeinken az intézmény vezetdsége mindig képviseli az 6vodat, a rendszeresen A
koszoruzo szervezetek soraba tartozik. A dolgozoi kozdsség reszvétele mar nem ilyen allando.

A kulturdlis rendezvenyek intézményi latogatottsaga is valtozo.

Ebben a nevelési évben kiemelked6 0 vallalkozas volt az Angyalfia Vasaron valo intenzivebb
jelenlétiink. A gyermekcsoportjaink koéziil minden évben kettd szinesiti a rendezveny kulturalis
programjat.

Idén vasari satrat is allitottunk, melyben a dolgozok és a sziilok kézmiives portékait arusitottuk.
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A bevételt az Orokmozgo Alapitvany kezelésére biztuk, eszkozvasarlasra hasznaltuk fel.
e EIG kapcsolat kialakitdsa a testvértelepiilésék dvodaival.

Nagydobronyi 6vodapedagdgusokkal, az ottani 6vodaval a ,,Magyarnak lenni sziil6foldemen”
konferencia alkalmaval ismerkedhettiink meg. A kapcsolatépités tovabbi formaja még kidolgozas
alatt all.

A nagydobronyi pedagdgiai konferencia élményei nyoman mertilt fel a kapcsolatok szorosabbra
fiizésének két formaja Gyergyoremetével, melynek megvalositasat a Kéznevelesi Palyazat dtjan
tamogatta a fenntarto.

A |, Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda a Remetei Falunapon” projektben biatorbagyi
pedagdgusok, remetei 6vondkkel kardltve szervezetek kézmiives foglalkozast a gyerekeknek. A
programnak nagy sikere volt.

A ,.Birka Tabor” projekten a remetei gyapjufeldolgoz6 hagyomanyok kézds megtanulésa,
annak tovabborokitése volt a cél.

Mindkét program magaval hozta az emberi, szakmai kapcsolatok szorosabbra fiizését.

Az alistali ovoda pedagogusait az Gsz folyaman invitaltuk vegyenek részt Kozlekedési
Napunkon, &m ez a talalkozas logisztikai nehézségek miatt sajnos meghiusult.

e Kapcsolattartas a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival
A havi rendszerességgel megtartott talalkozékon minden alkalommal részt vettiink. A kiemelten
kezelt témakrol szol6 eldadasokra az 6voda mas szakemberei is delegalva lettek.

Az egyes gyermekeket érinté kérdésekben, jelzések kiildésében javult az 6voda reakcidideje, ami
ndveli a hatékonysagat gyermekvédelmi tevékenységiinket.
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A kapcsolatrendszer miikodtetésének egyéb vonatkozasai

A munkatervben meghatarozott kapcsolatfejlesztési célokon tdl természetesen intézményink
igen gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik a telepiilés kiilonb6z6 szervezetei, kozmiivel6dési,
szocialis, kulturalis egyestiletek tekintetében.

Biatorbagyi altalanos iskolak: kétiranyu kapcsolattartas jellemz6, mely kiilonosen aktiv a
nagycsoportok, es az alsé tagozat kozott. Tovabb mélyiilt az eltéré fejlddésmenetli gyermekek
ellatasa viszonylataban.

Idei évben teljes kortien megvalosult az iskolaba mené gyermekek szivbél szivbe, kézbol
kézbe valo atadasa minden érintett pedagdgus kozremiikodésével.

Golyafészek Bolcsdde: e kapcsolat is kétpdlusu és szoros, kulondsen a felvételi eljarasrendszer
lebonyolitasaban és a bolcs6de-0voda kdzti atmenet segitésében.

Juhadsz Ferenc Miivelddési Kozpont:. helyt ad kdzosségi és kulturalis eseményeinknek, kozvetit a
nevelési intézmények kdzotti kapcsolattartasban is.

Karikd Janos Kényvtar: rendszeresen szervez programot az 6vodas korosztalynak.

Vélgyhid Tv: tudosit a kiemelked6 dévodai eseményekr6l, meséld kedvii gyermekeink is szivesen
vallaltédk a szereplést miisoraban.

Lovas Barati Kor: lovaskocsikazast biztosit a csoportok szamara, vellk érkezik minden évben a
Mikulas is.

Biatorbagyi Hagyomdnydrzé Egyesiilet: rajzpalyazata mar hagyomanyos izgalom majusban.

Royal Pékséq: mukodtetik pékséglatogatasi programjukat, mely minden évben nagy élmény
Ovodasainknak.

Kulén foglalkozasok éraaddival (Viadukt SE, Hat Lépés Egyesilet, Hargitay Helga, Viola
Noémi, Udvardi Laszloné) az 0j rendszerben torténd egyiittmiikodés sajatos jellemzokkel bir,
Errdl a ,, Szolgaltatdsok™ fejezetben olvashattak.
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4. Személyisegfejlesztés, kozosségepités
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* A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben.

A programba bekapcsolodo kollégak a Kozdsségépitdé munkacsoportban fejleszthették ez
irany( modszertani kultGrajukat. Ovodapszicholoégusunk személyes jelenlétével is segitette az
uj technikdk bevezetését, egyes gyermekkdzosségekben teljes csoportnak tartott heti
rendszerességgel foglalkozasokat.

Ennek nyomén a tavlati cél, hogy maguk az 6vénék hasznaljak az 1j technikakat, 6k
valositsdk meg a pszichologus altal atadott programokat

* Az egészséges életmod és egészségmegorzo tevékenységek tudatos beépitése a
mindennapi munkaba.

Egyre valtozatosabban valdsul meg a csoportok tébbségeben, &am még vannak kollégak, akik
nehezen valtanak a hagyomanyos mindennapos testnevelés mozgasanyagarol a kooperativ
jatékok, vagy éppen az ,,igy tedd ra!” vagy a ,,Lippog6” mozgasanyagara.

* Jaték megerositése, a szabad jaték Kkitiintetett szerepének szem eldtt tartiasa a
napirendben.

JOI szervezett, tervezett napirenddel megmarad a szabad jaték vezetd szerepe. Ezt szolgalja a
folyamatos napirend, s a tevékenységekbe épitett tanulas szervezése.

« A tevékenységekben megval6sul6 tanulas az ONOAP elvei alapjan.

Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység,
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Fontos szem el6tt tartani a fokozatossag elvét
és a differencidlas tervezését a gyermekek egyéni képességeihez, fejlettségi fokéahoz
igazodva.

e Gazdag program és tevekenységkindlat Osszeallitasa az elménygazdag
tapasztalatszerzés lehetoségeinek megteremtése, a tagovodiak munka és
programtervében torténd megjelenitése.

Az ¢élménygazdag ovodai élet szervezése neveldtestiiletiink erds oldala. Minden tagovoda
programok sorat szervezi a gyerekeknek. Ezt tamasztjék ala a tagovodavezet6i beszamolok
»Programtar” fejezetei is.
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Az ovoda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok

A pedagogiai munkat meghatarozé dokumentumok

Az oOvodaban folyo pedagdgiai munkat az agazati jogszabalyok kovetelményeinek megfeleld
intézményi dokumentacioban meghatarozottak szerint szervezzik.

Dokumentumaink ebben a nevelési évben is attekintésre és modositasra kerlltek azokon a
terlileteken, amelyeken a jogszabalyvaltozdsok ¢és a milkodési feltételek valtozasa ezt
szlikségesseé tette. Szuikségessé valt ) tipusu dokumentumok megalkotéasa és bevezetése is.

e Pedagdgiai Program: teljes atdolgozasra, 2016. szeptember 1-jei hatallyal bevezetésre k
keriilt

® Szervezeti és Miikodési Szabalyzat: igazitottuk a PP-ban leirtakhoz.

e Hazirend: A PP elvei megjelennek ebben a dokumentumban is.

® (Csoportnapld: Sajat kidolgozasu, Uj csoportnapléd bevezetése megtortént, a nevelési év
végén 0sszegyljtott észrevételek mentén a tartalmat meghagyva szerkezetét modositjuk.

® Gyermeki fejlédés nyomon kdvetésének dokumentumai: Uj elem a sajat iskolaérettségi
vizsgalat értékeldlapja, mely ezentll a gyermeki portfolio részét képezi.

e Gyakornoki szabalyzat és annak dokumentaciodja: kidolgozasra, bevezetésre kerlt.

® Ertékelési Szabalyzat: Uj dokumentum,. Jogszabalyi eldirasoknak megfeleld tartalommal
bevezetésre kerult.

e Onértékelés elvarasrendszere: A Kézikonyv valtozo kritériumrendszere alapjan
atdolgozasra kerult.

® Panaszkezelési Szabalyzat: Az SZMSZ mellékleteként nyilvdnos dokumentum,
bevezetésre kerdilt.

® (Csoport és tagovoda-vezetsi beszamolo: az Ovodai munkatervhez, csoportnapléhoz
tartalmilag és szerkezetileg idomul6 dokumentum kerilt bevezetésre, melyet minden
pedagogus elektronikus uton kételes kitolteni és tovabbitani a vezetoknek.

® [Ellendrzési naplé: Uj dokumentum, az éves Munkatervben meghatarozott és rendkiviili
ellendrzések dokumentalasat szolgélja a kdvetkezd nevelési évtol.
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Szakmai egyiittmiikodés

Az intézmény sajatos szervezeti struktirdja, az egymastol tavol miikodo tagintézmények miatt
igen nagy odafigyelést igényel az informaciok idében torténd eljuttatasa minden kolléga
szamara.

Az elektronikus aton érkez6 informaciok megosztasa a tagévodak adminisztrativ feladatait ellato
munkatarsak és a tagbvoda-vezetdk feladata.

E mellett Iétrehoztunk a sokak altal hasznalt kdzosségi oldalon is két Uj csoportot, az egyik a
teljes munkatarsi kozosség, mig a masik a pedagdguskozosség tagjai szamara lathato, és elérhetd.
A cél itt is az informéacidk hatékony és gyors megosztasa.

Az otthoni internet hozzéféréssel nem rendelkezé kollégakkal nyomtatott formaban és szoban
tajékoztatjak a tudnivalokrol. A tajékoztatds megtorténtét aldirasukkal igazoljék.

A hatékony informacidaramlast a rendszeres, kiillonb6z6 szintti munkatarsi megbeszélések
segitik.

»  Ovodavezetdi csoport megbeszélései
Minden honap els6 keddjén 13 orakor a Vadvirag Tagdvodaban
Résztvevoi: ovodavezetd, bvodavezetd-helyettes, tagovoda-vezetdk, esetenként munkak6zosség

vezetok.

* TagoOvodak alkalmazotti és szakalkalmazotti megbeszélései:
legaldbb havirendszerességgel a vezet6i értekezletet kovetden torténnek.

* Nevelesi értekezletek :
az Eves munkatervben meghatarozott idépontban lebonyolitott nevelés nélkiili munkanapok

Evnyito értekezleten (2016.08.29.) mind az 6t tagovoda alkalmazotti kozossége részt vett.
Az értekezlet témai:

- a nyar eseményei, a nevelési év el6készitésével kapcsolatos feladatok

- a jogszabalyi valtozasok

- munkak0zosségek tervezett éves munkajanak ismertetése

- a neveldtestiilet hataskorébe tartozo dontések meghozatala: Eves munkaterv tartalmanak
megvitatasa, elfogadésa.

- a nevelési év aktudlis feladatainak megismerése
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- ) munkatarsak bemutatkozasa
- az Or6kmozgd Alapitvany beszamoldja

Szakmai napok:
e 2016. okt. 15. : Iskolakésziiltség, iskolaérettség mérése (Fejlesztdi munkakozosség)
e 2016. dec. 23. : Unnepi hangolodas, csapatépitd nap
e 2017. aprilis 28.: ,,Igy tedd ra!” modszertani képzés meghivott eléadoval

Nevelési értekezlet (2017. 06.19.):

- anevelési év eddigi torténéseirdl

- a munkakdzosségek éves munkajarol

- a nyari munkarend, felajitasok el6készitése

- a nyari dvodai élet megszervezésére, egészsegovo szabalyok ismertetése
- a testvérvarosi programokon valé részvétel megszervezésérol

- nyugdijba vonulé munkatarsak bucsiztatasa

Evzaro értekezlet (2017.09.01.)

- az el6z6 nevelési év eredmeényeinek értékelése

- beszamolo a nyari feldjitasi munkalatokrol

- szemelyi feltételek valtozasairol

- az oktatasfejlesztési palyazaton elnyert tamogatas felhasznalasanak allasarol
- a beiratkozasok tapasztalatairdl a jogszabalyvaltozasok tikrében

» Szakmai munkak6zOsségek talalkozdi: havi rendszerességgel térténd talalkozok.

Szakmai munkakdzossegek tevekenysege (Mellékletek)

A tagintézmények kozotti egylittmiikodés legaktivabb forumai a szakmai munkakozosségek.

Munkakdzosségek éves feladatai szorosan illeszkednek az intézményi munkatervhez, az abban

megfogalmazott kiemelt feladatok megvaldsitasat szolgaljak.

A pedagogus kollégék felé elvaras, hogy aktivan vegyenek részt valamelyik munkakdzdsség

munkajaba. Ennek id6kerete a kotelez6 orakon feliili 4 Ora.

Ebben a nevelési évben azt a kedvezményt ajanlottuk fel a pedagdégusoknak, hogy nem kotelezd

tovabbi munkak6zdsségi jelenlét, ha rendszeresen részt vesznek a Kozosségépitd Munkacsoport
foglalkozasain. Ennek ellenére volt ra4 példa, hogy egy-egy kolléga mindkét tevékenysegkort

felvallalta. Ezért Oket elismerés illeti.
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e Onértékelési munkakozosség (vez: Szmuda Katalin)
Ebben az évben elsdsorban az oOnértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés hattérmunkajanak

lebonyolitasdban mitkddtek kozre, segitették az 6vodavezetd munkajat

® Hagyomanydrzé munkakdzosség: (vez.: Nagy Monika Krisztina )
Jelentdst részt vallaltak az tinnepek méltd megilinneplésében, szakmai napok, tovabbképzések

szervezésében.

® Fejlesztdi munkakozosség (vez: Detkiné Gittlar Krisztina )
Koordinalta és lebonyolitotta a tankoteles kort gyermekek Oszi sziirdvizsgalatat, sziikség esteén
a fejlesztésbe vald bevondsat. Segitette a csoportos O6vondk fejlesztdé tevékenységét, ¢és
mentalhigiénés tamogatast nyujtott az intézmény pedagdgusainak. Kidolgozta az iskolaérettségi
vizsgalat eszkozrendszerét, melynek bevezetését belsé tovabbképzésekkel, személyes
konzultaciokkal tamogatta.

e Kornyezeti munkakdzosség (vez: Huléne Nyitrai Gyorgyi)
A munkacsoport megkezdte a Z6ld Ovoda cim megujitasahoz sziikséges feladatok végrehajtasat.
Palyazatot dolgozott ki ,,Z6ldiilé Ovoda” cimmel a koznevelési palyazatra, mely tamogatast is

kapott a képviseld — testiilettol.
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Ellendrzés és értékelési feladatok kiemelt elemei

Az dvoda életének, a dolgozok napi munkajanak figyelemmel kisérése a mindennapok része.

A feladatok pontos elvégzesét segiti a meghatarozott feladatkor €s munkaidd beosztéas, valamint a
kidolgozott helyettesitési rend.

A kollégak folyamatos napi szobeli visszajelzés mellett az ellendrzési tervben meghatarozott
teruleteken irasbeli értékelést is kapnak.

A 2016-17-6s nevelési év soran kiemelt figyelmet kaptak az alabbi teriletek:

® A pedagdgiai munkahoz kapcsolodo dokumentdcio ellenorzés
Modszer: dokumentumelemzés, megbeszelés

Az ellenérzést végezték: d6vodavezetd, tagovoda-vezetok

Az uj csoportnaplé bevezetése
Megallapitas: Az 0j csoportnaplo bevezetése, kozos értelmezeése tObbszori konzultacio utan

természetessé valt a csoportok tobbségében. tobbek szivesen vezetik elektronikus forméaban
belatva, hogy egyszeriibb és esztétikusabb dokumentum kerul igy ki a keziik alol.
A naplot kézzel irok is torekednek a precizitasra, &m a hibak javitdsa nem egyoOntetli, erre
nagyobb figyelmet kell forditani.
- Szerkezeti véltoztatds javasolt: nemet anyag megjelentetésére helyet kell adni a
nemzetiségi csoportok napldjaban

Tervezés és megvalositas osszhangja. A gvermekek fejlodésének nyomon kovetése.

Megéllapitas: A pedagogusok tervez6 munkaja illeszkedik a PP-ban megfogalmazott
elvarasokhoz, a csoportok sajatossagaihoz, az alapvetd pedagogiai elveket kovetik.

Az Ujonnan 0Osszedllitott portfolidbarat csoportnapldé még inkdbb ezt a célt szolgélja. A
gyermekek fejlddésének nyomon kovetése mindennapos konzultaciok soran megvalosul, s a
féléves értékelések, egy csoport kivételével, idoben, szakszeriien elkésziiltek. A sziiloknek valo
atadasa minden esetben fogadodra keretében valosult meg.

Hangsulyosan figyelni kell arra, hogy az értékelések a PP-ban meghatarozott
idéintervallumban késziiljenek el, igy tiikrozik leghiibben a gyermekek aktualis fejlettségi
allapotat.

Beszamolasi kotelezettséq

Megallapitas: Az eldirt formaban és idére minden érintett eleget tett a kompetenciakorébe
tartozo beszamolasi kotelezettségének.
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® A csaladdal vald kapcsolattartas dokumentacidja
Maodszer: dokumentumelemzés, esetmegbeszélés 6vodapszichologus kozremitkodésével,
részvetel az egyes esemeényeken.
Az ellendrzést végezték: dvodavezetd, tagovoda-vezetok

A csaladdal valo kapcsolattartas mindsége — Sziloi értekezletek, fogadoorak, nyiltnapok

dokumentacioja. A kommunikacié mindsege.

Megéallapitas: A munkatervben rogzitett események rendben megvalosultak.
A kapcsolattartas egyéb formaira vald nyitottsdg valtozo, holott munkakori eléirasuk és a PP is

eldirja ezt minden pedagdgus szdmara.

® Pedagogiai munka ellendrzése
Maodszere: foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, napi munka figyelemmel kisérése

Ellendrzést végezték: 6vodavezetd, tagdvoda-vezetok, munkakozosség-vezetok

Differencialt banasmdd és személyiségfejlesztés megvalosulasa
Megallapitas: A latogatott foglalkozasok, tevékenységek soran mind a tervezés, mind a

megvalodsitas soran torekedtek a pedagogusok a differencialds érvényre juttatasaban. A fejlesztdi,
gyogypedagogusi munkanak is természetes velejardja, mely az egyéni fejlesztési tervekben és
fejlodési naploban is nyomon kovetheto.

Sz¢lséségeket tapasztaltunk azonban a gyermekek egyéni sajatossdgainak elfogadasaban a

nehezebben kezelheté gyermekek esetében.

Hospitalasi rendszerbe vald aktiv bekapcsolodas
Megéllapitas: KIEMELTEN FEJLESZTENDO TERULET!
Idegenkednek pedagogusaink masok jelenlététdl a csoportban.

A kovetkezO nevelési évtol a vezetdség tagjainak allando foglalkozaslatogatasi napokat allitunk
be, hogy hozzaszokhassanak a pedagogusok a kollégak jelenlétéhez.

Nem csupan 6nkéntes vallalasként fog megjelenni a munkatervben a hospitalas és a hospitalok
fogadésa. Szervesen 0sszeépll a pedagogusok 6n és tanfeligyeleti értékelésével.
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Mérések, értékelések eredmenyei

Az nevelési év kiemelt feladataként bevezetésre keriilt a fejlesztdi munkakozosség altal
kidolgozott egyseges iskolaérettségi  vizsgalat, mely az iskolai eredményességhez
nélkiilozhetetlen készségek, képességek fejlettségi szintjérdl ad atfogd képet.

1. Alak-hattér elkulonités — Pingvines kép
Mennyit talalt? 88% | Kett6t talalt

2. 1ddi tgjékozodas

Tél 90% | Onalldan tudta
Evszakok 96% | Onalldan tudta
Hét napjai 70% | Onalldan tudta
Holnap 74% | Tudta

Tegnap 52% | Nem tudta
Este 78% | Tudta

3. Sajat testen valé tajékozodas

Homlok 98% | Tudta
Jobb boka 61% | Mindkettd helyes
All 98% | Tudta
Bal konyok 57% | Mindkettd helyes
Hoénalj 94% | Tudta

4. Latasi eszlelés, azonossag - kuilonbseg
Bekarikazni, ami pontosan ugyanigy néz
Ki... 65% | Pontos

5. Mintamasolas - virag, autd, haz

Ceruzafogas 6% | Balkezes
Ceruzafogas 60% | 3 ujjas, pontos
Vonalvezetés 79% | Hatarozott/folyamatos
Rajzoléasi sorrend 74,5% | Balrdl jobbra halad
Munkatempd 78% | Atlagos

Aranytartas 45% | Aranyos

Apro részletek megléte 79,5% | Tobbnyire részletes
Formak (szogek) megléte 63% | Pontos

6. Mondatismétlés
Egyszeri mondat. 89% | Tokéletes
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Osszetett mondat 60% | Tokéletes
7. Soralkotas
1. minta 61% | Pontos
2. minta 68,5% | Pontos

8. Analizis-szintézis
1. forma 80% | Onallé/pontos
2. forma 45% | Onallé/pontos

9/a. Matematikai készségek

Osszesen 4 fa legyen! 82% | Helyes
Hany potty van a labdan? 86% | Helyes
Mutasd a kezeden! 94% | Helyes
Mennyit tapsoltam? 74,5% | Helyes
Szinezz ki annyit! 84% | Helyes

9/b. Térbeli-sikbeli tdjékozodas

Folé 70,5% | Helyes
Kozé 90% | Helyes
Mellé 88% | Helyes
Alatt (k6zo6tt) 100% | Helyes

9/c. Vizuélis emlékezet

96% | 5 vagy tobb

10. Beszédmegértés, tobbszintii utasitas
Ceruza-orr-kezek 74,5% | Pontos
Kopogéas-név-guggolas 61% | Pontos

11. Hosszu tava memoria
Versmondas 60% | Onalldan, hibatlanul

A tablazatban szerepld eredmények a Csicsergoé Tagovoda 2017. szeptember 1-tdl tankoteles 59
gyermekének eredményességét tartalmazzak.

Az 59 gyermekbdl 45 kezdi meg Osszel az altalanos iskola elsd osztalyat.

Az eredmények kiértékelése és értelmezésenek finomitasa folyamatban van, hisz nagyon
nagy kulonbség van egy ismétlés nagycsoport (6-7éves) és egy ujonnan felnovekvo
nagycsoportos korosztaly (5-6 éves) teljesitményében. igy a jovében bontasra keriil a két

korcsoport eredményeinek értékelése, 0sszevétése.
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A 2017-2018-as nevelési év elokészitése

Beiratkozéas

A kovetkezé nevelési év beiratkozasa rendben lezajlott. A kijeldlt iddszakban 172 gyermek
felvételi kérelmét nyujtottdk be, melyhez a nyar folyaman még 9 elhelyezési kérelem érkezett.
Az 6vodakételes kort gyermekek koziil nyolc esetben kértek a sziilék felmentést az dvodaba
jaréas aldl.

Az 6vodakoteles kort gyermekek esetében egyetlen mérlegelési lehetdségiink volt: az életvitel

szerlien Biatorbagyon €16 gyermekek felvétele élvezte az elsddleges szempontot.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovodaba felvételi kérelmet benyijtd gyermekek szadma
elérte az 6vodaba felvehetd engedélyezett maximalis 1étszamot. Ebben az esetben az alabbi
biralati szempontok alapjan allitunk fel rangsort:

1. Biatorbagyi illet6ségli 6vodakateles gyermekek, akik targy év augusztus 31-ig betoltik
a 3. életéviket.

2. Azon biatorbagyi illetdségli, nem 6vodakoteles gyerekek, akiknek ovodai elhelyezése
gyermekvédelmi szempontbdl indokolt.

3. Azon biatorbagyi illetéségli, nem 6vodakoteles gyermekek, akik targy év augusztus 31.
utdn toltik be a 3. életéviket, az ovodat megelézéen mar bolesddei ellatasban részesiilnek, s
akiknek az otthoni felligyelete nem megoldott.

4. Azon biatorbagyi illetéségli nem 6vodakoteles gyermekek, akik a 3. életéviiket folyd
naptari év soran még betdltik, de tovabbi csaladban torténd napkdzbeni ellatdsuk nem biztositott.

5. Azon nem biatorbagyi illetdségli ovodakoteles gyermek, akinek sziiléje az 6voda
korzetében dolgozik.

A nem o6vodakoteles korti gyermekek felvételének lehetdségét csak abban az esetben vizsgaljuk,
ha az 6vodakoteles gyermekek elhelyezése utan marad szabad férdhely.

A hatérozatok nyomén 13 hivatalos fellebbezés érkezett. Ezek nyomén uj felvételre nem kerilt

sor, a Jegyz6 3 sziil6 feladatellatasi hely valtoztatés iranti igényét hagyta jova.
A felvehetd 1étszam emelését a mar kordbban is magasabb létszdmmal miik6dd csoportjaink,

illetve a beiratkozas utan, év kozben jelentkezd, ovodakoteles gyermekek elhelyezése miatt
kertlk.
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A nyar folyaman jelentkezé tovabbi ovodakoteles gyermekeket az ovodai csoportokban
elhelyeztink.

Az tjonnan felvett gyermekek szama 181 f6.

A tagovodak varhato létszama

Vadvirdg | Pitypang | Csicserg6 Meserét Legdvar | Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Létszam 2017. dec-re 103 65 193 155 66 582

A fenti adatok nem tartalmazzék a SNI statusz kapcsén eldirt szamitott 1étszamot.

A féréhelyek kihasznaltsaga 6voda szinten varhatéan 105 % - ot éri el.
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az elmult nevelési év ismét sok Uj kihivassal szembesitette Ovodank nevel6testiiletét,
alkalmazotti kozosséget, am buszkeséggel tolt el, hogy sikerrel vették kollégaim ezeket az
akadalyokat.

A plusz feladatokat konstruktivan, igazi egyiittmiikodésben sikeriilt megvaldsitani, a
nehézségeken egymast timogatva tallendulni.

Ezzel az optimizmussal igyeksziink a kdvetkezd nevelési év feladataiban is helytallni.

Szeretnék kdszonetet mondani mindenkinek, aki barmilyen formaban segitette az 6vodak
életét: hatarozott mellénk allassal, biztato szoval, j6 tanaccsal, sajat munkéajaval, vagy akar
anyagi tamogatéssal.

A magam és munkatarsaim nevében is megkoszonom a Sziil6i Kozosség, az 6nkormanyzat,

a hivatal egész évi segitségét, anyagi és erkolcsi tamogatasat.

Kérem beszamolom elfogadasat.

Biatorbagy, 2017. szeptemberl.

Tisztelettel: Hingyiné Molnar Ildiko
ovodavezetd
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Mellékletek:

. Ovodapszichol6gusi beszamol6 (Cseri Anita)

. Fejleszt6i beszamolé Meserét Ovoda (Herdané Bir6 Brigitta)

. Fejleszt6i beszamolo Csicsergd Tagovoda Tagovoda (Nemes Monika)

. Fejleszt6i beszamold Vadvirag Tagovoda (Singovszki Imrémé)

. Fejlesztdi beszamolo Legovar és Pitypang Tagovoda (Hegedis Eva)

. Logopédiai beszamold Legdvar és Meserét Tagovoda (Detkiné Gitlar Krisztina)
. Logopédiai beszdmold Csicsergd Tagovoda (Nyeste Ferencné)

. Logopédiai beszamol6 Vadvirag és Pitypang Tagovoda (Mervay Eszter)

0030 Nk WN K

9. Fejleszté munkako6zosség beszamoloja (Detkiné G. Krisztina)

10. Onértékelési munkakozosség beszamoldja (Szmuda Katalin)

11. Hagyomany06rzé munkakdzosség beszamoloja (Nagy Monika Krisztina )
12. Kornyezeti munkak6zosség beszdmoldja (Huléné Ny. Gyorgyi)
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Zaradék

2017. (09.01.) sz. hatérozataval a Benedek Elek Ovoda Biatorbdgy neveldtestiilete nyilt
szavazassal, 57 igen szavazattal a 2016-2017.nevelési évrol szol6 Beszamolot elfogadta.

Biatorbagy, 2017. szeptember 1.

Hingyiné Molnér Ildikd
intézményvezetd

Biatorbdgy Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-Testllete, ................... szam( hatarozataval
a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2016-2017. évi Beszamoldjat megismerte és elfogadta.

Biatorbagy, 2017. szeptember 28.

Tarjani Istvan
polgarmester
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Beszamold az intézményben végzett pszicholdgiai
munkarol

2016/17-es tanév



A munkavéqzés helyszinei, korilményei:

Az idei tanévben is minden tagoévodaban heti egy délel6tt tudtam jelen lenni, a rendelkezésre allo
szabad helységek fliggvényében (fejleszté szoba, logopédiai szoba, tornaterem).

A nagyobb (6-8 csoportos) tagovodakban tovabbra is kevés az egy délel6ttos jelenlét, mindenképpen
tobbre lenne igény. A Meserét 6vodaban nagyon égeté a helyhiany, komoly logisztikai feladat annak
megoldasa, hogy a fejlesztd, logopédus, pszichologus is tudjon egy idében dolgozni. Idén nehezitette a
helyzetiinket, hogy a hittan foglalkozasok is azon a napon voltak, amikor én is bent voltam az
intézményben.

A Csicsergé Ovodaban tovabbra is a ,,nagy iroda” all rendelkezésemre, mely mind az egyéni mind a
csoportos tanacsadas szempontjabol megfelel6 helyszin.

A Pitypang tagovodaban tovabbra is komoly nehézséget jelent, hogy a fejleszt6 szoba a tornaterembdl
nyilik, igy minden &thallatszik, ami tornafoglalkozasok ideje alatt lehetetlenné teszi a pszicholdgiai
munkat. Eléfordult, hogy egy sziildvel egyetlen konzultacié alkalmaval 3 kiilonb6z6 helyszint ,,jartunk
végig”, mert mindig koltozniink kellett annak érdekében, hogy mindenki viszonylag zavartalanul
végezhesse a munkajat. Mindenképpen sziikség van egy elkulonult, csendes helységre a zavartalan
munkahoz. Javaslom, hogy az Gjonnan kialakitott raktarra tetessiink tetdablakot, és a fejleszto illetve
raktarhelységeket cseréljiilk meg. Télen egy mobil olajradiator valosziniileg elég lenne a fiités
megoldasara.

A Legovar tagovodaban idén az udvaron elhelyezett konténerben dolgoztam, ami kielégitonek
bizonyult. A nagyon hideg téli napokon is megfelel6 volt a hdmérséklet.

A Vadvirag tagévodaban az idei tanévben is nagyon harmonikusan tudtuk megoldani a kollégakkal a
fejleszt6 szoba hasznalatat, igy zavartalanul folyhatott a munka.

Targyi feltételek, eszkozkészlet:

A fejleszt6 szobak, tornatermek felszereltsége a pszicholdgiai munkahoz megfeleld, az altalam
hasznalt babkeészletet és a kiscsoportos foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzoket pedig minden nap
viszem magammal az aktudlis tagintézménybe.

Az idei tanévt6l mar van orvosi taska is a készletemben, amit a gyerekek rendszeresen hasznélnak.



A gyermekek eérdekében tortéeno beavatkozasok:

A tanév elején a megszokott modon csoportlatogatasokat tettem, kiillonds tekintettel a kis- és
nagycsoportokra. Mindemellett a fejlesztd- és logopédus kollégakkal is egyeztettem, mely gyerekek
esetében latjak indokoltnak a pszichol6giai segitségnyujtast.

A fentiek eredményeképpen kirajzolddott, hogy tagintézményenként milyen jellegi beavatkozasra van
igény, és természetesen lehetdség. Tapasztalom szerint a csoportlatogatasokra a tanév folyaman
rendszeresen sziikség lenne, a kollégak folyamatosan jelzik erre iranyulé igényiket, ugyanakkor amint
beindulnak a kiscsoportos foglalkozasaim, erre nagyon-nagyon ritkan van lehetéségem.

Az 6vodapszichologiai feladatellatas {6 profiljat a pedagogusokkal és sziilokkel folytatott munka
adja (csoportlatogatasok, konzultacidk), igy idén is a velik vald konzultacidk tették ki munkam
jelentOs részét.

Pedagogusaink részérdl a legnagyobb igény a kiscsoportos képességfejlesztésre és a gyerekekkel
folytatott egyéni konzultacidkra mutatkozott, ugyanakkor egyre tobben nyitottak a teljes dvodai
csoportoknak tartott szocialis készségfejleszt6 foglalkozasokra is. Ez utobbi beavatkozasi forma két
tagévoda harom csoportjéban tudott idén megvalosulni heti rendszerességgel, 10-10 alkalommal.
Mind a pedagdgusok, mind a gyerekek nagy szeretettel fogadtak, Grommel vartak.

A Vadvirag tagévodaban a Nyugi Ovi koncepcidt is belefiiztem az altalam Osszeallitott tematikaba. A
gyerekek nagyon élvezték, mindig vartak Szepi Ujabb kalandjait, a k6zos jatékot. Eddigi
tapasztalataim szerint ez a program hatékonyan képes alakitani a gyerekek szemléletét, egyméashoz
vald viszonyat, kapcsolodasi, konfliktuskezelési modjat. A heti foglalkozasok kozotti idében az
6vondk minimalis bevonasaval elmélyithetik a gyerekek az 0j ismereteket. Célom, hogy a jovoben
ebben a programban minél tébb 6vodai csoport részt vehessen.

Idén lehet6séglink nyilt Singovkszki Imréné Angéla kolléganémmel, hogy a Vadvirag tagovodaban
szocialis készségfejlesztéssel fiiszerezett mozgasos foglalkozasokat tartsunk. Ez a kettds vezetés
mindketténk munkajat megkonnyitette, jobban tudtunk figyelni a gyerekek testi-lelki biztonsagara, és
egyidében valdsulhatott meg a mozgasos €s a pszichés fejlesztés. Ennek az is elénye, hogy a gyerekek
szabad jatékidejébdl kevesebbet vesziink el, mintha kiilon-kiilon hoznank ki 6ket a csoportbdl, illetve
a fejlesztd helységek kihasznalasa szempontjabol is optimalis. A jovoben szorgalmazni fogom a
fejleszto kollégakkal az ilyen fajta egylittmiikddést.

A sziil6kkel valo ismerkedés kapcsolatépités érdekében szivesen veszek részt sziiloi értekezleteken.
Ebben a tanévben 3 alkalommal hivtak a kollégak, hogy beszéljek a sziiloknek az 6vodaban végzett
munkamrol, illetve egy alkalommal az egyik csoportban felmerilt konfliktus megoldasét facilitaltam.

Fogadoorakon is szivesen kérik a kollégak a részvételemet, amennyiben egy-egy problémahelyzetre
keresiink megoldast.



Rovid 6sszesités:

A tanévben 100 gyermekkel és csaladjukkal 1éptem kapcsolatba. 53 esetben elegendének bizonyult a
szlilokkel, pedagogusokkal torténd konzultacio, mig 11 gyermekkel egyénileg, és 36 gyermekkel
csoportos formaban is dolgoztam heti rendszerességgel.

A beavatkozdsok mddja, és az ellatott gyerekek szama tagévodakra bontva:

Vadvirag |Pitypang |Csicsergé |Meserét |Legévar |Osszesen

Egyéni konzultaciok 116 2 16 4 16 2 16 2 16 1116

a gyermekkel

Szorongéasoldo, 916 - 7 6 13 16 - 36 16
problémamegoldast segitd

mesecsoport

Kizarolagos sziilé- és/vagy |16 f6 6 16 19 16 15 16 4 6 53 16
pedagdguskonzultécio

Ellatott gyerekek szdma 26 16 8 {6 30 f6 30 f6 6 o6 100 f6

A pedagdgiai munka seqgitése, pedaqgoqus tovabbképzések,
stb.:

1. A tanév elején véglegesitettiik az 6vondk munkajanak segitése céljabol kidolgozott belsé
Iskolaérettséi Sziirévizsgalat anyagat, melyet 2016 novemberében belsd tovabbképzések formajaban
megismertettiink az 6vodapedagdgus kollégakkal. A visszajelzések alapjan alapvetden nagyon
hasznosnak talaltak a kollégéak az dsszedllitott feladatsort, mely ha a kdz6sség megszavazza, akkor
ovodank pedagdgiai programjaban a jovo tanévtol mint kotelez6 dvodai dokumentum jelenhet meg.
Ismereteim szerint keveés intézmény biiszkélkedhet ilyen tipusu innovécidval.

2. 2016 oktoberétdl Kozosségépité Munkakozosség keretében 14 alkalommal tartottam
tovabbképzést dsszesen 19 pedagogus kolléga szamara (2*7 alkalom), mely 6nismereti,
kommunikacid-, és problémamegoldast segité elemeket tartalmazott, illetve timpontokat adott a
gyermekek érzelmi intelligenciajanak, egyiittmiikodésének noveléséhez, valamint a gyermek-gyermek
¢s a felnétt-gyermek kozotti kapesolat szorosabba flizéséhez.

A kollégaktol kapott irasbeli visszajelzések azt tiikrozik, hogy a résztvevék mindegyike (100%)
hasznosnak talalta az elhangzott informaciokat, sot, 60%-uk a ,,rendkivil hasznos” kategoriat jelolte
meg.

A megkérdezettek 67%-a jelezte, hogy ,,mindenképpen” szeretné folytatni a megkezdett kdzds munkat
a jovo tanévben is, tovabbi 30% valaszolt azt, hogy ,,talan”, mig egy kolléga jelezte, hogy ,,nem”
kivan csatlakozni a tovabbi munkahoz.




A fentiek alapjan ugy vélem, hogy valban érdemes lenne a jovo tanévben is folytatni a munkat,
méghozza a program gyakorlati megvalositasra koncentralva (konkrét jatékok, versek, praktikak,
5z0k&sok).

3. A fentieken tal természetesen igény esetén fordulhattak hozzam a kollégék egyéni problémaikkal,
a megfelel szakemberhez torténd tovabbiranyitas céljabol.

Szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken vald

részveétel, palyazat:

e 2016 novemberében kezdetét vette a ,,Szenzoros integracids terapidk” c. tovabbképzés,
melyen a Biatorbagyi Onkormanyzat timogatasaval vehetek részt. A képzés elsé harom
modulja 2017 juniusaban lezarul, majd az utolsé egység teljesitésére 2017 6szén keriil sor.

e 2017.03. 14.-én részt vettem az Orszagos Iskolapszichol6giai Modszertani Bazis altal
szerevezett eléadason, melynek témaja A gyermekek tamogatasa a sziil6 sulyos betegsége
és halala esetéen” volt.

e 2017.04. 19.-én a Biatorbagyi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett
,»Valas a csaladban” cimii konferencian voltam jelen.

e 2017. 04. 28.-an bels6 tovabbképzés keretében részt vehettem az ,,Igy tedd ra!” népi
mondukas, jatékos, mozgasos tovabbképzésen, ami szakmai szempontbdl is nagyon tetszett. A
megismert jatékotletek a zene, az ének, a tanc, a mozgés motivalo erejét felhasznéalva
rendkivil komplex moédon fejlesztik a gyerekek tarsas kompetenciait, Gnismeretét,
idegrendszerét.

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

A Védonoéi Szolgalat munkatarsaitol a Védondi Szakvéleményen érkezo informaciok fontos
tdmpontot jelentettek szdmunkra a gyerekekkel valé munkéban.

Az iskolai fejlesztépedagégusokkal és elsés tanitonénikkel idén is szerveziink talalkozét az
intézmények kozotti &tmenet megkdnnyitése érdekében.

A Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola alsés munkakozosségétol kaptam meghivast,
hogy néhany alkalommal tartsak nekik el6adasokat / tovabbképzéseket az 6vodankban egyre szélesebb
korben bevezetésre keriilo K6zosségépito programrol. I[ly médon szeretnénk elérni, hogy a toliink
elballagd gyermekek tarsas-érzelmi intelligenciaja, konfliktuskezelési modjai hosszu tavon is érett,
hatékony legyen.

A Pedagogiai Szakszolgélattal val6 kapcsolattartas egyrészt az iskolaérettségi vizsgalatok
lebonyolitasaban torténd segitségnyujtast jelentette, illetve indokolt esetben tovabbiranyitottam a
gyerekeket, csaladokat a helyben dolgozo pszichologus kollégakhoz. Sajnos az egyiittmiikodés nem
kifogastalan, a tanév elején kert viszgalatoknak még ma sem kaptuk meg az eredményét.



A Szakszolgélat 6voda-, iskolapszicholdgusi koordinatoraval a kéthetente tartott szuperviziokon
rendszeresen talalkoztunk, konzultaltunk.

Dr Juhész Zsuzsanna hazi gyermekorvostol, illetve az Egészséges Biatorbagyért Kézhasznu

Egyesiilettdl kaptam felkérést, hogy tartsak el6adast a varosban a konfliktuskezelés témajaban, ezzel is
népszerlsitve az 6vodankban zajlé programot.

Tovabbi tervek, célok, megvalésitand6 feladatok:

o Szeretnék azon csoportokba is eljutni sziiléi értekezletekre, ahova még nem sikerilt.

e A ,Szenzoros integracids terapiak” c. képzésen elsajatitottakat igyekszem beépiteni a
mindennapi munkamba, szorosan egylittmiikddve az intézmény fejleszté pedagogusaival,
logopédusaival.

o Az Angélaval val6 kdzos csoportvezetés tapasztalatain felbuzdulva prébalom majd buzditani
a tobbi fejlesztd kollégat is a kdzos munkara.

o A Kozosségépité Munkakozosséghen elkezdett munkat szivesen folytatndm azon
kollégakkal, akik erre nyitottnak bizonyulnak.

o Ateljes dvodai csoportoknak dsszeallitott prevencids és intervencids programot (érzelmi
intelligencia, szocialis készségek) szivesen megismertetném minél tébb 6vodai csoporttal.

e Az altalunk kidolgozott Iskolaérettségi Sziirdvizsgalat sikerén felbuzdulva néhany kolléga
jelezte, hogy igényik lenne egyfajta ,,Bemeneti sziirésre” a kiscsoportosok kérében. Ennek
kidolgozésaban is szivesen részt vallalok.

Eszrevételek, javaslatok:

1. A rendelkezésre all6 fejleszt6 helyiségek szama sziikos, kilondsen a Pitypang, Meserét 6vodaban
okoz ez gondot, veszélyeztetve a gyerekek ellatasat.

2. Tapasztalatom szerint az 6vodapedagdgus kollégak szamara nem mindig egyértelmii, hogy mit /
miért / hogyan dolgoznak a fejlesztd csapat szakemberei, illetve hogyan tudjak tdmogatni egymas
munkajat. Ez a fajta informéacidhiany olykor nézeteltéréseket szll, ami nem kedvez a gyerekkel valo
kozos munkanak. A probléma megoldasan szivesen 6tletelnénk a vezetdséggel.

3. A pedagogiai asszisztensek jelenléte a kiscsoportok mellett a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek
mellett lenne nagyon indokolt, de az allandé helyettesitések miatt ez igen ritkan tud megvaldsulni.

4. Fontosnak tartom a kollégék lelki egészségvédelmét (relaxacios és fesziltségoldo technikék)
szolgald lehetéségek biztositasat, illetve a tagovodak kozosségének dsszekovacsolasahoz a profi
csapatépités megszervezését. Kuléndsen indokoltnak latom mindezt a VVadvirag és a Meserét
tagovodakban, ahova tobb uj kolléga érkezik a kovetkezd tanévben.



5. Tapasztalatom szerint rendkiviil széles korii ismeretekkel rendelkezd, felkésziilt fejlesztd csapatunk
van, javasolnam bizonyos téméakban a belsé tovabbképzések tartasat (pl. mozgasfejlesztés, autizmus,
indulatkezelés a csoportban), amivel csokkenthetnék a kdltségeket, ugyanakkor elérhetové tehetnénk
az 6vodapedagdgusok szamara tobbféle hasznos tudast.

Biatorbagy, 2017. 06. 13.

Cseri Anita

6vodapszichologus



2016-2017

EV VEGI BESZAMOLO

KESZITETTE:
HERDANE BIRO BRIGITTA

INTEZMENY: MESERET TAGOVODA



2016 augusztusaban kezdtem dolgozni a Meserét Ovodaban, mindenki szeretettel,
segitOkészen fogadott. A munkatarsakkal sikeriilt szakmailag gylimolcs6z6 kapcsolatot
kialakitani.

KAPCSOLATOK

Nagyon jo munkakapcsolatot létesilt kozvetlen kollégadmmal, Detki Krisztinaval, jelenleg is
segitjik egymas hatékony munkajat a gyerekek fejlodése érdekében. Tobb fejlesztd, és
logopédus kollégamnal is hospitaltam év elején. Azt tapasztaltam, hogy maximalisan
nyitottak iranyomba, és segitették a mindségi fejlesztéi munka megvalosulasat. Pozitiv
eredménynek értékelem, hogy a tovabbi szakmai fejlédés lehetésége az intézményben
biztositott.

2016 szeptemberében 72 tankoteles gyermek aktudlis fejlettségi szintjét mertem fel. Az
eredmények kiértékelését kovetden 44 gyermek jart hozzam rendszeresen az elmult évben,
hetente 2, ill. 3 alkalommal. az elmult idészakban 98 alkalommal tartottam fogado orat sziilok
szamara. A sziil61 konzultaciok folyaman igyekeztem olyan javaslatokat, Gtleteket adni, hogy
a gyermekek érési folyamataban minél eldbb elSrelépés torténhessen. Ev elején tajékoztattam
az ovodapedagogusokat a sziirések eredményérdl, és az 0 kéréseiket is figyelembe véve,
hosszas szervezést-tervezést kovetden, allitottam Ossze az oOrarendet. Komoly logisztikat
igényelt, hogy ne legyenek fedések a logopédus, ill. pszicholdgus kolléga oraival. Problémat
okozott a hely sziike miatt a két hittan foglalkozas.

A kozds munkat egész €évben az egyiittmiikodés jellemezte, folyamatosan konzultaltunk a
gyerekekrol, illetve a csoportban megvalosithatd fejlesztési lehetéségekrol. 2 csoport részére
készitettem csoportos fejleszté mozgéstejlesztd foglalkozast havi bontasban. Decemberben, €s
januarban betanitottam az Ovodapedagdgus kollégakat a Fejlesztd team altal Osszeallitott
iskolaérettségi teszt alkalmazasara. A kollégak aktiv kozremiikddésével janudrban lesziirtiink
minden tankoteles korl gyermeket. Kozodsen dsszegeztik az eredményeket, tapasztalatokat,
¢s a tovabbfejlesztés lehetdségeit.

Szakmai megbeszéléseket folytattunk az iskolai fejlesztokkel, ami nagyon hasznos
volt. Eléttiink all még a leendd elsds gyermekekrdl valo tajékoztatd a tanitokkal, mert igy at
tudjuk adni azokat a fontos informéciokat a hozzank jardé gyermekekrdl, ami biztositja azt,
hogy megszakitas nélkil folytatddjon azok fejlesztése, akiknek tovabbra is megsegitésre van
sziikséguk az iskolaban valé helytallashoz

MUNKAHELYI FELTETELEK

Tagovodankban sokféle fejlesztd jaték, és mozgasfejleszté eszkoz all rendelkezésre, ami
nagyban segiti a hatékony fejleszté munkat.

A tornaterem jol felszerelt. A jovoben célszerli lenne még j6 mindségli labdakkal bdviteni a
felszereltséget. Kognitiv fejlesztésre is elegendd eszkoz all rendelkezésre, mely eszkoztarat
sajat készitést fejlesztd jatékokkal bovitettem. A fejlesztd szoba melletti folyoso is része volt
a mozgasfejleszté oranak. A tankételes gyermekek mozgasfejlesztesenél torekedtem a
komplexitasra. A mozgasfejlesztd orakba a mozgaskotta, a Kovacs moddszer, Delacato torna
elemeit illesztettem be.



FEJLESZTOI MUNKACSOPORTBAN VEGZETT TEVEKENYSEG:

Havonta tartunk fejleszt6i munkakozosségi értekezletet, melyeken mindig adott témakdrben
folytatunk megbeszélést. Ebben az évben a hangsuly a nagycsoportos koru gyermekek
iskolaérettségi vizsgalatat allitottuk dssze.

Rendszeresen konzultaltam a gyermekekrdl a logopédus, €s pszichologus kollégadmmal.

9 gyermeket kildtlink iskolaérettségi vizsgalatra, egyeztetve az 6vodapedagogus kollégakkal.
A vegeredményeket tekintve, gyermekek tobbségenél ugyanazt az allaspontot képviseltik a
Szakszolgalat munkatarsaival.

Reszt vettem a ,,Kresz napon”, ,, Sport napon” az ,,Angyalfia vasaron”.

Az alabbi szakmai napokon voltam jelen:

-Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola- dr. Pécsi Rita eléadasan
Budaorsi Pedagogiai Szakszolgalat

-Sziil6k Foruma Erd

-Fejér Megyei Logopédiai Nap

OSSZESITO TABLAZAT:

Meserét tagévoda
Tankoteles Sziirésben Fejlesztésben
Csoport kordiak részesult Fejlesztés formaja részesiilt Gsszesen
szama fid/lany ‘ dsszesen fiu/lany 0sszesen
Hovirag - 1/0 1 - -
Nefelejcs - 0/2 2 egyéni mozgas 0/1 1
Tulipan - 4/1 5 egyéni mozgas 2/1 3
Margaréta | 24 12/12 24 csoportos és/vagy egyéni 413 7
mozgas és kognitiv
Napraforg6 22 15/9 24 csopor to§ és/ vagy egyent 10/2 12
mozgas és kognitiv
Széazszorszép | 26 17/10 27 15/6 21
72 49/34 84 31/13 44

A tankdteles kord gyermekek 56%-a vett részt fejlesztd foglalkozasokon

Palyazat:

Ebben a nevelési évben két palydzatban is részt vettem.

A”Vitamintorna” tovabbképzésen valo részvételemet tdmogatta intézményink. A tdbbi
tanfolyam koltségeinek rendezése dnerébdl tortént.

Az alabbi tanfolyamokat végeztem el:
- Sindelar- Zsoldos program /30 6ra/
-Gosy Maria ,,Beszédpercepcios diagnosztika és terapia”/30 ora/




-Tehetséggondozas az 6vodaban /30 ora/
-, Testkultdra-Vitamintorna 1sz. képzés / 30 ora/

A szakmai napon Az ,,Igy tedd r4” modszerérdl szereztem informaciokat.
Fejlesztéi munkdmba beépitettem, és jol tudtam kamatoztatni a tanfolyamokon
megszerzett ismereteket, tapasztalatokat.

Céljaim a kovetkezo nevelési évben:

-Mese-zene modszer 6vodai alkalmazasa / 2017.06.24-t61/
-TSMT csoportos terapeuta képzés

| ezekre a tanfolyamokra mar jelentkeztem/

Herdané Biro Brigitta

Paty, 2017. janius 15.



Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

Ev végi beszamol6 a 2016/2017-es nevelési évben tortént fejlesztésrol

Vadvirag Tagovoda

Keészitette: Singovszki Imréné

A Vadvirdg Tagovoda 6rémmel biztositotta mind a vizsgalathoz, mind a fejlesztéshez

szlikséges eszkozoket és tornaszobat. A gyermekek személyiség jogait tiszteletben tartva

sokrétl tajékoztatast kaptam a gyerekek csoporton beliili €életérdl, sziikség esetén otthoni

szocialis koriilményeirdl. Az 6vondkkel egyiitt gondolkodtunk és megoldasokat kerestiink a

kiilonbozd problémakra. Otleteimet drdmmel fogadtak, munkamat minden téren segitették.

(Szivesen fogadtak a csoportszobakban is és 6rommel vették ha - a tornaterembdl kiszorulva -

kiilonbozo jatékokkal felpakolva megjelentem a csoportszoba ajtajaban.)

A fejlesztesben részt vett gyermekek ovodai eloszlasa:

Csoport |Létszama|Korcsoport Vizsgélatban |Fejlesztésben
részt vett részt vett
1 f6 (még nem tankoteles koru,
év kozben megkapta a
szakvéleményt: SNI)
Osszesen |52 6 Tankoteles kortak |40 6 32 16
Mokus |26 6 Kozéps6 csoportos |8 6 8 16
gyermekek
(6vonoi €s (ebbdl 1 gyermek szakértdi

sziil61 kérésre)

veleménnyel rendelkezik)




Siln 27 16 Kiscsoportos 4 16 4 6
gyermekek
(1 f6 szakértbi vizsgalatra
iranyitva )
Osszesen |53 6 Nem tankoteles koru, |12 £6 13 16
de problémas
gyermekek
Osszesen|105 6 52 18 45 6

A Vadvirag Ovodaban 2016 szeptemberében 40 tankételes kor( gyermeket vizsgaltam
meg, melybél 32 gyermek Keriilt fejlesztésbe. A vizsgalatok a gyermekek
mozgésallapotarol és kognitiv fejlettségeérdl adtak képet. A vizsgélatok eredményeirdl a
szliloket fogaddora és sziildértekezlet keretében tajékoztattam. A fejlesztésbevétel sziildi
felkérés, illetve belegyez6 nyilatkozat utan tortént. Minden érdeklddo sziilé megismerhette a
sajat gyermeke vizsgalati eredményeit, megbeszeltik a tervezett terapiat és egyeztettik az
egyiittmiikddés feltételeit. Emellett a tanév soran alland6 iddpontban, heti rendszerességgel

fogadddrat biztositottam a gyermekiik fel6l érdekl6dé sziilok szamara.

A vizsgélt gyermekek 76 %-a mutatott mozgasallapotaban, kb. 10% kognitiv terlleten
elmaradast. A legf6bb problémat a mozgasszegény ¢életmod miatt fennmaradt koros reflexek
és az egyensulyérzék fejletlensége okozta. Ezen gyermekek %:-e (75%) 50% alatt teljesitett az
allapot felmérésen. Ebbél kiindulva, éves fejlesztési tervemben a hangsulyt a mozgas
fejlesztésére helyeztem. A gyermekeket altalaban 6 - 8 f6s csoportokban hetente 2x vittem
mozgasfejlesztésre. llyen magas 1étszam (fejlesztés esetén a max. 1étszam 4 6) és stlyos
elmaradés miatt a gyermekek biztonsaga érdekeében pedagogiai asszisztens segitségére volt
sziikség. Mind az 6voda, mind a kollégandk részérdl nagyon készonom, hogy biztositottak ezt
a személyi feltétel a gyermekek fejlesztéséhez. Kulon kdszonet és dicséret illeti Pedagdgiai
asszisztensuinket, aki maximalisan tAmogatta nemcsak a nagycsoportos, hanem a
kiscsoportos gyermekek mozgasbeli eloremenetelét. Tagovodankban minden csoport
lehetdséget ad a gyermekeknek a szabad levegdn valdé mozgésra, de a megtervezett
tornatermi testnevelés foglakozasokat mar kiscsoporttol kezdve komolyabban kellene
venni. Mindennapos tornajukat kb. 15 perces tornasor kidolgozéaséaval és betanitasaval
igyekeztem segiteni.




A Vadvirag Tagovoda tobbi csoportjabol is jelezték az 6vodapedagdgusok, hogy gyermekeik
kozott vannak akik problémaval kiizdenek. Igy 6vonéi és sziildi felkérésre megvizsgaltam és
fejlesztésbe vettem 13 nem tankoteles kort gyermeket is. Ebbél 1 f6 mar rendelkezik
szakértdi véleménnyel, egynek év végére érkezett meg szakért6i véleménye (SNI), 1 gyermek
pedig folyamatban van szakértdi vizsgalata. Mivel az 6vodai csoportok nem mindig vették
igénybe (a beosztas szerint) a tornatermet, igy az alkalmakat kihasznalva, a kiscsoportos

gyermekek egyéni fejlesztését is meg tudtam oldani.

A Sun csoportbol (kiscsoportos gyermekek kozil) 4 gyermek ker(lt egyéni fejlesztésbe,
akiknek Nemes Monika altal 6sszeallitott TSMT foglakozasokat tartottam, hetente minimum
1x (2x). Mivel az érintettek hatranyos helyzetii csaladok gyermekei, a hét tobbi délutanjan a
Pedagogiai asszisztens végezte vellk a rendszeres tornat, 1 gyermek édesanyja vallalta az

otthoni feladatvegzeést.

A Mobkus csoportbdl (kozépso csoport) 8 gyermeket emeltem ki idegrendszeriik felttin
éretlensége miatt, akiket az Ovodapszichologus is kisziirt szorongasos tiinetek, illetve
agressziv megnyilvanuladsok miatt. Team megbeszélés alkalmaval, a kozds gyermeklista (és a
teremhiany is) teremtette lehetéséget kihasznalva, a tobboldalu megsegitést, melyre ezeknek a
gyermekeknek sziikségiik van, az Ovodapszicholdgussal egyiitt és egyszerre foglalkozva
biztositsuk. Két 4 f6s csoportot hoztunk létre, ahol tervezett mozgasos feladatok altal, kis
letszamu csoportkeretek kozott igyekeztlink érzékennyeé tenni 6ket a k6zos jatékra. A ,,paros
vezetéssel” tobb figyelmet kaptak, az ad6do konfliktusokat azonnal, kiilonb6z6

problémamegoldd stratégiak tanitasaval segithettik.
gy osszesen 45 £6 vett részt fejlesztésben a 2016-17-es nevelési évben.

A mozgasszegeény életmod kdvetkezmenye, nem csak a tankoteles kort gyermek korében,
hanem mar kiscsoportban észlelheté. Célom ezért, hogy minden dvodapedagogus
kolléganémet meggy6zzek a mindennapos torna és a tornatermi tervezett testnevelés
foglakozéas fontossagarol. Ehhez hetekre lebontott feladatsorok dsszedllitasaval és
betanitasaval szeretném 6ket, illetve a csoportjukban jaré gyermekeket timogatni, a

gyermekek mozgéasat fejleszteni.

Munkako6z6sségi megbeszélések és képzések altal segitettiik egymast és az dvodaba jard
gyermekeket. Részt vettem: a varosi Kdzlekedési napon, a Lathatatlan Kiallitason.



A Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak tamogatasa altal lehetéségem nyilik a 2016/17-€s
tanévtol az ELTE Pedagdgiai ¢és Pszicholdgiai karan 2 éves szakiranyt tovabbképzésen részt
vennem, melyen szerzett ismereteket, tapasztalatokat mar ebben az évben is megosztottam

kollégadimmal.

Biatorbagy, 2017. 06. 12.
Singovszki Imréné
Konduktor - altalanos iskolai tanit

mozgasfejlesztd
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KAPCSOLATOK

Ev elején tajékoztattam az 6vodapedagogusokat a szeptemberi sziirések eredményérél, és az 6
kéréseiket is figyelembe vettem, amikor végig gondoltam, hogy az egyes gyerekeket mikor
fogom fejlesztd foglalkozasra kihozni a csoportokbol. Januarban a Legovar és a Pitypang
Tagévodakban bemutattam egy-egy iskolaérettségi vizsgalatot azon dvodapedagdgusoknak,
akiknek a csoportjdba tankoteles kora gyermekek is jarnak. Az ovondék altal végzett
felmérések eredményeit figyelembe véve - kérdéses esetekben - tanacsot adtam, hogy kik
azok a gyermekek, akik iskolaérettek, és kik azok, akiknek jobb lenne, ha még egy évet
maradnanak az 6vodaban. Ha bizonytalanok voltak a sziilok gyermekik iskolaérettségével
és/vagy az iskolavalasztassal kapcsolatban, fogadoorat biztositottam a szamukra.

A kollegakkal a kozos munkat egész évben az egylittmiikodés jellemezte, a kialakitott jo
kapcsolatokat Ugy érzem, hogy sikerilt fenntartani. Folyamatosan konzultaltunk a
gyerekekrdl, illetve a csoportban megvalosithaté fejlesztési lehetoségekrol.

MUNKAHELYI FELTETELEK

A Pitypang és Legovar Tagovodakban egyarant sokféle fejlesztd jaték, €és mozgasfejlesztd
eszkoz all rendelkezésre, ami nagyban segiti a fejleszt6i munkat.

A Legbvar Tagdvodaban némi izgalmat okozott, amikor nyar végen Kkiderllt, hogy a
Biatorbagyi Altalanos Iskola fel(jitasi munkalatai miatt nem tudjak azt a konténert a helyére
tenni, ami irodaként illetve fejlesztd/logopédiai szobaként kellene, hogy mikodjon
szeptembertdl. Marcsi €s a tobbi dvodapedagogus rugalmassaganak koszonhetéen ez a tény
csak némi nehézséget okozott, ugyanis szabadda tették a tornatermet a fejlesztd ¢és a
logopédiai foglalkozasok idejére. Kevesebb id6 jutott volna a foglalkozdsokra, ha &t kellett
volna menniink a gyerekekkel a kiilonallo konténerbe minden egyes fejlesztd illetve
logopédiai foglalkozds alkalméval. Ezdton is nagyon koszoném a segitségiket,
egylittmukodéstiket!

A mozgasfejleszt6 eszkdzoket a kiilonallo konténerben téroltuk idén, igy azokat az udvaron
keresztiil kellett elvinnem a tornaterembe, majd a foglalkozasokat kdvetden vissza a helyére.
Egy bevasarlo kocsi segitségével tettem ezt meg. A foglalkozasok eldkészitése, és az
elpakolas igy kicsit tobb id6t vett igénybe, mint maskor. Erzsike rendszeresen segitett az
eszk0zok atpakolasdban, amikor nem volt siirgésen elintézendd feladata. Nagyon kdszonom
az 0 segits€gét is!

A Lego6var Tagdvodaban nagyon jo tagas és vilagos a tornaterem, kényelmesen elfériink
benne.

A Szent Laszlo6 utcai 6voda tornaszobdja sziikos, ott kényelmesen 6 gyermek fér el a fejlesztd
foglalkozésok alkalmaval, de sok esetben ennél tébb gyermeket is felvittem, hogy mindenki,
akinek sziiksége van mozgasfejlesztésre, az részesiilhessen benne. A tornaszoban keresztill
lehet eljutni a fejleszté szobdba, ez nem tul szerencsés, hiszen gyakran zajlanak oftt
tornafoglalkozasok. Idén is sikertlt gy megoldani az 6rarendet, hogy ez nekem nem jelentett
gondot, mert az Ovodai csoportok torna foglalkozésainak idején én a masik tagovodaban
tartdzkodtam. Nagyon-nagyon nagy szlikség lenne egy nagyobb tornateremre!

Ebben a nevelési évben Mervay Eszterrel kedden és csitortokon tartozkodtunk a Pitypang
Tagévodaban. Pintér Eva jelezte nekiink, hogy jovére célszeriibb lenne, ha nem ugyanazokon
a napokon lennénk az oOvodaban. Amennyiben meg tudjuk oldani, igyeksziink ennek a



kérésnek eleget tenni, de minden évben ez jelentds fejtorést okoz a fejlesztdi munkakozosség
tagjainak, hogy melyik napon ki hol legyen. Egy valtoztatas ugyanis mindig tobb embert
érint. Természetesen megteszliink minden t6liink telhet6t, hogy minél praktikusabban
alakitsuk ki az orarendunket.

Nagyon 6ruldk neki, hogy a Schindler Szabolcs altal tartott mozgéaskoordinacios foglalkozas
délutanra attevédott, mert igy jobban eloszlanak a nap soran a kotott foglalkozasok. Ezaltal a
gyerekek is kevésbé vannak terhelve a déleldtt folyaman, és ez a fejlesztéi munkakdzosség
tagjainak is megkonnyiti az orarend kialakitasat.

VEGZETT ES VALLALT TEVEKENYSEGEK

Sziirésen részt vett gyerekek szama a Pitypang Tagdvodaban: 25

a Legovar Tagovodaban: 34

Osszesen:

Fejlesztésre jaro gyermekek szama a Pitypang Tagovodaban: 20

a Leglvar Tagévodaban: 23

Osszesen: 43

Ot gyermek heti egyszer, huszonegy gyermek heti kétszer, tizenhét gyermek pedig haromszor
részesilt fejlesztésben. Kognitiv illetve mozgasfejlesztést végeztem (dinamikus szenzoros
integracids terapiat és alapozé terapiat).

Fejleszt6i munkacsoportban végzett tevekenyseg:

Havonta tartunk fejlesztéi munkakozosségi értekezletet, melyeken mindig adott témakdrben
folytatunk megbeszélést. Az idei nevelési évben valamennyi biatorbagyi altalanos iskolaval
felvettiik a kapcsolatot. Juniusban minden leendd elsOs tanitdé néni eljon hozzéank, és
beszamolunk nekik arrdl, hogy a leendd elsd osztalyos tanuldik koziil mely gyermekek jartak
fejlesztésre és/ vagy logopédia foglalkozasra, milyen jellegii fejlesztésben részesiiltek, illetve
hetente hanyszor kaptak ellatast. Tovabba elmondjuk, hogy jelenleg ki hol tart, illetve hogy
mely gyermekek azok, akiknél nem javasoltuk az iskolakezdést a 2017-2018-as tanévben,
ennek ellenére a sziild beiratta a gyermekét az iskolaba.

Rendszeresen konzultaltam a gyermekekrél a logopédus kollégakkal. Volt olyan gyermek,
akinek az érdekében Mervay Eszter kollegandémmel kozdsen nyujtottunk segitséget a
sziilonek, hogy a gyermek elmehessen olyan specidlis iskolaba, ahol olyan kdvetelmények
vannak, ami a gyermek szamara teljesithetd, és sikerélményt biztosit. Sajnos a fellebbezési
kérelemre még nem érkezett valasz, de bizunk a pozitiv végkifejletben.

Palyazatok:

Ebben a nevelési évben egy palyazatot irtam, melyben a Pitypang és a Legdvar Tagovoda
szdméra igenyeltem Mozgéaskotta alapkeszletet. Bizom benne, hogy a palyazat sikeres lesz,
mert ezt a komplex fejlesztét eszkdoz valamennyi pedagdégus hasznalni tudna a mindennapi
munkdja soran. A fejleszt6 illetve logopédiai foglalkozasokon kiviil csoportszobaban illetve a
tornateremben egyarant alkalmazhato.

Az alabbi tanfolyamokat végeztem el:

- Testkultdra-vitamintorna program 1. szamu képzés (30 6rés tanfolyam)

- ,Néptanc és népi jaték alapu készség es képességfejlesztés az altalanos iskolaban és
6vodaban” (30 éras tanfolyam)

Mind a ket tovabbképzés nagyon-nagyon jO hangulatd volt, telis-tele hasznos
ismeretanyaggal. Koszondm, hogy lehetdségem volt mindketton részt venni!
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Kapcsolatok

Az intézmény vezetésével és a kollegakkal a kapcsolatunk jo.

Munkatarsaim nagyon készségesek, érdeklodoek, kozos célunk az intézményben folyo
szakmai szinvonal novelése.

Védoénokkel szoros kapcsolatot alakitunk ki, egymas munkajat segitjuk. Beiratkozéasnal az
altalunk Osszeallitott fejlodési lapot kitoltve keriilnek —szikség esetén- fejleszt6i ellatasba a
gyerekek, vagy az 6vonodk fokozottan figyelik az eltérd fejlodési gyermekeket.

Az iskolak fejlesztdivel és a tanité nékkel talalkoztunk és atadtuk az dvodas gyerekeket,
hogy szeptembertdl meglegyen a folytonossag a fejlesztésiikben.

Dr. Juhasz Zsuzsannaval folytattuk a szakmai kapcsolatot a gyermekek hallasproblémainak

kisziirése érdekében.

Munkahelyi feltételek

A Meserét Ovodaban nagy oromiinkre szolgalt, hogy a fejleszté szobat a vezetdség
tdmogatdsaval atalakithattuk kisméretli tornaszobava, igy kibdviilt a mozgasfejlesztés
lehet6sége. Mivel csendes helyen van, igy mod nyilik a beszédértés (GOH) vizsgalatra is.

Pszicholdgusunk is igénybe vette a helyiséget, igy idén az orvosi szobaban folyt a logopédiai
munka, ami kicsi és sotét. Bizunk benne, hogy az el6térbe tervezett levalasztas tovabb fogja

konnyiteni a helysziike miatt kialakult helyzetet.

A Legovar Ovoda fejlesztd szobaja idén nagyon messze keriilt az 6vodatol, igy inkabb a

.....

iskola épitkezese miatt. A kialakult helyzetet megértettiik és tiirelemmel viseltik fejlesztd
kollégammal.

JAVASLAT

Szoba kertilt, hogy a Meserét tagovoda eldterébdl le lehet valasztani egy fejlesztoszobat. Ez
tobb szempontbd6l is hasznos lenne az intézménynek. (fejlesztés, fogadddra tartasa,

felmérésekhez helyiség.)



Végzett és felvallalt tevékenységek és azok eredményei

Sztirt  gyerekek  szama

0sszesen 113
Logopédiara folvett

gyerekek: 39 ebbél 3 kiscsoportos
Eredmény:

TUnetmentes 16
Lényegesen javult 3
Részben javult 11
Keveset javult

Nem javult

Kimaradt 1

Kiscsoportosok koziil 5 megkésett beszédfejlodésii gyereket részesitettem egyéni TSMT
mozgasterapiaban.

A Meserét tagdvodaban 30 gyerek jart logopédiara.
Legdvar évodaban 9.

Orvosi vizsgalatra korlatozott szdmban kildtem gyerekeket, mert az a tapasztalatom, hogy a
vizsgalatoktol elére mozdulas ritkan kdvetkezik be.

Fejlesztoi munkacsoportban végzett tevékenységek:
- ldén is megszerveztiik a tympanometrias szlirést a nagycsoportosoknak

- Altaldban havonta talalkoztunk munkacsoportunkkal és adott témardl megbeszélést
tartottunk vagy az iskola fejlesztdivel tartottunk konzultaciot.

- A fejlesztdk, logopédusok, pszichologus kolléga: rendszeresen konzultaltunk a
gyermekekrol a hatékonyabb fejlesztés érdekében

- Sziilék Féruma keretében szakmai eldadasokat hallgattam

- Vendégként jelen voltam Nyeste Ferencné kollégandm mester mindsitésén, majd
Székesfehérvaron tartott eléadasan a ,,Fejér Megyei Logopédiai Nap” -on

- Rendszeres megbeszélést tartottunk fejleszté kollegdmmal, igy is 6sszehangolva a kozds
munkat.

- Reszt vettem a KRESZ napon és a Sportnapon valamint az EPSZ altal szervezett szakmai
napon.

- MLSzSz - konferencia, ahol a szakma aktualis kérdesei kerultek szdba.

- Nagytétényben a ,VI. Nyitott kapuk a logopédian” cimmel megrendezett konferencia
vendeégei voltunk logopédus kollégaimmal a Logopédia Vilagnapja alkalmabol.



-,,Lathatatlan kiallitas” -t tekintettlink meg a fejleszt6i munkakozosséggel.

- Szakmai délutin a PMPSZ-nal Budaoérsén, majd Cseri Anita kollégank ecléadasa a
Faluhazban.

- belsd szakmai nap; ,,Igy tedd ra!”

Tanfolyamok:

Szakmai nap alkalmaval részt vettem az ,,Igy tedd ra” egy napos tovabbképzésén.
Asszertiv kommunikaci6 eléadas-sorozaton vettem részt, melyet Cseri Anita tartott.



LLOGOPEDIAI BESZAMOLO

BIATORBAGYI BENEDEK ELEK OVODA

CSICSERGO TAGOVODA
2016-2017. NEVELESI EV

A 2016-2017. nevelési év szeptembere 57 tankoteles korti gyermek sziirésével kezdddott.
Kozuluk egy gyermek, mar kordbban diagnosztizalt beszédfogyatékos, akinek ellatasat a
szakvéleményében foglaltak irtak eld.

A sziirést kovetden a tankdteles nagycsoportosokbdl 28 gyermek részesiilt logopédiai
ellatasban a nevelési év folyaman. Ovondi jelzés alapjan 3 kozépsod-, illetve 3 kiscsoportos
gyermek vett részt logopédiai fejlesztésben; részben a beszéd beinditasa, részben pedig a
kommunikacidt erdsen akadalyozé beszédhiba miatt. Igy Osszesen 34 gyermek jart
logopédiara, kozullik 12-en egyéni foglalkozasra a problémajuk jellege miatt. Oktober elsé
hetében fogadonapokat tartottunk fejlesztOpedagdgus kollégandmmel a sziillok szamara a
szlirések eredményeirdl.

A 2016-2017. nevelési év statisztikaja

A gyermekek megoszlasa a kommunikacios probléma szerint:

Nyelvi késés, beszédinditas: 1 gyermek
Altalanos poszeség: 15— 11 -
Részleges poszeség: 16- 11 -
Elektiv mutizmus: 1-1 -
Egyéb: 1-11 -
Osszesen: 34 gyermek

A gyermekek megoszlasa az év végi mindsités szerint:

TUnetmentes: 6 gyermek
Lényegesen javult: 6- 1l -
Részben javult: 17- 11 -
Keveset javult: 2- 11 -
Nem javult: 1-11 -
Nem mindsitheto: 1-1 -
Kimaradt: 1-11 -
Osszesen: 34 gyermek

Ebben a nevelési évben minden eddiginél tobb esetben valt szilkségessé egyéni terapia
végzése. Az a szerencsés helyzet allt el ebben az évben, hogy a tankoteles gyermekek



létszama a korabbiaknal alacsonyabb volt, igy lehetéség nyilt az egyszemélyes
foglalkozasokra. Azonban mindez egy 10j tendencianak tiinik; évrél-évre egyre tdbb jelzés,
jogos jelzés érkezik az 6vondktol a fiatalabb korosztaly korébol.

Ez a megtfigyelhetd folyamat, illetve ennek a kezelése adta az Otletet arra, hogy a
beszédinditashoz &ltalam mar korédbban hasznalt meséket kellene adaptalni, és egy-egy egész
csoportra kiterjesztve hasznalni az egyéni foglalkozasok kivaltasara. Ennek a problémakoérnek
a felismerése, kezelésére egy médszer kigondoldsa — ez eddig csak sajat tapasztalat. Ebben a
nevelési évben tdbbszor is volt médom szakmai forumokon részt venni, amelyeken neves
eléadok beszéltek arrdl, hogy amit én tapasztaltam, az altalanos, az Gvodas korosztalyban
megfigyelhetd valtozas. Arrdl is beszéltek a valtozast elemzd kutatdk, hogy nem elszigetelt
nehézségrél van szo, hanem az egész nyelvfejlodési-, tanuldsi folyamatot hatrdnyosan
befolyasold jelenségrol. Ezért egésziiltek ki a mar meglévé meséim nyelvi-, nyelvtani
feladatokkal. fgy valt az eredeti elképzelés komplex fejlesztd eljardssa, ami alkalmas lett
mesterpedagogusi programnak is. Az az elgondolasunk a kiscsoportos 6vondkkel, hogy a
kovetkezd nevelési évben a Csicsergd Tagdvodaban induld kiscsoportosokkal elkezdjiik
hasznalni a mddszert, és kiilonbozd felmérésekkel igyeksziink dokumentalni annak hatésat,
eredmenyeit.

Eseménynaptar

A 2016-2017. nevelési év bovelkedett eseményekben a mindennapi munka elvégzésén tal is.
"1 Az el6z6 nevelési év végén fogott bele a fejlesztdi munkakozdsség egy belsd, a tankdteles
koru gyerekek iskolai felkésziiltségét feltérképezd szlirdeljaras kidolgozasaba. Ennek a
munkénak a letisztazdsa, formaba Ontése tortént az 6szi idészakban a munkakdzosség
Osszejovetelein. Ezt kovetden mutattuk azt be a neveldtestiiletnek két, délutani értekezleten,
majd tanitotta be ki-ki koziilink az éltala ellatott tagintézményben. En magam tagovodank
M¢éhecske csoportjanak ovondivel dolgoztam egyitt. Mindketten nagyon jél fogadtdk a
felméréanyagot; hasznosnak, a sziilok felé valo kommunikacié szempontjabol segitséget,
biztonsagot nyujtd eszkdznek tartottak. A gyerekekkel végzett felmérésen szerzett
tapasztalatokat tovabbi munkajuk szempontjabol is jol hasznalhatonak vélték — és ennek a
véleményuknek hangot is adtak.

1 Az 06szi, tympanometrias sziiréssel parhuzamosan GOH- vizsgalatokat vegeztink
kollégandmmel egylitt. Arra szeretnénk valaszt kapni, hogy a két halldsvizsgald eljaras
eredmeényei mennyire esnek egybe. A kapott eredmények kiértékelése a kozeljovo feladata.

1 2016. november 19. - MLSzSz - konferencia, ahol a szakma aktudlis kérdései kertltek
szbba.

1 2017. marcius 8. - Nagytetényben a ,,VI. Nyitott kapuk a logopédian” cimmel megrendezett
konferencia vendégei voltunk logopédus kollégaimmal.

12017. marcius 17. — a ,,mesterprogram” vedése.

[12017. mércius 29. — a ,,Lathatatlan kiallitas” ,,megtekintése” a fejleszt6i munkakozosséggel.
1 2017. aprilis 25. — szakmai délutan a PMPSZ-nal Budadrson, majd Cseri Anita kollégank
eldadasa a Faluhazban.

[]2017. aprilis 28. — bels6é szakmai nap; ,.igy tedd ra!”

[12017. majus 12. —,,Csicsergénap” — Arny-Jaték-Szinhaz

[12017. majus 19. —,,Sziilok Féruma” Erden.

1 2017. majus 24. — ,Fejér Megyei Logopédiai Nap” Székesfehérvaron, ahol az ottani
kollégakkal ismertethettem meg a mesterprogramomat.



"1 Elvégeztem a ,,Testkultura — Vitamintorna 1.” cimi tovabbképzést. Most a tanitokkal,
iskolai fejlesztokkel valo talalkozora késziiliink, majd belso, fejleszté anyagok 6sszeallitasat
tervezziik a fejlesztéi munkakozosséggel.

Biatorbagy, 2017. 06. 15.

Készitette:

Nyeste Ferenc Laszléné



LOGOPEDIAI BESZAMOLO
a 2016-2017-es TANEV munkajardl
készitette: Mervay Eszter logopédus

Intézményeim:
F6 utcai Vadvirag évoda (hétf6- szerda- péntek)

Szent L&szI6 utcai Pitypang 6voda (kedd- cstitortok)

Munkahelyi feltételek:

A Vadvirag 6voda tetdterében 1év6 logopédiai helység csendes, szeparalt, alkalmas a terapias
munkara. Nagy elénye, hogy innen nyilik a mosd6, ami a gyakori kézmosasra ad lehetdséget, hiszen
ez alapfeltétele a higiénikus logopédiai tevékenységnek.(Gyakran nyulunk a gyermek szajahoz,
arcahoz, rendszeresen fajatom/ torldm az orrukat) Ez a kortilmény egyben héatrany is néha, hiszen a
szomszédos tornaterembdl is ide jarnak WC-re (érthetdé modon) a gyermekek, megzavarva a
foglalkozast. A terem tobbfunkcios jellegébol adoddan (konyvtar, fénymadasolasi és szamitogép
hasznalati lehetGség az 6vonénik szamara, fejleszt6i és logopédiai szoba, pszichologiai foglalkozasok
tere, valamint testlleti-, targyald helység, hittanordk helyszine, és gyakran ,raktar” is) nagy
alkalmazkodast és rugalmassagot igényel a szervezésben, a napi munka idealis feltételeinek

Ujrateremtésében.

A Pitypang 6voda logopédia szoba feltételei kozel sem ilyen eldnydsek. A tornaszobabdl nyilva
allandé zajban és a mosddba vald atjaras miatt nagyon zavar6 volt a foglalkozasok megtartasa és a
gyermekek figyelmének fenntartdsa. Ezért a vezetondvel kozosen atmeneti megoldast talalva a
foldszinti irodaban alakitottuk ki a tikor felszereltetésével a logopédiai sarkot immar méasodik éve. A
telefon csorgése €s az adminisztrator sziikségszerli parhuzamos munkavégzése miatt ez sem idealis,
mégis eredményesebben végezhetd a koncentraciot, csondet igényld terapia.

Az iroszerek és fejleszto jatékok biztositasa és rendszeres potlasa nagyban elésegitette a zavartalan

mindségi munkat.

Sziirés
2016 szeptemberében elvégeztem a F6 utcai Vadvirag 6voda és a Szent Laszlé utcai Pitypang
ovoda nagycsoportosaival a logopédiai sziirdvizsgalatokat. A vizsgalat anyagat Ganoczi Andrea és
Nyeste Ferenc Laszloné, Kati allitotta 0ssze sok évvel ezeldtt..
Ezzel a munkaval egységes, szakmailag korrekt és magas szinvonall feladatsort hasznalunk,
amivel a gyermekek vizsgalata gyorsan, ugyanakkor nagyon lényegre toréen végezhet6 el.
A kapott eredményeket Singovszki Angéla és Hegediis Eva fejlesztopedagogus kollégakkal

részletesen kiértékeltlik. Gyermekenként megbeszéltik és Osszesitettiik a tapasztalatokat, valamint



0sszehangoltuk a fejlesztési iranyokat. Az év soran folyamatos konzultaciokkal kovettiik nyomon egy-

egy gyermek aktualis fejlettségi allapotat, a legidealisabb szakmai és emberi egyiittmiikodéssel.

Fogadddra:

A tanév kezdetén a kisziirt gyermekek sziileinek fogadoodrat tartottam mindkét 6vodaban. A
szilok nagy része élt ezzel a lehetdséggel. Minden érdekl6dé sziilé megismerhette a sajat gyermeke
vizsgalati eredményeit, megbeszéltiik a tervezett terapiat és egyeztettilk az egyiittmtikodés feltételeit.
Az otthoni gyakorlas szempontjait is tisztaztuk. Valdszinlleg ennek az eldkészité munkanak is
kdszonhetd, hogy e tanév is kedvezd eredményekkel zarult, ami az alabbi statisztikabol majd kideriil.
Emellett a tanév soran allando idOpontban, heti rendszerességgel fogadoorat biztositottam a
gyermekiik felél érdekl6dé sziilok szdméra. Mindkét 6voda valamennyi nagycsoportjanak év eleji
szlldi értekezletén jelen voltam, néhany szoban bemutatva a logopédiai munkamat, batoritva a
szilloket a megkeresésre. Ez évben lényegesen kevesebben éltek a heti rendszeres fogadd ora

lehetdségével, aminek az okt nem tudom megfejteni.

Terépia:

Az év eleji sziirdvizsgalaton 64 tankoteles korl gyermek vett részt- 25 a Pitypang 6vodabol, 39
a Vadviraghol- Az eredmények alapjan 33gyermeket heti 2 alkalommal osztottam be logopédiai
terapiara. Ketté kozépsé csoportos gyermek a tanév kozben kapott SNI (F83) rehabilitacids
javaslatban foglaltak miatt a méasodik félévtél kapcsolodott be a beszédfejlesztd munkaba. Ok heti
egyszer kaptak egyéni logopédiai fejlesztést.

Mind a 35 gyermek pdsze terapiat kapott, kiegészilve diszlexia prevencio + beszédértés és -
észlelés —fejlesztésével. Egy arab anyanyelvii- és beszédkornyezetli- kislanynal a megkésett
beszédfejlodés maradvanytiineteit is kezeltiik az értelmi elmaradas gyanujat figyelembe véve.

Egy kislany SNI beszédfogyatékos (BNO: F 80/9) és F 83 kevert specifikus fejl. zavar
diagnosztizalasa miatt kapott intenziv terapiat.

Az év végére 14 tinetmentes, 4 lényegesen javult, 13 részben javult és 1 keveset javult
mindsitést allapitottam meg. 3 gyermeket nem mindsithettem a terapiaba valo késoi bekapcsolddas
és a sok hianyzas miatt.

A lényegesen javultak és részben javultak koziil akik még jovore is dvodaba jarnak,lesz
lehetdségiink folytatni a megkezdett terapiat. A tobbi gyermek szdmara javaslom az iskoldban a
logopédiai foglalkozasokat. A szakmai munka folytatasaval kapcsolatban részletesen- gyermekenként-
egyeztettiink az iskola logopédus és fejleszto szakembereivel.

Ezek az eredmények mindig megkivanjak, hogy a hatteriikben megh(z6d6 szempontokat is
figyelembe vegylk, Ugymint: beszédhiba sulyossdga, a gyermek érettségi szintje a folyamatos

tanulasra, fejlesztésre, és nem utolsé sorban a sziilé tamogat6 hozzaallasa.



Munkakozosségi feladatok, képzések:

- Havonta fejleszt6i megbeszélést tartottunk

- thympanometrias sztirés nyoman GOH vizsgalatok

-Logopédia napja: ,, Nyitott kapuk a logopédian” konferencia

- Nyeste Ferenc Laszloné mesterprogram védésén valo részvétel

-,,Lathatatlan kiallitas” a fejleszt6i munkakozosséggel

- Bels6 szakmai nap: ,, igy tedd ra!” Ovodai szakmai napon vettem részt a Meserét Gvodaban

- Pitypang 6voda Gyermeknapi rendezvényén kdzremitkodtem

-Pécsi Rita el6adasa a Ritsmann iskolaban

-Bels6 szakmai tovabbképzés Ganoczi Andrea logopédussal a Csicserg6 6vodaban

-Sziil6k Féruma konferencia Erden

-Tankoteles koru gyermekek iskolai felkésziiltségét feltérképezo szlirdeljaras bevezetése és bemutatasa
az ovondknek(fejlesztéi munkakozosség kdzos munkaja)

-Belevagtam a Karoli Gaspar Ref. Egyetem Mentalhigiénés Segitdszakember képzésbe, amelynek elsd

tanévét mar sikeresen teljesitettem

Kapcsolat:
Ebben a tanévben is mindkét évoda minden dolgozéjaval — a technikai munkatarsaktol a

vezetbségig — nagyon kiegyensulyozott, elfogadd és egyiittmikddo, bizalomteljes 1égkorben tudtam
végezni a logopédiai munkamat. Mindez a terdpidk sikerességéhez és jo hangulatahoz jarult hozza.
Kozvetlen logopédus és gyogypedagdgus kollégaimhoz pedig rendkiviil Oszinte és harmonikus
kapcsolat fiiz, ami a szakmai egyiittmiikodés magas szintjét teremtette meg. Kiilondsen halas vagyok
Singovszki Imréné Angéla és Hegediis Eva fejlesztokkel valo harmonikus és egymdst timogatd
kapcsolatunkeért.

Meglepddve, de Oszinte 6rommel tapasztaltam ebben a tanévben, hogy egyre tobb kollégam
fordult hozzam személyes megnyilasaval, a beszélgetés igényével, a meghallgatdsomra vagyva.

Meég csak a képzés felénél tartok, maris van lehetdségem hasznalni, kamatoztatni a tanultakat a

hétk6znapokban a logopédiai munkdm mellett.

Kiilon koszonetet szeretnék mondani a képzésemhez valé tamogato és lelkesito

hozzaallasért a vezetdség és a kollégaim részérol!

Kdszonet mindenkinek, és a nyarra jo pihenést kivanok:

Biatorbagy,2017-06-14.

Mervay Eszter



A Fejleszto Munkakozosség év végi beszamoloja 2016-2017.

Idén tagjaink voltak:

Nyeste Ferenc La&szloné (Katalin)
Mervay Eszter

Detkineé Gittlar Krisztina

Cseri Anita

Hegediis Eva

Nemes Monika

Svingovszki Angéla

Herdané Bir0 Brigitta

Udvardiné Martin Andrea (Meserét)
Gacsi-Kis Krisztina (Lego)
Zentai-Pénzes Zsuzsanna (Pitypang)
Sarik Judit (Csicsergd)

Csulak Zita (Meserét)

VinczeTeréz (Vadvirag)

Lehoczky Orsolya (Meserét)

Oktdber 10-én megtartott elsd Osszejoveteliinkon, megbeszéltik, milyen témakkal fogunk
foglalkozni a 2016-2017-es nevelési évben. Az aktudlis feladatok idén is valtoztattak
terveinken. Eves munkéank a kovetkezéképpen alakult:

Id6pont Téma Megjegyzés
Részt vettiink a jelzérendszeri
2016.09.21 | talalkozon. Téma:SNI

Alakulo tles, ismerkedés, beszamolo a
2016.10.05 | jelzOrendszeri talalkozorol

2016.11.16 | T4jékoztato :iskolaérettségirdl 6vondknek

2016.11.23. | T4jékoztato :iskolaérettségirdl ovondknek

2017.01.11 | Jatekborze

02.01 tapasztalatok megbeszélése

2.15 Latogatas a Ritsmann P.Alt.Isk.-ba
02.23. | Tapasztalatok 6sszegzése az




iskolaerettségi vizsgalattal kapcsolatban

03.29

Lathatatlan kiallitas

04.05

Evadzaro fejleszt6i

04.25

EPSZ szakmai napjéan vettiink részt és
Cseri Anita el0adast tartott a
Faluhazban, amelyen ott voltunk

04.28

Igy tedd r&” szakmai tovabbképzés

05.19

Sziil6k Foruma: szakmai eléadasokon
vettink részt

05.24

Székesfehérvar, szakmai nap Nyeste
Katalin el6adasa a ,,logopédiai mesék”-
1ol

06.16.

Taléalkozas az isk. fejlesztokkel,
tanitokkal

Ovodasok atadasa

06.20.

Talalkozas az isk. fejlesztokkel,
tanitokkal

Ovodasok atadasa

Szakmailag nagyon tartalmas év all mogottiink. Kapcsolatrendszeriinket bdovitettiik. A
meglévoket erdsitettiik. A védondi kérddiv bevalt, amellyel mar az 6évodai beiratkozasnal
felmérhetjiik, hogy melyik gyereknek, milyen ellatasra lesz sziiksége a kovetkezd nevelési

évben.

Az iskolai fejlesztdkkel konzultaltunk, részletesen egyeztettiink a jové évi feladatokkal
kapcsolatban. Idén az els6 osztalyt indit6 tanitokat is bevontuk a konzultacioban.

Részt vettink tobb szakmai napon. Kiemelném,
mesterpedagogus lett egy innovativ Otlete soran, melyet az elkdvetkezendd években fog

megvalodsitani az 6voda vezetdségének tamogatasaval.

Detkiné Gittlar Krisztina
Munkakozosségvezetd/ logopédus-gydgypedagogus

2017-06-14.

hogy Nyeste Katalin kollégank




BESZAMOLO

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda
Onertékelési munkakdzosseg

2016-2017. nevelési ev

A munkakozosség elsOdleges feladata az intézmény oOnértékelési feladatainak tervezése,
megszervezése, dsszehangoldsa[, melyet a minden év junius 30-ig kdzzé tett tanfelligyeleti
ellendrzési tervhez igazodva lat el.

A munkakozosség allandd tagjai az intézményvezetok, akikhez a tagdvodakbodl mas
pedagbgusok is csatlakoznak. Az 0Onértékelési munkaban azonban minden pedag6gus
munkatarsunk részt vallal.

A 2017. évre az OH harom vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzést iranyzott eld.

Munkaterviinkben igy a harom kolléga vezetdi onértékelése volt az elsddleges feladat.

E mellett javasoltuk a teljes vezetdi team Onértékelésének lefolytatdsat, valamint egy
mindsités elbtt allo kolléga onértékelésének végig vitelét, annak érdekében, hogy az (j eljarési
metodust és az énertékelés informatikai felliletétnek kezelését is magunkéva tehessik.
Hingyiné Molnar Ildik6é intézményvezetd és Pintér Istvanné tagintézmény-vezetd ennek
érdekében reszt vett az OH ingyenes felkészité tréningjén is. A valtozasokrol, feladatokrol
részletesen beszamoltak, azokat kdzdsen ertelmeztik.

Az informatikai felllet hasznalata sajnos t6bbszor akadalyokba Utkdzott, mivel hibas volt az
onértékeld csoporttagok kordbbi regisztracioja, vagy éppen nem volt kompatibilis mailkiildé
szoftver a hasznalatban 1év0 szamitdogépeken. Ezért menet kozben vezetdi dontés sziiletett
arrol, hogy csak a tanfeliigyeleti ellendrzésre vard vezetdk onértékelését végezziik el 2016-
ban.

A tanfeliigyeleti latogatasok kijelolt id6pontja el6tt 15 nappal minden szikseges
dokumentum felkertlt a feluletre.

Végiil a beigért latogatasok koziil egy valosult meg: Makainé L. Beata vezetdi ellenérzése. A
masik két latogatas idépontjat az OH torolte, azokra varhatéan 2017 6szén keriil majd sor.

A pedagogus Onértékelés is rendben lezajlott, sok tanulsadgot szolgaltatva az 0Osszetett
adminisztrativ feladatokrol, melyek oroszlanrészét intézményvezetdnk vallalta magéara.

Mind az oOnértékelési, mind a tanfeliigyeleti rendszerrél elmondhatd, hogy a konnyitések
ellenére is rengeteg adminisztracioval jarnak a munkatarsak szdméra. Fontos lenne a
rendelkezésre allo eszkdzrendszert korszertsiteni, 1) hordozhatd szamitogépeket vasarolni az
informéacidatadas biztonsaga €s gyorsitasa érdekében is.

A megkezdett, illetve felfiiggesztett onértékeléseket a kovetkezd nevelési évben mindenképp
ajanlott lenne befejezni, s tovabbi Onértékeléseket végezni a pedagogusok korében is.
Masként nagyon feltorlédnak a feladatok a végsd, 2021. évi hataridére, mire minden
munkatarsnak at kell esni az els6 onértékelésen.

Biatorbagy, 2017. janius 15. Szmuda Katalin
munkakdzosség vezetd



BESZAMOLO

A BIATORBAGY| BENEDEK ELEK OVODA KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEGENEK
A 2016-17-ES NEVELESI EVBEN VEGZETT TEVEKENYSEGEROL

A Kornyezeti Munkakozdsseg munkéjaban az idén kilenc kolléga vett részt: Angyal Monika,
Huléné Nyitrai Gyorgyi, Kissgyorgy Krisztina és Tuba Henriett a Csicsergébdl, Kovacs
Sandorné a Legovarbdl, Ottlikné Kiraly Marietta a Pitypangbol , Barthané Tarcza llona,
Kol116 Jolan és Marosi Aniké a Vadviragbdl.

Elsé Osszejoveteliinket okt.20-an tartottuk (7 f6 kézremuikodésével) . Témaja a ,, Jatékos
kornyezet—kaornyezeti jatékok™ volt. Elézetesen arra kértem a munkak6zosség tagjait, hogy
hozzak magukkal legkedvesebb -sajat készitésii- kornyezeti jatékaikat, szemléltetd
eszkozeiket. 2012-ben elvégeztem Balazsné Sziics Judit: Tevékenység és személyiségfejlodés
(Kornyezeti jatékok elemzése és készitése) c. 60 oras tovabbképzését, igy én fOleg az itt
elkészitett jatékokbol valogattam és a vizsgamunkaimat mutattam be a kollégdknak. J6
hangulatl 6tletborzénken mindannyian sok uj 6tlettel gazdagodtunk.

Idei kiemelt feladatunk a FM ¢és az EMMI megbizasabol a Magyar Mez6gazdasagi Mazeum
altal kiirt ZOLD OVODA palyazat megismerése és elkészitése.

Dec. 1-én kezdtiink hozza ehhez az igen nagy feladathoz. Ismét csak heten voltunk, pedig
most kuléndsen fontos lett volna, hogy mind az 0t tagovoda képviseltesse magat... El@szor
ismertettem a kollégakkal a palyazat céljat, targyat, legfontosabb feltételeit, a hataridoket és a
benyuljtas moddjat. Megallapitottuk, hogy tagovodaink csakis egyenként- épiletenként-
palyazhatnak, s az ideiglenesen mikodé Legovar évoda kiesik e korbol. Az igen részletes, 20
pontba foglalt kritériumrendszer alapos atvizsgalasa utan gy Vvéltiik, hogy van esélylink e
megtiszteld cim elnyerésére.

Febr.22-en (Ismét csak heten, de most mar négy tagovodabol!) folytattuk az el6z6
Osszejovetelen  megkezdett munkat: a palydzat legrészletesebben  kidolgozandd
dokumentumanak, az Onértékelési adatlapnak a megismerését.( Ez tulajdonképpen akar az
intézmények fenntarthatdsagi portfoligja is lehetne.) Egyértelmii volt mindannyiunknak, hogy
hatalmas faba vagtuk a fejszénket!
A dokumentum-analizalé részeknél meghataroztuk a feleldsoket, s megallapitottuk, hogy a
megvalodsitasba a tagovodavezetoket €s az dvodavezetdt is be kell vonnunk, hiszen egyes
esetekben csak nekik van kell6 hozzaférésiik. Egyes pontok megvitatasakor jegyzeteket
készitettlink, s tagovodanként értékeltlink, pontoztunk, 6tleteltiink. Munkak6zésségvezetéként
elvallaltam az adatlap részletes kitdltését.

Marc. 8-an ismét kozosen (hatan) folytattuk tovabb a munkét: jegyzeteltink, értékeltiink,
pontoztunk. Az 6vodavezetGvel tortént egyeztetés soran ugy dontottiink, hogy elsé korben
csak a Csicsergd Tagodvoda palyazik e megtiszteld cimre. Hogy esélylinket noveljiik,
maérciusban munkakdzdsségvezetdként beadtam egy kisebb palyazatot az Onkormanyzathoz
,,Z01diilé Ovoda” cimmel. Eredményeként nyolc emelt agyéassal és egy Mezitlabas Mendegéld
névre keresztelt Kneipp-6svénnyel gazdagodik majd 6vodank.

Apr. 4-én jottiink 6ssze ismét (6ten). Ismertettem a kis csapattal az Gnkormanyzathoz beadott
palyazatot, melynek mindenki nagyon orllt. Beszamoltam a kodzos palyazat késziltségi
fokarol is. Két kollégatdl megkaptam az altaluk vallalt részt. Tovabb értékeltink,



jegyzeteltiink és pontoztunk. A Csicsergd ovi minden csoportjanak kiosztottuk az
eszkozkészletre vonatkozo rész fénymasolatat kitoltésre.

Idei utolsd Osszejoveteliinket jun. 1-én tartottuk meg (6t f6 részvételével). Mivel a Zold
Ovoda Palyazat a munkakézosségi tagoktol kozos munkat mar nem igényel, igy egy Kicsit
lazithattunk. Akarcsak az elso talalkozason, most is tudasmegosztas volt a téma: konkrétan az
a tovabbképzés, melyre tagovodank mindegyik kornyezet is tagja szivesen ment volna, de a
szervezOk ovodanként csak egy embert tudtak fogadni... Tuba Henit kértem fel, hogy vegyen
részt rajta, s majd ossza meg velink az ott szerzett tudast, tapasztalatokat. Az O
élménybeszamolojat hallgathattuk meg az Ariston Aaltal szervezett és finanszirozott.,
kornyezettudatossagra--elsdsorban viztakarékossagra oktato-nevelé programrol, az ott tanult
jatékokrol. Sok 0j otlettel lettlink gazdagabbak!

Mindent egybe véve, Munkakdzdsségink tartalmas évet hagy maga mdogott. Mindannyian
remé¢ljiik, hogy a hamarosan beadasra keriilé palyazatunk sikeres elbiralasban részesiil majd,
oregbitve ezzel nem csak a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda, hanem szeretett varosunk
hirnevét is!

Huléné Nyitrai Gyorgyi
munkakdzdsségvezetod

Biatorbagy, 2017.06.14.
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A pedagogiai munka miikodési feltételei
Intézménylink egy szervezeti egységként, 6t feladat-ellatasi helyen, 24 csoporttal miikodik.

Intézményegységeink
Kozponti épulet:
A Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja — F6 u. 61.

Tagintézmények:

A Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent LészI6 u. 48.
A Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.

A Benedek Elek Ovoda Meserét Tagovodaja — Dévai u. 1.

A Benedek Elek Ovoda Legévar Tagovodaja — Szentharomsag tér 6.

A feladatellatast meghatarozo létszamadatok

A 2017. aprilisi beiratkozés, a féréhelyek feltdltése soran figyelembe kellett venniink a 3
éves kortol kotelezd ovodaba jarasrol szold torvényi rendelkezéseket, valamint az 6vodai
Felvételi Bizottsag javaslatait is. Igy az 6vodakoteles gyermekek mellett elhelyezésre keriiltek
olyan nem dvodakdteles, de 3. életéviiket 2017. oktober 31-ig betolté gyermekek, akiknek
sajatos helyzete ezt indokoltta tette.

A korabban magasabb létszammal miikodo, illetve 2017. évben a 100%-0s feltdltottséget
meghalad6 Ujonnan indul6é csoportjainkra megkaptuk a magasabb gyermeklétszamra az
engedélyt. Az igy keletkezd liresen marado helyekre a nevelési év sordn a varosba kolt6zo
ovodakoteles gyermekeket vesszik fel.

A kiemelt jelentkezési, beiratkozasi iddszakot kovetden, a nyar folyaman tovabbi 11
ovodakoteles gyermek jelentkezése tortént meg, akik kozil egy felmentést kert, igy tovabbi
10 kisgyermek elhelyezésére volt sziikség.

Gyermeklétszamok varhat6 alakuléasa

Vadvirdg Pitypang Csicsergd Meserét  Legovar Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Létszam 104 66 193 153 62 578
SNI 2 0 1 4 0 8
Szamitott Iétszam 106 66 194 158 62 586
Tankoteles 58 29 83 54 29 252

Csoportok létszdma: 17-28f6 ( Szamitva az SNI statusz miatti tobblettel: 17-30 f6)
A fenntartd altal engedélyezett maximalis létszamot egyetlen csoportunkban sem lepjiik tul.
December végeére varhatéan 105 %-ét érjik el a kihasznaltsagnak.



Személyi feltételek

Az dvodai nevelés feladatainak ellatasara engedelyezett statuszok szama: 103

Az elmult nevelési év végén négy f6 kezdte meg nyugdijazas miatt a felmentési idejét.
Helyiiket a korabban hatarozott idére foglalkoztatott pedagdgus kollégakkal toltottik be, a
helyettesitésre meghirdetett allashelyeket azonban nem sikerilt maradéktalanul feltélteni.

A nevelési év kezdetére 1 f6 6vodapedagogusi allashely betoltetlen maradt. A feladatot az
alkalmazasban allé pedagogusok helyettesitéssel latjak el.

A pedagdgus munkakorokre egyre nehezebb megfelel6 szakképzettséggel rendelkezd

munkatarsat talalni, annak ellenére, hogy a jogszabaly megengedi a nyelvvizsga hianyaban is

a két évre sz010 kinevezést is. Elgondolkodtatd, hogy mi ennek az oka. Az érdekldddk egyik

elsé kerdése a lakhatdsra, annak tamogatasara vonatkozik (szolgélati lakés, albérlet
tdmogatas).

Bar 6sztondzzik nem pedagdgus kollégainkat is a tovabbtanulasra, erre kevesen vallalkoznak.
A folyamatos nyugdijazasok mentén veszélyben erzem a feladatellatas gorduilékeny
megoldasat a jovore nézve.

A nyar folyaman tovabbi nehézségeket okozott, hogy a Meserét Tagovoda karbantartoja tartos
betegallomanyba kényszerilt. Feladatainak ellatasat a tobbi karbantartd részben atvallalta,
de sajnos az 6vodak Ujboli nyitasara jocskan maradtak még megoldatlan teendok.

Ezen segitendé javaslom a Varosgondnoksag kitelékében dolgozo, helyettesitésre
megbizott munkatars alkalmazasat, aki hasonlo esetekben Kisegithet a beteg, Kieso
munkaer6 helyén.



Targyi feltételeink

A tervezett felujitasok, karbantartasok lezajlottak. Ko&szonet érte minden
kozremiikodonek!
A munkalatok dsszehangolasa az el6z6 évinél hatékonyabb volt.

Megemlitendo fennakadas a Szent Laszlo utcai linoleumcsere kapcsan volt.

A szakemberek szerint az épulet aljzat és szigeteléshianyanak tudhatd be, hogy a lerakott
linbleum felpuposodott. A gyerekek csetlettek botlottak, a jelenség javitasara tett kisérlet nem
jart sikerrel, az esztétikai kovetelményeknek sem felel meg. Kérem a probléma mielébbi
orvoslasara megoldast keresni!

Evek 6ta szorgalmazzuk, hogy késziiljon atfogd kertészeti koncepcidterv az 6vodaudvarok
felgjitasara, melynek litemezett megvalositasa elésegitené azok egészségesebbé tétlét.

Az elmult két évben sok figyelem fordult az 6vodak jatszoeszkozeinek szabvanyositasara,
azok felljitasara.

A Csicsergd Tagovoda udvara teljes feldjitdson esett at, &m a megigért folyamatos
jatékeszkdz bovités (padok, babahazak) sajnos nem tortént meg, pedig az -ellatandd
gyermekek szama ezt indokolna, éppugy, mint a feliletek folyamatos karbantartasat,
megujitasat (fenyomulcs cseréje, kivaltasa gyeppel, miifiivel).

A Meseréet Tagovoda kertjében atalakitasra kerult a mini sportpélya a két éve vasarolt mifi
felhasznalasaval. Az () palankok fellletkezelése sajnos nem tortént meg, a gyorsabb iitemi
allagromlas veszélye all fenn. Minden jatszoeszk6z megfelel a hatalyos jogszabalyi
kovetelményeknek. Megkezdddott a jarofeliiletek cseréje is. Az id6 muldsdval mér az
arnyékolas sem okoz olyan nagy problémat,, egyedul a homokozdk ilyen irdnyl kiegészitése
varat magara.

A Pitypang Tagdvodaban nagy gondot okozott a kezelhetetlenll sok poros felulet. Ennek
mérteke a jatékeszkdzok alatti gumiburkolat kialakitasaval nagymértékben csokkent.

A Vadvirag Tagovoda szabvanyositott eszkdzeit azonban tovabbra is poros jatszofelliletek
veszik koOrbe, ami mar egészségligyli problémakat okoz (légzdszervi betegségek,
szemgyulladas) a gyermekek, felndttek esetében.

Mind az 6t 6vodakerttel kapcsolatban elmondhat6, hogy hianyoljék a szakszeri gondozast.
Karbantartdink rendszeresen nyirjak a fiivet (ahol van), idészakosan a cserjéket, ahol
megoldhatd, soprik a fellleteket, am ez szemmel lathatéan nem elegendé az esztétikus,
egészséges kornyezet fenntartasahoz.

Javasoljuk, hogy kertész szakember vezetésével torténjen meg az eévszakoként aktualis
feladatok elvégzése a ndvényzet gondozasa, potlasa az 6vodakertekben.



Szervezeési kérdések

Kulonorak

Az el6z6 év tapasztalatai alapjan az igényfelmérés, egyeztetés zajlik, a régi rak mellett Uj
igénykent felmer(lt a néptanc foglalkozdsok szervezése. Ennek ideje és a helyiséghiany
sziikre szabja a kereteit.

Lisztérzékenység sziirés
A beiratkozasok nyoman emelkedett az idei nevelési évben sziirend6 1étszam, ez ligyben a
szlirést végzo szervezet keresni fogja modositas miatt a fenntartot.

Biatorbagy, 2017. oktdber 1. Hingyiné Molnér Ildikd
intézményvezets
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Palyazati adatlap 2017.

Palyazati téma sorszama

Palyazat (projekt) cime

Szocialis készségfejlesztés az dvodaban

Palyazé neve

Cseri Anita

- értesitési cime

2091 Etyek Honvéd u. 5.

- e-mail cime

cserianital1@gmail.com

- telefonszama

20/5712558

Intézmény neve

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

- cime

2051 Biatorbagy, Fé u. 61.

- e-mail cime

titkarsag@ovoda.biatorbagy.hu

- telefonszama

06/213033634

A palyazat megvaloésitasanak

kezdete - befejezése

2017-18-as tanévtél folyamatosan

A palyazat (projekt) teljes koltsége

185.240
A palyazathoz (projekthez) igényelt
tamogatas O0sszege 185.240
A palyazatban érintett pedagégusok
szama 49 16

A palyazatban érintett gyermekek/tanulék
szama




A palyazat részletes bemutatasa

A tarsadalmi valtozasokat és sziikségleteket felismerve a Biatorbagyi Benedek Elek
Ovodaban 2014. éta fokozott figyelmet forditunk a hozzank jaré kisgyermekek tarsas-
érzelmi intelligenciajanak, szocidlis készségeinek fejlesztésére.

Eleinte kis csoportban térténtek a célzott fejleszt6 foglalkozasok, mig 2016 6szétél teljes
6vodai csoportok vesznek részt az altalam ésszeallitott programban.

A program 10-12 egymasra épul6 foglalkozasbal all, és alapvetd célja, hogy a gyerekek
képessé valjanak:

e sajat és masok érzelmeinek felismerésére, adekvat érzelemkifejezésre,
e az adott szituacié tdbbszempontl megkozelitésére (empatia),

o atérténések ok-okozati 6sszefliggéseinek megértésére,

o sajat igényeik, sziikségleteik asszertiv médon valé kommunikélasara,

o a konfliktushelyzetek felismerésére, és a hatékony problémamegoldasra.

A foglalkozasokat 6vodapszichologusként én vezetem, heti egy alkalommal talalkozok a
gyerekekkel a sajat 6vodai csoportjukban. Minden témat egy kis mese, térténet segitségével
ismertetek meg a gyerekekkel, melyet egy azonnali k6z6s jatékos feldolgozas kovet.

Az adott téma megismerése, elmélyitése azonban egy egész héten at folytatddik, tobbféle
maédon is megjelenik az 6vodai foglalkozasokon. (pl. Ha éppen a killénb6zé érzelmekrél
tanultunk, akkor a vizualis észlelés fejlesztése kapcsan az 6vond azt kéri a parban dolgozé
gyerekektél, hogy egy ,Ures” arcra az egyikuk rakja ki a megfelel6 szemet, a masik pedig a
megfeleld szajat, hogy a végeredmény szomoru, vidam, diihés, vagy ijedt arc legyen.)

Ehhez a jatékos élményfeldolgozashoz, helyzetmegértéshez, megbeszéléshez azonban a
sajat készités(i kartyaim, képeim mellé még sziikségiink lenne megfelelé minésegl
gondolataikat, beszélgetésre, tovabbi jatékra 6szténdznek, ezaltal elmélyitve a kicsik
tudasat.

Eddigi tapasztalataink szerint 6vodasaink mindig érommel varjak a foglalkozasokat,
szivesen dolgoznak a felkinalt témakkal, melyek kifejezetten megmozgatjak gondolataikat,
aktivizaljak élményvilagukat. Rendkivil értékes, komoly beszélgetések indulnak ezaltal, és
tébb, a csoportban fellépd probléma megoldasa is lehetdévé valik, melynek igy a gyerekek
aktiv kezdeményezdi, részesei lehetnek.

Bizunk benne tovabba, hogy a programban résztvevd gyerekek a megszerzett tudast, (j
készségeket magukkal viszik majd az iskolaba is, j6 alapot teremtve ezaltal a tovabbi
sikeres szocialis fejlédéshez.

Mivel a fent emlitett segédanyagok hetente mas és mas 6vodai csoportban lehetnének
jelen, igy egy tanév alatt akar tobb szaz kisgyermek és j6 néhany 6v6nd dolgozhatna vellik.

Ezeknek az eszkdzoknek a beszerzéséhez kérjik tehat az Onkormanyzat tdmogatasat.




A palyazat részletes koltségvetése

Erzelmek felismerése, kommunikacioja

Erzelmeink tarsasjaték 11990
Magneses arckifejezések (fiu+lany) 3 db 10320
Erzelmek és hangjaik 11750
Félelmeink 9120
Képes torténetek: Erzések 12790
Erzelem babok 6 db 7490
Arcok és érzelmek 5290
Biztonsagos magatartas / ok-okozati 6sszefiiggések megértése

Biztonsagos hétkdznapok (kartyak) 2790
Demonstraciés tabla — Biztonsag a mindennapokban 18490
Magneses nyelvi jatékok — biztonsag 5990
Udvarias viselkedés — egészség, szeretet, biztonsag 7290
Helyes magatartas — balesetmegel6zés 4690
Helyes magatartas az évodaban 4690
Helyes viselkedés otthon 4690
Helyes és helytelen viselkedés — ellentétparok 2790
Mit szabad és mit nem? 4490
Képes torténetek - erészak 7990




Konfliktuskezelés / problémamegoldas

Képes térténetek — Hogyan tehetném jova? 9120
Képes torténetek — Problémas esetek 7990
Konfliktuskezelés otthon 11750
Konfliktusok kezelése az 6vodaban 4690
Konfliktuskezelés — hazugsagok 11750
Udvarias viselkedés — tolerancia és egyuttm(ikodés 7290
Osszesen

Erzelmek felismerése, kommunikacioja BeTEe
Biztonsagos magatartas / ok-okozati 6sszefliggések megértése 63500
Konfliktuskezelés / Problémamegoldas 52590
Osszesen 185240

A fenti arak a 2016 / 17-es tanévre sz6l6 katalogusokbol szarmaznak.

A palyazat esélyegyenléséget szolgalo vallalasai

A palyazat altal tamogatott program maximalisan szolgalja a gyermekek szocidlis hatterébdl
fakadé esetleges kulonbségek csokkentését. Minden kisgyermek szamara elérhetévé
kivanja tenni a hatékonyabb személykézi kommunikacio és problémamegoldas képességét.




Tudasmegosztasi vallalas, nyilvanossag

Vallalom, hogy a program fogadtatasarél, eredményeirél beszamolok a varos pedagdgusok
és/vagy szllék szamara meghirdetett rendezvényein, illetve akar testvérvarosi talalkozok,
szakmai napok alkalmaval.

A palyazé szakmai bemutatkozasa

Egyéni palyazo nyilatkozata arrél, hogy a
pélyézat lezérulését k6vet6 5 évig az ----------------------------------------------------------
intézmény dolgozdja kivan maradni. alairas

Biatorbagy, 2017. 10. 02.

intézményvezetd| - N *| palyazé
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Palyazati adatlap 2017.

Palyazati téma sorszama

Palyazat (projekt) cime

Az érzékelés fejlesztése az dvodaban

Palyazo neve

Cseri Anita

- értesitési cime

2091 Etyek Honvéd u. 5.

- e-mail cime

cserianital1@gmail.com

- telefonszama

20/5712558

Intézmény neve

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

- cime

2051 Biatorbagy, F6 u. 61.

- e-mail cime

titkarsag@ovoda.biatorbagy.hu

- telefonszama

06/213033634

A palyazat megvalositasanak

kezdete - befejezése

2017-18-as tanévtél folyamatosan

A palyazat (projekt) teljes kéltsége

232.600

A palyazathoz (projekthez) igényelt
tamogatas 6sszege

232.600

A palyazatban érintett pedagégusok
szama

8 6 (fejelsztdi csapat)

A palyazatban érintett gyermekek/tanulok

szama

570 6




A palyazat részletes bemutatasa

Gyermekekkel foglalkozé szakemberekként egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy a modern
kor vivmanyainak elterjedése milyen karosan befolyasolja az idegrendszer fejlédését.

Az 6vodaba bekerll6 kisgyermekek nagy tébbsége ismeri, sét kezelni is tudja az
okostelefont, tabletet, elektronikus jatékokat, melyek féleg latasi, esetleg hallasi ingereket
szolgaltatnak a fejléd6 gyermeki idegrendszer szamara. Hattérbe szorul ugyanakkor az
egyensulyozas, a tapintas, az izlelés és szaglas, melyek a koriléttink l1évé vilag
megismerésének szintén nagyon fontos forrasai. A kilénb6zd ingerekre, helyzetekre
ugyanis akkor tudunk igazan adekvat valaszt adni, ha minél sokrétlibb informaciéval
rendelkezunk réluk, illetve ezen informaciok feldolgozasa minél komplexebb médon torténik.

Sajnos egyre tébb olyan kisgyermekkel talalkozunk az évodaban, akiknek az idegrendszerét
ert tul kevés inger miatt az érzékelése eltér a megszokottol. Egyesek tlulérzékennyé valnak
(pl. hangokra, érintésre, vesztibularis ingerekre, izekre), ezaltal fenyegetodnek,
szorongaténak élik meg a kulvilagot. Vissszahtzédoéak lesznek, nem kezdeményeznek,
nem fogadnak el bizonyos textlraju, szagu ételeket, nem jatszanak a homokban,
iszonyodnak a viztél, gyakran visszautasitjak a mozgassal jaro feladatokat. Mindezek
eredményeként tébbek kéz6tt nem tudnak majd tajékozodni sajat kis testiikén (homlok,
boka, stb.), a térben (alatt, f616tt) és késbbb az iskolai flizetben sem (jobb, bal).

Masok ugymond ,alul miikédnek”, azaz csak nagyon erés ingerekre reagalnak (folyton
utkéznek targyakkal és emberekkel, mindent és mindenkit tul erésen szoritanak, kiabalnak,
extrém izeket kedvelnek). Allandé &sszetlizésben vannak a kérnyezetiikkel, mely gyakran
magatartasproblémaként értékeli ezeket a szenzoros nehézségeket.

Az 6vodai fejlesztés soran ezen elcsuszott érzékelés normal tartomanyba terelése az egyik
fé célunk, melyet a megfelel6 ingerek biztositasaval érhetlink el.

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak tAmogatasaval magam is elvégezhettem a Szenzoros
integracios terapiak cimi tovabbképzést, mely megfelelé szakmai ismereteket ad a
gyermekek érzékelésének fejlesztéséhez. A hatékonyabb munkavégzéshez azonban a
fejlesztdé csapatunknak azonban szilksége van még megfelelé eszkdzokre, melyek
beszerzéséhez kérjik most az Onkormanyzat segitségét.




A palyazat részletes koltségvetése

Az egyensulyérzék fejlesztését szolgalo eszk6zok:

Gurulé deszka 2 db 11900
Ayres halé 12580
Fliggohinta 21300
Fészek hinta 15990
Puha hinta 5990
A tapintas fejlesztését segité eszk6zok:

Tuskés félkorong 6 db 9300
Mintas henger 5 db 4450
Motoszenzorikus kérék 10 db 21300
Felfedezd fal 7300
Fa alakzatok (parositas képpel) 24 db 10500
Top palldk kulénbozé felulettel (tapintas és egyensuly) 73470
Kutyahaz — tapintés csontok 14060
Masszazslabda készlet - 12 db 4850
A hallas fejlesztését segité eszk6zok:

Csengd 1060
Hallgasd as keresd cd — Mindennapi hangok, 18 par kartyaval 8050
A szaglas és izlelés fejlesztését segité egyk6zok:

Gyumélcsaromak 12 db + kartyak 10500




Osszesités:

Egyensulyérzék fejlesztése 67760
Tapintas fejlesztése 145230
Hallas fejlesztése 9110
izlelés és szaglas fejlesztése 10500
Osszesen 232600

A fenti arak a 2016 / 17-es tanévre sz6l6 katalogusokbol szarmaznak.




A palyazat esélyegyenléséget szolgalo vallalasai

Ahhoz, hogy két kisgyermek egy adott dolog eslajatitasat illetéen egyenlé esélyekkel
indulhasson, az egyik legfontosabb alapfeltétel, hogy mindkettejik érzékszervi mikoédése a
Lipikus” vagy ,normal” tartomanyba essen. A megpalyazott eszk6zok segitségével pontosan
a hatranyok és kilénbségek leklizdése valhat valora.

Tudasmegosztasi vallalas, nyilvanossag

Vallalom, hogy az évoda nevelbtestuletével, illetve igény esetén Biatorbagy lakossagaval
eléadas / érzékenyité workshop keretében megosztom a gyerekekkel végzett érzékszervi
fejleszté munkank tapasztalatait.

A palyazé szakmai bemutatkozasa

Egyéni palyazo nyilatkozata arrél, hogy a
pélyézat Iezérulésétkavet65évig aZ ..........................................................
intézmény dolgozéja kivan maradni. alairas

Biatorbagy, 2017. oktéber 03..

intézményvezetd
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Palyazati adatlap 2017.

Palyazati téma sorszama

Palyazat (projekt) cime

Eszkozfejlesztés a Biatorbagyi Benedek Elek
Ovoda fejleszté munkajahoz

Palyazo neve

Nyeste Ferenc Laszléné

- értesitési cime

2091 Etyek, Szabadféld utca 12.

- e-mail cime

nyestekati87@gmail.com

- telefonszama

20/770-4006

Intézmény neve

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

- cime

2051 Biatorbagy, F6 utca 61.

- e-mail cime

ovoda@biatorbagy.hu

- telefonszama

23/310-301

A palyazat megvalositasanak

kezdete - befejezése

2017. oktéberétdl

A palyazat (projekt) teljes kéltsége

237.980 Ft

A palyazathoz (projekthez) igényelt
tamogatas 6sszege

237.980 Ft

A palyazatban érintett pedagogusok
szama

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda
gyogypedagogus/fejlesztdé munkatarsai, illetve
a teljes nevelbtestulet

A palyazatban érintett
gyermekek/tanulok szama

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda
kiscsoportos gyermekei, illetve a
fejlesztésben résztvevd gyermekek




A palyazat részletes bemutatasa

Az 6vodak életét komolyan befolyasolja a harmadik életéviiket bet6ltott gyermekek
kotelezb dvodai felvétele, illetve a jelen nevelési évtdl ezeknek a gyerekeknek a kételezé
logopédiai szempontu szlrése. Az ezt szabalyoz6 jogszabaly-modositas 2017. 01. 01-én
|épett hatélyba, és szeptember 1-t6l kell a végrehajtasarél gondoskodni.

2017. 01.01. EMMI rendelet — a 15/2013. (ll. 26.) médositasa:

»(3) A logopédiai ellatas keretében el kell végezni a harmadik és 6t6dik
életéviiket betdltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. A
haroméveskori logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv
nyelv), az 6téveskori sziirés elsé6sorban a beszédartikulaciora, illetve az irott
nyelvi (iras és olvasas) késziiltségre iranyul.”

Ez, a hdromévesek felé iranyuld Gjkeletl figyelem 6sszecseng a logopédiai szakma
képviseldiben megfogalmazddott gondolattal, miszerint paradigmavaltasra (Vanyi Agnes
MLSzSz titkar, PMPSz Budakeszi Tankeriilet), vagyis szemléletvaltasra van szilkség. Az
eddigi gyakorlattal szemben tudatosan meg kell segiteni a nyelvi fejlédést, elébe kell
menni a problémaknak; mar a kiscsoportban kisz(irve, megsegitve a veszélyeztetett
gyermekeket.

Részlet egy idei konferencia egyik eléadasabdl:

zKas Bence PhD.: ,,VI. Nyitott kapuk a logopédian”’:
2017. marcius 8. Nagytétény

* Nyelvi zavar — példaul: specifikus nyelvi zavar

- 7% gyakorisag !!!

- nincs konkrét ok: ép értelem, ép hallas, ép neurolégiai statusz, ép
mozgas, ép szocializacié, megfelel6 kérnyezeti hatasok

- tiinetek: késéi beszéd, szegényes szokincs, egyszerii mondatalkotas,
beszédértési zavar, gyakran olvasasi zavar

- kévetkezmények: pszichiatriai problémak, tinédzserkori figyelemzavar,
beilleszkedési zavar, akar autizmus spektrumzavar jellegii
kommunikacid, a nyelvi teljesitményre épiil6 magasabb szintii
teljesitmények deficitje”

A hétkdznapok tapasztalatai is hasonléak. Ennek az Uj kihivasnak a megoldasara, az j
probléma lekiizdésére szilletett meg egy fejleszté program, ami a ,Mesebeszéd -
Beszédmesék” cimet viseli. Ennek keretében — a kiscsoportos korosztaly életkori
sajatossagait szem elétt tartva — mesék segitségével térténik a hangtani tudatossag, a
szokincs, a grammatikai rendszer fejlesztése. A hasznalandd meséket rajzolt illusztraciok
segitségével lehet bemutatni a gyerekeknek. Eddig ezeket a fejlesztésre szant
torténeteket csak egyéni terapiaban hasznaltuk. Ahhoz, hogy csoportos helyzetben is




alkalmasak legyenek a bemutatasra, fel kell azokat nagyitani, szines képként, megfelelé
méretben allitani egy-egy gyermekcsoport elé.

Ehhez a munkahoz, vagyis a terapiahoz hasznalandoé szemléltetéeszkdz elkészitéséhez,
erre alkalmas, szines nyomtatéra van sziikség. A méret sem elhanyagolhat6, hiszen
egész csoportoknak szolnak a térténetek; A/3 nagysag az, ami mindeki szdmara jol
lathatd. A kinyomtatott kép laminalasaval annak élettartamat lehet meghosszabbitani.

Magam nehezen igazodom el a nyomtatok vildagaban, ezért hozzaértd segitséget kértem,

és a kovetkezd ajanlatokat kaptam:

& EPSON WF-8510 DWF

Lista dra brutto: 316.317 Ft.-
Egyedi ara brutto: 219.990 Ft.-

Igenyelheto opciok:

S éves garancia + VIP szolgaltatds brutté 55.000 Ft.-

belizemelés, oktatds brutto: 10.000 Ft.- to!

ingyenes hdzhozszallitas

A nyomtato festékkazettas tintarendszert hasznal

/rogzitett kellékanyag ar a garancialis ideig /:

€13T755140/5000 oldalfekete

Brutt: 17.780 Ftis 3,5 Ft. [lap
C137755/2-3-4/40 4000 oldal szines

Brutto: 17.780 Ft.- /szin/db 16,9 Ft: /lap

- A3+ szines nyomtatas, ket laptalca

- 4in 1, nyomatat, masol, scannel,
faxol

- auto duplex nyomtatas, scanneles,
masolas
i3 év qjéndék gyartoi garancia
24 oldal / perc nyomtatdsi se
"~ magyar nyelvii érinté kijelzé
1= vizallo, kenddésmentes piﬂgme_ht
a : y !

9 -” —~ 7
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Laminalégép, ami az A/3 méretli képhez szilkséges:

Laminalogép A3. A4. A5. A6. A7. A8. névijegykartya. Olympia A 396 Plus 3126

OLYMPIA®

Rend. sz. 1547390 - 62
Rendelhetd
Szallitasi hatarid6: 5-7 munkanap

o Forrd- és hideglaminalas
o Formatum max. DIN A3, lamindlési szélesség: 330 mm
o Kompakt, modern dizajn

Ara: 17.990 Ft

A két késziilék:
Szines nyomtaté A/3: 219.990 Ft
Laminalégép A/3: 17.990 Ft

osszesen: 237.980 Ft




A palyazat részletes koltségvetése

Nyomtaté: 219.990 Ft
Laminalé: 17.990 Ft

Osszesen: 237.980 Ft

A palyazat esélyegyenléséget szolgalo vallalasai

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda — készénhetéen az Onkormanyzat feladat- és
felelésségvallalasanak — nagyon komoly szinvonalat és tudast képvisel6 fejlesztékkel
(gyogypedagogusokkal és fejlesztopedagogusokkal) dolgozik. Az 6, a mi munkank
elsésorban a barmilyen szempontbdl hatranyba kertlt, megsegitésre szorulé gyermekek
kiszlrése, fejlesztése, tamogatasa.

Ez a jelen palyazat a ,Mesebeszéd- Beszédmesék” program megvalosithatésaga
érdekében fogalmazodott meg. A nyelvészek, kutatok tapasztalata azt mutatja, hogy a
specifikus nyelvi zavar egy olyan, Uj jelenség, ami egyaltalan nem kéthetd szocialis-, vagy
anyagi szempontokhoz; ez az legfébb indoka, ami miatt egész csoportokban szikséges a
nyelvi fejlesztést elvégezni. (Az idei nevelési évben kezdjuk a specidlis fejlesztd munkat a
kiscsoportosokkal, majd a tovabbi években folytatédik a megkezdett munka a nagyobb
korosztaly igényeire szabva.)

A palyazat a specifikus nyelvi zavar, a nyelvi fejlesztés okan irédott, de a palyazattal
beszerezni kivant eszk6zok a fejlesztés mas teriletein is 6riasi segitségére volnanak a
hatranyok leklizdéséért dolgozo fejlesztéi munkakézdsség tagjainak.




Tudasmegosztasi vallalas, nyilvanossag

Jelen palyazathoz az egyik legfontosabb motivacio a ,Mesebeszéd-Beszédmesek”
program megvalosithatésaga volt. Magam ennek a programnak a bemutatasaval nyertem
el a mesterpedagégusi besorolast. Azt vallaltam, hogy ebben a nevelési évben kiprébalom
a Csicserg6 Tagovoda két kiscsoportjaban a bevezetését, majd folytatédik a program
kézépsd- és nagycsoportban is. A bevezetéstdl gyijtém a tapasztalatokat, amelyek
megerdsitik az elgondolast, vagy ramutatnak az atdolgozas szilkségességére. Amint
konkrét tapasztalatok is rendelkezésemre alinak majd, beszamolok azokrél - elsésorban
sajat kollégaimnak, hogy 6k is hasznalni tudjak a tébbi tagévodaban is.

A mesterpedagogusi cim elnyerésekor ezt a programot mutattam be a minésité
bizottsagnak, aminek logopédus tagja néhany héttel késébb meghivott sajat
munkakdzosségéhez Székesfehérvarra. Az ottani kollégaknak is megmutattam a meséket.
En magam azért fogta a mesék megirasahoz, mert nem talaltam megfelelé anyagot az
ilyen iranyu fejlesztéshez, és az érdeklédésbdl arra kévetkeztetek, hogy mas logopédus
kollégak is keresik a megoldast a hasonlé problémaju gyermekek szamara.

A palyazoé szakmai bemutatkozasa

Nyeste Ferenc Laszloné vagyok, oligofrénpedagogia-logopédia szakos gydégypedagogiai
tanar, szakvizsgazott gyogypedagogus, mesterpedagdgus. 1996 szeptemberétdl
dolgozom Biatorbagy Ovodajaban. En voltam az elsé nem-6voné pedagogus a
nevel6testiiletben; abban az évben hatarozta el a Képviselétestiilet, hogy sajat logopédust
alkalmaz intézményeiben. Eveken keresztill dolgoztam egyedilli gyogypedagdgusként,
logopédusként az Ovoda allomanyaban, de az iskolakban is. A Budadrsi Kitérség
Tébbcélu Tarsulas megalakulasa utdan médom volt szakmai kapcsolatba kertli a Budaorsi
Logopédiai Intézettel, aminek segitségével szakmai k6z6sség tagja lehettem, t6bb
tovabbképzésen vettem részt, szakmai anyag kidolgozasaban is kézremukodtem.
ld6kézben (Biatorbagy lélekszamanak, az itt €16 gyerekek szamanak megnévekedése
miatt) tobb gydgypedagdgus, illetve fejlesztépedagdgus kolléga csatlakozott az Ovoda
nevel6testliletéhez, igy most egy egyedulallé team tagja lehetek, ami a biatorbagyi
6vodasok fejlédéséért dolgozik.




Egyéni palyazé nyilatkozata arrél, hogy
a palyazat lezarulasat koveté 5 évig az
intézmény dolgozéja kivan maradni. alairas

Biatorbagy, 2017. .szeptember 30.

€zményvezetd palyazé
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Bevezetd

A 2016-2017-0s nevelési év eldkészitése, illetve inditdsa soran alapvetd szempontként kellett
figyelembe venniink a megijitott, atdolgozott Helyi Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott
iranyelveket, 6nmagunkkal szemben tamasztott, valamint a jogszabalyok altal megkovetelt
elvarasokat. A gyermek-, és tevékenységkozpontii szemlélettel ujraalkotott programunkrél

elismeréssel nyilatkozott az arrél szakvéleményt készité szakérto is.

Az alapveté szemlélet béli modositasokon tul a program lényegi valtozasai a kovetkezokben
foglalhat6 &ssze:
Az évodai nevelés zavartalansaga és a gyermekek életkori sajatossagainak tiszteletben
tartasa érdekében, a kiilon foglalkozésok kikeriiltek az 6vodai nevelési id6keretbol,
melyet 8 és 16 6ra kozotti idStartamban hataroztunk meg.
Ennek folyoméanyaként a foglalkozasok szervezését az 6voda nem vallalja fel, de
fenntartéi felhatalmazasra, a feleldsség atruhdzasaval egyiitt, bérbe adhatja szabad
kapacitésait a nyitva tartasi idén beliil az dvodasok részére szervezett mozgasos, sport €s
egyéb tevékenységekre. (Ennek tapasztalatairdl késobbiekben olvashatnak)
Az bvodakotelezettség elbirasainak teljesitését elémozditand6 az 6vodaba érkezés végso
idépontjat 8,30 oraban hataroztuk meg. igy azok a gyermekek is teljesitik a napi 4 6ra
6vodai nevelésben valo részvételt, akik ebéd utdn jarnak haza. Ez a szabaly
Hazirendiinkben is megjelenik.
Uj dokumentaciés rendet és sajat szerkesztésii dokumentumok hasznalata keriilt
bevezetésre, melyek megfelelnek az 0j kovetelményrendszernek €s segitik a pedagdgus

elémeneteli rendszer tamasztotta elvarasok teljesitését.

Az aprilisi felvételi eljarast kovetden folyamatosan érkeztek tovabbi jelentkezdk, akik jogosultak
és kotelezettek voltak az 6vodai ellatas igénybe vételére. Az igy felvételre keriilt gyermekek
2016. augusztus végéig 7 fovel, a nevelési év végéig tovabbi 21 fovel noévelték az ellatotti
létszamot, emelték meg ismét a csoportok kihasznaltsagat, nem egy esetben pedig talterheltségét

is. A 28 utélagos jelentkez tobb, mint egy csoportnyi gyermeket jelentett.

Mindezek mellett pedig 4 f6 pedagdgus feladatainak ellatasara kellett helyettesit6ket talalnunk,
ami az altalanos pedagégushiany miatt egyre nehezebb feladat. Lassan a lehetetlennel valik

egyenldvé a képzett, valoban jo pedagogusok Biatorbagyon val6 alkalmazasa.
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A 2016 -2017-6s nevelési évrendje

A nevelési év 2016. szeptember 1-tl 2017. augusztus 31-ig tartott.

Nevelés nélkili munkanapokon, a Munkatervnek megfelelden, évnyité és zard értekezletet,
nevelési értekezleteket és szakmai tovabbképzéseket szerveztiink.

Az iskolai tanitasi sziinetek idején és az 4thelyezett szombati munkanapokon a sziil6i
igényfelmérést kovetden dsszevont csoportokban fogadtuk a gyermekeket a tagvodakban.

A tényleges kihasznaltsag a kovetkezoképp alakult:

Vadvirdg | Pitypang | Meserét | Csicsergé | Legévar | OSSZ.
Szakmai nap 0 0 0 0 0 0
(oktober 15. szombat)
Oszi sziinet 14 12 11 20 7 54
(nov. 2. szerda)
Oszi sziinet 15 16 11 21 7 70
(nov. 3. csiitortok)
Oszi sziinet 13 16 6 11 7 53
(nov.4. péntek)
Téli sziinet 2 9 4 4 6 25
(dec. 22. csiitortok)
Téli sziinet/Szakmai nap Fenntartéi engedéllyel ziarva
(dec. 23.)
Téli sziinet 6 22 5 9 7 49
(jan. 2. hétfo)
Tavaszi sziinet 15 17 13 20 9 74
(apr. 13. csiitortok)
Tavaszi sziinet (apr. 18. 7 21 17 18 8 71
kedd)
Szakmai nap 2 6 23 8 1 40
(apr. 28.)

D Ugyeletet biztositd, nyitva tarté 6voda
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A nyari karbantartasi, felGjitasi sziinetek idején a tagintézmények a kovetkezé rend szerint
iizemeltek:

A Meserét, Pitypang és Legovar Tagévodak 2017. 06. 26. és 2017. 07. 21. kozott zartak.

(A Leg6var 6voda gyermekeit a Csicsergd és a Vadvirag Tagévodak fogadtak, mig a Meserét
igényldi a Csicserg8ben, a Pitypangé pedig a Vadvirdg Tagévodéba johettek.)

A Vadvirag és a Csicsergé Tagévodak 2017. 07. 24. és 2017. 08. 18. kozott tartottak zarva.
(A Vadviragbél a Pitypang és a Meserét, a Legovarbél a Csicsergé 6voda fogadta a
gyermekeket.)

A feldjitasok idején a nyitva tarté tagévodakban biztositottuk nyéri nevelési rend szerinti ellatast
az igényl6 csaladok gyermekeinek.

TJanius|Janius| Jalius|Jalius| Jalius | Jalius Jal-Aug.| Aug. | Aug. | Aug.
19-23./126-30./03-07./10-14./17-21.124-28.| 31-04. |07-11.{14-18.[21-25.
Vadvirag | 40 | 45 | 41 | 34 | 30 3 5 4 7 33

Pitypang 40 2 2 2 2 14 16 14 14 | 20
Meserét 50 1 5 5 0 20 18 18 16 | 21
Csicsergé | 70 | 50 | 45 | 40 | 30 2 5 2 1 35

Legévar 25 5 5 5 2 10 14 11 12 13

0SSZ: 225|108 | 98 | 8 | 64 | 49 58 40 | 50 | 122

[[] Ugyeletet biztosito, nyitva tart 6voda

Az énkorményzat feladatkorébe tartozik, hogy a nyari sziinidoben is biztositsa a rendszeres
gyermekvédelmi ellatasban részesiils csaladok gyermekei szdméra a napi egyszeri meleg
étkezést, amennyiben erre a csalad igényt tart. Ezen a nyaron ilyen igény nem meriilt fel.

A csaladsegité és az onkorményzat kérésére azonban 1 f6 HH, SNI gyermek ellatasaban
miikodtiink kozre, oly modon, hogy az ellatatlan id6szakra vendégtanul6i jogviszonyt
létesitettiink szaméara. Am hamar bebizonyosodott, hogy tulhaladja kompetencidinkat a gyermek
ellatasa.

1 gyermek keriilt csaladi valsaghelyzet miatt azonnali elhelyezésre a nyar folyaman.

Mikozben né a nyari ellatast kérd 6vodasaink szama, egyre tobb olyan kérést kapunk a sziil6ktol,
hogy vegyiik be az iskolas gyermekiiket is nyarra, vagy éppen a szeptembertdl 6vodakételes
kicsiket mar augusztus folyaman az 6vodaba, mert nem tudjak megoldani napkdzbeni
feliigyeletiiket.
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Az 6vodaba Iépb és 6vodas korosztély esetében ennek okai a kovetkezok:
A sziil6k kevésbé tudnak szabadon rendelkezni a szabadsagukkal, sok munkaltato
rugalmatlan ezen a téren.
Ebbél kifolyélag nem tudnak annyi id6t otthon télteni, ami a nyari idészakban elegend
lenne a gyermekek nyaraltatisara.
Kevés a mozgosithaté nagysziilé (dolgoznak, tavol laknak, nem vallaljak hosszii idore az
unokakat, nagyon iddsek, betegek, stb.)
Biatorbdgyon megsziint a maganbblcsik, csaladi boles6dék, csaladi napkozik
nagy része, melyek, ha borsos dron is, de dtmeneti megoldast jelentettek a csaladok
szaméra abban az esetben, ha nincs nyugdijas, hadra foghaté nagysziilé, vagy mas
rokon.

A jogviszonnyal rendelkezd gyermekek esetében koriiltekinté igényfelméréshez igazodo
mddon szervezziik meg a nyéri miikodésiinket, biztositva a megfeleld létszami pedagdgust

és segitd munkatarsat a gyermekek ellatasahoz.

A novekvd igények, vagyis a folyamatosan magas létszam miatt azonban nehézségekbe
litkdzik a munkatérsak szabadsaganak kiadasa, melynek jelentds részét tudvalevéleg a nyari
idészakban tudjuk csak engedélyezni. Erre a pihenésre pedig mindenképp sziiksége van a
gyermeknek, felnSttnek egyarant. A gyermeknek sziilei tarsasigira, a pedagdgusoknak a
kiégés megeldzése végett.

Ezért kérjiik arra a sziiléket, hogy a nyar folyaman prébaljanak meg legalabb kétheti
Ovodasziinetet biztositani gyermekiiknek. Az érthetd, hogy nem mindig tudjak azt ugy
szervezni, hogy ne kelljen négy hétre mas 6vodaba atvinni a gyermeket, de azt mar igenis a
gyermeki érdekek figyelmen kiviil hagyasa, ha egész nyaron, megszakitas nélkiil valamelyik
tagintézményben tolti napjait.

A masik jelenség, ami el6tt gyakorld sziildként is értetleniil allunk, amikor a kisebb
gyermekkel gyesen, gyeden otthon 1év6 sziild gyermeke kora reggeltél, gyakorlatilag zarasig
az 6voddban van. Ezzel a felallassal sajnos nem csak a ,,szorgalmi idészakban”, de nyéron is
talalkozunk. Felvetésiinkre ezzel kapcsolatban gyakori valasz, hogy nem birnak a két, harom
gyermekkel, hogy unatkozik a nagyobb, nincs tarsasiga. Ezekben az esetekben igyeksziink
ravezetni az erre nyitott anyakat, miként tehetik tartalmassa, romtelivé az egyiitt toltott idét.
Azt, hogy tanicsainkat a sziilok megfogadjak, fontos a bizalom teli, segité kapcsolat,
kdlcsonosség kialakitasa, mely mindkét fél nyitottsagat feltételezi.
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A pedagogiai munka miikodési feltételei

Intézményiink egy szervezeti egységként, ot feladat-ellatasi helyen, 2015 oktdberétsl, 24
csoporttal miikadik.

Intézményegységeink

Kozponti épiilet:
A Biatorbsgyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja —F6 u. 61.
Tagintézmények:
A Biatorbégyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Laszl6 u. 48.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja —Bajcsy — Zs. u. 13.
A Biatorbsgyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagovodaja — Dévai u. 1.
A Biatorbsgyi Benedek Elek Ovoda Legévar Tagévodaja — Szenthdromsag tér 6.
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A feladatellatast meghatirozo létszamadatok

A 2016. aprilisi beiratkozas soran mutatkozé igény, illetve a 3 éves kortdl €16 dvodakotelezettség
a sziikségessé tette, hogy a fenntartd engedélyezze a felvehetd 1étszam 20%-os bovitésére.
Minden csoportra megkaptuk a magasabb gyermeklétszamra az engedélyt, valamint a feladat
ellatasahoz sziikséges allaskeretet.

Gyermeklétszdmok alakulasa (2016.0kt.statisztika/2016. majus):

Vadvirag | Pitypang | Csicsergd Meserét Legdvar Osszesen
Csoportok szdma 4 3 8 6 3 24
Férohely 95 57 188 145 72 557
Stat. 1étszam okt./md;j. 100/105 66/66 182/189 150/153 64/66 555/581
Szamitott 1étszam: 109 67 190 158 66 590
Tankoteles 39 25 59 71 34 228
Iskolaba megy 22 17 45 53 27 164
SNI 3 1 1 4 - 9
BTM - - 2 - - 2
Ovodaban maradé tankoteles 17 8 14 18 7 64

Csoportok létszama: 17-29 {6

Az engedélyezett maximalis létszamot a nevelési év soran sehol sem 1éptiik tul. A kapacitasaink
104 %-at értiik el a nevelési év végére, mely statisztikai létszdmban az 6voda talterheltségének
csokkenését jelzi.

A valés képhez azonban hozzatartozik, hogy egyre ndvekszik a SNI statuszt kapé gyermekek
szdma, akiket 2 vagy 3 foként kell figyelembe venni a csoportok szervezésekor, a specialis
ellatasi igény kapcsan.

igy szamitott 1étszamunk a nevelési év végére: 590 f6

Onként véllalt feladatokra vonatkozo létszamadatok

Specialis fejlesztést igénylé gyermekek szaima (Logopédiai, fejlesztépedagdgiai, konduktiv
pedagoégiai, pszichologusi beszamold a mellékletben.)

Logopédiai fejlesztés 109
Fejlesztopedagdgiai ellatas 194
Konduktiv ellatas 1
Ovodapszichol6gusi ellatas 100
SNI 9
BTM 2
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Személyi feltételek
Szakember ellatottsagunk, a statuszok szamat illetéen, a fenntarté belatd és tamogatd

hozzAallasanak koszonhetSen, kiemelkedSen jo, adminisztrativ feladataink ellatasat segitendd

statuszbdvitési kérelmiink is befogadasra keriilt.

Pedagogus allashelyek 57
Ovodapedagdgus 49 (2 f6/csoport)
— Ovodavezetd 1
— Altalanos vezetd helyettes 1
— Tagdvoda-vezet 4
Gyogypedagdgus 4
Fejlesztépedagogus 2
Konduktor 1
Ovodapszicholégus 1

7 f6 GYED, GYES miatt tavol van. Helyettesitésiiket hatarozott idejii szerz6déssel alkalmazott
munkatarsak latjak el.

3 f6 nyugdijazasat kérte. A helyiiket a hatarozott idejii kinevezéssel rendelkezd kollégak
véglegesitésével kivanjuk betolteni.

Pedagégiai munkat
kozvetleniil segité dllashely 35,5
Dajka 24 (1 f6/csoport)
Pedagdgiai asszisztens 8
Ovodatitkar 1
Gazdasagi ligyintéz6 1
Adminisztrator 25

2 f6 felmentési idejét tolti. Helyettesitésiiket hatarozott idejii szerzédéssel alkalmazott munkatérs
latja el.

Technikai allashely 10,5
Konyhai kisegitd 8
Takarito 2,5

1 f6 felmentési idejét tolti. Helyettesitését hatarozott idejii szerzddéssel alkalmazott munkatars
latja el.

Az intézmény feladatainak ellataséhoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag
munkatérsai is folyamatosan kzremiikodnek.
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Valtozasok a személyi feltételrendszerben

Pedagégusok

A nevelési év kezdetén betoltetlen allashelyiink nem volt, de sajnos 1 6 tartds betegalloménya
miatt a feladatellatas folyamatossaga, a helyettesités megszervezése alapos atgondolést igényelt.
Az &sz folyaman a tavol 1évé munkatérs Ujra munkaba tudott 4lini, igy az érintett csoporthoz
tartozé alkalmazotti létszam stabilizalodott.

Ugyanezen id6szakban 1 f6 évodapedagdgus csalddi okokbol jogviszonya megsziintetését kérte a
probaido lejarta elétt. Erre a feladatra gyesen 1évé munkatarsunk tért vissza

1 f6 bvodapedagdégusunk tavasszal jelentette be, hogy anyai éromok elé néz, s az orvos
javaslatdra mar ki is maradt a munkabol. A csoport ellatésat helyettesitéssel oldottuk meg.

A nyér végével 1 f6 dvodapedagdgus kérte jogviszonya megsziintetését kiilfsldre koltozése okan.

A szorgalmi id6 végén 3 6 évodapedagdgusunk kezdte meg felmentési idejét tolteni. Ok az év
végével nyugdijba vonulnak.

A pedagégiai munkat kozvetleniil segité munkakérokben is torténtek valtozasok.

1 f6 dajkank egészségiigyi okokbol alkalmatlanna valt a munkavégzésre, feladatai ellatdsara.
Felmentési ideje alatt hatdrozott idére 1j munkaerd keriilt felvételre, aki varhatéan tartésan latja
el a dajkai teend6ket.

1 £6 dajka nyugdijba vonul, megkezdte felmentési idészakat.

Technikai dolgozék
1 f6 konyhai kisegitébnk szintén nyugdijba vonul, a kdvetkezé nevelési évre a munkakor
ellatasarol gondoskodni sziikséges.



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel fFax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

Humaneroéforras fejlesztés
Tovabbképzések, szakmai tapasztalateserék, szervezetfejlesztés

A lehetdségekhez mérten timogatjuk és szorgalmazzuk kollégaink Helyi Pedagdgiai Programunk
megval6sitasat segitd tovabbképzéseken valé részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni
érdeklédését, szakmai tovabbfejlédés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az
érvényben 1év6 Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

A munkaerd utanpétlas szempontjait szem el6tt tartva segitjiik a pedagdgusképzésbe
bekapcsol6dé nem pedagégus alkalmazottak felséfoku tanulmanyainak elvégzését, bizva abban,
hogy a késébbiekben pedagdgusként is intézményiinkben maradnak.

Ugyanezen szandéktdl is vezérelve fogadjuk a nalunk jelentkezd 6vodapedagégus hallgatokat
gyakorlatra, zarévizsgéajuk lebonyolitasara.

A 2016-2017-es nevelési évben két végzds, és harom masodéves hallgatét mentoraltak
kollégaink. A végzdsok a kovetkezd nevelési évtol mar munkatarsaink lesznek a Csicsergd és a
Meserét Tagovodéakban.

Neveldkozosségiinkrdl elmondhatd, hogy elkdtelezett a fejlédés, énképzés irant. A kdznevelési
palyazatra egyéni és csoportos tovabbképzések tdmogatasara is tobb palyazatot adtunk be. 2
kolléga palyazott egyénileg, mig a csoportos képzéseken 57 pedagdgus vett részt.

Tovabbtanulas, tovabbképzés, atképzés, szakmai konferencidk, el dadasok

1. Varosi tanévindité konferencia — ,,Igy palyazunk mi” szekcié

2. ,Magyarnak lenni sziilsfoldemen” Pedagégiai konferencia a testvérvarosokkal — 5 6

3. Fejlesztopedagogus — szakirdanyu tovabbképzési szak - 2 {6
Tamogatott képzés 1 {6
Onkoltséges képzés 1 6

4. Ovodapedagégus képzés —2 6,
Nem pedagdgus munkatérsak koziil 2 f6 onkoltséges képzésen vett részt, koziiliik 1 f6
sikeres zarévizsgat tett, a kovetkezd évtél dvodapedagdgusi munkakdrt tolt be.

5. Vezetoképzés —2 {6
Onkoltséges képzés 1 6
Oktatasfejlesztési palyazat altal timogatott képzés: 1 {6
Mindketten sikeres pedagogus szakvizsgat tettek.

6. Alapoz6 terapia — 1 f6
Onkoltséges képzés.
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7. Autista gyerekek inkluziv szemléletii nevelése az 6vodiaban — 10 f6
Oktatésfejlesztési palyazat dltal és intézményi finanszirozasban szervezett, kihelyezett
képzés.

Az Autizmus Alapitvany altal szervezett képzés soran munkatérsaink sok
megerdsitést és még tobb Gtletet kaptak a SNI gyerekek 6vodai megsegitésére.
Tapasztalataikrol nevelési értekezleten szamoltak be, mellyel sikeresen fellelkesitettek
még tobb pedagdgust a tanfolyam elvégzésére.

8. Zenezorej — diszlexia prevenci6 — 2 f6
Tamogatott képzés.
Ovodai csoportjaink koziil a nagycsoportosok kérében alkalmazhaté modszer
birtokéaba keriiltek kollégaink.

9. Onértékelés és tanfeliigyelet — intézményvezeték felkészité képzése — 2 f6
Az OH éltal szervezett, ingyenes képzés.

10. Iskolaérettség mérése — Szakmai nap — 57 {6

Sajat fejlesztésli méréeszkoz megismerése, hasznalati modszerének elsajatitasa

11. Vitamintorna — 18 f6

Koznevelési Palyazat altal finanszirozott kihelyezett képzés pedagdgusaink részvételével.

12. ,,igy tedd ra!” — Szakmai nap — 57 6
Koznevelési Palyazat altal finanszirozott szakmai napunkon pedagégus munkatarsak és
a pedagdgiai asszisztensek is gyakorlati ismereteket kaptak a népi jaték, néptanc
fejleszt6 hatasarol.

13. Fejér megyei logopédiai konferencia — 6 f6
Mesterpedagdgusi palyazatat sikeresen megvédd Nyeste Ferenc Laszloné
eldadoi kozremiikodésével

14. Sziilék Féruma Egyesiilet — Szakmai nap az Erden — 8 f6

Szakmai tapasztalatcsere az eltér fejlédésmenetii gyermekek ellatasarol.

15. AIT (hallasi tilérzékenység) tanfolyam és terapias eljiras — 1 f6
Onkoltséges képzés.
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16. Ritmikus irds tanfolyam (Jordanidisz Agnes tanfolyama) - 1 f6
Onkoltséges képzés

17. ,,Jatékra fel!” — online médszertani tovabbképzés -1 f6
Onkoltséges képzés.

18. Viztakarékossagra nevel6 program (Ariston) — 1 f6

Ingyenes program.

19.”Duch mit Hand..” — nemzetiségi 6vodapedagégusok képzése - 2 f6

Ingyenes program

20. Pedagogusmindsitésre valo felkészités — 1 f6

Az OH éltal szervezett, ingyenes képzés.
21. ,,VI. Nyitott kapuk a logopédian” konferencia Nagytétényben — 3 f6
22. A PMPSZ szakmai napja Buda6rson — 6 fo

23. Mentalhigiénés segité szakember képzés — 1 f6
Téamogatott képzés

24. Szenzoros integraciés terapiak — 1 f6

Tamogatott képzés

25. Erzékenyitd vezet6i tréning- 8 6
A JFMK aéltal szervezett intézménykozi talalkozo

26. I. BIRKA Tabor — a gyapjufeldolgozas jegyében — 6 f6
Kznevelési Pélyazat altal tamogatott program célja a kézmiives hagyomanyok
megismerése, elsajatitasa mellett a testvértelepiilési kapcsolatok gazdagitasa, a kotelékek
szorosabbra fiizése volt. Részletes beszamolot a palyazati elszamolashoz kapcsoloddan
olvashatnak,
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Kézosségfejlesztés, csapatépités, személyiséafeilesztés az alkalmazotti kézdsségben

K6z6sségépité munkacsoport

A munkacsoport létrehozasaval az asszertiv kommunikacids technikéak elsajatitasa mellett célunk
volt az is, hogy a pedagdguskdzosség tagjai kozott is gordiilékenyebb kapcsolattartasi utakat,
nyitottabb, egyiittmiikddésre vagyo kapcsolatokat alakitsunk ki. A munkacsoport miikodésérsl
részletesen az Gvodapszichologusi beszamoldban olvashatnak.

Kézdsségformal 6 alkalmak

Ovodank kiterjedt alkalmazotti kozosségét sajnos igen ritkan sikeriil egy asztalhoz iiltetni, 4m azt
folyamatosan szorgalmazzuk, hogy az egyes tagévodék kozdssége teremtsen olyan alkalmakat,
amikor kotetlenebbiil egyiitt lehetnek, sajat maguk szaméra is élményt nyujtd, egymashoz
kozelebb vivoé programokat szervezzenek.

Minden 6évodaban kiilsn hagyomanya alakult ki a karacsonyi és évzard GsszejGveteleknek,
melyek segitenek feliilemelkedni a mindennapok gondjain, feltsltddést jelentenek a kis
koz6sségeknek.

Ezen tal a pedagéguskdzosség kapcsolatainak apolasat szolgaljdk a  munkakozOsségi
Osszej Ovetel ek, valamint a csoportos tovabbképzések, szakmai napok is.

Tavaszi szakmai napunkon az ,,igy tedd ra!” médszertana adta a felszabadulast, az azt kovetd
intézményvezetdi prezentacio pedig az 6sszekovacsolodas gondolati alapjat.

Csapatépitd programok
Ezen a téren a Csicsergd Tagévoda kozdssége jar az élen, miely nyarkdszontd kirandulast
szervezett a fenti céllal. Sarkanyhajozéassal, sétahajézassal, varosnézd vonatozissal
megfiiszerezett tatai kirdndulasukat sokaig fogjuk emlegetni.

Ko6z0sségépitd toltete van Zoldiils Ovoda projektjiiknek is, mivel sajat kivitelezésben, sajat
keziik munkéjaval kivanjak létrehozni a mendegélé Gsvényt és a magas dgyasokat az 6voda
udvaran.

A Legévar Tagévoda kozdssége is kozds kalandra kapott palyéazati timogatast: kincskeresd tirat
terveznek megvaldsitani.

Csapatépitd, kozosségformalé alkalmaink megvalésitisihoz kioszonjiik a fenntarté
timogatasat!
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

A 2016-2017-es nevelési év megkezdésére a Képviseld-testiilet altal jovahagyott feldjitasi és
karbantartasi munkalatok tobbsége elkésziilt.
A Pitypang Tagévodéban a tisztasagi festéssel érintett terek elkésziiltek. A tetStéri tarold is
kialakitasra keriilt, év kozben valésult meg a bepolcozdsa, melynek kdszonheten a
tornaszoba kihasznalhatosaga novekedett, bar még igy sem felel meg a mai kor
kovetelményeinek.
A logopédiai foglalkozasok helyszine a foldszinti iroda lett, mivel a tornaszoba melletti
fejlesztokuckoban sajnos nem biztositottak a nyugodt feltételek, egyiittes hasznalatuk
rendkiviil akadalyozott.

A 2017. év nyarara iitemezett felajitasokkal és karbantartisi munkalatokkal ismét tobb
jzben cstisztak a Kivitelez6k (linleum csere, jatszétér felijitis, konténerathelyezés).
Ennek okat feltétlen vizsgilat ala javaslom venni, mivel minden évben jelentésen

megnehezitik az 0j évre val6 felkésziilést az ilyen esetek.

A Csicsergd Tagovodaban tisztasagi festés és lindleumcsere tortént.
Sor keriilt az 01j épiiletrész garancialis bejaraséra is.

A Meserét Tagovodaban a tisztasagi festés mellett megtortént a hibés nyilaszarok javitasa.

A csoportszobak ablakainak kornyékén 1évé vetemedett, eloregedett faburkolatok is mindségi
cserén estek at.

A nyari id6szakban elviselhetetleniil felmelegedd tigyviteli helyiséget klimaberendezéssel
szerelték fel, melyet ez tton is nagyon koszoniink a Varosgondnoksagnak.

A Vadvirag Tagévoda
Az épiileten beliil tobb helyiség festésére is sor keriilt.
Hérom gyermekéltozo burkolatat Gjitottédk fel.

A Legovér Tagovodaban
Az el3z6 nyéron athelyezett konténeregység, ez évben visszahelyezésre keriilt a kozponti

egységgel szervesen dsszekapesolva. Ennek jarulékos munkai is elvégzésre keriiltek.

Az elvégzett karbantartasi, feldjitisi munkikat koszonjiik -szépen az abban kozremiikodo
szakembereknek.
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Csoportszobaink felszerelése vegyes képet mutat.

A 15-20 éve berendezett csoportszobék biitorzata mar elhasznéalodott. Cseréjiiket az
eszkozbeszerzés keretében, az e célra elkiilonitett koltségvetési keretbél iitemezetten
megkezdtiik. Uj asztalok, székek, szekrények, szOnyegek keriiltek beszerzésre.

Minden tagdvodaban akadt cserélni, p6tolni vald.

A kozponti 6vodaban sor keriilt irattarol6 szekrények beszerzésére, mivel a felgyiilt
iratmennyiség tarolasa mar nem volt praktikusan, rendezetten megoldhato.

E mellett, mint azt a nyar soran ismét tapasztaltuk, az épiiletek a hdségben
kivédhetetleniil tilmelegednek. A nyari iigyeletet igényld gyerekek jaték és pihenési
feltételei, a dolgozok munkakoriilményei mar-mar az egészségre karos médon romlanak
meg. A Meserét Tagévoda iigyviteli helyiségében felszeret klimaberendezés
hasznilatival jelentésen javultak az ott dolgoz6 kolléga munkavégzéséhez sziikséges
feltételek. Ezért tovabbra is szorgalmazom a megvaldsult egy helyiségen tul, az épiiletek
egy részének légkondicional6 berendezéssel vald felszerelését

A gyermekek szabadtéren valo tartézkodasat, felfrissiilését elésegitendd beszerzésre
keriiltek parakapu feldllitasahoz sziikséges szerelvények. A tartészerkezet elkészitésében
a Varosgondnoksag munkatarsainak segitségére szamitunk.

A szakmai eszkozellatottsagra nem lehet panaszunk. Idén is tobb lehetéség nyilt a jaték és
fejleszt6eszkozok gyarapitasara.

Az Orékmozgé Alapitvany lehetéségeihez mérten szintén tamogatja az ilyen jellegii
eszkozbeszerzéseket.

Kis lépésekben, de folyamatosan korszeriisitjiik infokommunikacios
eszkézallomanyunkat is, mely elengedhetetlen feltétele a kozponti elvarasok
teljesitésének.
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Udvarok, jatszokertek

A 2016-os nyar folyaman megkezd6dostt és az 6szon befejez6dott a Vadvirdg és a Pitypang
Tagdvodak eszkbzeinek szabvanyositasi feldjitasara.
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A Vadvirag Tagévodaban a jatékok megujultak, korszeriibbek, biztonsagosabbak lettek
némelyik 0j helyre keriilt. Ez a szabvanyositas azonban tobb problémat is el6hozott ebben
a nevelési évben. A jatékok biztonsagosabba tétele nem jart mindig egyiitt a
praktikummal ez a gyerekek jatékhasznalatdin is megmutatkozott (pl. a vonat
athelyezése).

Ugyanakkor a maszokak alatti homok cseréje semjavitotta az udvarunk éllapotét. Sét
még rosszabb lett, hiszen a hasznalt homokot szétteritették az udvar tobbi részén, amit
azota is minden nap visz a szél sivatagi tajja téve az dvoda udvarat. Ebben a talajban

nem hogy a fii, de még a gaz sem marad meg.

Az allanddan szall6 homok illetve por egészségiigyi problémakat is felvet. A gyerekek
tobbségénél allergias reakcidkat valt ki (asztma, visszatér6 kothartya gyulladas stb.).

fgy nem csoda a sziilok felhdborodasa, hiszen a gyerekek tigy mennek haza, hogy a
rengeteg portdl még a ruhajuk szine sem latszik. Ezt a problémat tobbszor jeleztiik a
fenntartonak, de megoldas még azdta sem sziiletett.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a hatsoé udvarrész arnyékot ado fajat korabban ki

kellet vagni egy mésik (ijonnan iiltetett fat pedig a munkalatok alatt kiszedték és azdta
sem potoltak.

A naperny6 helyét is megrongaltak igy a Dozsa Gyorgy ut fel6li udvarrészen tiizé

napon a porban jatszanak a gyerekek.

Atadasra keriilt a Pitypang Tagévoda udvaran egy fészekhinta is, melyet az Ordkmozgd
Alapitvany finanszirozott.

Az 6vodaudvarok feltjitasara szant koltségvetési keret terhére gumiburkolat

kialakitasa kezd6dott a maszokak alatti teriiletre. Ez részben megoldas a rendkiviil

nagy porterhelésre, az udvar portalanitasara.

A Meserét Tagdvoda udvaranak feliilvizsgalata a nevelési év soran folyamatosan tortént,
ezt az egyes jatszoterek lekeritésével, illetve hétvégi munkavégzéssel tudtak megoldani.
2017 nyaran keriilt sor a teljes homokcserére, valamint a fa jarddk egy részének
gumiburkolatiiva valé atalakitasara. Ezt a miiveletet mihamarabb folytatni érdemes, mivel
a kiilonb6zé burkolatok szint béli eltolodasa, bar ideiglenesen athidalhatd, de
balesetforras.

Augusztus honap folyaman megkezdddtek az ovi-foci palya felujitasi munkalatai,
palankcserével é€s miifii burkolattal valo ellatdsaval. Reményeink szerint ez a teriilet
nyirkosabb id6jarasi kériilmények kozott is alkalmas lesz mozgasfejleszté foglalkozasok
szervezésére.
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Palyazati lehetéségek

Az Onkorméanyzat oktatasfejlesztést célzd pélydzatara mind az ot tagdvodank
pedagégusk6zossége nyijtott be otleteket. Ennek segitségével valosultak meg a csoportos
tovabbképzések, kozGsségépitd programok és a testvérvarosi kapcsolatépitést célzod
rendezvények is.

Bizunk benne, hogy az elkiilonitett eszkozfejlesztési keretre az 8sz folyaméan benyujthatjuk
palyazatainkat.

18

Az Orékmozgé Alapitvannyal kardltve pélyaztunk a ,,Z5ld forras” minisztériumi
pélyazatara, melynek segitségével megujitani késziiltiink az 6vodas korosztalynak sz616
varosismereti flizetet. Sajnos forrashiany miatt palyazatunkat nem tamogattak.

Csicsergd Tagévodank a MOL-hoz pélyazott udvarfiivesitésre. Ez a pélyazat sajnos nem
nyert tdimogatast.
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Szolgaltatasok

Az 6vodai nevel6kozosség azon dontésével, hogy - a hittan foglalkozasok kivételével-, kiemelte
a Pedagdgiai Programbdl az 6vodai kiilon foglalkozasok szervezését, sajatosan ij helyzet alakult
ki az 6vodakban.

Pedag6gusainkat felszabaditottuk attdl a rendkiviil megterheld plusz feladattél, ami a kiilon
foglalkozasok feliigyeletével, az azokon vald kozremiikédéssel a véllukat nyomta, s ezzel
visszadllitottuk a munkaszervezés korabbi, jol bevalt rendszerét.

Bérbeadas ttjan hasznositjuk a nevelési idén, de az 6voda nyitva tartdsan beliil szabad
kapacitasainkat.

Ugyanakkor meghagytuk a csaladok szamara azt a lehetdséget, hogy helyben vehessenek részt
gyermekeik sport és egyéb foglalkozasokon.

Ennek a feltétele az, hogy a gyermekekért valo felelosséget teljes egészében az 6raadokra és
sziileikre ruhaztuk 4t, attél a perctdl fogva, hogy a gyermek a csoportszobét elhagyta. Errol
irasbeli nyilatkozatot is kértiink a sziiléktél, foglalkozasvezetoktdl egyarant.

Az idei évben a kovetkez6 foglalkozasok zajlottak az dvodakban:

Vadvirag Pitypang Meserét Csicsergd Legovar
Hétfo TSMT Labdas Varazstanc/Sakk
mozgask.
Kedd Zenés torna Sakk TSMT Ovi-foci Labdas
mozgask.
Szerda Ovi-foci TSMT Labdas Zenés torna
mozgask.
Csiitortok TSMT Ovi-Foci Labdas
mozgask.
Péntek Ovi-foci Balett

A tapasztalatok vegyesek voltak.

Az 6raadok tobbsége jol, szakszerlien kezelte a rea bizott gyerekeket. Veliik a jovében is
szivesen egyiittmiikddiink, amennyiben a sziilok részér6l az adott foglalkozésra igény
mutatkozik.

Van azonban olyan szervezet, ahol kérni fogjuk az edzd személyének cseréjét, mert ugy
tapasztaltuk, hogy az 6vodas korosztallyal valo bandsmdd nem tartozik az erdsségei kozé.

A sakkfoglalkozas végiil egy helyszinre sziikiilt, mert az oktaté nem tudta a kiilonb6z6

elfoglaltsagait 6sszehangolni.
A balett a tancpedagbgus sziilése miatt maradt félbe.

19




Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel /Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.fiu

A kovetkezo nevelési évre atgondolandé feladatok

A foglalkozisok szervezéséb6l nem szarmazhat kara egyetlen tagévoda
nevel6-, és gyermekkozosségének sem!

Az intézményi érdek az elsédleges prioritas, azt nem irhatja foliil semmilyen egyéni érdek.

Pénteki napra t6rténd foglalkozasszervezés mell 6zése.
Sok gyermeket ezen a napon hamarabb elvisznek, az 6rak latogatottsaga csekély.

A foglalkozastipusok valtozatossdganak megteremtése

Az atény, hogy egyes foglalkozastartok két alkalmas tematikaban gondolkodnak, sajnos lesziikiti
a lehetdségeket mas jellegii foglalkozasok inditasa eldl.

Ev eleji igényfelmérés utan, heti 1 foglalkozés/ 6raadé az adott 6vodaban sokkal szélesebb
valasztékot nyujtana.

A szl 6kkel elfogadtatni a részvételi szabalyokat
Az bvoda és udvara nem jatszotér, nem varoterem.

Az draadokkal elfogadtatni a szabalyokat

A gyermek atvételétdl a teljes felelosség ket terheli, gyermeket nem hagyunk egyetlen pillanatra
sem magara.

A beszedett részvételi dijrol bizonylatot kételes adni a sziiléknek.
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Pedagégiai munka

A pedagogiai munka kiemelt céljai és feladatai

Az intézményi munkatervben megfogalmazott els6dleges célok megvaldsitasaért minden
kollégank alapvet6 feladata a képességei szerint, a téle elvarhaté erbfeszitést megtenni.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartisaval valamennyi
6vodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensilyozott 1égkdr biztositdsa a mindennapi
eredményes miikodés alapja.

Toérvényes és szinvonalas intézménymiikodés, melynek érdekében ebben az évben a
neveldtestiilet nyilvanitott véleményt arr6l, miben latja az 6voda erdsségeit, hol lat
véltoztatasra lehetdséget kinald sajatossagokat.

A Helyi Pedagodgiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozodsen
megalkotott elv, feladat és eszk6zrendszer szem elétt tartdsaval. Az elvek betartatasat
és kovetését segiti az éves ellendrzési terv, melyet az intézményvezetés a rogzitett
munkamegosztas alapjan hajt végre.

A nevelési év kiemelt feladatai

....

Mentoralasi gyakorlat bevezetése

Az Gij pedagogus elémeneteli rendszer bevezetése 6ta e nevelési évben keriilt sor el6szor
Gyakornok statuszii palyakezd6 pedagdgus alkalmazésara. Ez a tény elodazhatatlanna tette, hogy
mentor pedagdgus keriiljon kirendelésre feladatainak tdmogatasara.

A mentor feladatai kozé tartozik a foglalkozaslatogatason, konzultacidkon til az ij munkatars
szervezetbe torténé szocializacidjanak eldsegitése, illetve a Gyakornoki Szabalyzatban eldirt
dokumentacio, értékelés elkészitése is.

Az els6 gyakornok-mentor paros gordiilékenyen vette az akadalyokat, egyiittmiik6désiik
hasznosnak bizonyult. Eredményes munkéajukhoz gratulalunk és sikeres felkésziilést kivanunk a
gyakornoki mindsitd vizsga kihivasara.

Onértékelési, tanfelligyeleti ellendrzés el skészitéséhez kapesol 6do feladatok ellatasa

Az onértékeléshez, tanfeliigyelethez kapcsolodo feladatok elvégzését tamogatd intézményvezetoi
felkészités soran tajékoztatast kaptunk a 2017 januarjban életbe 1épd valtozasokrol. Az
informatikai feliilet miikodésér6l. Ennek fényében vilagossa valt, hogy a tervezés sordn
tulvallaltuk a onértékelésbe bevonandok korét. Ezt tjragondolva a vezetékon kiviil csak egy
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mindsités el6tt 4ll6 munkatarsunkat vontuk be az onértékelés folyamataba azzal a céllal, hogy
megismerjiik a kiilonboz6 folyamatokat, feliileteket, melyet a feladat teljesitéséhez hasznalnunk
kell.
A tanfeliigyeleti tervben szereplé kollégak onértékelése igy csak részben megvaldsult. A
tanfeliigyeleti latogatéasra kijel6lt munkatarsak (vezetok) esetében végig vittiik az eljarasokat.
Tapasztalatunk az volt, hogy rendkiviil aprélékos, bonyolult technikai hattérrel bird
rendszerhez kell ~alkalmazkodnunk. FEpp ezért ezeket az elsd eljarasokat a
intézményvezetéként magam bonyolitottam.
A 2016/2017-es nevelési év végéig 3 dnértékelés volt teljeskorii (2 vezetdi, 1 pedagdgus) mig
tovabbi harom (vezet6i) elkezd6dott.

[anfelugyeleti ellendrzések |ebonyolitasa
Egy vezetdi tanfeliigyeletre keriilt sor a Vadvirdg Tagdvodaban.
A masik két vezetdi tanfeliigyeleti eljards iddpontjat torolték.

2016 8szén egy, 2017 els6 félévében &t pedagdgus mindsitési eljarasa zajlott le, a legnagyobb
biiszkeségiinkre, eredményesen. 5 f& megszerezte a Pedagdégus II. fokozatot, mig egy
munkatarsunk Mesterpedagogus fokozatot szerzett.

Maéra mar rutinna valt a delegalti feladatok ellatasa, melybe a tagintézmény-vezetdk is sorra
bekapcsolddtak.

Eleinte gondot okoztak a technikai hianyossagok (wifi, scanner hianya), az informatikai
tdmogatd rendszer gyermekbetegségei, az eljarasi szabalyokban mutatkozé anomalidk, de a
2016-0os mindsitésekre ezeket javarészt kikiiszoboltik, s valéban megerSsitd szakmai
¢lményekké valtak a kiilsé szakemberekkel valo taldlkozasok, konzultaciok.

A feladatok elvégzése nyoman folyamatosan fejlédnek pedagdgusaink IKT kompetencidi. Ezt
szorgalmazando6 az éves beszamoldkat elektronikus formaban kértiik, és tobben valasztjak mar a
csoportnapl6 elektronikus vezetését is. Az idén ,,probaidés” portfélidbarat napld is segiti a
portfolioiras feladatainak sikeres teljesitését.

A Mesterpedagogus fokozatba keriilt pedagdgus mesterprogram megvaldsulasanak
ellendrzése
Az intézményvezetd feladata a mesterprogram végrehajtasinak ellenbrzése, az iitemezésben
szereplé feladatok megvaldsulasanak igazolasa. Elmaradas esetén jelzési kotelezettsége van az
OH felé.

A 2019-es pedagbégusmindsitésre vald jelentkezések feladatainak elvégzése

A 2018. évre vonatkoz6 feltételrendszer megjelenését koveten tjabb 2 pedagdgus jelentkezett
sikeresen a fokozat megszerzésére iranyuld eljarasra, egyikéjilk Gyakornoki mindsitd vizsgat
tesz, mig masik munkatarsunk célja a Pedagogus II. fokoza
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2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciéhoz kapcsolodo feladatok
A nevel 6-fgjlesztd tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erésitése

A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagdgiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozé minbségjavitd technikak tanuldsa és alkalmazasa célja valamennyi
tovabbképzésnek, a munkakozosségi talalkozoknak, amelybe munkatarsaink bekapcsolodtak a
nevelési év soran.

Az eredményességrol vald visszajelzés egyik wjonnan kifejlesztett eszkdze az egységes
iskolaérettségi felmérés, melyet a Fejlesztéi munkakdzosség dolgozott ki, s melynek hasznalatat
a pedagdgusok elsajatitottak. A tapasztalatok alapjan némi finomhangolas utin nagy biztonsaggal
ad tampontot az iskolakdtelessé valo korcsoport fejlettségi szintjérol.

A kiilénbdzd tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajét "jo
gyakorlatok” kozdsség el6tti megosztasa csoport, tagévoda és intézményi szinteken

E cél megval6sulasa elsdsorban a Ko6z6sségépité Munkacsoport foglalkozasain, és esetmegbeszéld
talalkozokon volt tetten érhet. Felkérésre a tapasztalatok megosztasara nevelési értekezletek
alkalmaval voltak kaphatok pedagdgusaink.

Kiemelend6 gyakorlat, hogy a ,,Mesezene-Zenezorej” program modszertanat ismerd, mar sikeresen
alkalmazd pedagdgusok szivesen vallaljak mas csoportokban is a ,,Lufis” foglalkozasok megtartasat.

Sajnos még kis szamban, de vannak vallalkozé kedvii kollégaink, akik szivesen latjak a csoportjukba
latogato, tapasztalni kivand pedagogustarsakat.

Kulsd el6adék meghivasaval (j ismeretek, tapasztalatok szerzése

Szakmai napokon és kihelyezett tovabbképzés keretében volt alkalmunk kiilsé szakemberek
eldadasait meghallgatni, gyakorlati bemutatdjat megtekinteni.

Munkakézdsségek informacidaramlasanak, hatékonysaganak novelése
A gondosabb beosztaskészitésnek koszonhetéen tovabbi fejlédés mutatkozott a részvételi
aranyban, leszamitva azt a néhany alkalmat, ami elére nem vart események miatt tolddott elére
nem tervezett idopontra.
A munkakozosség vezetdk hatékonyan vették fel a kapcsolatot a munkakdzosségiik tagjaival,
hasznalva az infokommunikacids csatornakat is.

A hospitalasokban val6 részvétel minden pedagdgus szaméra

Ez az elvaras még mindig nem Orvend nagy népszeriiségnek. A kollégak elmondasa szerint
feszélyezi 6ket masok jelenléte. A hospitalasi lehetdséggel a kevesebb tapasztalattal rendelkezd
pedagégusok éltek szivesebben, valamint gordiilékenyen zajlott a mentor-gyakornok
viszonylatban is.
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Munkakézdsségek munkatervének, kitlizott feladatainak megvalGsitasaban valo aktiv,
konstruktiv részvétel 6szténzése

A munkakozosségek éves beszamoloiban olvashatok a kitiizétt célok €s megvaldsulasuk.
Gyakornok-mentor pedagdgus egylttmiikédés megval 6sitésa, folyamatos értékelése

Ez a cél példa értékiien valosult meg. Ravilagitott arra a feladatra, mely valamennyi Gjonnan
intézményiinkbe keriild kolléga mentoralasara sziikség van hosszabb-révidebb ideig.

3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

Sziildkkel valé kommunikacié, kapcsolattartds médjainak szinesitése, nyitottabba
tétele: Nyilt nap, csaladi délutanok beillesztése minden csoport munkatervébe.

A Szill6i Kozosség ebben a nevelési évben a kordbbinal is nagyobb, intenzivebb
egyiittmiikodés megszervezését szorgalmazta. Hosszil évek Ota el8szor kiséreltek meg Ossz
6voda szintli SZK-i megbeszélést 6sszehivni annak érdekében, hogy megalkossak a szervezet
SZMSZ-ét és megteremtsék a tovabbi tamogatas alapjait.

Sajnos a kezdeményezést altalanos érdektelenség kisérte, bar a meghivok szétkiildésében, az
esemény promotalasaban a pedagdgusok is részt vettek.

A csoportok munkatervében megjelent a nyilt napok szervezésének szandéka.

Megvalésulasok kiilonb6z6 szinteken valdsult meg, melyet nagyban befolyasol a
pedagdégusok vallalkozo kedve, kreativitasa, valamint szemléletbeli hozzadllasa: kotelezettséget
vagy lehetdséget latnak ezekben az alkalmakban.

A nyilt napok alapvetd célja, hogy a sziilok megtapasztalhassak gyermekeik ovodai
hétkdznapjait, tevékenységformékat, szokasrendszert, mellyel a gyerekek személyiségének
formalasan munkalkodunk. igy kiilonosen sikeres, ha nem ,,Bemutaté foglalkozasokat™ tartunk,
nem elére begyakorolt, unasig ismételt koreografia prezentalasat varjuk el a gyerekekt6l, hanem
batran megmutatjuk a mindennapok kihivasait. Igy lehet a legeredményesebben elfogadtatni az
6vodai szabalyrendszer indokoltsagat, s kivivni azt az elismerést és megbecsiilést, amire minden
becsiiletesen €s odaadassal dolgoz6 pedagdgusnak kijar.

Tobb csoportban az ilyen napokon lehetdséget teremtenek a tapasztalatok megbeszélésére, a
sziil6kben felmeriild kérdések megvalaszolasara is. S bizony sokszor hagyjak el elismerd szavak
a sziilok szajat szembesiilve azzal, hogy milyen &sszetett feladatunk van a gyermekeik nevelése
kapcsan.

Rendhagyé iinnepnapokra is tobb csoport véllalkozott, melyek megismertetése €s elterjesztése
a tagévodakban a jovoben tovabb szinesitheti a kapcsolattartasi lehetdségek tarat, felvaltva akar a
klasszikus, csupan ,,szerepeltetos” évzard, Karacsony, Anyak napja gyakorlatat.
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Kreativ délutianok szervezése is terjedében van, f6leg az iinnepi késziilédésekhez kapcsoléddan
mar egyre tobb csoport hirdeti meg a Sziil6i Kozosségben.

Régi hagyoményaink tovébbra is nagy népszeriiségnek oOrvendenek a sziilok, gyermekek
korében egyarant: Csicsergd Nap, csoportévzardk, anyak napi koszontések.

Hatékony egyuttmiikédés a csaladokkal, a csalad el stdleges szerepének hangstilyozasa:
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik
széleskorli bevonasaval.

Ennek a feladatnak- a megvalésitasa, sikere nagyban fligg minden szerepld alapvetd
kozremiikddési szandékatol, elfogadasi készségétol.

A kezdeményezés, mint kulcs, mindenképp a pedagogusok kezében van: torekedni kell a
gyermekek megismerésére, elfogadisiara, a gyermek érdekében torténé folyamatos
egyiittmiikodésre, kommunikaciéra. Az 6romok és a problémak is k6zosek, mert mind az
6vodai, mind a csaladi életben megjelenik azok vetiilete. Sokszor nem gy reagalnak a sziilok,
mint, ahogy azt elvarnank, s eléfordul, hogy bantéak megnyilvanulasaik. Sziikséges megtanulni
helyén kezelni az ilyen helyzeteket. Ebben nagy segitségiinkre lehet a Kozosségépitd
munkacsoportban elsajatithat asszertiv kommunikacio.

A Fejlesztéi munkakozosség altal megalkotott egységes iskolaérettségi vizsgilat feladatsora,
annak eredményei, a gyermekek mindennapos megfigyelése, egyéni sajatossagainak csoportban
torténé megismerése mellett, jabb eszkozt jelent az egyes részképességek, fejlettségi szintjének
megallapitasara.

A teljes képhez, fejléddési iv nyomon kovetéséhez, a tendencidk meghatarozasihoz
elengedhetetlen egy olyan méréeszkoz 1étrehozasa, amely a bemenettdl alkalmas az dvodai évek
soran a fejlodés regisztralasara.

Az dvoda dolgozdinak intenzivebb részvétele és jelenléte a varosi rendezvényeken, az
6voda képvisdlete az linnepi alkalmakon, megeml ékezéseken.

Nemzeti tinnepeinken az intézmény vezetosége mindig képviseli az 6vodat, a rendszeresen A
koszoruzé szervezetek soraba tartozik. A dolgozoi kozbsség részvétele mar nem ilyen allandé.

A kulturalis rendezvények intézményi latogatottsaga is valtozo.

Ebben a nevelési évben kiemelked6 0j vallalkozas volt az Angyalfia Vasiron vald intenzivebb
jelenlétiink. A gyermekcsoportjaink koziil minden évben Kettd szinesiti a rendezvény kulturalis
programjat.

Idén vasari satrat is allitottunk, melyben a dolgozdk és a sziil6k kézmiives portékait arusitottuk.
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A bevételt az Orokmozgd Alapitvany kezelésére biztuk, eszkdzvasarlasra hasznaltuk fel.

El& kapcsolat kialakitasa a testvértelepiilésék dvodaival.

Nagydobronyi évodapedagogusokkal, az ottani dvodaval a ,Magyarnak lenni sziil6foldemen”
konferencia alkalméval ismerkedhettiink meg. A kapcsolatépités tovabbi formaja még kidolgozas
alatt all.

A nagydobronyi pedagoégiai konferencia élményei nyoman meriilt fel a kapcsolatok szorosabbra
fiizésének két formaja Gyergydremetével, melynek megvaldsitasat a Koznevelési Palyazat Gtjan
tamogatta a fenntarto.

A ,Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda a Remetei Falunapon” projektben biatorbagyi
pedagoégusok, remetei 6vonokkel karoltve szervezetek kézmiives foglalkozast a gyerekeknek. A
programnak nagy sikere volt.

A ,Birka Tabor” projekten a remetei gyapjifeldolgozé hagyoményok kézds megtanuldsa,
annak tovabbordkitése volt a cél.

Mindkét program magéval hozta az emberi, szakmai kapcsolatok szorosabbra fiizését.

Az alistali 6voda pedagdgusait az Osz folyaman invitdltuk vegyenek részt Kozlekedési
Napunkon, 4m ez a talalkozas logisztikai nehézségek miatt sajnos meghiusult.

Kapcsolattartés a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
A havi rendszerességgel megtartott talalkozokon minden alkalommal részt vettiink. A kiemelten
kezelt témakrol szo6l6 eléadasokra az 6voda mas szakemberei is delegalva lettek.

Az egyes gyermekeket érint6 kérdésekben, jelzések kiildésében javult az 6voda reakcidideje, ami
noveli a hatékonysagat gyermekvédelmi tevékenységiinket.
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A kapcsolatrendszer miikddtetésének egyéb vonatkozasai

A munkatervben meghatarozott kapcsolatfejlesztési célokon tal természetesen intézményiink
igen gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik a telepiilés kiilonb6zé szervezetei, kozmiivel6dési,
szocialis, kulturalis egyesiiletek tekintetében.

Biatorbagyi altalanos iskolék: kétiranya kapcsolattartas jellemz6, mely kiilonosen aktiv a
nagycsoportok, és az alsé tagozat kozott. Tovabb mélyiilt az eltérd fejlddésmenetii gyermekek
ellatasa viszonylataban.

Idei évben teljes koriien megvalosult az iskoldba mend gyermekek szivbél szivbe, kézbol
kézbe val6 dtaddsa minden érintett pedagogus kdzremiiksdésével.

Golyafészek Bolcsbde: e kapesolat is kétpolusu és szoros, kiilondsen a felvételi eljarasrendszer
lebonyolitaséban €s a bolcséde-6voda kozti atmenet segitésében.

Juhédsz Ferenc Mivel6dési Kézpont: helyt ad kozosségi és kulturalis eseményeinknek, kozvetit a
nevelési intézmények kozotti kapcsolattartasban is.

Kariké Janos Kényvtr: rendszeresen szervez programot az dvodas korosztalynak.

Volgyhid Tv: tudésit a kiemelkedd 6vodai eseményekrdl, mesélé kedvii gyermekeink is szivesen
véllaltak a szereplést miisoraban.

Lovas Barati Kér: lovaskocsikazast biztosit a csoportok szamara, veliik érkezik minden évben a
Mikulas is.

Biatorbagyi Hagyoménydrzd Egyeslilet: rajzpalyédzata mar hagyomanyos izgalom majusban.

Royal Pékség: miikodtetik pékséglatogatasi programjukat, mely minden évben nagy élmény
ovodasainknak.

Kiilén foglalkozasok draaddival (Viadukt SE, Hat Lépés Egyesiilet, Hargitay Helga, Viola
Noémi, Udvardi Laszléné) az (ij rendszerben torténd egyiittmiik6dés sajatos jellemzokkel bir,
Errél a ,, Szolgaltatasok™ fejezetben olvashattak.

27



Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel /Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités
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A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben.

A programba bekapcsolddd kollégdk a Kozdsségépitd munkacsoportban fejleszthették ez
irAnyt médszertani kulturajukat. Ovodapszicholégusunk személyes jelenlétével is segitette az
j technikdk bevezetését, egyes gyermekkozOsségekben teljes csoportnak tartott heti
rendszerességgel foglalkozasokat.

Ennek nyoman a tavlati cél, hogy maguk az 6véndk hasznaljak az aj technikikat, ok
valésitsak meg a pszicholdgus altal atadott programokat

Az egészséges életméd és egészségmeglrzé tevékenységek tudatos beépitése a
mindennapi munkaba.

Egyre véltozatosabban valésul meg a csoportok tobbségében, 4m még vannak kollégak, akik
nehezen véltanak a hagyomanyos mindennapos testnevelés mozgasanyagardl a kooperativ
jatékok, vagy éppen az ,,igy tedd ra!” vagy a ,,Lippogé” mozgasanyagéra.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kitiintetett szerepének szem el6tt tartisa a
napirendben.

Jol szervezett, tervezett napirenddel megmarad a szabad jaték vezeté szerepe. Ezt szolgélja a
folyamatos napirend, s a tevékenységekbe épitett tanulas szervezése.

A tevékenységekben megval6sulé tanulis az ONOAP elvei alapjan.

Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentés részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység,
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Fontos szem el6tt tartani a fokozatossag elvét
és a differencidlas tervezését a gyermekek egyéni képességeihez, fejlettségi fokahoz
igazodva.

Gazdag program és tevékenységkindlat Gsszedllitisa az élménygazdag
tapasztalatszerzés lehet6ségeinek megteremtése, a tagovodik munka és
programtervében torténé megjelenitése.

Az élménygazdag 6vodai élet szervezése nevelGtestiiletiink erds oldala. Minden tagévoda
programok sorat szervezi a gyerekeknek. Ezt tamasztjdk ala a tagdvodavezetdi beszamoldk
~Programtar” fejezetei is.
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Az 6voda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok

A pedagégiai munkat meghatarozé dokumentumok

Az 6vodaban folyé pedagdgiai munkat az agazati jogszabalyok kdvetelményeinek megfeleld
intézményi dokumenticidban meghatarozottak szerint szervezziik.

Dokumentumaink ebben a nevelési évben is attekintésre és modositasra keriiltek azokon a
teriileteken, amelyeken a jogszabalyvaltozasok és a miikddési feltételek valtozasa ezt
sziikségessé tette. Sziikségessé valt 0j tipusii dokumentumok megalkotéasa és bevezetése is.

Pedagdgiai Program: teljes 4tdolgozésra, 2016. szeptember 1-jei hatéllyal bevezetésre k
keriilt

Szervezeti és Miikédési Szabalyzat: igazitottuk a PP-ban leirtakhoz.

Hazirend: A PP elvei megjelennek ebben a dokumentumban is.

Csoportnapl6: Sajét kidolgozasu, Uj csoportnaplé bevezetése megtortént, a nevelési év
végén dsszegylijtott észrevételek mentén a tartalmat meghagyva szerkezetét modositjuk.
Gyermeki fejlédés nyomon kévetésének dokumentumai: Uj elem a sajat iskolaérettségi
vizsgélat értékeldlapja, mely ezentiil a gyermeki portfolio részét képezi.

Gyakornoki szabalyzat és annak dokumentacidja: kidolgozasra, bevezetésre keriilt.

Ertékelési Szabalyzat: Uj dokumentum,. Jogszabélyi eldirasoknak megfeleld tartalommal
bevezetésre keriilt.

Onértékelés elvarasrendszeres A Kézikonyv valtozo  kritériumrendszere  alapjén
atdolgozasra keriilt.

Panaszkezelési Szabalyzat: Az SZMSZ mellékleteként nyilvanos dokumentum,
bevezetésre keriilt.

Csoport és tagévoda-vezetéi beszamolo: az 6vodai munkatervhez, csoportnaplohoz
tartalmilag és szerkezetileg idomulé dokumentum Keriilt bevezetésre, melyet minden
pedagogus elektronikus Giton kételes kitolteni és tovabbitani a vezetoknek.

Ellendrzési naplé: Uj dokumentum, az éves Munkatervben meghatarozott és rendkiviili
ellenérzések dokumentalasat szolgalja a kdvetkez6 nevelési évtdl.
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Szakmai egyuttmiikédés

Az intézmény sajatos szervezeti strukturdja, az egymastdl tavol miikddo tagintézmények miatt
igen nagy odafigyelést igényel az informaciok idében térténd eljuttatdsa minden kolléga
szamara.

Az elektronikus Uton érkez6 informacidk megosztasa a tagévodak adminisztrativ feladatait ellatd
munkatarsak és a tagévoda-vezetdk feladata.

E mellett létrehoztunk a sokak altal hasznalt kozosségi oldalon is két iij csoportot, az egyik a
teljes munkatarsi kozosség, mig a masik a pedagoguskszosség tagjai szamara lathato, és elérhetd.

A cél itt is az informacidk hatékony és gyors megosztasa.

Az otthoni internet hozzaféréssel nem rendelkezd kollégakkal nyomtatott forméaban és széban

tajékoztatjak a tudnivalokrol. A tajékoztatas megtorténtét alairasukkal igazoljak.

A hatékony informacidaramlast a rendszeres, kiil6nb6z6 szintii munkatarsi megbeszél ések
segitik.

Ovodavezetéi csoport megbeszél ései
Minden honap elsé keddjén 13 orakor a Vadvirag Tagdvodaban
Résztvevdi: dvodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, tagdvoda-vezetdk, esetenként munkakdzssség
vezetok.

Tagovodak alkalmazotti és szakalkalmazotti megbeszélésai:

legalabb havirendszerességgel a vezetdi értekezletet kbvetden torténnek.

Nevelési értekezletek :

az Eves munkatervben meghatarozott idépontban lebonyolitott nevelés nélkiili munkanapok

Evnyité értekezleten (2016.08.29.) mind az 6t tagévoda alkalmazotti kozossége részt vett.
Az értekezlet témai:

- a nyar eseményei, a nevelési év elokészitésével kapcsolatos feladatok

- a jogszabalyi valtozasok

- munkako6z6sségek tervezett éves munkajanak ismertetése

- a nevel6testiilet hatdskorébe tartozéd dontések meghozatala: Eves munkaterv tartalmanak
megyvitatasa, elfogadasa.

- a nevelési év aktualis feladatainak megismerése
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- (ij munkatarsak bemutatkozasa
- az Or6kmozgé Alapitvany beszdmoléja

Szakmai napok:
2016. okt. 15. : Iskolakésziiltség, iskolaérettség mérése (Fejleszt6i munkakdzosség)
2016. dec. 23. : Unnepi hangol6das, csapatépitd nap
2017. aprilis 28.: ,,igy tedd ra!” médszertani képzés meghivott eléadéval

Nevelési értekezet (2017. 06.19.):

- a nevelési év eddigi torténéseirdl

- a munkakozosségek éves munkajardl

- a nyari munkarend, fel(jitasok elékészitése

- a nyari 6vodai élet megszervezésére, egészségdvo szabalyok ismertetése
- a testvérvarosi programokon val6 részvétel megszervezésérsl

- nyugdijba vonulé munkatarsak bucstiztatisa

Evzar6 értekezet (2017.09.01.)

- az el6z6 nevelési év eredményeinek értékelése

- beszdmol6 a nyari feltjitdsi munkalatokrdl

- személyi feltételek valtozasairol

- az oktatéasfejlesztési palyazaton elnyert timogatas felhasznélasanak allasarél
- a beiratkozasok tapasztalatairdl a jogszabalyvaltozasok tiikrében

Szakmai munkakézosségek taldlkozoi: havi rendszerességgel torténd talalkozok.

Szakmai munkakozosségek tevékenysége (Mellékletek)

A tagintézmények kozotti egyiittmiikddés legaktivabb forumai a szakmai munkakdzdsségek.

Munkakézosségek éves feladatai szorosan illeszkednek az intézményi munkatervhez, az abban

megfogalmazott kiemelt feladatok megvalésitasat szolgaljak.

A pedagogus kollégak felé elvaras, hogy aktivan vegyenek részt valamelyik munkak6z6sség

munkdjaba. Ennek id6kerete a kotelezd orakon feliili 4 6ra.

Ebben a nevelési évben azt a kedvezményt ajanlottuk fel a pedagdgusoknak, hogy nem kételezé

tovabbi munkakdzosségi jelenlét, ha rendszeresen részt vesznek a Kozosségépitdé Munkacsoport

foglalkozasain. Ennek ellenére volt ra példa, hogy egy-egy kolléga mindkét tevékenységkort

felvallalta. Ezért 6ket elismerés illeti.
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Onértékel ési munkakozosség (vez: Szmuda Katalin)
Ebben az évben els6sorban az oOnértékelés, tanfeliigyeleti ellen6rzés hattérmunkajanak
‘lebonyolitasaban miikddtek kozre, segitették az Gvodavezetd munkajat

Hagyomany&rzd munkakozosség: (vez.: Nagy Monika Krisztina )
Jelent6st részt vallaltak az tinnepek méltd megiinneplésében, szakmai napok, tovabbképzések
szervezésében.

Fejlesztéi munkakézdsség (vez: Detkiné Gittlar Krisztina )
Koordinalta és lebonyolitotta a tankoteles kort gyermekek 6szi sziirévizsgalatat, sziikség esteén
a fejlesztésbe valé bevonasat. Segitette a csoportos 6vondk fejlesztd tevékenységét, és
mentalhigiénés tAmogatast nyujtott az intézmény pedagogusainak. Kidolgozta az iskolaérettségi
vizsgélat eszkozrendszerét, melynek bevezetését belsd tovabbképzésekkel, személyes
konzultacidkkal tamogatta.

Kornyezeti munkakézosség (vez: Huléné Nyitrai Gyosrgyi)
A munkacsoport megkezdte a Z6ld Ovoda cim megujitaséhoz sziikséges feladatok végrehajtasat.
Palyazatot dolgozott ki ,,Z61diild Ovoda” cimmel a koznevelési palyazatra, mely tamogatast is
kapott a képviseld — testiilettol.
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Ellenérzés és értékel ési feladatok kiemelt eleme

Az 6voda életének, a dolgozdk napi munkajanak figyelemmel kisérése a mindennapok része.

A feladatok pontos elvégzését segiti a meghatarozott feladatkor és munkaidd beosztés, valamint a
kidolgozott helyettesitési rend.

A kollégak folyamatos napi szdbeli visszajelzés mellett az ellenérzési tervben meghatarozott
teriileteken irasbeli értékelést is kapnak.

A 2016-17-6s nevelési év soran kiemelt figyelmet kaptak az alabbi teriiletek:

A pedagégiai munkahoz kapcsol6dd dokumentacié ellenérzés
Moédszer: dokumentumelemzes, megbeszélés

Az ellendrzést végezték: dvodavezetd, tagovoda-vezetok

Az Uj csoportnapld bevezetése

Megallapités: Az 0j csoportnaplé bevezetése, kézds értelmezése tobbszori konzultacié utén
természetessé valt a csoportok tobbségében. tobbek szivesen vezetik elektronikus formaban
belatva, hogy egyszeriibb és esztétikusabb dokumentum keriil igy ki a keziik aldl.
A naplot kézzel irdk is torekednek a precizitasra, am a hibak javitasa nem egydntetii, erre
nagyobb figyelmet kell forditani.
- Szerkezeti valtoztatds javasolt: német anyag megjelentetésére helyet kell adni a
nemzetiségi csoportok napléjaban

Tervezés és megval6sitas sszhangja. A gyermekek fejl6désének nyomon kévetése
Megallapitéds: A pedagdgusok tervez6 munkaja illeszkedik a PP-ban megfogalmazott

elvarasokhoz, a csoportok sajatossagaihoz, az alapvetd pedagdgiai elveket kdvetik.

Az ujonnan Osszeallitott portfolidbarat csoportnaplo még inkabb ezt a célt szolgalja. A
gyermekek fejléddésének nyomon kovetése mindennapos konzultacidk soran megvaldsul, s a
féléves értékelések, egy csoport kivételével, idoben, szakszeriien elkésziiltek. A sziiléknek vald
atadasa minden esetben fogadddra keretében valdsult meg.

Hangsulyosan figyelni kell arra, hogy az értékelések a PP-ban meghatarozott
iddintervallumban késziiljenek el, igy tiikrozik leghiibben a gyermekek aktualis fejlettségi
allapotat.

Beszamolasi kételezettség

Megdllapitas: Az eldirt formaban és idére minden érintett eleget tett a kompetenciakdrébe
tartozé beszamolasi kotelezettségének.
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A csaladdal val6 kapesolattartas dokumentacidja
Moddszer: dokumentumelemzés, esetmegbeszélés dvodapszichologus kdzremiikodésével,
részvétel az egyes eseményeken.
Az ellendrzést végezték: dvodavezetd, tagovoda-vezetok
A csaladdal valé kapcsolattartas minésége — Sziil6i értekezletek, fogadoorak, nyiltnapok
dokumentacidja. A kommunikacié minésége.

Megéllapités: A munkatervben rdgzitett események rendben megvaldsultak.
A kapcsolattartas egyéb formdira vald nyitottsag valtozo, holott munkakéri eléirasuk és a PP is
el6irja ezt minden pedagdgus szamara.

Pedagdgiai munka ellendrzése
Modszere: foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, napi munka figyelemmel kisérése

Ellendrzést végezték: 6vodavezetd, tagovoda-vezetdk, munkakdzosség-vezetdk

Differencialt bandsmdd és személyiségfejlesztés megval dsuldsa
Megéllapitéds: A latogatott foglalkozésok, tevékenységek soran mind a tervezés, mind a

megvalositas soran torekedtek a pedagdgusok a differencialas érvényre juttatdsiban. A fejlesztoi,
gyogypedagdgusi munkanak is természetes velejardja, mely az egyéni fejlesztési tervekben és
fejlédési naploban is nyomon kovethetd.

Szélséségeket tapasztaltunk azonban a gyermekek egyéni sajatossagainak elfogaddsaban a
nehezebben kezelhet6 gyermekek esetében.

Hospitélasi rendszerbe valé aktiv bekapcsolddas
Megéllapités: KIEMELTEN FEJLESZTENDO TERULET!
Idegenkednek pedagdgusaink masok jelenlététdl a csoportban.

A kovetkez6 nevelési évtdl a vezetdség tagjainak allando foglalkozaslatogatasi napokat allitunk
be, hogy hozzaszokhassanak a pedagdgusok a kollégak jelenlétéhez.
Nem csupan onkéntes vallalasként fog megjelenni a munkatervben a hospitalas és a hospitalok

fogadasa. Szervesen 6sszeépiil a pedagdgusok 6n és tanfeliigyeleti értékelésével.
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Meérések, értékelések eredményei

Az nevelési év kiemelt feladataként bevezetésre keriilt a fejlesztdi munkakozosség altal
kidolgozott egységes iskolaérettségi vizsgalat, mely az iskolai eredményességhez
nélkiilozhetetlen készségek, képességek fejlettségi szintjérdl ad atfogd képet.

1. Alak-hattér elkiil6nités — Pingvines kép
Mennyit talalt? 88% | Kettét talalt

2. 1déi tajékozodas

Tél 90% | Onélléan tudta
Evszakok 96% | Onalléan tudta
Hét napjai 70% | Onalléan tudta
Holnap 74% | Tudta

Tegnap 52%]| Nem tudta
Este 78% | Tudta

3. Sajat testen val 6 tajékozodas

Homlok 98% | Tudta
Jobb boka 61% | Mindkettd helyes
All 98% | Tudta
Bal konyok 57% | Mindkett6 helyes
Hoénalj 94% | Tudta

4. Latési észdelés, azonossag - kiilénbség
Bekarikazni, ami pontosan ugyanigy néz
ki... 65% | Pontos

5. Mintamasolas — virdg, autoé, haz

Ceruzafogas 6% | Balkezes
Ceruzafogas 60%] 3 ujjas, pontos
Vonalvezetés 79% | Hatarozott/folyamatos
Rajzoléasi sorrend 74,5% | Balrél jobbra halad
Munkatempé 78% | Atlagos

Aranytartas 45%| Aranyos

Apr6 részletek megléte 79,5% | Tobbnyire részletes
Formak (sz6gek) megléte 63% | Pontos

6. Mondatismétlés
Egyszerii mondat. 89% | Tokéletes
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Osszetett mondat 60% | Tokéletes
7. Soralkotas

1. minta 61% | Pontos

2. minta 68,5% | Pontos

8. Analizis-szintézis
1. forma 80% | Onallo/pontos
2. forma 45%/| Onallé/pontos

9/a. Matematikai készségek

Osszesen 4 fa legyen! 82% | Helyes
Hany p6tty van a labdan? 86% | Helyes
Mutasd a kezeden! 94% | Helyes
Mennyit tapsoltam? 74,5% | Helyes
Szinezz ki annyit! 84% | Helyes

9/b. Térbdli-sikbeli t&jékozodas

Folé 70,5% | Helyes
Kozé 90% | Helyes
Mellé 88% | Helyes
Alatt (kozott) 100% | Helyes

9/c. Vizudlis emlékezet

96% | 5 vagy tobb

10. Beszédmegértés, tébbszint(i utasitas
Ceruza-orr-kezek 74,5% | Pontos
Kopogés-név-guggolas 61% | Pontos

11. Hosszl tavi memodria
Versmondas 60% | Onalléan, hibatlanul

A tablazatban szerepl6 eredmények a Csicsergd Tagovoda 2017. szeptember 1-t6l tankételes 59
gyermekének eredményességét tartalmazzak.

Az 59 gyermekbdl 45 kezdi meg Gsszel az altalanos iskola els6 osztalyat.

Az eredmények kiértékelése és értelmezésének finomitasa folyamatban van, hisz nagyon
nagy kiilonbség van egy ismétlgs nagycsoport (6-7éves) és egy tijonnan felnévekvé
nagycsoportos korosztily (5-6 éves) teljesitményében. gy a jovoben bontésra keriil a két

korcsoport eredményeinek értékelése, 6sszevétése.
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A 2017-2018-as nevelési év el6készitése

Beiratkozas

A kovetkezé nevelési év beiratkozasa rendben lezajlott. A kijelslt id6szakban 172 gyermek
felvételi kérelmét nyujtottdk be, melyhez a nyar folyaman még 9 elhelyezési kérelem érkezett.
Az 6vodakateles kori gyermekek koziil nyolc esetben kértek a sziilék felmentést az dvodaba
jaras alol.

Az 6vodakoételes kort gyermekek esetében egyetlen mérlegelési lehetdségiink volt: az életvitel
szeriien Biatorbagyon €16 gyermekek felvétele élvezte az elsédleges szempontot.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovodéaba felvételi kérelmet benyujtd gyermekek szama
elérte az 6vodaba felveheté engedélyezett maximalis létszamot. Ebben az esetben az alabbi
biralati szempontok alapjan allitunk fel rangsort:

1. Biatorbagyi illetéségii 6vodakoteles gyermekek, akik targy év augusztus 31-ig betdltik
a 3. életéviiket.

2. Azon biatorbagyi illetoségii, nem dvodakdteles gyerekek, akiknek 6vodai elhelyezése
gyermekvédelmi szempontbdl indokolt.

3. Azon biatorbagyi illetdségii, nem 6vodakdteles gyermekek, akik targy év augusztus 31.
utan toltik be a 3. életéviiket, az 6vodat megel6z6en mar boélcsddei ellatdsban részesiilnek, s
akiknek az otthoni feliigyelete nem megoldott.

4. Azon biatorbagyi illetdségli nem dvodakdteles gyermekek, akik a 3. életéviiket folyd
naptari év soran még betoltik, de tovabbi csaladban térténd napkdzbeni ellatdsuk nem biztositott.

5. Azon nem biatorbagyi illetéségii 6vodakoteles gyermek, akinek sziiléje az 6voda
koérzetében dolgozik.

A nem 6vodakételes kora gyermekek felvételének lehetdségét csak abban az esetben vizsgaljuk,
ha az 6vodakételes gyermekek elhelyezése utan marad szabad féréhely.

A hatérozatok nyoman 13 hivatalos fellebbezés érkezett. Ezek nyomén (ij felvételre nem keriilt
sor, a Jegyz0 3 sziil6 feladatellatasi hely valtoztatas iranti igényét hagyta jova.

A felvehet6 1étszam emelését a mar kordbban is magasabb létszammal miikodé csoportjaink,

illetve a beiratkozas utan, év kozben jelentkez6, dvodakételes gyermekek elhelyezése miatt
kértiik.
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A nyéar folyaman jelentkezd tovabbi Ovodakoteles gyermekeket az 6vodai csoportokban
elhelyeztiink.

Az Gjonnan felvett gyermekek szima 181 f6.

A tagbvodik varhaté létszama

Vadvirag | Pitypang | Csicsergd Meserét Legévar | Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Férohely 95 57 188 145 72 557
Létszam 2017. dec-re 103 65 193 155 66 582

A fenti adatok nem tartalmazzak a SNI statusz kapcsén el6irt szamitott 1étszamot.

A féréhelyek kihasznaltsaga 6voda szinten varhatéan 105 % - ot éri el.
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Tisztelt Képviselo Testiilet!

Az elmilt nevelési év ismét sok uj kihivassal szembesitette Gvodank nevelGtestiiletét,
alkalmazotti kozosségét, am biiszkeséggel tolt el, hogy sikerrel vették kollégaim ezeket az
akadalyokat.

A plusz feladatokat konstruktivan, igazi egyiittmikodésben sikeriilt megvaldsitani, a

nehézségeken egymast tamogatva tullendiilni.

Ezzel az optimizmussal igyeksziink a kdvetkez6 nevelési év feladataiban is helytallni.

Szeretnék koszonetet mondani mindenkinek, aki barmilyen formdban segitette az 6vodak
életét: hatarozott mellénk allassal, biztaté széval, jo tanaccsal, sajit munkajaval, vagy akar
anyagi timogatassal.

A magam és munkatarsaim nevében is megkdszonom a Sziil6i K6zosség, az 6nkormanyzat,

a hivatal egész évi segitségét, anyagi és erkolcsi tAmogatasat.

Kérem beszamolom elfogadésat.

Biatorbagy, 2017. szeptemberl.

Tisztelettel: Hingyiné Molnar Ildiké
6vodavezetd
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Mellékletek:

RN AW =

9

. Ovodapszicholégusi beszamolé (Cseri Anita)

. FejlesztSi beszamolé Meserét Ovoda (Herdané Biré Brigitta)

. Fejlesztdi beszamolo Csicsergd Tagévoda Tagévoda (Nemes Monika)

. Fejleszt6i beszamol6 Vadvirag Tagdvoda (Singovszki Imrémé)

. Fejleszt6i beszamolé Leg6var és Pitypang Tagévoda (Hegediis Eva)

. Logopédiai beszamoldé Legdvar és Meserét Tagovoda (Detkiné Gitlar Krisztina)
. Logopédiai beszamol6 Csicsergd Tagdvoda (Nyeste Ferencné)

. Logopédiai beszamold Vadvirag és Pitypang Tagévoda (Mervay Eszter)

. Fejleszté munkak6zosség beszamoldja (Detkiné G. Krisztina)

10. Onértékelési munkakozosség beszamoldja (Szmuda Katalin)
11. Hagyomany6rzé munkakozosség beszamoldja (Nagy Ménika Krisztina )
12. Kornyezeti munkak6zosség beszamoldja (Huléné Ny. Gyérgyi)
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Zaradék

2017. (09.01.) sz. hatdrozataval a Benedek Elek Ovoda Biatorbagy nevelétestiilete nyilt
szavazassal, 57 igen szavazattal a 2016-2017.nevelési évrdl sz616 Beszamol6t elfogadta.

Biatorbagy, 2017. szeptember 1.

Hingyiné Molnar Ildiko
intézményvezetd
Biatorbdgy Véros Onkormanyzatédnak Képvisels-Testiilete, ................... szamu hatarozataval

a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2016-2017. évi Beszdmoldjat megismerte és elfogadta.
Biatorbagy, 2017. szeptember 28.

Tarjani Istvan
polgérmester
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Beszamolo6 az intézményben végzett pszichologiai
munkarol

2016/17-es tanév



A munkavégzés helyszinei, koriilményei:

Az idei tanévben is minden tagovodéban heti egy délelbtt tudtam jelen lenni, a rendelkezésre allé
szabad helységek fiiggvényében (fejlesztd szoba, logopédiai szoba, tornaterem).

A nagyobb (6-8 csoportos) tagévodakban tovabbra is kevés az egy déleléttss jelenlét, mindenképpen
tobbre lenne igény. A Meserét 6voddban nagyon égeté a helyhiany, komoly logisztikai feladat annak
megoldasa, hogy a fejlesztd, logopédus, pszicholdgus is tudjon egy idében dolgozni. Idén nehezitette a
helyzetiinket, hogy a hittan foglalkozasok is azon a napon voltak, amikor én is bent voltam az
intézményben.

A Csicsergé Ovodéaban tovabbra is a »hagy iroda” all rendelkezésemre, mely mind az egyéni mind a
csoportos tanacsadas szempontjabol megfeleld helyszin.

A Pitypang tagévoddban tovabbra is komoly nehézséget jelent, hogy a fejlesztd szoba a tornaterembdl
nyilik, igy minden éthallatszik, ami tornafoglalkozasok ideje alatt lehetetlenné teszi a pszicholégiai
munkit. Eléfordult, hogy egy sziilovel egyetlen konzultaci6 alkalmaval 3 kiilonbozo helyszint ,jartunk
végig”, mert mindig koltozniink kellett annak érdekében, hogy mindenki viszonylag zavartalanul
végezhesse a munkdjat. Mindenképpen sziikség van egy elkiiloniilt, csendes helységre a zavartalan
munkahoz. Javaslom, hogy az Gjonnan kialakitott raktarra tetessiink tetdablakot, és a fejleszto illetve
raktarhelységeket cseréljiik meg. Télen egy mobil olajradiator valésziniileg elég lenne a fiités
megoldasara.

A Legévir tagévodaban idén az udvaron elhelyezett konténerben dolgoztam, ami kielégitének
bizonyult. A nagyon hideg téli napokon is megfeleld volt a hdmérséklet.

A Vadvirag tagvodaban az idei tanévben is nagyon harmonikusan tudtuk megoldani a kollégakkal a
fejlesztd szoba hasznalatat, igy zavartalanul folyhatott a munka.

Targyi feltételek. eszkdzkészlet:

A fejlesztd szobak, tornatermek felszereltsége a pszicholégiai munkahoz megfeleld, az altalam
hasznélt babkészletet és a kiscsoportos foglalkozésokhoz szitkséges eszkozoket pedig minden nap
viszem magammal az aktualis tagintézménybe.

Az idei tanévtél mdr van orvosi taska is a készletemben, amit a gyerekek rendszeresen hasznélnak.



A gyvermekek érdekében tortén6 beavatkozasok:

A tanév elején a megszokott médon csoportlatogatisokat tettem, kiilonos tekintettel a kis- és
nagycsoportokra. Mindemellett a fejleszto- és logopédus kollégakkal is egyeztettem, mely gyerekek
esetében latjak indokoltnak a pszicholdgiai segitségnyijtast.

A fentiek eredményeképpen kirajzolddott, hogy tagintézményenként milyen jellegii beavatkozasra van
igény, és természetesen lehetdség. Tapasztalom szerint a csoportlatogatasokra a tanév folyaman
rendszeresen sziikség lenne, a kollégak folyamatosan jelzik erre iranyul6 igényiiket, ugyanakkor amint
beindulnak a kiscsoportos foglalkozasaim, erre nagyon-nagyon ritkan van lehetéségem.

Az évodapszichologiai feladatellatas f6 profiljat a pedagégusokkal és sziilGkkel folytatott munka
adja (csoportlatogatasok, konzultaciok), igy idén is a veliik valé konzultaciok tették ki munkam
jelentds részét.

Pedagdgusaink részérol a legnagyobb igény a kiscsoportos képességfejlesztésre és a gyerekekkel
folytatott egyéni konzultaciokra mutatkozott, ugyanakkor egyre tobben nyitottak a teljes 6vodai
csoportoknak tartott szocialis készségfejleszté foglalkozasokra is. Ez utobbi beavatkozasi forma két
tagévoda harom csoportjaban tudott idén megvalosulni heti rendszerességgel, 10-10 alkalommal.
Mind a pedag6gusok, mind a gyerekek nagy szeretettel fogadtak, 6rommel vartak.

A Vadvirag tagévodaban a Nyugi Ovi koncepcidt is belefliztem az altalam osszeallitott tematikaba. A
gyerekek nagyon élvezték, mindig vartak Szepi Gjabb kalandjait, a kozos jatékot. Eddigi
tapasztalataim szerint ez a program hatékonyan képes alakitani a gyerekek szemléletét, egymashoz
val6 viszonyat, kapcsolddasi, konfliktuskezelési modjat. A heti foglalkozéasok kozotti idoben az
6vondk minimélis bevonaséval elmélyithetik a gyerekek az 0 ismereteket. Célom, hogy a jovoben
ebben a programban minél t6bb 6vodai csoport részt vehessen.

Idén lehetdséglink nyilt Singovkszki Imréné Angéla kollégandmmel, hogy a Vadvirag tagovodaban
szocidlis készségfejlesztéssel fiiszerezett mozgasos foglalkozasokat tartsunk. Ez a kettds vezetés
mindkettdnk munkajat megkonnyitette, jobban tudtunk figyelni a gyerekek testi-lelki biztonsagara, és
egyidoben valésulhatott meg a mozgésos és a pszichés fejlesztés. Ennek az is elénye, hogy a gyerekek
szabad jatékidejébol kevesebbet vesziink el, mintha kiilén-kiilsn hoznank ki 6ket a csoportbol, illetve
a fejlesztd helységek kihasznaldsa szempontjabdl is optimalis. A jovoben szorgalmazni fogom a
fejleszto kollégakkal az ilyen fajta egyiittmikdést.

A sziilokkel valé ismerkedés kapcsolatépités érdekében szivesen veszek részt sziiléi értekezleteken.
Ebben a tanévben 3 alkalommal hivtak a kollégéak, hogy beszéljek a sziiloknek az 6vodaban végzett
munkdmrol, illetve egy alkalommal az egyik csoportban felmeriilt konfliktus megoldasat facilitaltam.

Fogadéérakon is szivesen kérik a kollégak a részvételemet, amennyiben egy-egy problémahelyzetre
kerestink megoldast.



Rﬁ?id Osszesités:
A tanévben 100 gyermekkel és csaladjukkal Iéptem kapcsolatba. 53 esetben elegenddnek bizonyult a
szill6kkel, pedagdgusokkal torténd konzultécio, mig 11 gyermekkel egyénileg, és 36 gyermekkel

csoportos forméban is dolgoztam heti rendszerességgel.

A beavatkozisok médja, és az ellatott gyerekek szama tagévodakra bontva:

Vadvirdg |Pitypang |Csicsergé |Meserét |Legévar |Osszesen
Egyéni konzultaciok 116 216 4 f6 26 26 11 £6
a gyermekkel
Szorongasoldd, 916 - 76 13 f6 - 36 f6
problémamegoldést segitd
mesecsoport
Kizarélagos sziilo- és/vagy |16 fo 6 fo 19 £6 15 f6 4 £6 53 16
pedagoéguskonzultacio
Ellatott gyerekek szima 26 fo6 8 6 30 fé 30 f6 6 fo 100 f6

A pedagodgiai munka segitése, pedagdgus tovabbképzések,
stb.:

1. A tanév elején véglegesitettiik az 6vondk munkajanak segitése céljabol kidolgozott belsd
Iskolaérettséi Sziirgvizsgdlat anyagat, melyet 2016 novemberében belsé tovabbképzések formajaban
megismertettiink az dvodapedagégus kollégakkal. A visszajelzések alapjén alapvetéen nagyon
hasznosnak talalték a kollégak az osszeallitott feladatsort, mely ha a kozosség megszavazza, akkor
Ovodank pedagdgiai programjéban a jov6 tanévtdl mint kételezé Gvodai dokumentum jelenhet meg.
Ismereteim szerint kevés intézmény biiszkélkedhet ilyen tipusi innovacidval.

2. 2016 oktoberétdl K 6z0sségépité M unkak 6z6sség keretében 14 dkalommal tartottam
tovabbkeépzest Gsszesen 19 pedagdgus kolléga szaméra (2* 7 dkalom), mely 6nismereti,
kommunikéci6-, és problémamegol dast segité el emeket tartalmazott, illetve tampontokat adott a
gyermekek érzelmi intelligencigjanak, egylttmiikdésének novel éséhez, valamint a gyermek-gyermek
és afelnbtt-gyermek kozotti kapesolat szorosabba filizéséhez.

A kollégaktol kapott irasbeli visszajelzések azt tikrézik, hogy a résztvevék mindegyike (100%)
hasznosnak talélta az elhangzott informéciokat, sit, 60%-uk a,, rendkivill hasznos’ kategériét jelélte
meg.

A megkérdezettek 67%-ajelezte, hogy , mindenképpen” szeretné folytatni a megkezdett kézos munkéat
ajovo tanévben is, tovébbi 30% vélaszolt azt, hogy , talan”, mig egy kolléga jelezte, hogy , nem”
kivan csatlakozni atovabbi munkahoz.




A fentiek alapjan ugy vélem, hogy valéban érdemes lenne a j6v6 tanévben isfolytatni a munkat,
méghozza a program gyakorlati megva dsitasra koncentréva (konkrét jatékok, versek, praktikak,
szokasok).

3. A fentieken tul természetesen igény esetén fordulhattak hozzam a kollégak egyéni problémaikkal,
amegfelel 6 szakemberhez térténd tovabbiranyitas céljabal.

Szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken vald

részvétel, palyazat:

2016 novemberében kezdetét vette a ,, Szenzoros integracios terdpiak” c. tovabbképzés,
melyen a Biatorbagyi Onkorményzat timogataséval vehetek részt. A képzés elsé harom
modulja 2017 jiniusaban lezarul, majd az utolsé egység teljesitésére 2017 6szén keriil sor.

2017. 03. 14.-én részt vettem az Orszégos Iskolapszicholégiai Mddszertani Bazis éltal
szerevezett eldadason, melynek témaja A gyermekek timogatasa a sziil6 siilyos betegsége
és haldla esetén” volt.

2017. 04. 19.-én a Biatorbagyi Csaladsegit6 €s Gyermekjoléti Szolgalat ltal szervezett
»Valas a csaladban” cimii konferencidn voltam jelen.

2017. 04. 28.-an belsd tovabbképzés keretében részt vehettem az ,,igy tedd ra!” népi
mondukas, jatékos, mozgéasos tovabbképzésen, ami szakmai szempontbdl is nagyon tetszett. A
megismert jatékotletek a zene, az ének, a tdnc, a mozgas motivalo erejét felhasznalva
rendkiviil komplex mddon fejlesztik a gyerekek tarsas kompetenciait, Snismeretét,
idegrendszerét.

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

A Védéndi Szolgdlat munkatrsaitdl a Védondi Szakvéleményen érkezd informaciok fontos
tampontot jelentettek szdmunkra a gyerekekkel valé munkaban.

Az iskolai fejlesztépedagégusokkal és elsés tanitonénikkel idén is szerveziink talalkozot az
intézmények kozotti &tmenet megkonnyitése érdekében.

A Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalinos Iskola alsés munkakozosségétol kaptam meghivast,
hogy néhany alkalommal tartsak nekik eléadéasokat / tovabbképzéseket az dvodankban egyre szélesebb
korben bevezetésre keriilé Kozosségépitd programrol. Ily modon szeretnénk elérni, hogy a téliink
elballagé gyermekek tarsas-érzelmi intelligenciéja, konfliktuskezelési mddjai hosszi tvon is érett,
hatékony legyen.

A Pedagégiai Szakszolgalattal vald kapcsolattartas egyrészt az iskolaérettségi vizsgalatok
lebonyolitasdban torténd segitségnyujtast jelentette, illetve indokolt esetben tovabbiranyitottam a
gyerekeket, csaladokat a helyben dolgozd pszichologus kollégakhoz. Sajnos az egyiittmikdés nem
kifogastalan, a tanév elején kért viszgalatoknak még ma sem kaptuk meg az eredményét.



A Szakszolgalat 6voda-, iskolapszicholégusi koordinatoraval a kéthetente tartott szuperviziokon
rendszeresen talalkoztunk, konzultaltunk.

Dr Juhasz Zsuzsanna hazi gyermekorvostol, illetve az Egészséges Biatorbagyért Kozhasznu

Egyesiilett6l kaptam felkérést, hogy tartsak eldadast a varosban a konfliktuskezelés témajaban, ezzel is
népszerlsitve az dvodankban zajlé programot.

Tovabbi tervek, célok, megvaldsitando6 feladatok:

Szeretnék azon csoportokba is eljutni sziildi értekezletekre, ahova még nem sikertiilt.

A ,.Szenzoros integracios terapiak” c. képzésen elsajatitottakat igyekszem beépiteni a
mindennapi munkdmba, szorosan egyiittmiikodve az intézmény fejleszté pedagogusaival,
logopédusaival.

Az Angélaval valé kozos csoportvezetés tapasztalatain felbuzdulva probalom majd buzditani
a tobbi fejlesztd kollégat is a kozos munkara.

A Kozosségépitd Munkakozosségben elkezdett munkat szivesen folytatndm azon
kollégakkal, akik erre nyitottnak bizonyulnak.

A teljes 6vodai csoportoknak dsszeillitott prevencios és intervenciés programot (érzelmi
intelligencia, szociélis készségek) szivesen megismertetném minél tobb dvodai csoporttal.

Az altalunk kidolgozott Iskolaérettségi Sziirovizsgalat sikerén felbuzdulva néhany kolléga
jelezte, hogy igényiik lenne egyfajta ,,Bemeneti sziirésre™ a kiscsoportosok kérében. Ennek
kidolgozasaban is szivesen részt vallalok.

Eszrevételek, javaslatok:

1. A rendelkezésre all6 fejleszto helyiségek szaima sziikds, kiilonosen a Pitypang, Meserét 6vodaban
okoz ez gondot, veszélyeztetve a gyerekek ellatasat.

2. Tapasztalatom szerint az 6vodapedagogus kollégék szaméra nem mindig egyértelmii, hogy mit /
miért / hogyan dolgoznak a fejleszté csapat szakemberei, illetve hogyan tudjék tdmogatni egymas
munkdjat. Ez a fajta informéciohiany olykor nézeteltéréseket sziil, ami nem kedvez a gyerekkel valé
k6zos munkénak. A probléma megoldasan szivesen 6tletelnénk a vezetdséggel.

3. A pedagégiai asszisztensek jelenléte a kiscsoportok mellett a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek
mellett lenne nagyon indokolt, de az 4llandd helyettesitések miatt ez igen ritkan tud megvaldsulni.

4. Fontosnak tartom a kollégék lelki egészségvédelmét (relaxécios €s fesziiltségoldd technikék)
szolgéld lehetoségek biztositasat, illetve a tagdvodak k6zosségének dsszekovacsolasahoz a profi
csapatépités megszervezését. Kiilonosen indokoltnak latom mindezt a Vadvirag és a Meserét
tagovodakban, ahova tobb Uj kolléga érkezik a ko vetkez6 tanévben.



5. Tapasztalatom szerint rendkiviil széles korii ismeretekkel rendelkez6, felkésziilt fejlesztd csapatunk
van, javasolnam bizonyos témakban a belsé tovabbképzések tartasat (pl. mozgasfejlesztés, autizmus,
indulatkezelés a csoportban), amivel csokkenthetnék a koltségeket, ugyanakkor elérhetdvé tehetnénk
az 6vodapedagdgusok szamara tobbféle hasznos tudast.

Biatorbagy, 2017. 06. 13.

Cseri Anita

6vodapszichologus
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EV VEGI BESZAMOLO

KESZITETTE:
HERDANE BIRO BRIGITTA

INTEZMENY: MESERET TAGOVODA



2016 augusztusaban kezdtem dolgozni a Meserét ovodaban, mindenki szeretettel,
segit6készen fogadott. A munkatarsakkal sikeriilt szakmailag gyiiméles6zé kapesolatot
kialakitani.

KAPCSOLATOK

Nagyon jé munkakapcsolatot létesiilt kozvetlen kollégdmmal, Detki Krisztinaval, jelenleg is
segitjiik egymas hatékony munkdjat a gyerekek fejlédése érdekében. Tobb fejlesztd, és
logopédus kollégamnal is hospitaltam év elején. Azt tapasztaltam, hogy maximalisan
nyitottak irdnyomba, és segitették a mindségi fejlesztéi munka megvalosulasat. Pozitiv
eredménynek értékelem, hogy a tovabbi szakmai fejlodés lehet6sége az intézményben
biztositott.

2016 szeptemberében 72 tankoteles gyermek aktualis fejlettségi szintjét mértem fel. Az
eredmények kiértékelését kovetden 44 gyermek jart hozzdm rendszeresen az elmult évben,
hetente 2, ill. 3 alkalommal. az elmlt id3szakban 98 alkalommal tartottam fogadé6 o6rat sziilok
szamdra. A sziil6i konzultaciok folyaman igyekeztem olyan javaslatokat, Stleteket adni, hogy
a gyermekek érési folyamataban minél elébb elérelépés torténhessen. Ev elején tajékoztattam
az 6vodapedagdgusokat a sziirések eredményérdl, és az & kéréseiket is figyelembe véve,
hosszas szervezést-tervezést kovetden, allitottam Ossze az 6rarendet. Komoly logisztikat
igényelt, hogy ne legyenek fedések a logopédus, ill. pszichologus kolléga oraival. Problémat
okozott a hely sziike miatt a két hittan foglalkozas.

A kozos munkat egész évben az egyiittmiikddés jellemezte, folyamatosan konzultaltunk a
gyerekekrol, illetve a csoportban megvaldsithato fejlesztési lehetéségekrol. 2 csoport részére
készitettem csoportos fejleszté mozgasfejleszté foglalkozast havi bontasban. Decemberben, és
januarban betanitottam az dvodapedagdgus kollégakat a Fejlesztd team altal 6sszeallitott
iskolaérettségi teszt alkalmazaséara. A kollégak aktiv kdzremiikddésével januarban lesziirtiink
minden tankételes korti gyermeket. Kozdsen 6sszegeztiik az eredményeket, tapasztalatokat,
€s a tovabbfejlesztés lehetdségeit.

Szakmai megbeszéléseket folytattunk az iskolai fejlesztékkel, ami nagyon hasznos
volt. Eléttiink all még a leendd elsés gyermekekrdl vald tajékoztatd a tanitokkal, mert igy at
tudjuk adni azokat a fontos informaciokat a hozzank jaré gyermekekrél, ami biztositja azt,
hogy megszakitas nélkiil folytatodjon azok fejlesztése, akiknek tovabbra is megsegitésre van
sziikségiik az iskolaban valo helytallashoz

MUNKAHELYI FELTETELEK

Tagovodankban sokféle fejlesztd jaték, és mozgasfejleszté eszkoz all rendelkezésre, ami
nagyban segiti a hatékony fejleszté munkat.

A tornaterem jol felszerelt. A jovben célszer(i lenne még jé mindségii labdakkal boviteni a
felszereltséget. Kognitiv fejlesztésre is elegendd eszk6z all rendelkezésre, mely eszkoztarat
sajat készitésii fejlesztd jatékokkal bovitettem. A fejleszté szoba melletti folyoso is része volt
a mozgasfejleszté oranak. A tankoteles gyermekek mozgasfejlesztésénél torekedtem a
komplexitasra. A mozgasfejleszté orakba a mozgaskotta, a Kovacs mddszer, Delacato torna
elemeit illesztettem be.



FEJLESZTOI MUNKACSOPORTBAN VEGZETT TEVEKENYSEG:

Havonta tartunk fejlesztéi munkakozosségi értekezletet, melyeken mindig adott témakorben
folytatunk megbeszélést. Ebben az évben a hangsilly a nagycsoportos korii gyermekek
iskolaérettségi vizsgalatat 4llitottuk dssze.

Rendszeresen konzultéltam a gyermekekrd! a logopédus, és pszichologus kollégammal.

9 gyermeket kiildtiink iskolaérettségi vizsgalatra, egyeztetve az dvodapedagdgus kollégakkal.
A végeredményeket tekintve, gyermekek tobbségénél ugyanazt az allaspontot képviseltiik a
Szakszolgalat munkatarsaival.

Részt vettem a ,,Kresz napon™, ,, Sport napon” az ,,Angyalfia vasaron”.

Az alabbi szakmai napokon voltam jelen:

-Ritsmann P4l Német Nemzetiségi Altalanos Iskola- dr. Pécsi Rita eléadasan
Budadrsi Pedagogiai Szakszolgalat

-Sziilék Féruma Erd

-Fejér Megyei Logopédiai Nap

OSSZESITO TABLAZAT:

Meserét tagovoda

Tankételes Sziirésben Fejlesztésben
Csoport kortiak részesiilt Fejlesztés formaja részesiilt dsszesen
szama fiv/lany Osszesen fii/lany Osszesen
Hoévirag - 1/0 1 - -
Nefelejcs - 0/2 2 egyéni mozgas 0/1 1
Tulipan - 4/1 5 egyéni mozgas 2/1 3
Margaréta | 24 12/12 24 Gsopartos cs/vagy egyeni 4/3 7
mozgds és kognitiv
Napraforgé | 22 15/9 24 csaportas és/vagy egydni 10/2 12
mozgds és kognitiv
Szazszorszép | 26 17/10 27 15/6 21
72 49/34 84 31/13 44

A tankdteles kort gyermekek 56%-a vett részt fejleszté foglalkozasokon

Palyazat:

Ebben a nevelési évben két palyazatban is részt vettem.

A”Vitamintorna” tovabbképzésen valo részvételemet tAmogatta intézményiink. A tSbbi
tanfolyam koltségeinek rendezése 6nerdbdl tortént.

Az alabbi tanfolyamokat végeztem el:
- Sindelar- Zsoldos program /30 6ra/
-Gosy Maria ,.Beszédpercepcios diagnosztika és terapia™/30 6ra/




-Tehetséggondozas az dvodaban /30 6ra/
-,, Testkultira-Vitamintorna 1sz. képzés / 30 ora/

A szakmai napon Az gy tedd ra” modszerérél szereztem informaciokat.
Fejleszt6i munkamba beépitettem, és jol tudtam kamatoztatni a tanfolyamokon
megszerzett ismereteket, tapasztalatokat.

Céljaim a kovetkez6 nevelési évben:

-Mese-zene modszer 6vodai alkalmazasa / 2017.06.24-t61/
-TSMT csoportos terapeuta képzés

/ ezekre a tanfolyamokra mar jelentkeztem/

Herdané Bir6 Brigitta

Paty, 2017. junius 15.



Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

Ev végi beszamol a 2016/2017-es nevelési évben tortént fejlesztésrol

Vadvirag Tagévoda

Készitette: Singovszki Imréné

A Vadvirag Tagovoda 6rommel biztositotta mind a vizsgalathoz, mind a fejlesztéshez
sziikséges eszkozoket és tornaszobat. A gyermekek személyiség jogait tiszteletben tartva
sokrétii tajékoztatast kaptam a gyerekek csoporton beliili életérdl, sziikség esetén otthoni
szocialis koriilményeir6l. Az 6vonokkel egyiitt gondolkodtunk és megoldasokat kerestiink a

kiilsnbdz6 problémakra. Otleteimet 5rommel fogadtak, munkamat minden téren segitették.

(Szivesen fogadtak a csoportszobakban is és 6rommel vették ha - a tornaterembél kiszorulva -

kiilonbozo jatékokkal felpakolva megjelentem a csoportszoba ajtajaban.)

A fejlesztésben részt vett gyermekek 6vodai eloszlasa:

Csoport |Létszama | Korcsoport Vizsgilatban |Fejlesztésben

részt vett részt vett

O o

Gteles. 1 f6 (még nem tankételes koru,
év kozben megkapta a
szakvéleményt: SNI)

Osszesen |52 f6 Tankoételes kortiak |40 £6 3216

Mokus |26 o6 Ko6zEpso csoportos | 8 {6 8 16
gyermekek
(6vonoi és (ebbdl 1 gyermek szakértoi

sziil6i kérésre) | véleménnyel rendelkezik)




Siin 27 16 Kiscsoportos 416 4 £6
gyermekek
(1 £6 szakértdi vizsgalatra
iranyitva )
Osszesen |33 f6 Nem tankételes koru, | 12 6 13 16
de problémas
gyermekek
Osszesen| 105 6 52 f6 45 6

A Vadvirag Ovodaban 2016 szeptemberében 40 tankételes kort gyermeket vizsgaltam
meg, melybdl 32 gyermek keriilt fejlesztésbe. A vizsgalatok a gyermekek
mozgasallapotardl és kognitiv fejlettségérol adtak képet. A vizsgalatok eredményeirdl a
sziil6ket fogaddora és sziildértekezlet keretében tajékoztattam. A fejlesztésbevétel sziil6i
felkérés, illetve belegyez6 nyilatkozat utan tortént. Minden érdek16d6 sziil6 megismerhette a
sajat gyermeke vizsgalati eredményeit, megbeszéltiik a tervezett terapiat és egyeztettiik az
egyiittmiikodés feltételeit. Emellett a tanév soran alland6 iddpontban, heti rendszerességgel

fogaddorat biztositottam a gyermekiik fel6l érdekl6d6 sziilok szamara.

A vizsgélt gyermekek 76 %-a mutatott mozgasallapotaban, kb. 10% kognitiv teriileten
elmaradast. A legfobb problémat a mozgasszegény életmod miatt fennmaradt kéros reflexek
€s az egyenstlyérzék fejletlensége okozta. Ezen gyermekek ¥-e (75%) 50% alatt teljesitett az
allapot felmérésen. Ebbdl kiindulva, éves fejlesztési tervemben a hangsilyt a mozgas
fejlesztésére helyeztem. A gyermekeket altalaban 6 - 8 fos csoportokban hetente 2x vittem
mozgasfejlesztésre. Ilyen magas létszam (fejlesztés esetén a max. létszam 4 £6) és stilyos
elmaradas miatt a gyermekek biztonsaga érdekében pedagogiai asszisztens segitségére volt
sziikség. Mind az 6voda, mind a kollégandk részérél nagyon kidszoném, hogy biztositottak ezt
a személyi feltétel a gyermekek fejlesztéséhez. Kiilon koszonet és dicséret illeti Pedagégiai
asszisztensiinket, aki maximalisan tamogatta nemcsak a nagycsoportos, hanem a
kiscsoportos gyermekek mozgasbeli elsremenetelét. Tagovodankban minden csoport
lehetéséget ad a gyermekeknek a szabad levegén valo mozgasra, de a megtervezett
tornatermi testnevelés foglakozasokat mar kiscsoporttél kezdve komolyabban kellene
venni. Mindennapos torngjukat kb. 15 perces tornasor kidolgozasaval és betanitasaval

igyekeztem segiteni.




A Vadvirag Tagévoda t6bbi csoportjabl is jelezték az 6vodapedagdgusok, hogy gyermekeik
kozott vannak akik problémaéval kiizdenek. gy 6vonéi és sziilsi felkérésre megyvizsgaltam és
fejlesztésbe vettem 13 nem tankdteles kora gyermeket is. Ebbél 1 6 mar rendelkezik
szakeértdi véleménnyel, egynek év végére érkezett meg szakértsi véleménye (SNI), 1 gyermek
pedig folyamatban van szakértéi vizsgalata. Mivel az vodai csoportok nem mindig vették
igénybe (a beosztas szerint) a tornatermet, igy az alkalmakat kihasznalva, a kiscsoportos

gyermekek egyéni fejlesztését is meg tudtam oldani.

A Siin csoportbél (kiscsoportos gyermekek koziil) 4 gyermek keriilt egyéni fejlesztésbe,
akiknek Nemes Ménika altal 6sszeallitott TSMT foglakozasokat tartottam, hetente minimum
1x (2x). Mivel az érintettek hatranyos helyzetii csaladok gyermekei, a hét tobbi délutanjan a
Pedagogiai asszisztens végezte veliik a rendszeres tornét, 1 gyermek édesanyja vallalta az

otthoni feladatvégzést.

A Mokus csoportbél (k6z€épsé csoport) 8 gyermeket emeltem ki idegrendszeriik feltiing
éretlensége miatt, akiket az Ovodapszichol6gus is kisziirt szorongasos tiinetek, illetve
agressziv megnyilvanulasok miatt. Team megbeszélés alkalméval, a kozos gyermeklista (és a
teremhidny is) teremtette lehetdséget kihasznélva, a tsbboldalti megsegitést, melyre ezeknek a
gyermekeknek sziikségiik van, az C)vodapszicholégussal egylitt és egyszerre foglalkozva
biztositsuk. Két 4 f6s csoportot hoztunk létre, ahol tervezett mozgasos feladatok altal, kis
létszamu csoportkeretek kozott igyekeztiink érzékennyé tenni Sket a kozos jatékra. A ,,paros
vezetéssel” tobb figyelmet kaptak, az ad6dé konfliktusokat azonnal, kiilénbszd

problémamegoldo stratégiak tanitasaval segithettiik.
igy sszesen 45 6 vett részt fejlesztésben a 2016-17-es nevelési évben.

A mozgasszegény €letméd kévetkezménye, nem csak a tankoteles kort gyermek korében,
hanem mér kiscsoportban észlelhets. Célom ezért, hogy minden 6vodapedagégus
kolléganémet meggydzzek a mindennapos torna és a tornatermi tervezett testnevelés
foglakozis fontossagarol. Ehhez hetekre lebontott feladatsorok 8sszeallitasaval és
betanitésaval szeretném Gket, illetve a csoportjukban jaré gyermekeket timogatni, a

gyermekek mozgasat fejleszteni.

Munkakézosségi megbeszélések és képzések altal segitettiik egymast és az Gvodaba jaré

gyermekeket. Részt vettem: a varosi Kézlekedési napon, a Lathatatlan Kiallitason.



A Biatorbagy Varos Onkorményzatanak timogatasa éltal lehetéségem nyilik a 2016/17-es
tanévtdl az ELTE Pedagdgiai és Pszichologiai karan 2 éves szakirany( tovabbképzésen részt
vennem, melyen szerzett ismereteket, tapasztalatokat mar ebben az évben is megosztottam

kollégaimmal.

Biatorbagy, 2017. 06. 12.
Singovszki Imréné
Konduktor - altalanos iskolai tanitd

mozgasfejlesztd



EV VEGI BESZAMOLO
2016/2017

KESZiTETTE:
HEGEDUS EVA

INTEZMENYEK: PITYPANG TAGOVODA,
LEGOVAR TAGOVODA

Biatorbagy, 2017. 06.15.



KAPCSOLATOK

Ev elején tajékoztattam az 6vodapedagdgusokat a szeptemberi sziirések eredményérél, és az &
kéréseiket is figyelembe vettem, amikor végig gondoltam, hogy az egyes gyerekeket mikor
fogom fejlesztd foglalkozasra kihozni a csoportokbdl. Januarban a Leg6var és a Pitypang
Tagovodakban bemutattam egy-egy iskolaérettségi vizsgalatot azon 6vodapedagdgusoknak,
akiknek a csoportjaba tankdoteles korti gyermekek is jarnak. Az 6vénék altal végzett
felmérések eredményeit figyelembe véve - kérdéses esetekben - tanacsot adtam, hogy kik
azok a gyermekek, akik iskolaérettek, és kik azok, akiknek jobb lenne, ha még egy évet
maradnénak az 6vodaban. Ha bizonytalanok voltak a sziil6k gyermekiik iskolaérettségével
és/vagy az iskolavalasztassal kapcsolatban, fogadodrat biztositottam a szamukra.

A kollegakkal a kzos munkat egész évben az egyiittmiikddés jellemezte, a kialakitott jo
kapcsolatokat gy érzem, hogy sikeriilt fenntartani. Folyamatosan konzultaltunk a
gyerekekrdl, illetve a csoportban megvaldsithato fejlesztési lehetoségekrol.

MUNKAHELYI FELTETELEK

A Pitypang és Legovar Tagovodakban egyarant sokféle fejlesztd jaték, és mozgasfejlesztd
eszkoz all rendelkezésre, ami nagyban segiti a fejleszt6i munkat.

A Legévar Tagdévoddban némi izgalmat okozott, amikor nyar végén kideriilt, hogy a
Biatorbagyi Altalanos Iskola felujitasi munkalatai miatt nem tudjék azt a konténert a helyére
tenni, ami irodaként illetve fejleszté/logopédiai szobaként kellene, hogy miikddjon
szeptembert6l. Marcsi €s a tobbi 6vodapedagdgus rugalmassaganak kdszonhetben ez a tény
csak némi nehézséget okozott, ugyanis szabadda tették a tornatermet a fejleszté és a
logopédiai foglalkozasok idejére. Kevesebb id6 jutott volna a foglalkozasokra, ha at kellett
volna menniink a gyerekekkel a kiilonalldé konténerbe minden egyes fejleszté illetve
logopédiai foglalkozas alkalmaval. Ezaton is nagyon koszonom a segitségiiket,
egyiittmiik6désiiket!

A mozgasfejlesztd eszkdzoket a kiilonallé konténerben taroltuk idén, igy azokat az udvaron
keresztiil kellett elvinnem a tornaterembe, majd a foglalkozéasokat kévetden vissza a helyére.
Egy bevasarld kocsi segitségével tettem ezt meg. A foglalkozisok elékészitése, és az
elpakolas igy kicsit tobb id6t vett igénybe, mint maskor. Erzsike rendszeresen segitett az
eszkozok atpakolasaban, amikor nem volt siirgésen elintézend6 feladata. Nagyon kdszéndm
az 0 segitségét is!

A Legdvar Tagbvodaban nagyon jo tagas és vilagos a tornaterem, kényelmesen elfériink
benne.

A Szent LaszI6 utcai dvoda tornaszobaja sziiks, ott kényelmesen 6 gyermek fér el a fejlesztd
foglalkozasok alkalmaval, de sok esetben ennél tobb gyermeket is felvittem, hogy mindenki,
akinek sziiksége van mozgasfejlesztésre, az részesiilhessen benne. A tornaszoban keresztiil
lehet eljutni a fejleszté szobdba, ez nem tal szerencsés, hiszen gyakran zajlanak ott
tornafoglalkozésok. Idén is sikeriilt igy megoldani az érarendet, hogy ez nekem nem jelentett
gondot, mert az 6vodai csoportok torna foglalkozasainak idején én a masik tagévodaban
tartdzkodtam. Nagyon-nagyon nagy sziikség lenne egy nagyobb tornateremre!

Ebben a nevelési évben Mervay Eszterrel kedden és csiitortékon tartozkodtunk a Pitypang
Tagévodaban. Pintér Eva jelezte nekiink, hogy jévére célszeriibb lenne, ha nem ugyanazokon
a napokon lennénk az d&vodaban. Amennyiben meg tudjuk oldani, igyeksziink ennek a



kérésnek eleget tenni, de minden évben ez jelentds fejtdrést okoz a fejlesztéi munkakdzosség
tagjainak, hogy melyik napon ki hol legyen. Egy valtoztatas ugyanis mindig t6bb embert
érint. Természetesen megtesziink minden t6liink telhetdt, hogy minél praktikusabban
alakitsuk ki az érarendiinket.

Nagyon oriilok neki, hogy a Schindler Szabolcs altal tartott mozgaskoordinacios foglalkozas
délutanra attevodott, mert igy jobban eloszlanak a nap soréan a koétott foglalkozasok. Ezaltal a
gyerekek is kevésbé vannak terhelve a délel6tt folyaman, és ez a fejlesztéi munkakozosség
tagjainak is megkonnyiti az orarend kialakitasat.

VEGZETT ES VALLALT TEVEKENYSEGEK

Sziirésen részt vett gyerekek szama a Pitypang Tagovodaban: 25

a Legovar Tagovodaban: 34

Osszesen:

Fejlesztésre jar6 gyermekek szama a Pitypang Tagdvodaban: 20

a Legovar Tagévodaban: 23

Osszesen: 43

Ot gyermek heti egyszer, huszonegy gyermek heti kétszer, tizenhét gyermek pedig haromszor
részesiilt fejlesztésben. Kognitiv illetve mozgasfejlesztést végeztem (dinamikus szenzoros
integracios terapiat €s alapozo terapiat).

Fejleszt6i munkacsoportban végzett tevékenység:

Havonta tartunk fejlesztdi munkakozosségi értekezletet, melyeken mindig adott témakdrben
folytatunk megbeszélést. Az idei nevelési évben valamennyi biatorbagyi altalanos iskolaval
felvettik a kapcsolatot. Juniusban minden leendd elsés tanitd néni eljén hozzank, és
beszamolunk nekik arrdl, hogy a leendé els6 osztalyos tanuldik koziil mely gyermekek jartak
fejlesztésre és/ vagy logopédia foglalkozasra, milyen jellegii fejlesztésben részesiiltek, illetve
hetente hanyszor kaptak ellatast. Tovabba elmondjuk, hogy jelenleg ki hol tart, illetve hogy
mely gyermekek azok, akiknél nem javasoltuk az iskolakezdést a 2017-2018-as tanévben,
ennek ellenére a sziil6 beiratta a gyermekét az iskolaba.

Rendszeresen konzultdltam a gyermekekrél a logopédus kollégakkal. Volt olyan gyermek,
akinek az érdekében Mervay Eszter kollegandmmel koz6sen nyijtottunk segitséget a
sziilének, hogy a gyermek elmehessen olyan specidlis iskolaba, ahol olyan kévetelmények
vannak, ami a gyermek szamara teljesithetd, és sikerélményt biztosit. Sajnos a fellebbezési
kérelemre még nem érkezett valasz, de bizunk a pozitiv végkifejletben.

Palyazatok:

Ebben a nevelési évben egy palyazatot irtam, melyben a Pitypang és a Legdvar Tagdvoda
szamara igényeltem Mozgaskotta alapkészletet. Bizom benne, hogy a palyazat sikeres lesz,
mert ezt a komplex fejlesztét eszkdz valamennyi pedagdgus hasznalni tudnd a mindennapi
munkaja soran. A fejlesztd illetve logopédiai foglalkozasokon kiviil csoportszobaban illetve a
tornateremben egyarant alkalmazhato.

Az alabbi tanfolyamokat végeztem el:

- Testkulttra-vitamintorna program 1. szami képzés (30 6ras tanfolyam)

- ,Néptanc és népi jaték alapi készség és képességfejlesztés az altalanos iskolaban és
ovodaban” (30 6ras tanfolyam)

Mind a két tovabbképzés nagyon-nagyon jO hangulata volt, telis-tele hasznos
ismeretanyaggal. K&szoném, hogy lehetéségem volt mindkettén részt venni!
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Kapcsolatok

Az intézmény vezetésével és a kollegakkal a kapcsolatunk jo.

Munkatarsaim nagyon készségesek, érdeklédéek, kozds célunk az intézményben folyd
szakmai szinvonal novelése.

Védonékkel szoros kapcsolatot alakitunk ki, egymas munkéjat segitjiik. Beiratkozasnal az
altalunk Gsszeallitott fejlédési lapot kitoltve keriilnek —sziikség esetén- fejlesztoi ellatasba a
gyerekek, vagy az 6vonok fokozottan figyelik az eltérd fejlodésii gyermekeket.

Az iskolik fejlesztdivel és a tanité ndkkel talalkoztunk és atadtuk az 6vodas gyerekeket,
hogy szeptembert6l meglegyen a folytonossag a fejlesztésiikben.

Dr. Juhisz Zsuzsannival folytattuk a szakmai kapcsolatot a gyermekek hallasproblémainak

kisziirése érdekében.

Munkahelyi feltételek

A Meserét Ovodiban nagy oromiinkre szolgalt, hogy a fejleszté szobat a vezetBség
tdmogatasaval atalakithattuk kisméreti tornaszobava, igy kib6viilt a mozgasfejlesztés
lehetésége. Mivel csendes helyen van, igy mod nyilik a beszédértés (GOH) vizsgalatra is.

Pszichologusunk is igénybe vette a helyiséget, igy idén az orvosi szobéban folyt a logopédiai
munka, ami kicsi és sotét. Bizunk benne, hogy az el6térbe tervezett levalasztas tovabb fogja

konnyiteni a helysziike miatt kialakult helyzetet.

A Legévar Ovoda fejleszté szobaja idén nagyon messze keriilt az 6vodatol, igy inkéabb a

------

iskola épitkezése miatt. A kialakult helyzetet megértettiik és tiirelemmel viseltiik fejlesztd

kollégammal.

JAVASLAT

Szoba keriilt, hogy a Meserét tagdvoda el6terébdl le lehet valasztani egy fejlesztészobat. Ez
tobb szempontbdl is hasznos lenne az intézménynek. (fejlesztés, fogaddéra tartasa,

felmérésekhez helyiség.)



Végzett és felvallalt tevékenységek és azok eredményei

Sziirt  gyerekek  szama

0sszesen 113
Logopédiara folvett

gyerekek: 39 ebbdl 3 kiscsoportos
Eredmény:

Tiinetmentes 16
Lényegesen javult 3
Részben javult 11
Keveset javult 7
Nem javult

Kimaradt 1

Kiscsoportosok koziil 5 megkésett beszédfejlodésii gyereket részesitettem egyéni TSMT
mozgasterapiaban.

A Meserét tagévodaban 30 gyerek jart logopédiara.
Legovar 6vodaban 9.

Orvosi vizsgalatra korlatozott szamban kiildtem gyerekeket, mert az a tapasztalatom, hogy a
vizsgalatoktol elére mozdulas ritkan kovetkezik be.

Fejleszt6i munkacsoportban végzett tevékenységek:
- Idén is megszerveztiik a tympanometrias sziirést a nagycsoportosoknak

- Altalaban havonta taldlkoztunk munkacsoportunkkal és adott témardl megbeszélést
tartottunk vagy az iskola fejlesztéivel tartottunk konzultaciot.

- A fejlesztok, logopédusok, pszichologus kolléga: rendszeresen konzultaltunk a
gyermekekrdl a hatékonyabb fejlesztés érdekében

- Sziil6k Féruma keretében szakmai eléadasokat hallgattam

- Vendégként jelen voltam Nyeste Ferencné kollégandm mester mindsitésén, majd
Székesfehérvaron tartott eldadasan a ,,Fejér Megyei Logopédiai Nap” -on

- Rendszeres megbeszélést tartottunk fejleszté kollegammal, igy is dsszehangolva a k6zos
munkat.

- Részt vettem a KRESZ napon és a Sportnapon valamint az EPSZ altal szervezett szakmai
napon.

- MLSzSz - konferencia, ahol a szakma aktualis kérdései keriiltek szoba.

- Nagytétényben a ,,VI. Nyitott kapuk a logopédian” cimmel megrendezett konferencia
vendégei voltunk logopédus kollégaimmal a Logopédia Vilagnapja alkalméabdl.



-,,Lathatatlan kiallitas™ -t tekintettiink meg a fejleszt6i munkakézosséggel.

- Szakmai délutdn a PMPSZ-nal Budatrson, majd Cseri Anita kollégank el6adasa a
Faluhazban.

- bels6 szakmai nap; ,,igy tedd ra!”

Tanfolyamok:

Szakmai nap alkalmaval részt vettem az ,,Igy tedd ra” egy napos tovabbképzésén.
Asszertiv kommunikacié eléadas-sorozaton vettem részt, melyet Cseri Anita tartott.



LOGOPEDIAI BESZAMOLO

BIATORBAGYI BENEDEK ELEK OVODA

CSICSERGO TAGOVODA
2016-2017. NEVELESI EV

A 2016-2017. nevelési év szeptembere 57 tankoteles kora gyermek sziirésével kezdddott.
Koziiliik egy gyermek, mar korabban diagnosztizlt beszédfogyatékos, akinek ellatasat a
szakvéleményében foglaltak irtak eld.

A sziirést kovetben a tankoteles nagycsoportosokbdl 28 gyermek részesiilt logopédiai
ellatdsban a nevelési év folyaman. Ovénéi jelzés alapjan 3 k6zépso-, illetve 3 kiscsoportos
gyermek vett részt logopédiai fejlesztésben; részben a beszéd beinditasa, részben pedig a
kommunikaciét erésen akadalyozé beszédhiba miatt. gy osszesen 34 gyermek jart
logopédiara, koziiliik 12-en egyéni foglalkozasra a problémajuk jellege miatt. Oktober elsd
hetében fogadonapokat tartottunk fejlesztépedagdgus kolléganémmel a sziildk szdméra a
szlirések eredményeir6l.

A 2016-2017. nevelési év statisztikaja

A gyermekek megoszlasa a kommunikacids probléma szerint:

Nyelvi késés, beszédinditas: 1 gyermek
Altalanos poszeség: 15-11 -
Részleges poszeség: 16— 11 —
Elektiv mutizmus: 1-1 -
Egyéb: I-1 -
Osszesen: 34 gyermek

A gyermekek megoszldsa az év végi mindsités szerint:

Tiinetmentes: 6 gyermek
Lényegesen javult: 6-1 -
Részben javult: 17-1 -
Keveset javult: 2-1 -
Nem javult: -1 -
Nem mindsitheto: -1 -
Kimaradt: -1 -
Osszesen: 34 gyermek

Ebben a nevelési évben minden eddiginél tobb esetben valt sziikségessé egyéni terapia
végzése. Az a szerencsés helyzet allt el6 ebben az évben, hogy a tankételes gyermekek



létszima a korabbiakndl alacsonyabb volt, igy lehetdség nyilt az egyszemélyes
foglalkozasokra. Azonban mindez egy 0j tendencinak tiinik; évrél-évre egyre tobb jelzés,
jogos jelzés érkezik az 6vondktdl a fiatalabb korosztaly kérébdl.

Ez a megfigyelhetd folyamat, illetve ennek a kezelése adta az Gtletet arra, hogy a
beszédinditashoz dltalam mar kordbban hasznalt meséket kellene adaptalni, és egy-egy egeész
csoportra kiterjesztve hasznalni az egyéni foglalkozasok kivaltasara. Ennek a problémakornek
a felismerése, kezelésére egy modszer kigondoldsa — ez eddig csak sajat tapasztalat. Ebben a
nevelési évben t8bbszor is volt médom szakmai férumokon részt venni, amelyeken neves
eldadok beszéltek arrdl, hogy amit én tapasztaltam, az altalénos, az 6vodas korosztalyban
megfigyelheté valtozas. Arrdl is beszéltek a valtozast elemzé kutatok, hogy nem elszigetelt
nehézségrél van sz6, hanem az egész nyelvfejlédési-, tanulasi folyamatot hatranyosan
befolyasold Jelenségrdl. Ezért egésziiltek ki a mar meglévé meséim nyelvi-, nyelvtani
feladatokkal. fgy vélt az eredeti elképzelés komplex fejlesztd eljarassa, ami alkalmas lett
mesterpedagdgusi programnak is. Az az elgondolasunk a kiscsoportos 6véndkkel, hogy a
kovetkez8 nevelési évben a Csicsergd Tagévodaban induld kiscsoportosokkal elkezdjiik
hasznalni a modszert, és kiilonb6z6 felmérésekkel igyeksziink dokumentalni annak hatasat,
eredményeit.

Eseménynaptar

A 2016-2017. nevelési év bévelkedett eseményekben a mindennapi munka elvégzésén tul is.
& Az el6z0 nevelési év végén fogott bele a fejlesztdi munkakozosség egy belsd, a tankoteles
kori gyerekek iskolai felkésziiltségét feltérképezé sziirdeljaras kidolgozasaba. Ennek a
munkénak a letisztdzasa, formaba ontése tortént az 8szi idészakban a munkakdzosség
Osszejovetelein. Ezt kovetden mutattuk azt be a nevelStestiiletnek két, délutani értekezleten,
majd tanitotta be ki-ki koziilink az altala ellétott tagintézményben. En magam tagovodank
Meéhecske csoportjanak 6véndivel dolgoztam egyiitt. Mindketten nagyon jol fogadtik a
felmér8anyagot; hasznosnak, a sziilok felé valé kommunikécié szempontjabél segitséget,
biztonsagot nyljtd eszkoznek tartottdk. A gyerekekkel végzett felmérésen szerzett
tapasztalatokat tovabbi munkajuk szempontjabél is j6 hasznalhaténak vélték — és ennek a
véleményiiknek hangot is adtak.
&% Az Oszi, tympanometrids sziiréssel parhuzamosan GOH- vizsgalatokat végeztiink
kollégandmmel egyiitt. Arra szeretnénk valaszt kapni, hogy a két hallasvizsgalé eljarés
eredményei mennyire esnek egybe. A kapott eredmények kiértékelése a kozeljovo feladata.
& 2016. november 19. - MLSzSz - konferencia, ahol a szakma aktualis kérdései keriiltek
szdba.
& 2017. marcius 8. - Nagytétényben a ,,VI. Nyitott kapuk a logopédian” cimmel
megrendezett konferencia vendégei voltunk logopédus kollégaimmal.
& 2017. marcius 17. —a ,,mesterprogram” védése.
€52017. marcius 29. — a ,,Léthatatlan kiallitds” ,,megtekintése” a fejlesztdi munkakozosséggel.
& 2017. aprilis 25. — szakmai délutin a PMPSZ-nal Budadrson, majd Cseri Anita kollégank
eldadasa a Faluhazban.
&5 2017. éprilis 28. — bels6 szakmai nap; Higy tedd ral”
é‘}; 2017. majus 12. —,,Csicsergdnap” — Arny-Jaték-Szinhaz

€ 2017. méjus 19. - ,Sziilék Foruma” Erden.
“” 2017. majus 24. — ,Fejér Megyei Logopédiai Nap” Székesfehérvaron, ahol az ottani
kollegakkal ismertethettem meg a mesterprogramomat.



&% Elvégeztem a ,,Testkultira — Vitamintorna 1.” cimii tovabbképzést. Most a tanitdkkal,
iskolai fejlesztékkel vald talalkozora késziiliink, majd belsd, fejleszté anyagok Gsszeallitasat
tervezziik a fejleszt6i munkakozosséggel.

Biatorbagy, 2017. 06. 15.

Kézitette:

Nyeste Ferenc Laszloné



LOGOPEDIAI BESZAMOLO
a2016-2017-es TANEV munkajarél
készitette: Mervay Eszter logopédus

Intézményeim:
F6 utcai Vadvirdg 6voda (hétfo- szerda- péntek)

Szent LaszI6 utcai Pitypang 6voda (kedd- csiitortok)

Munkahelyi feltételek:

A Vadvirag 6voda tetdterében lévé logopédiai helység csendes, szeparalt, alkalmas a terapias
munkéra. Nagy el6nye, hogy innen nyilik a mosdé, ami a gyakori kézmosésra ad lehetéséget, hiszen
ez alapfeltétele a higiénikus logopédiai tevékenységnek.(Gyakran nydlunk a gyermek szajahoz,
arcahoz, rendszeresen flijatom/ t6rl6m az orrukat) Ez a kériilmény egyben hatrany is néha, hiszen a
szomszédos tornaterembdl is ide jarnak WC-re (értheté médon) a gyermekek, megzavarva a
foglalkozéast. A terem tobbfunkcios jellegéb6l adédoan (konyvtar, fénymasolasi és szamitogép
hasznélati lehetdség az dvénénik szamara, fejlesztéi és logopédiai szoba, pszicholégiai foglalkozasok
tere, valamint testiileti-, targyalé helység, hittanorak helyszine, és gyakran ,raktar” is) nagy
alkalmazkodast €s rugalmassagot igényel a szervezésben, a napi munka idealis feltételeinek

Ujrateremtésében.

A Pitypang 6voda logopédia szoba feltételei kozel sem ilyen eldnyosek. A tornaszobabél nyilva
alland6 zajban és a mosddba val6 atjaras miatt nagyon zavaré volt a foglalkozasok megtartsa és a
gyermekek figyelmének fenntartdsa. Ezért a vezeténGvel kozosen dtmeneti megoldast talalva a
foldszinti iroddban alakitottuk ki a tiikor felszereltetésével a logopédiai sarkot immar masodik éve. A
telefon csorgése €s az adminisztrator szilkségszer(i parhuzamos munkavégzése miatt ez sem idedlis,
mégis eredményesebben végezhetd a koncentraciot, csondet igényld terapia.

Az irészerek és fejleszté jatékok biztositisa és rendszeres pétlasa nagyban elésegitette a zavartalan

mindségi munkat.

2016 szeptemberében elvégeztem a F6 utcai Vadvirag 6voda és a Szent Laszl6 utcai Pitypang
6voda nagycsoportosaival a logopédiai sziirévizsgalatokat. A vizsgéalat anyagat Ganoczi Andrea és
Nyeste Ferenc Laszloné, Kati allitotta 6ssze sok évvel ezelbtt..

Ezzel a munkéval egységes, szakmailag korrekt és magas szinvonalu feladatsort hasznalunk,
amivel a gyermekek vizsgélata gyorsan, ugyanakkor nagyon lényegre tréen végezhet el.
A kapott eredményeket Singovszki Angéla és Hegediis Eva fejlesztopedagégus kollégakkal

részletesen kiértékeltiik. Gyermekenként megbeszéltikk és osszesitettiik a tapasztalatokat, valamint



Osszehangoltuk a fejlesztési iranyokat. Az év soran folyamatos konzultacidkkal kovettiik nyomon egy-

egy gyermek aktudlis fejlettségi allapotat, a legidealisabb szakmai és emberi egyiittmiikodéssel.

Fogaddora:

A tanév kezdetén a kisziirt gyermekek sziileinek fogaddorét tartottam mindkét dvodaban. A
sziilok nagy része €lt ezzel a lehetdséggel. Minden érdeklddd sziilé megismerhette a sajat gyermeke
vizsgalati eredményeit, megbeszéltiik a tervezett terapiat és egyeztettiik az egyiittmiikodés feltételeit.
Az otthoni gyakorlds szempontjait is tisztaztuk. Valdszinlileg ennek az elokészitdé munkanak is
koszonhetd, hogy e tanév is kedvezd eredményekkel zarult, ami az alabbi statisztikabdl majd kideriil.
Emellett a tanév soran éllandé iddpontban, heti rendszerességgel fogaddorat biztositottam a
gyermekiik felol érdeklédd sziilok szamara. Mindkét évoda valamennyi nagycsoportjanak év eleji
sziil6i értekezletén jelen voltam, néhany szoban bemutatva a logopédiai munkamat, bétoritva a
sziiloket a megkeresésre. Ez évben lényegesen kevesebben éltek a heti rendszeres fogadd ora

lehetoségével, aminek az okt nem tudom megfejteni.

Terdpia:

Az év eleji szlirdvizsgalaton 64 tankdteles korti gyermek vett részt- 25 a Pitypang 6vodabdl, 39
a Vadviragbdl- Az eredmények alapjan 33gyermeket heti 2 alkalommal osztottam be logopédiai
terapiara. Ketté kozépsé csoportos gyermek a tanév kozben kapott SNI (F83) rehabiliticids
javaslatban foglaltak miatt a mésodik félévtél kapcsolédott be a beszédfejleszté munkaba. Ok heti
egyszer kaptak egyéni logopédiai fejlesztést.

Mind a 35 gyermek posze terapiat kapott, kiegésziilve diszlexia prevencié + beszédértés és -
észlelés —fejlesztésével. Egy arab anyanyelvii- és beszédkornyezetii- kislanynal a megkésett
beszédfejlédés maradvanytiineteit is kezeltiik az értelmi elmaradas gyanijat figyelembe véve.

Egy kislany SNI beszédfogyatékos (BNO: F 80/9) és F 83 kevert specifikus fejl. zavar
diagnosztizaldsa miatt kapott intenziv terapiat.

Az év végére 14 tiinetmentes, 4 lényegesen javult, 13 részben javult és 1 keveset javult
mindsitést allapitottam meg. 3 gyermeket nem mindsithettem a terapiaba val6 késoi bekapcsolodas
és a sok hianyzéas miatt.

A lényegesen javultak és részben javultak koziil akik még jovore is dvoddba jarnak,lesz
lehetéségiink folytatni a megkezdett terapiat. A tobbi gyermek szdmaéra javaslom az iskoldban a
logopédiai foglalkozasokat. A szakmai munka folytatasaval kapcsolatban részletesen- gyermekenként-
egyeztettiink az iskola logopédus €s fejleszté szakembereivel.

Ezek az eredmények mindig megkivanjak, hogy a hatteriikkben meghtiz6dé szempontokat is
figyelembe vegyiik, ugymint: beszédhiba stlyossaga, a gyermek érettségi szintje a folyamatos

tanulasra, fejlesztésre, és nem utolsd sorban a sziil6 tdmogatd hozzaallasa.



Munkakozosségi feladatok, képzések:

- Havonta fejleszt6i megbeszélést tartottunk

- thympanometrias sziirés nyoman GOH vizsgalatok

-Logopédia napja: ,, Nyitott kapuk a logopédian™ konferencia

- Nyeste Ferenc Laszloné mesterprogram védésén vald részvétel

-,Lathatatlan kiallitas™ a fejleszt6i munkakozosséggel

- Belso szakmai nap: ,, igy tedd ra!” Ovodai szakmai napon vettem részt a Meserét 6vodaban

- Pitypang 6voda Gyermeknapi rendezvényén kozremiikodtem

-Pécsi Rita eloadasa a Ritsmann iskolaban

-Belsd szakmai tovabbképzés Gandezi Andrea logopédussal a Csicsergd 6vodaban

-Sziilék Féruma konferencia Erden

-Tankdteles kora gyermekek iskolai felkésziiltségét feltérképezo sziirdeljaras bevezetése és bemutatdsa
az 6vondknek(fejlesztéi munkakdzosség kozos munkaja)

-Belevagtam a Kéroli Gaspar Ref. Egyetem Mentalhigiénés Segitdszakember képzésbe, amelynek elso

tanévét mar sikeresen teljesitettem

Kapcsolat:
Ebben a tanévben is mindkét 6voda minden dolgozéjaval — a technikai munkatéarsaktol a

vezetbségig — nagyon kiegyensiilyozott, elfogado és egyiittmitkodé, bizalomteljes légkdrben tudtam
végezni a logopédiai munkémat. Mindez a terapiak sikerességéhez és j6 hangulatahoz jarult hozza.
Kozvetlen logopédus és gydgypedagégus kollégaimhoz pedig rendkivil 6szinte és harmonikus
kapcsolat fiiz, ami a szakmai egyiittmitkodés magas szintjét teremtette meg. Kiilonosen halas vagyok
Singovszki Imréné Angéla és Hegediis Eva fejlesztokkel valé harmonikus és egymast tamogato
kapcsolatunkért.

Meglepddve, de dszinte 6rommel tapasztaltam ebben a tanévben, hogy egyre t5bb kollégam
fordult hozzdm személyes megnyilasaval, a beszélgetés igényével, a meghallgatasomra vagyva.

Még csak a képzés felénél tartok, maris van lehetéségem hasznélni, kamatoztatni a tanultakat a

hétkoznapokban a logopédiai munkam mellett.

Kiilon koszonetet szeretnék mondani a képzésemhez valéo timogaté és lelkesitd

hozzAdllasért a vezetdség és a kollégaim részérsl!

Koszonet mindenkinek, és a nyarra j6 pihenést kivanok:

Biatorbagy,2017-06-14.

Mervay Eszter



A Fejleszto Munkakozosség év végi beszamoloja 2016-2017.

Idén tagjaink voltak:

Nyeste Ferenc Laszloné (Katalin)
Mervay Eszter

Detkiné Gittlar Krisztina

Cseri Anita

Hegediis Eva

Nemes Monika

Svingovszki Angéla

Herdéané Bir6 Brigitta

Udvardiné Martin Andrea (Meserét)
Gécsi-Kis Krisztina (Lego)
Zentai-Pénzes Zsuzsanna (Pitypang)
Sarik Judit (Csicsergd)

Csulak Zita (Meserét)

VinczeTeréz (Vadvirag)

Lehoczky Orsolya (Meserét)

Oktober 10-én megtartott els6 Osszejoveteliinkdn, megbeszéltiik, milyen témakkal fogunk
foglalkozni a 2016-2017-es nevelési évben. Az aktualis feladatok idén is valtoztattak
terveinken. Eves munkank a kovetkezoképpen alakult:

Id6pont Téma Megjegyzés

Részt vettiink a jelzérendszeri
2016.09.21 | talalkozén. Téma:SNI

Alakulé iilés, ismerkedés, beszamol6 a
2016.10.05 | jelzérendszeri talalkozorol

2016.11.16 | Tajékoztatd :iskolaérettségirdl ovondknek
2016.11.23. | Tajékoztato :iskolaérettségirdl 6véondknek

2017.01.11 | Jatékborze

02.01 tapasztalatok megbeszélése

2.15 Latogatas a Ritsmann P.Alt.Isk.-ba
02.23. | Tapasztalatok 6sszegzése az




iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban

03.29

Lathatatlan kiallitas

04.05

Evadzaré fejlesztéi

04.25

EPSZ szakmai napjan vettiink részt és
Cseri Anita el6adast tartott a
Faluhazban, amelyen ott voltunk

04.28

»igy tedd ra” szakmai tovabbképzés

05.19

Sziil6k Foruma: szakmai el6adasokon
vettiink részt

05.24

Székesfehérvar, szakmai nap Nyeste
Katalin el6adasa a ,,logopédiai mesék”-
16l

Talalkozas az isk. fejlesztékkel,

06.16. | tanitokkal Ovodésok atadasa
Talélkozas az isk. fejlesztkkel,
06.20. | tanitokkal Ovodasok atadasa

Szakmailag nagyon tartalmas év all mogottiink. Kapcsolatrendszeriinket bovitettiik. A
meglévoket erdsitettik. A véddndi kérddiv bevalt, amellyel mar az dvodai beiratkozasnal
felmérhetjiik, hogy melyik gyereknek, milyen ellatasra lesz sziiksége a kovetkezd nevelési

évben.

Az iskolai fejlesztokkel konzultaltunk, részletesen egyeztettink a jovoé évi feladatokkal
kapcsolatban. Idén az els6 osztalyt indit6 tanitokat is bevontuk a konzultacioban.

Részt vettlink tobb szakmai napon. Kiemelném, hogy Nyeste Katalin kollégank
mesterpedagbgus lett egy innovativ Gtlete soran, melyet az elkdvetkezendd években fog

megvalositani az 6voda vezetdségének timogatasaval.

Detkiné Gittlar Krisztina
Munkakozosségvezetd/ logopédus-gydgypedagdgus

2017-06-14.




BESZAMOLO

Biatorbégyi Benedek Elek Ovoda
Onértékelési munkakozosség

2016-2017. nevelési év

A munkakozosség elsddleges feladata az intézmény Onértékelési feladatainak tervezése,
megszervezése, 6sszehangolasa, melyet a minden év junius 30-ig k6zzé tett tanfeliigyeleti
ellenérzési tervhez igazodva lat el.

A munkakozosség 4allandé tagjai az intézményvezet6k, akikhez a tagovodakbol mas
pedagbgusok is csatlakoznak. Az Onértékelési munkdban azonban minden pedagbgus
munkatarsunk részt vallal.

A 2017. évre az OH harom vezetéi tanfeliigyeleti ellen6rzést iranyzott el6.

Munkaterviinkben igy a harom kolléga vezet6i Snértékelése volt az elsédleges feladat.

E mellett javasoltuk a teljes vezeti team onértékelésének lefolytatasat, valamint egy
mindsités eldtt all6 kolléga 6nértékelésének végig vitelét, annak érdekében, hogy az (ij eljarasi
metodust és az Snértékelés informatikai feliiletétnek kezelését is magunkéva tehessiik.
Hingyiné Molnar Ildiké intézményvezetd és Pintér Istvanné tagintézmény-vezeté ennek
érdekében részt vett az OH ingyenes felkészité tréningjén is. A valtozasokrdl, feladatokrol
részletesen beszamoltak, azokat kzosen értelmeztiik.

Az informatikai feliilet hasznalata sajnos t6bbszér akadalyokba iitk6zo6tt, mivel hibas volt az
onértékeld csoporttagok korabbi regisztracioja, vagy éppen nem volt kompatibilis mailkiildé
szoftver a hasznalatban 1év0 szamitogépeken. Ezért menet kdzben vezetdi dontés sziiletett
arrol, hogy csak a tanfeliigyeleti ellenGrzésre var6 vezet6k onértékelését végezziik el 2016-
ban.

A tanfeliigyeleti latogatasok kijelslt id6pontja elstt 15 nappal minden sziikséges
dokumentum felkeriilt a feliiletre.

Végiil a beigért latogatasok koziil egy valdsult meg: Makainé L. Beata vezeti ellenérzése. A
masik két latogatas idépontjat az OH tordlte, azokra varhatéan 2017 szén keriil majd sor.

A pedagégus Onértékelés is rendben lezajlott, sok tanulsigot szolgiltatva az Osszetett
adminisztrativ feladatokrdl, melyek oroszlanrészét intézményvezet6nk vallalta magara.

Mind az onértékelési, mind a tanfeliigyeleti rendszerrél elmondhatd, hogy a kénnyitések
ellenére is rengeteg adminisztracioval jarnak a munkatarsak szamara. Fontos lenne a
rendelkezésre 4ll6 eszkozrendszert korszeriisiteni, (ij hordozhat6 szamitégépeket véasarolni az
informécidatadas biztonsiga és gyorsitasa érdekében is.

A megkezdett, illetve felfliggesztett onértékeléseket a kdvetkezd nevelési évben mindenképp
ajanlott lenne befejezni, s tovabbi onértékeléseket végezni a pedagdgusok koérében is.
Masként nagyon feltorlodnak a feladatok a végs6, 2021. évi hatariddre, mire minden
munkatarsnak 4t kell esni az elsé onértékelésen.

Biatorbagy, 2017. janius 15. Szmuda Katalin
munkak6z6sség vezetd



BESZAMOLO

A BIATORBAGYI BENEDEK ELEK OVODA KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEGENEK
A 2016-17-ES NEVELESI EVBEN VEGZETT TEVEKENYSEGEROL

A Kdmyezeti Munkak6zosség munkajaban az idén kilenc kolléga vett részt: Angyal Ménika,
Huléné Nyitrai Gyorgyi, Kissgy6rgy Krisztina és Tuba Henriett a Csicsergébél, Kovacs
Sandorné a Legdvarbol, Ottlikné Kiraly Marietta a Pitypangbdl , Barthané Tarcza Ilona,
K611 Jolan és Marosi Anikd a Vadviragbol.

Els6 osszejoveteliinket okt.20-an tartottuk (7 f6 kdzremiikodésével) . Témaja a ,, Jatékos
kornyezet—komyezeti jatékok™ volt. El6zetesen arra kértem a munkak6zosség tagjait, hogy
hozzak magukkal legkedvesebb -sajat készitésli- kornyezeti jatékaikat, szemléltetd
eszkozeiket. 2012-ben elvégeztem Balazsné Sziics Judit: Tevékenység és személyiségfejlodés
(Kornyezeti jatékok elemzése és készitése) c. 60 Ords tovabbképzését, igy én féleg az itt
elkészitett jatékokbodl valogattam és a vizsgamunkdimat mutattam be a kollégknak. J6
hangulatt 6tletbérzénken mindannyian sok 1j 6tlettel gazdagodtunk.

Idei kiemelt feladatunk a FM és az EMMI megbizasabol a Magyar Mezégazdasagi Miizeum
altal kiirt ZOLD OVODA palyazat meglsmerese és elkészitése.

Dec. 1-én kezdtiink hozza ehhez az igen nagy feladathoz. Ismét csak heten voltunk, pedig
most kiilonésen fontos lett volna, hogy mind az 6t tagévoda képviseltesse magat... El6szor
ismertettem a kollégakkal a palyazat céljat, targyat, legfontosabb feltételeit, a hataridoket és a
benyijtas moédjat. Megéllapitottuk, hogy tagévoddink csakis egyenként- épiiletenként-
palyazhatnak, s az ideiglenesen miik6d6 Legdvar 6voda kiesik e kérbol. Az igen részletes, 20
pontba foglalt kritériumrendszer alapos atvizsgalasa utan gy véltiik, hogy van esélyiink e
megtisztel6 cim elnyerésére.

Febr.22-én (Ismét csak heten, de most mar négy tagévodabol!) folytattuk az elzd
Osszejovetelen megkezdett munkdt: a palydzat legrészletesebben kidolgozandé
dokumentumanak, az Onértékelési adatlapnak a megismerését.( Ez tulajdonképpen akér az
intézmények fenntarthatosagi portfolidja is lehetne.) Egyértelmii volt mindannyiunknak, hogy
hatalmas faba vagtuk a fejszénket!
A dokumentum-analizal6 részeknél meghatéroztuk a felelésdket, s megallapitottuk, hogy a
megvalositdsba a tagévodavezetdket és az Gvodavezet6t is be kell vonnunk, hiszen egyes
esetekben csak nekik van kell6 hozzaférésiik. Egyes pontok megvitatdsakor jegyzeteket
készitettiink, s tagdvodanként értékeltiink, pontoztunk, &tleteltiink. Munkakozosségvezetoként
elvallaltam az adatlap részletes kitoltését.

Marc. 8-an ismét kozosen (hatan) folytattuk tovabb a munkat: jegyzeteltiink, értékeltiink,
pontoztunk. Az 6vodavezetdvel tortént egyeztetés soran ugy dontottiink, hogy elsé korben
csak a Csicsergd Tagdvoda palyazik e megtisztelé cimre. Hogy esélyiinket noveljiik,
marciusban munkakozossegvezetokent beadtam egy kisebb palyazatot az Onkormanyzathoz
,Z61diilé Ovoda” cimmel. Eredményeként nyolc emelt agyassal és egy Mezitlabas Mendegél6
névre keresztelt Kneipp-6svénnyel gazdagodik majd 6vodank.

Apr. 4-én jottiink dssze ismét (6ten). Ismertettem a kis csapattal az 6nkormanyzathoz beadott
palyazatot, melynek mindenki nagyon oriilt. Beszamoltam a kozos palyazat késziiltségi
fokar6l is. Két kollégatol megkaptam az 4altaluk vallalt részt. Tovabb értékeltiink,



jegyzeteltink és pontoztunk. A Csicsergd ovi minden csoportjanak kiosztottuk az
eszkozkészletre vonatkozd rész fénymasolatat kitsltésre.

Idei utolsé Osszejoveteliinket jun. 1-én tartottuk meg (6t f6 részvételével). Mivel a Z6ld
Ovoda Palyazat a munkakozosségi tagoktél kdzos munkat mar nem igényel, igy egy kicsit
lazithattunk. Akarcsak az els6 talalkozason, most is tudasmegosztas volt a téma: konkrétan az
a tovabbképzés, melyre tagovodank mindegyik kornyezet is tagja szivesen ment volna, de a
szervezok 6vodanként csak egy embert tudtak fogadni... Tuba Henit kértem fel, hogy vegyen
részt rajta, s majd ossza meg velink az ott szerzett tudast, tapasztalatokat. Az O
€lménybeszamolojat hallgathattuk meg az Ariston Aaltal szervezett és finanszirozott.,
kornyezettudatossagra--elsésorban viztakarékossagra oktatd-neveld programrol, az ott tanult
jatékokrol. Sok uj otlettel lettiink gazdagabbak!

Mindent egybe véve, Munkakozosségiink tartalmas évet hagy maga mogdtt. Mindannyian
reméljiik, hogy a hamarosan beadasra keriilé palyazatunk sikeres elbiralasban részesiil majd,
oregbitve ezzel nem csak a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda, hanem szeretett varosunk
hirnevét is!

Huléné Nyitrai Gyorgyi
munkak6z6sségvezetd

Biatorbagy, 2017.06.14.
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Palyazati adatlap 2017.

Palyazati téma sorszama

/

Palyazat (projekt) cime

Sportpoharak

Palyazé neve

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

Fejlesztéi Munkak6zbsség

- értesitési cime

2051 Biatorbagy, F6 utca 61.

- e-mail cime

ovoda@biatorbagy.hu

angela.singov@gmail.com

- telefonszama

06/23 310 301
06/70 261 62 97

Intézmény neve

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

- cime

2051, Biatorbagy F6 u. 61.

- e-mail cime

ovoda@biatorbagy.hu

- telefonszama

06-23-310-301

A palyazat megvaldsitasanak

kezdete - befejezése

105.000 Ft
A palyazat (projekt) teljes koltsége
A palyazathoz (projekthez) igényelt 105.000 Ft
tamogatas 6sszege

8 fo

A palyazatban érintett pedagégusok
szama

(az 6vodaban dolgozé logopédus,
fejlesztépedagogus, pszicholégus
szakemberek)

A palyazatban érintett gyermekek/tanulok

szama

Minden gyermek, illetve a fejlesztésben
résztvevd gyermekek.




A palyazat részletes bemutatasa

A sportpoharak specialis miianyag poharak, mellyel a Speed Stacks mozgasos
tevékenységet lehet végrehajtani. Ennek soran a gyerekek szinek szerint valtott kézzel,
minél gyorsabban szétvalogatjak vagy meghatarozott sorrendben 6sszegydijtik a poharakat,
vagy ezekbdl kulénbdzé gulakat épitenek fel. Egy szett 6 x 12 db poharat tartalmaz (6
szinben).

A Sport Poha-Rak vagy Speed Stacks olyan mozgasos tevékenység, amely a gyors
mozgast és a gyors gondolkodast kapcsolja 6ssze, ezaltal fejleszti a gyorsasag<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>