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El6terjesztés

Biatorbagy Varos Onkormanyzata 2019. évi kéltségvetésérdl szol6 rendeletének
elfogadéasarol

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Biatorbagy Varos Onkormanyzata 2019. évi kltségvetésének tervezete Magyarorszag 2019.
évi kdzponti kéltségvetésérdl szo6lo 2018. évi L. tv; tovabba az allamhaztartasroél szolé 2011.
évi CXCV. torvény és ehhez kapcsolédé hatalyos jogszabalyok; Biatorbagy Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének rendeletei, hatarozatai figyelembevételével kerilt
Osszedllitasra.Tovabbra is hatalypban van moédositdsokkal a Magyarorszag gazdasag
stabilithsarol sz6l6 2011.évi CXCIV. Torvény és annak végrehajtasarél szo6lo
353/2011.(XI11.30.) korméanyrendelete.

A helyi 6nkorményzatok koltségvetésének tervezésével kapcsolatos szabalyokat nem
valtoztattdk meg, s nem valtozott a tervezésre vonatkozé helyi szabalyozds sem, ezért a
tervezési munka az el6z8 évehez hasonl6an folyt. A jegyzd alta elkészitett koltségvetési
rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-ig nyujtja be a képvisel6-testuletnek.

A koltségvetés megalkotasanak elsddleges célja, hogy a képvisel6-testilet meghatarozza az
adott id6szakban megvaldsitasra varé feladatokat, és biztositsa a kételezé és 6nként vallalt
feladatok elvégzéséhez szukséges koltségvetési forradsok korét és nagysagrendjét.

A. A koltségvetés 0sszedllitdsakor kiemelt szempont volt:

a) Nagy utcaban létesitendd uj 4 csoportos 6voda kKivitelezési koltségeinek betervezése;

b) a mar el6z6 években Képvisel6- testlleti dontéssel megerdsitett fejlesztést célzo
palyazati forrasb6l megvaldsul6 beruhazasok felhalmozasi kiadasok tervezése;

¢) Utak, csomopontok épitési-, felljitasi keretésszegének meghatarozasa;

d) A nem az Onkormanyzat beruhazasaban Sandor-Metternich kastély hatso udvaran
Iétesulé ,B” tipusu tornaterem, Uj Szakgimnézium és a 16 tantermes altalanos iskola
épitési kivitelezésének elésegitése valamint a

e) szennyviztisztito telep tovabbi lehetséges bdvitésének tervezése, el6készitése.

B. Uj feladatok tervezése:

A képvisel6-testilet koltségvetésében 2019. évben Uj feladat meghatarozasaként a
helyi k6zosségi kdzlekedés ellatasa terén jelentkezik varhatéan 2019. augusztus 26.
napjatol.



A koltségvetés végrehajtasa szigoruan takarékos, raciondlis feladatellatast igényel, melynek
kdvetelménye és felelésségi rendszere a rendeletben megfogalmazéasra kerlt.

C. A koltségvetés rovid indokolasa:

A bevételek indoklasa:

- a kzponti kéltségvetésbsl Onkormanyzatunkat megilleté miikbdési tamogatas emelkedett,
- az el6rejelzetthez képest kdzhatalmi (adod) bevételeink ndvekedtek,

Kiadasok indoklasa:
- mikodési kiadasokon belll a személyi juttatasok a garantalt bérminimum és minimal bér

emelkedése kovetkeztében - emelkedtek,
- a nyersanyagnorma-emelés miatt a kozétkeztetés kiadasai emelkedtek.

Fentiek alapjan kérem a T. Képvisel6- testlletet a koltségvetési rendelet tervezetét
megtargyalni és javaslataikat megtenni sziveskedjenek.

Biatorbagy, 2019. februéar 15

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



Rendelet tervezet

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének
..12019.(11.28.) szadmu 6nkorméanyzati rendelete

Biatorbagy Varos Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérol

Biatorbagy Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete - a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX tdérvény (a tovabbiakban: Métv.) 111. §
(2) bekezdésében, valamint az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 23. § (2) bekezdésében, valamint Magyarorszag 2019. évi
ko6zponti koltségvetéseérdl szold 2018. évi L. térvényben foglaltakra figyelemmel - az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi
hataskorében, a 32. cikk (1) bekezdés f) pontjAban meghatarozott feladatkérében
eljarva 2019. évi koltségvetésérdl az alabbi rendeletet alkotja:

ELSO RESZ

Altalanos rendelkezések

1. 8 A rendelet hatalya kiterjed:

a) Biatorbagy Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletére (tovabbiakban:
Képviselb-testilet), és annak bizottsagaira,

b) Biatorbagyi Polgarmesteri Hivatalra (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal),

c) Biatorbagy Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) altal
iranyitott koltségvetési szervekre,

d) Tamogatasok tekintetében mindazon természetes és jogi személyekre,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre, akik, illetbleg
amelyek tAmogatasban részesilnek.

2. 8 Biatorbagy Varos 2019. évi koltségvetésében az 6nalléan mikodd intézmények,
a Polgarmesteri Hivatal, mint onalléan mikodd és gazdalkodd koltsegvetési szerv
valamint az Onkorméanyzat kilon cimeket alkotnak.

MASODIK RESZ

Az Onkormanyzat f6bb gazdasagi mutatéi

3. 8 (1) A Képviselb-testilet figyelemmel az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 23. § (2) bekezdés c) pontjaban foglalt el6irasra — az
Onkormanyzat, valamint az altala iranyitott koltségvetési szervek egyiittes 2019. évi
koltségvetésének:



koltségvetési bevételét: 8.664.991.889,- Ft-ban
koltségvetési kiadasat: 8.664.991.889,- Ft-ban
koltségvetési egyenlegét. 0- Ft-ban

allapitja meg, ezen belll:

mikodési koltségvetési bevételét: 4.526.849.479,- Ft-ban
mikodési koltségvetési kiadasat: 3.982.151.383,- Ft-ban
muikodési koltsegvetési egyenlegét. +544.698.096,- Ft-ban
felhalmozasi koéltségvetési bevételét: 3.396.042.466,- Ft-ban
felhalmozasi koltségvetési kiadasat: 1.051.344.368,- Ft-ban
felhalmozasi kéltségvetési egyenlegeét. -2.344.698.098,- Ft-ban

jelen rendelet I/1. sz. melléklete szerint allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott 1.800.000,- Ft 6sszegl koltségvetési hianyat -
belsd finanszirozassal az el6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevételével
fedezi az Onkormanyzat.

4. 8 (1) A helyi adbbevételek a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen konkrét idépontokhoz kotve (marcius 15., szeptember 15., december
20.) lletik meg az O©nkormanyzatot, melyek nincsenek ¢©sszhangban az
onkormanyzati mikodtetési feladatok megvaldsitasanak Utemezésével dsszefliggd
fizetési kotelezettségekkel.

HARMADIK RESZ

A koltségvetés végrehajtdsanak altaldnos szabalyai

5. 8 (1) A Kkoltségvetési gazdalkodas biztonsagaért a képvisel6-testilet, a
gazdalkodas szabalyszerliségéért a polgarmester felel6s.

(2) Az 6nkormanyzati gazdalkodas minden teriletén érvényesiteni kell a takarékos,
szigoru gazdalkodas kovetelményét.

(3) Az oOnkormanyzat gazdalkodasa a bevételi elbiranyzatok tejesitésének
kotelezettségét és a kiadasi elGiranyzatok felhasznalasanak jogosultsagat foglalja
magaba. A bevétel el6iranyzat-modositas nélkldl is tulteljesithetd, a kiadasi
eléiranyzat nem jar felhasznalasi kotelezettséggel.

(4) A koltségvetés vegrehajtasa soran fizetési kotelezettség a jovahagyott kiadasi
el6iranyzatok mértékéig csak a bevételi el6iranyzatok megfeleld szintl teljesulése
esetén vallalhatd. A bevételek teljesilésének elmaradasa esetén a polgarmester a
kiadasi elSiranyzatok felhasznalasat az dnkormanyzat likviditasi tervének adataihoz
igazodva korlatozza.



(5) Beveételkiesés esetén — annak mértékére figyelemmel — a polgarmester
els6sorban a kotelezettséggel nem terhelt egyszeri kiadasok, a specidlis célu
tamogatasok, fejlesztési célu eléiranyzatanak felhasznalaséat korlatozza.

(6) Amennyiben év kdzben a gazdalkodas feltételeiben olyan kedvezétlen valtozasok
kovetkeznek be, amelyek a koltségvetés végrehajtasat alapvetbéen veszélyeztetik, a
polgarmester — a képvisel6-testilet utdlagos jovahagyasa mellett — a teljes
onkorméanyzati korben a kotelezettségvallalasi (pénzfelhasznaldsi) jogkoroket
felflggesztheti vagy korlatozhatja, az elfogadott koltségvetés keretein belll a
szilkséges atmeneti, pénzigyi folyamatokat szigoritd intézkedéseket megteheti az
onkormanyzat koltségvetési gazdalkodasanak stabilizalasa, a likviditas megbrzése
erdekében.

(7) Az onkormanyzat év kozben keletkez6 tobbletbevételeit a koltségvetési hiany
csOkkentésére kell forditani. Amennyiben a tdbbletbevétel céljellegli, akkor a
meghatarozott célhoz kapcsoldédd kiadasi elbiranyzatanak novelésére hasznalhato
fel.

(8) A képvisel6-testllet elrendeli, hogy az altala elfogadott allamhaztartdson kivilre
biztositott tamogatasok kizardlag érvényes feladat ellatasi szerz6dések alapjan
folyGsithatok, melyeket beszamolasi és elszamolasi kotelezettség terhel. A
szerz6déseknek tartalmaznia kell, hogy a kedvezményezett a tamogatast milyen
célra hasznalhatja fel. Tobb cél megjeltlése esetén kilon kell rendelkezni az egyes
feladatokra vonatkozd tdmogatas Osszegérél. A szerz6déseknek tovabba
tartalmazniuk kell a finanszirozas Utemezését és az elszamolasi hatariddket.

(9) Amennyiben a tamogatott eldirt szamadasi kotelezettségének hataridbben nem
tesz eleget, ezt kdvetéen a kdvetkezd évben tamogatasban nem részesilhet.

(10) A képvisel6-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a jelen rendelet 11/13.
mellékletében rogzitett célszerinti tAmogatdsok folydsitdsara a kedvezményezett
szervezetekkel kulon testlleti jbvahagyas nélkiul tAmogatasi szerz6dést kdsson.

(11) A 2019. évi koltségvetesi gazdalkodas soran az e rendeletben foglaltakon
tulmendéen tovabbi kotelezettséget vallalni csak a Pénziugyi, Ugyrendi és Stratégiai
Bizottsag irasbeli véleményezését kovetben lehet.

(12) Az elbterjesztésekhez kapcsoldodo hatarozati javaslatoknak tartalmazniuk kell,
hogy az el6iranyzat-modositas egyszeri vagy folyamatos elkbtelezettséget jelent-e,
valamint meg kell jeldlni a tdbbletkiadast ellentételezé bevételi forrast is.

(13) A maganszemélyek és nem biatorbagyi székhelyl jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, szervez6dések tamogatasi kérelmeit
egységesen a Pénziigyi, Ugyrendi és Stratégiai Bizottsag munkaterv szerinti marciusi
es oktoberi tlésén targyalja.

(14) Az éven belill felvett és visszafizetett likviditasi hitel a kozszolgéltatasi
alapfeladatok folyamatos mikodtetéséhez hasznalhato fel.

(15) A polgarmester kezességet a Képviseld - testilet egyedi felhatalmazésa alapjan
vallalhat.

(16) Az bnkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtd szerve, a koltségvetési szervként
mikodd Polgarmesteri Hivatal. A Polgarmesteri Hivatal vezetdjének javaslatara az
onkormanyzat koltségvetési elszamolasi szamlajan lévé szabad pénzeszkdzoket - a
kézponti koltségvetésbél szarmazé hozzajarulasok és tamogatasok kivételével - a
polgarmester a szamlavezet6 pénzintézetnél betétként lekotheti.



(17) A képvisel6-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ©6nkormanyzat
rendelkezésére allé hitelkereteken belll finanszirozasi célu miveleteket hajtson
végre.

(18) A koltsegvetési rendeletben meghatarozott altalanos tartalék feletti rendelkezési
jogot a Képviselb-testilet maganal tartja. A tervezett altaldnos tartalék 6sszege az
elére nem tervezhetd, évkdzben felmertld mikddési, felujitasi és felhalmozasi
kiadasok rendezésére, valamint a bevétel kiesés pétlasara szolgal.

(19) A koltségvetési rendeletben meghatarozott céltartalékok feletti rendelkezési
jogot a Képvisel6-testilet az alabbiak szerint hatarozza meg:

a) a rendkivuli esetként felalld vis maior keret feletti rendelkezési jogot a
polgarmester atruhazott hatarkérben gyakorolja.

b) az egyéb célokra fordithatdé rendkivili esetként felalld vis maior keret feletti
rendelkezési jogot a polgarmester atruhazott onkormanyzati hatésagi
hatdskorben gyakorolja, melynek felhasznélasardl negyedévente a szocialis
ugyekért felelés Bizottsag felé beszamol.

(20) Rendkivili esetnek minésul minden olyan esemény, amely az alaptevékenység
ellatasat akadalyozza, életveszélyt, valamint jelentds anyagi karral fenyeget6
vészhelyzetet idéz el6, vagy az ingatlan muiszaki allapotat sulyosan rongalja,
veszélyezteti.

(21) Egyebekben a tervezett céltartalék feladatonkénti bontasat a Rendelet 11/10.
szamu melléklete tartalmazza.

(22) A Kaltségvetéshen tervezett ,Biatorbagy jo hirneve” keret felhasznalasardl a
polgarmester sajat hataskorben dont. Dontéseirdl a Pénzigyi, Ugyrendi €s Stratégiai
Bizottsag felé félévente beszamol.

(23) A Polgarmesteri Hivatal a koltségvetési rendelet jévahagyasat kéveté 10 napon
belil az intézmeények vezetdivel tortént egyeztetés alapjan koteles elkésziteni az
intézmeények elemi koéltségvetését, melyet koltségvetési alapokmanyban rogzitenek,
és annak egy példanyat t4jéekoztatd jelleggel megkildik az érintett intézmények
részére.

6. 8 (1) Az 6bnkormanyzat altal l1étrehozott és iranyitott intézmeények énalldan mikodd
koltségvetési intézmények (tovabbiakban: koltségvetési szervek). A Képvisel6-
testulet altal kinevezett intézményvezetdk teljes felel6sséggel tartoznak a
koltségvetési szervek koltségvetési eléiranyzatainak betartasaért.

(2) A koltségvetési szerv vezetdje felels

a) az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben
foglaltaknak, és az iranyit6 szerv Altal kodzvetlenil ~meghatarozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfelel ellatasaért,

b) a koltségvetési szerv miikédésében és gazdalkodidsaban a gazdasagossag, a
hatékonysag és az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséert,

c) a gazdalkodasilehet6ségek és a kotelezettségvallalasok 0sszhangjaért,

d) a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, és a tulajdonaban

léevé vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel8i, tulajdonosi jogok
rendeltetésszer( gyakorlasaért,

e) a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének és az annak részét képez6
belsd ellenérzés megszervezéséért és hatékony mikdodtetéséért, és a szakmai
€s pénzligyi monitoring rendszer folyamatos mikodtetéséért, a tervezési,
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beszamolasi, valamint a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkoz6 kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, tovabba a

f) szamuviteli rendért.

(3) Létszambdvités csak Képviselb-testileti dontés alapjan, a szikséges anyagi
fedezet egyidejli biztositasaval lehetséges. A koltségvetési szervek létszam- és
feladatainak valtozasat a Képvisel6-testilet engedélyezi az alapitd okirat egyideji
modositasaval.

(4) A koltségvetési szerveknél szakmai programok inditasahoz, feladatmutatot érinté
fejlesztésekhez a képvisel6-testulet elézetes hozzajarulasa szikséges. A dontést
megel&zben vizsgalni kell annak rovid és hosszabb tavu koltségvetési hatasat.

(5) A koltségvetési szerv vezetdje a feladatvaltozas miatt meguiresedett allashelyeket
nem toltheti be, az ebbdl eredd megtakaritasokat még atmenetileg sem hasznalhatja
fel.

(6) A koltségvetési szerv koltségvetés vegrehajtasa soran a koltségvetési szerv
vezetGje fizetési kotelezettséget a jovahagyott kiadasi el6iranyzatok meértékeéig
vallalhat és kifizetéseket is ezen &6sszeghatarig rendelhet el. Az el6iranyzatok
tullépése esetén a fenntartdé az intézményvezetd beszamoltatasat és felel6sségre
vonasat kezdemeényezi.

(7) A koltségvetési szervek tevékenységilk soran kotelesek a gazdasagossag, a
hatékonysag és az eredményesseg kovetelményeit érvényesiteni. A kiadasok a
bevételek teljesulési utemére tekintettel teljesithetdk.

(8) Az 6nalléan mikodd, valamint az dnalléan mikodd és gazdalkodd szerveknél a
tervezett bevételek elmaradasa nem vonja automatikusan maga utan a koltségvetési
tamogatas novekedését. Amennyiben a tervezett bevételek nem folynak be, a
tervezett kiadasi elGiranyzatok nem teljesithet6k.

(9) A tobbletbevételek felhasznalasarél — az koltségvetési szervek vezetdi altal
benyujtott kérelem alapjan — a Képvisel6-testilet dont.

(10) A koltsegvetési szervek, illetve az dnkormanyzati tobbségi tulajdonu gazdasagi
tarsasagok az altaluk kezelt dnkormanyzati tulajdon Uzemeltetésével 6sszefliggben —
amennyiben 6ner6 rendelkezésre all - a megvaldsitani kivant feladatokhoz rendelt
forrasok bovitése érdekében palyazati lehet6ségekkel kell élni.

(11) A Kkoltségvetési szervek az allamhaztartdson belllrél kapott mikodési és
felhalmozasi célu tamogatasokat, valamint az allamhaztartason Kkivilrél atvett
mikodési és felhalmozasi célu pénzeszkdzoket — a kapcsolddo célnak megfeleléen —
sajat hatdskorben felhasznalhatjak.

(12) A kozponti koltségvetésbél feladatalapu tamogatasban részesulé koltségvetesi
szervek onkormanyzati finanszirozasa tartalmazza az intézmeényi feladatellatasra
kapott allami tdmogatast. A tamogatasi igényléséhez adatot az intézmeények
szolgaltatnak. Amennyiben az intézmény a konkrét feladatmutatohoz kapcsoldédo
tamogatast az 6t ténylegesen megilleténél nagyobb mértékben veszi igénybe, akkor
a meghaladd mérték zaroldsra, a pénzmaradvany elszdmolasa kapcsan pedig
elvonasra kerul.

(13) Az Onalléan miik6d6, valamint az 6nalléan miik6dé és gazdalkodo koltségvetési
szerveknél létszamnovekedést csak a képvisel6-testilet engedélyezhet.



(14) A koltségvetési szervek pénzmaradvanyanak megallapitdsara a Vhr. X.
fejezetében foglaltak az iranyadok.

(15) A koltségvetési szervek pénzkdlcsont (hitelt) nem vehetnek fel, kezességet nem
vallalhatnak, értékpapirt nem vasarolhatnak, valtét nem bocsathatnak ki €s nem
fogadhatnak el.

(16) Pénzugyi fedezet, elbiranyzat hianyaban a koltségvetési szerv vezetbje
kotelezettséget nem vallalhat, feladat végrehajtasat nem kezdheti el.

(17) Tobb év kiadasi elbiranyzatait terheld kotelezettséget vallalni — kivéve a
koltségvetési szerv alapvetd kozszolgaltatasokkal torténd ellatasahoz kapcsolodo
szerz6dések megkotését - csak a képvisel6—testulet el6zetes engedélyével lehet.

(18) Az oOnkormanyzati tdmogatasi igénnyel jaré palyazatok benydjtasahoz a
képvisel6-testulet el6zetes engedélye szikséges. Az olyan palyazatok benyujtasara,
melyek sajat forrast nem igényelnek, vagy a sziikséges sajat forras rendelkezésre all,
de a kovetkez6 évekre koltségvetési kihatassal jarnak, a polgarmester el6zetes
engedélye alapjan keriilhet sor.

NEGYEDIK RESZ

Az el6iranyzat-modositasok szabalyozasa

7. 8 (1) A Képvisel6-testilet a 2019. évi jéovahagyott koltségvetési elbiranyzatok év
k6zbeni megvaltoztatasanak jogat maganak tartja fenn a rendelet 3. 8 szakaszaban
meghatarozott bevételi és kiadasi f60sszeg moédositasara.

(2) A Képvisel6-testulet a kiemelt elbiranyzatok cimei kozotti  elbiranyzat-
atcsoportositas jogat maganak tartja fenn.

(3) A polgarmester év kodzben az Orszaggyidlés, a Kormany, illetve valamely
koltségvetési fejezet vagy elkilonitett allami pénzalap Aaltal biztositott
potelbiranyzatrdl tajékoztatja a képvisel6-testiuletet. A képvisel6-testilet — az elsd
negyedév kivételével — negyedévenként, de legkésébb a koltségvetési szerv
szamara a koltségvetési beszamolo iranyitd szervhez torténd megkuldésének kulon
jogszabalyban meghatarozott hataridejéig, december 31-i hatallyal dont a
koltségvetési rendelet ennek megfelel6 mdodositasardl.

(4) A koltségvetési szervek e rendeletben jovahagyott elGiranyzataikat az
allamhaztartasrél szolo 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendeletben foglaltak szerint
modosithatjak.

(5) A mikddési és felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzok teljes egészében a
tamogatott célra hasznalhaték fel.

(6) A jévahagyott kiemelt eldiranyzatokon belll a részelbiranyzatoktdl a koltségvetési
szerv el6iranyzat-modositas nélkil is eltérhet, a rendeletben foglaltak
figyelembevételével.

(7) A feladatelmaradasbdl szarmazd  kiadasi  el6iranyzat-megtakaritas
felhasznalasara csak a képviseld-testilet engedelyével kerllhet sor.

(8) A rezsi koltségekkel Osszefuggd kiadasi elGiranyzatokat kizardlag rezsi
kifizetésekkel kapcsolatban lehet felhasznalni, azokat mas el6iranyzatra
atcsoportositani nem lehet.



OTODIK RESZ

Vegyes rendelkezések

8. 8 A Képviselb-testulet barmilyen jellegi beruhazas meginditasa esetén koteles
vizsgalni, hogy annak megvalositasaval indokolatlanul nem néveli-e a mikodés
koltségeit. Minden beruhazasi program jévahagyasaval parhuzamosan kotelez6
finanszirozasi terv jvahagyasa is.

9. 8 A Képvisel6-testilet kiemelt feladata a I11/7. sz. mellékletben megjeldlt
fejlesztések végrehajtasa, mely soran prioritast biztosit az Kiemelt dnkormanyzati
projekt feladatok végrehajtasanak.

10. 8 A képvisel6-testulet altal alapitott dijak Kkitlintetettjei az aldbbi juttatdsban
részesulnek:

- ,Biatorbagy Varosért — Eletmidij” kitiintetettje nettdé 200.000 Ft, civil szervezet
esetén netto 300.000 ezer forint

- ,Biatorbagyért” Dij maganszemély nettd: 150.000, civil szervezet: 250.000 Ft
- Térok Henrik pedagégus dij: maganszemeély netté 120.000 Ft

- Szasz Gyula egészségunkért dij: maganszemély 120.000 Ft, civil szervezet
200.000 Ft

- Dévay Gyula kézmdivel6désért dij: maganszemély 120.000 Ft, civil szervezet
200.000 Ft

- Geréby Imre koztisztviselbi dij: maganszemeély 120.000 Ft

- Fedak Jozsef Testnevelési €s Sportdij: maganszemeély 120.000 Ft, civil szervezet
200.000 Ft

- Kariké Janos Milvészeti dij: maganszemély 120.000 Ft, civil szervezet 200.000 Ft

- Ohmiiliner Mérton szocialis dij: maganszemély 120.000 Ft, civil szervezet 200.000
Ft

- egyéb oOnkormanyzati dijazasok: maganszemély: 120.000 Ft, civil szervezet:
200.000 Ft.

11. 8 A Képvisel6- testllet az intézményeiben dolgozék létszaméat 276,25 fében
allapitja meg.

12. 8§ (1) A Képviseld- testlilet a polgarmestert, alpolgarmestereket, kdztisztvisel6ket
és a Polgarmesteri Hivatal szakfeladatain alkalmazott munkavallalékat megilleté
cafetéria-juttatas éves keretdsszegét bruttd 200 ezer Ft-ban allapita meg. A
cafetéria-juttatas éves 0sszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodo,
a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

(2) A Képvisel6-testilet — bar a jogszabaly nem allapit meg e jogcimen fizetési
kotelezettséget — az o©nalléan mikdédSé intézményeiben foglalkoztatottak
munkavallaléi részére féallasu munkaviszonyra vetitve 6sszességében bruttdé 200
ezer Ft/f6 egyéb béren kivuli juttatast biztosit.

(3) A részmunkaidés foglalkoztatottat az (1) bekezdésben meghatarozott juttatas a
tényleges foglalkoztatas aranyaban illeti meg. Amennyiben a foglalkoztatott
jogviszonya év kozben keletkezik, vagy szlinik meg, ugy a juttatas idéaranyos része
illeti meg.



(4) Nem jogosult cafetéria-, illetve béren kivili juttatdsra a foglalkoztatott azon
idétartam vonatkozasaban, amelykor illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot.

(5) A cafetéria-, illetve béren Kkivlli juttatdas id6aranyos keretdsszegét a
foglalkoztatottak esetében ezer forintra kerekitve kell megallapitani.

(6) A munkéba jaras cimén munkavallalénak kifizetett havi 6sszeg nem haladhatja
meg a jogszabalyban megallapitott kotelezd mértéket.

(7) A Képviselb- testllet a koztisztviselbi illetményalapot a Kvtv.-ben foglaltaktol
eltéréen kildn rendeletben allapitja meg.

(8) A Keépvisel6- testulet - a koztisztviselbi illetményalap emelés figyelembevételével -
az Onkormanyzat szervei kdziil a kdzponti bérrendezésbél kimaradt Polgarmesteri
Hivatal személyi illetményen lév6 koztisztvisel6i és a Varosgondnoksag
munkavallaléi részére 2019. januar 1. napjatol 20 %-os béremelést biztosit.

(9) A Képvisel6- testulet a biatorbagyi Védénéi Szolgalatnak is biztositja 2019. januar
1. napjatél a 20%-os béremelést, a bérrendezés alapja a védénd 2019. januar havi
alapilletménye, illetve garantalt alapilletménye.

13. 8 A képvisel6-testilet felhatalmazza a polgarmestert és a koltségvetési szervek
vezetbit az onkormanyzat koltségvetésében elfogadott, elbirt bevételek beszedésére,
kiadasok teljesitésére.

Zaro rendelkezések

14. § (1) Jelen rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba, rendelkezéseit — a
jelen szakaszban foglaltak kivételével — a folyamatban Iévd Ggyekben is alkalmazni
kell.

(2) A 2019. januar 1. és a kihirdetés id6pontja kdzotti idészakban realizalt bevételre
és teljesitett kiadasokra a Rendelet elSiranyzatai biztositanak fedezetet.

15. § Biatorbagy Varos Onkormanyzat 2019. évi koltségvetési rendeletének
mellékletei az alabbiak:

I/1 szam( melléklet — Biatorbagy Varos 6sszevont koltségvetési mérlege

I/2. szamu melléklet - Biatorbagy Varos kotelezd feladatai ellatasanak koltségvetési forrasai és
kiadasai

I/3. szamu melléklet - Az 6nkormanyzat énként vallalt feladatai ellatasanak koéltségvetési forrasai
és kiadasai intézményenként

I/4. szamU melléklet - Biatorbagy Varos allamigazgatasi feladatai

I/5. szamu melléklet - Biatorbagy Varos bevételei forrasonként

I/6. szamu melléklet - Biatorbagy Varos kiadasai kiemelt el6iranyzatonként

I/7. szamU melléklet — Biatorbagy Varos felhalmozasi kiadasai intézményenként

I/8. szamU melléklet - Biatorbagy Varos finanszirozasi kiadasai intézményenként

I/9. szamU melléklet — Biatorbagy Varos tartalékainak alakulasa

1/10. szamu melléklet - Biatorbagy Varos kiadasai kiemelt eléiranyzatonként

I/11. szama melléklet — Onkormanyzati létszamkeretei

I/12. szamu melléklet — Biatorbagy Varos elSiranyzat felhasznalasi Gtemterve

1/13. szamu melléklet — Biatorbagy Varos tAmogatasok, atadott pénzeszk6zok

I/14. szamu melléklet — Biatorbagy Varos tarsadalom-, szocialpolitikai és egyéb juttatasai

I/15. szamu melléklet — Biatorbagy Varos mikédési és felhalmozasi célu bevételek és kiadasok
gorduld tervezése

I/16. szamU melléklet — Biatorbagy Varos addssagot keletkezteté Ugyleteibdl eredé fizetési
kotelezettség bemutatasa



I/17. szamu melléklet — Biatorbagy Varos dsszevont koltségvetési mérlegeinek alakulasa

1/18. szamu melléklet — Biatorbagy Varos addssagot keletkeztet6 igyletei

I/19. szam( melléklet - Biatorbagy Varos tobbéves kihatassal jar6 feladatai éves bontasban és
Osszesitve

1/20. szamu melléklet — Biatorbagy Varos Eurépai Uniés tAmogatassal megvaldsuld programjai

I/21. szama melléklet — Biatorbagy Varos kozvetett tamogatasainak alakulasa

/1. szam melléklet - Az Onkormanyzat 6sszevont koltségvetési mérlege

[1/2. szama melléklet - Az 6nkorményzat kotelezd feladatai ellatasanak koltségvetési forrasai és
kiadasai

[1/3. szam melléklet - Az 6nkormanyzat onként vallalt feladatai ellatasanak koltségvetési forrasai
és kiadasai

[I/4. szama melléklet — Az 6nkormanyzat allamigazgatasi feladatai

[1/5. szamu melléklet — Az 6énkormanyzat bevételei forrdsonként

[1/6. szam( melléklet — Az dnkormanyzat kiadasai kiemelt eléiranyzatonként

11/7. szamu melléklet — Onkormanyzati szint( felnalmozasi kiadasok célonként és feladatonként
[1/8. szamu melléklet — Az nkormanyzat Eurdpai Unids tamogatassal megvaldsulé programjai
[1/9. szamu melléklet — Az dnkormanyzat finanszirozasi kiadasai

[1/10. szamu melléklet — Onkormanyzati tartalékok alakulasa

11/11. szamu melléklet — Onkormanyzat feladatai kiemelt kiadasi eléiranyzatonként

[1/12. szamu melléklet — Onkormanyzat feladatainak Iétszamkerete

11/13. szamu melléklet — Onkormanyzati tAmogatasok, pénzeszkoz atadasok

I1/14. szamu melléklet — Onkormanyzat tarsadalom-, szocialpolitikai juttatasai

11/15. szamu melléklet — Onkormanyzat tébbéves kihatassal jaro feladatai

11/16. szamu melléklet — Onkormanyzati kbzvetett tamogatasok alakulasa

[1I/1. szama melléklet — Polgarmesteri Hivatal 6sszevont koltségvetési mérlege

[1I/2. szamU melléklet — Polgarmesteri Hivatal kotelez6 feladatellatasanak koltségvetési forrasai
és kiadasai

[1I/3. szamu melléklet — Polgarmesteri Hivatal 6nként vallalt feladatainak forrasa és kiadasai

[1I/4. szama melléklet — Polgarmesteri Hivatal allamigazgatasi feladatainak forrasa és kiadasai
/5. szamu melléklet — Polgarmesteri Hivatal bevétele forrasonként

[11/6. szamu melléklet — Polgarmesteri Hivatal kiadasai kiemelt el8iranyzatonként

/7. szama melléklet — Polgarmesteri Hivatal felhalmozési kiadasai

[11/8. szamu melléklet — Polgarmesteri Hivatal létszamkerete

IV/1. szam( melléklet — Benedek Elek Ovoda 6sszevont kéltségvetési mérlege

IV/2. szdm( melléklet — Benedek Elek Ovoda kételezdéen ellatandd feladatai ellatasanak
koltségvetési forrasai és kiadasai

IV/3. szamu melléklet - Benedek Elek Ovoda 6nként feladatai ellatasanak koltségvetési forrasai
és kiadasai

IV/4. szama melléklet - Benedek Elek Ovoda allamigazgatési feladatai ellatasanak koltségvetési
forrasai és kiadasai

IV/5. szam( melléklet — Benedek Elek Ovoda bevételei forrasonként

IV/6. szamu melléklet — Benedek Elek Ovoda kiadasai feladatonként kiemelt elgiranyzatonként
IV/7. szama melléklet — Benedek Elek Ovoda létszamkerete

V/1. szamu melléklet — Golyafészek Bolcs6de dsszevont koliségvetési mérlege

V/2. szaml melléklet — Goélyafészek Bolcséde kotelezden ellatandd feladatai ellatasanak
koéltségvetési forrasai és kiadasai

V/3. szamu melléklet — Golyafészek Bolcs6de dnként feladatai ellatasanak koltségvetési forrasai
és kiadasai

V/4. szamu melléklet — Golyafészek Bolcs6de allamigazgatasi feladatai ellatadsanak koltségvetési
forrasai és kiadasai

V/5. szamu melléklet — Golyafészek Bolcs6de bevételei forrasonként



V/6. szamu melléklet — Golyafészek Bolcséde kiadasai kiemelt eléiranyzatonként
V/7. szamu melléklet — Golyafészek Bolcsdde létszamkerete

VI/1. szamu melléklet — Csaladsegité Szolgalat 6sszevont koltségvetési mérlege

VI/2. szaml melléklet — Csaladsegité Szolgalat kotelezéen ellatando feladatai ellatasanak
koltségvetési forrdsai és kiadasai

VI/3. szamU melléklet —Csaladsegitd Szolgalat dnként feladatai ellatasanak koltségvetési forrasai
és kiadasai

VI/4. szdml melléklet — Csaladsegitd Szolgalat allamigazgatasi feladatai ellatasanak
koltségvetési forrdsai és kiadasai

VI/5. szamu melléklet — Csaladsegité Szolgalat bevételei forrasonként

VI/6. szamu melléklet — Csaladsegité Szolgalat kiadasai kiemelt eléiranyzatonként

VI/7. szama melléklet — Csaladsegité Szolgalat Iétszamkerete

VII/1. szama melléklet — Juhasz Ferenc Mivel6dési Kozpont 6sszevont kdltségvetési mérlege
VII/2. szamU melléklet — Juhasz Ferenc Mivelédési Kozpont koételezben ellatandd feladatai
elldtdsanak koltségvetési forrasai és kiadasai

VII/3. szdmu melléklet — Juhasz Ferenc Miivelédési Kozpont o6nként feladatai ellatasanak
koltségvetési forrdsai és kiadasai

VII/4. szamG melléklet — Juhasz Ferenc Muivel6dési Kozpont allamigazgatasi feladatai
ellatasanak koltségvetési forrasai és kiadasai

VII/5. szama melléklet — Juhasz Ferenc Mivel6dési Kozpont bevételei forrasonként

VII/6. szama melléklet — Juhasz Ferenc Mivel6dési Kozpont kiadasai kiemelt eléiranyzatonként
VII/7. szama melléklet — Juhasz Ferenc Mivel6dési Kozpont felhalmozasi kiadasai

VII/8. szamu melléklet — Juhasz Ferenc Mivel6dési Kézpont létszamkerete

VII/9. szdmu melléklet — Juhasz Ferenc Mlvel6dési Kozpont kézvetett tAmogatasai

VIII/1. szdma melléklet — Karikd Janos Kdnyvtar 6sszevont koltségvetési mérlege

VIII/2. szamU melléklet — Karikd6 Janos Konyvtar koételez6en ellatandd feladatai ellatasanak
koltségvetési forrasai és kiadasai

VIII/3. szamU melléklet — Karikd6 Janos Konyvtar énként feladatai ellatasanak koltségvetési
forrasai és kiadasai

VIIl/4. szamU melléklet — Karik6 Janos Konyvtar allamigazgatasi feladatai ellatasanak
koéltségvetési forrasai és kiadasai

VII/5. szamu melléklet — Karikd Janos Kdnyvtar bevételei forrasonként

VIII/6. szamu melléklet — Kariko Janos Kényvtar kiadasai kiemelt eléiranyzatonként

VII/7. szamu melléklet — Karik6 Janos Konyvtar felhalmozasi kiadasai

VIII/8. szamu melléklet — Karikd Janos Kdnyvtar [étszamkerete

Tarjani Istvan s.k. dr. Kovacs Andras s.k.
polgarmester jegyz6
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Biatorbagyi Karikd Janos Koényvtar

2019. evi koltségvetési koncepciodja

Bevezetés <~ | Formazott: Beh(zas: Elsé sor: 0
cm

A tavalyi évet tobb szempontbdl is sikeresen zarta intézményink. A 2017. évi
fejlesztések és a 60. évforduldt linnepld rendezvénysorozat kovetkeztében a regisztralt
olvasoink szama 137 fével novekedett, igy az 0sszesen 1534 f6 nagyon szép sikerként
konyvelheté el. Koszonheté ez a névekedés a javuld koriilményeknek is, ahol az
olvasétérben kényelmesen egyiitt elfér a gyermek és a felnéttolvaséd is, valamint a

konyvtari foglalkozasoknak, amit az iskolasoknak és 6vodasoknak szervezink.

A koényvbeszerzésiink 6sszegét is emeltiik, hogy az Erdekeltségnoveld palyazaton
nyert 0sszeg ndvekedhessen. Ugyanis az utdbbi szamitasanal a szdmléaval igazolt
beszerzéseket veszik figyelembe az NKA felelései. A tavalyi év soran a
konyvbeszerzési keret 2 265 931 Ft volt. Ennek az dsszegnek a kulturdlis normativa
10%-nal nagyobbnak kell lenni. Ezt minden évben szem el6tt tartjuk a koltségvetésiink
oOsszeallitasanal.

Az alabbi tablazatot sziikséges figyelembe venni a fejlesztések soran, ami a Konyvtari
Intézet altal kiadott, torvényben rogzitett, szakmai ajanlas szerint vonatkozik a

telepiilésekre.

L . 3.000 4.000 5.000 10.000 50.000 100.000 | 150.000
Teleptilésnagysag lakos lakos lakos lakos lakos lakos lakos
Alapteriilet 200m? | 200m* | 250 m? | 500m’ | 2.500 m* | 5.000 m* | 7.250 m’
< . 12.000 | 15.000 150.000 | 300.000 | 450.000

Allomény 9.000 db db db 30.000 db db db db
Allomanyeserélodés | 0 4, | 600 gh | 750db | 1.500db | 7.500db | 15.000 db | 22.500 db
(beszerzés és torlés)
Beszerzés 450db | 600db | 750db | 1.500db | 7.500db | 15.000 db | 22.500 db
Internetes gép 3db 3db 3db 6 db 30db 60 db 90 db
Konyvtaros 1,516 216 2,516 516 25 16 50 6 75 16
Nyitva tartas . . . tébb, mint | tébb, mint | tébb, mint | tbb, mint
hetente 300ra | 30o0ra 30 ora 30 6ra 30 6ra 30 6ra 30 6ra
Hasznalat 6.600 8.800 11.000 22.000 110.000 | 220.000 | 330.000
alkalom | alkalom | alkalom | alkalom alkalom alkalom alkalom




A konyvtar alaptevékenysége

Intézményiink két kotelez6 alapfeladata kormanyzati funkcio szerint:

082042 konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082044 kdnyvtari szolgaltatasok

2017. janudr 1-je ota 6nall6 koltségvetési szervként miikodiink.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol

sz016 1997. évi CXL. torvény 55. § €s 65. § alapjan és Alapité Okirat szerint bévebben

az alapfeladatainkrol:

Intézményink konyvtari gyljteményét folyamatosan fejlesztési, feltarja,
megorzi, gondozza €s rendelkezésre bocsatja,

tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos kényvtari rendszer dokumentumairél és
szolgaltatasairdl,

biztositja mas konyvtarak dllomanyanak és szolgéltatasainak elérését,

részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében,
biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhet6ségét,

a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informaciés miveltség
elsajatitdsdban, az egész életen at tart6 tanulas folyamatéban,

segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacioellatasat, a tudomanyos
kutatas és az adatbazisokbol térténd informaciokérés lehetdségét,

kulturalis, kézosségi, kozmiivelddési rendezvényeket és egyéb programokat
szervez,

gyljteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,
kdzhasznu informacios szolgaltatast nyuijt,

helyismereti informacidkat és dokumentumokat gyiijt,

szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

A konyvtari rendezvények tipusat tekintve két csoportra oszthatdk. Kotelezd

feladatunk az ir6-olvasé talalkozok, konyvbemutaték, valamint az olvasast



népszerlsité egyéb gyermekrendezvények. Ezeket Kiegészitik az onként véllalt
programok, amelyek inkabb népszeriisitik az olvasok korében a konyvtarat.

Idén el8szor nyari olvasdtabor szervezését vallaljuk. (1 hét)

Koltségvetésiinkben ezekre is tobbet terveziink, mio6ta ©nall6 intézményként
miikodiink. Az egyéb programokraErre 460 000 Ft-ot, valamint—terveziink: dnként

vallalt feladatként rekldm- és propagandakiadasokra 945.000 Ft-ot terveztiink. A //{Formézou: Bettipus: Félkdvér ]

konyvtarhasznaldk szdménak novekedése az erre forditott koltségektdl is fiigg.

Miikodésiinket meghatarozo 2018.évi statisztikai adatok:

2265931 Ft értékben szereztink be 1168 db dokumentumot (—kdnyvet,«— { Formazott: Sorkizart )

hangoskdényvet sth.) Ebbsl 138 219 Ft volt az Erdekeltségnoveld palyazati tamogatas
Osszege. A beszerzésre forditott keretet sajnos évente emelniink kell, hidba vasarolunk
25 -30 %-o0s kedvezménnyel, a tapasztalat azt mutatja, hogy a kényvek ara egyre

dragébb. A konyvek szamat a Mérai-programban elnyert konyvek szdma is bévitette.

Személyi feltételek :

Kozalkalmazotti jogviszonyban biztositott statuszok szama 6 f6.
Fo6allasti munkatérsaink:

e 1 f6 intézményvezetd
e 1 f6 konyvtaros (ebbél 1 6 vezeté-helyettes)
e 1 {0 kdnyvtari asszisztens
e 1 f6 kdnyvtari adminisztrator (a Gyed-en 1év6 allashelyén)
o 1 {0 takarito
e 1 {6 konyvtaros Gyed-en van
Nem a konyvtar alkalmazasaban 1évo, de a konyvtari munkat segito

munkatéarsaink:

e 1 {8 gondnok (részmunkaidds, Polgarmesteri Hivatal alkalmazéaséban)



e 2 6 kulturdlis kdzfoglalkoztatott - adatrogzité és konyvtari kisegitd

munkakoron (Orszagos Széchényi Konyvtar alkalmazasaban)

e Létszamunk a kulturalis kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval bizonyul csak
elegendonek, mert a Konyvtari Intézet fenti tablazata alapjan a 30 000 kotet
feletti allomany gondozasara mar 5 f6 konyvtarossal szamol. Jelenleg 2 f6
fels6foku  szakképzett konyvtarosunk van, 1 {6 pedig kozépfoka
segédkonyvtarosi képzéssel rendelkezik.. A konyvtari feldolgozéasban és a
kolesonzésben segit tovabbi 1 f6 konyvtari asszisztens.

A konyvtari allomany retrospektiv konverziéjat és a készletnyilvantartas

elkészitéset megbizasi szerz6dés keretében végeztettiik el.

F6 szempontunk a helyi munkaer6 alkalmazasa, igy inkdbb mas szakteriiletrol
valasztunk munkatarsakat, akiknek a képzését tamogatjuk. A kdzponti
bérrendezés tavaly kezdddott el, amikor emelkedett a garantalt bérminimum,
tovabba kulturdlis illetménypotlékot kaptak a kozgyljteményi dolgozok. Az
emelés az idén is folytatodik, igy a 2019. évi garantalt bérminimum 180.500 Ft-
forintrol 195.000 Ft-ra nétt, a minimalbér 138.000 Ft-rol 149.000 Ft-ra nétt.

A 2018. évben elfogadott koltségvetéshez viszonyitva a 2019. évi tervezetiink

1.317.060 Ft-tal nott. Ez—8sszesen—1-464-872Ft—emelkedéstjelent—a

kltségvetésiinkben.

Az alapilletményeknél a 2019. évi koltségvetésben tébbletkdltséggel kell szamolni.

32 f6 fizetési kategoriat lep.

Kotelezo potlékok:

1 £6 kdnyvtarvezet6i potlék
1 6 vezet6-helyettesi potlék
21 f6 nyelvpotlék
Cafetéria: 6 {6 részére

Kozlekedési koltséqtérités: 1 {6

/[ Formazott: Bet(tipus: Félkovér

J

Formazott: Bet(tipus: Nem
Félkovér

///{ Formazott: Bet(tipus: Félkovér

l




A 2018. évi elfogadott koltséqvetésiinkhdz képest a 2019. évi tervezetiinkben a

kozlekedési koltséqtérités tervezett 6sszegét 350.000 Ft-tal csokkentettiik, mivel ezt az

0sszeget nem a megfeleld sorra terveztik tavaly.

(Y U, U, U U | U | W, U, W | W, W, W, U | W | U, W | W | W

Formazott: Elvalasztassal
Megbizott-munkatarsakfoglalkoztatasat-tervezzik—mivel Aaz 1 f6allasa takaritdnd Formézott: Sorkizart
heti 40 Oras allasa nem elég a-szabadsag,-szabadnapkiadasara,—amivel heti 6 napos If?IL'{‘éPt“ Betdtipus: Nem
elkover
munkarend_ésben-delgezunk; valtott miiszak lefedéséreban-, tovabba a szabadnapok és Formézott: Betiitipus: 13 pt
szabadsag kiaddséra sem. Formazott: Sorkizart
Formazott: Bet(tipus: 13 pt
Ezért mMegbizasi szerzédéssel tervezzilk megoldani az—&Hemany—selejtezését—eés< Formazott: Betitipus: 13 pt
leltérozasat-iHetve a helyettesit6 takaritonék foglalkoztatasat. Formézott: Bet(tipus: 13 pt
Formazott: Bet(tipus: 13 pt
Az allomany selejtezését és leltdrozasat végz6, szakmai munkat segitéket vallalkozasi Formazott: Betdtipus: 13 pt
szerzOdések  keretében szeretnénk  Kifizetni, szakmai tevékenységet segitd Formazott: Bet(tipus: 13 pt,
Félkovér
szolgaltatasok rovat terhére, amely kdltség a dologi kiadasainkat noveli. | Formézott: Betiitipus: 13 pt
Formazott: Bet(tipus: 13 pt
Formazott: Bet(tipus: 13 pt,
. , " . Félkveér
AA személyi juttatasok tdbbletkdltsége 2019-ben ((1.317 060 Ft)
Formazott: Bet(tipus: 13 pt
| e e
e A garantalt bérminimumra és minimalbérre emelt alapilletmények Gsszesen< EZIL"‘)‘:::’“ Betdtipus: 13 pt,
brutt6 1464872 Ft654.000Ft-tal emelkedtek a tavalyi munkabérekhez Formaézott: Betiitipus: 13 pt
viszonyitva. Formazott: Bet(tipus: 13 pt
Formazott: Bet(tipus: 13 pt,
o Az tjonnan alkalmazott vezetd-helyettes magasabb fizetési osztalyba tartozik, | Felkover
Formazott: Bet(tipus: 13 pt

mint az _a munkatars, akinek a helyére jotttavaly., ligy ez is noveli a

bérkoltséget, bruttd 843.742 Ft-tal. Szakmai tapasztalatdra azonban nagy

szamozas

Formazott: Sorkizart, Behlzas: Bal:
1,52 cm, Nincs felsorolas vagy

sziikség van, mivel a tobbi munkatarsunk kozépfokt végzettségli.-

Formazott: Bet(tipus: 13 pt,
Félkovér
e Az atsorolasok miatt keletkezett tObblet bérkdltség bruttd 171.234 Ft. Ebben Formazott: Bet(itipus: 13 pt
mar benne van a kulturalis illetménypotlék atsorolas miatti emelkedése is. Formazott: Bet(tipus: 13 pt
Formazott: Bet(tipus: 13 pt
e  FEzeknek az 0sszege 1668 976 Ft, de a 350 000 Ft-os utazasi koltség Formézott: Betltipus: 13 pt,
] . ] Félkovér
csokkentése miatt a végsd 0sszes emelkedés 1 317 060 Ft. - —
Formazott: Bet(tipus: 13 pt
Formazott: Balra zart
o . o Formazott: Bet(itipus: 13 pt,
Dologi kiadasok tobbletkdltsége 2019-ben (2 809 590 Ft) Alahizas
Formazott: Bet(tipus: 13 pt




Szakmai tevékenységet segitd szolgéaltatasok soron 2.360.000 Ft-tal noveltik az Formazott: Betiitipus: 13 pt, Nem ‘

Félkovér
Osszeget a 2018-ban elfogadott koltségvetéshez képest. Ebbél vallalkozdsi szerzddés -

Formazott ﬁ
keretében szeretnénk a selejtezést és a leltarozast elvégeztetni, ennek a tobblet kdltsége Formaézott: Betitipus: Félkovér ]
nettd 1.950.000 Ft (add aldl mentes). Ha megbizési szerzddéssel szdmoljuk az adott Formazott ﬁ
feladatokat, akkor a koltségiink ennél joval magasabb lenne. Formazott Q

Formazott
Szintén a szakmai tevékenységet segitd 33. soron 300 000 Ft-tal emeltiink az eléaddi Forma ﬁ

ormazott

dijak emelkedése miatt, illetve szeretnénk népszertibb el6addokat is meghivni a Formaézott ﬁ
konyvtarunkba, akiknek a dija magasabb. Formazott: Betditipus: 13 pt )
ey PR e s, . , .. , Formazott

A dologi kiadasok tovabbi tdbbletkoltségét a kikildetések kiadasai 36. sordnak ﬁ

Formazott ﬁ
263.000 Ft-os emelése adja, amit a képvisel6-testllet altal elfogadott munkaterv Formazott ﬁ
szerinti, szakmai képzések utazasi kdltségeire szeretnénk forditani. Formézott ﬁ
A kamerarendszer bévitését 34. sor egyéb szolgaltatasaira terveztiik, amely 100 000 Formazott ﬁ

i . ) . o . Formazott: Bet(tipus: Félkovér ]
Ft-os novekedést jelent. A fennmaradd 0Osszeget az informatikai és karbantartasi -

Formazott ﬁ
szolgéltatdsok havi dijanak emelkedése adja. Formazott ﬁ

Formazott ﬁ

Formazott ﬁ

Beruhazasi kiadasok 2019-ben ( nettd 4 450 000 Ft) Formazott ﬁ

Formazott: Bettipus: Félkovér ]
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése : 3 090 000 Ft “ Formazott: Betitipus: Félkovér ]
B B o i . ; i Formazott ﬁ
Eves Kkonyvbeszerzésiinket meghatarozza, hogy a kulturdlis normativa 10%-at- . o

Formazott: Alahlzas ]
kotelez 4llomanygyarapitasra forditani, tovabba az Erdekeltségndveld pélyazat Formazott ﬁ
tamogatasi 0sszegét a fenntartd altal finanszirozott kdnyvbeszerzés 0sszege noveli, Formazott: Balra zart ]

) R P L . . , Formazott: Alah(iz3
valamint a ndvekedd konyvdarak is indokoljak. Ezeket figyelembe véve 2 200 000 Ft-ot ormazoT: At [ﬂ]
Formazott
terveztiink kdnyvbeszerzésre, amelynek 5%-0s az Afa-ja, Formazott B
, , , , , . , . F azott: Ki It
Iratok tarolasara alkalmas, zarhatd szekrényeket, polcokat kellene a konyvtar irodajaba Formazo e [ﬁ}
ormazott
és a kolesonzé pultnal beszerezniink, mivel a jelenlegi az Adatkezelési Torvenynek Formazott B
nem felel med. Formazott: Bet(tipus: Félkovér ]

Formazott ﬁ
Erre a célra tervezett teljes 6sszeget nem irtuk be a beruhazasi sorra. Csak 300.000_Ft _——{ Formazott ]
szerepel a kolesonzd pult mogotti és az irodai butorok beszerzésére. A tovabbi 700.000 \[ Formazott ﬁ
Ft lenne a tobbletkérelem, amelyhez a képvisel§-testiilet jovahagyésat kérjik. Formazott )

Formazott ﬁ
A beruhdzasi soron szerepld tovabbi tételek az 1.sz. melléklet szerint tervezettek. Formazott ﬁ




Szdveges indoklasuk: /[ Formaézott: Bet(itipus: Félkovér
Formazott: Bet(tipus: Nem
A tlizd nap elleni védekezés miatt kiilsé arnyékold redényok felszerelését szeretnénk Félkovér
két ablakra 200.000 Ft értékben, amely az olvasétermet és az irodat érintené, mivel a :;:::::tt Betditipus: Nem
nyarra betervezett klima beszerelése elmaradt. Az Gszi és tavaszi iddszakban a Formézott: Bet(itipus: Nem
. L. , , , , , , Félkovér
konyvtari foglalkozasok és rendezvények kényelme érdekében fontos lenne ez a
beruhazas. Formazott: Bet(tipus: Nem
; A L. A . . , i o L Félkovér
Szeretnénk venni egy Uj projektort, mivel a régi mar elavult és eldaddink eszkozeivel
nem mindig kompatibilis, Formézott: Betiitipus: Nem
. L , Félkovér
Informatikai eszk6zok beszerzése 1 050 000 Ft. - -
/’{ Formazott: Kiemelt
) ) ) ) Formazott: Bet(tipus: 13 pt
A Kulturalis Kdzfoglalkoztatasi Programot 2019. marcius 1-jétél csak a Kistelepilések: Formazott: Betditipus: 13 pt, Nem
konyvtarai vehetik igénybe. A program megsziinésével nem tudjuk, hogy az Orszagos Felkover
Formazott: Normal, Sorkizart,

Széchényi Konyvtar és a Nemzeti Miivelddési Intézet mit tervez az intézményiinknek

Behlzas: Bal: 0 cm

kolcsonadott 3 db szdmitdgéppel és 1 db nyomtatéval. Ha vissza kell adnunk, akkor :?IL'[‘é?°tt= Betiitipus: 13 pt, Nem
elkover

mindenképpen 3 db szamitégépet vasarolnunk Kkell, mert nem lesz elég Formazott: Betiitipus: 13 pt, Nem
munkaeszkoziink. Tovabba a kdlesonzé pultba 1 darab plusz szamitdgépet szeretnénk Félkover

. ] i ] ) ] i ] Formazott: Bet(tipus: 13 pt, Nem
beszerezni, mivel a megndvekedett forgalom indokoltta teszi, hogy gyorsabba tudjuk Félkdver

tenni az olvasok kiszolgalasat. A 4 db szamitogép beszerzése 800.000 Ft. :‘,’J{'{‘é,““’ Betiitipus: 13 pt, Nem
elkover

Immateridlis javak beruhdzasa : 310 000 Ft Formazott: Betitipus: 13 pt, Nem
, . ) L , . o . . , Félkovér

- Az éves SZIREN Konyvtari Integralt Konyvtari Rendszer licence joga és -
Formazott: Bet(tipus: 13 pt

karbantartasa 100 000 Ft.
- Elavult a kozel 10 éve mitkodé kdnyvtari honlap informatikai hattere, igy ennek
frissitése sziikséges: 210 000 Ft

A 2019. évi tervek

e Szakmai feladatok, tervek:

1




1. A konyvtar népszerlsitése a lakossag korében tovabbra is fontos feladat. Az

élethosszig tanulds segitése, a kulturalt szérakozds és kozosségi tér
helyszinének biztositdsa a tovabbiakban is megerdsiti a fejlesztési igényeinket.
Ennek a célnak a megvaldsitasdhoz az alabbi feladatokat tervezzik:
- Konyvtar szakmai kiadvanyok szerkesztése.
- Olvasokat érdekld szinvonalas eldadas-sorozatok szervezése.
- Reklamtevékenység novelése, plakatokkal, kitelepuléssel.
- Gyermekek részére nyari olvasétabor. (1 hét id6tartam)
- Konyvtari foglalkozasok szamanak novelése az Ovodasok és iskolasok
korében.

- Atinédzserek részére olvasoklub szervezése.

2. A gylijteményszervezésben nemcsak a allomanygyarapitas fontos 1€pés, hanem

3.

a konyvallomany elhasznalddott részének selejtezése is, kiilonds tekintettel arra,
hogy a kdnyvtar helyhiannyal kiizd. Erre a feladatra kapacitashiany miatt eddig
nem tudtunk vallalkozni. Tavalyi év soran az allomany feldolgozasa
megtortént, igy idén lehet6vé valik az elavult, elhasznalédott kdnyvek

selejtezése.

A mindségiranyitas bevezetése a konyvtarban fontos szakmai feladatunk,
amelynek kezdeti Iépéseinél tartunk. Az intézmény minden munkatarsanak
fontos részt vennie ebben a folyamatban, igy palyazni szeretnénk a Nemzeti
Kulturalis Alaphoz, hogy a munkatarsak képzését és a szakértok dijat

finanszirozni tudjuk.

Szervezetfejlesztéshez kapcsoldédd feladatok

- -Tovabbképzések tdmogatasa és szervezése a tovabbképzési tervhez
igazitva, kiilonésen a mindségiranyitds valamint mérés, értékelés,

partnerkapcsolatok témakorben. A 2019. évi - Képviselo-testulet altal



elfogadott - képzési terviinkben 250.000 Ft tdbbletkdltségként szerepel a
kotelezo konyvtari mindségiranyitasi képzésen vald részvétel.
- A munkatarsak szdmara koz0s programok szervezése (csapatépitd

programok).

Biatorbagy, 2019. februar 12.
Uzonyi Edit
konyvtarvezetd

Kérelem

l. A személyi juttatdsokhoz kapcsolédo koltségvetés

meghatarozdsahoz

Munkaltatdi illetménykiegészités a munkatarsak szamara

A kdzponti bérrendezés utan is alacsony bérek miatt sok a palyaelhagy6 a konyvtaros
szakméban, ezért fontosnak tartom a munkaltatoi illetménykiegészitéssel val6
Osztonzést.

Ezért tobblet munkaltatoi potlékot terveztiink az idei évben, amelyet a tllmunkak
kifizetésére és a jO munkaerd megtartasara szeretnénk forditani. (10 000 Ft / {6
atlaggal szamolva, amely a mindségértékelés alapjan lenne elosztva).

Az illetménykiegészités 6sszege évi 600 000 Ft.

Kulturalis kdzfoglalkoztatott munkatarsak bére

A 2 6 kulturélis kdzfoglalkoztatott munkatarsunk bérét 2019. februar 28-ig fizeti az
Orsz&gos Széchényi Konyvtar kozponti tdmogatasbol. Ezt kovetdéen a_Kulturalis

Kozfoglalkoztatasi Programbdl aBiatorbagyot, mint fejlett régidban talalhatd

telepiilést, kizarta. _Munkatérsaink szakmai munkajaval tudtuk miikédtetni megfeleld

szinvonalon a koényvtarat eddig. A Kozfoglalkoztatotti Program tette lehetévé, hogy



nem volt égetden sziikség személyi fejlesztésre. Azonban két munkatars hianya nagy
gondot jelenteneene a kényvtar miikodtetésében, mind az olvasoszolgalatban, mind a
feldolgozd munkaban. igy
végéig-engedélyezzékafogegy fballasu és egy részmunkaidbs statusz koltségvetési
tdmogatasara kérem a KépviselO-testllet tagjait.a—tartalék—keret—terhére—kérnénk
el'l‘QH'I'e'H'l't'eH'l—" alalt -.

1 f6allasa és egy részmunkaidds konyvtaros alkalmazasat kérjiik a koltségvetés

tervezésénél.
Ez 0sszesen bruttd 4 842 140 Ft-tal noveli a tervezett koltségvetésiinket.
Indoklés:

A novekvd allomény gondozésa, és a konyvtarhasznalok szdmanak gyarapodésa, a
rendezvények és Grak szervezése egyre tobb feladatot r6 a munkatarsakra. Az eddigi
szinvonal megtartasahoz és a szakmai feladatok elvégzéséhez feltétlenil sziikségink

lenne azokra a szakemberekre, akik eddig is tiszteséggel elvégezték munkdjukat.

1. Tarqyi feltételek fejlesztése

Az Adatkezelési Torvény rank vonatkozo elGirdsai alapjan megfeleld, zarhato
irodabdtorokra lenne sziikségiink a kolcsonzOpultnal és az irodaban. A jelenlegi irodai

butor nem alkalmas a novekvd irattari anyagok biztonsagos és rendszerezett tarolasara.
Erre a célra kérunk 700 000 Ft-ot a beruhazasi keret terhére.

= Ira kérinl 4 700-000-F hazasi .

Kérem, a Képviseld-testiilet tAmogatésat.



Biatorbagy, 2019. februar 12.

Uzonyi Edit
konyvtarvezetd



1.szamu melléklet

Kariké Janos Kényvtar felhalmozasi kiadasai

Sorszam | Megnevezés Eredeti elGiranyzat

I Beruhdzasok 4450 000
1. Immaterialis javak vasarlasa 310 000
B Konyvtari szoftverhasznalati jog és szolgaltatas 100 000
B Honlap fejlesztése 210000
2. Informatikai eszkdzok beszerzése 1050 000
B} Szamitégépek (2db OSZK, 1db NMI PC _cseréje) 600 000
- Szamitégép kolcsdnzépultba 200 000
) Egyéb eszkoz alkatrész: Szerver akku cseréje 40 000
_ Eqyéb eszkoz alkatrész: sziinetmentes tap 60 000
_ Eqyéb eszkdz alkatrész: POE Swich 100 000
B Egyéb eszkoz alkatrész: amortizacid, Uj alkatrészek 50 000
3. Egyéb targyi eszk6zok beszerzése 3 090 000
_ Kdnyv (42-esbe) (RK531) 2 200 000
B Zarhatd szekrény (GDPR) 200 000
B Zarhaté pult (GDPR) 100 000
_ Projektor 200 000
B Redény 200 000
. Eqyéb targyi eszkdz (amortizacid) 150 000
_ mikrohulldmu siité 40000
1. Felujitasok 0
1. Informatikai eszk6zok felujitasa 0

h Formazott: Kozépre zart

"4[ Formazott: Jobbra zart




Biatorbagy Viros Onkormanyzat
Golyafészek Bolcsiode
2051. Biatorbdgy, Szent Istvdn u. 2.
Tel: 06 23 820-100
E-mail:regos.zoltanne(@bolcsode.biatorbagy.hu

Iktatoszam: K 44 /2019.

Cimzettek:

Tarjani Istvan Polgarmester ur

dr. Kovacs Andras Jegyzo ur

Czuczor Orsolya Pénziigyi Osztalyvezetd asszony

Targy: 2019-es évi koltségvetés tervezete
Golyafészek Bolesode

Tisztelt Cimzettek!

Koltségvetés feliilvizsgalata soran megéllapitast nyert, hogy a 2019. évi koltségvetési igényiink do-
logi kiadasok vonatkozasaban 8.747 e Ft-tal magasabb az el6z6 évihez képest, melyet a kérésnek
megfelelden Gsszegszerlien részleteziink.

Szabalyzatok és fejlesztések:

2019-t6] plusz terhet jelent a szabdlyzat feliilvizsgalata, szakemberrel vald elkészitése az 0]
fejlesztésekhez sziikséges vele jaroja ként. Példaul megfigyel6 rendszer, azaz belsé kamera rendszer
tovabbi fejlesztése, kiépitése, bekapcsolodva varosunk programjaba.

Informatikai eszkézok berendezések tovabbi fejlesztése, informatikai szolgaltatdsok bovitése a
mindenkori igényeknek megfeleléen ahhoz, hogy a szémitastechnikai rendszeriink kompatibilis
legyen.

(700.000,-Ft)
Karbantartdsok:
Evenkénti tisztasagi meszelés a konyhaban, folyoson, az elmaradt csoportszobakban, irodakban.
Szell6z6 rendszer karbantartasa, zsirfogo tisztitas, viz-, villanyszerelés és a lek6tott karbantartasokra
(riasztd, gazkésziilék, rendszerfeliigyelet, villamvédelem, gardzsajto- bejarati ajtok-tetétéri ablakok,
flistzar6 ajtok, tiizjelzé-atjatszo karbantartdsa stb.) Meghibasodasok, amiket elére nem latunk. A
csatornarendszer, bilizelzar6 és a szellézérendszerek karbantartdsa. Ezen munkalatokra a nyari zaras
ideje alatt keriilhet sor, azon belill is a teljes zaras 2 hetében (07.15-t61 — 07.28-ig).
Az udvar karbantartasara nagyobb Osszeget kell beiitemezni mivel az itt 1évé fa alapa targyak,
csuszda és libikoka udvari jaték cseréje sziikséges. A téli idojaras, csapadék és a forrosag sokat rontott
az allagan, tavalyi munkalatok folytatasa, az épiilet homlokzati fa szerkezetének tovabbi festése.
Alépeso éleinek lekerekitése, meglazult burkolatdnak cseréje, a kiugré részeknél (csoport hataroknal)
anyaganak megvaltoztatasat javasolndm gumi burkolatra vagy dntvényre. Mindezt gyermekvédelmi
szempontbol, amelyre javaslatot tett a ,,Sziil6i forum™ a multévben is. Fenntarto megitélése szerint a




munkalat sziikséges és arajanlat lekérése soran kettd millio forint értékben tajékoztatott az arajanlat
lekérések utan.
Red6nyok teljes felujitdsa, mert elsé perctdl probléma van veliik, a terhelést nem bir6 alkatrészek,
zsinorok elszakadnak, csavarok kilazulnak. Nyaron 5-10 °C-kal hiivésebb van a csoportokban, nagy
segitség szamunkra. A motoros arnyékolok olajozasa, karbantartasa (teraszokndl), a motoros tetotéri
ablakok atvizsgalasa nem tudjuk hasznalni).

(1.759.000,-Ft)
Szakmai anyag, targyi feltételek:
Jatékkészlet elhasznalt elemeinek potlasa, szokédsos bovitése, 6 csoportszobaban a kerek szonyegek
cseréje. Fejlesztd eszkozok folyamatos vésarldsa udvarra és csoportszobéba. Méhecske ¢s Katica
csoporthoz (2 db udvari csuszda) vasarlésa az elhasznélodott elemek helyére.

(2.000.000,-Ft)

Elelmiszer beszerzés, a mikodéshez sziikséges anyagbeszerzés. Konyhai eszkozok folyamatos
potlasa (tanyér, pohar), gépek folyamatos fejlesztése. Elhasznalédott textilia potlasa (pelenkak,
elokeék, torolkozok, agynemiik, abroszok).

(2.600.000,-F1)

Munkaruha és védéruha biztositisa minden évben az eléirtaknak megfelelden, a 12. szami melléklet a
15/1998.(1V.30.) NM rendelethez 570, az iranyadé minden munkakér betoltésénél.

(500.000,-Ft)

Szakmai tevékenységet segité szoltaltatds:
Dolgozok kotelezd pontszerzé tovabbképzéseinek koltsége, foiskolat végz6 dolgozé tandijanak

fedezése tanulmanyi szerzodés mellett. Gyodgypedagogusi segité szakember képzése, élelmezési
tovabbképzés, gyermekvédelmi felelds, munkavédelmi felelds tanfolyam. Orvos, Uzemorvos.
Munkavédelmi képviselénk és gyermekvédelmi képviselénk tovabbképzése a jogszabdlynak
megfeleloen teszi lehetové, a képzésben valo részvételt.

(1.188.000,-Ft)

Az elemi koltségvetés tervezésekor figyelembe vettik a boles6dei ellatasra szant eddigi dsszegeket,
megprobaltuk behatérolni a lehetéségeinket. Szeretnénk ebben az évben is odafigyeld, egyiittmikodo
és koltségtakarékos pénziigyi évet véghez vinni. A mult évben takarékosak tudtunk maradni, de a
tapasztalataink azt mutatjak, hogy épiiletiink kezd dregedni és el6re nem lathato Gj problémaékat kell
orvosolni. Tobb karbantartasi feladatok harulnak rank ezaltal és a szabalyzatainkat ismételten feliil
kell biralni az orokdsen valtozo jogszabdlyoknak megfeleléen. Sajnos van olyan nagyobb
beruhazasunk, amelyet a mult évben nem tudtunk kivitelezni szakember hianyaban. Ebben az évben
sikeriilt Gy6ri Ferenc segitségével kivitelezot talalni, aki megfelel az elvarasoknak. Korményhivatali
ellenérzés soran kideriilt, hogy a konyhai programunkat is siirgdsen fe_]lesztenunk kell. Ugy
gondolom, hogy a beruhdzas sordn figyelemmel kell lenni az egészségiigyi rendszerrel valo
sszhangra. Nagyon sok drajanlaton vagyunk tul, de a szamitastechnikai felszereltségiink sok esetben
gatat képez, amelyet ismét ennek megfeleléen kell dsszerendezniink. Erre a beruhazasra mindossze
egy honap 4ll a rendelkezésiinkre, hogy a tdpanyagnorma szerint megfeleljiink. Kérem a fenntarto
segitségét, hogy nagyobb beruhazasainak év elejére tudjuk kivitelezni, mert a miikddésiink tole.

Biatorbagy, 2019.02.13.

g’@l.csd—
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Koltségvetés
a Golyafészek Bolcsdde informatikai rendszerének 2019. évi fejlesztésére
(A koltségvetésben szerepld arak bruttd drak)

A Bélcséde informatikai rendszerén az elmlt években nagyfoku fejlesztéseket hajtottunk végre. Lecserélésre kerdilt szinte az
egész haldzati infrastruktura, a haldzati adattarolas és egyes gépek is. Az idei évben ezeket a fejlesztéseket tervezziik
befejezni. Egyes tavalyi tételek athuzodtak az idei évre.

Munkadllomasok cseréje

Az intézmény 4 munkaallomdssal kezdte meg mikddését 2012-ben. Ebbél 3 darab HP All-In-One PC volt. Az akkor
beszerzett munkaallomdasok mar problémasan mikédnek. A tavalyi évben kisebb bvitést eszkzoltiink, valamint a vezetdi
laptop cseréje tértént meg. A gépek sajnos elavultta valtak az elmult 6 év alatt és nem tamogatjak mar a legujabb operacios
rendszereket, igy indokolttd vélt a cseréjiik. Az ajanlatban nem szerepel pontos tipus, mert ezek az eszkdzok év kézben
kifuthatnak, mas tipusok jéhetnek be, igy ami ma elérhetd és célszeriinek tlinik, év kézben mar talan nem az.

3 darab AiO PC (minimum i5 processzor 8GB RAM, SSD+1TB HDD és Windows operacids rendszer) 1 100 000 Ft.

Szamitégépek aramsziinet védelme

Bar a 2018-as évben kevesebb aramsziinet volt, de ez is megnehezitette a munkat. A kdzponti adattarolds, haldzati
szolgdltatas és telefonkdzpont sziinetmentes aramforrdsra keriilt 2017-ben. Idén szeretnénk a munkaallomasokat is
minimum védelemmel ellatni, mely &ramkimaradds esetén lehetSséget ad az adatok mentésére és az ASP rendszer
szabalyos lezarasara.

4 darab CyberPower UT2200E sziinetmentes 200 000 Ft.

Irodatechnikai fejlesztés

Nagy gondot forditunk munkatarsaink oktatasara, valamint térségi el6adasok megtartasara is. llyen alkalmakkor a Hivatal
projektorat és vetit6 vdsznat kérjiik kdlcson, ami sok esetben nehézkessé teszi a munkat. A 2018-as évben is terveztiik sajat
projektor és vaszon beszerzését, mely sajnos nem sikerdilt.

1 darab projektor 250 000 Ft.
1 darab 16:9 aranyu vetité vaszon 80 000 Ft.

Informatikai eszk6zok, szoftverek

e A 2017-es évben sikerllt beszerezni a MicroSoft Office 365 termékcsaladot a gépeinkre. Ennek a licencét évente
meg kell djitani, kiilénben elveszik a haszndlatanak a lehetésége és nem lesz a gépeken irodai szoftver.

e Azintézménynek évrél évre egyre komplexebb nyilvantartadssal kell rendelkeznie a miik6désérél. Ez alél nem kivétel
az informatika sem. Az informatikai eszk6znyilvantartas, valamint a szoftvernyilvantartas kételezd feladat. Ennek
megkdnnyitésére valasztottuk az Aida64 Network Audit programot. Az AIDA64 Network Audit az igényeknek
megfelel§ részletességli hardver- és szoftverleltart készit a hdldzatra csatlakozé szamitdgépekrél.

e Minden évben a virusirtét szoftver licencét frissiteni kell.

e Abelsd szabdlyzatokhoz, oktatdasokhoz, (irlapok és alairasok készitéséhez szitksége egy PDF szerkeszt§ szoftver
megvasarlasa.

1 tétel fogydeszkoz (billentyd, egér, fejhallgatd, winchester, memdria, kdbel, egyéb eszkéz) 100 000 Ft.
5 darab MS Office 365 licenc megujitasa 230 000 Ft.
5 darab Aida 64 Network Audit licenc 45 000 Ft.
1 darab ESET Endpoint Antivirus éves licenc 5 user 80 000 Ft.
1 darab Adobe Acrobat Pro DC éves el&fizetés 90 000 Ft.
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Tétel
Munkaallomasok cseréje
Munkaallomasokhoz sziinetmentes
Projektor
Vaszon
Fogyodeszkoz
Office licencek megujitasa
Aida64
ESET meguijitds
Adobe Acrobat Pro

Osszeg (bruttd)

1 100 000 Ft

200 000 Ft

250 000 Ft

80 000 Ft

100 000 Ft

230000 Ft

45 000 Ft

80 000 Ft

90 000 Ft

2 175 000 Ft



2019-es koltségvetés tervezéséhez a

konyhira sziikséges eszkozoket és tovabbképzések

Térgyi eszk6zok:
A mar meglévo egyetemes konyhai robotgéphez husorld tartozék 1 db

vagy, ha nincs ra lehet6ség akkor egy multifunkcids husdaralo 1 db
hitelesitett bolti mérleg 1 db
muanyag fedeles tarolé doboz 28-40 literes 4 db
¢telminta tarolasdhoz ma.kosar, mérépohar,

vagodeszkak 5db

porceldn és mlianyag talald eszkozok potlasara kb.
rozsdamentes kancsé a tea talaldsahoz

Szakmai anyagok, tovabbképzés:

szakkonyvek bruttd: 20 000 Ft
Elelmezés ujsag elofizetés bruttd: 6 000 Ft
tovabbképzés 2 alkalom brutto: 15 000 Ft

CT-EcoSTAT program beallitasa kb. brutto: 35 000 Ft

Informatikai eszkoz:

bruttd: 221 564 Ft
brutto: 73 209 Ft
brutto: 28 599 Ft
bruttég: 10 000 Ft
bruttdg: 10 000 Ft
brutté: 10 000 Ft
brutto: 20 000 Ft
brutté: 20 000 Ft

nagyobb teljesitménytli nyomtato, pld: CANON MAXIFY MB 5450  brutto: 83 300 Ft

Karbantartdsi kiaddsok:

Nem tudom, hogy mik a rendszeres karbantartasi koltségek, de szamolni kell évente kétszer a
ragesalo €s rovarirto szakember kiszallasaval a légtechnikai berendezés feliilvizsgalataval, a

parolo siité €s a mosogatdgép, valamint a mosogépek feliilvizsgalataval.

Jaracs Istvanné
¢lelmezésvezetd
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Uj, szakagazatunkat (bdlcséde) érinté fontosabb jogszabalyok és
jogszabalyvaltozasok

2019. januar 1-jétél

BERUGYEK

I. A minimalbér és a garantalt bérminimum 2019. évi osszege

A Magyar Kézlony 2018, évi 217. szdméban (2018. december 30.) megjelent a Kormény
324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelete a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a
garantdlt bérminimum 2019. évi megéllapitasarol.

A rendelet hatalya kiterjed 2019. januar 1-t6] minden munkaltatora és munkavallalora,
ideértve a koltségvetési szervet és az azzal kozalkalmazotti jogviszonyban allokat is. Ahol a
rendelet alapbért emlit, azon kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetében illetményt kell
érteni.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezd
legkisebb osszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2019. januar 1-jétol:
- havibér alkalmazasa esetén 149 000 forint, (netto: 99.085 Ft)

- hetibér alkalmazasa esetén 34 260 forint,

- napibér alkalmazasa esetén 6 860 forint,

- Orabér alkalmazisa esetén 857 forint.

A legalabb kozépfoki iskolai végzettséget, vagy kdzépfoka szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére alapbérként megallapitott garantalt
bérminimum a teljes munkaidé teljesitése esetén 2019. januar 1-jétol

- havibér alkalmazisa esetén 195 000 forint, (netto: 129.675 Ft)

- hetibér alkalmazésa esetén 44 830 forint,

- napibér alkalmazasa esetén 8 970 forint,

- orabér alkalmazasa esetén 1 121 forint.

Minimalbér esetén a brutto isszeg 14.500 Ft-tal, a netto 9.642 Ft-tal (7,9 %), a garantalt
bérminimum esetében 11.000 Ft-tal, a netto 7.315 Ft-tal (8,03 %) emglkedik 2018-hoz

képest.

I1. Kozalkalmazotti illetménytabla 2018.

A  kozalkalmazotti illetménytabla elsé fizetési fokozatai, illetve a szorzoszdmok
végeredményeként kapott garantélt illetmények havi 0sszege forintban 2019. évre tovabbra
sem valtoznak. (4 kozalkalmazotti illetménytabla alapilletményei 11 éve!, 2008-6ta
valtozatlanok!)

A kozalkalmazotti illetménytablat a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo
2018. évi L. torvény 6. sz. melléklete tartalmazza.

Kihirdetve: Magyar Kozlony 2018. évi 123. szamaban 29003.sz. oldalon (a kozlony 165.
oldalan!)
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A 170 fizetési fokozatbol dllé kizalkalmazotti illetménytablibol 129 fokozatot fed le a
minimdlbér és a garantdlt bérminimum 2019-ban. Ez az illetménytabla 75,8 %-a! A
szocidlis teriilet dolgozdinak tobb mint 90 %-dt érinti a minimalbéremelés! (Ez azt jelenti,
hogy az alapilletmény dsszege A’ fizetési osztalyndl teljes egészében minimalbér; B -E’
fokozatig teljes egészében garantdlt bérminimum, tovabba a diplomdsok esetében 'F’-nél 38
év, G -nél 36 év, "H’-ndl 27 év, "I’-nél 17 év "J’-nél 17 év szolgilati idéig megegyezik a
garantalt bérminimummal.)

A 2019 évi minimalbérre és garantilt bérminimumra felhozott kozalkalmazotti
illetménytablat a 1. sz. mellékletben adjuk kozre.

II/A). Szocidlis agazati dsszevont potlék:

2019. januar 1-jétdl valtozatlanul szocilis agazati dsszevont potlek illeti meg a Kjt. szermti
alapilletményen feliil a szocidlis teriileten dolgozokat (fenntartotol fuggetleniil). — Kivéve: a
bélesédében foglalkoztatott felsSfoki végzettségii bolesddei kisgyermekneveld, szaktandcsado,
pszichologus, pedagdgus, illetve a kizépfoki végzettségii bolcsidei kisgyermekneveldk,
valamint a gyermekvédelem teriiletén pedagégus munkakdrben (12 pedagogus munkakor)
foglalkoztatottakat.

Jogszabalyi hattér: Az 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocilis, valamint a gvermekjoléti és
overmekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
15/A. §-a, illetve a rendelet 5. sz. melléklete.

A garantdlt bérminimum emelés miant sziikséges, hogy a jogalkoté 2019. Jjanudr 1-jétol
néhany diplomds besoroldshoz tartozd fizetési fokozat esetében legaldbb korrekciot hajtson
végre, a tibla sszecsiszdsdnak kijavitdsa miatt, a szocidlis dgazati Osszevont potlék
dsszegeiben!

Az (ij minimalbér és garantélt bérminimumra megemelt kozalkalmazotti illetménytablat, illetve a
szocidlis agazati Gsszevont potlékot is tartalmazo segédletet (bruttd szamitassal) a 2. mellekletben
(nettd szamitassal az 3. szamu mellékletben) kdzoljik.

A szocidlis Agazati 6sszevont pétlék kifizetésnek timogatasat a Magyarorszég 2019. évi
kdzponti koltségvetésérol sz616 2018. évi Ls térveny tartalmazza.
Megjelent: Magyar Kozlony 2018. évi 123. szimaban 2 mell¢klet 111 fejezet 1. pont ¢s a
nem allami fenntartok esetében a 8. melléklet ad jogszabalyi keretet.

II/B). Kozépfoki végzettségii kisgyermeknevel6k bolesddei potiéka:

A bolcsédében, mini bolcsédében foglalkoztatott kozépfoki végzettséggel rendelkezd
kisgyermeknevel6t 2017. januar 1-jétdl a fizetési osztilya és a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott ideje alapjan bolesddei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6. szamu
melléklete tartalmazza. 2018-ban a bolesédei pétlék viltozatlan forméban Keriilt
tovabbvitelre.
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Az intézkedés orszdgosan az dsszesen kb. 11 0000 bélcsddei foglalkoztatott 7000 szakdolgozdja
koziil kb. 6000 fot érint (54%).

A kozépfoka végzettségli kisgyermeknevelok bérrendezésével Osszefliggd intézkedésrol,
korabban itt irtunk részletesen!

A bolesbdei potlék és a szocidlis agazati Osszevont pétlék mértékének meghatarozasa
esetében - kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idonek a fizetési fokozat megallapitdsanak
alapjaul szolgdld id6t kell tekinteni. A koézalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan
torténd besorolasra minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsé napjan torténik.

A bolcsédei pétlékot, azonosan az Gsszevont szocialis Agazati pétlékhoz - nem kell
figyelembe venni az ad6- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgilo, a
kozalkalmazottat megilletd, kormanyrendeletben meghatirozott kompenziciéra valé
jogosultsag és a kompenzacio osszegének szimitisa tekintetében!

Az ij minimalbér és garantalt bérminimumra megemelt kozalkalmazotti illetménytablat, illetve
bolcsddei potlékot is tartalmazo bértabla-segédletet (bruttd/nettd szamitdssal) az 4. szamu és a 5.
szamu mellékletben kozoljiik.

2019. évben a bolcsodei potlékra a kozponti kéltségvetés nem nyujt kiilon tamogatist, mert
annak osszege beépitésre keriilt feladatalapu finanszirozasba!

A Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérSl szo16 2018. évi L. térvény 2. melléklet IT1/6.
Bolcs6de, mini boleséde tamogatis pontja szerint , A kozponti koltségvetés a Kjt, valamint a
Kjtvhr., tovabba egyéb, a kereseteket meghatarozo jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapu
tamogatast biztosit a bolcsédét, mini bélesédeét fenntarto telepiilési onkormanyzatok részére, az
altaluk foglalkoztatott kisgyermekneveldk és dajkik (a tovabbiakban egyiitt: szakmai dolgozok)
béréhez, valamint az ehhez kapcsolodo szocialis hozzdjarulasi ado kifizetéséhez. A bértamogatas
szolgadl a bélcsédei potlék és az arra tekintettel fizetendé szocidlis hozzajarulasi ado kifizetésére is”

Azon foglalkoztatottak utén, akik részére a foglalkoztaté (fenntartd/intézmény) a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A.
§-a alapjan szocialis agazati Osszevont potlékot fizet (pl. bolesodei dajka, élelmezésvezetd), a
fenntarto szocialis agazati 6sszevont potlék tamogatast igényelhet.

ITI. Pedagdgus l::letpélya

A pedagogus életpalya 2016. januar 1-jétdl keriilt kiterjesztésre azon bolesddei kisgyermekneveld,
szaktanicsadd, gyogypedagdgus, pszichologus munkakort betdltkre, akik a szakképesitésiik
mellett felsofoki végzettséggel, tehat diplomaval rendelkeznek.
Az intézkedés orszagosan az dsszesen kb. 11 0000 bolcsddei foglalkoztatott 7000 szakdolgozdja
koziil mindosszesen kb. 1000 fot érint (9 %o).
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2019-ben a pedagogus életpalya vetitési alapanak valtozatlansaga miatt, a minimalbér emelkedes
elérte a fels6foku végzetséggel rendelkezék esetében (azaz a diplomas korben) Pedagogus L
gyakornoki besorolasi fokozatat.

A 2017. szeptember 1-jét6] érvénves pedagdgus életpalya bértabla szamitasokat kdzreadtuk itt.

2019. évben valtozatlanul a pedagégus életpalya kiterjesztésével kapcesolatos kifizetésekre —
hasonléan a bélesédei p6tlékhoz - a kozponti kiltségvetés, nem nyijt kiilon tdmogatast, mert
annak osszege beépitésre keriilt az atlagbéralapi tamogatisba!

IV. Bérkompenzacié 2019.

2019-ben tovabbra is miikddteti a kormanyzat az egykulcsos add miatt rosszul jarok
keresetkompenzacidjat a kdzszférdban és a kozfeladatot Mt. alatt foglalkoztatottak szaméara.

A koltségvetési szervek és az egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2019. évi kompenzaciojarol
sz0l6 275/2018. (XI1. 21.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Kézlony 2018. évi 208, szaméban

A Nemzetgazdasigi Minisztérium 2019-évre vonatkozé  kitoltési Gtmutatoja a
bérkompenzacios nyilatkozat kitoltéséhez, elérhetd itt:
http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/kitoltesi-utmutato-kompenzaciohoz

Fontos!

Mindazok, akik br. 243 001 Ft-os illetmény alatti jovedelemmel rendelkeznek és 2011
elétt mar (kozszolgilati) jogviszonyban voltak 2019. januar 15-ig toltsék ki és juttassik
el a rendelet 5. sz. melléklete szerinti NYILATKOZATUKAT a munkaltatéjukon
keresztiil az illetmény szamfejto hely (allamkincstar) felé!

A bdolesédei potlékot, azonosan az oOsszevont szocidlis agazati potlékkal nem Kkell
figyelembe venni az ado- és jarulékviltozasok ellentételezésére szolgild, a
kozalkalmazottat megilleté, kormanyrendeletben meghatirozott kompenzaciéra valé
jogosultsag és a kompenzicioé dsszegének szamitasa tekintetében!

-

1
kapjon, melyet 5 évig meg Kell ériznie!

FIGYELEM!

A Gyvt. 145.§ (3) bekezdése értelmében

Gyv.t 145.§ (3) ,,A kozponti koltségvetésrol sz616 torvényben biztositott timogatasban
részesiilé egyhazi fenntartisG vagy nem dallami fenntartasi gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltaté, intézmény, haléozat - a munkakoriiket sajatos egyhdazi
szolgalati viszonyban ellatoé személyeket kivéve -

a) a munkavallalok szimara legalibb a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek a szociilis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténdé végrehajtisirél szolo
kormanyrendeletben megallapitott, a munkaidére, pihendidére, elémeneteli és
illetményrendszerre vonatkozoé feltételeket,

b) az a) pontban foglaltaktol eltéréen a pedagégus-munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok szamara legalibb

ba) az Nktv. és a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a Kjt.-nek a koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarél szolé kormanyrendelet szerint - az e térvény

4



Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2019. januar 1-i tajékoztatdja

hatalya ala tartozé intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak
tekintetében - alkalmazando6 rendelkezésekben meghatirozott feltételeket, tovabba

bb) e torvényben, valamint a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi #dgazatban torténé végrehajtasarol szélé kormanyrendeletben a
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott személyek tekintetében meghatarozott
feltételeket koteles biztositani.”

V. BOLCSODEI DAJKA MUNKAKOR — NINCS 2018-hoz képest viltozis, ezért az
elozé évben leirtakat azalabbiakban csak megismételjiik!

A szolgéltat6i nyilvantartasba 2016. december 31-én bejegyzett bdlecsdde fenntartjanak
2017. december 31-éig kellett gondoskodnia a bolcsédei dajka munkakor bevezetésérdl a
korébban technikai, gyermekcsoportok mellett takaritdéi munkakorben dolgozd személyek a
bolcsddei dajka munkakorbe torténd atsorolasarol és képesitési kovetelmények teljesitésétol
fliggetleniil az 1992. évi XXXIII. torvény szerinti A-D fizetési osztalyba sorolasarol.
[15/1998. (IV.30.) NM rendelet 176.§ 2) és 2a) bek.)].

A munkakor aj FEOR szamot kapott: 5221 Gyermekfeliigyeld, dajka

A bolcsddei dajka munkakorbe atsorolt személynek legkésébb 2018. december 31-éig kell
megfelelnie a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 2. szamG melléklet II. Rész ,I. Alapellatasok™
cim 2.1. és 2.2. pontjaban a bolcsddei dajka munkakorhoz megallapitott képesitési
kovetelménynek, amely egy, a miniszteri rendeletben eldirt FAT-os tanfolyam lesz.

Mentesiil a munkakor ellatasihoz az NM rendelet 2. szimi mellékletben eléirt Bolesédei
dajka (FAT) tanfolyam elvégzésének kotelezettsége aldl:

a) az a 2017. december 31-én bdlcsddében, mini bélesédében bdlesédei dajka munkakort
betdltd személy, aki 2018. januar 1-jétdl szamitott 6t éven beliil eléri a ra irdnyadd dregségi
nyugdijkorhatart, valamint

b) az a 2017. december 31-ét kovetden bdlcsédében, mini bdlesédében ujonnan létesitett
jogviszonyban bolcsédei dajka munkakort betdlto, vagy mas munkakorbdl bolesddei dajka
munkakdrbe atsorolt személy, aki a bolesédei dajka munkakor betoltésének, illetve a
bolcsédei dajka munkakérbe torténé atsoroldsianak napjatél szimitott ot éven beliil eléri
a ra iranyadoé oregségi nyugdijkorhatart.

¢) Nem vonatkozik a munkakor ellitasahoz az NM rendelet 2. szamii mellékletben el6irt
tanfolyam elvégzésének kotelezettsége a bolcsGdében, mini bolesédében a bolesodei
dajka munkakért betolté személyre, a munkahelyi bolcsédében, csaladi bolesddében
szolgaltatast nynjté személyre, valamint a csaladi bolcséde halézat koordinatorara, ha a 2.
szami melléklet II. Rész 1. Alapellatasok cim, 2. Bolcs6dei ellatas pont, 2.1. Bolcséde
alpontjaban foglalt ellatasi formanal a kisgyermeknevelé munkakor betoltéséhez sziikséges
barmely képesitési eléirassal rendelkezik. [15/1998. (IV.30.) NM rendelet 176.§ 3a) bek.]

A bolcsodei dajka minimum létszam iranyszamai az NM rendelet 1. szamu mellékletében
talalhaté meg, az alabbiak szerint:
2.1. Bolcsode kisgyermekneveld 210
(csoportonként)
bélcsodei dajka (bolcsodei egységenként, 1 6
egy vagy két csoport esetén)
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2.2. Mini boleséde  kisgyermekneveld 116
(csoportonkent) heti 1 6raban vezet6i feladatokat is ellat
bolcsodei dajka
bolesédei dajka 1£6

A Bolcsédei dajka munkakor fizetési osztalyba valé besorolasi lehetéségeit a 257/200
(XI1.26.) Korm. rendelet hatarozza meg az alabbiak szerint:
_ Fizetési osztilyok:

A|] B C D

;BGicéédei daJka *  |* | * *

A Kijt. 63. § (1) bekezdése eldirja, hogy a kozalkalmazott besoroldsat a munkakdr betoltésére
eloirt legmagasabb iskolai végzettség, illetve szakképzettség alapjin kell meghatirozni.

Tekintettel arra, hogy a bolcsddei dajka munkakorre a jogszabaly nem hatiroz meg a
miniszteri rendeletben eldirt tanfolyamon kiviil mas képesitési eloirast, igy az betolthetd
mindazon végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzetséggel, amelyet a Kjt. 61. § (1)
bekezdése a munkakorhoz a 2. szami mellékletben meghatarozott fizetési osztalyba sorolas
feltételeként eldir [Kjtvhr. 9. § (2) bek.].

Egy példa a besorolas elkészitéséhez:

Azon béles6dei dajka munkakért betdltok esetében, akik az altalanos iskolai végzettségnél
magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, pl. évodai dajka (OKJ 32 140 01) szakképesités
(¢érettségi bizonyitvany nincs).

Kiindulasi pont: A bolcs6dékben a bilesodei dajka munkakorben foglalkoztatottak alkalmazasi
feltételeire a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek {tovabbiakban:
Kjt.} a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz010 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (Kjtvhr.) szabdlyai az irdnyadoak.

A Kjtvhr. 9. § (1) bekezdése tartalmazza, hogy a bolcsodei dajka munkakor, melyik fizetési
osztilyba sorolhato a 2. szamu melléklet II. rész 2/c pontja alapjan - amely lehet: A, B, C, D,
fizetési osztaly. A Kjt. 63. § (1) bekezdése eléirja, hogy a kozalkalmazott besorolasat a munkakor
betoltésére eldirt legmagasabb iskolai végzettség, illetve szakképzettség alapjan kell meghatarozni.

Tekintettel arra, hogy a bolcsddei dajka munkakorre a jogszabaly nem hataroz meg a miniszteri
rendeletben eldirt tanfolyamon kiviill mas képesitési el6irast, mindemellett a Felnéttképzesi
Akkreditacios Tanusitvanyt nyujté 100 oras bolesddei dajka tanfolyam nem ad majd a jelenlegi
végzettségénél magasabb besorolasi lehetdséget, igy besorolasat figyelemmel a jelenleg meglévo
legmagasabb iskolai végzetségére és szakképesitésére, a Kjt. 63. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan a Kjtvhr. 2. szdmG melléklet II. rész 2/c pontjdban a meghatarozottak szerint kell
elkésziteni.

A Kjt. 61.§ (1) bek. (b) pontja alapjan ,,B” fizetési osztalyba kell sorolni az alapfoku iskolai
végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakort.

Annak érdekében, hogy a besorolds elkészitésénél eldonthessiik a dolgozo szakképesitésének
szintjét (azon beliil, hogy minimalbér, vagy garantalt bérminimum alkalmazasa lenne-e a jogszeril)
az Orszagos Képzési Jegyzékrdl szol6 25/2016. (I1. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: OKJ
rendelet) ad tovabbi tampontot. Az OKJ rendelet 1. szama mellékletének 2. pontja alatti
jelmagyarazat nydjtja az OKJ-s azonositd szamok felépitését, azon beliil az egyes szakképesitések
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szintjére vonatkozd magyardzatot. Az elsé két szamjegy jeloli a szakképesités szintjét. Amely
alapjan:

a "21"-gyel kezd6do szakképesitések alapszintii szakképesitések,

a "32"-vel kezd6doke pedig kdzépszintiiek.
Igy, ha — a fenti példinal maradva - a kozalkalmazott OKJ 32-vel kezd6dd ovodai dajka
szakképesitéssel rendelkezik, esetében az kozépszintili képesitésnek mindsiil.

A kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasarol a
275/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet rendelkezik. Amely alapjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallal6 részére megéllapitott minimalbér a teljes munkaid6 teljesitése eseteén
2019. januar 1-jét6l havibér alkalmazisa esetén 149.000 forint. Ettdl eltéréen a legalabb kozépfoka
iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalé garantalt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2019. januar 1-jétol
havibér alkalmazasa esetén 195.000 forint.

A bolesédei dajka munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott "A"-"D" fizetési osztalyokba
sorolhat6 be. Tekintettel arra, hogy a példank bolesddei dajka OKJ alapfoki iskolai végzettséget
igényld kozépszintli szakképesitéssel rendelkezik, amit a Kjt. 61. § (3) bekezdése alapjin
kozépfokl szakképesitésnek kell tekinteni, a "B" fizetési osztalyba sorolasa mellett a garantalt
bérminimum is megilleti.

A fentick mellett a dolgozd Osszevont szocidlis agazati potlékra vonatkozo jogosultsaga is
megegyezik a fizetési osztalyba sorolasaval a 257/2000. (XII. 26.) Korméanyrendelet 15/A. §
alapjan. Ez azt jelenti, hogy a szocialis agazati Gsszevont potlék is a ,,B” fizetési osztalynak és a
hozza tartozo fokozatnak megfelelden illeti meg.

A témaban olvashato még a Koliségvetési Levelek 2017. 241. szamaban megtaldlhato
allasfoglalds, amely elérhetd a BDDSZ oldalan, itt.

Tovabbi szabalyok:

- A bolesddében és a mini bolesédében a bolesddei dajka munkavégzését a nyitvatartasi
idén beliil nyolcoras munkarendben kell megszervezni. Ha a bolesddében, mini bolesédében
kett6nél tobb bolcs6dei csoport mikodik, a bolesddei dajka munkarendje két miiszakos
munkarendben is megszervezhetd.

- Délutani munkavégzésért (véaltott miiszak esetén) 15 % bérpotlék jar, amelyet a Gyvt. 15.
§ (10) bekezdése hataroz meg a kovetkezdk szerint: ,, A gvermekjoléti és gyermekveédelmi
szolgaltato  tevékenység keretében munkaviszonyban, kézalkalmazotti  jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztas szerinti napi munkaidejének kezddé iddpontja
rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyolc ora kozotti iddtartam alatt térténd
munkavegzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a munkaltato napi iizemelési ideje meghaladja a
munkavallalo napi teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak, munkavallalok idészakonként
rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket."

- A bblcs6dében és a mini bolcsédében a kisgyermekneveldének és a bolesodei dajkanak a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szoldo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 2. szamu melléklete szerinti,
érvényes Egészségiligyi Nyilatkozattal (a tovabbiakban: Egészségiigyi Nyilatkozat) kell
rendelkeznie.

- A bolcsddében és a mini bolcsddében kisgyermekneveld, bolesédei dajka,
intézményvezetd, vezetd ¢és szaktanacsadd munkakorben dolgozé személyeknek a
munkaruha juttatis keretében legaliabb az NM rendelet 12. mellékletben foglaltakat kell
biztositani. A tovabbi munkakorokben dolgozod személyek részére a bolcsddében és a mini
bolecsddében a fenntartd a 3. § (6) bekezdése alapjan biztositja a munkaruhat. [NM rendelet.
44-45 §].
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MINI BOLCSODE - Bolcsédei dajka

- A mini bolcs6dében a kisgyermekneveld és a bolesddei dajka munkarendje igazodik a gyermekek
napirendjéhez. A mini bolcséde fenntartdja Uigy szervezi a napi munkat az intézményben, hogy a
kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka a gyermekek ellatasarol megfelelden gondoskodni tudjon.

- A mini bdlcs6édében az lgyelet idotartama alatt legalabb egy fo kisgyermeknevelé vagy egy f6
bolesdei dajka biztositja a gyermekek feliigyeletét.

- A mini bélcséde fenntartoja biztositja, hogy a kisgyermeknevelé vagy a bolcsddei dajka betegsége
vagy egyéb vératlan esemény bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az NM rendelet 2.
szamu melléklet II. Rész ,,I. Alapellatdsok™ cim 2.2. pontjaban az adott munkakdrhéz meghatarozott
képesitési eldirasoknak megfeleld személlyel.

- A Thelyettesitd személynek is rendelkeznie kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.
[NM rendelet. 51.§].

VI.  BOLCSODEI FINANSZIROZASI TAMOGATAS - 2019. évi Koltségvetési
Torvény

Magyarorszag 2018 évi kozponti koltségvetésérol szolé6 2018. évi L. torvény tartalmazza
a bolesodei ellatasért igénybe veheté tamogatas osszegét és 1j lehivasanak médjat.
Megjelent: Magyar Kozlony 2018. évi 123. szimaban 6. pont, Bolcséde, mini bélcséde
timogatiasa

[ELOIRANYZAT: 136 568,9 milli forint

A telepiilési onkormanyzatokat kotétt felhasznaldsa tafnogatas llletl_meg az dltaluk fenntartott, a Gyvt
és a Kiegészitd szabalyok 5.0) pontja szerinti szabédlyainak megfeleléen mukodtetett bolesddék, mini
bolcsddék kiadasaihoz.

a) A finanszirozis szempontjibél elismert szakmai dolgozok bértimogatisa

| FELSOFOKU VEGZETTSEGU KISGYERMEKNEVELOK, 4 419 000 forint/ Szamltott
SZAKTANACSADOK BERTAMOGATASA: letszam/ev
BOLCSODEI DAJKAK KOZEPFOKU VEGZETTSEGU 2 993 000 formt/szamltott

KISGYERMEKNEVELOK, SZAKTANACSADOK BERTAMOGATASA:  |¢tszam/év

A kozponti koltségvetés a Kjt., valamint a Kjtvhr., tovdbba egyéb, a kereseteket meghatarozo
jogszabdlyok alapjan elismert atlagbéralap timogatast biztosit a bolcs6dét, mini bolcsddét fenntarto
telepiilési Onkorményzatok részére, az altaluk foglalkoztatott kisgyermeknevelék és dajkak (a
tovabbiakban egyiitt: szakmai dolgozok) béréhez, valamint az ehhez kapcsolédd szocidlis
hozzajarulasi ado kifizetéséhez. A bértamogatis szolgdl a bolcsédei potlék és az arra tekintettel
fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado kifizetésére is.

aa) Az ellatottak szamanak meghatarozasa

Az ellatottak szamanak meghatarozasa:

- tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsiilt 1étszama osztva 230-cal,

- elszamolaskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves tényleges létszama osztva 230-
cal.

A beiratott és a tamogatas szempontjabol figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen alkalommal és
Osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatéi nyilvantartasban szerepld féréhelyszamot. Az adott
honapban valamennyi nyitvatartasi napon figyelembe vehetd az a gyermek, aki 10 napnal tobbet a
honapban nem hidnyzott. Nem tekintendd hianyzénak a sajatos nevelési igényli gyermek azon a
napon, amikor korai fejlesztésben részesiil. Nem veheté figyelembe ugyanakkor az adott honap
egyetlen nyitvatartasi napjan sem az a gyermek, aki a hénapban 10 napnal tobbet hianyzott. A fentiek
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szerint figyelembe vehetd sajatos nevelési igényli gyermekeket az ellatottak szamaban két foként lehet
figyelembe venni.

ab) A szakmai dolgozok szamitott létszaminak meghatirozisa
MBsz = ha Le >= 3, akkor 2,5 {6, egyébként 1,5 f6

BBsz = [Le /12 *2, de legalabb 2 6 kisgyermekneveld] +

[Le /24, de legalabb 1 6 bolcsodei dajka] +

[(ha Le > 60, akkor +2 {6 kisgyermeknevel6)] +

egyesitett bolesdde, bolesddei igazgatosag esetén 1 f6 szaktanacsado

ahol:

MBsz = mini bolcsédében a szakmai dolgozok szamitott létszama,

BBsz = bolcsddében a szakmai dolgozok szamitott 1étszama,

Le = a bolcsédei ellatottak aa) alpont szerinti elismert 1étszama.

A tdmogatas igénylése szempontjabol a szakmai dolgozok finanszirozott létszama a fenti képlet
szerinti létszam, de legfeljebb a 2018. évben a ténylegesen foglalkoztatott szakmai dolgozok - teljes
munkaidore atszamitott - atlagos szama, egy tizedesre kerekitve, azaz:

Bfk + Bff <= MBsz vagy BBsz

ahol:

Bfk = a finanszirozas szempontjabol elismert bolcsodei dajkak és kozépfokh végzettségi

bolesddei kisgyermekneveldk, szaktanacsadok szama, egy tizedesre kerekitve,

Bff = a finanszirozas szempontjabol elismert fels6foku végzettségli bolesddei kisgyermekneveldk,
szaktanacsadok szama, egy tizedesre kerekitve,

ac) A szakmai dolgozék finanszirozott 1étszamra juté bértamogatis meghatarozasa:

Tf=Bfk * BTk + Bff * BTf

ahol:

Tf = a szakmai dolgozdk finanszirozds szempontjabol elismert létszamanak atlagbéralapu timogatasa,
BTk= a boélcsddei dajkdk ¢&s kozépfoka végzettségli kisgyermekneveldk, szaktanacsadok
bértamogatasa

BTf = a felsofoka végzettségh kisgyermekneveldk, szaktanacsadok bértamogatasa.

A tamogatas felhasznalhatd a 2018, december havi bérek 2019, januarban torténd kifizetésére is.

b) Bolcsddei tlizemeltetési tAmogatas

A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a telepiilési onkormanyzatoknak az altaluk biztositott
bolesédei, mini bolesodei feladattal dsszefiiggésben felmeriild kiaddsokhoz a személyi téritési dijbol
szarmazo elvart bevételek figyelembevételével. A lizemeltetési timogatas 0sszege nem haladhatja meg
a bolcsédel, mini bolcsddei feladatellatas teljes éves kiadasanak a gondozasi dijakbdl szarmazo
bevétellel és az ac) alpont szerinti bértamogatassal csokkentett Osszegét. Az ezzel kapcsolatos
onkorményzati adatszolgaltatast a Kincstar ellenérzi. A boles6dei  lizemeltetési tdmogatds
megdllapitdsahoz sziikséges adatszolgaltatas rendjét a Kiegészit6 szabalyok 2.a) pontja, tartalmat az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott Gtmutatd rogziti, amelyet az elszamolds soran is
figyelembe kell venni.

A bolesddei lizemeltetési tdimogatasanak dnkormanyzatonkénti meghatarozdsarol és annak Gsszegérol
— az dnkormanyzatok altal ny(jtott adatszolgaltatas alapjan, a telepiilések tipusat és az egy lakosra jutéd
adoerd-képességét is figyelembe véve — a miniszterek 2018. december 21-éig dontenek. A Kiegészitd
szabalyok 2.b) pontja szerinti majusi és oktoberi adatszolgaltatds alapjan a miniszterek dontésiiket
modosithatjak.

Kiegészito szabalyok:

A IIL.6. pont esetében

ma) a bolcsédébe, mini bolcsddébe beiratottnak az a gyermek mindsiil, akit az intézménybe felvettek,
beirattak és megjelenik a napi nyilvantartasi rendszerben;
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mb) a nevelés nélkilli munkanapon, valamint a nyari zarvatartds idején az lgyeletet biztosito
intézményben kell jelenteni az éathelyezett, beiratott gyermeket (a tovabbiakban: ligyeletes ellatés).
Abban a hénapban, amikor a beiratott gyermek iigyeletes ellatast is igénybe vesz, — a II1.6. pontban
eldirt legfeljebb 10 napos hidnyzasi hatarérték szempontjabol — a beiratdsa szerinti és az ligyeletes
intézmény szerinti hidnyzasi napokat egybe kell szamitani. Az ligyeletet biztositd intézményben a
gyermekek létszdma egyetlen napon sem haladhatja meg a szolgiltatoi nyilvantartasban szerepld
féréhelyszam 120%-at. Az intézmény nyari zarvatartasa idején a tdmogatds azon beiratott gyermek
utan vehetd igénybe, aki az adott honapban az intézménnyel jogviszonyban allt és a napi nyilvéantartasi
rendszerben megjelent. Amennyiben az intézmény a honap egyetlen napjan sem tart nyitva, abban az
esetben timogatas arra a honapra nem vehetd igénybe;

mc) amennyiben a gyermek elsé alkalommal (beszoktatas elsé napja) vagy az igénybevétel utolso
hénapjdban nem egész honapra jelenik meg beiratottként az intézményben és a napi nyilvantartasban,
akkor a tdimogatas — IIL6. pontban el6irt legfeljebb 10 napos hidnyzasi hatarérték figyelmen kiviil
hagyasaval — a ténylegesen igénybe vett napok szama alapjan jar, feltéve, hogy ezeken a napokon a
gyermek jogviszonyban is allt az intézménnyel,

md) a napi nyilvantartisi rendszerben vezetett adatoknak és a bolcs6dében, mini bdlesédében
rendszeresitett napi jelenlét kimutatasanak egyezni kell

j) Csaladi bélcsode

| FAJLAGOS OSSZEG: 360 000 forint/fé

A téxﬁoig'a'téér éﬁréﬁt.—breh meghatérozo'tt csaladi bolesodei ellatas biztositasara a Gyvt. 44/A. §-aésa -

Kiegészitd szabéalyok 5.0) pontja szerinti szakmai szabalyok alapjan szervezett feladatellats utén jar.
A tamogatds a telepiilési onkormanyzat altal fenntartott csaladi bolcsddébe beiratott és ellatott
gyermekek utan vehetd igénybe.

Az ellatottak szamanak meghatdrozisa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szamanak
figyelembevételével meghatdrozott gondozasi napok szama osztva 240-nel, elszdmoldsnal a havi
jelentélapok szerinti, naponta ténylegesen ellatasban részesiilo gyermekek szdma alapjan Osszesitett
éves gondozasi napok szama osztva 240-nel.

Amennyiben a csaladi bolcsddei ellatasrol - a Kiegészit szabalyok 5.d)-e) pontoknak megfeleld -
tarsulas gondoskodik, ugy az ellatottak utan a fajlagos dsszeg 130%-a igényelhetd.

A fajlagos tamogatas 77,5%-a megilleti a Gyvt. 145, § (2¢) bekezdés b) pontja alapjan befogadast
nyert napkozbeni gyermekfeliigyeletet fenntartd énkormanyzatokat is.

VII. A bélcsddei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése

Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolesddében, mini bdlesdédében nyujtott bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesilo gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére juto havi
jovedelem oOsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, amely 2019-ben 128.810. Ft. (2019-ben a brutté minimalbér 145.000
forint, a netto 99.085 forint 130% = 128.810 Ft)

Magyarorszag 2019 évi kozponti koltségvetésérol szolo 2018. évi L. torvény tartalmazza
a bolcsodei ingyenes étkezéshez lehivhaté tamogatast.
A koltségvetési torvény megjelent: Magyar Kozlony 2018. évi 123. szimaban

10




Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2019. januar 1-i tajékoztatdja

5. gyermekétkezés tamogatiasa (2019. évi Koltségvetési torvény 2. szamu melléklet 5 pont)
Intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa
ELOIRANYZAT: 78 974 milli6 forint

A telepiilési onkormanyzatokat kotott felhasznalasi tamogatds illeti meg az 4ltaluk a
bolcsddében, mini bdlesédében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett
gyermekek szaméra biztositott, tovabba az Ovodai, iskolai, kollégiumi és externatusi
gyermekétkeztetés (a tovabbiakban intézményi gyermekétkeztetés) egyes kiadasaihoz. A
timogatas igénylésének feltétele, hogy az Onkormanyzat sajat fenntartdsaban Iévo
koltségvetési szerv Utjan, tarsult feladatellatis esetén a tarsulas altal fenntartott kdltségvetési
szerv Utjan, vagy gazdasagi tarsasagtol, egyéni vallalkozotol, kozponti kéltségvetési szervtol
vagy nemzetiségi onkormanyzattol vasarolt szolgaltatassal biztositsa az étkeztetést. Tarsult
feladatellatds esetén a tarsuldsi megéllapodéas szerinti székhely onkormanyzat igényelhet
tamogatast.

A tamogatas igénylésének tovabbi feltétele vasarolt szolgaltatas esetén, hogy

- az étkeztetés téritési dij megallapitasa Ggy torténjen, hogy az étkeztetést biztosito intézmény
vagy az onkormanyzat bevétele legyen,

- a szolgaltatasi dijban a szolgaltaténak ki kell mutatnia az étkeztetés nyersanyagkoltségét (ez
megéallapodas szerint aranyosan is torténhet).

a) Az intézményi gyermekétkeztetés kapcsan az étkeztetési feladatot ellaték utan jard
bértamogatas
' DOLGOZOK ATLAGBERENEK ES 1 900 000 forint/szémitott
KOZTERHEINEK ELISMERT OSSZEGE: létszam/év

A kozponti koltségvetés a Kjt., a kbznevelési Kjtvhr., a Kjtvhr., tovabba egyéb, a kereseteket
meghatarozé jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapii tdmogatast biztosit a
gyermekétkeztetést biztositd telepiilési Onkormanyzatok részére, az Onkormanyzat altal
foglalkoztatottak béréhez és az ehhez kapcsolodo szocidlis hozzajarulasi adohoz. A szamitott
dolgoz6i 1étszam alapjan megallapitott bértamogatas megilleti azon Onkormanyzatokat is,
melyek a feladatot vasarolt szolgaltatas atjan latjak el, ekkor e tAmogatas a szerz6dés szerinti
szolgaltatasi dij ellentételezésére, tovabba a gyermekétkeztetéssel dsszefliggd valamennyi
kiadasra fordithato.

aa) Az ellatottak szamdanak meghatarozasa

A telepiilési 6nkormanyzat az altala étkeztetett, bolcs6dében, mini béles6dében, dvodaban,
nappali rendszerli kdznevelésben, tovabba a kollégiumi ellatasban részesiilé gyermekek,
tanulok, fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek esetén az
ellatottak szdmanak meghatarozasa a Kiegészitd szabalyok 5./) pontja figyelembevételével
torténik. Ugyanazon gyermek, tanulé csak egy feladatellatasi helyen biztositott étkeztetésnél
vehetd figyelembe.

ab) A szamitott dolgozoi létszam meghatarozasa

A szamitott dolgozodi 1étszam - a kollégiumi, externatusi étkeztetettek szaman kiviili - az
ellatottak szamatol fliggéen az alabbi ellatotti kategoriak szerint a kovetkezd

ha L értéke 1-100 kozotti:

Dsz = (L/25+Lk/25)*F

ha L értéke 101-500 kozotti:

Dsz = (100/25+(L-100)/60+Lk/25)*F

ha L értéke 501-1 000 kozotti:
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Dsz = (100/25+(500-100)/60+(L-500)/70+Lk/25)*F

ha L értéke 1 001-1 500 kozotti:

Dsz = (100/25+(500-100)/60+(1 000-500)/70+(L-1 000)/75+Lk/25)*F

ha L értéke 1 500 feletti:

Dsz = (100/25+(500-100)/60+(1 000-500)/70+(1 500-1 000)/75+(L-1 500)/80+Lk/25)*F
ahol:

Dsz = adott évre szamitott dolgozok 1étszama, két tizedesre kerekitve,

L = adott évre elismert - kollégiumi, externatusi étkeztetettek kivételével - aa) alpont szerinti
dsszes ellatotti 1étszam,

Lk = az adott évre elismert kollégiumi, externatusi létszam,

F = a gyermekétkeztetési feladatellatési helyek szamatol figgd tényez6, melynek értéke

1 feladatellatasi hely esetén: _ 1,0

2-3 feladatellatési hely esetén: B

4-6 feladatelldtdsi hely esetén: 1.2 ]
6 feladatellatési hely felett: T |

ac) A dolgozck bértamogatasanak meghatarozasa

a) Tsz=Dsz* ABd
ahol:
Tsz = a finanszirozas szempontjabol elismert szakmai dolgozok atlagbéralapu timogatasa,
ABd = a finanszirozas szempontjabol elismert dolgozok atlagbérének elismert Osszege.
A tamogatas felhaszndlhat6 a 2017. december havi bérek 2018. janudrban torténd kifizetésére
is.

b) Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatdsa
A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a telepiilési onkormanyzatoknak az altaluk
biztositott intézményigyermekétkeztetési feladattal Gsszefliggésben felmeriilé nyersanyag- €s
dologi kiad4sokhoz a személyi téritési dijbol szarmazo elvart bevételek figyelembevételevel.
A tamogatas Gsszege (a tovdbbiakban: T) - a Kincstar altal ellenérzott helyi dnkormanyzati
adatszolgaltatas alapjan - legfeljebb az alabbiak szerint meghatarozott mérték lehet:

b) T <=Kgy- Szt
ahol:
Kgy = az intézményigyermekétkeztetés varhatd éves nyersanyag- és dologi kiaddsa (vasarolt
szolgaltatds esetében a vasarolt szolgéltatas utjan ellatottakra szamitott ac) alpont szerinti
tamogatassal csokkentett éves nyersanyag- és dologi kiadas dsszege), .
Szt = személyi téritési dijakbol szarmazo bevétel elvart éves dsszege.
Az intézményigyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasanak 6sszege nem haladhatja meg az
onkormanyzat 4ltal jelzett nettd kiadasok bértamogatassal csdkkentett sszegét.
Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasanak megallapitasahoz sziikséges
adatszolgaltatds rendjét a Kiegészitd szabalyok 2.a) pontja, tartalméat az allamhéaztartasért
felelés miniszter altal kiadott Gitmutatd régziti, amelyet az elszamolas soran is figyelembe kell
venni.
c) Az intézményi gyermekétkeztetés ilizemeltetési tdmogatasanak dnkormanyzatonkénti
meghatdrozasar6l és annak Osszegérdl - az dnkormanyzatok dltal nytjtott adatszolgaltatas
alapjan, a telepiilések tipusat és az egy lakosra jutd adoerd-képességét is figyelembe véve - a
miniszterek 2018. december 21-éig dontenek. A Kiegészité szabalyok 2.b) pontja szerinti
majusi és oktoberi adatszolgaltatas alapjan a miniszterek dontésiiket modosithatjak.
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VIV/A. Téritési dij

A téritési dij (személyi téritési dij, ,, gondozasi dij”") meghatdrozéasanak feltételei soran a
bolesédék és mini bolesddék estében a Gyvt. 148. § rendelkezései kotelezden alkalmazandok.
A személyi téritési dij mértékét a Gyvt. 150. § dllapitja meg.

A jogalkot6é a munkahelyi és csaladi bolesdde esetében az egy fore juté jovedelem 50 Yo-
aban, a bolcséde és mini bolcséde esetében az ingyenes bolesédei étkeztetésben nem
részesiilo ellatottak esetében az egy fére juté jovedelem 25 %-aban, az ingyenes
étkezésben részesiil6k esetében egy fore juté jovedelem 20 %-dban maximalta.

VIIL. A boélesédei ellatdsban részesiild gyermekek ingyenes étkezetésének kiegészitd
taimogatiasa (nem allami szocidlis fenntarték):

Kv.tv. 8. sz melléklet V. fejezet:

A Kv.tv. 41. § (1) bekezdésében meghatarozott fenntartot kiegészitdé tamogatas illeti meg az
altala étkeztetett, bolesddei ellatasban részesiils, a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint
a gyermekétkeztetést ingyenesen igénybe vevé gyermekek utan.

A kiegészitd tamogatas fajlagos osszege 28 400/f6/év.

A kiegészité tamogatas igénylésekor és elszamolasakor a 2. melléklet, Kiegészité szabalyok
5. pont]) alpontjdban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a bdlcs6dében, mini
bolecsédében 2019. januar 1-je és december 31-e kozott a naponta ténylegesen ellatidsban
részesiild gyermekek szdma alapjan Osszesitett gondozasi napok szamat el kell osztani 230-
cal.

IX. Osszefoglalé tablazat a bolesodei bérezési szabalyokrol, elérheté jelen bejegyzés 6.
szamu mellékletében.

Az osszeallitast készitette: Sziies Viktoria BDDSZ elnok
Budapest, 2019. januar 8.
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Bilesodei bérezés, kereset-kiegészitések, potlékok, illetménykiegészitések,

egvéb juttatasi szabalyok alkalmazisinak osszefoglalé tablazata 2019.'

Bolcséde nem pedagogus és pedagogus munkakorok,
Egységes ovoda-bilcsode kisgyermeknevelé (pedagogus-

Alkalmazni kell

(Meghat. feltételek fennallasakor)

munkakor)
Nem pedagogus munkakor Pedagogus-
_Jogeim Mérték munkakor
| felséfoki
. . bolesidei dajka, | kézépfokil végzettségii
I —— isosuage | Mot | o,
élelmezésvezeld, kisgyermekneveld | szaktandcsado,
szakdcs, konvhalany) pedagdgus,
| gyogypedagigus
' Kit Pedagogus
Alapilletmény: (1d. a jobb oldali mezdket!) Kjt. illetmény- illet rljlé.ny- életps:llya
tibla szerint | il szerint szerint
[Kit. 93/A §] ki oA ) s Sss(l)
Tovibbi szakképesités - egy tovabbi szakképesités esetén 5%
elismerése - két tovabbi szakképesités esetén 8% v v 7
[Kjt. 66.§ szerint] (feltétel: ha a munkaidd 10%-aban ! |
hasznosul) | |
Szocidlis d4gazati dsszevont | a Kjtvhr. 5. sz. mellékletében foglalt '
potlék tablazat alapjan S e
[Kjtvhr. 15./A. §] ‘;
Bolesddei potlék a Kjtvhr. 6. sz. mellékletében foglalt !
[Kjtvhr. 15./B. §] tablazat alapjpgn | e | A
Kjt. 67.§ szerinti Kollektiv szerzédés, ennek T
(gazdalkodas rendelkezése hianyaban a munkaltato v o v
teljesitményétol fiiggd) hatdrozza meg. i
illetménykiegészités |
Vezetdi potlék Kijtvhr. 14. § és 4. sz. melléklet I1. rész :
alapjan a potlékalap v ‘ v &
[Kjt. 70.§ és Kjtvhr. 14.§ | meghatarozott szazaléka. :
és (4. sz. melléklet)] '
Miiszakpotlék '
[Gyvt. 15.§ (10) bek 15 %-o0s bérpotlék v v v
alapjan]|
Cimpétlék A meghatérozott feltételek fenndllasa
esetén a potlékalap 25 - 100 %-a Vi v ----
[Kjt. 71.§ és Kjtvhr. 5.§]
Idegennyelv-tudasi pétlék | Ha a munkakorhoz a rendszeres '
|Kjt. 74.§] nyelvhasznalat indokolt
- kizépfoki nyelvvizsga esetén: .
potlékalap 50 % d v Y
- felsofoki nyelvvizsga
esetén:potlékalap 100 %
Gyogypedagogiai potlék Minimum a pétiékalap 25 %-a, de -
kollektiv szerzodés ettél magasabbatis | v | &
IKjt. 75.§ és meghatarozhat! !

Kjtvhr. 15.§ (6). bek.]

1 A udblazatban alkalmazot réviditések:

Gywt.

1997. évi XXXI. thrvény a gyermekek védelmeérol és gyamugyi igazgatasrol

Kijt. 1992, évi YOOI torvény a kazalkalmazottak jogallasarol

Kjtvhr. 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak j

végrehajtasdrol

2011. évi C. térveny a nemzeti koznevelesrol

Kttv. 2018 évi L. torvény Magyarorszag 2018, évi kozpont koltségvetésertl

A A P R 0 R T T R ra - i

jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjdeti €s gyermekvedelmi agazatban tarteno

A,

Készitette: Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2018. 01.10.




. Bii‘“&.'e::'“ ‘.’.fd'(.i%'f’g:is o pedaﬁég“sl','.‘““';“ka," Alkalmazni kell
gységes dvoda-bilcsGde sgyermeknevelo (pedngogms- {Meghat. feltételek fennallasakor)
munkakor)
i Nem !
Nem pedagégus :’:::E:ﬁ;:
Z Mérték munkakor Pedagogus-
Jogeim g s . munkakér
Kozépfoku
kisgyermek-
nevelo
Munkaltat6i dontésen Feltételeit a kollektiv szerzodés, ennek
alapulé keresetkiegészités | hiinyaban a munkaltat6 allapitja meg. v | v v
[Kjt.77.§ (1) és (2) bek.]
Munkahelyi potlék Kollektiv szerz6dés felhatalmazasa
[Kjt. 75.8] alapjan, a potlékalap 25 - 100 %-a v & v
[Kjtvhr. 15.§ (8) bek.] kozotti mértékben
- 25 év kozalkalmazotti jogviszony
Jubileumi jutalom esetén kéthavi,
[Kjt. 78.§ szerint] - 30 év kozalkalmazotti jogviszony
esetén haromhavi, v v v
- 40 év kozalkalmazotti jogviszony
esetén dthavi illetményének megfeleld ;
Osszeg. |
Médszertani potlék Kjtvhr. 15. § (3) bek alapjan 200 % ' f Intézmény-
IKjt. 75.§] | vezetd
Jutalom M?x.lé'ves ille'tn'{ényht?z viszonyitott Kijt. 77§ (3) } Kit. 77§ (3) | Nktv. 65.§ (4)
skzalion rbeiBichon bekalapjin | bek.alapjan | bekalapjén.
Lakasépitési timogatis Hitelcél szerinti lakdsingatlan ; 5
[Kjt. 78/A.8] biztositéki értékének 60 %-at v : 7 i v
meghalado része, max.100 %-ig. i '
|
Munka- és formaruha 15/1998. NM rendelet 3. § (6) bek. és 15/1998. NM 15/1998. NM 15/1998. NM
juttatas 45.§ (2) bek. és 12. sz. melléklet, ‘d-l t.3 S (6 rendelet 45.§ rendelet 45.§
[Kjt. 79.§] illetve kollektiv szerzédés, o ng‘ )| (2)bek. és 12. | (2) bek. és 12.
KSZ hianyaban a munkaltaté hatdrozza ala 'Zéln ’ sz. melléklet sz. melléklet
meg. P) alapjén alapjan
Bankszimla-hozzajarulas | Hatalyos Kt.tv. szerint
[Kjt. 79./A8§] 2019-ben 1000 Ft/ho v v v
[Kt.tv. 60.§ (5) bek.)]. :
A koézalkalmazott tobb illetménypétékra is jogosult egyszerre, egyidejuleg, az

illetménypotlékok a kozalkalmazottat altalaban egymas mellett is megilletik, kivétel, ha a
kozalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére kizarélag a vezetéi pot 1ék jar. [Kjt.

71. §|

A Kjt. 69. § alapjan a Kjt. 70-75. § szerinti potlékok szamitasi alapja a pétlékalap - amely
2008. januar 1-jétl nem valtozott - 20 000 Ft [Kt.tv. 61.§ (1) bek. b) pont)].
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Készitette: Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 2018. 01.10.
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2019. Koltségvetes indoklasa
Melléklet

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

Sor Név Indoklas
1. Munkabérek Munkabér 8 6 kozalkalmazott részére. Ebbél 1 £6
részmunkaidos.
Készenléti, lgyeleti,
4 helyettesitési dij, tulora, | Helyettesitési dij: 450e Ft.-
thlszolgalat
7 Béren kivili juttatasok Qa}fetf'zriajuttatés; 200eFt/év/f6. Részmunkaid6sok
idéaranyosan.
8. Ruhazati koltségtérités | 90.000.- Ft/f6. Részmunkaid6sok idéaranyosan.
0. KPZI(?ke,d el 4 fének munkaba jarast szamolunk.
koltségtérités
Szakmai anyag A csoportfoglalkozasokhoz anyagok, eszkdzok
21. , biztositasa. bruttd 110eFt. értékben. (allaskeresok, sziilok,
beszerzése e
gyermekek, ifjusag).
Irodaszerek évi 200.000 forint értékben. Tisztitoszerek,
99 Uzemeltetési anyagok | takaritashoz sziikséges eszkdzok a teljes intézmény
' beszerzése részére 100.000 forint értékben. Dekoracio (képek,
novények) évi 35.000 Ft-ért.
Informatikai
25. szolgaltatasok Rendszergazdai és rendelkezésre allasi dij 320e Ft
igénybevetele
26 Egyéb kommunikacios | Mobiltelefon el6fizetés, havi 1500 forint/telefon értékben
' szolgaltatdsok (126e.-Ft. /év).
29, Vasarolt élelmezés Programokhoz kapcsol6do: 70 e Ft/év
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31.

Karbantartas

Fenymasolo karbantartasa: bruttd 200e .Kisebb javitasok:
zarak, csapok, kapcsolok javitasa: bruttd 15000 Ft/év.

33.

Szakmai tevekenységet
segitd szolgaltatasok

Szupervizié dija jogszabalyi kotelezettség (15/1998
(1V:30) NM rendelet 7.8 e): 36e Ft/alkalom (2x10
alkalom: 720 eFt); Csapatépit6 nap: 400eFt, szocialis
munka szakmai napja: 250 e Ft, karacsony 65 e Ft.
Ciklus show: 536¢ Ft, Pécsi Rita eldadassorozat: 100e ft,
Filmklub: 180e Ft

Szakmakozi megbeszélések, éves jelzérendszeri
konferencia a 15/1998 NM rend alapjan: 7 alkalom
Osszesen 35 e Ft. Jogsegélyszolgalat dija: 43.180.-/ho,
Pszicholdgiai tanacsadas: 48 e Ft/ h6. Munkajogasz 152e
Ft/év

34.

Egyeéb szolgaltatasok

Munkavédelmi, tizvédelmi tanacsadas (10000 Ft/ho
bruttd). Takaritasi szolgaltatas (30e Ft/hd), izemorvosi dij
a csaladsegitésen, dolgozok és a technikai dolgozok
szamara: 9000Ft/f6. Kotelez6 oktatas a 9/2000. (VIIL4)
SzCsM rendelet alapjan; képzésre a jogszabalyban
kotelezett minden dolgoz6 utan 20 000 Ft-ot szamolunk:
160e Ft . Jakabnet tgyfélnyilv.szoftver: 138.000.-/év

36.

Kikuldetések kiadasai

5 16 a sajat gépkocsijat hasznalja a csaladgondozoéi
munkahoz, utazés a jaras székhelyen rendezett
targyalasokra, ezt az SZJA tv. szerint téritjik meg:
300eFt.

37.

Reklam- és
propagandakiadasok

Nyomdai minéségii szordanyagok, plakatok készitése
csoportfoglalkozasok, tevékenységiink
megismertetésehez: 50 e Ft

42.

Egyéb pénzugyi
muveletek kiadasai

Atutalasi jutalék, PEK dij konyvelési tételdij: 30 eFt

43.

Egyeéb dologi kiadasok

Postakoltség a teljes intézmény részére. 95 e Ft.

70.

Informatikai eszkdzok
beszerzése, létesitése

Laptop 250e Ft

71.

Egyeéb targyi eszkdzok

Irodabutorok cseréje 600eFt

Jatszohaz
( 6nkeént vallalt )

Sor | Név

| Indoklas
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1. Munkabérek Munkabér 1 {6 kézalkalmazott részére.
7. Béren kivuli juttatdsok | Cafetéria juttatas; 1 {6 részére 100eFt.
i Lateesazores. | JOgszabaly alapjan: 1/2000 SZCSM rendelet 6.8 (11) 1
8. Ruhazati koltségtérités 6 részére: 2017-ben 45eEt
Munkavégzésre
iranyuld egyeb Eléadéi dijak megbizasi szerzédés alapjan 30eFt/év
16. jogviszonyban nem
sajat foglalkoztatottnak
fizetett juttatasok
21. Szakmai anyag Jatékok 40eFt/év
beszerzése
22. Uzemelgete5| anyagok Takarito, fert6tlenité szerek, tarolo dobozok 20eFt/év
beszerzése
29. Vasarolt élelmezés Programokra: kavé,tea, gyumolcs 8 eFt/év
33. quk[nal tevg ker!yseget Szinnai Krisztina helyettesités varhatéan 10nap 40eFt/év
segitd szolgaltatdsok
43. Egyeéb dologi kiadasok | Szegett padloszényeg 50e Ft
Ifjusagsegités
(6nkent vallalt)
Sor Név Indoklas
. Munkabér 1 6 kozalkalmazott részére;1 6 heti 20 6raban
1. Munkabérek :
dolgozik.
7. Beéren kivili juttatdsok | Cafetéria juttatas; 1 f6 részére 100eFt.
8. Ruhézati koltségtérités | 1 f6 részére: 45eFt
Szakmai anva Kézmives foglalkozasok anyagkdltsége: tempera,
21. beszerzése yag uvegfesték, rajzkarton, textil fuggdnyvarréshoz, stb.
Jatékok (nyari kinti jatéekok, tarsasjaték) 250eFt/év.
Uzemeltetési anyagok | Tisztitoszerek, takaritoeszkozok, irodaszerek
22. . L ,
beszerzése (nyomtatopapir, patron, stb.): 85eFt,
Informatikai
25. szolgaltatasok Internet el6fizetés: nettd 70eFt.

igénybevetele

Elelmiszer a foglalkozasokhoz (tea, cukor, citromp6tlo).
29. Vasarolt élelmezés Alapanyag szalonnasiitéshez, k6zos f6zéshez (puding,
palacsinta, stb.)150e Ft

Sipkac Bt-vel kotott szerz6dés alapjan riasztd

31 Karbantartas karbantartasa 20e Ft. Egyéb javitasok 20e Ft

33 Szakmai tevekenységet | LK egyéni vallalkozo ifjusagsegitdi feladatok,egyéb
' segitd szolgaltatasok programok 2.654eFt/év

43. Egyéb dologi kiadasok | Sotétit6 fliggony,parna,ndvenyek: 100e Ft

71, Egyeéb targyi eszk6zok | SMART TV beépitett wifi-vel 150e Ft
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2019.

Etkeztetés
Sor Név Indoklas
1. Munkabérek Munkabér 1 {6 kozalkalmazott részére, dgazati potlékkal.
7. Beéren kivili juttatdsok | Cafetéria juttatas; 1 f6 részére 200eFt.
8 Ruhazati koltségtérités Jg)gs,zat.)aly alapjan: 1/2000 SZCSM rendelet 6.§ (11) 1 6
részere: 90eFt
Munkavégzésre
!ranyulo egyeb Az ebédet szallito kollega helyettesitése szabadsag alatt,
16. Jogviszonyban nem megbizasi szerzodés alapjan. Varhatoan tiz nap: 50eFt
sajat foglalkoztatottnak & pjan. p: ’
fizetett juttatasok
(lzemeltetési anvaaok Tankolas: 300eFt/év. Autodapolasi cikkek: torlokendok,
22, . yag jégoldo, tisztitoszer: 10eFt/év. Fert6tlenitészeres takaritas:
beszerzése .
80eFt/év.
26, | EQyeb kommunikacios |y sue1efon elsfizetés, havi 1500 forint/telefon értékben.
szolgaltatasok ]
29 Vasarolt élelmezés Elelmezés szocialis kiegészités 4000e Ft.-/év
31. Karbantartas, kisjavitds | Karbantartds, javitas: 200e Ft.
34, Egyéb szolgaltatasok Uzemorvos:9000 Ft; oktatas:20eFt.
36. Kikiildetések Kiadésai Sajat ayto hasznalata a lakas és a telephely kozott:
50eFt/év
43. Egyéb dologi kiadasok | CASCO: 150 000 forint/év. KGFB: 34e Ft/év..
35 Szolgaltatasok Szocidlis étkeztetés bevétele 15 f6 nem ingyenes
' ellenértéke (bevetel) kategodriaba tartozo étkezOvel szamolva: 1000eFt
Hazi segitségnyujtas
Sor Név Indoklas
1. Munkabérek Munkabér 5 6 kozalkalmazott részére.
4 Keszenleti, tgyeleti, Helyettesitesi dij: 450e Ft.-

helyettesitési dij,
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2019.

taldra, tul szolgalat

7. Béren kivili juttatasok | Cafetéria juttatds:1.000eFt
8. Ruhézati kéltségtérités Jogszabaly alapjan: 1/2000 SZCSM rendelet 6.8 (11)
450eFt
Munkavégzésre
iranyul6 egyéb
16. jogviszonyban nem Adomanyraktar kezelése 312e Ft/év.
sajat foglalkoztatottnak
fizetett juttatasok
Trigliceridcsik:1 doboz/év, koleszterincsik:1 doboz/év,
cukorcsik: 12 doboz/év ; gumikesztyii (10 doboz, 1
21 Szakmai anyag doboz 100 db, azaz 50 par kesztyii), kézfertotlenité gél
' beszerzése (20 fl.) 184¢Ft Védoruha 5 £6 részére: 37¢Ft/év.
Kutyariaszto spray,szdjmaszk,elemek,cipévédo
csuszasgatloval: 30eFt/ev
26 Egyéb kommunikacios | Mobiltelefon el6fizetés, havi 1500 forint/telefon
' szolgaltatasok értékben. 90eFt/év
29. Vasarolt élelmezés Id6sek karacsonya 200eFt, Junialis 100e Ft
34, Egyéb szolgaltatasok Uzemorvos:45eFt; kotelezd oktatas:100eFt.
1 f6 bérlet vasarlasa: 72eFt/év. Oktatasok utikoltsége. 5
36. Kikiildetések kiadasai | [0, Sjat autdjt haszndlja a gondozottakhoz valo
eljutashoz, és résziikre a bevasarlashoz, ennek kéltsége
0sszesen: 600e Ft/év
35. Szolgaltatasok Szolgaltatas bevétele 25 nem ingyenes kategdriaba
(bevétel) | ellenértéke tartozo f6vel szamolva: 2000eFt.

Biatorbagy, 2019. 01. 15.

Toth Attila s.k.
intézményvezeto
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Kilon kerelmek
a 2019-es koltsegvetéshez

Intézmeényi:

Az intézmeny 20 éves fennallasanak megiinneplése a Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozponttal
egylittmiikodésben: 500.000.-Ft

Csalad- és gyermekijoléti szolgalat

Iskolai prevencios program:

Tanuléds médszertan:

3. 5. és 7. osztalyban osztalyfénoki orak keretében segitség nytjtas a diakok felé, ugy, hogy
jelen vannak a délutani tanulészoban tanito pedagogusok is. Az iskolak pdf. formatumban
megkapjak az eléadott anyagot, a gyermekek pedig nyomtatott anyag segitségével tehetik
magukéva a hallottakat.

A foglakozasokat Sarosdi Virag gy6gypedagogus, logopédus tartja, aki a www.gyereketeto.hu
honlap szerkesztdje, szakteriilete a tanulds modszer fejlesztése otletes, szines, kreativ modon.
C¢él, hogy ezeken az évfolyamokon hirtelen ndvekvd tananyag mennyiséget mindségi,
hatékony modon sajatitsak el a gyermekek. Egy osztaly 3 alkalmon vesz részt.

Koltsége minddsszesen: 600.000.- Ft.

Biatorbagy, 2019. 01. 15.

Téth Attila s.k.

intézményvezetd


http://www.gyereketeto.hu/




Biatorbagy Varos Onkormanyzat
Golyafészek Bolcsode
2051. Biatorbdgy, Szent Istvdn u. 2.
Tel: 06 23 820-100
E-mail:regos.zoltanne@bolcsode.biatorbagy.hu

Iktatoszam: K 7 /2019.

Cimzettek:

Tarjani Istvan Polgarmester ar

dr. Kovéacs Andras Jegyzo ur

Czuczor Orsolya Pénziigyi Osztalyvezetd asszony

Targy: 2019-es évi kdltségvetés tervezete
Golyatészek Bolcsode

Tisztelt Cimzettek!

Bélesddénk ebben az évben hetedik éve miikodik €s varosunk elsé bélesddei intézménye.

Most mar egyre nagyobb tapasztalattal tudjuk a 2019. évi feladatainkat tervezni, az SZMSZ, a
Szakmai Program, az eldre lathato jogszabéalyok utmutatasaval. Természetesen mindig vannak olyan
elére nem lathaté események, amelyeket meg kell oldani. Fenntartonk részérél minden évben
megkaptuk a kell6 tamogatast, odafigyelést.

Személyi feltételek:

24 16 foallasu és 1 fo (4 oras) részallasu munkavallald biztositja az ellatast. A szakemberek
kozalkalmazotti statuszban, a technikai dolgozdokbdl lettek a bolesddei dajkaink, akik ett6l az évtol
képzésben részestilnek. A szocidlis agazati és a kiegészitd potlékot Gsszevontak és bolcsodei
potléknak, illetve Osszevont szocidlis agazati potléknak nevezték el. Dolgozoink koziil
kozalkalmazotti jogviszonyban 22 f6 dolgozik, 3 f6 munkatérvénykonyve ala tartozik. A szocialis
szféraban dolgozd foiskolat végzett gazdasagi tligyintézd és kozépszintli végzettséggel rendelkezd
¢lelmezésvezetd bére alacsony. Kérem a fenntartot, hogy taldljunk erre a stulyosbodd problémara
megoldast, mivel a bérek ismételten a minimalbér emelkedésével egyre inkabb Gsszecsusznak €s alig
kiiloniilnek el. A bérek adoalapjabdél megtakaritott 0,5% amivel mar kezdhetiink valamit, de el kéne
gondolkodni azon, hogy az alacsony &sszegli fizetések a kisgyermeknevelOk elvandorlashoz vezettek
az elmult évek viszonylatat tekintve. Tobb kollégank masik bdlesddét valasztott, mert lakohelyéhez
kézelebb van és tobb pénzt visz haza. Szivesen maradnanak dolgozoink, ha varosunk az orszagos
példakat figyelembe véve §sztonzoen hatna, valamilyen potlék forméjaban. Megélhetéshez kevés a
munkahelyi jo 1égkor, szép kornyezet, ha nincs elég pénz a csaladi kasszaban. A helyi kozlekedés
hianyosagainak rendezésével, vonat és busz Osszehangolasaval és suritésével, az utazési id6
lerévidiilne. Kevesebben iilnének gépkocsiba igy tébben valasztanak Biatorbagyot munkahelyiiknek,
a bolcsdde, az 6voda és az iskola megkozelitése jobb lenne. Munkaer6 szempontjabol, igy varosunk
versenyképessé valik, dolgozoinak mindségi munkajahoz hozzajarul!
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Kisgyermekneveloi palyaut foiskolai képzés belitemezését tette sziikségessé, amihez a fenntarto
anyagi tamogatasat kérem a dolgozok nevében ebben az évben is (180.000 Ft/ félév — 360.000 Ft/
évente. A Féiskolai képzés soran 6 félévet kell teljesiteni.

Ennek a lehetéségnek nagyon oriiliink, mivel dolgozdink minimalbért kapnak. Bolesddénk
zokkendmentes miikddéséhez fontos a jo szakemberek megtartasa, segitése a fenntartd részérol.
Mindez kozos érdekeket képvisel a jovore valod tekintettel, a kisgyermekneveldi életpalya
kovetelményeit eldsegitve.

Dajkdk képzése elkezdédik ebben az években. Ennek a képzésnek anyagi vonzata nincs, az
utikoltségtéritésen kiviil.

Jelenleg kisgyermeknevel6ink koziil pedagogus I. alapilletmény 3 fot érint +1 f6 végez ebben az
évben, 2 kisgyermekneveld jar foiskolara.

Bérpétlék illeti meg a valtomiszakban dolgozé kisgyermekneveldket (12 £6), 14-18 ora kozott,
melynek Oradija az alapbériik 15%-a, a Gyvt.15. § (10) bekezdése értelmében.

Tulora elrendelése is sziikségessé valhat nagyobb hidnyzas esetén Kjt.24.§(1).

Belsohelyettesités kifizetése indokolt, akkor, ha ugyanabban az id6ben jelentés tébbletfeladatok
elvégzésére kertil sor a Kjt. 24.§(1) szerint.

Kereset kiegészités 2%-a tervezhet$ a Kjt. 77§ (1) bekezdése értelmében.

Pont szerzds tovabbképzés ebben az évben egyre tobb kollégat érint a kisgyermekneveldk,
¢lelmezésvezetd, szakacs, gazdasagi ligyintézo, vezetd, vezetbhelyettes munkakdrokben.

Szakmai feladatok:

Alapfeladatként biztositjuk

o Bolcsddei ellatas- 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa.
Férohelyszam: 84 16, a 2018-es évtol, felvett gyermekek szama 82 o (ebbdl beszoktatott 736 + 9 6
folyamatosan illeszkedik be bdlcsddénkbe). A jatékkészletiink sokkal intenzivebben elhasznalodik a
gyermeklétszam novekedésével. Itt ismerkednek a targyak hasznalataval, tanuljadk meg azok
sajatossagait, funkciojat. Ebbol kifolyolag sok elhasznélodott targy, selejt keletkezik.

Kiegészito feladatok:
o Jatszdesoport (napi 5-6 £0), 25-30 csalad veszi igénybe ezt a lehetdséget.
o Id6szakos gyermekfeliigyelet (hianyzok helyére)
o Tandcsadas- gyermeknevelés, élelmezési kérdésekben.

A régebben hozzank jard csaladok is szivesen jarnak vissza intézményiinkbe és programjainkat
latogatjak, patronaljak. Petdfi Sandor Gimnazium didkjai ebben a tanévben is szivesen valasztottak
intézményiinket kozosségi munkajuk soran. Tébb tanuld gyakorlati helyeként intézménylinket keresi
fel és valaszt minket, viszi jo hirlinket. Ebben az évben is Gjonnan épiilé bolcs6déknek segitettiink
tapasztalatainkkal. Nagy 6rom volt szdmomra, hogy az altalanos iskola tanuldi 10 fével latogattak
meg csoportjainkat, palyakezdé fiatalok fidk-lanyok vegyesen. A felajanlott munkajukat elfogadtuk
és segitettek gyermeknapunk zokkendmentes lebonyolitdsaban. Jé kapcsolatunk van a biatorbagyi
intézményekkel, bevonodunk a csaladjainkat érintd kérdésekben kiilonb6z6 munkamenetek soran:
egészségnap, szlilové valas, fejleszto tevékenységek, szliréprogramok, tajékoztatas.

Kisgyermekneveldink feladatkore boviilhet az igényekhez mérten érintheti a 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet a [Torvény 75 §-nak (1) bekezdéséhez] 15.§. (6) pontjaban a gyogypedagdgia potlék
mértéke legalabb a potlék alap 25%-a, abban a szobaban, ahol sajatos nevelési igényli gyermek
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nevelését, gondozdsat végzik. Amennyiben szakértdi vélemény indokoltta teszi.

A valté miiszakban dolgozék délutani kiegészitése, ami délutan 14-18 o6ra kozotti idoszakra
szamithat6 fel. A kisgyermeknevelSket, dajkakat és konyhai dolgozokat egyarant érinti a 1997. évi
XXXL. térvény 15. § (10) pontja alapjén.

Tovabbképzések / pontszerzes:

Kisgyermekneveloként E kategorianal 5 évente 60 pontot, Pedagogusi fokozatnal 80 pontot kell
megszerezni, ellenkezd esetben miikddési engedélyszamat elvesziti. A munkaltatonak kell biztositani
a pontszerzéshez sziikséges tovabbképzések koltségeit. Ebben az évben tiz kisgyermekneveld lett
beiitemezve pontszerzos tovabbképzésre, melynek 4ra az el6z6 évekhez viszonyitva: 10 X 35.000 Ft.
Elelmezésvezetd és gazdasagi ligyintéz6 fejlodését eldsegitod tovabbképzések, évi egy alkalommal,
melynek varhatéan 2 X 25.000 Ft, EcoStat rendszer hasznalatahoz élelmezésit érintden tovabbképzes,
fejlesztés, amelynek részletezése a (2. mellékletben) talalhato.

Munkavédelmi képviselonk és gyermekvédelmi képviselonk tovabbképzése a jogszabalynak
megfelelden teszi lehetove, a képzésben valo részvételt.

Szabalyzatok és fejlesztések:
2019-t51 plusz terhet jelent a szabalyzat feliilvizsgdlata, szakemberrel valé elkészitése az uj

fejlesztésekhez sziikséges vele jaroja keént. Példaul megfigyel6 rendszer, azaz belsd kamera rendszer
tovabbi fejlesztése, kiépitése, bekapcsolodva varosunk programjaba. Szamitogépek tovabbi
fejlesztése, informatikai rendszeriink bovitése a mindenkori igényeknek megfeleléen ahhoz, hogy a
szamitastechnikai rendszeriink kompatibilis legyen. (1. melléklet csatolasa).

Karbantartasok:

Evenkénti tisztasagi meszelés a konyhaban, folyoson, az elmaradt csoportszobakban, irodakban.
Csatornarendszer, szell6z6 rendszer karbantartasa, zsirfogo tisztitas, viz-, villanyszerelés és a lekotott
karbantartasokra (riaszt6, gazkésziilék, rendszerfeliigyelet, villamvédelem, garazsajto- bejarati ajtok-
tettéri ablakok, fiistzaré ajtok, karbantartasa stb.). Meghibasodasok, amiket elre nem latunk. A
csatornarendszer, biizelzaré és a szellozOrendszerek tisztitasa, fertétlenitése, (Egyre nagyobb a
csatorna szag az intézmény teriiletén, mivel a folyoso egész hosszéban huzodik végig, tisztitasa sem
egyszer(i). Ezen munkaélatokra a nyari zaras ideje alatt keriilhet sor, azon beliil is a teljes zaras 2
hetében (07.15-t61 — 07.28-ig).

Az udvar karbantartdsara nagyobb Osszeget kell beiitemezni mivel az itt 1év6 fa alapt targyak,
cstszda és libikoka udvari jaték cseréje sziikséges. A téli iddjaras, csapadék és a forrosag sokat rontott
az 4llagan, tavalyi munkaélatok folytatdsa, az épiilet homlokzati fa szerkezetének tovabbi festése.

A lépcsé éleinek lekerekitése, meglazult burkolatanak cseréje, a kiugro részeknél (csoport hataroknal)
anyaganak megvaltoztatasat javasolndam gumi burkolatra vagy ntvényre. Mindezt gyermekvédelmi
szempontbol, amelyre javaslatot tett a ,,Sziil6i forum” a multévben is. Fenntartd megitélése szerint a
munkalat sziikséges és arajanlat lekérése soran egy millio6 Ft értékben tajékoztatott az drajanlat
lekérések utan.

Redénydk teljes felujitdsa, mert elsé perctdl probléma van veliik, a terhelést nem bird alkatrészek,
zsinorok elszakadnak, csavarok kilazulnak. Nyaron 5-10 °C-kal hiivésebb van a csoportokban, nagy
segitség szamunkra. A motoros arnyékolok olajozasa, karbantartasa (teraszoknal), a motoros tetdtéri
ablakok atvizsgaldsa nem tudjuk haszndlni).

Targyi feltételek:

Jatékkészlet elhasznalt elemeinek potlasa, szokasos bovitése, 6 csoportszobaban a kerek szényegek
cseréje. Fejlesztd eszkozok folyamatos vasarldsa udvarra és csoportszobaba. Méhecske és Katica
csoporthoz ( 2 db udvari csuszda) vésarlasa az elhasznalodott elemek helyére. Konyhai eszkozok
folyamatos pétlasa (tanyér, pohér), gépek folyamatos fejlesztése. Elhasznalédott textilia potlasa
(pelenkak, elokék, torolkozok, agynemiik, abroszok).




Munkaruha és védéruha biztositdsa minden évben az eldirtaknak megfelelden, a 12. szdma melléklet a
15/1998.(1V.30.) NM rendelethez 570. az iranyadé minden munkakdr betdltésénél.

Elelmiszer beszerzést, a mikddéshez sziikséges anyagbeszerzés, és a szolgéltatasok kiadésait nagy
koriiltekintéssel terveztiik, az el6z6 évek alapjan. A kiadasok tervezésénél nagyon takarékos
szemléletet kovettiik. Kérem Fenntartonkat és Testiilet tagjait, hogy a plusz koltségként megjelend
intézményi igényiinket fogadja el, hogy munkéank z6kkendmentesen tudjuk végezni. Mellékleteink
részletesen tartalmazzak a jogszabalyainkat, fejlesztéseinket.

Az elemi koltségvetés tervezésekor figyelembe vettiik a bolesodei ellatasra szant eddigi sszegeket,
megprobaltuk behatdrolni a lehetdségeinket. Szeretnénk ebben az évben is odafigyeld, egylittmiik6do

és koltségtakarékos pénziigyi évet véghez vinni. ,,Kérem javaslatom tamogatasat.”

Biatorbagy, 2019.01.15.

K&szonettel és tisztelettel:

[
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Regos Zoltanné

intézményvezeto
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Biatorbagy varos Képviseld-testilet
részére

Targy: Koltsegvetés indoklasa

Tisztelt Képviselo-testilet!

JUHASZ FERENC MUVELODESI KOZPONT

2051 Biatorbagy, Baross Gabor u. 1

Tel.: 06 23 310 636, | E-mail: infoldjfmk.hu. | Web: jfmk.hu.

Szamlaszam: 10918001-00000052-89240004 | Addszam: 16794539-2-13

A Juhasz Ferenc Mivel6dési Kozpont 0Osszedllitotta 2019-re vonatkozd koltségvetés-
tervezetet, amely a 2018-as évben megvalosult ( 153,6 millid Ft ) koltségvetés alapjan késziilt,
figyelembe véve az allami jogszabalyi kotelezettségeket és az elfogadott munkaterve elemeit.
Az intézmény 2019-re tervezett teljes koltségvetése: 167,6 millio6 Ft, amelybdl az
onkorményzat altal finanszirozott tényleges kiadas 163,6 millid Ft, ugyanis az athiz6dé és az
idén mar elnyert palyazati tamogatas 6sszesen 4.094.000,-Ft.

1,/A koltségvetési kiadasok belsd aranyainak valtozasat az alabbi 6sszehasonlito tablazat

mutatja.

Megnevezés 2018.12.31-ig 2019-re
modositott (Ft) | tervezett (Ft)

Teljes koltségvetés 153.655.860 | 167.636.000

Dologi kiadasok 84.232.260 | 91.328.000

Beruhazési kiadasok (felhalmozés) 3.505.200 5.893.000

Személyi kiadasok 65.918.400 | 70.415.000

2,/ Részletes kimutatas a 2019.évi tervezett koltségvetés novekményérél, azaz 13.980e,-Ft-rol

Megnevezés

Osszeg ( Ft)

Palyazati athuzodoé kiadas

4.094.000

Kotelezd bérkorrekcio (5 16 kotelezd atlépés,
17 16 kotelez6 bérrendezés),

2.000.000

Kiils6é személyi juttatas ( nagy rendezvények
kisegitdi)

2.000.000

Szakmai nnepek emelt reprezentacios
koltségei

586.000

Beruhazas ( legsziikségesebb kisebb tételi
informatikai eszk0zok és fejlesztések)

2.400.000

Szakmai tevékenység boviilése (palyazati
projektek 6nerds folytatasa, Uj sorozatok)

1.400.000

Varosinnep

1.500.000

Mindosszesen:

13.980.000




2/1. Dologi kiadasok 2019-es ndvekménye részletezve:

megnevezés 0sszeg (Ft)
Szakmai  (nnepek emelt reprezentacios 586.000
koltségei

Beruhazas ( legsziikségesebb kisebb tételi 2.400.000
informatikai eszk6zok és fejlesztések)

Szakmai tevékenység boviilése (palyazati 1.400.000
projektek onerds folytatasa, ) sorozatok)

Varosunnep 1.500.000
0sszesen: 5.886.000

A téblazatokbdl jol lathatd, hogy a JFMK 2019. évi koltségvetés tervezete alapvetden a
jogszabalyi kotelezettségek betartdsa, és a szakmai munka fejlesztése miatt ndvekedett,
valamint ehhez szervesen tartozik az épuileten bellli informatikai fejlesztés megoldasa. Ez
utobbi lehetévé teszi a kotelez6 free WIFI szolgaltatas megvalositasat és az internet haldzat
felujitasaval, 0j szolgaltatd igénybe vételével a hatékony munkavégzést. Ugyanakkor ez a
koltségnem a 2019.évi Erdekeltségnoveld palyazat onrészét is emeli.

Az intézmény koltségvetésének bevételi tervét — az éplletek komoly leterheltsége miatt —
névelni nem tudjuk, mar 2018-ban is csak a palyazati bevételek tették lehetové a teljesiteseét,
és ebben bizunk 2019-ben is. Igy 2019-re 16.500 eFt-tal terveziink.

A koltségvetés tervezéssel egyiitt felmértik a 2019-re vonatkoz6 ingatlan karbantartasi,
felujitasi tételeket is, és megkiildtiik a Varosgondnoksag munkatarsanak. Ebbol kiemelked6en
fontosnak tartjuk két, tobb évtizede fennalld probléma megoldésat:

1./a miivel6dési kozpont régi épiiletének fiités javitasa, ami a teljes cseréig joval kisebb
koltséggel, de mitkod6képessé tenné a rendszert.

2./az uj épllet vizelvezetése ( pince bedzas megszintetése), ami szintén nem halogathato
tovabb, mert méar eddig is komoly ké&rokat okozott eszkdzeinkben és az épiletben.

A fentieket figyelembe veéve, kérem, a Juhasz Ferenc Mivelédési Kozpont 2019. évi
koltségvetes-tervezetének elfogadasat.

Kdszonettel és tisztelettel,

Biatorbagy, 2019.januar 14.

Szadvariné Kiss Maria
igazgato




Ikt: 6-128/2019.

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

2019. évi koltségvetés indoklasa

Benepeic eren V0"



Intézményiink bemutatasa

Az 6voda jelenleg 5 feladat ellatasi helyen, 24 csoporttal mikddik. Kozponti épiiletéhez 4 tagovoda
csatlakozik, melyek alkalmazotti kore, nevelOtestillete az atdolgozott, megljult Pedagdgiai
Programban megfogalmazott egységes pedagogiai elvek alapjan, de a sajatos lokalis jellegzetességek,

lehetdségek, és kompetenciak hangsulyozasaval dolgozik.

Feladataink

= Az Alapité Okiratban megfogalmazott alapfeladatok:

=  Ovodai nevelés szakmai és miikodtetési feladatai

®  Sajatos nevelési igényll gyermekek ellatdsa valamennyi tagintézményben:
Minden olyan kiemelt figyelmet igényld gyermek ellatasa, aki az 6voda felvételi korzetében lakik, és a
szakért6i bizottsag altal kiadott szakért6i vélemény alapjan, a tobbi gyermekkel integraltan nevelhetd,
a fenntarto kotelezden ellatando feladata.

" Nemzetiségi 6vodai nevelés

= Intézményi gyermekétkeztetés

®  Munkahelyi étkeztetés

Az alapfeladatok ellatasa

Az 6vodai nevelés ellatasahoz az alapvetd személyi feltételek rendelkezésre allnak, targyi
felszereltségiink egyes teriilleteken még Korszerisitésre szorul. (Részletesen s fejlesztési
igényekben kifejtve.).

A Szent Laszl6 utcai Pitypang Tagovoda épiiletében a két nemzetiségi csoport mikodik. Az
egy magyar nyelvii csoport fenntartasa a feladat ellatasi helyen a kdrnyékben lakok nem nemzetiségi

csaladok igények kielégitése miatt tovabbra is indokolt.

Onként vallalt feladat ellitisa

Alapitdé okiratunk rendelkezik a logopédiai és fejlesztd terapia, valamint a sajatos nevelési igényii
gyermekek ellatasarol.

E két feladatnal dologi kiadasunk a novekvo ellatotti 1étszam és a specialis igények miatt
folyamatosan tervezendé tétel.
A terapia e célra kialakitott helyiségekben zajlik, a gyogypedagogusok, konduktor és a fejleszto
pedagogus €s az dvodapszichologus megosztva hasznalja, am az ellatotti 1étszam ndvekedése miatt a
helyiségek szama sajnos nem minden épiiletben kielégitd. (Lsd. fejlesztési elképzelések.)
2019-ben szamolnunk kell a Legovar Tagévodaban megsemmisiilt fejlesztoeszkoz allomany

potlasaval is. (Legovar Tagdvoda eszkdzpotlasa)



Miikodésiinket meghatarozo létszamadatok

Az dnkorményzat a hatdlyos torvényi kotelezettségének eleget tesz, teljes korlien biztositja az
ovodakoteles gyermekek elldtdsat, igaz ehhez engedélyeznie kellett a maximalis csoportlétszamok
atlépését az alabbiak szerint.

Férohelyek szama

Osszesen: 560/657
Vadvirag Tagovoda (K6zponti intézmény, F6 u.): 95/114
Pitypang Tagovoda(Szent Laszlo6 utca): 57/68
Csicsergd Tagovoda (Bajcsy-Zsilinszky utca): 188/226
Meserét Tagdvoda (Dévai Gyula utca): 145/174
Legovar Tagdvoda (Szentharomsag tér 6): 75

A csoportlétszamok meghatarozasanal figyelembe kell venni a jogszabalyban eldirt
2nm/gyermek aranyszamot is, valamint a sajatos nevelési igényii gyermekek jelenlétét, akik a
létszamban 2, illetve 3 fonek szamitanak.

A 2018.oktober 1-jei statisztikai adatok alapjan az intézmény 24 csoportjaban 559 gyermeket
latel.

2019. januar 10-ei létszamunk: 567 6. (szamitott 1étszam: 576 f6)



Személyi feltételek

Jogszabilyba  Onként  Engedélyezett  Betoltott
n eloirt vallalt ped. létszam allashely

Pedagogus allashelyek 49,5 10,5 60 58,5
Ovodapedagogus 49 (2 f6/csop) 3 52 50
— Ovodavezetd 1
— Altalanos 3
vezetOhelyettes
— Tagovoda-vezetd 4
Ovodapszichol(')gus 0,5 0,5 1 1
Gyogypedagdgus 3 3 3,5
Fejlesztépedagdgus 4 4 4

A betoltetlen pedagogus dllashelyeket a testiilet engedélyével 2021.. augusztus 31-ig pedagogiai
asszisztensek alkalmazasdra is felhaszndalhatjuk..

Jogszabilyban  Onként  Engedélyezett  Betoltott
eloirt vallalt allashely
Pedagogiai munkat
kozvetleniil segito 34 1,5 35,5 35,5
allashely
Dajka 24 (1 24
f6/csoport)
Pedagdgiai asszisztens 8 7,75
Ovodatitkar 1 1
Adminisztrator ‘ 1 1 2
Gazdasigi ligyintéz8 0,75 0,75
Engedélyezett  Betoltott
allashely
Technikai allashely 10,5 10,25
Konyhai kisegitd | 8 7,75
Takaritd ‘ 2,5 2,5
Engedélyezett allashelyek szima: 106 6
Betoltott allashelyek szama: 104, 25f6

Munkénkat gyermekorvosok, védéndk ¢és a Varosgondnoksadg munkatarsai, az onkormanyzat
valamint a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi segitik.
Munkankat tdmogatja, hogy a fenntartd a szervezet nagysdgara &és sajatos szerkezetére

tekintettel tovabbi allashelyek finanszirozasat is felvallalta.



A 2019. évi koltségvetést meghatarozo adatok

Az 6voda az évenként megallapitott koltségvetési keretbdl fedezi kiadasait. Ennek fébb
tartalmi elemei: bérek és jarulékaik, valamint a dologi kiadasok, melyek szakmai és

miikodtetési feladatok fedezetéiil szolgalnak.

Fenntart6i felhatalmazdssal bérbeadas ttjan hasznositjuk szabad kapacitiasainkat. Az

ebbdl szarmazo6 bevételek fedezik a hasznalatbol adodo tobblet koziizemi kiadasokat.

Alapilletmények a Kjt. és a Nktv. hatalya al4 tartozo kollégak szamara.

A potlékok kore
Kotelezo potlék:
e 1 {6 6vodavezetdi potlék
e 3 f6 vezet6-helyettes
e 416 tagovoda-vezetd
e 5 {6 munkakozdsség-vezetdi potlék
e 2 {6 nemzetiségi potlék (2019-jan. 1-t61 30%!)

Fenntarté jovahagyasaval adhat6 munkaltatéi dontésen alapuld potlékok:

o 910 fejlesztdi potlék — a potlékalap 100%-a
e 416 — munkamegosztas alapjan rendszeres tobbletmunkat ellatok potleka —
a potlékalap 60%-a

Helyettesités:
e Betegallomany, gyermekek utan jaro szabadsag, és tovabbképzés miatti

hianyzasok helyettesitési dija.

e Tanulmanyi szabadsag idején torténd feladatellatas helyettesitési dij

o A tartos tavollét miatt esetlegesen be nem toltott allashelyek feladatait is
helyettesitéssel latjuk el.

Tulora: Befogadas, beszoktatas idejére az ujonnan induld csoportokban

Egvéb sajatos juttatas:

e Tanulmanyi szabadsag idejére jaro tavolléti dij

o Kotelezd tovabbképzésben részt vevo kollégak képzési dijanak tAmogatasa.

3 f6 munkavédelmi képviseld alapképzés (50 000 Ft/f6)

Koltséotéritések:

1. Kozlekedési (munkaba jaras): 28 f6



2. CAFETERIA: 106 f6

Illetményvaltozasok:

2 f6 2019. januar 1-jén fizetési fokozatot valt (Pedagogus I., ill.., Pedagogus II. fokozatba

1ép).
22 £6 pedagogus 2019. januar 1-jén fizetési kategdriat valt. (Soros 1épés)

34 {6 pedagdgiai munkat segitd kozponti bérkiegészitése (7-10%06) a garantalt illetmény
év eleji emelése utan.
11 £6 technikai dolgoz6 minimal, illetve garantalt illetmény emelkedése a 2019. januari

emelés nyoman.

Jubileumi jutalmak:

1 £6 (1 pedagogus) 30 éves kozalk. jogviszonya alapjan 3 havi illetményre jogosult.
1 f6 (pedagogiai munkat segitd) 25 éves kozalk. jogviszonya alapjan 2 havi illetményre

jogosult



20109. évi feladatok, tervek, fejlesztési elképzelések

Miikodtetést érinto feladatok

Kotelezo feladatok:

Uzemorvosi vizsgalat, elsésegélynyiijtasi képzés megszervezése

Munkavédelmi képvisel6k alapképzése, majd tovabbképzése (3 16)

A kotelezé eszkozjegyzékben szerepld, elhasznalddott berendezési targyak, eszkozok
biztositasa.

A pedagogus tanfeliigyeleti, mindsitési rendszer és eljards kiszolgalasara minden
tagintézményben az informatikai rendszer tovabbi fejlesztése, eszkoztaranak bovitése,
wifi hatokorének kiterjesztése

Miikodtetéshez kapcsolodé allando kiadasunk a gyermekek gondozasahoz sziikséges

higiéniai anyagok (papirzsebkendd, szalvéta, WC papir, szappan) beszerzése, mely teljes

mértékben az intézmény/fenntarté kotelezettségesége.

o A kiskarbantartasok anyagainak, eszkozeinek beszerzése

o Iddszakos miiszaki feliilvizsgalatok (érintés és villamvédelem, tiizjelzé és vagyonvédelmi

rendszer, tlizoltokésziilék, lift, konyhai elszivo késziilék)

Karbantartas, felujitas

Feladatellatasi hely

Fejlesztés, korszeriisités

Felujitas, karbantartas

Székhely Ovoda fitésracionalizalas Tisztasagi festés

(melegvizellatds és fiités | (vezetdi iroda)
Féu. 61. oo s .

szétvalasztasa)

vilagitas korszertisités vakolatjavitas

(eloregedett armaturak

cseréje)

Tovabbi halozati csatlakozok | udvarfeltjitas

telepitése (kertészeti feldjitas, portalanités, fiivesités)
Pitypang Tagovoda Harmadik gyermekmosdo Tisztasagi festés

Szent Laszl6 u. 48.

kialakitasa

konnytliszerkezetes
tornaszoba létrehozasa a
pince felett

udvarfeltjitas folytatasa (kertészeti felujitas,
portalanitas, fiivesités)

Nyilaszarék (ablak) cseréje
a Siin csoportban és a
folyosdkon

a folyosai linéleumcsere szakszeri
kivitelezése (aljzatkészités, burkolas)

Betontamfal tetejének iilofeliiletté alakitasa




Nyilaszarok (ajtok) allagmegovo festése

Csicsergé Tagovoda
Bajcsy-Zs. u. 13.

radiatorcserék
(also szint és Méhecske
csoport)

Tisztasagi festés
2 csoportszoba, tornaterem, szertar, folyosok,
61tozok

részleges hiitési lehetdség
kialakitasa a nyari hoség
ellensulyozéasara

helyiségburkolatok feltjitasa

Also6 szint (baloldali és jobboldali szarny)
folyosoinak lindleumcseréje + kiiszobok
javitasa

Teknds csoport udvari
ajtora ajtora redony

udvarfeltjitas folytatasa (kertészeti felujitas,
portalanitas, fiivesités)

Felvizesedés megsziintetése a felsd
¢épiiletrészben (tornaterem, szertar)

4 als6 csoportszoba ajtajanak cseréje

Lambéria feltjitas (61t6zok, folyoso, lift)

Fenti wc-k elvalasztojanak cseréje

gyermek wc deszka cseréje Napocska ¢és
M¢éhecske csoportba

Feln6tt mosdod + csap cseréje

Meserét Tagovoda
Dévai u. 1.

udvari mosdé
kialakitasa,

Tisztasagi festés

fejlesztoi helyiség
kialakitasa az 6voda
eléterében (gipszkartonos
vagy mobilfalas
levalasztas)

fa falburkolatok feltjitésa,
(vagy eltavolitasa €s a fal vakolasa)

Fobejarat utcai eléterének
lekeritése, biztonsagi
zarral ellatott kapu
telepitése a gyermekek
biztonsaga érdekében.
Ezen a teriileten

kerékpartarolo felallitasa.

jardafeliilet cseréjének folytatasa
(gumiburkolat lerakésa

Az intézményi telken 1évo
(Angeli utcai) parkolo
felujitasa, kozforgalom
elé6l lezarasa, dolgozoi
parkoldnak valo
elkiilonitése

udvarfiivesités (felujitas a konténertelepités
miatt tonkrement udvarrészek rendbetétele,
jatékok visszatelepitése)

Mozgassériilt parkolo
athelyezése a fObejarat elé

ablakjavitas (csere)
emeleti elOtér nyilo ablakainak atalakitasa




(korlatat, tabla, felfestés)

nyilaszarok fa keretének javitasa,
allagmegovasa (festés)

részleges hiitési lehetoség
kialakitasa
(csoportszobakban)

flitésrendszer atalakitasa

Legovar Tagévoda Raktar konténeregység Bejarati kapu biztonsagi gyerekzar javitasa
Szentharomsag tér 6. telepitése
Korlat telepitése a jarda mellé
Szunyoghal¢ felszerelése a konyha
ablakokra,(ANTSZ)!
valamint a csoportszobak 2-2 ablakara
Iddszakos Udvari jatékok
feliilvizsgalatok Erintésvédelem
Tlzjelz6 és vagyonvédelmi rendszer
Ttizoltokésziilékek
Liftek (Meserét, Csicserg0)
Gazkazanok (Vadvirag)

Klimatisztitas (Meserét, Legovar)




Pedagogiai feladatok

o A sajatos nevelési igényl gyermekek ellitasahoz sziikséges kompetencidk
fejlesztésére, valamint eszkdzbdvités megvalositasara folyamatosan sziikség van.
o Hagyomanydrzéshez kapcsolodd eszkéz ¢és kompetenciafejlesztési tevékenység

megvaldsitasa

Szervezetfejlesztéshez, humaneroforras fejlesztés, testvértelepiilési
kapcsolattartashoz kapcsolédo feladatok
o Tovabbképzések tamogatasa és szervezése a megujulod tovabbképzési tervhez és az
Uj feladatok diktalta kovetelményekhez igazitva.
o Intézményi és tagintézmény szintli kozosségépité programok szervezésének

tamogatasa



Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi

Az 6voda mikodtetéséhez, feladatainak ellatasahoz kapcsolodd kiadasokat alapvetéen az
ellatotti 1étszamok hatarozzak meg.

Az ellatotti létszam ereddje a dolgozoi létszamoknak. Személyi juttatiasok terén a
jogszabalyok és a fenntart6 jovahagyasaval torténtd kifizetéseket eszkozliink.

o A feladatellatdshoz jelenleg kielégitd az intézmény szakemberellatottsaga,
statuszbovitést nem kezdeményeziink.

o A koltségvetési tételek kovetkezd évi elokészitésénél Kkoriiltekintoen jarunk el a
valtozasok eldjelzésében (nyugdijazassal jaro kiadasok, pedagogus elémeneteli
rendszerben torténd 1épések, stb)

o A humaneréforras fejlesztését célzd tovabbképzéseket pdalyazati tamogatasok
igénybevételével valositjuk meg. Tamogatast elsodlegesen a tovabbképzésre kotelezett
kollégak esetében adunk, vagy olyan esetben, amikor azt kiemelten fontos a gyermekek
ellatasa, a kozép €s hosszutava célok szempontjabol.

Az intézmény dologi kiadasait is az ellatotti 1étszam figyelembe vételével tervezziik.
o A beszerzések soran figyelmet forditunk arra, hogy a legjobb ar-érték aranyi
termékeket rendeljiitk (pl. a tisztitoszereknél, higiéniai termékeknél, informatikai
eszk6zoknél).
o Figyelemmel Kkisérjiik az akciokat, mind a szakmai eszkdz beszerzések, mind az
egyéb beszerzések soran.
o A bevalt beszallitoknal éliink a torzsvasarléi kedvezményekkel.
o Az ¢éves gazdilkodas sordn megtakaritasokra toreksziink, hogy az év végi
(karacsonyi) iddszakban kiilon kérelem nélkiil is bdvithessikk a csoportok
jatékeszkozeinek tarat.
o Szakmai eszkozeink bovitéséhez éliink a palyazati lehetdségekkel is.

Mindezek gazdalkodasi szempontok figyelembe vételével toreksziink az 6vodai nevelés elért
szinvonalanak fenntartdsara. Ennek a célnak a megvaldsitasara a jelenlegi koltségvetési keret,

extra fejlesztési kérelmek nélkiil elegendd.

Azonban a fejlodésre valo torekvés sziikségessé teszi azon tételek szamba vételét,
melyeket a pedagoguskozosség a kotelezé eszkozok, felszereltség allapotat felmérve

elengedhetetlennek tart.



Kiilon kérelmek

kotelezo eszkozok allomanyanak potlasahoz, elhasznalodott eszkozok cseréjéhez

fejlesztéséhez
Eszkoz mennyiség ar/db Osszesen
Informatikai WIFI halézat 5 300 000 1 500 000
eszk6zok fejlesztése
minden
tagovodaban
Csicsergé Tagovoda
talaloszekrény 4 47 850 191 400
Siin csoport 350 000
butorzata
gyermekszék 10 10 500 105 0000
porszivoé (ipari) 1 50 000 50 000
mosogép 1 120 000 120 000
szOnyeg 3 50000 150 000
fliggdony 1 csoportsz. {50000 50000
sOtétitd fliggdny 1 csoportsz. |100 000 100 000
komoddok 8 25000 200 000
feln6tt asztal 2 30 000 60 000
Vadvirag Tagévoda
Butorok Vezet6i iroda teljes |teljes 850 000 850 000
butorcsere butorcsere
(Racionalizalt egyedi
munkaallomasok és |elemek
taroloegységek) legyartasa
Maci csoport szényeg 1 50 000 50 000
Konyha mosogatogeép 1 320 000 320 000
Meserét Tagévoda
Konyha mosogatogeép 1 320 000 320 000
Nefelejcs csoport talaloszekrény 1 47 850 47 850
Osszesen 4 464 250




Kiilon kérelmek

Legovar Tagovoda nem kotelezo eszkozeinek potlasa

Eszkoz mennyiség ar/db Osszesen

Dantoy Iépeget6 henger 2 1470 2940
tornakészlet 1 5300
(hinta, nyujto, gyerekgytirti) 5300

gimnasztikai labda (85 cm) 1 4900 4900
ugralo labda (fiiles labda) 8 2800 65600
fa gordeszka 1 11 200 11200
mianyag gyongy készlet 2 6380
(kék, piros, sarga, zold) 3190

labdapumpa 1 850 850
gyongylabda 22 cm-es 30 580 17400
négyoldalu kotéllétra 1 8990 8990
mogyord labda domyos (kék) 1 2990 2990
sétalo hasabok 1 13900 13900
fliggd henger 1 29990 29990
gordeszka 1 6 000 6000
redondo ball 8 3200 25600
szuperdeszka 7 5990 41930
Talpérzékeld korong készlet 1. 1 20 750 20750
masszazslabda 65 cm 1 5990 5990
8 cm-es tiiskelabda 4 500 2000
10 cm-es tiiskelabda 4 600 2400
Balansz halado szett. 1 89990 89990
trambulin (120 cm) 1 21 490 21490
folyami kovek 1 13 490

hullahopp karika 55 cm-es 30 790 13490
kéznyomok (12 db) 1 4290 4290
labnyomok (12 db) 1 3990 3990
szenzoros talp 3 1350 4050
labirintus egyenstlyozo deszka (kék 1 10750
szinll, csiga mintas, milanyag) 10 750

fligg6szék (csepphinta) 1 16490 16490
horog a fliggészékhez (2 db/szett) 3 1690 5070
egyenstlyozo félgdmbok 1 10 350 10350
szivacs dobokocka 2 1650 3300
Logico primo keret 2 3250 6500
flizOtabla szett (4 tabla) -téglalap 4 8 890 35560
flizogethetd gombok 1 2 990 2990
Buszmegalld (Bus stop) nevii tarsasjaték |1 4590 4590
Triikkos ujjak jaték 1 2 490 2490
Bim-bam jaték a hangokkal 1 3690 3690
Geomagnes (Djeco) 1 10 490 10490
Dénes torténetei 1 4 990 4990
Katamino duo logikai jaték 1 9490 9490
2 db billend racs (Kicsi 73x40 cm) 1 8550 8550




kozepes egyensilyozo mérleghinta 1 14 500 14500
fiiles forgd egyenstlyoz6 korong (70 1 13990
cm) 13 990

billend deszka (70 cmx70 cm) 1 12 899 12899
szines hevederek 1 4430 4430
aktiv Physioball 105 cm (sarga) 1 11490 11490
Kigyo egyensulyozo palya 1 14 317 14317
bordasfalra akaszthatd cstiszda 1 21380 21380
rugos deszka 1 8 092 8092
rugds deszka 4 rugdval 1 11 642 11642
padlo jelold szett (2x6 db) 2 3620 7240
fészekhinta 1 11 230 11230
kétrétegli polifoam 8 1626 13008
egyensulyozo lap 16 1 3981 3981
sport pohar szett (piros, kék, sarga és 4 11284
z01d) 2821

30 db fa bot 30 575 17250
KTK huzodzkodo-tolodzkodo 1 18 097 18097
Grimissimix tarsasjaték 1 4 990 4990
Képes torténetek- Segiteni 6rom 1 11 490 11490
Képes torténetek- Csinaljuk kozosen! 1 9810 9810
Tactilo jaték 1 6000 6000
Topoligix (kifut6 termék) 1 5 860 5860
Lotto (Djeco) 1 2 440 2440
SAMLA éatlatszo fedeles doboz 3 1785
(28x20x14 cm) 595

SAMLA atlatszo fedeles doboz 2 1990
(39x28x14 cm) 995 Ft

SAMLA atlatszo fedeles doboz 1 1195
(39x28x28 cm) 1195 Ft

Flyttbar textil kosar+tetd 1 1990 Ft 1990
kerek dzsungel hinta (tanyérhinta) 1 2195 FT 2195
3 darabos teniszlabda készlet 10 595 Ft 5950
tanuloi tangram 2 3190 Ft 6380
szines szamold gyiimolesok 1 7 080 Ft 7080
kétszinii forgathat6 korongok 1 11 220 Ft 11220
mackd mérleg 1 2 990 Ft 2990
gylimolcsok tabla jaték 1 3880 Ft 3880
Torténetek Moaval-Mindennapos 1 9900
tevékenységek 9900 Ft

Mokas torténetek a hiazban 1 8 650 Ft 8650
Rakd sorrendbe! Klasszikus mesék 1 12 370 Ft 12370
Papir, iroszer, irodai eszkoz 300 000 300 000
OSSZESEN 1 160 705




Sajatos személyi juttatasok korét érinto javaslat

A Legovar Tagdvodaban tlizesemény kapcsan megsemmisiilt a dolgozok munkaruhézatanak
jelentds része is. Ez a tény, illetve a potlasukra iranyuld megoldasok vilagitottak ra arra, hogy
az intézmény nem rendelkezik egységes munkaruhéara vonatkoz6 eldirasokkal, mely mentén a
valdban sziikséges, indokolt mennyiségli munkaruha beszerzése lenne eldirhato.

A munkaruha szabalyzat a kdznevelési intézményekben alapvetden nem eldirés.

Amennyiben a munkaltatd készit ilyen dokumentumot, leszabalyozza az évodaban hordando
munkaruhdk korét, azt biztositani is ildomos a dolgozdk szamara.

Ebben a formaban, ha a fenntarté hozzajarulasat adja e sajatos juttatas tervezéséhez, annak
fedezetét a koltségvetésben biztositani kell.

A sziikséges ¢és elégséges munkaruha és véddeszkoz meghatarozasa munkaltatdi feladatkor,
mig a beszerzésre fordithatd pénziigyi keret meghatarozasa a képviseld-testiilet hataskore.

A mellékletként csatolt Munka ¢és védoruha szabalyzat részletesen tartalmazza
feladatkoronként a viselendd, viselhet6 munkaruhak fajtait, juttatasi idejét elégséges
darabszamat, melynek beszerzéséhez kérem a Tisztelt Képviseld Testlilet jovahagyasat.

A védofelszerelések beszerzése a dologi kiadasok terhére eddig is megtortént, a sajatos

szabalyzatban most mar megjelenitésre keriiltek a NEBIH el6irasok is.

Tekintettel a szabalyozas 2019. évi bevezetésére a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda
vezetdjeként a kovetkezd javaslatot teszem a munkaruha juttatds finanszirozasara, melyben
tekintettel voltam :

- a munkakdorokhoz kapcsolddé munkaruha/formaruha sziikségletre

- a ruhadarabok, 1abbelik kihordasi idejére.

- a munkavédelmi és kozegészségligyi eldirasokra

MUNKARUHA:
Intézményi beszerzésben
Munkaruha egységar | jogosultak Osszes Osszes ar
megnevezése szama mennyiség
Egyenpdlé 3000 106 106 318000
Dolgozoi beszerzésben
Kopeny vagy tunika 5000 106 267 1335000
Gydgypapucs vagy cipd 15000 106 106 1 590 000
Sportcipd 10000 67 67 670 000
Osszesen 3913 000




Munkaruha juttatasra fordithatd keret 2019-ben:

Munkakor Felsoruhazat | labbeli | Juttatas/fo 1étszam Osszes
Pedagégus 13 000 25000 38 000 60 2 280 000
Pedagégiai 13 000 25000 38 000 7 266 000
asszisztens
Dajka 23 000 15000 38 000 24 912 000
Adminisztrativ 8000 15000 23 000 4 92 000
munkatars
Konyhai dolgozé 18000 15000 33 000 8 264 000
Takarité 18000 15000 33 000 3 99 000
OSSZES 3913 000
VEDORUHA
Intézményi beszerzésben
Védoruha, védéeszkoz | egységar jogosultak Osszes Osszes ar

megnevezése szama mennyiség
Textilkotény 1200 24 24 28 800
Miianyag kotény 1500 8 16 24000
Vagasallo kesztyli 1500 8 8 12 000
Hajhalo 600 8 10 csomag 6 000
Szakallvédo 1600 1 2 csomag 3200
Gumikesztyii 130 34 680 88 400
Edényfogo kesztyli 500 8 16 8000
Osszesen 170 400
Biatorbagy, 2019. januar 15. Hingyiné Molnar Ildiké

intézményvezeto
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Pénziigyi Osztaly
Czuczor Orsolya
osztilyvezeto
részére

Targy: Intézményi koltségvetés- tobbletkimutatas

Tisztelt Osztalyvezet6é Asszony!

A 2019. év pénzigyi tervezésénél a dologi kiadasokra tervezett Gsszeg 5 744 ezer forinttal tobb, mint a
2018. év azonos tétele.

Ennek okai a kdvetkezdk:

1. 2019. évre el8szor keriilt tervezésre az o6vodai dolgozok Munkaruha Szabalyzat szerinti
munkaruha juttatasa. (A tervezett tétel, a kihordasi idé fliggvényében évente valtozni fog, de
idén a juttatast minden dolgozo megkapja.)

2. 2018-ban még alultervezett volt az 6vodaban végzett kiskarbantartdsok korébe tartozo
tevékenységek korébe tartozo tevékenységek anyagsziikségletbdl adodoé tizemeltetési koltsége,
mely korabban a Varosgondnokséag kéltségvetését terhelte.

3. Egyes szerz6dott lizemeltetési, fenntartdsi szolgaltatisok szerzédéses Gsszegében is emelkedés
tortént (Munka és Tlizvédelem, Szemétdij, lizing és bérleti dij).

4. 3 f6vel emelkedett az intézmény engedélyezett statuszainak szdma, ezért a
Munkaegészségligyi szolgaltatds dija is magasabb sszegli tervezést igényel.

5. Emelkedtek, mintegy 15%-kal a tisztitoszerek, higiéniai termékek arai, mint, ahogy ez okbdl a
szakmai eszk0zOk beszerzésére is — mivel a feladat mértéke nem csokkent - magasabb
Gsszeget terveztink.

Részletesen a melléklet tablazat tartalmazza ezeket a tételeket.
Kérem ezen indokok alapjan a tervezett 6sszegek jévahagyasanak tdmogatasat.
Készonettel: s\u > N\,

Molnar Ildikéd
intézményvezetd

Hingy

Biatorbagy, 2018. januar 11.



2018-2019 dologi kdltség kiillbnbbzet

< G . 4 Kézii i| Bérleti és lizin Karbantartas, Egyéb lzemeltetési, fenntartdsi " ] Egyéb dologi
Készlet beszerzés Kommunikacios szolgaltatasok cwmmmi_ % € SRER &Y Osszesen | AFA gy . 8
dijak dijak kisjavitasi szolg. szolg. orvos ell
2019 2018 2019 | 2018 2019 2018 2019 | 2018 2019 | 2018
kmai 1inf tikai . g
szakmai 22CS0pOTt+| oy | 3559 |321informatikai | oot o5s | 13500 Jogsegély szolgatatas 120 | 120 700 | 678
munkaruha szolg
onkent vallalt
szakmai anyag 1062 640 |Posta 200 200 Lift karbantartas 144 106 150
+munkaruha
Szakmai segitd 1232 0 Telefon 120 122 Bacskai Munkavédelem 900 600
konyha +takaritd 11f5 363 0 333 bérlet 720 450 Karteva irtas 270 270
- | 352 | 320 |334karbantartas 1350 1540 |[Szemétdij 600 300
CNmBm_n.mﬂmm_ anyagok 4800 3500 E._m_mo _Mmq_omﬁmﬁmm 140 i&0
beszerzése (csicsergd) Azték Pro
Tlzjelz6 rendszer karb.
Sipkac Vadvirag Pitypang 320 350
Meserét
Riaszté Sipkac 250 250
Sipkac + 100
Tlzjelz6atjelzé
i 498 | 498
tavfeliigyelet
Tavfeligyeleti
av m\:m,..w eti 174 175
szolgaltatas
Tlizolto késziilék
karbantartas Harangozo 50 50
laszIo
Gazkésziilék ellenérzés 150 150
2019 11 833 1096 13 500 720 1350 3616 32115 8671 850 41 636
2018 7 980 1672 | 13500 450 1540 3119 28 261 7631 678 36 570
Kilonbozet 3853 -576 270 -190 497 3854 1041 850 5744

Biatorbagy, 2019. janudr 11. e E\VN L QJ ‘Q\

Hingyiné-Molnar lldiko

B intézményvezetd
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