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KIEGESZITES
Az dnkormanyzati alkalmazottakat érint6é bérfejlesztésrol

Tisztelt Képviselo-Testllet!

El6zmény

A Pénzigyi, Ugyrendi és Stratégiai Bizottsag november havi munkaterv szerinti (lésén
targyalta az 6vodai technikai dolgozok bérfejlesztésérél szolo eléterjesztést.

Az elbterjesztés — tekintettel a munkaeréhianybdl adodé problémakra — a targybani koron
talmutat, az Onkormanyzat valamennyi dolgozéjat érinti.

A Bizottsag a napirendi pontban az aldbbi hatarozatot hozta:

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
Pénziigyi, Ugyrendi és Stratégiai Bizottsaganak
113/2018. (XI.21. hatarozata)

Ovodai technikai dolgozék bérfejlesztésérél

A Pénziigyi, Ugyrendi és Stratégiai Bizottség megtargyalta a targyban késziil eléterjesztést
€s javasolja, hogy a soron kévetkezd bizottsagi lilésre az dnkormanyzat valamennyi
intézményének vezetdje nyujtsa be a bérfejlesztésre és az illetmények ésszerii mértékének
differencialassal térténé meghatarozasara vonatkozé javaslatat a sajat intézményére
vonatkozéan.

I. Intézmeényi javaslatok a bérfejlesztésre vonatkozéan

A bizottsagi dontés végrehajtasa soran az a intézményektdl az alabbi javaslatok érkeztek be:
(tekintettel arra, hogy a kdéltségek brutté modon kertinek tervezésre, az elbterjesztésben
szerepld valamennyi 6sszeg brutténak tekintend®, viszont jarulékot nem tartalmaznak)

A., Benedek Elek Ovoda

|. Javaslatcsomag:

1., Osztondij alapitasa

Diplomaval mar rendelkez6, palyakezdd pedagogusok szamara.

Minimalis 6sszege: a garantélt bérminimum 15%-a, jelenleg 29.250 Ft/f6/h6

2., Technikai dolgozok bérfejlesztése
Mértéke: a garantalt bérminimum 7%, 13.650 ft/f6

3., helyi pétlékok rendszerének Kiterjesztése a tébbletfeladatot vallalo, kételezd potlékkal
nem honoralt pedagdgusok munkéjanak elismerésére



Mértéke: potlékalap 100%-s, jelenleg 20.000 Ft/f6/ho

. Javaslatcsomag

1, Biatorbagyi potlék létrehozasa

l.a. Munkakor szerinti differencialassal:

- technikai dolgozék: 10.000 Ft/hé
- pedagdgiai munkat segiték: 20.000 Ft/ho
- pedagbgusok: 30.000 Ft/ho

1.b. Végzettség szerinti differencialassal:

- alapfokl végzettség: 5.000 Ft/hé
- kbzépfoka, szakmai végzettség: 10.000 Ft/h6
- k6zépfoku, érettségizett: 15.000 Ft/hé
- érettségivel és szakiranyu szakmaval rendelkezd: 20.000 Ft/ho
- fels6foku végzettségl (BA): 25.000 Ft/hé
- fels6foku végzettségl (MA, Szakvizsgazott): 30.000 Ft/fé/hé

Egyéb javaslatok:

- kedvezményes sportolasi lehetdség biztositasa a helyi sportkdzpontokban
- munkaruha biztositasa

- lakhatasi tamogatas

- adminisztrativ feladatok ellatasat segit® technikai infrastrukturafejlesztés

B., Karikd Janos Konyvtar

Po6tlék bevezetése az alabbiak szerint:

- fels6foku végzettségiek: 40.000 Ft/f6/ho
- k6zépfoku végzettségiek: 30.000Ft/f6/ho
- alapfoku végzettségiek: 10.000 Ft/f6/ho

C., Juhasz Ferenc Miivelédési Kézpont
Pétlék bevezetése:
egységesen 50.000 Ft/fé6/ho

D, Csaladsegité Ké6zpont

Poétlék bevezetése az alabbiak szerint:

- fels6foku végzettségliek: 45.000 Ft/f6
- kozépfoku végzettséglek: 35.000 Ft/f6

E., Gélyafészek Bolcsbde
Potlék bevezetése:
egységesen 50.000 Ft/fé6/ho

F., Polgarmesteri Hivatal
25%-0s bérfejlesztés



G., Varosgondnokséag
20 %-0s bérfejlesztés

Il. Polgarmesteri javaslat a bérfejlesztés pénziiqyi fedezetére

A munkaer§ piaci viszonyokra tekintettel a bérfejlesztés mértékére az alapilletmény 20%-at
javaslom, melyet az intézményvezetdk - intézményiket érintéen - sajat hataskorben, a fenti
szempontok figyelembevételével oszthatnak fel.

A javaslat tobbletforras igénye az aldbbiak szerint alakul:

Intézmények Alapilletmény 20 %-a
Kariké Janos Konyvtar 3 765 600
Golyafészek Bolcsdde 15 267 200
JFMK 9 648 000
Csaladseqité Kézpont 8 959 000
BEO 65 273 800
PMH 47 256 300
Onkormanyzat (Varosgondnoksag és

Védénéi Szolgalat is) 40 190 800
Osszesen: 190 360 700
+ Jarulékok (szocho 19 %) 36 168 533
Végosszesen 226 529 233

Az intézményvezettk esetén a javaslatom a rendelet-tervezet 3. § (3) bekezdés a) pontjaban
a vezet6i fenntartéi tobbletpotiék dsszegére vonatkozdan az alabbiak:

® az intézmény vezetbjének vezetdi tbbbletpotiéka 80.000,- Ft/ho;

Az oOvodavezetOvel vald egyeztetést kovetbéen a tagovoda vezetbinek szant vezetdi
tobbletpotlék Osszegét szOvegszerlien javasolom a rendelet-tervezetébdl torolni és a
tervezet 3. 8 (2) bekezdése alapjan ezen poétlék 6sszegének meghatdrozasat is az
intézményvezet6 hataskorébe utalnam.

Fenti 6sszegszerii javaslataim pénziigyi fedezetét a kikiildott 2019. évi koltségvetés
tervezete nem tartalmazza, azt az altalanos tartalékkeretbél javaslom fedezni. Az
altalanos tartalékkeret meghatarozasakor a fenti 6sszeg figyelembe lett véve.

Kérem a Tisztelt Bizottsagokat, hogy a fenti kérdésben javaslatomat tAmogatni, illetve sajat
javaslatukat megtenni sziveskedjenek!

Biatorbagy, 2019. februar 19.

Tisztelettel:
Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

Osszeéllitotta: Czuczor Orsolya, pénziigyi osztalyvezetd
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ELOTERJESZTES

Onkormanyzati alkalmazottak bérfejlesztésérél

Tisztelt Képviseld-testilet!

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6- testilletének bizottsagai munkaterv
szerinti januari tlésukon targyaltak Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak 20179. évi
koltségvetési koncepcidjardl szélo elbterjesztést. Ebben a Kormany altal tett
bérmegéllapodas hatasaként megfogalmazéasra kerilt, hogy a munkaerd elvandorlas
és hiany Onkormanyzatunknak is problémat okoz, ezért a korméanyzati szandékkal
egybevagdan a munkaadoi jarulék cstkkenésbdl adodé megtakaritas bérfejlesztésre
kertiljon tervezésre.

Magyarorszag Kormanya Allandé Konzultaciés Forumanak (VKF) ilése utan
jelentette be, hogy kétéves bérmegallapodast fogadtak el a VKF munkaadéi és
munkavallaléi oldalanak képvisel6i, amely szerint 2019. januar 1-jétél és 2020. januar
1-jétél is 8-8 szazalékkal emelkedik a minimélbér és a garantalt bérminimum
O0sszege. Mindezek alapjdn a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megdallapitasarol szél6 324/2018. (XIl. 30.) Korm. rendelete
értelmében:

- A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott
alapbér kotelezd legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkaidé
teljesitése esetén 2019. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén


https://hvg.hu/gazdasag/20181230_Vegre_megszuletett_a_megallapodas_a_2019es_minimalberrol
https://hvg.hu/gazdasag/20181230_Vegre_megszuletett_a_megallapodas_a_2019es_minimalberrol

149 000 forint,

hetibér alkalmazasa esetén 34 260 forint,

alkalmazéasa esetén 6860 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 857 forint.
- legaldbb kozépfokl iskolai végzettséget, vagy kozépfoklu szakképzettséget

igényl6 munkakérben foglalkoztatott munkavallald

napibér

részére alapbérként

megéallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaido teljesitése esetén
2019. januar 1-jétdl havibér alkalmazasa esetén 195 000 forint, hetibér
alkalmazésa esetén 44 830 forint, napibér alkalmazasa esetén 8970 forint,
orabér alkalmazasa esetén 1121 forint.

Fenti rendelet hatdlya minden munkaltatora és munkavallalora kiterjed, igy a
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottakra is.

A KSH szamai szerint a realbérek az utdébbi tiz évben az aldbbiak szerint alakultak
(2010 és 2018 év kozott 46,65 %-0s realbér emelkedés volt Magyarorszagon):

Reélkeresetek alakulasa (2010-)
Teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagkeresete
Ev bruttd netté bruttd netto
Ft/f6/hd
2010 202 525 132 604 101,3 106,8
2011 213 094 141 151 105,2 106,4
2012 223 060 144 085 104,7 102,1
2013 230714 151118 103,4 104,9
2014 237 695 155 690 103,0 103,0
2015 247 924 162 391 104,3 104,3
2016 263171 175 009 106,1 107,8
2017 297 017 197 516 112,9 112,9

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_gli042.htmll

Fentiek

fényében

az Onkormanyzatnal dolgozo
munkavallalék tobbsége — értelemszeriien az 6t megilleté illetményt, bért figyelem

kozalkalmazottak

illetve



bevéve — inkabb valasztja az atlagkereseteket nézve a versenyszférat. Biatorbagy
Varos Onkormanyzatanak mar tobb éve nehézséget okoz a szakmai allashelyek
betbltése, tObbszori palyaztatast kovetben sem talalunk a feladatra szakmailag
alkalmas, munkaja felé elkotelezett kozalkalmazottat, koztisztvisel6t vagy
munkavallalét. A palyazokat az esetek donté szazalékdban az anyagi megfontolasok
vezérlik, melyek meghatarozasdban a jogszabaly adta keretek k6z6tt meg van kétve
a kezink.

Fentiek alapjan javaslom 2019. januar 1. napjaval Biatorbagy Véros
Onkormanyzata Intézményeiben dolgozo valamennyi alkalmazott tekintetében
a bérfejlesztést a kovetkezoképpen:

A. Biatorbagy Varos Onkormanyzata a kdzalkalmazottak megbecstiilését szem el6tt
tartva helyi rendeletben biztositsa fenntartéi pdétlék formajdban  (dn.
Biatorbagyi pétlék) az Onkormanyzat fenntartdsaban miikédé dévodakban,
bélcsédében, kulturalis, valamint szocalis intézményeiben egyes foglalkoztatottak
anyagi elismerését (az errdl sz6l6 rendelet-tervezet jelen el6terjesztés mellékletét
képezi).

B. A biatorbagyi koztisztvisel6k esetében az illetményalap 20 %-0s emelését, azaz
az illetményalapot 55.680 Ft-ban javasolom megallapitani (az errél szoélo
rendelet-tervezet jelen eléterjesztés mellékletét képezi).

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy fentiek és a csatolt melléklet(ek)
megismerése utan alkossa meg rendeleteit.

Biatorbagy, 2019. februar 15.

Tarjani Istvan s.k.

polgarmester



El6zetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. térvény 17.8 (1) bekezdése alapjan

A rendelet — | Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6 — testiiletének .../2019.
tervezet (I..) 6nkorményzati rendelete a fenntartoi potlékrol
cime:

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiilonosen

Tarsadalmi, gazdasagi Koltségvetési Kdrnyezeti, | Adminisztrati | Egyéb
hatas: egészséglg v hatas:
hatas: y
terheket
kovetkezmé | befolyasolo
nyek: hatas:
A fenntartoi potlékkal Osszességében
hosszU tavon biztosithaté | az Onkorméanyzat ) . )

az Onkormanyzatnal a személyi nines !Eves, a . nincs

szakképzett munkaerd. el6éiranyzata 'r'mn,denko,n

névekszik. koltségvetésh
ez
kapcsolédo

A rendelet megalkotasa szikséges, mert: kizarélag ezen targyl rendelet esetében
lehet a fenntartéi pétlékot médositani.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kovetkezmények: A
rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén a személyi fluktGacién kivil mas negativ
hatas nem véarhato.

A rendelet alkalmazdsédhoz sziikséges feltételek:

Személyi:

Szervezeti:

Targyi:

Pénzigyi:




rendelkezésre all

rendelkezésre all

rendelkezésre
all

rendelkezésre
all




Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé- testiiletének
...12019. (Il..) 6nkorméanyzati rendelete

A fenntartoi potlékrol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkot6i hataskérében, Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. 8§ (1) bekezdés 6.
pontjaban foglalt feladatkdrében a kdvetkezket rendeli el:

Altalanos rendelkezések

1.8

(1) E rendelet célja, hogy a kdzszféraban dolgozok megbecsiilését szem el6tt
tartva Biatorbagy Véaros Onkormanyzata helyi rendeletben biztositsa a
fenntartasaban mikoédd Ovodakban, bdlcsédében, kulturalis, valamint szocdlis
intézményeiben foglalkoztatottak anyagi elismerését.

2 Biatorbagy Varos Onkormanyzata az e rendeletben szabalyozott feltételek
figyelembevételével, sajat bevételei terhére e rendeletben meghatéarozott mértékben
a rendelet szerinti fenntartoi pétiékokat hatarozza meg.

A rendelet hatalya
2.8
E rendelet hatalya kiterjed:
(1) Biatorbagy Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikédé évodakban:

a) pedagogus munkakoérben foglalkoztatott kozalkalmazottakra;

b) a—pedagégus—fokeozatba—beserolt—nevel6-oktatdé munkat kozvetlenil segitd

munkakorben foglalkoztatottakra;

c) fizikai munkakorben alkalmazott kbzalkamazottakra illetve munkavallaldkra.

(2) Biatorbagy Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikddé bdlcsédében
pedagégus munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottakra, valamint telies—a
legaldbb napi 4 6ras részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaloira.

(3) Biatorbagy Varos  Onkormanyzata fenntartasaban  m(ikédd  kulturalis
intézményeiben foglalkoztatott kbzalkalmazottakra, valamint teljesa legalabb napi 4
oras rész-munkaiddben foglalkoztatott munkavallaléira.

(4) Biatorbagy Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikodé szocalis munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottakra.



Fenntart6i potlék formaja, mértéke és jogosultjai
3.8

Q) Az o6nkorméanyzati fenntartasi intézmények 2.8-ban meghatérozott
foglalkoztatottait az 1. 8 (2) bekezdésére tekintettel fenntartoi potlék illeti meg. A
potlék formai a kdvetkezok:

a) vezetdi fenntartdi tobbletpotliék (a tovabbiakban: tdbbletpotiék);
b) fenntart6i potlék (tovabbiakban: pétlék).

(2) Potlék az intézményvezetd dontésétdl fliggéen valamennyi a 2. §-ban felsorolt,
nem—vezetd—beosztastaz  intézményvezetd munkaltatéi  jogkdrébe tartozo
kozalkalmazottnak, munkavallalénak adhat6. A po6tlék adhatdé Osszegét az
intézményvezetd hatarozza meg a kozalkalmazott altal ellatott feladatokra és
munkaja szakmai mindségére valé tekintettel, az adott év koltségvetésében
meghatarozott keret havi 6sszegéig terjedéen.

3) Tobbletpétlék — a magasabb szintli jogszabaly alapjan mar megallapitott
vezet6i potlékon felil — polgarmesteri dontés alapjan minden_intézményvezetd
magasabb vezetd beosztasu kdzalkalmazottnak adhatd. A tdbbletpétiék dsszege az
alabbiak szerint allapithaté meg:

lgazitds: 0 cm + Tabulatorhely: 0,74

[ J a)— az intézmény vezetéjének vezetdi tobbletpotleka ...Ft/h¢; — | Formazott: Felsorolas + Szint: 1 +
cm + BehGzas: 0,74 cm

Formazott: Felsorolas és szdmozas }

(4) A potlékot a 2.8-ban meghatarozott foglalkoztatott részére az intézményvezetd
allapitja meg, az adott év koltségvetésében meghatarozott keret 6sszegéig.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott pétlékok megallapitasakor az Ures
allashelyre es6 keretdsszeg nem hasznalhato fel.

4.8
(1) A potlékot és tdbbletpotiékot a havi illetménnyel egy idében kell kifizetni.

(2) A potlékok pénzugyi fedezetét Biatorbagy Varos Onkormanyzata mindenkori
éves koltségvetésében biztositja. A potlékokat az adott évi koltségvetés elfogadasat
kovetben lehet megallapitani a kdltségvetési rendeletben meghatarozott keretdsszeg
mértékeig. A koltségvetési rendelet elfogadasat kdvetéen, visszamendleg, a targyév
januar 1. napjatél december 31. napjaig terjedd idészakra allapithatd meg a pétiék.

(3) Elsé alkalommal Biatorbagy Varos Onkormanyzata a 2019. januéar 1. és a 2019.
december 31. kOzotti id6szakra .........ccccccveveeeiiinnnen. keretdsszeget hataroz meg,
melynek fedezetét a 2019. évi kbltségvetésében biztositja.



Zar6 és atmeneti rendelkezések
5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba, rendelkezéseit 2019. januar
1. napjatdl kell alkalmazni.

Tarjani Istvan dr. Kovacs Andras

polgarmester jegyz6



Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé- testiiletének
...12019. (Il..) 6nkormanyzati rendelete

A koztisztviseldk illetményalapjarél sz616 4/2017 (11.24.) 6nkormanyzati
rendeletének médositasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkbrében eljarva, a Magyarorszag 2017. évi
kdzponti koltségvetésérdl szol6 2016. évi XC. térvény 59. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a koztisztvisel6k illetményalapjardl a kdvetkezéket rendeli el:

1.8

A koztisztvisel6k illetményalapjarol szol6 4/2017 (11.24.) 6nkormanyzati rendelet
2. 8-aba az alabbi rendelkezés Iép:

“2. § Biatorbagy Véros Onkorményzat Képvisels- testilete a Hivatal
kéztisztviselbinek illetményalapjat - a kodzszolgdlati tisztviselbkrél szolé 2011. évi
CXCIX. térvényben, valamint a mindenkori Magyarorszag kézponti kéltségvetésérél
sz0I0 térvényben foglaltaktol eltéréen - ........... Ft-ban allapitja meg.”

2.8

Zaro rendelkezések

E rendelet a kihirdetését kévetd napon lép hatalyba, azzal, hogy az illetményalap
meghatarozasa visszamendleges elszamolassal 2019. januar 1. napjatol kerdljon
elszamolasra.



Tarjani Istvan dr. Kovécs Andras

polgarmester jegyz6
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