Varos Polgarmestere

2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a - Telefon: 06 23 310-
174/213 mellék

Fax: 06 23 310-135 E-mail: polgarmester@biatorbagy.-hu

www . biatorbagy.hu

ELOTERJESZTES
A Benedek Elek Ovoda 2017/2018-es nevelési évének munkaterve

Tisztelt Képviselé-testilet!

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda vezet6je megkiildte Biatorbagy Varos Onkormanyzata,
mint fenntartd részére az intézmény 2017/2018. nevelési évre vonatkozdé munkatervét.

A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. § (2)
bekezdésének c) pontja alapjan a nevel6testilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének elfogadasar6l. Kivétel ez aldl, ha a fenntartéi dontést vagy
tobbletfinanszirozast igényld programot tartalmaz.

A fenntartd a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szo6lé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan
véleményezésre jogosult.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a vonatkozé

hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Biatorbagy, 2017. oktéber 11.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

_Hatarozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete
/2017. (X. 26.) hatarozata

A Benedek Elek Ovoda 2017/2018-as nevelési évének munkaterve

Biatorbagy Varos Képviseld-testillete a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2017/2018-as
nevelési évre vonatkozO6 munkatervet megtargyalta és véleményezési jogaval élve, a

munkatervben foglaltakat elfogadja.

Felelds: Benedek Elek Ovoda vezetsje
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A munkaterv jogszabadlyi hadttere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

- 229/2012. VI11.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

e http://njt.hu/cqi bin/njt doc.cgi?docid=202488.339741
e Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv
ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

- Utmutaté6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok
minositesi rendszerehez v3.pdf

- Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdogusok
minGsitési rendszeréhez felhasznaldéi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

e Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé ©6nkormanyzati
rendeletei
www.biatorbagy.hu

e A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
www.ovoda.biatorbagy.hu

Alapito Okirat
- Pedagogiai Program 2016.
- Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

- Onértékelési Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat
- Hazirend

A nevel6testiilet hatarozatai
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A 2017-2018-as nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2017. szeptember 1-t61 2018. augusztus 31-ig tart.

Miikodési rend

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Tagovodainak nyitva tartasa:

® hétfétdl péntekig 6 - 17°° oraig
iigyelet (a csoportok dsszevontan mitkddnek):
reggel 6%- 7% 6raig
délutan 15%°-17% oraig
A gyermekeknek
reggel 6%°- 8,30 oraig kell megérkezniiik,

délutan 15%° és 17% 6ra kozott mehetnek haza.

Az 6vodai nevelési id6 8,00-16,00 oraig tart.

Ebéd utan 12%°- 13 6raig lehet hazavinni a gyermekeket.

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapokon, (évente 5 nap) évnyitd és zard értekezletet, nevelési értekezleteket és
szakmai tovabbképzeéseket szerveziink. Az évnyito €s zard értekezletek alkalmaval az 6voda zarva tart. A

szakmai napokon igényfelmérést kdvetden egy 6vodaban iigyeletet biztositunk.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas Idépont Erintett Ugyelet helye
targya Felelos
1. Evnyit6 értekezlet 2017. szept.1. Ovodavezet Az 6voda zarva tart
2. Bels6 tovabbképzés | 2017. marc. 10. Ovodavezetd Vadvirag Tagdvoda
helyettes
Szakmai nap 2018. apr.20- 21. Ovodavezeto Pitypang Tagdvoda
Evzaré/ Evnyité 2018. aug. 31. Ovodavezetd Az dvoda zarva tart
értekezlet

Iskolai tanitasi sziinetek

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején és az athelyezett szombati munkanapokon a
gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan €s a fenntarto
jovahagyasaval-az intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart. Az ligyelet egy tagintézmény

nyitva tartasaval is megszervezheto.




Az 0szi sziinet 2017. oktdber 30-t6l 2017. november 3-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi nap oktober 27.
(péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap november 6. (hétfo).
Ugyelet: helyben

A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2017.
december 22. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. janudr 3. (szerda).

December 22-én iigyelet a Legovar Tagovodaban

Janudar 2-dn tigyelet: helyben

A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitisi nap 2017.

marcius 28. (szerda), a szilinet utani elsé tanitasi nap 2017. aprilis 4. (szerda).
Marcius 29-én és aprilis 3-an tigyelet: helyben

Athelyezett munkanapok
A 2017-2018-as nevelési évben szombatra athelyezett munkanapok:

& 2018. marcius 10. szombat (2018. marcius 16. helyett)
Ugyelet: Vadvirag Tagovoddban

_ 2018. aprilis 21. szombat (2018. aprilis 30. helyett)
Ugyelet: a Pitypang Tagovoddaban

Az athelyezett munkanapokon az 6voda szakmai napot és kozosségépité programot szervez.
Nyari ligyeleti rend

A nyari karbantartasi, felujitasi sziinetek idején a tagintézmények varhatdan (a fenntartd jovahagyasat
kovetden) a kovetkezo rend szerint iizemelnek:

- a Vadvirag és a Csicsergd Tagovodak 2018. junius. 25. és 2018. julius 20. kozott
- a Meserét, Pitypang és Legovar Tagovodak 2018. julius 23. és 2018. augusztus 17.
tartanak zarva.

Junius | Junius Jalius Julius Julius Jalius | Jul-Aug.  Aug. Aug. Aug.
18-22. | 25-29. 02-06. 09-13. = 16-20. @ 23-27. | 30-03. @ 06-11. & 13-17. | 20-25.

Vadvirag

Pitypang

Meserét

Csicsergo

Legovar

Az 6voda zarva tart



A pedagdgiai munka miikodési feltételei

Intézményiink egy szervezeti egységként, 6t feladat-ellatasi helyen, 24 csoporttal mikodik.

Intézményegységeink
Kozponti épiilet:
A Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagovodaja — F6 u. 61.

Tagintézmények:

A Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Laszl6 u. 48.
A Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.

A Benedek Elek Ovoda Meserét Tagovodaja — Dévai u. 1.

A Benedek Elek Ovoda Legovar Tagévodaja — Szentharomsag tér 6.

A feladatellatast meghatarozo létszamadatok

A 2017. éprilisi beiratkozas, a féréhelyek feltoltése soran figyelembe kellett venniink a 3 éves kortol
kotelez6 ovodaba jarasrol szolo torvényi rendelkezéseket, valamint az 6vodai Felvételi Bizottsag javaslatait
is. Igy az 6vodakoteles gyermekek mellett elhelyezésre keriiltek olyan nem 6vodakoteles, de 3. életéviiket
2017. oktober 31-ig betdltd gyermekek, akiknek sajatos helyzete ezt indokoltta tette.

A korédbban magasabb 1étszdmmal miikddo, illetve 2017. évben a 100%-os feltdltottséget meghalado
yjonnan induld csoportjainkra megkaptuk a magasabb gyermeklétszdmra az engedélyt. Az igy keletkezd
iiresen marado helyekre a nevelési év soran a varosba koltoz6 ovodakoteles gyermekeket vessziik fel.

Gyermeklétszamok varhato alakuldasa

Csoportok létszama: 17-28f6 ( Szamitva az SNI statusz miatti tobblettel: 17-30 £6)

Vadvirag Pitypang Csicsergd Meserét  Legovar QOsszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Létszam 104 66 193 153 62 578
SNI 2 0 1 4 0 8
Szamitott 1étszam 106 66 194 158 62 586
Tankételes 58 29 83 54 29 252

A fenntarto6 altal engedélyezett maximalis [étszamot egyetlen csoportunkban sem 1épjiik tul.
December végére varhatdan 105 %-at érjiik el a kihasznaltsdgnak.



Személyi feltételek
Az 6vodai nevelés feladatainak ellatasara engedélyezett statuszok szama: 103

Pedagogus allashelyek S7

Ovodapedagdgus 49 (2 f6/csoport)

— Ovodavezet6

— Altalanos vezetShelyettes

— Tagdvoda-vezetd

Gyogypedagogus

Fejlesztopedagdgus
Konduktor
Ovodapszichologus

R P, Www e

7 f6 GYED, GYES miatt tavol van. Helyettesitésiiket hatarozott idejli szerzodéssel alkalmazott munkatarsak
latjak el.

1 f6 6vodapedagoégusi allashelyiink jelenleg betoltetlen, a feladatot helyettesitéssel latjuk el.

3 {6 nyugdijba vonul. A helyliket a hatarozott idejii kinevezéssel rendelkezd kollégak véglegesitésével

kivanjuk betolteni.

Pedagogiai munkat
kozvetleniil segité allashely 35,5
Dajka 24 (1 f6é/csoport)
Pedagdgiai asszisztens 8
Ovodatitkar 1
Gazdasagi ligyintézd 1
Adminisztrator 15
Technikai allashely 10,5
Konyhai kisegitd 8
Takarito 2.5

Az intézmény feladatainak ellatdsahoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag
kotelékében alkalmazott karbantartd kollégak is folyamatosan kdzremiikodnek.



Csoportbeosztasok

Lét- Ped.
Ssz| Csoport neve| szam Ovodapedagégus Dajka asszisz.
VADVIRAG TAGOVODA
1. | Siini 27 | Gyorkos Agnes Somogyiné Téth Téth
BETOLTETLEN Andrea Zoltanné
2. | Mokus 27 Makainé Lenyiczky Beata | Orsoné Laszl6 [lona
Marosi Anikd
3. | Katica 26 Kovacsné Dudovics Anita Szab6 Ferencné
Kol16 Jolan
4, | Macko 24 Kis Annamaria Kertész Melinda
Valintné Petrik Agnes
Osszesen: | 104 7
PITYPANG TAGOVODA
1. N Szerencsésné F.Julianna . . . Hullar
Stn 28 Zentai-Pénzes Zsuzsanna Kemény Kovdcs Edit Hajnalka
2 Maci 17 Otthkpe I,(l.raly Marietta Berczi Imréné
Budai Marla Irma
3. Mokus 21 Bf'ud,e r Eva' , Molnar Janosné
Pintér Istvanné
Osszesen: | 66 6
CSICSERGO TAGOVODA
1. | Mokus 25 Huléné Nyitrai Gyorgyi Lukécsné Simon Eva Papp Rita
Jassoné Bardkai Nikolett
2. | Siini 26 Deakné Szabd Andrea Bakos Gabriella
Szalai-Marlok Zsuzsanna
3. | Cinke 22 Kollar Veronika Pomoziné
Antalné Sarik Judit Déri Brigitta
4. | Csibe 20 Galffyné Koos Ildiko Szalai Gyongyi
Nagy Monika
5. | Bagoly 25 Horvath Mariann Jung Attilané
Tuba Henriett
6. | Teknos 25 Palné Lekrinszki Tiinde Kurczné Sinkéné
Kihariné Jarfas Eva Kelemen Beata Zalan
7. | Napocska 23 | Angyal Moénika Barabasné Orsolya
Schlotterné Szabados Aniké | Domsodi Julianna
8. | Méhecske 27 Gonczi Karolyné Bregovits
Lukacsné Szabo Erika Erzsébet
Osszesen: | 193 16




Lét- Ped.
Ssz| Csoport neve| szam Ovodapedagégus Dajka asszisz.
MESERET TAGOVODA
1. | Nefelejcs 27 Bokor Péterné Puskasné Simonné
Udvardi Laszloné Laszl6 Gizella Berta
2. | Margaréta 26 Simon Katalin Kovacsné Henrietta
Szmuda Katalin Nagy Erzsébet
3. | Napraforg6 24 Lehel Teodoéra Kovécs Istvanné Szalanczi
Vanyi-Piszker Monika llona
4. | Tulipan 28 Kallai Klara To6thné
Ferdinand Ivett Rakoczi Erzsébet
5. | Szazszorszép 26 Juhész Adrienn Szigeti Laszloné Horvéath-
Lehoczkyné Toth Orsolya Dori
6. | Hovirag 22 | Ladanyi Edina Hamzané Szabd Erika | Gabriella
Csulak Zita Eva
Osszesen: | 153 12 6
LEGOVAR TAGOVODA
1. | Zold 22 | Gyorgyné Bartos Maria Strasserné K. Enikd Holczer
Petruska Zsoltné Judit
2. | Kék 22 Erdélyiné Szipdcs Ildiko, Mogyordsi
Kovacs Sdndorné Miklosné
3. | Sarga 18 Gaécsi Kissné H. Krisztina, Tormané
Kis-Palné¢ Majsa Szilvia To6th Erika
Osszesen | 62 6 3
Intézmény | 578
24 | psszesen: 48 24

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Ovodapszichologus Cseri Anita
Gyogypedagogus Detkiné Gittlar Krisztina(logopédus)
Mervay Eszter (logopédus)
Nyeste Ferenc Laszloné(logopédus)
Fejlesztopedagogus Nemes Monika

Hegediis Eva
Herdané Bir6 Brigitta

Konduktor

Singovszki Imréné

Ovodatitkar

Adelmayer Magdolna

Gazdasagi tigyintézo

Domotor Bélané

10




Adminisztrator Lévainé Ferenczi Zsuzsanna
Sisasé Fekete Erzsébet

Konyhai kisegito Némethné Kontra Julianna

Patakiné Szabé Margit

Hauer Ervin, Toth Szilvia

Berényi Anita, Zs6lyomi Jozsefné, Modrané
Dombovari Gyorgyi

Jakubik Andrésné

Takarito Setét LaszIloné
Técsi Imréné
Orban Gyulané

Humaneroforras fejlesztés

Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehet6ségekhez mérten tamogatni szeretnénk kollégaink Pedagdgiai Programunk megvalositasat segitd
tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégdink egyéni érdeklddését, szakmai tovabb
fejloédés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben 1évé Tovabbképzési és Beiskolazasi
Tervek alapjan.

Tovabbtanulds, tovabbképzés, dtképzés

Folyamatban lévo képzések

1. Fejlesztopedagogus — szakiranyua tovabbképzési szak - 2 £6
Tanulmanyi szerzédéssel, fenntartoi tdmogatassal: 1 {6
Onkoltséges képzés 1 6

2. Ovodapedagégus képzés 2 £6,
Nem pedagodgus munkatarsak koziil 2 f6 onkoltséges képzésen vesz részt.

3. Mentalhigiénés segité szakember képzés 1 o
Tanulmanyi szerzédéssel, fenntartoi tdmogatéssal: 1 {6

Tervezett tovabbképzések

1. Varosi tanévindité konferencia — Fokuszban a miivészeti nevelés
Miivészeti nevelés lehetdségei az 6vodaban
Felel6s: Hingyiné Molnar I1dik6 évodavezetd, Juhdsz Adrienn 6vodapedagogus
Hataridd: 2017. augusztus 22.

2. ,Magyarnak lenni sziill6foldemen” — Pedagogia konferencia Gyergyoremetén
Felel6s: Hingyiné Molnér I1dik6 6vodavezetd
Hatarid6: 2017. oktober 5.
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3. Elsésegélynyujtasi alapismeretek felelevenitése
A munkaegészségligyi ellatast biztositd szakember €s a Gyermekorvosi-, Védondi szolgalat
koézremiikodésével
Felel6s: Hingyiné Molnar I1dik6 évodavezetd
Hataridd: 2017. szeptember 30.

4. Tavaszi Ovodapedagégiai Napok — a testvértelepiilések magyar 6vodapedagégusainak részvételével
Bels6 tovabbképzés foglalkozéslatogatasokkal, szakmai eléadassal a mozgasfejlesztés alternativai
jegyében
Felelds: Hingyiné Molnar I1dik6 6vodavezetd €s a tagovoda vezetdk
Hatarid6: 2018. aprilis 19-21.

5. ,,Mosolygos tréning”- asszertiv kommunikacié a mindennapokban
Belso tovabbképzés
Felel6és: Gyorgyné Bartos Maria 6vodavezetd helyettes, Cseri Anita 6vodapszichologus
Hataridd: 2018. majus 31.

6. Vezetdi tréning — A JFMK szervezésében
Intézménykozi képzes, szervezés alatt
Felelds: Hingyiné Molnéar Ildiké 6vodavezetd és a tagovoda vezetdk
Hataridé: 2017. december 30.

7. Német néptanc oktato — 2 f6 nemzetiségi 6vodapedagogus
Tamogatott képzés
Felelds: Hingyiné Molnar I1diké 6vodavezetd
Hatéridd: 2017. oktdber 30.
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

Ovodaépiileteink allaganak megovasa, optimélis miikodtetésik nagy odafigyelést és alapos szervezést
igényel. Ennek érdekében koriiltekintden kell felmérni a rendszeres karbantartdsi feladatokat, illetve
iitemezni a nagyobb felujitdsi munkalatokat. Ot épiilet esetében ez igen nagy kihivast jelet mind a
Beruhazasi Osztaly, mind a Varosgondnoksag szdmara, kiilonds tekintettel arra, hogy szamos teendd csak a
nyari zarva tartas idején végezhetd el, amikor nem tartézkodnak gyermekek az 6vodaban.

Csoportszobaink felszerelését tekintve megkezdtiik a kotelezd eszkozok allomanyanak feliilvizsgalatat,
illetve az elhasznalddott eszkdzok cseréjét, a hianyzok potlasat.
Szakmai eszkdzokben az ellatottsag megfelel az 6vodaban nevelt gyermekek szdmanak.

Udvarok, jatszokertek

Evek ota szorgalmazzuk, hogy késziiljon atfogé kertészeti koncepcioterv az évodaudvarok felijitasara,
melynek litemezett megvaldsitasa eldsegitené azok egészségesebbé tétlét.

Az elmult két évben sok figyelem fordult az dvodak jatszoeszkozeinek szabvanyositisara, azok felujitasara.

A Csicsergé Tagovoda udvara teljes feljitason esett at, &m a megigért folyamatos jatékeszkoz bovités
(padok, babahdzak) sajnos nem tortént meg, pedig az ellatandd gyermekek szdma ezt indokolnd, éppugy,
mint a feliiletek folyamatos karbantartasat, meguajitasat (fenyOmulcs cseréje, kivaltasa gyeppel, miifiivel).

A Meserét Tagovoda kertjében atalakitasra keriilt a mini sportpalya a két éve vasarolt miifii felhasznalasaval.
Az 1 palankok feliiletkezelése sajnos nem tortént meg, a gyorsabb ilitemii allagromléds veszélye all fenn.
Minden jatszoeszkdoz megfelel a hatdlyos jogszabalyi kovetelményeknek. Megkezdddott a jarofeliiletek
cseréje 1s. Az 1d6 mulasaval mar az arnyékolds sem okoz olyan nagy problémat, egyediil a homokozdk ilyen
iranyt kiegészitése varat magara.

A Pitypang Tagovodaban nagy gondot okozott a kezelhetetleniil sok poros felillet. Ennek mértéke a
jatékeszkozok alatti gumiburkolat kialakitasaval nagymértékben csokkent.

A Vadvirag Tagovoda szabvanyositott eszkdzeit azonban tovabbra is poros jatszofeliiletek veszik korbe, ami
mar egészségiigyl problémakat okoz (légzdszervi betegségek, szemgyulladds) a gyermekek, felndttek
esetében.

Mind az 6t 6vodakerttel kapcsolatban elmondhato, hogy hianyoljak a szakszerli gondozast. Karbantartdink
rendszeresen nyirjak a fiivet (ahol van), idészakosan a cserjéket, ahol megoldhat6 soprik a feliileteket, am ez
szemmel lathatéan nem elegendd az esztétikus, egészségek kornyezet fenntartdsahoz.

Javasoljuk, hogy kertész szakember vezetésével torténjen meg az évszakoként aktualis feladatok
elvégzése a novényzet gondozasa, potlasa az 6vodakertekben.
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Targyi feltételrendszer fejlesztése

Kiemelt feladatok:

® Folytatni kell az elhasznalodott kotelezd eszkozok, cseréjét, potlasat, szakmai eszkozok beszerzését
a koltségvetésben erre elkiilonitett keret terhére.
Felelds: tagovoda-vezetok, gazdasagi ligyintézo
Hataridé: 2018. augusztus 31.

A feladat megvalositasahoz folyamatos kapcsolattartas sziikséges az onkormanyzat Pénziigyi és Beruhazasi
Osztalyaval.

® Az ovodaudvarok eszkoztaranak bovitése, az udvarok feliileteinek felujitasa
Felelds: Hingyiné M. Ildik6é 6vodavezetd
Hataridd: folyamatos

A feladat megvaldsitasahoz folyamatos kapcsolattartas sziikséges az onkormanyzat Varosgondnoksagaval és
a Beruhazasi Osztallyal.

® A tagovodik épiileteiben részleges hiitési lehetdoség megteremtése (légkondiciondlt helyiségek: 2-2
csoportszoba, iigyviteli helyiség)
Felel6s: Hingyiné M. I1diké évodavezetdvel
Hataridd: 2018. junius 15.

® Karbantartdsi, felujitasi igények osszegyiijtése, kozvetitése a fenntarto felé
Meserét Tagovoda: udvari mosdo kialakitasa, tetéfelujitas, fa burkolatok felujitasa, allagmegdvasa
Vadvirag Tagovoda: flitésracionalizalas, vakolatjavitas, udvarfeltjitas
Pitypang Tagovoda: konnylszerkezetes tornaszoba 1étrehozasa a pince felett
Csicsergo Tagovoda: radiatorcserék, helyiségburkolatok feltjitasa
Legovar Tagovoda: korlat 1étesitése a bejarati jarda mellé
Felelds: Hingyiné M. I1diké 6vodavezetd
Hataridd: 2018. januar

® A palyazatok figyelemmel kisérése, palydzati lehetdségek megragaddsa
Felel6s: Ovodavezetdi csoport
Hataridd: folyamatos
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A pedagdgiai munka céljai és feladatai

Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e A Pedagoégiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozosen megalkotott elv,
feladat és eszkozrendszer szem elétt tartasaval.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése az EGESZSEG jesyében

A nevelési év kiemelt feladatai

1. A tanfeliigyeleti és minésitési rendszer mitkodéséhez kapcsolodo feladatok ellatasa

o Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitéséhez kapcsolodo feladatok ellatisa
Ot évre sz0616 6nértékelési terv feliilvizsgalata a szabalyozas valtozasanak tiikrében
A tanfeliigyeleti tervben szerepl6 kollégak onértékelésének elvégzése, az eredmények rogzitése
A tanfeliigyeleti tervben szerepld tagintézmények teljes Onértékelésének elvégzése, az eredmények
rogzitése

o Tanfeliigyeleti ellenorzések lebonyolitasa
— Intézményvezetdi ellendrzések eldkészitése, lebonyolitasa, fenntartdé bevonasa
— Tagintézményi ellendrzések el0készitése, lebonyolitasa

o Pedagogusmindsitési eljarasok lebonyolitasa
— Portfoliokészités timogatoi rendszerének miikodtetése

o A 2019-es pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése

Az intézményvezetés felelossége

— a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi onértékelés jogkovetd megszervezése

— az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentum ellendrzési
gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése

— a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a
ellenérzést megelézoen
2017.

Vezetoi

Pedagogus

Intézményi

tanfeliigyeleti

Gaffyné Koos Ildiko

Vadvirag Tagdvoda

Pitypang Tagovoda
Csicsergd Tagdvoda

Tanfeliigyeleti ellenorzés
2017.
Vezetoi

2018.
Vezetoi

Pedagoégus

Intézményi

Hingyiné Molnar Ildiké6 (BEO)
Pintér Istvanné (Pitypang)

Gaffyné Koos Ildiko

Tanfeliigyeleti tervben nem szerepel
ellendrzés

Vadvirag Tagévoda

Pitypang Tagovoda
Csicsergd Tagdvoda

pedagogus

Mindsito vizsga

2018. Lehel Teodora
Mindsitési eljaras
2018. Szmuda Katalin

16




A pedagégusok felelossége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiils0 ellendrzésnél felkésziiltségiiket,
pedagbgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az
egyes pedagogusok €s a vezetés 0sszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentum ellendrzés soran

- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon és
mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudads

2. Pedagagiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségenek fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedeési, tanuldasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdasahoz sziikséges megfelelo
modszertani felkesziiltség

5. A tanuloi csoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodeés, probléemamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Felelds: Hingyiné M. Il1dik6 6vodavezetd
Hatarid6: 2018. junius 30.

Mindségelvii miikodésiink garancidjaként - ¢épitve a kézikonyvekre és utmutatokra, valamint a
bevezetésre keriild 1) gyakorlatra - 6vodank Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja.

Felel6s: Szmuda Katalin onértékelési munkakozosség vezetd
Hatarid6: 2018. junius 30.

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsolodo feladatok

e Munkakozosségek hatékonysaganak novelése

e A hospitalasokban valo részvétel minden pedagdgus szamara

e Belso tovabbképzések megszervezése

o Ko6z06sségépitd program megvaldsitasa — Testi-lelki egészségmegdrzés

Felel6s: Munkak6zosség vezetdk és tagovoda vezetdk
Hataridd: 2018. augusztus 31.
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3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

® Sziilokkel valo kommunikécid, kapcsolattartds modjainak szinesitése, nyitottabba tétele: a
munkatervben szerepld alkalmak szinvonalas, tartalmas megvalésitasa, eredményességi
visszajelzések gytijtése

® Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara €piild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

® Az 6voda dolgozoinak intenzivebb részvétele és jelenléte a varosi rendezvényeken, az 6voda
képviselete az tinnepi alkalmakon, megemlékezéseken.

® FEI§ szakmai kapcsolat kialakitisa és tovabbi tartalmakkal vald megtoltése a testvértelepiilések
ovodaival. (Kozlekedési Nap, Pedagdgiai konferencia, Tavaszi Ovodapedagdgiai Napok,
testvérvarosi programokba valo bekapcsolodas)

Felelés: Ovodavezetd, tagovoda vezetdk
Hataridd: 2018. augusztus 31.

4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités — Az EGESZSEG jegyében

® A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben. — A cSOportos
foglalkozasok maddszertandnak, eszkdzeinek 6vondk 4altali alkalmazasa.

® Az egészséges ¢letmdd ¢€s egészségmegérzo tevékenységek tudatos beépitése a mindennapi
munkdba. Kiilonds tekintettel a mindennapos mozgasos tevékenység ¢és a  levegdzés
megszervezesére. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok, az
alkalmazasara.

® Az intézmény mérési médszertananak és eszkozrendszerének tovabbfejlesztése a gyermeki
fejlédés nyomon kdvetésének dokumentalasara.(Bemeneti mérés modszertana)

® Gazdag program és tevékenységkinalat Osszeallitisa az ¢lménygazdag tapasztalatszerzés
lehetdségeinek megteremtése, a tagovodak munka és programtervében torténd megjelenitése.

Felel6s: teljes pedagdgus kozosség
Hataridd: 2018. augusztus 31.
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Szolgaltatasok

Oktéber 1-t61 majus 31-ig

Foglalkozas témaja Helye, ideje Foglalkozasvezet6
Katolikus hittan Minden tagévodaban Gakovicné Németh Blanka,
Fehér Margit és

Eperjesi Gyongyvér hitoktato,

Reformatus hittan

Minden tagévodaban

Scheirich Janosné és Szaboné
Manyoki Csilla hitoktatd

Felel6s: Hingyiné M. I1diké 6évodavezetd
Hataridd: 2017. oktdber 1.

® Nevelési idoben az 6voda kiilonfoglalkozasokat nem szervez.
Nevelési idon kiviil szabad kapacitésait (tornatermeit) a fenntarté hozzéjarulasaval, az intézményi érdekek és
szildi igények figyelembe vételével, ovodasok részére szervezett kiilonbozéd mozgasos és miivészeti

tevékenységek szervezésére bérbe adhatja.

A foglalkozasokon val6 részvétel feleldsségvallalasi nyilatkozat alairasaval valosul meg.

Igényfelmeérés és jelentkezések zajlanak a kovetkezo foglalkozasokra:

Vadvirag Pitypang Meserét Csicsergd Legovar
Hétfo Ovi-foci Labdas Varazstanc
mozgask. Kosar-ovi
Kedd Zenés torna Fejlesztd Ovi-foci Labdas
torna mozgask.
Szerda Kosar-ovi Labdas Zenés torna
mozgask.
Csiitortok Ovi-foci Fejleszto Ovi-Foci Labdas
torna mozgask.
Péntek Balett

Néptanc, népi jaték — keddi napon. Helyszinkijelolés igényfelmérés utan

A Pitypang Tagdvodaban helysziike miatt nem tudunk sokmozgésos tevékenységet szervezni. az alacsony

1étszam miatt, pedig a foglalkozastartoknak sem éri meg leszerzddni erre a helyszinre.
Az ide jaro gyerekek sziileinek felajanljuk a mésik 6vodaba val6 részvétel lehetdségét.
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Az ovoda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok
Szakmai egyiittmiikodés

Ovodavezetéi csoport értekezletei
Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkddési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi

szintli koordinalasa. A vezetOi értekezletek idopontja altaldban: minden hénap elsé keddjén 13,30 — 15,30- éraig, helyszine a Vadvirag
Tagovoda épiilete. Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. | A nevelési év elokészitésével kapcsolatos feladatok, kiilonorak
2017. 08. 29. Munkaterv egyeztetések

2. | A nevelési év inditasanak tapasztalatai, szakmain nap megszervezése, vezet6i, | 2017. 10. 03.
intézményi onértékelések szervezése

Onért. mk.

3. | A lezajlott pedagdgusmindsitések tapasztalatai 2017.11. 07.
4. | A munkatérsak éves teljesitményének értékelése 2017.12. 05.
5. | Masodik félév feladatai, tanfeliigyelet elokészitésének vezetoi feladatai 2018. 01. 09.
6. | Beiskolazas eldkészitése 2018. 02. 06.
7. | Tanfeliigyeleti ellendrzések 2018. 03. 06.
8. | Ovodai beiratas el6készitése 2018. 04. 10.
9. | Felvételi javaslatok egyeztetése, létszamok alakuldsa 2018. 05. 08.
10| Nyari felgjitasok, karbantartdsok, szabadsagolasi, tigyeleti rend, testvérvarosi | 2018. 06. 05.

rendezvények latogatdsa
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Szakmai munkakozosségek

Vezetdi Onértékelési Fejleszt6i Hagyomanydrzés Kérnyezeti Kozosségépitod
munkacsoport munkakozosség munkakozosség munkakozosség munkakozosség munkacsoport
Vezeto Hingyiné M. Ildiké Szmuda Katalin Detkiné G. Krisztina Nagy Monika Hulléné Ny. Gyorgyi Cseri Anita
Idépont Honap elsé kedd Hoénap masodik kedd Hoénap masodik szerda Honap negyedik szerda Hoénap masodik csiitortok
Tagjai Gyorgyné B. Maria Gyorgyné B. Maria Nyeste Ferenc Laszloné Jassoné B. Nikoletta Angyal Monika Antalné Sarik Judit

Makainé L. Beata

Nyeste F. Laszloné

Nemes Monika

Sz.-Marlok Zsuzsanna

Kollar Veronika

Schlotterné Sz. Anikd

Pintér Istvanné Makainé L. Beata Mervay Eszter Horvath Marianna Palné Lekrinszky Tiinde Szerencsésné F. Julia
Bokor Péterné Kiss Annamaria Hegediis Eva Kihariné Jarfas Eva Tuba Henriett Ferdinand Ivett
Galffyné K. I1diko Pintér Istvanné Singovszky Imréné Gonczi Karolyné Kovacs Sandorné Kallai Klara
Budai Maria Cseri Anita Kis-Palné M. Szilvia Kol116 Jolan Lehel Teodora
Lehoczkyné T. Orsolya Herdané B. Brigitta Erdélyiné Sz. I1diké Marosi Aniko Gyorkos Agnes

Petruska Zsoltné
Galffyné K. Tldiko

Lukacsné Sz. Erika

Galftyné K. I1diké

Kovacsné D. Anita

Ladanyi Edina

Ottlikné K. Marietta

Vélintné P. Agnes

Deakné Sz. Andrea

Brader Eva

Gacsi-K. H. Kriszti

Zentai-Pénzes Zsuzsanna
Simon Katalin

Udvardi Laszloné

Juhész Adrienn

Vanyi-Piszker Monika

Csulak Zita

Kiss Annamaria
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Alapelv intézményiinkben, hogy a nevelétestiilet minden tagja valamelyik 6vodakozi szakmai munkakozosség tevékeny tagja legyen.
Munkakozosségeink ez évi tevékenységében meghatarozo lesz a jogszabaly altal eldirt pedagogus onértékelés, a kiilsé tanfeliigyeleti

rrrrr

A szakmai munkakozosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
A munkako6zosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetéség adodik - részt vesznek a pedagogiai program és a munkakozosségi feladatok
megvaldsitasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon €s egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
o Személyes bekapcsolddas €s aktiv szerepvallalas az onértékelési csoport munkéjaba
o Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztdsa a munkakdzosség tagjaival

e Beszamolo készitése a nevelési év junius 15-ig az intézményvezetonek

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos €s preciz feladatellatas

e Szakmai informacid aramlés biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozdsség kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszkozok és informaciok sziikségesek:
e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program, Hazirend, Munkaterv)

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e (ktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf
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Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

- Utmutat6 a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok minositesi rendszerehez v
3.pdf

- Kiegészit6 itmutato az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
felhasznal6i dokumentacid értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

Tevékenység/foglalkozaslatogatas elétt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az utmutato elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) és tevékenység tervet

- bepillantéast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba

Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és alkalmazza minden megfigyeld.

Intézményi gyakorlat ismerete

Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden

23


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

1. Onértékelési szakmai munkakozosség

A munkakozosség kiemelt feladatai:
e A bevezetésre keriilé pedagogus onértékelés lebonyolitasaban, az értékelési csoportok vezetésében Kitiintetett szerepvallalas
e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bdvitésében valé aktiv kdzremiikodés
e A vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése
e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés
folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

o A pedagogiai portfolid elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas

A munkakozosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:
- az intézményi elvards-rendszer meghatdrozéasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
- az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérdodivek, interjuk) kiegészitésében, dsszedllitasaban;
- amunkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében;
- az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasdban;
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban,;

- az OH onértékelést timogatd informatikai feliiletének kezelésében.

AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az onértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk tovabbi kollégak bevonasat: telephelyvezetok, munkakozdsségek

vezetdi, €s a legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkezd kollégak személyében.
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A z onértékelés bevezetésének kezdeti id6szakaban a kivitelezhetdség érdekében - lehetdség szerint - az onértékelést végzo (értékelt) kollégardl a sziikséges

informaciokat az ugyanabban az 6vodaépiiletben dolgozé kollégak gyiijtik dssze.

Minden pedagogus onértékelésében 3 f6 pedagégus vesz részt, azonban - a vezet6i feladatot ellatok kivételével - egy pedagdgust maximum
3 6 értékelésébe kivanunk bevonni:

- Elnék: Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd

- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezeto, telephely vezetd, munkakozosség vezetd

- Csoporttag2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1év6 pedagdgus munkatars
Az adatgyiijtés pontos idopontjait a mindenkori EInok koordinalja: Egyeztet az érintettekkel, és irasban tdjékoztatja a Mindséggondoz6 —
Onértékelési szakmai munkakdzosség vezetdjét.
Sziikséges hattéranyagok:

- A Benedek Elek Ovoda Onértékelési Programja

- OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf
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ONERTEKELESI TERV

2017 - 2018
Onértékelésre Onértékelési csoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés

Ssz. kijelolt pedagogus Elnok \ Csoporttag 1 Csoporttag 2 idészaka
VEZETOI ONERTEKELES
1. Galffyné Koos Gyorgyné B. Maria Nyeste F. Laszloné Nemes Monika 2017. oktober Tanfeliigyelet

Ildiko6

INTEZMENYI ONERTEKELES
2. Vadvirag Tagévoda | Hingyiné M. Ildiké Makainé L. Beata Marosi Aniko 2017. oktéber Tanfeliigyelet
3. Pitypang Tagévoda | Hingyiné M. Ildiko Pintér Istvanné Budai Méria 2017. november Tanfeliigyelet
4. Csicsergo Tagovoda | Gyorgyné B. Maria Galftyné K.11diko Szmuda Katalin 2017. december Tanfeliigyelet
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2. Fejleszt6i szakmai munkakozosség

A munkakozosség kiemelt feladata: Szerepvallalas a pedagodgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

hangsulyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:
e Intézményiink szolgaltatasi szinvonaldnak novelése
Szakmai szervezetfejlesztés

[ ]
e Az intézményi elvards-rendszer meghatarozasanak folyamatos és tervezett felillvizsgalata, korrekcids javaslat készitése
e A pedagodgiai programban foglaltak megvaldsulasat tadmogatd tevékenységek, programok, szolgaltatisok megszervezésében

vezetd/szervezd/irdnyitod szerepvallalas

Miikodési rend:

A munkakdzosségi foglalkozasok idOpontja altalaban: havonta, a hénap masodik szerddjan 13:00-15:00- o6raig, helyszine a Meserét

Tagovoda fejlesztdi szobdja. Helyszin vagy idépontvaltozés esetén az érintettek idében tdjékoztatast kapnak.

Idépont Téma
2017.09. 13. Megbesz€lés a fejlesztok €s a vezetdség kozott az elvardsokrol
2017. 10. 11. FO utca: 3 évesek statuszlapjdhoz ,,brainstorming ,,
2017. 11. 08. Bajcsyban: 3 évesek statuszlapjanak dsszeallitasa. Egyensuly-mozgasrendszer
2017.12. Az iskolaérettségi vizsgélat betanitdsa a nagycsoportos 6vonéniknek
2018. 01. 10. Bajcsy: Latas iskolaérettségi vizsgdlat megbeszélése.
2018. 02. 14. FO u: Tapintas
2018. 03. 14. Dévai u: Hallas
2018. 04. 11. Dévai u: Izek-illatok
Junius harmadik hetében | Tanitondkkel, iskolai fejlesztokkel megbeszélés, gyerekek atadasa

27




3. Hagyomanyo6rzé munkakozosség

A szakmai munkakozosség célja a magyar népi kultira és kézmiives hagyomanyok mindennapi gyakorlatban valé alkalmazasaval a
pedagogus kompetenciak fejlesztése - Ismeretek nyujtasa és felelevenitése, beépitése az 6voda pedagdgiai tevékenységébe.
Feladata:

e alapismeretek felelevenitése, bovitése

e {innepek szervezése

o aktiv kdzremiikddés a témakdrre irdnyuld tovabbképzések, belsd tapasztalatcserék megszervezésében

Miikodés rendje

A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja altaldban: minden hénap harmadik csiitortok 14:00-16:00- éraig, helyszine a Csicsergé
Tagdévoda neveldi szobaja. Helyszin vagy idopontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.
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4. Kornyezeti munkakozosség

A szakmai munkakozosség célja az 6vodai nevelés soran megvalosithato, az évodai életbe beemelheté fenntarthatéosagra nevelés
elemeinek kidolgozasa.
Feladata:

® a 70ld iinnepek eseményeinek szervezése,
® az dvodasokkal konnyen bejarhato kirdnduldhelyek feltérképezése

® [smeretterjesztd, szemléletformalo tudasmegosztas a neveldtestiilet tagjai kozott.
Miikodés rendje

A munkako6zosségi foglalkozasok idOpontja altaldban: minden hénap masodik csiitortok 14:00-16:00- 6raig, helyszine a Csicsergé
Tagdovoda neveldi szobaja vagy kiilsé helyszin. Helyszin vagy iddpontvéltozas esetén az érintettek idében tdjékoztatast kapnak.

Idépont Téma
2017. 10. 19. A Csicsergé Ovoda Z5ld Ovoda Pélyazatanak bemutatasa, Munkaterv elfogadésa , tervezett idépontok
egyeztetése (esetleg modositasa) Informacids csoportunk 1étrehozasa
2017.11. 16. Erdei Ovoda a gyakorlatban
2018. 02. 18. Egészséges életmddra nevelés a gyakorlatban
2018. 03. 22. Kornyezettudatossdgra nevelés a gyakorlatban
2018. 04. 19. Piknik a madarvartanal — Eves munka 6sszegzése
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5. Kommunikacié munkacsoport

A munkacsoport célja a szemléletformalas. Ezen beliil olyan korszerii kommunikaciés technikak, érzelmi intelligencia fejlesztést célzo
innovativ modszerek elterjesztése az ovodai kozosségben, melyek elésegitik a nevelomunka hatékonysagat, az egyéni banasmod
érvényesitését és a harmonikus kozosségi élet megalapozasat.

Feladata:

* 11 modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
* tapasztalatcserék megszervezése

* csapatépitd Osszejovetelek megszervezése

Miikodés rendje

A munkakozdsségi foglalkozasok iddpontja altalaban: minden honap masodik kedd, helyszine a Csicsergé Tagovoda nevel6i szobaja vagy
kiilso helyszin. Helyszin vagy idOpontvéltozas esetén az érintettek idoben tdjékoztatast kapnak.
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Az ovoda kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziiléi értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal.
Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idopontjainak
kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a
neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket,
valamint a sziilok alairdsat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elso sziiloi értekezletén kertil sor.

A Sziiloi Szervezet értekezletei — forumai

Szervezésére az ¢év folyaman legalabb egy alkalommal a nevelési év megkezdését kovetden az egyes csoportokban megtartott
szllbiértekezletek megtorténtét kovetden keriil sor, amely sziiloi értekezleteken az 0j nevelési évre vonatkozoan az dévodai csoportokba jard
gyermekek szilil6i megvalasztjdk a csoportot képviseldi SZK tagot (sziiléi képviseldt), illetve lehetdség szerint 1 v. 2. helyettes sziil6i
képviselot is. A Sziilé1 Szervezet tagovodankénti egységekbdl (un. TSZK-bol) épiil fel, és az egyes tagovodai sziiléi képviselok elnokot
vélasztanak (tin TSZK elnok), akik a tagdvodai vezetdkkel jogosultak a folyamatos kapcsolattartasra és informaciocserére és tdjékoztatjak
kozvetleniil is a sajat tagdvodajuk sziil6i képviseldit a részilikre atadott informaciokrol.

Az intézményi szinten (, azaz Benedek Elek Ovoda szintjén) is miikodé Sziil6i Szervezet (un. évodaszintii SZK)tagjainak szama megegyezik
az 0sszes Ovodai csoport szamaval, a valamennyi 6vodat érintd kérdésben az dvodai szintli SZK jogosult hatarozni.

A TSZK elnokok jelentik az ovodaszintli Sziiléi Szervezet elndkségét (n. Elndkség). Az Elndkség a feladatait minden év elején maga
hatarozza meg, és az Elnokség iiléseire legalabb évi 2 alkalommal, illetve igény és sziikség szerint keriil sor.Az dvodaszintli Sziil6i Szervezet
elnokét a TSZK elndkok valasztjak, amit a Sziildi szervezet valamennyi sziildi képviseldje tobbségével hozott hatarozatanak jova kell hagynia.
Az elndk a Sziiléi Szervezet nevében és képviseletében nem jogosult 6nalléan eljarni, illetdleg csak és kizarolag a sziiloktdl (egyedileg,
konkrét kérdésekben és ligyben) kapott felhatalmazas alapjan és a sziilok tobbsége altal elfogadott véleményt képviselve jarhat el — errdl a
sziil61 képviseldk szoban vagy irasban eldzetesen szavaznak..

A 2017/2018as nevelési évben megalakult Sziildi Szervezet hianypo6tlo feladata a Sziildi Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
megszovegezése, elfogadasa és hatalyba 1éptetése, hogy a Sziil6i Szervezet, Elnokség, illetdleg a sziil6i képviselok jogkore és hataskore is
tisztazott legyen. Ennek elfogadasaig minden kérdésben a Sziildi Szervezet tobbségi szavazassal hataroz.
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Ssz.

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

1. Az éves munkaterv céljainak és 2017. szeptember 21 . 17,30 Hingyiné Molnar Ildiké
feladatainak véleményeztetése ora 6vodavezetd
Szabalyoz6 dokumentumok Vadvirag Tagovoda
legitimalasa
Szobeli reflektalas a Munkaterv
tartalmaira
Aktuélis feladatok, programok
2. A nevelési év értékelése 2018. augusztus 31. 17 6ra Hingyiné Molnar Ildiké
Vadvirag Tagovoda ovodavezeto
Intézményi szinti réteg- sziiloi értekezletek — forumok
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja 16:30 vagy 17:00 ora.
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. Iskolai életmodra valé alkalmassag, az Hatarido: 2017. oktéber 15-ig Tagovoda vezetok
ovodai sziirések tanulsagai Minden tagévodaban Fejleszt6i munkakozosség
Tajékoztatd sziildi értekezlet Logopédus, fejlesztopedagogus
kollégak
2. Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztato Hataridé : 2018. februar 15-ig Tagovoda-vezetok
sziloi  értekezlet a  tankdteles  koru Minden tagévodaban Csoportos 6vonék
gyermekek sziilei szdmara Fejlesztoi munkakozosség
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3. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd
szlldi értekezletek a 2016. szeptember 1-t6l
ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei
szamara

Hataridé: 2018. augusztus 25.

Tagovoda-vezetok
Csoportos 6vonok

A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az
6vodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatisa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése

érintett tagovodaban csoportszobaban, iddpontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idOpontot az

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittm{ikodés, ezen beliil az informdci6 aramlas kialakitdsa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdoéiv)
- Sziilék tamogatasaval megvalositando programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az elsd sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
- A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
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Fogad¢ érak idépontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Ovodavezeté Eldzetes bejelentkezés alapjan Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagovodaja
Hingyiné M. Ildiko FO u. 61.

23 310 301
Tagovoda vezetok
Gyorgyné B. Maria Elézetes bejelentkezés alapjan Tagovodakban
Makainé L. Beata
Bokor Péterné
Pintér Istvanné
Galffyné K. 1ldiko
Ovodapedagégusok Elére egyeztetett idopontban, csaladonként | Tagévodakban
évente legalabb két alkalommal.
Ovodapszichologus
Logopédusok Eldre egyeztetett idOpontban. Tagdvodéakban

Fejleszt6 pedagogusok

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi
alapja a gyermeki fejlédés folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlédési naplo) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak

id6pontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok

Leendé ovoddasainkat sziileikkel egylitt 2018. aprilisaban a beiratkozas napjaiban fogadjuk, 9:00-12:00, és 15:00-17:00- 6raig varjuk a nyitott
napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az dvoda ¢€letébe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokés-szabalyaival kapcsolatosan
Felel6s: Tagovoda vezetok
Hataridd: 2018. aprilis 30.

Csoportjainkba jaro gyermekek sziileinek a nevelési év sordn minden csoportunkban tartunk nyilt napokat. Ezek idOpontja a csoportok és a
tagdvodak munkatervében rogzitve.

Felelds: Csoportos 6vonok, tagovoda vezetdk
Hataridd: 2108. aprilis 30.
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Kiils6 kapcsolatok tartalmi elemei

Iskolak

— A tanévnyiton a gyermekek még 6vondjiik kiséretében vesznek részt, a leendo els6sok rovid misort adnak.

— Az 6vondk latogatasa az els6 osztalyos nyilt 6rakon.(Csoportonként egy alkalommal csak az egyik pedagogus részvételével!)

— Tanit6 nénik ismerkednek leendd tanitvanyaikkal az 6vodaban januar-februari nyilt napokon.

— Sziil6i értekezlet az iskolaban: a beiratas el6tt a leendd els6s tanitok bemutatkozasa, az iskola bemutatasa

— Ovodai szakvélemények elkészitése febr. 20-ig

— A nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban, ismerkedés az iskolai kornyezettel, izelité az o6rai munkabol, kozos jaték a régi kedves
ismerdsokkel aprilisban

— Tanitok meghivasa az 6vodai nyilt napra és az évzarora. aprilis 20-ig idopont-egyeztetés!

— Iskolasok hagyomanyapol6 eldadésai az 6voddkban

— Az iskoldba mend gyerekek atadasa: ,,Szivbol szivbe, kézbol kézbe” taldlkozd az dvodapedagdgusok, tanitok, fejlesztoi team részvételével.
Felelds: nagycsoportos 6vondk és a tagovoda-vezetdk

Bolcsode

— A bolesddések ellatogatnak az 6vodaba, ismerkednek az 6vodai kornyezettel.

— A leend6 6vodasoknak tartott bolcsédei sziiléi értekezleten az ovondk is részt vesznek, segitve ezzel a harmonikus atmenetet a gyermekek
szamara.

— A két intézmény szorosan egylittmiikodik az 6vodai és bolcsddei beiratkozasok és felvételi

eljaras lefolytatasaban.

- Minden bdlcsddébdl érkezd gyermekrdl részletes jellemzést kapunk, mely segiti a folytonossdg megteremtését, megkonnyiti az egyéni
banasmaod alkalmazasat.

A testvértelepiilések magyar ovodai
Tapasztalatcsere kezdeményezése, meghivas az 6voda Kozlekedési Napjara, Tavaszi Ovodapedagdgiai Napokra, latogatas a testvértelepiilési

rendezvényeken.

Felelds: Ovodavezetd
Hatarid6: Folyamatos
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Egyéb kapcsolatok: A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi-, és Igazgatasi Osztalyaval, valamint
Szervezési Osztalyaval
Az 6nkormanyzat illetékes bizottsagaival
Juhész Ferenc Miivel6dési Kozponttal
Karik6 Janos Konyvtarral
Pészti Miklos Alapfoku Miivészeti Iskolaval

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal

Az 6voda Orokmozgé Alapitvanyaval

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal

A Védoénoi Szolgalattal, Gyermekorvosokkal

Biatorbagyi Korai Fejleszté Kozponttal és Vass Miklos Alapitvannyal
A helyi civil kozmiivelddési szervezetekkel és vallalkozokkal
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A gyermekek fizikai dllapotdt felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A székhely és telephelyek 6vodaorvosainak és védondinek neveit és az intézményben valo tartozkodasuk idopontjat a kozponti faliajsagok

tartalmazzak. A vizsgalat idopontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagogusok 1 héttel elotte értesitik a gyermekek sziileit.
Sziirdvizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgélat

- Lisztérzékenység szlirés

Ideje: 2017. oktober 24-25.

- Latasvizsgalat

Ideje: 2018. majus

- Hallas vizsgalat(Tympanometria)
Ideje: 2017. oktober

- Iskolaérettségi vizsgalat

Ideje: 2018.februar- marcius

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Tagovoda Ovodaorvos Védono
Vadvirag Tagdvoda Dr. Juhasz Zsuzsanna Ficsorné S.Agnes
Pitypang Tagévoda Dr. Juhasz Zsuzsanna Udvardi Barbara

Csicsergd Tagovoda

Dr. Széray Eszter

Somkertné S. Judit

Meserét Tagévoda

Dr. Szaray Eszter

Kovacs Nora

Legovar Tagovoda

Dr. Széray Eszter

Poczak Edina

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi, elsdsegélynyujto oktatas: 2017. szeptember.
Egészségligyi vizsgalata: 2017. szeptember-oktober honapban.

Felelos: Hingyiné Molnar Ildiko intézményvezeto
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Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként az oOvoda aktiv szerepet vallal annak
hatékonymiikddtetésében.

A gyermekvédelmi jelzérendszer intézményi mukodtetéséért, a feladatok koordinaldsaért az
intézményvezeto felel.

A gyermekekkel valé mindennapos foglalkozds sordn minden pedagogus feladat a
gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk ellatasa, ezzel kapcsolatosan pedig a Modszertani
Utmutatd megismerése.

e Probléma észlelése esetén jelzéssel ¢l az intézményi kapcsolattartd vagy az intézményvezeto

felé,

e csaladlatogatast kezdeményez,

e részt vesz az érintett gyermek ligyében Osszehivott esetkonferencian,

e kérésre pedagogiai véleményt készit.

Az intézményvezetd és a Gyermekjoléti Szolgalat felé a kapcsolattartdst minden tagintézmény egy-
egy kijeldlt pedagogus utjan biztositja, aki:
e részt vesz a Jelzdrendszeri talalkozokon é€s az évente megrendezett JelzOrendszeri
Konferencian.

Tagintézményi kapcsolattartok:

Vadvirag Tagoévoda: Marosi Aniko
Pitypang Tagdvoda: Pintér Istvanné
Meserét Tagovoda: Lehoczkyné T. Orsolya
Legovar Tagovoda: Petruska Zsoltné
Csicsergd Tagovoda: Angyal Monika



Ellenorzési terv
2017-2018

Az intézményi onértékeléshez kapcsolodo évenként értékelendo teriiletek

Onértékelési Erintett Moddszer, eszkoz Intézményi elvaras Ellendrzést végzi
teriilet
Tervezés Intézményvezetd Dokumentum- Az éves munkaterv 6sszhangban van a Onértékelési mk.
Tagovoda-vezetdk elemzés stratégiai dokumentumokkal és a
Kérdbéivezés | munkakozosségek terveivel.
Megvalositas Intézményvezetd Dokumentum- A nevelési év végi beszamolé megallapitdsai = Onértékelési mk.
Tagovoda-vezetdk elemzés alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok = Dokumentum- | Az intézményben a gyermeki fejlodést Onértékelési mk.
elemzés folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Ertékelés Ovodapedagogusok = Dokumentum- Az dvodapedagogusok a gyermekek Tagovoda-
Fejlesztopedagogu- elemzés eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan vezetok
sok visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének
Interja ¢s az ¢letkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.
Személyiség- Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény vezetése és érintett Gvoda Onértékelési
fejlesztés Tagovoda-vezetok elemzés pedagogusa informacidkkal rendelkezik mk.
Ovodapedagogusok Interja minden gyermek szocialis helyzetérol.
Kozosségfejlesztés | Tagovoda-vezetok Dokumentum- | A sziil6k megfeleld kereteken belill részt Intézmény-vezetd
Ovodapedagogusok elemzés vesznek a kozosségfejlesztésben. Onértékelési
Kérdé6iv mk.
Eredmények Ovodapedagogusok = Dokumentum- | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi Intézmény-vezetd
elemzés eredményeket: Onértékelési
helyben szokéasos megfigyelésen, vagy mas mk.
alapon megszervezett mérések eredményeit.

Bels6 kapcsolatok, Munkak6zosségvez | Dokumentum- | Az évodapedagogusok szakmai csoportjai Intézmény-vezetd
egylittmikodés, etk elemzés maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo Onértékelési
kommunikacio munkaterv szerint dolgoznak. A mKk.

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.
Kiils6 kapcsolatok | Intézményvezetd Dokumentum- Az intézmény a helyben szokasos modon Onértékelési
Tagoévoda-vezetok elemzés tajékoztatja kiils6 partnereit. mk.
Interju
Pedagogiai munka = Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri a Onértékelési
feltételei Tagdvoda-vezetok elemzés pedagogiai program megvalositdsahoz mk.
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a
Interja hianyokat a fenntart6 felé.
Pedagogiai munka = Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri a Onértékelési
feltételei Tagoévoda-vezetok elemzés sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a mKk.
neveld/ tanit6 munka humaneréforras-
Interju sziikségletérol.
Pedagogiai munka = Intézményvezetd Dokumentum- A humaneréforras sziikségletben Onértékelési
feltételei Tagoévoda-vezetok elemzés bekdvetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat mKk.
Interju idejében jelzi a fenntart6d szamara.




Pedagogiai munkahoz kapcsolédé dokumentacio ellendrzése

Téma Idépont/gyakori- Erintett Médszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellenérzést
sag végzi
Beszoktatasi szeptember 7. | Csoportos 6vondk = Dokumentumelemzés,  Atgondoltsag, fokozatossag, Tagovoda-
terv megbeszélés egyéni banasmod vezetdk
Csoportnaplo érvényesiilése
Felvételi és =~ szeptember 10. | Csoportos 6vonék |  Dokumentumelemzés | Naprakész, hianytalan, Tagovoda-
mulasztasi havonta megbeszélés sziikséges adatokat vezetdk
naplo tartalmazza
Tematikus Szeptember 15. | Csoportos 6vondk = Dokumentumelemzés | Koherens a PP-ban és a Munkakozos-
terv Januar 15. megbeszélés Munkatervben ség vezetok,
Féléves megfogalmazottakkal Tagévoda
vezetok
Nevelési terv November Csoportos 6vondk = Dokumentumelemzés | Redlis célok kitlizése, Ovodavezeté
¢és annak februar megfigyelés ¢életkornak megfeleld Tagovoda-
megvalositasa majus csoportlatogatas modszer és elvarasrendszer  vezetdk
megbeszélés megjelentetése. A
megvalositas értékeld
reflexidja.
Csoportnaplok havonta Csoportos 6vondk = Dokumentumelemzés | A tematikus terv és a Ovodavezeté
tervezett tartalom viszonya | vagy
az egyes teriileteken. Tagovoda-
Naprakész, esztétikus vezetok
dokumentacio.
Szervezési feladatok
megjelenése.
Egyéni Oktober 15. Fejleszt6 peda- Dokumentumelemzés | A felmérések, szlirések Fejlesztoi
fejlesztési gogusok eredményeit tiikrozi. munkakdzds-
tervek gyogypedagdgu- ség vezetbje
sok
konduktor
Gyermeki Januar 15. Csoportos 6vondk | Dokumentumelemzés | Tiikr6zi a gyermek valodi Tagovoda
fejlodés Majus 30. Fejleszt6i team sajatossagait, kozérthetd, de | vezetok
nyomon szakszeri modon
kovetésének
dokumentaci
oja
A csaladdal valo kapcsolattartas dokumentaciojanak ellenérzése
Téma Idépont/gyakori- Erintett Moédszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellendrzést
sag végzi
Sziil6i Oktober 1. Csoportos 6vondk Megbeszélés, A munkatervben Tagovoda-
értekezletek dokumentumelemzés  meghatarozott témakon tal vezetd
tematikaja, Februar 1. tartalmaz aktualis nevelési
jegyzékonyve kérdésekrdl tartott
konzultaciot.
Jelenléti ivek Oktober 1. Csoportos Dokumentumelemzés | Részvételi arany Tago6voda-
Februar 1. 6vondk vezetd




Sziilok Oktober 1. Csoportos 6vondk | Dokumentumelemzés | Minden csalad nyilatkozatat Tago6voda-
hozzajaruld tartalmazza vezetd
nyilatkozatai
az 6vodan
kiviilre ter-
vezett
programok-
hoz
Szakmai, pedagégiai munka ellendrzése
Téma Idépont/gyak Erintett Maoédszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellendrzést
ori-sag végzi
Az intézményi folyamatos Valamennyi Megfigyelés, A konszenzus alapjan Tagovoda-
szokasrendszer, pedagogus és megbeszélés 1étrejott, elfogadott szabalyok | vezetok
hagyomanyok pedagogiai betartésa, betartatasa.
betartésa, munkat segité
betartatasa dolgozé
Sziilékkel vald folyamatos Pedagogusok, Megfigyelés, Elfogadas, nyitottsag, Ovodavezeté
kapcsolattartas dajkak, megbeszélés egylittmikodési készség, Tagovoda-
mindsége, asszisztensek szlil6i kulturalt, példamutatd vezetok
gyakorisaga. elégedettségmérés kommunikacio.
A folyamatos pedagogusok Foglalkozaslatogatas, Atgondoltsag, elérelatas, Ovodavezetd
tevékenységekre megfigyelés, idégazdalkodasban, Tagovoda-
vald felkésziilés dokumentumelemzés eszkozkészitésben vezetok
és elokésziilet Munkakdzoss
mindsége ég vezetok
Az egészséges folyamatosan | pedagogusok Megfigyelés, A leggondosabb anya Tagbdvoda-
életmod megbeszélés attitidjével figyel a vezetok
szokasainak gyermekek gondozottsagara, a
figyelemmel helyes szokasok rogzitésére.
kisérése, Minden nap, id6jarastol
gondozasi fiiggetlentil, kiviszi a
tevékenység gyermekeket a szabad
Mmindsége, levegére. Az ehhez sziikséges
egészségfejleszto 01tozEékrdl a sziilok
tevékenységek segitségével gondoskodik.
A mindennapos  folyamatosan | pedagdégusok Csoportlatogatas, Minden nap szervez Ovodavezetd
iranyitott megfigyelés, sokmozgasos jatékot a Tagovoda-
MoZzZgAasos dokumentumelemzés gyermekeknek, melybe vezetok
tevékenységek bevonja a csoport valamennyi
beépitése, tagjat.
megvalésitasa a
napirendben.
Szakmai félévente pedagogusok Beszamolok, Aktivan részt vallal a Ovodavezeté
munkako6zosségek megbeszélések, valasztott munkakozosség munkak6z0s-
ben valo részvétel vallalasok attekintése tevékenységében. ség vezetok
Munkaszervezésben torekszik
a megbeszéléseken valod
megjelenésérél gondoskodni
Hospitalasi folyamatos pedagdgusok Foglalkozaslatogatas Egy évben egyszer fogad és  Ovodavezetd
rendbe valo Hospitalasi naplok egy évben legalabb egyszer | Tagdvoda-
bekapcsolodas elemzése latogat kollégat. vezetd




Egyéni folyamatos pedagogusok Csoportlatogatas, Tiszteletben tartja a Ovodavezeté
bandsmad, tevékenységlatogatas gyermekek egyéni Tagovoda-
differencialés megbeszélés sajatossagait, elfogadd vezetok
megjelenése a szemlélettel fordul a
nevelémunkaban gyermekek felé.
Munkafegyelem ellendrzése
Téma Idépont/gyakori- Erintett Maoédszer, eszkoéz Szempont/ Elvaras Ellenérzést
sag végzi
Munkaid6 pontos folyamatos Minden Megfigyelés, Az 6vodai szabalyozd Tagovoda-
betartasa alkalmazott megbeszélés dokumentumokban vezetdk
megfogalmazottak szerinti
eljaras
Munkaid6 folyamatos Minden Dokumentum Naprakész és pontos Tagdvoda-
nyilvantartas, alkalmazott ellen6rzés dokumentalas vezetok
jelenléti iv
vezetése
Helyettesitési folyamatos Minden Megfigyelés A legnagyobb gondossagra =~ Ovodavezetd,
feladatok alkalmazott torekszik a rabizott feladatok = tagovoda-
ellatasanak ellatasaban vezetk
mindsége,
munkaidd
hatékony
felhasznalasa
Dajkak, technikai dolgozok munkajanak ellendrzés
Téma Idépont/gyakori- Erintett Moédszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellendrzést
sag végzi
Tisztasagi naponta Dajkak megfigyelés Tisztasag az 6voda Tagdvoda-
ellendrzés Konyhai dolgozok valamennyi helyiségében vezetok
takaritok Ovondk
Kapcsolattartas a folyamatosan Dajkak Megfigyelés, Szeretetteljes, gondos, Ovonék
gyerekkel Konyhai dolgozok megbeszélés példamutato
takaritok
Kapcsolattartas a folyamatosan Dajkak Megfigyelés, Egyiittmiik6do, segitokész Tagovoda-
csoport Konyhai dolgozok megbeszélés vezetok
pedagdgusaival takaritok
Kompetenciahatar | folyamatosan Dajkak Megbeszélés, A feladatkorébe tartozo Ovénék,
ok tiszteletben Konyhai dolgozok tevékenységeken tul Tagbdvoda-
tartdsa takaritok tiszteletben tartja a nevelok vezetok

hataskorét, abba nem
avatkozik be.




A SZULOI KOZOSSEG KEPVISELOINEK NEVSORA

Vadvirag

Macko Pintérné Béres I1diko beres.ildi@gmail.com

Stini Lakatos Monika monika.laki8@gmail.com
Katica dr. Wéber Krisztina webkrisz@yahoo.com
Mokus Osvath Orsolya osvath.orsolya@freemail.hu
Pitypang

Siin Kiss Jana thebest jana@gmail.com
Macko Szekeres Monika szekeresm@t-online.hu
Mokus Nagy Emese emesenagy78@gmail.com
Csicsergé

Bagoly Bencéné Macsai Viktoria bne.macsai.viktoria@gmail.com
Teknds Kurczné Szab6é Monika szamonika@gmail.com
M¢hecske Lakatos Eva eva@fotoskepzes.hu
Napocska Horvath Zsuzsanna Hzs.horvath@gmail.com
Siini Bencéné Macsai Viktoria | bne.macsai.viktoria@gmail.com
Cinke Gallai Katalin katalin.gallai@gmail.com
Mokus Kaszabné dr. Friss Katalin  katalin.friss@gmail.com
Csibe Kaszabné dr. Friss Katalin  Kkatalin.friss@gmail.com
Legovar

Sarga Szabd Aniko szabo.aniko@maltai.hu
Kék Goda Stefania godastefi@gmail.com

Zsld Palkovics Beata beata.palkovics@gmail.com
Meserét

Nefelejcs Keszthelyi Melinda melinda422@gmail.com
Margaréta Ilkahé&zi Renata renata.ilkahdzi@gmail.com
Hovirag Kany6 Moénika mkanyo76@gmail.com
Szazszorszép Juhdsz Tamas tomika432@gmail.com
Napraforgd  Egervariné Kovacs Maya laurendilla@gmail.com

Tulipan

Pari-Baltai Erika

paribaltaierika@gmail.com
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A tagovodakat érinté eseménynaptart

Az 6voddk szakmai esemény naptara a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok
tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falitijsagjain.

A kovetkez6 havi véglegesitett eseménynaptart a telephely vezetje minden ho 25-ig e-mailben
megosztja az 6voda vezetdjével.

Szeptember Munkatarsi évnyito értekezlet

Oktober

November

December

Uj ovisok fogadasa, beszoktatas kezdete
Fejleszto MK.megbeszélése, havonta
Logopédiai sziirévizsgalat(nagycsoportosok)
Onértékelési csoport megbeszélése

Tanév eleji sziil6i értekezletek
Kiallitaslatogatas — Babos Haz

XI. Ovodai Kozlekedési Nap nagyoknak (Orokmozgd Alapitvany)
Sziil6i Szervezet alakul6 iilése

Oszi Tharosi tiborok

Latogatas a Baboshazba

Mihély-napi vasar /Vadvirag Tagdvoda
Népmese Napja minden 6voddban
Uzemorvosi vizsgalatok

Almasziiret

Pedagogiai Konferencia a testvérvarosokkal (2017. oktober 5-9.)
Ko6zremiikodés az Empatia Nap programjaban (Csicsergd Tagovoda, Teknds csoport)
Els6segélynytjto oktatas (2017. oktober 17.)

Zene vilagnapja sok muzsikaval

Katolikus és Reformatus hittan hetente minden 6vodaban
Nevelési 1don kiviili kiillonfoglalkozasok indulasa

Allatok vilagnapja

Osz kiallitas

Sziireti mulatsag

Munkako6zosségek. talalkozoi havonta

Zenés gyermekprogramok

Osz napja az iskolaban - latogatas nagycsoportosokkal
Intézményi onértékelések lebonyolitasa

Gézenguz egyiittes miisora

Logopédia szlirdvizsgalat (kiscsoportos 1j belépdk)
Marton nap (Német nemzetiségi csoportok)

Vezeto6i tanfeliigyeleti ellendrzés (Vadvirag Tagdvoda)

Mikulasvaras mesejatékkal

Lucazas

Vasari portékak készitése az Angyalfia vasarra

Karacsonyi koncert gyerekeknek

Csoportjaink kozremiikddése az Angyalfia Vasar kulturalis programjaban (Meserét
Tagovoda Szazszorszép csoportja, és a Vadvirdg Tagovoda Katica csoportja)



Esti fenyo6fa diszités: a dolgozdk kardcsonyi tinnepe
Gyerekek kardcsonya az 6vodaban, Betlehemezés

Januar Fejleszté MK.megbeszélése az iskolaérettségrol nagycsoportos 6vondknek
Sziil6i értekezletek a beiskolazasrol
Iskolaérettségi felmérések lebonyolitasa
Fogado orék, féléves pedagdgiai vélemények kiadasa

Februar Macko-nap
Farsang
Faluhazi el6adés
Zenés gyermekmiisorok
Tanchaz

Marcius Kihelyezett iskolaérettségi vizsgalatok
Gergely-jaras a Czuczor Gergely Iskola tanuldival
Marcius 15-1 Nemzeti Unnepiink, Tanchéz, séta a Pet6fi szoborhoz
Ovodai nyilt napok

Aprilis Zenés gyermek miisorok
Etyek, Odén-major
Husvét az 6vodaban
Tavaszi Ovodapedagogiai Napok (2018. aprilis 19 —21.)
Szinjatszokor eldaddsa a Faluhdzban
Konyvtar-latogatas
Ovodai beiratkozas (2018. aprilis 25-26.)
Fold napja

Maijus Anyak napi késziilddés, tinnepségek
Iharos — Erdei ovi
Felvételi Bizottsag Ulése
Sportnap a F6 téren
Madarak, fak napja — Csicsergd Nap
Iskolalatogatas
Bemutat6 foglalkozéasok
Bucsuztato/évzaro tinnepségek/Csaladi napok
Hagyomany06rzo rajzpalyazat, majfadontés a Fo téren
Viarosi Pedagdgus-napi linnepség a Faluhazban,
Gyermeknap/Projektnapok

Junius Buszos kirandulasok (Vadaspark, Odon major, Alcstti Arborétum,
Planetarium, Tabajd-Mezitlabas park)
Vonatos kirandulasok (Herceghalom, Komaromi eréd, Gyéri Allatkert)
Nemzeti Osszetartozas Napja- koszortizas a Trianon szobornal
Vérosiinnep
Evértékeld nevelési értekezlet

Julius Nyari iigyelet megszervezése a tagovodakban
Augusztus T4jékoztato sziiloi értekezlet az ijonnan felvett gyermekek sziileinek
Evzar6 munkatarsi értekezlet



Unnepek, iinnepélyek

Az tinnepek szervezése a hagyomany6rzd 6vondk, ill. a nagycsoportot vezetdk feladata, a csoport
iinnepeiért az ott dolgozo pedagogusok feleldsek.

Nemzeti iinnepek, emléknapok

Oktober 23. : Az 6voda nevelOkozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen,
koszoruzéson.

Marcius 15.: Az iinnepnaphoz legkdzelebb es6 munkanapon a csoportok ellatogatnak a Pet6fi
szoborhoz vagy az tinnephez kapcsolddoé jatékokat szerveznek az dvodaban.

Az 6voda nevel6kozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszorazason.

Junius 14.: Az 6voda nevel6kozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszorazason.
Augusztus 20.: Az évoda nevelokozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen.

Tarsadalmi iinnepek

Advent, Karacsony: Tagovodankeént szervezett késziilddés és linnep a szokashagyomanyok koré
rendezve.

Ovodas csoportjaink miisorukkal szinesitik az Angyalfia Vésar kulturalis miisorat, a vasarban az
6voda az Orokmozgd Alapitvannyal kozos satrat allit, melyben kézmiives portékakat arusitunk.
Husvét: Tavaszkoszontés jatékos tojaskereséssel, locsolkodassal tagévodanként szervezett tinnep.
Anydk napja: Csoportszokasoknak megfelelden szervezett koszontés

Ovodai iinnepek

Farsang: Csoportonként szervezett program farsang utolsé hetében.

Gyermeknap: Tagovodanként szervezett projektnap.

Evzdré: Csoportonként szervezett esemény a gyermekek egész éves fejlédésének bemutatasara
majus-junius folyaman.

Bucsu az ovodatol: Tagbvodanként szervezett sajat szokasokat kovetd esemény majus-janius
folyaman.

Z61d iinnepek

Oktober 4. : Az allatok vilagnapja

Marcius 22. : A viz vilagnapja

Aprilis 22.: A Fold napja

Madjus 10.: Madarak és fak napja

Junius 5.: Kornyezetvédelmi vilagnap — Zolden jobb nap

Egyebek

Sziiletésnapok (gyermekek) megiinneplése a csoportban - a tagovodak hagyomanyainak megfeleléen
Nyugdijas ovodai dolgozok készontése:

- meghivas a telepiilés Pedagogusnapjara

- karacsonyi ajandék, személyes talalkozo



Augusztus

Szeptember

Oktober

November

December

Munkaiigyi hataridonaplo

Evnyité munkatarsi és neveldi értekezlet szervezése
Szerzédések aktualizalasa

A KIR rendszerben szerepld adatok frissitése
Munkaterv elkészitése

El6z6 évi Beszamol6 elkészitése €s benyujtasa a fenntartonak

A pedagodgiai program attekintése, éves tervezése, lebontasa

Munkabeosztasok elkészitése

Onértékelési csoport dsszehivasa, onértékelési terv elkészitése

Baleset ¢s tlizvédelmi oktatds megtartasa (dokumentaldsa a csoportnaplokban is)
A tlizvédelmi gyakorlat megtartasa

Pedagogus béremeléssel kapcsolatos adminisztracio elvégzése

Uj munkatarsak alkalmazasi iratainak elkészitése

Ingyenes étkezésre jogosultak hatarozatainak begytjtése

A nevelés nélkiili napok meghatarozasa

A pedagogusigazolvanyok érvényesitése

A KIR- és KIFIR rendszer aktualizalasa

Az 1 gyerekek sziileinek adatlapok, kérddivek kiadasa, 0sszegytijtése és feldolgozasa
Csaladlatogatas az 1j gyermekeknél

A gyerekek adatainak frissitése

Személyiséglapok, csoportnaplok €s mulasztasi naplok megnyitasa,

A hézirend aktualizalasa, kifliggesztése

A gyerekek képesség szerinti szlirése, a felmérés eredményeinek 0sszegzése
Lisztérzékenységet sziird egészségiigyi vizsgalat megszervezése (nyilatkozatok
beszerzése, adategyeztetés)

Uzemorvosi vizsgalatok lebonyolitasa

Pedagogusonértékelések lebonyolitasa
Intézményi onértékelések lebonyolitasa
Nevelés nélkiili napok kifliggesztése
Sziiléi értekezletek lebonyolitasa

A dolgozok személyi anyaganak rendezése
Az SZMSZ aktualizélasa

Pedagogus Onértékelések bonyolitasa (felelésdk az Onértékelési tervben)
A kovetkezd évi koltségvetés elokészitése

Jubileumi jutalmak tervezése, esetleg nyugdijazas el6készités
Bérmaradvany ellendrzése

Kovetkezd évi koltségvetés egyeztetése a PU. osztaly iitemezése szerint

Pedagdgusmindsitések lebonyolitasa
A dec.31-vel lejard szerzodések meghosszabbitasa (dec.10-ig)



Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

A kovetkezo év soros 1épéseinek el6készitése (dec.10-ig)
Intézményi étkezési tdAmogatas 0sszegzése (Polg. Hivatal)
Onkormanyzati palyazati timogatés felhasznalasanak beszamoloja

Az év tovabbképzéseinek tervezése

Iskolai beiratas elokészitése:

egyeztetés a fejlesztd, a logopédus, a pszicholdgus €s az 6vondk kozott,
tankoteles gyermekek névsorat az iskolanak atkiildeni,

szakért6i véleményeket beszerezni

Eves szabadsagok kiszamitasa

Atsorolasok elkészitése

Nyari zards meghatarozasa ¢s kihirdetése

Cafetéria igények felmérése

L. félévi fejlettség értékeld lapok kiadasa fogado orak keretében

Félara utazasi kedv. igazoldsok kiadasa

Nyilt napok szervezése

Sziildi értekezlet, fogaddora a tankoteles gyermekek korében
Ovodai beiratashoz kapcsol6do informaciok kozzététele
Nyari karbantartési sziinet kifliggesztése

Iskolaérettségi szakvélemények kiadasa
Iharosi taborba az iddpontok leaddsa a Polgarmesteri Hivatalnak
Kitiintetési javaslat leadasa

Ovodai és iskolai beiratas megszervezése

Nyari karbantartas tervezése, szervezése

Pedagbgus-dij kitiintetésre javaslattétel

Pedagogus-nap, majalis és gyermeknap eldkészitése (nyugdijasok névsora a
Hivatalnak)

Jegyzd értesitése a beiratas elmulasztasarol az 6vodaskortiak névjegyzéke alapjan
Jegyz0 tajékoztatasa a felmentési kérelmekrol

Szabadsagolasi terv véglegesitése,

Ev végi tinnepélyek elokészitése

Bérmaradvany ellendrzése

Pedagdgusnap, majalis és gyermeknap megszervezése

IL. féléves fejlettségértekeld lap kiaddsa fogadoora keretében
Felvételi bizottsagi lilés, hatarozatok kikiildése

Tajékoztatd a kov. tanév eldkészitésérol

Ertékeld nevelési értekezlet

Evzarok, nagycsoportok bicstizasa (Vers az iskolai tanévnyitora!)
Szabadsagok megkezdése



Julius

Augusztus

Karbantartasi munkak lebonyolitasa
Rovartalanitas és nagytakaritas

Az 1j gyerekek részére sziildi értekezlet

Az 1j kollégéak fogadasa

A lejart munkaszerzodések meghosszabbitasa

A csoportok Ujjaszervezése

Névsorok elkészitése

Az adatok frissitése

Orvosi vizsgalatok egyeztetése

A munkarendek feliilvizsgalata, aktualizalasa

Az 6szi iharosi taborok idépontjanak bejelentése a P.Hiv.hoz



Zaradék

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazold

jegyzokonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi valtozas, valamint
neveldkozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Biatorbagy 2017. 08. 29. (Egyeztetés az dvodavezetés tagjaival)
Biatorbagy 2017. 09. 01. (Munkaterv elfogadasa: Jegyzokonyv mellékelve)

PR,

ovodavezeto

SZULOI VELEMENYEK
A 2017-2018. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

A Sziil6i Szervezet élt véleményezd, javaslattevo jogkorével, mely a munkatervhez csatoltan
olvashato.

a



Jegyzokonyv

Késziilt
Id6pontja: 2017. szeptember 1.
Esemény: Evnyit6 munkatarsi értekezlet
Téma: 1. Beszamol6 (2016-17)

2. Uj munkatarsak bemutatasa
3 .Munkaterv (2017-18)

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jegyzékonyvhoz ivhez csatolva)
Jegyzokonyvvezeté: Domotor Bélané

Hitelesito: Makainé L. Beata

Jegyzokonyv mellékletként csatolva.

3/2017. (09.01.) sz. hatirozataval a Benedek Elek Ovoda Biatorbagy nevel6testilete nyilt
szavazassal, 57 igen szavazattal a 2017-2018 nevelési év Munkatervét elfogadta.




1.sz. melléklet

2017/2018-AS NEVELESI EVRE VONATKOZO OVODAI MUNKATERV
SZULOI SZERVEZET VELEMENYE, OSSZEFOGLALOJA
(késziilt: Biatorbagy, 2017. oktober 9)
A Sziil6i Szervezet tobbségi véleménye alapjan a Munkaterv elfogadasra keriilt, és az egyes
tagovodakban megvalasztott csoportonkénti sziiléi képviselok pozitiv visszajelzést adtak a Szilsi
Szervezet részére az Ovodavezetdség részérdl elkészitett dokumentumtervezettel kapcsolatban.

A Munkatervvel kapcsolatban azonban felmeriilt par kérdés, vélemény, illetve modositasi javaslat
is, amelyet ezen 0sszefoglalo vélemény tartalmaz felsorolas forméjaban, amelyek a kovetkezoek:

- 5. 0. —Nevelés nélkiili munkanapok
2018. aug. 31. — nevelés nélkiili munkanap mint Evzaro értekezlet — kérdés itt, hogy ez egyben a
2018/2019 nevelési év Evnyitd értekezlete is lesz-e vagy a kovetkezd évben még egy nappal
szdmolhatnak a sziilok, amikor zérva tart az §sszes tagévoda?

- 12. o. Elsésegély-nyujtasi alapismeretek felelevenitése:
Ezzel kapcsolatban igényként meriilt fel, hogy az ilyen jellegli oktatdsokra nagy hangsulyt
helyezzenek a tagdvodakban, figyelemmel az Ovodéaban tortént baleseteknél a helyes sebkezelési
eljarasokra (fert6tlenités, beragasztas stb.). valamint a félrenyelésnél a megfelel6 modszerrel
elkeriilheto legyen a fulladas.

Tovabbi kérdésként érkezett, hogy az egyéb tovabbképzések mit takarnak. Azaz pl. milyen
témaban kivanjak képezni magukat, ki lesz a felel6se ezek szervezésének. llletve erre esetleg
tehetnek-e javaslatot a sziilok.

- 13. 0. Udvarok, jatszokertek
A tagovodakba jaro gyermekeket és sziileit direkten érint6 probléma — pl. a gondozott z61d
kornyezet - miel6bbi megoldasa, ezért a Sziil6i Szervezet siirgeti és kéri a fenntartot, hogy erre
mieldbb biztositson koltségkeretet a tagovodaknak, mert valdban nem megfelelé mar évek 6ta a
jelenlegi helyzet. Tagovodanként eltérdek a problémak és igy az igények is, de fontos lenne a
munkak megkezdése, legalabb szakaszosan.
- javaslat érkezett atfogo kertészeti koncepcioterv készitésre is a kerti munkakkal kapcsolatban

,Csicsergd tagdvoda: ,,a feliiletek folyamatos karbantartasat, megujitasat (fenyémulcs cseréje,
kivaltasa gyeppel, miifiivel)” — ,,késziiljon atfogo kertészeti koncepcioterv”

- Csicsergd Tagovoda sziiléi képviseldi koziil tobben jelezték, hogy a mulcs lekopasa miatt sarban
dagonyaznak a gyerekek, ez az esOs idében és télen a latyakban sem élhetd, a gyerekek ruhai extrém
koriilményeknek vannak kitéve, tartos €s hosszatava megoldas kell, kellene a miel6bbi jévahagyas a
mifiivesitésre, de ennek tavaszi hataridot kellene szabni (aug. 31. nagyon messze van)

- 15-19. o. targyi feltételrendszer, programok, egyéb Kkarbantartds, épités/feljitis emlitése
kapcsan:

Hianyzik a koltségvetés vagy az erre vald utalas, mikor késziil, ki a feleldse, ha mar elkésziilt, részét
képezi-e a Munkatervben stb.
Programok kozott most nem szerepel, de a Sziiléi Szervezet részérdl igény lenne egy a helyben
miikodo iskolak bemutatkozasat lehetdvé tevd nyilt napra, hogy azokat a sziilok konnyebben ¢és
egyszeriibben megismerhessék — még az 6vodai berkeken beliil -, azok pedagogiai modszerével,
nevelési elveivel és az iskolakezdéssel kapcsolatos elvarasaikkal egylitt — Sziil6i Szervezet ennek
szervezésében felajanlja a segitségét és a kapcsolatfelvételt az iskolakkal,

- ,,A palyazatok figyelemmel kisérése, palyazati lehetoségek megragadasa”
Nincs egyértelmii feleldse, illetve a redlis lehetdségek is hidnyoznak, hogy pl. mire szeretne palyazni
az ovoda, programokra, eszkdzokre, vagy feljitasi jelleggel ? stb.



Sziiléi Szervezetet célszerli lenne bevonni ebbe, a sziiloi képviselok koziil tobben szivesen részt
vennének az 6voda é€letét még jobb tevd palydzatok felkutatasdban és segitséget nyujthatnanak a
palyazatok elkészitéséhez.

- 18. 0. ,,3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése”

Kritikaként érkezett, hogy az Ovoda (Benedek Elek Ovoda, és egyes tagovodai) - ésa Sziilok
(sziil61 képviseloket is ideértve) kozotti kapcsolat, illetve informaciéo aramlas nagyon lasst vagy
hianyos. Ez egy nagyon fontos dolog, ¢ nélkiil az 6voda dolgozdi és az Ovodaba jar6 gyermekek
sziil6i nem tudnak hatékonyan egyiitt miikodni.

Kérés. hogv legalabb 1 hoénapra elore az aktualis programokat az egves tagovodakban (egves
csonortokban) az érintett sziilok meaismerhessék (ne csak napokkal el6tte). mivel a sziil0knek a
proaramokat a csaladi és a munkaéletiikkel is 0ssze kell szervezni. és egves programokrél a szuldk
tavolmaradasa nem az érdektelenségnek. hanem a nem id6ben kozolt informacidknak koészonheto:
ez csak gy lehetséges. ha a megvalasztott csoportonkénti sziiléi képviseldk is idében is megkapjak
az Ovodatol, érintett tagovodatol, ill. csoportvezetd 6vondktdl a sziikséges tajékoztatasokat.

Bels6s programok (sziildi részvétel nélkiili programok) esetén is érdekes ez. hogv a szild a
gyermekeiket idében felkészithessék, adott esetben otthon az intézményi €lettel is motivalhassak.

Modernitas igénvével a szilok mar az informaciok zomét az interneten. honlapokon keresik. illetve
az egves csoportok levelezolistakat, facebook vagy egvéb csoportokat 1étesitenek a kommunikacio
meggvorsitasara. de ez csak tegv tud mikodni. ha el is iut hozzaiuk az informacié idoben. Nem
elegend6 a falitiisagon kitétel, évek Ota tapasztalat, hogy a jelenlegi sziiléi generacid ezt mar nem
vagy nagyon ritkén olvassa.

Mivel ezen a részen szilkséges feilesztés. ezért Lakatos Monika sziil6i képviselé (Vadvirag
Tagévoda. Siini csoport) felaianlia a segitséget, hogv ezen valtoztatni lehessen.
A megoldassal kapcsolatban szeretne legalabb egy alkalmat kérni annak megbeszélésére.

A Sziiloi Szervezet miikodésével és dokumentumaival kapcsolatban pedie Kaszabné dr. Friss
Katalin kéri a lehetoséget ennek a honlapon valé elhelvezésére, informacidok frissitésére,
ideértve a sziil6i képvisel6k 6voda honlapian torténd feltiintetését, elérhetdségiik megadasat is, és a
Sziildi Szervezet miikddésével kapcsolatos egyéb informaciokat is.

- Javaslat eqy dvodai csaladi és/vagy sportnapot szervezésére (tavasszal) - akar a jotékonysag jegyében -
gyljtve az egyes tagovodak kerti munkdihoz, vagy feltjitashoz sziikséges keretére — Pl. hétvégén egy
siitdgetés vagy eqy kis bazarral, ezzel egyiitt bemutatkozasi lehetéség az egyes tagdvodak részérdl, ami
segitene a még most kisbabds sziil6k ovodai orientdcioban, illetve itt lehetne lehetdség work-shop jelleggel a
sziil@-pedagdgus parbeszédre is arrdl, hogy a folyamatosan valtozo korunk igényeinek megfelelden hogyan
valtozik, valtozhat az Ovodai nevelés, illetve milyen hatdssal van korunk a gyermekek Ovodai életére —
zenepedagodgusok, gyerekpedagogusok, fejlesztok és nyelvi pedagdégusok mint meghivott vendégek
részvételével keresztasztalbeszélgetés szervezése pl. — Sziiléi Szervezet erre nyitott €s segitené életre hivni
tamogatas esetén

- A felsorolt programlehetdség (részvétel varosi rendezvényeken, tnnepeken, testvértelepiilésekkel
kapcsolattartds — nem tartalmaznak sem hatarid6t, sem feleldst, sem ennek mikéntjét. Ezt célszeri lenne
pontositani, illetéleg a Sziil6i Szervezetet errdl tajékoztatni;

- kiilon foglalkozasokkal kapcsolatban:

Elozetes sziiloi felmérés jelenleg csak az elso sziiloi értekezleten torténik, de akkor a foglalkozasok
(fajtai, vezetdi stb.) mar adottak.

Erdekes lenne ehhez az egyes nevelési évek végén Osszegyljteni a sziildi véleményeket a
tapasztalatok fliggvényében és errdl visszajelzést adni.
Kérdés itt: zenei jellegi fejlesztésre nincs lehetdség — pl. PMAMI-val egyiittmiikodve, esetleg egy
nagycsoportosok részvételével szervezett gyerekkorus életre hivasa vagy csak jatékos
zenepedagogiai fejleszto foglalkozasra a sziilok igényének kiszolgalasa,



Csicsergd és Meserét mint a két legnagyobb csoportszamu ¢és 1étszamu tagovoda esetében is
érdemes lenne elgondolkodni legalabb 1-1 nyelvi csoport inditdsan — angol, német, francia stb.
(igényfelmérés alapjan, a sziiloknél végzett kozvéleménykutatas szerint) -, ill. koriiljarni, hogy
mivel jarna, lenne-e ra tamogatas, érdeklodés, akad-e pedagogus, vagy ha nem is kétnyelvii ovi,
esetleg délelotti foglalkozas keretében indithatd lenne egy 30-60 perces nyelvi jatékos fejleszté ora
szakpedagogussal (akar kiils6 diplomas szakemberrel, megbizassal)

- tagovodanként masok a nevelési elvek, célok és értelemszeriien a sziilok igénye az ovodai
neveléssel kapcsolatban is lehet emiatt is kiilonb6zdo, ezért célszerii lenne a tagévodak beliigyévé lehetne
tenni a kiilonfoglalkozasok rendjét és szervezését (is), pl. lehet az egyik foglalkozas népszerii az egyik
tagovodaban, de a masikban nem, ugyanigy egy pedagdgus személye lehet megoszto, egyik helyen népszert,
masutt kevésbé, ezért érdekes lehet, hogy a tagovodaknak legyen nagyobb beleszolasa ezekben; azaz
hataskori erdsités lenne célszerti tagévodanként;

- 21. 0-tél Szakmai Munkakozosségek
éves munkajardl, elért eredményeirdl a Sziiléi Szervezet legalabb 1 alkalommal torténd
tajékoztatasa, illetve bevonasa egyes kérdésekben sziikséges lenne — nem deriil ki szamunkra, hogy
mi torténik itt

- 31. 0. ,,A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai” — mivel ez a Sziildi Szervezetre vonatkozik, ezt
kérjiik szépen ennek megfeleloen javitani / modositani:

»ozervezésére az €v folyaman legalabb egy alkalommal a nevelési év megkezdését kovetéen az egyes
csoportokban megtartott sziilo értekezletek megtorténtét kovetden keriil sor, amely sziildi értekezleteken az ]
nevelési évre vonatkozoan az 6vodai csoportokba jard gyermekek sziil6i megvalasztjak a csoportot képvisel6i
SZK tagot (sziil6i képviselot), illetve lehetdség szerint 1 v. 2. helyettes sziildi képviselot is.

A Sziiléi Szervezet tagovodankénti egységekbdl (in. TSZK-bol) épiil fel, és az egyes tagdvodai sziil6i
képviseldk elnokot valasztanak (in TSZK elndk), akik a tagdvodai vezetOkkel jogosultak a folyamatos
kapcsolattartasra és informaciocserére és tajékoztatjak kdzvetleniil is a sajat tagovodajuk sziiloi képviseldit a
résziikre atadott informaciokrél. Az intézményi szinten (, azaz Benedek Elek Ovoda szintjén) is miikodé
Sziiléi Szervezet (in. 6vodaszintli SZK) tagjainak szdma megegyezik az Osszes dvodai csoport szamaval, a
valamennyi 6vodat érint6 kérdésben az dvodai szinti SZK jogosult hatarozni. A TSZK elnokok jelentik az
ovodaszintli Sziildi Szervezet elndkségét (in. Elndkség). Az Elndkség a feladatait minden év elején maga
hatarozza meg, és az Elndkség iiléseire legalabb évi 2 alkalommal, illetve igény é€s sziikség szerint keriil sor.

Az 6vodaszintli Sziiléi Szervezet elndkét a TSZK elndkok vélasztjak, amit a Sziil6i szervezet valamennyi
szlil6i képviseldje tobbségével hozott hatarozatanak jova kell hagynia. Az elndk a Sziil6i Szervezet nevében
¢és képviseletében nem jogosult 6ndlloan eljarni, illetleg csak és kizarolag a sziiloktdl (egyedileg, konkrét
kérdésekben és iigyben) kapott felhatalmazas alapjan és a sziilok tobbsége altal elfogadott véleményt
képviselve jarhat el — errdl a sziil6i képviselok szoban vagy irasban eldzetesen szavaznak -.

A 2017/201-8as nevelési évben megalakult Sziil6i Szervezet hianypotlo feladata a Sziil6i Szervezet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatianak megszovegezése, elfogadisa és hatilyba léptetése, hogy a Sziil6i
Szervezet, Elnokség, illetoleg a sziil6i képviselok jogkore és hataskore is tisztazott legyen. Ennek
elfogadasaig minden kérdésben a Sziil6i Szervezet tobbségi szavazassal hataroz.”

- 34. 0. ,Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli évodai nyilt napok”

Az Ovoda nyiltnaprél nem volt korabban informacio, ilyenre nem keriilt sor, de lenne ra igény a
Munkatervbdl hidnyzik a ddtum, a szervezés feleldse.

- 35. o. Iskolak: — Sziiloi értekezlet az iskolaban: a beiratas elott a leendo elsos tanitok
bemutatkozasa, az iskola bemutatasa

Kivanatos €s tobb mint idvozlendd lenne a sziilok részérdl az 6vodak — iskolak szervezésében egy
olyan nyilt nap vagy bemutatkozast lehetévé tevo sziildi részvétellel megtartott intézményi program
szervezése, amelyen a nagycsoportosok iskolavalasztdsat megkonnyitendd a helyben 1évo



valamennyi elsosztalyos altalanos iskola bemutatkozasara sor keriilne. Ld. fentebb Kifejtett
vélemény.

- 36. 0. ,,Egyéb kapcsolatok”

Szerepel a Karik6 Janos Konyvtar és a Paszti Miklos Alapfokt Miivészeti Iskola, de nem dertl ki a
Munkatervb6l, hogy milyen modon, hogyan, mikor, ki a feleldse, milyen lehetésége van a
gyerekeknek ezzel.

Ovodan Kkiviil tervezett programokrdél valé tajékoztatas, sziilok bevonasa hianyzik a
Munkatervbol — de lehet elég lenne utalni ra, hogy ez a tagévodak belsé iigye, a felelose a
tagévoda ovodavezetdje, és tagovodanként eltéroek lehetne az ilyen programok stb.

- Sziil6i Szervezet tagjait sziikséges frissiteni, fontos, hogy elérhetdek legyenek a sziil6i képviselok, ez
a mostani tablazat javitasra (cserére) szorul az alabbiak szerint:

SZULOI SZERVEZET SZULOI KEPVISELOINEK NEVSORA

Vadvirag

Tagovoda

Mackoé Pintérné Béres Ildiké beres.ildi@gmail.com
(TSZK ELNOK)

Siini Lakatos Monika monika.laki8@gmail.com

Katica dr. Wéber Krisztina webkrisz@yahoo.com

Mokus Osvath Orsolya, Rozovics osvath.orsolya@freemail.hu,
Ildiko rozovicsildiko@gmail.com

Pitypang

Tagovoda

Siini Kiss Jana thebest_jana@gmail.com

Mackoé Szekeres Monika (TSZK  szekeresm@t-online.hu
ELNOK)

Mokus Nagy Emese emesenagy78@gmail.com

Csicsergo

Tagovoda

Bagoly Bencéné Macsai Viktéria bne.macsai.viktoria@gmail.com
(TSZK ELNOK)

Teknds Kurczné Szabé Monika szamonika@gmail.com

Méhecske Lakatos Eva eva@fotoskepzes.hu

Napocska Horvath Zsuzsanna Hzs.horvath@gmail.com

Siini Bencéné Macsai Viktoria bne.macsai.viktoria@gmail.com

Cinke Gallai Katalin katalin.gallai@gmail.com

Mokus Kaszabné dr. Friss Katalin katalin.friss@gmail.com

Csibe Kaszabné dr. Friss Katalin katalin.friss@gmail.com

Legovar

Tagovoda

Sarga Szab6 Aniké szabo.aniko@maltai.hu

Keék Goda Stefania (TSZK godastefi@gmail.com
ELNOK)
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Zold Palkovics Beata beata.palkovics@gmail.com

Meserét

Tagovoda

Nefelejcs Jo6 Melinda melinda422@gmail.com

Margaréta Ilkahazi Renata renata.ilkahazi@gmail.com

Hoévirag Kany6 Monika mkanyo76@gmail.com

Szazszorszép Juhasz Tamas tomika432@gmail.com, j-tomy@freemail.hu
Napraforgdé ~ Egervariné Kovacs Maya  laurendilla@gmail.com

(TSZK ELNOK)

Tulipan

Pari-Baltai Erika

paribaltaierika@gmail.com
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