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ELOTERJESZTES

A Benedek Elek Ovoda 2019/2020-as nevelési évének munkatervérol

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda vezetéje megkiildte Biatorbagy Varos Onkormanyzata,

mint fenntartd részére az intézmény 2019/2020-as nevelési évre vonatkozdé munkatervét.

A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. § (2)
bekezdésének c) pontja alapjan a nevel6testilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves

munkatervének elfogadasarol.

A fenntartd a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél széléo 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan
véleményezésre jogosult.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az el6terjesztést megtargyalni és a vonatkozé

hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Biatorbagy, 2019. november 18.

Tarjani Istvan s.k.

polgarmester



Hatarozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
12019. (XI. 28.) hatarozata

A Benedek Elek Ovoda 2019/2020-as nevelési évének munkatervérol

Biatorbagy Varos Képviselé-testiilete a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2019/2020-as
nevelési évre vonatkozé munkatervét megtargyalta és élve véleményezési jogaval, a

munkatervben foglaltakat elfogadja.

Felelds: Benedek Elek Ovoda vezetsje

Osszedllitotta: Veres-Czinege Anita
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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Ez uton killdém megismerésre és véleményezésre a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

2019/2020-as nevelési évre vonatkozo Munkatervét.

A Munkaterv fenntarté altali véleményezésére rendesen minden év oktdberében kertil sor, 4m
ez a helyhatdsdgi valasztasok miatt még nem valdsulhatott meg.

Kérem, hogy javaslataikkal, véleményiikkel segitsék az intézményi feladatok megvaldsitasat.
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Biatorbagy, 2019. november 4.
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A munkaterv jogszabalyi hdttere

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/sen/hjesy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A 1200020.EMM&timeshift=1

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatasairél és kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277. KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokban valo

kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

13/2019. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérol
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK 18085.pdf
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e QOktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv
_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

Utmutatoé a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok
minositesi rendszerehez v3.pdf

Kiegészité itmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentdcié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda harmadik.pdf

e Biatorbagy Viros Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei
www.biatorbagy.hu

e A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda miikidését szabalyozé dokumentumok
www.ovoda.biatorbagy.hu

- Alapité Okirat

- Pedagogiai Program 2018.

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Onértékelési Szabalyzat

- Gyakornoki Szabalyzat

- Hézirend

- Adatkezelési Szabalyzat

- A nevel6testiilet hatarozatai



A 2019-2020-as nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2019. szeptember 1-t6l 2020. augusztus 31-ig tart.

Miikodési rend

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Tagévodainak nyitva tartasa:

® hétfotdl péntekig 6°° - 17°° braig

iigyelet (a csoportok dsszevontan miikddnek):
reggel 6°°- 7% 6réig

délutan 163°-17°° éraig

A gyermekeknek

reggel 630- 830 éraig kell megérkezniiik,
délutan 15% és 17°° 6ra kézott mehetnek haza.

Az 6vodai nevelési idé 7°°-16% éraig tart.

Ebéd utan 123°- 13% 6raig lehet hazavinni a gyermekeket.

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapokon, (évente 5 nap) évnyitd és zdar6 értekezletet, nevelési értekezleteket €s
szakmai tovabbképzéseket szerveziink. Az évnyitd és zard értekezletek, a nevelGtestiilet egészét érintd
tovabbképzés alkalmaval az dvoda zarva tart. A szakmai napokon igényfelmérést kdvetéen egy dvodaban
tigyeletet biztositunk.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. | Felhasznalas targya Idépont Erintett Ugyelet helye
Felelos
0. Evnyito értekezlet 2019. aug. 30. Intézmenyvezeto Az 6voda zarva tart
1. Szakmai nap 2019. dec. 7. Intézményvezetd Egy tagévodaban
Z. Bels6 tovabbképzés 2019. dec. 14. Tagbvoda-vezetdk Az 6voda zarva tart
3. Csapatépité Nap 2020. apr. 9. Tagovoda- vezetok Az 6voda zarva tart
5. fvzaré értekezlet 2020. aug. 31. Intézményvezetd Az 6voda zarva tart




Iskolai tanitasi sziinetek

Az elmlt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején és az athelyezett szombati munkanapokon a
gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan €s a fenntartd
jovahagyasaval-az intézmény Gsszevont csoportokban tlizemel, vagy zarva tart. Az iigyelet egy tagintézmény
nyitva tartdsaval is megszervezheto.

Az 6szi sziinet 2019. oktober 28-t61 2019. november 01-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap oktdber
25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap november 4. (hétfo).
Ugyelet: helyben

A téli sziinet 2019. december 23-t61 2020. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2019.
december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo).
Januar 2-an, 3-an tigyelet: helyben

A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t61 2020. 4prilis 14-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. aprilis 8.
(szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda).

A’prilis 9-én az 6voda szakmai napot szervez, zarva tart.

Aprilis 14-én digyelet: helyben

Athelyezett munkanapok

A 2019-2020-as nevelési évben szombatra athelyezett munkanapok:

e 2019. december 7. szombat (2019. december 24. helyett)
Ugyelet: Igényfelmérést kovetéen egy tagévoddaban

e 2019. december 14. szombat (2019. december 30. helyett)
Ugyelet: Igényfelmérést kovetéen egy tagévodaban

e 2020. augusztus 29. szombat (2020. augusztus 21. helyett)
Tanévzaro értekezlet miatt az 6voda zdrva tart.

Az athelyezett munkanapokon az 6voda szakmai napot és kozdosségépité programot szervez.

Nyari iigyeleti rend
A nyari karbantartasi, felvjitasi sziinetek idején a tagintézmények varhatdan (a fenntart6 jovahagyasat
kovetden) a kdvetkezo rend szerint tizemelnek:
- a Meserét, Pitypang és Legovar Tagovodak 2020. jilius 20. és 2020. augusztus 14.
- a Vadvirag és a Csicsergé Tagévodak 2020. jinius. 22. és 2020. jalius 17.
ko6zott tartanak zarva.

Jonius | Junius | Jun.-Jal. | Jalius Julius Jalius Jalius Aug. Aug. Aug.
15-19. | 22-26. 29-03. 06-10. 13-17. | 20-24. 27-31. | 03-07. 10-14. | 17-21.
Vadvirag
Pitypang
Meserét
Csicsergd
Legévar




A pedagigiai munka miikodési feltételei
Intézményiink egy szervezeti egységként, ot feladat-ellatasi helyen, 24 csoporttal miikddik.

Intézményegységeink
Kézponti épiilet:
A Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja — F6 u. 61.

Tagintézmények:

A Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Laszl6 u. 48.
A Benedek Elek Ovoda Csicsergd Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.
A Benedek Elek Ovoda Meserét Tagovodaja — Dévay u. 1.

A Benedek Elek Ovoda Legovar Tagévodaja — Szenthdromsag tér 6.

A feladatellatast meghataroz6 létszamadatok

A 2019. 4prilisi beiratkozés, a fér6helyek feltdltése soran figyelembe kellett venniink a 3 éves kortol
kotelezd 6vodaba jarasrol szolo torvényi rendelkezéseket, valamint az dvodai Felvételi Bizottsag javaslatait
is. gy az 6vodakételes gyermekek mellett elhelyezésre keriiltek olyan nem 6vodakételes, de 3. életéviiket
2019. szeptember 3i0-g betsltd gyermekek, akiknek sajatos helyzete ezt indokoltta tette.

A Legovar Tagévoda kivételével a fenntartd engedélyezte a csoportban elhelyezhetd gyermekek
szdmanak 120%-ra valé6 megemelését, mely féréhelyeket els6sorban a telepiilésre év kozben bekoslt6zd,
6vodakételes, illetve szocidlisan raszoruld nem évodakételes gyermekeknek tartunk fenn.

Csak olyan csoportba fogadunk e kritériumokon kiviil es6 gyermekeket (pl. a telepiilésen dolgozé sziilék
gyermeke, mas telepiilésrdl jelentkez6 gyermek), ahol a feltolt6ttség nem éri el a 100%-ot !

Gyermeklétszamok vdrhato alakuldsa

Vadvirag | Pitypang | Csicsergd | Meserét | Legévar |QOsszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Létszam 97 63 192 146 66 564
SNI 2 0 1 0 2 5
Szamitott 1étszam 99 63 193 146 69 570
Tankételes 37 23 92 42 19 213

Csoportok 1étszama: 17-28 {6 ( Szamitva az SNI statusz miatti tébblettel: 17-29 {6)
A fenntart6 altal engedélyezett maximalis 1étszamot egyetlen csoportunkban sem Iépjiik tal.
December végére varhatéan 102 %-at érjiik el a kihasznaltsdgnak.



Személyi feltételek

Az 6vodai nevelés feladatainak ellatasara engedélyezett statuszok szama: 106

Pedagégus allashelyek 60
Intézményvezetd 1
Intézményvezetd-helyettes 3 .
Ovodapedagdgus 48 (2 fo/csoport)
— Tagovoda-vezetd 4
Gydbgypedagdgus 3
Fejlesztépedagdgus 3
Konduktor 1
Ovodapszicholégus 1

A fenntart6 2018. augusztus 1-t6l engedélyezte a jogszabaly éltal el6irt 3 f6 intézményvezetdi megbizas,
csoportfiiggetlenitett ellatasat, ezzel parhuzamosan 3 0j pedagdgus statusz létesitését, melyeket 2019.
szeptember 1-t6l sikeresen be is t6ltottiink.

9 f6 GYED, GYES miatt tdvol van. Helyettesitésiiket hatarozott idej(i szerz6déssel alkalmazott munkatarsak
latjak el.

Pedagogiai munkat
kozvetleniil segit6é allashely | 35,5
Dajka 24 (1 f6/csoport)
Pedagogiai asszisztens 8
Ovodatitkar 1
Gazdasagi ligyintézo 1
Adminisztrator 1,5
Technikai allashely 10,5
Konyhai kisegitd 8
Takarito 2,5

A konyhai kisegito allashelyek koziil 1 statuszon tortént személyi valtozas a nevelési év kezdetén.
Az intézmény feladatainak ellatdsahoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag
kotelékében alkalmazott karbantarté kollégék is folyamatosan kdzremiikddnek.



Csoportbeosztasok

Lét- Ped.
Ssz| Csoport neve| szam Ovodapedagégus Dajka asszisz.
VADVIRAG TAGOVODA
1. | Siini 18 Donka Enikd Somogyiné Téth Téth
Gyorkos Agnes Andrea Zoltanné
2. | Mokus 27 Makainé Lenyiczky Beata | Orsoné Laszlo6 Ilona
Marosi Anikd
3. | Katica 26 Kovacsné Dudovics Anita Kiripolszki Laszloné
Balinger Katalin
4. | Macké 26 Kiss Annamaria Kertész Melinda
Valintné Petrik Agnes
Osszesen: 98 8 1
PITYPANG TAGOVODA
1| Siin 29 gggs;i“ﬁzriﬁ‘élma Kemény Kovécs Edit Plilal;ill:fka
2. s Ottlikné Kiraly Marietta . (s
e, 17 Muskovics Taiécs Rita Berezi Imyene Walenta
3. ; Brader Eva — , Szanyi
Mokus 17 Pintér Istvanné Molnar Janosné Borbéla
Osszesen: | 63 6 2
CSICSERGO TAGOVODA
1. | Mokus 24 Huléné Nyitrai Gyorgyi Lukacsné Simon Eva Papp Rita
Deakné Szabd Andrea
2. | Siini 23 Galffyné Koos Ildiko Bakos Gabriella
Jassoné Bardkai Nikolett
3. | Cinke 25 Kollar Veronika Pomoziné
Antalné Sarik Judit Déri Brigitta
4. | Csibe 21 Horvéath Mariann Szalai Gyongyi
Nagy Ménika
5. | Bagoly 26 Dudéasné Forrd Sarolta Jung Attilané Zalan
Tuba Henriett Orsolya
6. | TeknOs 27 Palné Lekrinszki Tiinde Kurczné
Kihériné Jarfas Eva Kelemen Beata
7. | Napocska 23 Angyal Ménika Barabésné
Szabados Anikd D6msddi Julianna
8. | Méhecske 26 Gonczi Karolyné Bregovits
Lukacsné Szabo Erika Erzsébet
Osszesen: | 195 16 2




Lét- Ped.
Ssz| Csoport neve| szam Ovodapedagégus Dajka asszisz.
MESERET TAGOVODA
1. | Nefelejcs 25 Udvardi Lészléné Puskasné Szalanczi
Sz6116si Klaudia Laszl6 Gizella Ilona
2. | Margaréta 25 Erdélyiné Szipdes Ildikd Kovacsné
Apati Szabolcs Nagy Erzsébet
3. | Napraforgd 27 Lehel Teodéra Kovécs Istvanné Récz
Novékné Béanfai Katalin Dorottya
4. | Tulipan 27 Bokor Péterné Téthné
Klemm Luca Rékdczi Erzsébet
5. | Szazszorszép 28 Kalapos Ildiké Szigeti Laszloné Horvéth-
Lehoczkyné Té6th Orsolya Dori
6. | Hovirag 20 Ladanyi Edina Hamzané Szabé Erika | Gabriella
Csulak Zita Eva
Osszesen: | 152 12 6
LEGOVAR TAGOVODA
1. | Zsld 24 Gyorgyné Bartos Maria Strasserné K. Enikd Holczer
Petruska Zsoltné Judit
2. | Kék 21 Andréssi-Tornyai Sara Mogyoroési
Koviacs Sandorné Miklosné
3. | Sarga 23 Gécsi Kissné H. Krisztina, | Tormané
Kis-Péalné Majsa Szilvia Téth Erika
Osszesen | 68 6 3
Intézmény
24 Osszesen: | 576 48 24

Csoportfiiggetlenitett intézményvezeto- helyettesek:
Detkiné Gittlar Krisztina, Makainé Lenyiczky Beata, Szmuda Katalin

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Ovodapszicholégus Cseri Anita
Gyogypedagogus Detkiné Gittlar Krisztina(logopédus)
Mervay Eszter (logopédus)
Nyeste Ferenc Léaszloné(logopédus)
Szijéarté Janka (logopédus, szurdopedagdgus)
Fejlesztopedagogus Nemes Moénika
Hegediis Eva
Kiss-Halasz Tiinde
Singovszki Imréné
Ovodatitkar Domotor Bélané
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Gazdasagi iigyintézo Modzes Barbara

Adminisztrator Sisa Edina
Sis4sé Fekete Erzsébet
Konyhai kisegit6 Némethné Kontra Julianna

Huszar Erika

Hauer Ervin, Téth Szilvia

Berényi Anita, Zsélyomi Jézsefné, Modrané
Dombévari Gyoérgyi

Kondratné Bencze Erika

Takarito Técsi Imréné
Csikos Janosné
Majda Ferencné

Humaneréforras fejlesztés
Statuszbdévitési igény
Pedagogiai munka tamogatasa érdekében:

A tapasztalatok alapjan egyre tobb olyan kisgyermek keriil 6vodaba 3 évesen, akik valamilyen fejlédés béli
lemaradassal élik mindennapjaikat. A Szakért6i Bizottsag véleménye alapjan a sajatos nevelési igényii
gyermekek szdma nem tiinik magasnak az Osszlétszamhoz képest, &m annal nagyobb azon gyermekek
szdma, akik papir nélkiil, magatartasi és figyelemzavarosan toltik mindennapjaikat a nagy létszdmu
csoportokban. Ok a jelenleginél sokkal tobb egyéni odafigyelést, személyes kapcsolatot igényelnének.

Ezt akkor tudnink szdmukra biztositani, ha a térvényi atlag (20 f6) folé nem emelnénk a csoportok
létszamat.

Ennek a lehetdségnek a kivitelezését a jelenlegi kinalat-kereslet ardny, a 3 éves kori 6vodakotelezettség, az
ellatasi kotelezettség nem teszi lehetévé.

A magas csoportlétszamok mellett a masik lehet6ség a tovabbi szakképzett pedagogiai, gyogypedagogiai
asszisztensek alkalmazasa lehet. A jelenlegi 8 torvényileg engedélyezett statusszal nem tudjuk lefedni
azokat az igényeket, melyek a gyermekek érdekeit, a pedagégusok munkajanak tdmogatésat szolgalna.

Egy pedagdgiai asszisztensi statusz felszabadithatova vélna, ha tovabbi 1 adminisztratori allashelyet
létesitenénk a Meserét Tagévodaban.

E mellett tovabbi négy pedagdgiai/gydgypedagogiai asszisztensi statusz enyhitene a magas létszamok ¢és az
id6szakos pedagdgushiany miatti leterheltségen.

Intézményi kornyezet fenntartasa érdekében:

Az intézményi Kkarbantarté statuszok visszaallitasa, az ellatando feladat aranyos elosztasa nagyban
hozzajéarulna a biztonsagos, igényes, esztétikus intézményi kérnyezet miikodtetéséhez. Egyértelmiivé tenni a
munkavallalé-munkaltatéi, feladatad6i viszonyok, jelenleg 6sszemosddo jogosultsagait is.

A hamarosan 25 csoportossa boviilé intézményiink minden telephelyére szeretnénk sajat karbantartd
munkatarsat alkalmazni, legalabb napi 6 6ras foglalkoztatasi idokeretben.
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Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetéségekhez mérten tdmogatni szeretnénk kollégaink Pedagégiai Programunk megvaldsitasat segitd
tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni érdeklédését, szakmai tovabb
fejlédés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben 1évé Tovabbképzési és Beiskolazasi
Tervek alapjan.

Tovdabbtanulds, tovabbképzés, dtképzés

Folyamatban lévid képzések

1. Ovodapedagégus képzés - 4 f6,
Nem pedag6gus munkatarsak koziil 4 f6 onkoltséges, illetve allamilag tamogatott képzésen vesz részt.

2. Vezetd 6vodapedagogus szakvizsgara felkészit6 szakiranyi tovabbképzés - 2 £6
Koznevelési palyazat altal tamogatott képzés.

3. Fejlesztopedagogus, szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzés -1 f6
Onkoltséges képzés

4. Mentorpedagégus szakiranyu tovabbképzés — 1 {6
Koznevelési palyazat altal tamogatott képzés.

5. Mesterképzés- A Kisgyermekkor pedagégiaja —1 f6
Allamilag tdmogatott képzés

Tervezett tovdabbképzések

1. Varosi tanévindité konferencia — Konfliktuskezelés
Felel6s: Szmuda Katalin intézményvezet6-helyettes
Hatarid6: 2019. szeptember 11.

2. Babos Nap — Workshop pedagogusoknak — 5 {6
Szervez6: JFMK
Felelds: Hingyiné Molnar I1diké intézményvezetd
Hatéarid6: 2019. szeptember 14.

3. ,,Vezetoi Reggeli” — Biatorbagyi intézményvezet6i tréning
Felelés: Hingyiné Molnar I1diké intézményvezetd
Hatéridd: 2019. oktober 30.

4. Pedagogia konferencia a testvértelepiilések részvételével
Felel6s: Hingyiné Molnar Ildiké 6vodavezetd
Hatéridd: 2019. szeptember 26-30.

5. Elsosegélynyujto tréning — 107 £6
Ingyenes képzés
Felel6s: Hingyiné Molnar Ildiké intézményvezetd
Hataridd: 2019. december 15.
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. Mesezene — 10 o
Felelds: Detkiné G. Krisztina intézményvezetd-helyettes
Hatérid6: 2019. december 30.

. Csapatépit6é szakmai nap
Felelds: Tagintézmény-vezetok
Hatarid6: 2020. aprilis 30.

. Tavaszi Ovodapedagégiai Napok
Felelés: Hingyiné Molnar I1dik6 intézményvezet6 és a tagbvoda vezetSk
Hatarid6: 2020. majus 31.

. Vezet6i kompetenciafejleszté tréning — 8 {6
Felel6s: Hingyiné Molnar I1diké intézményvezetd
Hatarid6: 2020. majus 30.
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

Ovodaépiileteink allaganak megévasa, optimalis mikodtetésiik nagy odafigyelést és alapos szervezést
igényel. Ennek érdekében koriiltekintéen kell felmérni a rendszeres karbantartisi feladatokat, illetve
litemezni a nagyobb feltjitdsi munkélatokat. Ot épiilet esetében ez igen nagy kihivast jelet mind a
Beruhézasi Osztaly, mind a Varosgondnoksag szamara, kiilénos tekintettel arra, hogy szdmos teendd csak a
nyari zérva tartds idején végezhetd el, amikor nem tartézkodnak gyermekek az 6vodéaban.

A képviselé-testiilet altal kialakitott onkormanyzati ingatlankezelési koncepcié remélhetleg segiti az
intézmények hatékony miiszaki kezelését is.

A Nagy utcaban épiilé6 uj ovoda méltd koriilményeket biztosit majd az eddig konténerben miikddo
intézménylink hasznal6i szdméra. Reményeink szerint olyan miiszaki tartalommal és Kivitelben késziil,
mely kelld, gondos odafigyelés mellett, a tagdvoda fenntartasat, allagmegovasat miikodtetését
gazdasagossa és gordiilékennyé teszi.

Csoportszobiink felszerelését tekintve folyamatban van a kételezd eszkozok allomanyanak, illetve az
elhasznalédott eszk6zok cseréje, a hidnyzok potlasa. Szakmai eszkdzokben az ellatottsdg megfelel az
6vodaban nevelt gyermekek szamanak.

Meg kell kezdeni az el6késziileteket a Nagy utcai 6voda felszereléseinek beszerzésére is.

Udvarok, jatszokertek

Evek 6ta szorgalmazzuk, hogy késziiljon atfogé kertészeti koncepcidterv az évodaudvarok feltjitasara,
melynek titemezett megvaldsitasa elésegitené azok egészségesebbé tétlét.

Az elmult két évben sok figyelem fordult az 6vodak jatszoeszkdzeinek szabvanyositasara, azok feltjitasara,
am a folyamatos ellendrzésre az erre szerz6dott vallalkozonak taopasztalatunk szerint kevés a kapacitasa.

Kompetenciaiitkozés all fenn, nevezetesen, kinek a feladata az év kozbeni javitasok elvégzése: a
véllalkozdé, avagy a karbantarté munkatarsaké?

A Csicsergo Tagovoda udvaranak portalanitdsa sem tortént meg a megigértek szerint.

A Meserét Tagovoda kertjére vonatkozdéan igéretet kaptunk a tet6feldjitassal jaré karok helyreéllitisara
(talajszint kiegyenlités, Gjra flivesités). Erre a mai napig nem keriilt sor.

A Pitypang Tagovoddban nagy gondot a burkolatlan feliiletek allapota. Sok a botlasveszélyes gyokér,
burkolatok melletti godor.

A Vadvirag Tagovoda elsé udvarrészének portalanitdsa, mufiivel torténé burkoldsa megkezd6dott. A
kivagott fa helyére arnyékold keriil telepitésre.

A hatsé udvarrész is hasonlé megoldasokat kovetel.

A Legovdr Tagovoddban a sziklakert-tdmfal gondozasa folyamatos gond. Célszerii lenne a feliilet egyenletes
fiivesitése, amennyiben a kdvek elbontdsa nem okoz statikai problémakat. A jarda melletti korlat telepitése
halaszthatatlan.
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Mind az 6t évodakerttel kapcsolatban elmondhat6, hogy hidnyoljak a szakszeri gondozast. Karbantartéink
rendszeresen nyirjak a fiivet (ahol van), idészakosan a cserjéket, ahol megoldhat6 soprik a feliileteket, am ez
szemmel lathatéan nem elegendd az esztétikus, egészségek kornyezet fenntartdsdhoz.

Tovabbra is javasoljuk, hogy kertész szakember vezetésével torténjen meg az évszakoként aktualis
feladatok elvégzése a novényzet gondozasa, pétlasa az 6vodakertekben.

Osszegzés

Altaldnossiagban elmondhaté, hogy bar a fenntarté a lehetdségeihez mérten biztositja a felijitasi,
karbantartasi fedezetet az intézmény szimara, annak felhasznalasa igen nehézkes.

Az 6voda nyari zarva tartasa mar februar hénapban meghatarozasra keriil, az ajanlatok bekérése, a
szerzddések megkotése a kivitelezékkel nagy késedelmet szenved.

Igy a munkalatok gyakran a nyar derekan indulnak meg, a kivitelezések belecsiisznak az észbe,
melyek nehezitik a nevelési év gordiilékeny, nyugodt elinditasat.

Kérjiik ennek a gyakorlatnak az djra gondolasat!

Tisztelettel invitaljuk a mindenkori Képviselo-Testiilet tagjait, gy6zodjenek meg személyesen az
ovodak jelenlegi allapotarol!
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Targyi feltételrendszer fejlesztése

Kiemelt feladatok:

® Folyamatos az elhasznalodott kotelezd eszkozok, cseréjét, potldsdt, szakmai eszkozok beszerzését a
koltségvetésben erre elkiilonitett keret terhére.
Felel6s: tagintézmény-vezetdk, gazdasagi tigyintéz6
Hatarid6: 2020. augusztus 31.

A feladat megvalésitdsahoz folyamatos kapcsolattartas sziikséges az 6nkormanyzat Pénziigyi és Beruhazasi
Osztélyaval.

o | Igy tedd rd!” referenciaintézménnyé vilis feltétel rendszerének (eszkoztdr) megteremtese
Felelds: Hingyiné M. Ildik6 intézményvezetd
Hatarid6: folyamatos

® Az ovodaudvarok feliileteinek felujitdasa

Felel6s: Hingyiné M. Ildiké 6vodavezetd
Hatérid6: folyamatos

A feladat megval6sitdsdhoz folyamatos kapcsolattartas sziikséges az 6nkormanyzat Varosgondnoksagéval és
a Beruhazasi Osztallyal.

® Karbantartdsi, felujitdsi igények Osszegyiijtése, kozvetitése a fenntarto felé
Meserét Tagévoda: udvari mosdo kialakitasa, faburkolatok feltjitasa, dllagmegdvasa, tobbceélu
neveldi helyiség kialakitdsa az eltérben, parkol6 felujitasa
Vadvirag Tagovoda: fitésracionalizalas, vakolatjavitas, hats6 udvar felajitasa
Pitypang Tagdvoda: konnyliszerkezetes tornaszoba létrehozésa a pince felett, biztonsigos
jarofelletek kialakitasa
Csicsergo Tagovoda: fiitésrendszer feliilvizsgalata falvizesedés és kvetkezményeinek felszamolasa,
burkolatfeltjitasok (belsd terek lindleum, udvari jarda) udvari feliiletek portalanitisa
Legovdr Tagovoda: korlat létesitése a bejarati jarda mellé
Felel6s: Hingyiné M. 1ldik6 6vodavezetd
Hatarid6: 2020. januar

® A pdlydzatok figyelemmel kisérése, pdlydzati lehetdségek megragaddsa
Felel6s: Ovodavezetdi csoport
Hatarid6: folyamatos
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A pedagdgiai munka céljai és feladatai

Elsédleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
6vodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensiilyozott légkor biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozosen megalkotott elv,
feladat és eszkozrendszer szem elott tartasaval.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositése

Fékuszban az EGYENI BANASMOD

A nevelési év kiemelt feladatai

1. A tanfeliigyeleti és minésitési rendszer miikodéséhez kapcsolodo feladatok ellatasa

e Tanfeliigyeleti ellenorzés eldkészitéséhez kapcsolodo feladatok elldtdsa
— Ot évre sz616 dnértékelési terv feliilvizsgalata
— A tanfeliigyeleti tervben szerepld kollégak dnértékelésének elvégzése, az eredmények rogzitése
— A tanfeliigyeleti tervben szerepl6 tagintézmények teljes onértékelésének elvégzése, az eredmények
rogzitése

® Tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitasa
— Intézményvezetdi ellenérzések eldkészitése, lebonyolitasa
— Tagintézményi ellendrzések elokészitése, lebonyolitasa

® Pedagdogusmindsitési eljardsok lebonyolitdsa
— Portf6liokészités tamogatdi rendszerének miikodtetése

® A 2021-es pedagdgusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése

Az intézményvezetés felelGssége

— a nevel6testiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése

— az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentum ellendrzési
gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése

— a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a
ellendrzést megel6zéen
2019.

Pedagogus

Intézményi

tanfeliigyeleti

Legovar Tagovoda

Tanfeliigveleti ellen6rzés

2020.
Vezetoi

Pedagogus

Intézményi

Gyorgyné Bartos Maria

Tanfelligyeleti tervben nem szerepel
ellen6rzés

Legévar Tagévoda (Gyodrgyné B. Maria)

pedagdgus

Minésité vizsga
2020.
Ped I.

Apéti Szabolcs Aron
Bélinger Katalin

Csulak Zita Eva
Dudasné Forr6 Sarolta
Muskovics - Takacs Rita
Szijart6 Janka Orsolya

rrrrr

2020.
Ped I1.

Mesterpedagogus

Kovacsné Dudovics Anita
Majsa Szilvia

Mervay Eszter

Pintér Istvanné

Tuba Henriett

Csanyi Ildiké
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A pedagégusok felelssége abban éll, hogy ugy a belsd, mint a kiils6 ellenérzésnél felkésziiltségiiket,
pedagbgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az
egyes pedagdgusok és a vezetés Gsszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozéslatogatas soran

- adokumentum ellenérzés soran

- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon és
mértékben jelennek meg a pedagégus munkajiban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak val6é megfelelés

- Az altalanos pedagégiai szempontoknak val6 megfelelés

- Mesterségbeli tudds a pedagdégus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudas

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz kapcsolédo onreflexiok

3. A tanulds tamogatdsa

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatrdnyos helyzetil,
sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermek, tanulé
16bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdasdhoz sziikséges megfelelé
mddszertani felkésziiltség

5. A tanuli csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilénbozé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos érickelése, elemzése

7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért

Felelds: Hingyiné M. Ildiké intézményvezetd
Hatarid6: 2020. jinius 30.

Minéségelvii miikédésiink garancidjaként - épitve a kézikonyvekre €s Gtmutatokra, valamint a
bevezetésre keriilé 1j gyakorlatra - 6vodank Onértékelési Programjénak sziikség szerinti korrekcidja.

Felelés: Szmuda Katalin intézményvezeté-helyettes
Hatarid6: 2020. janius 30.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikaciéhoz kapcsolédé feladatok

® Az 0j vezetési struktira felalldsaval a intézményi kommunikéacio hatékonysaganak novelése, a
tagintézmények napi miikodésének tdmogatasa

Munkak&zosségek hatékonysaganak novelése a munkakozosségek atszervezésével
A hospitalasokban val6 részvétel minden pedag6gus szémara
Bels6 tovabbképzések megszervezése

K6z6sségépitd program megvaldsitasa — Testi-lelki egészségmegOrzés

Mentoralasi gyakorlat tovabbvitele

Felelés: Munkakozosség vezetok és tagovoda vezetok
Hatarid6: 2020. augusztus 31.
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3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

Sziilokkel valé kommunikécid, kapesolattartds médjainak szinesitése, partneri elégedettségmérés
rendszerének kidolgozasa.

Az 6voda dolgozoinak részvételének és jelenlétének fokozasa a varosi rendezvényeken, az 6voda
képviselete az tinnepi alkalmakon, megemlékezéseken.

El6 szakmai kapcsolat kialakitisa és tovéabbi tartalmakkal valé megtdltése a testvértelepiilések
ovodaival. (Kozlekedési Nap, Pedagdgiai konferencia, testvérvarosi programokba vald
bekapcsolddas)

Felel8s: Ovodavezet8i csoport
Hatérid6: 2020. augusztus 31.

4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

Az Nkt. eléirasainak valtozasa nyoman az iskolaérettség kritériumainak szem el6tt tartasa,
kozelitése az egyéni fejlodési utakhoz

Az djonnan elsajatitott kompetenciak megjelenése a gyermekcsoportok
tevékenységszervezésében.
(Mesezene, Igy tedd ra!, Asszertiv kommunikacios technikak)

Az intézmény mérési médszertaninak és eszkozrendszerének tovabbfejlesztése, a tapasztalatok
sziilte korrekciok megtétele. A mérési eredmények értelmezése, megjelenitése az intézményi
dokumentumokban

A gyermekek megfigyelésébdl eredd ismeretekre épiils, egyéni sajatossigokat figyelembe vevd
tervezes, a differencialas modszertananak alkalmazasa.
Tehetségigéretek megmutatkozasanak timogatasa a palyazati felhivasok figyelemmel kisérése..

A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben. .

Gazdag program és tevékenységkinalat Osszedllitisa az élménygazdag tapasztalatszerzés
lehetdségeinek megteremtése, a tagoévodak munka és programtervében torténé megjelenitése.

Felels: teljes pedagdgus kdzdsség
Hatarid6: 2020. augusztus 31.
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Szolgaltatasok

Oktober 1-t6l majus 31-ig

Foglalkozas témaja Helye, ideje Foglalkozasvezeto

Gakovichné Németh Blanka
Eperjesi Gyongyvér
Fehér Margit
hitoktato,

Katolikus hittan Minden tagévodéaban

Scheirich Janosné és
Szabdné Manyoki Csilla
hitoktatd

Reformatus hittan Minden tagévodaban

Felel6s: Hingyiné M. Ildiké 6vodavezetd
Hataridd: 2019. oktéber 1.

® Nevelési idében az 6voda kiilonfoglalkozasokat nem szervez.
Nevelési id6n kiviil szabad kapacitdsait (tornatermeit) a fenntartd6 hozzajaruldsaval, az intézményi érdekek
és
sziildi igények figyelembe vételével, 6vodasok részére szervezett kiilonbdzé mozgisos €s miivészeti
tevékenységek szervezésére bérbe adhatja.

A foglalkozasokon vald részvétel felel6sségvallalasi nyilatkozat aldirdséval valdésul meg.

A 2019-2020-es nevelési évben a sziil6k szamara kinalt valasztasi lehetdségek:

Vadvirag Pitypang Meserét Csicsergd Legovar
Zenés torna | TSMT Néptanc Néptanc TSMT
Kosar-ovi Varazstanc | TSMT Zenés torna | Zenés torna
Ovi-foci Mesefa joga Kosér-Ovi

Balett Ovi-foci

elokészitd

Szeptember folyaman minden jelentkezé foglalkozaisszervez6 probaorat tarthat. Az orak koziil azt
fogadjuk be, amelyekre magasabb a jelentkezdk szama, ezzel igazodunk az igényekhez.

A tagévodak kozott a foglalkozasokra a létszamok maximumaig atjarhatésag van. A sziil6 atviheti
gyermekét masik 6vodaba kiilon foglalkozasra.
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Az évoda miikodését, eredményességét timogato szakmai forumok
Szakmai egyiittmiikodés

Intézményvezetdi csoport értekezletei
Elsédleges célja a kiegyensiilyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi

szintii koordinélasa. A vezet6i értekezletek id6pontja altalaban: minden hénap elsé és harmadik keddjén 13,30 — 15,30- ériig, helyszine a
Vadvirag Tagovoda épiilete. Helyszin vagy idSpontvaltozas esetén az érintettek id8ben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | A nevelési év induldsanak tapasztalatai. Munkatervek egyeztetése. 2019.09. | Kibdvitett vezetdi értekezlet.
Testvértelepiilési konferencia feladatai.
2. | A nevelési év inditasanak tapasztalatai. 2019. 09. Vezetdi team értekezlete
3. | Oktoberi feladatok egyeztetése. Intézményi onértékelés elokészitése. 2019.10. | Kibdvitett vezetdi értekezlet.
4. | Csapatépités, vezetdi tréning 2019. 10. Vezetdi team értekezlete
5. | Novemberi feladatok egyeztetése. Portfoliofeltoltés tamogatésa. 2019. 11. [ Kibovitett vezetoi értekezlet.
6. | Tovabbképzési, beiskolazasi terv aktualizalasa a 2020. évre vonatkozoan. 2019. 11. Vezetdi team értekezlete.
7. | Decemberi feladatok egyeztetése. Koltségvetés elokészitése. Fejlesztési igények 6sszegyiijtése 2019.12. | Kibdvitett vezetoi értekezlet.
8. [ Januari feladatok egyeztetése. Koznevelési palyazatok elkészitésének tamogatasa. 2020.01. | Kibdvitett vezetoi értekezlet.
9. | A munkatarsak éves teljesitményének értékelése. Beiskolazas elokészitése 2020. 01. Vezetdi team értekezlete
10. | Februari feladatok egyeztetése. 2020.02. | Kibdvitett vezetoi értekezlet.
11. | Minésitésekkel kapcsolatos feladatok felosztasa. 2020. 02. Vezet6i team értekezlete
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
12. | Marciusi feladatok egyeztetése. 2020. 03. Kibdvitett vezetoi értekezlet.
13. | Tavaszi pedagogiai napok feladatai 2020. 03. Vezetdi team értekezlete
14. | Aprilisi feladatok egyeztetése. Ovodai beiratas elokészitése. 2020. 04. | Kibdvitett vezetdi értekezlet.
15. | Felvételi javaslatok egyeztetése, 1étszamok alakulasa 2020. 04. Vezetdi team értekezlete
16. | Majusi feladatok egyeztetése. 2020.05. Kibdvitett vezetoi értekezlet.
17. | Tanfeliigyeleti, mindsitési tapasztalatok. 2020.05. Vezetdi team értekezlete
18.| Nyari felujitasok, karbantartasok, szabadsagolasi, uigyeleti rend, testvérvérosi rendezvények | 2020.06. Vezetdi team értekezlete

latogatésa

23




Szakmai munkakozosségek

Alapelv intézményiinkben, hogy a nevelétestiilet minden tagja részt vesz a tagintézményében miikodé munkakozosség szakmai
munkdjiban.
Munkakozosségeink tevékenységében a tagévoddk munkatervi feladatainak megvalésitisin til, meghatdrozo lesz a jogszabaly sltal

eldirt pedagégus onértékelés, a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a mindsitési rendszer tényleges gyakorlatira torténé

tudatos felkésziilés tamogatasa.

A szakmai munkak6zosségek munkdja kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetoség adodik - részt vesznek a pedagdgiai program és a munkakozosségi feladatok
megvalositasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon és egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség vezetikkel szembeni dltalinos elviris:
* A tagintézmény-vezet6 munkajanak kozvetlen timogatasa az SZMSZ-ben megfogalmazott felhatalmazas alapjan
e Személyes bekapcsol6das és aktiv szerepvallalas az 6nértékelési csoport munkajaba
o Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

o Beszimolo készitése a nevelési év junius 15-ig az intézményvezetdnek

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalanos elvaris:
* Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozésra, pontos és preciz feladatellatas

o Szakmai informécié dramlés biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség kozott
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1. Vezet6i/Onértékelési csoport

Az onértékelési csoport kiemelt feladatai:
e A bevezetésre keriild pedagogus onértékelés lebonyolitisiban, az értékelési csoportok vezetésében kitiintetett szerepvallalds
o Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bvitésében valo aktiv kozremiikodés
e A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése
o Az intézmény mitkodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti mitkddés
folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele
o A pedagogiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnynjtas
A munkacsoport feladata az onértékelés sorin, hogy kozremiikodik:
- az intézményi elvaras-rendszer meghatarozéasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
- az adatgyiijtéshez sziikséges méréeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, dsszedllitasaban;
- amunkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében;
- azaktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;
- azértékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

- az OH onértékelést tamogato informatikai feliiletének kezelésében.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | A 2019-es nevelési évben elinditott onértékelések 2019. 09.
2. | Az onértékelések tapasztalatai 2019. 11.
3. | A 2020-es évre eldiranyzott onértékelések 2020. 01.
elokészitése
4. | A 2020-as évi mindsitések és tanfeliigyelet 2020. 02.
elokészitése

25




Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

5. | Tanfelugyeleti ellenérzések tapasztalatai 2020. 05.

AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az dnértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk tovabbi kollégak bevonasat: telephelyvezetdk, munkakozosségek
vezetdi, €s a legaldbb 5 éves gyakorlattal rendelkezé kollégak személyében.
A z 6nértékelés bevezetésének kezdeti idészakaban a kivitelezhetoség érdekében - lehetdség szerint - az onértékelést végzé (értékelt) kollégardl a szitkséges

informéciokat az ugyanabban az 6vodaépiiletben dolgoz6 kollégak gyiijtik 6ssze.

Minden pedagdgus onértékelésében 3 £6 pedagégus vesz részt.
Elnok: Intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes
- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: intézményvezetd, intézményvezets- helyettes, tagovoda vezetd,
- Csoporttag2: Tagévoda-vezetd, munkakozosség vezets
Az adatgyiijtés pontos idGpontjait a mindenkori Eln6k koordinilja: Egyeztet az érintettekkel, és irdsban tajékoztatia a Onértékelési
csoport tagjait.
Sziikséges hattéranyagok:
- A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Onértékelési Programja
- OH: Onértékelési kézikonyv dvodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanvok/onertekelesi_kezikonvv_ovoda.pdf
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ONERTEKELESI TERV

2019 - 2020
Onértékelésre kijelolt Onértékelési csoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. pedagogus Elnok [ Csoporttag 1 [ Csoporttag 2 idészaka
PEDAGOGUS ONERTEKELES
1s Andrassy-T. Sara Hingyiné M. Ildiko Szmuda Katalin Gyorgyné B. Mdria 2020. aprilis
2. Donka Eniké Hingyiné M. Ildiké | Szmuda Katalin Makainé L. beita 2020. 4prilis
3. Gonczi Karolyné Szmuda Katalin Hingyiné M. Ildiké | Glffyné K. Ildiko | 2019.november
4. | Kiss-Hal4sz Tiinde Detkiné G. Krisztina | Hingyiné M. Ildiké | Szmuda Katalin 2019. november
5. Lehel Teodéra Szmuda Katalin Hingyiné M. Ildiké | Bokor Péterné 2020. 4prilis
6. Tuba Henriett Hingyiné M. Ildiko Szmuda Katalin Péilné L. Tiinde 2019. november | Min. 2020.
INTEZMENYI ONERTEKELES
L Legévir Tagovoda Hingyiné M. Ildik6 Gyorgyné B. Maria | Szmuda Katalin 2019. oktober Tanf. 2020.
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2. Vadvirag munkakozosség

o Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény szintii megvalésitasa a tagovoda arculatanak
kiemelésével

Feladata:
* Programterv osszeallitasa, események megszervezése

* Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
* Tapasztalatcserék megszervezése
* Csapatépitd osszejovetelek megszervezése

* Partneri elégedettség mérése

Miikddési rend:
A munkako6zosségi foglalkozasok iddpontja éltalaban: havonta, a honap masodik szerddjin 13,15-14.15 o6rdig, helyszine a Vadvirag
Tagévoda fejlesztoi szobaja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1 Alakulé iilés, Eves munkaterv ismertetése 2019. 09.
2 Oszi jeles napok megszervezése 2019. 10.
3 Csapatépité program megbeszélése/Adventi késziil6dés az Angyalfia vasarra 2019. 11.
4 Téli jeles napok megbeszélése./Dekoracids feladtok 2019. 02.
5 Tavaszi dekoracid elkészitése 2020. 03.
6 Késziil6dés a Fold napjara 2020. 04.
7 Gyereknap €s egy€b programok megbeszélése feladatok elosztisa 2020. 05.
8 Beszamold/nyari iigyeleti rend megbeszélése 2020. 06.
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3. Pitypang munkakozosség — Sziil6i Klub

o Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény szintli megvalositasa a tagévoda arculatanak
kiemelésével

Feladata:
e Programterv §sszedllitasa, események megszervezése
»  Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
* Tapasztalatcserék megszervezése
e Csapatépitd osszejovetelek megszervezése

* Partneri elégedettség mérése

Miikddés rendje

A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja: minden hénap elsé keddje 16.30 6ritol-17.30 ordig, helyszine Pitypang Tagévoda
tornaszobaja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | Munkakoézosség miikodési rendjének kialakitasa, munkaterv elkészitése | 2019. 09.
Onismeret, egymas megismerése, kozosség formalasa 2019. 10.
Szeretetnyelvek, kommunikécié
3. | Német nyelv az 6vodaban — mit ,,tanul” a gyerek? 2019. 11.
4. | Unnepek a csaladban, csaladi hagyoményok 2019. 12.
5. | A gyermeknevelés kérdései, csalad és 6voda kapcsolata 2020. 01.
A gyermek fejlédése, 6vodaskor jellemzdi
6. | Az dvodai nevelés szerepe, csalad és 6voda kapcsolata 2020. 02.
7. | Kovetkezetesség, napirend 2020. 03.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
8. | Erzelmek, érzelmi in telligencia 2020.04.
9. | Hova jutottunk? Hogyan tovabb? 2020.05.
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4. Csicsergé munkakozosség

o Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény szintii megvalGsitasa a tagovoda arculatanak
kiemelésével

Feladata:
¢ Programterv osszeallitasa, események megszervezése

. Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
» Tapasztalatcserék megszervezése
e Csapatépitd osszejovetelek megszervezése

* Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje

A munkakozosségi foglalkozasok id6pontja altalaban: minden honap elsé hete 14:00-16:00- éraig, helyszine a Csicsergdé Tag6voda neveldi
szobaja.

Ssz. Téma Idépont | Megjegyzés
1. Evkezdéssel kapcsolatos teendok, beosztasok, programfelel6sok kiosztésa, | Szeptember
programok egyeztetése 4.
2. Beszoktatas tapasztalatai, Mulasztasi napl6 ellendrzés tapasztalatai, Oktober 2.
Csoportnapl6 ellenérzés tapasztalatai.
3: Marton-nap, Mikulas elokészitése November 6.
4. Karacsony el6készitése, a munkatarsak éves teljesitményének értékelései | December 4.
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Ssz. Téma Idépont | Megjegyzés
5 Farsang elokészitése Januar 8.
6. Masodik félév feladatai Februar 5.
7. Nyilt napok, iskolalatogatasok Mearcius 4.
8. Szakmai nap, 6vodai beiratkozas Aprilis 8.
9. Csicsergd-napi programok Maijus 6.
10. | Nyari feltjitdsok, karbantartasok, eszkozbeszerzések, szabadséagolasi- és Junius 3.

ugyeleti rend
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5. Meserét munkakozosség

o Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény szintii megvalésitdsa a tagévoda arculatanak
kiemelésével

Feladata:
e Programterv osszeallitiasa, események megszervezése

Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
¢ Tapasztalatcserék megszervezése
e Csapatépitd dsszejovetelek megszervezése

e Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje

A munkakozosségi foglalkozasok helyszine a Meserét Tagovoda fejlesztdi szobdja

Ssz. Téma Idépont | Megjegyzés
1. | Munkakozosség megalakulasa, munkakozosségvezetd megvalasztasa, évindité programok egyeztetése. 2019.09.
Népmese napjara-népmese eldadasa
Almasziiret
2. | Csapatépit6 program megbeszélése. 2019.10.

Iskolai §szi sziinetre az iigyelet megszervezeése.
Fejlédés nyomon kovetése (egyéni fejlesztési tervek elkészitése)

3. | Adventi munkadélutan otletek, hozzavalok 2019.11.
Késziil6dés az Angyalfia vasarra
Mikulds megszervezése
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Ssz.

Téma

Id6pont

Megjegyzés

Nagycsoportosok Adventi miisora hazon beliil, pedagbgusok karacsonyi éneke.

Gyerekek értékeld lapjanak kitoltése, beszoktatas értkelése, iskolaérettségi vizsgalatok elkészitése.

Tehetségigéretes gyermekeknek komyezet-matematikai tartalmi feladatsor gyiijtése. ..
Budakeszi Vadaspark-medveles
Farsanggal kapcsolatos teend6k megbeszélése, feladatok vallalasa.

2020.01.

Az els6 féléves neveldmunka értékelése, nevelési és tematikus tervek elkészitése a 2. félévre
Gergelyjaras-vendégek fogadasanak megszervezése.

Nemzeti innep — megemlékezés a Petdfi szobornal. (marc.13.)

Csapatépitd program (marcius 9.¢n)

2020.02.

Husvéti program a csoportokban.
Iskolai tavaszi sziinetre az iigyelet megszervezése.

2020.03.

Ovodai beiratkozas

Fejlodés nyomon kovetése (egyéni fejlesztési tervek elkészitése)
Ballagas és gyermeknap.

Anydék napja és évzard

2020.04.

Erdei 6voda, kirandulasok
Tanévzar6 értekezlet
Ovodas vagyok rajzpalyazat

2020.05.

Evvégi értékelés (jun.5-ig)
2. féléves nevel6munka értékelése, csoportbeszamol elkészitése, naplok leadasa
Nyiri iigyelet megszervezése

2020.06.
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5. Legévar munkakozosség

o Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszked célok és feladatok tagintézmény szintli megvaldsitasa a tagévoda arculatanak
kiemelésével

Feladata:
* Programterv Osszeallitasa, események megszervezése

+  Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
¢ Tapasztalatcserék megszervezése
e Csapatépit6 9sszejovetelek megszervezése

e Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje

A munkakozosségi foglalkozasok helyszine a Leg6var Tagévoda neveldi szobdja .

Téma Idépont
1. | A munkakozosség éves munkatervének egyeztetése, elkészitése
szeptember

2. | Konfliktuskezelés a gyakorlatban

Beszélgetés az dvoda pszicholdgusaval november
3. | A sziildk megismertetése az asszertiv kommunikaci6val és

tudatos neveléssel az 6vodaban (6tletborze) januar
4. | Tapasztalatcsere, megfigyelések folyamatos
5. | Az éves munka értékelése aprilis
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Az ovoda kapcsolatai

Sziil6i értekezletek

Szildi értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal.
Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziili értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak
kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziili értekezletein - lehetéség szerint - mindkét dvodapedagdgus és a csoportban a
nevelémunkat segitd munkatérsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket,
valamint a sziil6k alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elso sziildi értekezletén keriil sor.

A Sziildi Kozosség értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyamén legalabb két alkalommal, illetve igény. vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i

Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval, személyérél (a megvalasztott 3 sziilé koziil) az Gjonnan indulé csoportok
kivételével szintén az elso sziili értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelds
L. Az éves munkaterv céljainak és 2019. szeptember 23. 17 éra Hingyiné Molnar Ildiko
feladatainak véleményeztetése Vadvirig Tagévoda intézményvezetd

Szabalyozé dokumentumok
legitimalésa e

Szébeli reflektalas a Munkaterv
tartalmaira

Aktualis feladatok, programok

2. A nevelési év értékelése 2020. augusztus 31. 17 éra Hingyiné Molnar 1ldiké
Vadvirig Tagévoda intézményvezetd
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Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek — forumok

A sziildi értekezletek és forumok kezdési id6pontja 16:30 vagy 17:00 éra.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felel6s
1. Iskolai életmo6dra val6 alkalmassig, az Hatdridé: 2019. szeptember 15-ig Tagévoda-vezeték
6vodai sziirések tanulsagai Minden tagévodaban, Fejlesztoi munkakozosség
Tajékoztato sziiloi értekezlet nagycsoportokban Logopédus, fejlesztépedagégus
kollégak
2. L A nevelési év feladatai — Ev eleji Hataridé: 2019. szeptember 15-ig Tagovoda-vezetdk
.| tajekoztato sziildi értekezlet Minden tagévodaban, kozépsd Csoportos 6véndék
félev csoportokban
3. A befogadas tapasztalatai — Tajékoztatd Hataridé: 2019. oktéber 30-ig Tagovoda-vezetok
sziil6i értekezlet Minden tagévodik kiscsoportjaiban Csoportos 6véndk
4. Iskolis lesz a gyermekem — Tajékoztatd Hataridé: 2020. februdr 15-ig Tagovoda-vezetik
sziiloi  értekezlet a  tankoteles  kort Minden tagévodiban Csoportos 6vonék
gyermekek sziilei szamara Fejleszt6i munkakozosség
5. 1. | Az elsé félév tapasztalatai, a mdisodik Hataridd. 2020. februar 15-ig Tagovoda-vezetok
félév feladatai — Tajékoztatd sziiloi Minden tagévodaban, kozépso és Csoportos 6vondk
féléy | €rtekezlet kiscsoportokban.
6. Ovodis lesz a gyermekem - Téjékoztatd Hataridd: 2020. jilius 30. Tagévoda-vezetdk

sziiloi értekezletek a 2020. szeptember 1-t61
ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei
szamara

Csoportos 6vondk
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A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett tagévoda csoportszobaiban, idépontja 16:30 ora, az ettdl eltéré iddpontot az
6vodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alibbi teriiletcken/téméakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Haézirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Pedagdgus onértékelés sziiloket érinté tartalmainak ismertetése (sziildi kérddiv)
- Sziil6k tamogatasaval megvaldsitando programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az elsé sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
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Fogado orak idépontjai

Beosztis Idépont Helyszin
Intézményvezetd Elézetes bejelentkezés alapjan Székhelyen
Hingyiné M. I1diké F6 u. 61.

23310301
Intézményvezeté-helyettesek | Elozetes bejelentkezés alapjan Székhelyen
Detkiné G. Krisztina F6 u. 61.
Makainé L. Beéta 23310301
Szmuda Katalin
Tagévoda vezeték
Gyorgyné B. Maria Elézetes bejelentkezés alapjan Tagdévodakban
Bokor Péterné
Pintér Istvanné
Gélffyné K. 11diko6
Ovodapedagégusok Elére egyeztetett idopontban, csaladonként | Tagévodikban

évente legalabb két alkalommal.

Ovodapszicholégus
Logopédusok Elore egyeztetett idopontban.

Tagévodakban
Fejleszté pedagbgusok
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Az 6vodapedagogusok fogado 6rii

Célja az intervenciés pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi
alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos (Fejlodési napld) és szébeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado orainak
iddpontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint —a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozaisit szolgdlé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Leends ovodasainkat szilleikkel egyiitt 2020 aprilisiban a beiratkozas napjaiban fogadjuk, 9:00-12:00, és 15:00-17:00- 6raig varjuk a nyitott
napjainkon, amikor:
- bepillantést nyerhetnek az 6voda életébe
- feltehetik kérdéseiket az Gvoda miikdésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felels: Tagovoda-vezetok
Hatéridé: 2020. aprilis 30.

Csoporijainkba jaré gyermekek sziileinek a nevelési év soran minden csoportunkban tartunk nyilt napokat. Ezek id6pontja a csoportok és a
tagévodak munkatervében rogzitve.

Felel6s: Csoportos 6vonok, tagovoda-vezetdk

Hataridd: 2020. aprilis 30.
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Kiilsé kapcsolatok tartalmi elemei

Iskolak
— Az 6vondk latogatésa az elsd osztalyos nyilt 6rakon. (Csoportonként egy alkalommal csak az egyik pedagdgus részvételével!)
— Tanité nénik ismerkednek leendd tanitvanyaikkal az 6vodaban januér-februari nyilt napokon.
— Sziil6i értekezlet az iskolaban: a beiratas el6tt a leendd elsds tanitok bemutatkozasa, az iskola bemutatasa
— Ovodai szakvélemények elkészitése febr. 20-ig
— A nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban, ismerkedés az iskolai komyezettel, izelitd az 6rai munkabol, kozos jatek a régi kedves
ismerdsokkel aprilisban
— Tanitok meghivasa az 6vodai nyilt napra és az évzarora. aprilis 20-ig idépont-egyeztetés!
— Iskolasok hagyomanyapol6 eléadasai az 6vodakban
— Az iskolaba mend gyerekek atadasa: ,,Szivbél szivbe, kézbdl kézbe” talalkozo az dvodapedagdgusok, tanitok, fejlesztdi team részvételével.
Felel6s: nagycsoportos 6vondk €s a tagévoda-vezetdk

Bolcséde

— A bolcs6dések ellatogatnak az dvodaba, ismerkednek az 6vodai koryezettel.

— A leendd ovodasoknak tartott bolcsddei sziildi értekezleten az 6vondk is részt vesznek, segitve ezzel a harmonikus atmenetet a gyermekek
szamara.

— A két intézmény szorosan egyiittmiikodik az 6vodai és bolcsddei beiratkozasok és felvételi eljaras lefolytatasaban.

A testvértelepiilések magyar 6vodai
Tapasztalatcsere kezdeményezése, meghivas az ovoda Kozlekedési Napjara, latogatas a testvértelepiilési rendezvényeken.

Egyéb kapesolatok: A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi-, és Igazgatasi Osztalyaval, valamint Szervezési Osztalyaval
Az dnkormanyzat illetékes bizottsagaival
Juhasz Ferenc Miiveldési Kozponttal
Kariké Janos Koényvtarral
Paszti Miklos Alapfoki Miivészeti Iskolaval
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal
Az 6voda Orokmozgd Alapitvanyaval
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A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal
A Védonoi Szolgalattal, Gyermekorvosokkal
A helyi civil kozmiivelddési szervezetekkel és vallalkozokkal

Felelds: Hingyiné M. 11diko intézményvezeté
Hatarido: Folyamatos
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Unnepek, iinnepélyek
Az iinnepek szervezése a tagovodak munkakozosségeinek feladata, a csoport iinnepeiért az ott dolgozé pedagogusok feleldsek.

Nemzeti iinnepek, emléknapok

Oktéber 23. : Az 6voda nevelSkozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszoruzason.

Marcius 15. : Az imnepnaphoz legkozelebb esd munkanapon a csoportok ellatogatnak a Petdfi szoborhoz vagy az tinnephez kapcsol6do
jatékokat szerveznek az évodaban. Az 6voda neveldkozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszortizason.

Junius 4.: Az dvoda neveldkozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszoruzason.

Augusztus 20.: Az 6voda nevelokozossége képviselteti magat a vérosi iinnepségen.

Térsadalmi iinnepek

Advent, Kardcsony: Tagévodanként szervezett készillddés és iinnep a szokashagyomanyok koré rendezve.

Ovodas csoportjaink miisorukkal szinesitik az Angyalfia Vasar kulturalis miisorat, a vasarban az 6voda az Orokmozgd Alapitvannyal kozos
satrat allit, melyben kézmiives portékakat arusitunk.

Husvét: Tavaszkoszontés jatékos tojaskereséssel, locsolkodassal tagévodanként szervezett iinnep.

Anydk napja: Csoportszokasoknak megfelel6en szervezett koszontés

Ovodai iinnepek

Farsang: Csoportonként szervezett program farsang utols6 hetében.

Gyermeknap: Tagovodanként szervezett projektnap.

Evzaré: Csoportonként szervezett esemény a gyermekek egész éves fejlodésének bemutatésara majus-jinius folyaman.
Biicsit az 6vodatél: Tagovodanként szervezett sajat szokasokat kovetd esemény majus-jinius folyaman.

Z6ld iinnepek
Oktober 4. : Az allatok vildgnapja
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Marcius 22. : A viz vilagnapja

Aprilis 22.: A Fold napja

Majus 10.: Madarak és fak napja

Jiinius 5.: Kornyezetvédelmi vilagnap — Zélden jobb nap

Emléknapok

Szeptember 30.: A Népmese napja, Benedek Elek sziiletésének évforduldja— A tagintézmények neveldkozossége meseel6adassal lepi meg a
gyermekeket

Oktober 1. : A zene vildgnapja — Ezen a napon a zenéé a foszerepe az 6vodainkban.

Oktober 9. : A népi jaték napja

Aprilis 11. — A magyar kéltészet napja— Verselés az 6vodaban vagy kiils6 helyszinen

Egyebek
ziiletésnapok (gyermekek) megiinneplése a csoportban — az egészséges taplalkozasi szokasok alakitasanak szem eldtt tartasaval, az édességek
mellézésével, az 6vodapedagdgusok kreativ megoldasokkal teszik emlékezetessé a gyermekek szamara.

Nyugdijas ovodai dolgo=6k kdszéntése:

- meghivas a telepiilés Pedagdgusnapjara
- karacsonyi ajandék, személyes talalkozo
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A gyermekek fizikai dllapotit felmérd egészségiigyi vizsgdlatok és azok idopontjai

A székhely és telephelyek ovodaorvosainak és véddndinek neveit €s az intézményben valé tartézkodasuk idépontjat a kdzponti falitjsagok
tartalmazzak. A vizsgalat id6pontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrél az 6vodapedagdgusok 1 héttel elétte értesitik a gyermekek sziileit.
Sziirdvizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Lisztérzékenység sziirés

Ideje: 2019. szeptember-oktober

- Latasvizsgalat

Ideje: 2020. majus

- Hallas vizsgalat

Ideje: 2019. oktober

- Iskolaérettségi vizsgalat

Ideje: 2020.februar- marcius

Ovoda- egészségiigyi ellitds személyi feltételei

Tago6voda Ovodaorvos Védéno
Vadvirag Tagdvoda Dr. Juhédsz Zsuzsanna Ficsorné S. Agnes
Pitypang Tagdvoda Dr. Juhédsz Zsuzsanna Orosz Imréné
Csicserg6 Tagévoda Dr. Széray Eszter Somkertné S. Judit
Meserét Tagévoda Dr. Sziray Eszter Koviacs Néra
Legovar Tagovoda Dr. Nemes Gyorgyi Somogyi Edina

Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgilatinak rendje:

Telephelyenként munka-, €s tiizvédelmi, elsésegélynyujté oktatas: 2019. szeptember.

Egészségiigyi vizsgalata: 2019. szeptember-oktéber honapban.
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Ellendrzési terv
2019-2020

Az intézményi 6nértékeléshez kapesol6dé évenként értékelendd teriiletek

Onértékelési Erintett Médszer, eszkoz Intézményi elviris Ellenérzést végzi
teriilet
Tervezés Intézményvezetd Dokumentum- Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a Onértékelési cs.
Tagovoda-vezetok elemzés munkakozosségek terveivel.
Kérdoivezés
Megvalositas Intézményvezetd Dokumentum- A nevelési év végi beszamol6é megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo Onértékelési cs.
Tagovoda-vezetok elemzés nevelési év tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik, a gyermeki Onértékelési cs.
elemzés fejlodést dokumentaljak, elemzik, €s az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum- Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal Tagovoda-vezetdk
Fejlesztopedagogu- elemzés folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
sok fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.
Interju
Személyiség- Intézményvezetd Dokumentum- Az intézmény vezetése és érintett 6voda Onértékelési cs..
fejlesztés Tagévoda-vezetsk elemzés pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
Ovodapedagdgusok Interju helyzetér6l.
Kézosségfejlesztés | Tagévoda-vezetdk Dokumentum- A sziilok megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Intézményvezetd
Ovodapedagdgusok elemzés Onértékelési cs.
Keérdsiv
Eredmények Ovodapedagogusok Dokumentum- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi Intézményvezetd
elemzés eredményeket: Onértékelési cs.
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményeit.

Belso kapcsolatok, | Munkakdzosségvezet Dokumentum- Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkdési Intézményvezetd
egyiittmiikodés, ok elemzés koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi Onértékelési cs.
kommunikacio célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Kiils6 kapcsolatok Intézményvezetd Dokumentum- Az intézmény a helyben szokasos médon Onértékelési cs




Tagovoda-vezetdk elemzés tajékoztatja kiilsd partnereit.
Interji
Pedagogiai munka Intézményvezetd Dokumentum- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz Onértékelési cs
feltételei Tagovoda-vezetok elemzés sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Interj
Pedagogiai munka Intézményvezetd Dokumentum- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel Onértékelési cs
feltételei Tagovoda-vezetok elemzés rendelkezik a neveld/ tanit6 munka humaneréforras-sziikségletérdl.
Interju
Pedagdgiai munka Intézményvezetd Dokumentum- A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat Onértékelési cs
feltételei Tagovoda-vezetdk elemzés idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Interji




Pedagoégiai munkihoz kapcesolod6 dokumentécio ellenérzése

Téma Idépont/gyakor Erintett Modszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellenérzést
i-sag végzi
Beszoktatasi terv | szeptember 7. Csoportos Dokumentumelemzés, | Atgondoltsag, fokozatossag, egyéni banasmod Intézményvezetd
6vodapedagogu- megbeszélés érvényesiilése Intézményvezet6 helyettesek
sok Csoportnapld
Felvételi és szeptember 10. Csoportos Dokumentumelemzés | Naprakész, hianytalan, sziikséges adatokat tartalmazza | Tagévoda-vezetok
mulasztasi naplo havonta | 6vodapedagogu- megbeszélés
sok
Munkaterv szeptember |Munkaké6zosség- | Dokumentumelemzés Az intézmény f6 célkitiizéseinek kovetése Intézményvezetd
30. vezetok megbeszélés Tagovoda arculatanak megjelenitése Intézményvezetd helyettesek
Programterv Tagévoda-
vezetok
Tematikus terv Szeptember Csoportos Dokumentumelemzés |Koherens a PP-ban és a Munkatervben Intézményvezetd
Féléves 15. ovodapedagogu- megbeszélés megfogalmazottakkal Intézményvezet6 helyettesek
Januar 15. sok
Nevelési terv és November Csoportos Dokumentumelemzés |Redlis célok kitiizése, életkornak megfelelé modszer és  |Intézményvezeté
annak februar ovodapedagogu- megfigyelés elvarasrendszer megjelentetése. A megvalositas értékelé |Intézményvezetd helyettesek
megvalositasa majus sok csoportlatogatas reflexioja.
megbeszélés
Csoportnaplok havonta Csoportos Dokumentumelemzés | A tematikus terv és a tervezett tartalom viszonya a= egyes |Intézményvezeté
ovodapedagogu- teriileteken. Intézményvezetd helyettesek
sok Naprakész, esztétikus dokumentdcio.
Munkatervifeladatok megjelenése.
Egyéni Oktéber 15. Fejlesztok Dokumentumelemzés | A felmérések, sziirések eredményeit tiikrozi. Intézményvezeté-helyettesek
fejlesztési tervek gyogypedagogu-
sok
ovodapedagogu-

sok




Gyermeki Januar 15. Csoportos Dokumentumelemzés | Tiikrozi a gyermek valodi sajatossagait, kozérthetd, de  [Intézményvezetd-helyettesek
fejlodés nyomon | Majus 30. | 6vodapedagogu- szakszerii modon
kovetésének sok Fejleszt6i
dokumenticidja team
A csaldddal valo kapesolattartis dokumentaciéjinak ellendrzése
Téma 1dépont/gyakori- Erintett Modszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellenérzést végzi
sag
Sziiléi Oktober 1. Csoportos Megbeszélés, A munkatervben meghatéarozott témakon tdl tartalmaz Intézményvezetd
értekezletek ovodapedagogu- | dokumentumelemzés |aktualis nevelési kérdésekrdl tartott konzultaciot. Intézményvezetd helyettesek
tematikdja, Februar 1. sok
jegyzokonyve
Jelenléti ivek Oktober 1. Csoportos Dokumentumelemzés |Részvételi arany Tagévoda- vezetd
Februar 1. 6vodapedagogu-
sok
Sziilok Oktober 1. Csoportos Dokumentumelemzés |Minden csalad nyilatkozatat tartalmazza Tagovoda-vezetd
hozzajaruld ovodapedagogu-
nyilatkozatai az sok
6vodan kiviilre
tervezett
programok-hoz




Szakmai, pedagégiai munka ellendrzése

Téma Idépont/gya Erintett Moédszer, eszkoz Szempont/ Elviris Ellendrzést végzi
kori-sig
Az intézményi folyamatos | Valamennyi Megfigyelés, A konszenzus alapjan létrejott, elfogadott szabalyok Tagévoda- vezetok
szokasrendszer, pedagogus és megbeszélés betartésa, betartatasa.
hagyomanyok pedagogiai
betartésa, munkat segité
betartatasa dolgozd
Sziilokkel valo folyamatos  |Pedagdgusok, |Megfigyelés, Elfogadds, nyitottsag, egyittmiikodési készség, kulturalt, |Intézményvezeté
kapcsolattartas dajkak, megbeszélés példamutato kommunikacio. Intézményvezetd-helyettesek
mindsége, asszisztensek sziilGi Tagévoda-vezetok
gyakorisaga. elégedettségmérés Megfelelé szimii talilkozas megszervezése.
A tevékenységekre [folyamatos | pedagogusok Foglalkozaslatogatas, |Atgondoltsag, elérelatas, idégazdalkodasban, Intézményvezetd
valo felkésziilés és megfigyelés, eszkozkészitésben Intézményvezeté-helyettesek
elokésziilet dokumentumelemzés
mindsége, az Az elvégzett tovabbképzéseken tanultak beépitése a
elsajatitott mindennapos nevelémunkiba
kompetenciik
megjelenése a
tervezésben,
tevékenységszerve
zésben
Az egészséges folyamatosan |pedagégusok Megfigyelés, A leggondosabb anya attitiidjével figyel a gyermekek Tagovoda-vezetok
életmod megbeszélés gondozottsagara, a helyes szokasok rogzitésére.
szokasainak Minden nap, id6jarastol fiiggetleniil, kiviszi a
figyelemmel gyermekeket a szabad levegére. Az ehhez sziikséges
kisérése, gondozasi 6ltozékrdl a sziilok segitségével gondoskodik.
tevékenység
mindsége,
egészségfejlesztd

tevékenységek




A mindennapos |folyamatosan |pedagégusok Csoportlatogatas, Minden nap szervez sokmozgisos jitékot a Intézményvezetd

irdnyitott megfigyelés, gyermekeknek. Intézményvezetd helyettesek

mozgisos dokumentumelemzés |Nagy hangsulyt fektet a gyermekek

tevékenységek, mozgisallapotanak fejlesztésére

mozgasfejlesztés

beépitése,

megvalésitasa a

napirendben.

Szakmai félévente pedagogusok Beszamolok, Aktivan részt vallal a valasztott munkakozosség Intézményvezetd

munkakozosségek- megbeszélések, tevékenységében. Munkaszervezésben torekszik a Intézményvezeté-helyettesek

ben valo részvétel vallalasok attekintése |megbeszéléseken valé megjelenésérdl gondoskodni

Hospitalasi rendbe |folyamatos |pedagégusok Foglalkozaslatogatas |Egy évben egyszer fogad és egy évben legalabb egyszer |Intézményvezetd

val6 bekapcsolodas Hospitalasi naplok latogat kollégat. Intézményvezetd helyettesek
elemzése

Egyéni banasmod, |folyamatos  |pedagogusok Csoportlatogatas, Tiszteletben tartja a gyermekek egyéni sajatossagait, Intézményvezetd

differencialas
megjelenése a
nevelémunkaban

tevékenységlatogatas
megbeszélés

elfogado szemlélettel fordul a gyermekek felé.

Tagévoda-vezetok




Munkafegyelem ellenérzése

Téma Idépont/gyakori- Erintett Modszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellenérzést végzi
sag
Munkaidé pontos folyamatos Minden Megfigyelés, Az évodai szabalyozé dokumentumokban Tagovoda- vezetok
betartasa alkalmazott megbeszélés megfogalmazottak szerinti eljaras
Munkaidd folyamatos Minden Dokumentum Naprakész és pontos dokumentalas Tagovoda-vezetok
nyilvantartas, alkalmazott ellenérzés
jelenléti iv
vezetése
Helyettesitési folyamatos Minden Megfigyelés A legnagyobb gondossagra torekszik a rabizott feladatok | Ovodavezetd, tagovoda-
feladatok alkalmazott ellatasaban vezetok
ellatasanak
mindsége,
munkaidé hatékony
felhasznalasa
Pedagogiai asszisztensek, dajkdk, technikai dolgozok munk4jinak ellendrzés
Téma Idépont/gyakori- Erintett Maédszer, eszkoz Szempont/ Elviras Ellenérzést végzi
sag
Tisztasagi ellendrzés naponta Dajkak megfigyelés Tisztasag az 6voda valamennyi helyiségében Tagévoda-vezetok
Konyhai dolgozok Ovodapedagogusok
takaritok
Kapcsolattartas a folyamatosan Ped.asszisztensek Megfigyelés, Szeretetteljes, gondos, példamutato Intézményvezeté -helyettesek
gyerekkel Dajkak megbeszélés Ovodapedagdgusok
Konyhai dolgozok
takaritok
Kapcsolattartas a folyamatosan Ped.asszisztensek Megfigyelés, Egyiittmiik6do, segitokész Tagovoda- vezetok
csoport Dajkak megbeszélés
pedagogusaival Konyhai dolgozok

takaritok




Kompetenciahatarok
tiszteletben tartasa

folyamatosan

Ped.asszisztensek Megt
Dajkak
Konyhai dolgozok

takaritok

A feladatkorébe tartozo tevékenységeken tul tiszteletben tartja
a nevel6k hataskorét, abba nem avatkozik be.

Ovodapedagégusok
Tagovoda-vezetdk




Az intézmény munkatervi feladatterve, eseménynaptdra

Szeptember Esemény Feladat FelelGs
1% v
% h Befogada;gz::zszoktatas Csoportos 6vodapedagogusok
3. k Tankételesek szlirése
4. sz Hidnyzdsi naplok lezdrésa
5. cs Nagycsoportos SziilGi ért.
6. p fejleszt6k bevondsaval
74 Sz
8. v
9. h Munkatervek Sziil6i értekezlet Tagintézmény vezeték, munkakézésség vezetSk
Mesezene tovabbképzés 2. alk.
10. k Lisztérzékenységi sziirés 8,00 Meserét, 10,00 Csicsergs Tagintézmény vezetdk,
Eladasok a Faluhazban Minden évodabdl annyian legyenek ott, ahdny
11. sz Varosi évindité konferencia 14-17 6raig csoport van!
Munkaegészségligyi vizsgdlat/
42, & | Madiiag — = Koz€épsas sziil6ik
N,EVEIES' es temat".(.us t?rve‘( Csoportos 6vodapedagogusok
13. p elkészitése az elsg félévre
14. sz
15: \
16. h
17. k




Kozlekedési Nap

18. sz Jelzérendszeri taldlkozé Nagycsoportos ped.

Munkaegészségiigyi vizsgdlat/
19. ¢s | Pitypang, Legovdr

L Alomerdd” rajzpalyazat leadasi hatarid6: oktober 28.

20. p Faluhdz Csoportos 6vodapedagégusok
21. sz
22 v

, Mese hatalma rajzpélyazat” leadasi hatdrid6: szeptember 27.
23. h Konyvtar Csoportos 6vodapedagoégusok

Munkaegészségiigyi vizsgdlat/
24. k |Meserét

Legdvar és Csicsergd Tagovoda
25. sz Bdbos Haz latogatas Igényfelmérés, bejelentkezés 6vodapedagogusai
26. cs Vendégfogadas
Bemiivats toglalkazssnk, Hegediis E.- Mes_ezene .(Legc')v.z'ar-Ké!f csoport)
27. p P . Nemes M./Singovszi A. - fejleszt6 fogl.
e intézménylatogatas i .
"Magyarnak lenni sziil6fé6ldemen" (Csicserg@ - Tornaterem)
Eléaddsok, miihelymunka a Minden pedagdgus kolléga (decemberi
28. sz Faluhazban szombatért cserébe)
29. v
Népmese Napja Pedagdgusok meseelGadasa a

30. h tagévodakban Munkakoz6sség vezet6k




Oktéber Esemény Feladat FelelGs
A Zene Vilagnapja
Munkaegészségligyi vizsgdlat /
1. k Csicsergd Munkakoz6sség vezet6k
2, sz
3. cs
4. p Allatok Vilagnapja
5% sz
6. v
T h
8. k
9. sz Népi Jaték Napja igy tedd ral-s 6vodapedagdgusok
10. cs )
11. p
12. Sz
13. v Onkormanyzati valasztasok
14. h
15. k
16. sz
17. cs
18. p
19. sz
20. 1\
21. h
22, [
23. sz Nemzeti iinnep Koszoruzas Intézményvezets
24, cs




25. p Kiscsoportos sziil6ik

26. sz

27 \'

28. h Jszi sziinet kezdete Ugyelet megszervezése

29. k Ugyelet megszervezése

30. | sz Ugyelet megszervezése

Fejlc'i(zlés nyﬁon"non kaveté’se{ ?gvéni o , Csoportos 6vodapedagogusok

31. cs fejlesztési tervek elkészitése Ugyelet megszervezése




November Esemény Feladat Felel&s
1. p Jszi sziinet vége
2% sz
37 v
4. h
5. k
6. sz
7 cs
8. p
9. sz
10. v
11. h Madrton nap Marton napi hagyomanyok Csoportos 6vodapedagdgusok
12. k
13. sz
14. cs
15. P
16. sz
17. v
18. h
19. k
20. sz
21. cs
22. p
23, sz
24, v
25. h
26. k




27. Sz
28. cs
29. p Adventi gyertyagyujtas
30. sz




December Esemény Feladat Felel6s
1. v Advent kezdete

2. h

3. k

4, sz

5. cs

N Mikulas érkezése
6. 5 Mikulas Adventi gyertyagytjtas
Vésdri sétor Int(:azmt?nyvezeté -
7 sz Munkanap/ Intézményvezetd-helyettesek
Angyalfia Vasar : SLin el Legévar - Kék csoport
Karacsonyi miisor/Vasari sator 5 RS

8. v Meserét - Hovirag csop.

9. h

10. k

11. sz

12. cs

13. p Luca-napja Adventi gyertyagyujtas

14. sz Belsd tovdbbképzés

15: v

16. h

17. k

18. sz

19. cs

20. p Adventi gyertyagyuijtds

215 sz

22. v

23. h Téli sziinet kezdete




24.

pihenénap

25.

SZ

26.

(=3

27.

pihenénap

28.

298

30.

31.

x| <




Janudr Esemény Feladat Felel6s
1 Sz
2. cs Ugyelet megszervezése
3. p Téli sziinet vége Ugyelet megszervezése
4. sz
5. v
6. h Farsang kezdete Iskolaérettségi vizsgalatok
7. k
8. sz
9. cs
10. p
11. sz
12. v
13. h
14, k
15. sz
16. cs
17, p
18. sz
19. v
20. h
21. k
22. sz Magyar kultiura napja
23. cs
24, p
25. sz
26. v




27. h
28. k
29. sz
30. cs
1. féléves pedagdgiai értékelés . - . .
31. p |&tadésa Sztirések lebonyolitasa Csoportos évodapedagégusok

Iskolaérettségi vizsgdlatok

Fogado 6rak lebonyolitdsa

Nagycsoportok pedagégusai




Februar Esemény Feladat Felel6s

15 sz

2. v Macké-nap

3. h

4. k

5. sz

6. cs

7. p

8. sz

9: v

10. h

11. k

12. sz

13. cs
Az els6 félév értékelése
Nevelési és tematikus tervek

14, p |elkészitése az masodik félévre

15. sz

16. v

17.

18. k

19. sz

20. cs

21. p

22. sz

23. v

24, h

25. k




26. sz Hamvazészerda
27. cs
28. p
29. sz




Marcius Esemény Feladat FelelGs

15 v

2. h

3. k

4. Sz

5. cs

6. p

75 sz

8. v

9. h

Czuczor iskoldsok fogadasa/vendégelés,
10. k ajandék Tagévoda-vezetSk
Czuczor iskolasok fogaddsa/vendégelés,

11. sz ajandék Tagdvoda-vezet6k
12. cs Gergely nap

13. p Séta a Petéfi - szoborhoz Zaszlok, viragok elhelyezése Munkako6zosség vezetSk
14. sz

15. v Nemzeti iinnep Koszortizas Intézményvezetd
16. h

17. k

18. sz

19. cs
20. p
210 sz
22. v Viz vilagnapja Munkako6z6sség vezetGk
23. h




Sz

cs

Sz

24.
25.
26.
27;

28.

29.
30

31.




Aprilis Esemény Feladat Felel6s
1. sz

2 cs

3. p BOTE Rajzpdlyazat meghirdetése

4. sz

5¢ v

6. h

7. k

8. sz

9. cs | Csapatépit6 Nap a tagévodakban Tavaszi sziinet els6 napja Tagintézmény-vezet6k
10. p Nagypéntek
11. sz
12. v Husvét
13. h Husvét
14. k Tavaszi sziinet vége
15. sz
16. cs
17. p
18. sz
19; v
20. h Ovodai beiratkozas Tagintézmény-vezet6k
21. k Ovodai beiratkozas Tagintézmény-vezet6k
22, sz
23. cs
24, p
25. sz
26. v




27. h
28. k
29. sz
30. cs FejlGdés nyomon kovetése Csoportos 6vodapedagégusok




Majus

Esemény

Feladat

FelelGs

Ovodas vagyok rajzpélyazat
meghirdetése

1. p Unnep/ Majélis BOTE Rajzpélyazat eredményhirdetése/ Csoportos évodapedagégusok
2% sz

3. v Anyak napja

4. h Erdei ovi / Edesanyak készontése Csoportos dvodapedagdgusok
5. k Erdei ovi Csoportos dvodapedagégusok
6. sz Erdei ovi Csoportos évodapedagogusok
7. cs Erdei ovi Csoportos évodapedagégusok
8. p Erdei ovi Csoportos 6vodapedagdgusok
9} sz

10. v Madarak, fak napja

11. h Erdei ovi Csoportos 6vodapedagogusok
12, k Erdei ovi Felvételi Bizottsag 6sszehivasa Csoportos dvodapedagégusok
13. sz Erdei ovi Csoportos dvodapedagogusok
14. cs Erdei ovi Csoportos dvodapedagégusok
15. p Erdei ovi Csoportos 6vodapedagdgusok
16. sz

17. |

18. h Erdei ovi/Evzarok Csoportos 6vodapedagdgusok
19. k Erdei ovi/Evzarok Csoportos dvodapedagdgusok
20. sz Erdei ovi/Evzarok Csoportos 6vodapedagdgusok
21. cs Erdei ovi/Evzarok Csoportos 6vodapedagdgusok
22. p Erdei ovi/Evzarok Felvételi hatarozatok kikiildése Csoportos évodapedagdgusok
23. sz

24. v

25. h Erdei ovi/Evzardk Palyam(ivek leadasa Csoportos 6vodapedagdgusok




26. k Erdei ovi/Evzardk Csoportos 6vodapedagdgusok
27. sz Erdei ovi/Evzardk Csoportos 6vodapedagdgusok
28. cs Erdei ovi/Evzarok Palyamiivek zs(irizése Csoportos 6vodapedagdgusok
29. p Erdei ovi/Evzarék Csoportos dvodapedagégusok
30 = Ovodds vagyok o zp?lyazat Csoportos 6vodapedagégusok
31. v Gyermeknap eredményhirdetése




Junius Esemény Feladat Felelds
15 h Piinkiisd
2. k
3. sz
4, cs Nemzeti 6sszetartozds napja Koszoruzas Intézményvezetd
1. Féléves értékelés kiadasa
5. p "Z6lden jobb nap!" Csoportos évodapedagdgusok
6. sz
i v
8. h
9. k
10. sz
11. cs
12, p
13. sz
14, v Apdk napja
15. h Nevelési értekezlet
16. k
17. sz
18. cs
2. féléves nevel6munka értékelése
Ev végi csoportbeszamold
19. p |elkészitése/Naplok leaddsa
20. sz |Vdrosiinnep Intézményvezetd
21. v |Vdrosiinnep Intézményvezetd
22 h < % 5 it
55l ” Vadvirag és Csicserg6 zar




24. sz

25. cs

26. p

27. sz Alistali Falunapok Intézményvezetd
28. v Alistali Falunapok Intézményvezetd
29. h

30. k

Julius Esemény Feladat FelelGs

ik sz

23 cs

3. p

4. sz

5. v

6. h

7. k

8. sz

9. cs Vadvirag és Csicsergo zar

10. p

11. sz Remetei Falunapok Intézményvezetd
12. v Remetei Falunapok Intézményvezets
133 h

14. k

15. sz

16. cs

17. p

18. sz




19. v
20. h
21. k
22. sz
23. cs
24. p
22 sz Meserét, Legovar és Pitypang zar
27. h
28. k
29} sz
30. cs
31. p




Augusztus Esemény Feladat Felel6s
1. sz
2% v
3. h
4. k
555 sz
6. cs
4 p . 3 A
3 = Meserét, Leg6var és Pitypang zar
) v
10. h
11. k
12. sz
13. cs
14. p
15. sz
16. v
17. h
18. k
19. sz
20. cs Nemzeti linnep Megemlékezés a Faluhdzban
21. p Pihen6nap
22: sz
23¢ v
24. h A csoportok elékészitése a gyermekek
25. k fogadasara
26. sz Csaladlatogatdsok az ujonnan felvett
27. cs gyermekek csaladjanal




28. p

29. sz Munkanap Jatszodélel6tt az uj kiscsoportoknak ??? Kiscsoportos dvodapedagdgusok
30. v

31. h | Evzaré/Evnyité értekezlet Hingyiné M. Ildiké




A SZULOI KOZOSSEG KEPVISELOINEK NEVSORA

Vadvirag

Mackd Béres Ildiko beres.ildi@gmail.com

Siini Bénhazi Eva violacsalad@amail.com

Katica Herceg Renéta herceq.reni@gmail.com
Mokus Czimbalmos-Kozma Izabella izaczimbalmos@gmail.com
Pitypang

Siin Dr. Nagy Rita ritanagy13@yahoo.com
Macko Ormandlaky Karola karolaorm@gmail.com

Mékus Nagy Emese emesenagy78@amail.com
Csicsergd

Bagoly Bencéné Macsai Viktoria bne.macsai.viktoria@amail.com
Teknds Simon Palov Judit Didna ezustpike@gmail.com
Méhecske Cserna Géabor Balazsné editpinter@yahoo.com
Napocska: Horvath Zsuzsanna hzs.horvath@gmail.com

Siini Bencéné Macsai Viktoria bne.macsai.viktoria@gmail.com
Cinke Czinege Doéra Krisztina dora.czinege@gmail.com
Mokus Leibing Adrienn adrienn.leibing@gmail.com
Csibe Kaszabné Dr. Friss Katalin katalin.friss@gmail.com




Legévar

Sarga Ullrich-Horvath Andrea horvath.8385@gmail.com
Kék Simonné Hargitay Linda hlindy@amail.com

Zold Csato Irén csato.iren@gmail.com
Meserét

Nefelejcs Herhalt-Nagy Szandra szandra.hnagy@gmail.com
Margaréta Kovacs Krisztina kuk22forever gmail.com
Hovirag Foldesi Andrea foldesiandreal13@gmail.com
Szézszorszép |Keszthelyi Melinda melinda422@gmail.com
Napraforg6 Pari-Baltai Erika paribaltaierika@gmail.com

Tulipan

Eréss Kata

erossbus@gmail.com
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