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El6terjesztés
Az 6vodai technikai dolgozdk bérfejlesztésérdl

Tisztelt Képviseld-Testllet!

Hingyiné Molnar Ildiké, a Benedek Elek Ovoda igazgatdja az Oktatasi Bizottsag oktober havi
munkaterv szerinti Ulésén jelezte, 2017. Il. félévében béremelést kért az intézményében
technikai dolgozéi részére. Az 4ltala javasolt akkori béremelés mértéke a pedagdgiai munkat
segiték kdzponti intézkedésébdl szarmazo 7%-0s emelés mértékével egyezett meg.

2017. évi koltségvetés Osszedllitasa soran a Képvisel6-testilet szembesilt azzal a
problémaval, hogy a kozintézményekben foglalkoztatott dolgozék illetményének
véltozdsaban a kozponti intézkedések nem egyforman jelentkeztek. A korméanyzati
intézkedések soran eltér6 és elére nem lathaté idépontokban kerlltek rendezésre a
kilénb6z6 agazatokban szakmai munkat végzok illetményei. A probléma kezelésére, illetve
csillapitasara a KépviselS-testilet az Onkormanyzat kiilénbozd dolgozdi kérei szamara
béremelést biztositott oly médon, hogy a béremelés azokat a dolgozdkat érintette, akik a
koézponti intézkedésekbdl semmilyen formaban nem részesiltek, a kdzponti intézkedések
kozé beleértve a minimélbér mértékének emelkedését is. 2016-r6l 2017-re a minimalbér
emelkedése 14,86 %, a garantalt bérminimum emelkedése volt. A béremelések
végrehajtasanal természeténél fogva olyan eléfordult, hogy akinek az illetménye a 2016-0s
minimalbért meghaladta, viszont a 2017-est nem érte el nem részesiilt csak alacsonyabb
meértékd emelésben.

Az orszagos tendenciaknak megfeleléen az intézményi szféraban is jelentés problémat okoz
a 2018-as évben a munkaerd elvandorlas, illetve a kiesé munkaerék pétlasa. Ennek oka az
alulfizetettség, a vallalkozéi szféraban elérhet6 magasabb munkabér. Emellett
onkormanyzati kérben nincs lehetéség tulmunkat végezni, illetve magasabb illetménnyel jaré
munkaidében végezni a munkat (miszakpotlék).

Az az elbny, amit az munkaltatoként az Onkormanyzat nyujtani tud — bejelentett munkahely,
kiszamithaté munkaid6, biztos fizetés, nincs szezondlis jelleg, egy miszak, szabad

hétvégék.... — mar nem feltétlenll jelent megtarté erét a technikai munkakérben dolgozok
szamara.
Az O6vodai munkakorok kozott — tal azon, hogy szinvonalas feladatellatas csak

egyuttmdkodve lehet - hierarchia van, mely hierarchiat a bérbealldsok szintje is tikroz.

A bérbedllasok szintje kbzponti kormanyzati intézkedések alapjan alakult ki, a pedagégiai-,
és pedagogiai segitd munkat végzék illetményét, illetve illetményének elemeit, és azok
névekedésének Utemét jogszabalyok hatarozzak meg.

Intézményvezetd Asszony felé megkereséssel éltink annak érdekében, hogy kimutatast
tudjunk késziteni az intézményi dolgozok munkakér szerinti illetmény emelkedési mértékérdl,
melyet az alabbi tdblazat mutat be:



Emelkedés mértéke

Munkakér 2016 2017 2018
garantdlt bérminimum 5,73%| 24,80%| 10,80%
konyhai dolgozdok 6,17% 23,18% 2,73%
takaritok 574% | 22,28% 6,75%
dajkak 574%| 24,81% 12%
Pedagdgiai asszisztens 6,38% 21,11%| 10,94%
Ovodatitkar 574%| 24,81%| 12,11%
fejleszté pedagdgusok 3,40% 4,38% 4,07%
dévodapedagdgusok 3% 5% 1,74%

Az dvodai illetményvaltozasok munkakdrénként, a garantalt bérminimum mellett diagrammal
szemléltetve:
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Az intézmény dolgozai illetményeit alapjaiban a Kdzalkalmazotti térvény hatarozza meg, ezt
kell az agazati jogszabalyokkal korrigalni.

A technikai dolgozok illetménye a 2016,2017-es években a garantalt bérminimum 110, 2018-
ban 100%.-a volt.

Tekintettel arra, hogy — az 6vodan tul — az dnkormanyzati és dnkormanyzati intézményi
fluktuacid mértéke jelentés, kezelni a jelenlegi bérekkel nehéz szikséges egységes
megoldast keresni. Erre Intézményvezetd Asszonytdl is kértink javaslatokat, mely az
el6terjesztés mellékletét képezi.

A polgarmesteri javaslat kialakitasakor az alabbi két szempont kerilt megfogalmazasa:
- az illetményemelés mértéke a mar — kdzponti szabalyozas alapjan — kialakult szakmai
aranyokat ne boritsa fel,



- az illetményemelés mértéke a koételezd minimalbér/garantalt bérminimum emelésébe ne
épuljon be a kévetkezé években

A fentiek figyelembevételével javaslatom, hogy az Onkormanyzat és valamennyi
intézményében foglalkoztatottak részére helyi potlék kerlljon megallapitasra és kifizetésre. A
potlék javasolt dsszege 15.000 Ft/f6/h6é. Ennek a potléknak a koltségvetési vonzata
poétanyagban kerdlt kiktldésre.

Kérem a Tisztelt Bizottsagokat, hogy a fenti kérdésben javaslatomat tamogatni, illetve sajat
javaslatukat megtenni sziveskedjenek!

Biatorbagy, 2018. november 07.
Tisztelettel:

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

Osszeéllitotta: Czuczor Orsolya, pénziigyi osztalyvezetd



Hatarozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének
/2018. (XI. 29.) hatarozata

Az 6vodai technikai dolgozék bérfejlesztésérol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete:

1) megtargyalta az 6vodai technikai dolgozok bérfejlesztésérdl szold kérdest.

2) A Képviseld-testilet az dnkormanyzat és onkormanyzati intézményekben
foglalkoztatottak szamara ....................... néven helyi potlékot biztosit
cevennnn.. Ft/NG Gsszegben.

Hatarid6: 2019. januéar 01-t6l
Felelés: Polgarmester, Jegyzd, intézményvezetdk
Végrehajtasért felel: Intézmények
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Képviseld testiilet

Tarjani Istvan
polgarmester

dr. Kovacs Andras
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Pénziigyi Osztaly
Czuczor Orsolya
osztalyvezetd
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Targy: Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda — bérfejlesztési javaslat

Tisztelt Cimzettek!

A koznevelési rendszer atalakitdsahoz kapcsolédéan az 6nkormanyzati fenntartdsban miik6d6
intézmények kozalkalmazotti kdrének bérezési viszonyaiban is 4talakulasok mentek végbe.

Elézmények

A pedagogusok illetményének meghatirozasa 2013 6ta a pedagdgus bértdblaban
szabélyozottak szerint torténik. A bérfejlesztések harom Iépcsdben érték el a jelenlegi szintet.
Az utolsé lépesé megadta a lehetdségét a differencialt béremelésnek is, 4m a realis
differencidlés csak teljesitményalapu értékelési rendszeren alapulhat.

Mindekozben az intézmény pedagégiai munkat segitd munkaké&rben, illetve technikai
munkakorben foglalkoztatott dolgozéinak keresete a koltségvetési jogszabalyok altal
meghatarozott minimalbér, illetve a garantalt bérminimum szintjén mozgott, melyet az esetek
tobbségében bérkompenzacioval értek el, mert a kozalkalmazotti bértabla nem kéveti ezen
értékek valtozasat.

A jogszabalyok elsé alkalommal 2017 janudrjéban tették lehetévé, a garantalt bérminimumra
val6 emelés mellett, a pedagogiai munkét kozvetlen segitk (7-10%-0s) bérkiegészitését.



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda
2051 Biatorbdgy, Fé u. 61
Tel /TAX: 06 (23)310—301

E-mail: ovoda@biatorbagy.fiu

A technikai dolgozok bére tovabbra is a minimal bér, illetve a garantalt bérminimum
mértékén maradt.

Mindekdzben az a sajatos helyzet allt €l, hogy a palyakezds, gyakornok pedagdgusok bére
szintén kompenzdciora szorult ahhoz, hogy elérje a garantalt bérminimum Osszegét.

A pedagégiai munkat segiték ( kozépfoku végzettségii dajkak, pedagogiai asszisztensek,
adminisztratorok) illetménye igy meghaladja a felséfoki végzettségii, diplomas
pedagégusok bérét.

Ezen a 2019. évre vonatkozo kozponti kiltségvetési torvény sem segit.

A garantilt bérminimum 202 000 Ft lesz 2019 .janudr 1-tél, a pedagogiai munkat
segitok brutté illetménye 222 200 Ft-ra né.

s rer

csupin 202 000 Ft lehet a jovedelem.

Mindez nem all arinyban a képzettségi szinttel és a munkakérrel jiro felelosség
mértékével!

A koznevelési intézmények dltalinosan szakemberhiinnyal kiizdenek, nincs megfeleld
utanpétlas a megiiresedd allashelyekre sem. Hatdrozott idejii helyettesitésre még nehezebb
munkavallalét talalni.

A fluktudcié egyre magasabb a nem pedagégus munkakérdket érintden is. Képzett,
hozzaértd, elhivatott munkavéllalokat a kozalkalmazotti bérekkel becsalogatni és megtartani
szinte képtelenség.

Mindez a folyamatos, j6 szinvonali feladatellatast, mindségi pedagogiai munkdit
veszélyezteti. Mikozben az ellitandé feladatok szaporodnak. (Magas gyermeklétszam,
jelentés tilmunka, kételezé integracio, adminisztracios terhek, életpalyan valé elérelépés
feladatai, kotelezettségei.)

A dolgozdk lojalitdsa, elhivatottsdga félé, hogy egyre kisebb visszatarté erével bir a
mindennapi megélhetés biztonsagaval szemben. A létbiztonsag javara billen a mérleg, ha a
versenyszféraban kaphato jovedelmek meghaladjak a kézalkalmazotti béreket.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda vezetdjeként a felsorolt problémak megelézésére és
orvoslasara kdvetkez6 javaslatokat teszem a Tisztelt Képvisel$-testiilet szamara.



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda
2051 Biatorbdgy, F6 u. 61
Tel, /FAX: 06 (23) 310-301

E-mail: ovoda@biatorbagy.fiu

1. Javaslatcsomag

Lk Osztondij ala itisa, diploméaval mar rendelkezd, palyakezdé pedagogusok
szamara

Ennek mértéke gy legyen meghatérozva, hogy a pedagogusok brutté jovedelme haladja meg
a kozépfoku végzettségli pedagdgiai munkat segiték bérét,

Minimalis 6sszege : a garantalt bérminimum 15 %-a.

Ezzel mindenkori j6vedelmiik magasabb lesz a pedagégiai munkat segiték jovedelménél,
ezzel elismerve a magasabb képzettségi szintet.

1.2. Technikai dolgozék bérfejlesztése

A technikai dolgozok szamara a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok kételezé minimalis
bérkiegészitése.
Mértéke: a garantalt bérminimum 7 %-a.

1.3, A helyi pétlékok rendszerének Kkiterjesztése a tobbletfeladatot vallalé,
kitelezd pétlékkal nem honordlt pedagégusok munkajanak elismerésére
(mentorok, gyermekvédelmi felel6sok, 100%-os feltoltsttséget tallépsd, SNI gyermeket
befogad6 gyermeket nevel csoportban dolgozék)

Minimalis Ssszege: a pétlékalap 100%-a (a pétlékalap jelenleg 20.000 F t/ho)

14. Fizetési szimlihoz kapcsol6dé bankszamla hozzajarulas kifizetése minden
dolgoz6 részére

Osszege: 1000 FT/hé (12 000 Ft/ Fo/év)

Az elsé javaslatcsomaghoz kapcsolodé egyes kiaddsok minden év szeptemberében
foliilvizsgalandok.



Biatorbdgyi Benedek Flek Ovoda
2051 Biatorbdgy, T6 u. 61
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2. Javaslatcsomag

2.1. Biatorbagyi potlék létrehozasa

Fix Osszegli, végzettségi szinthez, munkakérhoz kotott bérkiegészités az Onkorményzati
fenntartasu kdznevelési intézményben dolgozok szamara.

Munkakor szerinti differencialassal:

e Technikai dolgozok: 10. 000 Ft/ho
* Pedagdgiai munkat kizvetleniil segitok: 20. 000Ft/ hé

e Pedagogusok: 30 000 Ft/ho
Osszegll,

Végzettség szerint differencialassal:
* Alapfoku végzettségii: 5000 Ft/ho

o Kozépfoku, szakmai végzettségii: 10.000 Ft/ho

o  Kozépfoku, érettségizett: 15.000 Ft/ho

o Erettségivel és szakiranyu szakmaval rendelkezd: 20.000 Ft/hd
e Felsofoku végzettségli (BA): 25,000 Ft/hd

o Felsofoku végzettségii (MA, Szakvizsgazott): 30,000 Ft/hé

Osszegli potlék beépitése az illetménybe.
Azzal a kikotéssel, hogy 0j munkavallal6 esetében a probaidé lejartat kévetéen adhato.
A potlék az SZMSZ-ben régzitett okok esetén (pl.munkakéri eldirasok ismétléds megsertése,

mulasztas, etikai vétség esetén) megvonhato.

A Fix 0sszeg pontosan és folyamatosan tervezhetévé teszi a bérkiegészitést, minimalis
mozgas lehetséges a képzettségi szint valtozasaibdl adoddan.



Biatorbdgyi Benedek, Elek Ovoda
2051 Biatorbdgy, F6 u. 61
Tel /EAX: 06 (23) 310-301

E-mail: ovoda@biatorbagy.fiu

Egyéb javaslatok

1. Kedvezményes sportolasi lehetéség biztositdsa a helyi sportkizpontokban

 Heti 1 ingyenes sportolasi lehetdség, vagy

¢ Kedvezményes bérletvaltasi lehetdség.

* Gyogytornasz/jogaoktatd szerzddtetése, aki az intézményekben segiti a dolgozok
egészségmeglrzo tevékenységét.

2. Munkaruha biztositasa
A munkatarsak munkaruhdjukrol sajit maguk gondoskodnak.
Amennyiben az 6voda kap erre fordithato keretet, az a munkatérsak pénztarcdjat is kiméli. Az
egyseges munkaruha pedig a kozOsséghez tartozas erésitése mellett, a partnerek szamara is
konnyen beazonosithatova teszi az egyes tagintézmények munkatarsait.

3. Lakhatasi tAmogatas
A biatorbagyi intézményekben valé munkavallalast sokszor az akadalyozza, hogy a palyazok
lakhatdsa nem megoldott. Nem rendelkezik a telepiilés szolgalati lakasokkal, és az albérleti
kindlat is csekély. A fellelhetd albérletek dija nagyon magas, nem finanszirozhaté a
palyakezdé pedagdgusok bérébél.

4. Adminisztrativ feladatok ellatisat segité technikai infrastruktirafejlesztés
Nagyban koénnyitené pedagogusaink munkéajat, ha a technikai, informatikai fejlesztések
elérnék azt a szintet, hogy minden csoportban megbizhato internet elérés és csoporthoz
rendelt informatikai eszkoz (laptop) allna a kollégak rendelkezésére.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a 2019. év koltségvetésének tervezése soran
fontoljak meg javaslataim!
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Biatorbagy, 2018. november 12.
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