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Elbterjesztés

A polgarmesteri hivatal koztisztvisel6i teljesitményértékelésen alapulé
0sztonzo rendszerének kialakitasarol

Tisztelt Képvisel6- testulet!

A koézszolgalati tisztviselSkrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 130. §
(1)-(4) bekezdés alapjan a kormanytisztvisel6 (ideértve a koztisztvisel6t és a kdzszolgalati
Ugykezel6t is) munkateljesitményét a munkaltatéi jogkdr gyakorldja mérlegelési jogkdrében
eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés). A teljesitményértékelésnek vannak kotelezé
és ajanlott elemei. Legalabb kettd teliesitményértékelés eredménye egyuttesen adja a
kormanytisztviseld mindsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstél szamitott egy
évet kovetben kell. A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizetheté.

A képvisel6-testllet hivatalanal minésitéssel, ennek hianyaban teljesitményértékeléssel
alatamasztott, kimagaslé teljesitményt nyujtd koztisztviselbnek a toérvényben meghatarozott
illetményrendszerre vonatkozé szabalyoktol eltéré személyi illetményt allapithat meg — a
polgarmester, a fépolgarmester, a megyei kdzgyllés elndke jovahagyasaval — a jegyzé,
illetve a féjegyzd.

A Kttv. 259. § (5) bekezdés c) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan szlletett meg és 2013.
julius 1. napjan lépett hatalyba a kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szolé 10/2013.
(I. 21.) Korm. rendelet, mely alapjan a tavalyi masodik félévtél kezddédben a fenti
jogszabalyoknak megfelelébn a féléves munkakdri egyéni teljesitménykovetelmények
meghatarozasat kovetben megtortént a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGinek a
teljesitményértékelése.

A Pénzigyi, Ugyrendi, Stratégiai Bizottsdg 2014. marciusi munkaterv szerinti lésén
elhangzottaknak megfeleléen javasolom T. Képvisel6- testiletnek tovabba, hogy a
Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6inek egésze tekintetében dontsdén az 6sztdonzé rendszer
kialakitasarol az alabbiak szerint, oly modon, hogy a Képvisel6- testllet altal jovahagyott
Polgarmesteri Hivatal elemi koltségvetésében a személyi béren szereplé 6sszeg minden év
decemberében lathaté bérmaradvanya a masodik félévre vonatkozé teljesitményértékelésen
alapulé munkaltatoi dontés alapjan torténé kifizetését engedélyezze egyfajta 6sztonzd,
motivalo rendszer bevezetéseként és a kiemelked6 koztisztvisel6i munka elismerésekent.

Biatorbagy, 2014. aprilis 23.
Tisztelettel:

dr. Kovacs Andras s.k.
jegyz6






Hatarozati javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének
..12014. (..) dnkormanyzati hatarozata

A polgarmesteri hivatal koztisztvisel6i teljesitményértékelésen alapulé
0sztonzo rendszerének kialakitasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6- testllete megtargyalta a polgarmesteri
hivatal koztisztvisel6i teljesitményértékelésen alapuld 0sztonzé rendszerének
kialakitasarol szolo elbterjesztést.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels- testllete engedélyezi a Polgarmesteri
Hivatalban dolgoz6 koztisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése alapjan torténd
0sztonzd rendszerének bevezetését eés felhatalmazasat adja az évvegi
bérmaradvany terhére torténd kifizetésekre.

Felel6s: polgarmester, jegyz6

Tarjani Istvan dr. Kovacs Andras
polgarmester jegyz6



