
 
Előterjesztés 

A polgármesteri hivatal köztisztviselői teljesítményértékelésen alapuló 

ösztönző rendszerének kialakításáról 

 

Tisztelt Képviselő- testület! 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 130. § 
(1)-(4) bekezdés alapján a kormánytisztviselő (ideértve a köztisztviselőt és a közszolgálati 
ügykezelőt is) munkateljesítményét a munkáltatói jogkör gyakorlója mérlegelési jogkörében 
eljárva írásban értékeli (teljesítményértékelés). A teljesítményértékelésnek vannak kötelező 
és ajánlott elemei. Legalább kettő teljesítményértékelés eredménye együttesen adja a 
kormánytisztviselő minősítését. Minősíteni az első teljesítményértékeléstől számított egy 
évet követően kell. A teljesítményértékelés alapján jutalom fizethető. 

A képviselő-testület hivatalánál minősítéssel, ennek hiányában teljesítményértékeléssel 

alátámasztott, kimagasló teljesítményt nyújtó köztisztviselőnek a törvényben meghatározott 

illetményrendszerre vonatkozó szabályoktól eltérő személyi illetményt állapíthat meg – a 

polgármester, a főpolgármester, a megyei közgyűlés elnöke jóváhagyásával – a jegyző, 

illetve a főjegyző.  

A Kttv. 259. § (5) bekezdés c) pontjában foglalt felhatalmazás alapján született meg és 2013. 
július 1. napján lépett hatályba a közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló 10/2013. 
(I. 21.) Korm. rendelet, mely alapján a tavalyi második félévtől kezdődően a fenti 
jogszabályoknak megfelelőn a féléves munkaköri egyéni teljesítménykövetelmények 
meghatározását követően megtörtént a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek a 
teljesítményértékelése. 
 
A Pénzügyi, Ügyrendi, Stratégiai Bizottság 2014. márciusi munkaterv szerinti ülésén 
elhangzottaknak megfelelően javasolom T. Képviselő- testületnek továbbá, hogy a 
Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek egésze tekintetében döntsön az ösztönző rendszer 
kialakításáról az alábbiak szerint, oly módon, hogy a Képviselő- testület által jóváhagyott 
Polgármesteri Hivatal elemi költségvetésében a személyi béren szereplő összeg minden év 
decemberében látható bérmaradványa a második félévre vonatkozó teljesítményértékelésen 
alapuló munkáltatói döntés alapján történő kifizetését engedélyezze egyfajta ösztönző, 
motiváló rendszer bevezetéseként és a kiemelkedő köztisztviselői munka elismeréseként. 
 
Biatorbágy, 2014. április 23. 
 

Tisztelettel: 
 

dr. Kovács András s.k. 
jegyző 



  



 
Határozati javaslat 

Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő- testületének 

../2014. (..) önkormányzati határozata 

A polgármesteri hivatal köztisztviselői teljesítményértékelésen alapuló 

ösztönző rendszerének kialakításáról 

 

Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő- testülete megtárgyalta a polgármesteri 

hivatal köztisztviselői teljesítményértékelésen alapuló ösztönző rendszerének 

kialakításáról szóló előterjesztést. 

Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő- testülete engedélyezi a Polgármesteri 

Hivatalban dolgozó köztisztviselők egyéni teljesítményértékelése alapján történő 

ösztönző rendszerének bevezetését és felhatalmazását adja az évvégi 

bérmaradvány terhére történő kifizetésekre. 

 

Felelős: polgármester, jegyző 
 
 

 

Tarjáni István     dr. Kovács András 
      polgármester          jegyző 

 

 

 

 

 


