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ELOTERJESZTES
A VIADUKT SPORT Nonprofit Kft. alapitasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A képviseld testilet 35/2015. (I1.26.) szamu Biatorbagy Varos sportkoncepciéjarél szoléd
hatarozataban dontoétt a Viadukt Nonprofit Sport Kft. teljes kér(i dnkormanyzati tulajdonosi
hanyaddal térténé létrehozasardl, alapitasarél azzal a céllal, hogy ezuton biztositsa a j6vében
a helyi sportélet atfogé iranyitasat és az élsport miikddését.

Az onkormanyzat jogi képvisel6je elkészitette a cégalapitashoz szikséges valamennyi
dokumentum tervezetét. Az elbterjesztés mellékletét képez6 alapitd okirat tételesen
tartalmazza a VIADUKT SPORT Nonprofit Kft. megalapitasahoz sziikséges valamennyi
adatat. A Tarsasag Ugyvezetését Galantai Zsolt hatarozatlan idejii munkaviszonyban, brutté
319.000 Ft/hé munkabérért 1atna el, valamint 50.000 Ft/ho koltségtéritésre lenne jogosult. A
vonatkozé munkaszerz8dés tervezete a jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elbterjesztést tamogatni, a Kft. alapitasarol
donteni, és ennek megfeleléen a mellékelt alapitd okirat és munkaszerzédés tervezetet
jévahagyni sziveskedijen.

Biatorbagy, 2015. julius 28.

Tisztelettel:

Tarjani Istvan s k.
polgarmester

Mellékletek:

- hatarozati javaslat a VIADUKT SPORT Nonprofit Kft. alapitasarol

- hatarozati javaslat Galantai Zsolt, Gigyvezet6 igazgaté munkaszerzédésérél

- VIADUKT SPORT Nonprofit Kft. alapité okiratanak tervezete

- Galantai Zsolt Gigyvezet6 igazgatd munkaszerzédés tervezete, munkakari leirasa


http://www.biatorbagy.hu/

Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Képviselo-testiiletének
...12015. (VIII. 03.) hatarozata

A VIADUKT SPORT Nonprofit Kft. alapitasarol

Biatorbagy Varos Képvisel6-testilete:

1. megtargyalta a VIADUKT Sport Nonprofit Kft. alapitasarél szol6 el6terjesztést,

2. a jelen hatarozat mellékletét képez6 alapité okirat tervezetben (tovabbiakban: alapité
okirat) foglaltak alapjan megalapitja a VIADUKT Sport Nonprofit Kft-t, az alapitashoz
szlikséges 3.000.000 Ft 6sszegi torzstokét biztositja,

3. felhatalmazza a polgarmestert a VIADUKT Sport Nonprofit Kft. megalapitasaval
kapcsolatban Biatorbagy Varos Onkormanyzat részérdl a teljes képviseletre,

4. felhatalmazza az alapitd okiratban megjeldlt Ggyvezetd igazgatot a cégbejegyzéssel
kapcsolatos valamennyi feladat ellatasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester
Végrehajtasért felel: Szervezési Osztaly, Pénzigyi osztaly



Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Képviselo-testiiletének
...12015. (VIII. 03.) hatarozata

A VIADUKT SPORT Nonprofit Kft. alapitasarol
Ugyvezet6 igazgaté munkaszerzédésérol

Biatorbagy Varos KépviselS-testilete:

1. megtargyalta a VIADUKT Sport Nonprofit Kft. alapitdsarol szol6 elbterjesztést,

2. jovahagyja a jelen hatarozat mellékletét képezd Galantai Zsolttal a VIADUKT Sport
Nonprofit Kft. lgyvezetd igazgatdjaval létrehozandd munkaszerzédés tervezetét,

3. felhatalmazza a polgarmestert, mint az alapitd képviseldjét a munkaszerzddés
alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester
Végrehajtasért felel: Szervezési Osztaly



A VIADUKT SPORT Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag
ALAPITO OKIRATA

Alulfrott, alapitd, a kovetkezdk szerint allapitja meg az alabbi nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag alapito
okiratat:

1. A tdrsasag cégneve, székhelye, fioktelepei

1.1. A tarsasdg cégneve: VIADUKT SPORT Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: VIADUKT SPORT Nonprofit Kft.

1.2. A tarsasag székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A.
1.3. A tarsasdg fidkielepei:
1.3.1. 2051 Biatorbagy, lharos diilé 7.

1.3.2. 2051 Biatorbagy, Kolozsvdri Gt 15.
2. A tarsasag alapitéja

Név: Biatorbagy Varos Onkormanyzata

Addszam: 15390008-2-13

Toérzsszama: 390000

Székhely: 2051 Biatorbagy, Baross Géabor utca 2/A.
Képviseletre jogosult neve: Tarjani Istvan, polgarmester

3. A tdrsasag tevékenységi kirei

3.1. Fotevékenység:
9311 '08 Sportlétesitmény mikddteiése
3.2. Egyéb tevékenységi kor{ok):
6420°08 Vagyonkezelés (holding)
6820°'08 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
9319°08 Epyéb sporttevékenység

9313°08 Testedzési szolgaltatas
9329°08 Mns egyéb szdrakoztatas, szabadidos tevékenység

4. A tarsasig miikidésének idétartama
A tarsasdg idétartama hatarozatlan.
5. A tarsasag 16rzstokéie

5.1. A tarsasag torzstokéje 3.000.000,- Fi, azaz Harommillié forint, amely 3.000.000,-Ft készpénzbél all.

6. A tag torzsbetétje

Név: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
A torzsbetét osszege: 3.000.000,- Ft

A torzsbetét osszetétele 3.000.000,-Ft készpénz, melynek a szolgdltatisinak modja banki befizetés.



7. Uzletrész

A torzsbetéthez kapesolodd tagsdpi jopok és kotelezettségek Osszessége az iizletrész, amely a tarsasag
bejegyzésével keletkezik.

8. Az egyszemélyes tarsasig miikidése

8.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

8.2. Ha az egyszemélyes tarsasdg az iizletrész felosztisa vagy a torzstke felemelése folytan 0j tagokkal
egészill ki és igy tobbszemélyessé vilik, a tagok kotelesek az alapité okiratot térsasagi szerzOdésre
modositani.

8.3. A gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség a tagok kozott nem oszthaté fel, hanem az a
pazdasapi trsasdag vagyonat gyarapitja.
9. Az alapitdi hatarozat
9.1. A tapgy(ilés hatiskorébe tartoz6 kérdésekben a tag irasban hatiroz é€s a dontés az iligyvezetéssel vald
kézléssei valik hatalyossa.

9.2. A legl6bb szerv hatdskorét a tag gyakorolja.
10. Az iigyvezetés és képviselet

10.1. A tirsasag ligyvezetésére €s képviseletére jogosult ligyvezetdje:

Név: Galantai Zsolt

Lakcim: 38

Az Opyvezetdi megbizatds kezd6 idpontja: 20135, puguszius 3,

Az Opyvezeldi mepbizatds lejirta: hatdrozatlan

11. Cégvezetd
11.1. A tarsasagnal cégvezetd kinevezésére sor keriilhet,
12. Cégjegyzés
12.1. Az 5nallo cégjegyzésre jogosultak:
Név: Galantai Zsolt
13. Feliigyelébizottsig

i13.1. A tarsasagnal feliigyelbizoitsdg vilasztasara sor kertil.

13.2. A tirsasagnal nem iigydontd feliigyeltbizotisdg mikadik.

13.3. A teliigyelobizottsag tagjai:
Név: Szakadati Laszlo

Lakcim:

A megbizatis kezdd iddpontja: 2015.08.03. -
A mepbizatas lejarta: hatirozailan

Név: dr. Cserniczky Tamaés

Lakcim:

A megbizatds kezdd idopontja: 2015.08.03.

A meghizatas lejarta: hatirozatlan



Név: Czuczor Orsolya

Lakeim: 58

A megbizatds kezdo iddponija: 2013.08.03. -
A meghizatds Iejarta: hatarozatlan

14. Kényvvizsgaild

A tarsasag konyvvizsgaloja:

Cégnév: UNIVERZAL AUDIT Kényvvizsgald Kit.
Cégjegyzékszam: 01-09-864-758

MKKYV szam: 002364

Székhely: 1024 Budapest, Szétl Kalman tér 3. 1/2.

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy neve:

dr. Téth Kalmanné sziiletett;

Lakeim:
MKKYV szam: (102556
A megbizatas kezdd idopontja: 2015.08.03.

A megbizalas lejarta: hotdrozatlan

15. A tarsasag megsziinése

15.1. A nem kozhasznii nonprofit gazdasigi tdrsasag jogutod nélkili megsziinése esetében a hitelezok
kielégitése utan fennmaradd vagyon az alapitot illeti meg.

15.2. Amennyiben a nonprofit gazdasigi tarsasdg kozhasznit szervezetnek mindsiil. Ggy jogutéd nélkiil
megsziinése esetén az alapito részére a tarlozisok kiegyenlitése utdn csak a megsziinéskori sajat (6ke Gsszege
adhato ki, legleliebb az alapitd vagyoni hanyadinak teljesitéskori ériéke erejéig. A fennmaradt vagyon a
Nemzeti Egyiittmitkadési Alapot illeti.

16. Egyéb rendelkezések

16.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. térvény (Plk) a
tarsasagot kotelezi arra, hogy kozleményt tepyen kézzé, a tarsasdg e kotelezettségének a
Céghkozlényben tesz eleget.

16.2. A jelen alapitd okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. és a 2006. évi V. (0rvény a
cégnyilvanossigrol, a birosagi cépeljarasrol és a végelszamolisrol rendetkezéseit kell alkalmazni.

ICelt: Biatorbagy, 2015, augusztus 03.

Biatorbagy Varos Onkorményzata
Alapitd

Jelen okiratot készitetle és ellenjegyezie, Biatorbagyon 2015 év auguszius honap 03. napjan:

Dr. luhasz Andrea Julianna

Dr. Juhasz Andrea Julianna Ugyvédi Iroda
1113 Budapest, Bartok Béla ui 87. IV. 3.
www juhaszdr.hw



Munkakori leiras

Munkavéllalo: Galantai Zsolt
Munkaltato: VIADUKT SPORT Nonprofit Kft.
Munkakorok: Ugyvezetd igazgatd

Vezeto sportszervezo

Munkaltatoi jogok gyakorloja:  Biatorbagy — Varos Onkormanyzata, mint a

Munkaltatd nonprofitgazdasagi tarsasag Alapitdja,
természetes személy torvényes képviseldje utjan.
Az Alapitd torvényes képviseldje: Tarjani Istvan
polgéarmester

1. Munkakoér: Ugyvezeto igazgaté

Legfobb vezetdi feladatai:

A gazdasagi tarsasag képviselete.

A tarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak érvényesitése.

A gazdasagi tarsasag tevékenységével kapcsolatos célkitiiz, tervezési, szervezési,
iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése.

A gazdasagi tarsasdg munkafeltételeinek és milkodésének biztositdsa, operativ
informaciorendszer kialakitésa.

A feladatok megfogalmazésa, rendszerezése €s kiadasa.

A gazdasagi tarsasag eréforrasaival (anyagi €s munkaerd) valé gazdalkodas.

A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a
részfeladatok 6sszehangolasa, a miikodés szabalyozésa.

A gazdasagi tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

A gazdasagi tarsasag mikodési hidnyossadgainak feltardsa, a munkamodszer
javitasa, fejlodoképességének biztositasa.

A beosztottak munkdjanak értékelése.

Elsészamu felelds vezetdjeként irdnyitja a szervezet munkajat.

Kialakitja a munkaszervezetet, szabalyozza a belsé munkakoroket és hataskoroket.
Beosztottak kozremiikodésével megtervezi a szervezet tevékenységét, iranyitja és
0sszehangolja a szervezet munkajat.

Gondoskodik a gazdasagi szervezet iizleti konyveinek szabalyszer( vezetésérol.
Elkésziti, illetve elkészitteti a tarsasagi mérleg- és a vagyonkimutatasat.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat, gondoskodik a dolgozok képzésérdl, ellendrzi és
feliigyeli a dolgozok teljesitményét.

A tulajdonos onkormanyzat bizottsaga és képviselé testiiletének beszamol
tevékenységérol, a gazdasagi szervezet mikodésérol.

Naprakészen tajékozott a szervezetet érintd érvényes jogszabalyokrol, jogszabaly
tervezetekrol.

Folyamatosan képzi magat és gondoskodik a munkatarsakat érinté informaciokrol.
Képviseli a szervezetet kiils6 és nemzetkdzi szervezetek eldtt

Pénziigvyi, gazdalkodéasi feladatok:




A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallési,
adobefizetési, visszaigénylési ligymenet iranyitasa.

A Munka Torvénykonyve és mas munkaiigyi jogszabalyoknak a tarsasagra torténd
adaptalasarol €s az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol valdé gondoskodas.
A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézése.

A tarsasag gazdasagos miikddésének, eszkozei hatékony felhasznaldsanak
elésegitése, az chhez sziikséges feltételek megteremtése.

A téarsasag kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi tevékenységének
megszervezeése, iranyitasa €s ellendrzése.

A tarsasag mérlegének, vagyon- és eredménykimutatasanak elkészitése.

A tarsasdg pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv
készitése, a megvalositas figyelemmel kisérése €s értékelése.

A tarsasag statisztikai adatszolgaltatasarol valo gondoskodas.

A tarsasag szamviteli informécids rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feliigyelete.

A tarsasag tervezesi €s ellenOrzési rendszerének kidolgozasa, a miikodés értékelése
¢s folyamatos javitasa.

A tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése.

A tervezési tevékenység irdnyitasa, gazdasagi tervek elkészitése.

A vezetdi dontéseket megalapozo, az ellendrzést biztositd informécios rendszer
kialakitasa, fejlesztése, az ehhez sziikséges eszk6zok beszerzése, az lizemeltetés
iranyitasa ¢€s ellendrzése.

Az éves beszamolo elkészitése, az lizleti jelentés Gsszeallitasa a taggyiilés részére.
Gondoskodas a hazipénztar mikodésérol és ellenérzésérol.

Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl.

Kapcsolattartas a  bankokkal,  pénzintézetekkel, Biatorbagy = Varos
Onkorményzataval.

Koltséggazdalkodas iranyitasa, koltségelszamolasi rendszer kidolgozésa.

Hatékony gazdalkodas, éves koltségvetés készités,tovabbi tamogatd

személyek illetve cégek felkutatasa, gazdalkodasi beszamolok készitése.

Vagyongazdalkodasi feladatok:

Az iigyvezetd egyik legfontosabb feladata a biatorbagyi sportélet szamara
biztositani a miikodési feltételeket, az onkormanyzati vagyon (sportpalyak,
épiiletek, eszkozok, stb.) optimalis felhasznalasaval az alabbiak szerint
Munkavallald, mint Vagyonkezelé koteles a szerzddésben vagyonkezelésbe adott
ingatlanokkal (tovabbiakban: ingatlan) kapcsolatban az alabbiakra:

e Az ingatlant rendeltetésének és a feladatellatds szerinti célnak megfelelden, a
vagyonkezelési szerzddésnek, tovabba a rendes gazdalkodas szabalyainak
megfelelden, az ilyen személytdl elvarhatdé gondossaggal birtokolni, hasznalni
és hasznait szedni.

e azt j6 karban tartani, allaganak megovasarol gondoskodni,

e azon sziikséges karbantartasokat, felujitasokat Tulajdonos eldzetes, irdsos
jovahagyasa alapjan sajat koltségén elvégezni,

e az Onkormanyzati vagyon kezelésére vonatkozd jogszabalyi és egyéb
eloirasokat betartani,



az ingatlannal Osszefliggd terheket és a karveszélyt viselni, a koziizemi
szolgaltatasok dijat és egyéb fizetési kotelezettségeket hataridoben teljesitent,
koteles teljesiteni a jogszabalyban, illetve a vagyonkezelési szerzédésben eldirt
kotelezettségeket,

koteles az ingatlannal 6sszefliggd kozterheket viselni,

az ingatlan értékének, allaganak megdvasarol gondoskodni, tovabba a
sziikséges felujitasi munkakat sajat koltségén elvégezni, elvégeztetni, melyhez
a Tulajdonos eldzetes, irasbeli engedélyét koteles megkérni,

az ingatlanra vonatkozd nyilvantartdsi, adatszolgéltatdsi és elszamolasi
kotelezettségeket teljesitent,

koteles tlrni a tulajdonosi ellendrzést, illetve annak lefolytatdsaban
kozremiikodni,

koteles az ingatlant fenyegetd veszélyrdl és a beallott karrol haladéktalanul
¢értesiteni a Tulajdonost - ideértve azt az esetet is, ha 6t harmadik személy a
jogainak gyakorlasdban akaddlyozza -, koteles tovabba tlirni, hogy a
Tulajdonos a veszély elhdritasara, illetdleg a kar kovetkezményeinek
megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket megtegye,

felelds minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy szerzddésellenes
hasznalat kovetkezménye kivéve, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy adott
helyzetben a vagyon kezeldjétdl altaldban elvarhato,

elkiilonitett nyilvantartdst vezet az ingatlannal kapcsolatos bevételekrdl és
kiadasokrol,

Vagyonkezeld vallalkozasi tevékenységet nem folytathat, az ingatlant a
Tulajdonos elézetes hozzdjarulasa nélkiil bérbe, hasznédlatba nem adhatja,
egyeb jogcimen sem hasznosithatja,

az ingatlanrdl olyan elkiilonitett nyilvantartast koteles vezetni, amely tételesen
tartalmazza az ingatlan konyv szerinti brutt6 és nett6 értékét, az elszamolt terv
szerinti és terven feliili értékcsokkenés Osszegét és az értékben bekovetkezett
egy¢eb valtozasokat,

az ingatlannal kapcsolatos valamennyi lényeges koriilményrdél a Tulajdonost
tajékoztatni,

viseli az ingatlan kezelésével és birtoklasaval kapcsolatos koltségeket, tovabba
a karvesz¢élyt, tovabba szedi az ingatlan hasznait,

koteles az ingatlant a szerz0dés barmely okbdl torténd megsziinése esetén a
Tulajdonosnak legalabb az atadott mindségben, rendeltetésszerli hasznalatra
alkalmas allapotban visszaszolgéltatni,

amennyiben az ingatlan hasznositdsat masnak atengedi, a hasznalo
magatartasaért, mint a sajatjaért felel,

a hasznositasra vonatkozo szerzddésben eldirt beszamolasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti,

az ingatlant a szerzOdési eldirdsoknak és a tulajdonosi rendelkezéseknek,
valamint a meghatarozott hasznositasi célnak megfelelden hasznalja,

a hasznositasban — a hasznositoval kozvetlen vagy kozvetett modon
jogviszonyban all6 harmadik félként — kizarolag természetes személyek vagy
atlathato szervezetek vesznek részt.

az ingatlant a szdmviteli torvény eldirdsai szerint a hossza lejarata
kotelezettségekkel szemben a jelen vagyonkezelési szerzddésben rogzitett
értéken allomanyba venni,



e a szamviteli politikdjdban meghatarozott modon terv szerinti - sziikség esetén

terven feliili - értékcsokkenést elszamolni (visszapotlasi kotelezettség),

e a Vagyonrol, az azt ¢érintd gazdasagi eseményekrél a Tulajdonos

megkeresésének kézhezvételét kovetd 10 napon beliil irdsban adatokat
szolgaltatni,

e ¢vente az értékcsokkenés visszapotlasaval kapcsolatos elszamolést elvégezni

ugy, hogy a vagyonkezelésbe vett vagyonelemek kore utan eldirt visszapotlasi
kotelezettségének teljesitése megallapithato legyen,

Dontési jogkor:

A tarsasdg mikodési  kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi
folyamatainak és informacios rendszerének kialakitasaban és szabalyozasaban.

A hataskorébe utalt cégjegyzési tigyekben.

A hataskorébe utalt munkaltatoi jogokban.

DontéselOkészités:

crer

A tarsasag tervezési rendszerének kialakitasaban.
A tarsasag éves gazdasagi tervében.

A tarsasag érdekeltségi rendszerében.
Szerzédések megkotésében.

Hitelfelvétel ligyében.

A gazdasagi tarsasag feladatait, mikodését szabalyozd el6irasok betartasaért,
betartatasaért.

A munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridoinek
betartasaért, betartatasaért.

A munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valodisagaért, pontossagaért.

A tarsasdgra vonatkozd torvények, mds jogszabalyok, belsd szabalyzatok
dolgozokkal torténd megismertetéséért, ezek betartasaért és végrehajtasaért.

A gazdasagi tarsasdg munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért.

Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés biztositasaért.
A tarsasag érdekeinek érvényesitéséért.

Az lizleti titok megOrzéséért ¢és megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések
betartasaért.

A tarsasdg vagyona megOrzésében ¢és gyarapitdsaban valdo  hatékony
kézremikodéseért.

A tiz-, munkavédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi eldirdsok betartasaért.

A munkaeré-utanpotlas biztositasaért.

Az iranyitasa ala tartoz6 dolgozok szakmai fejlodéséért.

A j6 munkahelyi légkorért.

Munkakapcsolatot tart:




a Feliigyel6 Bizottsag tagjaival

Biatorbagy Varos 6nkormanyzati szakbizottsagaival
Biatorbagy Véaros képvisel? testiiletével

az adohatosaggal,

e atarsadalombiztositasi szervekkel,

e Dbankokkal, pénzintézetekkel,

e SzerzOdéses partnerekkel

e Pénziigyi timogatokkal

e stb.

Helyettesités

Az ligyvezetd igazgatdt, annak tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén egy az altala
kinevezett SZEMELY: .......ccccoiiiiiiiiiiiiie e helyettesiti.

A helyettesités nem terjed ki azon feladatok végzésére, amelyeket az ligyvezetd
igazgatd, mint a tarsasadg vezetd tisztségviseldje a tarsasdgi torvény, vagy a tarsasagi
szerz6dés alapjan végez.

Helyettesités esetén tovabbi hataskori korlatozas:

Cégjegyzési ligyekben:

Utalvanyozasi kérdésekben:
Fejlesztési kérdésekben:

Munkaltatoi jogok gyakorlasaban, stb.

Tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az iigyvezetd igazgato altal kijelolt vezetd
helyettesiti.

Jogszabalyok és elbirdsok:

Szamviteli torvény és szamvitellel kapcsolatos mas jogszabalyok.

Az adozassal kapcsolatos torvények és jogszabalyok.

Pénziigyi torvények és mas jogszabalyok.

A munka torvénykonyve é€s mas, a munkaiiggyel és a tarsadalombiztositissal
kapcsolatos jogszabalyok.

KSH el6irasok.

e Szervezeti ¢s mikodési szabalyzat.

e Munkateriiletére vonatkozé munkakdri leirasok és belsé szabalyzatok.

A munkakor betoltésével kapcsolatos kovetelmények:

fels6fokt kozgazdasagi, vagy szamviteli-pénziigyi képesités,
legalabb ... éves vezetdi gyakorlat,

..... foku ........ nyelvtudas,

erkdlcsi bizonyitvany, stb.

2. Munkakor: Vezet6 sportszervezo



Legfébb szakmai feladatok:

A Viadukt Sport Nonprofit Kft. miikddéséhez sziikséges feltételrendszer
kidolgozasa, a Varosgondnoksaggal illetve a varosi sportélet mas szerepldivel
valo egylittmiikodés kialakitasa, egytittmiikodési megallapodasok keretében.

A képviseld testiilet dontése alapjan a Viadukt Sport Nonprofit Kft. altal
miukodtetett szakosztalyok, csapatok mikodési rendjének biztositasa, edzok,
szakemberek kivalasztdsa, a munkaltatoi jogok gyakorldsa, az edzdi,
csapatépitési munka segitése, értékelése. A szakosztdlyokban a szerzddéses
fegyelem betartésa.

Szovetségi és mas mas sportkapcsolatok épitése, fenntartasa.

Az elvart bajnoki szereplésekhez és a rendelkezésre 4ll6 anyagi forrashoz
igazoddan egy eredményes jatékos 0sztonzo rendszer kialakitasa, fenntartasa.

A Viadukt Sportegyesiiletben folyd utanpotlas képzés szakmai ellendrzése,
sportszakmai és miikodési ajanlasok megfogalmazasa.

Biatorbagy Varos Sportéletének folyamatos figyelemmel kisérése ¢és atfogod
elemzése, szakmai, gazdasdgi elvarasok megfogalmazdsa az Onkormdnyzat
szamara. A Viadukt Sportegyesiilet altal végzett, a tanoérakon kiviili 6vodai, iskolai
sportolasi igények teljesitésének, hatékonysaganak ellendrzése, az dnkormanyzat
tajékoztatasa.

A biatorbagyi sportélet népszerlsitése a helyi sajtoban, mérkdzéseken, személyes
kapcsolatokban. Plakatok, szérolapok terjesztése, tovabba rendszeres kozéleti
megjelenés és tdjékoztato.

Felméri a sportolok alloképességét, tehetségét, technikai tudasat, edzéstervet
dolgoz ki szamukra, vezeti az edzéseiket, felkésziti 6ket a versenyekre, értékeli az
edzéseken és a versenyeken nyujtott teljesitményiiket.

Osszehangolja az edzék, trénerek munkajat, szervezi a sporteseményeket, biztositja
a sporttevékenység anyagi ¢és személyi feltételét.

Sportesemények edzémérkdzések és versenyek, nyari tdborok, téli tarak
szervezese.

Edzéstervek osszedllitasa.

Jatékosok kivalasztasa.

Edzések vezetése.

Felkészités versenyekre.

Teljesitmény értékelése.

Tehetséggondozas folytatasa.

Versenynaptar 0sszeallitasa.

SegédedzOk munkédjanak iranyitasa.

Anyagi és személyi feltételek biztositasa, sportolok leigazolasa, szerzodtetése.

Dontési jogkor:

Versenynaptar osszeallitasa.

Sportesemények edzémérkdzések és versenyek, nyari taborok, téli tarak
idépontjanak, tartalmanak 0sszeallitasa.

Edzéstervek Osszedllitasa.

Dontéselokészités:




e Szerzddteendd jatékosok, sportolok értékelése.
e Szerzddteetendd sportszakmai szakemberek értékelése.
e Jatékosok, sportolok, sportszakmai szakemberek teljesitméynének értékelése.
e Anyagi és személyi feltételek biztositasara, sportolok leigazolasara, szerzddtetésére
vonatkoz6 szerzddések sportszakmai elokésiztése.
Felelds:

e A dontési korébe tartozd dontések felelds, legjobb szakmai szinvonalon €s idoben
valé meghozatalaért.

e A dontéselokészitések felelds, legjobb szakmai szinvonalon ¢s iddben vald
elvégzéséért, a dontéshozatal szakmai tamogatésért.

Munkakapcsolatot tart:
e SegédedzOk munkajanak iranyitasa.
e Edzdk, trénerek munkdajanak dsszehangolasa.

Helyettesités:
e Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén egy az 4ltala kinevezett személy:

.............................................. helyettesiti. (Késobb keriil meghatarozasra.)

A munkakor betoltésével kapesolatos kovetelmények:

® A sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorldsdhoz sziikséges
képesitések jegyzékérdl sz6ld jogszabalyban meghatarozott képesitéssel,
szakképzettség iagazolasa

® 2a2005. évi CXX.3.§ (3¢) pontban foglalt feltételnek megfeleléség igazolésa.

3. Ervénybelépés idépontja:

Datum: 2015. 08.03.

Galantai Zsolt VIADUKT SPORT Nonprofit Kft.
Munkavallalo Munkaltatdi jogok gyakorldja: Biatorbagy Varos
Onkormanyzata
Képviseletében: Tarjani Istvan polgarmester
Munkaltato



Munkaszerzédés
amely létrejott egyrészrél a
Cégnév: VIADUKT SPORT Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag,

Székhely: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A
Cégjegyzékszam:
A cég alapitdja és az egyszemélyes gazdasagi tarsasag egyeduli
tagja:Biatorbagy Varos Onkormanyzata (székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross
Gébor utca 2/a.; addszama: 15730088-2-13; képviseli: Tarjani Istvan
polgarmester) (tovabbiakban: Alapito)
A munkaltato jogok gyakorloja: az Alapito

mint munkaltatd (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol

Név: Galantai Zsolt
Lakcim:
Anyja neve:
Szuletési hely, id6:
TAJ szam:
Adbazonosito jel:

mint munkavallalé (atovabbiakban: Munkavallalo)

- egyuttesen felek —k6z6tt az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:

1.) MUNKAVALLALO MUNKAKORE, A MUNKAVISZONY IDOTARTAMA

A Felek rogzitik, hogy a Munkaltatoi cég 2015. augusztus 03-an kerult megalapitasra.
A Munkaltatdé és Munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a
Munkavallalét 2015. augusztus 03. napjatél kezdddbéen, 6 hodnap probaidd
kikotésésvel, hatarozatlan idétartami munkajogviszony keretében foglalkoztatja a
jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint.

Munkaltatd és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé két
munkakorben kerul alkalmazasra:

1. munkakor: ligyvezetd igazgato
2. munkakor: vezetd sportszervezé

Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltatéval munkaviszonyt létesit a fenti
munkakdrokre vonatkozéan a jelen szerz8désben foglaltak szerint.

A Munkavallalo jogosult az ,ugyvezet6 igazgatd” cim hasznalatara.

Szerz6dob felek rogzitik, hogy Munkavallalé a Munkaltatd szervezeti hierarchiajanak
legmagasabb korében, a Munkaltatd gazdasagi érdekeire kiemelkedd hatast
gyakorld, 6nallé befolyassal bird pozicidoban kerll foglalkoztatasra, mely a bizalmi
jellegre is tekintettel a 2012. évi I. torvény (tovabbiakban Mt.) alapjan mindkét
munkakor tekintetében vezetd allasu munkavallalonak minésul. (A vezetd allasu
munkavallalok tekintetében az Mt. rendelkezéseit a XV. fejezet 91. cimben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.)

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekének

ey

védelmére az Mt. a vezetd allasu munkavallalé poziciéjahoz szigoru
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dsszeférhetetlenségi szabalyokat kapcsol. igy példaul a vezeté nem létesithet
tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt. Felek ettél a szabalytol az Mt. 209. §
(1) bekezdésére figyelemmel annyiban térnek el, hogy munkavallalo jelen
munkaszerz6dést megelb6zbéen .................. munkaltatonal .......................
munkakorben |étesitett munkaviszonyat tovabbiakban is fenntarthatja. Munkavallalo
kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerz6dés hatalya alatt fent megjelolt
munkaviszony megszineését kovetéen egy ujabb munkaviszonyt csak a Munkaltat
elézetes és kifejezett irasbeli engedélyével létesithet. Munkavallalé kotelezettséget
vallal arra, hogy a fentieken tuli — azaz a jelenleg is fennallo, illetve annak
megszinése esetén annak helyébe lép6, Munkaltatd engedélyével létesitett
munkaviszony — semmilyen parhuzamosan fennalld tovabbi munkavégzésre
iranyulo jogviszonyt nem létesit.

2) A MUNKAVEGZES HELYE

A munkavégzés helye valtozo.

A munkavégzés elsddleges helye a Munkaltaté székhelye, illetve fioktelephelyei.
Tovabbi munkavégzési helynek tekintendéek a munkakorbdl adéddan annak ellatasa
erdekében harmadik személyekkel, igy kulondsen a Munkaltaté szerzédéses
partnereivel, piaci partnereivel, egyéb piaci szereplékkel, hatésagokkal, tdmogato
szervekkel folytatott Uzleti megbeszélések, Ugyletkotések, Ugyintézések helyszinei,
beleértve a magyarorszagi és kulfoldi helyszineket egyarant.

3) MUNKAIDO ES PIHENOIDO

3.1.

A Munkavallalé munkaideje heti 40 6ra.

3.2)

A Munkavallalé a feladatainak teljesitéséhez igazodd, kotetlen
munkarendben dolgozik, melyet a legjobb megitélése szerint, a Munkaltatd
érdekeinek figyelembevételével tervez és szervez meg.

3.3)

A Munkavallalét az Mt-ben meghatarozott évi rendes szabadsag illeti meg. A
Munkavallalé a szabadsag igénybevételét koteles a Munkaltatonak tizenodt
nappal elébb bejelenteni. A Munkaltaté o6t napon belll jogosult a szabadsag
igénybevételét mas idépontban kémi; ezt kovetben a Munkavallaldé csak
karainak megtéritése mellett kotelezhetd szabadsaganak az el6zetesen kodzolt
idéponttdl eltéré igénybevételére.

4) A MUNKAVALLALO DIJAZASA

A szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a Munkavallalé havi személyes
alapbére munkakoronként az alabbiak szerinti:

- Ugyvezet6 igazgaté munkakér: bruttdé 105.000,-HUF (azaz Egyszazdtezer
forint)

- Vezet6 sportszervez§ munkakor: bruttd 214.000,-HUF (azaz
Kétszaztizennégyezer forint).

A Munkaltatd a munkabért koteles a targyhot kovetd honap 6todik napjaig
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megfizetni. Amennyiben ez a nap pihenénapra vagy munkaszulneti napra esik,
ugy a munkabér kifizetésének esedékessége az azt kdvetd munkanap.

5) MUNKAKOROKHOZ TARTOZO FELADATOK

A Munkavallalé feladatai a jelen szerzdédés elvalaszthatatlan mellékletét
képezb munkakori leirasban kerulnek rogzitésre.

A Munkavallalé felett a munkaltatoi jogkort a Munkaltatd nonprofitgazdasagi
tarsasag Alapitéja latja el, természetes személy torvényes képviseldje utjan.
Az Alapitd torvényes képviseldje: Tarjani Istvan polgarmester.

Az Alapitd a dontéshozatalara a muikodésére vonatkozd jogszabalyok és
egyeb mikodeési szabalyai az iranyadok.
A Munkavallalé havi 50.000,- HUF (azaz otvenezer forint) 6sszeg erejéig

jogosult a munkakorokhoz tartozo feladatok teljesitésével kapcsolatban
felmerul6, szamlaval igazolt kdltségek elszamolasara a Munkaltato felé.

6.) SZERZODO FELEK KOTELEZETTSEGEI
6.1.)

A Munkavallalo koételes a feladatkérébe tartozé munkat lelkiismeretesen, az
altalanos szakmai kovetelményeknek megfelel6 szakértelemmel és
gondossaggal, a Munkaltaté érdekeit mindenkor szem el6tt tartva elvégzi. A
Munkavallalé az 5.) pont szerinti feladatait o6nallban - a jogszabalyi
el6irasoknak, és a Munkaltatd utasitasainak megfeleléen - latja el. A
Munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel Munkaltatéja jogos
gazdasagi erdekeit sértené, vagy veszélyeztetné.

6.2.)

A Munkavallalé a munkaviszonyanak fennallasa alatt kdteles a Munkaltato
tudomasara hozni, illetbleg rendelkezésére bocsatani minden olyan tervet,
eljarast, ,know-how "-t, ismeretet, amelyet a Munkaltatd részére torténd
munkavégzése soran egyedul vagy masokkal egyutt alkotott, fejlesztett, vagy
dolgozott ki. A felek rogzitik, hogy mindezen szellemi termékek a Munkaltatd
egyeduli és kizardlagos tulajdonat képezik, melyek kapcsan a Munkavallalo
koteles a Munkaltatonak atadni minden adatot és dokumentumot. A
Munkavallalé beleegyezését adja ahhoz, hogy a Munkaltaté a hasznositas
jogait a késbbbiekben harmadik személyre atruhazza, illetve az ezzel
kapcsolatos jogokat atengedje.

6.3.)

Szerz6ddé felek rogzitik, hogy a Munkavallalé rendelkezik a Munkaltatoé altal
elézetesen meghatarozott, a munkakdr betdltéséhez szikséges szakiranyu
veégzettséggel (képesitéssel) és szakmai gyakorlattal, egyuttal a végzettséget
igazol6 okmany fénymasolatat jelen munkaszerz6déshez csatoljak. Felek
rogzitik, hogy a vezet6 sportszervezd munkakér a ,FEOR-08 2717 Szakképzett
edzé, sportszervezd, -irdnyito” besorolas ala tartozé munkakor.
(https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/2/2717.html)

Munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik a sport terlletén képesitéshez kotott
tevékenységek gyakorlasdhoz szikséges képesitések jegyzékérdl szold
jogszabalyban meghatarozott képesitéssel, szakképzettséggel, azaz a 2005. évi
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CXX.3.§ (3c) pontban foglalt feltételnek megfelel.

6.4.)

Munkaltatd koteles a Munkavallalé szamara a munkavégzéshez szukséges
megfelelé feltételeket biztositani. Munkaltatd jelen szerzédés teljesitése
erdekében a Munkavallalot ellata a megfelel6 utasitasokkal, és a
rendelkezésére bocsat minden szikséges informaciot.

7.) OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

7.1.)

A Munkavallaldé a munkaviszony idétartama alatt tovabbi munkaviszonyt,
illetbleg munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyt a jelen szerzédésben
foglaltak szerint Iétesithet.

7.2))

A Munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt a Munkaltatdo elb6zetes
irasbeli hozzajarulasa nélkul megbizottként, tgynokként vagy tanacsadoként
nem allhat jogviszonyban egyéb személlyel, gazdasagi tarsasaggal vagy
szervezettel, illetéleg utdbbiak részére nem nyujthat gazdasagi szolgaltatast.

7.3.)
A Munkavallal6 a munkaviszony id6tartama alatt - a nyilvanosan
mUkodé részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — nem

szerezhet részesedést a Munkaltatééval azonos, vagy azzal hasonld
tevékenységet is veégzo, illetve a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 mas gazdalkodd szervezetben. A Munkavallalé a
munkaviszony fennallasa alatt nem kothet a sajat nevében vagy javara a
Munkaltaté tevékenységi korébe tartozé Ugyleteket.

7.4.)

A Munkavallalé koteles bejelenteni, ha hozzatartozoja tagja lett a
Munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a
Munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé  gazdasagi
tarsasagnak, illetbleg vezetéként munkaviszonyt vagy munkavégzeésre
iranyuld egyéb jogviszonyt Iétesitett az ilyen tevékenységet folytatd
munkaltatonal. Mindezen esetekben a Munkaltaté jogosult a Munkavallald
munkaviszonyat megszuntetni.

8.)

Amennyiben a Munkavallalé a 7.) pontban foglalt tilalmak barmelyikét
megszegi, ugy a Munkaltatdé jogosult a munkaviszonyt azonnali hatallyal
felmondani, tovabba - valasztasaszerint-kartéritéstkovetelhet, illetéleg
kartérités helyettigényelheti, hogy a Munkavallalé a sajatrészére kotott
ugyletet engedje at, vagy amas szamarara kotott ugyletbdl eredd hasznat
adja ki, vagy az arra vonatkozo kdvetelését a Munkaltatéra
engedményezze.

A Munkaltatd mindezen igényeit attél az id6éponttdl szamitott harom
hénapon - de legfeljebb az igény keletkezésétdl szamitott egy éven - beldl
ervényesitheti, amikor a munkaltatéi jogok gyakorldéja a Munkavallalé 7.)
pontba Utk6z6 eljarasarol tudomast szerzett.



9) TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Munkavallalo az Mt. 8. §.(4)-re is tekintettel kotelezi magat arra, hogy a
munkaviszonya fennallasa alatt, illetbleg annak megszinését kovetben a
tudomasara jutott, a Munkaltaté tevékenységével, érdekeivel 0Osszefliggd
barminemi Uzleti titkot és informaciot bizalmasan kezel; ezen adatokat és
informaciokat sem a sajat, sem harmadik személy céljaira nem hasznalja fel,
illetbleg harmadik személy részére nem szolgaltatia ki, és nem teszi
hozzaférhetévé. A Munkavallalé ezen informacidkat csak a munkaltatéi jogok
gyakorldjanak el6zetes irasos engedélyével hozhatja nyilvanossagra.

A Munkavallalé mindezen kotelezettségek megszegése esetén a Ptk. szabalyai
szerint kartéritési felelésséggel tartozik.

10.) FELELOSSEGI SZABALYOK

10.1)

A Munkavallalé a vezetdi tevékenységének keretében, illetbleg az
azzal Osszefliggésben felmerilt karért a Ptk. szabalyai szerint tartozik
felel6sséggel, a karokozas egyéb eseteiben pedig az Mt. dltalanos karfelelésségi
szabalyait kell alkalmazni.

Amennyiben a kar a Munkaltatdé utasitasa miatt kovetkezett be a Munkavallalé
mentesul a kartéritési felelésség aldl, ha a Munkaltaté figyelmét az utasitas
végrehajtasanak karokozoé hatasara felhivta.

10.2.)

Szandékos karokozas esetén a Munkavallalo a teljes kart koteles megfizetni.
Gondatlan karokozas esetén a felelésség mértéke a Munkavallalé 12 havi
atlagkeresetéig terjedhet. Egyebekben az Mt. XIV fejezet szabalyai
alkalmazanddak.

11.) A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE
Az Mt. 45. § (5) altal adott felhatalmazassal élve, a munkaltatd és a munkavallalo
megallapodnak abban, hogy a munkajogviszony kezdetétdl szamitott 3 honap
probaidének mindsul, mely idétartam alatt a felek barmelyike, azonnali hatallyal,
irasbeli nyilatkozattal, a megszintetés okanak érdemi indoklasa nélkul,
egyoldaluan jogosult a munkaviszonyt megszuntetni.

A munkaviszony a probaidd leteltét kdvetéen megszintethetd:

- aMunkaltaté és a Munkavallalé kozos megegyezésével,

- barmelyik fél részérdl rendes felmondassal (Mt. 65-67.8.);

- barmelyik fél részérél rendkivili felmondassal (Mt. 78-79.§).

A Munkavallal6 munkaviszonyanak megsziinése esetén, az utols6 munkaban
toltétt napjaig koteles valamennyi birtokaban 1évé, a Munkaltaté tevékenységével
Osszefuggd iratot, eredeti dokumentaciot és informaciot, illetleg a Munkaltatd
tulajdonat, képezb targyakat a Munkaltatonak atadni.

12) VEGKIELEGITES

A Munkavallal6t végkielégités illeti meg az Mt.- ben szabalyozottak szerint.



13.) EGYEB RENDELKEZESEK

A felek tudomasul veszik, hogy jelen szerz6désben nem szabalyozott
kérdésekben az Mt., illetve a Ptk. szabalyai az iranyadoak.

A felek rogzitik, hogy a munkaviszony tovabbi Iényeges korlulményeire
vonatkozo, Mt. 45, §-a szerinti tajékoztatast a Munkaltatd jelen munkaszerz6dés
alairasaval egyidejiileg irasban is atadja.

A szerzbd6 felek jelen négy példanyban készilt munkaszerz6dést - annak
elolvasasa és értelmezése utan -, mint akaratukkal —mindenben
megegyez6t, jovahagyodlag alairtak.

A Munkavallalé a munkaszerzdédés alairasaval egyidejileg a munkaszerzédés 1
peéldanyat a Munkaltatotol atvette.

Szerz6dd felek jelen szerz6dést elolvasas és kozds értelmezés utan, mint
ugyleti és szerzddéses akaratukkal mindenben egyezét, a tévedés és
megtévesztés eseteit kizarva, jovahagyolag irtak ala. Jelen szerz6dés alairasaval
érvénytelenné valik Szerz6d6 felek k6zott korabban akar széban akar irasban, e
targyban kotott barmely szerz6dés vagy megegyezes.

Biatorbagy, 2015.08.03.

Galantai Zsolt VIADUKT SPORT Nonprofit Kift.
Munkavallald Munkaltatoi jogok gyakorldja: Biatorbagy Varos
Onkormanyzata
Képviseletében: Tarjani Istvan polgarmester
Munkaltatd
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