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ELOTERJESZTES
A koztisztvisel6k illetményalapjarol

Tisztelt Képviseld-testilet!

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének bizottsdgai munkaterv
szerinti januari Ulésukon targyaltak Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak 2017. évi
koltségvetési koncepcidjardl szold elbterjesztést. Ebben a Kormany Aaltal tett
bérmegallapodas hatasaként megfogalmazasra kerult, hogy a munkaeré elvandorlas
és hiany Onkormanyzatunknak is problémat okoz, ezért a kormanyzati szandékkal
egybevagdéan a munkaadoi jarulék csdkkenésbdl addédd megtakaritas bérfejlesztésre
kertljon tervezésre.

A 2013. évi pedagodgus életpalya modell bevezetésével indult meg a kdzszférdban
dolgozok bérkorrekcidja. A pedagogus életpalya részeként (az 6vodapedagogusokon
tulmenden) 2016 januarjatol egy lépésben 30-40 szazalékkal, 40-60 ezer forinttal nétt
a fels6foku bodlcsédei neveldk bére. 2015. évben szintén kormanyzati intézkedések
hatasara a szocialis szféraban bevezetésre kerllt a szocialis agazati poétlek, majd
2017. januar 1. napjaval a szocialis agazati 6sszevont potlék, igy a kdzalkalmazotti
bértabla, valamint a szocidlis agazati 0sszevont potlék egyes tételeinek
O0sszeadasaval megkapjuk a 2017. januar 1-jén "hatalyos" szocialis agazati bértablat.
Tobb I1épcsében emelkedtek a védéndi fizetések, majd 2017. januar 01-tél a kulturalis
szféraban dolgozok illetményében is, a kulturalis illetménypoétiék bevezetésével
elmozdulas tortént, amely az allami és Onkormanyzati fenntartast kulturalis
intézmeények kozalkalmazottainak 15 szazalékos plusz illetménypétiékot jelent.

Az orszaggyllés jelentsen atalakitotta az allami tisztvisel6k bérét is, amelyet igy a
jovBben az elédmeneteli fokozatokhoz tartozé savok alsé és felsd hatarai kozott kell
meghatarozni, ezzel megsziint az a jelenlegi gyakorlat, amelyben az A&allami
tisztvisel6k fizetése egy alapilletménybdl, valamint annak kiegészitéseibél és
potlékaibdl allt (az allami tisztviselSkrél 2016. évi Lll. térvény). Fentiek fényében a
jarasi és kormanyhivatalokban dolgoz6 32 ezer kormanytisztvisel§ bére a tavalyi és
az idei év soran 30 szazalékkal emelkedett. A tavalyinal 42 milliard forinttal nagyobb
bértomegbdl elsé korben, 2016. jalius 1-t6l a jarasi hivatalok dolgozéi részesiiltek,
Oket kdvették 2017. januar elejétél a Kormanyhivatalokban dolgozok.

Tovabba a kotelez legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol sz6l6 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet értelmében:

- a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott
alapbér kotelezé legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése
esetén 2017. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén 127 500 Ft-ra,

- alegalabb kbézépfoku iskolai végzettséget, illetve kdozépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalé garantalt bérminimuma a



telies munkaidd teljesitése esetén 2017. januéar 1-jétél havibér alkalmazésa
esetén 161 000 Ft-ra emelkedett.

Fenti rendelet hatalya minden munkaltatora és munkavallaléra kiterjed, igy a
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottakra is.

A koztisztvisel6k bére a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. torvény
(tovabbiakban: Kittv.) 132. §-4ban meghatarozott illetményalaphoz van kotve,
melynek 0sszege a 2008. évi kozponti koltségvetésben szereplé bruttd 5 %-o0s
emelést tekintve 38.650 Ft-ra emelkedett és ez az 6sszeg azOta sem, azaz mar
kilencedik éve nem valtozott. A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl
sz0l6 2016. évi XC. torvény (tovabbiakban: Kvtv.) 59. 8 (1) bekezdése alapjan: ,A
kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 132. §-a szerinti
illetményalap a 2017. évben 38 650 forint.”

Ezzel szemben az elmult kilenc évben a garantalt bérminimum majd nem egészen a
duplajara nétt 82.800 Ft-rol 161.000 Ft-ra. Ezzel olyan aranytalansdgokat és
bérfeszliltséget okozva, hogy egyes Ugykorokben a tobb éve a szakméaban dolgozok
bérét a palyakezdék 2017. januar 1-étél garantalt bérminimumos bére megkozeliti
vagy egyenesen eléri.

A KSH szamai szerint a realbérek a fent emlitett id6szakban az alabbiak szerint
alakultak (2008 és 2016 eév kozott 24,6 %-os realbér emelkedés volt
Magyarorszagon):

2.1.51. Reélkeresetek alakulasa (2008-) | |
Teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagkeresete
Ev bruttd | nettd brutté | nettd
Ft/f6/hé
2008 198 964 122 267 107,5 107,0
2009 199 837 124116 100,6 101,8
2010 202 525 132 604 101,3 106,8
2011 213 094 141 151 105,2 106,4
2012 223 060 144 085 104,7 102,1
2013 230 714 151118 103,4 104,9
2014 237 695 155 690 103,0 103,0
2015 247 924 162 391 104,3 104,3

forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli042.html

Fentiek fényében a szakmaban dolgozé munkavallalok tobbsége — értelemszeriien
az 6t megillet6 illetmeényt figyelem bevéve — inkabb valasztja az allami tisztvisel6i kart
vagy adott esetben palya elhagyoként a garantalt bérminimumot nézve a
versenyszférat. Biatorbagy Polgarmesteri Hivatalanak mar tdbb éve nehézséget okoz
a szakmai allashelyek betodltése, tobbszori palyaztatast kovetéen sem talalunk a
feladatra szakmailag alkalmas, munkaja felé elkotelezett koztisztviselbket. A
palyazokat az esetek dontd szazalékaban az anyagi megfontolasok vezérlik, melyek
meghatarozasaban a jogszabaly adta keretek k6zott meg van kétve a kezink.

A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. tdrvény
(tovabbiakban: Kvtv.) §9. § (6) bekezdése értelmében lehetéveé valt, hogy a helyi
onkormanyzat képvisel6-testilete a 2017. évre vonatkozéan a kdzszolgalati
tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 132. §-a altal
meghatarozottnal magasabb 6sszegben hatarozza meg a koztisztviselbi
illetményalapot:



»(6) A helyi dnkormanyzat képvisel6-testilete rendeletben a 2017. évben - az
onkorményzat sajat forrdsai terhére - a képviselé-testilet hivatalanal foglalkoztatott
kéztisztviselbk vonatkozasaban - a kbzszolgalati tisztvisel6krél szdlo 2011. évi
CXCIX. torvényben foglaltaktél eltéréen - az (1) bekezdésben meghatarozottnal
magasabb dsszegben allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap
szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megeléz6 évre vonatkozd
nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén
e bekezdés szabalyai akként alkalmazanddk, hogy potliék ez esetben sem fizethetd.”

A kornyez6 teleplilések koziil Nagykovacsi Nagykdzség Onkormanyzat képvisel6-
testilete alkotta mar meg rendeletét, melyben a 38.650,-Ft-os koztisztviselbi
illetményalap 46.400 Ft-ra val6 emelését tamogatta (20%-0s emelés) Nagykovacsi
Nagykozség Onkormanyzata Képviselé- testiiletének  23/2016.  (XI1.19.)
onkormanyzati rendelete a kdztisztviseldi illetményalaprol.

Torokbalint Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete pedig a Javaslat a 2017.
évi koltségvetési koncepcid elfogadasardl szélé 245/2016. (XIl. 15.) OK
hatarozatdban dontétt arrol, hogy ,A kéztisztviseldi jogviszonyban foglalkoztatottak
esetében a Magyarorszag 2017. évi kbzponti kbltsegvetésérdl szolo 2016. evi CXC.
térvény 59. § (6) bekezdése szerinti lehetbéség alapjan a tervezés —— amennyiben
annak fedezete biztosithato — a térvényben elbirttdl magasabb, 48 000 forint 6sszegli
illetményalappal torténjen.”

Fentiek alapjan javaslom 2017. januar 1. napjaval a biatorbagyi koztisztvisel6k
esetében az illetményalap 20 %-0s emelését, azaz az illetményalapot 46.400 Ft-
ban megéallapitani, mely alapjan a koltségvetési szamok a kovetkez6képpen
alakulnak:

20 %.-0s emelést | 2070 emeles kilonbsege
Jelenlegi bér . munkaaddi jarulékkal
kovetden -
egyutt
Havi 6sszesen: 15.253.900 Ft 16.903.702 Ft
Evi Osszesen: 198.300.700 Ft| 219.748.126 Ft

Evi 6sszesen
jarulékkal: 241.926.854 Ft. 268.092.714 Ft 26.165.860 Ft

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy fentiek és a csatolt melléklet(ek)
megismerése utan alkossa meg rendeletét.

Biatorbagy, 2017. februar 8.

dr. Kovacs Andras s.k.
jegyz6



El6zetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrdl szo6lé 2010. évi CXXX. torvény 17.8 (1) bekezdése alapjan

A rendelet — | Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé — testilletének .../2017.
tervezet (Il..) 6nkorményzati rendelete a koztisztviselSk illetményalapjarol
cime:

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiilonésen

Tarsadalmi, gazdasagi Koltségvetési Kornyezeti, | Adminisztrati | Egyéb
hatas: hatas: egészséglg v hatas:
yi terheket
kovetkezmé | befolyasold
nyek: hatas:
Az illetményalap Osszességében
emelésével hosszu tavon | a Polgarmesteri nincs egyszeri nincs
biztosithat6 a Hivatal személyi
Polgarmesteri Hivatalban el6iranyzata
a szakképzett munkaeré. novekszik.

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: kizarélag ezen targyu rendelet esetében

lehet az illetményalapot modositani.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: A
rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén az illetményalap valtozatlan marad.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi:

Szervezeti:

Targyi:

Pénzugyi:

rendelkezésre all

rendelkezésre all

rendelkezésre
all

rendelkezésre
all




Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé- testiiletének
...12017. (1l..) 6nkorméanyzati rendelete

A koztisztviseldk illetményalapjarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, a Magyarorszag 2017. évi
koézponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. tbrvény 59. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a koztisztvisel6k illetményalapjarol a kdvetkezéket rendeli el:

1.8
Hatalya

A rendelet hatalya kiterjed a Biatorbagyi Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott valamennyi koztisztvisel6re.

2.8
A koztisztviseldi illetményalap mértéke

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6- testilete a Hivatal kdztisztviselSinek
illetményalapjat - a kézszolgalati tisztvisel6krél szélé 2011. évi CXCIX. térvényben,
valamint a mindenkori Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold toérvényben
foglaltaktol eltéréen -................... Ft-ban allapitja meg.

3.8
Zar6 rendelkezések
E rendelet a kihirdetését kdveté napon |ép hatalyba, azzal, hogy az illetményalap

meghatarozasa visszamenéleges elszamolassal 2017. januar 1. napjatél keruljon
elszamolasra.

Tarjani Istvan dr. Kovacs Andras
polgarmester jegyz6



