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Elbterjesztés

Biatorbagy varos 0j Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadéasarol

Tisztelt Képviselo-testilet!

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény rendelkezései alapjan a kdzség, a varos és a févaros kerlleteinek
onkormanyzata 6tévente, ot évre sz6l6é helyi esélyegyenléségi programot (HEP)
fogad el. A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvaldésulasat kétévente
at kell tekinteni, az attekintés alapjan - szikség esetén - a Programot felll kell
vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek
megfeleléen kell mddositani.

A telepulési dnkorményzat ugyanis az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai
uniés forrasokbdl, illetve a nemzetk6zi megéllapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbol szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt
tamogatasokbdl 2013. julius 1-jétdl csak akkor részesilhet, ha a hivatkozott
jogszabaly rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal
rendelkezik.

Varosunk 2013. év 6ta rendelkezik esélyegyenléségi programmal. A Képviseld-
testilet 156/2018. (VI.28.) sz. hatarozataval dont6tt arrdl, hogy a 2018. évben
esedékes 0 Program elkészitésével (2018. november 30-ai hataridével) a Hivatal
Igazgatési Osztalyanak vezetdjét bizza meg. A HEP elkészitésének folyamatdban
Pomahazi Krisztina részt vett a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésére vonatkozo képzésén. Az elkészilt
Programot a Féigazgatésag is véleményezi, igy az a jogszabalyokban foglaltaknak
mindenben megfelel. A HEP készitése soran 2018. november 12. napjan széleskori
helyi féorum kerllt megtartasara, a kész Programot, a kapcsol6do Intézkedési Tervvel
pedig az Esélyegyenlfségi Férum tagjai véleményezték, véleményik beépitésre
kerilt. Ez a folyamat biztat arra, hogy a Program tartalma megvalosul.

Fentiek alapjan javasolom, hogy a Képvisel6-testilet targyalja meg és fogadja
el Biatorbagy Varos 2018-2023. évekre vonatkozd, Uj Helyi Esélyegyenléségi
Programjat.

Biatorbagy, 2018. november 14.
Tarjani Istvan
polgarmester

Biatorbagy varos Uj Helyi Esélyeqgyenléséqi Programjat 6sszeallitotta, felelés:
Pomahazi Krisztina osztalyvezetd, Igazgatasi Osztaly
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I. Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

1. Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szoldé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Biatorbagy Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti
az es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszeret, kilonds tekintettel a koéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

2. A teleplilés bemutatasa

Biatorbagy Pest megye nyugati részén, Fejér megyével hataros teriiletén helyezkedik el. Eszakrol
Paty és Budakeszi, keletr6l Budadrs és Torokbalint, délkeletr6l Soskut, délrdl a Fejér megyei Etyek,
nyugatrél Herceghalom telepdilései hataroljak.

A telepiilés belteriilete a Zsambéki-medencében teriil el, ezt ENY-DK iranyban a Budai-hegység
dvezi, a keleti rész a Budadrsi-medencébe nyulik at.

Terllete: 4379 ha, lakoterulete: 496 ha, allandé lakossaga: 2018. januar 1-jén 13 48116, az 1985 6ta
tartd csokkenés 1991-t61 megfordult.

A kedvez6 kozlekedési viszonyok €s az 1990-94 folyaméan megvaldsult nagyaranyl kozmiiépitések
kovetkeztében kialakult és gyorsan boviil egy kereskedelmi- szallitasi-ipari Ovezet a telepulés
északi peremén. Az Ausztriat és Eszak-Dunantalt Budapesttel osszekotd autoutak és vastitvonalak
mentén az uj évezred elsd éveiben jelentds lakotertileti fejlesztés is kezdddott.

A varos jelenlegi képét két telepiilés, Bia ¢és Torbagy egybeolvadasa elézte meg. Mindkét
anyatelepiilés kozponti magja utcas jellegli, csupan Bia legrégibb része mutat halmazos
tulajdonsagokat. Az ujabban kiépllt részek kertvarosi jellegzetességeket is mutatnak. A telepiilést a
régi szOlohegyeken kialakult kiskertes Ov kiséri, amely az ottani tulajdonosok szandéka
szerint tidiil6jelleget vesz fel. A telepiilésnek a Tétény-SOskuti-fennsikra esé teriiletén jelentésebb
erdd is van, a tobbi teriileten nagylizemi mezdgazdasdgi miivelés folyik, ebbdl néhany
sz4z hektaron a "karpotlas" folyamatanak lezarulasa utan kisebb gazdasagok is mitkodnek.

Dr. Sélyom Léaszl6 koztarsasagi elnok 127/2007. (V1. 29.) KE hatarozata értelméeben 2007. julius 1-
jétél Biatorbagy varosi rangra emelkedett. Az onkorméanyzati térvény szerint a nagykdzségi
onkormanyzat a varossa nyilvanitast akkor kezdemenyezhette, ha "a varosi cim hasznalatat
fejlettsége, térségi szerepe indokolja". A szempontok kozott nagy sullyal szamitott a
kiegyensulyozott gazdalkodas, a teljes k6zmiihalozati kiépitettség, az alacsony munkanélkiiliségi
rata, a teljes alapellatd intézményrendszer, a miikodd kulturdlis és sportélet, a fejlett civil
tarsadalom és a telepulésfejlesztési, vagy nem utolsé sorban a varosi megjelenés igénye is. (Forras:
www.biatorbagy.hu)
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A fenti diagramon is lathatd, hogy a véaros lakonépessége® (az allandd lakoéhellyel ésivagy
tartozkodasi hellyel rendelkezdk szdma) tovabbra is folyamatos ndvekedést mutat. Mig 2012. évben
12 680 f6, 2017. évben mar 13 629 {6 volt a lakossag szama. A novekedés allanddo mértékiinek
(mintegy 101 %) mondhato, a 2017. évi jelentdsebb létszamnovekedés azonban 103,7 %-0s
mértékil valtozast eredményezett.
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A telepllés lakosainak 2017-es, nemek szerinti kordsszetételét mutatd korfa elemzésénél
elmondhatjuk, hogy az ,.egészséges”: fenydfa-jellegi format mutat (als6 savja szélesebb, mint a
legfelsd), hiszen a gyermekek ardnya magasabb, mint az idéseké.

1 1. sz&m tablazat — Lakénépesség (illandé lakohellyel és/vagy tartézkoddsi hellyel) rendelkezék szdma az év végén
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A demografiai mutatok koziil az regedési index® a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd
1dések (65 évesek és annal iddsebbek) aranyat mutatja, mely lassu emelkedést mutat ugyan (2017.
évben 100 fiatalra mintegy 67 iddskoru jutott), de telepiilésiink még mindig fiatalosnak mondhato,
joval magasabb a 0-14 évesek szama, mint a 65 év felettieké. A természetes szaporodas adataibol®
az latszik, hogy 2013. évben ugyan volt visszaesés, azota azonban tébben szlletnek, mint ahanyan
meghalnak, vagyis a telepllés lakosainak szama természetes Gton ndvekszik. A népességre
vonatkozd statisztikai adatok azonban felhivjdk a figyelminket arra is, hogy a helyi
es¢lyegyenldségi programban a gyermekek ¢s a ndk célcsoportjaira fokozott figyelmet kell
forditani.
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A lakossagszam novekedést erdsiti a bekoltozok* folyamatosan emelkedd szama. A véandorlasi
egyenleg valtozé tendenciat mutat, de magasabb az idevandorlasok aranya, mint az elvandorlasoke,
tehat varosunk még mindig igen vonzé az emberek szamara.

2 3. szamu tablazat - Oregedési index
¥ 5. sz4mU tablazat - Természetes szaporodas
* 4. szam( tablazat - Belfoldi vandorlasok



A telepilés vallasos gyokerekkel rendelkezik. Meghatarozo a két katolikus plébaniahoz és a két
reformatus gylilekezetbe tartozok szdma. A Keresztyén Testvérgyiilekezet is ¢l kozosséget
miikodtet. A kozdsségek tevékenyen részt vesznek a telepiilés életében.

A véarosban Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik. Pezsgd tarsadalmi szervezddés alakult ki,
az igy miikodd szervezetek tevékenységét a Juhasz Ferenc Mivelddési Kozpont (kordbban:
Faluhdz) koordindlja, az Onkormanyzat pedig palyazati Uton minden évben tamogatja. Az
esélyegyenldségben érintett célcsoportok koziil tobben szervezetet is miikddtetnek.

3. Ertékeink, kiildetésiink

Biatorbagy a helyi esélyegyenldségi program megalkotasaval meg kivanja erdsiteni lakosainak
biztonsag érzetét. Eldsegiti a helyben maradast, a felndvekvd nemzedékek szamara lehetdségeket
kivan teremteni a tanulasra, az értelmes szabadidé elt6ltésre, a helyi tarsadalomba torténd
integralédasra. A gyermekek és fiatalok korében erdsiteni akarja Biatorbagy a sport szeretetét és
miuvelését. A munkaképes koru lakossagnak igyekszik minél inkdbb helyben végezheté munkat
teremteni, a munkaba jarast megkonnyiteni. A nék esélyegyenldségét azaltal kivanja elésegiteni,
hogy csaladbarat munkahelyek kialakitasat 0sztonzi, €s a gyermeknevelést segitd szolgaltatasokat
mikddtet.

A varos vezetése csOkkenteni szandékozik a hatranyos helyzetii emberek leszakadasat, és meg
kivanja el6zni azt, hogy szegregalt allapot telepiilésrészek, vagy embercsoportok esetében
kialakuljon. A fogyatékos személyekkel kapcsolatban ndvelni akarja a varos az akadalymentesen
megkozelitheté kozintézmények ¢és helyek szamét, az Ugyintézésben pedig lépéseket tesz a
konnyebb ¢és akadalymentes modozatok felé. Az id6sodo lakossagnak olyan megoldasokat dolgoz
ki, amelyekkel minél tovabb aktiv tagjai maradhatnak a varos tarsadalmi életének, egészségiket
megorizhetik, informacidhoz juthatnak, és ha sziikségét latjak, megfelel6 és jo szintli ellatast
vehessenek igénybe.

Biatorbagy kiildetésének tartja azt, hogy a teriiletén miikodé szakemberek ¢és szervezetek
megismerjék a fenti érté¢keket, azokat szem el6tt tartsak munkajuk soran.

4. Célok
4.1. A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Biatorbdgy Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsival érvényesiteni
kivanja:

» az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

» akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

» adiszkrimindciomentességet,

» aszegregaciomentességet,

> a foglalkoztatés, a szociélis biztonsdg, az egészsegugy, az oktatds es a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex Kkezelése érdekében szikséges

intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).



4.2. A HEP helyzetelemzo részének célja

A helyzetelemzésink soran figyelembe vettiik a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok
szamat és aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

Célunk emellett a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi
célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

4.3. AHEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikéaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtads soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédd
tematikus munkacsoportokat.
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I1. A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. 4 program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtéasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkeszitesenek szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva:
» Magyarorszag Alaptorvenye (tovabbiakban: Alaptorvény)

» a Magyarorszag helyi ©nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

» a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szl 1993. évi lll. tdrvény (tovabbiakban:
Szt)

» a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

> a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

> az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

> az egészségugyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIII. torvény (tovabbiakban: Alapellatasi
torveny)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywvt.)

» anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. tdrvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU
és nemzeti szinti stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2. Az esélyegvenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az Alaptérvény Nemzeti Hitvallasaban is megjelenik, hogy ,valljuk az elesettek és a szegények
megsegitésének kotelességét.” Az Alaptorvény XV. cikke tartalmazza a torvény eldtti egyenldséget,
a megkilonboztetes tilalmat. Ez az egyenléség és tilalom altalanos, azonban nem zarja ki az
esé¢lyegyenldség kikiiszobolésére iranyuld intézkedéseket. Sot, kiillon védelmet igényld csoportként
emeli ki a ndket, az iddéseket és a fogyatékossaggal ¢loket, valamint kimondja, hogy az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel is segiteni kell.
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Ezen szellemiséget szem el6tt tartva Biatorbagy Varos Képviselo-testilete figyelemmel kiséri a
telepiilésen ¢él6 esélyegyenldségi csoportok helyzetét, és helyi jogszabaly alkotasat, az egyes
terleteken kidolgozott stratégidkat a célcsoportok sziikségleteinek figyelembe vételével, a
lehetdségek mentén alakitja.

Onkormanyzatunk az éves koltségvetési rendeletéhez igazitva minden évben palyazati CGton
tdmogatja a helyi tarsadalmi szervezeteket. Kilén megallapodasban ad tdmogatast a Biatorbagy és
Kornyéke Mozgéskorlatozottak Egyesiiletének, a gyermekeket érintd, korai fejlesztést végzo dr.
Vass Miklds Alapitvanynak.

A Képviselo-testilet a fogyatékos személyek, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek és az id6s
emberek széleskorti ellatasa érdekében szolgaltatasi szerzodést kotott tamogatd szolgaltatds, idosek
nappali ellatasa, idések atmeneti ellatasa €és idosek bentlakdsos ellatdsara a biatorbagyi székhelyli
Boldog Gizella Alapitvdnnyal. Az id6s emberek biztonsagérzetét noveld jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast a Budadrsi Esély Szocialis Tarsulassal kotott ellatasi szerz6désben valdsitotta meg.

A csaladok gyermeknevelését és a gyermekek allapotanak felmeérését, tanulasanak segitesét a
nevelési tanacsadason keresztll biztositja.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa
2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal
Az esélyegyenldség célcsoportjait érintd helyi dokumentumok:

> A Képvisel6-testiilet 255/2016. (XI1.1.) sz. hatérozataval elfogadott Szocidlis
Szolgaltatastervezési Koncepcio, majd a 71/2017. (111.30.) sz. hatarozataval elfogadott
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid Cselekvési Terve

» A Képvisel6-testilet 96/2016. (1V.28.) sz. hatarozataval elfogadott Ifjusagpolitikai
Koncepcio

> A Képvisel6-testilet 2/2015. (1.29.) sz. hatarozataval elfogadott Telepilésfejlesztési
Koncepcio

> A Képvisel6-testiilet 61/2016. (111.31.) sz. hatarozataval elfogadott Integralt
Teleplilésfejlesztési Stratégia 2014-2020

> A Képvisel6-testilet 4/2001. (02.01.) sz. hatarozataval elfogadott Egészségugyi Ellatas
Fejlesztési Koncepcid

» A Képviselo-testiilet 58/2000. (04.27.) sz. hatarozataval elfogadott Kozmiivelodési és
Kozgyljteményi Koncepciod

A célcsoportokat érint6 helyi jogszabalyok:
> Az egyes pénzbeli és természetben nyuijtott szociélis ellatasokrél sz6l6 7/2009.(10.30.) Or.

sz. rendelet

> Az egyes gyermekjoléti ellatasokrol szol6 8/2009.(10.30.) Or. sz. rendelet

> A személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szol6 9/2009. (10.30.) Or. sz. rendelet

> A lakascélu helyi timogatasokrol sz6l6 26/2012. (X.26.) Or. sz. rendelet

> Az onkormanyzat sporttal, testneveléssel és egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos
feladatairol sz6l6 9/2011. (04.01.) Or. sz. rendelet

> A kOzmiivelédésrdl sz6l6 4/2000.(05.01.) Or. sz. rendelet
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2.2. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére dallo, az esélyegyvenldség szempontiabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP megalkotdsdhoz nélkildzhetetlen helyzetelemzéshez a célcsoportokra vonatkoz6 adatok az
orszagos rendszerbdl (TEIR) elérhetok. A legfrissebb €s a telepiilésre leginkabb jellemzd adatok
beszerzéséhez igénybe vettik a helyi népesség-nyilvantartas és Kozponti Cimregiszter adatait,
kértuk  tovabba intézmeényeink  koézremiikodését.  Segitségiinkre  voltak  tovabba  az
Onkormanyzatunknal az elmult évek soran késziilt statisztikai adatgyiijtések, illetve a Képviseld-
testlilet elé beterjesztett, az intézmények miikddésre vonatkozo éves beszamolok. Figyelembe
vettik a 2.1. pontban részletezett, rendelkezésiunkre &ll6 dokumentumokban foglalt
helyzetelemzéseket is.

A HEP-hez tartoz6 adatok gylijtése még nem teljes. Ez ideig nem tortént célzott adatgyiijtés tobb
célcsoportot érintd teriileten, azonban példaul a szegregacioval veszélyeztetett telepulésrészek
felmérése a végéhez kozeledik, a tapasztalatokrol késziilé tanulmany még 2018. évben elkésziil.
Onkormanyzatunk altal adhatd pénzbeli és természetbeni tdmogatasokat igénybe vevok korében
kalon nem ker(l feljegyzésre a fogyatékos szemelyek jelenléte. Az akadalymentesités helyzetét a
foglalkoztatok korében csak hosszabb 1d6 alatt lehet felmérni. A kulturdlis és szabadidds
eseményeken résztvevOk kozil nem regisztraljadk az iddseket kiilon, igy nincs adat arra
vonatkozoan, hogy ezeket a szolgaltatasokat az idések milyen aranyban veszik igénybe.

A HEP elfogadasat kovetden az minden partner szamara vallalhatd, hogy kibdvitik az adatgytijtés
korét, ¢és a feliilvizsgalati idopontig azokat rendszerezik a szdmukra rendelkezésre allo
tbldzatokban. Az adatgytjtés kiterjesztésével és idObeli rendszerével elérhet6 az, hogy a
célcsoportok helyzetét részletesebben megismerjiik és idoben is kovessiik.

3. A mélyszegénységben élok és a romdak helyzete, esélyegyenlosége

A roma szarmazasu lakossag népességen belili szamszer( jelenlétét Biatorbagyon is elsdsorban a
2011. evi nepszamlalasi adatok (telepulésiinkén a lakossdg 0,07 %-a vallotta magat roma
nemzetiséglinek), illetve a helyi nemzetiségi 6nkormanyzati képviseldk valasztasahoz kapcsoldddan
regisztraltak szamadatai (2014. évben 6 f6 roma) tiikrozik. Ezen statisztikai mutatok alapjan
Biatorbagyon nem ¢l szamottevé roma kisebbség.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A korabbi évekhez hasonl6an az egy lakosra jutd nettd belfoldi jévedelem Biatorbagyon folyamatos
emelkedést mutat. A személyi jovedelemadd-koteles jovedelem (ad6val csokkentett) értékét egy
lakosra vetitve az alabbi diagram mutatja:
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A munkaer6-piaci adatok alapjan altalanossagban megallapithatd (részletesebb elemzés a 3.2.
pontban talalhatd), hogy a nyilvantartott biatorbagyi allaskeres6k szama évek ota csokken és csak
mintegy 30 %-uk 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiili®>. Az adatok azonban 6vatosan
kezelenddek, hiszen ezen feliil lehetnek olyan munkanélkiiliek is, akik valamilyen okbo6l nem
regisztraltattdk magukat, igy a statisztikdban sem szerepelnek. A 2017. évre vonatkozoan, a
regisztralt allaskeresdk Osszetétele tekintetében kiemelenddek egyes korcsoportok: kiilondsen
magas az 59 év felettiek aranya (21,1 %), illetve az 55-59 év kozottiek aranya (17,1 %)°®.

Biatorbagy az elfogadott koltségvetési rendeletei’ értelmében 2016. évben mintegy 2,8 millard Ft,
2017. évben 3,1 millidrd Ft koltségvetési bevetellel gazdalkodott, 2018. évben pedig mintegy 6,7
milliard Ft 6sszegii koltségvetési bevételre szamit. Ez utobbi koltsegvetési év kiadasai kozul a varos
tarsadalom-, szociélpolitikai és egyéb juttatasai 21,4 millio Ft-ot tesznek ki.

A vagyoni helyzet elemzésének szempontjabél egyik fontos mutaté a lakésallomanyra® vonatkozé
statisztika, mely szintén novekvé tendenciat mutat (a TeIR-ben tarolt adatok nagy valosziniiséggel a
beltertleti lakasallomanyra vonatkoznak, erre utal a 2017. évi adat: 4.875 db lakas, azonban a
Kozponti Cimregiszter (KCR) legfrissebb adataiban a kiilterlileten még tovabbi 1.329 db lakasként
megjelolt ingatlan talalhatd):

Osszes lakasallomany (db)
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Hivatalunk Adéiigyi Osztalyanak adatai alapjan tovabba telepiilésiinkon a gépjarmiiadd fizetésre
kotelezett személygépkocsik szama is évrol-évre emelkedik, 2017. évben 6 262 db, amely a felnott
lakosokra (10 255 f6) vetitve: 0,6 db/fo.

Fenti adatok alapjan elmondhatd, hogy Biatorbagy varosara nem jellemz6 a mélyszegénység. A
helyi szocidlis ellatérendszertdl érkez6 informéciok alapjan azonban szamolni kell olyan gyermekes
csaladok, illetve egyediil é16 nyugdijasok jelenlétével, akiknek a havi jovedelme olyan alacsony
szintli, hogy egy rendkiviili krizishelyzet (példdul munkanélkiiliség, hosszan tartd betegség)
konnyen a mélyszegénység allapotaba sodorhatja dket.

® 3.2.3. szaml tablazat - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya
nemenként

63.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

" Biatorbagy Varos Onkormanyzat 2016., 2017. és 2018. évi koltségvetésérél szo16 6/2016. (11.26.) Or. sz. rendelet,
5/2017. (11.24.) Or. sz. rendelet, valamint 3/2018. (11.23.) Or. sz. rendelet

83.4.1. szam tablazat — Lakésallomany
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3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci inteqracio

A HEP IV. fejezetében elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutataséaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
Biatorbagyon az allaskeresék szaménak alakulasat® az alabbi diagram mutatja:

Allaskeresk szama (f6)
300
250 +
200 -+
150 ~
100 -
50
0 - T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az adatokbol lathatd, hogy a munkanélkilliség — a 2016. évi stagnalast kivéve — folyamatos
csokkenést mutat. Valtozo tendencia allapithato meg ugyanakkor a néi és férfi nyilvantartott
allaskeresék szamat, valamint a 15-64 éves korosztalyhoz viszonyitott aranyat™ vizsgalva: a nék
aranya 2013. évig alacsonyabb, ezt kdvetden magasabb, illetve a férfiakéval megkozelitéleg azonos.

Alliskeresék aranya
4%

3%

3%
2% -
2% -
1%
1% | i .
0% - - - - - - -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

kS

#

#

w Férfiak ardnya m Ndk aranya Osszes dlldskeresd ardnya

®3.2.2. szaml tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
193.2.1. szam0 tablazat - Nyilvdntartott dlliskeresék szima és ardnya, 15-64 évesek szdma
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt, tartésan munkanélkiiliek aranya™ 30 % koriili, csokkend
tendenciat mutat, lassan kozelit a vizsgalt id6szak legalacsonyabb, 20 % alatti mértékéhez. Ez
azonban mér azt jelzi, hogy a regisztralt munkanélkiliek kozul egyre tobbek szdmara sikeriilt
néhany hdnap alatt a munka vilagaba térténd visszailleszkedés.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

35%

30%
s -
20%
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5%

0%
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

A regisztralt munkanélkiliek korcsoport szerinti vizsgalata™ soran lathaté, hogy a 20-39 év kozétti
korosztaly munkanélkilieken bellli aranyara tobb évig tartd, folyamatos csokkenés jellemz6. A 40
év felettiek tekintetében nehéz kdvetkeztetést levonni az aranyszamok alapjan, azonban az 59 év
felettick esetében nagymértékii novekedést tapasztalunk: aranyuk 5 év alatt 1,6 %-rél 21 % folé
ugrott.

25

020 év alatti

W 20-24 év kozotti
[ 25-29 év kozotti
[030-34 év kozotti
I 35-39 év kozotti
[ 40-44 év kozotti
W 45-49 év kozotti
O 50-54 év kdzotti
W 55-59 év kdzotti
W59 év feletti

2012 2013 2014 2015 2016 2017

11 3.2.3. szamu téblazat - A munkanélkuliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkuliek szdma és aranya
nemenként
12.3.2.2. szam( tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
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A nyilvantartott palyakezdé, 18-29 éves allaskeres6k létszamadatai™® az alabbi diagramon 2015.
¢vig egyértelmiien csokkend tendenciat mutatnak, majd szamuk ismét novekedni latszik. Ez a
novekedés azonban 3 fot jelent, tehat Gsszességében 2012. évhez képest még igy is t6bb, mint
50 %-0s csokkenéssel szamolhatunk. A 18-29 éves korosztaly létszamahoz viszonyitva a vizsgalt
idészakban atlagosan 0,68 szdzalékos a korosztaly allaskeresdinek aranya.

18-
16-
14+
12-
10+

NN NN NN NN

2012 2013 2014 2015 2016

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A diagram adatai** szerint a munkanélkiiliség az alacsonyabb iskolai végzettségiicket épplgy stjtja,
mint a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséglicket (még ha az abran az évente 1-2 0, 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségii regisztralt munkanélkiliek megjelenitése nem is latvanyos). A
regisztralt munkanélkiilieck szaménak ¢évrdl-évre torténd csokkenése az iskolai végzettség
tekintetében létszamaranyos csokkenést mutat.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (fo)
300
250
200 H —
8 dltalanosnal magasabb
150 S SR B B s
m 8 iltalanos
100 — || || || || || _ m§ jltaldnosndl alacsonyabb
50 S B B
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

133.2.4. szam( tablazat - Nyilvintartott palyakezdd dlldskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama nemenként
143.2.6. szam0 tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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c) Kozfoglalkoztatas

A Biatorbagyon kézfoglalkoztatasban résztvevSkre vonatkozé adatok'® ugyan az aktiv korliakhoz
képest elenyészd aranyt mutatnak, varosvezetésiink fontosnak tartja a munkara képes, tartds
munkanélkiili személyek kozfoglalkoztatasi forméaban torténd alkalmazéasat. Az alacsony iskolai
végzettségli munkavallalok szdmara ugyanis a nyilt munkaerOpiacra vald visszakeriilés elsé
1épcsojét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelentheti.

Kozfoglalkoztatasban s
Kozfoglalkoztatasban | * gla’kozta Kozfoglalkoztatdsban |  résztvevok romak
: 7 résztvevok aranya a p 7 > - ’
- résztvevok s . . résztvevo aranya az aktiv koru
Ev . . telepilés aktiv kord N fio .
személyek szama lakossaaahoz képest romak/ciganyok roma’/cigany
(f8) g(% ) P szama (f6) lakossaghoz képest
(%)
2013 18 0,1 n.a. n.a.
2014 22 0,1 n.a. n.a.
2015 49 0,3 n.a. n.a.
2016 35 0,2 n.a. n.a.
2017 8 0,1 n.a. n.a.

Forras: Polgarmesteri Hivatal HR

Onkorményzatunk szdmos alkalommal nyujtott be palydzatot kdzfoglalkoztatasra, elsésorban helyi
lakosok foglalkoztatasat illetéen. 2013-2014. évben ennek keretein beliil 10 f6 biatorbagyi lakos
sikeresen elvégzett egy betanitott parkgondozd képzést, tovabbi 7 f6 pedig alapkompetencia
képzésben vett részt.

A Biatorbagyi Varosgondnoksdg tovabba folyamatosan biztosit munkalehetoséget kertészeti,
koztisztasdgi és karbantartasi feladatokra Ugy az ©Onkormaényzatnal, mint intézményeinél. A
foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasara jellemzd, hogy a nék elsésorban épiileteken beliili
takaritoi munkakdrben, a férfiak kinti, varosi koztisztasagi munkakdrben latték el feladatukat. Az
elvégzett munka eredményeként a kozterlletek latvanyosan szépiltek, a parkok és utcak
gondozottak, virdgosak.

d) A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/téerségben miikédo foglalkoztatasi programok stb.)

Biatorbagyon a kozosségi kozlekedés rendszere a vasuti (Budapest-Gyor-Hegyeshalom vasutvonal),
illetve autobusz kozlekedést (Budapest, illetve a kornyez6 telepiilések iranyaba) foglalja magaba,
melyek miikodése kielégitonek mondhatd. A kozosségi kozlekedéssel 15-20 perc alatt elérhetdek a
budadrsi kereskedelmi munkahelyek, 60-100 perc alatt a budapesti munkahelyek. A jératok
szervezése alkalmazkodik az altalanos munkarendhez, siiribben jarnak a vonatok és a buszok
reggel és délutan, de megoldott a tobb miiszakban dolgozé munkavallalok kozlekedése is. A
varosban, illetve kornyékén talalhato ipari parkokban miikddo cégek gyalogosan, vagy kerékparral,
illetve sajat jarmiivel révid idon beliil elérhetdek.

Onkormanyzatunk az elmult idészakban sokat tett mind a helyi és helykozi kozlekedés folyamatos
fejlesztése, mind a munkahelyliket sajat gépjarmiivel megkozelité személyek biztonsagosabb,
kevesebb idGveszteséggel jaro kozlekedésének biztositasa érdekében. 2015. évben P+R parkold
¢épiilt a biatorbagyi vasutallomas megkozelithetdségének ¢és a kdrnyezd telepiiléseken €16k vasuti
utazasanak megkonnyitése érdekében. 2017. év Oszén pedig atadasra keriilt a felajitott ¢és
modernizalt vasutallomés, ahol immar kulturélt, a kor kdvetelményeinek megfelelé koriilmények

153.2.9. szam( tablazat - Kozfoglalkoztatisban résztvevék szdma
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kozott tolthetik el idejiiket a biatorbagyi utasok, illetve az atutazok. A miiszaki szempontbol
indokolt szerkezeti és éplletgépészeti felujitdsok mellett sor keriilt audiovizualis utastajekoztato
eszkozok és Osszesitd kijelzOk elhelyezésére, jegykiadd automata telepitésére, illetve az utasok
biztonséagat szolgald kamerarendszer telepitésére. A beruhazas Onkormanyzatunk, valamint a MAV
Zrt. szoros egylittmiikodésében és finanszirozasaval valosult meg.

Az 1. sz. fout Biatorbagyrol két utvonalon kozelithetdé meg, a jarmiivek a reggeli csticsidében
rendszerint feltorlodnak. A lakossdg munkaba jarasanak zokkenOmentesebbé tétele érdekében
Onkormanyzatunk kéréssel fordult a Dozsa Gydrgy ut felél megkozelithetd csomdpontot
Uzemeltetd Magyar Kozat NZrt. felé a jelzOlampa atallitasra vonatkozodan, a tervezési &s
programozasi miivelet koltségének atvallalasaval. Az tizemelteté — forgalomszamlalas elvegzeseét
kovetden — a kérést engedélyezte, igy 2017. évtdl a jelz6lampas csomopont z0ld jelzése hosszabb
ideig biztosit athaladési lehetdséget a Biatorbagy irdanyabol kihajté gépjarmiivek részére.

e) Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyito
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Telepulésunk ifjusagi koordinatora szervezésében évek ota megrendezésre kerul a helyi és
kornyékbeli altalanos iskolasoknak meghirdetett tovabbtanulasi expo. Itt kornyékbeli kdzépiskolak
mutatkozhatnak be a fiataloknak, megkonnyitve nekik a palyavalasztas kérdését. A rendezvényen
mintegy 10 kdzépiskola mutatkozik be, tovabba egy-egy Biatorbagyon miikodé nagyobb cég is
képviselteti magat, igy kerekasztal beszélgetés soran ismertethetik a fiatalokkal az altalanos
munkaltatdi igényeket és 0sztonozhetik 6ket a tanulasra.

A helyi csaladsegitd szolgalat palyaorientacids foglalkozasokat szervezett a Biatorbagyi Altalanos
Iskolaban, mely csoportfoglalkozdsok dsszesen 3 osztdly 43 tanuldjat érintették. A foglalkozasok
els6sorban a gyerekek tanulashoz, palyavalasztashoz szlikséges tudasanak, keszségeinek a
kialakitasat céloztak. Ismeretet adott at tovabba a kozépiskolai felvételi elétt allok szamara a
megfeleld oktatasi intézmény kivélasztasahoz.'®

A véroshan jelenleg még nincs kozépiskola, igy a tovabbtanulo fiataloknak a kornyezo
telepilésekre, leginkdbb Budapestre kell naponta bejarniuk tanulni. A kormany azonban 2017. év
vegen hatarozott arrél, a Nemzeti Kdznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program keretén bell
szakgimnaziumot létesit Biatorbagyon, az 0j kozépfoku intézmény épitésének elOkészitését a
Képvisel6-testilet tamogatja.

A fiatalok munkaer6-piaci elhelyezkedését, diakmunka és kozosségi szolgalat végzését a helyi
csaladsegité szolgalat az Ifjusagi Ko6zosségi Tér keretein beliil informacioval, diakszvetkezet es
munkahelyek adatbazisanak elérhet6ségével segiti. Szolgaltatasait évente 2-300 fiatal veszi
igénybe.

f)  Munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

crcr

Foglalkoztatasi Osztalya a térségi foglalkoztatasi programokban lehetdséget kinal munkaerd-piaci
tanacsadas és tamogatott képzések inditasaval. Ezekr6l a lehetéségekrdl a kirendeltségen kiviil a
helyi csaladsegitd szolgalatnal is tajékoztatast kapnak a tanulni vagyo, alacsony-, vagy elavult
képzettséggel rendelkez6 munkanélkiilieck. A telepiilésen a csaladsegité szolgalat tobb
szolgaltatassal is segiti a munka vildgaba torténd visszailleszkedést, illetve a munka megtartasat:

'® Forras: Biatorbagyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. évi tevékenységérol késziilt szakmai beszamolo
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munkaerd-piaci tandcsadas, Onéletrajz irasa, allaskeresési tanacsadas, infrastruktira ingyenes
hasznalata (szamitogep, nyomtatas, internet, telefon).

g) Mélyszegénységben élok és romdk telepiilési dnkormadnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Onkormanyzatunk sajat intézményeiben a lehetéségekhez és a munkavallalok képzettségi
szintjének megfelelen foglalkoztatja a munkatérsakat.

h) Hatranyos megkuldonboztetés a foglalkoztatés teriletén

Biatorbagyon az 6nkormanyzatnal és intézményeiben a foglalkoztatas teriiletén nincs hatranyos
megkiilonboztetésrdl adatunk, tovabba a telepiilésiinkdn €16 munkavallalok részérél sem érkezett
ilyen jelzés.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolddd tAmogatasok

Biatorbagy Vaéros Onkorményzatépak az egyes pénzbeli és természetben nydjtott szocidlis
ellatasokrol sz6l6 7/2009. (10.30.) Or. sz. rendelete szabalyozza a szocialis raszorultsagtol fiiggd
pénzbeli ellatasi formakat, melyek az alabbiak:

> pénzbeli ellatasok:
- telepllési tamogatas (lakhatasi, gyogyszer-, valamint apolasi tAmogatas)
- rendkivili telepulési timogatés (eseti, illetve temetési timogatas)
- kamatmentes szocidlis kdlcson
- 85 ev felettiek karacsonyi tamogatasa

> természetben nydujtott ellatasok:

- koztemetés

- tiizel6 tdAmogatas

- héatralékkezelési timogatas
- Vvis maior tamogatas

A munkanélkiliséggel sujtott személyek részére — az Flt-ben rogzitett feltételeknek valé megfelelés
esetén — allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités allapithatd
meg. Az Osszegylijtott szamadatokbol™ latszik, hogy az elmult hdrom évben a nyilvantartott
allaskereséknek atlagosan 22 %-a részesult allaskeresési jaradékban.

Ev Nyilvantartott allaskeresék szama | Allaskeresési jaradékra jogosultak

(f6) (f6) (%)
2012 263 77 29,3
2013 238 44 18,5
2014 202 30 14,9
2015 165 30 18,2
2016 164 34 20,7
2017 127 35 27,6

Forréas: TelR

17.3.3.2. szam( tablézat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama
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Az éllaskeresési segélyben részesiilék'® esetén még kedvezétlenebb a tamogatottsagi arany, az
elmult harom évben a nyilvantartott allaskeres6k atlagosan 9 %-a volt jogosult erre a tamogatéasi
formara.

Ev/negyedév Nyllvantsa;re;[gig azlf}g)skeresok Segélyben részesiilok (f6) | Segélyben részesiilok (%o)
2013. 1. negyedév 256 8 31
2013. 2. negyedév 238 13 5,4
2013. 3. negyedév 224 14 6,2
2013. 4. negyedév 236 14 5,9
2013. atlag 238 12,25 5,15
2014. 1. negyedév 219 13 5,9
2014. 2. negyedév 208 15 7,2
2014. 3. negyedév 202 18 8,9
2014. 4. negyedév 165 16 9,6
2014. atlag 202 15,5 7,9
2015. 1. negyedév 164 12 7,3
2015. 2. negyedév 185 13 7,0
2015. 3. negyedév 178 15 8,4
2015. 4. negyedév 138 18 13,0
2015. atlag 165 14,5 8,9
2016. 1. negyedév 180 16 8,8
2016. 2. negyedév 169 15 8,8
2016. 3. negyedév 153 18 11,7
2016. 4. negyedév 154 15 9,7
2016. atlag 164 16 9,7
2017. 1. negyedév 152 14 9,2
2017. 2. negyedév 157 14 8,9
2017. 3. negyedév 156 13 8,3
2017. 4. negyedév n.a. n.a. n.a.
2017. atlag 127 13,6 8,8
Forras: TelR

Azon allaskeres6k szamara, akik esetében a fenti ellatasok folyodsitasi idGtartama lejart — az Szt-ben
foglalt tovabbi feltételek fennallasa esetén — aktiv kortak ellatasa nyujthatd. 2015. februar 28-ig az
onkormanyzat allapithatott meg foglalkoztatast helyettesitd tamogatast (FHT), illetve a
nyugdijkorhatart 5 éven belill betoltdk részére rendszeres szocialis segélyt. Ezt kdvetden a jardsi
hivatalok jogkorébe kerilt at az aktiv kortak ellatasanak biztositasa, amely tovabbra is tartalmazza
az FHT-t, valamint az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast.

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6do teruletet elemezzik, kiemelve a bérlakés-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Biatorbagyon a lakaséalloméany™ 2012-t31 lassuld mértékben, de folyamatosan ndvekedett. A
bekoltozék szama® is ndvekedést mutat, bar ezzel parhuzamosan — véltozé aranyban — az
elvandorlasok szama is névekvo tendenciaju.

18 3.3.1. szam tabléazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szima
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Ev Allando jellegii odavandorls (f5) Elvandorlas (f6) Egyenleg (f6)
2012 455 311 144
2013 373 317 56
2014 451 363 88
2015 462 370 92
2016 520 434 86
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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a) Berlakas-allomany, szocialis lakhatés

Az 6nkormanyzatunk tulajdonaban 1évé bérlakas-allomany folyamatos csokkenést mutat, mara nem
rendelkeziink lakhatésra alkalmas, szocialis lak&sként funkcional6 ingatlannal.

Maganszemélyek tulajdondban 1évo, bérelt lakdsok szamérol nincs adatunk. Mitkédnek azonban
telepiiléstinkon munkasszallok a vidékrdl feljovo, az ipari teriileten dolgozé munkéasoknak, illetve
az uniés allamokbol munkat vallalé személyeknek.

b) Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok
Telepuléstink nem rendelkezik ilyen tipusti, onkormanyzati tulajdonban 1év6 ingatlannal.

C) Lakhatast segitd tamogatdsok

Az Szt. rendelkezései értelmében 2015. marcius 1-jét6l megsziint a jegyz6i hataskorben
megallapitott lakasfenntartasi timogatas lehetésége, onkormanyzatunk azonban — a 3.3. pontban
hivatkozott helyi rendeletében szabalyozott mddon — telepilési/lakhatasi tamogatas formajaban
tovabbra is hozza kivan jarulni a szocidlisan réaszorult személyek rendszeres lakasfenntartasi

19.3.4.1. szam( tablazat - Lakasallomany
20 4. szamU tablazat - Belfoldi vandorlasok
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koltségeihez. A lakhatasi tamogatas egy évre allapithatd meg, 6sszege 5 000,- Ft/hd, egyszemélyes
haztartas esetén 7 000,- Ft/h6. Az ellatas(okat)* igénybe vevk létszama jelzi, hogy bar kevesebben
jogosultak a tdmogatasra, sok csaladnak, illetve egyediil ¢l6nek nehézséget okoz a lakas miikddési
kiadasainak kifizetése.

. Lakagfgnptartam ,tamoga,tasba,n/telepul,e - Adossagcsokkentési/hatralékkezelési
Ev lakhatési timogatasban részesitettek szama . . , o1 . .
(£6) tamogatasban részesiilok szama (f6)
2013 73 lakésfenntartasi 3
2014 73 lakasfenntartasi 4
2015 | 45 lakésfenntartasi + 26 telepulési lakhatasi 0
2016 38 telepulési lakhatasi 0
2017 32 telepulési lakhatasi 0

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés

Képviseld-testiiletiink lakascél( helyi tdmogatasokrol szold 26/2012. (X.26.) Or. sz. rendelete
értelmében a Biatorbagyon legalabb harom éve dallandd bejelentett lakohellyel rendelkezd
szemelyek, csaladok a kamatmentes kolcsont vagy vissza nem téritend6 tamogatast igényelhetnek.
A tamogatand6 célok kozott szerepel lakas épitése, vasarlasa, bdvitése, feltjitdsa, miiszaki
megosztasa. Az erre elkilonitett keretdésszeg mintegy 5 millié Ft évente.

d) Elad6sodottsag

Az Szt. szerint nyUjtott adossagkezelési szolgaltatas 2015. marcius 1-jével szintén megsziint, a 3.3.
pontban hivatkozott helyi rendelet alapjan azonban hatralékkezelési tAmogatasban részesilhetnek
azon szocialisan raszorult személyek, akik lakhatassal kapcsolatos kiadasaikhoz kapcsolédd
héatralékot halmoztak fel.

Szintén e rendelet alapjan a lakhatasi koltségek korebe tartozo kdziizemi dijtartozas megfizetésére
szocialis kamatmentes kdlcsonben részesilhetnek azon személyek, akik esetében a tartozas
meghaladja az 6tvenezer forintot, illetve a tartozas legalabb hat havi idészakra all fenn. A kélcson
2, rendkivil indokolt esetben 3 évre allapithaté meg, maximalis 6sszege 228 000,- Ft.

e) Lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Varosunkhoz 6, kiilteriileten 1év0 telepiilésrész tartozik. Ezek részben 1idiilé vezetek (Katalin hegy,
Pecat0), melyeket nyaralok, vikendhazak sora alkot, azonban a beépitésre nem szant Ovezet

lakohelyiil kényszeriilnek valasztani a nehéz anyagi €s rendezetlen csaladi helyzetbe kertilok.

Ezek a teruletek nehezen megkozelithetok, a kdzszolgaltatasoktol tavol vannak, tomegkdzlekedés
nincs, illetve csak a varosba vezetd f6 kozlekedési utvonaltol. A kiilteriileteken tobbnyire csak
villanyaram ellatas van. Foldutak vannak, a f6 4gak rendszeresen murvazasra keriilnek.

A varos beltertletén villanyaram, gazszolgaltatas, viz és csatornarendszer, telefonhal6zat szinte 100
%-ban kiépiilt. Az utak majdnem mindegyike aszfalttal boritott. A kozosségi kozlekedés a {6
utvonalon megy, a buszmegallok a hazaktol atlagosan 10 perc alatt elérhetok. Vonatallomasnal is
van buszmegall6. A lakossagot kiszolgald vasarlasi lehetdség megfeleld.

21 3.4.3. szam( tablazat — Lakasfenntartasi tamogatasban/telepiilési lakhatasi tamogatasban, valamint adéssag-
csokkentési/hatralékkezelési tamogatdasban részesiilok
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Az 1j lakotertileten a lakasokhoz csak pihendkert tartozik, a tarsas hazak szadma magas, ezekben kis
koz6s udvar talalhatd. A telepiilés egyeb részein kertes hdzak vannak. Ezek egy része régi, tobb
generacids épulet, amit tobb csalad hasznal. Ennél a lakhatasi formanal nem minden esetben
megoldott az éplletek karbantartasa, a kozos teruletek rendezése, és tobb surlédas van a
szomszédok kozt a csaladsegit6 szolgalat szakembereinek tapasztalata alapjan.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasdallomanydnak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgadltatisokhoz valo
hozzaférés lehetosegei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Szegregalt lakoéteriilet: ahol egyes védett tulajdonsdgokkal rendelkezd csoportok (féleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepllésrészen belil elkilonilnek. Tekintettel arra, hogy jogszabaly
nem hatarozza meg a szegregalt lakokdrnyezet fogalmat, javasoljuk a szegregatumok
felszamolasara irdnyul6 EU-s palydzatok meghatarozasat figyelembe venni. Eszerint
szegregatumnak nevezzik azokat a foldrajzilag egybetartozd eés elhatarolhatd terlleteket, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk ¢€s rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya az aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztély) belll eléri, illetve meghaladja
az 50%-ot.

Biatorbagyon, bel- és Kiilterliletein nem beszélhetlink kialakult szegregatumokrél, de egyes
kiilteriiletre koltoz6 emberek szama ¢és anyagi helyzete, illetve az épiiletek mindsége miatt a

crer

b) A telepen/szegregatumokban éldk szama, tarsadalmi problémdk szempontjabol fobb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Miutan varosunkban nincs szegregatum, esetiinkben a fejezet nem relevans. Ezt tdmasztjak ala az
onkormanyzat altal nydjtott penzbeli és természetbeni tdimogatasok tekintetében, illetve a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket illetden (részletesebben a IV.1. pontnal) a kiiltertiletre
vonatkozé aranyszamok.

forma = = = =
Belter. | Kilter. | Belter. | Kulter. | Belter. | Kiilter. | Belter. | Kulter.
Lakhatési 17 9 28 10 21 11 15 6
Gybgyszer 27 19 44 21 59 10 39 9
Apolasi 1 1 24 3 21 4 11 4
Eseti felnott 28 9 48 21 55 25 31 16
Eseti gyermek 74 28 83 59 48 28 13 8
Temetési 21 1 31 1 21 3 17 1
Szoc. kélcson 3 0 3 1 5 1 1 1
Gyermeksziiletési 29 1 62 2 53 2 31 3
Tiizelé 2 4 10 12 6 14 4 5

2 A telepiilési tAmogatasok kore (tablazat els6 hat sora) 2015. mércius 1-jét6l allapithaté meg
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c) Szegregéacidval veszélyeztetett terliletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének folyamatai

Az eldzéekben emlitett, természetes uton kialakult, szegregacioval veszélyeztetett teriileteken a
kozszolgaltatas szintje nagyon alacsony. Villanydramon kiviil mas kdzmii nincs. Foldes, murvas
utakon lehet kézlekedni, kozvilagitas nincs. élelmiszerbolt nincs. A k6zosségi kozlekedéstdl tavol
esnek, sokat kell onnan gyalogolni. Ivéviz nincs, leginkabb ciszternakbol, vagy &sott kutakbol
nyerik a vizet a lakdk egyéb szlikségleteikhez.

A fenti kiilteriileteken ¢él6k személyes megszoOlitdsa, helyzetiik mélyebb feltardsa, igényeik
felmérése folyamatos. A sziikséges intézkedések meghatdrozasdhoz tobb iranyl adatgyiijtés van
folyamatban, példdul az ott 1év0 héztartdsok tagjainak szamara, a kiilteriileten tartozkodas
idotartamara, a kikolt6zés okara, a lakas komfortfokozatara, az ott élok aktivitasara, kozlekedésiikre
vonatkozoan.

3.6. Egészséqiiqyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

a) Az egeszségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Biatorbagyon megfelelé szamt haziorvos és gyermekorvos milkodik, a telepiilés mas-mas
részeiben, igy konnyen elérhetd a haziorvos. A védondi szolgaltatas évrol-évre 1étszamban boviil.

A varosban 2009. év 6ta szakorvosi rendeldintézet, Egészséghaz mitkddik, amelyet még a kornyezo
telepilések lakdi is igénybe vesznek. Az orvosi Ugyelet 24 oréban all rendelkezésre. Az szak-
egészségugyi szolgaltatas és az tgyelet a teleplilés kdzpontjaban van, akadalymentesitett épliletben.

b) Prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valo hozzéaféres

A Képviselo-testilet éves koltségvetésében rendszerint elkilonitetten szerepel az ,,Egészseges
Biatorbagyért” programra meghatarozott keretdsszeg. A helyi szakemberek tevékeny részvetelével
megel6z6 és sziird programok vannak (pl. dohanyzasrol leszokés, Egészségnap, lisztérzékenység
sziirése, védooltas, stb.).

Véarosunkban 2017. évben megalakult a Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellatdé Nonprofit Kft. A
Kft. szervezésében fentieken til 2018. év tavaszan Onkormanyzatunk anyagi tamogatasaval
emldszlirésre kertilt sor (a résztvevok szama elégségesnek mondhatd, de megfeleld tdjékoztatassal
novelhetd). 2018. év 6szén pedig a Magyarorszagot atfogd egészségvédelmi sziirdprogram 2010-
2020 program Kkeretében Biatorbagyra éerkezett egy sziir6kamion, amely az orszag legnagyobb
diagnosztikai kozpontjaként 37 féle atfogd vizsgalat elvégzését tette lehetové egy helyen, egy
id6ében.

C) Fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Biatorbagy egyiittmiikodési szerzédésben gondoskodik a kora gyermekkori szlirésrol ¢és
fejlesztésrdl. Ellatasi szerzddés keretében miikodik a fogyatékos személyek nappali ellatésa,
foglalkoztatasa, tovabba a tamogato szolgaltatas.

Az oktatasi intézmények alkalmaznak fejleszté pedagbgusokat. Mar az dvodaban sokrétiien képzett
gyogypedagogusi ¢és fejlesztOpedagdgusi tdmogatast kapnak a raszoruld gyermekek. A segitd
szakemberek alkalmazasa a fenntartd Oonként vallalt feladata. Az oktatdsban tovabba az SNI-s
gyermekeknek finanszirozza a megfelel6 iskolaba torténd eljutasat tamogato szolgalaton keresztul.
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d) Kozetkeztetésben az egeszséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés kdzbeszerzési palyazat keretében elnyert tevékenység alapjan folyik, amely
palyazatban az egyik szempont volt az egeszséges étkezés biztositasa. Az Onkormanyzat altal
fenntartott évoda pedagdgiai programjaban is kiemelt figyelmet fordit az egészséges taplalkozasi
szokasok kialakitasara. Egészsegnevelési programja részét képezi az egészsegnevelés ez iranyd
lehetdségeinek kiaknazasa.

e) Sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az 6vodas korosztaly szamara az 6voda falai kozt is elérhetdek kiillonb6zo sporttevékenységek ott,
ahol ezt az infrastruktira és a kapacitasok lehetévé teszik. Ezek a foglalkozasok igényfelmérés
alapjan szervezddnek, a csalddok részvételi dijat fizetnek a kiilsds 6raadoknak.

Biatorbagy minden évben jelentdsen tamogatja a helyi sportot az intézményeken és a helyi
sportegyesuleten keresztiil. De maga is szervez sportnapot, illetve Varosi Futdnapot, ami minden
lakd szaméra nyilt. A sportoldsra tobb lehetdség a rendelkezésre all: pl. iskola tornatermei,
focipalya, kosarpalya. A sportszakkorok minden gyermek szamara elérhetdek.

f) Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A jelen pontban 1év6 szolgaltatasokat az Onkormanyzat sajat intézmeny fenntartasaban (étkezés,
hazi segitségnytjtas, csalddsegités), tarsulasban (jelzérendszeres hazi segitségnyujtas), illetve
ellatasi szerz6dés keretében (tdmogatd szolgalat, nappali ellatdsok, idOsek atmeneti ellatésa,
csaladok atmeneti otthona) biztositja. Az ellatasokrol széleskorii informacios csatornat mitkodtetnek
a szolgaltatok. Mar szdbeli jelzésre is elindulhatnak ezek a szolgéltatasok.

g) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatdsok nyujtadsakor nincs adat arrdl, hogy tortént volna hatrdnyos megkulonboztetés. A
szakemberek a szakmai szabalyok es etikai kddex figyelembe vételével dolgoznak. Ellatottjogi
képviseld a rendelkezésre all, de panaszrol nincs tudomasunk.

h) Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészsegugyi ellatorendszer keretein beldl

Onkormanyzatunk a II. fejezet 1. pontjaban is mar emlitett szocialis (személyes gondoskodast
nyujto ellatasokrdl, egyes gyermekjoleti ellatasokrdl, valamint egyes pénzbeli és természetben
nyujtott szocialis ellatasokrdl sz6ld) rendeleteiben foglaltak alapjan, illetve a 3.6. b) pontban
részletezett, ingyenes sziirésekkel igyekszik hatranykompenzald juttatasokat, szolgaltatasokat
nyujtani.

3.7. KozOsségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) Kozosségi élet szinterei, férumai

Biatorbagyon a kozosségi élet (egyesuletek, alapitvanyok, szakkorok, klubok, stb.) nagyon szines.
Mindenki megtalalhatja a szamara megfelelé csoportot és kapcsolodast.

26



A varos, a lakossag a www.biatorbagy.hu weboldalon keresztiil tajekozodhat. A varosvezetés
rendszeresen tart lakossagi forumot, illetve kdzmeghallgatast, ennek keretében a lakossagot érintd,
Oket foglalkoztatd kérdésekrdl, aktualitasokrol kapnak tajékoztatast az érdeklédok. Honlapunkon
szerepel valamennyi képviseld elérhetdsége, tovabba a polgarmesternek, alpolgdrmestereknek
rendszeresen van fogadodraja.

A kulturalis életnek egy miivészeti iskola és egy miivelddési intézmény a kozpontja. Eletkor szerint
is van lehet8ség a kozossegi €letre (peldaul FIFIKE — Fiatalok a Fiatalokert Biatorbagyi Kozhasznu
Egyesiilet, Oszidé Nyugdijas Klub).

Varosunk éves rendezvénytervet készit, amit széles korben megvitatunk, publikalunk. Széleskori
egyiittmiikddésben valosulnak meg ezek a programok.

b) Kozdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varosban nincs etnikai alapt elkiiloniilés, és konfliktus. A meglévé nemzetiségi csoportok
onkormanyzatisaggal rendelkeznek, nyilvanos programjaikkal szinesitik a varos életét, épitik a
kdzOsséget.

Az intenziv lakossagszam emelkedésével sok Uj lakoja lett a varosnak, akiknek a tajékozodasa, a
telepulés életébe vald bevonasa mar szervezeteken keresztiil is megkezdddott. A kezdetben
tapasztalhatd bekoltozo-0slakos fesziiltség nagyban oldodott.

c) Helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

A helyi szervezeteken keresztill sok onkéntes munkat végeznek a varos lakoi (pl.: jatszoterek
jatékainak lefestése, kiranduldhely szépitése, madarmegfigyeld kialakitdsa, szemétszedés). Az év
egyik legkiemelkeddbb varosi rendezvényén, a decemberi Angyalfia vasaron is szamos
jotékonyséagi akcio valdsul meg.

A csaladsegit6 szolgalat adomanykezelést folytat, a ruhakon kivil butorokat, haztartasi gépeket is
lehet rajta keresztil felajanlani. a helyi egyhazak is végeznek karitativ tamogatd, adomanyozo
tevékenységet.

3.8. A roma nemzetiséqi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegvenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Biatorbagyon nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9. Kovetkeztetesek: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetosegek meghatarozasa

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

1. A dontéshozdk szamara nem pontosan ismert

Biatorbdgy VvAaltozd tarsadalmi  dsszetétele,

szocidlis helyzete

1. Biatorbdgy szocialis térképe, a Szolgaltatéas-

tervezési Koncepcid, valamint a kilteruleten
végzett felmérések adatainak egyiittes kezelése és
folyamatos adatgyljtést kovetd frissitése, az
adatok  fuggvényében a szocidlis targyd
rendeletek modositasa

. Bérlakasok és szocidlis lakéasok iranti igeny
novekedése

. Lakaspolitikai koncepcié megalkotdsa, annak

keretén beliil bérlakasok és szocialis lakasok
biztositasa

. A telepiilés kiilonbdz6 szervezeteihez (elsésorban
a Csaladsegitd Szolgalathoz) szamos adomany
érkezik, célszerti ezen tevékenységek
dsszehangolasa, valamint a tarolas, raszorulokhoz
torténo eljuttatas folyamatanak egyszeriisitése

. A Csaladsegit6 Szolgalat 0j épiiletben torténd

elhelyezésével  kapcsolatban ,,adoméanybolt”
kialakitasa, mellyel mind az adomanyozék, mind
a raszorulok praktikusabban vehetnék igénybe a
szolgaltatast

. Megnétt a nehéz sorst, szocidlisan raszoruld
csaladban felnovo tehetséges fiatalok, fiatal
felnottek tanulasanak tamogatasi igénye

. Fels6oktatasban, illetve kozépfokti oktatasban

tanulé, szocialisan raszoruld fiatalok
tovabbtanulasi terveinek, szociélis helyzetének
felmérése,  részilkre  tdmogatdsi  rendszer
kidolgozésa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenliosége, gyermekszegénység

4.1. A govermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gvermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Biatorbagy lakossaganak folyamatos ndvekedése mellett a gyermekek szamanak emelkedése® is
megfigyelhetd. Bar az dregedési index?* évek oOta emelkedik, ez a ndvekedés csekély mértéki, a
népesség még mindig fiatalos. Az élve sziletések szdma® — lassul6 mértékben — évek 6ta
meghaladja a haldlozdsok szamat, aranyaiban tobb gyermek van, mint idés ember.

Allandé népesség szama 2016 2017
nok 6 636 16 6 801 16
férfiak 6 509 6 6 680 o
0-14 éves nok 1 308 16 1329 16
0-14 éves ferfiak 1410 6 1423 {6
15-17 éves nok 201 f6 220 16
15-17 éves férfiak 237 16 254 16

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

. 65 év feletti allando lakosok 0-14 éves korl allandé lakosok | s
Ev . " . . Oregedési index (%)
széma (f6) szama (f6)
2012 1647 2673 61,62
2013 1667 2 698 61,79
2014 1716 2706 63,41
2015 1753 2709 64,71
2016 1791 2718 65,89
2017 1868 2752 67,88

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

Ev Elve sziiletések szama (f6) | Halalozasok szama (f6) Termeszet(e;é;zaporodas
2012 145 108 37
2013 126 121 5
2014 121 112 9
2015 135 125 10
2016 141 115 26
2017 144 89 55

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

2. szam0 tablazat - Alland6 népesség
24 3, szamu tablazat - Oregedési index
% 5, sz4m0 tablazat - Természetes szaporodas
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a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis,
lakhatési helyzete

Onkormanyzatunk a csaladok tamogatasara tobbféle tamogatasi format és szolgaltatast vezetett be
az elmult évek soran. A helyi ellatorendszer egyik fontos jellemzbje, hogy a veszélyeztetettség
megeldzését szolgalja. Elsddleges szempontnak tartjuk ugyanis, hogy anyagi okok miatt gyermek
ne kerdljon ki a csaladjabol. Telepilésinkon a gyermekvédelmi ellatdsok kiépultek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intezményben, szakmai programban jelen van.

18 év, alattiak Védelembe vett 18 Me,gszﬁntete:[t esete_k ) _ )

Ev ~ szamaa év alattiak szama szamaa 18 év alaft_tl ) Veszelyeztetetg klsko”ru

népességben (f6) (£5) vedelemb(ztyue))ttek kozul | gyermekek szama (f6)

0

2012 2988 15 3 154
2013 3035 12 1 211
2014 3083 11 1 166
2015 3114 14 2 140
2016 3156 10 4 40
2017 3326 13 2 76

Forrds: TelR, Biatorbdgyi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat, Helyi népesség-nyilvantartas

A védelembe vett 18 év alattiak szama®® az elmilt években 10-14 f& kozott mozog, mig a
veszélyeztetett kiskori gyermekek szama 2013. évtdl kezdddden csokkend tendenciat mutat.
Egyedil a 2017. évben kezdett ismét emelkedi, de még igy is mintegy 50 %-0s csokkenés lathato a
2015. évi létszamhoz képest.

A hatranyos helyzetli gyermekek tekintetében — az aldbbi adatsor alapjan — lathatéak a Gyvt.
vonatkozo rendelkezéseinek 2013. szeptember 1-jét6l életbe 1évé valtozasai: ezen idOpontot
megelézéen valamennyi, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek
automatikusan hatranyos helyzetlinek szamitott, majd a kérelemnyomtatvany kiilon adatlapjan
kellett igényelni ezt a statuszt. Ez nem vonatkozott a 2013. szeptember 1-jét megel6z6en hozott, 1
naptari évre meghozott hatarozatok érvényességére, ez indokolja a 2014. évi adatsor magas szamat.
Az elmult idészakban évente atlagosan 24,2 f6 a hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek
szama.

Hatranyos, 2014 2015 2016 2017 2018. I-111I.
illetve negyedév

halmozottan  “Belter. | Kulter. | Belter. | Kulter. | Belter. | Kulter. | Belter. | Kulter. | Belter. | Kulter.

hatranyos

helyzetii
_gyermekek 132 21 19 0 27 9 15 5 21 2
atlagos széma

(f6)

Forras: Onkormanyzati adatok

% 4.1.1. szaml tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama
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b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

250
200 r_
] B Rendszeres gyermekvédelmi
150 .
kedvezmény
O Rendkivli/eseti telepulési
100 + tamogatas
50 -
0 - T T T T

2013 2014 2015 2016 2017

A véarosban a gyermekvédelmi kedvezményekben részesiilé gyermekek szama®’ — a fenti diagram
alapjan — 2013 és 2015. év kozdtt novekedett, azota csokkenest mutat. Bar kisebb mertékben, de a
rendkivali (2015. maércius 1-jétdl eseti telepiilési) tamogatasban részesiilok szamadataira is — a
2015. évet kivéve — ez a tendencia jellemzd. Ezek a mutatok éOvatosan kezelendéek, nem a
raszorulok szaménak csokkenését jelentik. A helyi rendeletiinkben foglalt feltételektol fiiggden
nyujthato eseti telepllési tamogatas atgondolasa, a jovedelemhatarok Ujratervezese és megemelése
talan megadllithatja, visszafordithatja ezt a folyamatot.

¢) Gyermek jogan jaro, helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

» Gyermeksziletési tAmogatas

A biatorbagyi gyermekenkent 30 000,- Ft Osszegli tamogatasban a benyujtott keérelmek
alapjan 2017. évben 55 {6 részesiilt.

> Kedvezményes intézményi étkeztetés

Az allami/normativ tamogatasok mellett az iskolaskora biatorbagyi gyermekek kozil 2017.
évben 17 f6 részesilt 100 %-0s, vagy kedvezményes (50 %-0s) etkezési téritési
dijkedvezményben. A varosunkban 1év6 intézményekben a gyermekvédelmi felelésok, az
osztalyfonokok és a pedagodgusok is tajékoztatjak a sziiléket a kedvezményes étkezés
igénybevételének  feltételeirdl és segitik az igény kitoltését, eljuttatdsat az
Onkormanyzathoz.

> Rendkivuli telepllési tAmogatas / eseti tAmogatas gyermeket gondoz6 csalad részorultsagara
tekintettel

Az atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe kerilt csaladok kiadasainak mérsekléséhez nyujtott
tamogatasban 2017. évben 76 6 biatorbagyi gyermek részesiilt.

» Szocialis gyermektabor

A polgarmester - természetbeni juttatasként — az Onkorményzat tulajdonaban 1évé, 50 6
befogadasara alkalmas fonyodligeti Udiilot a Biatorbagyon mukodd Aaltalanos iskolak
raszorulo tanuldi (és kiséré pedagogusai) részére a nyari tanitasi sziinet idétartama alatt egy
hétre téritésmentesen rendelkezésre bocsatja. Biztositja tovabba a gyermektabor koltségeit:
oda- és visszautazas, szallas, ellatas és programok, évente mintegy 1,2 millié Ft 6sszegben.

27 4,1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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> Kedvezményes napkozis gyermektabor

A tdmogatas magaban foglalja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
részére a nyari tanitasi sziinet idOtartama alatt egy hetes, Biatorbagy kozigazgatasi teriiletén
szervezett napkozis gyermektabor koltségeinek atvallalasat.

» Gyermekek karacsonyi tamogatésa

Ezen tamogatas keretében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére
(kérelem nelkal, Hivatalbdl) gyermekenként 5.000,- Ft 6sszegii tamogatas kertil kifizetésre.

d) Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya

Telepiilésiinkén alacsony szamban fordul el6, a helyi népesség-nyilvantartas 2018. évi adatai
alapjan ez a létszam 23 f0.

4.2. Szegregdlt, telepszerii lakokornyezetben él6 gvermekek helyzete, esélyegyenlosége

Biatorbagyon a szegregalodastol veszelyeztetett kiilteriiletekre is jellemzé az életvitelszertien itt-
tartbzkod6 gyermekes csaladok jelenléte, a gyermekek intézményekbe valo eljuttatasanak
nehézségei ellenére. A csalddsegitd szolgalat megfigyelése szerint a teriileten ¢lok szomszédsagi
alapon Osszefognak a beutazast illetden (pl. egy autoba tobb csalad gyermekét is szallitjak), de a
szerény anyagi lehetdségek miatt tobben nem tudjdk még ezt sem megtenni. Sziikséges
megvizsgalni annak a lehetdségét, hogy az emlitett teriiletekrdl a beutazast hogyan lehet konnyiteni,
megszervezni.

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogvatékossageal élo gyvermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) Védaondi ellatds jellemzdi

Ev | Védéndk szama (£6) | O-3 eV kozotti ?%‘;rmeke‘k SZaM3. | £ t1agos gyermekszim védénénkent (f6)
2013 7 661 94,4
2014 8 618 77.2
2015 8 600 75,0
2016 8 588 73,5
2017 8 626 78,2

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

Mint azt a fenti tablazat®® mutatja, telepiilésiinkon a védéndi allashelyek szama 2014. évben - a
lakossag létszaméanak emelkedésével parhuzamosan - 1 fével nétt. gy abban az évben az egy
védoéndre jutd atlagos gyermekszam csokkent, azota az atlagos 75 f6 gyermek/védond ellatotti szam
koriil mozog. Pedig kivanatos lenne, hogy a teriileti védénd egy-egy gyermekkel és csaladjaval
megfeleld stiriséggel €s rendszerességgel talalkozhasson, és elegendd 1d6 alljon rendelkezésiikre
ahhoz, hogy érdemben tudjak segiteni a gyermeket neveld sziildket feladataik maradéktalan
ellatasaban.

% 5.3, szam tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete (illetve hasonl6 adattartalommal: 4.3.1.
szamu tablazat — Véddondi dallashelyek szama)
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Az 6vodai, illetve iskolai védondi feladatok tekintetében a védondk elvégzik az idészakos tisztasagi
vizsgalatokat, a gyermekek egészségi allapotaval kapcsolatos dokumentalast, az iskolakban
évfolyamokhoz kotott sziirévizsgélatokat végeznek, megszervezik a véddoltasokat, tovabba
felvilagosito, egészséges ¢letmoddal kapcsolatos eléadasokat tartanak a sziilokkel, pedagogusokkal
valé kapcsolattartas mellet.

Biatorbagy jellegzetessege tovabba, hogy a teleplilés kertes hazas, tovabba kiterjedt a kzosségi
kozlekedéssel nem elérhetd kiilteriilete is, ezért a védondi feladatok ellatasat jarmiivel segiteni kell.

b) Gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés)

Telepiilésiinkon a lakossdgszdam novekedéséhez igazodva a feln6tt haziorvosi, illetve
gyermekorvosi korzetek?® szama az alébbiak szerint alakult:

) Csak felndttek részére szervezett | Hazi gyermekorvosok altal
Ev haziorvosi korzetek szama ellatott korzetek szama
(db) (db)

2013 4 3

2014 5 3

2015 5 3

2016 5 3

2017 5 3

Forras: TelR

Biatorbagyon 3 gyermekorvosi korzet van, a gyermekes csalddok két cimen érhetik el az orvosokat.
A gyermekorvosok altal ellatott gyermekek szama az alabbi tablazat™ szerint alakult:

) Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos altal
Ev ellatott esetek szama ellatott esetek szama
(db) (db)

2012 25971 59 429

2013 25 282 59910

2014 28 811 62 527

2015 27 679 56 820

2016 31567 59 862

Forras: TelR

Lathatjuk, hogy a gyermekorvosok altal ellatott gyermekek szdménak alakuldsédban hasonlo
tendencia valdsult meg, mint a védéndk esetében. Megnétt a forgalmuk annak ellenére, hogy mar 3
gyermekorvosi korzet kerilt kialakitasra.

A Biatorbagyi Egészséghazban szdmos szakrendelés érhetd el a telepiilésen, azonban még mindig
sokféle szakellatasért Budapestre kell utazni a gyermekkel.

9 3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
%0 4.3.2. sz&mu tablazat — Gyermekorvosi ellazds jellemzdi
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c) 0-7 éves koruak ellatasi igényeire (egészségugyi-szocialis-oktatasi) vonatkozd adatok

Biatorbagyon helyben a Dr. Vass Miklés Alapitvany (Biatorbagyi Korai Fejleszté Kozpont
Pedagogiai Szakszolgalat) sziiréseket végez és ellatja a gyermekeket mar a sziiletés 1. évében.
Felmérést, szlirést €s fejlesztd foglalkozasokat is nyujtanak az érintett gyermekeknek ¢€s sziileiknek.

A Nevelési Tanacsadd is Kkihelyezett szakemberekkel dolgozik, a kapacitasukon felili
gyermeklétszammal.
A ,Fészek” Fogyatékosok Nappali Ellatéja mar 3 éves kortdl fogadhat gyermekeket. A naluk

eltoltott idében egyénileg és csoportosan is foglalkoznak a gyermekekkel. Jelenleg az ellatottak
kdzt nincs gyermekkord.

Az 6vodai nevelés adataibol®! lesziirhets, hogy bar az ovodai férdhelyek szama évrdl-évre
novekedést mutat, az 6vodaba jelentkez6 gyermekek szama rendszerint meghaladja az dévodai
féréhelyek szamat.

Ovodai ellatottsag — 2017. év (db)
Az 6voda telephelyeinek szama 5
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama™® 560
Ovodai csoportok szama 24
Az 6voda nyitvatartasi ideje 6:30-17:30
A nyari 6voda-bezaras idétartama 4 hét
Személyi feltételek (£5) H'a”yz(?é'ftszam
Ovodapedagdgusok szama 48 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 43 0
Gyogypedagogusok létszama 4 0
Pedagogiai asszisztens 8 0
Dajka/gondozond 24 0
Kisegité személyzet 10,5 0

Forras: Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

Mint a tovabbi adatokbdl® is kitiinik, az dvodai csoportok kihasznaltsaga/feltdltottsége meghaladja
a 100 %-ot. Az ovodakoteles korosztaly elhelyezésén tul torekszik az 6voda az Oszi sziiletési
gyermekek felvételére, valamint a szocidlis helyzete miatt rdszorult, még nem Ovodakotelezett
gyermekek ellatasara.

A tultoltottség masik forrasa a tovabbi egy nevelési évre 6vodaban maradé gyermekek magas
letszama, mely évente 6sszdvoda szinten két csoportnyi tankotelessé valt gyermeket jelent.

Tovabbi segitd szakemberek is dolgoznak az intézményben:
» 3 10 fejlesztépedagogus, illetve
» 116 6vodapszichologus

is segiti a gyermekek ellatasat. A segitdé szakemberek egy része az alacsonyabb csoportszammal
mukodo ovodak kozott ingazva végzi munkajat.

31 4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
% Gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt
3 4.4.3. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
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) 3-6 éves kor( g?g’r?:]j::(_ Ovodai felaga\fgl?z!atési Ovodaba beirt gyég;\)go ddaag;égiai
= g)z/zrrnn;e(l;zl)( csoportok sf:;l:;:l(;:je;)l; helyek szdma ?Z/ZI;rze(kul)( csoportok szdma
széma (db) (db) (db)

2013 582 22 510 5 585 0

2014 560 22 510 5 563 0

2015 568 22/24 532/560 5 576 0

2016 548 24 560 5 555 0

2017 559 24 560 5 568 0

Forras: TelR, Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

d) gyermekjoléti alapellatas, gyermekvédelem

Biatorbagyon a gyermekvédelmi rendszer kiépilt. A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast az
onkormanyzat intézménye latja el 1999. 6ta. A szolgaltatast igénybe vevok létszdma a lakossag
novekedésével folyamatosan emelkedik. A helyi csaladsegitd szolgalatnal 2017. évben 352 f6
ugyfel fordult meg, az ugyfelekkel val6 munka soran 127, kiskoru személyekkel kapcsolatos

probléma merult fe

34
l.

Vérosunkban 2012. év masodik felétél mukodik bolcsdde, a kisgyermekes és dolgozé sziiléknek ez
sokat jelent. Az intézmény érzékeny a hatranyos helyzetii gyerekek fogadasara, az alabbi tablazat®
mutatja, hogy az intézményben ellatott gyermekek koziil hany szocialisan hatranyos helyzeti

gyermek van.
Szocialis szempontbdl felvett gyerekek Mitksds Ssszes
Boles6dék | Bolesddébe beirt szama® (munkanélkiili sziil6, D
2 , p . bolcsodei
Ev szama gyermekek veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton | ., , ,
. z - féréhelyek szama
(db) szama (f6) tanuld sziil6) (db)
(f6)
2013 1 72 4 72
2014 1 72 3 72
2015 1 71 6 72
2016 1 72 2 72
2017 1 82 2 84

Forras: TelR, Biatorbagyi Golyafészek Bolcsode

A helyi csaladsegitd és gyermekjoléti szolgéalatnak tovabbra is feladata a veszélyeztetettséget
észleld ¢és jelzé rendszer miikddtetése. Ezen feladata sordn a szolgalat figyelemmel kiséri a
telepiilésen €16 csaladok, személyek éeletkdriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis
ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét.

* Forras: Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. évi tevékenységérol késziilt szakmai beszdmold

% 4.3.3. szaml tablazat - Bélcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szima

% Az adatsor a szocidlis raszorultsagrol hatérozati dontéssel rendelkezéket tartalmazza
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A jelzérendszertdl érkezett jelzések szamat és megoszlasat az alabbi tablazat mutatja:

2017. évben kuldott jelzések a jelzérendszer tagjai Jelzések szama (db)

részérol
egészségugy 9
rendorség, ligyészség 20
allampolgér, tarsadalmi szervezet 1
kdznevelési intézmények 22
atmeneti gondozaést biztositok
onkorméanyzat
szemelyes gondoskodast nyujté szocialis 4
szolgaltatok
Osszesen: 60

A helyi csaladsegitd szolgalat munkéjanak hatékonysdga nagymértékben fligg a jelzOrendszeri
tagok egyiittmiikodési készségétol, amely a legtobb esetben gordiilékeny. A fenti adatok alapjan
lathatd, hogy legnagyobb ardnyban a kozoktatdsi intézmenyek jeleztek, amit szorosan kovet a
renddrségtdl, valamint az egészségligybdl jovo jelzések szama, leginkabb a védondi szolgélattol.

A jelzérendszeri tagokkal vald egyiittmiikodés eredményeként 2017. évben 6 alkalommal valosult
meg szakmakozi megbeszélés, melyeken varos gyermekekre és csaladokra vonatkozo helyzetét,
problémai keriiltek megvitatasra.*’

e) Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A gyermekes csaladok krizishelyzetilk esetén a helyi gyermekjoléti szolgélathoz, vagy a
Polgarmesteri Hivatal lgazgatasi Osztalyahoz fordulhatnak segitségért. A pénzbeli és természetben
nyujtott tdmogatasokon feliil — helyi rendelet alapjan — Onkormanyzatunk a csaladok atmeneti
otthona szolgaltatas megszervezését, mikodtetését is biztositja. Krizishelyzet esetén a szolgaltatast
az S.0.S. Krizis Alapitvany nyuijtja, feladat-cllatasi szerz6désben foglalt feltételekkel.

f) Egeszségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Biatorbagy Onkormanyzata — a 3.6. b) pontban részletezettek szerint — tobbek kozott megeldzést,
felvilagositast szolgald programokkal, ingyenes véddoltassal, kiadvannyal propagélja az egészséges
¢letmoddot. A varos rendezvény tervében szamos telepiilés szintli sportrendezvény van, és az egyéb
rendezvények egyik fontos eleme valamilyen sportesemény is.

A miivelddési intézmény keretében, az iskola pedagodgusai is szerveznek a nyari sziiniddben
taborokat, amelyek fizetOsek. Ezeket a hatranyos helyzetli gyerekek nehezen tudjak igénybe venni,
igy szamukra a 4.1. ¢) pontban részletezett tAmogatés nyujthat segitséget.

A nyari napkozire vonatkoz6 igényfelmérést az iskola végzi, és ha vannak jelentkezd gyerekek,
akkor a pedagdégusokat biztositja hozzajuk. A tapasztalatunk az, hogy programlehetdségek
nyujtasaval tobb gyermek veszi igénybe a nyari napkozit, mint amikor egyszeriien feliigyelet van.

¥ Forras: Biatorbagyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. évi tevékenységérdl késziilt szakmai beszamolo
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g) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei)

A bolcsddében, az 6vodaban ¢€s az iskoldban is érvényesitik a kedvezményes étkezésre jogosultsag
feltételeit. A hétvegen, illetve az intézményi zarva tartas/iskolai sziinidé idejére - a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket kivéve - nincs étkezés biztositas, ennek igényét
még nem mérte fel a telepiilés, de a pedagdgusok sem tettek javaslatot ra.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek intézményi zarva tartas/iskolai
sziinidé idejére torténd étkeztetését a Hivatal és a helyi csaladsegitd szolgalat szoros
egyiittmiikodésében, a jogszabalyi elbirasoknak megfelelve valdsitja meg. A lehetéséggel azonban
elvétve élnek a csaladok: sziinidénként atlagban mintegy 3-4 f6 gyermek veszi igénybe ezt a
szolgéltatast.

h) Hdtrdanyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A Dbiatorbagyi gyermekek napkdzbeni ellatdsat végzo intézményektdl, illetve koznevelési
intézményektél nem jott olyan adat, amelybdl az egyenld bandsmdéd megsértésére lehetne
kovetkeztetni.

i) Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein belul

Onkormanyzatunk a Il. fejezet 1. pontjaban is mar emlitett szocialis (személyes gondoskodast
nyujté ellatadsokrol, egyes gyermekjoléti ellatdsokrol, valamint egyes pénzbeli és természetben
nyujtott szocialis ellatdsokrdl szolo) rendeleteiben foglaltak alapjan igyekszik hatranykompenzal
juttatasokat, szolgaltatasokat nyujtani.

4.4, A kiemelt figyelmet iqényvid gvermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, illetve sajatos nevelési igényll gyermekek
kdznevelési ellatdsaban szegregacio nem tapasztalhatd, a gyermekeket az oktatasi intézmények
integraltan latjak el. Az SNI-s gyermekeket a szamukra kijelolt intézményben, foként Budadrson
oktatjak. Az integralt oktatashoz az intézmények fejleszté szakembereket, logopédusokat
alkalmaznak.

SNI-s gyermekek integralt 6vodai nevelését illetben nem csak a fejlesztopedagogusokra,
gyégypedagogusokra hagyatkozik az intézmény. Tovabbképzési tervében és a tovabbképzések
szervezésében az ovodapedagogusok felkészitése, érzékenyitése is folyamatos a kiilonb6zo fejlodési
kiilonbségekkel, fejlodési zavarokkal érkezé gyermekek fogadédsara (példdul autizmussal ¢él6
gyermekek inkluziv 6vodai nevelése, magatartasi, tanulasi zavarok kezelése mozgasterapiakkal,
diszlexiaprevencio).

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok eredményes iskolai palyafutasat segitheti, ha
sikerll bekapcsolodniuk az iskolan és tandéran kivili programokba, a Biatorbagyi Paszti Miklds
Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény alapfoku oktatasba.

Az oktatasi intézmények részben akadalymentesitettek. A helyzet felmérését meg kellene Ujitani és
megvaldsitani a tényleges akadalymentességet.
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b) A kozneveléshez kapcsolodo — kiegészité  szolgaltatasok (pl.  iskolara/ovodara  juto
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az oOvoda alkalmaz gyogypedagdgusokat a gyermekekkel valdé foglalkozasban, tovabba
iskolapszichologus is miikodik teleptiléstinkon.

c) Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacio

Az 6vodai csoportokban aranyosan oszlanak meg a hatranyokkal kiizdé gyermekek, sehol nincs
lathato tobbségben a célcsoport. A 2012/2013-as tanévben indult telepllésinkdn egyhéazi, illetve
alapitvanyi fenntartasu iskola 1-1 osztallyal, ezen lehetdség bovitette a sziilok valasztasi kilatasait.
Intézményeink kozotti egylittmiikodés természetesnek mondhato.

d) Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A koznevelési intézményektdl erre vonatkozdan nem all rendelkezésiinkre adat.

e) Pozitiv diszkriminécio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Biatorbdgy véarosa évrdl-évre csatlakozik a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati
Osztondijpalyazathoz, melynek célja, hogy a hatranyos helyzetii, szocidlisan raszoruld fiatalok
szamara is elérhet6vé tegye a felsGoktatasban valo részvételt.

A beérkezett palyazatok elmult évekre vonatkozd atlagos tdmogatasi adatai az alébbi tablazatba
kerultek 6sszegzésre:

o | Tomomon Avupuss | Tamogon s | EPEIERG
palyazok szama (f6) palyazok szama (f6) mértéke (Ft/honap)
2013 25 2 5 407
2014 33 4 7 810
2015 43 2 7 444
2016 43 3 7043
2017 36 4 8 650
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4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozdsa

A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetoségek

. A gyermekes csaladok, fiatal felnéttek szamara
nyujthato tdmogatasokat egyre kevesebben tudjak
igénybe venni

1. Helyi tdmogatési rendszer atgondolasa, a
jovedelemhatarok és/vagy a tAmogatasi 0sszegek
megemelésével a gyermekes csalddok
fokozottabb tmogatésa

. A bolcsddei, 6vodai férohelyekre tobb jelentkezo
van, mint akit fel tudnak venni

2. Meglévé bolesddei €s dvodai féréhelyek

megtartdsa, szamanak novelése

. Sok részorul6 gyermek, fiatal szaméara nem
biztositott a szabadidd, nyari sziinidé hasznos
eltoltésének lehetdsége

3. Gyermekeknek, fiataloknak sz616 szabadidods,

nyari szlinidés programok bovitése

. Novekszik a szegregélodastol veszélyeztetett
teriileteken €16, onnan koznevelési intézménybe
jar6 gyermekek szama

4. A kilteriileten él6kre tobb figyelmet és forrast

kell szanni, hogy a természetes hatranyuk ne
ndjon, inkabb eltlinjon

. A fejleszté szakemberek egyontetli véleménye
alapjan novekszik a korai fejlesztésre szoruld
gyermekek szdma

5. Az atlagtol eltérd fejlodésmenetli gyermekek

ellataséra stratégia kidolgozasa, fejlesztési
irdnyok meghatarozasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenliosége

A népesség nemek szerinti megoszlésa®® helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandd népesség Osszetétele nemek és
korcsoportok szerint 2016-ban:

4000+

3000+

2000 M Férfiak
O N&k

0-14 éves 15-17 éves 18-59 éves 60-64 éves 65 év feletti
valamint 2017. évben:

4000+

3000+

2000 M Férfiak
O N&k

1000¢"

0

0-14 éves 15-17 éves 18-59 éves 60-64 éves 65 év feletti

5.1. A nok gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

) 15-64 év kozotti lakdnépesség Nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev nd férfi dsszesen né férfi 0sszesen
(f6) | (1) (f6) (f8) | (%) | (f8) | (%) | (18) (%)

2012 | 4158 | 4202 8 360 130 | 3,1| 133 | 3,1 | 263 3,1
2013 | 4197 | 4237 8434 114 12,7 | 124 | 2,9 | 238 2,8
2014 | 4228 | 4281 8 509 107 (25| 95 | 2,2 | 202 2,3
2015 | 4246 | 4322 8 568 82 19|83 19165 1,9
2016 | 4264 | 4372 8 636 87 |20 77 | 1,7 | 164 1,9
2017 | 4369 | 4492 8861 84 |19 69 [ 15153 1,7

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

A fenti adatok™ j6l mutatjak, hogy a n8k korében 2012 és 2018 kozott bar ndtt a 15-64 év kozotti
lakonépesség szama, a nyilvantartott allaskeresdk szama csokkend tendenciat mutat (a 2016. évet
leszamitva). Ehhez viszonyitva azonban a nyilvantartott férfi allaskeres6k szama a vizsgalt
iddszakban szinte mindvégig alacsonyabb értéket mutat.

38 2, szamu tablazat - Allandé népesség
%9.3.2.1. szam( tablazat - Nyilvintartott dlliskeresék szdma és ardnya, 15-64 évesek szama
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Tapasztalataink alapjdn elmondhato, hogy a gyermekvallalas, a munkahelytdl valo hosszabb ideji
tavolmaradas nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

A véros belteriileti részén onkorméanyzatunk az egyik legnagyobb foglalkoztato, alkalmazottai
korében joval magasabb a ndk szdma a férfiakénal. Ez all az dnkormanyzat altal fenntartott
intézmeényekre is.

b) Nok részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

A képzési programok elsésorban a Budakeszi Jarasi Hivatal Budadrsi Foglalkoztatasi Osztalya
szervezésében hozzaférhetéek, de a helyi csaladsegitd szolgalat is segiti a nék elhelyezkedését, a
munka vilagaba torténd visszailleszkedését munkaerdpiaci tanacsadas kereteben.

C) Alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A hozzaférheté adatok korében nincs informacionk a cimben szerepld nék foglalkoztatasara. A
telepiilésen mitkddnek olyan vallalkozasok, tizemek, akiknél a n6k alkalmazasa — a munkakorhdz
merten - inkabb varhato.

d) Hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

Biatorbagyon a kozszféraban a koztisztviseldi, ill. a kozalkalmazotti bértabla alapjan kapja
mindenki a bérét. Arra vonatkoz6 panaszrél, hogy a foglalkoztatast tekintve hatranyos
megkiilonboztetésben lett volna része valamelyik ndének, nincs adat. Onkormanyzatunk valamennyi
intézménye csaladbarat gondolkodast, munkaszervezésében figyelembe veszi a ndk csalddanyai
szerepét.

5.2. A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgdltatdsok (pl. bolcsddei,
csaladi  napkozi, ovodai  ferdhelyvek, férdhelyvhiany; kozintézmeényekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekes csaladok munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolesddei féréhelyek
szama. Biatorbagyon a Golyafészek Bolcs6de 2012-ben létesiilt. Jelenleg 84 fér6helyen 82
gyermeket latnak el. A felvétel egyik kritériuma, hogy a sziildk dolgozzanak, de elényben részesitik
a hatranyos helyzetti csaladokat.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A védondk leendd anyaknak, gyermeket vard sziiloknek tartanak tanacsadast, felkészitik dket a
gyermeksziiletés utani tennivalokra. A sziilés utan pedig lehetdségiik van részt venni a baba-mama
klubban, vagy a jatszohaz életében. Az 6vodaba 1ép6é csaladok esetében azonban mégis egyre
gyakoribb tapasztalat az anyak (csalddok) magara hagyatottsaga. Nincs tdmogatd, mintat add
nagysziil6i hattér. Az anydk ,tanacstalanul” bolyonganak a gyermeknevelés erdejében. Célszerii
lenne egyfajta ,,sziiloképzd” tanfolyam inditdsa, mely az alapoktdl nyujt ismereteket a még
gyermektelen, de csaladot tervezd fiatalok, esetlegesen mar a kozépiskoldsok szamdara is. A
programba bevonhatdak lehetnének a nevelési intézmények szakemberei.

A telepiilésen miikodd Kipikopik Jatszohaz keretein beliil gyermekorvosok, védondk és
pszichologusok tartanak el0adasokat, alkalmanként csoportos beszélgetésekre is sor keriil a
gyermekeket kiséré sziiloknek, melynek témaja a gyermeknevelés, az ezzel kapcsolatos
nehézségek, kérdések. A helyi csaladsegitd szolgalattal k6zos szervezésben valosul meg a ,,Besz€l;
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agy, hogy érdekelje, hallgasd Ggy, hogy elmesélje” program, mely csoportfoglalkozasok soran
lehetdségiik nyilik a sziiloknek a gyermekiikkel valo kommunikacio elc’Ssegitésére.40

A ndk a gyermeknevelésrdl a helyi csaladsegité szolgalatnal egyénileg is igénybe tudnak venni
segitséget, pszichologiai tanacsadast.

A gyermekgondozést segiti tovabba a korai fejlesztést végzd Dr. Vass Miklos Alapitvany is
sziiroprogramjaival €s fejleszté munkajaval.

A Nevelési Tanacsado pszichologusai €s a helyi csaladsegitd szolgéalat pszichologiai tandcsadasa
munkajukkal a sziiloket is tdmogatjak, a noket segitik anyai feladataik ellatasaban.

5.4. 4 noket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

A ndket érd erdszakrol pontos adat nem all rendelkezésiinkre, tekintettel az adat szenzitiv mivoltara.
Biatorbagyon a gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok egyiittmiitkodnek egymadssal. A renddrség
irashban jelez a gyermekjoéléti szolgalat felé és megteszi a gyamhatdsag, ill. a birdsag iranyaba a
jogszabalyi kotelezettségeit.

A helyi csaladsegit6 szolgalat 2017-es adatai alapjan csaladon belili bantalmazéssal 16 esetben
talalkoztak.** A csaladi miikodés ilyen anomalidja hatranyosan érinti a gyermekeket és a ndket. A
jogszabalyok témara vonatkozd valtozasai az utdbbi években szigorodtak, feladatokat adtak a
renddrségnek, gyamhivatalnak, birosagnak és gyermekjoléti szolgalatnak, de e téren a gyakorlati
egyiittmiikddés még nem kiforrott, az idében torténd gyors reagélas nem jellemzo.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyvaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

Mind a helyi csaladsegité szolgalat, mind a védondk segitséget nyljtanak a valsaghelyzetbe jutott
varandos vagy gyermekes anyak felkutatasaban, a szdmukra adhat6 tamogatasok intézésében,
valamint a 4.3. ) pontban részletezett csaladok atmeneti otthona szolgaltatas igénybevételeben.

5.6. 4 nok szerepe a helyi kozéletben

Vérosunk Képviseld-testiiletében néi képviseld nincs, de a Német Nemzetiségi Onkormanyzatban
elnodki és elndkhelyettesi szinten képviseltetik magukat, illetve a Képvisel6-testiilet bizottsagaiban
kiilsés tagként tobb ndi szakérté is megbizast kapott. Onkormdnyzatunk 4ltal fenntartott, illetve
miukaodtetett intézmények vezetdi kozt 1 férfi és 5 nd van. A Polgarmesteri Hivatalban a 7 szervezeti
egység vezetdibol 5 nd, tovabba az §ssz-dolgozoi 1étszdmban is talstlyban ndk vannak.

A helyi tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok sokszinliek €s szamosak, elndkeik kozt szdmtalan nd
dolgozik. A varos honlapjan 1év6 szervezetek koziil tobbnek né a vezetdje.

5.7. A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Mar az els6 generacios Helyi Esélyegyenldségi Programban megfogalmazasra keriilt, hogy
Biatorbagy nyugati lakdteruletére sokan koltoztek fiatal hazasok, akik gyermeket/gyermekeket
vallaltak. A bekoltdozés van, hogy iddsebb sziilokkel egyiitt tortént, de a tobbség messze keriilt a
rokoni csaladtol, az ismerdsi koriktdl. Ennek kovetkeztében a csaladok elszigeteltségtol,
maganyossagtol veszélyeztetettek, a n6k a gyermeknevelésben, gyermekfeliigyeletben nem kapnak

0 Forras: Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. évi tevékenységérdl késziilt szakmai beszamolo
* Forras: Biatorbagyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. évi tevékenységérol késziilt szakmai beszamolo
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segitséget. Napi tobbrétii feladatukbol nem tudnak megpihenni, regeneralodni, hiszen gyermekiiket
nem tudjak kire bizni.

A probléma enyhitésére az elmult években jatszohaz 1étrehozasaval valaszolt a telepiilés, bolcsédét
épitett, bovitette az dvodai férohelyek szamat is, azonban még mindig sok az ellatasokba fel nem
vett gyermekek szdma.

Ha mindkét sziilé dolgozik, akkor a gyermek betegsége esetén a munkahely és a gyermek
gyogyitasa fesziiltséget okoz a csalddban, a ndkben: a munkahelyen allasukat féltik, de a
gyermekintézményben betegen, orrfolyassal még nem fogadjak a gyermeket. El kell érni, hogy a
nének ne kelljen valasztani a gyermeknevelés, -gondozds és a munkahely kozt, ne keriljon
hatranyba a munka vildgaban. Hazi gyermekfeliigyelet kialakitasa és miikddtetése lehetne az egyik
megoldas.

E fejezetben sziikséges megemliteni még a telepiilésiinkdn is nagy szamban jelenlévo, egysziilos
csaladdokat, els6sorban a gyermekiiket egyediil nevelé anyakat is. Esetiikben ugyanis egy keresére
harul a csalad eltartasa, de a csaladdal kapcsolatos terhek nagy reszével is egyedul Kkell
boldogulniuk.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

1. Nehéz a gyermekes nok, anyak visszatérése a
munkéba

1. A n6k munkaeré-piaci integraciojanak
eldsegitése, alternativ és atipikus foglalkoztatasi
formak tamogatasa az Onkormanyzatnal és
intézményeinél

. Munka és magéanélet egyensulyanak hianya,
nehézsegei

. Alternativ gyermekfeliigyeleti lehetdségek

felkutatasa, kiaknazasa

. Célcsoportra vonatkozoan helyben szervezett,
téritésmentes szlirévizsgalatok alacsony szama

. A 2018. evben, helyben megszervezett

mammografiai szir6vizsgalat rendszeressé tétele,
nagyobb korben torténé meghirdetése, tovabbi,
ndi célesoportot érintd szlirések rendszeres
biztositasa

. Hazassagra, csaladalapitasra valé felkésziilés
hianya, késébb gyermekgondozasi,
gyermeknevelési nehézségek megjelenése

. Szakemberek

bevondasaval
tanfolyam szervezése, inditasa

»5z1il6képz6”
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1. Az idbskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrdfiai

trendek)

Az id6éskor fogalomkore kiilonbozd dimenziokban eltérden értelmezhetd: kronoldgiai életkor (évek
szama), bioldgiai életkor (egészségi allapot fliggvénye), pszichologiai életkor (ki mennyi idésnek
érzi magat) és szocioldgiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart iddsnek) alapjan. Az Iddsiigyi
Nemzeti Stratégiaban leggyakrabban az Egészségigyi Vilagszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztasat hasznaljak, amely harom korcsoportot kiilonboztet meg:

- 1d6sddok (60-74 évesek),

- idGsek (75-89 évesek) és

- nagyon iddsek, szépkortak (90 éves ¢€s felette).

E harom csoporthoz tartozé embereket egyiittesen nevezziik idseknek.*?

Ennek alapjan Biatorbagyon a 60 év feletti lakonépesség évenkénti alakulasat, illetve nemenkénti
megoszlasat*® az alabbi tablazatok szemléltetik:

Ev Lakonépesség (f6) 60 év feletti lakonépesség (f6)
2013 12 798 2 408
2014 12 931 2519
2015 13030 2 563
2016 13 145 2 558
2017 13 629 2 668

Forréas: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

Allandé népesség szama 2016 2017
nd 6 636 6 6 8016
férfi 6 509 6 6 680 6
60-64 éves nék 402 16 388 16
60-64 éves férfiak 365 6 346 6
65 év feletti nok 1 064 6 1103 £6
65 év feletti férfiak 727 6 765 6

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

2 Forrs: A Magyar Koztarsasag Kormanyanak Idosiigyi Nemzeti Stratégiaja (2009)
43 2, szamU tablazat - Allandé népesség
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Az adatok alapjan lathato, hogy 60 év felett a ndk keriilnek szdmszeri tobbségbe a férfiakkal
szemben. Az idés korosztaly létszdma az évek folyaman kis mértékben valtozott, a novekvo
biatorbagyi lakossagszamhoz viszonyitva azonban csdkkend aranyt mutat. Az 6regedési index™,
melyre a 2., valamint 4.1. pontban is hivatkozas tortént, évente mintegy 1 %-kal emelkedik, ami
még elfogadhatonak mondhat6.

A nyugdijasok létszdma és a férfiak-nSk aranya® a vizsgalt idészak alatt alig valtozott, a nék ebben
a korosztalyban majdnem 500 fével tobben kapnak nyugdijat, mint a férfiak:

E Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban | Nyugdijban, nyugdijszerti elltisban | Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak szadma (f6) részesiilo nok szdma (f6) (f6)
2012 1057 1541 2598
2013 1026 1536 2562
2014 1003 1525 2528
2015 992 1496 2 488
2016 987 1494 2481
Forras: TelR

6.2. Idések munkaerd-piaci helyzete

a) Iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A korosztaly er6ssége a megbizhatosag, a nagy szakmai tapasztalat és az aktiv munka befejeztével a
megndvekedett szabadidd. Fontos lenne a fiatalabb generaciok munkdjanak kiegészitéseként — a
hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen — részmunkaidében, helyettesitéssel, tdvmunkaban
lehetoséget teremteni az idGsek foglalkoztatasara. Azonban nem rendelkezink informéacioval,
adattal a biatorbagyi idés korosztaly foglalkoztatottsdgi mutatoirdl, illetve arrdl, hogy a mar
nyugdijas személyek vallalnak-e munkat kereset-kiegészitésként.

Onkormanyzatunknal és intézményeinknél alkalomszeriien sor keriil idések foglalkoztatasara
(példdul a Torokbalinti Tudégyogyintézet altal a Biatorbagyi Egészséghazban megszervezésre
keriil6 tiidGsziirés lebonyolitasa soran), tovabbi felméréseket szlikséges végezni a telepilésiinkon
1év6 intézményeinknél és meghatarozni munkakor-elemzessel azokat a tevekenységeket, amelyeket
1d6sebb személy el tud végezni.

b) Tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdisanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az ¢lethosszig tartd tanulds nemcsak korszerli ismereteket, hasznos elfoglaltsagot, esetleg
tarsasagot nyujthat az iddskoruak szamara, de az intellektus szinten tartdsa, fejlesztése megeldzi,
illetve késlelteti az idéskori demencia kialakulasat. A korosztalyhoz tartoz6aknak Biatorbagyon
szamos lehetdsége van onszervezédd csoportokhoz kapesolodni (pl. Oszidd Nyugdijas Klub), ahol a
népi- és helyi hagyomanyokat Orizhetik, tanc, kézmiives tudasukat atadhatjak a kovetkezo
nemzedéknek.

Varosunkban is jellemz6 probléma, hogy az idds emberek egyediil maradnak, gyermekiik, unokajuk
tavol ¢l toliik. Erre némiképp megoldast jelentett az elmult években sikerrel zaruld, idés emberek
oktatasat (szamitogép kezelés, internet hasznalat) célzo programunk. A kezdeményezést célszerii
folytatni, esetlegesen kiegésziteni a mobiltelefon hasznalataval.

44 3, szamu tablazat - Oregedési index
%% 6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellitisban részesiilék szama nemek szerint
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A szakmai tapasztalattal rendelkezd, elsésorban ,,friss” nyugdijasok — elkeriilendd a hivatasszerep
elvesztése miatti esetleges traumat — tovabba maguk is vallalhatnak hasonlé feladatot: ¢nalléan -
vagy kapcsolddva az ifjusagi klubok programjaihoz, mas szervezetekhez — segitséget nydjthatnak
példaul iskolaskorlak korrepetaldsaban, szakmajukrol, palyafutasukrol mesélhetnek a
palyavalasztas eldtt alloknak, illetve a kelld energidval és szandékkal rendelkezd idds emberek
gyermekfelugyeletet vallalhatnak.

c) Hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriletén

Telepiilésiinkdn nem ismertek az iddseket érintd konkrét hatranyos megkiilonboztetések a
foglalkoztatas terileten, bar a diszkriminacio felmérése rendkivil nehéz, csak kovetkeztethetiink
annak létezésére. Allaskeresék tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy az iddsebb korosztaly (55 év
felett) sokkal jobban Kkiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, tovabba a munkahelyi leépitések is eldbb érik el dket.

Nyilvantartott 2012 2013 2014 2015 2016 2017
allaskeres6k -
<sAmat® seovesen | 10 263 238 202 165 164 127
— | 31.2 262 260 15.0 21.0 155
50-54 evkozoti . 11.9 110 129 9.0 128 122
| @ 355 370 315 235 21.0 217
e a5 155 156 141 128 171
59 év felett % 42 122 185 292 290 267
% 16 51 91 176 177 211
Forras: TelR

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos bontésanak vonatkozé adataib6l*’ lathatjuk, hogy az 50
év feletti munkanélkiliek szama 2012 ota szinte folyamatos csokkenest mutat, az 59 év feletti
korosztaly adataira azonban a vizsgalt id0szakban jelentds emelkedés jellemzo.

6.3. A koOzszolgaltatdsokhoz, kozosséqi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kOzOsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az 1d6sebb embereknek ligyeik intézés¢hez nagy segitség a kozlekedés. Biatorbagyon nincs kiilon
helyi kozdsségi kdzlekedés, a tavolsagi buszjaratok igénybe vételével lehet eljutni a Polgarmesteri
Hivatalba, az Egészséghdzba, a Csaladsegité Szolgéalathoz, a szocialis szolgaltatokhoz, illetve
nagyobb bevasarld boltokhoz. Ez a kozlekedés nem minden esetben akadalymentesitett, igy az idds
embernek nehéz lehet a busz hasznalata.

A Juhész Ferenc Miivelddési Kozpont programfiizete elérhetd a kozintézményekben és szdmos
ponton, illetve az egyes eseményeket Biatorbagy szamtalan pontjan, plakaton is lehet olvasni. Az
onkormanyzat havi rendszerességgel megjelenteti, és a postaladakba juttatja a helyi Ujsagot, a
Biatorbagyi Korképet. A varosnak és intézményeinek weboldala (www.biatorbagy.hu) miikodik,
telepiilésiinkdn tovabba helyi kabeltéveé is tizemel.

*® negyedéves 4tlag alapjan
*7'3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
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a) Az idbsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Biatorbagyon a helyi kdzszolgaltatasok terén az idésekkel vald foglalkozas magas szinvonalu. Az
egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok telepiilésiink minden polgara
részére biztositott, egy része tovabba kor alapjan az idOskoruak részére szervezodik.
Onkorményzatunk eleget tesz valamennyi kdtelezd feladatanak.

A haziorvosi ellatason kivil rendelkezésre all az akadalymentesitett Egészseghaz, ahol szakorvosi
vizsgalatokat érnek el a beteg, id6s emberek.

Képviseld-testiiletiink személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szold 9/2009. (10.30.) Or. sz.
rendelete alapjan a szocialis ellatorendszer keretében a helyi csaladsegito szolgalat fenntartasaval és
kozremiikodésével, valamint feladat-ellatasi szerzédések alapjan az alabbi alapellatasokat nydjtja:
szocialis étkezés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas, idosek
nappali ellatasa, demens személyek nappali ellatdsa, tamogatd szolgaltatas, szakositott ellatas
keretében atmeneti elhelyezés.

) 65 év feletti lakossag szama Nappali ellatasban resze,sulo id6skoruak szama ¢€s
Ev (f5) aranya
(f6) (%)
2012 1647 8 0,4
2013 1667 4 0,2
2014 1716 4 0,2
2015 1753 2 0,1
2016 1791 16 0,8
2017 1 868 11 0,5
Forras: TelR, Boldog Gizella Alapitvany
65 évnél id6sebbek (f&)
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A tablazat*, illetve a diagram adataibol lathat6, hogy mig a telepiilésen é16 65 év felettiek 16tszama
évrél-évre novekszik, a nappali ellatast igénybe vevd idOsek szama ezt a novekedést nem koveti,
annak ellenére, hogy a szolgaltatast nydjté Boldog Gizella Alapitvany tamogatd szolgalatan
keresztll — 6nkorméanyzatunkkal kotott feladat-ellatasi szerz6dés alapjan — téritésmentesen segiti az
ellatashoz valo hozzajutast az idosek szamara az otthonuktdl az Alapitvanyhoz, reggeli és délutani
6rakban tortén6 szallitasaval.

Karicsony elétt Onkorméanyzatunk évek ota 5.000,- Ft dsszegili pénzbeli tamogatdsban és erre
vonatkozd, névre szoOl6 értesitésben és jokivansagban részesiti a biatorbadgyi 85 év feletti
személyeket (2017. évben 239 f6t). Azon iddsek, akik ebben az idészakban a Biatorbagyi Gizella
Otthon ellatasat igénybe vevo lakoéi, a helyszinen személyes polgarmesteri koszontésben és még egy
kis csekely targyi ajandékban is részestlnek.

Az idéskortiak jaradékanak igénybevétele™ éves szinten nem jelentds, mintegy 2 fét érint:

£ Idoskoruak jaradékaban részesiilok atlagos
Y ; z
szama (f6)

2012 2

2013 1

2014 2

2015 2

2016 2

2017 n.a.
Forras: TelR

b) Kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

A 6.3. fejezet bevezetd részében rogzitetteken tal itt célszerli megemliteni, hogy a helyi csaladsegitd
szolgalatunk is fontosnak érzi, hogy az idés emberek mind tobbszor legyenek kimozditva zart
életteriikbdl. A gondozédsukban nem 1évd, illetve mar meglévd gondozottjaikat még fizikai allapotuk
romlasa el6tt, minél tobb programba igyekeznek bevonni. Tapasztalatuk alapjan programjaikon a
résztvevok jol érezték magukat, talalkoztak ¢és beszélgettek régi ismerdseikkel és hetekre
feltoltédtek 1j ¢élményekkel. Mind tobben kifejezték az ilyen programokon vald részvételi
szandékukat, pl. tavasszal: Idések Junialisa, nyaron: Otorai Teazas, 6sszel: Idsek Vildgnapja, télen:
Idések Karacsonya. Az idésebb gondozottjaik részére karacsony eldtt intézményi pénzbdl, valamint
adomanyokbol — személyes jokivansagokkal — ajandékcsomagot nydjtottak ét.*

C) Idések informatikai jartassaga

Tapasztalataink alapjan a helyi idéskortak egy része — a korabbi foglalkoztatottsagabol eredéen —
informatikai jartassdggal is rendelkezik, nagy részik azonban nem ismeri és emiatt nem is
gyakorolja a szamitogép hasznalatat.

6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielegitését célzo programok a telepiilésen

Onkorményzatunk 2016. évben létrehozta a varos Iddsiigyi Tandcsat, mely a biatorbagyi Oszidd
Nyugdijas Klub vezetdségének bevonasaval gondoskodik az idések érdekképviseletérdl. Biatorbagy
Viaros 1désiigyi Koncepcidjanak elkészitése folyamatban van.

%8 6.3.1. szamU tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtisban részesiild idéskoriiak szdma
%9 6.3.2. szaml tablazat - Iddskorviak jaradékiban részesiilék szima
% Forras: Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. évi tevékenységérél késziilt szakmai beszamold
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A korosztéaly tekintetében az egyik legfontosabb feladat az egészségfejlesztéshez, -megérzéshez
sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése, melynek keretében nagyobb hangsulyt kell fektetni a
korosztalyt célzo alkalomszerii sziirések biztositasara, a népbetegségnek szamité — kilonodsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin — betegségek kiszlirésére, védOoltasok beadasara (példaul
influenza elleni védooltas).

Az Iddsiigyi Tanacs egyeztetd €rtekezletén hangzott el, hogy az idések biztonsaganak meghatarozé
eleme az otthonuk védelme, a lakasbetorések megeldzése, illetve aldozatta valasuk megeldzése -
néhanyuk ettél valo félelmében nem meri elhagyni otthonat egy-egy rendezvényen valo részvétel
miatt. E teriileten is sziikséges lenne az idések segitése, a rendérség, korzeti megbizotti iroda,
valamint polgarérség munkajan tal.

6.5. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdarozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetoségek

. Id6és emberek szallitasanak problémaja, kiilon
helyi k6z0sségi kozlekedés hidnya

. Helyi kozdsségi kozlekedés megszervezése az

id6sek igényeinek figyelembevételével is,
tdmogato szolgalat 6nkormanyzati
tamogatottsaganak kibdvitése

. Elszigetelddésiik veszélye, kdzmiivel6déshez
valb hozzaférésiik feltaratlansaga

. Idos emberek kozmiivelddéshez valo

hozzaférésének segitése az elszigetelddésiik
elkertilése érdekében, adatbazis létrehozésa és
intézkedések meghatarozasa a megujulo
Ko6zmiivelddési Koncepcio keretében

. Csaladdal val6 kapcsolattartas nehézkessége,
hidnyos szdmitastechnikai ismeretek

. Oktatasok szervezése idések szamara

(sz&mitdgép, mobiltelefon hasznélat), akéar
alkalmanként, a felnovekvo korosztaly
bevonéasaval

. Idéseket érinté/veszélyeztetd biincselekmények
gyakorisaga

. Felvilagosito forumok szervezése,

»lakésfeligyeletre” vonatkozd megoldasok
kidolgozasa a polgardrség és a fiatal korosztaly
bevonasaval

. Nyugdijaztatas miatti mell6zottség érzése

. Frissen nyugdijazottak szorosabb

kapcsolattartasanak tAmogatésa ifjusagi
szervezetekkel, érzékenyitd csoportok
l1étrehozasa, lehetdség biztositasa ismereteik,
tapasztalataik atadasara

. Novekszik a lakésa fenntartasa és/vagy kertje
karbantartasa miatt segitséget kér6 id6sek szama

Lakaspolitikai koncepcidé megalkotésa, annak
keretén belil megoldasi javaslatok kidolgozasa
az idések lakasanak, kertjének fenntartasi
problémaira
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége

A fogyatékkal ¢l6 emberek ¢€s csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. A
fogyatékossdg, a valamiben valé akadalyozottsdg ugyanis szamos teruleten jelentkezhet:
érzékszervi (kilonosen latas- és hallasbeli), mozgéasszervi, testi teljességet és értelmi képességet
érintden. A fogyatékkal €16 személyek jelentds részének helyzetét tovabba nem csupéan sajat
egészségi allapota, hanem a tarsadalmi elGitéletek, valamint az akadalymentesség hianya is
jelentdsen nehezitheti.

Feladatunk tehat olyan kornyezet teremtése, mukodtetése, hogy o6k is egyenld esélyekkel
érvényesilhessenek a mindennapi életlik soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznélata, a
szocialis és egészsegugyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szérakozas teruletén is.

7.1. 4 telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzoi, sajatos probléemai

Telepiilésiinkon a fogyatékkal élokre vonatkozdan sajnalatosan nem &llnak rendelkezésre olyan
atfogo statisztikai adatok, amelyek alapjan reélis képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢16k lakhatasi,
egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. Ez az a célcsoport, amelyrdl a legkevesebb informacidval
rendelkezlink; a kdzponti adatgytijtés is hianyos, de helyi szinten sem tortént még erre vonatkozo
adatgyiijtés. A csoport esélyegyenldségének megteremtése érdekében — lehetOség szerint még a
HEP soron kovetkez6 feliilvizsgalatanak idejéig — szikséges olyan atfogd felmérés elvégzese,
amelybdl kitlinik a telepiilésen a fogyatékossaggal €16 személyek szama, jellemzdi, problémai.

a) Fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Onkormanyzatunk évekkel ezeldtt kialakitotta a fogyatékos személyek nappali ellatasat: a ,,Fészek”
Fogyatékosok Nappali Ellatojat, amely fenntartasat szerz6dés alapjan a Premontrei N6i
Kanonokrend végzi. A fejlesztd foglalkoztatdsban, amely négyoras munkaidejli, minimalbéres
foglalkoztatast jelent, 2017. évben 38 személy vett részt®, ebbdl 11 8 biatorbagyi.

By Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek
szama (f0)
2012 34
2013 35
2014 38
2015 35
2016 37
2017 38

Forras: TelR, ,,Fészek™ Fogyatékosok Nappali Ellatéja

Tevékenységi koruk évrél-évre hasonléan alakul, a keramia tevékenység mellett bedolgozasi
munkakat is tudtak végezni: egyszerli Osszeszerelési ipari jellegli munkat, valamint nyomdai
kisegitd munkat. Emellett valamennyi ellatasban részesiildé személy szamara lehetdséget
biztositottak szabadidés és személyiségfejleszté programokon vald részvételére: gyogytestnevelés,
joga, koérus, szovés, kornyezeti €s egyéb fejleszté-ismeretterjesztd foglalkozéasok, valamint
Onkorményzatunk fonyédligeti {idiiléjében nyéri tabor.

°17.1.2. szam tablazat - Nappali elldtisban részesiilG fogyatékos személyek szima
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Szoros kapcsolatot tartanak fenn a helyi csaladsegitd szolgalattal, rendszeresen részt vesznek varosi
programokon (felléptek példaul a Zene Vilagnapja Masként — az Esélyegyenléség nevében tartott
koncerten, korusuk szerepelt az adventi idészakban megszervezésre keriil6, tobb napos ,,Angyalfia”
rendezvényen — az ehhez kapcsoldodo vasaron pedig megjelentek az altaluk eléallitott termékek is).
KOZOSSZSégUk munkajat segiti, hogy a sziilék, hozzatartozok sok Onkéntes munkaval tamogatjak
oket.

b) Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terdletén

A foglalkoztatas teriiletén - munkavallaloi jelzés alapjan - nem tapasztaltunk varosunkban ezen
csoport tekintetében hatranyos megkiilonboztetést. A munkahelyek megkdzelithetdsége,
akadalymentesitettsége azonban az egyik feltétele annak, hogy a foglalkoztatas teruletén ne legyen
hatranyban a fogyatékkal €16 személy, az akadalymentesités részletesebben a 7.3. pontban keriil
targyalasra.

c) Onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékos személyek nappali ellatasanak telepiilésszinti adatai a 7.1. a) pontban mar
részletezésre kertltek.

Varosunkban tobb éve miikodik a Biatorbagy és Kornyéke Mozgaskorlatozottak Egyesilete, a
mozgasserilt embereket fogja dssze, kdzos kirandulasokat szerveznek, adoméanyokat kozvetit tagjai
fele, és az 6nkormanyzat tamogatasabdl kilon megallapodas alapjan részesul.

Miivel6dési Kozpontunk ad helyet az évente megrendezett Zene Vilagnapja Masként — koncert az
Esélyegyenldség nevében cimili programnak, amelyen a kiilonbozé fogyatékossaggal €16
gyermekek, felndttek csoportjai mutatjdk be a zene, a tdnc, a miivészet teriiletén tudasukat,
tehetséguket.

1.2. Fogvatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzatunk altal nyujthaté szocialis tamogatasok soran nem regisztraljuk kiilén azt, hogy
a tadmogatast fogyatékos személy kerte. Erre a jogszabalyban meghatarozott adatlapokon,
nyomtatvanyokon nincs is lehetdség.

Szamadattal még a tamogaté szolgalat igénybevétele tekintetében rendelkeziink, Onkormanyzatunk
ugyanis évrol-évre feladat-ellatasi szerzodést kot a szolgaltatast nyujtoval (Boldog Gizella
Alapitvany), hogy téritesmentesen biztositja az SNI-s, illetve fogyatékkal é16, tankoteles kora
gyermekek részére szallitasukat lakohelylk és az altaluk kijel6lt koznevelési intézmény kozott. A
2018/2019-es tanévre kotott megallapodas értelmében 9 6 gyermek részesiil ebben a timogatasban,
koztik 5 f6 rendelkezik F71 BNO koddal.

°2 Forras: Beszamol6 a ,,Fészek” Fogyatékosok Nappali Ellatojanak 2017. évi tevékenységérél
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A megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilok nemenkénti
adataibdl®® a ndi tamogatottak 1étszamtdbbsége 1athatod, sajnos azonban mindkét nemnél évenként
egyre csokkend mértékben:
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7.3. A koOzszolgaltatdsokhoz, kozosséqi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kOzOsségi élet
oyakorldsdhoz vald hozzdférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) Telepiilési  onkormdnyzati  tulajdonban  lévé  kozépiiletek  akaddlymentesitettsége,
kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetoségei, fizikai,
informéaciés és kommunikacidés akadalymentesitettség, lakoéplletek, szolgaltatd éplletek
akadalymentesitettsége

Kozépiileteink akadalymentesitése évek ota folyamatos, de a mindenre kiterjedd, teljes
akadalymentesités még mindig nem megoldott: ahol példaul rampa van, még nincs a gyengen
latoknak vagy a halldskarosultaknak megfelel6 informacios tabla. A jelnyelvi tolmacs rendelkezésre
allasat is kell biztositania az 6Gnkormanyzatnak az ligyintézések segitése érdekében.

Az Onkorményzat szerzédésben all a Biatorbagy és Kornyéke Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével
az akadalymentesités kérdésében. Az 6nkormanyzati unios beruhazéasok véleményezéseben az
egyesulet részt vesz. Az unios forrashdl is finanszirozott létesitmények (Ko6zosségi Haz, ,,Fészek”
Fogyatékosok Nappali Ellatoja) teljesen akadalymentesitettek.

b) Munkahelyek akadalymentesitettsege

Nincs felmérés és adat arrdl, hogy a varosban és vonzaskorzetében miikddé vallalkozasok,
munkahelyek akadalymentesitettseg tertletén hogy allnak. Az ipari terlletre munkaba jaras
gyakorlatilag csak személykocsival lehetséges, mert kozosségi kdzlekedés utvonala ettdl eltérd, a
gyalogos megkdzelités pedig nem Kiépitett.

%3 7.1.1. szdml tablazat - Megvdltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesiilék szdma nemenként
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c) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A jardak, utak, atkelok Biatorbagyon a palyéazati forrasok igénybevételével ugy késziilhettek el,
hogy a szintvaltas ne legyen akadaly a mozgaskorlatozott személyeknek. Egyéb jardakon és utakon
még nincs ez a megoldas. Az atkeloknél nincs hangos informécid, nincs vezetd sav, vagy tapinthato
informécio.

A kozintézmények kozelében van mozgassérilt emberek altal hasznalhat6 parkolo.

A kozosségi kozlekedésben a szolgaltatd egyre tobb alacsonypadlds buszt hasznal, ugyanakkor a
megallok megkozelithetosége, informacidés tablaval ellatottsaga nem megfeleld. A vasuti
palyaudvar nem akadalymentesitett, kiilon kérelemre lehet igénybe venni az utazok6zonség eldl
egyebkeént elzart atjarokat mozgaskorlatozott személyeknek.

d) Fogyatékos személyek szamara rendelkezesre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek gondozasat, apolasat, vagy rehabilitacidjat végzé bentlakassal jard
szolgaltatasok, intézmények helyben nincsenek, de a helyi csaladsegité szolgalaton keresztiil
kapcsolatot apolunk és a megfeleld ellatasba tudjuk kozvetiteni a raszoruld személyt.

e) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Kifejezetten hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok helyi szinten nem szabalyozottak,
azonban a polgarmesteri hataskorbe utalt eseti szocialis tamogatasok megallapitasakor figyelembe
vételre keriil, ha a Hivatal tudoméasara jut (példaul a jovedelemigazolas alapjan), hogy a kérelmezd,
vagy hozzatartozoja fogyatékkal él6 személy.

1.4. Kovetkeztetesek: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetosegek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, es¢lyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
1. Alacsony az 6nkormanyzatnal és intézmeényeinél | 1. Fogyatékkal é16, megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatott fogyatékkal €16, megvaltozott személyek foglalkoztatasara alkalmas
munkaképességili személyek szama munkakorok feltarasa, foglalkoztatotti 1étszamuk
ndvelése
2. Nem kielégit6 a kozépiiletek, kozteriiletek, 2. A fogyatékkal él16k részére biztositott fizikai és
kdzszolgaltatasok akadalymentesitettsége infokommunikacios akadalymentesités
Kiterjesztése, cselekveési terv készitése
3. Fejlesztendd a fogyatékkal élok és csaladjaik 3. Tanacsadoi pont 1étrehozésa a helyi Csaladsegito
kdzszolgaltatasokhoz és informacidhoz val6 Szolgalat keretében
hozzaférési lehetdsége
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

8.1. Meghivott szervezetek és szakemberek

Biatorbagy Varos Polgarmestere a helyi esélyegyenléségi program megalkotasaba,
veleményezésébe és végrehajtasaba az alabbi, Helyi Esélyegyenldségi Forum tagjait vonja be:

Biatorbagy Varos Alpolgarmesterei
Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga tagjali
Biatorbagy Véaros Biatorbagy Varos Jegyzoje
Biatorbagy Varos PMH lgazgatasi Osztaly Vezetdje
Biatorbagy Varos PMH ifjusagi koordinator
Biatorbagyi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje
Budakeszi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje
Biatorbagyi Altalanos Iskola intézményvezetdje, gyermekvédelmi felelése
Biatorbagyi Ritsmann P4l Német Nemzetiségi Altalanos Iskola intézményvezetdie,
gyermekvédelmi feleldse
Magyar Mithely AMK Czuczor Gergely Tagiskola intézményvezetdje
Biai Reformatus Altaldnos Iskola intézményvezetdje
Benedek Elek Ovoda intézményvezetdje
Golyafészek Bolcsdde intézményvezetdje
Juhasz Ferenc Miivelddési Kozpont intézményvezetdje
Kariko6 Janos Konyvtar intézményvezetdje
Paszti Miklos Miivészeti Iskola intézményvezetdje
Védonoi Szolgalat vezetdje
Budaorsi Rendérkapitanysag, biatorbagyi korzeti megbizott, valamint polgarérség
Biatorbagy és Kornyeke Mozgaskorlatozottak Egyestlete
Biatorbagyi Oszidé Nyugdijas Klub
Gyermekorvosok:

- dr. Juhasz Zsuzsanna

- dr. Szaray Eszter

- dr. Nemes-Nagy Gyorgyi
» Feln6tt haziorvosok:

- dr. Koncz Erika
- dr. Stierbach Imre

dr. Szeszler Gyorgyi
dr. Vajer Péter
dr. Szélvari Agnes
,Fészek” Fogyatékosok Nappali Ellatojanak vezetdje
Boldog Gizella Alapitvany Gizella Otthonanak intézményvezetdje
Dr. Vass Miklos Alapitvany intézményvezetdje
Nevelési Tanacsadd
Biai Rémai Katolikus Egyhazkozség
Torbagyi Romai Katolikus Egyhazkdzség
Biai Reformatus Gyllekezet
Torbagyi Reformatus Gyulekezet
Keresztyén Testvérgyiilekezet
Magyar Maltai Szeretetszolgalat képviseldje

VVVVVVVVVVVYVY VVVVVVYYYVYY

YVVVVYVYVVVYVYY

A szervezetek mas programokban mar egyiittmikodéek (gyermekjolét, adomanykezelés,
tiizeldsegélyezés), kapcsolatuk jo.
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8.2. Onkormanyzatok kozotti, illetve térséqi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Onkormanyzatunk a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast latja el a Budadrsi Esély Szocialis
Tarsulassal kotott ellatasi szerzOdés alapjan. A Budakornyéki Onkormanyzati Tarsuldas (BOT)
keretében jelenleg a kozteriilet-feligyelet ellatasa torténik.

8.3. Onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, eqyhazi és civil szektor kozotti partnerséq
bemutatasa

A szektorok kozti kapcsolat €16, az 6nkormanyzat palyazati rendszerben tamogatja az egyhazi és
civil szektor programjait. A Juhdsz Ferenc Miivelddési Kozponton keresztiil biztositott a
koordinacid, ¢€és a szervezetek Osszejoveteleire is helyet ad a kozmivelddési intézmény.
Varosunkban a Német Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenysége szamos célcsoportot illegéen igen
jelentds, mas nemzetiségi dnkormanyzattal nem rendelkeziink. A HEP Férum mukodésének alapja
biztato.

8.4. Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Helyi szervezeteink rendszeresen rendeznek jotékonysagi eseményeket, melyek bevételeit a
celcsoportok tAmogatasara forditjék.

8.5. For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdaban

Az oOnkormanyzatunk, illetve intézményeink altal szervezett rendezvényekre szamos for-profit
szférabol érkezo felajanlast kap varosunk.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossdaga

9.1. A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problemak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy ©6nkormanyzati intézmények, eqyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének

folyamataba

A 8.1. pontban felsorolt szervezetek és szakemberek bevonasa a HEP elkészitésének folyamataba
szemelyes és irasos kapcsolatfelvétel, illetve tajékoztatas utjan tortenik. Hasznaljuk a telefon, az
elektronikus levelezés lehetdségét is. A Polgarmesteri Hivatal épiilete ad helyet a HEP Férum
megtartasara. A talalkozordl emlékeztetd irodik, melyet minden felsorolt partnernek megkuldunk.
Ehhez gondolatokat flizhet barki, melyet egyeztetiink. A Forum {iléseit a polgdrmester hivja 0ssze, a
jegyzo, illetve a szervezetek vezetdéi mindig kapnak meghivast azok mellett, akik a szervezetek
képviseldikent delegalva vannak a HEP Férumba.

A HEP Forum 0Osszehivasat a vezetdje kezdeményezi. A HEP elkészitésének ideje alatt stirlibben
konzultal a Forum, a koztes idében pedig évente egyszer, mikor attekintjiik a cselekvések allasat, az
intézkedési tervet.

A HEP nyilvanos, azt Onkormanyzatunk honlapjan (www.biatorbagy.hu) a koncepcidk kozott
kozzétessziik. Javasolt, hogy a HEP elkészitésében résztvevd szervezetek a sajat honlapjukon is
tegyék elérhetdvé a Programot, megjeldlve a hozzaszolas lehetéségének csatornait (név, e-mail cim,
telefon, levelezeési cim).
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9.2. A 8.1. pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatdsa

A HEP Férumban val6 részvétellel érintett szakemberek, szervezetek a Program végrehajtasaval
kapcsolatos eszreveteleiket — sajat rendjuk szerinti egyeztetés és megtargyalas utan —a HEP Forum
vezetSjének, a HEP elkészitéséért és az Onkormanyzatunk dltal kinevezett felelds személynek
irasban megkiildik. Az észrevételeket a felel6s Gsszegylijti, és az éves tanacskozas elé terjeszti. A
HEP jogszabaly szerinti kétévenkenti felllvizsgalata alkalméval az évente megtargyalt
hozzaszolasokat véglegesitik, és amennyiben szikséges, akkor a HEP Forum javaslatot tesz a HEP
modositasara.

A lakossag egyrészt a fenti szervezeteken keresztll, masreszt elektronikusan, irasban vagy
személyesen kozvetlenil a HEP Forum vezetdjének adhatja be a Programmal kapcsolatos
észrevételeit.
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II1. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei
1.1. A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kdvetkeztetések
Célcsoport
-y e e z fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa rovid
problémak beazonositasa révid megnevezéssel cimmel
1. A dontéshozok szdmara nem pontosan ismert | 1. Biatorbagy szocidlis térképe, a
Biatorbagy valtozo térsadalmi osszetétele, Szolgéltatéastervezési Koncepcio, valamint a
szocidlis helyzete kiltertleten végzett felmérések adatainak
egyuttes kezelése és folyamatos
adatgyiijtést koveto frissitése
. Szociélis lakéasok és bérlakésok iranti igeny 2. Lakaspolitikai koncepcié megalkotésa,
novekedése annak keretén belul szociélis lakasok és
Romak . bérlakasok biztositasa N
éslvagy A ) telepiilés kﬁlépbézé? ) szervez’etelhez 3. A C’salédsegité SZS)lgélat Uj épuletben
mélyszegény- (elrsosorban a Csalradsegno ’Szolgzilathoz) torteno,elhely(ize_sevelr k’apcsolatban _
ségben 616k 524mos a’domar.l.y erkezﬂ(,’ célszerli ~ezen ,,adon)anybglt k!alaklte}sa, meI,IyeI mind az
tevékenységek 0Osszehangolésa, valamint a adomanyozdk, mind a raszorulok
tarolas, raszorulokhoz torténd eljuttatas praktikusabban vehetnék igénybe a
folyamatanak egyszertisitése szolgéltatast
. Megnétt a nehéz sorsu, szocialisan raszoruld | 4. Fels6oktatasban, illetve kozépfoku
csaladban feln6vo tehetséges fiatalok, fiatal oktatasban tanuld, szocialisan raszorulo
felnodttek tanulasanak tamogatasi igénye fiatalok tovabbtanulasi terveinek, szocialis
helyzetének felmérése, részilkre tamogatéasi
rendszer kidolgozasa
. A gyermekes csaladok, fiatal feln6ttek 1. Helyi timogatési rendszer atgondolasa, a
szaméra nyUjthaté tamogatasokat egyre jovedelemhatérok és/vagy a timogatasi
kevesebben tudjék igénybe venni 0sszegek megemelésével a gyermekes
csaladok fokozottabb tamogatéasa
. A bolcs6dei, 6vodai féréhelyekre tébb 2. Meglévé bolesodei és dvodai féréhelyek
jelentkezd van, mint akit fel tudnak venni megtartasa, szamanak novelése
. Sok részorul6 gyermek, fiatal szaméara nem 3. Gyermekeknek, fiataloknak sz616
Gyermekek

biztositott a szabadidd, nyari sziinidé hasznos
eltoltésének lehetdsége

szabadid6s, nyari sziinidés programok
bdvitése

Novekszik a szegregalddastol veszelyeztetett
teriileteken €16, onnan kdznevelési
intézménybe jard gyermekek szdma

4. A Kkilteriileten él6kre tobb figyelmet és
forrast kell szanni, hogy a természetes
hatranyuk ne n6jon, inkabb eltiinjon

. A fejleszté6  szakemberek  egyontetil
véleménye alapjan novekszik a korai
fejlesztésre szoruld gyermekek szdma

5. Az atlagtol eltéré fejlédésmenetii
gyermekek ellatasara stratégia kidolgozasa,
fejlesztési iranyok meghatarozésa
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. Nehéz a gyermekes ndk, anydk visszatérése a

munkéba

. A nék munkaer6-piaci integracidjanak

elosegitése, alternativ és atipikus
foglalkoztatasi formak tAmogatasa az
Onkorményzatndl és intézményeinél

. Munka és magéanélet egyensulyanak hianya,

. Alternativ gyermekfeliigyeleti lehetoségek

nehézségei felkutatésa, kiaknazasa
Nok . Célcsoportra vonatkozoan helyben . A 2018. évben, helyben megszervezett
szervezett, téritésmentes sziir6vizsgalatok mammografiai sziir6vizsgalat rendszeressé
alacsony szdma tétele, nagyobb korben torténd
meghirdetése, tovabbi, ndi célcsoportot
érintd szlirések rendszeres biztositasa
. Hazassagra, csaladalapitasra valé felkészilés | 4. Szakemberek bevonasaval ,,Sziil6képz6”
hianya, késobb gyermekgondozasi, tanfolyam szervezése, inditasa
gyermeknevelési nehézségek megjelenése
Id6és emberek szallitasanak problémaja, . Helyi kozbsségi kozlekedés megszervezése
kalon helyi kdzdsségi kdzlekedés hianya az id6ések igényeinek figyelembevételével
is, timogatd szolgalat 6nkormanyzati
tAmogatottsaganak kibévitése
Elszigetel6désik veszélye, . Id6és emberek kozmuvel6déshez valo
kézmiivel6déshez valod hozzaférésik hozzaférésének segitése az elszigetelddésiik
feltaratlansdga elkeriilése érdekében, adatbazis létrehozasa
és intézkedések meghatarozasa a megujulo6
Kozmiivel6dési Koncepcid keretében
Csaladdal val6 kapcsolattartas . Oktatasok szervezése idések szamara
nehézkessege, hianyos szamitastechnikai (szdmitdgép, mobiltelefon hasznélat), akér
ismeretek alkalmanként, a felnovekvo korosztaly
. bevonasaval
Iddsek Id8seket érintd/veszélyeztetd . Felvilagositd forumok szervezése,
biincselekmények gyakorisaga »lakésfellgyeletre” vonatkozé megoldasok
kidolgozasa a polgardrség ¢és a fiatal
korosztaly bevonasaval
Nyugdijaztatas miatti mell6zottség érzése . Frissen nyugdijazottak szorosabb
kapcsolattartasanak tdmogatésa ifjusagi
szervezetekkel, érzékenyitd csoportok
1étrehozasa, lehetdség biztositasa
ismereteik, tapasztalataik atadasara
Novekszik a lakésa fenntartasa és/vagy . Lakaspolitikai koncepcio megalkotésa,
kertje karbantartdsa miatt segitséget kérd annak keretén belll megoldasi javaslatok
id6sek szdma kidolgozasa az iddsek lakasanak fenntartasi
problémaira
. Alacsony az énkormanyzatnal és . Fogyatékkal é16, megvaltozott
intézményeinél foglalkoztatott fogyatékkal munkaképességli személyek
€16, megvaltozott munkaképességl foglalkoztataséara alkalmas munkakorok
személyek szdma feltarasa, foglalkoztatotti lIétszamuk
novelése
Fogyatékkal . Nem kielégit6 a kozéplletek, kozteruletek, . A fogyatékkal €16k részére biztositott
élok kdzszolgaltatasok akadalymentesitettsége fizikai és infokommunikéacids

akadalymentesités kiterjesztése, cselekvesi
terv készitése

. Fejlesztendo a fogyatékkal €16k és csaladjaik

kdzszolgaltatasokhoz és informacidhoz val6
hozzaférési lehetdsége

. Tan&csaddi pont létrehozésa a helyi

Csaladsegité Szolgalat keretében
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1.2. Jovokeépiink
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok szama csokkenjen, tovabba a jovoben se
alakuljanak ki szegregalt tertletek.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekeket vallalé csalddok tdmogatasat, a gyermekszegénység
megeldzését. A gyermekek minOségi oktatasat eldsegitjiik. Az értelmes szabadidd eltoltését a
szakemberek, pedagdgusok vezetésével 0sszehangoljuk, a sziiniddkre is kiterjesztjiik.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek helyi tarsadalmi életben valo részvételére, elismerésére. Az
allapotuknak megfelelé szolgéltatasok mukodtetését vallaljuk. Megeldzziik kiilonb6zo
programokkal az iddsek elszegényedését, elhanyagoltsagat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladi feladatok és a munkavégzés 0sszehangolasat, a
munkaba visszatérés segitését tanacsok €s szolgaltatasok miikodtetésével.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok akadalymentes kornyezetének kialakitdsara és
minél inkabb a nyilt munkaer6-piacon megvaldsuld foglalkoztatasuk novelésére.
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2. Osszegzd tabldzat - A Helyi Esélyegyenléségi

ységi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

(3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez)

A B C D E F G H | J
. A helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés
, kovetkeztetéseiben 6sszhangja Az intézkedés L, i megval6sitasahoz L, )
kedés i L, i ) Az L, Az intézkedés o Az intézkedés
L, L ) feltart Az intézkedéssel egyéb L, ) L, , megvalosita- ) o, szilkséges L.
sor- | Az intézkedés cime, megnevezése i o L, . Az intézkedés tartalma intézkedés , eredményességét e eredményeinek
szAma eselyegye’nlosegl elérni kivant cél stratégiai feleldse sa’m_ak_ mérd indikitor(ok) erf)forrfiso.l.( - .
probléma dokumen- hatérideje (humaén, pénziigyi,
megnevezése tumokkal technikai)
I. A mélyszegénységben ¢é16k és a romak esélyegyenlésége
1 Biatorbagy szociélis térképe, a A dontéshozdok A telepiilésen él6k | Biztositott | Adatok felkutatisa, begytijtése, 4j | PMH 2020.06.30., Az adatgylijtés Huméan: megfeleld A hatarid6
Szolgéltatastervezési Koncepcio, szamara nem tarsadalmi kérddivek készitése, az adatok lgazgatasi illetve ezt eredményeinek szakemberek folyamatossaga,
valamint a kultertleten végzett pontosan ismert Osszetételének, kiegészitése, 6sszegzése, Osztaly kovetden 6sszehasonlitasa, alkalmazésa a térkép | illetve a Forum
felmérések adatainak egyuttes Biatorbagy valtozo | szociélis feldolgozasa. Ha sziikséges, helyi | vezettje folyamatos folyamatos elkészitéséhez tagjai felé torténd
kezelése és folyamatos tarsadalmi helyzetének rendeletmddositas. Anyagi beszamolas a biztositott. Pénziigyi, | beszdmolas
adatgyiijtést kovetd frissitése 0Osszetétele, pontos eréforrasok megteremtése. Forum felé arrol, technikai: munkakér | fenntarthat6va teszi
szocidlis helyzete | megismerése hol tart az részekeént,
adatgytijtés, illetve | munkaidében
a rendeletek végezhetd, igy
modositasa és tobbletforrast nem
hatésa igényel
2 Lakaspolitikai koncepci6 Szocidlis lakdsok | Szocidlisan Biztositott | Adatok felkutatdsa, begytijtése, a | PMH 2022.12.31. A lakéspolitikai Human: megfelel$ Az (jonnan
megalkotasa, annak keretén beliil | és bérlakésok raszoruld helyzet rogzitése. A koncepciéba | lgazgatési koncepcidban szakemberek kialakitando
szocialis lakésok és bérlakasok iranti igény személyek bevonhat6 lakasok felmérése. A Osztély foglaltak alapjan alkalmazésa lakéasok kore (az
biztositasa ndvekedése lakhatasanak koncepci6 megalkotésa. vezetdje, biztositand6 biztositott. Pénziigyi, | énkormanyzati
segitése Miiszaki lakasok altal a technikai: a koncep- | vagyon gyarapitasa
Osztély raszorulok, ci6 a munkakér mellett) tobb
vezetbje szolgéltatast részeként, munka- évtizedre

igénylék szamanak
alakulasa

idében kidolgozhato,
igy tobbletforrast
nem igényel. Az
Gjonnan kialakitott
lakésok a koltség-
vetéshen forrast
igényelnek, bar a
bérbeadas dijabdl
bevétel képzddik.

biztosithatja a
raszorulok segitését
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A Csaladsegitd Szolgalat 0j A telepiilés killon- | Az ,,adomanybolt” | Biztositott | Teriiletet érint6 felmérés, majd a Csalad- 2022.12.31. A jelenlegi, Humén: véarhatéan Az ,adoméanybolt”
épiiletben torténd elhelyezésével b6z6 szerveze- létrehozasaval az szervezetek hasonlé segitd tavolabb talalhaté | plusz létszamot kialakitasa, a
kapcsolatban ,,adoméanybolt” teihez (els6sorban | adomanyozas tevékenységének 6sszehangolasat | Szolgalat adomanyraktéarban | igényel. szolgaltatas
kialakitasa, mellyel mind az a Csaladsegitd folyamata kovetben az,,adomanybolt” vezetbje a felhalmozas Pénziigyi, technikai: | biztositasa — igény
adomanyozok, mind a raszorulék | Szolgalathoz) egyszeriisddne kialakitasdnak megvalositasa. megsziinése, a a Csaladsegitd esetén —
praktikusabban vehetnék igénybe a | szamos adoméany | valamennyi praktikus Szolgalat elhelyezése | évtizedekig
szolgéltatast érkezik, célszerli | résztvevé szamara, helykialakitas eleve tobbletforrast fenntarthato, a

ezen elsGsorban a (Csaladsegit6 igényel a szolgéaltatas kevés

tevékenységek raszorulok éreznék Szolgélat koltségvetésbdl, koéltséggel

0sszehangolasa, pozitiv hatésait szolgéltatasi helye) | ennek keretében bdvithetd

valamint a tarolas, az esetek valdsulhatna meg a

raszorulokhoz (adomanyozas, helyiség kialakitasa,

torténd eljuttatas illetve berendezése

folyamatanak igénybevétel)

egyszeriisitése szamanak alakulasa
Felsdoktatasban, illetve kozépfokti | Megnétt a nehéz | A fels6oktatasban | Biztositott | Bursa Hungaria PMH 2020.06.30. A fiatalok Human: megfelel$ A raszorult
oktatasban tanuld, szocilisan sorsU, szocidlisan | tanulok Osztondijpalyazathoz valo lgazgatasi tanulmanyi szakemberek jelentkezdk
raszorulo fiatalok tovabbtanulési raszorul tdmogatasahoz csatlakozas fenntartasa, az éves Osztaly eredményének alkalmazésa Szamatol,
terveinek, szocidlis helyzetének csaladban felnévé | hasonldan a koltségvetésben a fedezet vezetdje, alakulésa, biztositott. Pénzligyi, | tAmogatottsaguk-
felmérése, résziikre tdmogatasi tehetséges szocialisan biztositasa. A kdzépiskolasok biatorbéagyi nyelvvizsgéak technikai: a felmérés, | tol fiiggéen a
rendszer kidolgozasa fiatalok, fiatal raszoruld igényeinek felmérése (altalanos altalanos megszerzésének adatszolgaltatas, rendszer

felnéttek kozépiskolasok is iskolak adatai), résziikre is hasonld | iskolak szama, illetve a koncepci6 modosithato, a

tanulasanak részesiilnének tAmogatasi rendszer kidolgozésa intézmény- felsGoktatasba kidolgozasa a sziikségletekhez

tdmogatasi igénye | egyfajta (példaul nyelvvizsgahoz, vezetSi torténd felvételi munkakor részeként, | igazithatd, de

Osztondijban

biatorbagyi kozosségi szolgalatban
valé részvételhez kapcsolédas)
6sszhangban az Ifjusagpolitikai
Koncepcidban foglaltakkal.

eljarasok
meginditasanak
szama

munkaidében
végezheto, igy
tobbletforrast nem
igényel. A tamogatési
rendszer bevezetését
kovetéen a
tdmogatasok
finanszirozasat az
éves koltségvetésben,
a szocidlis keret
terhére biztositani
sziikséges.

hosszu ideig
miikodtethetd
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1. A gyermekek esélyegyenldsége

1 Helyi tdmogatasi rendszer A gyermekes A részoruld Biztositott | A helyi tAmogatasi rendszer PMH 2019.06.30., A benyujtott Human: megfelels A hatarid6
atgondolasa, a jévedelemhatarok csaladok, fiatal gyermekek, fiatal megvaltoztatasanak lgazgatési illetve ezt kérelmek, illetve | szakemberek folyamatossaga,
és/vagy a timogatési 6sszegek felnbttek szamara | felnSttek minél szilkségességét alatdmaszto adatok | Osztaly kovetden tdmogatasok alkalmazésa illetve a rendelet
megemelésével a gyermekes nyujthato nagyobb szamban Osszegzése, a kevesebb szamu vezetbje folyamatos szama biztositott. Pénziigyi, | folyamatos
csaladok fokozottabb tAmogatasa | tdmogatasokat torténd segitése, igénybevétel lehetséges okainak technikai: a felmérés, | figyelemmel

egyre kevesebben | tdmogatasa feltarasa, rendeletmddositéasi igény illetve a rendeletek kisérése hosszu
tudjék igénybe dontéshozok felé torténd dtdolgozasa a idére
venni tovéabbitasa munkakor részeként, | fenntarthatova teszi
munkaidében
végezheto, igy
tébbletforrast nem
igényel. A tdmogatasi
rendszer modositasat
kovetden a
tdmogatasok
finanszirozéasat az
éves koltségvetéshen,
a szocidlis keret
terhére biztositani
sziikséges.

2 Meglévé bolesddei és dvodai A bolesédei, A féréhelybdvités | Biztositott | Meglévd helyek megtartasa, PMH Jegyz6 2020.12.31. Elutasitott Human: megfelel$ A megemelkedett
fér6helyek megtartasa, szamanak | 6vodai altal a gyermekek épuletek karbantartasa, gyermekek szakemberek fér6helyszam és a
novelése fér6helyekre tobb | minél nagyobb allagmegdvasa, alkalmazott szamanak, alkalmazésa human eréforras

jelentkezd van, szamban torténd szakemberek foglalkoztatasa. intézmények létszambdvitést megtartasa hossz(
mint akit fel ellatasa, egyuttal a Boleséde épiiletbovités, uj dvoda talterheltségének | igényel. tavon fenntarthatd
tudnak venni ndk épités lehetdségének vizsgalata, alakulasa Pénziigyi, technikai:

munkaerdpiacra
torténd
visszatérésének
novelése. A
koltségvetési és
palyazati
lehet6ségekhez
mérten Ujabb
beruhazas
meginditasa

palyéazati forrasok bevonasa.

sajat koltségvetésbol
forrés biztositasa,
illetve palyazati
forrasok bevonésa
szilkséges
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Gyermekeknek, fiataloknak sz6l6é | Sok raszoruld Igényfelmérés, Biztositott | Fel kell mérni, hogy az PMH Ifjusagi | 2019.05.30. Programokon Human: megfeleld Erdeklédés, igény
szabadidGs, nyari sziinidds gyermek, fiatal valamint a dnkormanyzat és intézményei, koordinator, résztvevok szakemberek esetén a
programok bévitése szamara nem programok valamint a kdznevelési altalanos szdma, induld alkalmazésa csak programok,
biztositott a koordinalasa, intézmények altal szervezett iskolak szakkorok részben biztositott, (j | foglalkozasok
szabadid6, nyari Ujabbak elinditasa programokon kivil milyen intézmény- szdma, programok esetén rendszeressé valnak
sziinid4 hasznos révén biztositott szabadid6s lehetéségei és igényei | vezetdi, JFMK programok létszambovités lehet
eltoltésének legyen a hasznos vannak a fiataloknak, intézmény- latogatottsaga, indokolt. Pénziigyi,
lehetdsége id6toltés a sziikos gyermekeknek. Kérdbives vezetdje, érdeklddés technikai: a felmérés
anyagi forrasokkal felmérés, adatok elemzése, Konyvtar iranya, nagysaga | nem igényel
rendelkezd programok szervezése, intézmény- tobbletforrast, de a
csaladok kiegészitése ennek a vezetdje programokhoz
gyermekei, figyelembevételével torténjen pénziigyi (sajat)
fiataljai szamara forras, valamint
is. Mikozben a palyazati forras
fiatalok is jol érzik sziikséges
magukat és
szivesebben
valasztjak ezt a
fajta id6toltést,
mint az utcén valo
céltalan
csellengést
A kiilteriileten ¢él6kre tobb Noévekszik a Az adatgyjtést Biztositott | Felmérés végzése és cselekveési PMH 2020.12.31. Veszélyeztetett Humén: felméréshez, | Adatgyiijtés soran a
figyelmet és forrést kell szanni, szegregal6dastol kovetden terv kidolgozasa. A kiilteriiletrdl az | Igazgatési terliletekre elemzéshez veliik val6
hogy a természetes hatranyuk ne veszélyeztetett kidolgozand6 oktatési intézményekbe jaré Osztaly koltozok szama, | szakember biztositott. | foglalkozas,
ndjon, inkabb eltlinjon teriileteken €16, cselekvési terv gyermekek adatainak vezetdje, iskolai késések A szolgéltatas (pl. valamint a
onnan koznevelési | alapjan a Osszegylijtése az intézményektol, | altalanos és hianyzasok tanyagondnok) szolgéltatas
intézménybe jaré | kiilteriileten €16 és folyamatos frissitése (ezt iskolak alakulasa tovabbi humén bevezetése miatt
gyermekek szama | gyermekek minden évben a tanév elején, intézményve- er6forrast, valamint | motivalo,
helyzetének szept. 30-ig el kell végezni) zet6i, gépjarmiivet igényel. | fenntarthato.
kénnyitése Pénziigyi: az éves

koltségvetéshen a
forrést biztositani
sziikséges.
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5 Az atlagtdl eltér6 fejlodésmenetli | A fejlesztd Rendelkezésre Biztositott | A 0-3 év, 3-6 év kozdtti, PMH 2020.12.31. Varos szinten Humén: felméréshez, | A fejlesztést
gyermekek ellataséra stratégia szakemberek alljanak atfogo fejlesztésre szoruld és/vagy lgazgatasi rendelkezésre elemzéshez, igénybe vevok
kidolgozasa, fejlesztési irdnyok egyontetil adatok a fejlesztésben részesiild gyermekek, | Osztaly allnak a koncepcio szama, a
meghatérozéasa véleménye alapjan | telepiilésen valamint iskolai oktatasban vezetdje, a Dr. gyermekek kidolgozasahoz fejlesztésre

novekszik a korai | fejlesztésre részesiilé gyermekek adatainak Vass Miklos fejlédésmenetére | szakember biztositott. | szoruldk szamanak
fejlesztésre szorulé Osszegylijtése, elemzése, stratégia | Alapitvany vonatkoz6 A szolgéltatas és a hozott
szorulé gyermekek | gyermekekrél, kidolgozésa, fejlesztési iranyok bevonésaval adatok, bovitésehez (pl. eredményeknek az
szdma mely alapjan meghatarozésa Osszefiiggések, a | tovabbi fejleszté Osszevetése és
meghatérozhat6 az korai szakemberek elismerése,
ellatasukra, életszakaszban alkalmazésa) tovabbi | dokumentaléasa
fejlesztésiikre csokken az human er6forrast biztositja a
vonatkozo érintett igényel. Pénzligyi: az | fenntarthatsagot
stratégia gyermekek éves koltségvetésben
hatranya a forrést biztositani
szilkséges a
szolgaltatas
bévitésé¢hez

III. A ndk esélyegyenlosége

1 A n6k munkaeré-piaci Nehéz a Alapveté cél, hogy | Biztositott | Onkormanyzat és intézményeinél | PMH 2020.12.31. Az dnkorméanyzati | Huméan: felméréshez, | Az intézkedés
integraciojanak eldsegitése, gyermekes nok, az 0Onkormanyzat felmérés készitése az alternativ és | Jegyz6, HR intézményrend- elemzéshez, eredményeinek
alternativ és atipikus anyak visszatérése | lehetéségei szerint atipikus foglalkoztatasi formakat szeren beliill anéi | huménpolitikai fenntarthatoak
foglalkoztatési formak tAmogatésa | a munkaba tdmogassa az illetden, meglévd jo gyakorlat foglalkoztatottak tevékenységhez hosszl tavon
az Onkormanyzatnal és alternativ és kiterjesztése. Kisgyermekes, szama/aranya. Az | szakember biztositott.
intézményeinél atipikus otthon maradé6 édesanyak szdmara onkormanyzati Pénziigyi: az éves

foglalkoztatasi képzések biztositasa intézményrend- koltségvetésben a
formakat, szeren belill az forrast sziikséges
amelyekkel alternativ, atipikus | biztositani
hozzajarul a ndék foglalkoztatasi
foglalkoztatasi forméakban
struktiraban dolgozok nék
elfoglalt szama/aranya.
pozicidjanak
javitasahoz
2 Alternativ gyermekfeltigyeleti Munka és Az intézkedéssel Biztositott | Az alternativ gyermek-feliigyeleti | Csalad- 2020.12.31. A programban Humén: a Erdeklédés
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lehetdségek felkutatasa, kiaknazdsa | maganélet novelhet6 a ndk lehetdségek felkutatasa (példaul segitd résztvevo, felméréshez folyamatos
egyensulyanak munkaerdpiacra potnagysziili szolgalat, hazi Szolgélat gyermekes nék biztositott a fenntartasa,
hidnya, nehézségei | torténé gyermekfelugyelet beteg vezetbje szama, megfeleld kontrollintéz-
visszatérésének gyermeknek, jatszohaz, jatszotéri elégedettségmérés | szakemberek kedések bevezetése
esélye és/vagy a program, nyugdijas korosztaly eredményei alkalmazasa. a bizalmatlansag
bolcsdde és 6voda bevonésa sth.). Igényfelmérés a Pénziigyi, technikai: | megel6zése
talterheltségének véddndk és Csaladsegits Szolgalat az alternativ érdekében
csokkentése segitségével. Képzési lehetbségek gyermekfelugyeleti
vizsgalata (gyermekgondoz6). szolgaltatasok
Adatbazis létrehozésa, ahol a részben, vagy
védoénok és az Onkormanyzat 4ltal egészben torténd
mindsitett babysitter szolgaltatast finanszirozasanak
lehet igénybe venni. Onkéntes biztositasa az éves
gyermekfeliigyeleti rendszer koltségvetésben
létrehozasa. Palyazati forrasok sziikséges
lehet6ségének vizsgalata.
A 2018. évben, helyben Célcsoportra N6k Osztonzése a | Biztositott | Preventiv intézkedésként a PMH 2020.06.30. A vizsgéalatokon | Humén: a A megvalositast,
megszervezett mammografiai vonatkozoan szlirbvizsgalato- célcsoport minél szélesebb rétegét | lgazgatési résztvevék szama, | felméréshez folyamatos
szlirbvizsgalat rendszeressé tétele, | helyben kon vald érintve a szlirGvizsgalatok Osztély a sziir6programok | biztositott a tajékoztatast,
nagyobb koérben torténd szervezett, részvételre, az megszervezése, meghirdetése, az | vezetdje, szama megfeleld koztudatba
meghirdetése, tovabbi, n6i téritésmentes azokra torténd anyagi forras folyamatos Egészség- szakemberek beépiilést kovetden
célesoportot érintd sziirések szlirbvizsgalatok | eljutds  (helyben biztositasa, tervezése a tgyi alkalmazasa. fenntarthato
rendszeres biztositasa alacsony szama Szervezés) onkorméanyzat mindenkori koordinator Pénziigyi, technikai:
kénnyitésével koéltségvetésben az alternativ
gyermekfelugyeleti
szolgaltatasok
részben, vagy
egészben torténd
finanszirozasanak
biztositdsa az éves
koltségvetésben
biztositandd
Szakemberek bevonasaval Héazassagra, csa- | A fiatalok Biztositott | lgényfelmérés a fiatalok Ovoda 2020.06.30. A részvételi arany, | Humén: a Az eléadasok,
,»Sz1116képz6” tanfolyam ladalapitasra valo | felkészitése, a mar (k6zépiskolasok) korében, illetve a | vezetdje, pozitiv felméréshez beszélgetések
szervezése, inditasa felkésziilés hianya, | mitkodési csaladoknal. A tanfolyamhoz Boleséde visszajelzések  az | biztositott a soran teremtett
késébb gyermek- | zavarokkal kiizd szilkséges programterv vezetbje, el6adasokrol és a | megfelel6 szakember | csaladias hangulat,
gondozasi, csaladok segitése, Osszeéllitasa, helyszin, Csalad- beszélgetések alatt, | alkalmazasa. a hasznos tanacsok
gyermeknevelési | a csaladon beliili szakemberek biztositasa, a segitd csaladok sikeresebb | Pénziigyi, technikai: | novelik az
nehézségek kapcsolatok tanfolyam megszervezése. Szolgélat miikodése, a tanfolyam, érdekl6d6k szamat,
megjelenése erbsitése, a Visszajelzések, eredményesség vezetbje kevesebb felmeriil§ | beszélgetések igy hosszu tavon
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gyermekekkel kovetése. problémék megtartasahoz fenntarthato
kapcsolatos szilkséges szakember
problémék koltsége, helyszin
megoldéasa biztositasa az éves
koltségvetésben
szilkséges
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Helyi kdzdsségi kozlekedés 1d8s emberek Olyan szolgéltatas | Biztositott | Személyszallitas lehetéségeinek PMH 2022.12.31. Az (j Human: szervez6 A helyi kdzosségi
megszervezése az idGsek szallitdsanak biztositasa az felmérése, hazi segitségnyujtas Jegyzd, szolgaltatasokat személy, kozlekedés
igényeinek figyelembevételével is, | problémaja, kiilon | idésebb, kevéshé kib6vitése személyszallitassal, lgazgatési igénybe vevok jarmiivezetdk miikodtetése, a
tdmogato6 szolgalat 6nkormanyzati | helyi kdzdsségi mobil  korosztaly helyi kdzdsségi kozlekedés Osztaly szama, biztositasa plusz szolgéltatas
tAmogatottsaganak kibovitése kozlekedés hianya | szdméara,  amely miikddtetésének vizsgalata, vezetbje elégedettségi forrést igényel. bovitése az id6s
segit  fenntartani tdmogato szolgalattal kotott mutatok Pénziigyi, technikai: | embereken kiviil
onallo feladat-ellatasi szerz6dések a miikodtetést éves mas igénybevevdi
életviteliiket tartalmanak bévitése. Valamennyi koltségvetésbdl, kor miatt is hosszu
(egészségugyi lehetdség kiilteriiletre torténd esetleg palyazati tavon fenntarthatd
intézmények, kiterjesztése. forrasbol sziikséges
bevésarlo  helyek biztositani, a
megkozelitése) tdmogato6 szolgalattal
kotendd szerz6dés
szintén koltségvetési
forrést igényel
2 1d3s emberek kozmiiveldéshez Elszigetelddésiik | Idésekkel Biztositott | Id6s emberekkel foglalkozok, JFMK 2019.12.31. Idések  részvételi | Human: Az elvégzett
vald hozzaférésének segitése az veszélye, kapcsolatban 1év6 illetve sajét szervezeteink intézmény- aranya adatgylijtéshez, tevékenység 5
elszigetel6désiik elkeriilése kozmiivelédéshez | szervezetek adatainak Osszegylijtése az id6s vezetdje, felméréshez évenkénti
érdekében, adatbazis létrehozasa és | vald hozzaférésik | megkeresése, emberek kozmiivel5dési Kényvtar szilkséges szakember | megismétlése az
intézkedések meghatérozasa a feltaratlansaga adatgyiijtési szokasairdl. A kapott adatok intézmény- biztositott. Pénziigyi, | adatfrissités
megajuld Kozmiivel6dési terlletek  kdzos (kérddivek) feldolgozasa, vezetdje, technikai: érdekében. Az
Koncepci6 keretében meghatéarozasa, elemzése, frissitése, 1dosiigyi megbeszélések, adatkezel6
kérddivek Kozmiivelddési Koncepcitba Tanécs teremsziikséglet kozmiivel6dési
kidolgozasa. épitése. KozOsségi szolgalat, titkara dologi kiadasa intézmény szakmai
Adatok illetve Konyvtar bevonasanak részben biztositott programjaban
feldolgozasa, vizsgalata szerepeljen ez a
intézkedések tevékenység
meghatarozasa
3 Oktatasok szervezése idGsek Csaladdal valé Az idések  is | Biztositott | Helyzet- és igényfelmérés. Idéstigyi 2019.12.31. Kapcsolattartds  a | Human: lgény esetén Gjabb
szamara (szamitogép, mobiltelefon | kapcsolattartas tudjak hasznalni a Kapcsolatfelvétel az érintettekkel, | Tanacs célcsoport igényfelméréshez tanfolyamok
hasznélat), akar alkalmanként, a nehézkessége, szamitdgeépet, képzésre alkalmas helységek, titkara tagjaival. szilkséges szakember | inditasa,
felndvekvo korosztaly bevonasaval | hianyos mobiltelefont, lehetdségek (szamitogépek) Szamitogép és | biztositott, az kiterjesztése

szamitastechnikai

batran

vegyék

felmérése. A képzés levezetésére

internet hozzaférés

oktatasok nagy része
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ismeretek igénybe az onkéntesek toborzasa (informatika folyamatos Onkéntesek
internetet. tanérok, didkok). Tanfolyamok, biztositasa (JFMK, | (informatikusok,
vagy alkalomszer{i képzések KJ Konyvtar) informatika tanarok,
lebonyolitasa. didkok) részvételével
biztosithato.
Pénziigyi, technikai:
teremsziikséglet
intézmények altali
biztositasa, meglévo
szamitdgépek, sajat
mobiltelefonok
hasznélata esetén
tovabbi pénzigyi
forrést nem igényel
Felvilagosito forumok szervezése, | Iddseket Blincselekmény Biztositott | A kozmiivelédési vagy szocialis Korzeti 2019.12.31. Szervezett Human: megfelels Az elégedettségi
,lakésfeliigyeletre” vonatkozd érinté/veszélyezte- | dldozatdva  valas szolgaltatasokat igénybe vevd megbizott, tajékoztatokon szaktudassal mutatok  alapjan
megoldasok kidolgozésa a t6 blincselek- megel6zése, id6sek szamanak novelése polgarérség részt vevék szama, | rendelkez6 szervez$ | fenntarthatd
polgarérség és a fiatal korosztaly mények biztonsagérzet érdekében is tanacsado, tajékoztatd | vezetdje, kriminalisztikai és tanacsadd személy
bevonésaval gyakorisaga novelése, illetve forumok szervezése, polgar6rség ifjusagi statisztikdban ~ az | biztositott, de a
gyors  segitség- és kozterulet-feliigyelk klubok id6s aldozatok | program széles korii
nyljtas  veszély- fokozottabb jar6rozése, vezetdi szama, miikodtetéséhez
helyzetben lakésfeligyelet” fiatalok, kozmiivel6dési sziikséges dnkéntes
polgarérség bevonasaval vagy szocidlis | lakossagi felajanlasok
szolgéltatasokat sziilkségesek.
idénybe vevé | Pénziigyi, technikai:
id6sek szama onkeéntesek, illetve az
érintett
szervez6dések
bevonésa esetén
tovabbi kéltséget nem
igényel
Friss nyugdijasok szorosabb Nyugdijaztatas Idések  (és  a | Biztositott | TObb generéaci6 szaméara Idéstigyi 2020.12.31. Tudéshasznositasi | Human: megfelelé Az aktiv id6sodés
kapcsolattartasdnak tdmogatasa miatti programhoz egylittesen célszerli programokat | Tanécs program szakemberek helyi, modellértéki
ifjusagi szervezetekkel, mellézottség kapcsolodo kindlni. Idésebbek szorosabb titkéra, kidolgozasa és alkalmazésa csak mintaprojektjének
érzékenyit6 csoportok létrehozésa, | érzése fiatalok) kapcsolattartdsanak tamogatasa Ifjusagpoli- megvalositasa részben biztositott, Uj | megvaldsitasa
lehetdség biztositasa ismereteik, tarsadalmi ifjusagi szervezetekkel, tikai referens kovetkezménye- programok esetén
tapasztalataik atadaséara részvételének érzékenyit6 csoportok létrehozasa, ként a létszambdvités lehet
el6segitése, lehetdség biztositasa nyugdijaztatas indokolt. Pénzigyi,

egyuttal fuggetlen,

egeészséges

és

hivatassal/gazdalkodassal/haztartas
sal kapcsolatos praktikus

miatti mell6zottség
érzése kevéshé

technikai: az igény
felmérés nem igényel
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biztonsagos életre ismereteik atadasara, helyi alakul ki tobbletforrast, de a
vald felkészitése, médidban nagyobb hangsuly: programokhoz
onbecsilésik pénzigyi (sajat)
visszaéllitasa forrés, valamint
esetleg palyazati
forras szilkséges
6 Lakéspolitikai koncepcid Noévekszik a Laké&sfenntartasi Biztositott | A lakaskoncepcio az idések PMH Jegyzd | 2020.12.31. Koncepci6 Human: megfelels Az igy kialakitott
megalkotasa, annak keretén belil lakéasa fenntartdsa | gondokkal kiizdd ellatasa, helyben maradasa elvei elkésziltét szakemberek lakésok kore (az
megoldasi javaslatok kidolgozésa | és/vagy kertje id6s, nyugdijas mentén alakithato ki. Részletezni kovetben a alkalmazésa onkormanyzati
az id6sek lakasanak, kertjének karbantartasa miatt | emberek kell az id6s6d6 ember ellatasi ,lakéasért biztositott. A vagyon gyarapitasa
fenntartéasi problémaira segitséget kérd adatainak, igényeit, kotendd egy ellatasi szolgéaltatast” szolgaltatashoz a mellett) tébb
idések szama szilkségleteinek szerz8dés, mely tartalmazza az igénybe vevok Csaladsegitd évtizedre
Osszesitése a ,ellatasért lakéas” elvet. Ellatasi szama Szolgalat humén biztosithatja mind
koncepcio igény személyre szabott er6forras bovitése az id6sek, mind a
kidolgozéasahoz meghatéarozasa, az egyén szilkséges. Pénziigyi, | lakast igénylok
allapoténak folyamatos technikai: a segitését
figyelemmel kisérése. Az ellatott koncepcio a
ingatlanat az 6nkormanyzat venné munkakor részekeént,
at ellatas fejében. Ezt a fiatalok munkaidében
vagy szocidlisan raszorult kidolgozhato, igy
személyek laké&shoz jutadsanak tobbletforrast nem
segitésére hasznalhatna fel. igényel. Az Gjonnan
kialakitott lakasok a
koltségvetésben
forrést igényelnek,
bér a bérbeadas
dijabol bevétel
képzodik.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
1 Fogyatékkal €16, megvaltozott Alacsony az Folyamatosan Biztositott | Biatorbagyi fogyatékkal é16, PMH 2020.06.30. Biatorbagyi Human: Konkrét
munkaképességii személyek onkormanyzatnal | frissiilé adatbazis megvaltozott munkaképességli lgazgatési fogyatékkal élo, igényfelméréshez, foglalkoztatottakat,
foglalkoztataséara alkalmas és intézményeinél | birtokaban a személyek létszdmadatainak Osztély megvaltozott tajékoztatd kiadvany | adott
munkakorok feltarasa, foglalkoztatott fogyatékkal élok, ismeretében adatgyiijtés. vezetbje, munkaképességli 0Osszedllitésahoz munkakoroket
foglalkoztatotti Iétszamuk névelése | fogyatékkal é16, megvaltozott Onkormanyzat és intézményein HR, a személyek szilkséges szakember | illetéen a
megvaltozott munkaképességi kiviili munkaadoknak is Fogyatéko- foglalkoztatotti biztositott. Pénziigyi, | munkavallaldi és
munkaképességii | személyek tajékoztatd nydjtasa, informacios | sok Nappali létszamadatai, technikai: a munkaltatoi
személyek szdma | foglalkoztatasanak kiadvany készitése a célcsoport Ellatdjanak munkaaddk célcsoport elégedettség
elésegitése alkalmazasaval kapcsolatosan bevonéasaval partnerségének, foglalkoztatésa (haa | fliggvényében
(kedvezmények, adokdnnyités hajland6saganak statusz egyébként fenntarthato

stb.).

mutatéi

biztositva van) kilén
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koltségvetési forrast

nem igényel
A fogyatékkal é16k részére Nem kielégit6 a A fogyatékkal Biztositott | A telepiilésen fellelhetd fizikai, PMH Jegyz$ | 2020.06.30. Akadalymentesitett | Humén: a Megval6sitast
biztositott fizikai és kozépuletek, él6k infokommunikéacios akadalyok intézmények tervdokumentécio, kovetden
infokommunikéacios kozteriletek, maradéktalanul minél teljesebb megsziintetése, szama, cselekvési terv folyamatosan
akadalymentesités kiterjesztése, kozszolgaltatasok | el/bejuthassanak akadalymentes kornyezet lak6kornyezetben | dsszeallitasahoz a fenntarthato
cselekvési terv készitése akadalymentesitett | kdzépiiletekbe, a kialakitasa, lakokornyezet, megsziintetett célcsoporthoz
sége lakokornyezetiik- kozintézmények akadalyok szama kapcsol6dd
ben szabadon akadalymentesitését célz6 személyek segitséget
mozoghassanak, intézkedések megval6sitasa nyujthatnak, de
tajékozodhassanak tovabbi
fizikai/infokommu szakember(ek)
nikécios alkalmazésa
akadalyok nélkdl sziilkséges. Pénziigyi
technikai: a
megval6sitashoz,
kivitelezéshez
koltségvetési, esetleg
palyazati forrast
szilkséges biztositani
Tanacsadoi pont létrehozésa a Fejlesztendd a A kbzszolgalta- Biztositott | A Tanacsadoi pont Csaladsegit | 2020.06.30. A Tanéacsad6 pont | Humén: a Elégedettségi
helyi Csaladsegit6 Szolgalat fogyatékkal él6k | tasokhoz valo infrastruktarajanak, Szolgélat kialakitasaval Csaladsegitd mutatok alapjan
keretében és csaladjaik hozzaférés javitasa szolgéltatasainak és sziilkséges vezetbje szolgaltatas bovités | Szolgalat keretein fenntarthato

kozszolgaltatasokh
0z és
informécidhoz
vald hozzaférési

lehet6sége

informacionyujtas
sal és Uj
szolgéltatasok
kialakitasaval

human er6forrasainak a biztositasa.
A fogyatékos személyek segitésére
létrehozott megyei Informéciés és

Koordinacids Kézponttal (Erd
székhellyel) dsszehangoltan és

egylittmiikodésben kell a szakmai

munkat kialakitani és végezni.

torténik a
Csaladsegitd
Szolgalatnal,
igénybe vevok
létszama is
meghatéaroz6

belul részben
biztositott a fenti
tanacsadast is végz6
human er6forras.
Pénziigyi technikai: a
munkakorhdz
kapcsoldddan a
koltségvetési forrast
biztositani sziikséges
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3. Megvalosités

3.1. 4 megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket keszitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Foérumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel Kkivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2. A meqgvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlOségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

» az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésenek
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepiilés képviselé-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

» annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGészakban végrehajtott intézkedesek
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa,

> a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkeénti
feltlvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

> az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviselo-testuleti dontesre,

» az esélyegyenloséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa,

» aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.



Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élok Id6sek esély-

esely- egyenléségével
egyenléségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Nok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

3.3. 4 HEP Forum mukodése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Forum miikodését
megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A Férum javaslatot tesz az HEP IT
megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség
szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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3.4. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.5. Nyilvanossag

A véleményformdlds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala, valamint a megvalositas folyamatat koordindldé HEP Forum
uléseinek rendszeres 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredmenyeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezesre. Az eredmeényekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tamogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.6. Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Polgarmesteri
Hivatal Igazgatasi Osztalyanak mindenkori vezetdje felel:

> Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum 1étrejottének szervezése, miikodésenek
sokoldal( tdAmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

» Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

> Felelsségi korebe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevekenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval vegzi. gy

- Felel azért, hogy a telepililés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamaéra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szukséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsertés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.
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A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

» a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP I1T-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolésa, instrualasa),

> aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

» az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozosen

» a HEP Forum 0Osszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

» felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

» Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

» Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

» Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nytjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplOk ismerjék a HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet véallaljanak.

3.7. Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, akar évente is elvégezhetd —
felulvizsgalat soran kideril, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésere vonatkozO intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytjtastol szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelésségre
VONasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szlkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezmeényeinek elharitasaral.

73



Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

Biatorbagy Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Ezt kovetéen Biatorbagy Varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .../2018. (11. ...) szamU hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek: A Helyzetelemzést megalapozo tablazatok (A Helyi Esélyegyenldségi Program
elkészitésenek részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI1.5.) EMMI rendelet 1. és 2. sz.
melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat es tartalmi elemeket, amelyek a
HEP elkészitésének alapjat kepezik.)

Biatorbagy, 2018. november Tarjani Istvan sk.

polgarmester

Biatorbagy Varos Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas
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Melléklet - A Helyzetelemzést megalapozé tablazatok™

1. szamU tablazat — Lakonépesség (dllando lakohellyel és/vagy tartozkoddsi hellyel) rendelkezok
szama az év végen

Ev Lakonépesség (f6) Lakonépesseg szaméanak valtozésa (%)
2012 12 680 -
2013 12 798 100,9
2014 12 931 101,0
2015 13030 100,8
2016 13 145 100,9
13 629 103,7
U/ (allandd népesseg: 13 481)

Forras: TelR (2012-2016), Helyi népesseg-nyilvantartas

2. szamu tablazat - Allandé népesség

Allandé népesség szama 2016 2017
¥ 6 636 0 6 801 6
6 50,5 % 50,5 %
. 6 509 6 6 680 o
49,5 % 49,5 %
’ 442 16 466 f6
0-2 évesek 3,3 % 34%
) . 1308 16 1329 £6
0-14 éves nék 9,9 % 9,9 %
) o 1410 6 1423 16
0-14 eves ferfiak 10,7 % 10,6 %
) ) 201 16 220 16
15-17 éves n6k 1,5 % 1,6 %
) s 237 16 254 16
15-17 éves férfiak 1.8 % 1,9 %
) ) 3661 6 3761 6
18-59 éves ndk 27.8 % 279 %
) o 3770 16 3892 16
18-59 éves férfiak 28.7 % 28,9 %
’ } 402 16 388 16
60-64 éves ndk 3,0 % 2,8%
- 365 £6 346 fo
60-64 éves ferfiak 2.8% 2,6 %
’ o 1064 £6 1103 6
65 év feletti n6k 8.1 % 8,1 %
, . 727 6 765 6
65 év feletti férfiak 55 % 5,6 %

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

% A Helyi Esélyegyenlségi Program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet 1. és 2. sz. melléklete rogziti
azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a HEP elkészitésének alapjat képezik.
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3. szamU tablazat - Oregedési index

- 65 év feletti allando lakosok szama|  0-14 éves korG allandé lakosok " e
Ev . . " Oregedési index (%)
(f6) szama (f0)
2012 1647 2673 61,62
2013 1667 2 698 61,79
2014 1716 2706 63,41
2015 1753 2709 64,71
2016 1791 2718 65,89
2017 1 868 2752 67,88
Forras: TelR
4., szam0 tablazat - Belfoldi vandorlasok
Ev Allando jellegti odavandorls (f6) Elvandorlas (f6) Egyenleg (f6)
2012 455 311 144
2013 373 317 56
2014 451 363 88
2015 462 370 92
2016 520 434 86
2017 n.a. n.a n.a.
Forras: TelR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama (f&) Halalozasok szama (f6) Természetes szaporodas (f6)
2012 145 108 37
2013 126 121 5
2014 121 112 9
2015 135 125 10
2016 141 115 26
2017 144 89 55

Forras: TelR (2012-2016), Helyi népesseg-nyilvantartas (2017)

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dlldskeresdék szama és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakdnépesség Nyilvantartott allaskeres6k szama

Ev nd férfi 0sszesen né férfi 0sszesen
(f6) | (1) (f6) (6) | (%) | (f6) | (%) | (f5) (%)

2012 | 4158 | 4202 8 360 130 (3,1 |133|3,1| 263 3,1
2013 | 4197 | 4237 8434 114 | 2,7 | 124 | 2,9 | 238 2,8
2014 | 4228 | 4281 8 509 107 | 25| 95 | 2,2 | 202 2,3
2015 | 4246 | 4322 8 568 82 [19| 83 | 1,9 165 1,9
2016 | 4264 | 4372 8 636 87 | 20| 77 | 1,7 | 164 1,9
2017 | 4369 | 4492 8 756 84 |19 69 |15 153 1,7

Forras: TelR (2012-2016), Helyi népesség-nyilvantartas (2017)
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkuliek szama korcsoport szerint

Nyilvantartott 2012 2013 2014 2015 2016 2017
allaskeres6k -
e | 18 263 238 202 165 164 127
20 6y alat 5 1.0 05 0.7 15 27 15
% 0.4 0.2 0.3 0.9 16 12
| % 175 17.2 155 9.2 125 75
20-24 év kozotti % 6.7 72 77 55 76 5.9
T 1% 20,5 15.0 165 11,0 75 5.0
25-29 év kozotti % 78 6.3 8.2 6.6 46 3.9
1 % 41.2 28.0 21,2 12.2 125 6.2
30-34 év kOzZOtti 15,7 11,7 10,5 73 76 49
| % 41.2 39,0 317 215 195 145
35-39 ev kOzOttl 15,7 16,4 15,7 12.9 11.9 114
1 % 35.7 20,5 20,0 175 21.0 175
40-44'ev kozotti o 136 124 9.9 105 12.8 138
| % 34,7 33.7 20,7 25,5 175 10,7
45-49 ev kozotti — 13,2 141 10,2 15,4 10,7 8.4
1 % 312 26.2 26.0 15.0 21.0 15,5
50-54 ev kozotti =, 11.9 11,0 12.9 9.0 12.8 122
| % 355 37.0 315 235 21.0 21,7
B s 155 156 141 12.8 171
o0 6y falet 5 4.2 12.2 185 20,2 20.0 26,7
% 16 5.1 0.1 17.6 17.7 211
Forras: TelR

3.2.3. szamu tablazat - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek

szama és aranya nemenként

Nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
Ev munkanélkili munkanélkili
(f6) (f6) (%)
né férfi gsszesen né | férfi | osszesen | nd | férfi | osszesen™

2012 130 133 263 na.| n.a. 54,25 n.a. n.a. 20,6
2013 114 124 238 na.| n.a. 46 n.a. n.a. 19,7
2014 107 95 202 na.| n.a. 48,7 n.a. n.a. 24,5
2015 82 83 165 na.| n.a. 54,7 n.a. n.a. 32,9
2016 87 77 164 na.| n.a. 49,5 n.a. n.a. 30,1
2017 n.a. n.a. 127 na.| n.a. 42 n.a. n.a. 27,5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

*® Negyedéves étlag alapjan
*® Negyedéves étlag alapjan
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3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

nemenként
18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
Ev né férfi | Gsszesen nd ferfi Osszesen

(f6) (f6) (f6) (f6) (%) (f6) (%) (f6) (%)
2012 704 757 1461 n.a. n.a. n.a. n.a. 17 1,2
2013 700 753 1453 n.a. n.a. n.a. n.a. 12 0,8
2014 712 757 1469 n.a. n.a. n.a. n.a. 9 0,6
2015 709 756 1465 n.a. n.a. n.a. n.a. 5 0,3
2016 734 741 1475 n.a. n.a. n.a. n.a. 8 0,5
2017 757 775 1532 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesseg

15 éves és idGsebb Al tallz?r;t)); ?:lf;l;g\?élggsttek Altalanos iskolai végzettséggel nem
. lakossag szdma . rendelkez6k 15-X évesek szdma
Ev szama
0sszesen | nd férfi 0sszesen né | férfi | Osszesen nd férfi
(f6) (f6) | (10 (f6) (f8) | (8) | (f6) | (%) | () | (%) | (6) | (%)
2011 9091 | 4705 | 4386 n.a. n.a. na | na | na. | na | na | na | na.
2017 | 10729 | 5472|5257 n.a. n.a. na. | na | na | na | na | na. | na

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettseég szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint™
Ev a,HaSk..CICSOk 8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb
SZama 0SSzesen 2 . 70 , : 70 . s ; yr
(£6) végzettség (f0) végzettség (f0) iskolai végzettség (f6)
2012 263 1,0 54,7 207,5
2013 238 1,0 50,0 187,5
2014 202 2,0 38,2 162,2
2015 165 1,0 36,0 129,2
2016 164 1,7 32,7 129,7
2017 127 1,2 26,0 126,2
Forréas: TelR

3.2.7. szam( tablazat - Altaldnos iskolai felnéttoktatisban tanulék létszdma és a 8. évfolyamot

eredményesen végzettek

Altalanos iskolai felnéttoktatasban | 8. évfolyamot felnSttoktatasban eredményesen elvégzok
Ev résztvevok szama szama

(f6) (f6) (%)
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR

> Negyedéves étlag alapjan
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3.2.8. szd&mU tablazat - Felndttoktatdsban résztvevok szama kozépfoki iskoldban

Kdzépfoku Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi
Ev feln6ttoktatasban felndttoktatasban felnc',ittoktatésban feln6ttoktatasban
résztvevok 0sszesen résztvevok résztvevok résztvevok
(f6) (f6) (%) (f6) (%) (f6) (%)
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR

3.2.9. szdmu tablazat - Kizfoglalkoztatisban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban el
Kozfoglalkoztatisban | * gla’kozta Kozfoglalkoztatdsban |  résztvevok romak
: 7 résztvevok aranya a p 7 > - ’
- résztvevok s . . résztvevo aranya az aktiv koru
Ev . . telepilés aktiv kord N fio .
személyek szama o ” romak/ciganyok roma’/cigany
lakossagahoz képest . y . ;
(f8) (%) szama (f6) lakossaghoz képest
(%)
2013 18 0,1 n.a. n.a.
2014 22 0,1 n.a. n.a.
2015 49 0,3 n.a. n.a.
2016 35 0,2 n.a. n.a.
2017 8 0,1 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzat, Human-erdforras

3.3.1. szam0 tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szima

Ev/negyedév Ny11van‘csélz§$; azlt}g)s TS Segélyben részesiilok (f6) | Segélyben részestlok (%)
2013. 1. negyedév 256 8 31
2013. 2. negyedév 238 13 5,4
2013. 3. negyedév 224 14 6,2
2013. 4. negyedév 236 14 5,9
2013. atlag 238 12,25 5,15
2014. 1. negyedév 219 13 5,9
2014. 2. negyedév 208 15 7,2
2014. 3. negyedév 202 18 8,9
2014. 4. negyedév 165 16 9,6
2014. atlag 202 15,5 7,9
2015. 1. negyedév 164 12 7,3
2015. 2. negyedév 185 13 7,0
2015. 3. negyedév 178 15 8,4
2015. 4. negyedév 138 18 13,0
2015. atlag 165 14,5 8,9
2016. 1. negyedév 180 16 8,8
2016. 2. negyedév 169 15 8,8
2016. 3. negyedév 153 18 11,7
2016. 4. negyedév 154 15 9,7
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2016. atlag 164 16 9,7
2017. 1. negyedév 152 14 9,2
2017. 2. negyedév 157 14 8,9
2017. 3. negyedév 156 13 8,3
2017. 4. negyedév n.a. n.a. n.a.

2017. atlag 127 13,6 8,8
Forras: TelR

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkuiliek szama

Ev Nyilvéantartott allaskeresék szama | Allaskeresési jaradékra jogosultak

(f6) (f6) (%)
2012 263 77 29,3
2013 238 44 18,5
2014 202 30 14,9
2015 165 30 18,2
2016 164 34 20,7
2017 127 35 27,6

Forras: TelR

3.3.3. szamu tablazat - Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesitd timogatdisban
részesitettek szdma indikator tablazatbol &tmasolni az Gj fejlécet!

Rendszeres szocilis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiliek
szama (negyedévek atlaga)

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiilok
atlagos szama 2015. mérc. 1-t61

Foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasban részesitettek

atlagos havi szama (2015.
marcius 1-t61 az ellatasra vald

= /2015. februar 28-t6l az érvényes modszertan szerint jogosultsag megvaltozott)
ellatas megsziint, vagy kiillon P
valt EGYT-re és FHT-ra) f6 15-64 évesek %-aban f6 mun(t< anelkuliek
(f6) Yo-aban
2012 25,7 - - n.a. n.a.
2013 37,7 - - n.a. n.a.
2014 27,5 - - n.a. n.a.
2015 30,0 6,8 0,35 n.a. n.a.
2016 23,5 12,1 0,27 n.a. n.a.
Forras: TelR
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

szocidlis Egyéb, lakascélra
Lakésélloméany>® Bérlakas allomany lakAs4 > hasznalt nem lakascélu
akasallomany .
ingatlanok
ebbdl: ebbdl: ebbdl: ebbdl:
Ev elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
) lakhatasi ; lakhatasi ) lakhatasi ) lakhatasi
os;;es korialménye- osgées korulmeénye- os;;es korulmeénye os;;es korulmeénye-
(db) ket biztosité (db) ket biztositd (db) ket biztositd (db) ket biztositd
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama (db) szama (db) szama (db) szama (db)
2012 | 4750 0 1 0 0 0 0 0
2013 | 4809 0 1 0 0 0 0 0
2014 | 4818 0 1 0 0 0 0 0
2015 4 822 0 1 0 0 0 0 0
2016 4 836 0 1 0 0 0 0 0
2017 | 4875 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés

3.4.3. szdmu tablazat — Lakésfenntartasi timogatasban/telepllési lakhatasi tdmogatasban, valamint
adossdagcesokkentési/hatralékkezelési tamogatdasban részesiilok

Lakasfenntartasi tamogatasban/telepdilési

Adossagesokkentési/hatralékkezelési

Ev lakhatasi tamogatasban részesitettek szama (f6) tamogatasban részesiilok szama (f0)
2013 73 lakasfenntartési 3
2014 73 lakasfenntartasi 4
2015 45 lakasfenntartasi + 26 telepilési lakhatasi 0
2016 38 telepiilési lakhatasi 0
2017 32 telepiilési lakhatasi 0

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés

3.6.1. szdmU tablazat — Orvosi ellatés

) Felnéttek és gyermekek részére | Csak felnbttek részére szervezett | Hazi gyermekorvosok altal
Ev szervezett haziorvosi haziorvosi szolgaltatdsok szama | ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama (db) (db) (db)

2012 0 4 3

2013 0 4 3

2014 0 5 3

2015 0 5 3

2016 0 5 3

Forras: TelR

%8 A TelR-ben tarolt adatok nagy valdsziniiséggel a belteriileti lakasallomanyra vonatkoznak
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3.6.2. szamU tablazat - Kozgyogyelldtasi igazolvinnyal rendelkezok szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok

szama (f0)
2012 199
2013 139
2014 181
2015 178
2016 190
2017 n.a.
Forras: TelR

3.6.3. szamu tablazat - Apolési dijban részesitettek szama

A o Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: Y ; --
- ) 3 L2 L alapon: tamogatashan Osszesen
Ev tdmogatasban részesitettek évi (. s . "
. \ " részesitettek évi atlagos szama (f6)
atlagos szama (f0) (f6)
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

18 év, alattiak Védelembe vett 18 Me,gszﬁntete:[t esetek , _ )

Ev _ szamaa av alattiak szAma szamaa 18 év aIaEtl ) Veszelyeztetetg klsko”ru

népességben (f6) (£5) vedelemb(zf\g;ttek kozul | gyermekek szama (f6)
2012 2988 15 3 154
2013 3035 12 1 211
2014 3083 11 1 166
2015 3114 14 2 140
2016 3 156 10 4 20
2017 3326 13 2 76

Forras: TelR, Biatorbagyi Csaldadsegits és Gyermekjoléti Szolgdlat, Helyi népesség-nyilvantartas

4.1.2. szamu t&blazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl: i Ebbdl: tartosan Rendkivili
ermekvédelmi | tartésan beteg Kleges?m . beteg gyermekvédelmi
- gy ) . gyermekvédelmi ; . ,
Ev | kedvezményben | fogyatékos . . fogyatékos tdmogatéasban
részesitettek gyermekek BIMEGE=R e gyermekek részesitettek szdma
. " . ,, részesitettek szama (f6) i " -
szama (f0) szama (f6) szama (f6) (f6)
2012 132 4 2 0 278
2013 147 2 2 0 228
2014 150 15 1 0 159
2015 207 14 4 0 122
2016 103 12 1 0 142
2017 132 8 2 0 76

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés

82




4.1.3. szamu t&blazat — Kedvezményes iskolai® - évodai Jjuttatasokban részesiilok szama, ardnya

Ingyenes 0 o Nyari
Ingyenes étkezésben SO vagy 100 % Ingyenes A o | étkeztetésben
’ » \ ,, 0s mértékil - Ovodaztatasi 62 . ot
) étkezéshben résztvevok kedvezmeénves tankonyv- tAmogatisban®: részesiilok
Ev résztvevok szama étkezésrey ellatasban részes?ilék szima | Atlagos /8szi-
szama Ovoda iskola 1-8. oqosultak® szama részesilok (f5) tavaszi-nyari-
(6) évfolyam 1?3 vfolyam (tg) | S2ma () téli sziinet/
(f6) ) szama (f6)
2013 25 88 107 147 0 -
2014 36 69 74 150 2 -
2015 53 82 36 207 0 -
2016 26 62 26 103 - 3
2017 23 54 17 132 - 7

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szdma

0-3 év kozotti | Betoltott védondi
Ev gyermekek szdma | allashelyek szama Egy védonére jutd gyermekek szama (f6)
(f6) (db)
2013 661 7 94,4
2014 618 8 77,2
2015 600 8 75,0
2016 588 8 73,5
2017 626 8 78,2

Forras: TelR, Helyi népesseg-nyilvantartas

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtds jellemzdi

Betoltetlen felnétt Haziorvos altal Gyermekorvos altal Feln6tt hazi orvos
Ev | haziorvosi praxis/ok | ellatott esetek szama | ellatott esetek szama |  altal ellatott esetek
széma (db) (db) (db) szama (db)

2012 0 - 25971 59 429
2013 0 - 25282 59 910
2014 0 - 28 811 62 527
2015 0 - 27679 56 820
2016 0 - 31 567 59 862

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés

% Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédéan

% Biatorbagy Varos Képviselo-testiiletének az egyes gyermekjoléti ellatasokrol sz6l6 8/2009. (10.30.) Or. sz.
rendelete alapjan
81 2015. szeptember 1-jété] megsziint a tiamogatas
%2 A személyes gondoskodast nyuijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
és az igénylésikhoz felhasznalhat6é bizonyitékokrdl sz8l6 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet alapjan a HH és
HHH gyermekek sz&méra 2016. januér 1-jét61 kételez6en biztositando timogatas
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsodébe beiratott gyermekek szdma

Szocialis szempontbdl felvett gyerekek Mitkédé dsszes
Bolesédék | Bolesédébe beirt szama® (munkanélkiili sziil, PR
z , , . bolcsbdei
Ev szdma gyermekek veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton | ., , .
. . . e féréhelyek szama
(db) szama (f6) tanuld sziil6) (db)
(f6)
2013 1 72 4 72
2014 1 72 3 72
2015 1 71 6 72
2016 1 72 2 72
2017 1 82 2 84

Forras: TelR, Biatorbagyi Golyafészek Bolcséde

4.3.4. szamu tablazat - Csalddi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

) Csa]édi napkdziben Csaladi napkdziben a Csaladi napkozeiben gondozott
Ev | engedélyezett fér6helyek | téritésmentes féréhelyek szama . "
szdma (db) (db) gyermekek szama (f6)
2012 56 n.a. n.a.
2013 61 n.a. n.a.
2014 47 n.a. n.a.
2015 40 n.a. n.a.
2016 0 0 0
2017 0 0 0
Forras: TelR
4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai ellatottsag — 2017. év (db)

Az 6voda telephelyeinek szama 5

Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szama® 560
Ovodai csoportok szama 24

Az 6voda nyitvatartasi ideje 6:30-17:30

A nyéri 6voda-bezaras id6tartama 4 hét
Személyi feltételek (f6) Hlanyz(?él)etszam
Ovodapedagdgusok szama 48 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 43 0
Gydgypedagdgusok létszama 4 0
Pedagdgiai asszisztens 8 0
Dajka/gondozon6 24 0
Kisegitoé személyzet 10,5 0

Forras: Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

83 Az adatsor a szocidlis részorultsagrol hatérozati dontéssel rendelkezéket tartalmazza
® Gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt
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4.4.3. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. . Ovodai - . Ovodai . ] Ovodai
- i G ol gyermek- ,O,YOda' feladat-ellatasi OVEIEEE (I gyogypedagdgiali
Ev gyermekek K féréhelyek helvek sz gyermekek K sz
széma (£6) cs,oporto szama (db) elyekszama | . (£5) csoportok szdma
szama (db) (db) (db)
2013 582 22 510 5 585 0
2014 560 22 510 5 563 0
2015 568 22/24 532/560 5 576 0
2016 548 24 560 5 555 0
2017 559 24 560 5 568 0
Forréas: TelR, Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda
4.4.7. szam0 tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama
Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 Altalanos Napkozis
. évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok Y . tanulok szdma
Tanév s7Ama s7Ama iskolasok szama
5 5 0
(f5) (f5) (fo) ) | (%)
2012/2013 582 311 893 468 | 524
2013/2014 634 345 979 551 | 56,2
2014/2015 672 363 1035 691 66,7
2015/2016 704 401 1105 733 66,3
2016/2017 723 493 1216 769 63,2
Forras: TelR
4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai / Biatorbagyi Altalanos Iskola
Altalanos iskolai osztalyok Altalanos iskolai osztalyok szamaa |  Altalanos
szama (db) gyogypedagdgiai oktatashan (db) iskolai
Tanév feladat-ellatasi
A ok osszesen| , . 174 o dsszesen | helyek szama
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon (db)
2012/2013 16 12 28 0 0 0 2
2013/2014 16 13 29 0 0 0 2
2014/2015 16 13 29 0 0 0 2
2015/2016 15 13 28 0 0 0 2
2016/2017 15 14 29 0 0 0 2
2017/2018 13 14 27 0 0 0 2
2018/2019 14 13 27 0 0 0 2

Forras: TelR, Biatorbagyi Altalanos Iskola
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4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai / Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

Altalanos iskolai osztalyok Altalanos iskolai osztalyok szamaa |  Altalanos
szama (db) gyogypedagdgiai oktatasban (db) iskolai
Tanév feladat-ellatasi
A ok osszesen| , . 17 o osszesen | helyek szama
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon (db)
2012/2013 8 4 12 0 0 0 1
2013/2014 9 5 14 0 0 0 1
2014/2015 9 6 15 0 0 0 1
2015/2016 9 7 16 0 0 0 1
2016/2017 9 8 17 0 0 0 1
2017/2018 9 9 18 0 0 0 1

Forras: TelR, Ritsmann P&l Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

4.4.8. szamU tablazat - Altaldnos iskoldk adatai / Magyar Mithely AMK Czuczor Gergely Tagiskola

Altalanos iskolai osztalyok Altalanos iskolai osztalyok szamaa |  Altalanos
szama (db) gyogypedagdgiai oktatasban (db) iskolai
Tanév 14 5.8 ) 14 5.8 ) feladat-ellétési
, , Osszesen | , , osszesen | helyek szdma
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon (db)
2012/2013 1 0 1 n.a. n.a. n.a. 1
2013/2014 2 0 2 n.a. n.a. n.a. 1
2014/2015 3 0 3 n.a. n.a. n.a. 1
2015/2016 4 0 4 n.a. n.a. n.a. 1
2016/2017 4 1 5 n.a. n.a. n.a. 1
2017/2018 4 2 6 n.a. n.a. n.a. 1

Forrds: TelR, Magyar Miihely AMK Czuczor Gergely Tagiskola

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredmenyesen befejezettek a nappali oktatasban /
Biatorbagyi Altalanos Iskola

, 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerii oktatasban

Tanev (f5) %)
2012/2013 75 100
2013/2014 81 100
2014/2015 61 100
2015/2016 83 100
2016/2017 66 100
2017/2018 77 100

Forréas: TelR, Biatorbagyi Altalanos Iskola
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredmenyesen befejezettek a nappali oktatasban / Ritsmann
Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerii oktatasban

Tanév ) (%)
2012/2013 18 100
2013/2014 12 100
2014/2015 19 100
2015/2016 10 100
2016/2017 35 100

Forras: TelR, Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kiérében

Munkavallalasi Foglalkoztatottak | Munkanélkiliek®
Ev | korliak szama® (f&) (f6) (f6)

férfiak noék férfiak nék férfiak nék
2012 4 202 4158 n.a. n.a. 133 133
2013 4 237 4197 n.a. n.a. 124 114
2014 4281 4228 n.a. n.a. 96 106
2015 4 322 4 246 n.a. n.a. 84 74
2016 4372 4264 n.a. n.a. 77 86
Forras: TelR

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev | Védsndk szama (fs) | 03 eV kozott ?%‘;rmekek SZAMA 1 £ tlagos gyermekszam védéndnként (£5)
2013 7 661 94,4
2014 8 618 77,2
2015 8 600 75,0
2016 8 588 735
2017 8 626 78,2

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés

6.1.1. szd&mu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii elldtisban részesiilék szama nemek szerint

E Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban | Nyugdijban, nyugdijszerti ellatisban | Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak szama (f6) részesiilo nok szdma (f6) (f6)
2012 1057 1541 2598
2013 1026 1536 2562
2014 1003 1525 2528
2015 992 1496 2 488
2016 987 1494 2481
Forras: TelR

8 A népesség gazdasagi aktivitasat az ILO (International Labour Office) ajanlasai alapjan a 15-74 éves
korosztaly vonatkoztatasaban mérjik, de elfogadott a 15-64 éves korosztalyi meghatarozas is — a tablazatban ez
utobbi népességi adatokhoz val6 viszonyitas jelenik meg
% Regisztralt munkanélkiiliek
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldatisban részesiild idoskoruak szama

. 65 6v feletti lakossg szama Nappali ellatasban részelsﬁlé idoskoruak szama €s
Y (£6) aranya

(f6) (%)
2012 1647 8 0,4
2013 1667 4 0,2
2014 1716 4 0,2
2015 1753 2 0,1
2016 1791 16 0,8
2017 1868 11 0,5

Forras: TelR, Boldog Gizella Alapitvany

6.3.2. sz&mu tablazat - Iddskoriak jaradékdaban részesiildk szdma

Ev Idéskortiak jaradékaban részesiilok atlagos
szama (f6)
2012 2
2013 1
2014 2
2015 2
2016 2
2017 n.a.
Forras: TelR

7.1.1. sz&mU tablazat - Megvdltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesiilok
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részestilok Osszesen
szama szama (f6)
Férfiak (f6) Nok (£6)

2012 112 124 236

2013 106 120 226

2014 101 120 221

2015 102 114 216

2016 89 116 205

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatisban részesiild fogyatékos személyek szama

) Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama (f0)
Ev ('jnkorr_nérllyza’tl fenntartasu egyhégl fe’nntartésu civil fenntartasii intézményben
intézményben intézményben
2012 34 0 0
2013 35 0 0
2014 38 0 0
2015 35 0 0
2016 37 0 0
2017 38 0 0

Forrés: TelR, ,,Fészek™ Fogyatékosok Nappali Ellatoja
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HEP elkészitési jegyzék®

(kitdltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal térolhetd)

NEV® HEP részei® Alairas™
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

%7 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,.partneri alairéssal” igazolt
dokumentum

68 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

% A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

70 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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	h) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
	Biatorbágy Város Önkormányzatának az egyes pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 7/2009. (10.30.) Ör. sz. rendelete szabályozza a szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátási formákat, melyek az alábbiak:
	 pénzbeli ellátások:
	- települési támogatás (lakhatási, gyógyszer-, valamint ápolási támogatás)
	- rendkívüli települési támogatás (eseti, illetve temetési támogatás)
	- kamatmentes szociális kölcsön
	- 85 év felettiek karácsonyi támogatása
	 természetben nyújtott ellátások:
	- köztemetés
	- tüzelő támogatás
	- hátralékkezelési támogatás
	- vis maior támogatás
	A munkanélküliséggel sújtott személyek részére – az Flt-ben rögzített feltételeknek való megfelelés esetén – álláskeresési járadék, nyugdíj előtti álláskeresési segély, valamint költségtérítés állapítható meg. Az összegyűjtött számadatokbólP16F P láts...
	Az álláskeresési segélyben részesülőkP17F P esetén még kedvezőtlenebb a támogatottsági arány, az elmúlt három évben a nyilvántartott álláskeresők átlagosan 9 %-a volt jogosult erre a támogatási formára.
	Azon álláskeresők számára, akik esetében a fenti ellátások folyósítási időtartama lejárt – az Szt-ben foglalt további feltételek fennállása esetén – aktív korúak ellátása nyújtható. 2015. február 28-ig az önkormányzat állapíthatott meg foglalkoztatást...
	Forrás: TeIR
	a) Bérlakás-állomány, szociális lakhatás
	Az önkormányzatunk tulajdonában lévő bérlakás-állomány folyamatos csökkenést mutat, mára nem rendelkezünk lakhatásra alkalmas, szociális lakásként funkcionáló ingatlannal.
	Magánszemélyek tulajdonában lévő, bérelt lakások számáról nincs adatunk. Működnek azonban településünkön munkásszállók a vidékről feljövő, az ipari területen dolgozó munkásoknak, illetve az uniós államokból munkát vállaló személyeknek.
	b) Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
	Településünk nem rendelkezik ilyen típusú, önkormányzati tulajdonban lévő ingatlannal.
	c) Lakhatást segítő támogatások
	Az Szt. rendelkezései értelmében 2015. március 1-jétől megszűnt a jegyzői hatáskörben megállapított lakásfenntartási támogatás lehetősége, önkormányzatunk azonban – a 3.3. pontban hivatkozott helyi rendeletében szabályozott módon – települési/lakhatás...
	d) Eladósodottság
	b) A telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)
	c) Szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai
	Forrás: TeIR, Helyi népesség-nyilvántartás
	Forrás: Önkormányzati adatok
	A biatorbágyi gyermekenként 30 000,- Ft összegű támogatásban a benyújtott kérelmek alapján 2017. évben 55 fő részesült.
	Forrás: TeIR, Helyi népesség-nyilvántartás
	A helyi családsegítő és gyermekjóléti szolgálatnak továbbra is feladata a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése. Ezen feladata során a szolgálat figyelemmel kíséri a településen élő családok, személyek életkörülményeit, szociális ...
	A jelzőrendszertől érkezett jelzések számát és megoszlását az alábbi táblázat mutatja:
	A helyi családsegítő szolgálat munkájának hatékonysága nagymértékben függ a jelzőrendszeri tagok együttműködési készségétől, amely a legtöbb esetben gördülékeny.  A fenti adatok alapján látható, hogy legnagyobb arányban a közoktatási intézmények jelez...
	A jelzőrendszeri tagokkal való együttműködés eredményeként 2017. évben 6 alkalommal valósult meg szakmaközi megbeszélés, melyeken város gyermekekre és családokra vonatkozó helyzetét, problémái kerültek megvitatásra.P36F
	SNI-s gyermekek integrált óvodai nevelését illetően nem csak a fejlesztőpedagógusokra, gyógypedagógusokra hagyatkozik az intézmény. Továbbképzési tervében és a továbbképzések szervezésében az óvodapedagógusok felkészítése, érzékenyítése is folyamatos ...
	Biatorbágy városa évről-évre csatlakozik a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati ösztöndíjpályázathoz, melynek célja, hogy a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok számára is elérhetővé tegye a felsőoktatásban való részvételt.
	A beérkezett pályázatok elmúlt évekre vonatkozó átlagos támogatási adatai az alábbi táblázatba kerültek összegzésre:
	A népesség nemek szerinti megoszlásaP37F P helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők átlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 2016-ban:
	valamint 2017. évben:
	5.1. UA nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
	6.1. UAz időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek)
	- idősödők (60-74 évesek),
	- nagyon idősek, szépkorúak (90 éves és felette).
	Forrás: TeIR
	6.2. UIdősek munkaerő-piaci helyzete
	Forrás: TeIR
	Forrás: TeIR, Boldog Gizella Alapítvány
	A korosztály tekintetében az egyik legfontosabb feladat az egészségfejlesztéshez, -megőrzéshez szükséges szemlélet és tudatosság erősítése, melynek keretében nagyobb hangsúlyt kell fektetni a korosztályt célzó alkalomszerű szűrések biztosítására, a né...
	Az Idősügyi Tanács egyeztető értekezletén hangzott el, hogy az idősek biztonságának meghatározó eleme az otthonuk védelme, a lakásbetörések megelőzése, illetve áldozattá válásuk megelőzése - néhányuk ettől való félelmében nem meri elhagyni otthonát eg...
	Forrás: TeIR, „Fészek” Fogyatékosok Nappali Ellátója
	9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága
	A HEP Fórum összehívását a vezetője kezdeményezi. A HEP elkészítésének ideje alatt sűrűbben konzultál a Fórum, a köztes időben pedig évente egyszer, mikor áttekintjük a cselekvések állását, az intézkedési tervet.
	A HEP nyilvános, azt Önkormányzatunk honlapján (27TUwww.biatorbagy.huU27T) a koncepciók között közzétesszük. Javasolt, hogy a HEP elkészítésében résztvevő szervezetek a saját honlapjukon is tegyék elérhetővé a Programot, megjelölve a hozzászólás lehet...
	A lakosság egyrészt a fenti szervezeteken keresztül, másrészt elektronikusan, írásban vagy személyesen közvetlenül a HEP Fórum vezetőjének adhatja be a Programmal kapcsolatos észrevételeit.
	III. A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	1. A HEP IT részletei
	1.1. UA helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	3. Megvalósítás
	3.1. A megvalósítás előkészítése
	3.2. A megvalósítás folyamata
	3.4. Monitoring és visszacsatolás
	3.5. Nyilvánosság
	3.7. Érvényesülés, módosítás

	4. Elfogadás módja és dátuma
	2. számú táblázat - Állandó népesség
	3. számú táblázat - Öregedési index
	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
	Forrás: TeIR
	5. számú táblázat - Természetes szaporodás
	Forrás: TeIR
	3.2.3. számú táblázat - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma és aránya nemenként
	3.2.4. számú táblázat - Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma nemenként
	3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség
	3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint
	Forrás: TeIR
	3.2.7. számú táblázat - Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók létszáma és a 8. évfolyamot eredményesen végzettek
	3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában
	3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma
	Forrás: Önkormányzat, Humán-erőforrás
	3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma
	3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek száma
	3.3.3. számú táblázat - Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma indikátor táblázatból átmásolni az új fejlécet!
	3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány
	3.4.3. számú táblázat – Lakásfenntartási támogatásban/települési lakhatási támogatásban, valamint adósságcsökkentési/hátralékkezelési támogatásban részesülők
	3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
	Forrás: TeIR
	3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma
	Forrás: TeIR
	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma
	4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes iskolaiP58F P - óvodai juttatásokban részesülők száma, aránya
	4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői
	4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
	4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma
	4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
	4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.
	4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma
	4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai / Biatorbágyi Általános Iskola
	4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai / Ritsmann Pál Német Nemzetiségi Általános Iskola
	4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai / Magyar Műhely ÁMK Czuczor Gergely Tagiskola
	4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban / Biatorbágyi Általános Iskola
	Forrás: TeIR, Biatorbágyi Általános Iskola
	4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban / Ritsmann Pál Német Nemzetiségi Általános Iskola
	Forrás: TeIR, Ritsmann Pál Német Nemzetiségi Általános Iskola
	5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
	Forrás: TeIR
	5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
	Forrás: TeIR, Önkormányzati adatgyűjtés
	6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint
	Forrás: TeIR
	6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma
	Forrás: TeIR, Boldog Gizella Alapítvány
	6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma
	7.1.1. számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként
	Forrás: TeIR
	7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma
	Forrás: TeIR, „Fészek” Fogyatékosok Nappali Ellátója


