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ELOTERJESZTES

A Faluhaz és Kariké Janos Konyvtar Biatorbagy 2016. évi munkatervérdl

A Faluhdz és Karik6 Janos Konyvtar igazgatéja elkészitette az intézmény 2016. évi
munkatervét. Mint minden évben, idén is szikséges az elsd negyedév programjainak
forrasigényét biztositani még az Uj kéltségvetés elfogadasa elétt.

Kérem a tisztelt bizottsagot, hogy a mellékelt munkatervet és az atmeneti finanszirozast
elfogadni sziveskedjék.

Biatorbagy, 2015. november 20.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkormanyzat
Oktatéasi és Kulturdlis Bizottsaganak
/2015. (XI. 23.) hatarozata

A Faluhaz és Kariké Janos Konyvtéar Biatorbagy
2016. évi munkatervérdl

Az Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag elfogadta a Faluhdz és Karikd Janos Konyvtar 2016. évi
munkatervét a hatarozat melléklete szerinti tartalommal. Az elsé negyedévi programokra 3
853 129 Ft valamint a Majalisra 1 092 200 Ft forint felhasznélaséat engedélyezi.

Felel6s: Faluhaz és Karikd Janos Konyvtar Biatorbagy igazgatéja
Hatarid6: 2016. december 31.
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FALUHAZ Es

Biatorbagy Varos Képviselo-testilete
részére

Targy: kérelem

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Faluhdz és Kariko Janos Konyvtar 2016.¢év els6 negyedévi szakmai mitkodésével
Osszefliggd tervezett kiadas-bevételi 6sszegekrdl kivanok tajékoztatast adni, és egyben
tdmogatd hozzajarulast kérni.

Ismeretes, hogy az Onkormanyzat a 2016. évi koltségvetése elfogadasa eldtt is biztositja az
intézmény alapmuiikodését (bérek, rezsi...), illetve a 2015. évi koltségvetese 1/12-ed részéig a
kiadasait.

Az eddigi gyakorlat szerint ez elsdsorban a hagyomanyos rendezvények megtartasat jelentette
(Magyar kultdra napja, Falu disznotora), és olyan faluhazi program el6zetes lefoglalasat,
amely bevételt hoz és az el6ado személye miatt siirgos.

Az intézmény a 2016-0s évre leadott munkaterve szerint kiemelt helyet kapnanak az alabbi
produkciok, amelyek rendkiviil szinvonalasak, es tébbségiikben bevétel orientaltak.
Meghirdetésiik a bérletek esetén mar 2015-ben megtortént, a tobbi pedig mieldbb sziikséges,
fontos részet kepezik az intézmény marketingjéenek is.Ezen produkciok datumait elére kell
lekotni, mert a fellépdk elfoglaltsaga olyan stirli, hogy mar az alabbi idépontok is komoly
elozetes egyeztetés eredményeként sziilettek

A leirt indokok alapjan, kérem, engedélyezzék bruttd 3.853.129,- Ft 6sszegben megrendelni a
produkcidkat, hogy a Faluhaz és Karikd Janos Konyvtar fenti programjai
megvaldsulhassanak. A késdbbi programokat megvaldsulasuk érdekében iddben le kell kotni.
A konkreét 6sszegeket a mellekelt tAblazat tartalmazza.

Tisztelettel,

Szadvariné Kiss Maria
igazgato
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2016. januari- februari- marciusi programok elézetes koltségvetési igényei

KIADAS BEVETEL
DATUM PROGRAM netto brutto brutté
1 2016.01.09. Meseallomas Alomzug Tarsulas 120 000 Ft 152 400 Ft
2 2016.01.22. Magyar Kultara Napja Cimbaliband és Fricska Tanccsoport 450 000 Ft 571 500 Ft
3 2016.02.06. Falu disznétora teljes koltség 1000000 Ft | 1270 000 Ft | 700 000 Ft
4 2016.02.13. Meseéllomas Hepp Trupp Tarsulat 120 000 Ft 152 400 Ft 60 000 Ft
5 2016.02.25 | Ovodai-iskolai bérlet Ill.ea. Bartok kamaraszinhaz 419 000 Ft 532 130 Ft | 150 000 Ft
6 2016.02.-ban | Felnétt szinhazbérlet lll.ea. Lazar Kati: Kripli Mari 314960 Ft | 399999 Ft | 200 000 Ft
7 2016.03.04. L'art pour I'art Tarsulat 610 000 Ft 774 700 Ft | 780 000 Ft
3033960 Ft| 3853129 Ft| 1,890 000 Ft

Tovabbi el6zetes lekotésre javasolt produkcidok

8 2016.05.01. Majus 1 Herczku Agnes, Mikola Parov koncert 430 000 Ft 946/100 Ft
2016.05.01. Majus 1 Duda Zenekar 170 000 Ft 215900 Ft
9 2016.05.28. Gyereknap Bir6 Eszter 260yt{Ft 330 200 Ft

1 092 200 Ft
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Készitette: Szadvariné Kiss Maria igazgat6

,» 1€ magad légy a valtozas, amit latni akarsz a vilagban.” (Gandhi)



A Faluhaz és Kariko6 Janos Konyvtar 2016. évi munkaterve

TARTALOM

Alapvetések

Humaneréforras-gazdalkodas

A targyi-technikai feltételrendszer fejlesztése
Szakmai feladatok

Partnerkapcsolatok

PR, marketing, arculatépités

Osszegzés



1. Alapvetések, a vezetés

Intézményvezet6i munkamat 2012. szeptember 1-jén kezdtem a Biatorbagyi Faluhazban. A
foglaltam Gssze, majd évente elvégeztikk az intézmény er6forras-elemzését (SWOT), amelyet
a 2015. év tapasztalatai alapjan felulvizsgaltam. A 2014 végén megfogalmazott jovoképe és
modositott  kiildetésnyilatkozata mentén meghatarozhatd az intézmény stratégiaja,
megfogalmazhatok a prioritdsok, szamba veheték a feladatok. Mindezeket és a jogszabalyi
meghatérozottsdgokat figyelembe véve, valamint latva a 2015. évi eddig megvaldsult
koltségvetés mutatdit, allitottam 0Ossze az intézmény 2016. évi munkatervét. Vezetdi
munkamban 2016-ban kiemelt feladatnak tekintem, hogy az intézményben a mindségiranyitas
alapjai megteremtddjenek, az elvek minél jobban keriiljenek at a gyakorlatba is, a tervezés—
megvaldsitas—ecllendrzés—beavatkozas folyamatait kovetni lehessen, a miikodés hatékonysaga

novekedjen.

Jovokép és kiildetésnyilatkozat

Az intézmény hatékony, mindségi munkajat alapvetéen meghatarozza a jovoképe. A Faluhaz
és Karikd Janos Konyvtar jovdjét hosszu tavon mint Biatorbdgy varos emblematikus
intézménye, a helyi azonossagtudat meghatarozo eleme és a kdzosségépités bazisa, valamint a
Zsambéki-medence sajatos, egyedi arculattal rendelkezd, kozvetlen kornyezetét osszefogni
szolgaltatasaval, kézosségi osszefogdst Osztonzo, kreativ szakmai csapataval, folyamatosan
fejlesztett targyi-technikai eszkozparkjaval, hangulatos tereinek megdrzésével, megujitsaval

és stabil gazdalkodasaval éri el, tartja fonn.

A 2012-ben megfogalmazott kildetésnyilatkozat aktualizilva: A Faluhéz és Karikd Janos
Kdnyvtar a varos kulturalis eletének kdzpontjaként hidszerepet félvallalva kapcsolja 6ssze a
telepiilés gazdag hagyomanykincsét a jelenkor értékeivel, kikerllhetetlen kdzege a helyi
lakossag mindennapi kulturdlédasi, szabadidd-eltoltési tevékenységének, taldlkozasi pont és
kapcsolatteremtési szintéer az egyének, illetve a helyi tarsadalom kiilonbozo szereploi
szamara. Kiemelt célja az Unnepek kultirajanak gondozasa, a magas szinvonalt informécids
és mitvelodesi szolgaltatas biztositasa mellett a civil befogado haz kozosségepito funkciojanak
nyomatékositasa. Intézményegysege, a Karikdé Janos Konyvtar révén a hasznal6éi szamara

biztositani kivanja a magyar és egyetemes kultura értékeinek minél szélesebb korii



megismeréset. Feladatanak tekinti hozzdjarulni a lakossag folyamatos onmiiveléséhez,
informacios hatteret nyljtani az &llampolgari tajekozédashoz, a helyi kultira és
hagyomanykincs  megismeréséhez.  Kiemelt  figyelmet  fordit a  gyermekkoru
konyvtarhasznalokra, a kisgyermekes csaladok miivelodési igényeire. Az intézmény
miikodésének alapja az értékorzés, értékkozvetités és értékteremtés, amely altal hozzajarul
Biatorbagy VAros népességmegtarto képességének erdsitéséhez, az idelatogatok tartalmas

miivelodéséhez, a varos és térsége turisztikai vonzerejének noveléséhez.

Az intézmény SWOT-elemzése, 2015. november
Erdsségek (az intézményre vonatkozo belsd pozitiv jellemzok, amelyekre hatni tud)

e A magas gyereklétszamra €pitd, rendszeres gyerekprogram egyre tobb.

e A fiatalok megszolitasa elindult (PERON, avagy ifjusagi klub Gj koncepcio

mentén).

e Sokrétii testvérvarosi kapcsolatrendszerre épiilé varosiunnep, amely a teljes helyi
lakossagot megszolitja miisorkinalataval.

e Szamos olyan rendezvény, amely sokeves, évtizedes hagyomanyokkal
rendelkezik, ami a rendezvényt magat is gazdagitja, és stabil latogatottsagot

biztosit.

o K¢épzett szakemberek az intézményben, sokrétli, a szervezetben jol hasznosithato

tudassal és gyakorlattal. Kivalo kozfoglalkoztatott segitdk.
e Kireativ, innovéacidra és 6nmegujitasra képes, rugalmas csapat.
o Kiterjedt, szinvonalas szakmai kapcsolatrendszer, amely mobilizalhato is.

e Rendszeresen megjelend misorfiizet, tudatossagra torekvé reklam- és PR-

tevékenyseg.

e Esztétikus szinterek, mindségi belsé dekoralas, amely alkalmazkodik a tartalmi

tevékenyseghez.
o Beépitett videotechnika, a filmezés és tévés munka eszkdzalapjainak megléte.

o A kavézo évek ota miikodé Chaplin Klubja.



A PMAMI miikddése révén rendszeres napi latogatottsdg a gyerekek és sziilok

részerol.

A megyében, a Zsambéki-medencében elismerik az intézmény szakmai

tevekenységeét.

J6 szakmai partnerkapcsolatok.

Gyengeségek (az intézményre vonatkozé belsé negativ jellemzdék, amelyekre hatdssal tud

lenni)

Elavult a honlap.
Sok, elaprozddott plakat, amely akadaly a hatéekony informaciéaramlasban.
Kevesebb latogatd a szinvonalas és koltséges programokon.

Tulkinalat programokban (sok kis bevételli vagy ingyenes program, sok

civil nagyobb program, sok iskolai program).
A zsufoltsag miatt el6forduld programiitkdzések.

A fiatalok megszolitasa még kismértékii.

A kévézoban 1évo lehetdségek kihaszndlasa nem teljes kor.

A nem elegendd technikai személyzet kdvetkeztében tobb hibalehetdség a

rendezvények hattérkiszolgalasaban.

Az éplletek &llaga romlik, kulonds tekintettel a Kozosségi Hazra,
konyvtarra.

A Faluhaz kertje megujitasra szorul.

Nem megfeleld a kiiltéri hangtechnika, elavult a kiallitastechnika.

Veszélyek (negativ kiilsé tényezdk, amelyeket kezelni tud az intézmény)

A budapesti, agglomeracios és térségi kinalat elszivo hatasa nyoman eltiinik

a kdzonseg.
Gyenge szaktorveény.

Elavult helyi k6zmiivel6dési rendelet.



e Budadrs, Tatabanya — szinhazak kozelsége.
e A rossz kistérségi kozlekedesi halozat autd nelkil lehetetlenné teszi a k6zénség
mozgasat.

e Nem létezik valddi térségi media, kulturalis, turisztikai informacios rendszer.

e Sok kiils6 igény a helyhaszndlatra, de helyhidny miatt visszautasitds, ami
csokkenti az Gjabb civil aktivitasok motivaltsagat, bekapcsolddasat a helyi

kdzosségbe.
e A fiatalok végleg kiszakadnak a helyi kulturabdl, elmennek a telepiilésrol.

e Az Onkormanyzat fejlesztési terveiben nem prioritas a kozmiivelddés fejlesztése,

erositése.

e Altalanos életérzés uralkodova valasa: szegmentaltsdg, individualizmus,
kozombosség, kimeriiltség, fasultsag, passzivitas, kidbrandultsag, ezaltal csokkend

latogatoszam, civil aktivitas.

e A helyi identitds novelése helyett a fovaros és a kiilfold felé orientalodasi

tendencia egzisztencialis okok miatt.
o Nem elég intenziv partnerkapcsolat a térségben.
e A palyazati forrasok sziikiilése.

e Nem oldodik meg a PMAMI 6nallo elhelyezése, nem lesznek az iskolaknak sem
sajat kozosségi tereik, aminek kovetkeztében tovabb sziikiill a Faluhaz szabad
tereinek mennyisége, nem tudja a meglévd programjait sem megtartani,

megakadalyozza 0] tevékenységek, csoportok, programok inditasat.

Lehetdségek (pozitiv kiilsé tényezdk, amelyeket kihaszndlhat az intézmeény)

Gazdag torténelmi és hagyomanykincs.

A 2014-2019-es onkormanyzati ciklusban a human teriletet kilon

alpolgarmester fellgyeli.

Van helyi kozmiivel6dési rendelet.

JO és véltozatos termeszeti-foldrajzi adottsdgok.



A magasan kvalifikalt lakossdg ardnya nagy, be lehet vonni ket a helyi
kdzOsség életébe.
e Budapest és gazdag peremvarosok kozelsége, jo fizetOképes kereslet a

kornyéken is.
e Sok civil szervezet, amelyek aktivak, hasznaljak az intézményi infrastruktdrat.
e Magasabb az altalanos igényszint, mint a popularis kultira.

e Nagy igény van a teremhasznalatra, ujszeri és igéretes programok, csoportok,

tanfolyamok inditasara.

e Egyiittmilkodésre kész civil bazis, ami noveli a bizalmat az intézmény irant,

gazdasagi hatékonysagot is eredmenyez.

e A pressz0 kulturdlis tevekenységének aktivizalédasa, a kapcsolatrendszer

kihasznélasa és bdvitése révén.

e Az aranyaiban ¢s Osszességében is jobban €16, tobbnyire a kdzéposztalyhoz

tartozo latogatoi k6zonség meg meg tudja fizetni a kultdrat.

e Néhany stabil helyi vallalkozds es az ipari parkok cégei szponzoralasi

lehetdségeket rejthetnek.

e SzintérbOvitések: konyvtar, babos oktato- és fesztivalkdzpont, civil haz,
Hantai-haz. Mindezzel a helyhiany feloldasa, enyhitése, arculatépités, a

kulturalis turizmus fejlesztése.

o Kedvezo, térségi 0sszefogast is erdsitd palyazati lehetdségek.

Jogszabalyi kdrnyezet

Biatorbagy kozmiivel6dési-kozgytjteményi intézménye 1992 ota mikodik, jelenleg is
érvényes alapito okiratat a képvisel6-testilet 46/2014. (111. 27.) hatarozataval modositotta, az
SZMSZ mddositasat a KISB atruhdzott hataskérben a 45/2014. (IV. 22.) hatarozataval
fogadta el. Szakmai miikddését kijeloli: A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrél szolo 1997. CXL. torvény, a 2012. évi CLII. térvény a
muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol sz0l6 1997.
évi CXL. térvény mddositasairdl, a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet, a koéltségvetési

szervek jogallasarol eés gazdalkodasardl szolo 2008. evi CV. Torvény, a Kormany 442/2013.



(XI. 27.) Korm. Rendelete a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelédési és a kozgylijteményi terilleten foglalkoztatott
kdzalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésére cimii 150/1992.
(XI. 20.) Korm. rendelet modositasarol, valamint Biatorbagy Nagykozség Képviselo-testiilete
4/2000 (04.05.) Or. sz. rendelete a kozmiivel6désrol.

Hatalyos alapitd okirata szerint harom telephelyen (Faluhaz, konyvtar, K6zoségi Haz), két
szakfeladatot (kozmiivel6dés és kozgylijtemény) ellatva, egy intézményegységgel (Karikd
Janos Konyvtar) miikodik. 2015 mésodik felétél még egy telephellyel boviilt az épiiletek sora:
a Nagy u. 31. szam alatt a gyermekbabos-oktatas folyik.

Az Onkormanyzat 2000-ben elfogadott Kozmiivelodési rendelete nem koveti a helyi
kulturéban és az intézmény miikodésében bekovetkezett valtozasokat, igy felillvizsgalatra és

modositasra szorul.

Intézményi kdzéptavu stratégia

A jovoképben és kiildetésnyilatkozatban megfogalmazottak elérése érdekében alapvetden
harom iranyban fontos a tagabb 6sszefliggésekre épitve fejlédési palyat meghatarozni az
intézmény szdmara: szimbolikusan mindez a ,kultirallomés™” (taldlkozasi pont, értékdrzés—
kdzvetités—teremtés, hagyomany és modernitas harmonidja) fogalmaba stirithetd, és a Viadukt
mint teleplilést azonosito taji érték szimbolikajaval (az egyedi, id6tallo, mindségi termék,
valamint a megtjuld, épitkezd, Osszetartd, a kapcsolodasi pontokat keresd kozosség
megjelenitje) irhato le. Es mindez az 6sszefogas, a megljuld képesség, a fenntarthatd
miikodés Kkulcsszavakkal foglalhatd 6ssze, amelyek a 2016. év stratégiai feladatainak is

kiindulopontjai.

Stratégia, 2016

OSSZEFOGAS: A helyi egyittgondolkodas erdsitése, a varos mint ,kézos termék”
tudatositasa. A Zsdmbéki-medence telepiilései kozotti kulturalis kapcsolatok erdsitése, az
egyuttes turisztikai termék elinditésa.

Kiemelt celok: Tervezett, szabalyozott egyiittmikodés a civil szervezetekkel. Az
informacioaramlas fejlesztése. Az ifjusag megszolitasa a szakmai szervezetekkel
egylittmiikddve, a PERON gondozasa, fejlesztése. Intenzivebb egyiittmiikodés kiilsé szakmai

partnerekkel.



MEGUJULO KEPESSEG: A hagyomanyos, régi nagyrendezvények erdsitése, tematizalasa,
Uuj kontosbe Oltoztetése. A  helyismeret ¢és helytorténet népszeriisitése. Kreativ
programtervezés, elsdsorban a nagyrendezvényekre koncentrélva.

Kiemelt célok: A kis bevételli, kozepes kiadast rendezvények ritkitasa. Kevesebb, de
hatékonyabb és jobb beveételi mutatokkal bird rendezvenyek. A szabadtéri rendezvények
megerdsitése: majalis, gyereknap, varosiinnep, lehetéség szerint a Viadukt kornyékén
nagyrendezvény. A kidllitdsok havi egy alkalomra csokkentése, a kiallitdsmegnyitok mindségi
kulturalis eseménnyé emelése. Folyamatos, intenziv. kommunikacié az iskolakkal,
Osszpontositva az iskolaidoben torténd programkinalatra.

A PR- és marketingtevékenység megujitasa: kdzonségszervezés, megujult honlap, 6nalld
hirlevélrendszer, egyéb elektronikus hirdetési lehetdségek jobb kihasznalasa. A marketing
terlletén szorosabb egyiittmiikodés a varosi fenntartast médiaval (Varosi Televizio, Korkép),
tudatos, tervezett kozos varosképépités. A mindségiranyitas elveinek gyakorlati alkalmazasa.

Igény- és elégedettségfelmérés a varosban.

FENNTARTHATO MUKODES: A szakmai munka feltétele, hogy az intézmény
milkodéséhez sziikséges forrasok a megfeleld6 modon és idoben rendelkezésére alljanak.
Torekvés, hogy az intézmény a tervezett bevételeit novelni tudja a jegyeladasbol, a kiilsé
tdmogatoi forrasok, a palyazatok, az egyéb szolgaltatod tevékenységei, egyiittmiikodései révén.
Kiemelt célok: Kiemelt hangsuly a PR- és marketingtevékenyseégre, az egységes és egyedi
arculat megteremtésére ¢és kommunikdldsara. Szoros egyiittmiikodés a Biatorbagy
Kozmiivelédéséért Alapitvannyal. Intenziv palydzatkeresés, kozos palyazati lehetdségek kiilsd
partnerekkel. Palyazat a ,,Mindsitett intézmény” cimre. A munkaerd-gazdalkodas terén a

feladatfinanszirozas erositése, a bérezés rendezése.

A fentiek értelmében a 2016-0s évben az intézmény a ,,partnerség — mindség” gondolatra
hangsulyt helyezve kivanja szakmai munkajat végezni, ami jelenti egyrészt a tudatos, belsd
szervezetfejlesztést, masrészt a kiilsd partneri kapcsolatok fejlesztését a mindségiranyitasi
elvek alapjan. A kozmiivelddés és a kozgyiijtemények hatékonyabb miikodése érdekeben a

szakmapolitika a nemzetk6zileg hasznalt kivalosagmodell (EFQM) alapulvételét javasolja.



2. A 2016. évi munkaterv

2.1. Humaneréforras-gazdalkodas (a dolgozok helyzete a szervezetben)

Az intézmény allandé munkatarsi létszama a kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalokkal édsszesen 16 f6, a Mt. alapjan megbizasi jogviszonyban szakmai
munkakérben 1 fo. A szakalkalmazottak szama Osszesen 8 f0: igazgato, igazgatohelyettes, 2
mivelddésszervezd, 1 konyvtaros intézményegység-vezetd, 2 kdnyvtaros és a mar emlitett 1
megbizasos jogviszonyban 1évé kozmiivel6dési szakember. A technikai személyzet: a
gazdasagi szakalkalmazott, a miiszaki vezetd, a technikus, a gondnok és a takaritok, valamint
az orabéres rendszerben, kiilsé megbizottkent foglalkoztatott informaciosok és takaritok.
2015-ben 1 f6 kozmiivelddési szakemberrel bdviilt a szakmai csapatunk, azonban az évkozi
fluktuacionak koszonhetéen — ugyanis az Gjonnan felvett miivel6désszervezd nyaron elment —
a munkateriiletek aranyos felosztasa csak dszre tortént meg.

Ev kozben mas teriileteken is nagy volt a munkaerémozgas. Tavasszal a miiszaki vezetd,
6sszel a gondnok tvozott az intézménytdl, és 0sztél 1 6 takaritd tartos betegallomanyban
van. A miiszaki vezetdi és gondnoki posztra folyamatos hirdetés mellett is csak egy honap
utan talaltunk munkaer6t, és mindkét helyre 6sszesen 1-1 f6 jelentkezett. A konyvtarban
nyugdijpba ment a félallasban 1év6 takaritd, és csak honapok multan talaltunk helyette.
Altalanos magyarazata a nagy aranyu fluktuacionak a teriilet alulfinanszirozottsaga, azaz az,
hogy a kozmivelddésben 2006 ota (kdzel tiz éve!) nem volt béremelés. Ugyanakkor
rendszeres a hétvégi €s esti munkavégzes, elvart a magas stressztlird képesség. A Kozosségi
Hazban dolgozo, fels6foku végzettséggel is rendelkez6 takarito-gondnok szinte allandé
készultségben, rengeteg tulordval, kiils6 segité bevonasaval tudja ellatni a feladatat,
elsdsorban a folyamatos, hétvégi ligyeletek miatt. Sajnos, a kiilsé munkavallalok tekintetében
is hasonlé a helyzet: csak két honapi hirdetés utan talaltunk megfeleld kisegito takaritot a
tartds betegallomanyban 1év6é kolléga potlasara. A 2015. évi koltségvetés alapjan bruttd
800 forintos drabért tudunk fizetni az alkalmi munkavallaloinknak. Az informécidsok helyére,
akik koziil a két frontember ment el, Ggyszintén nehezen taladltunk j munkaerdt. A fenti
orabér ugyanis vonatkozik az informéacios kollégakra is, akik kozll a két, egyetemet végzett
informaciés munkatars Orabérét szeptembertél ,mar” brutto 1000 forintban Iehetett
meghatarozni. (Osszehasonlitasképpen: a Varosgondnoksagnal fizikai allomanyban 1évo
dolgozé faluhdzi megbizasakor Orabérét a hivatalihoz igazitva, 1000 forint folott kellett
elszamolni?)

A konyvtari programok ndvekedése, a konyvtar éplletének kihasznaltsdga (a babosterem

tanteremként miikodése), egy 0j épiilet takaritasa (Nagy u. 31.) miatt a mar 2015-ben igényelt,
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de nem megvaldsult munkaeré-fejlesztésre feltétlentl szikség lenne, vagyis a koényvtari
négyoras takaritoi allashelyet teljes munkaidére kellene boviteni.

A konyvtarban kulturdlis kozfoglalkoztatotti jogviszonyban 2015-ben foglalkoztatunk
3 munkavallalot (koziilik 1 fot a BIKA révén), akik az adatbazis feltoltését végzik. A
Faluhazban két kozfoglalkoztatott férfi kisegité dolgozik, jogosultak lennénk még 2 fore, de a
munkatgyi kézpont nem tudott tobb alkalmas munkaer6t kikdzvetiteni.

Kozfoglalkoztatott és kulturélis kozfoglalkoztatott munkavallalokat 2016-ra is igényeltink.
Munkajuk nelkilozhetetlen, hiszen a negy épulet karbantartasa €s a rendezvények
kiszolgalasa, a konyvtari SZIREN rendszer feltdltése nélkiilik nem tudna megfeleld

szinvonalon megvalosulni.

A munkaerégondokkal teli 2015-6s év elsé féléve utdn novemberre ismét rendezddtek a
szemelyi kerdések, és magasan kvalifikalt, szakképzett csapat tervezi a 2016-0s év feladatait.
A csapatépités érdekében az év sordn két alkalommal vettlink részt tréningen, egyszer
kétnapos balatoni Kkirandulassal 6sszekapcsolva, amit az Onkormanyzat jovoltabdl, az
onkormanyzati idiilében tarthattunk meg. 2016-ban ugyancsak tervezzik a legalabb két
alkalmat. Szakmai tovabbképzeseken, konferenciakon ugyancsak tervezzik a részvételt.

Az intézménynek jogszabalyi kotelezettsége (1/2000. (I. 14.) NKOM-rendelet a kulturalis
szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kdvetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol)
beiskolazasi tervet késziteni a szakmai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok szamara.
Sajnos mindennek a megvalositasat allami hozzajarulas évek Ota nem tdmogatja, tehat az
intézményi koltségvetésbol kellene kigazdalkodni. A hétéves tovabbképzés sordn a kotelezd,
bizonyitvanyt add, dsszesen 120 dras képzésben a kollégak kommunikacids, marketinges,
internetes, mindségiranyitasi, palydzatirdsi ismereteinek bovitését, kompetencidinak
fejlesztését tervezziikk. Kivanatos lenne a munkaerdé megtartasa érdekében is a
mindségiranyitasi rendszer kialakitasdval jaré tobbletmunka dijazésa, a palyézatirasi

célprémium bevezetése.

2.2. Targyi-technikai-infrastrukturalis feltételek és erdéforras-fejlesztések

Az intezmény négy épuletben miikédik, amelyek koziil ketté komoly szigetelési gondokkal
kizd évek oOta. A Faluhaz épiiletének régi szarnyat is érdemes lenne megvizsgalni ebbdl a
szempontbdl, mert a pinceklubterem-lejaronal a fal folyamatosan salétromos. A kiallitoterem
szigetelése, szelloztetése jelenleg jobban miikodik, de ideiglenes megoldasnak szamit a fal

lambérias szell6ztetése. A Faluhaz régi épiiletszarnyanak radiatorai elavultak, a flités
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korszertisitése sziikséges. A Faluhdz szelldztetd rendszerének teljes feliilvizsgéalata és a
nagyterem klimatizalasanak megnyugtatd megoldasa is sziikséges. Az épulet 0j szarnya alatti
pince évek Ota beazik, ennek a megsziintetése sziikséges lenne. A Faluhaz belsé udvara az
intenziv igénybevételnek koszonhetden megsiillyedt, a fii megritkult, szlikséges a feltoltése, a
fak koze kavicsos utak és egy-két kinti mobil iilégarnitara elhelyezese, valamint az autds
kapubeallonal a térké kiegészitése. A fObejaratnal egy koztéri szemetes elhelyezése is
szlikséges.

A Ko6zosségi Haz belsé vakolata folyamatos hullasanak atmeneti megakadalyozasara 2015-
ben szlletett megoldas, de nem végleges. Ezen épllet nagyterme az egyik legtobbet bérbe
adott helyiségunk, a parkettajat sziikséges feltjitani.

Kivanatos lenne elérni, hogy a konyvtar szomszédsagaban 1évé magantulajdonu épiilet hatso
fala és ereszcsatorndja javitasra kerlljon, hogy esztétikus kornyezetben léphessenek be az
olvasok a konyvtar hangulatos udvaraba. A konyvtar épiiletén a tetészerkezet javitasa is
szlikséges. A konyvtar évek ota kindtte a helyét. Az OSZK Konyvtari Intézetének szakmai
ajanlasa, a szakfeliigyel6 helyszini véleménye szerint ekkora allomanyhoz joval nagyobb
(500 négyzetmeéteres) terlletre lenne szlikség, de a fele, ami jelenleg a teljes épllet, is sokat
segitene a kényelmesebb es biztonsagosabb olvasoi rész kialakitdsdban a mostani
165 négyzetméter helyett. Jelenleg minden feldolgoz6 szakmai munka az olvasotérben
torténik, se raktara, se irodaja nincs a konyvtarnak, ami elengedhetetlen lenne a szakmai
munka mindségének megtartasa érdekében.

Az 6sszel birtokba vett dnkormanyzati ingatlan, a Nagy u. 31. szam alatt, idealis helyszine
lehetne a gyerekbabos-oktatasnak. Az elsé két nagyobb helyiség a mellékhelyiséggel egyiitt
ideiglenesen feldjitasra kerlt. Hosszu tavon az épiilet komolyabb beavatkozast igényel, de
funkciojat tekintve baboskdzpont kialakitasara kifejezetten alkalmas.

A belsé terek és batorzatuk az atlagos miivelddési hazakhoz viszonyitva kielégité, sot, a
Faluhdz fogaddtere a babasarokkal egy modern, esztétikus Kulturvarot eredményezett. Fontos
feladat az 4allagmegévasa. A Kozosségi Hazban 1évé székek viszont egyre
hasznalhatatlanabbakka véalnak, mikozben az esztétikus kornyezet, a versenyképes
rendezvényhelyszin megkoveteli az 0 székek elhelyezését is, és az elhasznalddott
szalagparketta cseréjet.

A targyi eszkdzeink, butoraink folyamatos fejlesztésére toreksziink 2016-ban is, hiszen a nagy
igénybevétel sordn hamar amortizalodnak. Kisebb rendezvénysétrakat lehetne még
beszerezni, valamint néhany konyokléasztalt, a mar elhasznalddott bankettasztalok potlasara,

példaul kiallitasmegnyitdk vagy kisebb fogadasok kiszolgalasara.
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A szamitastechnikai eszkdzparkunk évrdl évre gyarapodott ugyan, de még igy sem teljes. A
Faluhdzba egy irodai gép vasarlasa, szamitdégép vagy laptopok beszerzése és a lakossagi
szolgaltatd szamitdgépek fejlesztése a kdnyvtarban, valamint az informéacids gép fejlesztése
az informacios pultban elengedhetetlen a mindségi szolgaltatas érdekében. Terviink a WIFI-
halozat fejlesztése, a Kozossegi Hazban az internet kiépitése, és az adatok—anyagok védelme
érdekében egyre siirgetdbb a faluhazi szerver teljes megjitasa.

A honlapunk (a Faluhazé és a kdnyvtaré egyarant) 0j, 6nallo alapokra helyezését kiemelt
feladatként kezeljuk, ami a teljes dizajn megujitasat, az adatbazismotor kivalasztasat és
fejlesztesét, valamint a szervertarhely bérlését jelentené a miitkddtetésen kiviil. Sajat arculatu,
modern, gyorsan reagalni képes kommunikécios csatornat nyernénk altala.

A 2013-ban megvasarolt jegynyomtaté szoftver miikodése soran szadmos Ujabb feladat
jelentkezett, amiket szeretnénk minél hatékonyabban megoldani; felmerllt a minéségibb
szolgéltatas érdekében a helyjegyes rendszer bevezetése, ami komoly szoftverfejlesztéssel jar,
valamint j6 lenne megoldani a kiilonféle utalvanyokkal torténd fizetést is.

Az intézmény hangtechnikai rendszerét folyamatosan fejlesztjik, a szinpadi hangositashoz
érzékeny mikrofonok sziikségesek elsdsorban. Ki kellene épiteni egy kisebb méreti, mobil,
kiltéren is hasznalhaté hangtechnikai rendszert, mert a rendezvények kiszolgalasahoz egyre
tobbszor igénylik. A Faluhdz nagyterme fénytechnikai eszkdzparkjanak kiépitése 2014-ben
tortént meg, ennek Kiegészitését tervezzik LED-es lampakkal, fényvetékkel,
munkavilagitassal. Az 6nkormanyzat révén beépitésre kerllt egy modern videotechnikai
rendszer, szeretnénk egy nagyobb fényerejii, a rendezvényeket szinvonalasabban kiszolgald
projektort beszerelni a szinpadhoz, igy a jelenlegit tudndnk hasznalni mas helyszineken, a kis

teljesitményti, régi késziilékiink pedig folyamatosan a konyvtar rendelkezésére allhatna.

2.3. Partnerkapcsolataink fejlesztése

A mindségpolitikai elvek mentén torténd miikodés sordn kiemelt hangsulyt kivanunk helyezni
a partnerkdzpontisagra, a kiils6 €és belsd partnerek azonositasara és elégedettségiik mérésére,
kapcsolataink szélesitésére, mélyitésére. A belsé partneri kapcsolatban fontos a két
szaktertilet, a miivelddési hazi és a konyvtari tevékenység egylittmiikodését tovabb erdsitent,
cél a belsé informacidaramlas zokkendmentesebbé tétele, valamint az egységes és hatékony
intézmeényképviselet, arculat.

Kiils6 partnereink esetében terveziink egy kérddives felmérést a lakossdg kulturalddasi
szokasairol, igényeir6l, amely nagyban segiti a tervezést, illetve az egyes komplex

rendezvények (j tartalommal valé megtoltését.
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Fontos partnereink az Onkormanyzati tarsintézmenyek, illetve az iskolak. Helyet adunk
programjaiknak, amelyeket szeretnénk minél inkabb az iskolaidére idéziteni, ezzel is
kdzvetlenebbul tAmogatni az iskolai oktato-nevelé munkat. Specialisan a résziikre szerveziink
miusorokat, rendhagyd oOrakat, bemutatkozasi, fellépési lehetOséget kindlunk egyes
rendezvényeinken (nemzeti Unnepek, varosiinnep, Angyalfia-vasar). Fontosnak tartjuk a
kdzos értékeink iranti ,,gondos gazda” szellemet erdsiteni a partnercinkben is. Az
intézményvezet6k szamara vezet6i tréninget terveziink, amely az egyuttgondolkodéast hivatott

elOsegiteni.

A civil szervezetek kiemelt latogatoi az intézménynek, heti egy-két alkalommal hét, kétheti
kettd, havi rendszerességgel tiz szervezet hasznalja épiileteinket téritésmentesen. Velik a
kolesonds programnépszerlisitést szeretnénk erdsiteni, €és a programjaik eldkészitését

zavartalanabba tenni, a tervezhetdséget erdsitent.

Sajatos kiils6 partneriink a PMAMI és a Varosi Televizio, ugyanis mindkét szervezet
székhelye a Faluhaz épiilete. A miivészetoktatasi intézmény teremhasznalata a tanév soran
hétf6tdl szombatig kiterjed a Faluhaz szinte minden helyiségére, valamint a Kozosségi Haz
emeleti termeire és a konyvtar egy termére is. Sok, alapos egyeztetés mentén jo az
egyiittmiikodés, amit szeretnénk a 2015-6s évhez hasonléan tébb, kdzds akcidval is
megerdsiteni (kiallitaismegnyitd, varosiunnep, PERON-programok). A televizio miikodése
egyre bovebb, helyigénye egyeldre a hangtechnikai helyiség ¢és az étkezd hasznalatara terjed
ki. Munkatéarsai kozott tobben fdallasban a Faluhazban dolgoznak, néhanyan a Faluhaz
munkatarsai voltak korabban. Jelenleg az intézmeny és az épulet kinalta programok felvétele
az egyik f6 kapcsolddasi pontunk, amit szeretnénk hangsulyosabban az intézményi marketing
irdnydba mozditani, hiszen a promociok készitése, az intézmeny, illetve épiletei

népszeriisitése is kozos varosérdek.

Partnereink a terembérletes rendszerben miikodé csoportok is, amelyekkel szintén erdsiteni
kivanjuk az egytittmiikodésiinket, tematikus cimlistakat szeretnénk Osszeallitani, kolcsonds

hirdetéseket eszkdzolni.

A kornyezo telepiilések miivelddési €s kozgylijteményi intézményeit szakmai képzésre és
tapasztalatcserere hivjuk, 6sztdndzziik az egyiittgondolkodast a kozos turisztikai termékrél, a
kdz6s hirdetéseket. A 2015-ben indult ifjasagi klubok kozotti térségi egyiittmikodést is

erésiteni kivanjuk 2016-ban tobb kdzds akcidval és lehet6ség szerint kozos palyazattal.
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Az orszagos, megyei szakmai szervezetekkel is kapcsolatot tartunk, tervezzilkk a Magyar
Babjatékos SzoOvetséggel, az NMI Pest megyei irodajaval is szorosabbra flizni
kapcsolatainkat, valamint a dunaszerdahelyi Duna Menti Tavasz programba is bekapcsolddni
a babosainkkal. Utakat Kkeresiink miivészeti felséoktatasi intézmények felé is, hogy a

kiallitasainkat szinesiteni tudjuk.

A konyvtari intézményegységiink legfébb kiilsé partnerei az olvasok, igényeik feltérképezése,
clégedettségiik mérése elengedhetetlen feladat. A felndtt olvasokkal a kapcsolatépités jo

eszkoze ,,A Leghtiségesebb Olvas6 Dija”, valamint a csaladi vetélked® is.

Komoly hianyossdg, hogy a gazdasag szereplsit eddig nem tudtuk elég hatékonyan
megszOlitani, ezért toreksziink hosszabb tavl (éves) megallapodasok kotésére egy-egy

helyben miikodo céggel.

3. Szakmai feladatok, programok, fejlesztési tervek

A 2016. év szakmai feladatait is a ,partnerség — mindség” elve alapjan igyekeztlink
Osszedllitani. Hasonld asszociaciés korben gondolkodva mindez sajatos, miivészi
megfogalmazasban illusztralhaté Kosztolanyi Dezsé Akarsz-e jatszani cimii versének néhany
soraval: WA jatszétarsam, mondd, akarsz-e lenni,
(...) Akarsz-e jatszani mindent, mi elet, (...) Akarsz-e teljes, tiszta szivvel élni...” — szdlit
meg a koltd. A kozosségben megélt méltosagra, az egymast értéknek tartd emberek mindségi
kapcsolatanak fontossagara, az abban rejlé alkoto erd kihasznalasara szeretnénk torekedni, és

erre folhivni latogatoink figyelmét is 2016-ban.

3.1. Kozgylijteményi feladatellatas

3.1.1. Alloméanyalakitas

A 2015. évi 1320000 forintos konyvbeszerzési keretet novelni szeretnénk a konyvtar
allomanyanak fejlesztése érdekében, ¢és ugyanakkor ennek fiiggvénye a kovetkezd évi
érdekeltségnoveld palydzat Osszege is. Ha a konyvtar tovdbbra sem tudja megoldani a
raktarozas gondjat, akkor sajnos az eddigiekhez képest tobb kdnyvet kell az allomanybdl
kivonnunk 2016 folyaméan, ami tobbletfeladattal jar. Tovabbra is kivanunk palyazni
ugyanakkor a Nemzeti Kulturalis Alap konyvtarak szaméra Kiirt palyazataira, a Marai-

programra, a Tinta Kiado palyazataira.

3.1.2. Feldolgozas
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A leltarozas elOkészitésének 1. 1épcsdje — a polcok és a raktari katalogus Osszevetése —
februarig befejezddik, ezt koveti a 2. 1épcsé — a felndtt allomany még fel nem dolgozott
koteteinek a SZIREN programba valé felvitele szeptemberig, ami egyiitt jar az 6sszes konyv
vonalkodozasaval is, és nagyban kénnyiteni fogja az elektronikus kdlcsénzést. Ezen komoly
emberi eréforrast igényld feladatot csak akkor tudjuk megvaldsitani, ha tovabbra is segitséget
kapunk a Kulturdlis Kézfoglalkoztatasi Programban dolgozé munkatarsak alkalmazésa altal.
Ha elkészil ez a munka, akkor év végéig lezarulhat a teljes allomany leltarozésa.

A helytortenet feldolgozasabol mar csak a kisnyomtatvanyok hidnyoznak, amelyeknek a
honlapon val6 megjelenitése a kovetkezd feladatunk.

Idén terveziink jelentdsebb Osszeget elkiiloniteni a potolhatatlan konyveink szakszerii

javitasara az érdi Csuka Zoltdn Kényvtar konyvkotészetének segitsegevel.

3.1.3. Olvasoszolgalat

Az olvasok létszamanak novekedése — a konyvtarosok eredményes szakmai munkaja
kovetkeztében — folyamatos tendenciat mutat.

A megndvekedett olvasoi igényeket, amelyek az internet hasznalatara is iranyulnak, a
szamitdgepes infrastruktara és a halozat fejlesztésével kell megoldanunk. Az olvasok altal
hasznalt szamitogépek szama kettére emelkedett 2013-ban egyik olvasonk jovoltabdl. Az
olvasok és a konyvtarosok altal hasznalt gépek kdzott még mindig vannak azonban elavultak,

amelyeket 2016-ban fontos lenne kicserélni, tébb gép pedig szoftverfrissitést igényel.

3.1.4. Felhasznaldképzés

Az altalanos iskolas és dvodas korl gyermekek olvasdva nevelése, konyvtarhasznalatra
szoktatdsa kiemelten fontos feladata a konyvtarnak. Ennek érdekében — a mindennapi
olvasoszolgalati munkan tal — folyamatos, celzottan egy-egy korcsoportot megszolitd
foglalkozéasokat, programokat tartunk havi, kétheti rendszerességgel. Ez a legsikeresebb
modszerlnk az olvasolétszdm noveléséhez, igy a gyermekolvasoink szédma fele a regisztralt

0sszlétszamnak.

3.1.5. Rendezvények a konyvtarban

Felnétteknek:

ir6-olvaso talalkozokat terveziink a 2013 novemberében elkezdddostt Hungarovox-estek
keretében. Az ismeretterjeszté elGadasok koziil a ,Keleti gydégymddok™ sorozat —

kozkivanatra — folytatodik bérletes és belépdjegyes rendszerben.
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Gyermekeknek:

A babeldadasok és zenés miisorok nagyon népszeriieck a gyerekek korében. A délutani
mesedélutanokat pedig arcfestéssel szeretnénk kibdviteni. Mindezen programok a konyvtari
alapszolgaltatasokat hivatottak népszertsiteni, teljes 6sszhangban a faluhazi rendezvényekkel.
Meghivjuk tobbek kozétt Csernik Szende labbabost a kisebbekhez, a felsdsok szamara pedig
Mészaros Arpad ismeretterjeszté és Kisteleki Zoltin irodalmi eldadasait kinaljuk 2016
folyaman.

A csaladi vetélked6 évek ota népszerii, hagyomanyos rendezvénye a konyvtarnak, 2016-ban is
tervezzuk.

Id6szakosan, kiemelt iinnepekhez, eseményekhez kapcsolodéan konyvtari akcidkat
szerveziink, és a konyvtar csatlakozik az orszagos konyvtari akciokhoz, valamint a koltészet

napi faluhazi programhoz is.

4. Kozmiivelodési feladatellatas

A vaéros programkinalata alapvet6en sokszinii, nagy civil és iskolai aktivitassal, de egy-egy
terilet kevéssé jelenik meg, ezek foként a konnylizenei koncertek, a fiataloknak sz6lo
programok, a mindségi szorakozast szolgdld programok. 2016-ban igyekszink ezekre is
hangsulyt fektetni. Természetesen, egy varosi kdzosség is valtozik, igy érdemes és tervezzilk,
hogy széles felmérést végziink a lakossag kulturalodasi szokasairol, igényeirdl. Ezek utadn
lehet pontosabban meghatarozni az iranyokat. Mindemellett egy sajatos programkényszer is
érz6dik a varosban, amely részben pozitiv, hiszen minden csoportosulds meg akarja magat
mutatni, masrészt tulkinalatot okoz, és leterheli a nem hivatasos szervezoket. Szinte mindenki
nagyrendezvényt, nagy kozonséget szeretne. Fontos lenne azonban a prioritasokat
meghatarozni, az 0sszefogasra torekedni, kozben meghagyni jo nehany civil rendezvényt
kisebb kozoOsségépité alkalomnak. A Faluhdaz miusorstruktarajat is ezen elv mentén
igyekeztink felépiteni. A nagy szabadtéri rendezveények koltségeit szeretnénk kissé emelni
(Majalis, Gyereknap, Viadukt fesztival, Angyalfia), a kisebb, de koltséges és kicsi bevételi
vagy bevétel nélkili rendezvények szamat csokkenteni. A civil kezdeményezések
tekintetében pl. a Szireti mulatsag egy komoly kérdése évek Ota a varosi kulturalis
kozéletnek: hagyomanyOrzésrdl 1évén szo, raadasul tobb félérdl, érdemes lenne a maga
egyediségében megtartani mindkét kezdeményezést, tehat két, kisebb rendezvény maradhatna,

¢s mindkettd nyitottan a kiils6 érdekldddk felé.
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4.1. A Faluhaz sajat miikodtetésii csoportjai

Az intézmény alapfeladatai kdz6tt van klubok, alkotdcsoportok mitkodtetése, jelenleg 9 ilyen
jellegli kdzosség tartozik kozvetleniil az intézményhez, amely koziil a 2015-ben, ,,A legszebb
konyhakertek” palyazat faluhazi gondozéasa révén elindult Kertbarat Kor éppen az

onallésodas utjat keresi.

Oszidé Nyugdijasklub: A csoport 6sszlétszama 65-70 6, az atlagéletkor magas, 70 év koriili.
2016-ban is tervezzilk a nyugdijas-talalkozot, valamint a klub tagjai félévente egy-két
komolyabb szervezest igényl6 igényes programot allitanak 6ssze maguknak. Megemlékeznek
a nemzeti linnepekrdl, évfordulokrol. Az eloregedés megallitasa, a csoport életben tartasa
érdekében évente tobbszor meghirdetjik a tagfelvételt, és invitaljuk a kérusba is a nyugdijas
korosztalyt.

Kapcsolattartd: Molnar Tibor.

A Biatorbagyi Faluhaz Tiizzomdncszakkore: Az egyre népszeriibb 30-35 fés alkotocsoport
tagjai kéthetente talalkoznak a Tancsics utcai keramiamiihelyben. A tlizzomancozas mellett
Ujabban  akvarellfestéssel és ikonozassal is foglalkoznak. Eves, hagyomanyos
bemutatkozéjukat tavaszra (marcius) tervezzik. Az Onkormanyzat altal kilén megitélt
keretbdl az anyagkdltségeikhez jarulunk hozza.

Kapcsolattartd: Molnar Tibor.

A Biatorbagyi Faluhdz Népiének-miihelye: a 2012 6szét6l az intézményhez tartozo el6ado-
miivészeti csoportba masodik osztalytdl egyetemista korosztdlyig tartoznak gyerekek,
fiatalok, 0sszesen 25-en. Csoportokban (Blzavirdg, Csipkebokor, Lenbing0, Leanykdkaorcesin,
Rigofitty, Mézvirag) torténik az oktatasuk, valamint jo nehany szolistaval is foglalkozik
Magdd Ildikd. 2016-ban is tervezzik, hogy fellépnek varosi innepségeken, szerepelnek a
varosiinnepen, ¢és ha lehetdségiik adodik, mennek versenyekre.

Kapcsolattartd: Szolnoki Brigitta.

A Biatorbagyi Faluhaz Szivarvany Szinjatsz0 Kore: A 9. évadaban 1évé alkotdcsoportba
altalanos iskolas gyerekek jarnak. 2015 6szét6l mar két csoportban folyt az oktatas, az alsos
¢és felsds korosztallyal, és ezt tervezziik 2016-ra is. Mar két éve mindsitették Oket a rangos
orszagos szakmai megmérettetésen, a Weodres Sandor Gyermekszinjatszd Fesztivalon,

amelyre 2016-ban is jelentkeznek. Aprilisban hagyoméanyosan szervezdi, hazigazdai a
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Szivarvany szinjatszo fesztivalnak, amelyen Kovacs Eva rendezd, dramapedagogus tart
szakmai konzulticidt és bemutatd eléadast a kornyékrdl érkezé csoportok vezetdinek.
Tervezzuk az Angyalfia-vasaron is az el6adasukat, és hagyomanyosan szerepelnek a
Nyugdijas Klubban, az ovikban, iskolakban is. Az év soran egy ,,szinhazi kulisszatitkok™ sétat
terveziink a Karinthy Szinhazba és egy gyerekszinhazi eléadason vennének részt Budapesten.
Nyari egyhetes szinjatsz6 taborukat juniusra tervezzik, ahol vezet6jiik, Szakadatiné Gueth
Zsuzsanna iranyitasaval egy-egy heét alatt kesziilnek el egy kisebb szindarabbal.

Kapcsolattartd: Molnar Tibor.

A Biatorbagyi Faluh&z Cipcirip Babcsoportja: A 2013-ban alakult gyermekcsoport 2014-ben
mar versenyzOként indult a Kezemben a kobakom elnevezésli Biatorbagyi gyermekbabos
talalkozdon, amelyen kiemelt helyezést kaptak, és tovabbjutottak az orszagos versenyre, ahol
szintén igy szerepeltek. A nagy hagyomannyal rendelkez6, rangos megyei valogatot 2016-ban
20. alkalommal rendezziik meg, ceremoniamestere idén is a csoport két babmiivész vezetdje,
Néder Norbert és Téth Kriszta lesz. Vendégeket varunk Szlovakiabol, és a csoport meghivast
kapott a dunaszerdahelyi Duna Menti Tavasz programra. Foglalkozésaikat idén az
onkormanyzati tulajdont Nagy utca 31. szam alatti hazban tartjak, vezetdikkel egy hangulatos
bdbosmtihelyt rendeztiink be az ideiglenesen felGjitott éplletrészben. Nyari tdborukat a
vakacio els6 hetében tervezziik ugyanitt.

Kapcsolattartd: Ferecskd Alexandra.

PERON (Biatorbagyi Faluhaz Ifjusagi Klubja): 2013. januér elején inditottuk a Faluhaz
alagsori klubtermében, péntekenként kora délutantdl késé estig tart nyitva. A klub
szervezésében 2016-ben is sokféle szervezettel egyiittmiikodiink, az altalanos iskolakkal, a
PMAMI-val, a Csaladsegitd Kozponttal, a FIFIKE-vel, a Biinmegel6zési Alapitvany ifjusagi
projektjével. A Facebook-oldala aktiv, szinvonalas. Vezet6je Garamszegi Zsolt milivésztanar,
a PMMI dob tanszak oktatdja, aktiv versenysportold, fotds, személyisége garancia a
szinvonalas miikodésre. A csoport aktivan részt vesz varosi eseményeken (gyermeknap,
varosiinnep, sportnap...), es térsegi kapcsolatai is alakulnak. A partnerség erdsitése 2016-ban
is cél, terveziink a kornyék klubjaival (Paty, Tok, Zsambék klubjai) k6z6s programot.

Kapcsolattarto: Filop Melinda.

Café Chaplin Klub: 2010 6szét6l minden hénap egy péntekén a Faluhdz hangulatos

kavézojaban €16 zene szol, altaldban a blues, dzsessz hazai képvisel6i szorakoztatjak a
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jelenlévoket. 2014-t61 az érvényes szerzddés értelmében az intézményhez tartozik
szervezetileg is a klub, tehat a havi egy koncert kiadasai az intézmény koltségvetését terhelik.
Nyarra 2016-ban is terveziink nyéaresti koncerteket a Faluhaz kertjében. Nagyobb akciot 2016-
ban, a Viadukt fesztival terveire figyelemmel, nem tervezink. Idén elindult az Ultikulturalis
est sorozat, a Tok elit bakelit lemezklub, mindegyik 2016-ban is folytatodik.

Kapcsolattartd: Molnar Tibor, Csordas Zoltan.

Gombaszszakkor: A Faluhazban indult, Chemez Istvan vezette csoport 2013-ban alakult, és
idén is egyre tobben csatlakoztak hozza, rendszeresen tartanak klubfoglalkozasokat, amelyhez
a helyet és az eszkdzoket biztositjuk 2016-ban is.

Kapcsolattartd: Ferecskd Alexandra.

Kenddlengetds Varazskoncert Klub: A Kokas Klara, nemzetkozi hirti zenepedagdgus altal
elinditott koncerttipus pici gyerekeknek és sziiloknek szol. A koncert célja a zene altal
Iétrehozott meghitt, ihletett 1égkor mély atelése. Ezeken a koncerteken taps helyett kendéket
lengetnek, hiszen a taps hangja a zenei hangoktél Iényegében, mindségében, rezgésének
fizikai valdsagaban kilénbozik. Hogy miért fontos mindez? Mert Kodaly szavaival élve:
»Minden gyermeknek joga, hogy kezébe kaphassa azt a kis kulcsot, amellyel, ha ¢ is akarja,
bejut a zene csodakertjébe, s azzal egész élete értékét megsokszorozza.” A klub szakmai
vezetdje Pal Ildikd6 muvésztanar, PMAMI favos tanszak, szervezdje Viola Noémi Kokas-
maodszer oktato. A klub foglalkozasai belépddijasok.

Kapcsolattarto: Filop Melinda.

4.2. Kozmiivelodési-kulturalis szolgaltatasok

Az Unnepek kultirajanak gondozésa a telepiilési és nemzeti identitastudat erésitésének
kivalo eszkoze. E téren is a partnereinkre és a mindségi munkara koncentralva szeretnénk
tervezni, vagyis egy egységesebb, tervezhetobb rendszerben megvalositani ezt. Marcius 15.
all legkozelebb a gyerekekhez, igy itt a miisort elsdsorban az alsé tagozatos és dvodas
korosztalyra épitjuk, a tobbi esetben is az iskolak rotacios rendszerben szerepelnek, augusztus
20-an pedig hivatasos el6adok 1épnek szinpadra. Marcius 15-én és oktober 23-an
hagyomdnyosan az iinnephez ¢és helyszinhez k6t6d6 vers hangzik el. Az amatér miivészeti
csoportjaink felvaltva szerepelnek egy-egy Unnepségen: marcius 15-én a Paszti Miklos
Vegyes Korus, Junius 4-en az egyhazi korusok vagy kozuluk egy, augusztus 20-an a

Biatorbagyi Népdalkor, oktober 23-an a Szakaly Matyas Feérfikorus.
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A szakmai Unnepek, vildgnapok az ©nkormanyzat (nnepei is, hiszen az Onkormanyzat
képviseldi koszontik az egyes szakteriiletek munkatarsait, amihez a kulturalis programot és a
fogadast a Faluhdz biztositja. Evente igyeksziink ezekben is megujulni, meglepetéssel
szolgalni, hiszen az e terileteken dolgozok intézménylnk partnerei is. Pedagdgusnapra
improvizaciés szinhdzat, Semmelweis-napra zenés ectiidoket, idések napjara operettet, a
szociélis munka napjara a Ladafia Babszinhazat tervezzik.

Felelds: Szolnoki Brigitta.

Ugyancsak tnnepi alkalom, de teljesen intézmenyi hatokorti a koltészet napja aprilis 8-an és
eltte konyvtari rendhagyo orakkal, Varrd Daniellel ird-olvaso taldlkozo, valamint 8-4n a
Podium Szinhaz szindarabja Varré Daniel verseibdl 0sszeallitva, gyerekeknek.

2016-ra megérett, hogy az év vegi Unnep, a szilveszteri mulatsag vallalkozasi formaban
keriiljon megrendezésre, mert az intézményi koriilmények nem teszik lehetévé, hogy
rentabilis legyen. Egy helyi kotddésti vallalkozas, figyelembe véve a helyi keresletet,

szinvonalas programot tudna életre hivni erre az alkalomra.

A varosi nagyrendezvények a Faluhaz altal szervezett, de az egész varost megszolito, széles
egylttmikodésen alapuld, az érvényes kozmiivelddési rendeletben részben szerepld
események, amelyeket teljes szakmai onall6saggal vagy civil szakmai tdmogatassal szervez,
koordinal, animal az intézmeny.

A magyar kultdra napja, januar 22.

Ez az Unnepség 2015-ben talalta meg a helyét a varos kulturdlis kdzéletében. A civil
szervezetek kdszontésének tinnepe, ahol az 6nkormanyzat és a Faluhaz intézménye koszonti a
partnereit, munkatarsait. A rendezvény fovédnoke a human terlletért felel6s alpolgarmester.
Cél: A partnerség erdsitése a civil szervezetekkel és a fenntarté 6nkormanyzattal; kiilonleges
ajandék a kultira mellett elkotelezett latogatoknak; mindségi szorakozads a nemzeti kultdra
unnepén mindenkinek.

Kiemelt célcsoport: A civil szervezetek vezetGsége.

Tartalom: Onkormanyzati fogadas, konyvtari dijak atadasa, Unnepi szonoklat, a
Cimbaliband és a Fricska Tancegyiittes miisora: Cimbalikum, az clétte vald héten a
magyar karikaturista miivészek kiallitasa.

Felelds: Szolnoki Brigitta, a kiallitasért Molnar Tibor.

A falu diszno6tora, februar 6.
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Cél: Feleleveniteni a disznévagas sok évszazados hagyomanyat, bemutatni a f6bb
folyamatokat (porzsolés, bontas), kdzelebb hozni a varosi emberhez, a fiatal kisgyerekes
csaladokhoz a falu mindennapjait. A civil szervezetek kézos, dolgos Ginnepe, a hagyomanyos
varosi rendezvény szinvonalas megtartdsa, a latogatoszam novelése, vidam eszem-iszom
kozosségben. Partnerek akcidban. Csatlakozas a Kultdrhazak €jjel-nappal programhoz.
Kiemelt célcsoport: A civil szervezetek és vonzaskoriik, az ujabban bekoltozott, alapvetéen
varosban szocializalodott lakossag.

Tartalom: Disznoolés, diszndtoros vasar, f6zéverseny, ciganyzene, ferfikorus, népdalkér,
gyerekfoglalkoztatd. Hazigazda: Gulyas Laszlé vandormuzsikus.

Felelés: Molnér Tibor.

Varosi Sportnap, aprilis 16.

Cél: Az egészségmeglrzésre, a mozgas fontossagara felhivni a figyelmet. A szakteriilettel
foglalkozd civil szervezetek és a helyi maganszektor bemutatkozoja. Kiilsé partnereink
korének bovitése. Az esélyegyenlOség, a sériltek iranti érzékenység novelése iskolainkban.
Kiemelt célcsoport: Csaladok, gyerekek, fiatalok.

Tartalom: PERON-futds, BIKE-programok. Kiilsé partnerecink: sporttal foglalkozo
magéanvallalkozasok Faluhazon beldl és kivil — Sporthét Biatorbagyon (&prilis 11-16.):
kedvezmények vagy ingyenes bemutatok az adott helyszineken és a Faluhdz mozgésos
tanfolyamain.

Felelés: Molnar Tibor.

Majalis, majus 1., az Iharos-volgyben

Cél: A rendezveny 2014-ben kapta meg hagyomanyozhatd, sajatos formajat: a szakralis és
profan egylttes megjelenése, a ,Maria, a vilag kiralyn6je” hagyomany megismertetése
hagyomany6rzd, lovasijasz program mellett. Ideillé zenei csemegékkel, vidam, golyalabas
mokazéssal, latvanyos torténelmi jatékokkal belakni a kiilonleges természeti adottsdgu Iharos-
volgyet. Unnepelni a tavaszt, a rigyfakadast, a majalist, mikdzben a Viadukt SE bonyolitja a
sportversenyeit. A sajatos arculatl rendezvény a véaros hatarain Kkivul él6k szamara is
vonzerdvel birhat.

Kiemelt célcsoport: Biatorbagy varos teljes lakossaga és az idelatogatok a kornyékrél, a

fovarosbol.
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Tartalom: Népiének-mithely és Szeret Zenekar, interaktiv népmese Ecsi Gyongyivel,
barantabemutatd, Magyar Dudazenekar, Tolcsvay Béla koncertje, Langalétak: Négy Gselem,
Herczku Agnes és Nikola Parov: Tiizet viszek, népi jatszohaz, zenélé jurta, étel, ital, vasar.

Felelds: Szolnoki Brigitta.

Gyermeknap, majus 28.

Jatékorszag a Patakparton

Cél: Egy kilonleges, egyedi arculatd, 6sszefogott, magas szakmai szinvonall csaladi
rendezvény megvaldsitasa. A csaladokat megszolitd civil és vallalkoz6i partnerek
mozgositasa.

Kiemelt célcsoport: Kisgyermekes csaladok.

Tartalom: Minden a jaték koriil forog, a felndttek is talalnak maguknak jatékot.

Ruttkai Bori Sarkanyjargany cima koncertje, PERON: kartya es tablajatékok, népi jatékok,
régi jatékok (vésérban is), kozosségi-interaktiv jatékok, furfangos, becsapds, megviccelds
mese a szinpadon, Biivész Szinhaz.

Felelds: Fulop Melinda.

XXI. Biatorbagyi Gyermekbabos Talalkoz6, majus 21.

,»,Kezemben a kobakom”

Cél: A két évtizedre visszatekinté babosmiihely szinvonalas megtartasa, népszertsitése, a
kiils6 szakmai kapcsolatok épitése, a partnerség kiemelt kezelése. A gyerekek éves
munkajanak megmutatésa, orszagos versenyre jutas. Biatorbagy népszeriisitése, hirnevének
oregbitése. A Faluhaz sajat arculatanak fontos eleme.

Kiemelt célcsoport: Gyermekbabjatszassal foglalkozo szakemberek, gyermekbabcsoportok, a
biatorbagyi gyerekek sziilei, ismerdsei.

Tartalom: Babcsoportok el6adasa; f6 vendég: Szlovékia — gyerekbabcsoportok, jatszohaz a
fellépoknek, szakmai konzulticid a csoportvezetOknek, ajandék eléadas mindenkinek, a
fellépok vendégiil latasa.

Felelds: Ferecskd Alexandra.

Varosinnep, janius 17-19.
A legnagyobb vérosi rendezvény arculatdt a kozOsségek—osszefogds—muiikodoképesség
cimszavai koré épitve kapja meg. A sokszinli testvérvarosi kapcsolatrendszerre alapozva,

széles civil Osszefogassal fesztival jellegli projekt, amely minden korosztalynak, rétegnek
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kinal programot, megtartva a jol mukodé elemeket: gyerekkoncert szombat délelétt,
felvonulas szombat délutan, golyalabasok felvonulasa vasarnap kora délutan, Bringatorbagy,
gyerekkoncert, jatszopark, operett, konnyed komolyzene, humor, két nagykoncert,
testvertelepiilések fellépoi, helyi eléadok. A konferencia témaja palyazatfiiggd, de Kivanatos

lenne helyi évfordulok megjelenése a programban.

Varosi egészségnap, szeptember 17.

Az eddig kevessé poziciondlt egeszségnap egy tisztan egészségigyi profilu szakmai nap
egészségvasarral lenne, amelyen sziirések, szakmai tanacsadasok, érdekes eléadasok mellett
mindenki a sajat egészségi allapotara figyelhetne.

A program szervezdje 2015-ben az EBKE volt, a Faluhaz a technikai hatteret biztositotta.

Felelds koordinator: Szolnoki Brigitta.

A zene vilagnapja mésként, oktdber 7.

Cél: A fogyatékkal ¢élok alkotoi erejének bemutatisa, az Osszetartozds megélése, a zene
gyogyito, kozosséget formald erejének megmutatasa és megélése. Egy térségi szinti, egyedi
rendezvény tovabb éltetése, a magankezdeményezés felkarolasa, varosi eseménnyé tétele. A
PERON Klub mint ,,hdzigazda” révén a gyerekek érzékenységének novelése. A rendezvényt
Bolyki Eszter szakmai felligyelete mellett, instrukcidinak figyelembevételével szervezi a
Faluhaz.

Kiemelt célcsoport: Fogyatékkal é16k és sziileik, pedagogusok, diakok.

Tartalom: Csoportok el6adasai, kézmiives jotekonysagi vasar, a fellépok vendégiil latasa.

Felelés: Ferecskd Alexandra.

Angyalfia-vasar, december 10-11.

Cél: A helyi kdzosség megélése, sok-sok partnerrel egyutt a varos kozos karacsonyvard
egylittléte. A partnerség és mindség mint éves f6 rendezéelve az intézmény munkajanak, mint
valos értek rendezvényben torténd megfogalmazasa. Legyen a kozoOsségi Osszetartozas
mindenkit megszalito kiemelt programja, az intézmény arculatat meghatarozé elem.

Kiemelt célcsoport: A varos lakossaga.

Tartalom: A varos minél szélesebb rétegébdl csoportok, egyének par perces produkcioi,
betlehemes jaték, galakoncert, vasar. Tervezett: Szaloki Agi karacsonyi koncertje. Az eddigi
partnereink  jelképes megajandékozdsa, a borkormanyzati valasztdsokon indult

vendeéglatéhelyeken faluhazi programokra ajandékjegyek sorsoléasa. ..
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Felelds: Szolnoki Brigitta, Molnér Tibor.

Szinhazi programokat is kindlunk Kkicsiknek, nagyoknak: az ovis-iskolds bérleteinket
folytatjuk évi harom alkalommal, a szombati matiné-el6adasainkat Meseallomas cimen évi
hat alkalomra tervezziik, amelybdl egy babael6adas. Az év soran a humor jegyében kinalunk
egy L’art pour I’art-el6adast is. A klasszikus szinhazbérletiink konkrét el6adasai — Zene-sz6-
jaték cimmel — még szervezés alatt, de vigjatékokat szeretnénk meghivni.

Felelds: Gyerekszinhdz — Ferecskd Alexandra, feln6ttszinhaz — Molnar Tibor.

A gyerekszinjatszd csoportunk jeles eseménye a Szivarvany gyermekszinjatszo talalkozo
aprilis 24-én. Célja: A térségben miikodé amatér gyermekszinjatszo csoportok talalkozasa,
egymastal tanulds, éves munkak bemutatasa, szakmai konzultacio a csoportvezetoknek, szines
gyermekszinhazi program a biatorbagyi gyerekeknek.

Kiemelt célcsoport: Altalanos iskolas gyerekek, a fellépd gyerekek sziilei.

Tartalom: Eléadasok, konzultacié Kovacs Eva gyermekszinjatszo-rendezével, vendéglatas a
fellépo gyerekek részére.

Felelés: Molnar Tibor.

A KkiéllitAs mint sajatos kozmivel6dési forma is része az intézmény szines
programkinalatanak. 2016-ban szamukat ritkitjuk, de a kiallitismegnyitot igyeksziink kiemelt
eseménnyé tenni. Evi négy komolyabb akcié mellett hat atlagosabb alkalmat és a helyiek
hagyomanyos bemutatoit tervezzuk.

Felelés: Molnar Tibor.

Zenei programkinalatunkban a dzsessz-blues vonalat a Chaplin Klub képviseli, a
komolyzene f6 bazisa a varosban a PMAMI, a magyar népzene és néptanc népszerisitésében
szerepet véllal a Faluhaz is. Egész éves tanchazi programot szerveznénk hat-hét alkalommal a
tanév sorén, megszolitva mindenkit, az ovisoktol a felnéttekig, szoros egyiittmiikodésben az
iskolak oktatoival. Kora délutantol késé estig, elobb az ovisok, majd a gyerekek, a fiatalok és
a felnéttek tanctanulasa, kiegészitve, megerdsitve az oktatasi intézmények munkajat, bevonva
a sziil6ket is gyerekeik aktivitasaba. A karacsonyi Halasz Judit-koncertet megtartjuk. A
fiatalok szamara tervezlink tanteremszinhdzi eléaddsokat, és a régdta hianyolt konnytlizenei
miifajok felé is szeretnénk nyitni, példaul egy fiatalos, energikus, tajba ill6 Viadukt Fesztival

elinditasaval is.
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Az ismeretterjeszté eléaddsokat elsOsorban a konyvtar szervezi és ad helyet szdmukra, a
Faluhazban évi két nagyobb ismeretterjeszté el6adast érdemes tartani, valamely aktuélis
téméban. A Kavéhazi esték sorozatunkat eévi négy tematikus estre probaljuk csokkenteni;

ezen a gasztronomia is szerepet kapna.

A Dbelépodjegyes nagyprodukcidok esetében szeretnénk kozonségszervezdvel is felvenni a
kapcsolatot, és szponzorokat is keresni, mert a 2015-0s év tapasztalatai alapjan sok
szinvonalas programunkat nehezen tudtuk eladni. A kozonségszervez6i munka megtériil a

bevételek ndvekedése altal.

Szakkorok, tanfolyamok széles vélasztékat kinadljuk 2016-ban is:  mozgasos,
egészségmegdrzo, szépészeti, kézmiives, ismeretterjesztd foglalkozasok. Szeretnénk a helyi
vallalkozasok felé nyitni képzések szervezésevel, valamint folytatnank a sikeresen elkezdett
vezetOi tréninget a varos Onkormanyzati intézményeinek vezet6i szamara, és a kdzvetlen
térségiink népmiiveléinek is. Targyalunk orszdgos babosszakmai képzésrdl is. Felmerilt a
Zsambeki-medence amatOr szinjatsz6 miihelyének eéletre hivasa is, de szadmos (j

kezdemenyezést helyhiany miatt el kell utasitanunk.

VIADUKT FESZTIVAL, szeptember 11. (elsé vagy nulladik)

Biatorbagy emblematikus épitménye a Viadukt, szimbolikaja a kézmiivel6dési intézmény
tevékenysegét is megjeleniti: egyedi, idétallo, mindségi termék, megujuld, épitkezo,
Osszetartd, a kapcsolddasi pontokat keresé kdzosség, minden, ami dsszekdti a sokszinliséget, a
tavoli pontokat, ami a pusztulasbol uj életre kel.

Az épitmény alatt mostanra keszult el a korforgalom, a tertilet rendezett, bar
rendezvényhelyszinként az infrastruktardja meg nincs Kiépitve. A varos fejlettsége, a
kulturalis élet mozgalmassaga, a helytorténeti évforduldék predesztinaljak, hogy 2016-ban
életre keljen a Viadukt Fesztival, akar csak nulladik napként értelmezetten, de vegye birtokba
a varos az egyik legszebb terét. A sokrétii, gyakran elaproézodott programkinalatot striteni is
lehetne ezaltal, mert szeptember honapban eddig évadnyitot, extrémsport-versenyt, MustMas
Borkormanyzati valasztast, el6tte patakparti Kultirmaratont szerveztink.

Egy alapvetden konnylizenei fesztival sziiletne, mindségi, népszerii, szorakoztatd, varoson
kival is hirértékkel bird programként. Megszoélitana a fiatal korosztalyt is.

Maga a kuriozumnak szamitdé Viadukt adna a rendezveny markajat. A hidat fényfestéssel

lehetne kiuldnlegesse tenni, a teret az ipari miiemlékhez ill6 jatékelemekkel benépesiteni. Egy
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napra 1 f6 fellépé és tobb kisebb, fiatal, tehetséges zenekar felléptetésevel a fiatalabb
korosztaly széles rétegét lehetne megszolitani, mig a kiséré programok minden korosztalyi
kort megszolitananak. Becsatlakozd rendezvényekként mar az elétte vald héten lehetne
kilénféle kisebb programokat tartani, akar az evforduldokhoz kapcsolodoan, a helyi civil
szervezeteknek, illetve szombaton is a szinpadi produkciok mellett tdébb, szines
rétegprogramot megvaldsitani.

Elozetes tajékozodasaink szerint az egynapos program helyszini infrastruktarajanak
biztositasa 2 millié forint koriil varhato, egy ismert fézenekar ugyancsak legalabb ennyibe
kertlne, és az egyéb elemek szintén, tehat 6-7 millio forint koril lehetne tervezni. A
fesztivalhoz szponzorokat lehetne keresni. Ez a rendezvény arculatmeghatarozo, kulturalis
turisztikai értékkel bird, ugyanakkor identitast erdsité program lehetne, amelyet bevételes
rendszerrel érdemes megszervezni, ahol a biatorbagyiak kedvezmenyt kapnanak.

A Viadukt Fesztival egy j mindséget hivna életre a varos kulturalis életében, hatdkore
tulndne Biatorbagy hatarain.

Maga a fesztival elkészitése, megvaldsitasa, marketingje csak a ,,partnerség — mindség” elve
alapjan, az éves programok csokkentésével, illetve a miikodés szabalyozasaval képzelheto el

az intézmény munkatarsi gardajaval.

5. Kommunikacid, PR, marketing, arculat

A koézmivelédési munka elengedhetetlen kiséréje a hirnév megteremtése és az eladas
hatékony megvalGsitasa, azaz a PR és marketing.

Erre 2016-ban is kiilonleges hangsulyt kivanunk fektetni, hiszen kiils6-belsé eréforrasaink
lehetdséget adnak egy egyedi arculati intézmény megerdsodésére, de mindez csak akkor
valdsulhat meg, ha tzeneteink célba érnek. A kulturalis piacon pedig oriasi a verseny, ezért e
tevékenységunket folyamatosan elemezzik, és igyeksziink a valtozasokra idében reagalni.

Az intézménynek jelenleg nincs olyan informéacids csatorndja, amivel a teljes lakossédgot meg
lehetne talalni, hiszen nagyon kiillonbozéek — kor, szociokulturdlis helyzet szerint — az
informacioszerzési szokasok. Ezért tobbféle eszkozt kell mitkddtetniink.

A kérdoéives felméréskor a lakossag tajékozodasi szokasairdl is képet kaphatunk. (Egyébkeént
ennek utdlagos mérése az oOnértékelésnek is része kell, hogy legyen, vagyis a
mindségbiztositas fontos eleme.)

Osszességében a jelenlegi kommunikacios eszkdzok hasznalatat megtartva, mennyiségben

észszertsitve, 0] terjesztési lehetdségeket kiépitve érhetiink el 0j csoportokat. Itt is, ugyantigy,
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mint a programkinalat kialakitdsanal, a tervszeriiségre és az atgondolasra kell hangsulyt
fektetni, hogy nagyobb hatékonysaggal tudjunk miikddni.

Fontos szerepet kap az egységes arculat, hiszen egy-egy programnak az informéacidhordozétol
fuggetlenil ugyanazzal a képi vilaggal kell megjelennie, ami a beazonositast segiti. Cél, hogy
egyszerl, atlathatd felépités, friss dizajn jelenjen meg a honlapon. A honlapot is
népszerlsiteniink kell, bannercsere, jo kulcsszavazas, idénként fizetett Google-hirdetés
segitségevel.

Az (j hirlevelkiildé szolgaltatas arculatat az 0j honlaphoz igazitjuk. Tobbféle: havi, civil,
tematikus programajanlé készil a kiemelt programokhoz. A cimlistdkat rendszeresen
gondozzuk.

A fenntartd6 kommunikacios felliletein markansabb megjelenést terveziink, a varosi Gjsagban a
naptarunk mellett egy-egy rovid cikk erejeig promotalnank az intézményt. A téve altal
készitett programajanlokat a Kulturvaroban is szeretnénk vetiteni.

A kornyezd telepiiléseken is terjeszteniink kell a programjainkat: online és papiralapt
eszkozok telepitésének kidolgozésa szikséges, azaz legyen allandé plakathelyink, hirdessink
a helyi lapokban, kerlljén be az 6nkormanyzatok, kulturalis intézmények honlapjara a
banneriink, keressiink a kornyez6 telepiiléseken olyan civil szervezeteket, Facebook-
csoportokat, ahol idénként hirdethetjiik programjainkat.

Az iharosi sporttelepre készittetnénk intézményi reklamot.

A varos koriil 1évo ipari parkban is tervezziik, hogy hirdetiink. Mindezek mellett egy-egy
bevételes rendezvény esetén kozonségszervezot is szeretnenk bevonni.

Fontos informacios eszkdz maga a kérddiv is, amit 2016 folyaman szakemberek bevonasaval
szeretnénk elkésziteni, majd a kulturdlis kozfoglalkoztatott munkatarsak végeznék a
lekérdezest.

Toébb molindt szeretnénk hasznalni, a tablainkra nagyobb méretli plakatokat, egy-egy
fontosabb eseményre szordlapokat készitlink. A musorflizetiink 2015 tavaszan ujult meg, ma
méar a véaroslakok megszoktdk, megszerették, pozitiv visszajelzéseket kaptunk rola,
terjeszteset a postan keresztll oldjuk meg, és eljut a biatorbagyi haztartasokba.

Minden nagyrendezvénynek hazigazdat kivanunk talalni, aki aznap a ceremoniamester, és igy
az intézményt képviseli.

Epiileteink tisztasaga, felszereltsége az arculat része, a bizalomépités eszkoze, szeretnénk az
izléses és aktualis dekoralast folyamatosan biztositani.
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Az arculat egyik meghatarozé eleme a szervezeti kultara, a human eréforras minésége.
Kreativ, elkdtelezett munkatarsi kozosségiink magasan képzett, ambicidzus szakemberekbdl
all, akik tudnak és akarnak egyiitt dolgozni. K6zosen fogalmaztuk meg a szervezet jovoképét

is, tehat kepesek azzal azonosulni.

6. Lakossagi szolgéltatasok

A lakossagi szolgaltatasainkat (fénymasolas, nyomtatas, szkennelés, fax) egyre tébben veszik
igénybe, miota 2013 ¢év végétdl 1j, modern géppel dolgozunk. A fénymasolasbol,
nyomtatasbol, szkennelésbol, faxolasbol szarmazod bevételiink 568eFt volt 2014. oktober 31-
ig bezarolag, 2015. oktéber 31-ig ez 753e Ft. 2016-ban ennek a ndvelésére is toreksziink.

A terembérletek a 2015-0s évben drasztikusan csokkentek, kevesebb a 2013-as 6sszegnél is:
mig 2013-ban oktoberig 2.761e Ft, 2014-ben 3.057e Ft, 2015-ben csak 2.336e Ft, ezekbdl a
nagyobb eskiivé céljara hasonld szamban vették ki mindegyik évben. Ez egyértelmiien jelzi,

hogy egyre tobb a téritésmentes igénybevétel, a termeinket egyre kevesebbszer tudjuk kiadni.

7. Osszegzés

A Faluhdz és Karikd Janos Konyvtar 2016-ban is igyekszik minden palyazati lehet6séget
kihasznalni, az intézmény tamogatasara létestlt Biatorbagy Kozmiivel6déséért Alapitvanyhoz

tdmogatokat keresni, a lakossagi szolgaltatasainkat és a jegybeveteleket névelni.

Szakmai munkankban valtozatlanul a megtartva megujulas elvét kdvetve az 6sszefogas
lehetéségeit keressiik, és a fenntarthatd miikodésre épitiink, igyekszink a kihivasokra
innovativ mddon reagalni, hogy intézményink minél jobban szolgalja a varosi arculatepitést,
a varosimazst. Intézményvezetoként komoly feladatnak tekintem a kézmiivel6dési koncepciod
és rendelet fellilvizsgalataban val6 aktiv részvételt is, a dokumentumnak fontos része lehet az
itt felvazolt ,,helyzetkép — intézményi jovokép — klldetés” stratégia is.

Mindezen célok, feladatok csak a képvisel6-testiilet erkdlcsi és anyagi tamogatasa mellett
¢rhetok el. Ehhez kérem az intézmény 2016. évi munkatervének ¢&s koltségvetési

koncepciojanak elfogadasat.
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Tisztelettel:

Biatorbagy, 2015. november 18.

Szadvariné Kiss Maria

igazgato
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