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Beszamold a Biai Reformatus Altalanos Iskola 2017/18-es tanévének életérdl

Iskolank alulrol épitkez6 iskola, melynek ebben a tanévben mar 6 évfolyama
volt (148 tanuld). A sziikos kortilmények elleneére is, igyekeztiink tanuloink
szamara a legoptimalisabb feltételeket biztositani. Uj pedagogusokkal boviilt a
neveld6testiiletiink, Oktober 31-én a Reformacié emlékiinnepet, oktéber 30-an a
vasarnapi istentisztelet keretei kozott tartottuk meg. Ekkor tették le elsdseink
(7lany és 16 fiu) a fogadalmat.

A keresztyén Jézuskozpontu iskolai nevelés a gyermekek szaméra rendkividil
fontos, a szakmai igenyesség melletti lelki nevelés elengedhetetlen célunk
iskolankban. Minden hétf6 reggel hétkezdd ahitatot tartunk a Biai Reformatus
Templomban, ahova az iskola diakjain kivil szeretettel hivunk és varunk
sziil6ket, hozzatartozokat is. A tavalyi tanévben 13 teljes allasu pedagdgussal , 4
Oraadoval és 2 adminisztrativ dolgozoval dolgozhattunk egyutt.

Gyermekeink tanulmanyi eredménye igen szépen alakult az elmalt tanévben.
Tanév végeén az osztalyozott évfolyamok atlaga: 4.75

Magatartas atlag: 4.47

Szorgalom étlag: 4.67

SNI-s tanulonk 1 volt a 2016/17. évi tanévben.

Fontosnak tartottuk, hogy a lassabban haladé tanulok felzarkoztatd, fejleszto
orékon vegyenek részt. Logopédiai foglalkozast biztositottunk azoknak a
gyermekeknek, akik erre raszorultak. Korrepetalasok, szakkorok segitették a
mindennapos munkat.

A mindennapi tanulas, igényes munka mellett a sok verseny, tinnepély és egyéb
kdz06s alkalom szinesitette, gazdagitotta a tanévet. Oktdber 6-at, oktober 23-at,
marcius 15-ét egy-egy meghato, az alkalomhoz mélté szinvonalas
megemlekezés keretében tnnepeltik. Egyben részt vettiink a varosi
megemlékezéseken, koszorizasokon is.

Hazi versenyeken ill. orszagos versenyeken is jelen voltunk. 2016 oktéberében
megrendezett Balatonfiiredi Orszagos Zsoltarénekld Versenyen szamos arany €s
eziist mindsitést kaptunk, de szépen szerepeltek diakjaink a Tiszakécskei
Mesemondo, Kunhegyesi Orszagos Adventi Versmondo Versenyen, és a
Mivelddési Kozpont altal szervezett Csendes Csodak Kistérségi Versmondo
Versenyen is elokeld helyen végeztek tanuloink. A versenyeken elért



eredményeket mindig részletezve kozzétettik a helyi lapban, az oklevelek pedig
az iskolai falidjsagon voltak lathatok. A megujult honlapunkon és a Facebook
profilunkon keresztiil is sikeriilt mar elérniink az érdekl6dé sziiléket.Nyilt
napokat is szerveztiink, ahol az érdekl6dok, a hozzatartozok a gyermekek
mindennapos iskolai életébe, tudasuk és érdeklddésiik megnyilvanuldsaiba
nyerhettek betekintést.

A mindennapi foglalkozasok mellett, igyekeztiink mind az iskolaban, mind az
iskolan kiviil kiillonb6z6 szines programokat biztositani a tanulok szamara.
Voltunk Pesten és a Miivel6dési Kozpontban kozos szinhazlatogatason ill.
nagyon szinvonalas, szakmailag is értékes osztalykirandulasokon, erdei
iskoladban. Tobbszor szolgaltunk adventi miisorral kornyezo €s sajat
gyiilekezetiinkben egyarant, az Angyalfia vasar szerepldi kozott is részt vettiink
es természetesen a sziildknek karacsonyi tinnepi miisort is tartottunk.
Nagyszabasu farsangi es jotékonysagi Galamiisorunk volt a Miivelddési
Kdzpontban az elmult tanévben, melyre minden osztaly kis szindarabbal,
néptanc- és tarsastanc bemutatoval készilt. Az alkalmat még a tdnchaz és a
szeretetvendégséq is szinesitette.

Az elmult tanévben 4 évfolyamunk Gszas oktatasban vett részt a Térokbalinti
Varosi Uszodaban valamint 1 évfolyamunk Budadrson tudott korcsolyazni. Er
,» Ragyogjon a ti vildgossagotok! — az igei Utmutatasunk. Szeretnénk megélni és
meggéltetni hitlinket, értékrendlinket gyermekeink nevelésében, mindennapi
életiinkben.

2018. 09. 14. Horgos Vilmos

igazgato
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Bevezeto

A 2017-2018-0s nevelési év eldkészitése, illetve inditdsa sordn alapvetd szempont volt, hogy a reank bizott
gyermekek 6vodai ellatdsanak feltételeit a lehetd legteljesebb mértékben biztositsuk.

Az aprilisi felvételi eljarast kovetden folyamatosan érkeztek tovabbi jelentkezdk, akik jogosultak és
kotelezettek voltak az dvodai ellatas igénybe vételére. Az igy felvételre keriilt gyermekek 2017. augusztus
végéig 7 fovel, a nevelési év végeig tovabbi 21 fével novelték az elldtotti 1étszamot, emelték meg ismét a
csoportok kihaszndltsagat, nem egy esetben pedig tilterheltségét is. A 28 utélagos jelentkezo tobb, mint
egy csoportnyi gyermeket jelentett.

Mindezek mellett pedig 4 f6 pedagogus (3 nyugdijazas és egy gyermekaldas miatt esett ki a munkabol)
feladatainak ellatasara kellett helyettesitOket taldlnunk, ami az altaldnos pedagdgushidny miatt egyre
nehezebb feladat. A megiiresed6 helyek koziil harmat sikeriilt betoltetniink szeptember 1-re. Lassan a

lehetetlennel valik egyenlové a képzett, valoban jé pedagégusok Biatorbagyon valé alkalmazasa.
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A 2017 -2018-as nevelési év rendje

A nevelési év 2017. szeptember 1-t61 2018. augusztus 31-ig tartott.

Nevelés nélkiili munkanapokon, a Munkatervnek megfelelden, évnyito és zaro értekezletet, és szakmai napot

szerveztunk.

Az iskolai tanitasi sziinetek idején és az athelyezett szombati munkanapokon a sziil6i igényfelmérést

kdvetden dsszevont csoportokban fogadtuk a gyermekeket a tagovodakban.

A tényleges kihasznaltsag a kovetkezoképp alakult:

Vadvirag | Pitypang | Meserét | Csicsergdé | Legovar | OSSZ.
Oszi sziinet 22 11 4 24 9 70
(okt. 30. hétfo)
Oszi sziinet 22 13 4 30 8 75
(okt. 31. kedd)
Oszi sziinet 20 13 2 25 11 71
(nov. 2. cslitortok)
Oszi sziinet 20 10 2 21 11 64
(nov. 3. péntek)
Téli sziinet 28 11 18 27 8 92
(dec. 21. csiitortok)
Téli sziinet 1 0 0 4 1 6
(dec. 22. péntek)
Téli sziinet 1 6 4 10 0 21
(jan. 2. kedd)
Szakmai nap 2 0 1 0 0 3
(marcius 10. szombat)
Tavaszi sziinet 5 2 2 3 17 29
(marc. 29. cslitortok)
Tavaszi sziinet 5 3 2 3 17 29
(apr. 3. kedd)
Szakmai nap 0 0 0 0 0 0
(apr. 21.)

da
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A nyari karbantartasi, felujitasi sziinetek idején a tagintézmények a kovetkezo rend szerint tizemeltek:
A Vadvirag és a Csicsergé Tagovodak 2018. 06. 25. és 2018. 07. 20. kozott zartak.
(A Vadviragbol a Pitypang, a Meserétrdl és a Legovarbol a Csicsergd 6voda fogadta a gyermekeket.)

A Meserét és a Pitypang valamint a Legovar Tagovodak 2018. 07. 23. és 2017. 08. 20. kozott tartottak
zarva.

(A Legovar ovoda gyermekeit a Csicsergd ¢és a Vadvirdag Tagdévodak fogadtak, mig a Meserét igényldi a
Csicsergbdben, a Pitypangé pedig a Vadvirag Tagdévodaba johettek.)

A felujitasok idején a nyitva tartd tagovodakban biztositottuk nyari nevelési rend szerinti ellatast az igényld
csaladok gyermekeinek.

Junius [Janius | Jalius | Julius | Julius | Jalius |Jal-Aug.| Aug. | Aug. | Aug.

18-22.125-29.102-06.| 9-13. |16-20.|23-27.| 30-03. |06-10.|13-17.|21-24.
Vadvirag 60 5 6 3 3 32 32 30 29 18
Pitypang 29 27 20 15 14 1 1 1 1 10
Meserét 50 45 30 30 15 1 1 1 2 15
Csicsergo 68 2 1 1 2 40 35 38 28 35
Legovar 26 19 13 11 12 1 1 0 0 8
0SSZ: 233 | 98 70 60 46 75 70 70 60 86

|:| Ugyeletet biztosito, nyitva tartd 6voda

Az dnkormanyzat feladatkorébe tartozik, hogy a nyari sziinidében is biztositsa a rendszeres gyermekvédelmi
ellatasban részesiild csaladok gyermekei szdmara a napi egyszeri meleg étkezést, amennyiben erre a csalad
igényt tart. Ezen a nyaron ilyen igény 3 esetében gyermek (1 csalad) meriilt fel, melyet biztositottunk is a
csaladnak.

A jogviszonnyal rendelkezd gyermekek esetében koriiltekintd igényfelméréshez igazoddé modon szervezziikk
meg a nyari mitkddésilinket, biztositva a megfeleld létszamu pedagdgust €s segitd munkatarsat a gyermekek

ellatasahoz.

A novekvd igények, vagyis a folyamatosan magas létszdm miatt azonban nehézségekbe iitkozik a
munkatarsak szabadsdganak kiadasa, melynek jelentds részét tudvalevéleg a nyari idészakban tudjuk csak
engedélyezni. Erre a pihenésre pedig mindenképp sziiksége van a gyermeknek, felndttnek egyarant. A
gyermeknek sziilei tarsasagara, a pedagogusoknak a kiégés megeldzése végett.

Ezért kérjiik arra a sziiléket, hogy a nyar folyaméan probéaljanak meg legalabb kétheti 6vodasziinetet
biztositani gyermekiiknek. Az érthetd, hogy nem mindig tudjak azt ugy szervezni, hogy ne kelljen négy
hétre mas 6vodaba atvinni a gyermeket, de azt mar igenis a gyermeki érdekek figyelmen kiviil hagyasa, ha
egész nyaron, megszakitas nélkiil valamelyik tagintézményben tolti napjait.
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A masik jelenség, amivel az elmult nevelési évben szembesiiltiink, amikor a kisebb gyermekkel gyesen,
gyeden otthon 1év6 sziil6 gyermeke kora reggeltdl, gyakorlatilag zarasig az 6vodaban van. Ezzel a felallassal
sajnos nem csak a ,,szorgalmi idészakban”, de nyaron is talalkozunk. Felvetésiinkre ezzel kapcsolatban
gyakori valasz, hogy nem birnak a két, harom gyermekkel, hogy unatkozik a nagyobb, nincs tarsasaga.
Ezekben az esetekben igyeksziink ravezetni az erre nyitott anyakat, miként tehetik tartalmassa, oromtelivé
az egyltt toltott idot.

Azt, hogy tandcsainkat a sziilok megfogadjak, fontos a bizalom teli, segitd kapcsolat, kolcsondsség
kialakitasa, mely mindkét fél nyitottsagat feltételezi.

Egyiittesen tudjuk elejét venni annak, hogy a gyermekek érzelmi elhanyagolast szenvedjenek 6vodas
éveikben.
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A pedagogiai munka miikodési feltételei

Intézménylink egy szervezeti egységként, ot feladat-ellatasi helyen, 2015 oktoberétdl, 24 csoporttal
miikodik.

Intézményegységeink

e Kozponti épiilet:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja — F6 u. 61.

* Tagintézmények:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Lasz16 u. 48.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagévodaja — Dévai u. 1.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Legévar Tagovodaja — Szentharomsag tér 6.



A 2017. éprilisi beiratkozas soran mutatkoz6 igény, illetve a 3 éves kortdl ¢éld 6vodakdtelezettség a
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A feladatellatast meghatarozo létszamadatok

szlikségessé tette, hogy a fenntartd engedélyezze a felvehetd 1étszam 20%-os bdvitésére.

Minden csoportra megkaptuk a magasabb gyermeklétszamra az engedélyt, valamint a feladat ellatasahoz

sziikséges allaskeretet.

Gyermeklétszamok alakulasa (2017.0kt.statisztika/2018. majus):

Vadvirag | Pitypang | Csicsergd Meserét Legovar Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Stat. létszam okt./maj. 103/105 66/66 192/194 153/151 63/64 577/580
Szamitott 1étszam: 107/109 66 193/195 157/155 66 589/591
Tankételes 58 29 83 46 29 245
Iskolaba megy 44 25 60 25 20 174
SNI 3 0 1 4 0 8
BTM 0 0 0 0 0 0
Ovodéban maradé tankételes 15 6 23 13 9 66

Csoportok 1étszama: 17-28 6

Az engedélyezett maximalis 1étszdmot a nevelési év soran sehol sem léptiik tul. A kapacitdsaink 104 %o-at
értiik el a nevelési év végére, mely statisztikai 1étszamban latszélagaz dvoda thlterheltségének csokkenését
jelzi.

A val6s képhez azonban hozzatartozik, hogy egyre novekszik a SNI statuszt kapd gyermekek szama, akiket
2 vagy 3 foként kell figyelembe venni a csoportok szervezésekor, a specialis ellatasi igény kapcsan.

[gy szamitott 1étszamunk a nevelési év végére: 591 £6

Onként villalt feladatokra vonatkozo létszamadatok

Specialis fejlesztést igénylé gyermekek szama (Logopédiai, fejlesztdpedagogiai, konduktiv pedagogiai,
pszichologusi beszamol6 a mellékletben.)

Logopédiai fejlesztés 121
Fejlesztopedagogiai ellatas 202
Konduktiv ellatas 0
Ovodapszicholégusi ellatas 93
SNI 8
BTM 0
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A magas csoportlétszamok folyomanya, hogy az altalanos Ovodakotelezettség ellenére csokken a
pedagogusok altal fajlagosan egy gyermekre fordithato idd, kevesebb a kétszemélyes kontaktus,
nehezebb a differencialas megvalositasa, siiriibb a gyermekek idegrendszeri érését befolyasolo kozeg.
Végso soron pedig magas az iskolaérettséget el nem éré tankoteles korba 1ép6 gyermekek szama
annak ellenére, hogy kiemelkedéen jo a fejleszté szakember ellatottsagunk és nagyon sok kisgyermek
keriil be kiilon logopédiai, fejlesztopedagogiai, 6vodapszichologiai ellatasba.

A tavalyihoz képes majdnem duplijara emelkedett a fejlesztopedagogiai ellitasba részt vevo
gyermekek szama, mert a pedagogusok arra torekszenek, hogy minél elobb keriiljenek be a gyerekek
az egyéni és Kis csoportos fejlesztésekbe.

Fejlesztopedagogusaink, logopédusaink aktivan bekapcsolodnak a fiatalabb Kkorosztalyok
fejlesztésébe. (Bovebben a pedagogiai feladatok megvaldsitasa fejezetben.)

gy nem csupan a tankoteles korba 16p6 gyerekek ellatasa valésul meg.

Ez nagyon nagy segitség az 6vodapedagogusaink szamara is!
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Személyi feltételek

Szakember ellatottsagunk, a statuszok szamat illetéen, a fenntartd belatd €s tamogatd hozzaallasanak

koszonhetden, kiemelkedden jo.

Pedagogus allashelyek

57

Ovodapedagdgus

49 (2 f6/csoport)

— Ovodavezeto

1

— Altalanos vezetd helyettes

— Tagdvoda-vezetd

Gyogypedagdgus/logopédus

Fejlesztépedagogus

Konduktor/fejlesztéped.

Ovodapszicholégus

1
4
3
3
1
1

10 f6 GYED, GYES miatt tavol van. Helyettesitésiiket hatdrozott idejii szerzddéssel alkalmazott

munkatarsak latjak el.

2 f6 nyugdijazasat kérte. A helyiiket a hatarozott ideji kinevezéssel rendelkezd kollégak véglegesitésével

kivanjuk betolteni.

Pedagogiai munkat
kozvetleniil segito allashely

35,5

Dajka

24 (1 f6/csoport)

Pedagogiai asszisztens

8

Ovodatitkar

1

Gazdasagi ligyintézo

1

Adminisztrator

1,5

1 {6 év kozben nyugallomanyba vonult. Az allas betoltésre keriilt. Buicsuzunk dévodatitkarunktol is, aki tobb
évtizeden at végezte lelkiismeretesen feladatait az 6vodaban. Megkezte nyugdijazas elotti felmentési idejét.

Technikai allashely 10,5
Konyhai kisegitd 8
Takaritd 25

1 16 felmentési idejét tolti. Helyettesitését hatarozott idejli szerzodéssel alkalmazott munkatars latja el.
Az intézmény feladatainak ellatdsdhoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag

munkatarsai is folyamatosan kozremiikodnek.
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Viltozasok a személyi feltételrendszerben

Pedagogusok

A nevelési évet 1 betoltetlen allashellyel kezdtiik. Alkalmas 6vodapedagdgust novemberre sikertilt
alkalmaznunk.

1 fo ovodapedagogus gyermekgondozasi szabadsagra tdvozott oktoberben.

3 f6 ovodapedagogusunk az 6sz folyaman jelentette be, hogy anyai 6romék elé néz, s az orvos javaslatara
mar ki is maradt a munkabol. A nyaron mindharman egészséges gyermekeknek adtak életet. ©

1 f6 6vodapedagogusunk személyes okokra hivatkozva december végén kérte jogviszonya megsziintetését.
A csoportok ellatasara azonnal palyazatot hirdettiink, melyekbdl janudrtol kettdt sikeriilt betoltentink, kettdt
viszont csak helyettesitéssel tudtunk a szorgalmi idoszak végéig megoldani. A frissen végzett 0j kolléga
nyaron allt munkaba, mig a masik lires statuszt augusztus végétdl tudtuk betdlteni.

1 f6 német nemzetiségi ovodapedagdogus augusztus utolsd hetében kérte athelyezéssel torténd munkaviszony
megsziintetését. Helyét azonnal meghirdettiik.

Mivel a tavozéssal érintett csoport igy német nemzetiségi évodapedagdgus nélkiil maradt, atszervezést
hajtottunk végre, igy a német nemzetiségi csoportokban szeptember 1-t6l 1 f6 nemzetiségi ¢s 1 f6 nem
nemzetiségi pedagdgus latja el a kétnyelvii nevelés feladatait.

1 f6 ovodapedagogusunk 2018 februarjatdl tartds gyogykezelése miatt nem tudta felvenni a munkat.
Feladatait belsd helyettesitéssel lattuk le, helyére palydzatot nem hirdettiink, mert nem volt lathato eldre,
meddig kell nélkiilozniink.

A nevelési év végén 2 f6 ovodapedagiogusunk kezdte meg felmentési idejét tolteni. Ok az év végével
nyugdijba vonulnak. Feladataikat egy gyesrdl visszatéré munkatarsunk valamint egy tjonnan alkalmazott,
palyakezdd évodapedagogus fogja ellatni.

A képvisel6-testiilet junius honapban hozott dontése értelmében a pedagogusi statuszok szamat 3 fovel
novelték. Erre azért volt sziikség, hogy a jogszabalyok szerint kinevezendd 3 {6 intézményvezetd helyettes,
az intézményvezetd kérésére, csoportfiiggetlenitett forméaban lathassak el feladataikat és a csoportok sem
maradjanak 6vodapedagdgusok nélkiil.

Az intézményvezeto-helyettesi feladatokra belsé palyazat keriilt kiirasra, hiszen a hathatos feladatmegosztas
olyan kollégakkal oldhat6 meg gordiilékenyen, akik mar ismerik a szervezet miikodését, az Osszetett
strukturaban jol eligazodnak.

A 3 allashely betoltésére két érvényes palyazat érkezett. A palyazd kollégak augusztus 1-t6l megbizést
kaptak az intézményvezetd-helyettesi feladatok ellatasara a kovetkezd ot nevelési évre. (1 {6
6vodapedagogus, 1 6 gydgypedagdgus)

A harmadik pdalyazatot eredménytelennek nyilvanitottuk, és ellatdsdval egy kordbban tagintézmény-
vezetéként dolgozd 6vodapedagdgust biztunk meg, az eljarasi rend betartasara tekintettel, egy évre, annak
érdekében, hogy a szervezésben, a nevelési év inditasaban fennakadasok ne legyenek.

A csoportfiiggetlenités megvalositdsa érdekében kiirasra keriilt harom pedagdgusi munkakor betoltésére
iranyuld palyazatunk is. Ezekre eddig 1,5 statuszban tudtunk j munkatarsat alkalmazni.
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A pedagégiai munkat kozvetleniil segité munkakorokben is torténtek valtozasok.

Ovodatitkdrunk bejelentette nyugdijba vonulasi szandékat. Feladatait a korabban gazdasagi {igyintézSként
foglalkoztatott munkatarsunk veszi at.

A gazdasagi tigyintézoi munkakorbe 1) kolléga kertil alkalmazasra, aki szeptember 1-t61 veszi fel a munkat.
1 f6 dajkank nyugdijba vonult tavasszal. Helyén mar j munkatars dolgozik.

Csicsergd Tagovodank adminisztratora magasabb anyagi megbecsiiltséggel jar6 munkahelyre tavozott.

Technikai dolgozok
2 f& konyhai kisegitonk szintén nyugdijba vonult. A munkakoriik betoltésre kertilt.

Szintigy a Meserét Tagovoda fakaritdi posztja. A nyugdijazas miatt itt is személycsere tortént majusban.
A Székhely intézményben dolgozo takarito tartos betegallomanya miatt helyettes keriilt megbizasra.

Osszességében elmondhatd, hogy személyi dllomdanyunkban sok valtozds tortént, mely nem maradt
¢szrevétlen sem a fenntartd, sem a sziil6i k6zdsség elott.

A Sziil6i Kozosség hangot adott aggodalménak, kiillondsen az o6vodapedagdégusok terén mutatkozo
fluktuacié nyomdén, de az okokat megismerve, megoldaskeresd, a gyermekek érdekeit szem eldtt tartd
attitidiinket latva megnyugodtak a kedélyek. Munkatarsainkkal azon voltunk, hogy ezek mellet a valtozasok
mellett is nyugodt Ovodai légkort biztositsunk az érintett kozosségekben, a gyermekek mindent
megkapjanak, amit az 6voda nyujthat szamukra. Ebben tobb pedagdgusunk is erdn feliil vallalt szerepet,
munkajukat ez uton is nagyon koszonjiik!

A megiiresedd allashelyek betoltése egyre nehezebb. Az orszagszerte észlelhetd pedagdgushidny az
6vodakat is érinti. A frissen végzettek koziil sokan inkabb mas palyan kezdik életiiket. Ennek okai
szerteagazok:
Pedagogusnak lenni

- hihetetlen nagy feleldsség

- magas elvarasoknak valo megfelelést és aranytalanul magas adminisztracios terheket jelent,

- alacsony tarsadalmi és anyagi megbecsiiltséggel.
Biatorbagyon a jelentkez6 pedagdgusokat a magas szakmai szinvonallal és kivald szakmai kornyezettel, az
éves cafetéria juttatdssal, az utazasi koltségtéritéssel, és a koznevelési palyazat altal tamogatott tovabb
tanulasi tamogatasokkal probalhatom maradésra birni.
Ez 0Osszességében nem kevés. De mar nem bizonyul elegendonek, ha a palydzo Osszeveti egyes
onkormanyzatok altal kindlt rendszeres bérkiegészitéssel, lakhatdsi tdmogatassal vagy szolgalati lakas
elérhetdségével. Igy, aki albérletbe kényszeriil, bizonyosan nem a biatorbagyi munkavallalas mellett dont.
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Humanerdforras fejlesztés
Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetoségekhez mérten tamogatjuk ¢és szorgalmazzuk kollégaink Helyi Pedagoégiai Programunk
megvalositasat segitd tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni
érdeklodését, szakmai tovabbfejlodés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben 1€vo
Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

A Képviselo-testiilet véleményezte és jovahagyta a nevelési év soran benyujtott, 2018. szeptember 1-t6l
¢letbe 1épd Tovabbképzési Programunkat.

A munkaerd utanpoétlas szempontjait szem el6tt tartva segitjiik a pedagogusképzésbe bekapcsolodd nem
pedagogus alkalmazottak felséfoku tanulmanyainak elvégzését, bizva abban, hogy a késébbiekben
pedagdguskeént is intézménylinkben maradnak.

Ugyanezen szandéktol is vezérelve fogadjuk a nalunk jelentkezé dvodapedagdgus hallgatokat gyakorlatra,
zardvizsgajuk lebonyolitasara.

A 2017-2018-as nevelési évben 0t végzés hallgatot mentoraltak kollégdink. A végzdésok koziil az idén
csupan egy jelentkezett a szamukra felkinalt allashelyekre.

Nevel6kozosségiinkrél elmondhatd, hogy elkotelezett a fejlodés, onképzés irant. A kdznevelési palyazatra
egyéni és csoportos tovabbképzések tamogatdsira is tobb palydzatot adtunk be. 2 kolléga palyazott
egyénileg, mig a csoportos képzéseken 21 {0, a szakmai napokon minden pedagdgus részt vallalt.

Tovabbtanuldas, tovabbképzés, atképzés, szakmai konferenciak, eléaddasok

Folyamatban lévo képzések

1. Ovodapedagéogus képzés 2 £6,
Nem pedagdgus munkatarsak koziil 2 f6 onkoltséges képzésen vesz részt.

2. Mentalhigiénés segité szakember képzés 1 f6
Tanulményi szerz8déssel, fenntartoi tdimogatassal: 1 {6
Megvalosult, lezart képzések

1. Fejlesztépedagogus — szakiranyu tovabbképzési szak - 1 6 — A kolléga sikeres zardvizsgat tett.
Tanulmanyi szerz8déssel, fenntartoi tAmogatéssal: 1 f6

2. Varosi tanévindito konferencia — Fokuszban a miivészeti nevelés
Miivészeti nevelés lehetdségei az 6vodaban

3. ,Szill6foldon magyarul” — Pedagogia konferencia Gyergydéremetén — 7 f6

4. Elsosegélynyujtasi alapismeretek felelevenitése — 90 £6
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A munkaegészségligyi ellatast biztositd szakember €s a Gyermekorvosi-, Védondi szolgalat
koézremiikddésével.

5. Elsésegélynyujto képzés — 5 16
A Voroskereszt és a Hivatal k6zos szervezésében

6. VITAMINTORNA I. - 21 f6
Koznevelési palyazat altal tamogatott, kihelyezett képzés

7. Tavaszi Ovodapedagogiai Napok — a testvértelepiilések magyar 6vodapedagoégusainak
részvételével
Bels6 tovabbképzés foglalkozaslatogatasokkal, szakmai eléadasokkal, honismereti kiranduléssal
A program eredményes volt, osztatlan sikert aratott mind a biatorbagyi, mind
testvértelepiilési kollégak korében. A szakmai napokon 75 pedagégus vett részt.

8. ,.Qgy tedd ra!” — Néptanc, népzene alapu készség és képességfejlesztés az 6vodaban — 5 £6
Intézmény altal timogatott képzés

9. A sziil6kkel valé kapcesolattartas, egyiittnevelés innovativ formai 6vodatol kozépiskolaig. — 2 f6
Intézmény altal tamogatott képzés

10. Német nemzetiségi neveléshez kapcsolodo képzések — 3 £6
Néptanc, nyelvi készségfejlesztés

11. TSMT -alapmodul 1 {6
Onkoltséges képzés

12. Nild terapia — 7 f6
Onkoltséges képzés

13. Mesezene program -1 {6
Onkoltséges képzés

14. ,,:Jétékra fel!”- modszertani tovabbképzés — 1 o
Onkoltséges képzés

15. BIRKA Tabor — hagyomany a mindennapokban — 13 fo
Ovodai szervezésben megvalositott testvérvarosi hagyomanyorzo tdbor Gyergyoremetén

16. igy tedd ra! — Tabor pedagégusoknak — 2 6
Intézmény altal tdimogatott képzés

17. Gyogypedagogiai asszisztens képzés — 1 {6
Onkoltséges képzés

18. Dajka alapképzés — 2 6
Onkoltséges képzés

19. Lelkigondozdi képzés — 1 £6
Onkoltséges képzés
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Kozosségfejlesztés, csapatépités, személyiségtejlesztés az alkalmazotti kozosségben

Kozosségépito munkacsoport

A munkacsoport 1étrehozasaval az asszertiv kommunikacios technikak elsajatitasa mellett célunk volt az is,
hogy a pedagdguskozosség tagjai kozott is gordiilékenyebb kapcsolattartdsi utakat, nyitottabb,
egyuttmiikodésre vagyo kapcsolatokat alakitsunk ki. A munkacsoport miikddésérdl részletesen az
6vodapszichologusi beszamoloban olvashatnak.

Kozosségformalo alkalmak
Ovodank kiterjedt alkalmazotti kozosségét sajnos igen ritkdn sikeriil egy asztalhoz iiltetni, 4m azt
folyamatosan szorgalmazzuk, hogy az egyes tagovodak kozossége teremtsen olyan alkalmakat, amikor
kotetlenebbiil egyiitt lehetnek, sajait maguk szadmara is ¢élményt nyujtd, egymashoz kozelebb vivo
programokat szervezzenek.

Minden 6vodaban kiilon hagyomanya alakult ki a kardcsonyi és évzaré dsszejoveteleknek, melyek segitenek
feliillemelkedni a mindennapok gondjain, feltdltddést jelentenek a kis kdzosségeknek.

Ezen tul a pedagoguskozosség kapesolatainak apolasat szolgaljak a munkakozosségi dsszejovetelek, valamint
a csoportos tovabbképzések, szakmai napok i1s.

Csapatépito programok

A Csicsergd Tagévoda kozosségének két nevelési éven atolelé kezdeményezése, a Zo1diilé Ovoda projekt is
kihasznalta a kozosségépités lehetdségét, mivel sajat kivitelezésben, sajat keziik munkéjaval hoztak létre a
mendegéld Osvényt és a magas dgydsokat az 6voda udvaran. A kiskerteket beneveztiik a biatorbagyi kertek
versengésébe is.

Tavasszal egyiittes 6vodaszépitd napot tartottak a teljes alkalmazotti kzosség bevonasaval.

Péalyazati uton tamogatott csapatépitd szakmai kirdnduldsukra az 6sz folyaman keriil sor a kornyezeti
nevelés jegyében.

A Legovar Tagovoda kdzodssége is kapott kozos programra palyazati timogatast: képzeletmozgodsitd szakmai
napjukon, foglalkoztak a mese terapias hatasaival és foglalkozasokba vald beépitésének lehetdségével,
valamint ellatogattak a fantdzia életre keltésének egyik helyszinére a Korda Stidioba is.

A Pitypang Tagovoda munkatarsai a Kecskevildg farmon toltott el egy kozos napot, ahol az allatokkal valo
ismerkedés utan a sajtkészités rejtelmeibe meriiltek el.

A Meserét Tagovoda egy sportosabb programot szervezett: hdzi bowling bajnoksagot hirdettek a
kollégaknak.

Tobb tagintézménylink tartott zartkorl kézmiives estét, ahol az Angyalfia Vasarra készitettek eladdsra szant
portékakat. © Az Angyalfia Vasarban felallitott, az Orokmozgd Alapitvany nevével fémjelzett sitorban a

15



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

vasar két napja alatt feladatot vallalt a nevelok6zosség tobb tagja is. E tevékenységbe bekapcsolodtak a SZK
képviseldi is. JO6 hangulati, kozosségépité megmozdulasaink sordba batran beemelhetjiik ezt az alkalmat is.

A legnagyobb I¢legzetvételli esemény, melynek kozosségalakité hatasat is kihasznaltuk, a Tavaszi
Ovodapedagégiai Napok rendezvénysorozata volt. Tagdvodak szoros egyiittmiikodésével, Gsszefogasaval
lehetett sikerre vinni ezt az uttoéré jellegi kezdeményezést, melyrél a Korkép majusi szaméban is

beszamoltunk.

Csapatépito, kozosségformalé alkalmaink megvaldsitasahoz koszonjiik a fenntarto tamogatasat!
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

A 2017-2018-es nevelési év megkezdésére, valamint a 2018 nyarara iitemezett KépviselO-testiilet altal
jovahagyott felujitasi €s karbantartdsi munkalatok tobbsége elkésziilt.

17

A Pitypang Tagovodaban a tisztasagi festéssel érintett terek elkésziiltek.

A Csicsergo Tagovodaban tisztasagi festés és burkolatfeltjitas tortént.

A legrégebbi épiiletrész az 1950-es években épiilt, ennek falazata erdsen salétromos, alsé szigetelés
hianyzik. Az utcafronti labazatot tavaly nyaron Gjra festették, most szép allapotban van. Burkolasa tenné
még esztétikusabba. A folyoson ¢és a gyermekdltozokben, illetve a kiszolgaldo helyiségekben a
lindleumcsere megvaldsult, de nagyon silany mindségli anyaggal (amit ki sem valaszthattunk), nagyon
csunya kivitelezéssel (nehéz takaritani, mert minden meglatszik rajta, az dsszeillesztések is szakszeriitlen
munkara vallanak).

A vasradiatorok cseréje is mar évekkel ezel6tt elkezd6dott, de par helyen megmaradt ez a monstrum, ami
az amugy is szlk tereknél nagy helyet foglal el (pl. 61t6z0kben, folyoson).

11 lapradiatorra lenne még sziikség, sajnos az idei koltségvetésbe ez nem keriilt bele, pedig a festés elott
jo lett volna ezt is megcsinalni.

A lenti részen a csoportszobakban és a folyoson, illetve a kiszolgald helyiségekben a nyaron tisztasagi
festést végeztettiink.

A fenti részen két csoportban, és az tigyviteli irodaban a parketta kopasabol eredd karokat kellett javitani.
Fel lett csiszolva, Gjra lett lakkozva.

A lindleumozas, kovezés a koltségvetésbe nem fért bele, pedig a fertdtlenités és tisztan tartds miatt ez lett
volna a praktikusabb.

Sajnos azokon a helyeken, ahol tavaly festettek és nincs lambéria pl. gyermek 61t6z0k és folyosok, 1 év
alatt ismét elkoszolodott a fal. Igy a kozeljovében a felujitasi kérelmekhez fogjuk csatolni ezt a munkat
IS.

A Meserét Tagovodaban a tisztasagi festés az also szinten tortént meg.

A mosdokat gipszkarton falakkal vélasztottdk el az atadd helyiségtol, igy mostantél a nyugodt
mosdohasznalat feltételei maximalisan biztositotta valtak.

Folytatodott az udvari jarofeliiletek gumiburkolatra valo cseréje.

A teté atépitése a nyar folyaman nem kezd6édott meg. A Beruhazasi Osztaly jelzése szerint
oktober-novemberben iitemezettek keriil erre sor. Ez aggodalommal tolt el minket, mert a teljes
kapacitasokkal miikodé intézményben mar nehezebb egy-egy csoport Kkikoltoztetése a
munkateriiletrol. Aggodalmunk mellett azonban oriilliink, hogy a varhato, Aatmeneti
kényelmetlenségért cserébe megsziinik az évtizedes beazasi probléma.

A Vadvirag Tagovoda

Az épiileten beliil tobb helyiségben vakolatjavitasra volt sziikség, festésére is sor kertilt.
A sériilt csempéket is kicserélték a mosdokban €s a konyhdban.

A felnétt 61t6z6 0j burkolatot kapott, igy az Gjonnan beszerzett taroldszekrényekkel
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esztétikus kornyezet fogadja a munkatarsakat.

A kert fainak balesetveszélyes allapota is megsziintetésre kertilt.

Munkatarsi 0sszefogassal a kivagott fa arnyékold hatasat potlando, egy arny€kolo szerkezet,
valamint egy kosarpalank is telepitésre keriilt.

A Legovar Tagovodaban
A sziikséges tisztasagi festések, a klimatisztitds megtorténtek, a kért korlat a jarda mellé sajnos még nem
keriilt telepitésre.

Az elvégzett karbantartasi, felajitasi munkakat koszonjiikk szépen az abban kozremiikodé
szakembereknek.

Csoportszobaink felszerelése egyre inkabb meglijul az elmult évek tervezett fejlesztései nyoman.
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A kotelez6 eszkozok beszerzését, az ¢ célra clkiilonitett koltségvetési keretbdl iitemezetten folytattuk
tovabb a tagintézményekben.

Minden tagévodédban akadt cserélni, potolni valo.

A kozponti 6vodaban sor kertilt 1) tdroloszekrények beszerzésére, egyes csoportszobakban és 6ltézékben
butorokat cseréltiink, megtjult a fogadotér berendezése.

A Csicsergdben, ahol a legnagyobb aranyu az elhasznalodott berendezés aranya, Gjabb két
gyermekoltozo kapott 0j butorzatot, valamint az egyik ujonnan induld kiscsoport berendezésének a
cser¢je valosult meg.

E mellett, mint azt a nyar soran ismét tapasztaltuk, az épiiletek a héségben Kivédhetetleniil
tulmelegednek. A nyari tigyeletet igényld gyerekek jaték és pihenési feltételei, a dolgozok
munkakoriilményei mar-mar az egészségre karos modon romlanak meg. Ezért tovabbra is szorgalmazom
az épliletek egy részének légkondicionald berendezéssel valo felszerelését

A szakmai eszkozellatottsagra nem lehet panaszunk. Idén is tobb lehetdség nyilt a jaték és
fejlesztdeszk6zok gyarapitasara.

Az  Orokmozgd Alapitvany lehetdségeihez mérten szintén tamogatia az ilyen jellegli
eszkozbeszerzéseket. Neki koszonhetoen keriilnek cserére a trambulinok elhasznalddott alkatrészei,
kertilnek kézmiives alapanyagok a csoportokba.

Tamogatasukkal szeretnénk megujitani az ovodak viseletkészletét (porgos szoknyak, kotények,
mellények, kenddk, kalapok) mely a csoportok hagyomanyoérzé tevékenységeihez, népijaték
eszkoztarahoz nyujt segitséget.

Az alapitvany erre a célra a befolyé tamogatasokat tudja felhasznalni, ezért szeretnénk kérni a
Sziiloi Kozosség egyiittmiikodését.

Kis Iépésekben, de folyamatosan korszerisitjiilk infokommunikécids eszkozallomanyunkat is, mely
elengedhetetlen feltétele a kozponti elvarasok teljesitésének. Mar minden tagévodankban van olyan
laptop, melyeket a kollégak nem csupan adminisztraciora, de az IKT kompetenciaik nevelésben valo
megcsillogtatasara is alkalmasak.
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Udvarok, jatszokertek

A Vadvirag Tagovodaban

Az allanddan szalld6 homok illetve por egészségiigyi problémakat is felvet. A gyerekektobbségénél
allergias reakcidkat valt ki (asztma, visszatérd kotohartya gyulladas stb.).

Ezt a problémat tobbszor jeleztiik a fenntartonak, de megoldas még azota sem sziiletett, s f€16, hogy az yj
vagyonkezelési stratégia még inkabb hatraltatja a jelenlegi Ovodasokudvari ¢letkoriilményeinek
javulasat.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a hatsé udvarrész arnyékot ado fajat ki kellett vagni, mert korhado
torzsével mar balesetveszélyessé valt. Az elmult év soran iiltetett facsemetéknek csak egy része tudott
meggyoOkeresedni, reméljiik az es6 mellett az 6vo figyelem is segiti majd arnyat ad6 lomjuk fejlodését.

Csicsergd Tagovoda

Palyazati forrasbdl, rengeteg munkaorat belefektetve Onerével késziilt el tavaszra a Tankert és a
Mezitlabas Mendegélo.

A beigért évenkénti fejlesztés nem valosult meg, a fenySkéreg elhasznalodott, a lenti jatszéudvar
iszonydan poros. Erre keressiik folyamatosan megoldast, esetleg a sziil6k tdmogatasaval. A feliilet el
lett készitve a gyepszonyeghez, a tagintézmény vezetdje kért arajanlatot egy helyi cégtdl: 2 udvarrész
rendbetétele 1 millio forintos koltségvetéssel bir.

A beigért babahazak és padok sem kertiltek telepitésre.

A Varosgondnoksag emberei a rézsiit kitakaritottak, és egy vallalkozé talajmegk&t6 madarbirsekkel
tiltette be, de sajnos gyomosodast gatld alatét nem keriilt ide, a madarbirsek kézt embermagassagt gyom
no. A karbantart6 az 6voda teljes teriiletének seprése, flinyirasa és egyéb elvégzendé munkai mellett nem
képes ezt is rendben tartani.

Pitypang Tagovoda
A jatszokertben a pincetetd halma mellé kertiilt épitésre egy tamfal, mely pad funkciot is betolt majd.
Ennek kivitelezése mar belecstszott a nevelési év kezdésébe is.

A Meserét Tagovoda

Az udvari munkalatok elég késve kezdédhettek el, a haladast a rendkiviili meleg is nehezitette.

Javitasra kertlt a focipalya palankja, egyben feliletkezelésére is megtortént. Az 1j betonlabazat
balesetmegel6zés céljabol, burkolast igényel.

Folytatodott a fa jaréfeliletek betonozasa, gumiburkolattal valé ellatasa egyelére késedelmet szenved.

Legovar Tagovoda

Mar az el6z6 6szon is jeleztiik, hogy potolni sziikséges az épiilethez vezetd jarda melletti korlatot,
mert a jarda, annak lejtésébdl fakaddan sikos, csuszos, balesetveszélyes a rajta vald kozlekedés
csapadékos idében. sajnos nem lattuk jeleit, hogy ez késziilne.
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Palyazati lehetoségek

20

Az onkormanyzat oktatasfejlesztést célzd palydzatira mind az 6t tagdvodank pedagdguskozdssége
nyujtott be otleteket. Ennek segitségével valosultak meg a csoportos tovabbképzések, kozosségepitd
programok és a testvérvarosi kapcsolatépitést célzé rendezvények is.

Meseret Tagovoda SzézszorszEép csoportja a DM palyazatan indulva, egészségnevelést tamogatd
targynyereményben részesiilt: napvédé kozmetikumokat nyert a tagintézmény csoportjainak.

Az Orokmozgd Alapitvannyal készitett péalyazat, mely eszkozfejlesztést (Vadvirag Tagdvoda
konyhafelszerelése) célzott meg az IKEA felhivésara, sajnos nem keriilt timogatasra.

A Csicsergo Tagovoda kozdssége 1j kiskertjét benevezte a ,Kertversenyre”. Ennek eredményét
izgatottan varjuk.
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Szolgaltatasok

Az 6vodai nevel6k6zosség azon dontésével, hogy - a hittan foglalkozasok kivételével-, kiemelte a
Pedagdgiai Programbol az dvodai kiilon foglalkozasok szervezését, sajatosan 0j helyzet alakult ki az
6vodakban.

Bérbeadas utjan hasznositjuk a az 6voda nyitva tartasan beliili id6ben szabad kapacitasainkat.

Ugyanakkor meghagytuk a csaladok szdmara azt a lehetdséget, hogy helyben vehessenek részt gyermekeik
sport és egyéb foglalkozasokon.

Ennek a feltétele az, hogy a gyermekekért valo feleldsséget teljes egészében az éraadokra €s sziileikre
ruhaztuk at, attdl a perctdl fogva, hogy a gyermek a csoportszobat elhagyta. Errdl irasbeli nyilatkozatot is
kértiink a sziiloktol, foglalkozasvezetoktdl egyarant.

Az idei évben a kovetkezd foglalkozasok zajlottak az vodakban:

Vadviradg Pitypang Meserét Csicsergd Legovar
Hétfo Ovi-foci Labdas Varazstanc TSMT
mozgask.
Kedd Zenés torna TSMT Ovi-foci Labdas
mozgask.
Szerda Ovi-foci Labdas Zenés torna TSMT
mozgask.
Cslitortok Kosar-ovi TSMT Ovi-Foci Labdas
mozgask.
Péntek Balett Kosar-Ovi

A tapasztalatok vegyesek voltak.

Maijus végén elégedettségi-igényfelmérd kérddivet osztottunk ki minden csoportunkban, hisz a kovetkezd
nevelési évben az ) kozépso csoportos korosztaly is potencidlisan €rintetté valik ebben a témakdrben.

A visszaérkezett kérdoivek részletes kiértekelését a Beszamolé mellékletei kozt olvashatjak.
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Pedagdgiai munka

A pedagogiai munka Kiemelt céljai és feladatai

Az intézményi munkatervben megfogalmazott elsddleges célok megvalositasaért minden kollégank alapvetd
feladata a képességei szerint, a t6le elvarhato eréfeszitést megtenni.

A gyermekek mindenekfelett 4ll6  érdekeinek  tiszteletben tartasaval  valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa a mindennapi eredményes
mikodés alapja.

Torvényes és szinvonalas intézménymikodés, melynek érdekében ebben az évben a
nevelOtestiilet nyilvanitott véleményt arr6l, miben latja az 6voda erdsségeit, hol 14t valtoztatasra
lehetdséget kinald sajatossagokat.

A Helyi Pedagogiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozosen megalkotott elv,
feladat és eszkozrendszer szem elOtt tartasaval. Az elvek betartatasat és kovetését segiti az éves
ellendrzési terv, melyet az intézményvezetés a rogzitett munkamegosztas alapjan hajt végre.

Az elmult nevelési évben litemezett vezetdi ellendrzés tortént tobb csoportban. Arra térekedtem, hogy a
lehetd legtobb csoportba eljussak, és személyes tapasztalatokat szerezzek a kollégdk tevékenységérdl és a
gyermekcsoportok 1égkorérdl.
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A nevelési év kiemelt feladatai

/////

o Onértékelési, tanfeliigyeleti ellenérzés elékészitéséhez kapcsolodo feladatok elldtisa
A tanfeliigyeleti eljarasokat mindenképp megeldzik az onértékelések, melyeket vezetdre €s intézményre
nézve harom tagévodaban bonyolitottunk le.
Minden egyes elinditott dnértékelés lefolytatasa aprolékos €s sokszereplds adminisztracios feladattal jar,
melyek a jovOben megoszthatok lesznek az intézményvezetd-helyettesekkel.
Elinditottuk 20 pedagdgusunk 6nértékelési folyamatait, melyek 2018 szén keriilnek lezarasra.

*  Tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitisa
* Két vezetdi tanfelligyeletre kertilt sor a Vadvirag Tagévodaban.
* Egy vezet6i tanfeliigyeleti zajlott le a Csicsergé Tagovodaban

ror,r e

2018-ban két pedagdgus mindsitési eljarasa zajlott le, a legnagyobb biiszkeségiinkre, eredményesen. 1 6
megszerezte a Pedagogus II. fokozatot, mig egy munkatarsunk gyakornoki mindsitd vizsgajat kovetden
Pedagogus I. fokozatba 1ép.

A feladatok elvégzése nyoman folyamatosan fejlddnek pedagogusaink IKT kompetencii. Ezt
szorgalmazandd az éves beszamolokat elektronikus formaban kértiik, €s tobben valasztjdk mar a
csoportnapld elektronikus vezetését is. A portfoliobarat naplo is segiti a portfolioiras feladatainak sikeres
teljesitését.

o A Mesterpedagdgus fokozatba keriilt pedagdgus mesterprogram megvalosuldsanak ellendrzése
Az intézményvezetd feladata a mesterprogram végrehajtasanak ellendrzése, az iitemezésben szerepld
feladatok megvaldsulasanak igazolasa. Elmaradas esetén jelzési kotelezettsége van az OH felé.

o A 2019-es pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése

A 2019. évre vonatkozo feltételrendszer megjelenését kdvetden ujabb 1 pedagdgus jelentkezett sikeresen a
fokozat megszerzésére iranyulo eljarasra, célja a Pedagdgus II. fokozat.
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2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsolodo feladatok
® Mentoraldasi gyakorlat kiterjesztése

A mentor feladatai koz¢é tartozik a foglalkozaslatogatason, konzultaciokon til az (1j munkatars szervezetbe
torténd szocializacidjanak eldsegitése, illetve gyakornok esetében, a Gyakornoki Szabdlyzatban eldirt
dokumentacio, értékelés elkészitése is.

Az els6 gyakornok-mentor paros gordiilékenyen vette az akadalyokat, egyiittmikodésiik hasznosnak
bizonyult. Felkésziilésiik hatékony volt és sikert hozott a mindsitd vizsgan is.

Az Ujonnan belépd, de nem gyakornok kollégdk mellé rendelt mentorok tapasztalatai még nem keriiltek
Osszegzésre, de a hatékonysagrol valo visszajelzés fontos a jovo évi munka tervezésében, szervezésében is.

® A nevelo-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése

A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljarasok, €s az eredményességet fokozo
mindségjavitd technikdk tanuldsa és alkalmazdsa célja valamennyi tovabbképzésnek, a munkakozosségi
talalkozoknak, amelybe munkatarsaink bekapcsolodtak a nevelési év soran.

Az eredményességrol vald visszajelzés egyik eszkoze az egységes iskolaérettségi felmérés, melyet a
Fejlesztéi munkakozosség dolgozott ki, s melynek hasznalatat a pedagdgusok elsajatitottak. A tapasztalatok
alapjan némi finomhangolds utdn nagy biztonsaggal ad tdmpontot az iskolakotelessé valo korcsoport
fejlettségi szintjérol.

E mellett az ide év feladata egy bemeneti és nyomon koveté mérdeszkdoz megalkotasa volt, mely a
kovetkezd nevelési évben keriil bevezetésre.

o  Munkakozosségek informdcioaramldasanak, hatékonysdaganak novelése
A gondosabb beosztaskészitésnek koszonhetden tovabbi fejlddés mutatkozott a részvételi aranyban,
leszdmitva azt a néhany alkalmat, ami elére nem vart események miatt tolddott elére nem tervezett
id6pontra.
A munkakozosség vezetdk hatékonyan vették fel a kapcsolatot a munkakozosségiik tagjaival, hasznalva az
infokommunikacios csatornakat is.

* A hospitdalasokban valo részvétel minden pedagogus szamadra
A hospitéalasi alkalmak meghirdetése még nem terjedt el, bar a tagovodak éves munkatervében megjelenik.
Ezt kikiiszobolendé szerveztik a Tavaszi Ovodapedagégiai Napokat gy, hogy sajat kollégainknak is
legalabb egy foglalkozaslatogatason legyen lehetdségiik/kotelezettségiik részt venni. A visszajelzések
pozitivak, mind a latogat6, mind a latogatott munkatarsak részérdl. Sokan inspirald, megerdsitd élményként
konyvelték el ezeket az alkalmakat.

3. Kiilsé kapcsolatok fejlesztése

o Sziilokkel valo kommunikdcio, kapcsolattartas modjainak szinesitése, nyitottabba tétele: Nyilt nap,
csaladi délutanok beillesztése minden csoport munkatervébe.
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A Sziiloi Kozosség ez évben is ¢élt véleményezd ¢€s javaslattevd jogkorével az oOvodai életet érintd
kérdésekben. Eszrevételeik év kozben a tagintézményvezetSkon keresztiil el is juttattak hozzam, vagy
kozvetlen a fenntartohoz. Ordmiinkre szolgal, ha betartjak ezt a kommunikacios utvonalat.

A kapcsolattartasi alkalmakat illetéen a csoportok munkatervében megjelent a nyilt napok szervezésének
szandéka.

A nyilt napok alapvetd célja, hogy a sziilok megtapasztalhassdk gyermekeik 6vodai hétkoznapjait,
tevékenységformakat, szokasrendszert, mellyel a gyerekek személyiségének formalasan munkéalkodunk. Igy
kiilonosen sikeres, ha batran megmutatjuk a mindennapok kihivasait. gy lehet a legeredményesebben
elfogadtatni az 6vodai szabdlyrendszer indokoltsadgat, s kivivni azt az elismerést és megbecsiilést, amire
minden becstiletesen és odaadassal dolgozé pedagoégusnak kijar.

Tobb csoportban az ilyen napokon lehetdséget teremtenek a tapasztalatok megbeszélésére, a sziildkben
felmeriil6 kérdések megvalaszoldsara is. S bizony sokszor hagyjak el elismeré szavak a sziilok szajat
szembesiilve azzal, hogy milyen dsszetett feladatunk van a gyermekeik nevelése kapcsan.

Rendhagy6 iinnepnapokra is tobb csoport vallalkozott, melyek megismertetése ¢€s elterjesztése a
tagdvodakban a jovOben tovabb szinesitheti a kapcsolattartasi lehetdségek tarat, felvaltva akar a klasszikus,

csupan ,,szerepeltetds” évzard, Kardcsony, Anyak napja, Apék napja gyakorlatat.

Kreativ délutanok szervezése is terjeddben van, foleg az linnepi késziilédésekhez kapcsolodoan mar egyre
tobb csoport hirdeti meg a Sziil61 Kozdsségben.

Régi hagyomanyaink tovabbra is nagy népszeriiségnek orvendenek a sziilok, gyermekek korében egyarant:
Csicsergd Nap, csoportévzarok, anyak napi koszontések.

Széleskorli Osszefogast hozott az idei Angyalfia Vasar, melyre minden tagévoda dolgozéi és sziiléi
k6zossége megmozdult.

Koszonjiik a Sziiloknek, hogy sok-sok tarsadalmi munkaval, arulni valé portékaval és rengeteg
késtolni valo finomsaggal gazdagitottak az 6voda és az Orokmozgé Alapitvany satranak kinalatat!
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o  Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozdsa: A
gyermekek egyéni fejlettségi dllapotdara épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii
bevondsdaval.

Ennek a feladatnak a megvalositadsa, sikere nagyban fiigg minden szerepld alapvetd kozremiikodési
szandékatol, elfogadasi készségétol.

A kezdeményezés, mint kulcs, mindenképp a pedagogusok kezében van: torekedni kell a gyermekek
megismerésére, elfogadasara, a gyermek érdekében torténé folyamatos egyiittmiikodésre,
kommunikaciora.

A Fejlesztéi munkakozosség altal megalkotott egységes iskolaérettségi vizsgalat feladatsora, annak
eredményei, a gyermekek mindennapos megfigyelése, egyéni sajatossagainak csoportban torténd
megismerése mellett, ujabb eszkdzt jelent az egyes részképességek, fejlettségi szintjének megallapitasara.

A teljes képhez, fejlédési iv nyomon kovetéséhez, a tendencidk meghatarozasahoz elengedhetetlen egy
olyan mérdeszkoz létrehozasa, amely a bemenettdl alkalmas az 6vodai évek soran a fejlddés regisztralasara.
Ezt alkotta meg a Fejlesztéi munkak6zdsség. Probaiizeme 2018 dszén indul.

® Az ovoda dolgozoinak intenzivebb részvétele és jelenléte a varosi rendezvényeken, az ovoda
képviselete az iinnepi alkalmakon, megemlékezéseken.

Nemzeti linnepeinken az intézmény vezetdsége mindig képviseli az dvodat, a rendszeresen A koszortzéd
szervezetek sordba tartozik. A dolgozoi kozosség részvétele mar nem ilyen allando.

A kulturalis rendezvények intézményi latogatottsaga is valtozo.

Kiemelkedd az Angyalfia Vasaron valo jelenlétiink. A gyermekcsoportjaink koziil minden évben kettd
szinesiti a rendezvény kulturalis programjat.

Vasari satrat is allitottunk, melyben a dolgozok és a sziilok kézmiives portékait, siiteményeit arusitottuk.

A bevételt az Orokmozgé Alapitvany kezelésére biztuk, eszkdzvasarlasra hasznaltuk fel.

o Elj kapcsolat kialakitdsa a testvértelepiilésék ovoddival.

Nagydobronyi, gyergyoremetei, alistali 6vodapedagogusokkal, a ,,Sziil6foldon magyarul” konferencia
alkalmaval taldlkoztunk Gjra, melyen az intézménybdl 7 kolléga vett részt.

konferencia élményei nyoman merilt fel a kapcsolatok szorosabbra flizésének két formga A
Gyergyoremetén tartott konferencia alkalmdval fogalmazodott meg egy biatorbagyi Ovodapedagdgia
specifikus rendezvénysorozat gondolata. Ennek megvalositasa Biatorbagyi Ovodapedagégiai Napok
cimmel tortént meg 2018 aprilisdban. A testvértelepiilésekrdl 20 kolléga fogadta el meghivasunkat és
kapcsolodott be a hdromnapos rendezvénysorozatba.

A képviselo-testiilet palyazati forrasbol tdmogatta elképzeléseink megvalositasat.

A _II. Birka Tabor” és a ,,Remetei Falunap” projektben a Gyergyoban a mindennapokban fellelhetd

hagyomanyokkal ismerkedtiink, probaltuk ki ezekhez valé affinitdsunkat. Biatorbagyi pedagoégusok, remetei
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ovondkkel kardltve szervezetek kézmiives foglalkozast a gyerekeknek az idei falunapon is. A programnak
nagy sikere volt. Részletes beszamolot a Korkép augusztusi szamaban olvashattak.

Az Alistali Falunapra ugyancsak kézmives foglalkozassal késziiltiink. A Birka Téborban frissen elsajatitott
technikéakat tanitottuk a gyerekeknek. (Gyongyszovés, szalagszoveés)

o  Kapcsolattartas a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival
A havi rendszerességgel megtartott talalkozokon minden alkalommal részt vettiink. A kiemelten kezelt
témakrol sz616 eldadasokra az 6voda mas szakemberei is delegélva lettek.

Az egyes gyermekeket érintd kérdésekben, jelzések kiildésében javult az 6voda reakcidideje, ami noveli a
hatékonysagat gyermekvédelmi tevékenységiinket.

A gyermekorvosokkal ebben az évben igyekeztliink szorosabb egyiittmiikodés kialakitdsara az egyes
gyermekek és a gyermekkozosségek védelmének érdekében.

® Pedagdgiai Szakszolgadlat

Szakvélemények, szakvizsgalatokra vald tovabb iranyitds, iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitdsaban
miikodiink egyiitt. Fejlesztdink rendszeresen részt vesznek a Budadrson rendezett szakmai napokon,
konzultacidkon is.
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A kapcsolatrendszer miikodtetésének egyéb vonatkozasai

A munkatervben meghatarozott kapcsolatfejlesztési célokon tul természetesen intézményiink igen gazdag
kapcsolatrendszerrel rendelkezik a telepiilés kiilonb6zo szervezetei, kozmiivelddési, szocialis, kulturalis
egyesiiletek tekintetében.

Biatorbagyi altalanos iskolak: kétirany kapcsolattartas jellemzd, mely kiilondsen aktiv a nagycsoportok, €s
az also tagozat kozott. Tovabb mélyiilt az eltérd fejlodésmenetli gyermekek ellatasa viszonylataban.

Idei évben teljes korlien megvalésult az iskolaba mend gyermekek szivbél szivbe, kézbdl kézbe valo
atadasa minden ¢rintett pedagogus kozremiikodésével.

Golyafészek Bolcsode: e kapcsolat is kétpolusu ¢és szoros, kiillonosen a felvételi eljarasrendszer
lebonyolitasaban €s a bolcsdde-6voda kozti atmenet segitésében.

Juhasz Ferenc Miivelodési Kozpont: helyt ad kozdsségi és kulturdlis eseményeinknek, kozvetit a nevelési
intézmények kozotti kapesolattartasban is.

Kariko Janos Kényvtdr: rendszeresen szervez programot az 6vodas korosztalynak.

Volgyhid Tv: tudoésit a kiemelkedd dvodai eseményekrol.

Lovas Barati Kor: lovaskocsikazast biztosit a csoportok szamara, veliik érkezik minden évben a Mikulas is.

Biatorbagyi Hagyomanydrzo Egyesiilet: rajzpalyazata mar hagyomanyos izgalom méajusban.

Roval Pékség: miikodtetik pékseéglatogatasi programjukat, mely minden évben nagy élmény 6vodasainknak.

Kisgombos Konyvesbolt : rendszeresen kapunk meghivast konyvbemutatoikra, kiallitasaikra, melyet a
lehetdségekhez mérten latogatunk.

Kiilon foglalkozdsok éraaddival (Viadukt SE, Hat Lépés Egyesiilet, Hargitay Helga, Viola Noémi, Udvardi
Laszloné, Keskeny Anita) az uj rendszerben torténd egyiittmiikodés sajatos jellemzokkel bir, Errdl a ,,
Szolgaltatasok™ fejezetben olvashattak.
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4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

29

e A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben.

A programba bekapcsolodd kollégdk a Kozosségépitd munkacsoportban fejleszthették ez iranyu
moédszertani kultirajukat. Ovodapszicholégusunk személyes jelenlétével is segitette az 01j technikik
bevezetését, egyes gyermekkozosségekben teljes csoportnak tartott heti rendszerességgel
foglalkozasokat.

Ennek nyoman a tavlati cél, hogy maguk az 6vonék hasznaljak az Gj technikakat, 0k valositsak meg a
pszichologus altal atadott programokat.

o Ovodapszicholégusi innovacio

A tanév soran ugy alakult, hogy 3 teljes 6vodai csoport részt vett a Szepi-programban (a Vadvirag és a
Csicserg6 tagovodakban), mely a Jarmi Eva vezetésével kidolgozott Nugi Ovi Programon alapul, és
els6dleges célja a bantalmazas-megel6zés. Az emlitett anyagot az 6vodapszichologus kiegészitette egyéb
szocialis készségekkel és az érzelmi intelligenciat fejleszt6 elemekkel.

A program 10 héten at, heti egy foglalkozast dlelt fel, minden héten j
tartalommal, az alabbi sorrendben: st

elfogadas,

szabalyok,

érzelmek felismerése és kommunikacidja,
indulatkezelés,

bantalmazas,

vigasztalas,

védelem,

asszertiv kommunikacio,

jelzes,

kovetkezmények.

Tapasztalataink szerint a gyerekeket elvarazsolta a kis (rlény bab figura, szerették, vartak a
foglalkozasokat, és szivesen fogadtik az azokhoz kapcsolodd jatékos fejlesztd tevékenységeket. A
kollégédk részérdl is szamtalan pozitiv visszajelzés érkezett. A program segitette munkéjukat a
szabalytudat erdsitésével, valamint 6k maguk is 0 Otleteket kaptak a konfliktuskezelés tanitasahoz, a
gyerekek egymas iranti kotédésének erdsitéséhez.

e Mesterpedagogusi innovacio megjelenése a csoportok életében

A mesterpedagogusi munka innovéacioja a kiscsoportos Ovodasokkal vald, logopédiai szemléletli
foglalkozasok tartdsa. Ez a ,Mesebeszéd-Beszédmesék™ program, aminek csoportban torténd
megvaldsuladsa 2017. oktdber 18. indult és 2018. mdajus 25. ért véget. Ez a mindennapokban azt
jelentette, hogy a tagovoda két kiscsoportjaban minden nap, a reggeli el6tti idében, ~10-15 percben,
mes¢k keretében foglalkoztunk a hangokkal, illetve az adott hanghoz kapcsolodd szoanyaggal. A
gyerekek a hangok, a szavak apropojan olyan feladatokat is kaptak, amik talan tulmutattak az életkori
elvarasokon, de éppen ezért valt szamukra érdekessé, fejlesztd hatdsuva. Az érintett csoportok ovondivel
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vald beszélgetésbdl ugy érzékeltem, hogy 6k is szivesen vették a foglalkozéasokat, s6t sajat munkajuk
soran szivesen teremtettek kapcsolatot a mesékkel (pl.: a szinek tanulasa, beszélgetés a jarmiivekrol). A
programnak ezzel, a mar végig vitt részével elégedett vagyok, kovetkezik a kozépsdsok programjanak
véglegesitése.

* Az egészséges életmod és egészségmeglérzo tevékenységek tudatos beépitése a mindennapi
munkaba.

Egyre valtozatosabban valosul meg a csoportok tobbségében, am még vannak kollégak, akik nehezen
valtanak a hagyomanyos mindennapos testnevelés mozgasanyagarol a kooperativ jatékok, vagy éppen az
Ligy tedd ral” vagy a ,Lippogd” mozgasanyagira. Remélhetéleg a tavaszi interaktiv modszertani
bemutaté inspiralja a tevékenységszervezés valtozatosabba tételét.

Idén mar 6rommel tapasztaltam, hogy megjelent a ,,Vitamintorna” modszertana is, mint Gj elem, a
mozgasfejlesztd foglalkozasok elemeként.

* Az intézmény mérési modszertananak és eszkozrendszerének tovabbfejlesztése a gyermeki
fejlodés nyomon kovetésének dokumentalasara

A teljes nevelési éven ativelo alkotomunka eredményeként létrehoztuk a kovetkezo nevelési évtol
bevezetésre keriilo mérérendszert, mely a teljes 6vodas idészakban regisztralja a gyermekek
fejlettségi allapotat.

* Gazdag program ¢és tevékenységkinalat osszeallitisa az ¢lménygazdag tapasztalatszerzés
lehetéségeinek megteremtése, a tagovodak munka és programtervében torténé megjelenitése.

Az ¢lménygazdag Ovodai €let szervezése neveldtestiiletiink erds oldala. Minden tagévoda programok
sorat szervezi a gyerekeknek. Ezt tamasztjak ala a tagovodavezet6i beszamolok ,,Programtar” fejezetei
IS.
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Az ovoda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok

A pedagogiai munkat meghatarozé dokumentumok

Az 6vodéaban folyd pedagdgiai munkat az agazati jogszabalyok kovetelményeinek megfeleld intézményi
dokumentéacioban meghatérozottak szerint szervezzik.

Dokumentumaink ebben a nevelési évben is attekintésre és modositasra keriiltek azokon a teriileteken,
amelyeken a jogszabalyvaltozasok és a mikddési feltételek valtozasa ezt sziikségessé tette.

® Ovodai csoportnaplé: differencialtabb tervezésre tettiik lehetévé szerkezetét modositottuk a
tapasztalatok alapjan

® Pedagigiai Program: feliilvizsgilata megtortént a modositott ONOAP tiikrében. Atvezetésre
kertiltek a személyi feltételrendszert érintd valtozasok.

® Szervezeti és Miikodési Szabalyzat: igazitottuk a PP-ban leirtakhoz.
® Hazirend: A PP elvei megjelennek ebben a dokumentumban is.

® [Etikai Kodex: Megalkottuk az intézmény sajat etikai normait tartalmazo elvarasgyijteményt, mely
harmonizal a PP-ban, SZMSZ-ben ¢és az intézmény szakmai Onértékeléséhez kapcsolodo
elvarasokkal.

Ezen dokumentumok 2018. szeptember 1-t61 lépnek hatdlyba.
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Szakmai egyiittmiikodés

Az intézmény sajatos szervezeti strukturaja, az egymastol tavol miikkodo tagintézmények miatt igen nagy
odafigyelést igényel az informaciok idében torténd eljuttatdsa minden kolléga szamara.

Az elektronikus uton érkezd informéaciok megosztasa a tagévodak adminisztrativ feladatait ellatd
munkatarsak és a tagévoda-vezetok feladata.

E mellett mikodtetiink a sokak altal hasznalt kozosségi oldalon is két csoportot, az egyik a teljes
munkatarsi kozosség, mig a masik a pedagoguskozosség tagjai szamara lathato, és elérhet6. A cél itt is az

informdaciok hatékony és gyors megosztasa.

Az otthoni internet hozzaféréssel nem rendelkezd kollégakkal nyomtatott forméaban és szoban tdjékoztatjak a

tudnivaldkrol. A tajékoztatas megtorténtét alairasukkal igazoljak.
A hatékony informacidaramlast a rendszeres, kiilonbozd szintli munkatarsi megbeszélések segitik.

Ovodavezetdi csoport megbeszélései
Minden hoénap els6 keddjén 13 orakor a székhely 6vodaban

Résztvevdi: ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, tagovoda-vezetdk, esetenként munkakdzosség vezetok.

* Tagovoddk alkalmazotti és szakalkalmazotti megbeszélései:

legalabb havi rendszerességgel a vezetdi értekezletet kovetden torténnek.

e Nevelesi ertekezletek :

az Eves munkatervben meghatarozott idépontban lebonyolitott nevelés nélkiili munkanapok

Evnyito értekezleten (2017.09.01.) mind az 6t tagovoda alkalmazotti kozossége részt vett.

Az értekezlet témai:

- a nyar eseményei, a nevelési év el6készitésével kapcsolatos feladatok

- a jogszabalyi valtozasok

- munkakozosségek tervezett éves munkdjanak ismertetése

- a neveldtestiilet hataskorébe tartozo dontések meghozatala: Eves munkaterv tartalmanak megvitatésa,
elfogadasa.

- anevelési év aktudlis feladatainak megismerése

- 1j munkatarsak bemutatkozésa

- az Orokmozgd Alapitviny beszamoldja
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Szakmai napok:
» 2018. apr. 19-21 Biatorbagyi Ovodapedagogiai Napok a testvértelepiilések 6vodapedagogusainak
részvételével.
Kozossegépito programok:

e A tagintézmények kozosségeinek maga szervezett alkalmai

Evzaré értekezlet (2018.08.31.)

- anevelési év eredményeinek értékelése

- beszdmolo a nyari felajitasi munkalatokrol

- személyi feltételek valtozasairol

- a beiratkozasok tapasztalatair6l a jogszabalyvaltozasok tiikkrében

- az intézményvezetdi Beszamolo ismertetése, elfogadasa

Szakmai munkakézosségek talalkozoi: havi rendszerességgel torténd talalkozok.

Szakmai munkakozosségek tevékenysége (Mellékletek)

A tagintézmeények kozotti egyiittmiikodés legaktivabb forumai a szakmai munkak6zosségek.
Munkakozosségek éves feladatai  szorosan illeszkednek az intézményi munkatervhez, az abban
megfogalmazott kiemelt feladatok megvaldsitasat szolgaljak.

A pedagogus kollégak felé elvaras, hogy aktivan vegyenek részt valamelyik munkakdzdss€g munkdjdba.
Ennek idokerete a kotelezd orakon feliili 4 ora.

Ebben a nevelési évben azt a kedvezményt ajanlottuk fel a pedagdégusoknak, hogy nem kotelezd tovabbi
munkakdzosségi jelenlét, ha rendszeresen részt vesznek a Kozosségépitd Munkacsoport foglalkozasain.
Ennek ellenére volt ra példa, hogy egy-egy kolléga mindkét tevékenységkort felvallalta. Ezért ket elismerés
illeti.

® Onértékelési munkakézésség (vez: Szmuda Katalin)
Ebben az évben elsdsorban az onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés hattérmunkajanak lebonyolitasdban

mukodtek kozre, segitették az 6vodavezetd munkajat

® Hagyomdanydrzo munkakozdsség: (vez.: Nagy Monika Krisztina )
Jelentést részt vallaltak  az tlnnepek méltd megilinneplésében, szakmai napok, tovabbképzések

szervezésében.

® Fejlesztoi munkakozosség (vez: Detkiné Gittlar Krisztina )

Koordinalta ¢és lebonyolitotta a tankoteles korti gyermekek Oszi szlirdvizsgalatat, sziikkség esteén a
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fejlesztésbe valdo bevonasat. Segitette a csoportos 0vondk fejlesztd tevékenységét, ¢s mentalhigiénés
tamogatast nyujtott az intézmény pedagdgusainak.

Kidolgozta a bemeneti mérés és fejlédés nyomon kovetésének dokumentumat.

® Kornyezeti munkakozosség (vez: Huléné Nyitrai Gyorgyi)
A munkacsoport kitarté munkaja nyoman a Csicsergd Tagdvoda ismételten elnyerte a ,,ZOLD OVODA”
cimet.
Ehhez mélté kezdeményezésként kiskerteket és mezitlabas mendegélét hoztak 1étre az 6voda udvaraban.
Ezen kiviil kiemelt projektjiik, mely a Csicsergd és a Pitypang Tagoévodakban valdsult meg, az Eurdpai
Hulladékcsokkentési Hét kampéanyhoz vald csatlakozas volt, mely aktiv szemléletformdlo tevékenységek

soraban 0ltott testet, a teljes Ovodai kozdsség bevondsaval.
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Ellendrzés és értékelési feladatok kiemelt elemei

Az o6voda ¢letének, a dolgozdk napi munkajanak figyelemmel kisérése a mindennapok része.

A feladatok pontos elvégzését segiti a meghatarozott feladatkér és munkaidé beosztas, valamint a
kidolgozott helyettesitési rend.

A kollégék folyamatos napi szdbeli visszajelzés mellett az ellenérzési tervben meghatarozott teriileteken
irasbeli értékelést is kapnak.

A 2017-18-6s nevelési év soran, mivel az egészséget helyeztiik a kozéppontba, kiemelt figyelmet kaptak

az alabbi tertletek:

® A gyermeki fejlodés dokumentdcidjanak ellendrzése
Modszer: dokumentumelemzés, megbeszélés

Az ellendrzést végezték: ovodavezetd, tagovoda-vezetok

,, Tiikrozi a gyermek valodi sajatossagait, kozérthetd, de szakszerii modon”

Megallapitas:

A kotelezden elemeket a kollégdk vezetik. A sziiloknek sz616 féléves értékelés kitdltése és tartalma megfelel
az intézményi elvarasoknak, sziilok szdmara is kozérthetd, szakszerli megfogalmazassal késziilnek.

Fontos, hogy az iskolaérettség kapcsan hozott dontések, kiilondsen a fejlesztésben részt vevé gyermekek
esetében, a tobbi, gyermekkel foglalkozd szakemberrel vald konzultaciot kovetden sziilessenek meg, a

gyermekek érdekének a szem el6tt tartasaval.

® Az egészséges életmod szokdsainak figyelemmel kisérése, gondozasi tevékenység
mindsége, egészségfejleszto tevékenységek
Modszer: dokumentumelemzés, megfigyelés

Az ellendrzést végezték: ovodavezetd, tagovoda-vezetok

A leggondosabb anya attitiidjével figyel a gyermekek gondozottsagara, a helyes szokasok rogzitésére.
Minden nap, idojarastol fiiggetleniil, kiviszi a gyermekeket a szabad levegore. Az ehhez sziikséges 6ltozékrol
a sziilok segitségeével gondoskodik.”

Megallapitas:

A nevelési tervek és értékelések részletes leirast tartalmaznak a gyermekek fejlettségérdl, az eszt szolgald
tevékenységekrol, célokrol.

A mindennapos gondozasi teenddkben e dajkdk is jelentds szerepet vallalnak, a gyermekekhez vald

attittidjiikben, egy-egy kivételtdl eltekintve a gondoskod6 hozzaallas jellemzd.
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A mindennapos leveg6zést neheziti az udvarok allapota, de 6rommel tapasztaltam, hogy a legtobb csoport
ilyenkor sétara is elviszi a gyerekeket. Az 6vodapedagogusok tisztaban vannak a friss levegdén valé mozgas

jelentéseégével.

® A mindennapos iranyitott mozgdsos tevékenységek beépitése, megvalositisa a napirendben.
Modszer: dokumentumelemzés, megfigyelés

Az ellendrzést végezték: ovodavezetd, tagbvoda-vezetok

., Minden nap szervez sokmozgasos jatékot a gyermekeknek, melybe bevonja a csoport valamennyi tagjat.”

Megallapitas:

A mindennapos mozgas a csoportok szinte mindegyikében megvalosul, egyre valtozatosabb formaban.
Tobbszor tapasztaltam, hogy a mozgasfejlesztd tevékenységek, féleg jo iddben, kint valosulnak meg.
A szabad jatékido is gazdagodott Gjabb, pedagdgus altal kezdeményezett mozgésos tevékenységekkel.

Az egészségnevelési célok megvalositasaban nagy szerepet vallalnak a sziilok is, akik onkéntes alapon
biztositjak a gyermekcsoportok szamdra azt a gytimolcsmennyiséget, amelybol nem csupdn a
gyviimolcsnapokon, de sokszor egész héten kinalhatjuk a gyermekeket friss gytimolccsel és zoldséggel.

Koszonjiik a Sziiloi Kozosség ez iranyu egyiuttmitkodését!
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Az intézményi onértékeléshez kapcsolodd évenként értékelendd teriiletek

Onértékelési Erintett Moddszer, eszkoz Megallapitasok Ellendrzést
teriilet végezte
Tervezés Intézményvezetd Dokumentum- | Az éves munkaterv 6sszhangban van a Onértékelési mk.
Tagoévoda-vezetok elemzés stratégiai dokumentumokkal és a
Kérdbéivezés | munkakozosségek terveivel.
Megvalositas Intézményvezetd Dokumentum- | A nevelési év végi beszamolé megallapitasai | Onértékelési mk.
Tagovoda-vezetok elemzés alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok | Dokumentum- | Az intézményben a gyermeki fejlodést Onértékelési mk.
elemzés folyamatosan kdvetik, a gyermeki fejlédést
dokumentacidja még nem teljes, egyes
elemek kidolgozas alatt allnak.
Az eredményeket elemzik, de
Osszekapcsolasuk még nem tortént meg.
Fejlesztési tervet eddig nem készitettek.
Ertékelés Ovodapedagogusok | Dokumentum- | Az évodapedagogusok a gyermekek Tagovoda-
Fejlesztépedagogu- elemzés eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan vezetok
sok visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének
Interja és az altalaban életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.
Személyiség- Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény vezetése és érintett 6voda Onértékelési
fejlesztés Tago6voda-vezetok elemzés pedagodgusa informacidkkal rendelkezik mk.
Ovodapedagogusok Interja minden gyermek szocialis helyzetérdl.
Kozosségfejlesztés | Tagovoda-vezetok Dokumentum- | A sziil6k megfeleld kereteken beliil részt Intézmény-vezetd
Ovodapedagogusok elemzés vesznek a kozosségfejlesztésben. Onértékelési
Kérdoéiv mk.
Eredmények Ovodapedagogusok | Dokumentum- |Nyilvantartjak és elemzik az intézményi Intézmény-vezetd
elemzés eredményeket: Onértékelési
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas mk.
alapon megszervezett mérések eredményeit.

Belso kapcsolatok, | Munkak6zosségvez | Dokumentum- | Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai Intézmény-vezetd
egylittmiikodés, etk elemzés maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nallo Onértékelési
kommunikacid munkaterv szerint dolgoznak. A mk.

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.
Kiils6 kapcsolatok | Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény a helyben szokasos modon Onértékelési
Tagdvoda-vezetdk elemzés tajékoztatja kiils6 partnereit. mk.
Interja Gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik
Pedagogiai munka | Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri a Onértékelési
feltételei Tagdvoda-vezetdk elemzés pedagdgiai program megvaldsitasahoz mk.
sziikséges infrastruktura meglétét,
Interju folyamatosan jelzi a hianyokat a fenntart6
felé.
Pedagogiai munka | Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri a Onértékelési
feltételei Tagovoda-vezetdk elemzés sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a mk.
neveld/ tanitd6 munka humaneréforras-
Interja sziikségletérol.
Pedagogiai munka | Intézményvezetd Dokumentum- | A humaneréforras sziikségletben Onértékelési
feltételei Tagovoda-vezetok elemzés bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat mk.
Interju idejében jelzi a fenntart6 szamara.
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Mérések, értékelések eredményei

A Meserét Tagévoda nagycsoportjainak mérési eredményei

1. Alak-hattér elkiilonités —Pingvines kép

Mennyit talalt?

Nem talalt 4%

Egyet taldlt 15%

Kettot talalt 78%

2. Idéi tdjékozodds

Tél Nem tudta 7% Segitséggel tudta 4% | Ondlloan tudta 89%

Evszakok Nem tudta 4% Hiadnyosan tudta 4% | Segitséggel tudta 15% | Ondlléan tudta 77%
Rossz sorrendben

Hét napjai Hidnyosan tudta 4% 0% Segitséggel tudta 22% | Onalléan tudta 78%

Holnap Nem tudta 29% Tudta 71%

Tegnap Nem tudta 44% Tudta 56%

Este Nem tudta 22% Tudta 78%

3. Sajat testen valé tdjékozodds

Homlok Nem tudta 4% Tudta 96%
Irany/testrész helyes

Jobb boka Helytelen 15% 22% Mindkettd helyes 63%

Al Nem tudta 11% Tudta 89%
Irany/testrész helyes

Bal konyok Helytelen 11% 22% Mindkettd helyes 67%

Hénalj Nem tudta 11% Tudta 89%

4. Latadsi észlelés, azonossdg -
kiilonbség

Bekarikazni, ami pontosan ugyanigy

néz ki...

Hibas 33%

Javitja magatd%

Pontos 67%

Hibas 26%

Javitja magat

Pontos 70%

5. Mintamdsolds - virdg, auto, haz

Ceruzafogas Valtogatja a ceruzat Jobbkezes Balkezes
Ceruzafogas Egyedi/egyéb 4 ujjas 41% 3 ujjas, pontos 59%
Tul erGs nyomaték Hatéarozott/folyamatos
Vonalvezetés Papirlapot forgat 4% Bizonytalan 33% 15% 48%
Jobbrél balra halad Kevert sorrendben Balrdl jobbra halad
Rajzolasi sorrend 26% 18,5% 51,5%

Munkatempd

Lassu 26%

Gyors 18,5%

Atlagos 55,5%

Aranytartas

Aranytalan 29,5%

Hataron 18,5%

Ardnyos 52%

Apro részletek megléte

Nagyon hidanyos 26%

Tobbnyire részletes
74%

Formak (szogek) megléte

Pontatlan 26%

Hataron 59%

Pontos 15%

6. Mondatismétlés

Egy nagy Gszibarackot ettem.

Pontatlan 7%

Tokéletes 93%

Gabor egyediil veszi fel a nadragjat,

de...

Sikertelen 4%

Tartalmilag helyes
22%

Tokéletes74%

7. Soralkotds
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1. minta

Hibas 33%

Segitséggel 4%

Javitja magat 0%

Pontos 63%

2. minta

Hibas 22%

Segitséggel

Javitja magat 4%

Pontos 74%

8. Analizis-szintézis

1. forma

Sikertelen 22%

Onallé/pontos 78%

2. forma

Sikertelen 63%

Onallé/pontos 37%

9/a. Matematikai készségek

Osszesen 4 fa legyen!

Hibas 4%

Helyes 96%

Hany potty van a labdan?

Hibas 18,5%

Helyes 81,5%

Mutasd a kezeden!

Hibas 11%

Helyes 89%

Mennyit tapsoltam?

Hibas 33%

Helyes 67%

Szinezz ki annyit!

Hibas 15%

Helyes 85%

9/b. Térbeli-sikbeli tdjékozédds

Folé Hibas 33% Helyes 67%
Kozé Hibds 18,5% Helyes 81,5%
Mellé Hibas 11% Helyes 89%

Alatt (kozott)

Hibas 7%

Helyes 93%

9/c. Vizudlis emlékezet

Sorolj fel...

Kevesebb, mint 5 11%

5 vagy tobb 89%

10. Beszédmegértés, tébbszintii
utasitds

Ceruza-orr-kezek

Hibas 48%

Segitséggel 4%

Pontos 48%

Kopogas-név-guggolas

Hibds 21%

Segitséggel 35 %

Pontos 44%

11. Hosszu tavi memoria

Versmondas

Sikertelenség miatt...
15%

Segitséggel 11,5%

Onalléan (2-3 hiba)
15%

Onalléan, hibatlanul
58,5%

1. Alak-hattér elkiilénités — Pingvines

kép

Mennyit talalt?

Nem talalt 0%

Egyet taldlt 7%

Kett6t talalt 93%

2. Idéi tdjékozodds

Segitséggel tudta

Tél Nem tudta 0% 28% Ondlléan tudta 70%

Evszakok Nem tudta 0% Hianyosan tudta 0% | Segitséggel tudta 0% | Ondlldan tudta 100%
Rossz sorrendben Segitséggel tudta

Hét napjai Hidnyosan tudta 7% 7% 28% Onalldan tudta 42%

Holnap Nem tudta 7% Tudta 93%

Tegnap Nem tudta 35% Tudta 63%

Este Nem tudta 14% Tudta 84%

3. Sajat testen valé tdjékozodds

Homlok

Nem tudta 0%

Tudta 100%

Irdny/testrész helyes

Jobb boka Helytelen 7% 28% Mindkett6 helyes 70%
All Nem tudta 0% Tudta 100%
Bal kbnyok Helytelen 0% Irdny/testrész Mindkettd helyes 70%
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helyes 28%

Hénalj

Nem tudta 0%

Tudta 100%

4. Latasi észlelés, azonossdg -
kiilénbség

Bekarikazni, ami pontosan ugyanigy
néz ki...

Hibas 35%

Javitja magat 7%

Pontos 56%

5. Mintamadsolds - virdg, auto, haz

Ceruzafogas

Valtogatja a ceruzat
0%

Jobbkezes 100%

Balkezes 0%

Ceruzafogas

Egyedi/egyéb 14%

4 ujjas 14%

3 ujjas, pontos 70%

Vonalvezetés

Papirlapot forgat 7%

Bizonytalan 7%

Tul er6s nyomaték
14%

Hatérozott/folyamatos70%

Rajzolasi sorrend

Jobbrdl balra halad
28%

Kevert sorrendben
7%

Balrdl jobbra halad 63%

Munkatempd

Lassu 0%

Gyors 0%

Atlagos 100%

Ardnytartas

Ardnytalan 21%

Hataron 28%

Aranyos 49%

Apro részletek megléte

Nagyon hidnyos 35%

Tobbnyire részletes 63%

Formak (szogek) megléte

Pontatlan 7%

Hataron 21%

Pontos 70%

6. Mondatismétlés

Egy nagy Gszibarackot ettem.

Pontatlan 0%

Tokéletes 100%

Gabor egyediil veszi fel a nadragjat,
de...

Sikertelen 0%

Tartalmilag helyes,
de...14%

Tokéletes 84%

7. Soralkotds

1. minta

Hibas 7%

Segitséggel 7%

Javitja magdt 21%

Pontos 63%

2. minta

Hibds 14%

Segitséggel 7%

Javitja magat 0%

Pontos 77%

8. Analizis-szintézis

1. forma

Sikertelen 14%

Onallé/pontos 84%

2. forma

Sikertelen 56%

Onallé/pontos 42 %

9/a. Matematikai készségek

Osszesen 4 fa legyen! Hibas 14% Helyes 84%
Hany pottya van a labdan? Hibds 14% Helyes 84%
Mutasd a kezeden! Hibas 7% Helyes 91%
Mennyit tapsoltam? Hibas 21% Helyes 77%
Szinezz ki annyit! Hibas 28% Helyes 70%
9/b. Térbeli-sikbeli tdjékozodds
Folé Hibds 35% Helyes 63%
Kozé Hibds 21% Helyes 77%
Mellé Hibas 14% Helyes 84%

Alatt (k6zott)

Hibas 0%

Helyes 100%

9/c. Vizudlis emlékezet

Sorolj fel...

Kevesebb, mint 5 0%

5 vagy tobb 100%

10. Beszédmegértés, tobbszintii
utasitds

Ceruza-orr-kezek

Hibas 21%

Segitséggel 0%

Pontos 77%

Kopogas-név-guggolas

Hibas 28%

Segitséggel 7%

Pontos 63

11. Hosszu tavi memoria

Versmondas

Sikertelenség
=%miatt...7%

Segitséggel 28%

Onalléan, (2-3 hiba)
7%

Onalléan, hibatlanul 56%
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A mérés az adott csoportok teljesitményeiben nagy szérdst mutat. Ravilagit a gyermekek erdsségeire, az
ovodai fejlesztés altal célzott teriiletekre, ugyanakkor megmutatja azt is, hogy mely részteriiletek kivannak
nagyobb figyelmet minden pedagogustol.

Az év elején a fejlesztOpedagogusok és logopédusok felmérték a tankotelessé valo gyermekek fejlettségi
szintjét, meghatdrozzak azokat a teriileteket, melyeken a gyermekeknek elmaradasa, lemaradasa van.

Idén kiemelkedett ebbdl a matematikai képességek teriilete, melyben éltaldnosabb gyengeség mutatkozott,
igy a fejlesztésre jaro gyermekek esetében nagyobb nyomaték kertilt erre.

Fontos, hogy a csoportokban is rendszeresen meggydzddjenek az Ovodapedagdgusok a gyerekek
matematikai képességeinek alakuldsardl és célirdnyos mikrocsoportos tevékenység és egyéni fejlesztés
keretében biztositsdk a tapasztalatszerzés lehetdségét a gyermekek szdmara. Az eredményesség a fejlodés
nyomon kovetésével dokumentéalhatova valik.

41



Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax; 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

A 2018-2019-as nevelési év elokészitéese

Beiratkozas

A kovetkezd nevelési év beiratkozasa rendben lezajlott. A kijelolt iddszakban 203 gyermek felvételi
kérelmét nyujtottak be, melyhez a nyar folyaman még 10 elhelyezési kérelem érkezett.

Az 6vodakoteles kora gyermekek koziil két esetben kértek a sziilok felmentést az 6vodaba jaras alol.

Az 6vodakoteles kora gyermekek esetében egyetlen mérlegelési lehetdségiink volt: az életvitel szerlien

Biatorbagyon €16 gyermekek felvétele élvezte az elsddleges szempontot.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovodéba felvételi kérelmet benyiijtd gyermekek szama elérte az
6vodaba felvehetd engedélyezett maximalis 1étszamot. Ebben az esetben az aldbbi birdlati szempontok
alapjan allitunk fel rangsort:

1. Biatorbagyi illetdségli 6vodakdteles gyermekek, akik targy év augusztus 31-ig betdltik a 3.
életéviiket.

2. Azon biatorbagyi illetéségli, nem oOvodakoteles gyerekek, akiknek oOvodai elhelyezése
gyermekvédelmi szempontbdl indokolt.

3. Azon biatorbagyi illetdségii, nem 6vodakoételes gyermekek, akik targy év augusztus 31. utan toltik
be a 3. életéviiket, az dvodat megelézéen mar bolcsdder ellatasban részesiilnek, s akiknek az otthoni
feliigyelete nem megoldott.

4. Azon biatorbagyi illetéségli nem 6vodakoteles gyermekek, akik a 3. életéviiket folyd naptari év
soran még betoltik, de tovabbi csaladban torténd napkozbeni ellatasuk nem biztositott.

5. Azon nem biatorbagyi illetéségli 6vodakoteles gyermek, akinek sziildje az 6voda korzetében
dolgozik.

A nem ovodakételes koru gyermekek felvételének lehetdségét csak abban az esetben vizsgaljuk, ha az

ovodakoteles gyermekek elhelyezése utan marad szabad férdhely.
A hatarozatok nyoman 13 hivatalos fellebbezés érkezett. Ezek nyoméan egy 1j felvételre keriilt sor.
A felvehetd létszdm emelését a mar korabban is magasabb létszammal mikodé csoportjaink, illetve a

beiratkozas utan, év kozben jelentkez6, 6vodakoteles gyermekek elhelyezése miatt keértiik.

A nyar folyaman jelentkez6 tovabbi 6vodakoteles gyermekeket az dvodai csoportokban elhelyeztiink.

Az Gjonnan felvett gyermekek szama 183 f{6.
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A tagovodak varhato létszama

Vadvirdg | Pitypang | Csicsergd Meserét Legovar | Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Létszam 2018. dec-re 97 66 185 147 68 563

A fenti adatok nem tartalmazzak a SNI statusz kapcsan eloirt szamitott 1étszamot.

A féréhelyek kihasznaltsaga 6voda szinten varhatéan 101 % - ot éri el.

Az tjonnan induld csoportok, valamint a kozépsé és nagycsoportok 1étszama eléri és meghaladja a 100%-0S

feltoltottséget.

Az ismétlé nagycsoportok létszama a torvényi atlag (20 f6) koriil mozog majd. Ebben a korosztalyban
kevesebb az Uj jelentkezd, Osszesitett szdmuk viszont nem teszi lehetdvé az egy-egy ovodaba valod

Osszevonast. Erre csak tagévodan beliil van lehetdség, ha parhuzamosan tobb csoport egy korosztéllyal
miikodik.

Szamitanunk kell ra, hogy nevelési év kozben is folyamatosan érkeznek a telepiilésre bekoltozo,
tartozkodasi helyet 1étesitd csaladok, akik gyermekeit az 6vodéba fel kell venni.

Az életkori eloszlasuk nem josolhato.
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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az elmult nevelési év ismét sok 10j kihivassal szembesitette 6vodank nevelGtestiiletét, alkalmazotti

kozosségét, am biiszkeséggel tolt el, hogy sikerrel vették kollégaim ezeket az akadalyokat.

A plusz feladatokat konstruktivan, igazi egylittmiikodésben sikeriilt megvaldsitani, a nehézségeken egymast

tamogatva tullendiilni.

Ezzel az optimizmussal igyeksziink a kovetkez6 nevelési év feladataiban is helytallni.

Szeretnék koszonetet mondani mindenkinek, aki barmilyen formaban segitette az ovodak életét:
hatarozott mellénk allassal, biztaté szoval, jo tanaccsal, sajat munkajaval, vagy akar anyagi
tamogatassal.

A magam és munkatarsaim nevében is megkoszonom a Sziiloi Kozosség, az onkormanyzat, a hivatal

egész évi segitségét, anyagi és erkolcsi tamogatasat.

Kérem beszamolom elfogadasat.

Biatorbagy, 2018. augusztus 31.

Tisztelettel: Hingyiné Molnar I1dik6
intézményvezetd
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Mellékletek:

0NN KW

9.

. Ovodapszichologusi beszamold (Cseri Anita)

. Fejleszt6i beszamolo Meserét Ovoda (Herdané Biro Brigitta)

. Fejlesztdi beszamolo Csicsergd Tagovoda Tagovoda (Nemes Monika)

. Fejleszt6i beszamol6 Vadvirdg Tagdvoda (Singovszki Imrémé)

. Fejlesztéi beszamold Legovar és Pitypang Tagovoda (Hegediis Eva)

. Logopédiai beszamol6 Legovar és Meserét Tagovoda (Detkiné Gitlar Krisztina)
. Logopédiai beszamolo6 Csicsergd Tagdévoda (Nyeste Ferencné)

. Logopédiai beszamol6 Vadvirag és Pitypang Tagovoda (Mervay Eszter)

Fejleszté munkakdzosség beszamoldja (Detkiné G. Krisztina)

10. Onértékelési munkakozdsség beszamoldja (Szmuda Katalin)
11. Hagyomany6rz6 munkakozosség beszamoloja (Nagy Monika Krisztina )
12. Kornyezeti munkakdzosség beszdmoloja (Huléné Ny. Gyorgyi)

13. Igény és elégedettségmérés az dvodai kiilon foglalkozasokrol
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Zaradék

2/2018. (08.31.) sz. hatarozataval a Benedek Elek Ovoda Biatorbagy nevel6testiilete nyilt szavazassal,

57 igen szavazattal a 2017-2018.nevelési évrol szol6 Beszamolot elfogadta.

Biatorbagy, 2018. augusztus 31.

Hingyiné Molnar I1diko
intézményvezetd

Biatorbdgy Varos Onkorményzatinak Képvisel6-Testiilete, ................... szamu hatarozataval
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2017-2018. évi Beszamoléjat megismerte és elfogadta.

Biatorbagy, 2018. szeptember ........

Tarjani Istvan
polgarmester
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Beszamolo az intézményben végzett pszichologiai
munkarol

2017/18-as tanév



I. A munkavégzés helyszinei, koriilményei:

Az idén is minden tagévodaban heti egy délel6tt tudtam jelen lenni, a rendelkezésre all6
szabad helyiségek fliggvényében (fejlesztd szoba, logopédiai szoba, tornaterem). Ezen terek
beosztasa egyébként minden tanévben hosszu és bonyolult folyamat a helyhidny miatt.
Raadasul alkalmazkodnunk kell a kiilsds, pl. hittanos kollégakhoz is, ami a nagyobb
tagovodakban (Meserét, Csicsergé) meglehetdsen kényelmetlenné tudja tenni a munkat
mindenki szdmara.

A Pitypang tagovodaban szinte lehetetlen megoldani a nyugodt koriilmények kozott torténd
munkavégzést. Mivel a tornaszoba ¢€s a fejleszté szoba egybe nyilik, igy parhuzamosan nem
tudunk ott dolgozni. Idén a Macko csoportnak volt torna 6rdja azon a napon, amikor én is ott
voltam, igy egy nap alatt kétszer rendeztem be a tornatermet, illetve pakoltam el az
eszkozoket. Amig a gyerekek tornaztak, addig pedig az irodadban probaltam egy-egy
gyerekkel foglalkozni, ami sokszor ,,atjarohaz”. Mindenki rugalmas, megoldjuk a dolgokat,
de nagyon nem konnyt.

A Legovar tagévodaban a fejlesztd kollégandvel egy napon voltunk jelen, aminek szamos
elénye mellett megvan az a hatranya, hogy én csak egyéni foglalkozasokat tudok tartani
(kiscsoportosat nem), mert a tornaterem foglalt.

A Vadvirag tagévodaban az idei tanévben nagyon harmonikusan tudtuk megoldani a
kollégakkal a fejlesztd szobdk hasznalatat, igy zavartalanul folyhatott a munka.

Targyi feltételek, eszkozkészlet:

A fejlesztd szobak, tornatermek felszereltsége a pszichologiai munkéhoz tobbnyire megfeleld,
az altalam hasznalt babkészletet €s a kiscsoportos foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket
pedig minden nap viszem magammal az aktudlis tagintézménybe. Az ezzel jard logisztika
azonban komoly feladat.

A tavalyi tanévben benyujtott eszkozpalyazaton jelentds timogatast nyertiink el, melynek
eredményeképp az 0szi félévben lehetdséglink volt szenzoros-, mozgésos fejlesztd jatékokat,
illetve a szocialis készségek és az érzelmi intelligencia kialakitasahoz sziikséges eszkdzoket
beszerezni. Egy résziiket a fejlesztd kollégakkal kozdsen hasznaljuk, és ugy vélem felnott és
gyerek szamara egyarant sziness¢, valtozatossa teszik a kzos munkat.

1. A gyermekek érdekeében torteno beavatkozasok:

A tanév elején a megszokott modon csoportlatogatasokat tettem, kiilonds tekintettel a kis- és
nagycsoportokra. Mindemellett a fejlesztd- €s logopédus kollégakkal is egyeztettem, mely
gyerekek esetében latjak indokoltnak a pszicholdgiai segitségnyujtast.

A fentiek eredményeképpen kirajzolodott, hogy tagintézményenként milyen jellegti
beavatkozasra van igény, és természetesen lehet6ség. Tapasztalom szerint a
csoportlatogatasokra a tanév folyaman rendszeresen sziikség lenne, a kollégak folyamatosan
jelzik erre iranyul6 igényiiket, ugyanakkor amint beindulnak a kiscsoportos foglalkozasaim,
erre nagyon korlatozottan van lehetdségem.

Az ovodapszicholdgiai feladatellatas f6 profiljat a pedagogusokkal és sziilokkel folytatott
munka adja (csoportlatogatasok, megbeszélések), igy idén is a veliik valé konzultaciok tették
ki munkam jelentds részét.

Pedagogusaink részérdl a legnagyobb igény a kiscsoportos képességfejlesztésre és a
gyerekekkel folytatott egyéni konzultaciokra mutatkozott, ugyanakkor egyre tobben nyitottak
a meglatasaimra a tekintetben, hogy 6k mit tudnanak tenni a gyermekért a csoportban.
Egyéni foglalkozasokra nagyon kevés lehetdségem adodik, altalaban 2-3 hetente tudok egy-
egy gyermeket ebben a forméaban tdmogatni. A kisebb tagévodakban azonban a pici fejlesztd



szobéak miatt inkabb ez az ellatasi forma dominal. Ezen alkalmak egy részében, illetve a
kiscsoportos foglalkozasaimon is igyekeztem beépiteni mindazt a tudast, melyet a Dinamikus
Szenzoros Integracids tovabbképzésen elsajatitottam.
Idén 1-1 szorongasoldé csoportot inditottam a gyerekeknek a Csicsergo ¢€s a Meserét
tagovodakban. Ezen foglalkozasok célja a tarsas kapcsolatok, kommunikécio, indulatkezelés,
problémamegoldas, asszertivitas eldsegitése, mindezen keresztiil pedig a szorongasok oldasa.
A Vadvirag tagdvodaban a feljesztd kollégandvel lehetdségiink adodott kozds szenzomotoros
fejleszt6 csoport inditasara, melyet a gyerekek pszichés fejlodését tamogato elemekkel
bévitettiink. Ennek a munkamddnak szdmos elényét tapasztaljuk. A kisebb gyerekeket is
batran felhozhatjuk a tornaterembe, hiszen tobb szemiink €s keziink van, konnyebben 6vjuk
testi épségiiket. Egy 60 perces Ora soran a testiik €s a lelkiik egyarant szembesiil kihivasokkal,
fejlodik, alakul, igy nem kell dket kiilonb6z6 idépontokban elhoznunk a csoportjukbol. A
kollégéaval kdzosen dolgozzuk ki az éves tervet, illetve épitjiik fel az 6rakat, igy mindketten
beletessziik a sajat szakmank szempontjabol fejlesztd hatdsunak gondolt jatékokat egy adott
foglalkozasba.
UJDONSAG!
A tanév soran ugy alakult, hogy 3 teljes 6vodai csoport részt vett a Szepi-programban (a
Vadvirag és a Csicsergd tagovodakban), mely a Jarmi Eva vezetésével kidolgozott Nugi Ovi
Programon alapul, ¢s elsddleges célja a bantalmazas-megeldzés. Az emlitett anyagot
kiegészitettem egyéb szocidlis készségeket és az érzelmi intelligenciat fejlesztd elemekkel.
A program 10 héten at, heti egy foglalkozast 6lel fel, minden héten 11j tartalommal, az alabbi
sorrendben:

elfogadas,

szabalyok,

érzelmek felismerése és kommunikacioja,

indulatkezelés,

bantalmazas,

vigasztalas,

védelem,

asszertiv kommunikacio,

jelzés,

kovetkezmények.

Tapasztalataim szerint a gyerekeket elvaraszolja a kis lirlény bab figura,
szeretik, varjak a foglalkozasokat, és szivesen fogadjak az azokhoz
kapcsolddo jatékos fejlesztd tevékenységeket. A kollégéak részEérdl is
szamtalan pozitiv visszajelzés érkezett. A program segitette munkajukata =
szabalytudat erésitésével, valamint 8k maguk is 0 tleteket kaptak a S
konfliktuskezelés tanitasahoz, a gyerekek egymads iranti kotddésének
erdsitéséhez.

Képességvizsgalatra 1 kisgyermek esetében keriilt sor a SON teszttel.
A sziil6i értekezleteken vald részvételemre a jelen tanévben kevesebb igény mutatkozott,
majd igyekszek a kollégakat batoritani ezen a téren.

Rovid osszesités:
A tanévben 93 gyermekkel illetve csaladjukkal, neveldikkel 1éptem kapcsolatba. 57 esetben
elegendének bizonyult a sziilokkel, pedagdgusokkal torténd konzultacio, mig 15 gyermekkel
egyénileg, és 20 gyermekkel kiscsoportos formaban dolgoztam heti rendszerességgel.
Emellett 3 teljes 6vodai csoporttal (kb. 75-80 gyermek) vittem végig a 10-10 alkalmat feldleld
Szepi-programot.
A beavatkozasok modja, és az ellatott gyerekek szama tagovodakra lebontva:

Vadvirag Pitypang Csicsergd Meserét Legovar Osszesen




Egyéni konzultaciok 1 6 4 {6 316 116 6 6 15 £6
a gyermekkel

Szorongasoldo, 4 16 6 6 10 £6
problémamegoldast segitd

mesecsoport

Szenzomotoros €s szocialis 10 6 10 f6
készségeket fejlesztd csoport

(Angélaval kozdsen)

Kizarolagos sziil6- és/vagy 13 f6 516 22 16 10 6 7 6 57 16
pedagoguskonzultacio

Vizsgalat 1 6 116
Ellatott gyerekek szima 24 fo 9 6 29 f6 18 6 13 6 93 fo
Szepi-program 1 csoport 2 csoport 3 csoport

lll. A pedagoqusok munkajat seqitdé eqyéb szakmai tevékenyséqek:

1. Kozosségepito és kommunikacios munkakozosség:

A tanév soran 5 alkalommal talalkoztunk a kollégakkal. Munkéakhoz a vezérfonalat Boldizsar
[1diko: Az elveszett madartoll cim{i mesekdnyve adta, mert tudtam, hogy ez a konyv minden
ovodai csoprtban megtalalhatd, és nagyon sok olyan elemet tartalmaz, amely segiti a
gyermekek pszichés fejlodését.

Legfontosabb témaink a szabalyok, az elfogadas, egymashoz val6 kapcsolddas,
segitségnyujtas voltak.

A munkakozosség kis 1étszammal, 7 fovel miikddott, ugyanakkor gyakran csak 4-5-en
voltunk jelen a sok betegség miatt, ami szamomra megnehezitette a munkat.

2. A Fejlesztoi munkakozosségben végzett tevékenység:

Idén harom alkalommal vallaltam vezetd szerepet a munkakozosség miikodésében. Egyszer
egyediil, két masik alkalommal egy-két kollégaval kozdsen. A tanév elején a kiscsoportosok
bemeneti szlirését célzo felmérés kidolgozasat facilitaltam, a késdbbiekben pedig a mozgas-
egyensulyfejlédést illetve a taktilis észlelést segitd jatekos otleteket osztottunk meg a
kollégakkal.

3. Asszertiv kommunikaciot segité ,,mini tréning”:

A Csicsergd tagdvoda vezetdjétdl kaptam felkérést a feladatra, melyre az egyik nevelés
nélkiili munkanapon kertilt sor. Az 6vodapedagoégusoknak lehetdséget biztositottam a
témaban valo sajat élményli tapasztalatok megszerzésére, illetve némi elméleti hattér
megismerése utan szituacios jatékok soran gyakorolhattak az asszetiv mdédon torténd
kommunikéciot. A délelétt kifejezetten vidam hangulatban telt, de a kollégak
visszajelzéseibdl kitlint, hogy a mondanivalé komolysagat, sulyat is atérezték, megértették.
Ennek a megkeresésnek, feladatnak kifejezetten oriiltem, mert a pedagdgiai munka ilyen fajta
tamogatasara ugy vélem nagy sziiks€g van, illetve lenne a tobbi tagintézményben is, és a
magam részérdl ezt szivesen vallalom. Ugyanakkor ugy vélem a pedagdgiai munkat segitd
személyzet hasonlo6 tevékenységekbe torténd bevonasa is nagyon hasznos lenne.

4. Bemutato foglalkozas a Pedagogiai Szakmai Napok keretein beliil:

A Szepi-program egyik fogalalkozasat tekinthették meg az érdeklddé kollégak a Csicsergd
Tagovoda Siin csoportjaban, melynek témaja a kiilsé agresszorral szembeni védelem volt.



IV. Szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken valo részvétel:

e A ,Szenzoros integracids terapidk”™ c. tovabbképzés, melyet a Biatorbagyi
Onkormanyzat timogatasaval végezhettem el az idei tanévben is folytatodott, majd
2018. marciusaban vehettiik at az okleveleket.

e 2017. decemberében a Fejleszté munkakozosség Detkiné Gittlar Krisztina
kollégandnek koszonhetden latogatast tett a Bethesda Gyermekkorhazban Neuwirth
Péter audiologusnal, aki a hallési talérzékenység vizsgalati folyamataba avatott be
benniinket.

e A 2017 tavaszan rendezett Pedagdgiai Szakmai napon a Kiss-Pallné Majsa Szilvia
altal vezetett Meseterapias foglalkozést tekintettem meg a Legovar Tagdvodaban,
majd részt vettem az azt kdvetd szakmai programokon (Fészek miihely, Mesetarapias
eléadas).

e 2018. juniusédban végzem a Neurofeedback terapia c. szakmai tovabbképzést

V. Kapcsolattartas mas intézmeényekkel:

Az idei tanévben sajnos a Védondi Szolgalat munkatarsaival, illetve a a Hazi
Gyermekorvosokkal valé személyes kapcsolattartasra nem igazan kertilt sor, illetve csupan
véletlenszeriien. Ezen érdemes lenne valtoztatni.

A védoéndktdl azonban tovabbra is megkapjuk a beiratkoz6 gyerekekrdl kitoltott kérdbivet,
ami a kezdeti idészakban hatékonyan segiti a munkankat.

A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal is érdemes lenne szorosabbra flizni a szalakat.
Idén olyan gyerekek esetében sem kerestek fel, vagy szorgalmaztak a konzultaciot, akikkel
kapcsolatban egyes kollégak jelezték nekem, hogy erre sor fog kertilni.

Az iskolai fejlesztopedagogusokkal az intézmények kozotti atmenet megkdnnyitése
érdekében tobb alkalommal folytattunk megbeszéléseket, melyek a korabbi évek
gyakorlatahoz hasonldan sikeresek és hasznosak voltak. A tanév végi konzultacién
tudomésomra jutott, hogy a Ritsmann P4l Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban mar
dolgozik egy f¢él allasui iskolapszicholégus kolléga, akivel a jovében tervezem felvenni a
kapcsolatot.

A Pedagégiai Szakszolgalattal valo kapcsolattartas egyrészt az iskolaérettségi vizsgalatok
lebonyolitasaban torténd segitségnyljtast jelentette, illetve indokolt esetben
tovabbiranyitottam a gyerekeket, csaladokat a helyben dolgozo pszicholdgus kollégakhoz.
Sajnos az egyiittmiitkddés nem kifogastalan, gyakran 6-8 honapot kell varnunk egy vizsgalat
elvégzésére, a kollégak kifejezett kérésem ellenére sem igénylik a szakmai konzultaciot az
egyes gyermekek esetében.

Az idei tanévben a Szakszolgélat 6voda-, iskolapszicholdgusi koordinatoraval a kéthetente
tartott szupervizidkon sajnos nem volt lehetéségem részt venni a Pitypang Tagévodaban ram
varo feladatok miatt.



VI. Tovabbi tervek, célok, megvaldsitando feladatok:

1. Legfontosabb célom a mar elinditott Szepi Program tovabbi csoportokkal torténo
megismertetése. Fontosnak tartanam tovabb4, hogy errdl a fajta munkardl a sziiloket is
tajékoztassuk, amennyire lehet dket is bevonjuk.

Mivel a gyerekek nagyon szerették a programot, és hianyoljak Szepit, igy néhany kollégaval
fontolgattuk a folytatas lehetéségét. Els6sorban egyfajta pozitiv gondolkodasra nevelés
formajaban valésulhatna ez meg. Nagyban segitené a munkamat, ha err6l az intézmény
vezetOségével egyeztethetnék, és kidolgoznank egy k6zos koncepciot. Azt tapasztalom
ugyanis, hogy ez a program barmilyen hasznos is, egyrészt nehéz beilleszteni a csoportok
napirendjébe, masrészt az ) készségek begyakoroltatasa az 6vond feladata, amihez kevésnek
bizonyul az altalam felkinalt dtlettar, illetve jatékeszkozok atadasa, ennél tobb segitség kell a
kollégaknak.

2. A ,,Szenzoros integracios terapiak” c. képzésen elsajatitottakat igyekszem beépiteni a
mindennapi munkamba. Tobbek k6zott ezen tudas atadasa miatt is szorgalmazndm a Vadvirdg
Tagdvodaban megvalositott gyakorlathoz hasonloan a fejlesztd kollégakkal kozosen vezetett
csoportok megtartasat.

3.Tovéabbra is fontosnak tartanam a kollégak onismeretének, kommunikaciés és
konfliktuskezelési stratégiainak tovabbi javitasat. Elképzelhetonek tartom, hogy egy
korabbi gyakorlathoz hasonldan a Fejleszt6éi munkakozdsség keretein beliil is
megvaldsithatnank ezt a feladatot.

4. A jovOben szeretnék tobb csoportba eljutni sziil6i értekezletekre, akar egy-egy konkrét
témaban adott tajékoztatas kapcsan is (PL. beszoktatas, beiskolazas, Szepi program).

5. Amennyiben a kollégak részérél mutatkozik igény az esetmegbeszélé csoportra, ennek
kereteit igyekszek megtalalni. A K6zdsségépité munkakozdsségen nagyon kevés konkrét
problémaval hozakodtak eld az 6vodapedagogusok.

6. Tapsztalatom szerint a kollégak egy része mar egészen jol 1atja miben kérheti a
segitségemet. Mar érkezett felkérés, jelzés a kdvetkezd tanévre vonatkozoan is (Szepi
program, szorongésoldo csoport, illetve egyéni megsegités), ami nagyon jol esik. Ugyanakkor
még mindig akadnak kollégak, akik nincsenek tisztdban azzal milyen modokon tudom én
tdmogatni az 6 munkajukat. Az informacié pedagégusokhoz torténé eljutattasinak médjat
kellene még kitaldlnom (6ssz-0vodai tanévnyitd/tanévzaro, szakmai napok, irott anyagok,
munkakozdsség, stb.).

VII. Eszrevételek, javaslatok:

1. A rendelkezésre all6 fejleszté helyiségek szama tovabbra is sziikos, kiilonosen a
Pitypang, Meserét és Legovar 6vodaban okoz ez gondot. Nehezen tudjuk igy ellatni a
feladatainkat, holott a torvényi eldirasok is koteleznek benniinket.

2. Bizonyos fejlesztés soran hasznalt eszk6zok beszerzése egyeldére nem megoldott, illetve a
fejleszto csapat tagjai 6ner6bdl finanszirozzak azok beszerzését, mivel nem tekinthetok
sem papir-iroszernek, sem jatéknak. Ezek tobbnyire szenzoros integraciot fejlesztd eszkozok,
példaul borotvahab, bab, kukorica, rizs, olaj, ételszinezék, stb. Szeretnénk segitséget kapni
mindezek beszerzéséhez az dsszes tagovoda szamara.

3. A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek mellett mindenképpen indokolt lenne a pedagégiai
asszisztensek jelenléte, ami tobbek kozott az allando helyettesitések miatt nagyon ritkan tud
megvalosulni. Az érintett gyermekek magas szdmara vald tekintettel indokolt lenne az
asszisztensi statuszok bovitése.



4. A tagovodak kozosségének 0sszekovacsolasdhoz, esapatépitéshez az elmult évben komoly
anyagi forrasokat biztositott az Onkormanyzat. Mégis azt tapasztalom, hogy nem minden
esetben sikeresek ezek az alkalmak (alacsony érdeklddés, motivacidhiany, ,.klikkesedés”,
stb.). Erdemes atgondolni, hogy a jov6ben erre szakosodott cégek segitségét kérjiik a
témaban.

5. A tagbvodavezetOk szamara mindenképpen javaslom profik altal szervezett vezet6i
hatékonysag-fejleszto tréningen valo részvétel biztositasat.

6. Tapasztalatom szerint a kollégak jo része tobb visszajelzést szeretne kapni a sajat
munkéjaval kapcsolatban. Javasolman, hogy félévente minden kolléga négyszemkdozti
beszélgetés keretében kapjon visszajelzést a sajat tagdvodavezetdjétol, melyben konkrét
példakkal aldtdmasztva szembesiilhet 6nndn erdsségeivel, illetve ismerheti meg fejlesztendd
teriiltetit.

7. Tovabbra is azt gondolom, hogy rendkiviil széles korti ismeretekkel, naprakész
szaktudassal rendelkezd fejlesztd csapatunk van, javasolnam bizonyos témakban a belsd
tovabbképzések tartasat (pl. mozgasfejlesztés, autizmus, indulatkezelés a csoportban), amivel
csOkkenthetnék a koltségeket, ugyanakkor elérhetévé tehetnénk az 6vodapedagogusok
szamara tobbféle hasznos tudast.

8. Amennyiben lenne ra keret (akar palyazati forras) javasolnam egy a jelenlegi SON-nal
ujabb, modernebb intelligenciateszt beszerzését.

Biatorbagy, 2018. 06. 13.

Cseri Anita
ovodapszichologus
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KAPCSOLATOK

Kozvetlen kollégdmmal, Detki Krisztindval konstruktiv, a gyerekek optimalis fejlodését
tamogatd nagyon jO munkakapcsolatot folytatunk. A munkatarsakkal sikeriilt szakmailag
megfeleld kapcsolatot kialakitani. A Fejlesztd team tagjaival értékes, rendszeres szupervizios
alkalmaink voltak. Ezen megbeszélések altal gazdagodott fejlesztdi munkam.

Lehetéségem adodott a Gyergyoremetén tartott Oktatasi Konferencian a szakmai
egylittmikodésre a testvérvarosok pedagogusaival. Pozitiv élményekkel gazdagodtam.
Hospitaltam mas intézményekben.

2017 szeptemberében 56 tankoteles gyermek aktualis fejlettségi szintjét mértem fel. A két
kozépsod csoportbdl 11 gyermek fejlodését tamogattam heti rendszerességgel. Az eredmények
kiértékelését kovetden Osszesen 46 gyermek jart hozzam rendszeresen az elmult évben. A
fejlesztések szama gyermekenként, heti 2, ill. 3,4x. Az elmult idészakban 88 alkalommal
tartottam fogadd orat sziilok szamara. A sziiloi konzulticiok folyaman olyan épitd
javaslatokat, otleteket adtam, hogy a gyermekek fejlédése eredményesebb legyen. A nevelési
¢v kezdetén tajékoztattam az oOvodapedagogusokat a sziirések eredményérdl, és az 0
kéréseiket is figyelembe véve, szervezést-tervezést kovetden, allitottam Gssze az Orarendet.
Komoly logisztikat igényelt, az is, hogy ne legyenek atfedések a logopédus, ill. pszichologus
kolléga oraival. Ev elején megoldandé feladat volt a hely sziike miatt a két hittan foglalkozas.
A koz6s munkat egész évben az egyiittmiikodés jellemezte, folyamatosan konzultaltunk a
gyerekekrdl, illetve a csoportban megvaldsithato fejlesztési lehetdségekrdl. 1 csoport részére
készitettem csoportos fejlesztd mozgasfejlesztd foglalkozast havi bontasban. Decemberben, €s
januarban sor keriilt az az 6vodapedagogus kollégak betanitdsdra, a Fejlesztd team altal
Osszeallitott iskolaérettségi teszt alkalmazédsara. A kollégadk aktiv kozremiikodésével
januarban leszirtiink minden tankételes koru gyermeket. Az eredményeket, tapasztalatokat,
Osszegeztiik. 2017.janiusaban GOH és GMP teszttel mértem a két leendd nagycsoportot. A
mérést egy év multin kontrollaltam. Osszehasonlité tablazatokat (60 oldal) készitettem az
elvégzett sziirésrél, a fejlodés szamszerisitett mértékérdl. A kiértékelt adatokat
beazonosithatosag nélkiil tovabbitottam Vanyi Agnesnek. A Mese-zene modszer
hatékonysagat alatdmasztjak az elvégzett vizsgalatok. A jovoben a program oktatdsidban
hasznositjdk az objektiv mérési eredményeket. 2018.juniusdban sikeriilt a két leendd
nagycsoport gyermekeivel is elvégezni a vizsgalatokat.

Szakmai egyeztetést folytattunk az iskolai fejlesztd kollégakkal. A leendd elsés gyermekekrol
vald tdjékoztatd i1dén csak fejlesztdi szinten valosult meg, mert felemds visszajelzések
érkeztek a tavalyi évrél. Azt tapasztalom, hogy ez az ,atadas”eldsegiti a gyermekek sikeres
iskolai bevalasat.

MUNKAHELYI FELTETELEK

Ovodank véltozatos fejleszté és mozgasfejlesztd eszkozokkel rendelkezik. A tornaterem jol
felszerelt. A jovoben célszerli lenne a mozgaskotta készlet bovitése, ill. egyenstlyfejlesztd
eszk6zok beszerzése. Kognitiv teriileten elegendd eszkoz all rendelkezésre, mely eszkoztarat
sajat készitésti fejlesztd jatékokkal bdvitettem. A fejleszté szoba melletti folyoso is része volt
a mozgasfejlesztd oranak. A gyermekek mozgasfejlesztésénél torekedtem a soksziniiségre,
komplexitasra. A mozgésfejleszt orakba a Mozgéskotta, a Vitamintorna, a Kovacs modszer,
Delacato torna elemeit illesztettem be. Mese-zene modszeren azok a gyerekek vettek részt
akiknek beszédészlelés, és beszédértés teriiletén voltak fejlesztendd teriiletei. Grafomotoros
oran hospitalém is volt.



FEJLESZTOI MUNKACSOPORTBAN VEGZETT TEVEKENYSEG:

A havi ,,nagy” fejleszt6i munkakdzosségi értekezletek, témaja a bemeneti mérés osszeallitasa,
és az érzékszervek voltak. Erzékszervek témakorben valtozatos, gyakorlattal teli eldadasok,
megbeszélések folytak.

Folyamatosan konzultaltam a gyermekekrol a logopédus, €s pszicholdgus kollégammal.

9 gyermeket kiildtlink iskolaérettségi vizsgalatra, egyeztetve az 6vodapedagdgus kollégakkal.
A végeredményeket tekintve, gyermekek tobbségénél ugyanazt az allaspontot képviseltiik a
Szakszolgalat munkatarsaival.

Részt vettem :

-,,Kresz napon”,

- Gyergyoremetei Oktatasi Konferencian
- Adventi kézmiives délutanon
-,,Angyalfia vasaron”

Az alabbi szakmai napokon voltam jelen:
-Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola-
-Budaorsi Pedagogiai Szakszolgalat

-Bethesda korhdz audioldgiai ismertetd

-Tomatis terapiarol el6adas

-Czuczor nyilt nap

-Zsambek kistérségi fejlesztdi talalkozo

-Ronni Gardnier modszertani bemutatd

-Szakmai napok

-Boldogsag 6rak (Mervay Eszter szervezésében)

OSSZESITO TABLAZAT:

Meserét tagovoda

Tankételes Sziirésben Fejlesztésben
Csoport koruak részesiilt Fejlesztés formaja részesiilt 6sszesen
szama fin/lany ‘ Osszesen fin/lany Osszesen
Hoévirdg 1 1/0 1 csoportos és/vagy egyéni 510 5
mozgas és kognitiv
Nefelejcs | - 204 6 csoportos és/vagy egyéni 214 6
mozgas ¢és kognitiv
Tulipan 28 15/13 28 csoportos és/vagy egyéni 11/8 19
mozgas ¢és kognitiv
Marearéta i ) ) csoportos és/vagy egyéni i i
g mozgas ¢és kognitiv
Napraforgo - 2/1 3 CSOPO}TO,S es/vag.y' egyent 11 2
mozgas ¢és kognitiv
Szézszorszép | 26 13/13 27 csoportos és/vagy egyéni 10/4 14
mozgas ¢és kognitiv
55 33/27 65 27/17 46

A tankételes koru gyermekek 62 %-a vett részt fejleszt6 foglalkozasokon




Palyazat:
Ebben a nevelési évben nem palyaztam tdmogatasra, a tobbi tanfolyam koltségeinek
rendezése onerébal tortént.

Az alabbi tanfolyamokat végeztem el:

-Nyld
-Mese-zene modszer 6vodai alkalmazasa
-TSMT alapmodul

Idén a szakmai napon Az ,igy tedd ra” modszerérdl szereztem bdvebb informaciokat.
Nagyon eredményes Ovodapedagogiai szakmai napok keriiltek megrendezésre.

Fejlesztéi munkamba beépitettem, €s jol tudtam kamatoztatni a tanfolyamokon megszerzett
ismereteket, tapasztalatokat.

Céljaim a kovetkezo nevelési évben:

-TSMT egyéni, csoportos terapeuta képzes
/ ezekre a tanfolyamokra mar jelentkeztem, végzésiik folyamatban van /
-Vitamintorna 2

Az elmult 2 év tapasztalatainak Osszegzése: a kollégdk maximalisan nyitottak segit6készek
voltak iranyomba, és tamogattdk a mindségi fejlesztéi munka megvalosuldsat. A szakmai
fejlodés lehetdsége az intézményben biztositott volt szamomra. Koszéndm a kézoés munkét!
Remeélem lesz folytatas!

Herdané Bir6 Brigitta
2018. junius 15.



EV VEGI BESZAMOLO




Ev végi beszamol6 a 2017/2018-as nevelési évben tortént fejlesztésrol

Osszesité tablazat:

Csicserg6 tagovoda

. Szlirésben Fejlesztésben
Csoport Ta’nkotelres részesiilt Fejlesztés formaja részesiilt Osszesen
koruak szama . - Py -
fiv/lany ‘ Osszesen fiv/lany Osszesen
Csibe - - - egyéni/mikro-csoportos mozgas 2/0 2
Cinke 23 13/10 23 csoportos mozgas és kognitiv 10/7 17
+ Mesezene
Mokus 29 11/11 29 csoportos mozgas és kognitiv 10/6 16
+ Mesezene
Stini 1 1/0 1 csoportos mozgas és kognitiv 311 4
Méhecske - - - egyéni/mikro-csoportos mozgas 2/0 2
Napocska - - - csoportos mozgas 2/0 2
Teknds 19 10/8 18 csoportos mozgas és kognitiv 775 12
+ Mesezene
Bagoly 18 8/10 18 csoportos mozgas és kognitiv 4/5 9
X 83 43/39 82 39/23 64
55 (tankételes kort)
x 5 (k6zéps6 csoportos)
4 (kiscsoportos)

A nevelési év értékelése
Ev eleji sziirés és annak eredménye:

Az idei nevelési évben a Csicsergd tagovoda 8 csoportjabdl 4 nagycsoportos lett, igy a 83 tankoteles kort dvodas
szliréséhez a fejlesztopedagogus kollégandk segitségét is igénybe vettem 1-1 nap erejéig. Viszonozva
kedvességiiket, minden ezt igényld kollégandnek segitettem a szlirés eredményét tablazatba/grafikonba foglalni,
,,Excel tovabbképzés” formajaban.

Az ¢év eleji szlir6vizsgalatok idén a matematikai készségek gyengébb szintjét mutatta, ezért 2 olyan csoportot is
tudtam alakitani, ahol a nevelési év soran csak ezzel a teriilettel foglalkoztunk. A ,tanterv”’ anyaganak
meghatarozasa és felépitése hétrél hétre uj kihivast jelentett szamomra, de a gyakorlati megvaldsitas rendre
talnyult a fejlesztd szoba falain. Ugy tiinik, ez a készség mas tagovodaban is érintett, igy a szeptemberi sziirést
némileg atalakitva nagyobb hangsulyt fogunk fektetni ezen teriilet alaposabb feltérképezésére.

A kiscsoportosok sziildi értekezletén tett bemutatkozast kovetden a nagyok sziileivel folytatott fogaddorakat
oktober elején Nyeste Katival kdzosen tartottuk, melyre a meghivott sziilok nagy része el is jott.

A fejleszt6 helyiségekben heti rendszerességgel kb. 81 6vodas fordult meg, ami az atfedéseket (ha valaki mozgasra,
kognitiv foglalkozasra, Mesezenére is jart) belekalkulalva heti 64 kisgyermeket jelentett (a tankoteles kort
gyerekek 66%-a).

A tankoételes kort Ovodasok mellett egy kozéps6s csoportnak (tobb csoportbdl valogatva, megkésett
beszédfejlodésii gyerekeknek) tartottam TSMT mozgasfoglalkozasokat, és négy kiscsoportos kisfiaval Pap Rita és
Zalan Orsi pedagogiai asszisztencidjaval végeztiink egyéni tornat. (Rita részér6l még 2 kiscsoportos kislany is
fejlesztésben részesiilt, 6k nem szerepelnek a fenti tablazatban.)

Hospitalasok, éralitogatasok, szakmai egyiittmitkodés:

A tavalyi egylittmiikodést idén is folytatva a FO utcai tagévodaban Singovszki Angélaval vezettiink kozosen
egyéni TSMT betanulasokat. Szeptember utolsé hetében Tillinger Ritat és Florat, oktober elején pedig Hingyi

Ildikét @) hivtam meg hozzéank szeretettel az ovisok tanév eleji sziirésének megtekintésére. Februdr honapban (a




fejlesztd foglalkozdsok atadas-atvétele sordn) tobb Mesezene foglalkozast is tartottam a Cinkék
csoportszobdjaban a gyerekek egészének, hogy az 6vd nénik is lathassak egy ilyen 6ra menetét.)

A fejlesztés munkak6zosség az érzékszervek miikddésének jobb megismerése végett e koré a téma koré
szervezte idén a tevékenységét. A vesztibularis rendszer feladatait Cseri Anitaval és Singovszki Angélaval
egylitt tettiik érzékelhetdvé, mig a vizualis észlelést Nyeste Katival sikerilt 1attatnunk.

Tanfolyamok, konferenciak, szakmai tovabbképzések:
- NILD tanulastechnikék adaptacidja 6vodaban (Jordanidisz Agnes tanfolyama)
- Bethesda korhaz audiologia hospitalas (thympanometria és kiiszob audiometria vizsgalatok)

Fizetés nélkiili szabadsag:

Februar honap végétol fizetés nélkiili szabadsagom okan Szijartod Janka helyettesitett. Személyében nagyon tettre
kész, lendiiletes, szorgalmas fiatal pedagdgust ismerhettem meg. Janka a munkak6zdsség munkajat hamar
megismerte, és a megtartott 6rak mellett rendszeres résztvevdje volt a szakmai egyeztetéseknek. Mindketten Ggy
érezzilik, hogy a kialakult emberi és szakmai kapcsolatot is szivesen apolnank a jovoben is.

A tanulmanyi szabadsag lehetdségét, valamint a palyazatokon elnyert fejlesztd eszkozdoket ezuton is nagyon-
nagyon szépen kdszondm!

Biatorbagy, 2018. junius 15. Nemes Monika



Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

Vadvirag Tagovoda

Készitette: Singovszki Imréné

Ev végi beszamol6 a 2017/2018-es nevelési évben tortént fejlesztésrél

A Vadvirdg Tagdévoda 6rommel biztositotta mind a vizsgéalathoz, mind a fejlesztéshez

sziikséges eszkozoket €s tornaszobat. A gyermekek személyiség jogait tiszteletben tartva

sokrétii tajékoztatast kaptam a gyerekek csoporton beliili életérdl, sziikség esetén otthoni

szocialis koriilményeir6l. Az dvondkkel egyiitt gondolkodtunk és megoldasokat kerestiink a

kiilonbdz6 problémaékra. Otleteimet Srommel fogadtak, munkamat minden téren segitették.

A fejlesztésben részt vett gyermekek 6vodai eloszlasa:

Tankoteles gyermekek

Csoport

Katica

Mobkus

Siin

Osszesen

Létszama

26 16

27 16

27 16

80 6

Korcsoport

Nagycsoportos
gyermekek,
melybdl 25 tankételes.

Nagycsoportos
gyermekek,
melybdl 22 tankdteles.

Vegyes csoportos:
11 nagycsoportos
15 kozéps6 csoportos

Tankoteles koruak

Nem tankoteles gyermekek

Macko

Mokus

Siin

Osszesen

Osszesen

25 16

25 16

105 6

Kiscsoportos
gyermekek

5 gyermek

15 k6zépsd csoportos

Nem tankodteles korta

3 SNI-s gyermek,
5 f6 PSZ vizsgalatra
kiildve

Vizsgalatban Fejlesztésben

részt vett
25 16

részt vett
19 16

(ebbél 1 6 SNI)

22 16

(6vOndi és
sziil61 kérésre)
1116 8 16

58 16

2 16 (6vondi és 2 16
szll6i kérésre)

3 6 (6vondi és 2 6
sziiloi kérésre)

6 f6 (ovondi és S 0

17 6
(ebbdl 1 gyermek SNI)

44 16
(ebbd1 2 £ SNI)

sziiloi kérésre) (ebbdl 1 f6 SNI)

11 6

68 fo

9 £§
(ebbél 1 6 SNI)

53 16



A Vadvirag Ovodaban 2017 szeptemberében 58 tankoteles kori gyermeket
vizsgaltam meg, melyb6l 44 gyermek Keriilt fejlesztésbe. A vizsgilatok a gyermekek
mozgasallapotar6l és kognitiv fejlettségérdl adtak képet. A vizsgalatok eredményeirdl a
sziiloket fogadoora és sziildértekezlet keretében tajékoztattam. A fejlesztésbevétel sziiloi
felkérés, illetve belegyezd nyilatkozat utan tortént. Minden érdeklddd sziild megismerhette a
sajat gyermeke vizsgalati eredményeit, megbeszEltilk a tervezett terapiat és egyeztettiik az
egylittmiikodés feltételeit.

A vizsgalt gyermekek 75 %-a mutatott mozgasallapotaban, vagy/és kognitiv teriileten
elmaradast. A legfobb problémat a mozgasszegény életmod miatt fennmaradt koros reflexek
¢s az egyensulyérzék fejletlensége okozta. Ebbdl kiindulva, éves fejlesztési tervemben a
hangsulyt a mozgas fejlesztésére helyeztem. A gyermekeket 4ltalaban 6 fOs csoportokban
hetente 2x vittem mozgasfejlesztésre. [lyen magas Iétszam (fejlesztés esetén a max. létszam 4
f6) és sulyos elmaradas miatt a gyermekek biztonsidga érdekében pedagoégiai asszisztens
segitségére volt sziikkség. Mind az 6voda, mind a kollégandk részérdl nagyon kdszondm, hogy
biztositottak ezt a személyi feltétel a gyermekek fejlesztéséhez. Kiilon koszonet és dicséret
illeti Pedagogiai asszisztensiinket, aki maximalisan timogatta nemcsak a nagycsoportos,
hanem a kiscsoportos gyermekek mozgasbéli elomenetelét.

A Vadvirag Tagoévoda tobbi csoportjabol is jelezték az o6vodapedagdgusok, hogy
gyermekeik kozott vannak, akik probléméval kiizdenek. Igy ovondi és sziildi felkérésre
megvizsgaltam ¢€s fejlesztésbe vettem 9 nem tankoteles koru gyermeket is. Ebbdl 1 {6 mar
rendelkezik szakért6éi véleménnyel (SNI), 5 gyermeket pedig a Pedagogiai Szakszolgalat
(PSZ) vizsgélatéra iranyitottunk.

A Macké csoportbol 2 gyermek keriilt egyéni fejlesztésbe. Mivel az érintettek
hatranyos helyzetli csalddok gyermekei, a hét tobbi délutanjan a Pedagégiai asszisztens
végezte veliik a rendszeres tornat.

A Mokus és Siin csoportbdol 6 kozépsds gyermeket emeltem ki idegrendszeriik
feltind éretlensége miatt. Az Ovodapszichologussal egyiitt és egyszerre foglalkozva
biztositottunk szamukra sokoldalu fejlesztést.

gy osszesen 53 f6 vett részt fejlesztésben a 2017-18-as nevelési évben.

A mozgasszegény életmod kovetkezménye, nem csak a tankoteles kort gyermek korében,
hanem mar kiscsoportban észlelhetd. Célom, hogy minden évodapedagiogus kolléganomet
meggy6zzek a mindennapos torna és a tornatermi tervezett testnevelés foglakozas
fontossagarol.

A Fejlesztéi munkakozosség tagjaként, megbeszélések, belso és Kkiilsé képzések
altal segitettiik egymdast munkdjat és az Ovodaba jard gyermekek fejlodését. (Lasd:
Munkak6z6sség vezetd beszamoloja)

A Biatorbdgy Varos Onkormanyzatinak tamogatdsa altal lehetéségem nyilik a
2016/17-es tanévt6l az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai karan 2 éves szakiranyu



tovabbképzésen részt vennem, melyen szerzett ismereteket, tapasztalatokat az évek folyaman
megosztottam kollégaimmal.

Biatorbagy, 2018. 06. 06.
Singovszki Imréné
Konduktor - altalanos iskolai tanitd

mozgasfejlesztd



EV VEGI BESZAMOLO
2017/2018

KESZITETTE:
HEGEDUS EVA

INTEZMENYEK: PITYPANG TAGOVODA,
LEGOVAR TAGOVODA

Biatorbagy, 2018. 06.15.



KAPCSOLATOK

Ev elején tajékoztattam az dvodapedagogusokat a szeptemberi sziirések eredményérdl, és az 6
kéréseiket is figyelembe vettem, amikor megterveztem, hogy az egyes gyermekeket mely
idépontokban fogom fejlesztd foglalkozasra kihozni a csoportokbol. A januari iskolaérettségi
vizsgalatokat kovetden az 6vodapedagdgusokkal és a logopédussal kdzosen attanulméanyoztuk
a vizsgalati eredményeket, és megbeszéltiik, hogy kik azok a gyermekek, akik iskolaérettek,
¢s kik azok, akiknek jobb lenne, ha még egy évet maradndnak az 6vodéaban. Sajnos egy
ovodapedagdgus kollega még a megbeszélés eldtt tartotta a sziiléi fogadoorakat, igy nem
tudtunk idében egyeztetni, hogy ki mit gondol a gyermekek tovabbi sorsat illetden.
Fogadoorat biztositottam azon sziilok szamara, akik bizonytalanok voltak gyermekiik
iskolaérettségével és/vagy az iskolavalasztassal kapcsolatban. A sziiloknek természetesen
egész évben lehetdsége volt tajékozddniuk gyermekiik fejléddésével kapesolatban fogaddora
keretében.

A kollegakkal a kozos munkét egész évben az egyiittmiikodés jellemezte, a kialakitott jo
kapcsolatokat sikeriilt fenntartani. Folyamatosan konzultaltunk a gyermekekrdl, s készséggel
alltam az 6vondk rendelkezésére, ha valamilyen kérdés mertilt fel benniik.

Nagyon nagy 6rom, hogy lelkes, motivalt kollegakkal vagyok koriilvéve, akik igényesen
végzik a munkdjukat. Nagyon jo érzés egy ilyen csapathoz tartozni!

MUNKAHELYI FELTETELEK

A Pitypang és Legévar Tagovodakban egyarant sokféle fejlesztd jaték, és mozgasfejlesztd
eszkoz all rendelkezésre, ami nagyban segiti a fejlesztdi munkat. Nagyon 6riilok neki, hogy a
nyar folyaman mindkét tagovoda eszkoztara boviilni fog egy-egy mozgaskotta készlettel, s
ezek segitségével tovabb szinesithetdk a fejlesztd foglalkozasok, és az 6vodapedagdgusok-
nak is lehetdsége lesz hasznalni a mozgasos foglalkozasok alkalmaval.

A Legovar Tagdvodaban nagyon jo tdgas és vilagos a tornaterem, kényelmesen elfériink
benne. A mozgasfejlesztd eszk6zok az épiilet egy tavolabbi helyiségében vannak elhelyezve.
Az eszkdzok tornaterembe juttatdsdban, illetve helylikre pakoldsdban gyakran nyujtott
segitséget Erzsike, amiért kiilon kdszonet neki. Nagy konnyebbség az is, hogy megoldddott a
fiileslabdak tarolasa a tornateremben. Laci felszerelt a plafonra egy olyan tartot, amin egész
évben ott lehetnek a labdak, igy foglalkozas kdzben barmikor hasznalhatjuk azokat, raadasul
igy a ,,szertarunkban” is felszabadult egy kis hely.

Detki Krisztinaval kiilonboz6 napokon tartozkodunk a Legévar Tagévodaban. Igy szinte
mindig rendelkezésemre all a fejlesztéi szoba. Szerda déleldttonként ott zajlik a hittan
foglalkozas. Krisztivel a hozzank jar6 gyermekekrél a fejlesztéi munkakdzosségi
értekezleteket kovetden tudunk beszélgetni.

A kognitiv foglalkozasoknak jelentds részét a tornateremben tartom, mert igy sokféle
nagymozgasos tevékenységgel tudom szinesiteni a fejlesztd foglalkozasokat.

A Szent Laszl6 utcai 6voda tornaszobdja szlikos, ott kényelmesen hat gyermek fér el a
fejleszté foglalkozasok alkalmaval, de sok esetben ennél tobb gyermeket is felvittem, hogy
mindenki, akinek sziiksége van mozgasfejlesztésre, az részesiilhessen benne. A tornaszoban
keresztiil lehet eljutni a fejlesztd szobaba, ez nem tal szerencsés, hiszen gyakran zajlanak ott
tornafoglalkozasok. Idén is sikeriilt ugy megoldani az érarendet, hogy ez nekem nem jelentett
gondot, mert az 6vodai csoportok torna foglalkozasainak idején én a masik tagévodaban
tartozkodtam. Oriilok, hogy a sziildk alairast gyiijtdttek egy nagyobb tornaterem megépiilése



érdekében. Nagyon nagy sziikség lenne ra, hogy a tornafoglalkozasok, fejlesztd foglalkozasok
tagasabb térben valdsulhassanak meg.

Ebben a nevelési évben Mervay Eszterrel keddenként tartézkodtunk a Pitypang Tagoévodéaban,
a masik foglalkozasunkat kiilonb6zé napokon tartottuk, hogy minél kevésbé terheljiik a
gyermeket. Hasznos, hogy van olyan nap, amikor mindketten ott vagyunk az 6vodaban, mert
ilyenkor tudunk egyeztetni a ,,k6zds gyerekeinkrdl”.

Nagyon praktikus, hogy a hittan foglalkozas délutanra attevodott a Pitypang Tagdvodéaban,
mert igy jobban eloszlanak a nap soran a kotott foglalkozasok. Ezéltal a gyerekek is kevésbé
vannak terhelve a délelétt folyaman, és ez a fejlesztdi munkakdzosség tagjainak is
megkonnyiti az orarend kialakitasat.

VEGZETT ES VALLALT TEVEKENYSEGEK

Szlirésen részt vett gyerekek szama a Pitypang Tagovodéaban: 29

a Legovar Tagdvodaban: 30

Osszesen: 59

Fejlesztésre jar6 gyermekek szama a Pitypang Tagovodéaban: 20

a Legovar Tagdvodaban: 18

A Meserét Tagovodabol: 1 hallassériilt gyermek

Osszesen: 39 gyermek

A halléssériilt gyermek édesanyja vallalta, hogy 4thozza gyermekét fejlesztésre a Pitypang
Tagovodaba. Az 6 fejlesztése hetente 1x valdsult meg.
Kilenc gyermek heti egyszer, tizen6t gyermek heti kétszer, 15 gyermek pedig heti haromszor
részesiilt fejlesztésben. Kognitiv illetve mozgésfejlesztést végeztem (dinamikus szenzoros
integracios terapiat és alapozo6 terapiat). 13 lany, illetve 26 fil jart fejlesztésre.
Ebben a nevelési évben a fejlesztdi munkakozosség azt vallalta, hogy egy-egy érzékszervrol
eldadast tart, illetve otleteket ad, hogy az adott érzékszervhez kapcsolddod részteriileteket
hogyan lehet jatékosan fejleszteni. Ugy érzem, hogy ezek az alkalmak nagyon tartalmasak
voltak, hiszen sokféle informaciot gytijtottiink dssze az adott témaban, ugyanakkor a jatékok
kiprobalasa kozben gy lattam, hogy mindenki jol érezte magat. JO érzés volt megtapasztalni
azt, hogy voltak olyan 6vondk, akik mar a kdvetkezd napon kiprobaéltak a csoportjukban egy-
egy Otletet. Nagyon hasznosnak bizonyult ez a fajta tudasmegosztas. Tobb 6vodapedagdgus is
visszajelezte nekiink azt, hogy nagyon tetszettek neki ezek a fejlesztdi munkakdzosségi
alkalmak.
Az Ovodai Pedagogiai Napok is tele voltak élményekkel. Nagyon hasznos volt, hogy
alkalmunk volt egymasnal hospitalni, vagyis egymastdl tanulni, egymasnak ismereteket
atadni. Elvezetes volt az gy tedd ra! képzésen, a véarosnézé korGton részt venni, 0j
emberekkel megismerkedni. Az is 6romteli volt, hogy pozitiv visszajelzéseket kaptam azoktol
a kollegaktol, akik megnézték az altalam tartott alapoz6 terapids foglalkozast.
Junius elején az iskolai fejleszté pedagdgusokat, logopédusokat tajékoztattuk az iskoldba
mend gyermekekrdl. Elmondtuk, hogy varhatéoan kik lesznek azok a gyermekek, akiknek
tovabbra is sziiksége lesz fejlesztd pedagdgiai és/vagy logopédiai megsegitésre.
Az év sordn sokféle eszkozt kellett a csoportokbol kérnem, mert az irészer pénzbdl nem
tudtam mindent megvenni, amire sziikség volt. A kozel 5000 Ft-bol szinte csak ceruzakra
futotta. Amennyiben van ra lehetdség, j6 lenne, ha tobb pénzbdl gazdalkodhatnank, mert
roppant eszkozigényes a fejlesztés, és sok gyermekkel foglalkozunk. Vannak bizonyos
dolgok, amiket nem is tudunk megvenni a papir-irdszer boltban (pl.: borotvahab,
szigeteldszalag, fonal, bab, kukorica stb.) A hallassériilt gyermekkel sokféle cselekvéses
helyzetet végzek, ekozben tanitom a beszédet. Ezekhez az alkalmakhoz sokszor az



¢lelmiszerboltbol kell beszereznem a hozzavalokat. Amennyiben egy kisebb Gsszeget tudna
biztositani ezekre a papir-iroszer bolton kiviili helyekrdl beszerezhetd eszkozokre az 6voda,
az nagy konnyebbség lenne nekem ¢és a fejleszté munkakdzosség tobbi tagja szamara.
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Kapcsolatok

Az intézmény vezetésével és a kollegakkal a kapcsolatunk jo.

Munkatarsaim nagyon készségesek, érdekldddk, kozos célunk az intézményben folyd szakmai
szinvonal novelése.

Védonokkel egymas munkdjat segitjiik. Beiratkozasnal az altalunk 0sszeallitott fejlodési
lapot kitoltve kertlilnek —sziikség esetén- fejlesztoi ellatasba a gyerekek, vagy az 6vondk
fokozottan figyelik az eltér6 fejlodésti gyermekeket.

Az iskolak fejlesztéivel talalkoztunk és atadtuk az 6vodas gyerekeket, hogy szeptembert6l
meglegyen a folytonossag a fejlesztésiikben.

Dr. Juhasz Zsuzsannaval folytattuk a szakmai kapcsolatot a gyermekek hallasproblémainak

kiszlrése érdekében.

Munkahelyi feltételek

A Meserét Ovodaban nagy oromiinkre szolgalt, hogy a fejleszté szobat a vezetdség
tamogatasaval atalakithattuk kisméretli tornaszobava, igy kiboviilt a mozgasfejlesztés
lehetdsége. Mivel csendes helyen van, igy mdd nyilik a beszédértés (GOH-GMP) vizsgélatra
is. Sajnos tavasszal és nyaron tul meleg van az emeleten, igy a mi fejlesztdnkben is.
Pszicholdgusunk is igénybe vette a helyiséget, igy idén az orvosi szobaban folyt a logopédiai

munka, ami kicsi és so6tét. Bizunk benne, hogy az el6térbe tervezett levalasztas tovabb fogja

konnyiteni a helysziike miatt kialakult helyzetet.

A Legévar Tagovoda fejleszto szobaja nem idealis. Hosszu, keskeny szoba, ahol nincs mod a
nagymozgassal egybekotott logopédiai foglalkozasra. Remélem, hogy ez csak ideiglenes

jelleggel van igy.

JAVASLAT

Szoba kertilt, hogy a Meserét tagovoda eldterébdl le lehet valasztani egy fejlesztdszobat. Ez
tobb szempontbdl is hasznos lenne az intézménynek. (fejlesztés, fogaddora tartdsa,

felmérésekhez helyiség.)



Végzett és felvallalt tevékenységek és azok eredményei

Logopédiara folvett
gyerekek szama: 36
Ebbdl

Tiinetmentes: 8
Lényegesen javult: 10
Részben javult: 12
Keveset javult: 5
Kimaradt: 1

Kiscsoportosok koziil 5 megkésett beszédfejlodésti gyereket részesitettem egyéni TSMT
mozgasterapidban.

A Meserét Tagdvodaban 22 gyerek jart logopédiara.
Legovar Tagovodéaban 14.

Orvosi vizsgalatra korlatozott szamban kiildtem gyerekeket, mert az a tapasztalatom, hogy a
vizsgalatoktol elére mozdulas ritkan kovetkezik be.

Fejleszt6i munkacsoportban végzett tevékenységeim:

-szept 20-an részt vettem a kozlekedési napon

-okt 29-én a Meserét 6voda sziiletésnapjan

-dec 9-én a Bethesda Korhazban bemutatdn vettiink részt a tilhallas vizsgalatrol

-dec 11-én délutan csaladi nap alkalmaval segitettem az 6vondk munkajat a
tornateremben.

-jan 24-én részt vettem a Czuczor Altalanos Iskola bemutatéjan és az ezt kovetd
beszélgetésen

-februar 16-an délutdn részt vettem egy eldadason Tomatis terapiarol a



Demosztenész Alapitvany szervezésében

-marcius  10-én  csapatépitésen vettem részt a Legovar tagdvoda
munkakdzosségével: Filmstadio latogatés, utdna kozos ebéd Sosktaton

-marcius 21-én Mervay Eszter szervezésében meghallgattam a Pitypang és
Vadvirag 6voda munkakozosségével a ,,Boldogsagra hangolva” c. eléadast és az
azt kovetd csoportmunkan vettem részt

-aprilis 20-22-1g ,,Szakmai napok hatdron til” rendezvénysorozat volt,

-aprilis 26-4n Mervay Eszter szervezésében meghallgattam a Pitypang és
Vadvirag 6voda munkakozosségével a ,,Remény” c. eléadést és az azt kovetd
csoportmunkan vettem részt

-aprilis: tympanometrias sziirést szerveztiink a tagovodakban

-janius 11-én: iskolai fejlesztokkel megbesze€lést tartottunk, megtortént a leendd
els6sok atadasa fejlesztdi, logopédiai szempontbol

- Havonta taldlkoztunk munkacsoportunkkal és megbeszélést tartottunk.

Idén az érzékszervek koré csoportositottuk az interaktiv oOnfejlesztéslinket
valamint kidolgoztuk a 3 ¢éves gyermekek oOvondi bemeneti megfigyelési
szempontjait.

- A fejlesztokkel, logopédusokkal és a pszichologus kollégaval rendszeresen
konzultaltunk a gyermekekrdl a hatékonyabb fejlesztés érdekében

Tanfolyam:

Lelkigondozo képzésen vettem részt.



EV VEGI BESZAMOLO
BIATORBAGYI BENEDEK ELEK OVODA CSICSERGO TAGOVODA
LOGOPEDIA
2017-2018. NEVELESI EV

A nevelési év a tankoteles koru gyermekek sziirésével indult. 81 tankdteles gyermek szlirése
tortént meg, koziilikk 43-an keriiltek be a logopédiai ellatasba. Az 6vondk, illetve a sziilok
jelzése alapjan két 5 éves, kozEépsos kort gyerek is részestilt logopédiai megsegitésben.

A kiszlrt gyerekek részére a logopédiai terapia oktober kdzepén indult, de azok a tankdoteles
gyerekek, akiknél csak a ,r” hang képzése, hianya jelentett gondot, februarban ujabb
meghallgatason vettek részt, és ha még fennallt a beszédhiba, ekkor kertiltek be a terapidba. A
logopédiai ellatas formaja az esetek tobbségében heti 2 foglalkozés volt a nevelési év soran, a
februarban bekeriilé gyermekeké heti 1 ora.

A 45, logopédiai ellatasban részesiilt gyermek koziil 38 pdszeterapian vett részt, 1 gyermek a
hangképzése miatt jart foglalkozasra, 3 gyerek beszédészlelés-beszédértés-, mig 3 gyermek
,vegyes” terapiaban részesiilt.

A gyermekek teljesitményének mindsitése a nevelési év végén a kdvetkezo:

X/
X4

L)

Tiinetmentes: 13 gyermek
Lényegesen javult: 11 gyermek
Részben javult: 15 gyermek

X/
°

X/
X4

L)

X2 Keveset javult: 6 gyermek
<> Nem javult: -

X/
X4

L)

Nem min06sitheto: -

Osszesen: 45 gyermek

A nevelési év soran torekedtem megfeleld munkakapcsolatot fenntartani a kollégakkal;
igyekeztem alkalmazkodni a csoportban folyd munkéhoz annak érdekében, hogy minden, az
adott napra terapiaba osztott gyereknek meg tudjam tartani a foglalkozast.

Visszatérd gondolat, hogy nagyon kevés azon gyerekek szdma, akik mogott ott lehet tudni a
szlilé1 tdmogatast, azaz nagyon kevesekkel gyakorolnak otthon. Ez azonban megneheziti,
kérdésessé teszi a terapiat, és megnyujtja annak idejét.

Ez a nevelési év 0j feladatot is kijelolt a logopédusok szamara, ugyanis torvény altal eldirt
kotelezettség lett a 3 évesek nyelvi sziirése. Ezt a feladatot - az orszag tobbi szakemberével
egyitt - a ,KOFA3” sziiréeljaras segitségével, kiértékelésével végeztem a Csicsergd
Tagovoddban. Ennek a sziirésnek az eredményeit tovabbitottam a PMPSZ Budakeszi
Tankertiletéhez.

A mesterpedagdgusi munka innovacidja a kiscsoportos ovodasokkal vald, logopédiai
szemléletli foglalkozasok tartasa. Ez a ,,Mesebeszéd-Beszédmesék” program, aminek
csoportban torténd megvaldsulasa 2017. oktober 18. indult és 2018. majus 25. ért véget. Ez a



mindennapokban azt jelentette, hogy a tagévoda két kiscsoportjdban minden nap, a reggeli
elotti idoben, ~10-15 percben, mesék keretében foglalkoztunk a hangokkal, illetve az adott
hanghoz kapcsolodo szoanyaggal. A gyerekek a hangok, a szavak apropojan olyan feladatokat
is kaptak, amik talan talmutattak az életkori elvarasokon, de éppen ezért valt szamukra
érdekessé, fejlesztd hatastva. Az érintett csoportok ovondivel vald beszélgetésbdl ugy
érzékeltem, hogy 6k is szivesen vették a foglalkozasokat, sét sajat munkajuk soran szivesen
teremtettek kapcsolatot a mesékkel (pl.: a szinek tanulasa, beszélgetés a jarmiivekrdl). A
programnak ezzel, a mar végig vitt részével elégedett vagyok, kovetkezik a kozépsOsok
programjanak véglegesitése.

A Fejlesztdi Munkak6zosség igen aktiv volt ebben a nevelési évben is. Minden hdnapban
Osszellt a munkakdzosség teljes 1étszamban (az 6vond tagokkal kiegésziilve), és részben a 3
évesek ,,bemeneti szlirésének” kidolgozasat végezte, illetve a kiillonbozd érzékszervek
miikodésével, valamint fejlesztd jatékokkal ismertettiik meg egymast. A k6zds talalkozasokon
kiviil a szlikebb fejlesztéi team kéthetente tartott esetmegbeszéléseket.

Kiilonleges szinfoltjai voltak az idei évnek Biatorbagy testvértelepiiléseinek talalkozoi.
Nagyon halas vagyok azért, hogy ott lehettem Gyergyoremetén! Itt szakmai tapasztalatokon
tal barati kapcsolatot is szereztem, sOt sajat munkatarsaimmal Kkeriilhettem baratibb
kapcsolatba. Ezt a megkezdett folyamatot timogatta meg az Ovodapedagdgiai Napok
rendezvénysorozata aprilis folyaman.

Biatorbagy, 2018. 06. 15.

Nyeste Ferenc Laszloné
logopédus
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Intézményeim:

F6 utcai Vadvirag ovoda (hétf6- szerda- csiitortok)
Szent Laszlo6 utcai Pitypang 6voda (kedd- péntek)

Munkahelyi feltételek:

A Vadvirdg 6vodaban évek oOta a tet6téri helyiségben folyik a logopédiai fejlesztémunka.
Ennek a szobdnak a korabbi években leirt szamos elonyével és néhany hatranyaval
igyeksziink idealissa tenni az adott koriilményeket. Ezt a tanévet is némi atrendezéssel és a
butorok atcsoportositasaval kezdtiik, hogy szebb és jobb legyen a terem.

A Pitypang 6vodéaban azért farasztobb a logopédiai munka az irodéba zstufolddva.
Sokat enyhit ezen koriilményeken a messzemendkig alkalmazkodd és egylittmikodo
hozzéallasa a kollégaknak.

Sziirés:

2017 szeptemberében elvégeztem a Fé utcai Vadvirag 6voda és a Szent Laszlé utcai
Pitypang ovoda nagycsoportosaival a logopédiai sziirGvizsgalatokat. A vizsgalat anyagat
Ganoczi Andrea és Nyeste Ferenc Laszloné, Kati allitotta 0ssze sok évvel ezelott.

Ezzel a munkéval egységes, szakmailag korrekt és magas szinvonalu feladatsort
hasznalunk, amivel a gyermekek vizsgalata gyorsan, ugyanakkor nagyon lényegre torden
végezhetd el.

A kapott eredményeket Singovszki Angéla és Hegediis Eva fejlesztépedagogus
kollégakkal részletesen kiértékeltiik. Gyermekenként megbeszéltik ¢és 0Osszesitettik a
tapasztalatokat, valamint Gsszehangoltuk a fejlesztési iranyokat. Az év soran folyamatos
konzultaciokkal kovettiik nyomon egy-egy gyermek aktudlis fejlettségi allapotat, a
legidealisabb szakmai és emberi egyiittmiikodéssel.

Az év eleji szlir@vizsgalaton 88 tankoteles kora gyermek vett részt 30 a Pitypang 6vodabdl,
58 a Vadviragbol.

Az idei tanévtdl teljesitettiik a torvény altal eldirt KOFA szlirést, amit a 3 éves 6vodaba
érkez6 gyermekeknél kell elvégezni.

Fogadoora, sziiloi értekezlet:

A tanév kezdetén a kiszlirt gyermekek sziileinek fogadoorat tartottam mindkét 6vodaban.
A sziil6k nagy része €lt ezzel a lehetdséggel. Minden érdeklddd sziild megismerhette a sajat
gyermeke vizsgalati eredményeit, megbeszéltik a tervezett terapiat és egyeztettik az
egyiittmiikodés feltételeit. Az otthoni gyakorlds szempontjait is tisztaztuk. Valdsziniileg ennek
az eldkészité munkanak is koszonhetd, hogy e tanév is kedvezd eredményekkel zarult, ami az
alabbi statisztikdbol majd kidertil. Sajnos azért minden évben jellemzd az is, hogy a sziilék
nem megfeleld6 modon tamogatjak gyermekiik fejlodését, fejlesztését (nincs filizet, nincs
gyakorlas) azt a szakemberekre bizzak és varjak el teljes mértékben.

Mindemellett a tanév sordn allando iddpontban, heti rendszerességgel fogaddorat
biztositottam a gyermekiik feldl érdekl6dd sziilok szamdra. Mindkét 6voda valamennyi
nagycsoportjanak év eleji sziil6i értekezletén jelen voltam, néhany széban bemutatva a



logopédiai munkamat, batoritva a sziiloket a megkeresésre. Ez évben Iényegesen kevesebben
¢ltek a heti rendszeres fogadé ora lehetdségével, aminek az okat nem tudom megfejteni.

Ezeken feliil, ez év elején a nagycsoportos gyermekek sziileinek k6zos komplex fejlesztoi
sziil6i értekezletet tartottunk az 6voda pszicholdgusaval és fejlesztopedagogusaval.

Terapia:

Az szlirbvizsgalati eredmények alapjan 36 gyermeket heti 2 alkalommal osztottam be
logopédiai terapiara. A Vadvirag 6vodaban 22, a Pitypang oviban 14 fét.

Egy kozépsd csoportos kislany a tanév kozben kapott SNI (F83) rehabilitacios
javaslatban foglaltak miatt kapcsolodott be a beszédfejlesztd munkaba. O is heti kétszer
kapott egyéni logopédiai fejlesztést kiegészitve ,,home training”-gel, valamint a pedagogiai
asszisztens rendszeres iranyitott gyakoroltatdsaval.

Mind a 36 gyermek posze terapiat kapott, kiegésziilve diszlexia prevencio +
beszédértés ¢s -észlelés fejlesztésével. Egy arab anyanyelvii- és beszédkornyezetli- kislanynal
a megkésett beszédfejlédés maradvanytiineteit is kezeltiik az értelmi elmaradas gyanujat
figyelembe véve.

Egy kislany SNI beszédfogyatékos (BNO: F 80/9) és F 83 kevert specifikus fejl. zavar
diagnosztizalasa miatt kapott intenziv terapiat.

fgy 6sszesen a tanévben 37 logopédias gyermek volt.

Az év végére

14 tiinetmentes,

10 lényegesen javult,

9 részben javult mindsitést allapitottam meg.

1 kimaradt,

1 gyermeket nem mindsithettem a terapiaba vald késbi bekapcsolodas és a sok
hianyzas miatt.

A lényegesen javultak és részben javultak kozil, akik még jovore is dvodaba jarnak,
lesz lehetdségiink folytatni a megkezdett terapiat. A tobbi gyermek szdmdra javaslom az
iskoldban a logopédiai foglalkozasokat. A szakmai munka folytatdsdval kapcsolatban
részletesen- gyermekenként- egyeztettiink az iskola logopédus és fejlesztd szakembereivel.
Ezek az eredmények mindig megkivanjak, hogy a hatteriikben meghuz6d6 szempontokat is
figyelembe vegyiik, ugymint: beszédhiba sulyossaga, a gyermek érettségi szintje a folyamatos
tanulasra, fejlesztésre, és nem utolso sorban a sziilé tamogat6 hozzaallasa.

Munkakozosségi feladatok, képzések:

- Havonta fejlesztdi megbeszélést tartottunk ( ldsd: Munkakdzosség vezetd beszamoldja)

- thympanometrids sziirés megszervezése, lebonyolitasa,

- az eredmények nyoman GOH vizsgalatok

- Varosi Kozlekedési napon allomasvezetés és az e-onos vendégek vendégiil 1atasa

- nyilt napon vald részvétel a Ritsmann és a Czuczor iskoldban

- mentalhigiénés projekt létrehozasa és elinditdsa a Fejlesztdi munkakozdsség aktiv
részvételével

- ped. asszisztens kolléga felkészitése az 6vodapedagogusi alkalmassagi vizsgara

- sikeresen abszolvaltam a Karoli Gaspar Ref. Egyetem Mentalhigiénés Segitészakember
képzésen



Kapcsolat:

- Ebben a tanévben is mindkét ovoda minden dolgozéjaval — a technikai
munkatarsaktol a vezetoségig — nagyon kiegyensulyozott, elfogaddo ¢és
egylttmiikodd, bizalomteljes 1égkorben tudtam végezni a logopédiai munkamat.
Mindez a terapiadk sikerességéhez €s jo hangulatahoz jarult hozza.

- Kozvetlen logopédus és gyogypedagogus kollégaimhoz pedig rendkiviil 6szinte és
harmonikus kapcsolat fliz, ami a szakmai egyiittmiitkodés magas szintjét teremtette
meg. Kiilonosen halds vagyok Singovszki Imréné Angéla és Hegediis Eva
fejlesztokkel valdo harmonikus és egymast tdimogatd kapcsolatunkeért.

- Oszinte 6rommel tapasztaltam ebben a tanévben is, hogy egyre tobb kollégam fordult
hozzam személyes megnyildsaval, a beszélgetés igényével, a meghallgatasomra
vagyva. A képzés befejeztével, a szakdolgozatom megirasa és januari megvédése
utin még tobb lehetdségem lesz hasznalni, kamatoztatni a tanultakat a
hétkoznapokban a logopédiai munkam mellett.

- Az iskoldk fejlesztéivel felvettiik a kapcsolatot, tobbszor tartottunk szakmai
konzulticiét. Atadtuk az 6vodas gyerekeket, hogy szeptembertdl meglegyen a
folytonossag a fejlesztésiikben.

- Dr. Juhasz Zsuzsannaval folytattuk a szakmai kapcsolatot a gyermekek
hallasproblémainak Kisziirése érdekében.

- Sajnos az idei 6vodai IEV utan fordult el§ egy Ovo néni esetében, hogy eldbb
egyeztetett ¢és hozott dontést a sziildvel, miel6tt kollégdjaval és a fejlesztd
szakemberekkel megbeszélte volna a gyermek érdekének megfeleld lehetdségeket.

- A Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsa is —egy masik esetben- szakmaiatlan dontést
hozott( sajat bevallasa szerint) amikor egy kisgyermek beiskolazasa mellett dontott
a sziild kérésére.

Kiilon koszonetet szeretnék mondani a képzésemhez valéo tamogato és lelkesito
hozzaallasért a vezetdség és a kollégaim részérol!

Ko6szonet mindenkinek, és a nyarra j6 pihenést kivanok:

Biatorbagy, 2018. janius 15.



A Fejleszto Munkakozosség év végi beszamoldja 2017-2018.

Idén tagjaink voltak:

Hingyiné Molnar Ildik6 6vodavezetd
Nyeste Ferencné (Katalin)

Mervay Eszter

Detkiné Gittlar Krisztina

Cseri Anita

Hegediis Eva

Nemes Monika

Szijarté Janka

Svingovszki Angela

Herdéané Bir6 Brigitta

Udvardiné Martin Andrea (Meserét)
Gacsi-Kis Krisztina (Lego)
Zentai-Pénzes Zsuzsanna (Pitypang)
Lehel Teodora (Meserét)

Csulak Zita (Meserét)

Lukacsné Szabo Erika (Csicsergd)
Deakné Andrea

Makai Bea (Vadvirag)

Lehoczky Orsolya (Meserét)

A fejlesztéi munkacsoport az ez évi munkamenetet két nagy egységre osztotta. Az egyik az
érzékszerveink megismerése - ismertetése volt. A masik a 3 éves gyermekek &6vondi
megfigyelési szempontjainak kidolgozasa. Taldlkozéasaink helyszine valtozo volt.

Id6pont Téma

Szept. 13 Megbeszélés a fejlesztok és a vezetdség kozott az elvarasokrol

Okt. 11. Fo6 utca : 3 évesek statuszlapjahoz ,,brainstorming ,,

Nov.08. Bajcsyban : 3 évesek statuszlapjanak osszeallitasa. Egyensuly-
mozgasrendszer (mindenki)

Dec. Az iskolaérettségi vizsgélat betanitdsa a nagycsoportos 6vonéniknek

Jan.10. 3 évesek statuszlapjanak osszeallitasa.

Latas (Nemes Monika-Nyeste Ferencné Kati)
Iskolaérettségi vizsgalat megbeszélése
Helyszin: Csicsergd Ovoda

Febr.14. 3 évesek statuszlapjanak Osszeallitasa.
Tapintas (Svingovszki Angéla-Cseri Anita)
Helyszin: Vadvirdg Ovoda

Marc.14. 3 évesek statuszlapjanak osszedllitasa.
Hallas (Hegediis Eva-Bir6 Brigitta)
Helyszin: Meserét Ovoda

Apr.26. izek-illatok (Mervay Eszter-Detki Krisztina)
Helyszin: Vadvirag Ovoda




Idén is megtartottuk a kéthetenkénti sziikebb fejlesztéi taldlkozasokat, amelyeken
esetmegbeszéléseket tartottunk.

Kozvetlen kapcsolatban vagyunk a Budadrsi Szakszolgélat logopédusaival, igy kdvetni tudjuk
gyermekeink iskolai fejlodését.

Szakmai fejlédésiinket bovitjiik: amennyiben modunkban all tanfolyamokat végziink, szakmai
napokat latogatunk.

A szuk fejleszt0i munkacsoport plusz tevékenységei:

Dec. 9-¢n ellatogattunk a Bethesda Korhazba Neuwirth Péter audiologus asszisztens a
tulhallasrol tartott eléadast és bemutatot.

Jan. 24-e Czuczor Altalanos Iskola bemutat6jan vettiink részt.

Febr. 16-an Tomatis demo napon vettiink részt.

Marciusban az iskolaérettségi vizsgalatokat szerveztiik meg

Marc. 21-én Mervay Eszter szervezésében meghallgattuk a Pitypang és Vadvirag évoda
munkako6zdsségével a Boldogsagra hangolva.... c. interaktiv eldadést, majd aprilisban részt
vettiink a folytatdsan Remény cimmel.

Aprilis 19-22-ig Szakmai napok voltak.

Az iskolai fejlesztokkel konzultaltunk, részletesen egyeztettiink a jovo évi feladatokkal
kapcsolatban.

Részt vettiink tobb szakmai napon. Kiemelném az éprilisi szakmai napokat a hataron tuli
magyarok részvételével.

Szakmailag nagyon tartalmas év all mogottiink.

Detkiné Gittlar Krisztina
Munkako6zosségvezetd/ logopédus-gydgypedagdgus

2018-06-12.
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Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda
Onértékelési munkakozosség

2017-2018. nevelési év

A munkakozosség elsOdleges feladata az intézmény oOnértékelési feladatainak tervezése,
megszervezése, 0sszehangolasa[, melyet a minden év junius 30-ig kozz¢ tett tanfeliigyeleti
ellendrzési tervhez igazodva lat el.

A munkakozdsség allando tagjai az intézményvezetdk, akikhez a tagdvodakbol mas
pedagégusok is csatlakoznak. Az Onértékelési munkaban azonban minden pedagdgus
munkatarsunk részt vallal.

A 2018. évre az OH harom vezetdi ¢és harom intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést iranyzott
eld.

Munkaterviinkben igy a négy kolléga vezetdi onértékelése ¢és a hadrom tagdvoda teljeskorii
intézményi onértékelése volt az elsddleges feladat.

E mellett elinditottuk 20 pedagdgus onértékelését is, ezeket 2018 dszén zarjuk le.

A tanfeliigyeleti latogatasok kijelolt idOpontja elott 15 nappal minden sziikséges
dokumentum felkertilt a feliiletre.

Végiil a beigért latogatasok koziil kettd valdsult meg: Hingyiné M. Ildiko és Galffyné K.
[1dik6 vezet6i ellendrzése.

A harmadik latogatas idépontjat az OH torélte, azokra varhatéan 2018 6szén keriil majd sor.
A pedagégus Onértékelések nehézkesebben haladnak, mivel tobb kolléga validacidja,
regisztracioja még nem tortént meg ezen a feliileten.

Mind az oOnértékelési, mind a tanfelligyeleti rendszerr6l elmondhato, hogy a konnyitések
ellenére is rengeteg adminisztracidval jarnak a munkatarsak szadmara. Segitség, hogy tudtuk
bdviteni a szamitdgépek allomanyat az intézményben.

A megkezdett, illetve felfliggesztett onértékeléseket a kovetkezd nevelési évben mindenképp
ajanlott lenne befejezni, s tovabbi Onértékeléseket végezni a pedagdgusok korében is.
Masként nagyon feltorlodnak a feladatok a végsd, 2021. évi hataridére, mire minden
munkatarsnak at kell esni az els6 onértékelésen.

Biatorbagy, 2018. junius 15. Szmuda Katalin
munkak6zosség vezetd



A Hagyomanyorzo Munkacsoport

2017/2018. nevelési év értékelése

A Hagyomany6rz6 Munkacsoport ¢éves munkaja sordn lehetdséget
biztositottam, hogy mindegyik tagbvodaba latogatast tettiink, ezzel is konnyebbe
tenni, motivalni a kollégdk megjelenését, ami véleményem szerint a tagok
szeretik (A Dévai tagovodaba a sériilésem miatt nem jutottunk el).

Eves gylijtémunkank soran atbeszéljiik, kézbe adjuk a sajat gyiijtémunkank
eredményét, konyvet ajanlunk egymasnak, beszélgetink egy-egy gond,
probléma megoldasan.

Egyre aktivabban sikeriill bevonni a csoporttagokat az IKT eszkozok
hasznalatdba, igy mikor egy- egy id6szakban nem volt lehetdségiink a személyes
talalkozora, Gigy a sajat titkos zart Facebook csoportban, illetve email Uton
tovabbitjuk a gytijtott anyagok tovabbadasat.

El6zetesen az éves munkatervben leirtakat megvaldsitottuk.

Ezlton 1s koszondm a Csoporttagok aktiv segitd részvételét.

Nagy Monika Krisztina

Hagyomany6rz6 munkacsoport vezetd






BESZAMOLO
A BIATORBAGYI BENEDEK ELEK OVODA KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEGENEK A 2017-18-AS
NEVELESI
EVBEN VEGZETT TEVEKENYSEGEROL

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Kornyezeti Munkakozosségének munkajéban az idén is kilenc kolléga vett
részt: Angyal Monika, Huléné Nyitrai Gyorgyi, Kollar Veronika, Palné Lekrinszki Tiinde és Tuba Henriett a
Csicsergdbol, Kovacs Sandorné a Legdovarbol, Ottlikné Kirdly Marietta a Pitypangbol, K6116 Jolan és Marosi
Aniko a Vadviragbol. Osszejoveteleinket a Csicsergd Tagdvodaban tartottuk. Két alkalommal megtisztelt
benniinket a jelenlétével Hingyiné Molnar Ildiko, 6vodaink vezetdje is.

Els6 6sszejovetel (10.19. csiitortok, 13.30-15.00) - 9 tag részvételével

Az el6z6 tanévben kiemelt feladatunk a FM és az EMMI megbizasabol a Magyar Mezdgazdasagi Muzeum altal
kiirt ZOLD OVODA pélyazat megismerése és elkészitése volt, melyet a szeptemberi hataridére sikeresen be is
kiildtiink. Ennek a véglegesitett, nyomtatott példanyat is bemutathattam a munkak6zosségi tagoknak s
megoszthattam veliik a feltoltés és a postara adas kalandjait (melyet tagévodank vezetdjével, Galffyné Koos
Ildikoval éltlink at).

Munkak6zosségiink idei Munkatervét minden kolléga megismerte, elfogadta és kézhez kapta, majd a k6zos
munkat és az informacidaramlast megkdnnyitendd 1étrehoztuk a Messengeren a KORNYEZETI
MUNKAKOZOSSEG INFORMACIOS CSOPORTJAT is. Megbeszéltiik, hogy taldlkozasaink alkalmaval a
tapasztalatcserén és tuddsmegosztason kiviil egy ,,Kornyezeti Otlettar” 1étrehozasat is elkezdjiik majd. Ez egy
folyamatosan bdviil6 informacios bazis lesz, melyhez minden munkakdzdsségi tagunk és altaluk minden
tagovodank hozzaférhet majd.

Masodik 6sszejovetel (11.16. csiitortok, 13.30-15.00) — 8 tag részvételével

Elére meghatarozott témaja: ERDEI OVODA —A GY AKORLATBAN. Ekkor is majdnem teljes 1étszammal
voltunk jelen, s a tartalmas beszélgetés alkalmaval sok érdekes Gtletet hallhattunk a témaban. Bar a helyszin és a
lehet6ségek azonosak, minden kolléga sajat habitusanak és a csoportja aktualis fejlettségi szintjének megfeleléen
szervezi ezt a programot.

Informacios csoportunkon keresztiil mar korabban megosztottam a tagokkal az EUROPAI
HULLADEKCSOKKENTESI HET-hez valo csatlakozas lehetéségét, mellyel a Csicsergd Ovoda mellett a
Pitypang Ovi is élt. Megbesz¢ltiik, hogy milyen akcidtervet készitettiink. Akkor még csak reménykedhettiink
abban, hogy sikeres projekthét lesz. A Csicsergd Ovi e heti programja igy zajlott:

Nov. 21-én, kedden  ”SZELEKTALJUNK SZERDARA! “ cimmel a szelektiv hulladékgydijtésre
fokuszaltunk. Felhivdsunkban arra kértiik a csalddokat, hogy hétfén vagy kedden mindenki hozzon
magaval 2-2 db papir és tisztdra mosott miianyag hulladékot, melyeket a gyerekek dvénéik
vezetésével kivalogatnak, s a szerdai szelektiv hulladékgydjté napon kitesznek az évoda elé.

Felhivasunk sikeres volt: minden kisgyermek és 6vodai dolgozd részt vett benne. Bliszkén cipelték
be a kért holmikat, majd kedden délel6tt minden csoportban megtortént szelektalds. Ennek soran
mindenki bemutatta a hozott “kincseit”,megbeszéltik ,hogy melyik mibél késziilt ,majd a
mUianyagokat szemetes zsdkba, a papirokat pedig --a helyi idGsek otthonabdl kért --hulldmkarton
dobozokba helyezték. A legnagyobb 6romet természetesen a “laposra taposas “ okozta! A nylon
zacskokat, szatyrokat félretettiik a “maszatossa valt “ ruhdik csomagolasara. Mdasnap reggel kiraktuk
a gy(jtott hulladékokat, s megnéztiik az elszallitast. E viddm hangulatu, tapasztalat Gtjan tortént
ismeretszerzéssel formaltuk gyermekeink kérnyezeti problémak iranti érzékenységét.




A BEGYUJTOTT PAPIR HULLADEKOK SZAMA : 378 db
A BEGYUJTOTT MUANYAG HULLADEKOK SZAMA : 412 db

Nov.23.csiitortok--"CSALADI CSINALD MAGAD”-egész héten érkeztek a felhivasra a kreativabbnal
kreativabb alkotasok. Kicsik, nagyok (marmint a sziil6k) biiszkén mutogattak a kozosen elkészitett
mveiket. Voltak néhanyan, akik csak azért jottek be az oviba orvostdl jovet, hogy behozhassak, amit
készitettek!

A BEERKEZETT ALKOTASOK SZAMA: 158 db

Nov. 24-én,pénteken cstcsosodott a program -sorozat: délelétt az “ETESSUK MEG ELEMGYUJTO
ELEMERT!” cim(i akcié sordn minden csoport dsszegydijtott szarazelemei bekeriiltek a gydjtébe, mely
igy majdnem megtelt! ( Elem gyijté kukank -mely az udvar szélén kialakitott szelektiv szigeten “lakik”-most
kiiiritve, letakaritva , kicsinositva és nevesitve -”-ELEMGYUJTO ELEMER”-- a foly6son varta ,hogy
“etessék”.) A gyerekeknek nagyon tetszett a kedves arccal ellatott kuka , s ez is motivalta a
csaladokat).Kovetkez6 héten kapta meg minden csoport az elemgytjtésért jardé emléklapot : hulldmkartonbol
késziilt zold szivet, rajta a gyiijtott elemek szama. Ezek azota is a csoportok falitjsagat diszitik.

A BEGYUIJTOTT SZARAZELEMEK SZAMA : 4216 db

Szintén délel6tt kiallitasi helyszinné alakitottuk az 6voda folyosdjanak legforgalmasabb, kdzponti részét:
minden csoportnak kiilon asztala lett, melyen nagy tejfolds poharbol és hullamkartonbol késziilt tablan allt a
csoport neve. Ide helyeztiik el a CSALADI CSINALD MAGAD -ra beérkeztt alkotasokat.

Hogy még hangulatosabba tegyiik a helyszint, csoportommal el6z6 napon rekdmujsagokbol
kivagott haromszogekbdl 2db 10 méteres zaszlo -sort is készitettiink. A kiallitas 4 napon at diszitette az ovit
mindannyiunk 6romére!

Pénteken ebéd utan tornatermiinket BOLHAPIAC-c4 alakitottuk: a fal mentén elhelyezett polyfoam
sz6nyegekre csoportositottuk a “MASNAK MEG JOL JOHET!” akcionkra beérkezett adomanyokat. (E16z6
nap “BOLHAPIAC” feliratot is készitettiink egy nagy hullamkarton tablara: a gyerekek szinezték és vagtak ki
az orias betiiket).Rovid “értékbecslés” utan kikeriiltek az arjelzok is :” 100,-Ft/ 5db”-t6l “ 500,-Ft/db”ig terjedd
arakat hataroztunk meg. Rengeteg tarsas- és fejleszt6 jaték, konyv, pliiss allat,és még tobb aprosag varta a
vasarlokat. szinte senki nem ment el {ires kézzel a betérék koziil, s a gyerekek boldogan mutattak
szerzeményeiket.

A BEERKEZETT ADOMANYOK SZAMA: 267db (175 db nagyobb, 92db aprosag)

A BEFOLYT OSSZEG: 32.500,- Ft, melybél szelektiv tarolokat és esdviz gytijtét fogunk vasarolni. A
megmaradt adomanyokat tovabb adjuk : a védén6khoz és a Voroskereszt helyi szervezetéhez .

A projekthéten 6vodank 200 kisgyermeke €s csaladjaik, s az 6voda 32 fos nevelGtestiilete és csaladjaik vettek
részt . Ez volt az els6 alkalom, hogy csatlakoztunk a felhivashoz és biztos ,hogy jovore is megtessziik!

Harmadik 6sszejovetel (01.18. csiitortok, 13.30-15.00) — 5 tag részvételével

Témaja: EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES ~A GYAKORLATBAN. Bir kissé kevesebben jottiink
0ssze ezen a napon, e kiemelten fontos és igen sokrétli témaban szerzett tapasztalatainkat alaposan atbeszéltiik, s
most is mindannyian tanulhattunk valamit a tobbiekt6l. Mivel mindegyik tagévodank egyedi adottsdgokkal és
lehetdségekkel rendelkezik, sok probléma megkozelitése is mas-mas modon torténik—bar a célok azonosak.
Ezen a talalkozon” gyerekpezsgds” ilinneplésre is modunk volt. Koccinthattunk a tavalyi év munkdjanak
eredményére, ugyanis a Csicsergd Ovoda 93,5%-os eredményt elérve, elnyerte a ,ZOLD OVODA” cimet.

A mindsitést tanusitd oklevelet linnepséggel és allofogadassal egybekotdtt szakmai nap keretében adtak at az
illetékes minisztériumok képvisel6i. Kszondm, hogy ott lehettem!

Negyedik 6sszejovetel (03.22. csiitortok, 13.30-15.00) - 7 tag részvételével




Téméank: KORNYEZETTUDATOSSAGRA NEVELES—A GYAKORLATBAN , szintén igen aktudlis és
mindenkit érintd, kiemelt feleldsséggel bird teriilet. Sok pozitiv tapasztalatrol mesélhettiink egymasnak s
rengeteg Uj Otlettel gyarapodtunk mindannyian. Sikeriilt megosztanunk egymassal az Europai
Hulladékcesokkentési Hét keretében lezajlott programokkal kapcsolatos tapasztalatainkat is.

Otodik -ezévi utolso- dsszejoveteliinket, melyet 04.19-re terveztiink, technikai okokbdl elhalasztottuk. Masnap
kezdddtek az osszes 6vodankat érintd Szakmai Napok, melyre minden dvodapedagdgus nagyon késziilt. gy a
Madarvartahoz tervezett pikniket elhalasztottuk egy honappal, de a majusban zajlé strli programok miatt végiil
az is elmaradt.

A Csicserg6ben a Fold napja alkalmabol adtuk at csoportjainknak a Csicsergé Kiskertet, mely a 2017-ben
beadott ,,Z61diild Ovoda ,, palyazat egyik projektjeként jott létre. Ez a nyolc emelt 4gyasbol allo kiskert amellett,
hogy gyermekeink komplex fejlodését segiti, egyedi szinfoltja is 6vodanknak, esztétikai élményt €s 6romet ad
mindannyiunknak .

Gyereknapra adhattuk at a ,,Z61diild Ovoda ,, palyazatunk masik projektjét: a Mezitlabas Mendegélét, mely a
Csicsergds gyerekek kedvence lett, s kiilonlegességével szintén az 6voda hirnevét dregbiti.

Munkakozosségiink tagjainak nagy része eljuttatta mar a KORNYEZETI OTLETTAR-ba szant , gyakorlati
példékat bemutatd anyagat, mely igy hamarosan elkésziilhet.

Ugy érzem , igen tartalmas és mozgalmas évet tudhatunk magunk mogétt az idén is .

Huléné Nyitrai Gyorgyi
a munkako6zosség vezetdje

Biatorbagy, 2018.06.28.



BESZAMOLO

az 6voda helyiségeiben szervezett foglalkozasokrol

A 2017-2018-as nevelési évbe oktober 1. és majus 31. kozott zajlottak foglalkozasok az
ovodak feladatellatasi helyein.

A bérleti és feleldsségatruhazasi szerzédések értelmében a foglalkozasszervezok 16 és 17 ora
kozott  vehették igénybe a helyiségeket, kizardlag az Ovodaba jaré gyermekek
foglalkoztatasara, a helyiséghasznalat utan 1500 Ft/ alkalom bérleti dijat fizetve.

Statisztika
Vadvirag Meserét Csicsergd Legovar
Tagovoda Tagovoda Tagovoda Tagovoda
Viadukt- Ovifoci 12 - 6 -
Kosarovi 9 - 19 -
Zenés torna 20 - 31 -
Labdas - 29 - 13
mozgaskoordinacio
TSMT - 32 - 4
Balett elokészitd - 19 - -
Varazstanc - - 11 -

Néptanc foglalkozasra az ¢6vodak épiiletében nem sikeriilt a megfeleld idében helyet
biztositani, de keddenként Strack Orsolya tdncpedagdgus a tancteremben tartott 6vodasoknak
foglalkozast, melyet 20-22 gyermek latogatott rendszeresen.

Masik tagovodaba atjar6 gyermekek szama: 3 f6 (Néptanc, Vardzstanc, Balett el6készitd,
TSMT)

Madjus utolso hetében elégedettségmérd kérddivet osztottunk ki valamennyi 6vodas gyermek
csaladjanak, valamint az 6voda pedagogusainak.

Az elégedettségi mutatokon til kutattuk a sziildk és a pedagogusok foglalkozasokhoz
kapcsolodo elvarasait, igényeit, véleményét is.

578 db sziildi kérddivbol visszaérkezett: 142 db
45 db pedagogusi kérd6ivbol visszaérkezett: 31 db




Elégedettség értékelése:
Vadyvirag Tagévoda

Beérkezett kérddiv:16 (ebbdl 7 f6 nem, vagy mashova jar foglalkozasra)

VIADUKT-OVIFOCI
Gyakorisag: heti 2 foglalkozas
Foglalkozasra jaré gyermekek szama: 12 Leadott kérd6iv: 2

112134

Foglalkozassal kapcsolatos informaciéaramléssal

Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa

Foglalkozasvezetd szakmai hozzaértése

Foglalkozas szervezettsége

Gyermek motivaltsaga

Gyermek élményei a foglalkozashoz kapcsoléddan

Foglalkozas hasznossaga

PR R

Varakozasoknak valé megfelelés a gyermek fejlodésében

Részvételi dij beszedésének mddja

Részvételi dij mértéke

NN R R(R RN RN g

ZENES TORNA
Gyakorisag: heti 1 foglalkozas
Foglalkozasra jaro gyermekek szama: 20 Leadott kérddiv: 5

11234

Foglalkozassal kapcsolatos informaciéaramlassal

Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa

Foglalkozasvezetd szakmai hozzaértése

Foglalkozas szervezettsége

Gyermek motivaltsaga

Gyermek élményei a foglalkozashoz kapcsoléddan

Foglalkozas hasznossaga

NI

Varakozasoknak valo megfelelés a gyermek fejlédésében

Részvételi dij beszedésének modja 1

Részvételi dij mértéke 1

Albdlwd|dlwlo|o|o|o|




KOSAROVI
Gyakorisag: heti 1 foglalkozas

Foglalkozasra jaro gyermekek szama: 9 Leadott kérddiv: 2

2 S
Foglalkozassal kapcsolatos informacié aramlassal
Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa 2
Foglalkozasvezet6 szakmai hozzaértése 2
Foglalkozas szervezettsége 2
Gyermek motivaltsaga 2
Gyermek élményei a foglalkozashoz kapcsolodoan 2
Foglalkozas hasznossaga 2
Varakozasoknak valé megfelelés a gyermek fejlddésében 2
Részvételi dij beszedésének modja 1
Részvételi dij mértéke 1




Meserét Tagovoda

Beérkezett kérd6iv: 40  (Ebbdl 19 gyermek nem, vagy mashova jar foglalkozéasokra)

LABDAS MOZGASKOORDINACIO FEJLESZTES
Gyakorisag: heti 2 foglalkozas

Foglalkozasra jaro gyermekek szama: 29 Leadott kérddiv:10
12345

Foglalkozassal kapcsolatos informacioaramlassal 119
Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa 4 |6
Foglalkozasvezetd szakmai hozzaértése 10
Foglalkozas szervezettsége 2 |8
Gyermek motivaltsaga 2 12 |6
Gyermek élményei a foglalkozéashoz kapcsoléddan 4 |6
Foglalkozas hasznossaga 10
Varakozasoknak valdé megfelelés a gyermek fejlodésében 10
Részvételi dij beszedésének mddja 1 2 17
Részvételi dij mértéke 2 |8

TSMT

Gyakorisag: heti 2 foglalkozas

Foglalkozésra jar6 gyermekek szama: 32 Leadott kérddiv: 10

1123 ]4]|5

Foglalkozassal kapcsolatos informacidaramlassal 2 |8
Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa 10
Foglalkozasvezetd szakmai hozzaértése 10
Foglalkozas szervezettsége 2 |8
Gyermek motivaltsaga 11118
Gyermek élményei a foglalkozashoz kapcsolodoan 119
Foglalkozas hasznossaga 10
Varakozasoknak vald megfelelés a gyermek fejlédésében 2 |8
Részvételi dij beszedésének modja 119
Részvételi dij mértéke 119




BALETT ELOKESZITO
Gyakorisag: heti 1 foglalkozas
Foglalkozasra jaro gyermekek szama: 19

Leadott kérdoiv: 5

12345
Foglalkozassal kapcsolatos informacioaramlassal 2 13
Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa 312
Foglalkozasvezet6 szakmai hozzaértése 5
Foglalkozas szervezettsége 111 13
Gyermek motivaltsaga 1 12 |2
Gyermek élményei a foglalkozashoz kapcsolodoan 32
Foglalkozas hasznossaga 1 12 |2
Varakozasoknak valdé megfelelés a gyermek fejlodésében 2 13
Részvételi dij beszedésének modja 5
Részvételi dij mértéke 1 |4




Csicsergo Tagovoda

Beérkezett kérd6iv: 55 (Ebbdl 6 gyermek nem vagy mashova jar kiilon foglalkozasra)

VIADUKT-OVIFOCI
Gyakorisag: heti 2 foglalkozas

Foglalkozasra jaré gyermekek szama: 6 Leadott kérddiv: 5

12345
Foglalkozassal kapcsolatos informacioaramlassal 1 112 |1
Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa 114
Foglalkozasvezet6 szakmai hozzaértése 4
Foglalkozas szervezettsége 2 13
Gyermek motivaltsaga 114
Gyermek élményei a foglalkozéashoz kapcsoléddan 1 4
Foglalkozas hasznossaga 114
Varakozasoknak valdé megfelelés a gyermek fejlédésében 5
Részvételi dij beszedésének mddja 5
Részvételi dij mértéke 114

ZENES TORNA
Gyakorisag: heti 1 foglalkozas

Foglalkozasra jaro gyermekek szama: 31 Leadott kérddiv:27
112]3]4]5

Foglalkozassal kapcsolatos informacidaramlassal 1 |4 |22
Foglalkozasvezeté személye, emberi hozzaallasa 27
Foglalkozasvezetd szakmai hozzaértése 27
Foglalkozas szervezettsége 2 |25
Gyermek motivaltsaga 1 |26
Gyermek élményei a foglalkozashoz kapcsoléddan 2 |25
Foglalkozas hasznossaga 27
Varakozasoknak valo megfelelés a gyermek fejlédésében 1126
Részvételi dij beszedésének modja 2 |25

Részvételi dij mértéke 2 |25




KOSAROVI
Gyakorisag: heti 1 foglalkozas
Foglalkozasra jaro gyermekek szama: 19

Leadott kérd6iv:12

12345

Foglalkozassal kapcsolatos informaciéaramléssal 2 110
Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa 12
Foglalkozasvezetd szakmai hozzaértése 12
Foglalkozas szervezettsége 319
Gyermek motivaltsaga 1 (1 |10
Gyermek élményei a foglalkozashoz kapcsolodoan 319
Foglalkozas hasznossaga 1 (1 |10
Varakozasoknak valdé megfelelés a gyermek fejlodésében 1 11 |10
Részvételi dij beszedésének modja 12
Részvételi dij mértéke 112 19

VARAZSTANC

Gyakorisag: heti 1 foglalkozas

Foglalkozasra jaro gyermekek szama: 10 Leadott kérddiv:5

112|13|4|5

Foglalkozassal kapcsolatos informaciéaramléssal 111 3
Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa 111 3
Foglalkozasvezetd szakmai hozzaértése 1 11 13
Foglalkozas szervezettsége 1111112
Gyermek motivaltsaga 114
Gyermek élményei a foglalkozéashoz kapcsoldddan 114
Foglalkozas hasznossaga 1 12 |2
Varakozasoknak vald megfelelés a gyermek fejlodésében 2 11 |2
Részvételi dij beszedésének mddja 1 113
Részvételi dij mértéke 1 2 12




Legovar Tagovoda
Beérkezett kérd6iv: 16 (ebbdl 8 f6 nem, vagy mashova jar foglalkozasokra)
LABDAS MOZGASKOORDINACIO FEJLESZTES

Gyakorisag: heti 2 foglalkozas
Foglalkozasra jaré gyermekek szama: 13 Kérdéivet leadott: 7

11234

o1

Foglalkozassal kapcsolatos informacidaramlassal

Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa

Foglalkozasvezetd szakmai hozzaértése

Foglalkozas szervezettsége

Gyermek motivaltsaga 1

Gyermek élményei a foglalkozashoz kapcsoléddan

Foglalkozas hasznossaga

Varakozasoknak valdé megfelelés a gyermek fejlodésében

Részvételi dij beszedésének mddja

GO |00 |O|N|N (NN

NPk

Részvételi dij mértéke

TSMT (Csoportos mozgasfejlesztés max. 10 fore)
Gyakorisag: heti 2 foglalkozas
Foglalkozasra jaro gyermekek szama: 4 Kérdoéivet leadott: 0

112]3]4]|5

Foglalkozassal kapcsolatos informacidaramlassal

Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa

Foglalkozasvezetd szakmai hozzaértése

Foglalkozas szervezettsége

Gyermek motivaltsaga

Gyermek élményei a foglalkozéashoz kapcsoldddan

Foglalkozas hasznossaga

Varakozasoknak vald megfelelés a gyermek fejlédésében

Részvételi dij beszedésének mddja

Részvételi dij mértéke




Pitypang Tagovoda

Beérkezett kérddiv: 15 (13 f6 nem jar az 6vodaban kiilon foglalkozésra)

Biatorbagyi Altalinos Iskola
NEPTANC

Gyakorisag: heti 1 foglalkozas
Foglalkozasra jaro gyermekek szama: 20

Leadott kérdo6iv:1

1|2

Foglalkozassal kapcsolatos informacioaramlassal

Foglalkozasvezetd személye, emberi hozzaallasa

Foglalkozasvezet6 szakmai hozzaértése

Foglalkozas szervezettsége

Gyermek motivaltsaga

Gyermek élményei a foglalkozéashoz kapcsoléddan

Foglalkozas hasznossaga

Varakozasoknak vald megfelelés a gyermek fejlédésében

Részvételi dij beszedésének modja

Részvételi dij mértéke

RRR Rk R~

Megfogalmazott igények foglalkozastipusokra:

Foglalkozastipus

Igényt jelzOk szadma

Neéptanc

TSMT/Alapozo terapia

Karate/Judo/kungfu/

Ovis joga
Uszas

Zeneovi

WA NPA~O|O

Rsg/balett/tanc

[N

2

Idegen nyelv

sport/mozgasfoglalkozas

labdas foglalkozés

foci

Zenés torna

kosarovi

szinjatszas

sakk

kreativitast fejleszté/kézmiives

NP N NI NI




Osszegzés

Altalanossagban elmondhaté, hogy a sziilék oriilnek annak a lehetdségnek, hogy vannak az
ovodaban elérheto kiilon foglalkozasok, de ennek motivacidja sokszinii.

A foglalkozasokra beiratott gyerekek tobbségénél a sziilok tisztdban vannak a mozgas
fontossagaval, s ezzel a 1€péssels igyekeznek eleget tenni sziildi kotelességeiknek.

Masok megnyilvanulasai, bar ezt nem a kérddivekbdl szirtiik le, arra utalnak, hogy
fesziiltséglevezetési célzattal jaratjak a gyerekeket, akar tobbféle foglalkozasra is. Pedagogiai
véleménylink az, hogy ennek a gyermekek talfaradasa lesz az eredménye, aminek
kovetkeztében még kezelhetetlenebbé valhatnak, mire sziileik atveszik Oket a foglalkozas
végén.

Jelentds szdmban nyilatkoztak gy a sziil6k, hogy nem tartjdk fontosnak, hogy 6vodas korban
a gyerekek kiilonorara jarjanak. Ertékesebbnek tartjak, hogy a gyermek szabadon jatsszon
ebben az életkorban, inkébb a csalddjaval toltse a szabadidot.

A foglalkozasok latogatottsagi adatai onmagukért beszélnek. Legnépszerlibb a Zenés torna, A
labdas mozgaskoordinacio fejlesztd foglalkozas és a TSMT.

Nagy a Kosar-Ovi és a Balett elokészitd latogatottsaga is, a heti egy-egy foglalkozasuk
mellett.

Sereghajtonak bizonyult idén a Viadukt Ovi-focija az 6vodaban, annak ellenére is, hogy a két
tagintézményben is heti két alkalommal tartottak foglalkozasokat. Azok a csaladok, akik
tényleg komolyan gondoljdk az ez iranyu fejlesztést, inkabb kihordjak az egyesiiletbe a
gyerekeket focizni. A kevésbé elkotelezettek pedig lemorzsolddtak a foglalkozasvezetok
melldl az év soran. A foglalkozasvezetokkel kapcsolatos pedagdgusi €szrevétel is elsdsorban
Oket érintette, tobb olyan megnyilvanulasuk volt, ami az 6vodai nevelés értékrendjével nem
Osszeegyeztethetd.

Ezek a tények elgondolkodtatok. Felveti a tovabbi egylittmiikodés atgondolasat, mas
foglalkozasok szervezését az Ovi-foci helyett.

Erdemesebbnek tartanank a néptanc foglalkozast beemelni a kinalatba az 6vodaba. Annak
fényében még inkabb, hogy az igények tobbsége a zenés mozgasformak megjelenését és
valaszthatosagat szorgalmazza.

Biatorbagy, 2018. junius 30. Hingyiné Molnar Ildik6
intézményvezeto
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Beszamol6 a 2018/2019-es tanév kezdetének tapasztalatairol

l. Helyzetelemzes

Iskolank szaméara megalakulasa 6ta a legnagyobb problémat az 6nallé épulet — méginkabb: az
onalléan hasznalhat6 termek hidnya jelenti.

Minden tanév elején azt mondjuk: ,,ennél nehezebb méar biztosan nem lesz!” — azonban évrél
évre bebizonyosodik, hogy az oOrarendkesziteés, ezzel egyidejiileg tanaraink és névendékeink
szamara a tanitasi — tanulasi helyszin biztositasa egyre nehezebb feladat.

A 2018/2019-es tanév kezdete ilyen tekintetben minden eddiginél nehezebbnek bizonyult.

Az Altalanos Iskola Szily kastélyaban a plusz 2 osztaly elhelyezése, a Szentharomsag téren a
harom iskola egyiittes jelenléte a mi miikodésiinket is megkeriilhetetleniil befolyasolja.
Tanaraink, ndvendékeink nemhogy szaktantermekhez, de sokszor tantermekhez sem jutnak, a
miivészeti 6rak nem ritkan — mas megoldas nem lévén — orvosi szobaban, fizika szertarban,
6ltdzében, iroddkban.... zajlanak.

Kollégdim sokszor ,,vandorolni” kényszeriilnek egyik terembdl a masikba, mikdzben
hangszereiket, kottéikat, egyéb tanitashoz szlikséges eszktzeiket cipelik magukkal.

A teremhiany — a rendelkezésiinkre allo tanitasi id6 megrovidiilése mellett — a mindségi
szakmai munka, valamint a minden szempontbol indokolt Iétszambdvités legnagyobb
akadalya.

Az els6 hetek tapasztalatai alapjan batran mondhatom: igazgato kollégaim egyiittmiikodo
hozzaallasa, tiirelme és segitokészsége nélkiil ez a tanév a PMAMI — ban nem j6hetett volna
létre!

Felértékelodott a szamunkra a tavalyi tanévben az Onkormdanyzat altal a Szily kastélyban
felujitott és atadott két helyiség is, amelyek megléte nélkil ezen a telephelylinkon
miikddésiink teljesen ellehetetleniilne.

Szomord tapasztalatunk az is, hogy az agglomeracids kozeg, a helyi tomegkdzlekedés hianya,
a hétkdznapok feszitettsége ¢€s tulterheltsége miatt sziilok és gyermekek egyre kevesebb
aldozatot akarnak, vagy tudnak hozni miivészeti iskolai oraik elérése érdekében.

Mindezen nehézségiink ellenére megtorhetetlen ambicioval és energiakkal kezdtik meg a
tanitast, az infrastrukturalis nehézségek kozott sem feledve legfontosabb célunkat, amely
tovabbra is a hozzank jaré gyermekek szépre — jora nevelése, a mivészeti nevelés
eszkozeivel.



I1. A tanévinditas feltételei
I1. 1. Személyi feltételek

Alkalmazotti és novendéklétszam adatok

Alkalmazottak:
Pedagogus: 41 16 31 allashelyen
Nevel6 és oktatd munkat segitd: 3 16 2 allashelyen

Nevelotestiiletiinkbe 6t 1) kolléga érkezett (két szolfézstanar, egy zongoratanar, egy
harfatanar és egy férfi néptanctanar kolléga személyében)

Az utdbbi években tapasztalhaté pedagogushiany sajnos az alapfokti miivészeti iskolakban —
igy a PMAMI - ban is tapasztalhato: sajnos, egyre nehezebb elkotelezett, szakmajat és a
gyermekeket szereté pedagogust talalni és elérni, hogy hosszUtavu elkotelez6dést vallaljon. A
fovaros kozelsége, a nem tul idedlis tanitdsi feltételek, a megnovekedett adminisztracids
terhek sokakat nemcsak iskolanktdl, hanem a pedagogus palyatol is elriasztanak.

Novendéklétszam:

Zenei tanszakokon:471 6

Képzomiivészeti tanszakon: 42 £6 (ebbdl 20 f6 2 tanszakos)
Néptanc tanszakon: 81 f6 (ebbdl 40 f6 2 tanszakos)

A novendéklétszam dsszesen: 533 6

Novendéklétszamunk az el6z6 tanévekhez képest csokkent.

Ennek oka a tandij nagymértékii emelkedése.

A KK mostanaig érvényben 1évé téritési dij szabalyzata az utobbi két évben a tandijak
mértekét is igen alacsony 6sszegekben allapitotta meg.

Az (j szabalyzat hatalyba lépésével a téritési dijak 0sszegei csak csekély mértékben valtoztak,
a tandij 0sszege viszont 2,5 — szerese lett az eddiginek.

Az emelkedés a két tanszakos ndvendékeket ,sujtotta”, igy a kimaradd ndvendékek is
legnagyobb aranyban a két miivészeti agban tanuldk koziil keriiltek ki.

11.2. Targyi feltételek

Eszkdzok és felszerelések

Az AMI-k ¢és zenemlvészeti szakgimnaziumok felszerelés- és eszkdzbeszerzésének
tdmogatasara létrehozott allami Hangszercsere program keretében iskolank is szamos
hangszerrel gazdagodik, a hangszerfelijitasi keretbdl pedig Iehetdségiink nyilik
hangszerparkunk egy részének felljitaséra, karbantartasara.

Palyazati forrdsbol néptancosaink viselettarat is boviteni tudjuk a tanév folyaman.

Vegezetll szeretném ezuton is a PMAMI tantestuletenek koszonetét tolmacsolni:

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak a Kdznevelési palyazaton keresztil nyujtott tamogatasa
segitségével tanévnyitd értekezletiinket csapatépitd tréninggel egybekodtve Fonyodligeten
tartottuk.



Gyo6nyori idében nagyon szép 2 napot toltottiink egyiitt, a kellemest a hasznossal, a szakmait
a szorakozassal 0sszekotve.
Kollégaim nevében is kosz6ndm a lehetdséget!
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Igazgatoként az els6 tanévet zartam a PMAMI — ban.
Célom kettds volt:
- az iskola értékeit, hagyomanyait megorizve, az allanddsagot, a neveld — oktatd munka
biztonsagat és folyamatossagat megtartva,
- az atvett ,,stafétat” megragadni, megtartani, helyettesbdl vezet6vé valni, az 0j feladat —
¢s szerepkoroket megfogalmazni €s kialakitani.

Tehat: valtozas és megorzés egyidejlileg alap célkitlizésként szerepelt.

Ennek jegyében — iskolank hagyomanyos rendezvényeinek megtartdsa mellett néhany 0j szin
is felkeriilt a palettara:

- A Zene — parti — tara (a Zene Vilagnapjan alternativ koncerthelyszineken — Altaldnos
Iskola folyoséja, Onkorményzat lépcséforduldja, Kisgombos kdnyvesbolt padlasa —
,,hazhoz vittik” a zenét)

- ZeneszerzOverseny névadonk sziiletésének 90. évforduldja tiszteletére

- Szily — piknik (majalis hangulatt gulyaspartival egybekotott szabadtéri hangverseny
az Altalanos Iskola Kélvin téri épiiletének feny6fai alatt)

Ezek a szakmai feladatok jelentették a legnagyobb Oromet — a visszajelzések alapjan —
nemcsak nekem, hanem a résztvevé gyerekek, kollégak, sziilok szamara is.

Ugyancsak 1j elemként megjelend pozitivumot jelentett a palyazati lehetéségek kihasznalasa.
Intézményvezetd — helyettesként ezideig csak palydzatok lebonyolitasaban, megvaldsitasaban
vettem részt, palyazatiroként ebben a tanévben ,,debiitaltam.”

A beadott 10 palyazatunk koziil 6 sikeres volt, egynek elbirdlasa még nem tortént meg.
Amellett, hogy az elnyert tamogatas plusz anyagi forrast jelent iskolanknak, a 2018/2019 — es
tanév munkatervének gerincét is képezi majd a palyazati programok megvalositasa.

Szakmai oktat6 — neveld munkank eredményességének elismerésével kapcsolathan két dolgot
emelnék ki:

- A Szent Istvan Kirdly Zenemivészeti Szakgimniziumban tovabbtanulo
novendékiinknek és tanaranak az Igazgatd ur levélben fejezte ki elismerését a magas
szinvonalt munkéjukért,

- néptancos novendékeink egy része — tanarndjiilk sokéves aldozatos magas szintli
szakmai és kozOsségépitd munkdjanak eredményeképpen — szinpadra léphetett a
Nemzeti Szinhaz Egri csillagok c. eldadasaban.

Kevésbé népszerii — am a pedagogus — életpalya altal elvart kotelez6en megvalositando
feladat a haromszint(i 6nértékelés.

Az oktoberre kiirt intézményi tanfeliigyelet — s igy az ezt megel6zd intézményi onértekelés —
(az igazgatovaltas miatt) késébbi idopontra tolodott, a pedagdgus onértékeléseknek erre a
tanévre tervezett itemezését viszont nem sikeriilt megvalositani.

Az onértékelés szakmaisdagat névelni, az érintettek motivdciot erdsiteni, a megalapozott és
szakszerti szakmai értékelést fejleszteni: a kovetkezo tanév nem konnyii feladata lesz.

Az idei tanév legfdjdalmasabb vesztesége Lévai Mdaria harfamiivész kollégandnk haléla volt.
A tragédia mindannyiunkat lesUjtott, elvesztése megszokhatatlan, mai napig
feldolgozhatatlan...
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SWOT analizis

BELSO

EROSSEGEK

az iskola jo hire, népszeriisége

harom miivészeti 4g hozzaférhetosége

magas novendéklétszam (az utanpotlas
biztositott)

a mivészeti orak helyszine (nagy aranyban)
megegyezik a gyerekek kozismereti oradinak
helyszinével
jol  mikodd
partnereinkkel
valtozatos tandran kiviili programok
tradicio — innovacio egészséges egyensulya
tantestiilet sokszinlisége, nyitottsaga

a vezetdk rugalmassaga

kapcsolatok  kdzvetlen

LEHETOSEGEK

épiilo6 altalanos iskola

a mivészeti agak kozotti ,,0sszefonodas”
erdsitése

a fovaros kozelsége (programok, tanulmanyi
kirandulasok...)

palyazati forrasok lehetdségeinek
kihasznalasa
mivészeti  iskoldkkal vald6  kapcsolat

felvétele, kiaknazasa, (tankeriileti szinten,
testvértelepiilésekkel)

KULSO

TENYEZOK

magasabb évfolyamos ndvendékek kisebb
aranya

szakmai egylittmiikddés korlatozottsaga (sok
telephely+ 0 k6zosségi tér)

személyi  valtozasok  gyakorisiga a
tantestiiletben
felszereltség  elavultsdga  (hangszerek,
viseletek)
eléforduld  iitkdzések (JFMK, iskolak
programjaival)
elavult iskolai honlap
piar tevékenység

GYENGESEGEK

TENYEZOK

az infrastrukturélis feltételek hidnya (6nallo
épiilet, sajat felhasznalasu termek)

a gyerekek tulterheltsége

a tanitasi id0 sziikiilése (16 oraig tartd
altalanos iskolai foglalkozasok, tanul6ido,

..n)

a tanitasi koriilmények miatt a kollégakban
novekvo tiirelmetlenség, elégedetlenség
magas novendéklétszam (az elhelyezés nem
megoldott

a fovaros kozelsége (,,elszivo” hatas)
megnovekedett adminisztracids terhek (idot
¢s energiat vonnak el a szakmai munkatol)
tandij emelkedés

FENYEGETESEK, VESZELYEK

Ahogyan a SWOT analizisbdl is kideriil, egy jol miikod6 iskolahoz sok feltétel adott.

A legnagyobb nehézséget, veszélyt a tanterem hidny jelenti.

A sajat felhasznalasu tantermek hidnya nemcsak a ndvendéklétszam emelésének akadalya, de
egyre inkabb probara teszi tandraink tlir0képességét (mindkét oldalon: a miivészeti iskola és a
befogado iskoldk tandrai is szenvedd alanyai a helyzetnek) és okot adhat a tantestiilet, az
iskola elhagyasara is.
Eredményes szakmai munkat végezni 6 telephelyen a tanitasi helyszinekétdl eltérd szakmai,
munkak6zosségi szerkezetben, mégis egységesen — ez az egyik legnehezebb, ugyanakkor
legfontosabb vezetdi feladat.
Emellett — elédeimhez hasonléan — minden lehetéséget, forumot, eszkézt megragadok
helyzetiink ismertetésére, alternativ lehetdségek felvazolasara.
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1. Beszamolé az éves munkaterv, intézkedési tervek megvalésitasarol

Intézménylink dolgos hétkdznapjaiban Pedagogiai Programunkban is megfogalmazott
legfontosabb feladatat igyekszik teljesiteni: miivésztanaraink iranyitasaval novendékeinket a
mivészetek szeretetére, €rtd befogadasara nevelni, Oket személyiségiik kiteljesedésében
segiteni.

Ezt tettiik egyrészt tanorakon az alapfoku miuvészetoktatds kovetelményeiben és tantervi
programjaban, valamint helyi tanterviinkben megfogalmazott célkitiizések, mdsrészt
munkaterviinkben szerepld egyéb — tandran kiviili — programjaink megvalositasaval.

Ennek jegyében a 2017/2018-as tanévben megvalodsitott programjaink a kovetkezok voltak:

e tanév elején hangverseny formajaban megtartott sziildi értekezletek,

e havonkénti ndvendékhangversenyek (kettés céllal: a gyermekek tudasanak,
felkésziiltségének ,,szamonkérése”, felmérése, ill. a sziildkkel valdo kozvetlen,
személyes kapcsolattartas),

e interaktiv tandri hangversenyek, farsangi mulatsdg és tanchdz (szintén ,,tobbcéla”
rendezvények: ekkor novendékeink tanaraikat miivészként is megismerhetik, ami a
hiteles példaadas egyik leglényegesebb eleme; a koncertpedagogia eszkozei
segitségével a gyerekek 21. sz.-i moédon ismerkedhetnek az egyetemes kultra
orokségével, ezen felill ezek a hangversenyek telepiilésiink komolyzenére ¢hes
kozonségrétegének is taplalékul szolgalnak, megerdsitve a miivészeti iskola
népmiiveld, kulturat megdrzo és atadod funkcidjat),

e Zene — parti — tGra (a Zene Vilagnapja alkalmabol ,rogtonzott” megjelenések
alternativ koncerthelyszineken: az Altalanos Iskola folyoséjan, az Onkormanyzat
1épcséforduldjaban, a Kisgombos konyvesbolt padlasan...),

e tanulmanyi kirandulasok mindharom milvészeti 4ag novendékei szamara
(hangversenylatogatds a zenész gyermekeknek, aktudlis éves tananyagukhoz
kapcsolddo cirkuszlatogatas a képzds, tanchdz és szinhdzlatogatas a néptancos
gyerekeknek),

e tankeriileti szintli szakmai napok (NKA-s palyazat keretében megvalosult zongora
mesterkurzusok, Biatorbagy Varos Koznevelési Palyazatanak keretében megvalosult
csellista szakmai nap),

e zenés év vegi piknik a Szily kastély feny6tai alatt,

e zeneszerzd verseny névadonk, a zeneszerz0 — karnagy Paszti Miklos sziiletésének 90.
évforduloja tiszteletére,

e Nyilt napok leendd ndvendékeink szdmara,

e hagyomdanyos rendezvényeink (Paszti nap, Adventi hangversenyek,...) mellett aktiv
részvétel a varos kulturalis életében (Okt. 23-i, marc. 15-i megemlékezések, tinnepi
miisorok, Angyalfia vasar, Varosiinnep, meglepetés hangverseny a Gizella és
Levendula id6s otthonokban...)

Ezekben a szakmai programokban a kollégak erejiikh6z, szakmai elkotelezettségiikhoz mélto
aktivitassal és kedvvel vettek részt.

Ugyanez nem mondhaté el a pedagdgus onértekeléssel €s a pedagogiai-szakmai ellendrzéssel
kapcsolatos feladatok elvégzésével kapcsolatban. A telephelyek tavolsaga, az infrastrukturalis
feltételek hianyossagai megnehezitik a pedagogiai munka ellenérzésének elvégzését. Az ezzel
jaro feladatok nagymértékii adminisztracios terhet jelentenek az onértékelt pedagogus és foleg

6



Biatorbagyi Péaszti Miklos AMI

Tanév végi beszamolo 2017/2018

az eljarast ,levezénylo” vezetd ¢és vezetdhelyettes kollégaknak, a raforditott id6 ¢és
energiabefektetés nem all ardnyban a folyamat eredményével, elvégzése szakmai megtjulast
és oromot nem jelent, legfeljebb egy kellemetlen feladat kipipalasdnak élményét nyujtja az
¢érintetteknek.

Ettd] fiiggetleniil az elsé félévben az éves Onértékelési tervben foglaltak szerint lezajlottak az
onértékelések, a masodik félévben viszont a folyamat elakadt, a feliilet nem miikodott,

az OH — val val6 tobbszori levélvaltas sem oldotta meg a problémat, igy a hiba orvoslasa és
az elmaradt onértékelések potlasa a kovetkezo tanév feladata lesz.

Az idei tanév félelemmel vegyes kivancsisaggal vart feladata volt a KRETA e — napld
bevezetése.

Félelmeink részben beigazolodtak, mert ez a napldé nem mivészeti iskoldknak késziilt,
hianyossdgai 4allandé fejtorést okoztak ¢és rengeteg munkat adtak vezetShelyettes
kollégansimnek. A KRETA fejlesztdinek igyekezete és joszandéka kétségbevonhatatlan,
ugyanakkor szamos megoldasra var6 feladat van még, amelyek kozott talan az elsd lenne,
hogy a jelenlegi egyetlen megoldasként miikodo ,,egy gyerek=egy osztaly” moédszerre egy
¢lhetébb alternativa sziilessen. (ez az adatszolgaltatasok pontossaga miatt is kiemelten fontos
tényez0)

A tantestlilet tobbsége a kezdeti ellendllds utdn becsiiletesen, pontosan végezte az
adminisztracios feladatokat az 0j koriilmények kozott is.

A kozponti és a helyi tantervi kovetelményeket, a munkatervben vallalt feladatokat sikeresen
teljesitettiik.

A tantestiilet és a neveld munkat segité rendkiviil ratermett titkdrnonk lelkiismeretes
munkdjanak kdszonheten tartalmas, kiilonleges €s ujszerli feladatokkal, eseményekkel teli
eredményes tanévet zartunk. Elfaradtunk.

1.2. Az intézmény alapdokumentumainak modositdsdrol sz616 beszamolo

Iskolank alapdokumentumait (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend) utoljara 2013 — ban
aktualizaltuk. Feliilvizsgalatuk mindenképpen sziikséges a jogszabalyi valtozasok, a
fenntartovaltas, Kisebb — nagyobb tartalmi és formai hidnyossagok miatt.

Ez a folyamat zajlik, a kdvetkez6 tanév elejére szeretnénk elkésziilni vele.

Ebben nagy segitséget jelent a Tankeriilet jogaszanak hozzaértd segitsége.

2. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. A gyermekek és sziilok gazdasdgi, tarsadalmi jellemzdi, a tanuldok
szocidlis helyzete

Biatorbagyon a telepiilés egészét tekintve az orszdgos datlagnal joval alacsonyabb a
veszélyeztetett csalddok szama és ez az ardny iskolank novendékeire is igaz.

Tanuloink tobbsége rendezett, kiegyensulyozott csaladokbol érkezik iskolankba, a hozzank
beiratkozok tobbsége nem kiizd stlyos anyagi, vagy mas természeti gondokkal. Altalaban
azok a sziilok iratjak be gyermekeiket hozzank, akik a zenetanulast, vagy mas miivészetekkel
valo foglalkozast fontosnak tartjak gyermekiik harmonikus testi — lelki fejlodése és az
altalanos miiveltség megszerzése szempontjabdl és ezért — bar igen eltérd mértékben — anyagi,
id6beli aldozatot is képesek hozni.
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A sziilok az intézmény életébe idejiikhoz, erejiikh6z mérten sokféle modon bekapcsolddnak.
Programjainkon, rendezvényeinken szivesen (és jellemzéen nagy szamban) részt vesznek,
gyermekeiket segitik a mlivészeti orakra valo eljutasban, konzultalnak a tanarokkal, beszerzik
a sziikséges felszereléseket (kotta, probacipd, alapszintii rajzeszk6zok).

2.2. Gyermekvédelmi munka dttekintése

Bar a szd szoros értelmében vett gyermekvédelmi munka intézménytipusunkban nem
rendeletben meghatarozott feladat, a hozzank jaro gyermekek otthoni helyzetét természetesen
figyelemmel kisérjiik és rendelkezésre allo eszkdzeinkkel segitjiik.

e A mivészeti iskolai orak (kiilondsen az egyéni hangszeres oOrak) széleskori
lehetdségeket rejtenek magukban. A kialakult kdtddés tanar €s tanitvanya kozott olyan
bizalmi viszony, amely messze tulhaladja a zenetanulassal kapcsolatos dolgokat. Az a
nem ritkan 8-10 év, amelyet ,,mester és tanitvany” egylitt tolt miivészeti iskolai k6zos
munkaja soran, olyan szoros Osszekapcsolodast jelent, amelybe olyan bizalmas dolgok
is beletartoznak, amelyekrdl a sziild talan nem is tud.

o Képzdémiivészet 6rakon is eléfordul, hogy a gyermek ,.kirajzol” valamit magabol, ami
egy érzékeny, joszemi pedagdgusnak jelzés lehet arra, hogy a tanuldra tobb figyelmet
kell forditani. Ilyen esetben kollégdink felveszik a kapcsolatot a sziilokkel és az
osztalyfonokkel is.

e Halmozottan hatranyos, ill. hatranyos helyzetli tanulénk ebben az évben nem volt.
Anyagi nehézségekkel kiizdé ndvendékeink szamara a KK téritési dij szabalyzata
lehetdséget ad kedvezményes dijfizetésre. E lehetdséggel élve minden tanulonk
rendezni tudta a téritési dij, tandij befizetését.

o Két sajatos nevelési igényl tanulot oktattunk ebben a tanévben. (mindketten zenei
tanszakokra jarnak). Bar szoban nehezen fejezik ki magukat, sajat ¢€s sziileik nagy
oromére év végén mindketten sikeresen levizsgdztak tandraik odaaddé munkdjanak és
sajat elszantsdguknak, zenei tehetségiiknek koszonhetden.

2.2.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgdltatdsok (étkezés, tankényvelldtds)
alakuldsa

Esetiinkben a szocialis alapu tandijtamogatas tartozik ebbe a korbe, melyet a KK
tandijrendelete tesz lehetdve.

A tanév I. félévében 18, a II. félévben 16 tanuld élt ezzel a lehetdséggel, 0k kedvezményes
téritési dijat fizettek.

2.2.2. Szocialis problémak, deviancia

Szocialis problémék iskolankban is érzékelhetdk, elsdsorban a téritési dijak befizetése
kapcsan. A devians viselkedés képzésiink profiljabol adoddan nem jellemzd sem az egyéni
hangszeres 6rdkon, sem a csoportos foglalkozasokon.

2.2.3. Prevencios munka

Az alapfokt miivészeti iskola, ahol minden gyermek onként, szabadidejébdl aldozva vallal
kotelezettséget, — a prevencid intézményes ,,megtestesitdje”.

Ahogyan egy Fesztivalzenekari Midnight Music koncert hazafelé tartdo kozonsége nem tor,
zuz, karomkodik és veri szét a metrd berendezését, ugyanigy azok a gyermekek, akik
szabadidejiik egy részét miivészeti iskolai foglalkozasokon toltik és az ott tanultakat otthon,
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gyakorlas kozben is folytatjak, vélhetéleg nem, vagy nagy valdszintiséggel nem keverednek
devians kozegbe.

A miivészeti nevelésnek valoban megtartd ereje van, amit azok a volt ndvendékeink is
igazolnak, akik immar gyermekeiket iratjak be hozzank.

2.3. Az iskolakozosség kiemelt rendezvényei
Részletezve az 1. sz. melléklet Eseménynaptaraban.

2.4. Telepiilési rendezvények, programok
Részletezve az 1. sz. melléklet Eseménynaptaraban.

2.5. A tantestiilet szakmai, és k6zbsségi rendezvényei

e Biatorbagy Varos Koznevelési Palyazatdnak koszonhetéen alakulod tantestiileti
értekezletlinket csapatépitod tréninggel egybekdtve az Erzsébetligeti
Rendezvényhazban tartottuk.

Trénerliink Kovécs Petra Sary — moddszer oktatd volt, aki kreativ zenei jatékokkal
,,szorakoztatta” a csapatot.

e Ugyancsak az Onkormanyzat jovoltabol fehér asztalos {innepi vacsoran kivanhattunk
egymasnak aldott kardcsonyi tinnepeket.

e Marciusi nevelési értekezletiinket a Tankeriilet altal finanszirozott nem akkreditalt
tovabbképzés keretében tartottuk.

Meghivott eldadonk dr. Pasztor Zsuzsa volt, téma a zenei munkaképesség gondozas
(Kovacs modszer)

e Tankeriileti szintli szakmai napokat (Harom NKA — s pélyazat keretében megvalosult
zongora mesterkurzust, és egy Koznevelési palyazat altal finanszirozott csellista
szakmai talalkozo6t) tartottunk.

3. EREDMENYEK

3.1. Tanév végi eredmények

A tanév végi vizsgak szokott rendjiik szerint lezajlottak, ndvendékeink sikeres beszamolot
tettek. Osztalyfolytatos ndvendékiink a kdvetkezd tanévben nem lesz.

3.2. Versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, tankeriileti szint,
telepiilési szint

, ., Elért eredmények
Verseny , Résztvevok/csoport ; : :
szintje Darabszédma s7Ama Helyezések Egyéb eredmények
1. | 2. |3.]4-10. | Kiilondij Egyéb
Arany
. 11 £6/2 néptanc mindsités/Pantlikas,
Orszagos 8 csoport 2 2|2 1 2 Kisbokrétas
mindsités
Megyei 4 10/l népténc |4 | 5 1 Kiemelt nivédii
csoport
Tankerilleti 2 145 2 1 1 4 arany, 4 ezst, 1
bronz mindsités
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A versenyeredmények részletes felsorolasat miivészeti daganként az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

3.3. Tovabbtanulasi mutatok

Ebben a tanévben egy szaxofon tanszakos novendékiink nyert felvételt a budapesti Szent
Istvan Kiraly Zenemiivészeti Szakgimnaziumba.
Két tanulonk a Kodaly Zoltan Magyar Korusiskolaba felvételizett sikeresen.

3.4. Vizsgaeredmények

Az év végi vizsga — valamilyen formaban — minden novendékiinknek kdtelezd. (Hangszeres
novendékeink zartkorli meghallgatas, néptancosaink nyilt ora keretében, képzdseink
vizsgakiallitas formajaban tesznek eleget vizsgakotelezettségiiknek.)

A tantargyi kovetelményeket a 2011-ben kiadott ,,Az alapfoki miivészetoktatas
kovetelményei és tantervi programjanak bevezetésérol és kiadasarol szold 27/1998. (VI. 10.)
MKM rendelet modositasara kiadott 3/2011. (1. 26.) NEFMI rendelet” tartalmazza.

Az itt megfogalmazott kdvetelmények — a zenemiivészeti ag tekintetében — talzoak egy mai
atlagos képességli gyermek szamadra, kiilonosen a fejbdl valod jaték okoz egyre nagyobb
nehézséget.

Ezzel egyiitt kisebb — nagyobb doccendkkel valamennyi névendékiink levizsgazott.

Ebben a tanévben 19 hangszeres és 4 néptancos tanuld alapvizsgazott. Szolfézs targybol
elérehozott alapvizsgat tett 40 novendékiink.

3.5. Elismerések

A névadonk lanya, Paszti Nora altal alapitott Paszti — dijat ebben a tanévben Niksz Bonifac,
varosunk volt polgarmestere, Palovics Lajos altal alapitott Hamory — dijat Karvazy Lelle
kapta.

3.6. A belépo gyermekek felkésziiltsége, a felvételi eljaras lebonyolitasanak
eredményei

A belép6 gyermekek felkésziiltségét a felvételin (jatékos képességfelmérésen) vizsgaljuk.

e A hozzank érkez6 legkisebbeknek azokat az adottsagait és képességeit mérjik fel,
amelyek alkalmassa teszik 6ket a miivészeti foglalkozasokon sziikséges kompetenciak
elsajatitasara.

Ezek meglétét elsOsorban az egyéni hangszeres oktatdsra jelentkezOk esetében
vizsgaljuk, csoportos (szolfézs eloképzd, néptanc, képzémiivészeti) foglalkozasainkra
(az engedélyezett létszamkereten beliil) igyeksziink minden jelentkez6t felvenni.

A felvételt nyert gyermekek a zenei, képzOémiivészeti, néptdnc eldképzé
foglalkozasokon sajatitjak el azokat az alapismereteket, melyek meglévd képességeik
készséggé valasat segitik.

Az utdbbi évek (orszagos szinten is megjelend) szomoru tapasztalata, hogy a
gyerekek, nem szeretnek, nem tudnak, nem akarnak énekelni, nem ismerik a
gyermekdalokat, mondokakat.

Sajat hangjukra ratalalni, és szivesen éneklésre is haszndlni: szolfézs ¢és
néptanctanaraink nem koénnyii feladata el6képzds csoportjainkban.

e Mas a helyzet azokkal a gyerekekkel, akik akdr az iskolaban (szakkori
foglalkozasokon, énekoran, testnevelés orat kivaltd néptanc oOran), akdr otthon az
internet nyujtotta tdvoktatds lehetdségével élve mar valamilyen eldképzettséggel
érkeznek hozzank.
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Az ilyen médon — szaktandri iranyitas nélkiil — elsajatitott és begyakorolt rossz
mechanizmusok kijavitasa nem konnyt feladat.

o A felvételit sikeresen lebonyolitottuk.
Az utobbi években Biatorbagyon tapasztalhaté gyermeklétszam novekedés
intézményiinkben is tapasztalhato:
Idén 128 tanulo jott el a felvételi meghallgatasokra.
Jelenlegi pedagdguslétszamunkkal ennyi gyermeket felvenni nem tudunk, ezért
statuszbdvitést kértlink, amit Fenntartonk egyenlore nem engedélyezett.
fgy a csoportos tanszakainkra (szolfézs, néptanc, képzémiivészet) tudtuk felvenni az
Osszes oda jelentkez6t. A hangszeres tanszakokra jelentkez6, &m helyhiany miatt nem
felvett gyerekek varolistara keriiltek, 6k a szeptemberben esetleg kimaradok helyére
tudnak bekeriilni. (Ebben az esetben a szeptemberben ,,észbe kapd” késObb
jelentkezdket kell majd elutasitanunk.)

3.7. Tehetséggondozas, felzarkoztatds, egyéni fejlesztés

e A Koznevelési torvény 16.§ - a szerint:

»~Az alapfok miivészeti iskola feladata, hogy kibontakoztassa a miivészi
képességeket, fejlessze a miivészi tehetségeket, igény esetén felkészitsen szakiranyu
tovabbtanulasra.”

A tehetséggondozas tehat torvény altal eldirt ,kotelességlink”, amely az oktaté —
neveld tevékenység tobbféle aspektusat is magaban hordozza:

- a tehetséggondozas: a meglévo készségek, képességek szinten tartasat, megdrzését
jelenti,

- a tehetségfejlesztes: a megléve készségek, képességek kibontakozatdsara,
gazdagitasara utal, amely altal nemcsak a novendékek képességei gyarapodnak, hanem
teljes személyiségiik valik sokoldalubba.

A miivészeti iskola tehat a tehetséggondozas — fejlesztés olyan kiilonleges terepe,
amely nemcsak a kiemelkedd képességlieck -elitképzdje, hanem minden idejaro
gyermek komplex személyiségfejlodésének katalizatora.

e A kiemelkedd képességli gyerekek szamara a képzési struktira zenemiivészeti adgon
emelt 6raszamot (heti 2X45 perc) biztosit.

Ok a B tagozatos novendékeink, akiket kiemelt figyelemmel terelgetiink, megteremtve
a lehet6séget szakiranyl tovabbtanuldsukra. (Az idei tanévben 10 f6 B tagozatos
novendéket oktattunk).

Kiemelkedd képességli novendékeink a képzOmiivészeti és néptanc tanszakon is
vannak. Nekik Pedagogiai Programunkban foglaltak szerint tehetséggondozd
foglalkozasokat biztositunk.

e A zenemiivészeti 4g hangszeres tanszakain (ahol egyéni oktatas zajlik) idedlis
lehetdség nyilik a tanulok egyéni, teljes mértékben személyre szabott fejlesztésére.
Ebben a tanévben két (beszélni nehezen tudd) SNI —s tanuldonk volt, akik fotargy
tanarukkal a zene nyelvén kivaloan tudtak kommunikalni.

3.8. Az intézmény tandran kiviili (szabadidés) tevékenysége

A tanoran kiviili tevékenységek (novendékhangversenyek, tematikus tanari hangversenyek,
varosi rendezvényeken, {linnepi miisorokon valé  koézremiikodés, hagyomanyos
rendezvényeink, kiallitdsok) részletes felsorolasat az 1. sz. melléklet Eseménynaptara
tartalmazza.
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3.9. Az intézmény specidlis képzési kindlatanak eredményessége

Intézményiink a telepiilés egyetlen muvészeti iskoldja, igy ilyen értelemben nem vagyunk
,versenyhelyzetben.”

Kiilonlegességiink — specialis profilunk mellett — abban rejlik, hogy iskolankban tanulhatok

olyan hangszerek, amelyek a kornyezd telepiiléseken nem hozzaférhetok. (Harfa, népi
hegedii)

Képzési kinalatunk eredményességét legszignifikansabban évrél — évre novekvo
tanul6létszamunk bizonyitja.
3.10. A statisztikai adatlap mutatdinak elemzése, indoklasa
Intézményi statisztikai adatok:
két
, két tansza-
(ivé ive | tancmive- | Kt tANSZA- tansza- | kosok
zenemilvé- | zenemiivé | tanemiive kosok képzBmii- (
szeti ag -szeti ag szeti ag , A kosok (két
e i (zene+nép | vészeti ag
hangszeresek | eldképzésok | néptancosok tanc) (zene+ | hangszer
képz0) es
fotargy)
L 403 76 38 60 27 26 1
Létszamok — — , T — s —
/56 zenemuveszetl ag tancmuveszeti ag képzOmiivészeti ag
Osszes: 479 0sszes: 98 0sszes: 53
Létszam N . .. ,
S5ss76S 0sszes tanulo/f0: 543 Osszes tanulo/tanszak: 630

Amint a tablazatbol is lathatd, legtobb ndvendékiink zenemiivészeti agon tanul, és
néptancosaink szdma is igen magas. A tanuldlétszdm képzOmiivészeti tanszakunkon a
legalacsonyabb, de a tavalyi tanévhez képest (az akkori létszam 45 f6) itt is emelkedés
tapasztalhato.

A létszamadatokbdl az 1s lemérhetd, hogy igen sokan (86-an) két miivészeti agban
ismerkednek a milvészetekkel.

Ezek a novendékeink Gsszesen legalabb heti 8 miivészeti iskolai foglalkozason vesznek részt,
ami azt is jelenti, hogy a masodik tanszakon mar nem téritési dijat, hanem tandijat kell
fizetniiik.

A KK mostandig érvényben 1év0 téritési dij szabalyzata az utdbbi két évben a tandijak
mértékét is igen alacsony Osszegekben allapitotta meg.

Sajnos ez a kovetkezd tanévben az 0j szabdlyzat hatdlyba 1épésével megvaltozik, a tandij
Osszege 2,5 — szerese lesz az eddiginek.

Remélhetdleg ez az emelkedés — ami a piaci viszonyokhoz képest még mindig elfogadhaté
mértéki fizetend6 dsszeget jelent — nem fog dramai mértékii kimaradasokhoz vezetni.

Ezzel szemben j6 hir, hogy a tarsmiivészeti 4gakon fizetendd téritési dij azonos a
zenemivészeti agon fizetenddvel, ami igy legaldbb a téritési dijak tekintetében megteremti a
miivészeti 4gakhoz vald egyenld hozzaférés lehetdségét.

A tanulolétszam megoszlasa iskolatipusonként
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A novendéklétszam eloszlasa
iskolatipusonként a 2017/2018-as
tanévben

 alsé tagozatos
u felsd tagozatos
1 kbzépiskolds
egyetemista

Gvodas

Mint ahogyan a diagramon is lathato,
a hozzank jar6 gyerekek legnagyobb
része (57%-a) az altalanos iskola als6
tagozatabol keriil ki.

Ennek oka részben a gyerekek
¢letkorabol ~ add6ddé  alacsonyabb
leterheltségben, részben Biatorbagy
agglomeracios sajatossagaiban
keresendd.

A fels6 tagozatos kora gyerekek
kozil sokan mennek 6 — 8 osztalyos
gimnaziumokba, igy az utazds ¢és
egyéb leterheltségeik mellett mar nem
tudjak folytatni miivészeti iskolai
tanulmanyaikat.

Ennek a korosztalynak a megtartasa
kiemelten fontos feladatunk, annal is
inkdbb, mert tudasuk alapjan Ok
alkotjak kamaraegyiitteseink,
zenekaraink, néptanccsoportjaink
gerincét, ¢s Ok a példaképeik az
ujonnan bekeriild kicsiknek.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

4.1. A szakmai kézésségek tevékenysége

Munkakdzosségeink a tanév elején Osszeallitott munkaterviik szerint dolgoztak. Ezek alapjan
késziilt az iskola éves munkaterve. A munkakozosség-vezetok félévkor és a tanév végén
beszamolokban elemezték a tanévet, értékelték a munka eredményességét, javaslatokat tettek
a kovetkezd tanévi tervezéshez.

4.2. A belsé tuddasmegosztds formadi

hospitalas
tapasztalatcsere
palyakezdOk mentoralasa

tanari hangversenyeken, rendezvényeken kozds produkciok létrehozésa

k6z0s tanszaki projectek

4.3. Informdciédtadds formai
Az iskola mlikddésével és a szakmai munkéval kapcsolatos informacidatadas formai:
Alakulo, félévi és tanév végi tantestiileti értekezletek

Szakmai munkako6zosségek értekezletei
E — mailben tovabbitott vezetoi hirlevelek

Az iskola honlapjan , Facebook oldalan torténé megjelentetés

Telefonhasznalat
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

e A fenntart6 — miikédteté Erdi Tankeriileti Kozponttal
Pozitivumok:

©)
©)

©)
©)

O

A személyes kapcsolattartas és egyiittmiikddés lehetdsége

A tankeriileti kdzpont igazgatd asszonyanak és munkatarsainak Sszakmai
felkésziltsége ¢és segitokészsége (szakmai, gazdalkodasi, taniligyi, egyeztetési
feladatokkal kapcsolatban)

Az Erdi Tankeriileti Kézpontban a POK szervezésében tartott vezetdi tréning
Az intézményvezetoi értekezletek kiilonbozo helyszineken vald megtartasa, a
véleménynyilvanitas lehetdsége

A fonyddligeti két napos ,,csapatépitd tréning”

Nehézségek:
o Az adatszolgaltatasokkal kapcsolatos — sokszor még mindig szoros hataridék
o A pénziigyi ligyintézés bonyolultsaga
o A pontos e —mail lista hidnya

Javaslatok:

(@]

A tankeriileti értekezleteken ,,szekcioiilések” megtartasanak lehetdsége, ahol
intézménytipusonként, intézményspecifikusan lehetne az aktualis feladatokat
megbeszélni.

Amikor és ahol lehetséges, az adatszolgéltatasokhoz kiildott tablazatok
testreszabasa (pl. intézményvezetdi beszamolo)

e A telepiilési Onkormanyzattal:
Varosunk Onkorményzata a fenntarto és miikodtetd feladatok allami kézbe adésa utan
sem ,,vette le vigydzo6 szemeit” a telepiilés kdznevelési intézményeirdl.
o Az idei tanévben az Altalanos Iskola Kalvin téri épiiletében két helyiséget

ujitottak fel és alakitottak &t szdmunkra, ahol képzOmiivészeti és harfa
tanszakunk kapott helyet

Koznevelési Palyazatokon keresztiil tovabbra is tdimogatjak iskolankat

A véros késziil6 koznevelési koncepcidja kapcsan folyamatos egyeztetés zajlik
a PMAMI igényeivel kapcsolatban is

Intézményiink folyamatosan jelen van a varos kulturdlis életében: varosi
iinnepi megemlékezéseken (okt.13; marc. 15.) tanaraink, ndvendékeink
szolgaltattak az tinnepi misort.

e A telepiilés altalanos iskolaival és kozmiivelodési intézményével:
o Az altalanos iskoldk egyben telephelyeink is. Segitd egytittmitkdodésiik nélkiil

létezésiink ellehetetleniilne.

Az ¢év eleji orarendek és teremhasznalat kialakitasa, a pianindk elhelyezése, a
tanitasi szlinetnapok egyeztetése... igényli a napi szintii, folyamatos logisztikai
egyeztetést. Ez nem megy mindig zOkkendmentesen ¢és csak kolcsonds
kompromisszumokkal megvalosithato.

Emellett ,,k6z6s” novendékeink gyakran szinesitik produkcidikkal az altalanos
iskolai rendezvényeket.
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o A Juhdsz Ferenc Miivelddési Kozpont iskolank székhelye, mukodéstik
szorosan Osszefonddik a miénkkel, a napi szintli egyiittmiikodés, egyeztetés
hozzatartozik mindennapjainkhoz.

A JFMK infrastruktardja teszi lehetévé, hogy ,,nagy” rendezvényeinket
(adventi hangversenyek, Paszti — koncert, tematikus hangversenyek, szakmai
napok) magas szinvonalon tudjuk megtartani.

Sziilokkel:
o A sziilék megelégedését is kivivé gyermekneveld, gyermekszeretd munkara
toreksziink.
Ajtonk nyitva all a minket megkeresd sziil6k eldtt, a kommunikécio kétiranyt.
A visszajelzések pozitivak, munkénkrol elismeréssel ¢és megelégedéssel
nyilatkoznak.

o A tankeriilet mivészeti iskolaival:

o Az utdbbi években hagyomdnnyé valt tankeriileti szakmai napok intenzivebbé
¢s ¢love tették a kapcsolatot. Az évenként méas — més helyszinen megrendezett
talalkozok, mesterkurzusok jo alkalmat teremtenek a tapasztalatcserére,
egymas megismerésére, tuddsmegosztasra.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1.Targyi feltételek

6.1.1. Az épiilet allaga, miiszaki dllapota, a kérnyezet biztonsdga

Szekhelytink: Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivelddési Kézpont,
Telephelyeink: Biatorbagyi Altalanos Iskola Szentharomsag téri épiilete

Biatorbagyi Altalanos Iskola Kalvin téri épiilete

Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

Ko6z6sségi haz

Karik6 Janos Konyvtar

Bocskai Istvan Magyar — Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola (Paty)

Onallé épiiletiink nincs. Ez a tény, valamint a Biatorbagyon minden kdznevelési
intézményt sujtd helyhidny alapvetden meghatarozza mindennapi Iétiinket,
kommunikécionkat, intézményi identitdsunkat.

Tanaraink, novendékeink nemhogy szaktantermekhez, de sokszor tantermekhez sem
jutnak, a miivészeti 6rak nem ritkan — mas megoldas nem 1évén — orvosi szobaban,
fizika szertarban, 61t6z6ben, irodakban.... zajlanak.

Tanaraink sokszor ,,vandorolni” kényszeriilnek egyik terembdl a masikba, mikdzben
hangszereiket, kottaikat, egyéb tanitashoz sziikséges eszkozeiket cipelik magukkal.

A teremhiany — a rendelkezésiinkre 4ll6 tanitdsi id6 megrovidiilése mellett — a
mindségi szakmai munka, valamint a minden szempontbdl indokolt 1étszambdvités
legnagyobb akadalya.

Ezt a hidnyt nem sziintette meg, de némileg orvosolta az az Onkorményzat altal
felujitott és a Tankeriilet altal bebutorozott szeptemberben atadott két helyiség, ahol
képzémiivészeti tanszakunk egy része és harfa tanszakunk kapott helyet.
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e A teremprobléma legégetObben néptanc tanszakunkon jelentkezik. A 2007 — ben (a
mindsités évében) kapott kisméretli termet az azota kozel 100 fosre duzzadt tanszak
minden tekintetben kindtte.

A terem mérete ¢és felszereltsége (pl. az internet kapcsolat hianya miatt) mar nem felel
meg a legalapvetobb kovetelményeknek sem, nem megvaldsithatdé a csoportbontas,
nincs hely a viseletek tarolasara.

A tanszakon folyé magas szintli szakmai munka folytatasahoz nélkiilozhetetlen lenne
a helyzeten javitani legalabb még egy (balettszOnyegboritast) terem ¢€s egy viseletek
tarolasara alkalmas helyiség biztositasaval

e A fent részletezett problémak nem ujkeletiiek, gyakorlatilag iskoldnk alapitdsa ota
fennallnak.

A helyzetet a megépiilé altalanos iskola enyhithetné, a mivészetoktatds szamara
fenntartott sajdt felhaszndlasi termek biztositasaval.

6.1.2. Célok és anyagi feltételek oOsszhangja, az ésszeri és takarékos
gazddlkodas érdekében megtett intézkedések

Iskolank — a tobbi kdznevelési intézményhez hasonléan — nem 6nalldan gazdalkodo szervezet.
A finanszirozottsdg az utdébbi két évben javult, kéréseink meghallgatasra talaltak,
kotelezettségvallalasainkat Fenntartonk engedélyezte.

Mindennapos sziikségleteinken feliil igy bebutorozhattuk a szeptemberben atadott két
tantermiinket és néhany hangszer megvasarlasara is lehetdségiink volt.

6.1.3. Targyi felszereltség

A mivészeti oktatdas minden mivészeti agban eszkozigényes tevékenység. A
novendéklétszam emelkedése a hangszerpark, illetve a viseletek, képzémivészeti eszkdzok
bovitését is magaval vonja, a ,,megoregedett” hangszerek pedig cserére szorulnak. Targyi
felszereltségiink a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendeletben meghatarozottak alapjan kézepesnek
mondhato.
A 2018-as tanév nagy ajandékai:
e a KMR régio informatikai eszkoz fejlesztése
e a Hangszercsere program, amelynek keretén beliil alkalmunk lesz olyan mindségli és
mennyiségll hangszerek beszerzésére, amelyre hosszu évek 6ta nem volt lehetdség,
a program hangszerfelujitasi kerete pedig lehetévé teszi meglévd hangszerparkunk egy
részének feljitasat.
Mindamellett, hogy nagy 6rommel fogadjuk ezt a lehetGséget, az mar most latszodik,
hogy a hangszerfelujitasi keret — mivel évekig szinte semmiféle ilyen lehetdségiink
nem volt — a tiizoltasra lesz elég.
e Néptanc tanszakunk létszamanak emelkedése magaval vonja a viselettar bévitését is.
A csizmik, cipOk poétlasara folyamatos sziikséglet, de ugyanigy sziikséges lenne az 1j
koreografiakhoz autentikus viseletek beszerzése is.
o Képzémiivészeti tanszakunk 1) helyiségében sziikséges a butorozas befejezése, a
szakmai munka igényeihez igazodo specialis koriilmények kialakitésa.

6.2. Személyi feltételek

6.2.1. A pedagodgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége
Az egész orszagot sujtd pedagogushiany az alapfoka miivészeti iskolakban is jelentkezik.
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Sajnos, évrél — évre egyre nehezebb elkdtelezett, szakmajat ¢és a gyermekeket szeretd
pedagogust talalni és elérni, hogy hosszutdavu elkotelezodést vallaljon. A fovaros kozelsége, a
nem tal idealis tanitasi feltételek, a megndvekedett adminisztracios terhek sokakat nemcsak
iskolanktol, hanem a pedagogus palyatdl is elriasztanak. (Eppen beszdmolém irasakor hivott
fel egy fiatal kollégandm azzal a hirrel, hogy augusztustdl egy informatikai cég angol nyelvii
ligyintézdjeként fog dolgozni....)

A miivésztanar végzettségli zenész, néptancos fiatalok szivesebben mennek egy — egy jonevii
zenekarba, tancegylittesbe, a tanitissal jard kotottségek helyett a vilagot jelentd deszkat és a
mivészélet szabadabb szarnyaldsat valasztva.

Emiatt tantestiiletiinkben az utdbbi években igen nagy volt a mozgés, ami a kiegyensulyozott,
magunktol elvart és megszokott magasszintli szakmai munkat igencsak megneheziti.

A Koznevelési torvény valtozasa 2017 jiniusatol lehetévé teszi BA diplomaval rendelkezok
hatarozott idejii alkalmazasat, ez némileg enyhitett a helyzeten, a problémat azonban
teljeskortien nem orvosolta.

Igy azonban elmondhatjuk, hogy szakos elldtottsagunk 100%-0s.

Létszamadatok:
a,

Engedélyezett pedagogus allashely: 31
A 31 allashelyen 40 {6 tanit. (20 f6 teljes
munkaidds, 19 f6 részmunkaidos, 1 fo

A tantestiilet munkaidd szerinti eloszldsa

oraado)
u Tefjes lldsa Neveld oktatd6 munkat kozvetleniil
= fesemunkaidas | segitOk: 2 allashely
w Oraadd A 2 éllashelyen 3 f6 (1 teljes allast
titkarnd és két felallasa

hangszerkarbantart6) dolgozik

k=2

A tantestiilet végzettség szerinti eloszlasa A hatérozgtlan ‘id(’)’re kinev.ezett
kollégdk mindegyike rendelkezik a

tantargya  tanitdsdhoz = sziikséges
szakképzettséggel. A tantestiiletben
egy kollega bir Mesterpedagdgus
fokozattal, pedagdégus szakvizsgaval
jelenleg oOten rendelkeznek. A teljes
allast kollégdk mellett részmunkaidds
tandrok 1s dolgoznak az iskoléban,
valamint egy nyugdijas kort 6raadonk
IS van.

= Foskola

m Egyetem
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6.2.2. 2017-ben mindsitett pedagégusok

Pedagdgusmindsitési eljarasban idén két kollégank vett részt. Egyikiik sikeres gyakornoki
mindsitd vizsgat tett, masikuk latogatasanak iddpontja a kdvetkezd tanév oktdberére tolodott.

6.2.3. Az uij pedagdgusok alkalmazdsdanak médja

Az erre a tanévre engedélyezett statuszba egy hatarozatlan idére kinevezett teljes allasu
zongoratanarn6t vettiink fel.

A fent emlitett torvényi valtozas lehetové tette, hogy két fiatal kollégat az addigi megbizasi
szerz6dés helyett hatarozott idére sz616 kinevezéssel gyakornokként alkalmazzunk.

6.2.4. Kitiintetett pedagdgusok

Nagy 6romiinkre az Erdi Tankeriileti Kozpont éltal alapitott Aranycsengé pedagogiai dij
egyikét Strack Orsolya néptanc szakos kollégandnk vehette at.

Tovabbi elismerések:

Az idei Torok Henrik — dijat (Biatorbagy Varos Képviselbtestiilete altal adomanyozott
pedagdgus dij) Korbuly Klara, iskolank cimzetes igazgatdja, jelenlegi igazgatohelyettese
kapta.

Névadonk lanya, Paszti Nora altal alapitott Paszti — dijat szintén Korbuly Klara vehette at.

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. A tanéy sordn tovabbtanulé pedagdgusok és tamogatdsuk
A tanév soran két kollégank folytatta tanulmanyait mesterképzésben.

6.3.2. Az alkalmazotti kézosség munkamegosztdsa

Iskolankban 5 munkak6zosség mikodik.

A tantargyfelosztas készitésekor nagy figyelmet forditunk a kollégak egyenletes terhelésre,
tulérat csak néhany kolléga végzett onként vallalva.

A tanoran kiviili programokban, a rendezvények lebonyolitasaban a kollégéak erejiik, idejiik,
motivaltsaguk alapjan vettek részt. A munkamegosztasban nagymértékli aranytalansagok nem
mutatkoztak.

6.3.3. Hagyomdnydpolo, hagyomanyteremto tevékenység

Hagyoméany6rz6, hagyomanyteremtd rendezvényeink felsoroldsa részletesen az 1.sz.
melléklet Eseménynaptaraban talalhato.

6.3.4. A pedagodgusok altal kezdeményezett innovaciok

Az idei tanév Uj kezdeményezései voltak:

e _Szerezz magad!” — Zeneszerzd verseny Névadonk sziiletésének 90. évforduldja
tiszteletére.

A beérkezett 35 palyamiivet zeneszerzd kollégaim biraltdk el. Az dsszes palyamunkat
megszolaltattuk a dijkioszton.

e ,Szily — piknik” — hangverseny az Altaldnos Iskola Kalvin téri épiiletének udvaran a
fenydfak alatt. A szabadtéri hangversenyen a majalis hangulatat idézve az itt tanito
kollegak novendékei €s a fuvoszenekar 1éptek fel, a kozonség a koncertélmény mellé
egy-egy tanyér gulyast is kapott.
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6.3.5. A mindéségi munkdra valo 6szténzés formadi

A pedagbdgus eldmeneteli rendszer a mindségben és az elkotelezettségben atlag felett
teljesitbk munkajanak anyagi elismerésére sajnos csak igen korlatozott mértékben ad
lehetdséget.

Hianyzik a jutalmazas, a kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészités, a caffetéria elemek.
Kis elbrelépést jelent a szeptembertl életbe 1épett differencialas lehetdsége, amelynek
mértéke azonban szinte jelképesnek tekinthetd.

Ily médon a tobb hozzaadott értéket képviseld pedagdégusok az erkolesi elismerésen kiviil
szinte semmi masban nem részesiilhetnek.

ZARSZO

Intézményiink legfontosabb célja, hogy a hozzank jar6 gyermekeket a miivészeti nevelés
eszkozeivel, a kultura személyre szabott kdzvetitésével értékekre fogékony, azt masokban is
felismerd, harmonikus személyiségekké neveljiik, hogy az itt szerzett élményeiket majdan az
¢let minden teriiletén kamatoztatni tudjak — nemcsak alapfokon.

Tisztelettel kérem a Fenntartot beszamoloém elfogadasara.

Biatorbagy, 2018. jalius 15.

Bolykiné Kall6 Eszter
igazgat6

19



Biatorbagyi Péaszti Miklos AMI

Tanév végi beszamolo 2017/2018

1. sz. melléklet

Eseménynaptadr

2017. augusztus

Datum Esemény Téma Helyszin Felel6s
2017. 08 22. Tanévnyito A muvészeti Faluhaz Ihészné Palfi
szakmai nevelés Katalin-oktatasi
konferencia fontossaga referens
2017.08.22. Tanszakvezetéi | A tanév Faluhaz igazgato,
értekezlet inditasaval tanszakvezetok
kapcsolatos
feladatok és a
munkaterv
megbeszélése —
brainstorming
2017.08.29. Tanévnyito A Erzsébetligeti 1gazgato,
értekezlet tanévkezdéssel | Etterem és igazgatohelyettesek
kapcsolatos Rendezvényhaz
informaciok,
munkaterv
megvitatasa,
csapatepito
tréning
2017. szeptember
Détum Esemény Téma Helyszin Felelds
2017.09.06- Orabeosztasok Csoportos €s Székhely és igazgato,
09.08. egyéni orak telephelyek igazgatohelyettesek
idépontjainak,
helyszineinek
egyezteteése,
orarend
kialakitasa
2017.09.14. Orarendek, Létszamadatok igazgatohelyettesek,
Osszesitok rogzitése szaktandrok
leadéasa
2017.09.16. A Magyar Dal Néptancosok Martonvasar | Strack Orsolya,
Napja fellépése Kovacs Gabor
2017.09.18- | Téritési —¢és tandijtablazat igazgatohelyettes,
22. tandijak elkészitése, a iskolatitkar
beszedése befizetés
elokészitése
2017.09.22. Tantargyfelosztas | Tantargyfelosztas igazgato,
feltoltése elkészitése a igazgatohelyettesek
KRETA
rendszerben,
fenntartoi
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jovahagyasra
kiildés
2017.09.27. Adminisztracios | Csoportos Faluhaz igazgato,
értekezlet névsorok, igazgatohelyettesek
tanszakonkénti
novendéklistak
véglegesitése,
munkaterv és
Intézményi
Ertékelési
Szabalyzat
elfogadésa
2017. oktober
Datum Esemény Téma Helyszin Felel6s
2017.10.02. | ,.Zene-party- A zene ,,hazhoz igazgato
tara” megy”’ — zenéld
gyerekek Kis
produkcioi a varos
kiilonb6zd pontjain
2017.10.03. | Zene Vilagnapi | ,,Hangolastol Faluhaz, igazgato,
Koncert meghajlasig” — az Nagyterem igazgatohelyettesek
Erkel Ferenc
Kamarazenekar
hangversenye
2017.10.07. | Empétia nap Kozremiikodés a Faluhaz igazgatd
Biatorbagy és
Kornyéke
Mozgaskorlatozottak
Egyesiiletének
rendezvényén
2017.10.14. | Népdalkorok Faluhaz Kollo Attila
taladlkozoja nagyterem
2017.10.24- | Sziil6i Mit var az iskola a Székhely és | igazgato,
217. értekezletek gyerektol, sziil6tol? | telephelyek | igazgatohelyettesek
tanszaki
hangversenyek
formajaban
2017.10.28. | Gyermek és Raékospalota | Strack Orsolya,
Ifjusagi Kovacs Géabor
Szolotancverseny
2017. 10.30.- | Oszi sziinet
11.03.
2017. november
Datum Esemény Téma Helyszin Felelds
2017.10.30.- | Oszi sziinet
11.03.
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2017.11.06. | ,,Szerezz Hézi igazgato,
magad!” zeneszerzésverseny tanszakvezetok,
meghirdetése szolfézstanarok
névadonk
sziiletésének 90.
évforduldja
alkalmabol
2017.11.14. | Tanéri ,Baratok kozt” Faluhéz igazgato,
hangverseny Nagyterem | igazgatOhelyettesek
2017.11.18. | XII. Fiilemiile Etyek — Koll6 Attila
Népzenei Miivészeti
Férum iskola
2017.11.21. | ,,Mester és Abraham Mariann Faluhéz igazgato,
tanitvanyai” mesterkurzusa Nagyterem | igazgatOhelyettesek,
zongorakurzus dr. Megyeri
Krisztina
2017.11.23. | ,Miénk itta Novendékhangverseny | Faluhaz igazgatohelyettesek,
szinpad!” 104-es terem | szaktanarok
2017.11.28. | ,,Mester és Kevehazi Gyongyi Faluhéz igazgato,
tanitvanyai” mesterkurzusa Nagyterem | igazgatohelyettesek,
zongorakurzus dr. Megyeri
Krisztina
2017. december
Détum Esemény Téma Helyszin Felelds
2017.12.05. Intézményi A tanfeliigyelet | Az iskola igazgatd
tanfeliigyeleti célja: ,,az székhelye
ellendrzés intézmények
sajat céljainak
megvaldsulésara,
tovabba az
intézményi
onértékelés
eredményeire
alapozva
értékeli,
¢s ezzel az
intézmény
szakmai
fejlodéséhez
tamogatast ad.”
2017.12.06. Adventi A népi Faluhaz igazgato,
hangverseny tanszakokra jaro | Nagyterem igazgatohelyettesek,
novendékek szaktandrok
adventi miisora
2017.12.12. Adventi A klasszikus Faluhaz igazgato,
hangverseny hangszeres Nagyterem igazgatohelyettesek,
tanszakokra jar6 szaktandrok
novendékek
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adventi miisora
2017.12.08.. | Adventi A patyi tagozat | Miivelddési igazgato,
hangverseny novendékeinek | haz — Paty szaktanarok
adventi miisora
2017.12.09.- | Angyalfia vasar | néptancosok Fo tér Strack Orsolya,
10. Kovécs Géabor
2017.12.07- Félévi tanszaki Az iskola igazgatohelyettesek,
12.20. hangversenyek székhelye és szaktanarok
telephelyei
2017.12. 27- Téli sziinet
2018. 01.02.
2018. januar
Datum Esemény Téma Helyszin Felel6s
2018.01.03.- | Félévi tanszaki Az iskola igazgatohelyettesek,
01.12. hangversenyek székhelye és | szaktanarok
telephelyei
2018.01.16.- | L feélév végi Egyeztetés igazgatohelyettesek
01.22 adminisztraciod
2018.01.23. | Felévi Az L. félév tanulmanyi igazgato,
tantestiileti munkajanak értékelése igazgatohelyettesek,
értekezlet tanszakvezetdk
2018.01.23. B-s igazgato,
meghallgatés igazgatohelyettesek,
tanszakvezetok
2018.01.25. | ,Mienk itt a Novendékhangverseny | Faluhaz igazgatohelyettesek,
szinpad!” 104. tanszakvezetok
2018.01.30. Tankertileti ,»Motivalni és Faluhaz igazgato,
csellista motivaltnak lenni” Nagyterem | tanszakvezetd
szakmai nap
2018. februar
Datum Esemény Téma Helyszin Felelds
2018.02.12- | XIV. Orszagos Dunakeszi | igazgatohelyettesek,
ig Gitarverseny — Farkas szaktanarok
valogato Ferenc
Alapfoku
Miivészeti
Iskola
2018.02.02. | VII. Orszagos Palyamunkak feladasi igazgatohelyettesek,
Festészetverseny | hatarideje Gorombeiné Szalay
Agnes
2018.02.13. | Farsang ,»Cirkuszoljunk?” Faluhaz igazgato,
Nagyterem | igazgatohelyettesek
2018.02.19.- | XI. Orszagos valogato Vujicsics | igazgatohelyettesek,
03.05. Zongora Tihamér szaktanarok
Négykezes és Alapfoku
Kétzongoras Mivészeti
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Verseny Iskola —
Szentendre
2018.02.20.- | IV. Orszagos valogato igazgatohelyettesek,
02.26. Elektroakusztikus dr. Megyeri
zenei Verseny Krisztina
2018.02.22. | ,Mienk itt a Novendékhangverseny | Faluhaz igazgatohelyettesek,
szinpad!” 104. tanszakvezetok
2018. 02.27. | Nevelési Zenei munkaképesség | Faluhdz 1gazgato
értekezlet gondozas — meghivott | 104.
eldadoval
2018. marcius
Datum Esemény Téma Helyszin Felel6s
2018.03.09.- | IX. Orszagos Gyor igazgatohelyettesek,
03.11. Maros Gébor szaktandrok
Utéhangszeres
Sz616- és
Duoverseny -
2018.03.13. | Tankertileti Elfeledett zeneszerzOk | Faluhéz igazgato, Cs6sz Eva
zongorista a zongorairodalomban | Nagyterem
szakmai nap
2018.03.22. | ,Mienk itta Novendékhangverseny | Faluhaz igazgatohelyettesek,
szinpad!” 104. tanszakvezetok
2018.03.23- | VII. Orszagos Hubay Jend | igazgatohelyettesek,
24. Festészetverseny Zeneiskola | Gorombeiné Szalay
és Agnes
Alapfoku
Miivészeti
Iskola
2018.03.20. | Tanari »Baratok kozt” Faluhaz igazgato,
hangverseny Nagyterem | igazgatdhelyettesek
2018. 03. Tavaszi szilinet
29- 2018.
04. 03
2018. aprilis
Datum Esemény Téma Helyszin Felel6s
2018. 04. VI. Orszagos valogato Pesovar Ferenc | igazgatohelyettesek,
06- 2018. Néptancverseny Alapfokua Strack Orsolya,
04. 17 (Sz616 és Paros) Miivészeti Kovécs Gabor
Iskola
Szazhalombatta
2018.04.06.- | XI. Orszagos donté Roézsavolgyi igazgatohelyettesek,
04.08. Zongora Mark Alapfoki | szaktanarok
Négykezes ¢€s Miivészeti
Kétzongoras Iskola
Verseny Balassagyarmat
2018. 04 11- | XII. Orszagos valogatd Lisznyay Szabo | igazgatohelyettesek,
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2018. 04 23

2018.04.16.-
04.19.

2018.04.20.-
21.

2018.04.20.

2018.04.20.-
04.22.

2018.04.24.-
04. 25.

2018.04.23.
2018.04.26.
2018. madjus

Datum

2018.05.04.-
05.05.

2018. 05 22. -
05. 31.
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Mélyréztfavos
Verseny

Nyilt napok

Pészti napok

V1. Orszéagos
Harfaverseny

IV. Orszagos
Elektroakusztikus-
zenei Verseny -
Nagykanizsa

Hangszer-
bemutato és
felvételi
Felvételi

,,Mienk itt a

szinpad!”

Esemény
V1. Orszéagos

Néptancverseny

(Sz0616 és Paros

Szolfézs,
elméleti targy
vizsgak ¢€s

Hangverseny,
Mivészet
oktatasért dij
atadasa,
»SZErezz
magad!” —
verseny
eredmény
hirdetése

donto

Novendék-
hangverseny

Téma
donto
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Gébor Alapfoku

Miivészeti
Iskola
Veresegyhaza

Faluhaz
Nagyterem

Molnar Antal
Zeneiskola -
Alapfoku
Mivészeti
Iskola —
Budapest

Farkas Ferenc
Zene- ¢s
Aranymetszes
Alapfoku
Miivészeti
Iskola —
Nagykanizsa
Faluhaz

Paty

Faluhaz 104.

Helyszin
Bokréta
Alapfoku
Miuvészeti
Iskola —

Satoraljatjhely

Az iskola
székhelye és
telephelyei

szaktanarok

igazgato,
igazgatohelyettesek,
tanszakvezetok
igazgato,
igazgatohelyettesek,
szaktanarok

igazgatohelyettesek,
Lévai Maria

igazgatohelyettesek,
dr. Megyeri
Krisztina

igazgato,
igazgatohelyettesek

1gazgato,
igazgatohelyettesek
igazgatohelyettesek
tanszakvezetok

Felelds
igazgatOhelyettesek,
Strack Orsolya,
Kovacs Gabor

igazgato,
igazgatohelyettesek,
tanszakvezetok
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2018. 05. 19.-
05.21

2018.05. 19.

2018. 05. 22. -
06.01.

2018. 06. 01.

2018.06.04.-
06.06.

2018. junius
Détum

2017.06.04.-
06.07.

2017.06.05.

2018. 06. 08-
10.

2017.06.11.

2017.06.12.
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alapvizsgak
XXII. Méta
fesztival

II. ,,Szarnyal6”
Piinkosdi
Népdaliinnep
Orszagos
Népdaléneklési
Verseny ¢€s
Népzenei
Talalkoz6

A 2017/18-as
tanév év végi
fotargy vizsgai
¢s kiallitasa
Miivészeti
(hangszeres)
alapvizsga
Néptanc,
folklorismeret
év végi vizsgak
¢s alapvizsga

Esemény
Adminisztracios
napok

Ko6z6s koncert a
Toth Aladar
Zeneiskola
noévendékeivel

XII. Orszagos
Mélyrézfuvos
Verseny

Ev végi
osztalyozo
tantestiileti
értekezlet
Tanévzard
iinnepély

Téma

Ev végi
adminisztraciod
(torzslapok,
naplok,
bizonyitvanyok)
A te zenéd, a te
meséd!”
eTwinning
project
zarokoncertje €s
kiallitasa

donto

Adminisztracios
feladatok
elvégzése
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Balatonboglar

Tokol

Faluhaz

Faluhaz

Helyszin

Faluhaz
Nagyterem

Kiskunfélegyhézi
Batthyany Lajos
Altalanos Iskola
¢és Alapfoku
Miivészeti Iskola

Faluhaz
Nagyterem

Strack Orsolya,
Kovacs Gabor

igazgatohelyettesek,
Kollo Attila

igazgato,
igazgatohelyettesek,
tanszakvezetdk

igazgato,
igazgatohelyettes,
tanszakvezetok
Strack Orsolya,
Kovacs Gabor

Felelds
igazgatohelyettesek

igazgatd

igazgatoOhelyettesek,
szaktanarok

igazgato,
igazgatohelyettesek

igazgato,
igazgatohelyettesek,
tanszakvezetdk
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2017.06.13.- | Leltarozas,
06.15. karbantartas
2017.06.18. | Evzard A 2017/2018-as
tantestiileti tanév
értekezlet munkajanak
értékelése
2017.06.18.- | Beiratkozas a
20. 2018/2019-es
tanévre
2017.06.23.- | Biatorbagyi Barackmag,
24, Vérosiinnep Barackvirag
csoport
Versenyeredmények

Zenemiivészeti ag orszagos szint:

- IV. Koles Istvan Orszagos Szaxofonverseny — Niksz Bonifac 1. dij

Felkészit6 tanara: Mohl Andrea

igazgato,
igazgatohelyettesek,
tanszakvezetok
igazgato,
igazgatohelyettesek,
tanszakvezetdk

igazgatohelyettesek,
iskolatitkar

Strack Orsolya,
Kovacs Gabor

- I Kiskunfélegyhazi Magyar Szerzok Vokalis és Hangszeres Miiveire Kiirt Orszagos

Verseny

Rakita Csenge — I1I. dij

Felkészitd tandra: Dr. Megyeri Krisztina
- VI Orszagos Harfaverseny

Horvéath — Domdcs6k Emma — kiilondij

Tanara: Lévai Maria

-, Tiszan innen Dunan tal” Orszagos Népdaléneklési Mindsitdverseny —

Farkas Csongor — arany minésités
Felkészitd tanara: Bolyki Sara

Megyei szint:

- XIl. Fiilemiile Népzenei Forum — Kiskukac citerazenekar Kiemelt nivodij

Felkészit6 tanaruk: Kollo Attila
Tankeriileti szint:

- Ne felejts! Népdaléneklési verseny
Gabor Vill6 — arany mindsités
Felkészitd tanara: Hajté Gertrad

Novak Noémi — arany mindsités

Fekete Dora — eziist minGsités

Frank Balint — eziist mindsités

Boncza Regina — arany mindsités és 1. helyezett
Bakondi Borbala — eziist mindsités
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Dian Szo6fia — bronz mindsités

Rakita Csenge — arany mindsités és 3. helyezett
Varga Kiara - arany minésités és 1. helyezett
Kovacs Laura — eziist mindsités

Felkészito tanaruk: Stollar Xénia

- XVIL Regionalis Szolfézsverseny
Steiner Csenge — kiil6ndij
Felkészito tandra: Juhdsz Balazs

Képzomiivészeti ag megyei szint:

- XIV. Aradi Jend Rajzverseny — Kozma Doéra, Puskai Eliza II. dij
Felkészito tanaruk: Gorombeiné Szalay Agnes

Tancmiivészeti ag orszagos szint:

- ,,A Karpat-medencében ¢lek” Verbunkok és csardasok a Karpat-medencében
— Kercs6 Sara , Palotai Gergely -1. dij, Szab6 Blanka, Fekete llona - 11. dij

- V. Orszagos Nagyecsedi Verbunk és Csardas Verseny — Zsaki Déniel — I1. dij

- XIX. Méta fesztival — Tréfas verbunk koreografia — II1. dij

- Gyermek Néptancosok XIII. Orszagos Szolotanc Fesztivalja — Fekete Ilona és Cserei
Hunor — kiilondij ; Fekete Ilona — Pantlikds mindsités, Cserei Hunor — Kisbokrétas
mindsités

Megyei szint:

- Gyermek ¢és Ifjusagi Néptancosok Régios Talalkozoja — Cserei Hunor — kiilondij,
Barackvirag csoport — I. dij és ajanlas a 2019-es Gyermeknéptanc Antologiara
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Vezetoi 0sszegzés

Intézményiink ¢életében jelentds pozitiv valtozast hozott az altalanos tantervii osztalyok
(Biatorbagyi Altalanos Iskola) székhelyére torténd athelyezése, s ezzel a teljes iskolaépiilet
hasznalatba vétele. E lépés nagymértékben hozzajarult pedagdgiai elveink, tanulokkal
szemben tdmasztott elvarasaink kovetkezetes megvaldsitaséhoz.

Az iskolankba jaro tanulok személyiségenek formalasat, az altalunk fontosnak tartott értékek
atadasat — a tanitasi ordkon, a programokon, hagyomany6rz6 rendezvényeken, a szabadidds
tevékenysegeken keresztll - ugyanolyan fontos feladatunknak tekintettiik, mint a tananyag
oktatasat. E feladatok elvégzésében a tantestilet a 2017/18-as tanévben is kiemelkedé munkat
végzett.

Az év végi tanulményi eredményeket, a versenyeken vald aktiv eredményes részvételt, a
megszamlalhatatlan kdzosségi, kulturalis és hagyomany6rzé rendezvényt figyelembe véve
elmondhato, hogy az idei tanévben is elértiik kitlizott céljainkat.

A 36 6 elballagd 8. osztalyos tanuld helyét 2018. szeptemberét6l 64 els6 osztalyos gyermek
kezdi meg tanulmanyait 2 nagy 1étszamu (32 f6s) osztalyban. Tanul6létszamunk a kovetkez6
tanévben meghaladja a 400 fot.

A fenti eredmények a tobb évtizedes multtal rendelkez6 iskolankban zajld, magas szinvonall
munka visszaigazolasai, valamint a sziilékkel valé jO kommunikacié eredménye.
Természetesen tovabba azoké a versenyeké, rendezvenyeké is, ahol iskolank tanul6i az idei
évben is kivalo sikereket értek el.

A nevelés-oktatas terliletén elért sikerek mellett fontosnak tartom megemliteni azt a
példaértekii Osszefogast, mely sziilok, maganszemélyek, pedagogusok, tankeriilet, ¢&s
onkormanyzatok tamogatasaval, kozremiikodésével utjara inditotta az iskolaudvar felljitasat,
fejleszteset.

A 2017/18-as tanévben a digitalis eszkozfejlesztés program keretében 16 db Uj
szamitdgepnek, 6 db laptopnak, 22 db tablet -nek, valamint 6 db projektornak orulhettink.
Ezek az eszk6z0k nagy lehet6séget nyitnak a digitalis kompetencia fejlesztés teruletén. Az 6sz
folyaman megkezdddik az intézmény teljes WIFI lefedettségének a kiépitése.

A civil szervezetekkel torténd jo egyiittmiikodés eredményeképpen nagymértékben
megndvekedett a sporteszkdz allomanyunk is.

Tanuloink ebben a tanévben vehették birtokba azt a gyonyorli pihendkertet, mely sziil6i
tdmogatasbol valosult meg, s mely Gj tanulasi helyszinnel gazdagitotta kérnyezetiinket.
Tovabbra is intézményiink erdsségeként konyvelhetok el a magas szinvonali hagyoméanydrzo
rendezvények, az eredményes nyelvoktatas, a magas szinvonali alapozd képzés, a jo
kdzosségi szellem, az iskolai tradicidk, a tudatosan felépitett szervezeti kultdra, a jol képzett
tantestulet és az elkotelezett, hatarozott iskolavezetés.

Tovéabbi célként hataroztuk meg intézménylink tehetségpontként torténd regisztralasat, a
tehetséges didkokkal torténd kiemelt gondoskodast.

A kovetkezé években szeretnénk tovabbi fejlesztési elképzeléseinkhez (épllet gépészeti
felujitas, hoszigetelés, arnyékolas, konténer tantermek kivaltasa, bels6 parkold vizelvezetése,
burkolasa, tornaterem projekt elinditasa) forrashoz jutni.

Koszondm kollégaimnak a kimagaslé oktatd-nevel6 munkat, a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitéknek, tovabba a technikai személyzetnek, hogy munkajukkal megfeleld
hétteret biztositottak a szinvonalas, sikeres munkahoz.

Koszonoém Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak, valamint az Erdi Tankeriileti Kozpont
Igazgatd Asszonyanak és minden munkatarsanak a segitd egyiittmiikodést.

Koszondm a Sziil6i Munkakdzosség tagjainak és minden sziildnek a segitségét, tanacsaikat,
Otleteiket. Tovabbra is szamitunk kozremiikodésiikre iskolank fejlesztésében, a tanuldk
neveléseben.
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1. Pedagodgiai folyamatok

Az oktatas — nevelés minden tertiletén a Nemzeti Alaptanterv, kerettantervek (1-4.
osztaly, 5-8. osztaly), valamint a helyi tanterv célkitiizéseinek megvalositasa
Cél: MinGség, hatékonysag, eredményesség az oktatas - nevelés minden teriiletén!

Kiemelt teriiletek voltak:

e A pozitivintézményi arculat fenntartasa, tovabbfejlesztése

e Kiemelked6 eredmények kommunikaldsa, képviselet a varosi rendezvényeken.
e Magas szinvonalu nyelvoktatds, hagyomanyGrzés, kozosségi életre nevelés,
tarsadalmi szerepvallalas

Sport és egészségvédelem

Kdrnyezetvédelem — szelektiv hulladékgytijtés

Osztalykozosségek erdsitése - elvandorlas megeldzése

Rend — fegyelem betartasa, szokasrend kialakitésa, egymas tisztelete

A naprakész adminisztracio

Az tigyelet hatékony miikddtetése.

Az osztalyokban szokasrend kialakitasa és erdsitése.

Az informacio dramlés rendszerének biztositasa

Az éves munkatervben meghatdrozott célkitlizéseket, feladatokat sikeriilt megvaldsitani.

Nagysikerl rendezvényeink, melyek nagymértékben hozzajarultak nevelS- oktatd munkank
sikeréhez:

- a beiskoldzas elGkészitését célzé Ovi-suli programok

- a nagysiker(i hagyomany6rzé rendezvények, iskolai és varosi szintl Unnepélyek
szakmai konferenciak, tovabbképzések, csapatépité programok

Id6 és helyszin egyeztetési nehézségek, valamint az udvarfelljitdas miatt a jové tanévre
tolédtak a tankerdleti szintl rendezvények és az iskolai papirgydjtési akcio.

Az intézmény alapdokumentumainak ( PP, SZMSZ, hazirend) modositdsanak okarol szolo
beszamolo:

e Az intézmény alapdokumentumaiban nem tértént modositds.
e Az érvényben lévé dokumentumok a Tankertiletbe 2017 —ben megkiildésre kertiltek.

2. Személyiséq- és kozosseafejlesztés

A tanév folyaman torekedtiink a sziilokkel valdé kapcsolattartas folyamatos fenntartasara.
Ennek keretei voltak a fogadoordk, a sziildi értekezletek és az iskolai és telepiilési szintli
rendezvények. Altalanossagban elmondhatd, hogy az intézményiinkbe érkez6 gyermekek
talnyomd része kiegyensulyozott csaladi hattérrel rendelkezik, sziileik érdeklédéek,
figyelemmel kisérik gyermekiik tanulmanyi eldmenetelét. A hatranyos helyzetii tanuldk
¢letkoriilményeirdl, szocidlis hatterér6l az  osztalytanitok, osztalyfonokok ¢és a
gyermekvédelmi felelds csaladlatogatasok alkalmaval is tajékozodott. Kiemelt feladatunknak
tekintjlik a hatranyos helyzetli tanulok megsegitését, tovabba a prevenciot.
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A gyermekvédelmi felelés szoros kapcsolatot tart a csaladsegitdé kozponttal, ahol
jelzérendszeri talalkozokon is tajékoztatast ad az aktualis problémékrél, ezek hatékony
megoldasaban egylittmiikodiink a gyermekjoléti szolgalattal. A rendszeres csaladlatogatasok
is hozz4jarulnak a korai prevencidés munka megkezdésehez.

Ko6zos 0Osszefogassal ¢€s iskolank gyermekvédelmi feleldsének, valamint fejlesztd
pedagogusanak szakszeri segitségével sikeriilt felzarkoztatni a szocialis hatranyokkal kiizdd
gyermekeket, segitve ezzel a beilleszkedéstiket.

Biatorbdgy Varos Onkorminyzata lehetséget biztosit a szocidlisan rdszoruld
gyermekeknek, hogy 2018. janius 18 - 24-ig ingyenes taborban vegyenek részt az
Onkorményzat {idiiléjében, Fonyodligeten. Intézményiinkbél Osszesen 12 tanuld sziilje
igényelte a taborozason valo részvetelt.

Gyermekvédelmi munka dttekintése

Létszamadatok:
- Iskolankban tanul6 diakok szdma: 388 16
- Als6 tagozatosok szama: 215 16
- Felso tagozatosok szama: 173 16
- Magantanulok szama: 5 16
- Hatranyos helyzetlinek itélt tanulok szama: 2 16
- Veszélyeztetett helyzetlinek itélt tanulok szdma: 116
- SNI tanulo 116
- BTMN kiizd6 tanuld 30 16

Az Onkormanyzat altal nydGjtott pénzbeli, természetbeni ellatasok:

- 50%-o0s étkezési kedvezmeényt kap: 2 6
- Fonyddligeti szocidlis tabor teljes finanszirozasaban részesiil: 12 6

Normativ étkezési tamogatasban részesiilok:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 4 f6 (100%-0s étkezési
hozzajarulas)
- 50%-os téritést kap: 94 6 (ebbdl 3 gyermekes: 79 6, beteg: 15 6)

Teljeskori ingyenes tankonyvellatasban részesiil 388 fo.
A gyermekek napkozbeni ellatasarol:

- Az iskolankba jaro tanulok szilei gondoskodtak a rendszeres iskolaba jarasrol.

- Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulonk nincs.

- A szakvéleménnyel rendelkezd tanuldk felzarkodztatdsardl a szaktanarok, tovabba a
fejlesztopedagogus gondoskodott.

- A pedagogusok folyamatosan kapcsolatot tartottak a sziiléi hazzal, valamint a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal.

- A sziil6i igényeknek megfeleléen a gyermekek szamdra napkdzit, ill. tanuldszobai
ellatast biztositottunk.

- A védéndi és fogorvosi szolgalat rendszeres sziiréseket végzett a tanulok korében.

- 7. osztalyos tanuldink a Voroskereszt szervezésében elsdsegélynytijto tanfolyamon
vettek részt. .

- A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereinek bevondsaval tanuldink
felvilagosito el6adasok keretében hasznos ismeretekkel gazdagodtak
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Az osztalyfonoki ordkon valtozatos témakban prevencios jellegli eldadasokat,
beszélgetéseket szerveztiink.

A tanév folyaman a kévetkezoé prevencios gyermekvédelmi feladatokat lattuk el:

Pedagdgusaink segitették, tdmogattak, fejlesztették a hatranyos helyzetii tanulokat.
A fejleszt6 pedagdgus egyéni és kiscsoportos fejlesztéseket tartott .

Az osztalyfonokok rendszeresen tartottak kiilonboz6 témakban prevencios jellegii
beszélgetéseket.

A szabadid6 hasznos eltoltésére iranyitottuk a tanulok figyelmét (szinhaz,-€s
muzeumlatogatasokba, kulturalis,- és sportrendezvényekbe bevontuk éket)
Szamos versenyen vehettek részt tanuloink, ahol lehetdség nyilt a tehetségek
kibontakozasara.

Csaladlatogatasok alkalmaval tdjékozodtunk a hatranyos helyzetli tanulok
¢letkoriilményeirdl.

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Fonyodligeti tidiiléjében - onkormanyzati
tdmogatassal- tabort szerveztiink a raszoruld csaladok gyermekeinek.

Folyamatos kapcsolatban alltunk, szlikség szerint jelzést adtunk, ill. segitséget kértlink
a Biatorbagyi Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaitol.

Munkénkat a 2017/18-as tanévtdl pszichologus munkatars segiti.

Az iskolakdzosség kiemelt rendezvényei:

Projekt napok, Erntedankfest, Martinstag, Adventi gyertyagyuijtds, iskolai Kitelepitési
emlékmiisor, Farsangi rendezvény, Német Nemzetiségi Hét, Magyar Kultara napja, Magyar
Nyelv napja, Schulfest, Tanévnyitd, Tanévzard Gnnepély, Ballagas

Telepulési rendezvények, programok:

Nemzeti Unnepek, megemlékezések, koszorazasok, Svab bal, Adventi miisor, Jotékonysagi

rendezveny, Kitelepitési megemlékezés, Nemzeti dsszetartozas napja

A tantestilet szakmai, és k6z0sségi rendezvényei

POK Geogebra tovabbképzes — Real munkakozdsseg

Pozitiv fegyelmezés tovabbképzés — tantestleti

KRETA elektronikus naplé hasznélatardl — vezetok, kozépvezeték

Sziil6f61don magyarul II. oktatasi konferencia - Gyergyoremete 5 f6

POK Kooperativ tanulasi technikdk — Varoslod — 4 £6

ELTE Szivacskézilabda képzés 3 16

ELTE Labdaragas az iskolédban 2 {6

Szakmai nap 6vondkkel — alsdés munkakozosseg

Csapatépitd program Biatorbagy Varos Onkormdnyzatinak tdmogatasival (Bécs,

Schonbrunn)

Tanév végi beszamolé 2017/18. Oldal 5



Paul Ritsmann Deutsche Nationalitidtengrundschule Biatorbagy

- Szakmai el6adasokon, konferencidkon tajékozodtunk az oktatds — nevelés aktudlis
kérdéseirdl, problémairol.
- Jeles napokon egyitt toltottink el néhany orat az lnnepi asztalnal. (Karacsonyi

vacsora, tanévzaras)

3. Eredmények

A kotelez6 méréseket a tanév folyaman szervezetten lebonyolitottuk:
» Difer mérés
» Tanulok fizikai allapotanak mérése
» Orszagos kompetenciamérés (magyar, matematika)
e Idegennyelvi mérés (angol)

Y4

Difer mérés - A belépd6 gyermekek felkésziiltsége

Az idei év elsdsei 0sszességében jO kognitiv készségekkel érkeztek iskolankba. Az idén is az
irasmozgas-koordinaciéban mutattak gyenge teljesitmenyt. Tébb mint 50% halado, 20%
befejezo szinten teljesitett, de a 28% a-nak az idegrendszeri érettsége csak a kezdd
szinten (6-11pont) volt. A legalacsonyabb eredmény 7 pont, a legmagasabb 21 pont az
adhat6 24 pontbol. A fidk most is gyengebben teljesitettek- atlagban kezd6 szinten 11
ponttal, de a 7,8,9 pontos masolast is 6k produkaltak. A lanyok tobbsége haladd szintet
produkalt, atlaghban14 ponttal és a legmagasabb pontokat is 6k kaptak. A nemek k6z6tt nincs
akkora eltérés, mint tavaly. A gyermekek tébb mint fele gorcsos vagy rossz ceruzafogassal
dolgozott, ami szintén idegrendszeri éretlenségre utalo jel.

Eletkordk szerint tanuldink 67% -a hétéves vagy ennél idésebb, a 6 évesek fiu-lany aranya
kiegyenlitett. A nagymozgasaikban, a téri iranyok hasznélatdban és a személyes adataik
ismeretében is voltak hianyossagokat. A testnevelést tanitd kollégak és a tanitok utmutatast
kaptak a fejlesztéshez. A harom csoportbol hat gyermek vett részt fejleszté foglalkozason
(legalabb heti egy alkalommal), tizenegy tanulo szdmara logopédiai megsegitésre is szikseg
volt.

Logopédia

A logopédiai szlirést a Pest megyei Pedagogiai Szakszolgéalat logopédus kollégaja végezte.
Oktobert6l heti rendszerességgel latta el tanuldinkat. A magas létszdm miatt csak heti egy
oraban, tudott veliik foglalkozni. A tavalyi évhez képest tobben kizdéttek komoly beszéd-
rendellenességgel, melynek terdpiaja hosszabb lefolyasu, varhatéan masodik osztalyban is
folytatddik. Az olvasas kezdeti szakaszaban a hanglevalasztas folyamatat akadalyozhatja ez a
nehézség, ami irdsi, olvasési, szovegertési problémakat okozhat. Ezek a gyermekek
valoszintileg a késObbiekben valamilyen tanuladsi nehézséggel terheltek lesznek.

Kompetenciamérések eredményei 2017.

A mérésben részt vevok:

A meérésben a 6. évfolyamon 2 osztaly 32 tanuldja, a 8. évfolyamon pedig 2 osztaly 29
tanuloja vett részt. A kitoltott tanuloi kérddivek szama 6. évfolyamon 21 db, a 8. évfolyamon
csak 14 db, ezért a varhatd eredmény csaladi hattérindex alapjan torténé megbizhat6 becslése
egyik évfolyamon sem volt lehetséges. A nyolcadikosok kdzil csak 27 rendelkezik korabbi
méresi eredmennyel.
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Intézménylnk
atlaga

Orszagos éatlag

Varosi alt. iskolak
atlaga

1640 (1576;1698)

1497 (1496;1498)

1476 (1474;1477)

A matematika mérés eredménye az orszagos atlagnal és a varosi altalanos iskolak atlaganal is
jobb. Az orszagban 34 iskola teljesitménye el6zi meg didkjainkét, és a varosi altalanos iskolak
kdzott pedig csak 2 nydjtott jobb teljesitményt. Ezzel az eredménnyel a varosi altalanos
iskolak legjobban teljesit6 15%-aban vagyunk.

Diakjaink egyéni teljesitményérdl elmondhatd, hogy koziiliik kettd kiemelkedd teljesitményti,
akik tobb mint 2000 pontot értek el. A tobbiek eredménye normal eloszlast mutat. Osszesen 2
tanulé nem érte el az alapszintet.

Az alapszintet el nem érd tanuldink aranya 6,3 %, ez az arany orszagosan ¢€s a varosi altalanos
iskolédkban 40 % kdorul van.

Az osztalyok atlaga kozotti kilonbség elhanyagolhatd. Az f osztaly teljesitménye egységes,
mig a b-ben nagyon nagy a sz6ras (2110-1320).

8. évfolyam — Matematika

Varosi alt. iskolak
atlaga

1583 (1581,1585)

Intézménylnk
atlaga

1721 (1630;1787)

Orszagos éatlag

1612 (1611;1613)

A 8. évfolyam matematika eredménye 6-8 %-kal jobb mindkét viszonyitasi csoport atlaganal.
Orszagosan 70 iskola teljesitménye el6zi meg iskoldnkat, a varosi altalanos iskoldk kozott
pedig 3. Mindkét viszonyitasi csoportban az els6é 50%-ban vagyunk.

A tanuldk egyéni teljesitménye nagy szérast mutat, 1247-2118 kozdétti tartomanyban
teljesitettek.

Az alapszintet tanuldink 24 %-a nem érte el, mig ez az arany orszagosan 41 %, a varosi
altalanos iskolakban 47 % felett van.

Elmondhato, hogy a korabbi eredménnyel is rendelkezd tanulok tobbsége az orszagos atlagnal
nagyobb fejléddést mutat, de van néhany tanuld, akinek a fejlddése elmarad az orszagos
atlagos fejlédés mértékétol.

Szdvegértés

Az intézményi adatokat attekintve, megallapithatd, hogy az orszagos atlagnal iskolank tanuloi
a 6. és a 8. évfolyamon is az orszagos atlagnal joval jobban teljesitettek. A tavalyi hatodik
évfolyamon az iskolai atlageredmeny 1674 volt, az orszagos atlag pedig 1503, a nyolcadik
évfolyamon az iskolai éatlageredmény 1667 volt, az orszagos atlag pedig 1571. Ez
mindenképpen szép eredmény, foleg azért, mert a vérosi altalanos iskoldkkal és a kdzepes
varosok altalanos iskolaival dsszevetve intézményi eredményinket: szintén kiemelkedéen jo
lett a mérésben résztvevok eredménye atlagosan. Sajat intézményiink kordbbi mérési

eredményeit6l a 2017-es eredmények nem térnek el szignifikansan.
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Az alapszintet és a minimumszintet el nem érd tanulok szama is joval alacsonyabb
iskolankban, mint az orszagos atlag.

6. évfolyam

Varosi alt. iskolak

Intézménylnk
atlaga

Orszagos éatlag

atlaga

1674 (1626:1726)

1503 (1502;1504)

1486 (1484;1488)

Atlageredményilk még a nyolc évfolyamos gimnaziumok atlageredményénél is jobb lett
néhény ponttal. (1674; 1671) A képességeloszlast tekintve a kettes szinten (minimum) két
tanulo volt, a hetesen (legjobb) harom tanuld volt. A tdbbség a 4. és 5. szintet érte el, ez a
tanulok 68,8 szazalékat jelentette.

8. evfolyam

Intézménylnk
atlaga

Orszagos éatlag

Varosi alt. iskolak
atlaga

1667 (1591;1751)

1571 (1570:1572)

1544 (1542;1546)

Négy BTMN-es tanuld volt az évfolyamon.

Az atlageredményt tekintve csak a 6. és 8. évfolyamos gimnaziumok eredményei magasabbak
intézményiinknél. Az orszagos atlagnal joval magasabb tanuldink teljesitménye. (iskolank
1667, orszagos 1571) A kepességeloszlast vizsgalva intézményink tanuldéi koézul nem volt
olyan, aki az egyes alatti vagy az 1. szinten lett volna. A 2. szinten az orszagos atlagtol
hajszalnyi eltérést mutatott intézményink. A 7. szinten (legmagasabb) viszont az orszagos
atlagnal és a varosi iskolak atlaganal is joval tobb tanuldnk teljesitett. (Iskolank: 13,8%,
orszagos 3,3%, varosi iskolak 2,1%) Az eredmények mutatjdk, hogy jelent6s szamban
vannak/voltak kiemelked6en magas szinten teljesitd tanuloink, de voltak tanulési nehézséggel
kiizd6, nehezen olvasd (ért6 olvasas) tanuloink is. Ez utobbiak kriltek a 2. és 3. képességi
szintre, dsszesen 10,3% ill. 13,8%. Ez alatt nem volt egy tanuld teljesitménye sem a 8.

évfolyamon.

Idegen nyelvi mérés 2017/2018

Az idegen nyelvi mérés orszagosan 2018. majus 16-an zajlott.
A mérésben a 6. és a 8. évfolyam tanuldi vettek részt.
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A mérések kovetelmenyei és eredményei

A mérés alapvet6 célja, hogy visszajelzést adjon arrdl, milyen mértékben felel meg a tanuldk
nyelvtuddsa a Nemzeti alaptanterv (NAT) altal az adott évfolyamra célként Kkitlizott
nyelvtudasi szintnek.

Ennek megfelelden:

- a 6. evfolyamos tanuloknak a K6zos europai referenciakeret (KER) szerinti Al;

- a 8. evfolyamosoknak a KER szerinti A2 szinten kell Hallott szbveg értése és Olvasott
szbveq értése feladatokat megoldaniuk.

Mindkét évfolyamon a 60%-o0s eredmény jelenti az adott nyelvi szint teljesitését.

Idegen nyelvi mérés 2017/2018 eredményi iskolankban
6. évfolyam

Iskolank 6. évfolyaman 35 diak vett reszt a nyelvi mérésen. Koziluk 31 tanulé éri el a 60%-0s
klisz6bszintet.

Tehat az el6zd évi orszagos atlaggal (78%) szemben nalunk 88% éri el a KER szerinti Al
szintet.

8. evfolyam

8. évfolyamon 32 diak irta meg a hallott és olvasott szoveg értését mérd feladatsort. Koziilitk
23 16 éri el a 60%-0s kuszobszintet.

Tehat az el6z6 évi orszagos atlaggal (68%) szemben nalunk 72% éri el a KER szerinti A2
szintet.

Tanév végi eredmények:

Iskolank tanulmanyi atlaga: 4,6 (als6:4,8; fels6 4,4)

Magatartasi atlag: 4,6

Szorgalom: 4,5

Kitling és jeles tanulok szama : als6 140 6 + fels6 50 6

Osszesen 190 f6 ért el kiemelkedd eredmény. Ez a tanulok kézel 50 %-a.

Tantargyi atlagok (fels6) 4-es atlag alatt:

- torténelem 3,84

- természetismeret 3,83

fizika 3,67 (vége a krétafizika id0szakanak!)
kémia 3,84

A 4-es alatti atlageredmenyek arra engednek kdvetkeztetni, hogy a tanulék nehezen birkoznak
a fenti kbzismereti tantargyakkal, azok szakkifejezései nehezen épiilnek be széhasznalatukba.
Tovabbi feladatunk tehat a tapasztalason alapulé élményszerii, projektorientalt oktatdson
keresztil a szakszokincs hasznalatanak fejlesztése.

Mulasztas:
- Also tagozat: 10,09 nap/ £6

- Fels6 tagozat: 10, 58 nap/ 6

- Atlag: 10,31 nap / 6
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Versenyeredmények: Id. 1 sz. melléklet

Tanuldink nagy lelkesedéssel vettek részt kilonb6z6 iskolai, terileti, megyei, ill. orszdgos
versenyeken.

Emlitésre méltd eredményt értek el tanuldink

- énekkar, sz0ld és kiscsoportos ének kategoridban a regionalis (4 megye) Német
Nemzetiségi Enek versenyen

- az orszagos Oveges Jozsef fizika versenyen

- a Német Nemzetiségi Vers- és Pr6zamondd versenyen,

- tovabba szamos csapat és sportversenyen
Tovabbtanulasi mutatok:

Az elballago 8. osztalyosok kdzil minden tanuld sikeresen felvételizett
e gimnaziumban: 19 f5,

e szakgimnaziumban: 14 {0,
e szakkozépiskolaban 2 £6,

e szakiskoldban 1 f6 folytatja majd tanulmanyait.

Vizsgaeredmények:

Német nyelvi zardvizsga (helyi) - 8. évfolyam

Intézménylinkben — a pedagogiai program szerint — 8. évfolyamos tanuldink szadmot adnak a
nyolc év alatt elsajatitott német nyelvi, kulturalis, valamint hon —és népismereti ismereteikrol.
A vizsga irasbeli és szobeli részbdl all. Ezen beliil nyelvtani teszt, szoveg-es hallasértes,
bemutatkozas, képleiras,honismereti kérdések és kommunikécid szerepel.

Irasbeli vizsga eredménye: Osszlétszam: 35 tanul6
95% -97%: 7 tanuld 80%0-94%: 17 tanuld 73%-79%: 8 tanul6 63%- 72%: 3 tanulé

Szdbbeli vizsga atlageredményei:
Német nyelvtan: 4,26

Német irodalom: 4,74
Német hon-és népismeret: 4, 05

Elismerések,dicséretek, elmarasztalasok:
- szaktanari dicséret 234 db ; elmarasztalas 184 db
- osztalyfonoki dicséret 146 db ; elmarasztalas 44 db

- igazgatdi dicseret 207 db ; elmarasztalas 6 db

Tanév végi beszamolé 2017/18. Oldal 10



Paul Ritsmann Deutsche Nationalitidtengrundschule Biatorbagy

- Dr. Ritsmann Pal dijas tanul6 6 {6 (8. évfolyam)
- Der/Die Beste dijas tanul6 4 f6

Lemorzsolodasi mutatok:(évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok)

- Evismétl6 tanul6 nincs —.
- Magantanulok 5 f6.
Magantanuldva nyilvanitas okai:
2 6 az felcsuti Puskés Ferenc Labdaragd Akadémia tagja.
2 6 — szulei munkavallaldsa miatt - kulfoldon tartozkodik.
1 f6 atmenetileg sziildi kérésre
- Kimaradé tanuld - aki a HID programban folytatna tanulmanyait -nincs.
- Korai lemorzsolodéassal veszélyeztetett tanulonk nincs.

Elégedettségmérés eredményei: (szil6, pedagogus, tanuld)
Az idei tanévben nem végeztiink elégedettségi mérést
Neveltségi mutatdk:

Tanuldink jol neveltek, udvariasak. A zomében biztonsagot nyujtd csaladi hattér jé indittatast
nyujt az iskolai neveléshez.

Fejlesztendd terlletek: a rend és tisztasag iranti igény, a tarsas viselkedés szabdlyainak
(koszonés) erGsitése, tovabba a verbalis agresszio kiszoritasa.

Tehetséggondozas, felzarkdztatas, egyéni fejlesztés (Szakkdrok, korrepetalasok)

Intézménylinkben a tehetségek kibontakozasahoz az aladbbi a szakkori keretek adjak a
lehetdséget: német, matematika, rajz, informatika, sport, €letvitel, énekkar, tovabba a Péaszti
Miklos Alapfoku Miivészeti Iskola altal felkinalt foglalkozasok. Szamos verseny adott ismét
lehetdséget a tehetségek kibontakoztatasdhoz. Tanuldink tovabba matematika és magyar
nyelv- és irodalom tantargybol vehettek részt felvételi el6készitd foglalkozason, ill. német
tantargybdl allami nyelvvizsgara felkészité foglalkozason gyarapithattak ismereteiket.
Felzarkoztato foglalkozasokat (korrepetalast) szerveztiink minden alsos évfolyamon, valamint
igény szerint a kdzismereti tantdrgyakbol a felsé tagozaton.

A BTMN-es és SNI-s tanulokat - a szakértéi vélemenyben meghatarozott Orakeretben -
fejlesztd pedagdgus segitette a tovabbhaladasban.

A szakkorok, felzarkoztatd foglalkozasok ¢€s egyéb szabadidés tevékenységek
megszervezésében esetenként hatraltatd tényezd volt a teremhiany.

Az intézmény tandran kivili (szabadidds) tevékenysége:

A 2017/18. évi programtervben meghatarozott tandran kivili foglalkozasokat, szabadidds
programokat sikeresen megvaldsitottuk.

Rendezveények, programok:
77 esemény + 104 osztaly program = 183 megmozdulas
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Elmaradt : papirgyjtés ( udvarrendezés miatt)
tankertiileti szintli rendezvények (idShiany miatt)

Az iskolai programterven, projekteken tul osztalykeretben:
Also tagozaton:

szinhdz, cirkusz és mozi ldtogatdsok,

lizemldtogatdsok (hus-iiveg lizem, filmstudio, szobrdsz mihely
anydk napi, kardcsonyi rendezvények

csaladi nap

témegsport rendezvények

Felsé tagozaton:

klubdélutdanok

anydk napi és tandrbucsuztato rendezvények
szinhdz-, muzeumldtogatds

kutatok éjszakdja

témegsport rendezvények

Az intézmény specialis képzési kindlatanak eredményessége:

Intézménylinkben csoportbontas keretei kozott, valtozatos maddszerek alkalmazasaval
segitjik a tanulokat német nyelv magas szint(l elsajatitasahoz.

Tanulmanyi atlageredmények: német irodalom (4,5) ; német nyelvtan: (4,4 )
A kozépfoku iskoldk visszajelzései, értesitései:
A kozépiskolakbol nem kaptunk értékelhetd visszajelzést.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A szakmai kozosségek tevékenysége:

e J6 kapcsolatok, egytttmikodés a kollégakkal, dvonbkkel.
e Rendszeres vezetGi és munkakozosségi értekezletek, megbeszélések.

A belsé tudasmegosztas formai:

Tapasztalatcsere, hospitdlas, tovabbképzések, el6adasok tantestiileti keretek kozott.

Informacidéatadas formai

Az intézményen belili kommunikacid, informacidaramlas megsegitése érdekében 1 - 2 heti
rendszerességgel vezetGségi és kibOvitett vezetGségi értekezletet tartottunk. A
munkakozosség-vezet6k havi rendszerességgel szakmai megbeszélések keretében
tovabbitottak az informacidt, tovabba online levelezésen keresztil folyt a kommunikacid. A
napi munka soran a kollégak a hirdet6établan, ill. a korézvényfiizeten keresztil értesiltek az
aktualis feladatokrol, informacidkrol
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

ElS és hatékony kapcsolatot tartunk a tankeriilet vezet$jével, munkatarsaival. Nagy segitség
szamunkra a szakmai irdnymutatas, a feladatok Osszehangoldsa, kozérdekl informacidk
tovabbitasa, amit a kiilonbo6z8 szakterlletek képvisel8itél - munkaerd gazdalkodas, pénzigy,
fejlesztés - karbantartds ...egyéb szakterliletek — kapunk. A tankerilet munkatdrsai
partnerként tekintenek az intézményvezet6re, kollégakra. Udvariasak, tlirelmesek és a
segitd, tdmogatod szandék vezérli 6ket. Koszonjik!

Javaslom, hogy az aktudlis adatszolgaltatassal kapcsolatos kérések heti rendszerességgel, a
hét egy meghatdrozott napjan egyszerre keriiljenek kikildésre.

Szorosan egylttmikodink a helyi 6nkormanyzatokkal — Biatorbagy Varos
Onkormdnyzataval, Német Nemzetiségi Onkormanyzattal — a helyi egyhazak, civil
szervezetek vezetGivel, a testvérvarosok képvisel8ivel, tovabba az SZMK, a Gyermekjoéléti
Szolgalat és a Véddndi Szolgalat munkatarsaival is.

6. A pedagogiai munka feltételei

1. Targyi feltételek:

Az iskola 1976-ban épilt. Régdta feldjitasra var. A kils6é kornyezet (udvar) feldjitdsa az idei
tanévben koOz0s Osszefogdssal megkezd6dott. Tovabbi feladat a belsé parkold
vizelvezetésének megolddsa, valamint a Karinthy utcai bejaratok, letdredezett lépcsék
helyreadllitasa. Az intézmény megkozelitése gyalogosan nem minden irdanybdl biztonsagos. A
Karinthy utca egy szakaszan tovabbra sincs jarda, igy az iskola megkozelitése ebbdl az
iranybadl csak kozuton lehetséges.

Intézménylinkben minden pedagdgus felel6s kornyezete tisztasagaért, esztétikussagaért,
valamint az intézmény takarékos miikodéséért. (Munkakaori leiras!)

Az élménykozpontu oktatast megvaldsitasa érdekében szlikséges:

e interaktiv tabldk beszerzése,

e a konyvtarban német és angol szotarak, kézikdnyvek, valamint néhany laptop
beszerzése,

e aziskolai zongora cseréje, valamint

e atestnevelés és rajz szertar eszkdztaranak bdvitése

e ,Hatartalanul” programban vald részvétel

2. Személyi feltételek

A pedagdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége

- Egyetemi végzettségl tanar 16f6

- FoGiskolai végzettségl 24 f6 (Mesterszak végzettségli tandar 4 f6)
- EbbdI tanitd 16 f6.
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Képzési struktira — A rovid és hosszu tavi tovabbképzési terv elkészitése dsszhangban van
az intézmény pedagogiai célkitlizéseivel.

Az Uj pedagogusok alkalmazasanak modja:

Az engedélyezett 1étszamok figyelembeveételével az allashelyek meghirdetésre kerultek
Amennyiben az allasok meghirdetésére még a tanév folyaman sort tudunk keriteni, Ggy az
allasinterjut kdvetden probatanitason gydzddiink meg a kolléga felkésziiltségérol.

Létszamadatok:

A 2016/17-es tanévben engedélyezett allashelyek szama:

- Pedagdgus munkakorben: 43 statusz
- Pedagdgiai munkat kdzvetlentil segito: 3,5 statusz
-Technikai személyzet: 7 statusz

Végzettség, szakmai felkésziiltség:

e 94 szakvizsgazott pedagdgus (Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak tamogatasaval)
e 2 {6 gyakornok (testneveld, pszicholdgus)
e Pedagodgus ll-ben van jelenleg 6 f6

Kitlintetett pedagdgus nem volt az idei tanévben.

3.Szervezeti feltételek:

2018-ben befejezte tanulmdnyait:

e szakvizsgat szerzett: 3 f6
e A tanév soran tovabbtanuldk és azok tamogatasa

Fé Tamogato Onrész
Tovabbi szakképesités
megszerzéese
Fejleszto, felzarkoztato képzés 1 Biatorbagy Véaros 20%
(szakvizsga) Onkormanyzata
Kozoktatas vezetd képzés 2 Biatorbagy Véaros 20%
(szakvizsga) Onkormanyzata

Innovacio

- Aziskolaudvar felujitasa, fejlesztése jelentds dsszefogassal valosult meg.
Tamogatok: Biatorbagy Varos Onkormanyzata 14 Mill., Erdi Tanker(leti
Kdzpont 15 Mill., Maganszemély 17 Mill. SZMK, Német Nemzetiségi
Onkormanyzat 2 Mill.
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- Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak timogatasaval
Tovabbi szakképesités megszerzésének tamogatasa - 1 £f6 — 2018. §szén kezdi
meg tanulmanyait
Tantestiileti csapatépité program -2018. méajus
Nyelvgyakorlo tabor 40 f6 (Ausztria) — 2018. szeptember,

Nyari karbantartas: 2 db els6 osztalyos tanterem festése a terembérleti dijakbdl a
Tankertletbe befolyt 6sszeg terhére.

A minéségi munkara valé 6sztonzés formai

A szbbeli elismerésen kiviil az jovo tanévtdl lehetdség nyilik a mindségi munka differencialt
bérezéssel torténd elismerésére. Ezen til az alkalmankénti apro figyelmesség (virag, édesseq,
slitemeény, szendvics) is motivalolag hat a kollégékra.

Nagy jelentdséggel bir a Biatorbidgy Varos Onkormanyzata altal évente tamogatott
csapatépitd kulturalis program.

Az alkalmazotti kdzdsség munkamegosztasa

Intézménylinkben a 2017/18-as tanévben 7 munkak6z6sség mikodott.

A tantargyfelosztas Osszeallitdsanal nagy figyelmet forditunk a munkatarsak egyenletes
terhelésre.

A programok, rendezvények, projektek lebonyolitisa a munkak6zosség vezetdk iranyitasaval
a munkakdzosség, ill. a tantestiilet tagjainak bevonasaval torténik.

A munkakozosségek mellett szervezett keretek kozott mikodik a diakdnkormanyzat a 4-8.
osztalyos tanuldk részvételével.

A tanév folyaman a patronalé tanar tamogatasaval a DOK didknapot (Schulfest) szervezett.

Hagyomanyapold, hagyomanyorzo tevékenység

Iskolank két fontos alappillére a nyelvoktatds és a hagyomanydrzés. Hagyomanyorzo
programjainkat az egyhadzi év innepeihez igazodva szervezziik. Nagy jelentOséget
tulajdonitunk az egyéb kozosségépité rendezvényeknek is. (Lasd.: Az iskolakézosség kiemelt
rendezvényei)

Biatorbagy, 2018. julius 6.
Rack Ferencné sk.

igazgato
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1.szamu melléklet - Versenyeredmények

Verseny szintje | Verseny neve Elért eredmény
terileti Bolyai Matematika Csapatverseny
1. helyezés 9. helyezés
14. helyezés 16. helyezés
21. helyezés
teriileti Csendes Csodak 3. helyezés
terdileti CSIVIT Orszagos Tornaverseny selejtezd 4.helyezés
teriileti Dunakanyar Népm(vészeti Verseny
kiemelt arany mindsités(i
kiscsoport
teriileti Jatékos Sportvetélkedd Didkolimpia 4.helyezés
teriileti Patyi Vers- és prozamondé verseny
2. helyezés 4. helyezés
teriileti Zrinyi llona Matematikaverseny
5. helyezés 15. helyezés
teriileti Zsambéki-medence Kis Matematikusa
3. helyezés 6. helyezés
teriileti Regiondlis Német Nemzetiségi Enek Verseny
2 52016 énekes és az énekkar ért
el arany mingsitést
megyei Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny 9. helyezés
22. helyezés
megyei Kenguru Matematika verseny
8. helyezés 10. helyezés
21. helyezés
megyei Uszas Diakolimpia I-II. korcsoport
7. helyezés 13. helyezés
orszagos Bolyai Matematika Csapatverseny 17. helyezés
orszagos Medve Matekverseny
4 csapat ért el arany mingsitést
orszagos Német Nemzetiségi Vers- és prézamondo 10. helyezés
orszagos Sakk Diakolimpia 5. helyezés
orszagos Si lesiklds Diakolimpia II-11l. korcsoport 1. helyezés
nemzetkozi AMAPED szavaldverseny 3. helyezés
nemzetkozi ,Kalandosverseny” Szévegértési Verseny
Verseny (Orszagon belil és hataron tali magyar
nyelven olvaso és ird iskolaknak) el6donts 2.,4,.5.helyezés
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Magyar Miihely AMK Czuczor Gergely Tagiskola

GERGELY

Biatorbagy
Szentharomsag téer 6
Tagintézmény-vezet6i beszamolo a 2017/2018. évrol

Készitette: Gal Edit

Eves munkankat a tanévre 6sszeallitott munka- és rendezvényterv szerint végeztiik.

Az év elejéen megvalasztott tisztségviselok (munkakozosség-vezetd, szakos feleldsok)
munkaja segitségével, valamint a rendszeres havi értekezletekkel, hatékonyan sikertlt
megszervezni az iskolaban foly6 pedagogiai munkat.

Intézmény és kornyezete:

Intézménylink tovabbra is igyekszik jo kapcsolatot fenntartani a tarsintézmenyek (Biatorbagyi
Altalanos Iskola és a Biai Reformatus Iskola) vezetdivel és pedagégusaival. Intézményiink
nagy orominkre szerves reésze a biatorbagyi kozoktatasnak, kdznevelésnek. Iskolank
megitélése j6. Egyre tobben keresik, felsébb évfolyamokra is jelentkeznek. Mindkét plébania
befogadta és erkolcsileg timogatja. A havi iskola miséket a biai templomban tartjuk,Bohn
Istvan atya mellett, Mészaros Péter atya is besegit a misék celebralasaba. Intézményiinknek jo
a kapcsolata a telepiilés egyéb intézményeivel Onkormdanyzat, Juhdsz Ferenc Miivelédési
Kozpont, Benedek Elek Ovoda, tovabba az egyhazakkal és azok kozosségével. Mindezek
nagymértékben hozzajarult iskolank kiilsé6 megitéléséhez. Iskolank egyre szélesebb korben
nyer elismerést, erkdlcsi és részben anyagi tamogatast. Kilon kiemelném a Paszti Miklds
Alapfoku Mivészeti Iskolaval vald kapcsolatunkat a miivészeti nevelésnek teret adva az
iskola napirendjében, életében.(csoportos szolfézs, néptanc orak, esetenként hangszeroktatas).

Miikodési feltételek:



Az Onkormanyzat és a Magyar Mihely Alapitvany kozotti megallapodast €s szerzodést (A
Czuczor Gergely Tagiskola elhelyezésére és miikodtetésére vonatkozoan) az allami fenntartd
tudomasul vette és vagyonkezel6i megallapodasban kulén pontban rogzitette annak
elfogadasat, tiszteletben tartasat. A szerz6désben rogzitették a minden év juniusaban torténd
egyeztetéseket a teremigényekre vonatkozoan.

A miikodési koltségek egy részét az Onkormanyzat vallalta (takaritd, portas karbantarto
személyzet alkalmazasa és dijazésa) a kozmi koltségeket kiilon tamogatdéi megallapodas
értelmében, amennyiben a fenntarté nem tudja miikodési koltségeibdl fedezni a tagintézmény
teljes koltségeit.

Gyermeklétszamok alakulasa a tanév soran:

1. osztaly 18 6 19 f6
2. osztaly 2516 2516
3. osztaly 24 16 24 16
4. osztaly 17 16 19 f6
5. osztaly 26 f6 26 f6
6. osztaly 2016 206
Osszesen 130 f6 133 f6

Kilonleges banasmodot igényl6 gyerekeink: 3 f6 SNS és 4 f6 BTM. Ellatasuk a fejlesztd
pedagdgusok altal nyujtott 3 6ra / hét kiillén egyéni fejlesztés (SNI esetében) és heti 1 6ra a
BTM gyerekeknek. Ez kiegészil tovabbi kiscsoportos, illetve egyéni korrepetalassal, az éran
valo differencialassal.

Iskolankban 132 6 szamara biztositunk ebédet a varosi kozétkeztetés rendszereben és tizorai
uzsonna igényelhetd. Az étkezés téritési dij ellenében a megfeleld torvényi eldirdsoknak és
kedvezmények biztositasaval.

9 6 részére specidlis étrendet biztositanak.

Targyi feltetelek:
Iskolank egy tantermet kapott a béviilésre, az 5. osztaly elhelyezésére konténer éplletben és

egy tavolabbi folydson egy fél termet a csoportbontasok, hittandrak, fejlesztések
teremigényének kielégitésére.



Sziiléi alapitvanyunk ¢és egyéb helyi palyazatok tamogatdsanak koszonhetéen a felsd
tagozatunk egy interaktiv tdblaval gazdagodott, mely nagymértékben segiti a szakos oktatést
¢s a gyermekek digitdlis kompetencidinak fejlesztését. A sziil6i alapitvany jovoltabol 6
laptopot vasaroltunk az informatika oktatas elinditasahoz, melyhez 4 tovabbival a fenntartd is
hozzéjarult.

Tovabbra is nagy nehézséget okoz a tanév soran és a tornaterem hianya. Az osztalyok 1
esetleg 2 alkalommal jutnak be a tornaterembe, Kis tornaszobaba. A testnevelés 6rak nagy
szdma a szabadban torténik. A szabadban torténd testnevelés orak megszervezése, levezetése
nem okozna problémat, de sajnos az udvar allapota esés id0 esetén lehetetlenné teszi a
hasznalatat. Ilyenkor nagy a sar és a csuszds, nedves fii miatt is balesetveszélyes. A
mindennapos testnevelési érak megszervezése érdekeében 3 évfolyamon Uszasoktatast zajlott a
torokbalinti uszodaban. A téli idészakban korcsolyazni vittiikk az osztalyok egy részét a kinti
testnevelési orak keretében, illetve a fels6bb évfolyamok Osszevont testnevelési Orak
keretében a Kolozsvéri utcai sportpalyat hasznaltak.

Tovabbi nehézséget okozott a tanari mérete. A pedagdgusaink szama ebben a tanévben mar
elérte a 16 f6t és a Kis igazgatoi titkarsagi, konyvtar, targyaloként funkcionald kis konténer
teremben tudnak csak készilni, adminisztraciés munkajukat vegezni.

Tanulmanyi eredmények:
A 2017/2018 tanévet minden tanuldnk sikeresen teljesitette.

45 tanulo6 kitlind eredménnyel végezte a tanévet.

Osztalyatlagok alakulasa:
4. osztaly 4,69
5. osztaly 4,63
6. osztaly 4,67

Tantargyi bontasban:

Tantargyak | 1. o. 2. 0. 3.0. 4.0. 5. 0. 6.0.
magyar 93% 4,6 4,5 4,16 4,19 3,95
nyelv

magyar 94% 5 4,6 4,42 4,35 4,45
irodalom

matematika | 93% 44 4,5 4,32 4,08 3,95
angol nyelv | - - - 4,47 4,19 4,50

Pedagogusaink éves munkaterviinkben meghatarozott céljainknak, a tantervi eldirasoknak
megfelelden és azon feliil teljesitettek.

A tantervi kdvetelményeken kivil, szamos szinvonalas szellemi és lelki taplalékot, programot
biztositottunk a gyerekeknek kilonféle projektek rendezvények, programok keretében. A
tervezettnek megfelel6en minden programot sikerilt megvalositani.




Tanuldink szépen, szinvonalas el6adasokkal szerepeltek a kiilonb6z6 iskolai és varosi
unnepségeken Gyerekeink nagyon sok olyan rendezvényen és eseményen vehettek részt,
melyek az oktatasi céljainknak megfeleléen a tanultak gyakorlati megtapasztalasat segitette.
Szines és gazdag eseményekrdl szamolhatunk be, melyeket nagymértékben tamogatott a
sziil6i alapitvdnyunk. A minden héten tartott kézmiives orak, a projekt napok, (adventi,
hasvéti, punkdsdi, népmese napja, tudomanyok hete, koltészet napja, népdaléneklési nap,
Czuczor-nap), szinhazlatogatds, Hagyomanyok Haza programjai, Szentendrei Skanzenbe
kihelyezett rendhagyd orak, interaktiv programok a konyvtarban és muzeumokban,
kirandulasok, erdei iskola, stb. A programok nagy része a magyar népi miveltség, és a
hagyoményaink atadasat, éltetését is nagyban segitették.

A tanévben el6szor vett részt a 6. évfolyamunk az idegen-nyelvi és az orszagos kompetencia
méresen, melynek eredményeit a jovo tanév februarjara varjuk.

Versenyeredmények:

A 2017/18 tanévben, tanuldink szép eredményeket értek el a kilonféle terlleti versenyeken.
Emlitésre méltd a Bolyai anyanyelvi versenyeredmények: megyei 5. hely, a Bolyai
matematika 7. hely, és tovabbi 22.,31.,44 hely, a természettudomanyi csapatversenyek
eredményei melyek kozétt megyei 7. helyezés, de a legjobb csapatok kozott az elsé 50 kozott
szerepeltek.

Zrinyi Matematika Versenyen megyei 13. helyezést szereztiink a Kenguru Matematika
Versenyen egy 10 helyen végzett egy tanulénk.

Szamos szinvonalas, mindsit6 népi ének versenyen, mint a "Tiszan innen - Dunan tal"
Orszagos Népdaléneklési Mindsitd Verseny, a Szddligeten a Dunakanyar Népmiivészeti
Verseny, a Tokoli Plinkosdi Szarnyalé Népdallinnep tanuldink egyéni és csoportos szereplés
utdn 5 gyémant 12 kiemelt arany, 5 ezlst mindsitést kaptak. Néhany tanulénkat az orszagos
versenyeken is kiemelt arany mindsitéssel dijaztak. A budadrsi Viragok vetélkedésen iskolank
40 tanuldja vett részt, a legnagyobb létszammal képviselve Biatorbagyot a versenyen.

Szadmos orszagos, és regionalis rajzpalyazat gyéztesére lehetiink biiszkék az iskola tanuloi
kozott. Legkiemelked6bb eredményiink a Hagyomanyok Haza altal meghirdetett rajzverseny
a téli linnepkorhoz kapcesolddoan ,,Karacsony hava” cimmel mely versenyen felsds tanuldink
elhoztdk az 1 és 2. dijat.

Tancos és szinhazi sikereink: A PMAMI néptancos csoportjainak 90% szazalékat iskolank
tanuloi adjak. A nagyecsedi verbunk versenyen Zsaki Daniel tanulonk 2. helyezeést ért el.
Tovabba a felsés évfolyamrol 2 6. osztalyos tanulonk Cserei Hunor, Fekete llona a
Barackvirag Néptancegydttes tagjai — a Szarvason megrendezett orszagos sz6lotancversenyen
kiemelt arany mindsitésben részesiiltek.

Iskolank 6 tanuldjat bevalogattdk a Nemzeti Szinhaz Egri csillagok nagysiker(i darabjaba. A
gyerekek a szinhazban, a tanulasban, tancban, sportban is erdn feliil teljesitettek, minden
tertileten. Gratulalunk nekik és nagyon biiszkék vagyunk rajuk.



Pedagogus tovabbképzések

Pedagogusaink ebben a tanevben is részt vettek szamos tovabbképzésben, a beiskolazasi és az
éves tovabbképzési terv alapjan:

Kozoktatas-vezetdi és pedagogus szakvizsga: 1 f6

Gyermekek Héza 4ltal szervezett csoportos tovabbképzés: 12 {6
Mozgésfejlesztés a tanuldsi nehézségek segitésére, Kulcsar modszer 1 {6
Tovabbtanulas és lemorzsolodas

Iskolankban, ebben a tanévben sem volt lemorzsolddassal veszélyeztetet tanuld. A 4.
osztalybdl 3 f6 tett sikeres felvételi vizsgat egy 8 osztalyos katolikus gimnaziumba. Ok
tdvoznak az intézménybdl junius végével.

Beiskolazas a 2018/2019 tanévre:

A jovo6 tanévet eldrelathatoan 154 fovel kezdjiik. Els6 évfolyamunkra 22 gyermek iratkozott
be Jelentkezések vannak a fels6bb évfolyamainkra is folyamatosan, melyek elbiralas alatt
vannak.

Palyazatok:

Iskolanknak a 2017-es Onkormanyzati Kozoktatasi Palyazaton csoportos tovabbképzeésre,
csapatépitd tréningre nyert palyazati timogatast. 635 ezer Ft erejeig. A palyazat abban az
évben lehetOséget adott targyi eszkozfejlesztésre is, mely keretébdl laptopot, szines
nyomtatot, és CD lejatszot vasaroltunk, illetve pedagogiai szakkonyveink szamat tudtuk
béviteni a pedagdgiai munka segitésere A palyazati keretdsszeg erre a célra intézmenyink
esetében 284 ezer forint tAmogatés volt, melyet kiegészitett a sziil6i alapitvany a célok elérése
érdekében.

Jovo évi terveink:

A legfontosabb terveink kdzott szerepel a magas szinvonala oktatoi és nevel6i munka mellett
a sikeres tanévzaras utan is az iskola tovabbi népszersitése, a személyi és targyi feltételek
cléteremtése az () tanévre. Ennek megfeleléen egy ujabb interaktiv tabla beszerzése, a fels6
tagozatra illetve az informatika oktatas bovitéséhez a 7 évfolyamon IKT eszkdz6k beszerzése,
sporteszk6zok fejlesztése, pbtlasa, tovabbi palyazatokon vald részvétel. Szeretnénk kialakitani
a testvérvarosi telepiilések iskolaival ¢€l6 kapcsolatot, kozds szakmai programok
szervezésevel.

Gal Edit
Tagintézmeény-vezetd

Kelt: Biatorbagy, 2018. junius 30



A Biatorbagyi Altalanos Iskola év végi szakmai beszamoldja

l.
VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2017/2018-as tanév masképp indult, mint az eldzdek. Uj épiiletszarnyat, (j tantermeket
kaptunk, melyet az ahitott 0j iskola elészelének gondoltunk. A reményeinket decemberben
egy kormanyhatarozat meg is erdsitette. A reményeink ellenére egy kapavagas sem tortént
sem az Uj iskola kijellt teriiletén, sem a beigért sportcsarnok helyén a mai napig. Ev végére
ismét kétlabon alltunk a talajon abban a tudatban, hogy Uj létesitményekrél egy ideig még ne
almodjunk. A tanévink a szokasos modon zajlott le, a megalkotott munkaterv szerint
végrehajtottuk feladatainkat. Az 6sszefoglalo rovid elemzést a SWOT analizisre tAmaszkodva
jarjuk végig.

EROSSEGEK - LEHETOSEGEK

1. Erdsséglink a tobb teriiletre is kiterjedd tehetséggondozas, a lelkes tehetséggondozo
kozosség, melyben az a lehetdség rejlik, hogy a szerzett j6 eredmények alapjan n6 az iskola
népszertsége, no a jo képességli tanulok aranya.

2. Er6sségiink a sok tenni akard, a kozosségért dolgozni képes pedagogus. A lehet6ség ebben
annyi, hogy egy erds egyiittmiikodd kozosség tud hatékonyan eredményes iskolat életben
tartani.

3. Erdsséglink a sokszinii tanoran kiviili program kinalat, melyben az iskola népszeriisége
novekedésének lehetdsége van meg.

4. Er6sségiink a viszonylag jo Osszetételll tanulokozosség, mely egy egységesen mitkodod
tantestiilet rahatdsaval még pozitivabb irdnyba terelhetd. Jol kezelhetd, szabalykovetd
tanulokdzosség vonzova tehet egy iskolat.

5. Erdsségiink tobb jol mitkodo oktatdsi forma (nivocsoportos oktatas a felsdben, tagozatos
oktatas, nyelvoktatasi rendszeriink). Ezek teremtik meg a fels6 tagozaton a bukésok
minimalizalasat, a kivald versenyeredményeinket és az eredmeényes nyelvoktatast, mely
szintén vonzova teszi iskolankat.

GYENGESEGEK - VESZELYEK

1. Iskolank Biatorbagyon az ,,altalanos” iskola. Az a veszély fenyegeti az iskolat, hogy az

altalanos sz6 miatt szegregalodik az intézmény, egy id6 utan a ,,maradék iskoldja” lesziink. A



tagozatos képzésekkel, az emelt szintii nyelvoktatassal és a nivocsoportos matematika és
magyar oktatassal probalunk ebbdl a képbdl kilépni.

2. Gyengeségnek, komoly hatranynak tekinthetd az a tény, hogy a szakértdi véleménnyel
rendelkez6 (0.n. ,,papiros”) gyerekek szinte 100%-a a mi iskolankba kertl. A specialitdsokat
hirdeté masik 3 varosi iskola elutasitja a problémas gyerekeket. Komoly veszélyt jelent az,
hogy a nehezen kezelhetd gyerekek az iskolai 1égkort erdsen rontjak, aminek egyenes
kdvetkezménye lesz, hogy nem a mi iskolank lesz vonzo a jelentkez6k szamara.

3. Gyengeség a tantestiilet néhany tagja, aki magatartasaval er6sen bontja az intézmény
egységét, feszlltségeket generdl, az iskola rossz hirét terjeszti. A kbzosséget el nem fogadd
emberek nem gyakorolnak dnkritikat, bomlasztanak, rendkivil artalmasak az iskola jovéje
szempontjabol.

4. Az iskola 6 éve allando atszervezés alatt all, a folyamatos koltozések, valtozasok fokozzak
az iskola hasznalok (sziilok, diakok, pedagogusok és minden mas iskolai dolgozd)
elégedetlenségét. Veszély: Aki teheti, elmegy. A tanul6létszam csokkenése és a dolgozok
tavozasa komoly problémakhoz vezethet.

5. Biatorbagyon 30 éve nincs megfeleld oktatasi infrastruktura. A tanuloink 30 éve nem lattak
komoly szaktantermeket, tornatermet, ISKOLAT. Igérgetésekbdl éliink, de nem torténik
elorelépés. Szkeptikussa, fasultta valt ebben a kérdésben mindenki. Meddig lehet ezt
kdvetkezmeények nélkil csinalni?

6. Széthullott a sziil6 szervezet. A sziil6i szervezet ebben a tanévben miitkodésképtelenné valt.
Az egymast kovet6 konfliktusok kiterjedtek az iskolara. Az iskola segitség helyett tobbnyire
biralatokat kapott a sziil6i szervezettdl, zomében alaptalanul. Ezzel az iskola népszertisége

nem novekedett.

1. Pedagogiai folyamatok

v' Beszamol¢ az éves munkaterv, intézkedési tervek megvaldsitasarol
Az iskolanknak évek éta jol kiforrott hagyomanyrendszere van. A munkaterviinkben
felsoroltuk azokat a rendezvényeket, megemlékezéseket, versenyeket, sth., amelyeket
kollégaim segitségével minden tanévben szinvonalasan bonyolitunk le. Minden évben
felvetddik, hogy a programok szamat cs6kkenteni kellene, ez jelentés mértékben idén sem
tortént meg. A teljes iskolat érinté vagy nagyobb (100 {6 feletti) kozdsséget megmozgatd
rendezvényeink szama 20 felett volt ebben a tanévben is. Ezek mellett szdmos egy vagy két

osztalyt érintd kisebb rendezvény (kirandulas, szinhazlatogatas, mazeumlatogatas,



Uzemlatogatas, verseny, kulturalis bemutato, stb.) zajlott le. Pedagdgusaink id6t, pénzt,
faradsagot nem nézve, gyakran honorarium nélkiil végezték el ezeket a feladatokat. Ez
jellemezte a tantestiilet tobbségét. Sajnos az is igaz, hogy voltak olyan kollégék, akik az
esetek tobbségeben igyekezték magukat felmenteni a tébbletmunka alol.
A munkatervben megfogalmazott szervezési-vezetési feladatokrol:
e Az iskolai dolgozok munkakari leirdsait attekintettik, javitott valtozatait az iskola
Szervezeti és miikodési szabdlyzatdban rogzitettiik.
e A vezetdségi ¢és kibdvitett vezetdségi iiléseket rendszeresen megtartottuk.
e Az iskola munkak6zosségei hatékonyan és eredményesen miikddtek, a beszamolokban a
kittizott feladatok megvalositasarol olvashatunk.
e Az iskola belso ¢életének védelmét és az onértékelési munka rendszerességét nem sikertilt
megvaldsitani.
A dokumentécios rendszeriinkben sikeriilt elére 1épniink, dtdolgoztuk a pedagogiai
programunkat, a szervezeti és miikodési szabalyzatunkat és a hazirendiinket. Az elektronikus
napld hasznalatat a pedagogusok megszoktak, problémat csak a folyamatos kézponti
fejlesztések okoztak, gyakori volt az adatvesztés és az akadozo muikodés. Az
informécidaramlas hatékonysagan jelentdsen nem sikeriilt javitani (pl. elhalt az iskolai
FORUM). A stabilnak t{ind e-mail-es kommunikacioba is keriilnek idénként homokszemek,
néhany kolléga nem hajlando leveleket olvasni, emiatt nehéz naprakész informaciokhoz
juttatni mindenkit és a vart valaszok is erésen akadozva érkeznek. A hagyomanyos,
hirdetdtablas megoldas tlinik még mindig a leghatékonyabbnak a XXI. szdzadban is.
Az iskolamarketing miikodése jonak mondhatd, rendszeresek a hirek a honlapunkon és a helyi
sajtoban is. Népszeriiek és latogatottak az iskolai tajékoztatok, bemutatok. Ennek kdszonhetd
az is, hogy igen jol sikerult a beiratkozasunk, eddig 91 els6 osztalyos tanulét vettiink fel a
kovetkezd tanévre.
Egyiittmiikodésiink a varos intézményeivel jo, a testvériskolankkal is apoljuk kapcsolatunkat.
Oktatasi teriileten a kitlizott feladatokat elvégeztiik, a tehetséggondozas teriiletén nagyon
jelentds sikereket konyvelhettiink el.
Nevelési teriileten a sikereink joval szerényebbek. Nem sikeriilt a DOK munkajaban jelentds
véltozast elérni. Uj formak nem jelentek meg a tanév soran. A tanuléink neveltségi szintjén
szintén nem tudtunk sokat valtoztatni. A gyermekek viselkedése igen szélsOséges, a jO és
példas magatartasu tanuldink mellett — igaz joval kisebb szamban — megjelennek az igen

extrém magatartasu gyerekek is. Sajnos ez utobbibdl a nagyon kevés is nagyon soknak tiinik.



A tanorai magatartasi problémak visszaszoritasa érdekében bevezettiik az iskolankban az
ARIZONA SZOBA intézményét, mely jelentds visszatartod erdnek bizonyult. A deviancia
kezelése érdekében a tanév végén iskolapszichologus alkalmazasara kertilt sor. Biztato jeleket
tapasztalhattunk a pszichologus megjelenését kovetden.
A tanév kiemelt feladatait teljesitettik:

e Az iskola kinalatat (els6s arculatok) atdolgoztuk, ésszeriibbre alakitottuk

e Megbeszéléseket tartottunk a tagozati mérésekkel kapcsolatban

e Erdsodott a munkakdzosségi rendszeriink

e A kitlizétt mindsitéseket hibatlanul lebonyolitottuk.

v' Az intézmény alapdokumentumainak (PP, SZMSZ, hazirend) modositasanak okarol
52016 beszamolo
Mindhdrom (PP, SZMSZ, hézirend) dokumentumban jelentds modositas tortént. A
dokumentumok tdbb helyen elavultak, a sorozatos atszervezések miatt tartalmi valtozasokon
mentek keresztil. A dokumentumok atvizsgalasadban nagy segitséget kaptunk a tankerileti
kdzpont jogaszatol, aki nagyon részletes Utmutatdt biztositott szamunkra a munka
elvégzéséhez. A valtoztatasokat a tételes utmutatd alapjan elvégeztik, 6sszességében 100-nal
tobb modositas tortént, melyet itt nem sorolok fel. A dokumentumok végig jartak a sziikséges
legitimacios koroket, aldirva benyujtasra keriltek a tankertleti kozponthoz. A tankerulet
igazgatdjanak jovahagyasaval rovidesen hatalyba 1épnek. Ettdl kezdédden az iskola honlapjan

olvashat6 lesz mindharom dokumentum.

2. Szemelyiség- és kozosségfejlesztés

v' Sikeriilt minden tanul6 szocidlis helyzetérél informaciot szerezni
A tanulok szocidlis helyzetének felmérése az osztalyfonokok feladata. Az elsés és az Uj
tanulok szocialis helyzetét az osztalyfonokok a sziilokkel tortént beszélgetések soran mérik
fel. Ezt kiegészitendd gyakran kérddives formaban is torténhet informacio gytjtés. A felso
tagozat osztalyfonokei az also tagozatos osztalyfonokok informacidira is tdmaszkodhatnak.
Mivel az ilyen jellegli informaciok kozlése oOnkéntes, az informéaciok valosagtartalma
kétséges. Rendkiviili esetekben az osztalyfénokok csaladlatogatdssal juthatnak konkrétabb

informaciohoz. A csaladlatogatasok szama osztalyfonoktél fiiggd, rendkiviil valtozo.



v' Gyermekvédelmi munka attekintése
A gyermekek és sziilok gazdasagi, tarsadalmi jellemz6i Biatorbagyon nagyon szélsdségesek.
A nagyon jomoda csaladok sem ritkak, de tanuldink zomének csaladjai atlagon felili
korilmények kozott élnek. Kis szamban — féleg a kiilteriileteken ¢l6k kozott — megtalalhatok
a szegénységben ¢s meély szegénységben €16 gyermekek is. A gyermekvédelmi munka
leginkabb ezen a teriileten milkddik. Ennél jelentéktelenebb szdmban, ritkdn a gazdagabb
csaladokban is taldlkozhatunk elhanyagolt gyermekkel, itt a pénzzel prébal a sziilé
megoldasokat talalni.

A gyermekvédelmi feleldsok a csaladsegitd kozpont és a pedagdgusok segitségével allitjak
Ossze a veszélyeztetett (26 f0), a hatranyos helyzetli (9 f6) és a halmozottan hatranyos
helyzetii (1 f6) gyermekek listajat. Nem tudjuk, de sejtjik, hogy ezek a listdk a valdsagtol
jelentés mértékben eltérnek, mivel az adatok Onkéntes bevallds alapjan keriilhetnek a
birtokunkba. Jobb rendszer kidolgozasara lenne sziikség, de ez nem az iskola hataskore.

A 83 BTMN-es és a 4 SNI-s tanul6 esetében bizonytalansagokrol nem beszélhetiink, ugyanis
a diagnozis feléllitdsat a nevelési tanacsadd szakemberei végzik el részletes vizsgalatok
alapjan. Ebben a tanévben 47 tanulo esetében kezdeményeztik a vizsgalat lefolytatasat, 24
vizsgalati eredmény mar rendelkezésiinkre all, 23 esetben a szakért6i vélemény megalkotasara
varunk.

v' Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok (étkezés, tankdnyvellatas) alakulasa
Tanuldink ettél a tanévtdl kezdédden ingyenes tankonyvelldtasban részesiilnek. A tanulok
étkeztetése ©Onkormanyzati feladat, a kedvezményes étkeztetésben részesiilok arany a
megkozeliti a szolgéltatds igénybe vevdinek a harmadat. Itt nem elsésorban a héatranyos
szocialis helyzetben levok domindlnak, sok a jomodban €16, nagycsalddban nevelkedd

gyermek is, aki ingyenes étkeztetésben részesdl.

v’ Szocialis problémak, deviancia
Iskolankban 83 BTMN-es és 4 SNI-s gyermek tanul. Integralt nevelésben résztvevé 87 tanuld
szakszerli ellatasdhoz pedagogusaink java részének nincs megfeleld végzettsége. Gyakran
ebbdl adddnak olyan konfliktusok, melyet a gyerek nem megfeleld6 magatartasaval
magyarazunk. A valésadg azonban az, hogy a gyerekek nincsenek a helylkon, specialis
iskolara, megfelelé szakemberekre lenne sziikségiik. Ebben a tanévben két kirivo eset tortént,
amely miatt fegyelmi targyalast tartottunk. Az egyik esetben egy tanulé sulyosan sértette

tanara személyiség jogait, emiatt kiemeltiik az osztalykozosségébdl es egy masik osztalyba



helyeztiik at. A masik esetben egy tanulé sorozatosa sulyosan és vétkesen megszegte a

hazirendiinket, az 6 esetében a biintetés ,,kizaras az iskolabol” volt.

To6bb esetben tortént diakok részérdl olyan mértékii fegyelmezetlenség, mely miatt szaktanari,

osztalyfénoki vagy igazgatdi beirdsokat osztottunk ki a vétkes tanuldknak. Az tanorai

magatartas problémak visszaszoritdsa érdekében az ,,ARIZONA SZOBA” program

bevezetése mellett dontott a tantestiilet a felsé tagozaton. A tandrain zome eredményesnek

tartja a program bevezetését.

v Az iskolakdz0sség kiemelt rendezvényei

Tanévnyitod, tanévzaro tnnepély,
Ballagas,
Karéacsonyi tnnepély,

marc. 15-i és okt. 23-i megemlékezések

v Teleplilési rendezvények, programok

Jeles napokhoz kot6d6 varosi tinnepségek, megemlékezesek;
Varosinnep a testvérvarosok részvetelével;

Angyalfia vasar;

Varosi évnyito szakmai konferencia;

Varosi pedagdgus nap.

v A tantestilet szakmai, és kdzosségi rendezvényei

Tantestuleti értekezletek

Csapatépitd tréning (Fonyodliget)

Karacsonyi és évvégi kozosségi program

Gyermekek Haza: ,Hatekony iskolat mindenkinek-inkluziv nevelés a
gyakorlatban” — helyszini tovabbképzés

Uj vilag sziletett - Az elsé vilaghabora és a Parizs kornyéki békeszerzddések

tantargykozi feldolgozasanak lehetdségei — tovabbképzés Cegléden.

v’ Tanév végi eredmények
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v Versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepilési szint
A versenyek eredményeirdl az 1. szdmu mellékletben szamolok be

v Tovabbtanulasi mutatok
Ebben a tanévben 60 nyolcadik osztalyos tanulonk felvételizett kozepiskolaba.

- Gimnéaziumba felvett tanuldink szama: 26 f6

- Szakgimnaziumba felvett tanuloink szama: 24 £6

- Szakkozépiskolaba felvett tanuloink szama: 10 £6

v Vizsgaeredmeények
Ebben a tanévben is lezajlottak az Al-es szintii angol nyelvvizsgak iskolankban. A vizsgara
jelentkezé 32 6 eredményes vizsgat tett. Vizsgazoinkat a nyelvvizsga kozpontbol érkezett
vizsgabizottsagi elnok megdicsérte.

v Elismerések
Iskolank a Zrinyi Matematika Verseny dsszesitésében a Pest megyei iskolak kozo6tt a masodik
helyen végzett
Idén elnyerte iskolank a Simonyi Serleget, melyet minden évben az orszagban a Simonyi
Zsigmond Helyesirasi Versenyen legeredményesebben szerepld iskola kapja.

v Lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok)
A tanév elején 1 tanulénk a HID program alapjan tavozott. Gyenge tanulmanyi eredménye
vagy lejart tankdtelezettsége miatt nem volt kimaradé tanulonk ebben a tanévben.
Magantanuldink az évet eredményesen zartak. A 12 bukott tanulonk kozil évismetlésre
bukott 2 6.

v’ Elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld)
Ebben a tanévben a sziilok korében végeztiink elégedettség mérést és elvaras értékelést. A
kérdodivet kitoltdk szama meghaladta a 360 f6t (61%) Az eredmények a 2. szdma mellékletben
talalhatok.

v A belépd gyermekek felkésziiltsége
A tanév elején a gyerekek felkésziiltsége az elsd osztalyra altalaban jonak volt mondhatd. Az
orarendi nehézsegek ellenére konnyen vették az () élethelyzetet, feladatokat. Tobbséglk
képességei jok vagy kifejezetten jok, aktivak, segit6készek. Erdekléddk, szivesen tanulnak,
jol motivalhatok. Nagyon sok szorgalmi feladatot készitettek. Ami rendszeres problémat
okozott: - a beszédfegyelem, tlrelmetlenség, helyenként onallotlansag, kudarctiir képesség
hidnya.



Az els6 osztalyban igen magas a kitlind tanulok szama, inkédbb a magatartdsproblémakkal €s a
beilleszkedési zavarokkal kiiszkddnek a tanitonénik. Az év végi mérések magas szazalékokkal
sikeriiltek, az évet mindhdrom elsé osztalyunk igen jo eredménnyel zarta. Osszegezve az elsé
¢évfolyamon 20 kit{iné tanul6 van a tanév végén. Az évfolyamon fejlesztési foglalkozasokra 6
16, logopédiai fejlesztésre 10-en jartak.

v Tehetséggondozas, felzarkdztatas, egyéni fejlesztés
A tanév elején a tankerileti kdzpont altal meghatarozott érakeret alapjan pedagdgusainknak
nagyon minimalis szdmban tudtunk felzarkoztatdé és tehetséggondozd Orakat biztositani.
Igazgatoi utasitds szerint minden kolléganknak lehetdsége volt arra, hogy a
tantargyfelosztasban rogzitett drakeretén fell, adminisztracié nélkul tartson korrepetalasokat
¢és szakkoroket. Ezzel a lehetOséggel sokan éltek, a beszamoldk alapjan az iskoldban heti 64
Oraban zajlott ilyen, a KRETA rendszerben nem adminisztralt 6ra. Szomoru, hogy a
pedagdgusok lelkiismeretére van bizva a gyerekek korrepetalasa és tehetséggondozasa.

v' Az intézmény tanoran kiviili (szabadidds) tevékenysége
Iskolank minden évben a munkatervében hatdrozza meg a jelentdsebb szabadidds
rendezvényeit. Ezek szama idén is magas volt, a munkatervben rogzitett 42 programbdl 3
kivételével minden eredményesen lezajlott. Ezeken feliil az osztalyfonokok szaznal tobb
egyéb szabadidds programot szerveztek osztalyaiknak.

v' Az intézmény specidlis képzési kinalatanak eredményessége
Specidlis kinalatunkat a nivocsoportok és a tagozatok miikédése, valamint az emelt szintii
nyelvoktatas jelenti. A kevés bukas (2% alatt), a kivalé versenyeredmények és az iskolaban
zajlo Al-es szintii eredményes nyelvvizsgak bizonyitékai az eredményességnek.

v' A kdzépfoku iskolaktol 2017. oktéber 31-ig a tanuld év végi tanulmanyairdl értesitést

megkapta- e, mi a tapasztalat, hogyan hasznalja fel a pedagogiai munka fejlesztésére?

A kozépfoku iskoldk a torvényi kotelezettséguk ellenére nagyon elenyész6 mértékben
jeleznek vissza korabbi tanuldinkrol. Ezek alapjan ennek az informacionak nem jutunk

birtokaba, igy hasznositani sem tudunk beldle semmit.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

v' A szakmai kdzosségek tevékenysége
Szakmai kdzosségeink a tanév elején megtervezik egész éves programjukat, ezt munkatervben
rogzitik. A tanév soran a munkatervben rogzitett feladatokat hajtjak végre. A munkatervben
megfogalmazott ¢s végrehajtott feladatokrol, ellendrzésekrdl, értekezletekrdl, eredményekrol

a félévi és az év vegi beszamolokban dsszesitenek.



v" A bels6 tudasmegosztas formai
Az iskolaban ebben a tanévben szervezett tudasmegosztas nem zajlott. A rokon szakos
kollégak kisebb csoportjai tartottak megbeszéléseket szakmai, konfliktuskezelési, szervezési
terileteket érintve.
v Informéacidatadas formai
o értekezletek, megbeszélések
e e-mail
e iskolai férum
e hirdetotabla

e telefon

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
Biatorbagy varos tobb intézményével él6 kapcsolatunk van. Programjainknak gyakran ad
helyet a varosi konyvtar és a miivelddési kozpont. A beiskolazas elésegitése érdekében tobb
kozos programunk van a helyi tagévodakkal. A csaladsegitd kozpont szervezésében gyakran
vesziink részt jelzérendszeri talalkozokon. Gyakran fordulunk segitségért a helyi
onkormanyzathoz és rendszeresen reszt vallalunk az 6nkormanyzat oktatasi bizottsaganak
munkdjaban. Foglalkoztatjuk a varos kiilonb6z6 egészségiigyi szolgaltatdit (védondk,
iskolaorvos, iskola fogasz, orvosi tigyelet, stb.). Iddszakos kapcsolatunk van a nevelési
tanacsadoval szakértdi vizsgalatok tigyében és rendszeresen jarnak iskolankba a logopédusaik
is.
A fenntartd és miikddtetd tankeriilet dolgozoival jo a kapcsolatunk, kedvesek, segitokészek.
Az allandé adatszolgaltatas tertiletén lehetne fejleszteni, a kért adatok tobbsége a tankerilet
szamara is rendelkezésre all, ezek lekérésére az iskoldk kozremilkodése nélkil is van
lehetdség. A szervezett értekezletek mennyisége idealis volt ebben a tanévben.
6. A pedagogiai munka feltételei

1. Targyi feltetelek

v Az épiilet allaga, miiszaki allapota, a kdrnyezet biztonsaga
Az iskola tanuldi biztonsagos kornyezetben tanulhatnak, azonban az épuleteink allapota
nagyon szinesnek mondhatd. Az iden felavatott Uj szarny modern €s szep is, de év végére a
mindenhol elérheté fehérre festett falak elkoszolodtak. A Szily kastély miiszaki allapota
megfeleld, a két belsd terem szell6ztetd rendszerének tisztitdsara kell odafigyelni. A falak itt

is festésre szorulnak, az épiilet jellegébdl fakaddan itt is minden gyerekekkel érintkezd fal



fehérre festett, rendkivul kényes, kénnyen és gyorsan koszolodik, festést igényelne sok
helyen. A Séandor kastély régi épiiletszarnyanak kiils6 megjelenése kritikan aluli,
szégyenfoltja a varosnak. A tantermek egy része lambériaval védett, a burkolatok feletti
falszakaszokat szinten tobb helyen festeni kellene, a tébbi teremben nagyobb elkoszolodott
falfeluletek vannak.
Emlitést érdemel a kastélyok udvarainak allapota, mindkét teriileten hianyzik nagyobb méretii
szilard burkolat, es6s idében az udvarok hasznalhatatlanok.

v Célok és anyagi feltételek 6sszhangja
Az iskola megfelel6 tornatermének hidnya lassan elviselhetetlenné teszi a testneveldk
munkajat. A tornatermi problémakrél szerintem az elmualt 25 évben minden év végi
beszamold emlitést tesz, ez tragédia a gyerekek testi nevelése szempontjabdl. Hasonl6an
tragikus az is, hogy 30 év sem volt elegend6 ahhoz, hogy azok a szaktantermek
megépiiljenek, amik a tanuldink korszerii oktatdsanak alapjai. Szégyen, hogy tobb, mint 10
éve konténerekben tanulnak a biatorbagyi gyerekek ¢és komoly elérehaladast ebben a tanévben
sem tapasztaltunk. Ha a cél Biatorbagy kozoktatdsanak alacsony szinten tartasa, akkor a célok
és az anyagi feltételek dsszhangja tokeletes.

v Az ésszerli és takarékos gazdalkodas érdekében megtett intézkedések
Azok a pénzeszkdzok, amivel az iskola gazdalkodni tud annyira minimalisak, hogy ezen
ésszeriisiteni mar nem nagyon lehet.

v Targyi felszereltség
A targyi felszereltséglink allapotarol szintén legalabb 12 alkalommal nyilatkoztam irasban.
JelentGs elOrelépés egyszer sem tortént. A fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, technika szertar
eszkdzbeszerzését minden alkalommal el kellett halasztani egyéb fontosabb kiadasok miatt.
Pozitivumként emlithetem, hogy a testneveléshez sziikséges eszk6zok tekintetében viszonylag
jol allunk, koszonhetd ez annak is, hogy a helyi sportegyesilet kézel 1 millié forinttal
tdmogatta meg idén a szertarunkat.
Az IKT eszkozok tekintetében kezdiink kozeliteni a megfelelohdz, az idén kapott projektorok
és szamitdgépek nagyot lenditettek a felszereltségiinkén. Tovabbra is hianyzik tobb interaktiv

tabla és néhany hangeszkoz a szamitogépeinkhez.

2.  Személyi feltételek

v A pedagdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége
Pedagogusaink végzettsége és szakmai felkésziltsege tobb tekintetben kivalo, a modern

eszk0zok hasznalata terén szorulnak tobben segitségre.



v' Hogyan felel meg a human er6forras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

A képzési struktaranknak pedagoégusaink megfelelnek, az azonban érezhetd, hogy egy-egy
tavozo kollégankat egyre nehezebb potolni. Egyre ijesztobbnek tinik az egyre erdsodo
pedagdgus hiany, csak remélni tudjuk, hogy a mi iskolankat egy ideig meg nem érinti.

v 2017-ben mindsitett pedagogusok
Az elmult tanévben 5 kollégank vett részt minésitésen. Mindannyian kivald eredménnyel
szerezték meg a Pedagogus 1l. fokozatukat.

v Az (j pedagbgusok alkalmazédsanak maddja
Uj kollégainkat ismer6ésok utjan talaltuk meg, a meghirdetett allasokra nem jelentkezett senki.
F¢lo, hogy a pedagogus hidnnyal kiizdd iskolak elcsabitjak kollégdinkat. A jobb koriilmények
remenyében tébb munkatarsunk tavozott az utobbi években.

v Kitlintetett pedagdgusok
Willinger Agnes magyar-torténelem szakos tanarunkat a tehetséggondozasban elért kivalo
eredmenyéért (magyar és tortenelem tantargybdl is orszédgos 1. helyet szereztek tanitvanyai) a
tankerileti kdzponttdl DISZOKLEVELET kapott.

3. Szervezeti feltételek

v' A tanév soran tovabb tanul6 pedagdgusok és tamogatasuk
Tobb éve tdmogatja Biatorbagy Varos Onkormanyzata a Biatorbagyon dolgoz6 pedagdgusok
tovabbképzeését. A tovabbképzések tekintetében elsddleges forrasnak tekintjiilk ezt a
lehetdséget, mert a palyazaton elnyert 0sszegek kifizetésére az dnkorményzat szerzédésben
nyujt garanciat tébb évre is. Egyéni és csoportos tovabbképzesek is zajlottak az elmult évben,
ezek értéke megkdzelitette az 1 millié forintot. Ezen felll kollégaink szamos ingyenes
akkreditalt képzésen vettek részt. Néhanyan Onerds képzést valasztottak egyeni
érdeklodéstiknek megfelelden. A tankeriilet segitségét olvasastanitast segitd felkészitéshez és
egy pedagogiai asszisztens képzéséhez vettik igénybe.

v' Az alkalmazotti kdzdsség munkamegosztasa
Az alkalmazotti kozosségiink egylittmikodése szinte minden rendezvény esetében
példaértékii. A tantestiilet nagyobbik része szivesen teljesit minden feladatot, amit a szervezok
rdosztanak, de mindig akad néhany ember, aki jogos vagy kevésbé elfogadhatd indokkal
kibujik a feladatok aldl. Nagyon jé lenne, ha valamilyen moédon megoldhato lenne a jol
teljesitd kollégak eseti jutalmazasa akar év kozben is.

v' Hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenység



Az iskolai életlinknek szamos hagyomanya alakult ki az elmult évek soran. Problémat
leginkdbb az jelent, hogy egyre tobb ilyen van és egyiket sem akarjuk elengedni. Az (]
Otleteket szivesen befogadja a kozdsség és egyre duzzad a lebonyolitandd rendezvények
tarhdza. Szines, eseménydus, de rendkivil farasztd tanéveket tudunk magunk mogott.
Tobbszor probaltunk egyszeriisiteni a hagyomanyainkon, de ez még egyszer sem sikeriilt.

v' A pedagdgusok altal kezdeményezett innovaciok
Ujitasnak szamit az idén bevezetett Arizona szoba program, mely megtartasat és a pedagdgiai
programba torténd bekeriilését szerencsésnek gondolom.

v" A minéségi munkara vald 6sztonzés formai
A tavaly szeptembertdl bevezetett differencidlt bérezés nem alkalmas arra, hogy igazsagos
Osztonzési formékat alkalmazzunk. Tul kicsi a keret, az ebbdl kihozhato kiilonbség nincs
aranyban a végzett mindségi munka értékével. Nagy sziikség lenne a jutalomkeret
visszadllitasara. Szobeli dicséretekkel, oklevelekkel nem Iehet megfelelden 6sztondzni

pedagogusokat minéségi munkara.



1. szamu melléklet: Versenyeredmenyeink

Valogatas az elért eredményekbdl:

terileti megyei orszagos
Tagscherer Nikolett London Bridge 9.
Zsambéki-m 1. Zrinyi 10 Pangea 13.
. Pangea 4. Jedlik 2.
Szabd Abel
zabo Abe Kenguru 11. Fizika+ 1
Bolyai matek 3. Madark 6.
Zsambéki-m 3. Pangea 2. Pangea 7.
L Bolyai matek 3. Fizika+ 2
Koleszar Almos
Madarak 6.
Jedlik 3.
Szi-Benedek Luca Simonyi 1. Karpat-m 1.
. Simonyi 4.
Fazekas Julia -
Bolyai anya 8, ELVC angol 5.
Simonyi 2. Karpat-m 6.
Kovacs Laura Bolyai anya 8, ELC angol 2.

megyei énekverseny 2.

Vadasz Eszter Zsambéki-m 5. Simonyi 3. Kalti Mark torténelem 1.
o Kalti Mark 8.
Kozma Cintia -
Jedlik 6.
Er6s Maté Kalti Mark 9.
Simonyi 5. Fizika+3.
s Bolyai matek 3.
Szabd Jazmin -
Bolyai anya 8,
Aradi 1.
Székely Balazs ELC angol 3.
Lotz 4. Lotz 9.
Hodosi Réka Bolyai anya 1. Bolyai anya 11.
Kalti Mark 8.
) Fizika+ 10.
Honvéd Szabolcs .
Bolyai anya 9.
Simonyi 1. Karpat-m 9.
Bolyai anya 1. Bolyai anya 11.
Morvai David y - y Y Y
Aradi 5.
Lotz 2. Lotz 8.
Simonyi 8.
Tagscherer Boglarka Bolyai anya 1. Bolyai anya 11.

Lotz 5.




Simonyi 10.

Bolyai anya 1. Bolyai anya 11.
Németh Mira
! Bolyai termtud 8.
Aradi 2.
Simonyi 3.
Balinger Klara Lotz 4. Lotz 10
Bolyai anya 4. London Bridge 5.
o, Simonyi 11. London Bridge 6.
Kocsis Sandor ; —
Bolyai anya 6. Fizika+ 10.
) Patyi szavald 2. Kazinczy 2.
Kéthely-Nagy Kata . : "
Tiszan innen kiemelt arany ezlst
Teleki Pal foldrajz 8.
i Simonyi 5.
Lukacs Emma .
Bolyai anya 6.
Lotz 5. Lotz 8.
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