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PENZUGYI TERV 1.sz.melléklet

Kiadas 2018. Ter‘;i°18'

1. Beruhazasok, felujitasok 8 000 000
1.1|Nagyértékii eszkdz beszerzése 5 000 000
1.2|Irodai, igazgatasi berendezések és felszerelések 3 000 000

2. Anyag koltségek 10 200 000
2.1|Véasarolt szakmai anyagok kéltségei 5 000 000
2.2|Egyéb anyagkoltségek 2 500 000
2.3|Nyomtatvany, irodaszer 1200 000
2 4| Tisztitbszer 1 000 000
2.5|Munka -és védéruha 500 000

3. Szolgaltatasok 81 950 000
3.1[Karbantartasi koltségek 3 500 000
3.2|Oktatas és tovabbképzés kéltségei 600 000
3.3|Kényvelési szolgéltatas 1 000 000
3.4|Orvosi szakellatas 55 000 000
3.5|Posta, telefon, internet 500 000
3.6|Egyéb igénybe vett szolgaltatasok 20 000 000
3.7{Pénziigyi, befektetési szolgaltatasi dijak (bankkoltség) 350 000
3.8|Egészséligyi feleléségbiztositas dija 1 000 000

4. Bérkoltség, egyéb bér jelleg kiadasok 71 806 000
4.1|Bérkoltség 70 000 000
4.2|Reprezentacio 150 000
4.3|Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas 120 000
4.4|Készpénz cafetéria 1536 000

5. Bérjarulékok 15 634 000
5.1]|Szocialis hozzajarulasi ado6 (20,09 % ) 14 630 000
5.2|Szakképzési hozzajarulas 650 000
5.3|Béren kiviili SZJA 180 000
5.4{Béren kiviili EHO 14% 120 000
5.5|Egyszerlsitett foglalkoztatas jaruléka 54 000

Kiadas 6sszesen 187 590 000
Bevételek 2018.

6. Egészségligyi szolgaltatas 21 390 000

7. Laboratérium 7 500 000

8. El. masszazs 1 500 000

9. Tamogatas G6sszesen 157 200 000

NEAK bevétel 61 200 000
Miikédési kiegészités 96 000 000
Bevétel 6sszesen 187 590 000
Megjegyzés:
nformatikai haldzat korszerdsitése, server csere,

1.1 sziikségaramforras, memdoria bévitése stb.

31 Orvosi berendezések javitasa, karbantartasa, informatikai

"' rendszer feliigyelet

Szakdolgozok miikGdési engedélye az elkévetkezend6

3.2 idbszakban lejar, a kredit pontok megszerzésének
finanszirozaséra.
Laboratoriumi vizsgalatok kélisége, NEAK kédolas ellendrzése,

3.6 tiz és munkavédelem, auditalés koltsége stb.
A bérkdltség tarfalmazza az 6sszes bérjellegi kifizeléseket,
potiékok, tildra, szabadsag atalany,betegéllomény, nem

41 véllakozas kerétében szerz6dott orvosok megbizasi dijait. 4 6

© létszam bévitést terveziink, 2 16 Szakasszisztens, 1 f6

gybgytomnasz, 1 16 altaldnos adminsztrator. A benyijtott palyézat
elnyerése esetén bizonyos hanyada visszapétidsra kertil.

6 Patyi és herceghalmi megallapodés jelenlerg 3 hénapra szdl, a

szamitas teljes évre vonatkozik.
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2.sz. melléklet

Informatikai beruhazas specifikacio

1.Kliens gépek cseréje:

18 db. asztali szamitdégép: nettd 103 000 Ft./db..

2. Tartalék szerver:

HP ProLiant ML10 Gen9: netté 211 700 Ft.

3. Jelenlegi szerver fejlesztése:

HP Raid vezérld: netté 78 000 Ft.
SAS HDD-k: netté 220 000 Ft.
Memoria bévités: nettd 35 000 Ft.

4. Szerver sziinetmentes:
APC Smart UPS 2200: nettd 254 800 Ft.

Rack elosztd: nettd 9 800 Ft.
IEC-Shucko atalakitd 2db.: nettd: 1 900 Ft.

2 413 Ft.

5. Szoftverek:
Operacios rendszerek/Irodai szoftver/
Szerver rendszerek: netté 580 000 Ft.

Minddsszesen

Brtt. 0sszesen

2 354 580 Ft.

268 859 Ft.

99 060 Ft.
279 400 Ft.
44 450 Ft.

323 596 Ft.
12 446 Ft.

736 600 Ft.

4.119.000.- Ft.



JEGYZOKONYV

Késziilt: A Biatorbagyi Egészséglgyi Szolgaltatd Nonprofit Kft. Fellgyeld Bizottsaganak
2017. december 14-én, 14 6rakor, a Biatorbagyi Polgarmesteri Hivatalban (Baross G. u. 2/a.)
megtartott tilésérdl.

Jelen vannak: Dr. Csaba Janos FB elndk
Dr. Talas-Tamassy Tamas FB tag
Farkas-Gaspar Ménika FB tag
Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes Biatorbagyi Egészséglgyi Kit. tgyvezetd
Majorné Egri Krisztina Biatorbagyi Egészségugyi Kft. gazdasagi vezetd
Czuczor Orsolya Biatorbagyi Polgarmesteri Hiv. Pénzigyi Oszt. vezetd
Pénzesné Szép Anna jegyzékonyvvezetd

A bizottsag elndke megallapitja, hogy a Felugyeld Bizottsag Ulése szabalyszerlen
ssszehivasra keriilt és az hatarozatképes, az ilést megnyitja. A jegyzokdnyv hitelesitésére
felkéri Talas-Tamassy Tamas bizottsagi tagot.

Farkas-Gaspar Monika: Jelzi, hogy semmilyen irdsos anyagot nem kapott. Javasolja, hogy
a 2-3. pontot egyutt targyaljak meg.

Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes: Nincs tudomésa, hogyan mennek ki az irdsos anyagok.
Felkészilve, hogy nem megy gordulékenyen, a 2018-as anyagbol hoztak tdbb példanyt.

Dr. Csaba Janos: Bocsanatot kér a tébb zavard tényez6 miatt. Az iddpontot is eltoltak, aztan
volt tébb Uzleti terv. Ez egy kezdeti betegség, reméli, tébbet nem fog eléfordulni. Ha iddben
megkapja, ezentul mindenkinek kérbe fogja kildeni, mert mint elndk, ezt feladatanak tartja.

Egy kis tirelmet ker, amig lemésoljék az anyagokat.

Czuczor Orsolya: A pénziigyi bizottsag targyalta a gaidaségi tarsasagok Uzleti tervét, de
nem ment képviselé-testulet elé. Ennek az volt az oka, hogy uj forméaban kellett elkésziteni
ezeket a terveket és a Feliigyel6 Bizottsag eldtt ez az Ujfajta Uzleti terv van.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: Kéri, hogy ugyrendi kérdésekrél is beszéljenek, hogy mikor
legyen a két kotelezd feliigyeld bizottsagi Ulés, milyen esetekben kellene rendkivuli tlést
tartani és az ugymenetet fixaljak le, hogy ne legyen zokkend.



Dr. Csaba Janos: Javaslatot tesz a napirendre a meghivotol eltéréen. A 2-3. pontot egytt
javasolja megtargyalni és harmadik pontként a feliigyelé bizottsag tigyrendjével kapcsolatos
kérdéseket tlizzék napirendre. Szavazasra teszi fel a médositott napirendet.

A bizottsag — egyhangu szavazas mellett — a kovetkezé napirend megtargyalasat fogadja el:

Napirend:

* Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft. 2017. évi iizleti tervérsl

* Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft. 2018. évi iizleti tervérdl és
2018. évi koltségvetésérol

¢ A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjével kapcsblatos kérdésekrdl

Czuczor Orsolya: Kéri a bizottsagot, hogy a Kft. Uzleti tervénél legyenek tekintettel a
tulajdonos  6nkormanyzat olyan jellegli szempontjara is, hogy 2018-ban egyensulyi
koltsegvetest kell alkotniuk, amiben nem célszer(i az eddig félretett tartalékokat felélni.

Czuczor Orsolya elhagyta a termet.

1. napirendi pont: Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft. 2017. évi iizleti
tervérol

Dr. Csaba Janos: Ez rovid ésszefoglalo az' elmult 5 honaprol, és az Egészségugyi
Bizottsagban is megtargyalték. Azt gondolja, ez igy elfogadhaté.

Hozzaszdlas nem lévén szavazasra teszi fel az tizleti tervet.

A Felugyeld Bizottsag a kovetkez® hatarozatot hozza:

3/2017.(XIl.14.) Felligyel6 Bizottsagi Hatarozata

Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft. 2017. évi lizleti tervérdl

A Fellgyel Bizottsag a Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellato Nonprofit Kft. 2017. évi (zleti
terverdl szold beszamoldt elfogadia.



2. napirendi pont: Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft. 2018. évi (izleti
tervérdl és 2018. évi koltségvetésérasl

Dr. Csaba Janos: A szakorvosi o6raszam kevés és réfizetéses az Onkormanyzat
szempontjabol. A pénzlgyi osztaly részérdl jott a javaslat, ezért vannak megszoritasi
javaslatai. Egyrészt a diabetologiai ellatas inkabb a belgyogyaszat, illetve a csaladorvos
kompetenciaja. Ahhoz, hogy egy-egy specialis gyégyszert felirjanak, az mar sulyosabb eset
és ugyis kérhazba megy, ezért javasolja, hogy ha mar megszoritas van, akkor a diabetologia
szakrendelést sziintessék meg, ami 3,5 milli6 Ft megtakaritas. A masik a laboratdriumi
vizsgalatok koltsége. Egyszer gy szerepel az anyagban, mint kiadds az énkormanyzat

részér6l (28.693.-eFt), a pénzlgyi tervben pedig 7,5 millio Ft bevétel. Ez a kulénbség mit
jelent?

Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes: A diabetologiaban a haziorvosnak nincs kompetenciaja,
csak diabetologus szakorvos irhat fel rendszeres inzulin és egyéb készitményeket. Minden
diabeteszes beteg szamara a diabetologia létfontossagu. Az a problémajuk, hogy a
belgydgyasz addig nem is rendel, amig nincs finanszirozas, mert szcintigrafiat nem tud kérni.
Reméli, hogy a megsziletett finanszirozasi dontés, aminek eredményét még nem tudjak, az
kedvezb és példaul ez a rendelés bele tud kertlni. A labornak a bevétele a fizetés beteg.
Van egy kiadasuk a Centrum Lab. felé, de vannak fizetés betegek, ezért ilyen kettds.

Dr. Csaba Janos: A laboratériumi koltség nagyon sok. A csaladorvosok, illetve
gyerekorvosok felé kéne egy kor e-mail, ahol ez a 28 millios 6sszeg szerepelne és arra
kellene kérni dket, hogy féldslegesen ne, csak indokolt esetben kérjenek labor vizsgalatokat.

Az alkalmazottak bérét nézve az anyagban van egy hiba. A vezetéi potiékoknal az 50+50 az
100 és nem 50. A pénzlgyi tervben a nagy értékli beszerzéseknél, amely nyilvan a
szamitastechnikara vonatkozik, a melléklet szerint 4.119.000.-ft és nem 5 millié, ez
korrigalasra szorul. A laboratériumi vizsgalati kéltség NEAK kodolas ellenérzése fontos, az
Audit Kft. Ggyesen tud operalni, ebbél van haszon. A bérkdltségek megfelelnek az atlagnak.
A palyazatbdl hianyolja, hogy nem tettek eddig Iépést arra, hogy maganrendelés legyen,
legalabbis ebbdl nem derll ki, igy ezzel nem lehet elére tervezni. El kéne indulni, hogy ez
plusz bevételt jelenthessen. A két palyazat, ami beadasra keriilt, az az alapellatast érinti és
nem a szakrendel6t. Milyen egyéb palyazat j6n még széba?

Majorné Egri Krisztina: Az informatikaval kapcsolatban kértek egy arajanlatot, hogy a
hianyossagok korrigalasara mi kell. Ez egy éatfogd ajanlat, ebbél nem fognak mindent
megrendelni, csak ami a legszilkségesebb. Nincs tartalékszerverik, sem sziinetmentes
aramforras, és az orvosok kliensrendszerét tartalmazo régi hardver sem birja a terhelést.



Dr. Csaba Janos: Csak azt vitatja, hogy 4,1 millié és 5 millio Ft kozoétt van tébb ezer Ft
differencia.

Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes: Folyamatosan targyalnak a rendelések bévitésérdl.
Olyan szakembert taldlnak csak, aki a munkaideje egy részében OEP finanszirozott
rendelést csinal, és a masikban maganrendelést tart. Amirél még csak targyalnak, azt
egyelére nem tudjak pénzlgyileg megbecsiini. A palyazatok koézil az egyiknek, a
praxiskozésségnek a katalizatora lesz az Egészséghaz, hiszen az valéban alapellatas. A
masik palyazat, az egészségfejlesztési iroda azért lesz jo, mert a létszamfejlesztések egy
része oda tolodhat. Errél tobbet nem tudtak irni, mert a birdlata még nem tértént meg, igy
nem tudta még megbecsiilni sem.

Dr. Csaba Janos: Az egészséglgyi irodaval kapcsolatban kezdettdl fogva fenntartasai
vannak, nem hisz benne.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: A szervezeti felépités milyen allapotot takar?
Majorni Egri Krisztina: Jelenleg egyedul van.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: Tekintettel arra, , hogy -- amint Czuczor Orsolya is elmondta --
vannak finanszirozasi problémak, javasolja, hogy vegyék fel Czuczor Orsolyaval a
kapcsolatot. A gazdaséagi Ugyintézéssel kapcsolatos fejlesztési elképzelések halaszthatoak
lehetnének, ha be tudnanak segiteni a pénzigyi osztalyrél a gazdasagi vezetonek. Ha mar
koltségcsokkentés az elvaras a kovetkezd koltségvetési évben, hatha van kapacitasuk, ami
segithet.

Majorné Egri Krisztina: Meg fogja vele beszélni.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: Az Elézmények fejezetben szerepel, hogy az Egészseghaz
hogyan j6tt létre, és hogyan mUikodik. 2010 aprilis 1-jén, amikor megkétottek az OEP-pel a
szerz6édést, nagy hangsulyt kapott a dokumentumban, hogy ezeket az 6raszamokat az
Europ-Med 2. szamu telephelye kapta, nevesitve Biatorbagy, 118 szakorvosi €s 30 nem
szakorvosi 6rat. Az Europ-Med 2015. évi beszamol6jaban szerepel mintegy 93 millid
teljesitmény-pont, és az is Biatorbagyra van nevesitve. Ezek utan meg van lepve, hogy. az
egészségligyi hatosag is atlépett azon a tényen, miszerint megsziinik egy szerzddeses
jogviszony, és aki vétlentl kerllt ebbe a helyzetbe (Biatorbagy Onkormanyzata), magara
maradt a lakossagaval és betegforgalmaval egyitt. Mig az, aki okozta a problémat a hibas
gazdalkodasaval, az hozzajutott egyik naprdol a masikra 93 millié ponthoz szabad



felhasznalassal, addig 13.000 biatorbagyi lakos az 54 ezres éves forgalmaval itt maradt
ellatatlanul. Ezt mar akkor is széva tette. Az, hogy esetleg milyen hatdsagi,vagy jogi Iépés
oldana meg a helyzetet, nem tudja, de nyitott kérdés szamara, hogy ez hogyan fordulhatott
eld. Amikor 2010-ben moédositotta az elézé dnkormanyzati vezetés az ellatasi szerz&dést,
nagyvonall gesztussal régzitette a szerzédésben, hogy Biatorbagy Onkormanyzata ezt a
kapacitast raruhdzza az Europ-Med Kft-re. Néhany szakasszal arrébb benne van a
szerzédésben, hogy abban az esetben, ha 6%-ot meghaladja a 60 napon tuli tartozas, stb.,
akkor rendkivuli felmondassal megszlinik a szerzédés. Csak az véletlenll kimaradt, hogy mi
van akkor, amikor megszUnik, Felfoghatatlan, hogy miért nem volt benne arra vonatkozé
kitétel, hogy ebben az esetben a Biatorbagy telephelyre vonatkozé kapacitassal mi lesz,
illetve mi lesz a mikdodtetéssel. Ezt azért mondja, hogy felhivja a figyelmet. Ezzel a helyzettel
valamit kezdeni kellene. Nagy pénzrél van szé. Szamszerisitve: 2015-ben az 54 ezres
forgalom 93 millié pontbdl bonyolédott, most ugyanigy kellene menni 33 millié pontbol. Nem
érti. Felsébb szinteken is latni kellett volna ezeket az 6sszefliggéseket, az aktualis mikaodeési
koltségeket. Lényegében aldirtak a biatorbagyi szakrendelé halélos itéletét, amelynek
végrehajtasat Biatorbagy Onkormanyzata akadéalyozta meg anyagi dldozataval. Csatlakozik
Csaba f6orvos Ur megjegyzéséhez a diabetolégiaval kapcsolatban. Kulénb6z6 inzulin
készitményeket nézett at, és belgyégyééz jarobeteg szakrendelés is felirhatja, illetve
javasolthatja, igy a diabetolégia nem feltétlenlll lenne szikséges. A betegeket nem érné
kulénosebb hatrany, mert helyben megkapnék az ellatas lényegét. Ha mar sporolasnal
tartanak, nem biztos, hogy a pszicholégiara feltétlenll szilkség van. Szakmailag biztos
szikség lenne, de ebben a helyzetben lehet, hogy halasztani kellene boldogabb id&kre.
Kérdése, hogy van-e hir a Herceghalom-Paty-Etyekkel kapcsolatban. A VEKOP palyazatokat
kihagyna az egészbdl, annak ellenére, hogy az infrastrukturat esetleg meg lehetne tdmogatni
azokkal. Az egészségfejlesztési irodanak vajon milyen lesz a terhelése? Nem biztos, hogy
marad kapacitasa foglalkozni egyébbel. A VEKOP 7.2.4. pélyazattal kapcsolatban ugy
gondolta, hogy olyan rendelésre palyazzanak, amire nincs kapacitas és nem a meglévdékre.
Januar végén szamithatnak dontésre a kért tovabbi kapacitasok Ugyében.. Ha a
belgyégyaszat nem kapna kapacitast januarban, akkor az a javaslata, hogy egy 6 orés,
féallasu belgyogyasz alkalmazasat palyaztassak meg. A legfontosabbnak ezt tartja az itteni
tapasztalatok alapjan, és a hatékonysag sokkal jobb lenne. A féorvos Urhoz csatlakozik a
HBCS Audit Kft-vel vald ellenériztetés tekintetében. Az Egészségnap atvételét nagyon jo
Otletnek tartja. A kapacitasok atcsoportositasaval kapcsolatban hianyolta a forgalmi adatokat.
Nem tudta Osszehasonlitani az Europ-Med forgalmi adataival, amelyek évekre

visszamendleg rendelkezésére allnak. Havi adatokat is lehet adni, abbél mar Iehet
o6sszehasonlitani.

Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes: A bizottsag felé a beszamoléban bemutattak, ebbe az
anyagba nem ker(lt bele Ujra.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: Ugy hiszi, hogy akkor elkeriilte a figyelmét, majd utananéz. Van
olyan az anyag 11. oldalan, hogy 4 f6 létszambdvités. Kérdése, hogy ez mit jelent? Czuczor
Orsolya altal elmondottakra utalva ez kikerllhetetlen? A bérjellegli kiadasoknal, a

szakdolgozdk vonatkozasaban havonta tébb, mint brutté 500.000.-Ft 6sszeg jott ki. Ebben
benne vannak a jarulékok?



Majorné Egri Krisztina: Igen. A bruttdé bérkoltségekben benne van a szabadsagatalany,
tuléra, munkahelyi potlek, betegallomany, illetve a cafeteria kiilon szerepel.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: Van még egy, amit nem tudott értelmezni. Ez a kdzvetett
koltség 33 millié Ft. Az mi? '

Majorné Egri Krisztina: Az 6nkormanyzat ugy doéntétt, hogy masfajta formaban kéri a
kiadasok bontasat. Volt egy elézetes Uzleti tervik és kb. egy hete kérték irasban, hogy
milyen metodika szerint milyen adatokat kérnek. Ez un. klasszikus, kéltségvetési szerveknél
lévd kerettervezés, szakfeladatonként. Van an. kézvetlen kéltség, amit el lehet szamolni a
szakfeladatra (n6gydgyaszat, ortopédia, sth.). Az orvos dija, a szakasszisztens orabére,
anyagkoltség un. kozvetlen koltségek. Kozvetett koltségekhez tartozik olyan, ami nem
konkrétan a szakfeladatra elszamolhato, pl. laborkéliség, recepcio, takaritd, a menedzsment.
Ezeket a koltségeket is el kell osztani a szakfeladatra, pl. éraszam mutato alapjan. A
szakfeladat koltségét erbsen meghatarozza a szakma jellege. Sokkal olcsébb egy
pszichiadtrianak a kozvetett koltsége, de a manualis szakmaknal a koézvetett koltség
magasabb, mert ott sokkal tébb a feladat. A kézvetett kéltseégek altalaban konstansak. Minél
nagyobb a forgalom, annal jobban megoszlik a kozvetett koltsegek aranya. A meglévé,
minimalis rendelésszamra kb. 30%-os a kozvetett koltség aranya, ami nem tul magas
0sszeg, de nem szép. Szamitasai szerint egy reélis kdzvetett kdltseég 18%-os. Ha felfut a
rendelés, ezt a részét lehet csokkenteni. A kdzvetett kdltségben van benne a HBCS Audit, a
rendszerfelligyelet, a konyvvizsgalé koltsége, tehat minden olyan, ami nem kifejezetten
szakfeladatra szamolhato el.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: A fll-orr-gégészet szerepel a finanszirozott és a nem
finanszirozott ellatas kozott is. A magan fll-orr-gégészet  kiadasként szerepel, az
onkormanyzat fizet érte. Ezt nem érti.

Majorné Egri Krisztina: Meg van adva egy un. vizitdij. Kétféle fll-orr-gégészetiik van. Van a
NEAK altal finanszirozott és van a maganrendelés. Ezeknél inkabb preferalandé a
bevételekbdl valo részesedés, mint az, hogy bérleti dijat fizessen az orvos, mert akkor a
hattérszolgaltatas nagyobb. A bérleti dijnal sokkal jobb a maganrendelés, ahol a vizitdijbol
részesedik az Egészséghaz. Egyszer megjelenik kiadasként az orvosnak a dija, a
maganfinanszirozés, a bevételeknél megjelenik az a maradvany, amit a kifizetés utan
megmarad az Egészséghaznak.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: Szerinte tovabbgondolast igényel ez az egész. Nem biztos
benne, hogy ez a jové Utja. Az eldzéekben emlitésre kerlilt az az elvaras, miszerint térben és
idében legyen elvélasztva a maganrendelés. Most nagyon nincs elvalasztva. Javasolja, hogy



felmérni az érdeklédest tegyenek fel az Orvosok Lapjaban egy hirdetést, rendelé bérlés
lehetéségérdl. Kérdése, hogy a laboratérium miikddtetése hogyan all most? Szlrreélis, hogy
egy rendelbintézethez az egészségligyi adminisztracio felsébb szinten hozzajarul, viszont
labort nem finansziroznak hozza. Valamit ezzel is kezdeni kéne.

Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes: Valdban szirrealis. Semmiféle kompetenciajuk,
semmilyen iranyba vald Iépési lehetéségik nincs, hiszen jelen pillanatban az énkormanyzat
teljesen méltanyolhatd 6vatossagbdl a maga kezében tartja a NEAK-kal valé kapcsolattartas
minden formajat. Mint kdzrem(dkdddé Kft-nek ebben semmiféle Iépési lehetdséggel nem
rendelkeznek. Az erre a terlletre megkapott OEP finanszirozas nem gondolja, hogy
lenyulhaté minden gond nélklll. Ez egy jogi konzultaciot megérne. Az a cél, hogy a szirrealis
helyzet dacara a rendelé muikddjon és folyamatosan csdkkend legyen az dnkormanyzattdl
kapott hozzajarulas. A megoérokdlt helyzetet nem azzal kezdték, hogy mindenkit felallitottak,
hanem nagyon finoman prébaljak korrigalni a dolgokat. PIl., mint HBCS Audit bevonasa. Még
nem ment at az orvosok rutinjaba a koédolas, és minél tdbbet dolgoznak, annal rosszabb lesz
a szorz6. Optimalizalni kell a dolgot, ehhez kell a HBCS Audit. A diabetoldgiaval
kapcsolatban pontosan utana jar. Jelen tudasa, hogy félévente vagy évente el kell menni
diabetologushoz és ez a felirasi jogosultség szlkitése volt. Megnézik, hogy mit tudnak ezzel
kezdeni. A pszicholégust is megérokdlték, részallasban, nem tul nagy kéltségért van itt és
majd, ha lesz a VEKOP finanszirozas, abbdl finanszirozhaté. Addig nem akartak
megszakitani a kapcsolatot, és a demencia vizsgalatokhoz kell. Paty és Herceghalom
vonatkozasaban nincs informacidéja a hosszabbitasrol. Arrol volt szé, hogy 3 honapos
idészak utan ezt atgondoljak. Mindkét telepiilés bizottsagi és testileti tlésén is ott volt,
szerinte Biatorbagy a kozelsége miatt j6 alternativa. Az etyeki betegek jonnek és fizetnek,
mert az 6sszeg, amit fizetni kell, az vallalhatd kategdria. Meg fognak hirdetni egy rendelét. A
VEKOP 7.2.4. palyazattal, a belgyogyasz kollégaval kapcsolatban elmondja, hogy az a baj,
hogy nem lehet megszabadulni egy esetleg alkalmatlan munkaerétél, mert a palyazati
idészak lezarultat kdvetéen még ugyanannyi ideig foglalkoztatni kell. A masik palyazatok
tovabbfinanszirozodnak. A most beadott két palydzat egyikénél sincs fenntartasi
kotelezettség ugy, mint ennél a harmadiknal van és azzal nagyon megkétnék a keziket. Ha
fizetnek egy NEAK altal nem finanszirozott rendelést, ott a kollégéanak nincs belgydgyaszati
jogositvanya semmiféle finanszirozott vizsgalat kérésére, csak, ha a beteg kifizeti. Az lenne
a cél, hogy szerezzék vissza a korabbi NEAK finanszirozast és az atcsoportositas ennek
fényében eértékelhetd. Szerencsétlen dolog volt, hogy bar javasoltak a kapacitas
atcsoportositast addig is, amig nem kapnak tébbet a korabbiakbdl, de mivel az eléz6
befogadasi eljaras valdjaban nem zarult le, ezért hivatalbdl elutasitottak az atcsoportositasi
kérelmet. Egy patthelyzet van. A dontéssel kapcsolatban nincsenek még informacié
birtokaban. Remélik, hogy a kordbbi kapacitasokbol kapnak vissza. A létszambévitéshez
elmondja, hogy eddig nem kellett a hazba fénévér vagy adminisztrator, mert vagy Budaoérsén
vagy Bicskén volt. Most viszont kell. Az egészségugyi szolgaltatasi tér jelentés adminisztrativ
terhet jelent. Tobbféle tipusu beteggel kell foglalkozni a recepcién, szamlazni kell,
informacidhoz kell jutni, hogy fizetés-e vagy sem a beteg, utana a pontszamok szerint
szamlat allitanak ki, ezért muszaj, hogy ott boviljon a létszam. A Csaba féorvos ur
anyagaban is megjelent emberi és modorbéli problémak miatt béviteni és cserélni indokolt.
Ez alakuloban van, és bevalni latszé kollégandk vannak a recepcion, akik mosolyognak,
készénnek és rendesen tudnak szamlazni, hogy apré pozitivumokat is mondjon. Az



alkalmazottak bére tartalmazza a novemberi egészségiigyi béremelés hatasat is, mivel
minimum azt meg kell kapjni a Kft. dolgozéinak is, mint mashol az egészségligyben. Senki
nem keres kevesebbet, mint korabban, s6t, emelkedett a bér, ha figyelembe veszik, hogy
majdnem 20 ezer forinttal lesz tobb a szakképzett minimalbér. A fil-orr-gégészet térben,
idében és személyben is el van valasztva. Van az OEP finanszirozott rendelés, most mar két
kollégaval és van Katona f6orvos, aki gyermekfllész specialista, egyetemi tanar és ennek
megfelelé éradijjal 6rokolték meg egy adott konstrukcidval, amit eddig nem valtoztattak meg,
mert nem szeretnék elhajtani a betegeket. Féorvos Urnak van egy éradija és a betegforgalmi
adatoknak megfeleldéen részesll a Kft. ebbdl. Ezért van kiadas és bevétel is.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: A VEKOP 7.2.4. kapcsan fel sem mertilt benne, hogy az nem a
kozGsségi ellatas keretein belll van. Ennek utéana kell nézni. Annak a palyazatnak az a célja,
hogy olyan helyen, ahol nehézségbe Utkdzik a human erdéforras alkalmazasa, a palyazat
segitsen a helyzet megoldasaban.. Fel sem merilt benne ezek utan, hogy ez nem vesz részt
ugyanugy az ellatdsban mindenféle joggal és kompetenciaval felruhdzva.Tudomasa szerint
két év a futamidd és egy évet kell még finanszirozni az énkormanyzatnak. Az hosszu ido,
addig még sok minden térténhet. Ami a masik két palyazatot illeti, annak is van kifutasi ideje.
Nem a palyazatbél kdvetkezik a tovabbi finanszirozas, hanem az a gyakorlat alakult ki. Ezt
személyesen dr. Vajer Péter mondta.

Farkas-Gaspar Monika: Mivel a pénzligyi bizottsag tagja is, csak a szamokhoz szeretne
szoélni. A pénzligyi bizottsag targyalta az elézetes anyagot. A pénzlgyi bizottsdgban finoman
fogalmazva kiverte a biztositékot, hogy Biatorbagy Onkormanyzata tébb mint 50%-ban kell,
hogy megtamogassa a miikodési kiegészitést. A pénzigyi bizottsagban, mint a kassza 6rzdi
tlnek a képviselék. Ugyvezetd lgazgatd Asszony mondta, hogy jegyzé Ur és a varos vezetés
kezében van a targyalas a NEAK-kal a tamogatas Ugyében. Ennek allasarol szeretett volna
kapni tajékoztatast. Az lenne a kérdése, hogy a 96 millié kdbe van-e vésve a j6vo évre vagy
véltozhat-e?

Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes: Van egy tigyrendje az egészségbiztositasi finanszirozasi
dontéseknek a befogadasrél. Ami szerencsétlendl alakult a Dr. Talas-Tamassy Tamas altal
elmondottakon tulmenden, hogy az orvos-szakmai kollégiumok, illetve az egészségbiztositd
atalakultak januar 1-tél. Voltak m(ikodési nehézségekkel kiizdd idészakok. Amikor az elsé
befogadasi csomagrol dontottek, akkor azért ennyirdl déntéttek, mert nem elutasitas tortént a
tobbi vonatkozasaban, hanem nem dontottek. Volt egy féléves iddszak, amikor az elézd
kollégium megbizatasa lejart, az Gjat még nem adta meg a miniszter, nem volt mandatuma a
szakmai bizottsagnak arra, hogy egy szakmai véleményt mondjon, hogy kell-e ez az ellatas
Biatorbagyra vagy sem. Ez fél év csuUszast jelentett és a belgyégyaszat, diabetoldgia
vonatkozasaban nem szlletett dontés. Az. egészségbiztositassal tartott kapcsolat
jogositvanya az o6nkormanyzaté, a Kft. csak koézrem(kddo, az anyagok elékészitésében
szerepelnek, az az informaciéjuk, hogy megtdrtént a dontés ésszel, de ez még nem publikus,
mert a NEAK doéntésének keresztil kell menje a kormanyzati dontésmechanizmuson.
Januarra varhatéan meglesz. Nehéz ugy tervezni, hogy nem tudja, hogy mivel kell tervezni.
Az volt a megrendelés, hogy az eddig 100%-os tamogatast probaljdk meg csékkenteni.
Ennyire talan sikerll, de lehet optimistabb forgatokényv is, amennyiben megsziletik egy
tisztességes dontés.



Farkas-Gaspar Monika: Biatorbagy Varos koltségvetésének a targyalésaig remélhetdleg
lesz olyan déntés, ami atirhatja az Uzleti tervet és talan pontosabb es bévebb lzleti tervet
kaphatnak. Amikor a beszamolokat fogadjék el, reméli, hogy részletesebb képet fognak
kapni. Nem szereti szakmailag a %-ed oldalas tablazatokat, mert abbol, hogy bérkédltség 70
milli6 Ft, az szamara kevés informéaciéval bir. Az utolsé oldalon |évé alkalmazotti béreknél a
havi bérksltség 2,2 millié Ft. Ez 12 hénapra 26,5 millio Ft. A kettd kozti kilonbseg kb. 43,5
millio Ft., ami a 70 millio és a 26,5 millié kézt van. Ugy gondolja, hogy ez a megbizasos
jogviszonyoknak a kéltsége, ami nem munkaviszonyos statusz, ezert nincs benne az utolsé
tablazatban. A szocidlis hozzajarulasi adénal nem teljesen érti a 20,09%-ot. Tudomasa
szerint nincs ilyen szazalékos adoéteher. A szocidlis hozzajarulasi adé van, csak nem ennyi,
hanem 19,5% a jové évben. Ez lehet, hogy eliras. Ha lesz lezart év és kapnak egy fokényvi
kivonatot vagy fékonyvi kartonokat kap, abbdl sokkal részletesebben lathatjak, hogy mi
milyen iranyba ment ki és j6tt be.

Dr. Csaba Janos: A labor kapcsan elmondja, hogy részese volt, amikor beadtak a papirokat
és a szakmai bizottsagokat is végigjarta. A laboros féorvos, a szakmai bizottsag elész6r nem
adott valaszt, majd egy kioktatd valaszt adtak, hogy Biatorbagyon nincs sziikseg laborra. Ez
az alapja annak, hogy sok milliét vesztenek egy felelétlen kijelentés miatt. Kérdese, hogy az
énkormanyzat 96 milliés mikodési kiegészitésébdl mennyi a rezsi és mennyi vonatkozik a
szakmara?

Farkas-Gaspar Ménika: Nincs benne, az kiilon van. Ez csak a szakmai rész.

Majorné Egri Krisztina: A Kft. 5 honapja mukoédik. Semmiféle informacidjuk nem volt.
Amikor megkaptak a felkérést, hogy egyrészt készitsenek egy 2017. évi féléves uzleti tervet,
az kemény dolog volt. Egy honapja vették at az tizemeltetést, amikor pl. megjelent egy hélgy
azzal, hogy 6 a pszicholégus. Tehat ilyen szerzédésekbe futottak bele. Amikor megkaptak a
felkérést a 2018. évi Uzleti terv elkészitésére, a létezd legpesszimistabb koltségvetest
készitették el. Ennél sokkal jobbnak kell lennie, ha mar tudnak szamokat. A bazisadat 5
hénap, abbél ennyit tudtak kihozni. A laborkéltség nonszensz. Nincs lehetéseég arra, hogy
mas partnerrel szerzédjenek, mert a piacot egy cég uralja, kartellbe vannak, mindenki
ugyanazt az 6sszeget mondja. Annyi valtozast éltek at az elmult periédusban, nem mertek
volna kockaztatni egy laborszolgaltato valtast. Most mar lassan ideje lesz, valamit
megproébalnak tenni.

Dr. Csaba Janos: A pszicholdgia, amit a NEAK nem finansziroz, ez megint olyan, hogy
lefaraghato. Ez 3,3 millié és ha a diabetologiaval 6sszeadja, akkor 6-7 millié forint.

Dr. Egervari Agnes: Hatha finanszirozza majd a NEAK, mint korabban.
Dr. Csaba Janos: Tébb hozzaszolas nem lévén szavazasra teszi fel az Gzleti tervet.
A Feliigyel6 Bizottsag — egyhangu szavazassal — a kdvetkezé hatarozatot hozza:

4/2017.(XI11.14.) Felijgyel(i Bizottsagi Hatarozata

Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellaté Nonprofit Kft 2018. évi iizleti tervérdl és 2018.
évi koltségvetésérol



A Felligyel6 Bizottsag a Biatorbagy Varos Egészségiigyi Ellatd Nonprofit Kft. 2018. évi Uzleti
tervét és 2018. évi koltségvetését a targyalas soran tett észrevételekkel és javaslatokkal
kiegészitve elfogadija.

3. napirendi pont: A Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjével kapcsolatos kérdésekrdl

Dr. Csaba Janos: A Fellugyel6 Bizottsag sajat Ugyrendjét pontositana. El6iras szerint
kétszer kell kdtelezben Ulést tartani. Akkor célszer(i, ha van egy koltségvetés, illetve annak a
teljestilésekor, év végén. Javaslatot kér Talas doktortdl, hogy mi lenne még az a kérdés, ami
rendkivili Glést tenne sziikségessé.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: Rendkivili Gléstakkor tartson a felligyeld bizottsag, amikor a
tulajdonos kezdemeényezi, illetve jogszabaly szerint barki kezdeményezheti a feltigyel®
bizottsag tagjai kozll is, de a Kft. vezetdje is. Farkas-Gaspar Monikatdl javaslatot var az évi
rendes két Ulés idépontjaval kapcsolatban.

Farkas-Gasprar Monika: Egyszer legyen ugyanigy, a kovetkezé évi Uzleti terv
megtargyalasakor. Biatorbagy Varos Onkormanyzata aprilisig fogadja el a sajat tulajdonu Kift-
k beszamolojat, ezt megelézéen kellene megtargyalni a felugyelé bizottsagnak. Amikor a
beszamolo elkésziil, akkor targyaljanak rola.

Majorné Egri Krisztina: Vallalja, hogy elkészitik marcius végéig.

Farkas-Gaspar Monika: Akkor arra tesz javaslatot, hogy marcius végén vagy aprilis elején
kerlljon sor a bizottsag Ulésére, a vezetdséggel egyeztetve, hogy hogyan all a beszamolo.

Miutan azt a bizottsag elfogadja, azutan megy a képviselo-testillet elé, aprilis honapban. Ezt
termeészetesen minden évre vonatkozoan érti.

Dr. Csaba Janos: Javasolja, hogy legyen egy tavaszi és egy téli Glés.

Dr. Radnainé Dr. Egervari Agnes: Egyrészt van egy gazdasagi tarsasagszeri mukodés,
masrészt van egy 6nkormanyzati mikddés és masok a determinansok. Mint egészseégugyi
szolgaltaténak, ha barmiféle kapacitasbévitést szeretnének, akkor a befogadassal a NEAK
idépontokhoz kell igazodni. Az dnkormanyzatnak is megvan a maga m(kodési rendje, mert
koltségvetési szerv, amihez szintén igazodni kell. A gazdasagi tarsasagnak pedig Uzleti
beszamoléja van, ami mas logika. Mindegyikhez megprébalnak igazodni, amennyire csak
lehet. Legyen tavasszal és ¢sszel.



Dr. Talas-Tamassy Tamas: Egyeztetve a tulajdonossal ugy, hogy a lehetd legkorabban
menjen bizottsag elé és testileti elfogadasra.

Dr. Csaba Janos: Megegyezhetnek abban, hogy évente kétszer, a vezetbséggel
egyeztetve, tavasszal és sszel. A tébbi pedig benne van az Ggyrendben, hogy a tulajdonos
osszehivhatja, azzal kiléndsebb tennivald nincs. Tébb javaslat nem lévén szavazast rendel
el.

A Felligyeld Bizottsag — egyhangl szavazassal — a kdvetkez6 hatarozatot hozza:

5/2017.(X11.14.) Felligyel6 Bizottsagi Hatarozata

A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjével kapcsolatos kérdésekrdl

A Felugyelé Bizottsag az ugyrendjével kapcsolatban régziti, hogy Biatorbagy Varos
Egészségiigyi Ellato Nonprofit Kft. Feltigyelé Bizottsaga évente két alkalommal, &sszel és
tavasszal, a Kft. vezetdségével egyeztetve tart tlest.

dr. Csaba Janos elndk: Megkdszoni a részvételt, az tlést 15° érakor bezarja.
kmf.
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