Az Onkormanyzati torvény kotelezd feladatokat ir eld és oOnként vallalt feladatok
ellatédsat teszi lehetévé a telepiilések szamdra. Kiegésziti ezt azzal a
kikotéssel, hogy az onként vallalt feladatokra forditott forrdsok nem
veszélyeztethetik a kotelezd feladatokat. A Jjogszabdly a kotelezd feladatok
teljes korérél Dbeszél, ezért, amikor Biatorbdgy Varos Onkormdnyzatédnak a
kdoznevelés teriiletén tett vidllalédsait vizsgaljuk, ennek alapjan kell
megkoézeliteniink a kérdéskort.

Az elmtlt Ot esztendd részletes elemzése egy iddre azért melldzhetd, mert annak
alkotdi és részesei voltunk, igy teljes kord ismeretét feltételezzilk. (A
késébbiekben természetesen a helyzetelemzés a dokumentum része lesz.)

2018-ban a kovetkezd kérdésekre keressiik a valaszt:
6vodai nevelés

1. A Toéparkban léteslilé dvodai (és bolcsb8dei) csoportok betagolddidsa a jelenlegi
6vodai és bdlcsédei intézményrendszerbe. Lehetséges 6nallod intézmény
létrehozésa, vagy a tagintézményként vald miikodés.

Javaslat:

Tobbcélu, 6vodai és bdlcsdéddei intézményegységet magaba foglaldé 6nalld intézmény
megalapitasa.

2. A mara 24 csoporttal, 5 feladatellatisi helyen miikodé Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda egy
intézmenyként valo miikodtetése és fenntartasa bizonyosan elonyos, ha kizarolag gazdasagi
szempontokat vesziink figyelembe, vagy esetleg a férohelyek elosztasat tartjuk szem elott.

A férdhelyek és az igények elosztasa ugyanis nem egyenletes a telepiilésen. Csak az teszi jogszeriivé
a masik tagovodaba valo atiranyitast, hogy Biatorbagy egy korzetként miikodik. Ez akadalyozza
meg némiképp az egyes tagovodak szegregalodasi folyamatait is, hiszen a kiilteriiletrol érkezo,
dontéen szocialisan hatranyosabb helyzetben [évo csaladok értheté modon a legkozelebb eso
ovodat célozzak meg. Belsé tomegkozlekedési lehetoség hijan igy biztositott az ovodaba valo
eljutasuk, ovodakotelezettségiik teljesitése.

A fizikai tavolsagok azonban nagyon nehézkessé tesznek minden folyamatot: a pedagdgiai
ellenorzések megszervezését, az egységes program szerinti mikodtetést, a szakmai
munkakozosségek munkdjat, a naprakész informdciocserét, az igények beszerzések osszehangolasat,
az egyedi arculat érvényesiilését, az intézmények kotelezettségeként miikodo onértékelési rendszer
gordiilékeny miikodtetését, a sziiloi kozosség hatékony segité miikodését, hogy csak a
legszembetiinobb eseteket emlitsem.

Intézményvezetoként folyamatos hianyérzet ¢l bennem avégett, hogy nem latok ra folyamatosan
minden tagovoda életére, probléemdira. S bar a tagovoda-vezetok hathatos segitséget jelentenek,
toliik is csak korldtozottan varhatom el bizonyos feladatok atvallalasat, hiszen ok is csoportban
dolgozo pedagogusok, akik a mindennapi nevelési teenddik mellett latjak el a tagovodak
vezetéset. ”(Hingyiné Molnar Ildiko ovodavezeto helyzetértékelése)

Javaslat:
A Benedek Elek Ovoda szétvalasztasa két 6nalld intézményre.

3. A Nagy utcéba tervezett Gj 6voda elsd sorban a biai varosrészben enyhiti a
férbhely gondokat mindaddig, amig a Legdévar Tagdvoda mlkddhet. Amint annak hérom
csoportja megszlnik, a bdvilés mértéke egy csoportnyira csdkken vissza. Emiatt
még j6 ideig szlikség lesz a Csicsergd Tagdvodadban létesitett két Uj csoportra. A
gondokat a Biai Reformdtus Egyhazkdzség o6vodaépitési szandékanak megvaldsulésa
enyhitené.

A  torbagyl varosrészben is sziikséges tovabbi csoportok 1létesitésére. Ez
szolgdlnd az 4&ltalédnos Ovodal nevelési programban résztvevdk elhelyezését
lakdhelyiik kozelében, illetve a nemzetiségi oévodai nevelést igénylék széméra



hdrom, homogén életkoru csoport létrehozédsédt, a tulzstfoltsadg megszilinését.
Javaslat:

Harom-6t éves tavlatban Uj, négycsoportos évoda épitése a torbagyi varosrészben.
Az eldkésziiletek (meglévé intézmények bévitési lehetéségeinek vizsgalata, uj,
alkalmas teriilet kivalasztasa, koncepciéterv készitése, stb.)megkezdése és
lefolytatasa ebben az onkormanyzati ciklusban.

A német nemzetiségi o6vodai nevelés feladatdnak &atadasa a Biatorbagyi Német
Nemzetiségi Onkormanyzatnak.

4. A Biatorbagyi Csalddsegitd és Gyermekjdléti Szolgdlat vezetdjétdl szarmazd
informacidé szerint a kilteriiletekrél bejard gyermekek szédma novekszik. Szintén
egyre toébb a sajatos nevelési igényldé kisgyermek. Fejlesztésiik feltételeinek
megteremtése (utazd gydbgypedagdgusok) megyei szintre delegalt &llami feladat,
azonban a rendszer nem mikodik hatékonyan. Az 6vodéas korban elmaradt fejlesztés
egyik kovetkezményeként a hat éves korban az iskolai élethez sziikséges
fejlettséget el nem érd gyermekek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben vesznek
részt, ami természetes mbédon ndveli a csoportok 1létszamat, melyben a megfeleld
fejlesztés nem torténhet meg. Ez 6rddgi kor.

Javaslat:

Az oOnkormanyzat &altal foglalkoztatott gyégypedagégusok szamanak megtartasa,
lehetéség szerint bdévitése.

Kitartd torekvés a csoportlétszamok 25 £6 alatt tartéasara.

Specialis, kis létszamu csoportok létrehozadsa a csak ezen a médon fejleszthetd,
sulyos fejlédési eltérést mutatd gyermekek szamara.

5. ,Megtortént az onkormanyzati ingatlanvagyon miiszaki felmérése. Korvonalazodik, hogy a régi
ovodaépiiletek teljes felujitasra, korszeriisitésre/ujraépitésre szorulnak annak érdekében, hogy
egészséges kornyezetben, a kor kovetelményeinek megfeleld, gazdasdagosan miikodtetheto
intézményben nevelhessiik az ovodas korosztdalyt. ”(Hingyiné Molnar lldiké ovodavezeto
helyzetértékelése)

Javaslat:

Harom-6t év alatt biztositani kell az 6vodaépiiletek fizikai allapotanak,
helyiségeinek, felszerelésének teljes kord  megfeleltetését a térvényi
eldirasoknak, ide értve az udvarokat és a fogyatékkal él8 gyermekek ellatasahoz
eléirt feltételeket is. A sziikséges forrasok megteremtése a varos
koltségvetésében elsdébbséget kell, hogy élvezzen.

6. Egyre nehezebb biztositani a megfeleld szamli O6vodapedagbdbgust a megliresedd
dlléshelyeken. Egy helyi pdétlék bevezetése, lakhatdsi tamogatéds, stb. segitené
e a megfeleld dolgozdk kivalasztésat, alkalmazéasat.

Javaslat:
J6 szakemberek alkalmazasat és megtartasat eldésegité szociadlis tamogatasi

rendszer kidolgozasa.

7. Az elmult 0Ot évben a kdznevelési péalyazat UGtjan kapott az o6voda kiegészitd
forrdsokat részben a kotelezd feladatok elldtéasdhoz, részben az Ovodai életet
szinesebbé, tartalmasabba tevd események finanszirozéséara, pedagdgus-—
tovabbképzésre, a neveldbtestiiletek Osszekovacsoléaséara.

Javaslat:



Az 6vodai nevelés kotelezd feladataihoz kapcsolddd személyi és dologi kiadasokat
a jovében ne palyazat atjan, hanem az intézmény (ek) koltségvetésében
finanszirozza a fenntarté. Ovoda a kéznevelési palyazatra csak az e koérén kivil
esé programokra és eszkbézokre, csapatépitésre, stb. nyujthasson be palyazatot.

8. Az 6vodai nevelésen kiviil az o6vodaépiiletekben zajld foglalkozasok rendjének
szabalyozasa az elmult években végrehajtott valtoztatdsok értékelése:

Az o6voda épililetében szervezett kiilonfoglalkozdsok létjogosultsagat az
6vodapedagdgusi kozosség alapvetden megkérdbjelezi. A sztildi igényekre és
fenntartéi nyomédsra reagdlva azonban tobbszor is megkisérelték ennek ésszert
megvaldsitasat.
A jelenleg terembérleti rendszerrel, nevelési iddén kivil, az dévodapedagdgusok
bevondsa nélkiil, kiilsé szervezetek adltal biztositott tevékenységrendszer nem
minden esetben valtotta be a hozza flizétt reményeket.
A sz{iléi és pedagdgusi visszajelzések igen vegyesek a foglalkozadst vezetdk
személyérdél, hozzaddllasardl, az 6vodéas korosztdly sajidtossdgainak szem eldtt
tartdsardél illetden.
Egyes foglalkozadsok ladtogatottsdga folyamatosan csdkkent, mely feltételezhetden
a alédbbi okokra vezethetd vissza:
— kompetenciahidny (nem a kicsiknek vald hangnem, bandsmdéd a jatékosséag
hianya)
— a gyerekek leterheltsége (nem az 6vodas korosztaly sajatja és igénye a
kilondérak latogatésa)
— hasonld foglalkozédsok jelenléte a teleplilés sportlétesitményeiben.

(Hingyiné Molnar Ildiké ovodavezeto helyzetértékelése)
Javaslat:
A nevelési év végén elégedettségi kérdéivek kikilldése, melyek megmutatjak a

valés sziiléi igényeket és véleményeket.
Ennek eredményeképpen lehet megtartani illetve megsziintetni foglalkozasokat.



