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El6terjesztés
A Biatorbdgyi Vdrosfejleszté Kft. mlikodésével osszefliggd kérdésekrdl
Az ligyvezet6 munkaszerz6désének megkotésérdl

Biatorbagy Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete 134/2010. (09. 02.)Oh. szdmd
onkormanyzati hatdrozatdval dontott a Biatorbdgy Varosfejleszté Kft. (tovabbiakban: BVF
Kft.) alapitdsardl, ennek kapcsan megvélasztotta a cég ligyvezetdjét, feluigyel§ bizottsdgat és
konywvizsgdldjat.

A BVF Kft Alapité okiratdt a Pest Megyei Birésdg, mint Cégbirésag 2010. oktéber 5-én
befogadta. A tdrsasag 6ndllé jogi személy, felligyeletét a tulajdonosi jogokat gyakorld
Biatorbagy Varos Onkorményzat Képvisel6- testiilete latja el.

Ezutdn Biatorb4gy Véros Képvisels-testiilete 159/2010.(11. 04.)Oh. sz. Hatarozataval
dontott és elfogadta Biatorbdgy Varos Onkormdanyzata és a Biatorbdgyi Vérosfejleszté
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag kozott kotends Alapszerzédés szovegét és a BVF Kft. Alapité
Okiratat. Az Alapszerz6dés a Kft. alapfeladatait meghatarozta, de az ligyvezeté dijazdsat
nem tartalmazta.

A fenti hatdrozattal elfogadott Alapité okirat szerint:
»4. A tdrsasdg ondlloan gazddlkodo gazdasdgi szervezet

4.1 A munkdltator jogokat az (igyvezetS gyakorolja, aki az alapito szerv dltal kialakitott
beszdamoldsi rend szerint kételes szamot adni - a tdrsasdg mikédésérdl - sajat munkdjdrol.

4.2 A tigyvezetd feladata a tdrsasdg mikodésének irdnyitdsa, koordindldsa, ellendrzése, gy
kiilonésen:
e munkdltatoi jog gyakorldsa kozben a munka személyi és tdrgyi feltételeinek
biztositdsa,
® a tdrsasdg mikodését elbsegité szabdlyzatok (SZMSZ, munkadigyr, munkavédelmi,
tizvédelmi, szamviteli, stb.) elkészittetése és jovdhagydsa, betartdsuk ellendrzése,
® acrdrsasdg lzleti tervének elkészitése és végrehajtdsanak biztositdsa,

e szoros szakmai kapcsolat fenntartdsa Biatorbagy Viros Onkormdnyzatdval és
szerveivel.

4.3 Az ligywvezet8 felett a f8bb munkdltatdi jogokat Biatorbdgy Viros Képvisel8- testiilete
gyakorolja, az egyéb munkdltatdi jogokat pedig Biatorbdgy Vdros Polgdrmestere.

5. Az alapité onkormdnyzat feladata:



5.1 A KépviselS-testiilet dont:
® atdrsasdg alapitdsdrol, dtszervezésérdl, megsziintetésérd/
e azgyvezetd kinevezésérdl, felmentésérd/
e azizleti terv elfogaddsdrol

5.2. A tdrsasdgndl a taggydlés jogait az alapito gyakorolja. Az alapito a hatdrozatait irdsban
kozli az tgyvezetovel.

Az alapito barmikor elvonhatja az ligyvezet6td/ hatdskorét és irdsban is utasithatja.”
Biatorbdgy Varos Onkorményzat Képviselé-testillete 110/2011. (05.26.)Oh. sz
hatdrozataval 2011. junius 14-t8l Szederkényi Laszl6 Szabolcsot bizta meg a Biatorbdgyi
Varosfejleszté Kft. tgyvezetSi feladataival, hatdrozatlan idére, 6 hdnapos prébaidé
kikotésével, a varosfejlesztési feladatok megkezdéséig, dijazas nélkiil.

Az ligyvezetd prébaidejének leteltével, valamint azzal, hogy Biatorbdgy V4ros Onkormanyzat
Képviselé-testiilete  257/2011.(12.15.) Oh. szdmd hatdrozatdval "Funkciébévits
rehabilitdci6” KMOP-2009-5.2.1/B kédszamu Pest megyei telepiiléskbzpontok fejlesztése -
integralt telepilésfejlesztés Pest Megyében cim( palydzatban elnyert 6sszeget elfogadta és a
polgdrmestert a tdmogatasi szerz6dés alairdsara felhatalmazta a BVF Kft. ligyvezetésével, a
fenti szdmu palydzat menedzselésével kapcsolatos feladatai megnovekedtek, ezért az
tigyvezeté munkaszerz6désének kib&vitésére teszek javaslatot.

Fentiekre tekintettel kérem a T. Képvisel6- testiiletet jelen elSterjesztés mellékletét képezs a
Biatorbagyi Varosfejleszté Kft. ugyvezet6je munkaszerz6désének megvitatdsdra és

elfogadasdra.

Biatorbagy, 2012. februar 27.

Tarjani Istvan
polgdrmester



Hatdrozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének
/2012.( ) Oh. szdmd

Hatarozata

A Biatorbégyi Varosfejleszté Kft. m(ikodésével 6sszefliggd kérdésekrél
Az ligyvezet6 munkaszerz6désének megkotésérd|

Biatorbagy Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete a Biatorbagyi Varosfejleszts Kft.
mikodésével Osszefliggben az Uigyvezetd munkaszerz6désének megkotésérsl szélo
el6terjesztést megtargyalta.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgadrmestert a hatdrozat mellékletét képezd
munkaszerz6dés megkotésére.

Hataridé: 2012. marcius 1.

Felel6s: polgarmester



Munkaszerz8dés
tervezet

amely létrejott egyrészrol:

Cégnév: Biatorbdgy Varos Onkormdényzat Képvisel6- testiilete
Székhely: 2051 Biatorbdgy, Baross G utca 2/a.

Statisztikai szamjel: 15390008751132113.

Adészam: 15390008-2-13.

Képvisel& neve és a képviselet jogcime: Tarjéni Istvdn, polgdrmester
Munkadltaté jog gyakorléja: Tarjani Istvdn , polgdrmester

mint munkaltaté és a Biatorbagyi Varosfejleszté Korlatolt Felelsségli Tarsasag (székhelye:
2051 Biatorbagy, Baross G. u. 2/a.) Alapitdja (tovabbiakban: munkaltaté)

masrészrél:

Szederkényi Laszl6 Szabolcs
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mint munkavallalé (tovdbbiakban: munkavéllalé)
(tovabbiakban egyiittesen Felek) kozott az alabbi feltételekkel:

1. Felek megallapodnak abban, hogy munkaltat6 a munkavallalét a Biatorbagyi
Varosfejleszté Korlatolt Felel6sségli Tarsasagndl (székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross G.
u. 2/a.) 2011. junius 14. napjatdl ellatott tgyvezetSi feladatainak kib&vitése céljabdl
2012.03.01. napjatdl kezd6dben, hatdrozatlan idétartami munkajogviszony keretében
a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint foglalkoztatja tovabba.

2. Felek megéllapodnak abban, hogy a munkavéllalé6 munkakére: Ugyvezetd

A munkaltaté és munkavallalé egybehangzéan kijelentik, hogy a munkaltaté a
munkaszerz6dés megkotését megel6z&en ismertette a munkavallaléval a munkakorébe
tartozé feladatokat. A munkaltaté a szerz6dés megkotését kovetéen adja 4t a

munkavallalé szdmdra a jelen szerz6désre vonatkozdan elkészitett munkakori lefrasat.

A munkavallalé koteles a munkaltaté dltal adott munkat, valamint a tevékenység
lefrdsdban meghatdrozott és az értelemszerlien adédé feladatokat teljes gondossaggal

és korultekintéssel elvégezni, tevékenysége sordn a szervezeti és biztonsdgi eléirdsokat
betartani.



Munkavéllalé kotelezi magat, hogy - sziikség esetén - a munkdltatd utasitdsai szerint
mas, téle elvarhaté munkakat is elvallaljon.

A munkdltaté tdjékoztatja a munkavallalét arrdl, hogy a Munka Torvénykonyvérsl szélé
1992. évi XXII. torvény (tovdbbiakban: Munka Torvénykonyve) 188. §-a valamint a
Gazdasagi tarsasdgokrdl szélé 2006. évi IV. torvény rendelkezései értelmében vezetd
allasti munkavdéllalénak mindsil. A vezeté allasi munkavallalék tekintetében az Mt.
rendelkezéseit a X. fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.)

3. Felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalé brutté személyi alapbére: 200.000 -
Ft/hé (azaz: Kett6szdzezer forint/hd).

A fenti Osszeg esedékessége legkésébb az aktudlis hénapot kovetd hénap hatodik
munkanapja.

Amennyiben eseti kiegészits fizetésre keriilne sor, akkor az a munkaltaté részérél onként
torténik és barmikor visszavonhaté. Ismételt fizetés esetén sem szdrmaztathaté ebbdl
rendszerességre vonatkozo jogigény.

Ezen felil, a munkdltaté, kiulon megéllapoddsban foglalt és értékd, havi Cafeteria
juttatdsban részesiti a munkavallaldt, illetve Céges mobiltelefont biztosit az altalanos
ugyvezetd igazgatdi teenddk ellatasdhoz, havi maximum netté 5.000 Ft/hd, telefon és
adat forgalom dijjal.

Fentebb megjelolt brutté személyi alapbér és egyéb juttatdsok mértéke minden év
novemberében, munkaltaté altal, a munkavallaléval kozosen egyeztetve, feliilvizsgélatra
kertil. Ezen tételek sziikséges modositdsa esetén, a munkdltaté, minden év
decemberében, ezen médositott tételek, illetékesekkel valé hatdlyba Iéptetését kéri a
kovetkezé naptari évre vonatkozdan.

4. A Munkavillalé munkavégzési helye: a munkaltatd, illetve a Biatorbdgy Varosfejlesztd
Korlatolt Felel&sségli Tarsasag székhelye, valamint a munkdltaté 4ltal esetenként
megjelolt mas hely.

5. A munkavallalé munkaideje heti 36 6ra.
A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Munkavéllalé a feladatait kotetlen munkaidé és
munkarend szerint latja el, munkaidé-beosztdsat, a pihendidé (szabadsag)
igénybevételét maga allapitja meg. A vezetét a rendkiviili munkaidében torténé
munkavégzésért azonban ellenérték nem illeti meg.

6. A munkavéllalé6 munkaviszonydnak fennallasa alatt a munkaltaté el6zetes
hozzajarulasdval [étesithet minden tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszonyt. Nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos,
oktatdi, illetve szerz8i jogi védelem ald esé tevékenységre létesitettek, tovabba nem
vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet a munkavaéllalé sajat, vagy kozeli
hozzatartozdja tulajdondban allé gazdalkodé szervezettel |étesit.



7.

10.

11

A Munkavdllalét évenként a Munka Torvénykonyvének megfelel§ mértékd szabadsag
illeti meg.

A szabadsdg szamitasi médjat a Munka Torvénykonyve 134-136. § rendelkezései
tartalmazzak.

Felek megéllapodnak abban, hogy rendes felmondas esetén a munkaviszonyt egy
hénapos hataridé betartdsaval mondhatjak fel.

Felek a kartéritési felel6sség mértékét a munkavallalé egy havi 4atlagkeresetében
hatdrozzdk meg, a munkavallalé altal ellatott munkakorre tekintettel, arra az esetre, ha
a kirt a munkavéllalé6 a munkakorébdl fakadé kotelezettségeinek gondatlan
megszegésével okozza. Egyebekben a Munka Torvénykonyve 192.§./A szabdlyai
alkalmazandoéak.

A munkavallalé koteles a munkaltatd részére teljesitett tevékenysége sordn tudomasdra
jutott lzleti és tizemi titkok, valamint a nevezett (természetes és jogi) személyek egyéb
bizalmas informacidirél harmadik féllel szemben teljes titoktartdst gyakorolni, illetve
ezeket az informdacidkat mas személyekkel csak akkor kozolni, ha ez feladatainak
teljesitéséhez feltétlenul sziikséges. A felek rogzitik, hogy a munkaltaté semmilyen
formédban sem érdekelt abban, hogy nem engedélyezett idegen uzleti vagy tizemi titkok
vagy egyéb bizalmas informacidk birtokdba jusson. A munkavallalé részére kilonosen
tilos, hogy olyan okmanyokat vagy elektronikai informaciéhordozékat tegyen
hozzaférhetévé, illetve lehet6vé tegye ezek elérhet&ségét/hozzaférhetéségét harmadik
felek részére (lgy elektronikus, mint nem elektronikus formaban), amelyek ilyen tzleti
vagy lizemi titkokat tartalmaznak.

A munkavéllalét a titoktartasi kotelezettség munkaviszonya megsziinését kovetSen is
terheli.

A munkaltatétél valé megvaldsaval vagy a munkavégzés aldli felmentésével
a munkavallalé koteles a birtokaban [évé és a munkdltatd lgyeit érinté minden frasos
anyagot, feljegyzést, javaslatot, csakigy, mint a munkaltaté tulajdonaban allé
targyakat dtadni és barmilyen mas, altala adatrogzitén elmentett, a munkaltatét érinté
adatot torolni. Ebben a tekintetben nem &ll fenn semmiféle visszatartasi jog.

.A munkavallalé figyelembe veszi harmadik felek szerzéi jogait, kiilonos hangsulyt

fektetve a szoftverekre. Amennyiben nincs megfelel6 feljogositds a szerzéi jog
tulajdonosa, illetve a munkaltaté részérél, dgy kilonosen idegen szoftvert nem szabad
sem oOnalléan sem pedig egyéb szoftver részeként hasznalni, alkalmazni, feldolgozni,
vagy értékesiteni.

Munkaltaté felhivjia a munkavallalé figyelmét, hogy az itt leszogezett titoktartasi
kotelezettségek, szerzi jogok és az adatvédelem megsértése polgari (pl. kartalanitast)
és/vagy blintetjogi kovetkezményeket vonhat maga utdn a munkavallaléra nézve.

A munkaszerzédés aldirasaval a munkavillalé a felsorolt kotelezettségek tudataban van

és elfogadja azokat.
3.



12.A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkor
gyakorldsara a munkdltaté gazdasagi tarsasag alapitdja jogosult azzal, hogy irasbeli
utasitasi, irdnyitasi valamint ellen8rzési jog is megilleti.

13.A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a
munkdltaté tdjékoztatta a Munka Torvénykonyv 76.§ (7) bekezdésben felsorolt
feltételekrdl.

14. A jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a
gazdasagi tarsasagokrdl szélé 2006. évi IV. torvény, az egyéb jogviszonyra az arra
vonatkozé szabalyok rendelkezései az iranyadéak.

Szerz6dé felek a jelen munkaszerz6dést elolvasast kovetéen, mint akaratukkal mindenben

megegyezdt, helybenhagydlag irtdk ala.

Biatorbagy, 2012. mércius

Munkdltatd Munkavaéllalé



