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Bevezetd

A 2015-2016-0s nevelési év el6készitését, illetve inditasat nagymértékben meghatarozta a
2015 juniusaban elindult kapacitasbovitést célzo beruhazas, mely a Csicsergd Tagdvoda
épiiletének és kertjének atalakitasat vonta maga utan.

Az épitkezés természeténél fogva erésen korlatozta az 6voda normal miikodését, s igen
atgondolt szervezést igényelt, hogy a nyéari nyitva tartas idején, miképp biztosithaté a
gyermekek zavartalan ellatasa.

A targyi feltételrendszer biztositasa mellett boviteni kellett a feladatellatast megvalosito
alkalmazotti létszamot is.

A nyar folyaman vilagossa valt, hogy az 0j csoportszobak atadaséara csak oktober elején
keriilhet sor, igy fenntartéi hozzajarulassal kiilon megéllapodast kotottink a Golyafészek
Bolcsédével az érintett gyermekek ideiglenes ellatasarol. A csaladbdl érkezé gyermekek
sziileit is id6ben tajékoztattuk az 6vodakezdés varhaté kitolédasarél. Oromiinkre a sziilok
tiirelemmel viselték a varakozast, a felmeriilt kéréseket mi is rugalmasan kezeltiik.

A kivitelezési munkak soran folyamatos egyeztetések zajlottak az Onkormanyzat
Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi Osztalyaval és a kivitelezé cég képvisel6ivel is.
Kéréseinket torekedtek figyelembe venni, s ez a hozzadllas megkdnnyitette az
egyiittmiikodést is.

Munkatérsaink nagy leleménnyel oldottdk meg a szakmai munkajukban, a koriilmények
miatt atmenetileg fennalld akadalyok lekiizdését, s térekedtek a nyugodt, kiegyensulyozott
ovodai légkor megteremtésére.
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A 2015 -2016-0s nevelési év rendje

A nevelési év 2015. szeptember 1-t81 2016. augusztus 31-ig tartott.

Nevelés nélkiili munkanapokon, a Munkatervnek megfelelden, évnyito €s zaro értekezletet,
nevelési értekezleteket és szakmai tovabbképzéseket szerveztiink.

Az iskolai tanitdsi sziinetek idején és az éthelyezett szombati munkanapokon a sziil6i

igényfelmérést kovetden Ssszevont csoportokban fogadtuk a gyermekeket egy tagévodaban.

A nydri karbantartasi, felijitdsi sziinetek idején a tagintézmények a kdvetkez rend szerint
{izemeltek:

— a Meserét, Pitypang és Legovar Tagovodak 2016. 07. 18 és 2015. 08. 12.,

— a Vadvirag és a Csicsergd Tagovodak 2016. 06. 20. és 2016. 07. 15. kozott tartottak zarva.

A felujitasok idején a nyitva tartd tagévodakban biztositottuk nyari nevelési rend szerinti

ellatast az igényld csaladok gyermekeinek.

Altalanos tendencia, hogy a nyari idészakban egyre tobb gyermek esetében kérnek a
csalidok 6vodai ellatast. Sokszor hidba tessziik kozzé idében a nyari miikodési rendet, a
sziilék nem tudjak a sajat tagdvoddjuk zarva tartasanak idejére, vagy annak egy részére
idéziteni a csaladi pihenéseket, s igy tobb hétre kénytelenek masik tagovodaba hordani a
gyerekeket.

Ennél is szomoriibb jelenség, hogy kisebb testvérrel GYES-en lévé anyukdk a nyiron is
6vodaba hozzik a nagyobbakat, nem ,szabadsagoljak” ket annak érdekében, hogy tobb
id6t tolthessenek egyiitt. Ezeket a gyerekeket szemmel lathatéan még jobban megyviseli a
nyéri idészak, mint a munkaba jaré sziilok gyermekeit.

Elgondolkodtaté, mi lehet ennek az oka. Mennyire jatszik szerepet a kiterjesztett ingyenes
6vodai étkezés? Tudataban vannak-e a sziilok, hogy a gyermekeiknek is sziikségiik van a
tartds kikapcsolodasra?

Ezzel a kérdéssel mindenképp érdemes lesz a sziil6i értekezletek soran foglalkoznunk.

Az dnkorményzat feladatkorébe tartozik, hogy a nyéri sziinidében is biztositsa a rendszeres
gyermekvédelmi ellatasban részesiild csaladok gyermekei szamara a napi egyszeri meleg
étkezést, amennyiben erre a csalad igényt tart.

A fenntarto ezen feladataban segitséget nytjtva egy ovodasunk iskolés testvéreit is fogadtuk
az intézményben a déli étkezés idejére. A kozétkeztetd cég rugalmas partnernek bizonyult
ebben az esetben is.
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A pedagogiai munka miikodési feltételei

Intézményiink egy szervezeti egységként, 6t feladat-ellatasi helyen, 2015 oktdberétdl, 24

csoporttal mikddik.
Intézményegységeink
e Kozponti épiilet:
A Biatorbsgyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodija — Fé u. 61.
e Tagintézmények:
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Laszlo u. 48.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.
A Biatorbsgyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagévodaja — Dévai u. 1.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Legévar Tagévodaja — Szentharomsag tér 6.
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A feladatellatast meghatarozoé létszamadatok

A 2015. aprilisi beiratkozas soran mutatkozé igény, illetve a 3 éves kortdl €I8
ovodakételezettség a folyamatban 1évé 50 féréhelyes kapacitasbévités ellenére is,

sziikségessé tette, hogy a fenntartd engedélyét kérjiik a felvehetd 1étszam 20%-os bovitésére.

Minden csoportra megkaptuk a magasabb gyermeklétszamra az engedélyt, valamint a feladat
ellatasahoz sziikséges éllaskeretet. :

Gyermeklétszamok alakuldsa (2015.0kt.statisztika/2016. méajus):

Vadvirag | Pitypang | Csicsergd Meserét Legovar Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Létszam okt./maj. 106/111 70/70 168/204 167/165 66/73 563/593
Tankdteles 31 31 80 81 20 242
Iskolaba megy 26* 26 64* 60 12 188
Ovodaban marado tankoteles 5 5 16 21 8 54

(* 1-1 16 szeptemberi sziiletésii gyermek is iskolas lesz.)

Csoportok létszama: 18-31 fo

Az engedélyezett maximalis létszamot a nevelési év soran sehol sem Iéptiikk tul. A
kapacitasaink 106%-at értiik el a nevelési év végére, mely statisztikai létszamban az 6voda
talterheltségének csokkenését jelzi.

A valés képhez azonban hozzatartozik, hogy egyre novekszik a SNI statuszt kapé gyermekek
szama, akiket 2 vagy 3 foként kell figyelembe venni a csoportok szervezésekor.

igy szamitott létszamunk a nevelési év végére: 600 f6
Onként vdllalt feladatokra vonatkozé létszamadatok

Speciilis fejlesztést igénylé gyermekek szama (Logopédiai, fejlesztépedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai beszamold a mellékletben.)

Logopédiai fejlesztés 108
Fejlesztépedagogiai ellatas 163
Konduktiv ellatas 3

Ovodapszicholégusi ellatas 91
SNI

BTM
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Személyi feltételek

Szakember ellatottsagunk, a statuszok szamat illetéen, a fenntartd beldté és tamogato

hozzaallasanak koszénhetden, kiemelked6en jo.

57
49 (2 fé/csoport)

Pedagégus allashelyek

Ovodapedagogus

— Ovodavezetd

— Altalanos vezeté helyettes

— Tagdvoda-vezetd

Gyogypedagdgus

1
1
4
4
| Fejlesztépedagogus 2
Konduktor

Ovodapszicholégus

—

—_—

6 f6 GYED, GYES miatt tdvol van. Helyettesitésiiket hatarozott idejli szerzodéssel

alkalmazott munkatarsak latjak el.

1 f6 nyugdijba vonult, mig tovabbi egy f6 mas teriileten folytatja életpalyajat.

Pedagégiai munkat
kozvetleniil segité allashely 31
Dajka 24 (1 fo6/csoport)
Pedagdgiai asszisztens 8
Ovodatitkar 1
Gazdasagi tigyintézo 1
Adminisztrator 1,5

1 f6 GYES-en van. Helyettesitését hatarozott idejii szerz6déssel alkalmazott munkatars latja
el.

Technikai allashely 10,5

Konyhai kisegitd 8

Takaritd 2,5

Az intézmény feladatainak ellatisdhoz sziikséges feltételek megteremtésében a

Viarosgondnoksag  kotelékében alkalmazott karbantartd kollégak is folyamatosan

kozremiikddnek.
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Viltozasok a személyi feltételrendszerben

A nevelési évet teljes pedagogus ellatottsaggal kezdtiik, nem volt betdltetlen allashelyiink.

Az Alapito Okiratba foglalt kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasara az intézményben

alkalmazott pedagogusok képesitései a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek.

A kotelez6 létszamon feliil, a gyermekek érdekében onként felvallalt feladatok ellatasara erre
a nevelési évre vonatkozoan is kaptunk statuszbdvitési lehetdséget.

2016 szeptemberétél 4 o6vodapedagogussal, 0,5 pszicholdgussal, 1 logopédussal és 1
fejlesztOpedagogussal gyarapodott szakembergardank, akik mellé 2 dajka, 1 pedagdgiai
asszisztens, €s 1,5 konyhai kisegitd csatlakozott.

A 2017. évet az addig Onkormanyzati alkalmazasban all6 gazdasagi iigyintéz6, 1 f6

adminisztrator és 0,5 takarit allomanyba vételével kezdhettiik.

A pedagégusalloményunk alapvetden stabil, a helyettesitésre, hatarozott idére felvett
munkatérsak tobbsége is szivesen marad az intézmény alkalmazottja. A mozgast altalaban
nem a mas munkahelyre elvandorlas, hanem az élet nagy forduldi, a gyermekvallalas,
nyugdijazas, okozzak. Nem volt ez masként ebben az évben sem. Egy 6vodapedagdgusunk
nyugdijba vonult, mig 6t kolléga gyermeke sziiletése okan marad tavol ideiglenesen az
ovodatodl.

A fluktuacio jelensége inkabb a pedagdgiai munkat segiték és a technikai dolgozdk kérében
jelentkezik. Az elvandorlast a sok feleldsséggel, de alacsony javadalmazéssal jaro
munkakorokbdl elsésorban a megélhetési nehézségek okozzak. A személyi valtozasok
elsésorban az érintett gyermekcsoportok érzelmi stabilitasat, valamint a minéségi
munkavégzést sodorjak veszélybe.

Oromiinkre szolgal, hogy Biatorbagy Varos Onkormanyzata érzékeli és megérti az ebben
rejlé veszélyeket és lehetéségéihez mérten megteremtette a hatterét az e munkakorokben
dolgozdk kereset kiegészitésének. Reméljiik, hogy orszagunk dontéshozédi is mihamarabb

Jjelét adjak koltségvetési szinten is bérrendezési szandékuknak.
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Humdnerdforrds fejlesztés
Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehet6ségekhez mérten tamogatjuk és szorgalmazzuk kollégaink Helyi Pedagogiai
Programunk megvalositasat segité tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik
kollégaink egyéni érdeklodését, szakmai tovabbfejlédés iranti igényét, tovabbképzési

kotelezettségét is az érvényben 1évé Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

A munkaerd utdnpétlds szempontjait szem eldtt tartva segitjiik a pedagdgusképzésbe
bekapcsoléddé nem pedagogus alkalmazottak fels6fok(i tanulményainak elvégzését, bizva
abban, hogy a késébbiekben pedagdgusként is intézményiinkben maradnak.

Ugyanezen szandéktdl is vezérelve fogadjuk a nalunk jelentkez6 dvodapedagogus hallgatokat
gyakorlatra, zarovizsgajuk lebonyolitasara.

A 2015-2016-0os nevelési évben két végzls, és négy masodéves hallgatéot mentoralltak
kollégaink. A végzdsok egyike a kovetkezd nevelési évtdl mar munkatarsunk is lesz
Csicserg6 tagévodankban.

Nevelokozosségiinkrél elmondhatd, hogy elkotelezett a fejlodés, Onképzés irant. A
koznevelési palyazatra egyéni és csoportos tovabbképzések tamogatasara is tobb palyazatot
adtunk be. 4 kolléga palyazott egyénileg, mig a csoportos képzéseken 32 pedagdgus vesz
részt.

Tovdbbtanulds, tovabbképzés, dtképzés

1. Fejlesztopedagégus - szakiranyi tovabbképzési szak - 1 f6
Onkoltséges képzés 1 6

2. Ovodapedagégus képzés - 2 £6,

Nem pedagdgus kollégak koziil 2 f6 6nkoltséges képzésen vesz részt.

3. Vezetdképzés - 2 16
Onkoltséges képzés 1 £6
Oktatasfejlesztési palyazat altal tamogatott képzés.

4. TSMT diagnosztika és egyéni terapia - 1f6
Tamogatott képzés.
e A gyogypedagogus kolléga sikeres zardvizsgat tett, a modszert a kis és kozépsos

korosztalynal, a megkésett beszédfejlddésii gyermekek terapidjaban alkalmazza sikerrel.
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S. ,Lippog6”- Néptanc alapu készség és képességfejlesztés - 20 f6
Oktatasfejlesztési palyazat altal és intézményi finanszirozasban szervezett, kihelyezett
képzés.
o A tovabbképzés az dvoda falai kozott valdsulhatott meg. A modszer elemeinek

alkalmazasa beépiilt az intézmény megijult Pedagogiai Programjaba is.

6. Alapozé terapia 1 f6
Oktatéasfejlesztési palyazat altal tiamogatott képzés.

7. Autista gyerekek inkluziv szemléletii nevelése az 6vodaban - 12 f6
Oktatasfejlesztési palyazat altal és intézményi finanszirozasban szervezett, kihelyezett
képzés.

e Az Autizmus Alapitvany altal szervezett képzés soran munkatéarsaink sok
megerdsitést €s még tobb Stletet kaptak a SNI gyerekek dvodai megsegitésére.
Tapasztalataikrol nevelési értekezleten szamoltak be, mellyel sikeresen fellelkesitettek

még tobb pedagdgust a tanfolyam elvégzésére.

8. A zene szeretetére nevelés - 1 f6

Tamogatott képzés, a képzési kotelezettség teljesitésére.

9. Zenezorej — diszlexia prevencio - 3 f6
Tamogatott képzeés.
o Ovodai csoportjaink koziil a nagycsoportosok kérében alkalmazhaté moédszer
birtokaba keriiltek koliégdink. E keretében kihelyezett bemutato foglalkozasra is sor keriilt,

melyen a térség mas intézményeibol érkezé kollégak is részt vettek.

10. Onértékelés a tanfeliigyelet szemszogébol — 57 £6
Bels6 tovabbképzés, nevelési értekezlet, meghivott eléaddval
o Azj feladat értelmezését, a vele jaro tennivalok megismerését segitette €l6 a

megvaldsult szakmai nap.

11. BHRG Alapitviany Szakmai Konferencidja - 8 f6

Tamogatott részvétel a Fejlesztdi munkak6z6sség tagjai szamara

12. ,,igy tedd ra”- modszertani bemutaté — 8 6
e A néptéanc, népi jaték sokoldala 6vodai felhasznalasara kaptak izelitét azok a
térségben dolgozd 6vodapedagdgusok, akik ellatogattak a Hagyomany6rzé

munkako6zosségiink altal varosunkba invitalt ingyenes bemutato délel6ttre.
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13. 100%- Z51d Ovi. A Zsld Ovoda kritériumrendszere és megvalésitisa a gyakorlatban
-116
Tamogatott e-learning képzés.

o (Osszhangban 4ll azzal az elképzeléssel és torekvéssel, hogy minden

tagintézményiink elnyerhesse ezt a kitiintetd cimet.

Az intézményi elvarasrendszer megfogalmazasa, a pedagdégusokkal, vezetdkkel, tehat
onmagunkkal szemben felallitott kovetelmények dokumentumma formalddasa el6tt fontosnak
tartottuk olyan szakmai nap szervezését, mely a realis Gnismeret, onértékelés szerepére
iranyitja a nevelGtestiilet figyelmét. Ennek érdekében tartottunk egy tréning jellegii
Osszejovetelt, melyen teljes nevelGtestiiletiink (57 fo) részt vett. Ezzel fel is adtuk a leckét

meghivott eléadonknak és tréningvezetdnknek, Dr. Szarka Emesének.

A fejleszt6i munkakdzosség keretein beliil valosult meg dvodapszicholégusunk vezetésével
folytatddott mentalhigiénés programsorozatunk, melybe elfoglaltsagatdl fiiggéen barmikor
bekapcsolodhattak kollégaink. A foglalkozasok kozponti témai az érzelmi, indulati
jelenségek, a konfliktuskezelés és a stressz kezelés voltak, s nagy segitséget jelentettek a
gyermek és felndtt kozosségben tamadé fesziiltségek oldasaban.

A szorgalmi idoszak zarasaként vezetdi és fejlesztoi teamet részvételével Mosolygos
tréningen vettiink részt, melyet a Mosolygds Magyarorszagért Mozgalom trénere vezetett.

A foglalkozas célja a szemléletformalas, egy deriisebb, pozitivabb vilaglatas terjesztése. JO
Otleteket kaptunk a kiegyensulyozott, ©Osztonzébb munkahelyi légkor kialakitasara é€s
fenntartasara.

A kozosségalakitasra az egyes tagévodakban is tobb alkalom nyilt a nevelési év soran.
Minden kis kdz0sség szervezett kardcsonyi dsszejovetelt, a sajat hagyomanyait folytatva.
Sor keriilt k6zos kirandulasokra, hétvégi programok szervezésére. Ezen a téren Csicsergd
Tagovodank k6z6ssége élen jar, hisz egy godolléi kirandulast és egy fogydd-ligeti hétvégét is
beillesztettek a programjukba. Ezzel is segitették a sok j munkatars beilleszkedését a

kozosségbe.

Szép szammal vettiink részt a varosi pedagégusnapi iinnepségen, ahol szivesen talalkozunk

a telepiilés mas intézményében dolgozé kollégainkkal is.

11
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Targyi feltételek

f)vodaépiiletek, csoportszobak

A nevelési év megkezdésére a Képviselo-testiilet altal jovahagyott feltjitasi és karbantartasi
munkalatok tobbsége elkésziilt.

* A Pitypang Tagdvoddban a tet6tér kinalta tarolasi lehetdség kihasznalaséra egy atjarast
biztosit6 nyilaszard keriilt beépitésre. A kijeldlt helyiségek tisztasagi festése is megtértént.

e A Csicsergd Tagévodaban tisztasagi fest€s tortént.

® A Meserét Tagovodaban a tisztasagi festés mellett javitasra keriiltek a vizvezetékek,

és sikeriilt biztonsagosabba alakitani a jelenleg fejleszt6i szobaként hasznalt helyiséget. A
szoba linoleum burkolatot kapott, igy mar alkalmas egyéni mozgasfejleszté foglalkozasok
lebonyolitasara is.

e A Vadvirag Tagévoda kdrnyéke szinte egész nyaron épitési teriilet volt. A falvizesedés
csokkentésének reményében vizelvezetd csdveket fektettek le a talajszint ala.

Az épiileten beliil tobb helyiség festésére is sor keriilt.

* A Legévar Tagovodaban is felbolydult az élet, mikor kideriilt: az dvoda altal irodaként,
fejlesztdszobaként és raktarként hasznalt iskolai teriiletet ki kell iiriteni, mert akadéalyozzak a
kastély felujitasi munkalatait. Raadasként az Gsszekottetést biztositd egységet is ki kellett
forditani eddigi helyérdl. A hianyzd helyiség potlasara konténereket rendelt a fenntartd. Azok
végleges elhelyezésére valosziniileg oktober végén keriil sor.

A mellett, hogy megértjik ennek a lépésnek a sziikségességét, mindenképp meg kell
jegyezniink, hogy ez a megoldas, még, ha ideiglenes jelegii is, nem szoigélja az dvodas
gyerekek. mindennapjait, a fejleszté foglalkozasok megszervezését, az adminisztracios
feladatok elvégzését. A nevelési év soran varhaté folyamatos pakolas a nyugodt 6vodai
kornyezet karara van.

A munkat tovabb neheziti, hogy a korabban kiépitett internet elérést is meg kellett sziintetni.
Az 0j megoldas kimunkélasaban, az eszkdzok beszerzésében nagy segitségiinkre volt Nagy
Olivér, aki torekedett z adott kériilmények kozott a leghatékonyabb infrastruktira kiépitésére.
e Sajnalatos modon a Csicsergd Tagévoda régi épiiletének falvizesedési problémainak
megoldasara és a Meserét Tagévoda fa burkolatanak felljitasara, valamint a bedzasok

megsziintetésére a fenntartd nem tudott forrast biztositani.

Csoportszobaink felszerelése vegyes képet mutat.

e A 15-20 éve berendezett csoportszobak buitorzata mar elhasznalodott. Cseréjiiket az
eszkozbeszerzés keretében, az e célra elkiilonitett koltségvetési keretbdl iitemezetten
megkezdtiik. Uj asztalok, székek, szekrények, fektetdk, szényegek keriiltek beszerzésre.
Minden tagdvodaban akadt cserélni, pétolni vald.
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e Az egészséges, esztétikus kornyezet kialakitasanak céljatdl vezérelve a Meserét Tagovoda
csoportszobdinak arnyékolasi lehetéségét is fejlesztettiik. Jo mindségl, tartds
sOtétitéfiiggonyok beszerzésével és felszerelésével tettink komfortosabba minden
foglalkoztatot.

e E mellett, mint azt a nyar soran ismét tapasztaltuk, az épiiletek a h6ségben kivédhetetlentiil
tilmelegednek. A nyari iigyeletet igényld gyerekek jaték és pihenési feltételei, a dolgozok
munkakériilményei mar-mar az egészségre karos mddon romlanak meg. Tovabbra is

szorgalmazom az épiiletek egy részének légkondicionald berendezéssel valo felszerelését.

A szakmai eszkozellatottsagra nem lehet panaszunk. Idén is tobb lehet6ség nyilt a jaték és
fejlesztéeszk6zok gyarapitasara a koznevelési palyazaton elnyert Osszeg €és a karacsonyra
kapott jatékvasarlasi keret felhasznalasaval.

A beszerzéseknél prioritast élveznek a mozgasfejlesztést segitd eszkozok, kiilonos tekintettek
a SNI-s gyermekek szakszerii ellatasat és a fejlesztopedagogiai tevékenység szempontjait
el6térbe helyezve.

Az Orokmozgd Alapitvany lehetéségeihez mérten szintén tamogatja az ilyen jellegii
eszkdzbeszerzéseket.

Udvarok, jatszokertek

Nagy 6romiinkre megtortént a jatszoudvarok jatékainak szabvanyossagi feliilvizsgalata.
A jatékok koziil a régi telepitésiiek tobbsége, sajnos nem felelt meg a mindsités jelenlegi
kovetelményeinek.

Az atvizsgalas soran tobb jatékot is szabvanyon kiviilinek itéltek, atalakitasuk, javitasuk
megkezd6dott.

A legnagyobb munkalatokra 2015 6szén a Csicsergd Tagdvoda udvaranak atalakitasakor
keriilt sor. Az évoda bvitésével parhuzamosan az udvar is attervezésre kertilt. A kivitelezés
sajnos nagyon elhiizodott. Am szép, 0j, jol hasznalhato jatékok keriiltek telepitésre.

A jatszdeszkoz6k bovitésére azonban gondolni kell a jovében, ugyantigy, mint a burkolatként
leszort fenyGkéreg egy részének cseréjére is.

A 2016-os nyar folyaman a Vadvirag és a Pitypang Tagévodak eszkdzeinek szabvanyositasi
feltjitasara keriilt sor. Az iitemezés sajnos nem illeszkedett teljes mértékben a nyari zaras
idészakahoz, de a vallalkozo igyekezett rugalmasan allni a kéréseinkhez a gyermekek és az
intézmény szempontjait is figyelembe véve.

A munkalatok gordiilékeny elérehaladasat nem vart akadalyok is nehezitették.

13



Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel /Fax: 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

Fontosnak tartjuk, hogy a jovében a kiilonb6z6, 6vodaépiileteket és ovodaudvarokat
érintd6 munkalatok iitemezése illeszkedjen a nyari zarva tartasi idészakhoz és
fejez6djenek be szeptember 1-ig. Alapvet6 fontossagl a nyugodt nevelési terek biztositasa
annak érdekében, hogy a gyerekek is biztonsagban érezhessék magukat, a sziil6k is nyugodt
szivvel bizzdk rank gyermekeiket és a pedagdgusok is a gyerekekkel foglalkozhassanak,
amikor annak van itt az ideje.

Az Ordkmozgé Alapitvany jovoltabol is gazdagodott a Pitypang Tagévoda udvari
jatékallomanya. Egy fészekhinta telepitésére keriilt sor, melynek koltségeit a sziil6i kozdsség
is tamogatta.

Megnyugtatéan sikeriilt emelni négy 6vodaépiileteink biztonsigi fokat azzal, hogy
6nmiikoddé kapuzard szerkezetek keriiltek felszerelésre, melyek mar kikiiszobolik, hogy
figyelmetlenség miatt nyitva maradjanak, s ezaltal a gyermekek biztonsagat veszélyeztessék.
Ez a miivelet a Meserét Tagdvodaban varat magara. Miiszaki akadalyok meriiltek fel a
zarszerkezet telepitése koriil. Ennek orvoslasa siirget6 feladat. ‘

Nagy oromiinkre ezen a nyaron korszeriisitve lettek a korabban iizemképtelen

riasztorendszerek, melyekkel az 6vodai vagyon is megnyugtatd védelmet kapott. '
Palyazati lehetéségek

Az onkormanyzat oktatasfejlesztést célzd palyazati kiirasaval 4 tagévodank pedagogusai
¢ltek. Ennek segitségével valdsult meg 3 projektnap, bévﬁlt szakmai eszkdztarunk és
kﬁnthérunk, szervezhetiink csoportos tovabbképzést €s négy kollégank egyéni képzése is
tamogatést nyert. )

A palyazatok benyidjtasakor kiilon figyelmet szenteltimk annak, hogy a
tovabbképzésekhez kapcsolédéan eszkozfejlesztésre is készitsiink beadvanyt, mivel a
megszerzett ij médszertani tudas sok esetben speciilis eszkozkészlettel alkalmazhaté a
leghatékonyabban.

Kapacitasbovitést célzo intézményfejlesztés
Az o6vodak befogadoképessége jelenleg kozelitbleg kielégiti a jelentkezd igényeket.
Mindaddig igy lesz, mig a Legdvar Tagévodank konténerépiilete elbontasra nem keriil.
Onkormanyzatunk elére gondolkodott ebben a kérdésben, s megkezdte egy 1j, négy csoportos
6voda terveztetését.
A munkafolyamatba igen nagy figyelmet kaptak azok a kérések, észrevételek, otletek, melyek

az 6voda pedagdgusai, vezeldi, vagyis a jovenddbeli hasznaldk fogalmaztak meg.
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Orommel tapasztaltuk, hogy mindig ott lehettink minden egyeztetésen, vélerﬁényﬁnk sokat
nyomott a latban. Szakmai érveinket tiszteletben tartva és elfogadva sziilettek meg a tervek.
Reméljiik, hogy a megvalésitas soran is ilyen nagy gonddal fognak eljarni ebben az ligyben a
kozremiikodé felek, s valdban egy korszerii, igényes, gyermekbarat intézményt avathatunk
majd fel.
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Pedagdgiai munka

A pedagogiai munka kiemelt céljai és feladatai

Az intézményi munkatervben megfogalmazott elsédleges célok megvaldsitasaért minden

kollégank alapveté feladata a képességei szerint, a téle elvarhato eréfeszitést megtenni.

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyenstilyozott 1égkér biztositasa a mindennapi
eredményes miik6dés alapja.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés, melynek érdekében ebben az évben
a nevelGtestiilet nyilvanitott véleményt arrdl, miben latja az 6voda erdsségeit, hol

lat valtoztatasra lehetdséget kinald sajatossagokat.

e A Helyi Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kdzosen
megalkotott elv, feladat és eszkdzrendszer szem el6tt tartdsaval. Az elvek
betartatasat és kovetését segiti az éves ellendrzési terv, melyet az intézményvezetés

a rogzitett munkamegosztas alapjan hajt végre.

A nevelési év kiemelt feladatai

1. A tanfeliigyeleti és mindsitési rendszer bevezetéséhez kapcsolodo feladatok
ellitasa ' o

Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitéséhez kapcsolodo feladatok elldtdsa

* Sikeresen megalakult az Onértékelési csoport, melyet szakmai munkakozosségként

miikodtetiink.
*  Megalkottuk az intézmény Onértékelési Szabdlyzatdt.

* Rendszeres taldlkozoinkon, egyiittesen elemeztiik, értelmeztiik, és megalkottuk az
intézményre adaptalt onértékelési szempontokat, elvarasokat. A munkak6zosség tagjai
tagévodanként szervezett talalkozokon vitattak meg a nevelbtestiilet tagjaival a tervezetet,
melyet a javasolt finomitasok utan a nevel6testiilet elfogadott. Megsziiletett az 6voda

Intézményi-. Pedagogus-, és Vezetdi Onértékelés Elvdrds rendszere.
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Elkésziilt az 6t évre sz0l6 Onértékelési Terv, majd az Eves Onértékelési Terv

e A tanfeliigyeleti tervben szerepl6 kollégak onértékelésének elvégzésére végiil nem keriilt
sor, mert idok6zben megvaltoztak az erre vonatkozd jogszabalyok, az OH torolte az
intézményiinkben dolgozd pedagdégusokra tervezett tanfeliigyeleti ellendrzéseket,
valamint mégsem emelte be a mindsités elemei kozé az onértékelés eredményének
vizsgalatat.

e A nevelGtestiiletnek igy hosszabb id6 allt rendelkezésére, hogy az intézményi

dokumentumokban is megjelentesse az elvaras rendszerben megfogalmazott elemeket.

e Ennek a munkanak az eredményeként megtijult az intézmény Pedagdgiai Programja,
végigmentek az eldirt véleményezési eljarasokon és a nevel6testiileti elfogadas utan 2016.
szeptember 1-én 1épnek hatalyba.

e Ehhez igazodéan médosult az intézményi SZMSZ, a Hazirend, valamint a Munkakéri

leirasok tartalma is.

Tanfeliigyeleti ellenorzések lebonyolitasa

A tanfeliigyeleti ellenérzéseket az OH torolte.

Pedagogusmindsitési eljards lebonyolitdsa
2015 - 2016-os nevelési év egyik legizgalmasabb feladata allt elSttiink.
2015 6szén harom, 2016 elsé félévében &t pedagdogus mindsitési eljarasa zajlott le, a
legnagyobb biiszkeségiinkre, eredményesen. Megszerezték a Pedagdgus I1. fokozatot.
2016-ban még tovabbi két koliégank mindsiil. Céljuk a Pedagdgus II., illetve a
Mesterpedagogus fokozat.

A kezdeti izgalmakat kdvetéen mar szinte rutinna valt a delegalti feladatok ellatasa, melybe a
tagintézmény vezetdk is sorra bekapcsolodtak.

Eleinte gondot okoztak a technikai hianyossagok (wifi, scanner hianya), az informatikai
tamogatd rendszer gyermekbetegségei, az eljarasi szabalyokban mutatkozé anomalidk, de a
2016-0s mindsitésekre ezeket kikiiszoboltiik, s valdban megerdsitdé szakmai €lményekké

valtak a kiils6 szakemberekkel valo talalkozasok, konzultaciok.

Alkalomrdl alkalomra korvonalazddott, mi az, amiben a tovabbi felkésziilésben tamogatni
tudjuk a munkatarsainkat: a portf6lio elkészitése, a kompetenciateriiletek értelmezése,
egységes dokumenticié megalkotisa, portfoliobarat csoportnaplé létrehozasa, IKT
kompetenciak fejlesztése.



Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda, F6 u. 61.
Tel./Fax: 23-310-301, e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

A 2017-es pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése
A 2017. évre vonatkozd feltételrendszer megjelenését kovetéen (jabb 4 pedagogus

jelentkezett sikeresen a Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyulo eljarasra.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciéhoz kapcsolodé feladatok

o Munkakozosségek informaciodaramlasanak, hatékonysdagdanak novelése
Az informaciéaramlas hatékonysaga kismértékii javulast mutat, k&szonhetben a
munkakozosségek intenzivebb, gyakoribb Gsszejoveteleinek, s a konkrétan, szigor(

hataridével meghatarozott feladatoknak.

o A hospitdldsokban val6 részvétel minden pedagégus szamdra
A hospitalasi részvételi motivaltsag az el6z6 évi lelkesedéshez képest lankadni latszott,
amelyben kozre jatszhat, hogy az ezeket nyomon kévetd vezet6i team figyelmét lekototte a
mindsitési feladatok sora.
Az Gjonnan megalkotott, 1ij tartalmakkal gazdagitott csoportnaplok erre vonatkozé oldalai

segitség lesznek az ellen6rzésben, dokumentalasban egyarant.

* Az dthelyezett munkanapokon az 6vodakban kozosségeépitd program megvaldsitdsa
Ennek megvaldsulasa még nem altalanos. Egy-egy tagévoddban mutatkozott erre nagyobb
hajlandésag.

3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

o Szilokkel valé kommunikdcio, kapcsolattartis mddjainak szinesitése, nyitottabbd tétele:
Nyilt nap, csaladi délutanok beillesztése minden csoport munkatervébe. ' '
Innovaciés kihivasként allt az 6vodak elétt a kapcsolattartas j Gitjainak kimunkélasa. Ennek
eredményeként 0j nyitott programok és sajatos szervezési formak kiprobalasara vallalkoztak
egyes tagintézmények. Mashol kisebb volt az Ujitasi kedv, pedig a sziil6i k6z8sség részérdl
nagy igény mutatkozik a kozvetlenebb, soksziniibb kapcsolattartas meghonositasara. v

Egymas jo gyakorlatanak megismerése jo 6szténz erd lehet.

e Kiilsd kapcsolataink fejlesztése terén megemlitendd, hogy kapesolatfelvételre keriilt sor
testvértelepiilésiink, Alistdl ovoddjdval, pedagdgusaival. Egy napos latogatas soran
megismerkedtiink az ottani munkakériilményekkel, a szolvak 6vodai nevelés szabalyaival,
tartalmaval.
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Reményeink szerint ennek a talalkozasnak lesz folytatasa a kovetkezd nevelési évben is.

o A Védindi Szolgdlattal vald egyiitim(kddés is szorosabba valt az altal, hogy egyiitt
dolgoztunk ki egy kérdéssort, melynek az 6vodassa valo gyermekek elhelyezésekor van nagy
szerepe. Az Uj dokumentum VédonGi Szakvélemény néven, a képviseldtestiilet

jovahagyasaval, kotelez8en benyujtandé dokumentum a beiratkozaskor.

* A pedagégusképzd felsGoktatisi intézmények hallgatéi koziil ebben az évben is sokan
teljesitették 6vodankban kotelezé gyakorlatukat, ketten pedig zarévizsgdjukat is nalunk
bonyolitottak le. Hasznos tapasztalatokat szereztek Ovodapedagégusaink a mentoralasi
feladatok terén, amikor felvallaltak a hallgatok gyakorlatvezetését. Intézményvezetként a

vizsgaelnoki teenddk ellatasa szinesitette a mindennapi munkat.

e Egyre kiterjedtebb kapcsolatrendszer alakul ki a kozépfokii oktatdsi intézményekkel
annak okan, hogy az érettségire vald jelentkezésnek az 50 6ras kozosségi szolgdlat teljesitése
a feltétele. Mintegy 12 batorbagyon é16i diak orai keriiltek teljes egészében, vagy részben
igazolasra. T6bb jelentkezd is lett volna, de nem merészkedtiink tobbitk fogadasara, mert attol
tartottunk nem tudunk elegendd feladatot kinalni a szamukra. A lanyok a gyerekek koriili
teenddk ellatasaba, dekoralasba, a fitk fizikai erdt inkabb kivano terem és udvarrendezési
feladatokba tudtak bekapcsolédni. Okulva az idei tapasztalatokbol, a kovetkezd évre

érdemes el6re atgondolni, mikor és mivel tudjak hasznosan tolteni ezeket az érakat.

4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

* A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben.

A program irant nagy volt az érdeklddés a nevelétestiilet tagjai kdzott.
Ovodapszicholégusunk tobb csoportot is inditott, a bekapcsolodo kollégak lelkesek voltak, de
idépont egyezetési problémak miatt sajnos nem mindig tudtak részt venni a talalkozokon. A
kovetkezo évre érdemes elére rogzitett idépontot meghatarozni és védetté tenni mas

programok szervezésénél.

e Az egészséges életmdd és egészségmegérzé tevékenységek  beépitése az
6vodapedagégusok munkéjaba egyre tudatosabba valik. A mindennapos mozgasos
tevékenység és a levegdzés megszervezésére a legtébb csoport mindennapjaiba beépiilt,

ennek szinesitése a kovetkezd feladat.
o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepének szem elétt tartasa a
napirendben, mely egyiitt jar a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe vevé

tevékenységszervezéssel.
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e A tevékenységekben megvalésulé tanulis az ONOAP elvei alapjan. Az 6vodai tanulés
folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes

személyiség fejlédését tamogatja. Ezzel egyiitt szem el6tt tartja az iskolasitasi tilalom elvét.

e A felzarkoztatds, tehetséggondozas jegyében Pedagdgiai Programunkba is beépitett
moédon, a szolgaltatasként megjelend kiilonfoglalkozasok megszervezése mar lesziikitett
6raszamban és foglalkoztatéi korben tortént. Ennek oka, hogy meglatasunk szerint nagyon
lesziikitette a gyerekek szabad jatékra fordithatd idejét, és az allandé dvodapedagdgusi jelenlét
megszervezése is nehézségekbe iitk6zott. Mindezek nyoman a nevelbtestiilet ugy dontott,
hogy a kovetkezd nevelési évben kiveszi a Pedagdgiai Programbdl a kiilonfoglalkozasok
szervezését, és kimunkalt egy olyan megoldast, ami a nevelési idén kiviil figyelembe veszi a

csaladok ilyen irany( igényeit.

e Ovodasok emlékkonyve cimii kiadvanyunk megijitasa elére nem tervezett, de a
nevelGtestiileti eszmecserék soran felmeriilé igényként jelentkezett. A tervezés munkalataiban
tamaszkodhattunk  kiadvanyszerkeszt6i  képzettséggel rendelkezd fejlesztépedagégus
kollégandnk kreativitasara, aki 1épésrdl 1épésre, a nevel6kdzosség véleményére alapozva hozta
létre a ballagd batyuba szant ajandékunkat. A nyomdai kivitelezésben a Nemere-Print segitette
a megvalositast. Ugy gondoljuk, hogy a nevel6testiiletink, 6vodank szemléletét tiikrozd
kiadvanyt sikeriilt létrehoznunk, mely 6romet okoz majd minden Ovodanktdl bucsiazo

gyermeknek és csaladjuknak.
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Az ovoda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok

A pedagoégiai munkat meghatiroz6 dokumentumok

Az 6vodaban folyé pedagdgiai munkat az dgazati jogszabalyok kovetelményeinek megfeleld
intézményi dokumentacioban meghatarozottak szerint szervezziik.

Dokumentumaink ebben a nevelési évben is attekintésre és modositasra keriiltek azokon a
teriileteken, amelyeken a jogszabalyvaltozasok és a miikodési feltételek valtozasa ezt
sziikségessé tette.

® Alapité Okirat: médosult az intézmény elnevezése. A modositasra a korméanyhivatal
felhivasa okan keriilt sor. Az intézmény hivatalos neve: Biatorbagyi Benedek Elek
Ovoda.

® Pedagdgiai Program: teljes atdolgozasra keriilt. Bevezetését a fenntarté tudomasul
vette.

® Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat: igazitottuk a PP-ban leirtakhoz.

® Hdazirend: pontositottuk a kiilonfoglalkozasokon vald részvétel feltételrendszerét, az
ovodai nevelési id6 rendjét.

e HACCP Kézikonyvek kidolgozasa is megtortént, oktatast kdvetden elbirdsai életbe
léptek.

Szakmai egyiittmiikiodés

Az intézmény sajatos szervezeti struktiiraja, az egymastol tdvol miiksdé tagintézmények miatt
igen nagy odafigyelést igényel az informaciok idében torténé eljuttatasa minden kolléga
szamara.

Az elektronikus ton érkezé informaciok megosztasa a tagévodak adminisztrativ feladatait
ellaté munkatarsak és a tagovoda-vezetdk feladata.
Az otthoni hozzaféréssel nem rendelkezd kollégakkal nyomtatott formaban és szoban

tajékoztatjak a tudnivalokrol. A tajékoztatas megtorténtét alairasukkal igazoljak.

A hatékony informacioaramlast a rendszeres, kiilonb6z6 szintii munkatarsi megbeszélések
segitik.
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e Ovodavezet®i csoport megbeszélései: minden hénap elsé keddjén 13 6rakor a Vadvirag

Tagdvodaban

Résztvevodi: dvodavezetd, dvodavezets-helyettes, tagdvoda-vezetdk, esetenként
munkak6z6sség vezetok.

e Tagovodak alkalmazotti és szakalkalmazotti megbeszélései:legalabb havi

rendszerességgel a vezetdi értekezletet kovetden térténnek.

Nevelési értekezletek : az Eves munkatervben meghatarozott idépontban lebonyolitott
nevelés nélkiili munkanapok

évnyito értekezletiinkon (2015.08.31..) mind az 6t tagévoda alkalmazotti kozossége részt vett.
Az értekezlet témai:

- a nyar eseményei, a nevelési év elokészitésével kapcsolatos feladatok

- a jogszabalyi valtozasok

- munkakozosségek tervezett éves munkdjanak ismertetése

- a neveldtestiilet hataskorébe tartozé dontések meghozatala: Eves munkaterv tartalmanak
megyvitatasa, elfogadasa.

- a nevelési év aktualis feladatainak megismerése

- Uj munkatarsak bemutatkozasa

- az Orokmozgé Alapitvany beszamoldja

Szakmai napok:
e Onértékelés a tanfeliigyelet tiikrében. Szakmai nap meghivott eldadoval.
e Onismeret, konfliktuskezelés. Meghivott eléadéval.

e Intézményi onértékelés, elvarasrendszer.

Nevelési értekezlet(2016. 06.23.):
- a nyari munkarend, fel(jitasok el6készitése
- a nyari 6vodai élet megszervezésére, egészségdvo szabalyok ismertetése

- Pedagégiai Program valtozdsai

Evzaré értekezlet(2016.08.29.)

- az el6z6 nevelési év eredményeinek értékelése

- beszamol6 a nyari felajitasi munkalatokrol és az dvodabdvité beruhazas allasardl
- személyi feltételek valtozasairol

- az oktatasfejlesztési palyazaton elnyert tamogatés felhasznalasanak allasarol

- a beiratkozasok tapasztalatairdl a jogszabalyvaltozasok tiikrében
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e Szakmai munkakézdsségek taldalkozoi: havi rendszerességgel torténd talalkozok.

Szakmai munkakozosségek tevékenysége (Mellékletek)

A tagintézmények kozotti egytittmiik6dés legaktivabb forumai a szakmai munkakozosségek.
Munkakozosségek éves feladatai szorosan illeszkednek az intézményi munkatervhez, az
abban megfogalmazott kiemelt feladatok megvalésitasat szolgaljak.

A pedagbgus kollégék felé elvaras, hogy aktivan vegyenek részt valamelyik munkak$zosség
munkéajaba. Ennek idékerete a kételezd orakon feliili 4 6ra.

®  Onériékelési munkakozésség (vez: Szmuda Katalin)
Kiemelt feladata az intézményi 6nértékelés dokumentumainak kidolgozasa és az értékelés
megszervezése, lebonyolitasa. Kidolgoztak az intézményi elvarasrendszert, s e mentén
értékelték a szervezet dokumentumait is.

®  Hagyomdnydrz0 munkakdzosség: (vez.: Nagy Monika Krisztina )

Jelent6st részt vallaltak az tinnepek méltd megiinneplésében, szakmai napok szervezésében.

e FejlesztOi munkakézésség (vez: Kiss-Halasz Tiinde )
Koordinalta és lebonyolitotta a tankételes kord gyermekek sziirbvizsgalatat, sziikség esteén a
fejlesztésbe valé bevonasat. Segitette a csoportos 6vondk fejlesztd tevékenységét, €s
mentalhigiénés tamogatast nyujtott az intézmény pedagdgusainak. Kidolgozta a Védoéndi

Szakvélemény c. dokumentumot.
® Kornyezeti munkakozosség (vez: Huléné Nyitrai Gyorgyi)

Tobb éves sziinet utdn Ujjaalakult munkacsoport atdolgozta a PP vonatkozd részeit és

megkezdte a Zold Ovoda cim megtjitasahoz sziikséges feladatok végrehajtasat.
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Ellenorzés és értékelési feladatok kiemelt elemei

Az 6voda életének, a dolgozok napi munkajanak figyelemmel kisérése a mindennapok része.
A feladatok pontos elvégzését segiti a meghatarozott feladatkér és munkaidé beosztas,
valamint a kidolgozott helyettesitési rend.

A kollégak folyamatos napi szobeli visszajelzés mellett az ellendrzési tervben meghatarozott
teriileteken irasbeli értékelést is kapnak.

A 2015-16-6s nevelési év soran kiemelt figyelmet kaptak az alabbi teriiletek:

® Dokumentdacié ellenbrzés — Tervezés és megvalositas dsszhangja. A gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése. A munkaidd felhasznalasanak dokumentalasa.
Moddszer: dokumentumelemzés

Az ellendérzést végezték: dvodavezetd, tagovoda-vezetdk

Megdllapitas: A pedagogusok tervezé munkéja illeszkedik a PP-ban megfogalmazott
elvarasokhoz, a csoportok sajatossagaihoz, az alapvet6 pedagdgiai elveket kovetik.

Az Gjonnan Osszedllitott portfoliobarat csoportnaplé még inkabb ezt a célt szolgélja. A
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése mindennapos konzultaciok soran megvaldsul, s a
féléves értékelések is idében, szakszerlien elkésziiltek. A sziiloknek valo dtadiasa ad még
fejlodési lehetéséget. Sajnos eléfordul, hogy kutyafuttaban keriil a sziil6hoz, holott ennek

atadasi kerete a fogadd ora.

® A csaladdal valé kapcsolattartas minGsége — Sziiloi értekezletek, fogadoorak, nyilt
napok dokumentacidja. A kommunikacié mindsége.
Moddszer: dokumentumelemzés, esetmegbeszélés dvodapszichologus kézremiikddésével,
részvétel az egyes eseményeken.

Az ellendrzést végezték: dvodavezetd, tagovoda-vezetdk

Megadllapitas: A munkatervben rdgzitett események rendben megvalosultak. A sziil6i
értekezletek mddszertani kultiraja valtozo képet mutat. A nevelési kérdésekrol valo aktiv
eszmecsere hatékonyan tamogatja a pedagogus szakemberként valé elismerését,
véleményének elfogadasat.

Tapasztalat, hogy egyes kollégak nem valasztjak meg koriiltekintéen az informaciok
atadasanak médjat ezzel sértik a személyiségi jogokat, egyéni érzékenységet egyarant.

A kapcsolattartas egyéb formaira vald nyitottsag valtozd, holott munkakori el6irasuk és a PP
is eldirja ezt minden pedagdgus szamara. Meg kell gy6zni a munkatarsakat a nyilt napok,
alkalmi fogad6orak, csaladlatogatisok hasznarél a nevelémunka eredményessége
érdekében.
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® Differencialt bandsmadd és személyiségfejlesztés megvaldsuldsa
Modszere: foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, napi munka figyelemmel kisérése

Ellenérzést végezték: dvodavezetd, tagovoda-vezetok, munkakszosség-vezetdk

Megdllapitas: A latogatott foglalkozasok, tevékenységek sordn mind a tervezés, mind a
megvaldsitas soran torekedtek a pedagdégusok a differencidlas érvényre juttatdsaban. A
fejlesztoi, gyogypedagdgusi munkanak is természetes velejardja, mely az egyéni fejlesztési
tervekben és fejlddési naploban is nyomon kovethetd.

Széls6ségeket tapasztaltunk azonban a gyermekek egyéni sajatossagainak elfogadasaban a
nehezebben kezelhet6 gyermekek esetében.

Ennek egyik magyardzata lehet ugyan a magas létszam, ami korlatozza az egy gyermekre
fordithatd személyes id6t, s ezzel egyiitt a megismerés lehetoségét, am egy kolléga sem
tarhatja szét a karjat, hogy nem tud mit kezdeni a gyermekekkel.

Nem lehet csak a korosztaly szerinti differencialas a kiindulépont. A gyermekek életkoran
til az egyéni képességeket, fejlettségi szintet is figyelembe kell venni. Egy gyermek sem
maradhat ki semmib6l annak okan, hogy 6 még kicsi.

Az elfogadas hidanyanak megtapasztalasa okan tobb konfliktus adddik a nevelk és sziilok
kozott is.

Tovabbra is fontos feladatként all eléttiink, hogy Onismereti, konfliktuskezelési,
indulatkezelési téren tobb tamogatast nyujtsunk pedagégusainknak, hogy valéban
mintaként allhassanak a gyermekek és sziileik el6tt.

® Szakmai munkakdzdsségek munkajaban valé aktivitas — A megbeszéléseken valo
jelenlét, aktiv részvétel. A munkaterv szerinti feladatok elvégzésében val6 részvallalas az
egyenld tehermegosztas jegyében.
Az ellendrzést végezték: munkak6zosség vezetdk, tagévoda-vezetdk, dvodavezetd
Modszere: munkakozosségi megbeszéléseken vald részvétel, beszamolok elemzése,
munkaké6zosség vezetkkel valo interji

Megallapitas: A miikdd6 négy munkakdzosség €ves munkaja, tematikdja szemmel lathatoan
mas-mas mértékben mozgatja meg a pedagdgusok aktivitasat.

Motival6 erdként milkodik a személyes érintettség, a rendszeresség, a naprakész informaciok
elérése, és a résztvevo kollégak aktiv hozzaallasa.

Kevésbé teszi érdekelté a tagokat, ha olyan munkakdzosséghez csatlakoznak, amelynek
tematikajaban kevéssé konkrét, s nem koveteli meg mindenkitél a konkrét feladatokat,
hataridék betartasat, kevéssé hatékony informacidaramlast biztosit. Egyes meghirdetett
alkalmak iitkdznek mas &vodai programokkal, lehetetlenné téve a talalkozokon valod

megjelenést.
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A hatékonysag novelése érdekében:

- a vezet6séggel egyeztetve az éves munkaterv elkészitésekor kell kijel6lni a talalkozasok
varhaté idépontjat a rendszeresség elvét szem eldtt tartva;

- az email és telefonos elérhetéségekkel rendelkezzen minden munkakozosség vezetd, s
sziikség szerint késziiljon nyomtatott formatumi emlékeztetd is a tagok szamdira;

- a tematikat ugy kell osszeadllitani, hogy a kapcsolodo feladatok végrehajtasiban
minden tagnak legyen felel6ssége, 6sztonozzon egyiittmiikodésre;

- a munkakozosség-vezetoknek célszerii személyre sz6l6 visszajelzést, értékelést adnia a

tagok aktivitasarol.

Meérések, értékelések eredményei

A 2015-16-os nevelési évben sor keriilt a pedagdgus munkatarsak elégedettség mérésére,
SWOT analizis keretében.

Ezzel a mérési metodikaval lényegret6téen vilagithatd meg, hogy mi a munkatarsak
allaspontja az intézmény jelenlegi miikodésével, a szervezet fejlédési iranyaival kapcsolatban.
A pedagogusok egy két oldalas kérdéiven nyilvanithattak anonim moédon véleményt. Az 57
aktiv kollégabdl 55-en adtak le kiértékelhet6 valaszokat.

Az eredmények az alabbiakban foglalhatok 6ssze.

A jo 6voda, az....

- ahova a gyerekek szivesen jarnak, bizalommal vannak az 6vodapedagdgushoz
érzelmi biztonsagot nyujt

- targyi feltételek megléte mellett baratsagos, segitékész, kollegalis viszonyok mellett, jo
vezetéssel folyik a munka, kellemes 1égkor uralkodik

- gyermekkozponta, jatékra sok lehetdség van a gyerekek igényeihez igazodva

- ahol mindenki elégedett az ott folyd munkaval

- elfogadd, szeretetteli kapcsolatok dominalnak

A j6 pedagoégus...

- a gyerekek igényeihez igazodik, jatékosan nevel, empatikus(gyerekekkel, csaladokkal,
kollégakkal), szeretetteljes, kedves, elfogadd légkért teremt, differencial

- felkésziilt, gyarapitja tudasat, azt a munkajaban kamatoztatja, megosztja a tudasat

- kovetkezetes, tudatos, motivalt, egyiittmiik6do, kreativ, sokoldala

- van humorérzéke, elfogulatlan, nem skatulyaz

- figyel a kollégakra, segit6kész

- els6sorban a rabizott gyerekek érdekeit tarja szem el6tt, magatartasaval, munkajaval ezt a
célt szolgalja
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- mintaértékii minden megnyilvanuléasa
Azt szeretném, ha a mi 6vodankban(nak)...

- csaladiasabb legyen a légkér, j6 hangulat uralkodjon, nyugalom és béke

- megmaradjon a gyermekkdzpontisag, a jo légkér, a nyugodt munkakériilmény, a neveléshez
kello feltételek

- a sok valtozas ellenére meg tudjuk 6rizni azt a deriis, inspiralo, kiegyensilyozott 1égkort,
amiben j6 dolgozni

- j6 hire legyen, hiteles legyen

- a gyerekek szempontjait tartsuk szem el6tt

- hatarozottan képviseljiik az altalanos nevelési elveket

- legyen nagyobb udvar, t5bb jatékkal, veteményes kertekkel, széles valasztéki segédanyag,
eszkoz legyen, megijuljanak az IKT eszk6zok

- talalkozzunk tobbet egymassal, jol tudjanak beilleszkedni az jonnan érkezék
egyiittmiikodo, kollegalis 1égkérben dolgozzunk

- megfelel6 legyen az informacidaramlas

- visszajelzést kapunk az eredményességrol

Ezért én megteszem, hogy...

- nyitottsagra térekszem

- elfogadom az intézmény ram vonatkozo szabalyait

- tudasommal és személyiségemmel foglalkozom a ram bizott gyermekekkel

- a felnétt kozosség megbizhato tagja leszek

- tudasommal, tapasztalataimmal tevélegesen segitem a munkat

- részt veszek a kozosségformalo tevékenységekben

- mindenkiben a jot keresem, tisztelem, szeretem

- az adottsagaimbdl adoddan segitek, egytittmiikodok

- j6 kapcsolatot alakitok ki a kollégakkal

- tudatosan figyelek az dvodai kérnyezetemre, és annak minden szerepldjére

- tuddsomnak, gyakorlatomnak megfeleléen dolgozom, fejlesztem a gyerekeket, felkészitem
Oket az iskolara, illetve a tovabbiakra. Szeretettel veszem ket koriil.

- hasznos otletekkel és tevékenységgel tamogatom a kozosséget

- szivesen részt veszek, ha lehetség adddik a kertrendezésben, részt vennék féorumokon, ahol
van alkalom a célokat megbeszélni, fontossaguk mellett érvelni

- az adminisztracios feladatokat otthonomban végzem el (se helyem, se idém nincs erre az
6vodankban). Minden lehetséges alkalommal szova teszem a tal sok adminisztracios

feladatot, és mivel ezek koételezéek, keresem az egyensulyt ennek megfeleld kereteire
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Az intézmény erdsségei (clégedett):

Az intézmény gyengeségei (nem elégedett):

- alapvetden jo légkor

- munkatarsi egyiittmikgdés

- a szakmai szinvonal, szakmaiség

- jol képzett, tettre kész fejlesztoi csapat

- tovabbképzések tamogatottsagaval

- gyerekekhez val6 hozzaallas

- targyi feltételekkel

- anyagi er6forrasok

- sokszin{i programok

- munka elismerésével, megbecsiilésével

- 6vodavezetd, tagévoda vezetd egyértelmi,
igazsagos, kovetheté szabalyrendszer, figyelembe
veszi a dolgozdk érdekeit, minden szituacioban
hatarozott

- lehetoség a tapasztalatcserére, egymas segitésére

- a karbantartasi feladatok elvégzésének
nehézsége

- kicsi udvar, kevés udvari jatékok,
burkolatok éllapota

-a mosdok, 6ltézok mérete

- a kiilondrak idépontja

- a pozitiv teljesitmények megitélésével,
azokra vald reagélas hianya

- neveldi kozosség egyiittléteinek
gyakorisagaval

- csoport felszereltségével, targyi eszkozok
romlasa

- informéaciéaramlassal

- miiszaki eszkdzok mindsége, mennyisége

- felesleges papirmunka

- a pedagdgiai munkat segitok, technikai
dolgozok anyagi megbecsiilése

- til sok adminisztracios munka, kevesebb
ido jut a gyerekekre

- az 6vodaba érkezés idépontjanak be nem
tartasa (gyerek)

- a problémas gyerekek til sok id6t téltenck
az 6vodaban

- eléfordul, hogy egy-egy pedagdgus
elfogadja a szivességet, segitséget, de O
nem ajanl fel hasonldkat kollégainak

- ha egy pedagogus, fejleszto, vagy
logopédus mindsit egy gyereket, vagy
kollégat a sziil6 elott

- egyes kollégak felkésziiltsége

- egyes kollégdk munkamoraljaval

A fejlesztési lehetdségek (valtoztatna):

Veszélyek (megsziintetné):

- technikai dolgozok munkéajanak éatszervezése

- kozos programok szervezése a munka-
tarsaknak, munkatérsi k6z6sség épitése

- sziilékkel valo kapcsolat mindségének
javitasa

- eszkozkészlet bovités

- a szabalyok betartatasa (sziilok)

- az adminisztracié mennyiségén

- a kulonorak szervezési modja, ideje

- csoportnaplé formatuma
- dokumentaciok terjedelme

- tulzottan magas csoportlétszamok

- az 6voda altal felvallalt kiilsnorak
szervezése

- a fenntart6i kompetenciahatarok megsértése

(amikor az 6vodapedagdgiai kérdésekbe nem

szakemberek kivannak beavatkozni)
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A pedagbgus kollégak altal felsorakoztatott jellemzOk és meglatasok Gsszesitése, az egyes
széls6ségek kiszlirése utan jO alapot szolgaltatott az intézményi elvarasrendszer
megalkotdsdhoz, valamint a Pedagégiai Programban Ujonnan megfogalmazott
kiildetésnyilatkozat tartalméhoz.

Az 6voda-, gyermek-, és pedagoguskép igy egy kozos megegyezésen alapuld, szamon kérhetd
igazodasi pontot jelent az 6voda nevel6kozosségének.

Az erbsségekre épitett, a lehet6ségeket kiaknazd és a veszélyeket kikiiszobdl6 pedagogiai

elvrendszer mentén, az intézményvezetdi, és az intézményi célok azonos palyara valo terelése
a kovetkez6 id6szak feladataként all el6ttiink.
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A 2016-2017-0s nevelési év el6készitése
Beiratkozas

A kovetkez6 nevelési év beiratkozasa rendben lezajlott. A kijelolt idészakban 171 gyermek
felvételi kérelmét nyujtottak be, melyhez a nyar folyaman még 8 elhelyezési kérelem érkezett.
Az 6vodakételes korti gyermekek koziil hét esetben kértek a sziilok felmentést az 6vodaba
jaras alol.

Az ovodakételes kori gyermekek esetében egyetlen mérlegelési lehetéségiink volt: az

életvitelszeriien Biatorbagyon €16 gyermekek felvétele élvezte az elsédleges szempontot.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovodaba felvételi kérelmet benyijté gyermekek szama
elérte az 6vodaba felvehet6 engedélyezett maximalis 1étszamot. Ebben az esetben az alabbi
biralati szempontok alapjan allitunk fel rangsort:

1. Biatorbagyi illetdségii 6vodakoteles gyermekek, akik targy év augusztus 31-ig
betoltik a 3. életéviiket.

2. Azon biatorbagyi illetdségli, nem oOvodakdteles gyerekek, akiknek 6vodai
elhelyezése gyermekvédelmi szempontbdl indokolt.

3. Azon biatorbagyi illetdségii, nem 6vodakételes gyermekek, akik targy év augusztus
31. utan toltik be a 3. életéviiket, az 6vodat megel6zéen mar bolcsddei ellatasban részesiilnek,
s akiknek az otthoni felligyelete nem megoldott.

4. Azon biatorbagyi illetdéségii nem 6vodakételes gyermekek, akik a 3. életéviiket
folyo naptari év soran még betdltik, de tovabbi csaladban tdrténd napkdzbeni ellatasuk nem
biztositott. '

5. Azon nem biatorbagyi illetéségli dvodakoteles gyermek, akinek sziiléje az dvoda
koérzetében dolgozik.

A nem o6vodakdteles korti gyermekek felvételének lehetéségét csak abban az esetben

vizsgaljuk, ha az 6vodakételes gyermekek elhelyezése utan marad szabad féréhely.
A bizottsagi javaslatok és a fellebbezési eljaras soran végiil minden 2016. oktober 31-ig a 3.
életévét betoltd gyermeket el tudtunk helyezni valamelyik tagdvodaban, az elutasitott

fiatalabb gyerekeket a Golyafészek Bolcséde varja.

A hatérozatok nyoman egyetlen hivatalos fellebbezés érkezett, am az is jogveszté hataridén
tul, igy fellebbezési eljarast nem kellett lefolytatnunk.
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A felvehet6 1étszam emelését a mar korabban is magasabb létszammal miikodé csoportjaink,
illetve a beiratkozas utan, év kdzben jelentkez6, dvodakételes gyermekek elhelyezése miatt
kértiik.

A nyar folyaman jelentkezd tovabbi ovodakoteles gyermekeket az 6vodai csoportokban
elhelyeztiink.

Az tjonnan felvett gyermekek szama 156 f6.

A tagovodak varhato létszima

Vadvirag | Pitypang | Csicsergd Meserét Legovar | Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Fér6hely 95 57 188 145 72 557
Létszam 2016. dec-re 104 66 195 159 67 591

A fenti adatok tartalmazzak a SNI statusz kapcsan el6irt szamitott létszamot, valamint azokat
a gyermekeket, akik 2015. oktober 31-ig betdltik a 3. életéviiket.

A féréhelyek kihasznaltsaga 6voda szinten varhatéan 106 % - ot éri el.

Szamolni kell azonban azon csaladok jelentkezésével, akik 2016. december 31-e utin

kikeriilnek a Csaladi Napkozik ellatasabél, mert megsziinik ez az elatasi forma.
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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az elmult nevelési év ismét sok 0j kihivassal szembesitette 6vodank nevelbtestiiletét,
alkalmazotti kozosségét, am biiszkeséggel tolt el, hogy a nyugtalan tarsadalmi, szakmai

légkor ellenére is sikerrel vették kollégaim ezeket az akadalyokat.

A plusz feladatokat konstruktivan, igazi egyiittmiikddésben sikeriilt megvalositani, a
nehézségeken egymast timogatva tillendiilni.

Ezzel az optimizmussal igyeksziink a kovetkezd nevelési év feladataiban is helytallni.
Szeretnék koszonetet mondani mindenkinek, aki barmilyen formaban segitette az 6vodak
¢életét: hatarozott mellénk allassal, biztatd szdval, j6 tanaccsal, sajat munkajaval, vagy akar
anyagi tdmogatassal.

A magam €s munkatarsaim nevében is megk$szonom a Sziiléi K6zosség, az 6nkormanyzat, a

hivatal egész évi segitségét, anyagi €s erkélcsi tamogatasat.

Kérem beszamolém elfogadasat.

Biatorbagy, 2016. szeptemberl.

Tisztelettel: Hingyiné Molnar Ildiké
ovodavezetd
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Mellékletek:

. Ovodapszichologusi beszamol6 (Cseri Anita)

. Fejleszt6i beszamol6 Pitypang és Meserét Ovoda (Kiss-Halasz Tiinde)

. Fejleszt6i beszamold Csicsergd Tagdvoda Tagovoda (Nemes Monika)

. Fejleszt6i beszamoldé Vadvirag Tagévoda (Singovszki Imrémé)

. Fejleszt6i beszamolé Legévat Tagdvoda (Hegediis Eva)

. Logopédiai beszamold Legdvar és Meserét Tagovoda (Detkiné Gitlar Krisztina)
. Logopédiai beszamolé Csicsergé Tagdvoda (Nyeste Ferencné)

. Logopédiai beszamolé Vadvirag és Pitypang Tagdvoda (Mervay Eszter)

(=R e R R R S

9. SNI- Konduktiv pedagdgiai beszamold (Singovszki Imréné)

10. Onértékelési munkakozosség beszamoldja (Szuma Katalin)

11. Fejleszté munkakozdsség beszamoldja (Detkiné G. Krisztina))

12. Hagyomany6rz6 munkakozosség beszamoldja (Nagy Monika Krisztina )
13. Kérnyezeti munkak6zosség beszamoldja (Huléné Ny. Gyorgyi)
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Beszamolo az intézményben végzett pszicholégiai
munkarol

2015/16-0s tanév



A munkavégzés helyszinei, koriilményei:

2015 6szét6] lehetdség nyilt a pszichologusi statusz bovitésére, igy a jelen tanévben mar teljes
allasban lattam el az 6t tagovodat. Lényegesen kdnnyebb volt igy ellatni a hozzam fordulokat.

Minden tagovodaban heti egy délel6tt tudtam jelen lenni, a rendelkezésre 4ll6 szabad
helységek fliggvényében (fejleszté szoba, logopédiai szoba, tornaterem).

A heti 4-5 o6ra jelenlét a kisebb tagévodakban konnyebbségnek bizonyult, mert az egyéni
vagy kiscsoportos foglalkozasok mellett rendszeresen bent tudtam lenni az 6vodai
csoportokban, €s a mindennapi helyzetekben segiteni a pedagégusok munkajat.

A nagyobb (6-8 csoportos) tagévodakban azonban rendkiviil kevés az egy délel6ttds jelenlét,
mindenképpen tobbre lenne igény. A Meserét dvodaban ezt a problémat a szobahiany miatt
egyaltalan nem tudtam megoldani, ugyanakkor a Csicsergé Ovodaban tobb a rendelkezésre
all6 helység, igy ott az 6raimat atcsoportositva gyakran heti két nap is megfordultam.

A Pitypang tagdvodaban komoly nehézséget jelentett annak megoldasa, hogy ki tudjam hozni
a gyerekeket a csoportbol, mert az egyetlen rendelkezésre allo fejleszté szoban harman
osztozunk a fejlesztd és logopédus kollégakkal. Nehezitette a dolgunkat, hogy a fejleszté
szoba a tornaterembdl nyilik, igy minden athallatszik, ami tornafoglalkozasok ideje alatt
lehetetlenné teszi a pszicholdgiai munkat. A tagovoda-vezetd rendkiviil rugalmasan segitette a
munkémat, bemehettem az irodaba a gyerekekkel, ami azonban sajnos nagyon sziikos,
masrészt gyakran ,,atjarohaz”. Raadasul igy az irodai munkat végz0 kollégak szorultak ki a
folyoséra, az 61t6zdbe.

A Legovar tagévodaban szintén nem szerencsés, hogy az asszisztenssel egy légtérben folyik
a pszicholdgiai munka. A kollégan6 amikor csak tehette kivonult a helységbdl, de igy az 6
munkéja nem tudott haladni.

A Vadvirag tagdvodaban az idei tanévben nagyon harmonikusan tudtuk megoldani a
kollégakkal a fejlesztd szobak hasznalatat, igy zavartalanul folyhatott a munka.

Targyi feltételek, eszkozkészlet:

A fejleszt6 szobak, tornatermek felszereltsége a pszicholdgiai munkahoz megfeleld, az
altalam hasznalt babkészletet €s a kiscsoportos foglalkozasokhoz sziikséges eszkbzoket pedig
minden nap viszem magammal az aktualis tagintézménybe.

Decemberben lehetéségem nyilt harom szocialis készséget fejleszté tarsasjaték
megvasarlasara, melyeket a gyerekek 6rommel vettek birtokba.



A gyermekek érdekében torténé beavatkozasok:

A tanév elején a megszokott modon csoportlitogatisokat tettem, kiilonds tekintettel a kis- és
nagycsoportokra. Mindemellett a fejleszt6- és logopédus kollégakkal is egyeztettem, mely
gyerekek esetében latjak indokoltnak a pszichologiai segitségnyujtést.

A fentiek eredményeképpen kirajzolddott, hogy tagintézményenként milyen jellegii
beavatkozasra van igény, és természetesen lehetdség. Tapasztalom szerint a
csoportlatogatdsokra a tanév folyaman rendszeresen sziikség lenne, a kollégéak folyamatosan
jelzik erre iranyuld igényiiket, ugyanakkor amint beindulnak a kiscsoportos foglalkozasaim,
erre nagyon-nagyon ritkan van lehetéségem.

Az évodapszicholdgiai feladatellatas 6 profiljat a pedagégusokkal és sziil6kkel folytatott
munka adja (csoportlatogatasok, konzultaciok), igy idén is a veliik valé konzultaciok tették ki
munkam jelentés részét.

Pedagoégusaink részérdl a legnagyobb igény a kiscsoportos képességfejlesztésre és a
gyerekekkel folytatott egyéni konzultaciokra mutatkozott, ugyanakkor egyre tobben
nyitottak a meglatasaimra a tekintetben, hogy 6k mit tudnanak tenni a gyermekért a
csoportban.

A kiscsoportos foglalkozasok célja a tarsas kapcsolatok, kommunikacio, indulatkezelés,
problémamegoldas, asszertivitas eldsegitése. A csoportba vald bekeriilésrél a gyermek
megfigyelése utan a sziilékkel, 6vondkkel egyeztetiink, majd néhany alkalommal egyéni
konzultacidk keretében talalkozok a gyermekkel kapcsolatépitési céllal. Ez utan kezdédhet a
munka a csoportban. Ez a folyamat tudom, hogy néhany kolléganak hosszi, de mindenképpen
sziikséges.

Idén 5 csoportot inditottam a gyerekeknek.

A sziilékkel val6 ismerkedés kapcsolatépités érdekében szivesen veszek részt sziil6i
értekezleteken. Ebben a tanévben 4 alkalommal hivtak a kollégak, hogy beszéljek a
sziiléknek az évodaban végzett munkamrol.

Mindig felkinalom a kollégaknak, hogy igény esetén a teljes 6vodai csoportnak
indulatkezelési-, 6nszabalyozasi és kommunikécids technikakat tanitok. Ebben a tanévben 2
alkalommal kaptam erre felkérést.

Egyre nagyobb igény mutatkozik az egyes gyermekek képességvizsgalatara is. Idén 4
kisgyermeknél vettem fel a SON tesztet, 1 gyermek esetében pedig az MSSST-t. A vizsgalati
eredmények alapjan két gyermeket a Szakszolgélathoz tovabbiranyitottam.

Rovid dsszesités:

A tanévben 91 gyermekkel ¢s csaladjukkal Iéptem kapcsolatba. 53 esetben elegendének



bizonyult a sziildkkel, pedagdgusokkal torténd konzultacio, mig 10 gyermekkel egyénileg, és
24 gyermekkel csoportos formaban is dolgoztam heti rendszerességgel.

A beavatkozasok méodja, és az ellatott gyerekek szima tagévodakra bontva:

Vadvirdg |Pitypang |Csicsergd |Meserét |Legévar |Osszesen

Egyéni konzultacidk 216 3 16 316 16 116 10 f6
a gyermekkel '

Szorongasoldd, 11 f6 13 16 24 16
problémamegoldast

segitd mesecsoport

Kizérélagos sziil6- 516 6 6 18 f6 19 £6 516 53 16
és/vagy

pedagdguskonzultacio

Vizsgalat 26 116 16 4 16
Ellatott gyerekek szama 9 f6 9 f6 33 16 34 16 6 f6 91 fo

A pedagégus tovabbképzések és egyéb segitségnyujtas:

A tanév soran , Kézésségépitd program” cimmel 2*6 alkalommal tartottam tovébbképzest a
pedagdgus kollégék szémara, mely nismereti, kommunikécié-, és problémamegoldast segitd
elemeket tartalmazott, illetve tAmpontokat adott a gyermekek érzelmi intelligenciganak,

egyiittmiikédésének néveléséhez, valamint a gyermek-gyermek és afelnbtt-gyermek kozotti
kapcsolat szorosabba flizéséhez.

Ezen feliil igény esetén fordulhattak hozzém akollégék egyéni problémaikkal, a megfeleld
szekemberhez torténd tovébbiranyitas céljébal.

Szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken valo
részvétel, palyazat:

. 2015 8szén a Biatorbagyi Onkorményzat timogatasaval lehetdségiink nyilt részt

vennei az Autizmus Alapitvany altal inditott ,,Autizmussal €16 gyermekek és tanulok inkluziv

nevelésének-oktatasanak alapjai” elnevezésii 30 oras tovabbképzésen. Az ott elsajatitott
tudas nagyon hasznosnak bizonyult a gyerekekkel végzett munkamban.

. 2016 tavaszan két alkalommal részt vettem a TEMPUS Kézalapitvany éltal szervezett




o6vodai,- iskolai bantalmazas témako6rében tartott workshopon.

. Szintén 2016 tavaszan Dr Soproni Anna tartott nekiink eléadast a leggyakoribb
szemproblémak felismerésérél. Rengeteg nagyon jol hasznalhat6 informaciot kaptunk téle.

. 2016. tavaszan pélyazatot adtam be a Biatorbagyi Onkormanyzathoz a ,,Szenzoros
integracios terapiak” c. képzés tamogatasahoz, mely sikeresnek bizonyult. Az Gjonnan
megszerzett tudast a magatartasproblémas és egyéb kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek
koérében kivanom alkalmazni.

* 2016. junius 18.-an részt veszek a Hosok Tere Tanari Tréningen, melynek célja a
résztvevoket abban segiteni, hogy egy egymasra odafigyeld, segit6kész generaciot
nevelhessiink fel.

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Egyes gyerekek érdekében a Védonoi Szolgalat munkatarsaival, a Hazi
Gyermekorvosokkal konzultaltunk a sziil6k beleegyezésével, illetve jelenlétében.

A Védondi Szolgalattal idén sikeriilt igazan szorosra fonni a kapcsolatot, mert
kezdeményezésiinkre lelkes partnernek bizonyultak az 6vodai beiratkozashoz sziikséges
fejlédési dokumentacid kitsltésében.

Az iskolai fejlesztépedagégusokkal az intézmények kozotti atmenet megkénnyitése
érdekében tobb alkalommal folytattunk megbeszéléseket, melyek idén nagyon sikeresek
voltak, valodi parbeszéd, egyiitt gondolkodas alakult ki, tovéabba lehetdségiink nyilt
megismerni a telepiilésen dolgozd 6sszes fejleszté kollégat.

A Pedagégiai Szakszolgalattal valo kapcsolattartas egyrészt az iskolaérettségi vizsgalatok
lebonyolitasaban torténd segitségnyujtast jelentette, illetve indokolt esetben
tovabbiranyitottam a gyerekeket, csaladokat a helyben dolgozé pszichologus kollégakhoz.
Sajnos az egyiittmiikddés nem kifogastalan, gyakran 6-8 honapot kell varnunk egy vizsgélat
elvégzésére.

A Szakszolgalat 6voda-, iskolapszichologusi koordinatoraval a kéthetente tartott
szuperviziokon rendszeresen talalkoztunk, konzultaltunk.

Tovabbi tervek, célok, megvalositando feladatok:
Szeretnék azon csoportokba is eljutni sziildi értekezletekre, ahova még nem sikeriilt.
Célom egy olyan pszichologiai sziiréeljaras dsszeallitasa, mely lehet6vé teszi, hogy a

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek miel6bb a megfelels szakemberhez keriiljenek, s
szamukra megfeleld ellatasban részesiiljenek.

A ,Szenzoros integracios terapiak” c. képzésen elsajatitottakat igyekszem beépiteni a
mindennapi munkdmba, szorosan egyiittmiikddve az intézmény fejleszté pedagogusaival,



logopédusaival.

A kollégéak részérél mutatkozott igény az esetmegbeszélé csoportra, ennek kereteit igyekszek
megtalalni.

Erkezett olyan jelzés is, hogy Sziiléklubra lenne érdeklédés. Erdemes lenne ezt felmérni,
mert fontosnak tartom a sziilok erételjesebb bevonasat, gyermeknevelési kérdésekben valo
informalasat, tajékoztatasat, kétségeik eloszlatasat.

Tovabbra is fontosnak tartanam a kollégak dnismeretének, kommunikaciés és
konfliktuskezelési stratégidinak tovabbi javitasat. Tébbek kozott ezért is szeretnék a jovoben
is lehetéséget biztositani minél tobb pedagdgus szamara, hogy az altalam bemutatott
kozosségépité programot megismerjék, csoportjaikban bevezessék.

Eszrevételek, javaslatok:
1. A rendelkezésre all6 fejlesztd helyiségek szama sziikds, kiilondsen a Pitypang, Meserét €s
Legovar 6vodaban okoz ez gondot.

2. A pedagdgiai asszisztensek jelenléte kiilondsen a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek
mellett lenne indokolt, de az allando helyettesitések miatt ez nagyon ritkan tud megvalésulni.

3. Fontosnak tartom a kollégék lelki egészségvédelmét (relaxacios és fesziiltségoldo
technikak) szolgald lehetdségek biztositasat, illetve a tagovodak kozosségének
dsszekovacsolasahoz a profi csapatépités megszervezését. Kiiléndsen indokoltnak latom
mindezt a Csicsergd és a Meserét tagovodakban, ahova tobb 0j kolléga is érkezett, érkezik
folyamatosan.

4. A kovetkezd tanévebn tevezem a babkészlet bévitését, tovabba orvosi taskak beszerzését.

Amennyiben lenne ré keret (akér palyazati forras) javasolnam egy a jelenlegi SON-nal dijabb,
modernebb intelligenciateszt beszerzését.

5. Tapasztalatom szerint rendkiviil sz€éles korii ismeretekkel rendelkez6, felkésziilt fejlesztd
csapatunk van, javasolnam bizonyos témakban a belsd tovabbképzések tartasat (pl.
mozgasfejlesztés, autizmus, indulatkezelés a csoportban), amivel csdkkenthetnék a
koltségeket, ugyanakkor elérhetdvé tehetnénk az 6vodapedagdgusok szamara tobbféle
hasznos tudast.

Biatorbagy, 2016. 06. 13.

Cseri Anita
6vodapszicholégus



EV VEG BESZAMOLO
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HEGEDUSEVA

INTEZMENYEK: PITYPANG TAGOVODA, LEGOVAR
TAGOVODA

Biatorbagy, 2016. 06.13.



KAPCOLATOK

Nagyon pozitiv tapasztalataim vannak ezen a téren. Mint szeptemberben Ujonnan érkezét
mindenki szeretettel és kedvesen fogadott. Valamennyi kollegaval sikeriilt j6 kapcsolatot
kialakitanom. Ev elején t&jékoztattam az dvodapedagogusokat a szlirések eredményérél, és
az 6 kéréseiket is figyelembe vettem, amikor végiggondoltam, hogy az egyes gyerekeket
mikor fogom fejleszté foglalkozasra kihozni a csoportokbdl. A kdzds munkat egész évben az
egylttmiikodés jellemezte, folyamatosan konzultaltunk a gyerekekrdl, illetve a csoportban
megvaldsithat 6 fejlesztési lehetdségekrol.

Felvettik a kapcsolatot az iskolai fejlesztbkkel, ami nagyon hasznos volt, mert igy & tudtuk
adni azokat a fontos informéacidkat a hozzank jar6 gyermekekrdl, ami biztositja azt, hogy
megszakitas nélkul folytatddjon azok fejlesztése, akiknek tovabbra is megsegitésre van
szilkségilk az iskoldban valé helytallashoz

A védonokkel vald egylittmiikodés eredményeképpen megszilletett egy ugynevezett vedondi
szakvélemény, ami segit benniinket abban, hogy teljesebb képet kapjunk a hozzank ker(ilé
gyermekekrol.

MUNKAHELY! FELTETELEK

A Pitypang és Legdvar Tagbvodakban egyarant sokféle fejlesztd jatek, és mozgasfejlesztd
eszkoz all rendelkezésre, ami nagyban segiti amunkét.

A Legévar Tagovodaban nagyon jé tagas és vilagos a tornaterem, kényelmesen elfériink
benne. A fejleszt6i szoba meglehetésen kicsi, maximum 3 gyereket tudtam elvinni egyszerre
fejlesztésre. Amikor szabad volt a tornaszoba a kognitiv fejlesztd foglalkozasokat is oft
tartottam, mert abban a helyiségben egyszerre 6-8 gyerekkel is tudtam foglalkozni, valamint
ott nagymozgasos feladatokkal is meg tudtam kinalni a gyerekeket.

A Sent Laszl6 utcai dvoda tornaszobdja sziikos, ott kényelmesen 6 gyermek férne el, de sok
esetben ennél tobb gyermeket is felvittem, hogy mindenki, akinek sziksége van
mozgasfejlesztésre, az részeslilhessen benne. A tornaszoban kereszill lehet eljutni a
fejleszté szobdba, ez nem tul szerencsés, hiszen gyakran zajlanak ott tornafoglalkozasok.
Idén sikertilt gy megoldani az érarendet, hogy ez nekem nem jelentett gondot, mert a
tornafoglalkozasok idején én a masik tagévodaban tart6zkodtam.



A szerdai napon a fejleszt 6i szoba és a tornaszoba athalldsa miatt nehéz volt gy elosztani a
szobdkat, hogy senki senkit ne zavarjon. Ezen a napon egy foglalkozas erejéig el kellett
kérnem Cseri Anit&tol a tornaszobat, hogy csoportos mese-zene foglalkozast tudjak tartani a
Sin és Mobkus csoport nagycsoportosai szamara. Anita ebben az idépontban valamelyik
csoportban volt, vagy az irodaban foglalkozott egy gyermekkel.

Azt tapasztaltam, hogy azok a gyermekek, akik fejlesztésre és/vagy logopédidra, és/vagy
jétékos mozgaskoordinacio fejlesztésre és/vagy hittanrais jarnak, nagyon elfaradnak azokon
a délel6ttdkon, amikor tébb foglalkozasokon is részt kell vennilk. Célszer(ibb lenne a hittant
és a mozgaskoordinacio fejlesztd foglalkozasokat a délutani 6rakban megtartani.

VEGZETT ESVALLALT TEVEKENYSEGEK

Szlirésen részt vett gyerekek szama a Pitypang Tagbvodéaban: 31

alegdvar Tagbvodaban: 20

Osszesen: 51

Fejlesztésre jardé gyermekek szama a Pitypang Tagdvoddban: 20

alegovar Tagévodaban: 16

Osszesen: 36

Valamennyi tank&teles gyermek mindkét tagdvodaban mese-zene foglalkozason vett részt.
Fejleszt 6i munkacsoportban végzett tevékenység:

Havontatartunk fejleszt6i munkakozdsségi értekezletet, melyeken mindig adott témakdrben
folytatunk megbeszélést. Ezeken az értekezleteken t6bb alkalommal is részt vettek az iskolai
fejleszt & pedagogusok.

Rendszeresen konzultaltam a gyermekekrél a logopédus kollégakkal.
Palyazatok:

Bbben a nevelési évben két palyazatot is irtam, és mind a kettd sikeres volt. Az egyik
palyazattal mozgasfejlesztd eszk6zok beszerzésére lesz lehet6ségem 302 000 Rt értékben, a
masik palyazat pedig az ,Alapozd Terdpia, mddszer a gyermeki idegrendszer mozgasos-
erzékszervi fejlesztésére” elnevezésli 120 drés tovabbképzésen vald részvételemet
tamogatja.

Az alébbi tanfolyamokat végeztem el:



-, Autizmussal élé gyermekek és tanulok inkluziv nevelésének-oktatésanak alapjai”
elnevezésl 30 érastanfolyam

- . Néptanc és népi jaték alapt készség és képességfejlesztés az dltalanos iskolaban és
Ovodaban” elnevezés(i 30 oras tanfolyam



Benedek Elek Ovoda
2015-16-o0s tanév végi fejleszt6i beszamold
Vadvirag Tagévoda

Készitette: Singovszki Imréné

A Vadvirag Tagévoda 6rommel biztositotta mind a vizsgalathoz, mind a fejlesztéshez
szilkséges eszkdzOket és tornaszobat. A gyermekek személyiség jogait tiszteletben tartva
sokrétii tajékoztatast kaptam a gyerekek csoporton beliili életérdl, sziikség esetén otthoni
szocialis koriilményeir6l. Az 6vondkkel egyiitt gondolkodtunk és megoldasokat kerestiink a
kiilonbszé problémakra. Otleteimet srommel fogadtak, munkamat minden téren segitették.
(Szivesen fogadtak a csoportszobakban is és rommel vették ha - a tornaterembdl kiszorulva -
kiilonboz6 jatékokkal felpakolva megjelentem a csoportszoba ajtajaban.)

A fejlesztésben részt vett gyermekek ovodai eloszlasa:

|
|

’Csoport ’Létsz{lma iKorcsoport ‘Vizsgélatban iFejlesztésben Ovodai
| | | | részt vett |részt vett fejlesztésben |
marad
Sin [306  |Nagycsoportos 120 £ 10 £ 318
gyermekek, | (1 gyermeket
! l Imelybdl 20 tankételes, 1szakvéleménnyel
és 10 év vesztes. indutunk iskolaba )
‘Macké '27 6 §Vegyes csoport: I 11 f6 |8 6 0 6
11 nagycsoportos | 3 gyermeket
’ } k6z€psds | i szakvéleménnyel
kiscsoportos indutunk iskoléba )
\Osszesen {57 6 1Nagycsoponos, ‘31 o 18 6 316

| I | l

tankételes kortak

'Katica [28 6 iVegyes csoport: ’2 6 2 6 2 16

l | | 15 kozépsbs és | (6v6ndi és|(SNI vizsgalat
kiscsoportos sziil6i kérésre) folyamatban)

|Mokus |28f6  |Kiscsoportos 1f5 115 16
gyermekek | (szakért6i

’ ' ‘ ’ l véleménnyel

rendelkezik)
}O'sszesen 156 6 }Nem tankoteles kort’x,!.’» 6 ‘3 o 3 f6
| | |de problémas | ‘

gyermekek

Osszesen 113 £ 34 16 21 fo 6 16




A Vadvirag Ovodaban 2015 szeptemberében 31 tankoteles korti gyermeket vizsgaltam
meg, melybdl 18 gyermek Kkeriilt fejlesztésbe. A vizsgalatok a gyermekek
mozgasallapotardl és kognitiv fejlettségérol adtak képet. A vizsgéalatok eredményeirdl a
sziiléket fogadoora és sziiloértekezlet keretében tajékoztattam. A fejlesztésbevétel sziildi
felkérés, illetve belegyezd nyilatkozat utan tortént. Minden érdekl6dd sziild megismerhette a
sajat gyermeke vizsgalati eredményeit, megbeszéltiik a tervezett terapiat és egyeztettilk az
egyiittmiikodés feltételeit. Emellett a tanév soran 4lland6 idGpontban, heti rendszerességgel
fogaddorat biztositottam a gyermekiik fel6l érdekld6 sziildk szamara.

A vizsgalt gyermekek 60 %-a mutatott mozgasallapotaban, 14% kognitiv teriileten
elmaradast. A legfobb problémat a mozgésszegény életmdd miatt fennmaradt koéros reflexek
és az egyensilyérzék fejletlensége okozta. Ebbdl kiindulva, éves fejlesztési tervemben a
hangsiilyt a mozgas fejlesztésére helyeztem. A gyermekeket altalaban 4 — 6 f6s csoportokban
vittem mozgésfejlesztésre: a nagyobb lemaradast mutat6 gyermekek hetente 2x, az enyhébbek
hetente 1x vettek részt. Mozgasfejlesztés mellett a gyermekek hetente 1x kiscsoportos
kognitiv fejlesztésben is részesiiltek. Ezen kiviil a nagycsoportosoknak kb. 15 perces tornasort
dolgoztam ki és tanitottam be, melyet az 6von6k a mindennapos torna keretében végeztek.

A Vadvirag Tagdvoda tobbi csoportjabol is jelezték az 6vodapedagdgusok, hogy gyermekeik
kozott vannak akik problémaval kiizdenek. Igy 6vondi és sziil6i felkérésre megvizsgaltam és
fejlesztésbe vettem 3 nem tankdoteles kort gyermeket is. Ebbdl 1 gyermek maér rendelkezik
szakértdi véleménnyel, 2 gyermeknek pedig folyamatban van szakértdi vizsgélata.

igy dsszesen 21 f6 vett részt a 2015-16-os tanévben fejlesztésben.

A mozgasszegény életmdd kdvetkezménye, nem csak a tankoteles kori gyermek korében,
hanem mar kiscsoportban észlelhet. Célom ezért, hogy minden évodapedagogus
kolléganémet meggybzzek a mindennapos torna fontossagarél. Ehhez hetekre lebontott
feladatsorok Osszedllitdasaval és betanitasaval szeretném Oket, illetve a csoportjukban jard
gyermekeket tamogatni, a gyermekek mozgasat fejleszteni.

Munkakozosségi megbeszélések és képzések altal segitettilk egymast és az 6vodéaba jard
gyermekeket. Részt vettem: a varosi Koézlekedési napon, a varosi Egészségnapon, az egy
hetes Autizmus-képzésen, az 6vodai szakmai napokon a Meserét 6vodaban, a védénokkel
valé szakmai megbeszélésen a kdzos munkank eredményesebbé tételéért, a Budaorsi Ped.
Szakszolg. Szakmai napjan. A szakmai munka folytatasaval kapcsolatban részletesen —
gyermekenként — egyeztettiink az iskola logopédus és fejleszté szakembereivel.

Biatorbagy, 2016. 06. 10.

Singovszki Imréné
Konduktor
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Kapesolatok

Az intézmény vezetésével és a kollegakkal a kapcsolatunk jo.

Munkatarsaim nagyon készségesek, érdeklodéek, kdzos célunk az intézményben folyd
szakmai szinvonal novelése.

Védoénékkel szoros kapcsolatot alakitunk ki, egymas munkajat segitjiik. Beiratkozasnal az
altalunk &sszeallitott fejlodési lapot kit6ltve keriilnek —sziikség esetén- fejlesztéi ellatasba a
gyerekek, vagy az 6vondk fokozottan figyelik az eltérd fejlédésii gyermekeket.

Az iskolak fejlesztéivel felvettiik a kapcsolatot, tobbszér tartottunk szakmai konzultaciot.
Atadtuk az 6vodas gyerekeket, hogy szeptembertsl meglegyen a folytonossag a
fejlesztésiikben.

Dr. Juhasz Zsuzsannaval folytattuk a szakmai kapcsolatot a gyermekek hallasproblémainak

kisziirése érdekében.

Munkahelyi feltételek

A Meserét Ovodaban tagas, felszerelt a fejleszté szoba. Mivel csendes helyen van, igy méod
nyilik a beszédértés (GOH) vizsgalatra is.

Sajnos mosdé nincs a helyiségben, ami ajanlott lenne, mivel a logopédiai terapia soran néha
bele kell nyulni a gyermek szajaba. Ilyenkor kénytelen vagyok a kiilsé mosdét hasznalni,
magara hagyva a gyermeket.

Egy almennyezet épitésével flitési koltséget lehetne megtakaritani.

Az idei évben boviilt a fejlesztdi szoba hasznalata, mivel konduktorunk és pszichologusunk is
igénybe vette, igy az orvosi szobaban is folyt logopédiai munka. Nem kdnnyii az eszk6zoket

folyamatosan attelepiteni és visszatelepiteni. Itt viszont van mosdd, de kicsi a helyiség.

A Legévar Ovoda fejleszté szobaja nagyon kicsi. Egy légtérben van az irodaval és a raktar-
vasaldhelyiséggel. Mosddja nincs. Ez a helyiség semmilyen szempontbdl nem alkalmas az

elmélyiilt munkara.

Végzett és felvallalt tevékenységek és azok eredményei

Logopédiai sziirésen részt vett gyermekek szama a Meserét Qvodéban: 83
Legovar Ovodaban: 19
Osszesen:102

Terapidba vett gyermekek szama a Meserét Ovodaban: 29



Legévar Ovodaban:8
Osszesen : 37

Osszesen:
Tiinetmentes: 12
Lényegesen javult: 7
Részben javult: 6
Keveset javult: 11
Kimaradt:1

Kiscsoportosok koziil 3 megkésett beszédfejlodésii gyercket részesitettem egyéni TSMT
mozgasterapidban, melyet nyaron is folytatni kell.

Vizsgalatra korlatozott szamban kiildtem gyerekeket, mert az a tapasztalatom, hogy a
vizsgalatoktdl eléremozdulas ritkan kdvetkezik be.

Fejleszt6i munkacsoportban végzett tevékenység:

- Havonta talalkoztunk munkacsoportunkkal és adott témardl megbeszélést tartottunk vagy az
iskola fejlesztéivel, védéndivel tartottunk konzultaciot.

- Logopédiai szakmai megbeszéléseken vettem részt, melyet Vanyi Agnes vezetett.

- Rendszeres megbeszélést tartottunk fejlesztd kollegdmmal, igy is 6sszehangolva a kdzos
munkat.

- Atvettem a fejlesztéi munkacsoport vezetését, mert a vezetd kolléga GYES-re ment.

- Nemes Moénika kolléganém szervezésében meglatogattuk Dr. Soproni Agnes szemésznd
rendeldjét, ahol értékes el6adast hallgathattunk a szembetegségekrdl és egyszerii
vizsgalatukrol, kiilonds tekintettel a kétszemes egyiittlatdsra. Ezt a vizsgalati eljarast
beemeljiik a szeptemberi sziirésekbe.

- Részt vettem a KRESZ napon és a Sportnapon, az EPSZ altal szervezett szakmai bemutato
napon.

Tanfolyamok:

Elvégeztem az 6voda tamogatasaval Dr. Lakatos Katalin egyéni TSMT tanfolyamat,
melyet jelenleg 3 gyermeknél alkalmazok

A Delej utcai Autizmus Kézpontban alapfoki akkreditalt tanfolyamon vettem részt az
ovoda szervezésében
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Csicsergo Tagovoda
logopédia

Amost lezarulé nevelési év volt az elsd — a Biatorbagyi Ovodaban téltétt 20 nevelési évbél -,
amely soran csak egy tagintézményben |attam el alogopédiai feladatokat. Remek,
kiegyenstilyozottsagot ado érzés minden reggel ugyanabba a szobaba megérkezni,
ugyanabban a szobaban dolgozni és a legnagyobb természetességgel talalkozni ugyanazokkal
akollégakkal! Azaltal, hogy a logopédiai szobat egymagam haszndlhatom, aminek
berendezése (kevés hianyossagtol eltekintve), felszereltsége igen magas szinvonald; a
munkakérilmények kifejezetten jok.

A 2015-2016. nevelési év igen sok zokkendvel indult. Az dvodabdvitéssel jaré munkalatok
elcstiszasa komolyan megzavarta az év eleji feladatokat. A logopédiai szlirésnek ugyan
megvolt a helye, de az épitkezéssel jaré zajok gyakran megallasra kényszeritettek minket. A
sajét szlirések befejeztével pedig be kellett segiteni a fejleszt 6i felmérésekbe, hiszen a
foglalkozasok megtervezése a komlex eredmények ismeretében volt csak lehetséges.

igy a szokasosnal valamivel késdbb, november els napjaiban kezdédtek meg az érarend
szerinti foglalkozasok.

Az az \j allapot, hogy csak egy tégévoda gyermekeinek ellétasa a feladatom, azt is
eredmeényezte ebben az évben, hogy a korabbinal kevesebb nagycsoportos kortl gyermeket
kellett megvizsgalnom. (Talan ide tartozik az a megjegyzés, hogy ez, alétszamokat tekintve
kedvezd dllapot még a kdvetkezd nevelési évre lesz igaz, mert azt kdvetéen megugrik majd a
nagycsoportosokka valok 1étszama.)

2015. 6szén 76 nagycsoportos gyermeket vizsgaltam a munkakdzdsségiink altal elfogadott
logopédiai sziirévizsgalattal. Kozlltik 37 gyermek kerdilt be logopédiai ellatasba. Ezek kézlil a
gyerekek kézll a nevelési év folyaman két gyermeket mindsitett (a varakozasnak
megfeleléen) a Sakérti Bizottsag beszédfogyatékossa. Mivel ezek a mindsitések
bejoésolhatdak voltak, nem rendezték &t a meglevd érarendet, mert az eleve szamolt a
varhat6 oraadasi kotelezettseggel.

A korébbiaknal kedvezébb gyermeklétszam lehetéve tette, hogy azoknal a gyerekeknél, akik
masodszor voltak nagycsoportosok, és a klasszikusnak mondhaté hangjavitd logopédia mar
lezarult, de maradvanytiinetek még fennmaradtak, egyéni beszédpercepcios fejlesztést
végezziink, ami az érintett gyerekek szamara a logopédiai megsegités kiterjesztését,
lekerekitését jelentette.

A nagycsoportosok mellett két kiscsoportos gyermekkel foglalkoztam még a nehezen induld,
illetve nehezen érthet6 beszédik miatt. (Egyikiiket a kdrzeti védéné iranyitotta hozzam,
masikukrél az 6vond tett emlitést.) Vellik az dltalam irt hangutanzo mesék segitségével
foglalkoztam; igy igyekeztink megsegiteni a kialakuldban levd artikulaciot.



Egy véltoztatast is bevezettem ebben a nevelési évben annak érdekében, hogy legyen helye
ésideje a mar emlitett percepcios fejleszt éseknek. Azokat a gyerekeket, akik beszédébé| csak
a,r" hang hianyzott, nem osztottam be mar észtél foglalkozasra, hanem janudr végén tjra
meghallgattam 6ket. Az ugyanis a tébbéves tapasztalatom, hogy ennek a hangnak a
megjelenése részben mozgasos-koordinacios-, részben koncentracios érettséget feltételez
Ténylegesen azt vettem észre, hogy ajanuari, Gjboli meghallgataskor, mar kevesebben
maradtak, akiknek valdban segitségre volt szitksége a porditéshez.

Két olyan gyermek hagyja el most az 6vodat, akik négy évvel ezelétt komoly beszédbeli
elmaradassal jottek ide.

Bgyikiik a belépéskor beszédfogyat ékos stétuszba kerilt. Fejleszt Skollégammal egyitt
dolgozva, és nagyon elkételezett sziil6i hattérre tdmaszkodva elértiik, hogy ezt a statuszt a
Srakért6i Bizottsag visszavonta, és a gyermek megkezdheti tanulmanyait a vérosi altalanos
iskolaban.

Masikukat a Szakértdi Bizottsag nem itélte sajatos nevelési igénylinek, de az elsb év végén
maér & is ott volt a logopédiai foglalkozasokon. © most, a beiskolazaskor keriilt
beszédfogyatékos statuszba. A nevelési év végén a sziilével egylitt komoly eréfeszitéseket
téve kerestilk a gyermeknek megfelel iskolat. (A szl 6t Sl kapott tajékoztatas szerint eza
kérdés megoldddni latszik.)

Emasodik gyermek iskolakeresése, illetve az a helyzet, hogy mér most létszik; jovére is lesz,
lesznek hasonl6 tanitvanyok, veti fel annak a kérdését, hogy helyben kéne megoldani a
tanulési nehézségre valamilyen modon veszélyeztetett gyermekek ellétasat. Mivel magam is
részese voltam tanitvanyom és sziileinek sokaig reménytelen iskolakeresésének, szivesen
vennek részt olyan egyeztetéseken, amelyek logopédiai osztalyok megszervezésérél,
inditasarol szolnanak.



A 2015-2016. nevelési év statisztikdja

Logopédiai sz(irésen részt vett nagycsoportosok létszama: 7616
Logopédiai ellétasba keriiltek 1étszédma: 3716
Beszédpercepcios fejleszt ésben részesiiltek: 416
Tébb hangra kiterjedd beszédhibéval felvettek létszama: 1816
Csak a,, " hang hidnya miatt felvettek |étszdma: 1516
Osszesen: 3716
Mindsitések a nevelési év végén:

tinetmentes: 1016

Iényegesen javult: 9f6

részben javult: 1316

keveset javult: 116

nem javult: 416 (,r" hang)

kimaradt: -
Osszesen: 3716
Biatorbagy, 2016. junius 15.

Nyeste Ferenc Laszlidné

gyogypedagogus, logopédus



LOGOPEDIAI BESZAMOLO
a 2015-2016-0s NEVELESI EV munkajarél

Intézményeim:

Fo utcai Vadvirag 6voda
Szent Laszl6 utcai Pitypang 6voda

Sziirés:

2015 szeptemberében elvégeztem a K6 utcai Vadvirdg 6voda és a Szent Liszlé utcai Pitypang
6voda nagycsoportosaival a logopédiai szlirGvizsgélatokat. A vizsgalat anyagat Gandczi Andrea és
Nyeste Ferencné, Kati éllitotta 6ssze.

Ezzel a munkdval most mér tobb éve egységes, szakmailag korrekt és magas szinvonal(
feladatsort hasznalunk, amivel a gyermekek vizsgélata gyorsan, ugyanakkor nagyon lényegre téréen
végezheto el.

A kapott eredményeket Singovszki Angéla fejlesztopedagdgus kollégaval részletesen
kiértékeltiik. Gyermekenként megbeszéltiik és sszesitettik a tapasztalatokat, valamint dsszehangoltuk
a fejlesztési irdanyokat. Az év soran folyamatos konzultacidkkal kovettiik nyomon egy-egy gyermek
aktualis fejlettségi allapotat, a legideélisabb szakmai és emberi egyiittmitkddéssel.

Fogaddora:

A tanév kezdetén a kisziirt gyermekek sziileinek fogaddorat tartottam mindkét Gvodaban. A sziilok
nagy része €lt ezzel a lehetdséggel. Minden érdeki6do sziilé megismerhette a sajat gyermeke vizsgalati
eredményeit, megbeszéltiik a tervezett terapiat és egyeztettitk az egyiittmiikodés feltételeit. Az otthoni
gyakorlas szempontjait is tisztdztuk. Valésziniileg ennek az elokészité munkanak is kdszonhetd, hogy
e tanév is kedvez6 eredményekkel zarult, ami az alabbi statisztikabol majd kideriil. Emellett a tanév
soréan allandé idépontban, heti rendszerességgel fogaddorat biztositottam a gyermekiik feldl érdekl6dd
sziilok szaméra.

Terapia:

Az év eleji sziirdvizsgélaton 61 tankételes korti gyermek vett részt- 31 a Pitypang 6vodabol, 30 a
Vadviragbol- Az eredmények alapjan 32 gyermeket heti 2 alkalommal osztottam be logopédiai
terdpiara. Ketté kozépsd csoportos gyermek silyos beszédhibija miatt a masodik félévtol
kapcsolédott még be a foglalkozasokba. Ok heti egyszer kaptak logopédiai fejlesztést.

Mind a 34 gyermek posze terapiat kapott, kiegésziilve diszlexia prevencié + beszédértés és -
észlelés —fejlesztésével. Egy kislanynal a megkésett beszédfejlidés maradvanytiineteit is kezeltiik.

Az év végére 17 tiinetmentes, 10 lényegesen javult, 7 részben javult mindsitést
allapitottam meg.

A lényegesen javultak és részben javultak koziil 8-an még jovore is 6vodasok lesznek, igy
lehetdségiink lesz folytatni a megkezdett terapiat. A t6bbi 9 gyermek szdmara javaslom az iskoldban a
logopédiai foglalkozasokat. A szakmai munka folytatasaval kapcsolatban részletesen- gyermekenként-
egyeztettiink az iskola logopédus és fejleszt6 szakembereivel.



Ezek az eredmények mindig megkivanjak, hogy a hatteriikben meghizodé szempontokat is
figyelembe vegyiik, Ggymint: beszédhiba stlyossiga, a gyermek érettségi szintje a folyamatos
tanulasra, fejlesztésre, és nem utolsé sorban a sziil6 timogaté hozzaallasa.

- Havonta fejlesztdi megbeszélést tartottunk

- Varosi Kozlekedési napon vettem részt

- Autizmus Konferencian vettem részt

- A teljes Fejleszt6i csoport és a tagévoda vezet6k egyiitt végeztiink el egy hetes Autizmus-képzést
amelyr6l tandsitvanyt is kaptunk

- Ovodai szakmai napokon vettem részt a Meserét vodéban

- Védénokkel valo szakmai megbeszélés a kozos munkank eredményesebbé tételéért

- Budaorsi Ped. Szakszolg. Szakmai napjan voltam

- Pitypang 6voda Gyermeknapi rendezvényén kézremitkodtem

Kapcsolat:

Ebben a tanévben is mindkét 6voda minden dolgozojaval — a technikai munkatarsaktél a vezetoségig —
nagyon kiegyensiilyozott, elfogadé és egyiittmiikdds, bizalomteljes légkorben tudtam végezni a
logopédiai munkdmat. Mindez a terapidk sikerességéhez és jo hangulatahoz jarult hozza. Kozvetlen
logopédus és gyogypedagdgus kollégaimhoz pedig rendkiviil 6szinte és harmonikus kapcsolat fiiz, ami
a szakmai egyiittmiikodés magas szintjét teremtette meg.

Targyi feltételek:

Megemlitendd, hogy a Fé utcai terapids helyiség az emeleten csendesebb, szepardltabb, igy

zavartalanul végezheté a fejlesztd munka. Nagy elény még a helységbdl nyil6 mosdd, ami a
kézmosasi lehetdséget biztositja, hiszen gyakran kell a gyermek szajahoz, arcahoz érniink.
A Szent LaszIl6 utcai logopédia szoba feltételei kozel sem ilyen eldnydsek. A tornaszobdbdl nyilva
alland6 zajban és a mosddba valé atjaras miatt nagyon zavard volt a foglalkozdsok megtartdsa €s a
gyermekek figyelmének fenntartdsa. Ezért a vezetdnével kozosen atmeneti megoldast taldlva a
foldszinti irodaban alakitottuk ki a tiikor felszereltetésével a logopédiai sarkot. A telefon csorgése
miatt ez sem idealis, mégis eredményesebben végezhet6 a koncentraciot, csondet igényld munka. Az
iroszerek és fejlesztd jatékok biztositasa és rendszeres potlasa nagyban eldsegitette a zavartalan
mindségi munkat.

2016. janius 13.

Koszonet mindenkinek, és a nyarra jo pihenést kivanok:

Mervay Eszter



Benedek Elek Ovoda

2015-16-0s tanév végi fejlesztéi beszamolo:
az SNI-s gyermekek ellatasarol

Készitette: Singovszki Imréné

A Meserét Tagovodaban 3 SNI gyermek fejlesztését lattam el. Az dvodaban 6rommel
biztositottdk mind a vizsgalathoz, mind a fejlesztéshez sziikséges eszkdzoket, tornaszobat. A
gyermekek személyiség jogait tiszteletben tartva sokrétii tajékoztatast kaptam a gyerekek
csoporton beliili életérdl, sziikség esetén otthoni szocialis koriilményeirdl.

2015 szeptemberétdl folytattam a konduktiv pedagégiai modszer szerinti fejlesztést. A
Szakért6i Bizottsag altal meghatarozott célok alapjan allitottam 6ssze az éves mozgas és
kognitiv fejlesztési tervet, melynek alapjan megszerveztem a heti 6rarendjiiket. A gyermekek
hetente 4 nap kaptak fejlesztést, csoportos vagy egyéni formaban. ’

A sziilket fogadoora keretében tajékoztattam a vizsgalat eredményeir6l, az 6vodai fejlesztés
lehetéségeirdl, feladatirél, valamint az otthoni feladatokrol. Az orvosi kontrollok eredményeit
megbeszélve, segédeszkdzok folyamatos ellendrzésével, illetve (1j segédeszkdzok
készittetésekor tanacsadas éltal timogattam az SNI-s gyermekek csaladjait.

A gyermekeket a konduktiv pedagégiai modszer alapelvei szerint fejlesztettem.
Igyekeztem atadni ezt a szemléletet az SNI-s gyermekeket befogadé 6vodai csoportnak. Az
ovondkkel egyiitt gondolkodtunk és megoldasokat kerestiink a kiilonbdzé problémakra.
Otleteimet 5rommel fogadtak, munkamat minden téren segitették. Készonet minden
6vondnek, hogy a kotelezd oraszamon feliil is lehetéséget biztositott mind szellemi, lelki,
mind fizikai értelemben — a csoportszoba hasznalatival is — a. gyermekek ellatasara.

A Pet6 Intézetbdl érkezett gyermekek integraciéja a Meserét Tagovoda Napraforgé
csoportjaban jél sikeriilt, a gyermekek beilleszkedtek, a csoport elfogadta és toleralta
~furcsa” mozgasukat és kiilonleges segédeszkdzeiket.

A gyermekek fejlédése folyamatos, jol haladnak. Eletkoruk miatt, 2016 tavaszan a Szakértdi
Bizottsag feliilvizsgélata soran iskolaérettnek bizonyultak, egybehangz6 dvodapedagogusi,
sziiléi és szakemberi vélemény alapjan 1 gyermek a Biatorbagyi Altalanos Iskola, 2 gyermek
pedig a Ritsmann P4l Nemzetiségi Iskola 1. osztalyaba jelentkezett és nyert felvételt.

Mivel ebben a tagévodaban is jelezték a nem tankoteles korosztaly csoportok
6vodapedagogusai a problémas eseteket, illetve a szakért6i véleménnyel rendelkezd
gyermekeket, igy felvéllaltam a Tulipan csoportba jard gyermekek fejlesztését. 3 gyermek
fejlodését tamogattam heti 2 draban, valamint elinditottam szakért6i bizottsagi vizsgalatat.

A 2015/16-0s tanév mésodik félévében helyettesként is dolgoztam a Meserét Ovodaban. 2
csoport (Napraforgé és Hovirag) gyermekeinek iskoldra valé kognitiv teriileten torténd

felkészitését vallaltam. Osszesen 15 gyermek részesiilt altalam fejlesztésben.

Biatorbagy, 2016. 06. 12.

Singovszki Imréné
Konduktor



Beszamolo

Onértékelési Munkakozosség

2015-2016-0s nevelési év

Munkakozosség vezeté: Szmuda Katalin
Munkakdzosség tagjai: Budai Maria
Gyorgyné B. Maria
Hingyiné M. I1diké
Juhéasz Adrienn
Makainé L. Beata
Nyeste Ferenc Laszloné
Petruska Zsoltné
Pintér Istvanné
Schlotter Andrasné

2015-2016-0s nevelési évben az ijonnan létrejott Onértékelési Munkakozosség azt a célt
tiizte ki maga elé, hogy a torvényi el6irasoknak megfelelve kidolgozza az intézmény
onmagaval, pedagogusaival és vezetdivel szemben tamasztott elvarasrendszerét, valamint a
kozpontilag megadott indikatorok —segitségével atdolgozza, korszeriisitse az 6vodank
miikodéséhez sziikséges dokumentumokat.

Fontosnak tartottuk, hogy kollégaink megértsék, az onértékelés fontos, €s pozitiv dolog,
hiszen, azon tiil, hogy a mindenki szdmara elébb-utobb elérkezé pedagdgus mindsités egyik
kotelezd eleme, 4ltala egy realisabb dnképet kaphatunk magunkrdl, ami elére viszi szakmai
munkankat is.

Tudtuk, hogy ez nem lesz olyan gordiilékeny folyamat, ezért az Oszi pedagoégiai

napjainkra két, a téméban eligazodast segit6 eléadot is meghivtunk.
Elsé alkalommal a Mod-szer-tar kézoktatasi szakértdje, Lendvai Aniko volt a vendegunk aki

elmagyarazta mindannyiunk szamara kozértheté nyelven hogyan is néz ki , mibdl is ll 6ssze
a dolgozoi, a vezetéi, és az intézményi onértékelés.
A masodik szakmai napon Szarka Emese féiskolai docens vezetett be minket az dnmagunk
rejtelmeibe Onismereti, és csapatépitd jatékok soran.
Ezen az alkalmon kiosztottunk egy kozosen osszeallitott kérdéssort (SWOT) minden
kolléganak, amibdl megtudhattuk, hogy hogyan is latjak, miként gondolkodnak az
6vodankrol. Milyen jovoképiik van, milyennek latjak az idealis munkatarsat. Megtudhattuk
milyen pozitivumot latnak amire épiteni lehet, és mit gondolnak fejlesztendé teriiletnek. Ezt
Osszesitettiik, és Osszefésiiltiik. Ebbol kialakitottuk ovodank  jovoképét,
kiildetésnyilatkozatunkat, és a pedagogusképiinket, mely az atdolgozott Pedagdgiai
Programunk alapjat képezi.

Mindahhoz, hogy ezek megvaldsulhassanak minden tagoévodabol 1-2 f6 csatlakozott a
munkakdzosség munkdjahoz. Az elsé félévben havonta a masodik félévben kéthavonta



jottiink 6ssze. A talalkozdkon szinte minden alkalommal minden tagunk jelen volt.

A kitartd, minden részletre kiterjedé mihelymunka soran alkalmunk volt megismerni egymas
véleményét, gondolatait 6vodank jelenelgi és jovobeni helyzetérol.

S bér nagyon sok munkaoérat toltottiink a kitiizott feladat megvaldsitasaval, tgy éreztiik, hogy
szivesen tessziik, mert a jo hangulatt, rendkiviil konstruktiv egyiittlétek alatt sikeriilt egymast
is jobban megismerniink. Az O&szinte, a kétségeknek, 6romdknek egyarant helyet ado
egylittm{ik6dés biztato jel a jovendé munkéankra nézve is.

Biatorbagy, 2016. jinius 15. Szmuda Katalin
mk. vezetd



A Fejleszté Munkakoziosség év végi beszamoléja 2015-2016.

Szeptember 9-én megtartott elsé Ssszejoveteliinkon megbeszéltilk milyen témékkal fogunk
foglalkozni a 2015-2016-es nevelési évben. Az aktualis feladatok idén is valtoztattak
terveinken. Eves munkank a kdvetkezoképpen alakult:

Idépont Téma Megjegyzés

2015.09.09 | Eves terviink megbeszélése
2015.09.18 | Varosi Egészségnap szakmai eléadas El6adott: Kiss-Halasz Tunde
Részt vett:fejlesztok,logopédusok,
pszicholégus

Témaja az atlagostol eltérd

10.08. | Jelzérendszeri talalkozo fejlédésmenetii gyermekek
ellatasa, fejlesztése.

Eléadott: Nyeste Ferencné :SNI

Jelzérendszeri talalkozo
10.13 | tapasztalatainak megbeszélése
tovabb gondolas, értékelés
Talalkozo a védonodkkel, statuszvizsgalat
11.05. | megbeszélése
Ovonéi féléves beszamold

12.05. | szempontjainak megbeszélése
2016.01.12 | Iskolaérettségi vizsgalat megbeszélése
Mesezene bemutato foglalkozas

01.26. | megbeszéléssel Tartotta:Szmuda Katalin,Vanyi Agnes
03.23. | Talalkozas az iskolai fejlesztékkel
03.13. | Jelzérendszeri talalkozé El6add:Badacsonyiné Juhasz Zsuzsa
04.21. | EPSZ nyilt nap Helyszin:Budaérs

Dr Soproni Agnes szemész eléadasa a
04.29. | szemvizsgalatokrol, Helyszin:Budapest

szemészeti megfigyelési szempontok
fejlesztéknek

05.25. | Talalkozas az isk. fejlesztékkel els@sok atadasa
Talalkozas az iskolai fejlesztokkel,
06.08. | évzaro alkalom

Ugy érzem szakmailag nagyon tartalmas év all mogdttiink. Kapcsolatrendszeriinket
bévitettiik. A meglévéket erdsitettiik. A védéndkkel konzultalva kérdbivet dolgoztunk ki a
sziiléknek, melyben mar az évodai beiratkozasnal felmérhetjiik, hogy melyik gyereknek,
milyen ellatasra lesz sziiksége a kovetkezd nevelési évben.

Az iskolai fejlesztékkel t6bbszor konzultaltunk, részletesen egyeztettink a jové évi
feladatokkal kapcsolatban. Folmeriilt a gondolata, annak hogy jovore az elsé osztalyt inditd
tanitokat is bevonjuk a konzultacioba.

Részt vettiink tobb szakmai napon. Kiemelném a Dr. Soproni Agnes rendel6jében tett
latogatast, melynek soran értékes informaciokat kaptunk arrél, hogy mit és hogyan
figyelhetiink meg az év eleji sziirés soran. igy a gyerekeket még egy szempont szerint tudjuk
sziirni és esetleg tovabbi vizsgalatokra kiildeni. Ebben az 6vodai vezetés maximalisan
tamogat. A kétszemes egyiitt latas diagnosztikai eszkdze tobb 6vodaban rendelkezésiinkre all.

Detkiné Gittlar Krisztina
Munkak6zosség vezetd/ logopédus-gyogypedagogus

2016-06-08.



Benedek Elek Ovoda
Hagyomanydrzé M unkacsoport
2015/2016 nevelési év értékelése

A Benedek Elek Ovoda Hagyoményérzé munkacsoport 2015/1016.évi munkgjanak
beszamoldja: ezen nevelési évben tobbszdr tatotfunk munkacsoport értekezletet, amire a
tagok aktiv részvétellel jelentek meg, amit eztton is készéndk. )

Mindig az adott idészakhoz(hagyomanyok, szokasok, linnepek jeles napok) kapcsoldddan
gyUijtettink anyagokat (ének, vers, mese, jétékok), amit a Biatorbagyi Ovénék Kincsestarjdba
fogunk leflizve kitenni, mind az 5 tagintézménybe (jelenleg szerkesztés alatt).

A taldkozok dkalmaval tanultunk egymastdl, tanitottunk egymasnak, énekekekt, verseket,
jatékokat,- hasznosan, s aktivan toltéttik az egytt toltott idét.

2016. februérban betekintést nyerhettiink az egynapos ingyesen igy Tedd Ral Programba,
ahol nemcsak a helyi pedagégusok vettek részt, de jelen voltak a Zsambéki medence tobb
telepliléserdl pedagdgusok (Zsambék, Telki, Tok, Paty, Torokbalint, Budadrs, Herceghalom),-
lehetbség nyilt Ujabb kapesolatok kia ekitasara, kapcesolatok gpolasara

2016. Aprilisben részt vettink 30 oras akkreditalt Lippogd tovébbképzésen, a hangulat
nagyon jo volt, s nagyon sok munkacsoporti tag részt vett.
Orém és biiszkeség volt szdmomra, hogy az évzéré miisorokon felcsendiiltek, eldkertiltek,
I&thatdak, hallhatdak voltak mind a2 képzésen tanultek ismeretei,énekei, jétékal, legaldbbis a
Csicsergd Tagévoda tébb csoportjdban biztosan dllithatom.

A kévetkezé nevelési évben is szeretném folytatni a munkacsoport vezetéi munkamat.

Biatorbagy, 2016. junius 15. Koszonettel: Nagy Monika Krisztina
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2015/2016-0S TANEV

BEVEZETO
Bar figyelmiinket igyekeztiink a szakmai munkara koncentralni — mely a gyerekek

személyiségének Kkibontakoztatasat, neveléset ¢s szakiranyu fejlesztését jelenti — sajnos
energiaink nagy részét vontak el egyéb teenddk. Egyrészt az iskolank helyzetébol adodo
infrastrukturalis nehézségek  valamilyen szint@i 4athidalasa, megoldasa, masrészt a
pedag(’)gustérsadalom részeként minket is érintd adminisztrativ feladatok elvégzése. Ez a
tantestiilet valamennyi tagjara érvényes megallapitas, mely a vezetokre hatvanyozottan igaz.

FENNTARTO ALTAL KERT, BESZAMOLOBAN KIEMELTEN KEZELENDO
SZEMPONTOK

1. A szakmai munka dattekintése

Ebben a tanévben is a szakmai- €s a személyiségfejlesztés - hangstlyozottan - egyifles
megvalositasara torekedtiink pedagogial munkank sordn. Vagyis nemcsak tudast, de
szemléletet, mintat, lehetoségeket igyekeztiink 4tadni tanitvanyainknak. A konzervativ
értékek megismertetése €s staddasa mellett a kor és a tarsadalmi igények valtozasaival is
igyeksziink lépést tartani oktatott tantargyak, pedagogiai moédszerek, PR tevékenységek
tekintetben.

Ennek jegyében:

y Rendszeres  lehetdséget teremtiink az ¢€l6  hangverseny élmények
megszerzEsére (,,Kortars szerzdk gyermekfiillel” tematikus hangverseny
sorozat, novendékhangversenyek, budapesti koncert latogatésok, MUPA,
Opera, Erkel Szinhaz, Zeneakadémia, stb...)

= Farsangi bal (ahol tanaraikat , komolytalan” miifajban is megismerhetik)

o Jotékonysagi templomi hangverseny

" Nyilt Hét (a meég _kiilsésoknek™)

= Képzémiivész tanszakunkon az 0si mondavilag és a kortars vizualis eszkdzok
psszekapcsolasa

. Szines szorolapjaink mellett az e-mailes, weboldalas, facebookos tajékoztatas
mukodtetése -

WE REE T
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Vérosunk oktatdsi- kulturalis arculatahoz tartozé intézményiink ebben az
évben is igyekezett sokrétii feladatkorének eleget tenni. A kdzvetlen 6raadod
Szerepen messze tulmutatd tevékenységiink felsleli a személyre szabott- és a
kozosségi-, kozosséggé nevelés feladatait, a miivelédés, kulturalodss
hagyoményos formainak megismertetését, a varosi rendezvényeken valé aktiv
kozremikodést. Mindezek megvaldsitasdhoz évrél-évre probal 1 eszkozoket,
formékat bevezetni, illetve a bevaltakat megtartani. Néhany ezekbdl:

o Ilyen a havi rendszerességgel megtartott ~Miénk itt a szinpad”
novendeék koncertek mar hagyomaényos rendszere.

o Iskolank, s egyuttal varosunk JO hirnevének oregbitéséhez néhany éve
hozzétartozik a valtakozé, évi rendszerességgel megtartott regionalis
szakmai talalkozé. Ebben az évben a Zongoras és Csellista Szakmaj
Nap.

o Hangszerész miihely meglatogatdsa — a hangszerkészités titkainak
megismertetése

o0 Mozgasteriink, lehetéségeink novelése céljabol ebben az évben is
készitettiink  péalyazatokat. (Onkorményzat kozoktatds fejleszts
palyazat, NKA palyazat.)

o Bevélt hagyomany immar a tematikus hangversenysorozat, idén
»Kortérs szerzok gyermekfiillel” cimmel]

o Mivészeti péalyan tértné tovabbtanuldsra és orszagos-, megyei-,
regionalis versenyekre készitettiik fel novendékeinket a tanév soran

o Minden térekvésiink a gyermekek adottsagainak felfedezésére,
fejlesztésére, személyiségiik altalunk értékesnek tartott irdnyba térténd
formaléséra irdnyul.

1.1 A statisztikai adatlap mutatéinak elemzése, indokl4sa

Az intézményi statisztika (nem a mellékelt adatlap, hiszen az intézménytipusunk esetében
nem relevans) szamai a telepiilés sajatos helyzetére utalnak.

Az el6képzbs évfolyamokra jarok nagy szama az elmult 6t-tiz évben egy
idében beksltszs kisgyermekes csaladok miivészetoktatas irdnti igényét jelzi,
mely szintén egy idében jelentkezik. (ahogyan az 6vodéban és az altalanos
iskoldban is) Felvetve annak probléméjat, hogy a zenei miivészeti agban elso
el6készit6  évben csoportos  oktatdsban  (szolfézs) még  kezelhetd
gyermekszémot a kovetkezd években a hangszervélasztaskor (ami egyéni
foglalkozasokkal jar) mar nem tudjuk fogadni a pedagdguslétszam
valtozatlansidga mellett. Az elmult években a fenntartd altal engedélyezett
statuszok nem voltak aranyosak a megjelend igényekkel. Szdmos gyermeket
nem tudtunk felvenni hangszeres tanszakainkra, pedig 6k is csak egyszer
vannak abban az életkorban, amikor a miivészeti képzés hatékonysaga a
legjotékonyabb hatasait ki tudja fejteni. Ezt a szdmot tovabb rontja még a
tapasztalataink szerint szeptemberben jelentkezé szamos elsé osztdlyos, akiket
mar csoportos oktatasra sem 41l médunkban felvenni.

A magasabb évfolyamokon sajnalatos moédon az agglomeracios lakédvezet
¢letmodra  gyakorolt hatdsainak koszonhetéen nagymértékben csékken
novendékeink szdma. A gimnaziumba (nyolc évfolyamos iskola esetén ez mar
10-11 éves korban bekovetkezik) jaré gyerekek varosba térténd napi utazisa
olyan mértéki idéveszteséget jelent, amivel a miivészeti oOrékra valo eljaras és
felkésziilés mar nem egyeztethetd 6ssze. Ennek a korosztalynak a megtartasara
sok energiat és figyelmet forditunk, pedagégiai, médszertani »konzultaciokat”
tartunk, sot, miivészeti iskolakban ritka, sziil6i értekezletet is tartottunk, de a
feladat nem kénnyii.



1.2 A neveldmunkaban elért eredmények

Iskolank esetében altalaban az egyéni tanorak adta kiilonleges lehet6ségbdl eredd személyes
viszony kialakulasat, s az ebbél fakadd személyre szabott nevelést szoktuk hangsulyozni. A
hangszeres tandr €s a gyermekek kozti szoros, sokszor a tanar-didk viszonyon, a
tananyagbemutatés—elsajétités—szémonkérés Kkéron messze talmutaté kapesolat valoban nagy
lehet6ség. Ennek megvaldsitasa azonban nem ¢évi tervezett feladat, hanem sokévi
egyiittm{ikodéssel alakul a résztvevok szandéka €s személyisége szerint. A tanar habitusa €s
az aktualis gyermekek egyénisége 4ltal megahatarozott. Jomagam az elmult néhany évben —a
pedagogus életpalyédhoz kot6do formalis mérdéeszkozok, indikatoroknak valo megfelelés,
tanfeliigyelet €s minésitési elvarasok kapcsan — sokszor hangsulyozom a mivész és
pedagdgus mivoltunk aranyainak eltolodasat, s nevelési funkcionk mindinkabb elétérbe
keriilését. Ez azonban tapasztalataim szerint éppen az imént emlitett személyes viszony miatt
- 5szténosen is mikddik, példasan megvalésul a legtobb kollégam munkajaban.

Ebben a tanévben inkabb a csoportos foglalkozéasok adta kozosségi nevelés jotekony hatésait
emelném ki. A néptancos vagy kamarazenei produkciok megsziiletése csakis koz6s munka
eredménye lehet, s igy a méltan elnyert dicsség — mely versenyeredményeket vagy
szereplési sikereket jelent — egyértelmlien visszahat a kozdsségre s tagjaira egyénenként. Az
egyiitt megélt faradozas, az egymasba vetett bizalom, egymas segitése, a masikra valo
figyelés terén szerzett tapasztalatok a tarsadalomban valo kreativ egylittmiikodés iskolajanak
tekinthetd. Az itt  megszerzett tapasztalatok jol kamatoztathatok majd a tarsas- és
munkakapcsolatokban egyarant. S ez taldn még vallalt szakmai feladatunknal is elébbrevald.

Ugyanezt emelhetném ki képzémiivészeti csoportjaink esetében is. Bar ott egyénl
munkadarabok, alkotasok sziiletnek, de az o©nallo alkotast megeldzd kozos kreativ
gondolkodas a hasonlo jellegii hosszutavu eredményeket is magaban hordozza. A csoport
egyes tagjainak versenyeredmeényei mogott esetenként meghuzodhat egy-egy tarsaktol eredod
izgalmas gondolat vagy megjegyzés, ami egy alkotas megsziiletését segiti. Az 6rom a masik
sikerének, vagy az esetleges kudarc kozos feldolgozasa szintén emberi kapcsolatainkra
felkészitd gyakorlat.

1.3 Az oktatémunkaban elért eredmények

Mint tudjuk, a miivészeti nevelés hatasanak kézvetlen mérésére eszkozeink kevésse vannak.
S azt is tudjuk, hogy kozvetett hatasai talan fontosabbak, mint ami egy adott hangszeren valo
jaték mindségeben mérhets. Mégis valamelyes visszajelzést adhat a tovabbtanulas
sikeressége illetve a versenyeken elért eredmények. Ezeket a mellékletben sorolom fel.
Kiemelendének két teriiletet tartok:

e a képzomiivészet tanszak mennyiségi €s minéségi eredményeit (szdmtalan
versenyen vettek részt, mely a tanar aktivitasat jelzi, és szdmtalan kiemelten
elékelének szamito eredményt értek el, mely a tanar szakmai mindsitéseként is
szolgalhat)

e néptancos névendékeink egymast kovetd masodik alkalommal nyerték meg a
Balatonboglaron rendezett Méta fesztival 1. helyezését. Ez azt bizonyitja, hogy
nem lehetett egy szerencses véletlen az elézé gy6zelem, hanem hosszatava
alapos, eredmeényes munka zajlik a tanszakon. Szintén ezt igazolja a Felszallott
a Pava cimil televizios miisorba valo bekeriiléstik is.
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A legkozvetlenebb értékelést azonban a hozzank jelentkezd gyermekek magas szama adja.
Csakis a sziilék és gyermekek elégedettsége Jehet alapja az 0j beiratkozok évente emelkedd
szamanak. A tavalyi 434 helyett idén 560 bizonyitvanyt allitottunk ki a tanév veégeén.

1.4 A belépd gyermekek felkésziiltsége

» Iskolankban az ,,elékészités -t is mi végezziik eloképzd évfolyamainkon. Rank
harul az alapképességeik felismerése és fejlesztése. Természetesen az
otthonrél és az 6vodabol hozott kedv, hozzaallas, mar megszerzett képesség
nagyban segiti munkénkat. Feltiind a jelentkezd igény, hogy mind tobben
szeretnék mat 6vodas kor gyermekeiket is intézményi keretekben miivészeti
nevelésben részesiteni. Szintén megjegyzendd jelenség, hogy a gyermekek
ko6t novekvd aranyban vannak az (olykor nem regisztralt) részképesség-
savarokkal  kiizdé,  figyelemzavaros, koncentraciés ~ problémakkal,
mozgaskoordinacios savarokkal rendelkezOk. Az 6 sziileik a milvészetoktatas
erejében — jogosan - bizva fratjak be hozzank gyermekeiket. Az 0 fejlesztésiik
szép, olykor latvanyos eredményeket hozd feladat. Ugyanakkor a
nagylétszamu szolfézscsoportok esetében ez szamos nehézséget hordoz
magéban mind a fegyelmezés terén, mind a tehetséges gyermekek megfeleld
fejlesztésének igénye terén.

" Nehézséget jelent a Kkozoktatasban néhany tanitd altal onként vallalt
feladatként ,.eléképzett” gyermekek oktatasa. Gondolok itt a testnevelés ora
kivaltasaként néptanc foglalkozéasban részesiilokre, illetve az énekorakon
tigymond furulyaoktatasban részesiilokre. Ezekben az esetekben a sziilok
felvilagositasa az Uj elvarasokrol és lehetéségekrdl, a gyermekek egy egeész
mas szinti munkéra fogdsa (a rossz beidegzédések javitdsa) mostandban
jelentkezd sajatos, U] feladat tanaraink szamara.

= Evente egy- két novendék keriil hozzank mésik muivészeti iskolabdl. Az
évfolyamonkénti  kimeneti kovetelmények jol koriilhataroltan azonosak
minden miivészeti iskoldban. Az egyén adottsagai (tehetsége, szorgalma)
jelenthet azonban mutatos kiilonbséget a teljesitményben, de specialis oktatési
formank ennek teret enged.

1.5 Tehetséggondozas, felzarkéztatas, egyéni fejlesztés

" Mint fentebb utaltam ra, oktatasi formank idealis terepe az egyénre szabott
oktatas-nevelésnek. Ez mind a Kiemelkedéen tehetséges —gyerekek
gondozasaban, mind a rosszabb adottsagokkal rendelkezék segitésében
kitinéen kamatoztathato. Kiilondsen a zenei milvészeti agban, ahol a
ndvendékek egyéni foglalkozasokat is kapnak hetente két alkalommal. Mint
akkreditalt Kivalo Tehetségpont, ha lehet, még elkotelezettebben végezzilk ez
iranyu munkankat. Iskolankban van példa SNI tanulo képességfejlesztésct
segitd oktatasra, BTM-es, zenei tehetségben kiemelkedd adottsagokat mutato
ndovendék gondozasara, s vannak ,egyszerlien” tehetseges novendékeink,
akiket srommel kalauzolunk fejlodéstik idedlis kibontakoztatasa céljabol.

1.6 Az intézmény tanéran kiviili (sport és egyéb szabadidds tevékenysége)
Iskolank esetében a hangversenyek (tanszaki vagy iskolai szintil), kiallitasok, rendezvények
jelentik tobbségében a tanoran kiviili tevékenységet. Ezekbél — munkaterviinknek
megfeleléen - minden honapra jutott 4-8 alkalom

Néhany fontosabb esemény a teljesség igénye nélkil



. oktober 6. (kedd) Hangverseny a Zenei Vilagnap alkalméabol — A Virtuézok
Kozelrdl — zene és beszélgetés a TV miisor résztvevoivel (Dolfin Balazs és
Kéringer David)

= november 23-24. (kedd) IV.Papp Lajos Budapesti ¢€s Regionalis
Zongoraverseny

. november  24.  (kedd)  ,Kortarszene gyermekfiillel” tematikus
hangversenysorozat — Papp Lajos Zongoraverseny Dijatad6 Galakoncert

= december 1. (kedd) Karacsonyvard Hangverseny - a klasszikus tanszakok
részvételével

. december 2. (szerda) Kardcsonyvard Hangverseny — a népzenei és néptanc
tanszakok részvételével

= januar 22. (péntek) Magyar Kultara napja - Kiallitasmegnyito

" januar 26. (kedd) Tankeriileti Csellista Szakmai Nap — regionalis hangverseny
és szakmai talalkozo

" februar 2. (kedd) Farsangi bal — népek zenéje

" februar .16. (kedd) JKortars  szerzok gyerekfiillel”  — tematikus
hangversenysorozat — _Felvaltva” — tanar-didk hangverseny

Ll aprilis 15. (péntek,) Paszti nap

. aprilis 26. ,,Kortars szerz6k gyerekfiillel” — tematikus hangversenysorozat —
7enés Mesekoncert — A Fehérlofia - Megyeri Krisztina zenes mesejatéka

- majus 14-16. — Méta fesztival

= méjus 26. (kedd) kozott déleltt Hangszerbemutaté hangverseny a Faluhazban

. ,Miénk itt a szinpad” — ndvendékhangversenyek havi rendszerességgel

Fontos alkalmak voltak még:

» Opera latogatas, — a zongora tanszak rendezvénye, az épiilet vezetéssel
torténd megtekintése
. Koncert latogatas a feljitott Zeneakadémian

1.7 Az éves munkaterv teljesitése

Eves munkaterviinket az abban foglaltak szerint teljesitettiik. Mind a tanév helyi rendje, mind
a rendezvényterv, valamint az ellenérzési terv a leirtak szerint teljestlt.

1.8 Tanulmanyi versenyeken valo
részvétel és eredmények
(orszagos, megyei, varosi)

Lasd a kovetkezd tablazatban osszefoglalva.

2. Személyi feltételek megvalosuldsa

2.1. A pedagégusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége

Tantestiiletinkben 1 f6 tanit nyelvvizsga hidnyaban hatarozott idejli szerzédéssel, de
névendékeinek versenyeredményei, orszagos rendezvényekre torténd meghivasaik a szakmai
hozzaértésrdl tanuskodnak.Sajnalatos médon a tanév végén a hatarozott 1do lejar, azonban a
nyelvvizsgakdtelezettségnek nem tett eleget, igy a tovdbbiakban nem alkalmazhatjuk.



Egy f6 gitartanar — akit a tanarhiany miatt BA diploma, illetve a Vienna Konzervatoriumban
szerzett (4llami elismertsége jelenleg vitatott) diploma birtokaban alkalmaztunk -
megszerezte MA diplomajat.

Uj szakképesités, képzettség megszerzése terén 1 f0 vesz részt kozoktatasvezetdi képzésben,
melybdl még egy félév hatra van.

A tanév bévelkedett a pedagdgus életpalyamodell bevezetésével osszefilggd mindsitd
eljarasokban és vizsgakban (2 16 tett sikeres gyakornoki vizsgat 4 f6 pedig Pedagdgus IL
fokozatba 1éphet a sikeres mindsitd eljaras kovetkezményekent.

Jémagam masodik vezetdi ciklusom 4. évében jarvan intézményvezetdi tanfeliigyeleti
ellendrzésen estem at.

Mindezen eljarasok lebonyolitasa, az ezekre valé adminisztrativ felkésziilés, a személyes €s
irasbeli egyeztetések rengeteg idét vettek igénybe mind a vizsgazok, mind a vezetdség
részérdl. Bzt a feladatot csak szamos ,taloraval” sikertilhetett teljesiteni.

2.2. Az uj pedagogusok alkalmazasanak modja

Ebben a tanévben 0j telephelyet inditottunk Patyon, ami statuszbovitést is jelentett. Az induld
tagozat 1étszamaranyaihoz igazitva, részmunkaidésok foglalkoztatdsaval. Sajnélatos modon a
nagymértékl zenetanar hianybol adédoan csak nyugdijasok foglalkoztatasanak engedélyét is
Kkérve sikeriilt betdlteniink az allashelyeket. [gaz viszont, hogy néhany remek kezdd kollégat
is sikeriilt tantestiiletiink tagjai kozé felvenni, akik a tanév végeztével jO valasztasnak
minésitették dontésiiket. Vagyis otthonra, nagyszeri szakmai munkakozosségre leltek
iskolankban.

2.3. Létszam- és bérgazdalkodas
Az engedélyezett létszamkerettel dolgoztunk, mely 38 6
Pedagdgus 28 allashelyen
Pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd 2 allashely
(titkarno, 2 6 hangszerkarbantarto fél-f¢l statuszban)

A hangszerkarbantartds —sajnos igy sem teljesen megoldott, hiszen a kiilénbdzd
hangszertipusok (vonds, favos, billentyls, itd...) Kiilsnbozé szakembereket igényelnek.

A titkarndi allashelyre kitind személyi és szakmai adottsagokkal rendelkezd kolleganot
sikeriilt alkalmaznom, a jelenlegi bérezés miatt azonban nem tudom, meddig marad nalunk.

A pedagdgus allashelyeken részmunkaidds és 6raadd tanarok is dolgoznak, ahogy imént
emlitettem, koztiik néhany nyugdijkora is.

2.4. Az alkalmazotti kozosség munkamegosztasa

" Oraszamok tekintetében talmunkat mindenki csak onként véllalva —a felvételi
clutasitast csokkentendd — végzett. Tanaronként heti 1-3 oraban. Az egyéb
nem rendszeres —munkak tekintetében  mindenki egyéniségéhez  €s
lehetdségeihez (pl.csaladi) mérten vette ki részét. Ezek elsésorban tanéran
kiviili tevékenységet, illetve azokra valo felkésziilést, felkészitést, elokészitest
jelentett. JelentOs aranytalansagok nem mutatkoztak.

- Problémat — ahogyan azt fentebb emlitettem - csak adminisztrativ terheink
novekedése jelentett —igazan. Titkarnénk és a vezetdség feladatai
nagymértékben szaporodtak €s megvaltoztak. A javadalmazas kozel sem
aranyos a munkakordkhoz igényelt kompetenciakkal.



72.5. Az alkalmazottak javadalmazasa, a mindségi munka értékelése

Igen szomoru tény, hogy az elémeneteli rendszer még mindig semmilyen lehetoséget nem ad
a jutalmazasra, az 6nként vallalt tobbletmunka, a minéségi kiilonbségek elismerésére.
Sajnalatos moédon a pedagdgus életpalyamodell bérre vonatkozo intézkedéseinek elsd
szakasza nem hozta meg a vart sikert. Az eddig megszokott Jhierarchidhoz” képest
egyenlétlen  béremelkedés megkeseritette az  atlagosan érezhetének  mondhato6
jovedelemnovekedés dromet.

n A végzettségekkel jaro kategoria kiilonbség,

. a tilmunka (rendszeres tuléra) — aranyos — megfizetése,

" a mi intézményiinkben m{ikodé cafetéria rendszer elmaradasa,

= mindenfajta jutalom (legalabb a szerény kiemelt munkaért jaro
keresetkiegészités”) megsziinte,

= az osztalyfénoki potlék torvény szerint jaro, am mégis elvett javadalma,

= a differencidlas eszkoztelenségét is el6idézd bérezést eredményezett.

Mindezek hosszabb tavon az dnkéntes feladatvallalas, a jokedvvel végzett munka, egymas
megbecsiilésének €s elismerésének elmaradasat eredményezi, inkdbb a feladat keriilésére
5sztonoz. A jelenleg folyamatban 1€v6 valtozasok szerint igéret van ezen problémak egy
részének orvoslasara.

2.6. Bels6 kommunikacio, informaciéaramlas

= Intézményiink 6 feladatellatasi helyen végzi ~munkajat. fgy az
informacioaramlas legkdzvetlenebb modja, a szébeli kozlés vagy hirdetétablan
val6é megjelenités nem jarhato ut. A teljes tantestiiletet €rintd ligyekben — az
igy jellegétol fliggden értekezleti formaban, vagy a modern technika
lehetdségeivel élve e-mailes, illetve telefonos kapcsolattartast valositunk meg.

" Az intézmény szervezeti felépitésében a tanszakvezetdkbdl és kozalkalmazotti
képviselbdl valamint igazgat6 és ig.helyettesi kollektivabol allé vezetdség
rendszeresen tanacskozik. Az itt hozott dontések, a megbeszélések tartalmanak
kommunkiaciojaban a tanszakvezet6k fontos informacios csatornat toltenek
be.

= Az Intézményi Tanacs, melynek létrehozasa, mikodtetése a torvény erejénél
fogva kotelezo, a mi intézménytipusunkban inkabb formalis jellegli.

= A pedagogustarsadalmat érinté — szakmai korokbol, hivatalos uton vag
médiabél jové — informaciok Kozvetitése az igazgatora, tantestiileti egylittlét
formajaban harulo feladat.

= A belsé kommunikaciot, kapesolattartst jotékonyan befolyasolo tantestiileti
,tanérankiviili” egyttlét fontossagat felismerve az snkormanyzat az elmult
években forrast biztositott - kozoktatast tdmogato palyéazat keretében - évi egy
alkalommal tantestiileti kirdndulds vagy rendezvény megszervezésére. Ez
jotékonyan befolyasolta - az amugy kozos épiilet, tanarl helyiség, vagyis napi
tantestiileti 16t nélkiil dolgozo - intézményi kozosség életét. Ebben az évben a
tanével6készitd tantestiileti értekezletet tartottuk  kotetlenebb —  bérelt
hajon,kirandulas formajaban. Ez modot adott az 4j kollégaknak is a
tantestiilettel valé ismerkedés kotetlenebb formaéjara.

3.  Targyi feltételek
3.1. Az épiilet allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga
u Iskolank legégetdbb gondjat évek ota az infrastrukturalis problémak jelentik.
Az iskolarendszerti mikodés egyik alapfeltétele az oktatas helyszinének
biztositasa, roviden fogalmazva a tanterem. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl eldirja az iskola
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szamara szitkséges helyiségeket, melynek jelen helyzetben sem tantermek,
sem kiszolgalé helyiségek tekintetében megfelelni nem tudunk. A jelenlegi
helyzetben a tanteremhiany mar a minden tekintetben indokolt 1étszambOvités
elsddleges akaddlya. Ez csak az altalanos iskolai osztdlyok megnyugtatd
elhelyezése utan kovetkezhet be.

= A telepiilés iskoldskorn gyermeklétszamanak srvendetes novekedése a
miivészetoktatas teriiletén is jelentkezett, igy elsddleges feladatta valt a
tanérak helyszinének biztositasa — gyakorlatilag barmilyen rendelkezésre 4llo
helyiségben. Jelenleg 6 tanitasi helyszinen latjuk el oktatasi feladatainkat. Az
iskolaépiiletekben azonban erre évrdl évre kevesebb lehetéség mutatkozik.
Marpedig az als6 tagozatos korosztalynal ez elsédleges (de a helyi kozlekedési
viszonyok miatt kés6bb is) a tanérakhoz a kozismeretivel azonos helyszinen
torténd hozzaférés. Ezért tehat az altalanos iskola épiiletén beliili, kizarolagos
hasznalati tantermek kialakitdsat tartom kovetendének Mert bar az oktatas
legfontosabb elofeltétele a jo tantestiilet, elsédlegesen mégis a gyermek a
foszerepld. A tanulok szempontjabol a miivészeti iskola elérhetésége — fizikai
tekintetben is — alapfeltétel, mert csak igy valik szolgéltatasunk elérhetdve a
gyermekek tobbsége szamara..

= Sajnalatos modon hiaba igyekszem minden lehetd alkalmat megragadni
helyzetink megismertetésére és alternativ lehetdségek felvazolasara, mind a
mai napig érdemi el6relépes nem tortént e téren.

3.2. Koltségvetési ellatottsag, célok és anyagi feltételek osszhangja, az

ésszeril gazdalkodas érdekében megtett 1épések

Az elézb tanév oly mértékig alulfinanszirozott volt, hogy ahhoz képest jobbnak tlinik ez a
tanév. Ez sajnos azonban még mindig csak napi kiaddsaink kicsit gyorsabb finanszirozasaban
jelent meg. Az évek ota clmaradt beruhazas potlasara tovabbra sem keriilhetett sor. Igen
bizunk az elhangzott, e teriiletre vonatkozé véltozasokban, mely onallobb gazdalkodast,
ismert koltségkeretet igér.

3.3. Targyi felszereltség (személyiségfejlesztést segitd jatékok és eszk6z0Kk;

tanulast segitd eszkdzok)

Ahogyan azt 3.1 fejezetben emlitettem, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben
foglaltaknak iskolank messze nem tud eleget tenni. Miikodésiink elsdsorban a tanterem
hianytél szenved. Kollégaim tiirelme 1is végéhez kozeledik. Minden kollégdm a tanitas
koriilményeinek cllehetetleniilésérsl szémolt be a tanév végén. A tanordk megtartasi
idépontjat elsésorban a rendelkezésre 4116 - illetve inkdbb nem allo - tanterem szabja meg.
gy a késéi idépontok, az 4rarol orara, tanteremrdl tanteremre valé véandorlas (mely a
felszerelések szallitasat is jelenti) igen nagy mértékben neheziti munkajukat.

Jelenleg azonban mar, a béviily gyermeklétszam miatt a hangszerallomanyunk gyarapitasa is
igen szitkségessé valt. Egyszeri nagyobb beruhazasokra (butorzat, pianindk) is sziikség lenne,
hiszen igen sok a joval amortizacion tul hasznalt targyi eszkozlnk.

3.4. A funkcionalis eszkozjegyzéknek val6 megfelelés alakulasa
" Intézményiink eszkozellatottsaga az elmult évtized fejlesztési lehetdségel okan
kozepesnek mondhato. A szaktantermek hidnya azonban sajnos az
amortizaciora is nagymértékben negativan hat. A szakszerlitlen”
klimaallapotok a pianindk rendszeres karbantartasa mellett is nagy karokat
okoznak. Az eszkozok folyamatos szallitasa (kottaallvanyok, zongorapadok,
dobfelszerelések,  harfa, clektronikai  felszerelések....)a természetes
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allagromlast sietteti. Az eszkdzjegyzék szerinti ellatottsagunk targykoronként
(targyanként) igen eltéré. Hangszerek tekintetében a fokozatos gyarapitassal-
potlassal tudnank csak megdrizni eddigi ellatottsagi helyzetiinket. Az iskolai
hasznalatra alkalmatlannd valt hangszerek, felszerelések pétlasa és az elmult
években nagymértékben megndvekedett gyereklétszam azonban a
hangszerbeszerzéseket bizonyos tanszakokon stirgetévé teszi.(hegedi, csello.
fuvola, klarinét,trombita, baritonkiirt)

" Képzdmiivészet tanszakunk sajnalatos helyiséghianyabol adoddan — ha egyéb
forras mutatkozna is — sem tudna jelenleg a szikséges beruhazasokat
megtenni, mert gyakorlatilag talpalatnyi hely sincs a kisméretli mithelyben
(sem raktarozo helyiség) az eszk6zok elhelyezésére. Az dnkormanyzat 2015
évi atadasra tervezett muhelyt és egy raktarhelyiséget szamukra. Sajnalatos
miiszaki probléma miatt azonban a beruhéazas félitonabba maradt.

n Néptancosaink szamara a viseletek potlasa folyamatos sziikséglet a cip6k
kopasa, a méretek valtozasa, a tajegységi kiilonbozéségek miatt.

4. Tovdbbképzések

4.1. A tanévsoran tovabbtanulék és tamogatasok
1f6 master diploma megszerzését  végezte cbben a tanévben, sikerrel. Egyik
igazgatohelyettestink kozoktatasvezetdi képzés masodik évében jar.

42. A tanév soran tovabbképzésben résztvevok és tamogatasok

Akkreditalt tovabbképzésben ebben az évben szinte senki nem vett részt az elmult év rossz
tapasztalatai nyoman. Akkor a mar elvégzett tanfolyamok tanusitvanyait sem kaptak meg a
kollégak a KLIK késedelmes pénziigyi teljesitése miatt. Az igazsaghoz tartozik, hogy
_testreszabott” tovabbképzést is nehéz talalni kifejezetten a miivészetoktatas teriiletén.

Az Onkorményzat palyazatinak elnyert keretébdl egy fo ig.helyettes kozoktatasi
vezetdképzése folyamatban.

43. A pedagogusok altal kezdeményezett innovaciok

= Ebben a tanévben a kortars zene alapvetd technikdinak megismertetése €s kortarszenei
koncertek szervezése éltal probaltuk a novendékeket kozelebb hozni a modern zenei
iranyzatok megértéséhez, megszeretéséhez.

= A tanév végéhez kozel esd felvételik vilagitottak rd néhany gyakorlati problémara,
melyek megoldasat mar érintettiik is tantestiileti értekezleten.
A felvételi meghallgatasok egységes — minden tanar 4ltal alkalmazandé -
tananyaganak” kidolgozésa. Annak a néhany gyakorlatbol allo feladatsornak a
kidolgozasa, melyet minden gyermeknek teljesiteni kell. fgy talan konnyebb lesz az
5sszehasonlitas, a kivélasztas.

« Szintén a felvételinez kapcsolddo, az egyidejli tomeges megjelenést elharitando,
internetes regisztracios rendszer kialakitasa.

5. Gyermekvédelmi munka dttekintése

5.1. A gyermekek és sziilok gazdasagi, tarsadalmi jellemzoi

- Iskolatipusunk nem tolt be elsddleges szerepet a csaladi hattér vizsgalataban.
Természetesen a nalunk tanulo gyermekek otthoni helyzetét figyelemmel
kisérjiik, és eszkozeinkhez mérten — személyes kontaktus révén — segitjiik

" Intézménylinkben adminisztrativ meghatarozas szerint hétranyos helyzetli
tanulokat jelenleg nem oktatunk. Anyagi nehézségekkel kiizdd novendékeink
vannak szép szammal, akiknek egy része szocialls tamogatasban részestil, igy
tudja az iskolai téritési dijat rendezni. Sajnos a hosszu évtizedekig
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intézménytipusunkban nem tapasztalt jelenség — hogy a szegénység megfoszt
egyes gyerekeket a tanulas lehetdségétél — ismét egyre gyakrabban eléforduld
eset. A csaladi hattér egyéb okokbol hatranyos kornyezete feltehetdleg
oktatasunk jellegénél fogva, kevésbé tapasztalhato.

= Az esélyegyenl6ség manapsag hangsitlyozott megjelenése eldtt is voltak mar
iskolankban — esetleg ,,papirral” nem rendelkez, ilyen-olyan hatrannyal kiizdd
névendékeink. Az 6 felvételiik iskolankba nem kdtelezo. Mégis helyet
kaphatnak ndlunk SNI gyermekek, ha oktatasukhoz megfeleld képzetts€éggel,
de legaldbbis odaadé szandékkal rendelkezd pedagdégust tudunk szdmukra
biztositani. Jelenleg 2 fo regisztraltan specialis tanitasi modszereket igénylo
diakunk van.

" Jelenleg két pedagdgusunk rendelkezik a Barczi Gusztav Gyogypedagodgiai
Foiskolan 120 oras (,,Személyiségfejlesztes zeneterapiaval”) tovabbképzés
soran szerzett képesitéssel, egy fo pedig zenetanari képesitése mellett,
gyogypedagogus végzettséggel.

5.2. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok (étkezés,

tankonyvellatas) alakulasa

Esetiinkben a szocialis alapu tand{j timogatés tartozik ebbe a korbe, melyet a KLIK érvényes
tandijrendelete lehetové is tesz. A valéban komolyan raszorultak a gyamhatdsagi vagy egyeb
jogosultsag alapjan tand{jmentességet élveztek.

6. Kozosségi rendezvények, iinnepségek
6.1. Az iskolakdzosség kiemelt rendezvényei
Az 1.6. fejezetben jelzett rendezvényeink voltak ebben az évben a legkiemeltebbek

6.2. Viarosi rendezvények, programok,

o A viarosi rendezvényeken, programokon szamos alkalommal kérnek toliink
koézremiikodé novendéket vagy csoportot, s ezen felkéréseknek mi Grommel
eleget is tesziink, hiszen a szereplési lehetOség noévendékeink szamara
munkajuk  gytimolesének megosztasat jelenti! Nemzeti {innepeinken,
kiallitasmegnyitokon (a varosi killitoterem intézményiink székhelyén van, igy
ez kézenfekvé lehetdség), civil szervezetek eseményein, testvérvérosi
kapcsolatok rendezvényein, az 4ltalanos iskolak rendezvényein (sportesemeny,
karacsony. nemzeti tinnepek...) az 4vodakban alkalomszertien (betlehemezes,
hangszerbemutatd, mesezene...)

o Ebben a tanévben mésodszor, 6nallo jotékonysdgi hangversenyre kérték fel
&ket — nem is az iskola kezdeményezésére — a helyi katolikus templom
felszereléseinek restauralasa céljabol. Az esemeny tobbszorosen jo szolgalatot
tett. Lehet6séget adott egy szereplésre, egy tijabb lehetséges értelmet adott a
hangszertanuldsnak,a gyermekek  lelki kapcsolatuk — egy  lehetséges
,jocselekedeteként™a maguk eszkozével jarulhattak hozza kdzosségiik
céljahoz.

6.3. A tantestiilet szakmai, és kozosségi rendezvényei
= Iskolankban rendszeresen tartunk ugynevezett szakmai napokat. Minden évben
mas tanszakon. Altalaban ahol kiemelten tehetséges, vagy éppen ahol
problémas novendékek (esetleg tanar) vannak. A zongora és a csello tanszak
azonban mér évi rendszerességgel igényli ezeket a kistérségi hatdsugaru
rendezvényeket. Ebben az évben is megvalositottuk. A zongoristak ez évben a
Kortarszene témakorhoz kapesolodtak ezen a rendezvényen is.
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Tematikus  koncertsorozatunk ebben az évben ,Kortars szerzok
Gyermekfiille]” cimet viselte. Novendékek és miivésztanaraink voltak az
eldadok. Ezek az alkalmak szakmai €s kozosségi események egyben. Hiszen
az egyiittmuzsikalds €élménye, mindenképpen kozosségi €élményt jelent,
legalabbis a résztvevo kollegdk szdmara. Szinesitették a koncerteket a vetitett
képekkel gazdagitott eldadasok. Egyik alkalom egy bsbemutatd volt, ahol
Megyeri Krisztina: Fehérlofia cimil darabja keriilt eloadéasra. A rendezvény
kiemelkedd erénye volt, hogy a képzémiivészet tanszak novendékeinek
munkai alkotték a zene hatteréiil szolgalo szinpadképet.

A farsangi rendezvényiink volt ebben az évben is taldn a legnépszertibb
rendezvényiink, amit tanarok, gyerekek, sziilok egyarant élveztek. A
gyermekek otletes zenel témaju jelmezversenye mellett a tanarok-ngvendékek
kozos zenei produkcidi a népek zenéje tematikat kovette.

7. Pdlydzatok, sajdt bevételek alakuldsa, alapitviny
7.1. Benyijtott palyazatok szama, sikeres palyazatok (tipus, Osszeg,

futamido)

Ebben az évben is sikerrel indultunk (2015) Biatorbagy Varos Onkormanyzata
koznevelés tamogatasara kiirt palyazatan tobb kategoridban is. Tantestiileti
kiranduldsra, néptancosaink Mcéta Fesztivalon vald részvételére, egy
kollégank Kkozoktatas-vezetdi tanulmanyainak finanszirozaséara, a Papp Lajos
Zongoraverseny Szervezesi koltségeinek egy részere, csellista szakmail napra
kolthettiink ~780 000 Ft-t. Az Onkormaényzat palyazatanak rendszeressé vélasa
folytdan 2016-ban is palyaztunk, €s kaptunk is tdmogatast, melyeket foleg a
kovetkezd tanévben kivanunk felhasznalni. Sajnélatos modon ebben az évben
hangszerek vésarlasara mar nem futja a palyézati keretbdl, igy ezen a tertileten
csak a fenntartéra harulé kotelezettség telj esitésében bizhatunk

Elsé alkalommal vettink részt az NKA altal kiirt palyazaton. Harom
hangversenyt rendeztiink ennek keretében ,Kortars szerzok gyermekfiillel”
tematika szerint.

Az iskoldnak sajat alapitvanya nincs, a véros kulturalis és miivészeti életet
tamogatd — Paszti Miklos Alapitvany — esetenkent iskolankat is tamogatja
kisebb dsszegekkel. Ez azonban az alapitvany szerény bevételei miatt ebben az
évben csak a Miivészetoktatas Napja alkalmabol dijazott kivalo novendékiink
és egy kivald pedagogus jutalmazésara szoritkozott.

8.  Kiilfoldi partnerkapcsolatok alakuldsa
(tanulmdnyutak,csereprogmmok, szakmai gyakorlat)

Kiilfoldi partnerkapcsolataink anyagi lehet6ségeink elmult években alakult
sziikdssége miatt jelenleg nem tekinthetok €16 kapcsolatnak.

Néptancosaink egy nemzetkozi fesztivalra utaztak Szlovékia magyarok lakta
teriiletére, ahol tobb orszag szamara mutattak be nem csak tanctudéasukat,
hanem sziikebb patridjuk nemzeti kultarajat, szokasait, hagyomanyait.

9. Kapcsolat mds intézményekkel (kozoktatdsi, kozmiivelddeési,
szocidlis, egészségiigyi, alapitvany, egyéb..)

Az altalanos iskolakkal torténd egyiittmiikdéstink valtozatos. Egyes
intézmények kifejezetten szorgalmazzak az altalunk felkészitett gyerekek
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megmutatkozésat sajat iskolai rendezvényeiken, mashol ez kevésbé jellemz0.
Sajnélatos moédon legintenzivebb egyiittmikddésre logisztikai szinten van
sziikség. Mind a teremhasznalat, mind pedig a gyerekek foglalkozasokon valo
részvétele komoly nehézségekbe itkdzik, amit csak kozosen alakitott
kompromisszumokkal lehet megoldani.

] A  Faluhazban - elsddleges ,,otthonunkban”, a legkdzvetlenebb  a
kapcsolattartas. Rendezvényeink ¢és tandrdink helyszine egyben. A
folyamatosan valtozo koriilmények allando, intenziv egyiittmunkalkodast
igényelnek. Minden igyekezetiink ellenére adodnak ,,bakik”, de ezek
konstruktiv megolddsa inkabb erdsiti, mintsem rontja az ott dolgozo
munkatarsakhoz fiiz6d6 viszonyt. A mindkét f¢l részérdl hosszatavon fennalld
helysziikosség azonban nehezen orvosolhat6 gond.

- Ebben az évben is torekedtiink a sziilékkel torténd aktiv kapcsolattartasra.
Minél gyakoribb szereplési alkalmat teremtve a gyermekeknek — ahol a sziilok
is tapasztalhatjak a gyermek fejlodését, €s konzultalhatnak a szaktanarral —
rendszeres, szinvonalas, csaladi hangverseny latogatési lehet6ségeket nydjtva
igyeksziink kozel hozni munkankhoz a sziiloket. Koz0s, egyiitt-muzsikalos
,csaladi” koncert, vagy e€gy jatékos, interaktiv hangverseny, farsangi
rendezvény is jO alkalom az egyiitt mitkodés érzésének kialakitésara,
megerdsitésére.  Szakmal munkankrél elégedettséggel  €s elismeréssel
nyilatkoznak. Az el6zékeny, segité kommunikéci6 elvart és megvalosulo
kovetelmény iskolankban.

= Ahogyan fentebb emlitettem, kistérségi (tankeriileti, illetve hivatalosan nem
ide tartozo, de teriiletileg kozel eso) miivészeti iskoldkkal intenzivnek
mondhaté egyiittmiikodés kezd kialakulni. A tankeriiletek rendszere talan 1
lendiiletet adott az ilyen tipust szakmai egyiittmiikdéseknek, bar ezek eddig
is jelen voltak szakmai munkénkban. Ez évben zongoristaink és csellistaink
szerveztek szakmai napot,alkalmat teremtve a gyerekeknek a muzsikalasra,
illetve beszélgetni, gondolkodni a zenetanitasrol, annak oromeirdl es
napjainkban jelentkez6 nehézségeirdl.

10. A palyavidlasztis tapasztalatai, eredményei

10.1. A beiskolazas eredményessége a beiskolazasi tervhez képest
Iskolankbol ebben a tanévben két tanulé kivanta szakiranyt kozépiskolaban folytatni
tanulméanyait. Egy novendék sikeresen felvételt nyert a Bartok Béla Zenemiivészeti

Szakkozépiskoldba népi  ének tanszakra, egy novendékiink pedig a Zeneakadémia
zenetudomanyi szakara felvételizett. Eredményét csak juliusban tudjuk majd meg.

10.2. A felvételi eljaras lebonyolitasanak eredményessége

A felvételi eljarast lefolytattuk. A fentebb emlitett gyermekszam novekedés telepiilésiinkon,
nagymértékben — aranyosan — intézményiinknél is megjelent. J elenlegi pedagdgus létszammal
ezt a tanuldlétszamot ellatni nem tudjuk. [gy véarolistat készitettiink, mely a szeptemberben
tanulmanyaikat ténylegesen megkezdék fiiggvényében esetleg csokkenhet, de hangszeres
képzésre mintegy 50 jelentkezét bizonyosan nem tudunk felvenni. Ennek megfeleléen ez
évben ismét statuszbdvitést kértiink,de igen sajnalatos modon az engedélyezés a mai napig
nem tortént meg. Ebben az évben mar a csoportos tanszakokra sem tudjuk valamennyi
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névendéket beiskolazni. Ennek részben a tanuldlétszam korlatja, de még inkabb a tantermi
elhelyezési lehetdségek szabnak hatart.

11. Egyéb

A Koznevelési Kerekasztal altal folytatott targyaldsok eredményeként varhato véltozasok sok
tekintetben reménykeltének tinnek. Sajnélatos moédon iskolank szamara a legnagyobb
problémét jelentd tanteremhianyt nem fogja megoldani. fgy kollégaim (illetve a vezetdség)
szamara a kovetkezd tanév ismét nagy kihivast fog jelenteni a tandrak megszervezését
illetden..

12. Statisztikai adatlap 2015/2016. évi beszdamolokhoz

Megnevezés cene Ke PO Néptdanc | Osszesen
miivészet | miivészet
1. Létszam 427 57 76 560
7. SNI-s tanulok 3 0 0 3
11. Mulasztas
miatt nem
osztalyozhato 0 1 0 0 0

OSSZEGZES

Osszetett feladatunkat, mely a tehetséggondozas, a képességfejlesztés, a kozdsségi nevelés,
az egyéni személyiségformalas, a kulturalis nevelés, a kozéleti kulturaban valo részvétel
megannyi részletét feldleli, ebben a tanévben is igyekeztiink jol elvégezni. A megnyilvanulo
visszajelzések azt mutatjdk, sikerilt.

Tisztelettel kérem a Fenntartot és a miikodtetd Onkorményzatot beszamoldom elfogadasara.

Biatorbagy, 2016. junius 29. L\/“”‘ﬁ [,0/\’4

Korbuly Klara
. igazgatd

i,




Szolfézs tanszaki beszamolo

A 2015/2016-0s tanévben Hajté Gertrud 1 eloképzds és 4 szolfézscsoportot,
Fillsp Julia 2 eloképzés ¢és 6 szolfézscsoportot, Stollar Xénia 10
szolfézscsoportot, és jomagam 2 eloképzos, 7 szolfézs és 2 zeneirodalom
csoportot vezettiink. A tanitast szinte ellehetetlenitd fizikai koriilmények —
melyekkel a tanév végéig folyamatosan kiizdeniink kellett — ellenére ebben a
tanévben is szép eredményeket értiink el mind a tanérakon, mind az azokon
kiviili rendezvényeken.

Hajto Gertrd Patyon szolfézsosaival az 6szi, téli, tavaszi szolfézs koncertjeiken
Bardos, Halmos, Hajd(, Maros, Adam Jend, Viski, Jardanyi, Bartok, Kodaly,
Sz6nyi és Karai az évszakhoz kapcsolodo népdalfeldolgozasaibdl és G. Koeppen
gyerekek szamara komponalt miiveibdl adtak elo.

Fiilop Julia masodik osztalyosai a vonods tanszakkal egyiittm{ikodve a farsangon
a , Pamutszem( Jozsi” cimil produkcidjukkal Iépett fel.

Stollar Xénia a kardcsonyi koncerten 1-2. osztalyosaival karacsonyi versekre
komponalt sajat szerzeményeit adta eld. A marcius 17-1 novendékhangversenyen
és a Paszti-napokon tanitvanyai Rakoczi korabeli dallamokat énekeltek. A tanév
dalanyagabdl dsszevalogatott junius 7.1 évzaré mesekoncertjiikkén a ,,Viadukt
utca 8-as szamu ingatlan” cimil zenés mesét mutattak be.

Az én masodikos és harmadikos csoportjaimbol alakult korusunkkal a november
1-i adventi hangversenyen Raduly E. és Berkes S. karacsonyi feldolgozésait
énekeltiink Béres Klara zongorista és Gonczi Gyula furulyas tanitvanyainak
kiséretével.

A majus 16-1 héten sikeresen lebonyolitottuk a csoportos zenei targyak vizsgait.

Z6lyomi Ernd

tanszakvezeto



Vondstanszaki beszamold 2015-16-0s tanév

Nem szandékozok kisregényt irni tanévzarasul, csak a rovid dsszefoglalasra
hagyatkozok kiegészitve a kollégak dltal kiildott részletesebb felsoroldssal, és a
vizsgak uténi szobeli megbeszélésekkel.

Minden tanszakon az évkozi kozos megmozduldsok, felkészitések aszerint
voltak, hogy sajat ndvendékeiknek és sziileiknek tanaruk mit tartott fontosnak
fejl6désiik és a kapcsolattartas szempontjabaol.

-szlilGértekezlet
-tanszaki koncert
-kozds bra, zenehallgatas

-kiils& szereplések ( IdGsek otthona, Ovoda, varosi rendezvények, iskolai
programok, egyhazi rendezvények stb...)

Természetesen az évkozi rendhagyd PMAMI koncertek, a versenyek, regionalis
talalkozo is e sokszinlséghez tartozik a fellépések terén.A f&targy és kamara
napldkban mindez részletesen megtalalhato.

A fenti felsorolason is lathatd, hogy rengeteg megmozdulas volt a kollégak
részérél a tanév folyaman a rendszeres orak mellett. Mindenki el is faradt
rendesen, az el6z8 évekhez képest sokkal jobban, mivel a megvalositasi
korilmények egyre kevésbé adottak. A tanitvanyok egész napos elfoglaltsaga
lehetetlenné teszi a mindennapos rendszeres gyakorlast, ami nélkil nehéz
felmutatni mingségi produkcidkat. Ez az egyedili kiizdés a tanar részérdl oly
erds leterheltség, ami miatt a vizsgak idejére mar csak vanszorogni tudunk, és
megfogalmazddik, hogy van-e értelme igy dolgozni, hogyan tovabb, mia
megoldas e helyzetben.

Az egyéni igazgatdi megbeszéléseken e gondolatok tgyis sorra kerilnek.

Remélem mindenkinek a probléméjéra lesz valami batoritd javaslat a kdzos
beszélgetés és gondolkodas eredményeképpen, hogy a szeptemberi
tanévkezdéskor ismét reményteljesen vessiik bele magunkat a tanitasba.

J6 pihenést kivdnok minden kedves Kolléganak szeretttel: Hajté Gertrad



Cselld tanszak — Hajté Gertrad

Osz:

szUlGi értekezlettel egybekotott tanszaki koncert Biatorbagyon és Patyon
Gszi sziinet el&tti CD hallgatas + rajz ( Pty )

Vicces csellds felvételek youtube-rdl. ( Biatorbagy )

Tél:

Karacsonyi koncert Pty és Biatorbagy

Zenehallgatds, barokk csellés mvek ( youtube ) Biatorbagy

Téli sziinet el6tti CD hallgatés + rajz ( Paty )

Tavasz:

Tankerileti csellds nap

Farsang

PMAMI Faluhazas koncert

Hangszerbemutato

Anyak napi koncert — Paty

Kamara koncert Biatorbagy

Vizsgak

74r6 zenehallgatas — Biatorbagy (csalddokban el6forduld hangszerek )

Kézmives foglakozas- Paty ( gyongyflizés: Violin kulcs, Ritmusértékek,
gyerekdalok: Katalinka...)



Biatorbdgyi Pdszti Miklos Alapfoki Miivészeti Iskola

Beszamolé a favos tanszakok 2015/2016. évi munkajarol

Személyi feltételek alakulasa

Korbuly Klara igazgato —  oboa

Haraszti Dora - furulya

Marfi Eszter —  fuvola, furulya

Feketéné Roman Eniké/ Szomora Livia  — fuvola, furulya

Mohl Andrea - szaxofon, klarinét, furulya
Terpai Miklos tanszakvezetd —  klarinét

Gonczi Gyula —  trombita, furulya

Koromi Péter - mélyréz, trombita, furulya
Abbas Murad - mélyréz, trombita

Sztan Istvan - zenekar

Pedagogus életpalyamodell a gyakorlatban

Ebben a tanévben 2 favéstandrunk esett 4t sikeresen a pedagdgusminésitési eljarason:
Mohl Andrea és Terpai Miklos.

Tanuléi adatok
A tanszakon tanulok osszlétszama az egész tanévben 97 £6 volt.

A tanult hangszerenkénti megoszlas a kovetkezd volt:
furulya
fuvola
oboa
klarinét
szaxofon
trombita
baritonkiirt
harsona
tuba
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B-tagozatos novendékek: Jaszfalusi Matyas (klarinét B/4), Hajtman Artur (harsona B/7),
Bodnar Bibor (harsona B/2).

Miivészeti alapvizsgat tettek: Takacs Anna (fuvola), Geréd-Kiraly Tamas (trombita), Torok
Botond (trombita).

Versenyeken valo részvétel:
Jaszfalusi Matyas — a XIII. Orszagos Klarinétverseny teriileti valogatojan ( Pest-, Fejér-,

Nograd-megye), 2015. november 24-én a Budaorsi Leopold Mozart Zeneiskolaban,
maximalis 60 ponttal tovabbjutott az orszagos dontdbe. Tanara: Terpai Miklos



Biatorbagyi Paszti Miklés Alapfoku Miivészeti Iskola

Jaszfalusi Matyas — a XIII. Orszagos Klarinétverseny Dontdjeben, 2016. februar 5 -7, Szent
Istvan Kiraly Zenemiivészeti Szakkozépiskola és AMI, nem ért el helyezést.

Buzasi llona Zséfia — ,Nyitnikék” I. Orszagos Fuvolaverseny, Vujicsics Tihamér AMI
Szentendre, 2016. aprilis 22., nem ért el helyezést. Tandra: Marfi Eszter

A tanév folyaman novendékeink valamint tanaraink szamos koncerten vettek részt:
Félévi és év végi tanszaki hangversenyek,
Karacsonyvaro nagykoncert,
Tanar-diak nagykoncert,
Paszti napok nagykoncert,
Miénk a szinpad koncertek és egyéb rendezvények.

Januar 19-én B-tagozatos vizsgat tartottunk.

Majus 23. és junius 3. kozott jOl szervezetten, fegyelmezetten lebonyolitottuk az év végi
vizsgakat.

A hangversenyekre és a vizsgakra valo felkésziilésben, valamint a fellépések soran komoly
szakmai segitséget kaptunk hiiséges zongorakisérdinktol: Pal Anikétol, Székely Istvantol és
Bujdosé Martontél. Egészéves kitarté munkajukert, valamint a korrepeticios idépontok
beosztisaban tanusitott rugalmassagukért és segitokészségiikért, a favostanarok halas
koszonetét szeretném tolmacsolni szamukra.

A favostandar kollégaknak kellemes nyari vakaciot, és tovabbi lelkes és eredményes tanitast
kivanok a kovetkez6 jubileumi tanévre.

Biatorbagy, 2016. junius 13. Terpai Miklos
tanszakvezetd



2015/2016 Eves beszamolo - Zongora tanszak

A 2015/2016-0s tanévet Biatorbagyon 76 zongora és 8 szintetizatoros szakos tanuld kezdte el (Bsszesen 84),
melybél két f6 ,B” tagozatos. Szeptemberben a Patyi tagozat beindulasaval még 20 zongoristaval bdvilt a
|étszam. fgy az iskola legnépesebb tanszaka mar 100 & folé emelkedett.

A sok ndvendék miatt szeptemberben harom uj kolléga érkezett, Lestar Rozsa (Patyra), Horvéth Agnes (Pétyra és
Biara) és Lajhd Dorottya (Bidra). Sajnos a tanévet nem sikeriilt végigvinnink egységesen ugyanazokkal a
pedagdgusokkal. John Olivia kolléganénk gyonyord kislanynak adott életet, igy helyére Hainné Krasznay Melinda
keriilt, aki lelkesen vette at a tanszakot novemberben. Szintén novemberben Lajhd Dorottya, helyett 0] kollégat
kellett keresniink és nagy szerencsénkre Bolyki Eszter segitette ki a zongora tanszakot.

A zongorara valo tuljelentkezés miatt kevesebb korrepeticiés ora lett kiosztva az idén, mely ellatdsara csak
novembertdl keriilt sor, tehat a kollégak csak joval a tanév megkezdése utan kaphattak zongorakiséretet. pal
Aniké és Bujdosé Marton latta el ezen feladatokat, mely iskolank széttagoltsaga miatt egyre nehezebben
kivitelezhets. Problémas alkalmazkodni a 52616 hangszereken tanito kollégakhoz, a tobb helyszinen valé oktatas
szétzilalja a kézos munkat, a pedagdgusok magas szint( logisztikéval képesek csak véghez vinni a feladatukat.
Aniké nagyon rugalmasan kezelte a tdbb helyszinen és idépontban tanito kollégakat. Azt gondolom erre nem sok

kolléga vallalkozott volna, ezért kilon koszonet jar neki az ide-oda ugralasokért.

Nagy szilkség lenne mar egy kiilén épiiletre, ahol a tanarok egy helyen, vandorlasmentesen végezhetnék
munkajukat, legyen az tanitas, korrepeticié, adminisztracio, szakmai megbeszélés és kooperativ tevékenység.

Az idei tanévben harom kolléga esett at pedagdgus mindsitésen, Horvath Agi gyakornokbol pedagogus | fokozatba
|éphet, Béres Klara és Cssz Eva pedig pedagogus | fokozatbdl- pedagdgus |l fokozatba léphetnek.

Sikereink:

November 23-24-én helyben rendeztik meg a IV. Papp Lajos zongoraversenyt, ahol hazai szinekben Téthpal
Tamara, Karpati Mdrta, Szab6 Nora Anna, Buzasi Emese Erzsébet és Cselényi Maté képviselte iskolankat. Cselényi
Maté dicséretben részesiilt a fellépésért, gratuldlunk neki és tanaranak: Istvannak.

Aprilis 21-23 kozott kerdlt megrendezésre a Helikoni Fesztival, a Kozépiskolak Dundntuli M(ivészeti Fesztivalja,
ahol Cselényi Maté (Istvan tanitvanya) arany mindsitést kapott.

A |I. Tatabanyai Regionalis Zongoraversenyen aprilis 29-én a Moritz Aron bronz, Szabd Ndéra Anna ezist, Buzasi
Emese Erzsébet pedig arany mindsitéssel térhetet haza, mindenki nagy boldogsagara. Gratulalunk Krisztinek és
nekem a felkészitésért.

Egyéb programok:
Szeptember 26-an Megyeri Krisztina tanitvanyaival az Operahazban volt opera-bejarason .

Béres Klara mar hagyomanyként minden évben novendékeivel koncert latogatast, vagy egyéb tanulmanyi
kirandulast szervez a févarosba. Idén aprilis 24-én a Duna Palotdban voltak koncertlatogatason. llletve Allatok és
mesefigurak a zenében” cimmel tematikus koncertet tartott tanitvanyaival.

Megyeri Krisztina kollégan6nk kedvenc meséjéhez, a Fehérlofiahoz kompondlt zenét. Amit a tanszak novendeékei
kozds produkcidban adtak el§ a Faluhaz szinpadan. Az el6z6 mesekoncertekhez hiien, 6tvoz8dott a
képz6mivészet, a proza és a zenei el6adas.

Az év végi vizsgan a gyerekek felkésziilten jatszottak, killon dicséret illeti az alapvizsgdzo névendékeket, akik igen
szinvonalas anyaggal késziiltek.

Kdszonet a kollégaknak a lelkiismeretes, kitarté munkajukért. Cs6sz Eva
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