Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellatd Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak Ugyrendje

A Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellatdé Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag Felligyel6
Bizottsaga Ugyrendjét az alabbiak szerint allapitjia meg:

I. A Feligyel6 Bizottsag a Tarsasag Uugyvezetését ellen6rzi Biatorbagy Varos
Onkormanyzata, mint a Tarsasag alapitja részére.

1. A Felligyel6 Bizottsag Osszetétele:

1.) A Fellgyel6 Bizottsag harom tagbdl all. A Felligyel6 Bizottsag tagjait az Alapité jeldli ki, a
Felligyel6 Bizottsag EIndkét a tagok valasztjak maguk kozdil.

2.) A Fellgyel6 Bizottsag testlletként jar el. A Felligyel6 Bizottsag tagjai a Tarsasag
ugyvezetésétol figgetlenek, tevékenységik soran nem utasithatoak.

3.) A kijelolt tagnak a tagsag elfogadasardl irasbeli nyilatkozatot kell tennie. A Fellgyel6
Bizottsagi taggé kijeldlt személy a Felligyel6 Bizottsagi tagsag elfogadasatol szamitott 15
napon belll azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségvisel6 vagy felugyeld bizottsagi
tag, irasban tajékoztatni koteles.

4.) A Fellgyel6 Bizottsagi tagok az e tisztséget betdltd személyektdl altalaban elvarhatéd
gondossaggal kotelesek eljarni. Az ellen6rzési kotelezettséguk elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karért vald felelésség szabalyai szerint
felelnek a jogi személlyel szemben.

5.) Az a tag, akinek személyi koérilményeiben olyan valtozas (kizaré ok) kovetkezik be, ami
miatt a Felligyel6 Bizottsagi tagsaga nem tarthatoé fenn, kdteles ezt a kdrilményt a Felligyel6
Bizottsag EIndkének haladéktalanul bejelenteni és lemondasat egyidejlleg benyujtani.

6.) A tagok a Tarsasag Ugyeirdl szerzett értestléseiket Uzleti titokként kdtelesek kezelni.

I1l. A Fellgyel6 Bizottsag Elnoke

1.) A Feligyel6 Bizottsag folyamatos munkavégzésérél az EInok gondoskodik. A
munkavégzéshez szikséges targyi €s esetleges anyagi feltételeket a Tarsasag vezetdje
biztositja.

2.) Ha a tagok szama harom f6 ala csdkken, az EIndk (akadéalyoztatasa esetén barmely tag)
koteles a Tarsasag Ugyvezet6jét tajékoztatni.

3.) Az Alapitd Ulésein a Fellugyeld Bizottsag megallapitasait, allaspontjat az EIndk,
akadéalyoztatdsa esetén az altala kijelolt tag ismerteti.

IV. A Felligyel6 Bizottsaq feladata és hataskore

1.) A Fellgyelé Bizottsag az Alapité érdekében ellenérzi a Tarsasdg Ugyvezetését, a
jogszabalyok és az Alapitd okirat el6irasainak betartasat, az Alapitdé hatarozatainak
végrehajtasat. Ellenbérzi a Tarsasag gazdalkodasat, az Ugyvitel szabdalyozottsagat és
szabalyossagat. Figyelemmel kiséri a kdnyvvizsgald tevékenységeét.



2.) A Fellugyel6 Bizottsag koteles az Alapitd elé kerlld elbterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapité Ulésén ismertetni. Kiemelt feladata a Szamviteli
torvény alapjan készitett éves beszdmol6 és eredményfelosztas ellendrzése,
véleményezése, ezekrél az Alapitd csak a Felligyel6 Bizottsdg irasbeli jelentésének
birtokdban hatérozhat.

3.) A Fellgyel6 Bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6tél, a tarsasag vezetd allasu munkavallaléitol
felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerz8déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

4.) A Felugyel6 Bizottsag feladatait eseti vizsgalatok Utjan latja el. A vizsgalatokkal a
Feligyel6 Bizottsag egyik tagja is megbizhaté. A Fellgyel6 Bizottsag a vizsgélathoz
esetenként — a Tarsasag koltségére — kiilsd szakértét is igénybe vehet.

5.) A Fellgyel6 Bizottsag vizsgalatai eredményeként tett megdllapitdsairél — kilénos
tekintettel az esetleges szabdlytalansagokra — tovabba a szikségesnek tartott
intézkedésekrél a vizsgalatok lezarasaval egyidejileg tajékoztathatja az Alapitdét és a
Tarsasag Ugyvezetsjét.

6.) Ha a Felugyeld Bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
alapité okiratba, illetve az Alapitd hatarozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti a gazdasagi
tarsasag vagy Alapitdja érdekeit, a Fellgyeld Bizottsag jogosult 6sszehivni a Tarsasag
legfébb szervének Ulését e kérdés megtargyalasa és a szikséges intézkedések
meghozatala érdekében.

V. A Felugyeld Bizottsag mikodése

1.) A Fellugyel6 Bizottsag Uléseit szikség szerint tartja, de legalabb évente két alkalommal
koételes Ulésezni. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a
Felligyel6 Bizottsagi tevékenységben nincs helye.

2.) A Felugyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha harom tagja jelen van. A tagok jogaikat és
kotelességeiket személyes jelenlét utjan, illetve  telekommunikdciés  eszkdzok
igénybevételével — kihangositott tavbeszéld készuléken, vagy konferenciatelefon utjan —
gyakorolhatjak. Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikaciés eszkozt kivan(nak)
igénybe venni, ezt a tényt koteles(ek) a Felugyel6 Bizottsag Elndkének bejelenteni. Ebben az
esetben a Fellgyeld Bizottsag ulésérdl késziilt jegyz6kdnyvben a telekommunikaciés eszk6z
igénybevételét rogziteni kell, az ulésrél készilt jegyzékonyvet pedig a tag(ok) utdlag
hitelesiti(k) alairasaval.

3.) A Felugyel6 Bizottsag uléseit az EIndk hivja 6ssze a napirendi pontok megjeltlésével,
valamint az EInok vezeti az Uléseket. Az EIndk a tagoknak a meghivét az Ulés elétt legalabb
3 munkanappal megkuldi. Stirgés esetben a tagok szdéban is meghivhatok. A Fellgyel6
Bizottsag Ulésén a tagokon kivil targyalasi joggal részt vehetnek a szakérték és mindazok,
akiknek a jelentése a napirendhez sziikséges.

4.) A Felugyeld Bizottsag ulésének dsszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a Felugyeld
Bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az EInoktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott
harom munkanapon belll koételes intézkedni a Felugyel6 Bizottsag Ulésének nyolc napon



bellli idépontra torténd dsszehivasardl. Ha az EIndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag
maga jogosult az Ulés 6sszehivasara.

5.) A Fellgyel6 Bizottsag llésérél jegyzékodnyv készil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét,
az Ulés helyét, idejét, a napirendet és a hatarozatokat.

6.) A jegyz6kodnyvben fel kell tintetni minden olyan tényt, vagy véleményt, amelyet a tagok
javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kulonvéleményt a jegyzokonyvhoz mellékelni kell.
A hatarozatokat sorszammal és az év megjelolésével kell ellatni és nyilvantartani.

7.) A jegyz6kdnyvben régziteni kell a szavazas eredményét.

8.) A jegyz6konyvet a Felligyelé Bizottsag Elnbke és a bizottsdg 1 tagja hitelesiti. A
jegyzékonyvet meg kell kildeni a Tarsasag UgyvezetSjének, Biatorbagy Varos
Polgarmesterének és Biatorbagyi Polgarmesteri Hivatal irattaranak.

VI. A Felugyel6 Bizottsagi tagsag megsziinése

Megsziinik a Felugyeld Bizottsagi tagsag:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszuntetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

C) visszahivassal;

d) lemondassal,

e) a Fellgyel6 Bizottsagi tag halalaval vagy jogutdd nélkali megsziinésével;

f) a Fellgyel6 Bizottsagi tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben t6rténé korlatozasaval,

g) a Felligyeld Bizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy 0Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

VII. Zaré rendelkezések

1.) Jelen Ggyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013.
évi V. torvény rendelkezései az iranyaddak.

2.) Jelen Ugyrendet a Fellugyelé Bizottsag 2017. augusztus ..... napjan megtartott tlésén
....[12017 (VIII...... ) FEB. sz. hatarozataval elfogadta.

3.) A Felligyeld Bizottsag Ugyrendjét a tarsasag Alapitdja 2017, ........cccoovevveeieiiiiieaeeee,
hénap .............. napjan  ............ 12017 (oo ) sz. Onkormanyzati
hatarozataval jovahagyta.

FEB tag FEB elndk FEB tag



Varos Polgarmestere
2051 Biatorbagy, Baross Géabor utca 2/a. - Telefon: 06 23 310-174/142, 144

Fax: 06 23 310-135 - E-mail: polgarmester@biatorbagy.hu - www.biatorbagy.hu

ELOTERJESZTES

Biatorbagy Véaros Egészségugyi Ellaté Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsaga
tgyrendjének jovahagyasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 73/2017.(111.30.) szamU hatarozatban
dontétt arrél, hogy a jarObeteg-szakellatasrol gazdasagi tarsasagi formaban kivan
gondoskodni. Ennek megfeleléen létrehozta a Biatorbdgy Véaros Egészségugyi Ellato
Nonprofit Kft-t.

A kft. koteles fellgyel6 bizottsagot is létrehozni. A felliigyel6 bizottsag az tgyrendjét a Ptk.
3:122.§ (3) bekezdése alapjan maga allapitia meg, és azt a gazdasagi tarsasag legfébb
szerve hagyja jova. Mivel a kft. egyszemélyes tarsasag (alapitéja Biatorbagy Varos
Onkormanyzata), a legfébb szerv a képvisel6-testiilet.

A fellgyel6 bizottsag ugyrendjét a 2017. november 29. napjan tartandd Ulésén fogja
targyalni.

A felligyeld bizottsag altal megallapitott igyrend jelen elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Biatorbagy Varos Egészségigyi Ellaté
Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsaganak Ugyrendjét jovahagyni sziveskedjen.

Biatorbagy, 2017. november 24.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



Hatérozati Javaslat
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
..12017. (X1.30.) szamu hatarozata

Biatorbagy Véaros Egészségugyi Ellaté Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsaga
tgyrendjének jovahagyasarol

Biatorbagy Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a Biatorbagy Varos Egészségugyi
Ellaté Nonprofit Kft. Felligyeld Bizottsaganak igyrendjérdl az alabbi hatarozatot hozta:

e Jbévahagyja Biatorbagy Varos Egészségigyi Ellatd Nonprofit Kft. Fellgyeld
Bizottsaganak ..../2017 (X1.29) szamu hatarozataban elfogadott (igyrendjét.
(Az elfogadott tigyrend jelen hatarozat melléklete tartalmazza)
Hataridé: azonnal

Felelds: Polgarmester, Jegyz8
Végrehajtasért felel: Szervezési Osztaly
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