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ELOTERJESZTES

A Biatorbagyi Egészséghaz intézményvezetdi palyazatanak Kiirasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak képviseld testiilete 297/2023. (XI. 30.) hatarozataval
szandéknyilatkozatott tett, hogy 2024. julius 1. napjaval egészségiigyi koltségvetési szervet alapit.

Jelenleg az Egészségiigyi Kft. vezetésével dr. Cserniczky Tamads ligyvezetd van megbizva 2024.
junius 30. napjaig. 2024. julius 1. napjatol a vezetdi pozicidé megiiresedik, melynek betdltésére
palyazat kiirasa sziikséges. A palyazati kiirasra a kovetkezo jogszabalyok szerint keriilhet sor:

o Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. §- a szerint:

3. § (1) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszony létesitése a munkdltato egyedi dontése vagy
meghivasos eljaras alapjan torténhet.

(2) A munkaltato egyedi dontése vagy a meghivasos eljdaras meginditdasa elott sziikséges
megallapitani a betélteni kivant munkakérrel szemben tamasztott kovetelményeket a megfelelo
jeloltek kivalasztasa érdekében.

(3) A meghivasos eljaras keretéeben a jeloltek értékelésére a munkaltato dontése alapjan legalabb
haromtagu elokeészito bizottsag hozhato létre. Az elokészito bizottsag feladata a jeloltek
meghallgatasat kovetoen a jeloltek kozotti rangsor felallitasa. Az elokészito bizottsag javaslatat
irasban teszi meg.

(4) Az elokészito bizottsagban kiilonosen az alabbi személyek, illetve az altaluk delegalt személyek
vehetnek részt:

a) a kozvetlen munkahelyi vezeto,

b) az egészsegiigyi szakmai testiilet képviseldje,

¢) a jarobeteg-szakellatast nyujto egészsegiigyi szolgaltato vezetésére szolo meghivasos eljaras
eseten a teriiletileg illetékes varosi korhaz vezetdje,

d) a varosi fekvobeteg-ellato egészségiigyi szolgaltato vezetésere szolo meghivasos eljaras esetén
az iranyito megyei intézmeény vezetoje,

e) a megyei és orszagos fekvobeteg-ellato egészségiigyi szolgaltato vezetésére szolo meghivasos
eljaras eseten az orszagos korhaz-foigazgato,

f) klinikai kozpont vezetésére szolo meghivasos eljaras esetén az innovdcioért és technologiaért
felelos miniszter.

(5) Az elokészito bizottsag a meghallgatast koveté 5 munkanapon beliil koteles felallitani a
rangsort, és a munkdltato részére javaslatat eljuttatni. A munkaltato a rangsor felallitasat kéveto
10 munkanapon beliil dont. Az eljaras eredmeényerol a jelolteket a dontést koveté 5 munkanapon
beliil irasban tajékoztatni kell.”



Az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3.§-a szerint az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése
a munkaltato egyedi dontése vagy meghivasos eljaras alapjan torténhet, amely rendelkezés alapjan
tehat lehetdség van a magasabb vezetdi egészségiigyi szolgalati jogviszonyra torténd nyilt
palyazat Kiirasara.

A fentiek alapjan javaslom a Biatorbagyi Egészséghaz intézményvezetdi allashelyére
vonatkozo palyazat Kiirasat, jelen el6terjesztés mellékletében (mely - elfogadasa esetén - a
vonatkoz6 hatarozat mellékletét képezi majd) foglaltak szerint.

A beérkezé palyazati anyagok rangsorolasara és a nyertes palyazo személyére vonatkozo
javaslattételre 3 fos elokészité bizottsag létrehozasara teszek javaslatot a Képviselo-
testiiletnek, de ebben a kérdésben a Bizottsag csak véleményez6, a dontés a Képviselo-testiilet

joga.

Az intézményvezetdi palyazatot elsédlegesen az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020.
évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) és a Korm. rendeletben meghatarozott feltételek az
iranyadoak.

A magasabb vezetdi €s a vezetdi megbizas korét, betdltésének feltételeit a Korm. rendelet 5. § -a,
valamint a gydgyintézetek vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl,
valamint a vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolo
13/2002. (III. 28.) EiM. rendelet (a tovabbiakban: EiiM. rendelet) irja elo.

Az EUM. rendelet 1. § (1) - (3) bekezdései szerint:

., (1) Egészségiigyi kozszolgaltatast nyujto gyogyintézet (a tovabbiakban: gyogyintézet) vezetésével
olyan személy bizhato meg, aki

a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészsegiigyi menedzser szakkepesitéssel, valamint

¢) legalabb otéves vezetoi gyakorlattal rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban eldirt képesiteési feltétel, valamint a vezetdi gyakorlat megléte alol
a fenntarto felmentést adhat. Az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt képesitési feltétel alol a fenntarto
a 4. §-ban foglaltak szerint adhat felmentést. Ha a gyogyintézet az egészségiigyi kozszolgaltatasert
felelos szervvel kotott szerzédés alapjan nyujt egészségiigyi kozszolgaltatast, a felmentéshez ki kell
kérni a kozszolgaltatasért felelos szerv egyetértését is. A feltételek alol kiilon-kiilon és egyiittesen is
adhato felmentés.

(3) A (2) bekezdeés szerinti felmentés egy személy részére egy alkalommal adhato meg. Amennyiben
gyvogyintezet vezetéseére olyan személy jelentkezik, aki korabban ugy kapott megbizast vagy
kinevezest gyogyintézet vezetésere, hogy a (2) bekezdés szerinti felmentést megkapta, az kizarolag
akkor bizhato meg vagy nevezhetd ki a vezetésre, ha az 1. § (1) bekezdése szerinti valamennyi
feltételnek megfelel a kinevezés vagy megbizas idopontjaban.”

A magasabb vezetd6i illetményt az Eszjtv. 8. §. (3) bekezdése alapjan sziikséges megallapitani, mely
szerint: ,,(3) Az egészségiigyi szolgaltato vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az 1. melléklet
szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott ésszeget és nem haladhatja meg a Kormany
rendeletében meghatdarozott osszeget, ennek hianyaban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1.
mellékletben meghatarozott osszeg szazhusz szazalékat.”

A juttatasokat Korm. rendelet 24. §. (3) bekezdése hatirozza meg, valamint az Onkormanyzat
intézményeiben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok.



Az egészségligyi szolgalati jogviszony esetében a probaidé 3 hénap.

Egészségiigyi szolgalati jogviszony nem létesithetd az Eszjtv. 2. § (4) - (6) bekezdéseiben felsorolt
esetekben; az osszeférhetetlenségi szabalyokat az Eszjtv. 4. § -a tartalmazza:

4. § [Osszeférhetetlenség]

(1) Az egészsegiigyi szolgalati jogviszonyban dllo személy tovabbi munkavégzésre iranyulo
Jjogviszonyt, ideértve mas keresofoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet
is - a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység,
a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato tevékenység)
kivételével - kizarolag a Kormany altal kijelolt szerv elozetes engedélyével létesithet.

(2) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dllo személy az 6t foglalkoztato egészségiigyi
szolgaltato székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet, amire az
egészségligyi szolgdlati jogviszonya nem terjed ki.

(3) Az egeszségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéerden
a gyakorolhato tevékenység végzésére iranyulo jogviszonyt kizarolag a Kormany altal kijelolt szerv
elozetes engedelye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idotartama részben azonos az egészséguigyi
szolgalati jogviszonyban allo személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti elozetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az egészségiigyi
szolgalati jogviszony azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheto.

(5) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az egészségiigyi szolgalati jogviszony
keretében - az egészségiigyrol szolo 1997. evi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § i) pontja
szerinti siirgos sziikség esetet és a Kormany rendeletében meghatarozott eseteket kivéve - nem
nyujthat egészségiigyi szolgaltatast ugyanazon személy szamara, akinek mas - e térvény hatalya ala
nem tartozo - jogviszonyban mar ugyanazon betegség tekintetében egeszségiigyi szolgaltatast
nyujtott.

(6) A vezeto, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo személy munkakorével, vezetoi megbizasaval osszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenorzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,
b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is vegzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezeto tisztségviseloi,
feliigyelobizottsagi tagsag.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatonal, valamint az egészségiigyert felelos
miniszter agazati iranyitasi jogkorébe tartozo, egészségiigyi szolgaltatdast nem nyujto koltségvetési
szervnél létesitett, egészségiigyi tevékenyég veégzésere iranyulo, az egészségiligyi szolgalati
Jjogviszonyhoz kapcsolodo munkakorre, vezetéi megbizasra nem alkalmazando.

(8) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy kételes a munkaltatonak haladéktalanul
irasban bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor vagy
fennadlldasa alatt az e torvényben meghatarozott osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az
egészseégiigyi szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A
munkaltato kételes haladéktalanul irasban felszolitani az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo szemelyt, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg, vagy kételes a
sziikséges intezkedést megtenni az dsszeférhetetlenség kizarasara.



(9) Ha az egészsegiigyi szolgalati jogviszonyban adllo személy az dsszeférhetetlenséget a
felszolitastol szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

(10) Az egészségiigyi szolgaltato vezetdje az Eiitev. 1. §-a szervinti gyogyito-megeldzo tevékenységet

nem folytathat azzal, hogy ezen tevékenység végzeési ideje a gyakorlati idobe, illetve a kitelezd
tovabbkeépzésbe beszamit.

A szabadsag megallapitasara és a mértékére az Esztjtv. 6. § (1), (2) és (4) bekezdéseit kell
alkalmazni.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyt/orvost a Korm. rendelet 30. §
(1) bekezdése értelmében évente mindsiteni kell a 3. szdmu melléklet szerint.

A szakmai elomenetelt és szolgalati elismerést - vezetdi feladatokon til - garantalja az Eszjtv.
Biatorbagy Véaros Onkormanyzata 0j alap és szakellatast biztositod Intézményt szeretne kialakitani,

ezért a vezetdi palydzati anyagnak tartalmaznia Kkell a vezet6i elképzeléseket és szakmai
programot a meglévo és a jovobeni EUI tekintetében egyarant.

Biatorbagy, 2024. februar 20.

Tarjani Istvéan s.k.
polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
...[12024. (ll. 29.) hatarozata
A Biatorbagyi Egészséghaz intézményvezetdi palyazatanak kiirasarol
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Biatorbagyi Egészséghaz
intézményvezetdi palyazat kiirasardl a kdvetkezéképpen hataroz:
1) palyazatot ir ki a Biatorbagyi Egészséghaz intézményvezetdi allashelyre.
2) a palyazatot elbirald bizottsag létszamat 3 fében hatédrozza meg.

3) a beérkezd palyazatokat elbirald bizottsag tagjainak az alabbi személyeket valasztja
meg:

A palyazati kiiras a hatarozat mellékletét képezi.

Felelds: Polgarmester
Hataridé: azonnal
Végrehajtasért felelés: Human-eréforras referensek



Intézményvezetdi allaspalyazat

Biatorbagy Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

palyazatot hirdet
Biatorbagyi Egészséghaz
Intézményvezetdi - magasabb vezet6i megbizassal -
feladatainak ellatasara, az alabbiak szerint:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony idotartama: Hatarozatlan idejli, az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény szerinti egészségiigyi szolgalati
jogviszony 5 év hatarozott idejii magasabb vezetdi megbizéssal.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A magasabb vezetdi megbizas kezdo napja: 2024. jalius 01.

A magasabb vezetdi megbizas megsziinésének idopontja: 2029. junius 30.

A munkavégzés helye: 2051 Biatorbagy, Mester utca 3.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

I. Az Intézményvezetd szakmai feladatai:

a) Biatorbagy Varos Onkormanyzata altal fenntartott Biatorbagyi Egészséghaz
intézményében a szakorvosi rendeldintézet €s gondozd héalozat vezetése, valamint az
egészségligyi alapellatas targyi, technikai felligyelete, kivétel a kozponti orvosi ligyelet
teljeskorii iranyitésa,

b) felelds a betegellatas, gondozés szakmai szabalyainak ¢€s etikai kdvetelményeinek
valamint a vonatkozo jogszabaly teljeskorti betartdsaért, valamint a biztonsagos betegellatas
teljesitéséért, az ellatas feltételeinek biztositasaért,

c) felelOs a szakellatas tevékenységének rovid €s kozéptava tervéért, megfeleld human
vezetéséért, a rendelések, betegellatas rendjének kialakitasaért és megvaldsitasaért,

d) azintézmény a hatdlyos jogszabdlyokban az SZMSZ-ben az intézményt fenntartd
hatarozataiban a szakmai kovetelményekben megfogalmazottaknak megfeleld folyamatos és
gazdasagos miikddtetése,

e) azintézmény szakmai é¢s miikodési terveinek el0készitése, egyeztetése és megvalositasa,
f) Biatorbagy varos lakossaganak egészségiigyi allapotat figyelembe vevd hatékony
szolgaltatasok kialakitasa,

g) ahosszatavu stabil gazdalkodas feltételeinek az intézményi miikodés hatékonysaganak
folyamatos biztositasa.

II. Az intézmény egy személyi felelds vezetdje, gyakorolja az intézményben a munkaltatoi
jogokat.

III.  Kapcsolatot tart a fenntartéval, gondoskodik a fontos adatszolgaltatasrol.

Palyazati feltételek:



A gyogyintézetek vezetdjének és vezetohelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szold
13/2002. (I1I. 28.) EiM rendelet figyelembevételével:

e (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség,

o legalabb otéves vezetdi gyakorlat

¢ Dbiintetlen el6élet,

o cselekvoképesség,

o felhasznal6i szintli szamitogépes ismeret,

e a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak esedékességekor torténd teljesitése (a
palyazonak a jogviszony Iétesitését kovetd 30 napon beliil, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldo 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bekezdés c) pontjanak rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot kell tennie).

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

o végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatai,

o apalyazo személy adatait tartalmazo6 részletes, fényképes szakmai onéletrajz,

e motivacios levél,

e azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 szakmai program, mely tartalmazza a
szakmai helyzetelemzésre épiild és a fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzo
fejlesztési elképzeléseket,

e 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

o nyilatkozat egészségiligyi szolgalati jogviszony létesitését kizard feltétel fenn nem
allasarol,

e hozzdjarul6 nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

o nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagénak a véleményezok és a
dontéshozok részére torténo sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

o apalyazati feltételként eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa,

e idegen nyelv ismeretét igazolo okirat hitelesitett masolata (nyelvismeret esetén),

o nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasarol,

A munkakér betolthetéségének idépontja: A munkakor legkorabban 2024. julius 01.
napjaval tolthetd be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2024. marcius 11.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. marcius 28.

Illetmény:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény és e torvény
végrehajtasarol szo616 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan a Képviselo-
testiilet dontéseiben meghatarozottak szerint.

A palyazati eljaras rendje:

A fenntartd képviseld-testiilete altal az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol szol6 2020. évi
C. torvény végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
betartasaval l1étrehozott legalabb 3 tagu elokészitd bizottsag a jeldltek meghallgatasat
kovetden a jeldltek kozott rangsort allit fel. A kinevezésrdl Biatorbagy Varos
Onkorményzatanak Képviseld-testiilete dont. A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot,
hogy a palyazati kiirast eredménytelennek nyilvanitsa.



A palyazatok benyujtasanak modja:

o Postai uton vagy személyesen a megjelolt hataridore torténd beérkezéssel a Biatorbagy
Viros Onkorményzat polgarmestere — Tarjani Istvan - részére/cimére torténd
megkiildésével (2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a.) kell benyujtani. Kérjiik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: HR-14/2024
valamint a beosztas megnevezését: ,,Biatorbagyi Egészséghdz Intézményvezetdi
kinevezésére”.

ES
o Elektronikus uton hr@biatorbagy.hu cimre megkiildeni.
e A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyujt: Géczy-Kandra Viktoria
egészségligyi referens, tel: +36 70 661 8406
A palyazati kiiras kozzétételének helye:

e www.biatorbagy.hu

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informécidt a www.biatorbagy.hu honlapon szerezhet.
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