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Eloterjesztés
A polgarmesteri cafetéria-szabilyzat jévihagyasarol

Biatorbagy Varos Képviselo-testillete marciusi iilésén megtargyalta és elfogadta 2010. évi
koltségvetését, benne a munkavallalok részére nyujthato cafetéria-juttatasokra vonatkozo6
részt, ezzel meghatarozta a 2010. évi cafetéria-keretdsszeg mértékét.

A képviseld-testillet a 2010. évi cafetéria-juttatas keretosszegét a Polgarmesteri Hivatal
dolgozéinak vonatkozasaban egységesen brutté 400.000,- Ft/f6/év 6sszegben hatdrozta meg.

A Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetését megalapozo egyes torvények modositasarol
57616 2009, évi CIX. torvény a koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIIL térvényben
(tovabbiakban: Ktv.) szereplé — korabbi - alanyi juttatasok rendszere helyett bevezette a
cafetéria-juttatasok rendszerét:

JAYF. § (1) A koztisztvisel§ cafetéria-juttatdsként - valasztdsa szerint, az Onkéntes
Kélesénds Biztosité Pénztarakrdl szolé 1993. évi XCVI torvény 12.§ (3) bekezdésére is
figyelemmel - a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény 70. § (2) bekezdés
a) és b), valamint d) és e) pontjaiban, tovdabbd (5) bekezdésében felsorolt juttatdsokra,
legfeljebb az oft meghatdrozott mértékig és feltételekkel, valamint az ingyenes vagy
kedvezményes internethaszndlatra jogosult. (...)

(2)-(3) ...

(4) A koztisztviselst megilletd cafetéria-juttatds éves dsszegét (...) a hivatali szervezet
vezetdje a kizszolgdlati szabdlyzatban hatdrozza meg, az azonban nem lehet alacsonyabb az
illetményalap otszorosénél, és nem lehet magasabb az illetményalap huszondiszorosénél. A
cafetéria-juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes Jjuttatdsokhoz kapesolddo, a juttatdst
teljesité munkdliatot terheld kozterhek megfizetésére is.

(5)-(8)...”

A koztisztviseldk cafetéria-juttatdsanak részletes szabalyairol a 305/2009. (XI1.23.) Korm.
rendelet (tovébbiakban: Korm. rendelet) rendelkezik. A rendelet szerint a cafetéria-juttatas
éves Osszegét, a valaszthatd juttatasok fajtdjat és mérteket, valamint a felhasznalas modjat
helyi dnkormanyzatok esetében legkésdbb februar 15-¢ig kell meghatdrozni a Koézszolgalati
Szabalyzatban (a koltségvetés tervezésével egyidejiileg).

A polgarmesteri tisztség ellatdsinak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviselok
tiszteletd{jarél szol6 1994, évi LXIV. térvény (tovabbiakban: Ptv.) 13. § (1) bekezdése eldirja,
hogy a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfelelden alkalmazni kell a Ktv. 49/F. §-
4t is. Tekintettel azonban arra, hogy a jegyz6 éltal készitett kozszolgalati szabélyzat hatélya
nem terjed ki a polgarmesterre, a kizszolgalati szabélyzat rendelkezései nem alkalmazhatok
ra.



A Ptv. szempontjabol a Ktv. megfeleld alkalmazdsa a vonatkozo kérdésben azt jelenti, hogy a
hivatali szervezet vezetdjén a munkaltatoi jogkor gyakorlojat kell érteni. A foallasu
polgarmester felett a munkaltatoi jogkort a képviseld-testiilet gyakorolja.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében, valamint a személyi jovedelemadorol szolo 1995.
évi CXVIL torvény 69. § (1) bekezdés d)-e) pontjaiban foglaltak alapjan a hivatali szervezet
személyi allomanyanak egyes csoportjai tekintet¢ben nem allapithato meg eltéré mértékil
kerettsszeg, illetve az egyes juttatasokat azonos feltételekkel ¢és moédon kell résziikre
biztositani.

Fentieknek megfeleléen javasoljuk, hogy a cafetéria-rendszer mitkodéséhez szikseges,
polgarmesterre vonatkozo részletszabalyokat — amelyek megegyeznek a kozszolgalati
szabalyzat vonatkozo rendelkezéseivel — a Képviselo-testiilet a hatarozati javaslat mellékletét
képezd szabalyzat szerint hatdrozza meg.

Mindezek alapjan a csatolt hatérozati javaslatot terjesztem a Képvisel-testiilet elé
elfogadésra:

A cafetéria-rendszer keretében valaszthatd juttatasok fajtéjat es mértékét, valamint a
felhasznalas modjat a hatarozat mellékletet képezd Cafetéria Szabalyzat tartalmazza.

~ Dr. Kelemen Géspar
Ugyrendi Bizottsag elndke

Melléklet: Cafetéria Szabalyzat



Hatarozati javaslat

Biatorbagy Viros Képviselé-testiilete
....... /2010 (........)Oh. sz.
hatarozata

A polgirmesteri cafetéria-szabdlyzat jovahagyasarol

Biatorbagy Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete a polgarmesteri tisztség ellatdsanak
egyes kérdéseirdl és az onkormdanyzati képviselok tiszteletdijarél szold 1994. évi LXIV.
torvény 13. § (1) bekezdése, a koztisztviselk jogéllasarol szold 1992. évi XXIIL torvény
49/F. §-a, valamint a végrehajtasara kiadott 305/2009. (XIL.23.) Kormanyrendelet alapjan
Biatorbagy Véros Onkormanyzatinak f6allast polgarmestere vonatkozasaban a 2010. évi
cafetéria-juttatas keretdsszegét Biatorbagy Varos Képviselé-testiiletének 3/2010. (03. 05.)
Or.szémt, a 2010.évi koltségvetésrdl sz6l6, rendelete brutto 400.000.- Ft/év Osszegben
hatérozta meg.

A cafetéria-rendszer keretében vélaszthaté juttatisok fajtdjat és mértékét, valamint a
felhasznalds modjat a hatérozat mellékletét képezd Cafetéria Szabalyzat tartalmazza.



Biatorbagy Varos Képviselb-testiilete

CAFETERIA SZABALYZATA

Biatorbagy Varos féallasu polgarmestere részere

(Ervényes: 2010. mércius 25-t6l)

2010.



A koztisztviseldk jogallasarol szol6 1992. évi XXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kiv.)
49/F. §-a, valamint a végrehajtasara kiadott 305/2009.( XII.23) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Korm.r.), tovabba a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL.
torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) alapjan a Biatorbagy Varosi féallasu
polgarmesterének cafetéria-juttatasi rendszere, a Polgarmesteri Hivatal dolgozdira
kidolgozott szabalyzat alapulvételével, a kévetkezéképpen kerul szabalyozasra:

l. fejezet
Bevezetd rendelkezések

1. A Cafetéria Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célia a koztisztviselok
részére egységes elvek alapjan szabdlyozott, de az egyeni igényekhez igazodo
béren kivili juttatasok biztositasa.

2./ A cafetéria-juttatasi rendszer a Képviselé-testilet altal biztositott keretdsszegen
és a szabalyzatban meghatérozott juttatasi elemeken belul egyénre szabott
valasztasra ad lehetbséeget.

3./ A Szabalyzat személyi hatdlya a Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviseldkre,
tigykezelékre, munkavallalokra (részmunkaidds is), valamint a prémiumévek
programrol és a kiilénleges foglalkoztatasi allomanyrél sz610 2004. évi CXXII. térvény
(a tovabbiakban: Pép. tv.) hatdlya alatt allo kézszolgalati  jogviszonyban
foglalkoztatottakra — a Pép. tv.-ben meghatarozott mértékben — (a tovabbiakban
egyutt: koztisztviseld) terjed ki.

4./ Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételere:
a) a tartés kilszolgalaton leve, illetve nemzet szakértbéként foglalkoztatott
koztisztviselb;
b) a koztisztviseld azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre, illetményre, vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollet idétartama meghaladja a
harminc napot.

5/ A prémiumévek programban részt vevo kézszolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottakat, valamint a kulonleges foglalkoztatasi allomanyban lévoket a
cafetéria-juttatasok harminc szazaléka illeti meg.

6. A cafetéria rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kovetkezd juttatasokat
tartalmazza [Ktv. 49/F. § (1) bekezdés]:

a) meleg étkezési utalvany;

b) helyi utazasra szolgalé bérlet;

¢) internet hasznalat tamogatasa;

d) iskolakezdési tamogatas;

e) 6nkéntes nyugdijpénztari tamogatas;

f) onkéntes egészségpénztari tamogatas;
g) magannyugdijpénztari tagdijkiegészités;
h) udulési hozzajarulas;



7./ A 4. pontban meghatarozott esetben, vagy ha a koztisztviseld kozszolgalati
jogviszonya a targyév kbzben szlinikk meg, az idbaranyos reszt meghalado
mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani elsd
munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni, tovabba — a
kéztisztviseld valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetbvé teszi — vissza
kell adni (a tovabbiakban egytt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-
juttatas értékét, ha a jogviszony a Ktv. 15. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott okbol (koztisztviseld halala) szlinik meg.

8./ Athelyezés esetén a koztisztviseld cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal
idéaranyosan jogosult. Ha a Kkoztisztviselé a korabbi munkaltatonal az idéaranyos
részt meghaladd értéki cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettseg
nem terheli, azonban az id6éaranyos részt meghalado mértékkel az Uj munkaltatonal
igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékét — legfeliebb az 0j munkaltaténal igénybe
vehetd juttatas mértékeig — csokkenteni kell.

9/ Ev kozben torténd athelyezés esetén a munkaltatd a HR referens irasbeli
nyilatkozata alapjan, igazolast allit ki a kdztisztviseld altal az idéaranyos reszt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas 6sszegérol.

1. fejezet
A cafetéria-juttatasokra vonatkozé kozds szabalyok

1. A cafetéria-juttatasokra felhasznélhato éves keretésszeg megéllapitasa

(1) A cafetéria-juttatasokra igénybe veheté 2010. évi keretosszeg 400.000,-
Ftifélév, mely évente, a kéltségvetési rendeletben kerill meghatarozasra. A
cafetéria-juttatas éves osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodo,
a juttatast teljesitd munkaltatét terheld kozterhek megfizetésére is.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja — figyelemmel a Korm. r. 2. § (2) bekezdéseben
foglaltakra — a cafetéria-juttatas éves keretosszegérdl targyevet megeldzd év

december 15-ig tajékoztatja a koztisztviselot.

(3) Az éves keretosszeg egy naptari évben a Szabalyzatban meghatarozott juttatasi
elemek igénybe vételére hasznalhato fel (Id. 1. sz. fiiggelék).

(4) A targyévben igénybe nem vett dsszeg nem vihetd at a kovetkezb évre. A
koztisztviseld a targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznalasarol oktober 31.-ig
irasban nyilatkozik, melyet a HR referensnek kell benyujtani (11. sz. fiiggelék).

(5) A kerettsszeget a jogviszony idétartamaval aranyosan kell megallapitani — az
adott év naptari napjai szamanak figyelembe vételével, — amennyiben a
koztisztviseld jogviszonya a targyévben keletkezik, vagy szlinik meg.

2. A cafetéria-juttatasi elemek kivalasztasa

(1) A cafetéria-juttatasok éves keretdsszegén belil valaszthato elemek maximalis
dsszegérdl és a cafetéria-juttatasok igénybe vételének részletes szabdlyair6l a
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munkaltaté évente elézetesen — elektronikus kézzététel utjan a helyben szokasos
maédon — tajékoztatja a kdztisztviseldket.

(2) A koztisztvisel6 a targyév marcius 1-ig koteles nyilatkozni a targyevre
vonatkozéan a részére megallapitott kerettsszeg felhasznalasardl, az altala
valasztott cafetéria-juttatasi elemekrél és mértékérdl. A kitoltott 2. sz. fiiggelék
szerinti Cafetéria Nyilatkozatot kinyomtatva, alairva, papir alapon 2 példanyban kell
eljuttatni a HR referens részére.

(3) Az a koztisztviseld, akinek a cafetéria jogosultsaga év kdzben keletkezik, az elsé
munkaban toltstt napot kéveté 10 munkanapon belll koteles nyilatkozni a részere
megallapitott keretésszeg felhasznalasarol. A koztisztviselére iranyadd cafetéria-
juttatasok mértékérél, jogcimérdl és cafetéria elemekrél a munkaltato eldzetesen
tajékoztatast ad.

(4) A Cafetéria Nyilatkozat hataridében térténé megtételét dnhibajabdl elmulaszté
koztisztviseld az Szja 70.§ (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tidllési csekkre
(a minimalbér hataraig) és legfeliebb az Szja tv. 70. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott mértékli meleg étkezési utalvanyra jogosult.

(5) A Cafetéria Nyilatkozat hataridében t6rténé megtételét o6nhibajan kivil
elmulasztd koztisztviseld, az akadalyoztatdsa megsziinését koévetd legfeljebb 5
munkanapon belill kételes a Nyilatkozatot a (2) bekezdésben szabalyozott modon a
HR referenshez eljuttatni. '

(6) A cafetéria-juttatasokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre
sz6l, modositasra év koézben rendkiviil indokolt esetben munkaltatéi
egyetértéssel egyszer van lehetéség.

(7) A koztisztvisel6 az egyes cafetéria-juttatdsok elemeibdl kizardlag a
kedvezményes adb6zas adhato értékéig valaszthat.

(8) A koztisztviseld altal fel nem haszndlt tsszeg pénzbeli megvaltasara nincs
lehetdseg.

3. Nyilatkozattétel szabalyai

(1) A koztisztviselé kételes jelen Szabalyzatban megjeldlt hataridéig a juttatasi
elemek valasztasardl sz6l6 nyilatkozatot (2. sz. fiiggelék) és minden egyeb
dokumentumot — a nemleges nyilatkozatokat is - két példanyban kitdlteni, alairni,
amelyikbdl egyik példany a koztisztviseldnél, a masik a HR referensnél marad.

(2) Az Szja torvény 71. § (2) bekezdése eldirja, hogy a juttaté az adokoételezettség
megallapitasahoz figyelembe veszi a maganszemélynek az adott juttatasra
vonatkozé nyilatkozatat. Ha az adohatésag a nyilatkozatok tekintetében
osszefliggésben adéhianyt allapit meg, akkor azt annak a juttaténak kell megfizetnie,
amely nem rendelkezik a maganszemély emlitett nyilatkozataval, vagy egyébkeént
nem fizette meg az adét. Ha az ad6hiany a maganszemély valétlan nyilatkozatanak a
kévetkezménye, illetéleg a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem tudja igazolni,



akkor az adoéhianyt és jogkévetkezményeit a maganszemélynek az adohatosag
hatarozata alapjan kell viselnie.

4. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

(1) A koztisztviselé kételes az utolsé munkaban tolttt napon a részére nyujtott
cafetéria 6sszeggel elszamolni a HR referensnél, ha a jogviszonya év kézben sz(linik
meg. A juttatas elszamolasakor figyelembe kell venni a koztisztviseld nevére sz0lo, a
munkaltaté altal mar megrendelt utalvany dsszegét is.

(2) A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozé — jogviszonya idétartamaval
idbaranyosan megallapitott — mértékének tlllépése esetén a kulénbozet a
koztisztviseld utolso illetményébdl a 10. sz. fiiggelék szerinti nyilatkozat alapjan
levonasra kerul.

(3) A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozo — jogviszonya idétartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevo koztisztviseld
részére a kiildnbdzet — a kdztisztviseld altal a 11. fiiggelék szerinti nyilatkozatban
meghatarozott médon — kiadasra ker(l.

(4) A (2)—(3) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyadok abban az esetben is, ha
a koztisztviselé jogosultsdga — az 1.4. pontban foglaltakat figyelembe véve — év
kézben szilinik meg.
5. Adatszolgaltatasi kitelezettség
(1) A HR referens a targyévet kovetd év marcius 31-ig adatot szolgaltat a
Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter részére a koztisztviseldk altal igénybe
vehet cafetéria-juttatasok fajtajarol, mértékérdl, az éves keretdsszegrodl, valamint a
koztisztviselok altal a targyévben valasztott juttatasok fajtajarél, meértékerdl.
lll. fejezet

A cafetéria-juttatasokra vonatkozo kiilonds szabalyok
1. Meleg étkezési utalvany
(1) A Hivatal — e cafetéria-juttatdsi elem vélasztasa esetén - tamogatja a
koztisztviseldk étkezését, kizarolag meleg ételvasarlasra alkalmas utalvany
juttatasaval (2. fiiggelék).
(2) A meleg étkezési utalvany havonta azonos Gsszegben, a targyhora elére az
Szja. tv. 70. §-ban meghatarozott mértékig terjedhet. Valaszthaté havi mértéke:
1000-18.000 Ft, kizarolag ezres bontasban.

(3) A meleg étkezési utalvanyok beszerzését es atadasat a Pénzugyi Osztaly vegzi.



2. Helyi utazasra szolgalé bérlet

(1) A Hivatal a cafetéria-juttatasokon belll a koztisztviselonek — e cafetéria-juttatasi
elem valasztasa esetén — a targyévre éves helyi utazasra szolgalod bérletet bocsat
rendelkezésre.

(2) Helyi utazasra szolgald bérlet valasztasa esetén nyilatkozatot kell kitdlteni (3.
fiiggelék) és a targyévet megel6zd év december 15-ig a HR referenshez eljuttatni.

(3) A bérletszelvények beszerzését és atadasat a Pénzlgyi Osztaly végzi.

(4) A targyévi bérletet a targyévet koveté év januar 10-ig a Pénzigyi Osztalyon le
kell adni.

3. Internet hasznalat tamogatasa

(1) A Hivatal — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén (2. szamu fiiggelék) —
tamogatja a koztisztviselék internet hasznalatanak koltségeit a koztisztviseld vagy
hazastarsa nevére sz0l6 egyedi szolgaltatasi szerzédés alapjan.

(2) A cafetéria-juttatas folyositasanak feltételei:
— a kéztisztviselé vagy hazastarsa nevére sz6l6, egyedi szolgaltatasi szerz6dés
masolatanak a HR referenshez valé benyujtasa
_ a szamlan az internet hasznalat dijanak el kell kuléntlnie a telefon, TV
koltségeitdl

(3) A cafetéria-juttatds add- és jarulékmentes, havi mértékét — az éves
keretdsszegen belil — a kéztisztviselé maga hatarozza meg azzal, hogy minden
honapban azonos ésszegl juttatds nyGjthaté, maximalisan a havi eléfizetési dij
osszegéig. A cafetéria-juttatas valasztott dsszegenek meghatarozasanal azonban
figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

(4) Az internet koltségeinek elszamolasa negyedévente, az eredeti szamla és
befizetett csekk masolata, a szolgaltatd altali szamlahoz csatolt igazolassal, illetve
csoportos beszedési megbizds esetén az eredeti szamla benyujtasa, elektronikus
utalas esetén a kinyomtatott, visszaigazolt utalds leadasa ellenében, torténik a
kdztisztvisel® pénzintézeti szamlajara utalassal. Kifizetetlen, hatralékos szamla
benyujtasara nincs lehetdseég.

(5) A leadas hatarideje a negyedévet kdveté ho 15. napja, a IV. negyedév
tekintetében targyév december 10-e.

4. Iskolakezdési tamogatas

(1) A Hivatal — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — utalvany formajaban
iskolakezdési tamogatast nylijt a kdzoktatasrol szo6lo 1993. évi LXXIX. térvényben
meghatarozott oktatasban részt vevé gyermek, tanuld szamara a — ra tekintettel a
csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény alapjan csaladi potlékra,
vagy hasonlé ellatasra jogosult — szilé, vagy a vele kozos haztartasban él6
hazastars utjan.



(2) Az iskolakezdési tdmogatas mértéke tanévenkent és — az (1) bekezdésben
foglalt feltételeknek megfelelé — gyermekenként az Szja. tv. 70. §-ban meghatarozott
cafetériajuttatds mértékéig terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének
meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.

(3) A koztisztviseld altal kitoltstt nyilatkozat (4. sz. fiiggelék) alapjan a HR referens
az iskolakezdési tamogatasok dsszegérdl analitikus nyilvantartast vezet.

(4) Az (3) bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése érdekében a koztisztviseld
koteles nyilatkozni az iskolakezdési tamogatasban részesitett gyermek (tanuld)
addazonosito jelérdl, ennek hianyaban személyes adatairol.

(5) Az utalvanyok beszerzését és atadasat a Pénziigyi Osztaly biztositjia a tanev
elsd napjat megel6z6 60 napon belul.

5. Gnkéntes nyugdijpénztari tamogatas

(1) Az énkéntes nyugdijpénztari thmogatas keretében a Hivatal — a cafetéria-keret
terhére - 2000 Ft/hé munkaltatéi tagdij-hozzajarulast fizet annak a koztisztviselonek,
aki

a) legalabb hat honapja jogviszonyban all,

b) énkéntes nyugdijpénztar tagja,

¢) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

d) a HR referenshez eljuttatja a tagsagi okirat masolatat valamint az 5. szamu
fiiggelékben szerepld nyilatkozatot.

(2) Az (1) bekezdésben szereplo munkaltatéi tagdij-hozzajarulas mertéketdl a
koztisztviseld nyilatkozataban eltérhet (arrol le is mondhat), melynek soran
figyelembe kell vennie az adott pénztar altal meg hatarozott minimum tagdijra.

(3) Az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas havonta azonos
ésszegben az Szja. tv. 70. §-ban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-
juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az
éves keretosszegre.

(4) A munkaltatoi tggdij-hozzéjérulés énkéntes nyugdijpénziarba torténé atutalasarol
havonta a Magyar Allamkincstar intézkedik.

(5) A HR referens intézkedik a szerzddes megkotésérdl, ha a koztisztviseld olyan
énkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a Hivatal még nem koétott munkaltatoi
szerzédest.

6. Onkéntes egészségpénztari timogatas
(1) Az dnkéntes egészségpénztari tamogatas keretében a Hivatal — a cafetéria-keret

terhére - 2000 Ft/h6é munkaltatéi tagdij-hozzajarulast fizet annak a koztisztviselének,
aki

a) legalabb hat honapja jogviszonyban all,
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b) &nkéntes egészségpénztar tagja,
c) ezt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztja, valamint

d) a HR referens részére eljuttatia a tagsagi okirat masolatat valamint a 6.
szamu fliggelékben szerepld nyilatkozatot.

(2) Az (1) bekezdésben szereplé6 munkaltatoi tagdij-hozzajarulas mértékeétdl a
koztisztviseld nyilatkozataban eltérhet (arrdl le is mondhat), melynek soran
figyelembe kell vennie az adott pénztar altal meghatarozott minimum tagdijra.

(3) Az onkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzéajarulas havonta azonos
osszegben az Szja. tv. 70. §-ban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-
juttatas valasztott tsszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az
éves keretdsszegre.

(4) A munkaltatéi tagdij-hozzajarulas  6nkéntes egészségpénztarba torténd
atutalasarol havonta a Magyar Allamkincstar intézkedik.

(5) A HR referens intézkedik a szerzddés megkotésérdl, ha a koztisztviseld olyan
onkéntes egészségpénztarnak a tagja, amellyel a Hivatal még nem kotott
egylttmikodési szerzédest.

7. Magannyugdijpénztari tagdijkiegészités

(1) A Hivatal a magannyugdijpénztéri tagdijkiegeszites keretében vallalja, hogy a
koztisztviseld tagdijat vagy a tag sajat tagdijat egyuttesen a tagdijalap 10%-aig
kiegésziti annak a koztisztviselonek, aki

a) magannyugdijpénztar tagja,
b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

c) a HR referens részére eljuttatia a tagsagi okirat masolatat valamint a 7.
szamu fiiggelékben szerepld nyilatkozatot.

(2) A munkaltatd kotelezettségvallalasa minden munkavallaléra azonos mertékben
és egyforma feltételekkel vonatkozik, ezért a koztisztviselonek akkor is ki kell télteni a
7. sz. fiiggelék szerinti nyilatkozatot (le kell mondania), ha nem kéri a hozzajarulast.

(3) A cafetériajuttatds valasztott osszegenek meghatarozasanal figyelemmel kell
lenni az éves keretdsszegre.

4) A munkéltatc')i'tagdijkiegészités magannyugdijpénztarba térténé atutalasarol
havonta a Magyar Allamkincstar intézkedik.

(5) A HR referens intézkedik a szerzodes megkotésérdl, ha a koztisztviseld olyan
magannyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a Hivatal még nem kotott egytttmakodesi
szerzbdeést.



8. Udiilési hozzajarulas

(1) A Hivatal a kéztisztviselonek udulési hozzajarulast biztosit a Magyar Nemzeti
Udulési Alapitvany altal kibocsatott, névre sz6l6 Udulési csekk formajaban.

(2) Udilesi csekkben a koztisztviseldé — személyére és kozeli hozzatartozoi
személyére tekintettel - akkor részesulhet, ha

a) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

b) a kéztisztviselé (hozzatartozéja) nyilatkozik a 8-9. sz. fiiggelékben
meghatarozott adatokrol.

(3) Az Udulési hozzdjarulas mértéke — a mas kifizetétél kapott tdulési
hozzajaruldssal egylitt — évente az Szja. tv. 70. §-ban meghatarozott mertekeig
terjedhet személyenkent.
(4) Az udillési csekkek beszerzését és atadasat a Pénzigyi Osztaly vegzi.
(5) Az Udiilési csekk kifizetésére a Hivatal pénziigyi lehetéségeinek fuggvenyeben
targyév majus 1. napjaig keril sor.
IV. fejezet

Zaré rendelkezés

E szabalyzat 2010. februar 15-én lép hatalyba, és rendelkezéseit 2010. évre

vonatkozoéan kell alkalmazni.

Biatorbagy, 2010. februar 15.
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1. szamu fiiggelék
l. A 2010. évre iranyado keretdsszeq

Az éves keretdsszeg személyenként a Cafetéria Szabalyzatban
meghatarozottak figyelembevételével keriil magallapitasra.

Il. A 2010. évi eqyéni juttatasi csomag dsszeallitasanak menete
A 2010. évi felhasznalhatd egyéni keretésszeget és a valaszthato elemeket
tartalmazoé Cafetéria Nyilatkozat (a tovabbiakban: Nyilatkozat) minden
koztisztviseld részére a Cafe-szoftverben érheto el.

A valasztast kovetéen a kitoltétt Nyilatkozatot 2010. marcius 1. napjaig
kinyomtatott, a koztisztviselé altal alairt papiralapon 2 példanyban meg kell
killdeni a HR referens részéhez a valasztott cafetéria-juttatasi elemekhez
tartoz6 dokumentacioval egyutt.

lll. A cafetéria juttatasi elemek mértéke

ll. 1. Meleg étkezési utalvany
A meleg étkeztetési utalvany legfeliebb havi 18.000 Ft sszegig terjedhet,
melyet 25% adé terhel.

lll. 2. Helyi utazasra szolgalé bérlet
A bérlet 6sszegét 25% adé terheli.

1. 3. Internethasznalat tamogatasa
A valaszthaté havi 6sszeg felsé hatara nem lehet tobb a névre szol6
szolgaltatéi szerzédésben foglalt havi dijnal, a Szabalyzatban foglalt
korlatozasok figyelembe vételével. A juttatas adomentes.

Ill. 4. Iskolakezdési tamogatas
Az iskolakezdési tamogatas utalvany a minimalbér (73.500 Ft/hé) 30%-aig,
vagyis 22.050,- Ft/év/gyermek &sszegig terjedhet, melyet 25% ado terhel.

Ill. 5. Gnkéntes nyugdijpénztari tamogatas (munkaltatoi tagdij-hozzajarulas)
A munkaltatoi befizetés havonta a miniméalbér (73 500 Ft/ho) 50%-aig, vagyis
36 750,- Ft 6sszegig terjedhet, melyet 25% ado6 terhel. A valasztott 0sszeg
meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

Ill. 6. Onkéntes egészségpénztari tamogatas (munkaltatoi tagdij-hozzajarulas)
A munkaltatoi befizetést havonta a minimalbér (73.500 Ft/ho) 30%-aig, vagyis
22.050,- Ft dsszegig terjedhet, melyet 25% ad6 terhel. A valasztott 0sszeg
meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

Ill. 7. Magannyugdijpénztari tagdijkiegészités
Mértéke a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol sz0lo 1997. évi
LXXXII. torvény 26. § (5) bekezdése szerint a maganszemely tagdijanak
kiegészitéseként a magannyugdijpénztarba fizetett 6sszeg, amelyet 25% add
terhel. (A magannyugdijpénztar tagja a nyugdijjarulek alapja utan 8% tagdijat
fizet, ezt lehet kiegésziteni 10%-ig e juttatasi forma keretében.)

. 8. Udiilési hozzéjarulas
Az udillési csekk felhasznalasaval igénybe veheté maximalis dsszeg 2010.
évben személyenként a minimalbér osszegéig, vagyis 73.500,- Ft/fé/év
terjedhet, melyet 25% ado terhel. (Kézeli hozzatartozo személyére tekintettel
is igénybe vehetd.)
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Koztisztviseld neve:
Szervezeti egyseg:
Felhasznalhato bruttd keret:
Magannyugdijpénztar megnevezése:
Onkéntes nyugdijpénztar megnevezése:

Onkéntes egészségpénztar megnevezése:

Internet szolgaltatd neve:

2. szémd fiiggelék
Nyilatkozat a Cafetéria keret felhasznalasarol

Max. Ad6- Havi Netto Ad6 Brutté
Juttatas tipusa kedv_ezmé- kules netté éves Ssszege éves
nyes 6sszeg Osszeg | Osszeg dsszeg

Melegétkezés 18.000.-Ft/hé 25 %
Helyi korlatlan 2010 evi
kézlekedési vasarlas
bérlet 25 %
Internet korlatlan 0 %
Iskolakezdési 22.050.- 25 %
tamogatas Ft/gyermek
Onkéntes max 36.750.- 25 %
nyugdijpénztar Ft/hé
Onkéntes max. 22.050:- | 25 %
egeészseg- Ft/ho
pénztar
Magannyugdij- tagdij- 25%
pénztar kiegészités

lehetséges

mértékeig

(10%)
Udiilési csekk 73.500.- 25 %
Ft/i6/év

Osszesen: - -

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett Cafetéria elemeket a valtoztatas
szandéka nélkil valasztom a 2010. évi Cafetéria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott
nyilatkozatok és egyéb dokumentumok (internet szolgaltatasi szerzédes masolat,
dnkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari belépési nyilatkozat,
magannyugdijpénztari tagsagi okirat masolat) becsatolasaval egyutt érvenyes.

Kelt

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az elévalési idd (5 év) lejartaig 6rizni kell.
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3. szamu fiiggelék

NYILATKOZAT

helyi utazasra szolgalé bérlet igénybevételéhez

20.... évre
Koztisztviseld neve:
Lakcime:
Addazonosito jele:
Szervezeti egység (Osztaly)
Nyilatkozom, hogy 20 ... . évre a helyi utazasra szolgalé éves bérletet a cafetéria-

juttatasi rendszerben':
- igénybe kivanom venni

- nem kivanom igénybe venni
Tipusa:

Kelt

koztisztviseld

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az elévilési idé (5 ev) lejartaig &rizni kell.

1 2 P -
A megfelel§ aldhtdzando.
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4. szamu fiiggelék

NYILATKOZAT
Iskolakezdési timogatas igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adéazonosito jel:

Kijelentem, hogy ....... évben az alabbi gy{—:‘rmek(ek)2 utan vagyok jogosult iskolakezdési
tamogatasra:

1. | Gyermek neve:

Adoazonosito jele:

Adobazonosito jel hianyaban

Anyja neve:

Szlletési hely, ido:

lgénybe vett tsszeg:

2. | Gyermek neve:

Adoazonosito jele:

Adbazonosito jel hianyaban

Anyja neve:

Szuletési hely, idé:

Igénybe vett 6sszeg:

3. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Adéazonosité jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziletési hely, idé:

Igénybe vett 6sszeg:

Nyilatkozom, hogy 20 ... . évre az iskolakezdeési tamogatast a cafetéria-juttatasi
rendszerben nem kivanom igénybe venni.®
Kelt

kozt|sztv|se|o

A nyilatkozatot atvettem
Kelt

A nyilatkozat egy példanyat a magdnszemélynek az eléviilési idé (5 ev) lejartaig Grizni kell.

2 csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utdn csaladi potlékra jogosult a szild vagy héazastarsa, és
kizoktatasi intézmény (ltalanos és kézépiskola) nappali tagozatos hallgatdja.
* A nem kivént rész térlends!
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5. szamu fiiggelék

. NYILATKOZAT
Onkéntes kdlesonds nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosito jel:

Tajékoztatom a (kbzigazgatasi szerv)-et, hogy onkéntes kélcsdnds nyugdijpénztarnak

a)

b)

c)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi 2000 Ft (ide kell beirni a munkaltaté szabalyzata szerinti 6sszeget

vagy mértéket),
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi .................... (ide kell beimi a munkaltatd szabalyzata szerinti

Osszegtél vagy mértéktdl eltér§ Osszeget vagy mérteket’), és az Onkéntes Kolcsonds
Biztositd Pénztarakrol szélo 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a
kulonbozetrodl lemondok,

tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI. torvény
12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoi hozzajarulast,

nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoi hozzgjarulast.

Az onkéntes kdlcsénds nyugdijpénztar®

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatdi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja
torvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem szerzek ]
b) a kovetkeztk szerint szerzek:
Hozzéajarulast ado Hoénap Hozzajarulas mértéke

munkaltato

(25 % szja) (25 % szja + 54 % tb)

Kelt

koztisztviseld

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

* A munkaltaté szabdlyzata szerinti 8sszegtél vagy mértéktd| eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
® Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitélteni.
® A megfeleld aldhtizandé.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idd lejartdig Srizni kell.
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6. szamu fiiggelék
. NYILATKOZAT
Onkéntes kdlcsdnds egészségpénztari / 6nsegélyezé pénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosité jel:

Tajékoztatom a (kozigazgatési szerv)-et, hogy onkéntes kolcsonos egészségpénztamak /
dnsegélyez6 penztarnak

a)

b)

c)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi 2000 Ft (ide kell beirni a munkaltatd szabéalyzata szerinti 6sszeget
vagy mertéket),

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatdi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti
Osszegtél vagy mértéktdl eltéré odsszeget vagy mértéket’), és az Onkéntes Kolcsonos
Biztosité Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a
kuldnbdzetrdl lemondok,

tagja vagyok, és az Onkéntes Kdlcsonos Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény
12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria kereteben a
munkaltatdi hozzajarulast,

nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kdlcsonos Biztosité Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatéi hozzajarulast.

Az dnkéntes kolcsonos egészségpénztar / Gnsegélyezd pénztar®

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ......évben e jogcimen a Szja
torvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevetelem mas juttatotol

a) nem szerzek
b) a kovetkezok szerint szerzek:®
Hozzéjarulast adé Honap Hozzajarulas mértéke

munkaltaté

(25 % szja) (25 % szja + 54 % tb)

Kelt

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

7 A munkaltaté szabdlyzata szerinti sszegtdl vagy mértéktél eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
® Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitdlteni.
° A megfeleld aldhtizandé.

A nyilatkozat egy példényat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig Grizni kell.
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7. szamu fiiggelék
NYILATKOZAT
Magannyugdijpénztari tagdij-kiegészitéshez

Név:

Sziiletési hely, idé:

Addazonosito jel:

Tajékoztatom a (kbézigazgatasi szerv)-et, hogy magannyugdijpénztarnak

a)

b)

c)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi tagdij-
kiegészitést, amelynek mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata
szerinti mértéket),

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi tagdij-
kiegészitést, amelynek mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata
szerinti mértéktdl eltéré mertéket'™®), és a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol
sz616 1997. évi LXXXII. torvény 26. § (5) bekezdése ismeretében a kilénbozetrdl lemondok,
tagja vagyok, és magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol sz6l6 1997. évi LXXXIL.
torvény 26. § (5) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatéi tagdij-kiegészitést,

nem vagyok tagja, és magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szold 1997. evi
LXXXII. torvény 26. § (5) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria
keretében a munkaltatoi-tagdijkiegészitest.

A magannyugdijpénztar"’

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

Kelt

koéztisztviseld

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

19 A munkéltaté szabdlyzata szerinti 6sszegtél vagy mértéktdl eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
! Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitdlteni.




8. szamu fiiggelék

. NYILATKOZAT
Udiilési csekk igénybevételérdl

Név:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Addazonosito jel:

Kijelentem, hogy ...... évben a mai napig tudilési csekk juttatasban:

a) nem részeslltem
b) a kdvetkezok szerint részestltem: 2
A juttatas datuma Az udiilési csekk értéke

Kijelentem tovabba, hogy ...... évben az Szja torvény 70. § (2) bekezdés ab) pontjaban meghatarozott,
a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében lévé udulében nydjtott adulési szolgaltatas réven
juttatott bevételben sajat jogon, vagy kozeli hozzatartozém munkaltatoja altal nem részesultem.

Nyilatkozom, hogy 20... . évre az udilési csekk juttatdst a cafetéria-juttatasi
rendszerben nem kivanom igénybe venni.'®

Kelt

koztisztviseld

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

2 A megfeleld aldhdzandd.
A nyilatkozat egy példanyét a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartdig Srizni kell.

B A nem kivant rész térlend6!
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9. szamu fliggelék

) NYILATKOZAT
Udiilési csekk igénybevételérdl

- Kitéltendd minden kézeli hozzatartozo'* részérél -

Név:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Addéazonositd jel:

Kozeli hozzatartozé neve:

Hozzatartozoi staitusz megnevezése
(héazastars, sziil6, gyermek...)

Hozzatartozé lakcime:

Hozzatartozé adéazonosité jele:

Kijelentem, hogy ...... évben a mai napig udilési csekk juttatasban:

a) nem részesiltem
b) a kovetkezék szerint részesultem: °
A juttatas datuma | Az lidiilési csekk értéke

Kijelentem tovabba, hogy ...... évben az Szja torvény 70. § (2) bekezdés ab) pontjaban meghatarozott,
a munkaltatd tulajdonaban, vagyonkezelésében lévé udulében nyljtott udulési szolgaltatas réven
juttatott bevételben sajat jogon, vagy kézeli hozzatartozom munkaltatoja altal nem részesiltem.

Nyilatkozom, hogy 20... . évre az Udllesi csekk juttatast — kozeli hozzatartozom
szemé1lg/ére tekintettel - a cafetéria-juttatasi rendszerben nem kivanom igénybe
venni.

Kelt

hozzétartozéitdrvényes képviselje U kortisztvisels
A nyilatkozatot atvettem
Kelt

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idd (5 év) lejartéig Grizni kell.

4 ézeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes dgbeli rokona, az 8rokbe
fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az orokbefogadd, a mostoha és a nevel&sziild, a testvér és a bejegyzett
élettars.

> A megfelel6 aldhtizandé.

'® A nem kivént rész torlendd!




10. szamd fiiggelék

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybd6l (munkabérbdl) térténd levonasahoz

Név:

Sziil. hely, id6:

Adoéazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltaté)-nal fennalld jogviszonyom / a cafetéria-jogosultsagom
megszlneése esetén az idéaranyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatasok
osszege, valamint ezek ado-és jarulékterhe az illetményembsl (munkabérembdl) levonasra kertljon. '’

Kelt

koztisztviseld

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

Y A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé (5 év) lejartaig 6rizni kell.
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11. szamd filggelék

NYILATKOZAT

20.... évben igénybe nem vett cafetéria 6sszeg felhasznalasardl

Koztisztvisel6 neve:

Lakcime:

Addazonosito jele:

Szervezeti egység:

Nyilatkozom, hogy 20 ... . évben a fel nem hasznalt cafetéria dsszeget, az alabbi

juttatasi elemekben kivanok igénybe venni:

Kelt,

koztisztviseld

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltaté
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