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Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének
Oktatasi és Kulturalis Bizottsaganak
/2019. (Il. 18.) hatarozata

A Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont 2018. évi munkajaroél sz616 beszamolorol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsdga megtargyalta és Biatorbagy Varos Onkormanyzata Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatardl sz6lo 3/2011.(02.25.) dnkormanyzati rendelete 1/B. szamu
mellékletben foglalt atruhazott hataskérében jovahagyja a Juhasz Ferenc Mivel6dési
Kdzpont 2018. évi munkéjarol szol6 beszamolot.

A beszamolo6t a hatarozat melléklete tartalmazza.

Nanasi Tamas s.k.
elnok
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1. Bevezeto



Biatorbagy varos kulturalis életének kézpontja az 1992-ben alapitott kozmiivel6dési
intéezmeény, amely 2017 Ota Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont néven,
tisztan kozmiivelédési feladatokat ellatva miikodik. Az 1997-es kulturalis torvényt
megujitdé 2017. évi LXVII. torvény 76.8(1)bekezdése értelmében a telepilési
onkormanyzat kotelezd feladata a helyi kozmiivelddesi tevékenység tamogatasa. A 78.8
(1.) bekezdése szerint pedig vdarosban a telepiilési onkormanyzat kozmiivelodési
feladatai elldtisa sordn kozmiivelddési intézményt biztosit. Biatorbagy Varos
Onkormanyzat jogszabalyi feladatait a Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivelédési
Kozpont intézményén keresztil latta el 2018-ban is.

Az intézmény elfogadott munkatervében a 2018-as esztendé f6 prioritasai voltak: a
humaneréforras stabilizalasara torekvés, a rendezvénykiszolgalashoz szikséges
eszkdzpark fejlesztése fénytechnikaval, sorpad-szettekkel, az ismeretterjesztési
tevékenység megerositése, a sajat miikodtetésii Kiskozosségek fejlesztése, egy
kalonleges Juhasz-Hantai kiallitas megvalositasa, a mindségfejlesztési eszkozok
alkalmazasa. Alabbi beszamolomat a 2018-as munkaterv, a vonatkozé jogszabalyok
és az intézményben miikodé mindségfejlesztési elvek mentén rendszereztem. Az
egyes temakoroket igyekeztem beszédes statisztikai adatokkal (tébb helyen
grafikonos megjelenitéssel) kiegésziteni, a fébb mutatok esetében tdébb évre
visszatekintve lathatok a valtozasok.

2. Alapveto6 feltételrendszer
2.1. A Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont miikodésének jogszabalyi feltételrendszere:
- 2017. évi LXVIL Torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
végrehajtasi rendeletei

- A 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet A koézmivelddési alapszolgaltatasok, valamint a
kozmiivelddési intézmények és a kdzosségi szinterek kovetelményeirdl a torvény végrehajtasi
rendelete

- 1992. évi XXXIII. Térvény a kozalkalmazottak jogallasarol aktualis modositasokkal, és a
vonatkozo végrehajtasi rendeletei

- 2011. évi CXCV. Torveny az allamhéztartasrol aktudlis vonatkozéasai

- Az intézmény tevekenységi koreire vonatkozd jogszabalyok

- 206/2016. (1X.29.) KT hatarozattal elfogadott Alapité Okirata, valamint modositasokkal
egybefoglalt 2017.12.06-an elfogadott Allamkincstari bejegyzés.

- 92/2017. (1X.18.) sz. OKTB hatéarozattal elfogadott SZMSZ-e

- Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozosségi Mivelddési és Miuvészeti FOosztalya
2017. 12.14. hatarozata a Baboshaz telephely bejegyzésrol.

- Az intézmény 2018. évi elfogadott munkaterve és koltségvetése az évkozbeni
modositasokkal.

2.2.A Juhdsz Ferenc Miivelodési Kozpont miikodésének targyi-technikai
feltételrendszere:

- A Kozosségi Hazban 2018-ban is megtortént a nagyterem tisztasagi meszelése, amit a nyar
folyaman elvégeztiik ezt a Miivelddési Kozpont foépiiletében is.




- A sikeres érdekeltségnovel6 palyazat révén megujult a nagyterem fényrendszere, uj korszerii
kiallitastechnika ker(lt a kiallité terembe, a lakossagi gépeket lecseréltik, mobil fogasokat,
satrat és konnyebben mozgathatd, esztétikus asztal-pad szetteket vasaroltunk, és az
elhasznalodott miianyag székek egy részét is lecseréltik.

- A baréatsdgos berendezés mellett évszakhoz, ill. kiemelt rendezvények esetén a rendezvények
tematikdjahoz illeszkedd dekoracidval tettiik kellemessé a Kulturvarot és a nagyterem elotti
aulat.

- A 2017-ben elkezdett sajat tervezésii és Kkivitelezésii Onalld jatszoparkunkat tovabb
bovitettiik.

- A Béboshéz palyazati tAmogatésa nem valdsult meg, a siirgds munkalatok elvégzése pedig
2019-re huzodott, amint a JFMK 1j épiiletszarnyanak belsd atalakitésa is.

- A mivelédési kozpont udvardnak rendbe tétele, a wifi haldzat teljes kiépitése nem tortént
meg.

- A muvelddési koézpont régi épiiletének fiitéskorszeriisitése (még kisebb felyjitasa,
Uzemképesebbé tétele sem), az U éplletrész vizelvezetése ( a pince 12 éve beazik!!!) nem
oldddott meg.

2.3. A Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont miikodésének személyi feltételrendszere:

- 14 16 Kjt. szerinti munkavallalé (4 f6 szakmai, 1 f6 pénziigyi és 9 f6 miiszaki-technikai
munkatars)

- 1 f6 Mt. szerinti szakmai munkatars

- 4 f6 Mt. szerint foglalkoztatott informaciés munkatars (1 f6 hatéras, 3 f& négyoras
statuszban)

- alkalmi kisegiték megbizasos jogviszonyban.

2018-ban sikerllt az informaciosok munkaviszonyéat stabilizalni, a jogilag aggalyos és
esetleges megbizasi jogviszonyok megsziintek, marciustoél stabil, mikodé Mt szerinti
jogviszony alapjan foglalkoztatunk munkavéallalokat, ami kiszamithatobba tette a
szolgaltatast.

A miiszaki koordinatori allashelyet tobb honap kihagyassal tudtuk feltolteni, majd tobbszori
valtas utan év végére stabilizaltuk. Az évkozbeni feladatellatas tapasztalatai, valamint a nagy
fluktuacio kovetkeztében az 6sz folyaman egy féallasu technikus mellett allandd
keretmegallapodas révén kiils6 cég biztositja az alkalmi segitd technikust, és igy egy f0
nyolcoras technikai kisegitét tudtunk — tébb honap eredménytelenség utan — kézalkalmazotti
jogviszonyba novemberben folvenni.

2018-ban mar nem volt kulturalis kézfoglalkoztatotti munkavallal6 az intézménynél, de 1 6
egyetemi gyakorlaton, illetve 1 f6 allando Onkéntes didkmunkasként segitett a
feladatellatasban.

Az intézmény dolgozo6i elkotelezettek az JFMK irdnt, ennek kdszonhetden sokszor
teherbirasuk hataraig vallaltak feladatot az intézmény mitkodtetésében 2018-ban is, és egyéb
nemcsak a kiszolgald személyzetre, hanem a teljes munkatarsi géardara igaz, hogy nagyon
leterhelt, feladataikat csak rendszeres talmunkaval tudjak ellatni. A marketing feladatok
szilkségességét tapasztalva november-december folyaman megbizassal kiils6 marketinges
szakember segitséget is igénybe vettik, ami elengedhetetlen a jovoben is. Tobb kiilsds
munkaer6t a rendelkezésiinkre all6 anyagi keretekben nem tudunk rendszeresen bevonni. A



hétvégi munkavégzés bérezésének modositasa kis mértékben, de javitott a technikai dolgozok
kereseti viszonyain.

2.4. A Juhédsz Ferenc Miivelédési Kozpont miikodésének pénziigyi-gazdalkodasi
feltételrendszere:

- Az intézmény Ondlloan mikodd koltségvetési szerv, eldirdnyzatai folott részjogkorrel
rendelkezik. Bevételi tervét (14,5millié Ft) az épiletek nagyfoku leterheltsege miatt csak a
palyazati tamogatasokkal egydtt tudta teljesiteni, azokkal egyutt viszont tul is teljesitette
2018-ban.

- Pénzigyi-gazdalkodasi feladatait a munkamegosztasra vonatkozd egyiittmikodési
megéllapodas alapjan Biatorbagy Varos Polgarmesteri Hivatal végzi. Az egyuttmikodés
2018-ban is jo volt, kdszonjik.

- A fenntartoi tdmogatas mellett palyazati forrasokat kutat fol. 2018-ban ez 2 millio Ft
regisztralt bevételt jelentett és az 6nkormanyzat kapott az intézmény fejlesztésére 3.163.0000
Ft érdekeltségndvel tamogatést.

- A 2014-ben Iétrejott Biatorbagy Kozmiivelodéséért Alapitvany, amely tdmogatja az
intézmény mukodését, 2018-ban sikeres palyazat révén kiilsé szerv (nem a helyi
onkormanyzat) 500.000Ft-tal tamogatta az intézmény miikodését, és 300.000Ft szponzori
tdmogatéast tovabbitott a Chaplin klub rendezvényeihez.
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2.5. Intézmenyi stratégia:

Az intézmény hosszl tavu stratégidja 2017-ben alapjaiban modosult azzal, hogy a
kozgylijteményi funkcio levalt az intézmény feladatellatasardl, igy modosultak atfogo céljai
¢s f6 feladatai is, amelyeket 2018-ban aktualizaltunk. (L.melléklet)

3. Vezetés

Az intézményt 2012 ota irdnyitom, egyszemélyes felelds vezetoként. 2017 janudarjatol pedig
ujabb 6t évre bizott meg a Képvisel6-testillet. A szervezet vezetését a 2017 marciusaban
kinevezett igazgatd helyettessel kozosen latjuk el, illetve munkankat nagyban segiti a
pénzigyi-tgyviteli munkatars. Sajnos, 2018-ban miiszaki koordinator feladatra nem talaltunk



megfelel6 munkaer6t, csak év végére lett lizemeltetési felelds, igy a miiszak feliigyeletét is az
igazgato helyettes latta el. 2018-ban a kapcsolat-és eljarasrendet megfeleléen kialakitottuk,
igazgaté ¢és helyettes heti vezetéi megbeszéléseket tartott, Szakmai koOrben szakmai
értekezleteken, a teljes stabbal heti koordinacios megbeszéléseken vitattuk meg a
rendezvényekkel kapcsolatos teenddket, és rendszeresek lettek a rendezvények elétti szobeli
egyeztetések. A szervezet belsd struktirdja megerdsodott, a belsd informacidaramlés javult, a
mindségfejlesztési dokumentumok segitették a munkankat. Szervezetfejlesztésink és szakmai
tevékenyseglnk elsimeréseként 2018. januar 22-én az Emberi Er6forrasok Miniszterétol a
JFMK megkapta a Minésitett Kozmiivel6dési Intézmeny Cimre jogositd tanusitvanyt.
Augusztus elején jovOtervezd hetet tartottunk, ahol a teljes stdb részvételével készitettlink
Swot-analizist, s a szakmai csoporttal a 2019-es év fébb elemeit rogzitettik a munkaterv
alapjaként. A szakmai munkatarsak részt vettek a Pest Megyei és a Budapesti Népmiivel6k
Egyesulete konferencigjan Cegléden, a Nemzeti Miivel6dési Intézet Nkft. megyei és
regionalis konferenciajan, Vecsésen, és igazgatd és helyettes pedig a megyei vezetéi szakmai
napokon Foton, Erden. Szakmai tapasztalatszerzés céljabol meglatogattuk a budakeszi
intézményt, az igazgatd a tatabanyai agorat, s egy alkalommal intézményink szervezett a
térségi  kollégak részvételével szakmai taldlkozot —kiallitds tematikaval. Egy 0
mivelddésszervez6 részt vett az NMI NKkt. ingyenes 30 oOras szakmai képzésén
Székesfehervaron.

Evadkezd6 stabértekezletet tartottunk januar elején. Szeptember elején csapatépité tréninggel
egybekotott balatoni kiranduldson vettiink részt két nap az onkormanyzati iidiilében, ami igen
hatékony volt. Koszonjiik! Sajnos, az Ertéktar Bizottsag vezetésével tervezett helytorténeti
sétank, amit 2017-ben elkezdtlink, 2018-ban — féként idéhiany miatt- nem folytatodott.

A munkatarsak anyagi 0sztonzésére valtozatlanul kevés lehetdségiink volt, de pl. ha egy belso
munkatars elvallalt munkakorén kiviili plusz feladatot, akkor 6t részesitettiik eldnyben (nyari
tisztasagi meszelés), rugalmas idobeosztassal ¢és szabadidével tamogattuk az egyéni
tovabbtanulasi ambiciokat. 1 f6 miivel6désszervezé sajat koltségén 2018. szeptembere Ota
részt vesz egyetemi mesterképzésen. A munkavegzés korllményeit is javitottuk: a
munkatarsak a régi, elavult késziilékek helyett okostelefonokat kaptak, lehetévé tettiik a
munkahelyi testnevelés alkalmait (sajat koltségen, de helyben).

4. Partnerkapcsolatok

A fenntarté Onkormanyzat Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga iilésein az intézményvezetd részt
vett, aprilisig havonta beszdmolt az Onkormdényzati rendezvények elokészitésérdl és
megvaldsulasardl, majd megadott témak esetében. A Polgarmesteri Hivatallal napi
kapcsolatban voltunk 2018-ban is. Evente kétszer hivtuk a tarsintézményeket és civil
szervezeteket egyeztetd megbeszélésre és egy-egy nagyobb program eldkészitésekor ¢és
értékelésekor tartottunk megbeszélést, az intézményvezetoknek pedig 2 alkalommal vezetdi
tréninget (Vezetdi reggeli), a partnereinknek elsé alkalommal, nagy sikerrel egy kotetlen
beszélgetds bogracsozast.

A miuvelddésszervezok tartottdk a kapcsolatot a sajat csoportjainkkal és a nalunk mikodo
civil szervezetek, tarsintézmények képviselbivel.

Valamennyi teremhasznalonkkal irasos egytittmiikodést kotottiink programjaikrol is.



Tobb sikeres palyazatban egyiittmiikddtiink partnereinkkel (tanchaz-PMAMI, jazz koncertek-
Chaplin  Kavézd, Varos-tér-jaték - Ertéktar Bizottsag). Kilon  egyiittmiikodési
keretmegallapodést kotottlink a MAFOSZ-szal, a Csaladsegitével, a Harom Kirdlyfi Harom
Kiralylany Alapitvannyal.

Az tjonnan alakult Egészségfejlesztési Irodaval sikeresen egyiittmiikddtiink az Egészségnap
kapcsan, a Gizella Alapitvannyal Uj, hianypotlé sorozatot inditottunk Memoria Café cimmel.
A PMAMI eés a Volgyhid Televizio az épiiletiink tarsbérlgjeként is mikodik, a tévé 2
kiszolgalo helyiséget allandoan, a nagytermet és a kiallitot alkalmanként hasznalta, a PMAMI
az irodai mellett 2 termink (alagsor és kiallitd) kivételével mindegyik terminket a
foépiiletben és a Kozosségi Hazban is tanitasi iddben 13 6ratol folyamatosan hasznélta, a
kiallito termet szakmai megbeszélésekre és egyéb programokra alkalmanként vette igénybe. A
tévé ¢és a mivészeti iskola épiileteinkben 1évé programjainak teljes technikai hatterét is
biztositottuk.

Szakmai partnerszervezeteink koziil az Nemzeti Miivel6dési Intézet Nkft.-vel, a Magyar
Népmiuvelok Egyesiiletével, a Pest Megyei Népmiveldok Egyesiiletével, a Budapesti
Népmtivelok Egyesiletével rendszeresen tartottuk a kapcsolatot, és jelentkeztiink a Kulturalis
Kozpontok Orszagos SzoOvetségébe, reszt vettiink szakmai forumukon. A szomszed
telepilések intézményeivel kétszer szerveztiink szakmai megbeszélést, egyiket Biatorbagyon,
masikat Budakeszin.

A Harom Kirdlyfi, Harom Kiralylany mozgalom helyi csoportja programjait a Koézdsségi
Hézban tartotta 2018-ban, s kdzdsen szerveztilk meg a gyermeknapon a biatorbagyi szavazast
a Csaladbarat helyrdl, amit a Kisgombos Konyvesbolt nyert el és kapott meg az Angyalfia
vasarunk keretében.

2018 Oszén elszor szerveztiink vallalkozoi reggelit, amelyre 7 helyi innovativ, Kis- illetve
kozépvallalkoz6 fogadta el a meghivasunkat, s koziilik 2 fével tovabbi egylittmiikodést
tudtunk megvalositani a tarsadalmi szerepvallalasuk jegyében.

4.1. Elégedettség- és igényfelmérés

Intézményiink a 2017-ben elinditott mindségfejlesztési rendszere mentén igyekezett partnerei
igényeit, véleményét mérni. A folyamatos személyes kommunikéacié mellett alapvetéen az
ismeretterjesztési tevékenységiink esetében volt ez rendszeres és széles korti, jol dokumentalt,
de végeztiink rendezvényeknél (szinhaz, csaladi program) is méréseket.

Szeptembertdl a Kultarvaroban kihelyeztiink egy oOtletladat, amelyet idékozonként
attekintettink. A bejegyzések szerint a Chaplin Kavézo (bifé tipusu!) délelétti nyitva tartasa,
jatszohaz biztositasa visszatéré igény volt, a javasolt pelenkazot és évfordulos torténelmi
eléadast év kozben megvalodsitottuk. Kiilonbozé csatorndkon jelzik latogatdink a
gyermekeknek, csaladoknak sz616 programok tovabbi novelését is.

2018-ban kozzétettiink egy miivészfelhivast is, amelyre eldado- €s alkotd milvészek egyarant
jelentkeztek, koziiliik tobbekkel mar az év folyamén is tudtunk egyiittmiikddni, és tervezziik
2019-ben is.



5. Az intézmény feladatai tevékenységi korok szerint

5.1. Ismeretterjesztés

A tervezettnek megfelelden igyekeztiink bdviteni az ismeretterjesztd programokat.
Ismeretterjesztd eldadasaink rétegprogramok, am ezek a rétegek célzottan, kozvetleniil
megszolithatok (megadjak e-mail eclérhetéségiiket), valoban megmozgathatok (elvarjak az
értesitést és reagalnak ra, s6t maguk is érdeklédnek) és megbizhatdé kozonségnek tiinnek
(fizetnek, eljonnek, ha jol eltalaljuk, akkor akar jelent6s szamban is). Tovabbi elénye ezeknek
a programoknak, hogy tobbségiiknek koltség- és infrastrukturélis igénye szerény, tovabba
rugalmasan szervezhetdk (lehet hétkoznap is, iddpont valtoztathatdo, ha megvannak az
elérhetdségek).

Az elinditott 5 sorozat koziil egyértelmiien a pszichologiai nagyeléadasok (6/év) tiinnek a
legsikeresebbnek, és ezek bevételt is hoznak. Szintén sikeres volt és bevételt is hozott a Peron
Plusz sorozat (5/év), a fels6soket céloztuk meg, de altalaban gyermekes csaladok jottek, igy
alsos gyerekekkel is. Az Irodalmi teahdz sorozat (10/év) népszeriisége tavaszra csokkent,
ugyanakkor stabil kdzonség alakult ki, akik kozosséggé kezdtek formalodni, és interaktivabb
irdnyba vitték a programot, ami felfrissitette az alkalmakat. A Juhasz Ferenc-estek (2/év)
kdzonsége részben ugyanez a kozonség, de érezhetéen elfaradt a sorozat vége felé, de
névadonk, Juhasz Ferenc koltészete kapcsan évente terveziink programot.

A pélyazati forrasbol inditott Csaladgarazs filmklub (2/év), és a sajat human er6forrasra
épitett Eletakadémia (2/év) 8sszel indult, még nem itélhetd meg egyértelmilen az eredménye,
jobban kell eljuttatni a megfeleld célcsoporthoz. Az Eletakadémia folytatasa fontos szolgalat,
identitaserdsitd, kozosségépito, s a téveéfelvételek révén gazdagitja a helytorténetet is.

A Legszebb konyhakertek verseny 2018-ban — minden marketing tevékenysegiink ellenére
— elgyengult, nagyon kevesen vettek reszt benne, nem valddi kozosségi alkalom, ugyanakkor
Ok sikeresek, és viszik a varos hirét.

Mindezek mellett meg tartottunk 2 konyvbemutatot, 1 eléadassal egybekotott
filmbemutatot, 2 torténelmi (évfordulos) eloadast lelkes kamarakdzonséggel.
Osszességében az ismeretterjeszté programok (ésszesen 32/év) igéretes iranynak tiinnek,
folytatasra érdemesek, és ujabb teriletek is bevonhatok. Tobb esetben végeztink igény- és
elégedettségmérest, a pszicholdgiai témak esetében ezt dsszefoglalo kérdbiven is felmértiik.
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5.2. Kiallitas

A JMK 67 nm-es kiallitéterme és kb. 150 nm-es auldja 2010 6ta ad teret kiallitasoknak,
els6sorban a helyi vagy Biatorbagyrdl elszarmazott miivészek, a helyben miikodo szakkorok,
amatOr muivészeti csoportok élnek a lehetdséggel, de szerepeltek mar a kiallitasi kinalatban
orszagosan, s6t nemzetkozileg elismert miivészek munkai is. 2018-ban 9 Kkidllitast
szerveztunk, 4-et helyi alkotoval, illetve csoporttal és 5-6t kiils6 kiallitokkal.

KIALLITOK 2018.

O Kilsés

O Helyi




2018-ban a Magyar kultura napja alkalmabdl a sarospataki uri himzéseket lathattak a helyi és
Budapestrdl kilatogatd érdeklédok. Ezen tarlat a sarospataki miivelddési hazbol érkezett
hozzank, ahol 2017-ben tettiink latogatast és intézményvezetOjik Osztonzott, segitett a
mindsités Utjdn elindulni. Kulénleges szinfoltja volt programjainknak a Juhasz-Hantai
kiallitas, amely révén elészor mutatkozott be Biatorbagyon Hantai-alkotas — természetesen,
csak jo mindségli fotomasolatként.

A kiallitas megnyitokat atlagban 40 f6 latogatta, de a kiallitasok igazi hatasa a tébbfunkcios
termek révén a hétkdznapi rendszeres teremhasznalatban rejlik, hiszen igy egy-egy tarlat
termeészetes ,,hattere” programjainknak.

2017-ben kialakitottuk a professzionalis fénytechnikat és Kkidllitasi sinrendszert, 2018.
masodik felében ugyancsak az érdekeltségnoveld palyazat révén felszerelésre keriilt a
sinrendszerhez kompatibilis kiegészito kiallitasi fénytechnika.

KIALLITASOK JELLEGE 2018.

B Népmdvészeti
O Képz6mlivészeti
O Foto

5.3. Rendezvény

Intézménylink tevékenységszerkezetében fontos helyet foglalnak el a rendezvények, amelyek
egyrészt kiilsé szervek nalunk lebonyolitott programjai, masrészt az intézményilink altal
tervezett, megvalositott, finanszirozott rendezvények.



RENDEZVENYEK SZAMA 2012-2018.

600

400 o .
M Kulsé rendezvény

200 W Sajatrendezvény

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

KULSO RENDEZVENYEK SZERVEZOI 2018.

B Egyéb szervezet
O Civil szervezetek
@ Oktatadsi intézmény

O Onkorméanyzat és dnkorm. Intézmények

Osszesen 245 kiils6s rendezvény hatterét biztositottuk, ami kevesebb mint 2017-ben, mert
egyes sorozatok (Csaladsegité beszélj tigy), és civil havi programok (EBKE Egészségklub)
lecsokkentek, illetve megsziintek. Ugyanakkor a 245 kiilsés rendezvény latogatészama nem
csokkent olyan arnyban, vagyis a szervezetek kevesebb alkalommal, de t6bb embert tudtak
megszolitani.
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A sajat €s kiilsO rendezvények ardnya 2017-hez képest modosult, mert jelentdsen emelkedett a
sajat rendezvényeink szama, els@sorban az igényekre reagald, (j sorozataink és a nyertes
palyazati projektjeink miatt. A latogatdszam ugyancsak emelkedett a sajat programjainknal is,
tehat 2018-ban is t6bb embert tudtunk elérni a sajat kevesebb rendezvényiunkkel, mint a joval
tobb kiilsés rendezvények. 2018-ban 25 545 {6t szélitottunk meg a 154 sajat programmal.

Osszesen pedig 44 894 f6 latogatta a 399 rendezvényt, és ehhez kell hozzaszamolni a
miivel6do kozosségek latogatottsagat, azaz a sajat csoportjaink, a civil szervezetek és
terembérletes foglalkozasok, k6zosségek rendszeres latogatdit, amely a 33 féle kzdsség
tekintetében dsszesen 2018-ban 25.049 fét jelentett.

S a rendszeres intézményhasznalok korébe tartoznak tovabba a PMAMI épuleteinkben

tanulod diakjai is, akikrol intézményiink nem vezet statisztikat.

Az informécids szolgaltatas igénybe vevéirdl sincs teljes éves adatunk, csak egy-két

ATLAGOS LATOGATOSZAM 2012-2018.
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hénap esetében késziilt hozzavetéleges kimutatas.



Sajat rendezvényeink sordban fontos helyet foglalnak el a teljes lakossagot megszolito,
nagyszabasl, tobb partnerrel megvalosulé szabadtéri rendezvények, amelyek kozul a
legnagyobb a Varosunnep, amelynek a kdltségvetése is az intézményhez tartozott 2018-ban.
Ezen programok esetében a technikai hattér biztositdsa ugyanannyi vagy nagyobb kiadast
jelentett, mint a szakmai része, a Varosinnep és az Angyalfia esetében ez joval magasabb
aranyban tolddott a technikai oldal fele. Fontos lenne tehat a hattérinfrastruktura tovabbi
fejlesztése, mert par év alatt ezek a beruhdzasok megtérilnének.

SZABADTERI NAGYRENDEZVENYEK
KOLTSEGARANYAI 2018.

B Technika-infrastruktura

O Program
9 701 000

14 095 745

A szabadtéri nagyrendezvények kozil a patakparti 0j helyszinen otthonra talalt a Majalis,
ugyanakkor A falu disznétora program veszitett elevenségébdl, megrekedt, megujitasra
szorul. Munkaterviinknek megfelelden partnereink korét is bdvitettiik a nagyrendezvényeken
(pl. Majélis, Angyalfia), és a kisebb programokon is tobb helyi fellép6 vett részt, akik részben
az év folyaman meghirdetett felhivasunkra jelentkezék koziil kertiltek ki.

A nemzeti Unnepeket méltoképpen tnnepeltiik 2018-ban is, de a programelemek szinesitése
fontos volt, vagyis az iskolak mellett, kiilsd, hivatdsos eléadok bevonasaval frissiiltek a
miisorok. A szakmai Unnepek esetében torekedtink a célkozonségre szabott, mindségi
kisprodukciok mellett a vendéglatas szinvonalanak megtartasara is.

Sikeresek voltak az évek oOta futd sorozataink is, mindegyiknél kirajzolodott a stabil
torzskdzonség is: a gyerekeknek, csaladoknak szolé Meseallomas, a tanchaz, a Chaplin klub
koncertjei, utobbi két programot évek éta palyazati forras is tamogatja.

A szinhazi produkciok kozil a stund-up eléadasok valtozatlanul sikert hoztak, és a csaladi
szinhaz se veszitett a nepszeriiségébdl.

A gyermekbabos talalkozé és a gyermekszinjatszé talalkozo régi hagyomanyra tekint vissza,
a babfesztivalnak a 21. alkalma volt 2018-ban, a szinjatszok a 10. jubileumot tGnnepelték. S



2018-ban, palyazati tamogatasnak koszonhetéen az évadnyitdo babosnap, a Nyitott kapuk
kiegésziilhetett miivészeti workshopokkal, amelyekre Nagydobronybol is érkeztek résztvevok.
Az év legnagyobb szabadtéri rendezvénye a Varosiinnep, paramétereit szinte teljes mértékben
a polgarmester és az dnkormanyzat hatarozza meg, 2018-ban azoban a koltségvetése a JFMK
kiadasai kozott jelent meg, ami a megvaldsitasban gordilékenyebb munkavégzést
eredményezett. A kozel egyéves egyeztetési €és elokészitési folyamatot kovetden a teljes
munkatarsi garda dolgozik a helyszini megvalositasban, valamint szamos partner is. A
Polgarmesteri Kabinettel, a Hivatallal rendszeres egyeztetéseket folytatunk, és a
,megrendeld” Onkorméanyzat szamdra teljes szakmaisagunkkal rendelkezésre allunk az
elokészités és a megvaldsitas soran is.

BEVETELES ES NEM BEVETELES
RENDEZVENYEK 2014-2018.
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A sajat rendezvényeink jelentés hanyada nem bevételes program volt 2018-ban sem,
ugyanakkor a bevételes programok szama is emelkedett az el6z6 évhez képest.

5.4. Miivelodo kozosségek

Oszidé Nyugdijas Klub: A klub hetente tartott dsszejoveteleket 2018-ban is, a kordsszetétel
nem valtozott, az 50-60 f6s csoportban mindenki 65 év feletti. A vezetéségben tobben komoly
egészségi gondokkal kiizdenek, ami a csoport aktivitdsdnak csokkenésén is érezhetd,
ugyanakkor a hagyomanyos programokon, a Varosiinnepen, augusztus 20-an 2018-ban is
valtozatlan lelkesedéssel vettek részt.

Kertbarat kor: A Szolnoki Brigitta (JFMK munkatéars) altal vezetett csoport kb. 25-30 aktiv
tagbdl és mintegy 60 passziv (évente 1-2 alkalommal jonnek el) kozép- és idéskoru
kertmiivelokbol all. Egyre lelkesebb csapat, a kisebb létszdmu magja egyre inkabb
kdzosséggé formalddik. A programjaik szakmailag igényesek, megérett a csoport, hogy sajat
vezetdjik legyen 2019-ben.

PERON ifjasagi klub: 2018-ban uj foglalkozasvezet6 szervezte a klubéletet, de a 2017-ben
elindult folyamatot nem tudtuk megallitani, a gyereklétszam egyre csokkent. A Filmmaraton
elnevezésti programjuk azonban véltozatlanul magas 1étszam mellett valosult meg. Es ennek a



célcsoportnak  kinaltunk rendszeres ismeretterjeszté alkalmakat is, amelyek nagy
népszeriiségnek orvendtek.

Cipcirip b&bcsoport: A Nagy utcai Baboshazban heti rendszerességgel mitkodik a csoport
Toth Krisztina és Néder Norbert vezetésével. Komoly sikereket ért el a 12 f6s, kozosséggeé
formalddott csoport 2018-ban is: a Magyar Babjatékos Egyesiilet meghivasara szerepeltek a
Benczur Hazban a nagy sikeri Ratoti csikotojas cimli eldadasukkal, amivel nyaron a Patyi
Pincenapokon szerepeltek. A XXI Kezemben a kobakom Gyerekbabos talalkozon arany
mindsitést szereztek, az 6szi babosnapon 6téves szllletésnapjukat kiallitassal is tnnepelték. A
csoport vezetdi egyhetes nyari tabort szerveztek, amelyen a tagokon kiviil nagy szdmu
érdekl6do vett részt.

Szivarvany Szinjatszd Szakkdr: 2018-ban egy nagylétszamua csoport indult el Szakadatiné
Gueth Zsuzsanna vezetésével, aki 9sztdl még egy segitével egyiitt foglalkozott a 20, majd 24
gyermekkel, 8-11 évesekkel. Hetente tartottak foglalkozast, a darabokat iskolasoknak,
ovisoknak, nyugdijas klubnak és a Mozgaskorlatozott Egyesulet tagjainak mutattak be. 2018-
ban jubilaltak, most elére nem lathato okok miatt csak 6t csoporttal, a 10. Szivarvany
Szinjatszo Fesztivalon. A viszonylag kicsi allandé mag miatt a szakmai megmérettetést nem
vallaltak, a cél a csapatépitésen volt, ami a remek eldadasukban meg is mutatkozott.

Népiének miihely: A miivészeti csoport 2012-t61 tartozik az intézményiinkhoz, megalakulasa
Ota Magdo 1ldikd vezette 2018 nyardig. Tevékenységik igy 2018-ban két, jol elhatarolhatd
egységben folytatodott, de szakmai szinvonalukat egész évben a megszokott magas minéség
jellemezte. Szeptembertdl egy csoportban, Paar Julia népdalénekes, pedagogus vezetésével
miikddtek, a varos nagykozonsége elétt az Angyalfia vasaron léptek {0l eldszor sikeresen.
Tiizzomanc Szakkor: Erdés Laszloné vezeti a 14 allando tagbol és kb. 20 f6 esetenkénti
foglalkozast latogatobol allo alkotdomiivészeti csoportot, mindegyik holgy otven év feletti. A
csoport havi két alkalommal talalkozott, a Kemence Alapitvany mithelyében, ahol kiégetik a
munkakat. 2018-ban az angyalfia vasaron vettek részt portekaikkal.

Horgoldkor: A kisgyermekes anyukakbol 2017-ben facebook-on szervez6dott kozosség
2018 &széig rendszeresen talalkozott a Baboshazban. Ev végén tobbiiknek sziiletett kisbabaja,
igy atmenetileg szlineteltek a foglalkozésok.

5.5. Kozdssegi szolgaltatas

A kozonség, a latogatok, az érdeklddOk tematikusan szervezddd, tobb csatornan torténd
tajékoztatasa az  informacios  tevékenység. Jelen  szervezeti  struktirdban  és
munkamegosztasban az informaciok gyljtését ¢és rendszerezését, feldolgozasat a
kdzmiiveloédési szakemberek, kodzreadasat pedig az informacidsok végezték 2018-ban is,
januér-februarban 5 f6 kiils6 megbizassal, marciustol 4 f6 alkalmazottként, Mt szerinti
foglalkoztatadsban, ami kiszdmithatobb4 tette a feladatellatast.

Informécios csatornank tovabbd az 5000 példanyban megjelené miisorfiizet, 2018-ban 9
szamot készitettiink (ebbdl 3 dupla szdm). A megjelend informacidok gylijtése tovabbra
komoly munkat jelent, az e-mailes kiértesités mellett szlikség volt a telefonos megkeresésre
is. Ugyanakkor kedvelt, a latogatdk keresik.

Havonta kétszer a varosi hirdetofeliiletekre és intézményekbe keriilnek ki plakatjaink A/4 és
A/3 meretben. Ugyanezek jelennek meg az agéraban kihelyezett két TV-képerny6n is
onalléan, illetve novembertd] kisfilm formajaban. Oriasplakatot a Média Kft helyezett ki a



nemzeti Unnepek és a varosi nagyrendezvényekr6l, intézményiink az évadnyitd programjat
tudta igy reklamozni.

A meghivokat kiallitadsok, egyéb rendezvények esetén hasznaltuk, elsdsorban elektronikus
forméaban, tematikus cimlistdkon terjesztve. 2018-ban 11 programhoz készilt meghivo.
Szorolapot foként gyermek-ifjusagi  programjaink, szakkoreink iskolai hirdetéséhez
hasznéaltunk.

A varosi lap, a Biatorbagyi Korkép havi rendszeresseggel kozolte hirdetésiinket és
alkalmanként el6re vagy utolag késziettlink cikkeket is a lapba a programjainkrol.

A Volgyhid Televizio havonta egyeztetve vett részt programjainkon, készit réluk kilonféle
miifajokban anyagokat, féként utdnkovetés jelleggel.

Online csatornaink mikdodtetése valtozott 2018 folyaman. Honlapunkat rendszeresen
gondozzuk, bar a specialisan erre szakosodott szakember hidnya miatt nem mindig volt
zavartalan a miikodése. 2018-ban tematikus hirleveleket kildtlink Kki: pszichologiai, irodalmi
¢és ismeretterjeszto ifjusagi és gyerekprogramokra (PERON plusz).

A facebook aktivitasunk novekedett az év soran, Gsztél fizetett hirdetést is adtunk fol. Igy
minimalis kiadassal mar 21 ezer embert elértink pl. az Angyalfia hirdetésekor, mig
organikusan csak 2 ezer ember korilit. Az oldalunk kedveléseinek a szama is folyamatosan
né, a november-decemberi intenzivebb marketing tevékenységiink révén a kovetbk is
megszaporodtak a 2017-es ezen id6szakhoz képest tobb mint 10%-kal. Az online marketing
szertedgazd tevékenység, amit 2018 vegen kezdtunk csak intenzivebben alkalmazni, tényleges
hatasa csak egy-egy akcid esetén volt kimutathato.

A 2017-ben bevezetett informécios eszkdzzel, az Instagrammal kevéssé éltiink 2018-ban,
elsésorban a PERON klub eseményeirdl késziilt fotok keriiltek f6l. Az intézmény youtube-
csatornaja elokészités alatt.

Internet-hozzaférést is biztositottunk a latogatok szaméra. Az informéacios pult mellett
mukodo lakossagi szamitogépek még mindig nagyon kedveltek, sokan hasznaljak éket. Az ott
talalhatd gépeket év végére lecseréltiik korszeriibbre az Erdekeltségnovelé tamogatasbol.
Ugyanakkor a Wifi és Internetellatas egész évben akadozott, sziikséges ezen informacios
halézatunk mieldbbi fejlesztése.

A Kultarvaroban nyitvatartasi id6 alatt igénybe vehetok irodai szolgaltatdsok (fénymasolas,
nyomtatas, szkennelés), amit sokan kihasznéltak 2018-ban is, rendszeres bevételi forrasunk
volt ez a dijkoteles szolgaltatas.

5.6. Szarmaztatott szolgéaltatas

A szérmaztatott szolgéltatdsok soraban féként a terembérleti formadban megvalosuld
programok szerepeltek 2017-ben is, amelyek jorészt a gyermek- és feln6tt mozgaskultura,
sport, rekreacios szolgaltatasok korébe tartoznak. A legkisebbeknek szélnak a Ringatd, a
Kerekité foglalkozasok, a Bebe-angol, a felnéttek korében népszeriiek a kiilonféle jogak,
tornédk, baba-mama klubok, fiataloknak a tarsastdncprogramok, Uj szinfolt az Ukulele oktatas.
A Chaplin k&vézo, amely Monus Zoltan vezetésével a hazai blues- és jazzélet talalkozohelye
lett, nyitvatartasi rendje szerint Gzemel, ©6nalldo programokkal is szinesiti a kinalatot
(filmvetités, Ultikulturalis es Tok-elit bakelit klub). A csaladi rendezvenyek kedvelt helyszine
volt a Kozosségi Haz, amit minden hétvégén kiadtunk 2018-ban is.



A preciz, pontos, a mindségbiztositasi elveknek megfeleld, ) gyakorlatnak kdszonhetden
minimalisan, de ndvekedtek a teremkiadasok, s a hasznélatba adasbdl szarmazé bevételeink.
Ugyanakkor 2018-ra is vonatkozik, hogy épuleteink nagyon leterheltek, Gjabb szabad
kapacitas terhére torténd bérbeadast alig tudtunk eszkozolni.

A helyi civil szervezetek, intézmények — a fenntartd jovoltabdl — ingyenesen vehették igénybe
a termeket 2018-ban is.

6. Osszegzés

A Juhasz Ferenc Mivelédési Kozpont 2018-ban  munkatervi feladatait gazdag
programkinalattal, a KkiskdzOsségek gondozasara hangsulyt fektetve, a partneri
egyuttmikodéseket fejlesztve, a mindségbiztositasi elveket alapul véve teljesitette, palyazati
sikerei tobb év vonatkozésaban is kiemelkedtek.

Jelen visszatekintd Osszegzés, a beszamoldban szerepld mutatok is jelzik, hogy a JFMK
munkatarsi k6zossege az intézmeny és a szakma iranti elkdtelezettséggel, magas szakmai és
emberi mindséggel allt a kultara szolgalataban 2018-ban (is), bizalmat kapott a lakossagtol, és
remenyeink szerint, hozzajarult a varoslakok komfortérzetéhez, a lokalpatriotizmus
erdsodéséhez.

Mindehhez a kiindulopontot a varosvezetés kultdratamogatd hozzaallasa, az anyagi alapot a
fenntartd6 6nkormanyzat biztositotta, a pénzigyi-technikai hattér mitkodtetését a Polgarmesteri
Hivatal segitette. Meggy6z6désiink, hogy csak igy, széles Osszefogassal, tud életmindséget
javitani a helyi kultdra! Koszonjik!

Kérem a tisztelt Testiletet, hogy a JFMK 2018. évi szakmai munkajarol sz6l6 beszdmolot
sziveskedjek elfogadni, az intézményunknek eddigiekben megszavazott bizalmat
megerdsiteni.

Biatorbagy, 2019. 02. 05.

Széadvarine Kiss Méria igazgatd
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