Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete
Oktatasi és Kulturdlis Bizottsaga
/2017. (IX. 18.) hatarozata

Beszamol6 a Benedek Elek Ovoda 2016/2017. évi nevelési év munkajarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a
Benedek Elek Ovoda 2016/2017. évi nevelési évben végzett munkéajardl szolé szamolot —
Biatorbdgy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatérol szo6l6 3/2011.(02.25.) énkorméanyzati rendelet 9. § (2) bekezdése szerint és
az 1/B. pontban kapott atruhazott hataskorében eljarva — elfogadija.
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Bevezetd

A 2016-2017-0s nevelési év eldkészitése, illetve inditdsa soran alapvetd szempontként kellett
figyelembe venniink a megijitott, atdolgozott Helyi Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott
iranyelveket, 6nmagunkkal szemben tamasztott, valamint a jogszabalyok altal megkovetelt
elvarasokat. A gyermek-, és tevékenységkozpontii szemlélettel ujraalkotott programunkrél

elismeréssel nyilatkozott az arrél szakvéleményt készité szakérto is.

Az alapveté szemlélet béli modositasokon tul a program lényegi valtozasai a kovetkezokben
foglalhat6 &ssze:
Az évodai nevelés zavartalansaga és a gyermekek életkori sajatossagainak tiszteletben
tartasa érdekében, a kiilon foglalkozésok kikeriiltek az 6vodai nevelési id6keretbol,
melyet 8 és 16 6ra kozotti idStartamban hataroztunk meg.
Ennek folyoméanyaként a foglalkozasok szervezését az 6voda nem vallalja fel, de
fenntartéi felhatalmazasra, a feleldsség atruhdzasaval egyiitt, bérbe adhatja szabad
kapacitésait a nyitva tartasi idén beliil az dvodasok részére szervezett mozgasos, sport €s
egyéb tevékenységekre. (Ennek tapasztalatairdl késobbiekben olvashatnak)
Az bvodakotelezettség elbirasainak teljesitését elémozditand6 az 6vodaba érkezés végso
idépontjat 8,30 oraban hataroztuk meg. igy azok a gyermekek is teljesitik a napi 4 6ra
6vodai nevelésben valo részvételt, akik ebéd utdn jarnak haza. Ez a szabaly
Hazirendiinkben is megjelenik.
Uj dokumentaciés rendet és sajat szerkesztésii dokumentumok hasznalata keriilt
bevezetésre, melyek megfelelnek az 0j kovetelményrendszernek €s segitik a pedagdgus

elémeneteli rendszer tamasztotta elvarasok teljesitését.

Az aprilisi felvételi eljarast kovetden folyamatosan érkeztek tovabbi jelentkezdk, akik jogosultak
és kotelezettek voltak az 6vodai ellatas igénybe vételére. Az igy felvételre keriilt gyermekek
2016. augusztus végéig 7 fovel, a nevelési év végéig tovabbi 21 fovel noévelték az ellatotti
létszamot, emelték meg ismét a csoportok kihasznaltsagat, nem egy esetben pedig talterheltségét

is. A 28 utélagos jelentkez tobb, mint egy csoportnyi gyermeket jelentett.

Mindezek mellett pedig 4 f6 pedagdgus feladatainak ellatasara kellett helyettesit6ket talalnunk,
ami az altalanos pedagégushiany miatt egyre nehezebb feladat. Lassan a lehetetlennel valik

egyenldvé a képzett, valoban jo pedagogusok Biatorbagyon val6 alkalmazasa.
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A 2016 -2017-6s nevelési évrendje

A nevelési év 2016. szeptember 1-tl 2017. augusztus 31-ig tartott.

Nevelés nélkili munkanapokon, a Munkatervnek megfelelden, évnyité és zard értekezletet,
nevelési értekezleteket és szakmai tovabbképzéseket szerveztiink.

Az iskolai tanitasi sziinetek idején és az 4thelyezett szombati munkanapokon a sziil6i
igényfelmérést kovetden dsszevont csoportokban fogadtuk a gyermekeket a tagvodakban.

A tényleges kihasznaltsag a kovetkezoképp alakult:

Vadvirdg | Pitypang | Meserét | Csicsergé | Legévar | OSSZ.
Szakmai nap 0 0 0 0 0 0
(oktober 15. szombat)
Oszi sziinet 14 12 11 20 7 54
(nov. 2. szerda)
Oszi sziinet 15 16 11 21 7 70
(nov. 3. csiitortok)
Oszi sziinet 13 16 6 11 7 53
(nov.4. péntek)
Téli sziinet 2 9 4 4 6 25
(dec. 22. csiitortok)
Téli sziinet/Szakmai nap Fenntartéi engedéllyel ziarva
(dec. 23.)
Téli sziinet 6 22 5 9 7 49
(jan. 2. hétfo)
Tavaszi sziinet 15 17 13 20 9 74
(apr. 13. csiitortok)
Tavaszi sziinet (apr. 18. 7 21 17 18 8 71
kedd)
Szakmai nap 2 6 23 8 1 40
(apr. 28.)

D Ugyeletet biztositd, nyitva tarté 6voda
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A nyari karbantartasi, felGjitasi sziinetek idején a tagintézmények a kovetkezé rend szerint
iizemeltek:

A Meserét, Pitypang és Legovar Tagévodak 2017. 06. 26. és 2017. 07. 21. kozott zartak.

(A Leg6var 6voda gyermekeit a Csicsergd és a Vadvirag Tagévodak fogadtak, mig a Meserét
igényldi a Csicserg8ben, a Pitypangé pedig a Vadvirdg Tagévodéba johettek.)

A Vadvirag és a Csicsergé Tagévodak 2017. 07. 24. és 2017. 08. 18. kozott tartottak zarva.
(A Vadviragbél a Pitypang és a Meserét, a Legovarbél a Csicsergé 6voda fogadta a
gyermekeket.)

A feldjitasok idején a nyitva tarté tagévodakban biztositottuk nyéri nevelési rend szerinti ellatast
az igényl6 csaladok gyermekeinek.

TJanius|Janius| Jalius|Jalius| Jalius | Jalius Jal-Aug.| Aug. | Aug. | Aug.
19-23./126-30./03-07./10-14./17-21.124-28.| 31-04. |07-11.{14-18.[21-25.
Vadvirag | 40 | 45 | 41 | 34 | 30 3 5 4 7 33

Pitypang 40 2 2 2 2 14 16 14 14 | 20
Meserét 50 1 5 5 0 20 18 18 16 | 21
Csicsergé | 70 | 50 | 45 | 40 | 30 2 5 2 1 35

Legévar 25 5 5 5 2 10 14 11 12 13

0SSZ: 225|108 | 98 | 8 | 64 | 49 58 40 | 50 | 122

[[] Ugyeletet biztosito, nyitva tart 6voda

Az énkorményzat feladatkorébe tartozik, hogy a nyari sziinidoben is biztositsa a rendszeres
gyermekvédelmi ellatasban részesiils csaladok gyermekei szdméra a napi egyszeri meleg
étkezést, amennyiben erre a csalad igényt tart. Ezen a nyaron ilyen igény nem meriilt fel.

A csaladsegité és az onkorményzat kérésére azonban 1 f6 HH, SNI gyermek ellatasaban
miikodtiink kozre, oly modon, hogy az ellatatlan id6szakra vendégtanul6i jogviszonyt
létesitettiink szaméara. Am hamar bebizonyosodott, hogy tulhaladja kompetencidinkat a gyermek
ellatasa.

1 gyermek keriilt csaladi valsaghelyzet miatt azonnali elhelyezésre a nyar folyaman.

Mikozben né a nyari ellatast kérd 6vodasaink szama, egyre tobb olyan kérést kapunk a sziil6ktol,
hogy vegyiik be az iskolas gyermekiiket is nyarra, vagy éppen a szeptembertdl 6vodakételes
kicsiket mar augusztus folyaman az 6vodaba, mert nem tudjak megoldani napkdzbeni
feliigyeletiiket.
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Az 6vodaba Iépb és 6vodas korosztély esetében ennek okai a kovetkezok:
A sziil6k kevésbé tudnak szabadon rendelkezni a szabadsagukkal, sok munkaltato
rugalmatlan ezen a téren.
Ebbél kifolyélag nem tudnak annyi id6t otthon télteni, ami a nyari idészakban elegend
lenne a gyermekek nyaraltatisara.
Kevés a mozgosithaté nagysziilé (dolgoznak, tavol laknak, nem vallaljak hosszii idore az
unokakat, nagyon iddsek, betegek, stb.)
Biatorbdgyon megsziint a maganbblcsik, csaladi boles6dék, csaladi napkozik
nagy része, melyek, ha borsos dron is, de dtmeneti megoldast jelentettek a csaladok
szaméra abban az esetben, ha nincs nyugdijas, hadra foghaté nagysziilé, vagy mas
rokon.

A jogviszonnyal rendelkezd gyermekek esetében koriiltekinté igényfelméréshez igazodo
mddon szervezziik meg a nyéri miikodésiinket, biztositva a megfeleld létszami pedagdgust

és segitd munkatarsat a gyermekek ellatasahoz.

A novekvd igények, vagyis a folyamatosan magas létszam miatt azonban nehézségekbe
litkdzik a munkatérsak szabadsaganak kiadasa, melynek jelentds részét tudvalevéleg a nyari
idészakban tudjuk csak engedélyezni. Erre a pihenésre pedig mindenképp sziiksége van a
gyermeknek, felnSttnek egyarant. A gyermeknek sziilei tarsasigira, a pedagdgusoknak a
kiégés megeldzése végett.

Ezért kérjiik arra a sziiléket, hogy a nyar folyaman prébaljanak meg legalabb kétheti
Ovodasziinetet biztositani gyermekiiknek. Az érthetd, hogy nem mindig tudjak azt ugy
szervezni, hogy ne kelljen négy hétre mas 6vodaba atvinni a gyermeket, de azt mar igenis a
gyermeki érdekek figyelmen kiviil hagyasa, ha egész nyaron, megszakitas nélkiil valamelyik
tagintézményben tolti napjait.

A masik jelenség, ami el6tt gyakorld sziildként is értetleniil allunk, amikor a kisebb
gyermekkel gyesen, gyeden otthon 1év6 sziild gyermeke kora reggeltél, gyakorlatilag zarasig
az 6voddban van. Ezzel a felallassal sajnos nem csak a ,,szorgalmi idészakban”, de nyéron is
talalkozunk. Felvetésiinkre ezzel kapcsolatban gyakori valasz, hogy nem birnak a két, harom
gyermekkel, hogy unatkozik a nagyobb, nincs tarsasiga. Ezekben az esetekben igyeksziink
ravezetni az erre nyitott anyakat, miként tehetik tartalmassa, romtelivé az egyiitt toltott idét.
Azt, hogy tanicsainkat a sziilok megfogadjak, fontos a bizalom teli, segité kapcsolat,
kdlcsonosség kialakitasa, mely mindkét fél nyitottsagat feltételezi.
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A pedagogiai munka miikodési feltételei

Intézményiink egy szervezeti egységként, ot feladat-ellatasi helyen, 2015 oktdberétsl, 24
csoporttal miikadik.

Intézményegységeink

Kozponti épiilet:
A Biatorbsgyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja —F6 u. 61.
Tagintézmények:
A Biatorbégyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Laszl6 u. 48.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja —Bajcsy — Zs. u. 13.
A Biatorbsgyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagovodaja — Dévai u. 1.
A Biatorbsgyi Benedek Elek Ovoda Legévar Tagévodaja — Szenthdromsag tér 6.
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A feladatellatast meghatirozo létszamadatok

A 2016. aprilisi beiratkozas soran mutatkozé igény, illetve a 3 éves kortdl €16 dvodakotelezettség
a sziikségessé tette, hogy a fenntartd engedélyezze a felvehetd 1étszam 20%-os bovitésére.
Minden csoportra megkaptuk a magasabb gyermeklétszamra az engedélyt, valamint a feladat
ellatasahoz sziikséges allaskeretet.

Gyermeklétszdmok alakulasa (2016.0kt.statisztika/2016. majus):

Vadvirag | Pitypang | Csicsergd Meserét Legdvar Osszesen
Csoportok szdma 4 3 8 6 3 24
Férohely 95 57 188 145 72 557
Stat. 1étszam okt./md;j. 100/105 66/66 182/189 150/153 64/66 555/581
Szamitott 1étszam: 109 67 190 158 66 590
Tankoteles 39 25 59 71 34 228
Iskolaba megy 22 17 45 53 27 164
SNI 3 1 1 4 - 9
BTM - - 2 - - 2
Ovodaban maradé tankoteles 17 8 14 18 7 64

Csoportok létszama: 17-29 {6

Az engedélyezett maximalis létszamot a nevelési év soran sehol sem 1éptiik tul. A kapacitasaink
104 %-at értiik el a nevelési év végére, mely statisztikai létszdmban az 6voda talterheltségének
csokkenését jelzi.

A valés képhez azonban hozzatartozik, hogy egyre ndvekszik a SNI statuszt kapé gyermekek
szdma, akiket 2 vagy 3 foként kell figyelembe venni a csoportok szervezésekor, a specialis
ellatasi igény kapcsan.

igy szamitott 1étszamunk a nevelési év végére: 590 f6

Onként véllalt feladatokra vonatkozo létszamadatok

Specialis fejlesztést igénylé gyermekek szaima (Logopédiai, fejlesztépedagdgiai, konduktiv
pedagoégiai, pszichologusi beszamold a mellékletben.)

Logopédiai fejlesztés 109
Fejlesztopedagdgiai ellatas 194
Konduktiv ellatas 1
Ovodapszichol6gusi ellatas 100
SNI 9
BTM 2
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Személyi feltételek
Szakember ellatottsagunk, a statuszok szamat illetéen, a fenntarté belatd és tamogatd

hozzAallasanak koszonhetSen, kiemelkedSen jo, adminisztrativ feladataink ellatasat segitendd

statuszbdvitési kérelmiink is befogadasra keriilt.

Pedagogus allashelyek 57
Ovodapedagdgus 49 (2 f6/csoport)
— Ovodavezetd 1
— Altalanos vezetd helyettes 1
— Tagdvoda-vezet 4
Gyogypedagdgus 4
Fejlesztépedagogus 2
Konduktor 1
Ovodapszicholégus 1

7 f6 GYED, GYES miatt tavol van. Helyettesitésiiket hatarozott idejii szerz6déssel alkalmazott
munkatarsak latjak el.

3 f6 nyugdijazasat kérte. A helyiiket a hatarozott idejii kinevezéssel rendelkezd kollégak
véglegesitésével kivanjuk betolteni.

Pedagégiai munkat
kozvetleniil segité dllashely 35,5
Dajka 24 (1 f6/csoport)
Pedagdgiai asszisztens 8
Ovodatitkar 1
Gazdasagi ligyintéz6 1
Adminisztrator 25

2 f6 felmentési idejét tolti. Helyettesitésiiket hatarozott idejii szerzédéssel alkalmazott munkatérs
latja el.

Technikai allashely 10,5
Konyhai kisegitd 8
Takarito 2,5

1 f6 felmentési idejét tolti. Helyettesitését hatarozott idejii szerzddéssel alkalmazott munkatars
latja el.

Az intézmény feladatainak ellataséhoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag
munkatérsai is folyamatosan kzremiikodnek.
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Valtozasok a személyi feltételrendszerben

Pedagégusok

A nevelési év kezdetén betoltetlen allashelyiink nem volt, de sajnos 1 6 tartds betegalloménya
miatt a feladatellatas folyamatossaga, a helyettesités megszervezése alapos atgondolést igényelt.
Az &sz folyaman a tavol 1évé munkatérs Ujra munkaba tudott 4lini, igy az érintett csoporthoz
tartozé alkalmazotti létszam stabilizalodott.

Ugyanezen id6szakban 1 f6 évodapedagdgus csalddi okokbol jogviszonya megsziintetését kérte a
probaido lejarta elétt. Erre a feladatra gyesen 1évé munkatarsunk tért vissza

1 f6 bvodapedagdégusunk tavasszal jelentette be, hogy anyai éromok elé néz, s az orvos
javaslatdra mar ki is maradt a munkabol. A csoport ellatésat helyettesitéssel oldottuk meg.

A nyér végével 1 f6 dvodapedagdgus kérte jogviszonya megsziintetését kiilfsldre koltozése okan.

A szorgalmi id6 végén 3 6 évodapedagdgusunk kezdte meg felmentési idejét tolteni. Ok az év
végével nyugdijba vonulnak.

A pedagégiai munkat kozvetleniil segité munkakérokben is torténtek valtozasok.

1 f6 dajkank egészségiigyi okokbol alkalmatlanna valt a munkavégzésre, feladatai ellatdsara.
Felmentési ideje alatt hatdrozott idére 1j munkaerd keriilt felvételre, aki varhatéan tartésan latja
el a dajkai teend6ket.

1 £6 dajka nyugdijba vonul, megkezdte felmentési idészakat.

Technikai dolgozék
1 f6 konyhai kisegitébnk szintén nyugdijba vonul, a kdvetkezé nevelési évre a munkakor
ellatasarol gondoskodni sziikséges.
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Humaneroéforras fejlesztés
Tovabbképzések, szakmai tapasztalateserék, szervezetfejlesztés

A lehetdségekhez mérten timogatjuk és szorgalmazzuk kollégaink Helyi Pedagdgiai Programunk
megval6sitasat segitd tovabbképzéseken valé részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni
érdeklédését, szakmai tovabbfejlédés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az
érvényben 1év6 Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

A munkaerd utanpétlas szempontjait szem el6tt tartva segitjiik a pedagdgusképzésbe
bekapcsol6dé nem pedagégus alkalmazottak felséfoku tanulmanyainak elvégzését, bizva abban,
hogy a késébbiekben pedagdgusként is intézményiinkben maradnak.

Ugyanezen szandéktdl is vezérelve fogadjuk a nalunk jelentkezd 6vodapedagégus hallgatokat
gyakorlatra, zarévizsgéajuk lebonyolitasara.

A 2016-2017-es nevelési évben két végzds, és harom masodéves hallgatét mentoraltak
kollégaink. A végzdsok a kovetkezd nevelési évtol mar munkatarsaink lesznek a Csicsergd és a
Meserét Tagovodéakban.

Neveldkozosségiinkrdl elmondhatd, hogy elkdtelezett a fejlédés, énképzés irant. A kdznevelési
palyazatra egyéni és csoportos tovabbképzések tdmogatasara is tobb palyazatot adtunk be. 2
kolléga palyazott egyénileg, mig a csoportos képzéseken 57 pedagdgus vett részt.

Tovabbtanulas, tovabbképzés, atképzés, szakmai konferencidk, el dadasok

1. Varosi tanévindité konferencia — ,,Igy palyazunk mi” szekcié

2. ,Magyarnak lenni sziilsfoldemen” Pedagégiai konferencia a testvérvarosokkal — 5 6

3. Fejlesztopedagogus — szakirdanyu tovabbképzési szak - 2 {6
Tamogatott képzés 1 {6
Onkoltséges képzés 1 6

4. Ovodapedagégus képzés —2 6,
Nem pedagdgus munkatérsak koziil 2 f6 onkoltséges képzésen vett részt, koziiliik 1 f6
sikeres zarévizsgat tett, a kovetkezd évtél dvodapedagdgusi munkakdrt tolt be.

5. Vezetoképzés —2 {6
Onkoltséges képzés 1 6
Oktatasfejlesztési palyazat altal timogatott képzés: 1 {6
Mindketten sikeres pedagogus szakvizsgat tettek.

6. Alapoz6 terapia — 1 f6
Onkoltséges képzés.
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7. Autista gyerekek inkluziv szemléletii nevelése az 6vodiaban — 10 f6
Oktatésfejlesztési palyazat dltal és intézményi finanszirozasban szervezett, kihelyezett
képzés.

Az Autizmus Alapitvany altal szervezett képzés soran munkatérsaink sok
megerdsitést és még tobb Gtletet kaptak a SNI gyerekek 6vodai megsegitésére.
Tapasztalataikrol nevelési értekezleten szamoltak be, mellyel sikeresen fellelkesitettek
még tobb pedagdgust a tanfolyam elvégzésére.

8. Zenezorej — diszlexia prevenci6 — 2 f6
Tamogatott képzés.
Ovodai csoportjaink koziil a nagycsoportosok kérében alkalmazhaté modszer
birtokéaba keriiltek kollégaink.

9. Onértékelés és tanfeliigyelet — intézményvezeték felkészité képzése — 2 f6
Az OH éltal szervezett, ingyenes képzés.

10. Iskolaérettség mérése — Szakmai nap — 57 {6

Sajat fejlesztésli méréeszkoz megismerése, hasznalati modszerének elsajatitasa

11. Vitamintorna — 18 f6

Koznevelési Palyazat altal finanszirozott kihelyezett képzés pedagdgusaink részvételével.

12. ,,igy tedd ra!” — Szakmai nap — 57 6
Koznevelési Palyazat altal finanszirozott szakmai napunkon pedagégus munkatarsak és
a pedagdgiai asszisztensek is gyakorlati ismereteket kaptak a népi jaték, néptanc
fejleszt6 hatasarol.

13. Fejér megyei logopédiai konferencia — 6 f6
Mesterpedagdgusi palyazatat sikeresen megvédd Nyeste Ferenc Laszloné
eldadoi kozremiikodésével

14. Sziilék Féruma Egyesiilet — Szakmai nap az Erden — 8 f6

Szakmai tapasztalatcsere az eltér fejlédésmenetii gyermekek ellatasarol.

15. AIT (hallasi tilérzékenység) tanfolyam és terapias eljiras — 1 f6
Onkoltséges képzés.
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16. Ritmikus irds tanfolyam (Jordanidisz Agnes tanfolyama) - 1 f6
Onkoltséges képzés

17. ,,Jatékra fel!” — online médszertani tovabbképzés -1 f6
Onkoltséges képzés.

18. Viztakarékossagra nevel6 program (Ariston) — 1 f6

Ingyenes program.

19.”Duch mit Hand..” — nemzetiségi 6vodapedagégusok képzése - 2 f6

Ingyenes program

20. Pedagogusmindsitésre valo felkészités — 1 f6

Az OH éltal szervezett, ingyenes képzés.
21. ,,VI. Nyitott kapuk a logopédian” konferencia Nagytétényben — 3 f6
22. A PMPSZ szakmai napja Buda6rson — 6 fo

23. Mentalhigiénés segité szakember képzés — 1 f6
Téamogatott képzés

24. Szenzoros integraciés terapiak — 1 f6

Tamogatott képzés

25. Erzékenyitd vezet6i tréning- 8 6
A JFMK aéltal szervezett intézménykozi talalkozo

26. I. BIRKA Tabor — a gyapjufeldolgozas jegyében — 6 f6
Kznevelési Pélyazat altal tamogatott program célja a kézmiives hagyomanyok
megismerése, elsajatitasa mellett a testvértelepiilési kapcsolatok gazdagitasa, a kotelékek
szorosabbra fiizése volt. Részletes beszamolot a palyazati elszamolashoz kapcsoloddan
olvashatnak,
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Kézosségfejlesztés, csapatépités, személyiséafeilesztés az alkalmazotti kézdsségben

K6z6sségépité munkacsoport

A munkacsoport létrehozasaval az asszertiv kommunikacids technikéak elsajatitasa mellett célunk
volt az is, hogy a pedagdguskdzosség tagjai kozott is gordiilékenyebb kapcsolattartasi utakat,
nyitottabb, egyiittmiikddésre vagyo kapcsolatokat alakitsunk ki. A munkacsoport miikodésérsl
részletesen az Gvodapszichologusi beszamoldban olvashatnak.

Kézdsségformal 6 alkalmak

Ovodank kiterjedt alkalmazotti kozosségét sajnos igen ritkan sikeriil egy asztalhoz iiltetni, 4m azt
folyamatosan szorgalmazzuk, hogy az egyes tagévodék kozdssége teremtsen olyan alkalmakat,
amikor kotetlenebbiil egyiitt lehetnek, sajat maguk szaméra is élményt nyujtd, egymashoz
kozelebb vivoé programokat szervezzenek.

Minden 6évodaban kiilsn hagyomanya alakult ki a karacsonyi és évzard GsszejGveteleknek,
melyek segitenek feliilemelkedni a mindennapok gondjain, feltsltddést jelentenek a kis
koz6sségeknek.

Ezen tal a pedagéguskdzosség kapcsolatainak apolasat szolgaljdk a  munkakozOsségi
Osszej Ovetel ek, valamint a csoportos tovabbképzések, szakmai napok is.

Tavaszi szakmai napunkon az ,,igy tedd ra!” médszertana adta a felszabadulast, az azt kovetd
intézményvezetdi prezentacio pedig az 6sszekovacsolodas gondolati alapjat.

Csapatépitd programok
Ezen a téren a Csicsergd Tagévoda kozdssége jar az élen, miely nyarkdszontd kirandulast
szervezett a fenti céllal. Sarkanyhajozéassal, sétahajézassal, varosnézd vonatozissal
megfiiszerezett tatai kirdndulasukat sokaig fogjuk emlegetni.

Ko6z0sségépitd toltete van Zoldiils Ovoda projektjiiknek is, mivel sajat kivitelezésben, sajat
keziik munkéjaval kivanjak létrehozni a mendegélé Gsvényt és a magas dgyasokat az 6voda
udvaran.

A Legévar Tagévoda kozdssége is kozds kalandra kapott palyéazati timogatast: kincskeresd tirat
terveznek megvaldsitani.

Csapatépitd, kozosségformalé alkalmaink megvalésitisihoz kioszonjiik a fenntarté
timogatasat!
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

A 2016-2017-es nevelési év megkezdésére a Képviseld-testiilet altal jovahagyott feldjitasi és
karbantartasi munkalatok tobbsége elkésziilt.
A Pitypang Tagévodéban a tisztasagi festéssel érintett terek elkésziiltek. A tetStéri tarold is
kialakitasra keriilt, év kozben valésult meg a bepolcozdsa, melynek kdszonheten a
tornaszoba kihasznalhatosaga novekedett, bar még igy sem felel meg a mai kor
kovetelményeinek.
A logopédiai foglalkozasok helyszine a foldszinti iroda lett, mivel a tornaszoba melletti
fejlesztokuckoban sajnos nem biztositottak a nyugodt feltételek, egyiittes hasznalatuk
rendkiviil akadalyozott.

A 2017. év nyarara iitemezett felajitasokkal és karbantartisi munkalatokkal ismét tobb
jzben cstisztak a Kivitelez6k (linleum csere, jatszétér felijitis, konténerathelyezés).
Ennek okat feltétlen vizsgilat ala javaslom venni, mivel minden évben jelentésen

megnehezitik az 0j évre val6 felkésziilést az ilyen esetek.

A Csicsergd Tagovodaban tisztasagi festés és lindleumcsere tortént.
Sor keriilt az 01j épiiletrész garancialis bejaraséra is.

A Meserét Tagovodaban a tisztasagi festés mellett megtortént a hibés nyilaszarok javitasa.

A csoportszobak ablakainak kornyékén 1évé vetemedett, eloregedett faburkolatok is mindségi
cserén estek at.

A nyari id6szakban elviselhetetleniil felmelegedd tigyviteli helyiséget klimaberendezéssel
szerelték fel, melyet ez tton is nagyon koszoniink a Varosgondnoksagnak.

A Vadvirag Tagévoda
Az épiileten beliil tobb helyiség festésére is sor keriilt.
Hérom gyermekéltozo burkolatat Gjitottédk fel.

A Legovér Tagovodaban
Az el3z6 nyéron athelyezett konténeregység, ez évben visszahelyezésre keriilt a kozponti

egységgel szervesen dsszekapesolva. Ennek jarulékos munkai is elvégzésre keriiltek.

Az elvégzett karbantartasi, feldjitisi munkikat koszonjiik -szépen az abban kozremiikodo
szakembereknek.
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Csoportszobaink felszerelése vegyes képet mutat.

A 15-20 éve berendezett csoportszobék biitorzata mar elhasznéalodott. Cseréjiiket az
eszkozbeszerzés keretében, az e célra elkiilonitett koltségvetési keretbél iitemezetten
megkezdtiik. Uj asztalok, székek, szekrények, szOnyegek keriiltek beszerzésre.

Minden tagdvodaban akadt cserélni, p6tolni vald.

A kozponti 6vodaban sor keriilt irattarol6 szekrények beszerzésére, mivel a felgyiilt
iratmennyiség tarolasa mar nem volt praktikusan, rendezetten megoldhato.

E mellett, mint azt a nyar soran ismét tapasztaltuk, az épiiletek a hdségben
kivédhetetleniil tilmelegednek. A nyari iigyeletet igényld gyerekek jaték és pihenési
feltételei, a dolgozok munkakoriilményei mar-mar az egészségre karos médon romlanak
meg. A Meserét Tagévoda iigyviteli helyiségében felszeret klimaberendezés
hasznilatival jelentésen javultak az ott dolgoz6 kolléga munkavégzéséhez sziikséges
feltételek. Ezért tovabbra is szorgalmazom a megvaldsult egy helyiségen tul, az épiiletek
egy részének légkondicional6 berendezéssel vald felszerelését

A gyermekek szabadtéren valo tartézkodasat, felfrissiilését elésegitendd beszerzésre
keriiltek parakapu feldllitasahoz sziikséges szerelvények. A tartészerkezet elkészitésében
a Varosgondnoksag munkatarsainak segitségére szamitunk.

A szakmai eszkozellatottsagra nem lehet panaszunk. Idén is tobb lehetéség nyilt a jaték és
fejleszt6eszkozok gyarapitasara.

Az Orékmozgé Alapitvany lehetéségeihez mérten szintén tamogatja az ilyen jellegii
eszkozbeszerzéseket.

Kis lépésekben, de folyamatosan korszeriisitjiik infokommunikacios
eszkézallomanyunkat is, mely elengedhetetlen feltétele a kozponti elvarasok
teljesitésének.
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Udvarok, jatszokertek

A 2016-os nyar folyaman megkezd6dostt és az 6szon befejez6dott a Vadvirdg és a Pitypang
Tagdvodak eszkbzeinek szabvanyositasi feldjitasara.
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A Vadvirag Tagévodaban a jatékok megujultak, korszeriibbek, biztonsagosabbak lettek
némelyik 0j helyre keriilt. Ez a szabvanyositas azonban tobb problémat is el6hozott ebben
a nevelési évben. A jatékok biztonsagosabba tétele nem jart mindig egyiitt a
praktikummal ez a gyerekek jatékhasznalatdin is megmutatkozott (pl. a vonat
athelyezése).

Ugyanakkor a maszokak alatti homok cseréje semjavitotta az udvarunk éllapotét. Sét
még rosszabb lett, hiszen a hasznalt homokot szétteritették az udvar tobbi részén, amit
azota is minden nap visz a szél sivatagi tajja téve az dvoda udvarat. Ebben a talajban

nem hogy a fii, de még a gaz sem marad meg.

Az allanddan szall6 homok illetve por egészségiigyi problémakat is felvet. A gyerekek
tobbségénél allergias reakcidkat valt ki (asztma, visszatér6 kothartya gyulladas stb.).

fgy nem csoda a sziilok felhdborodasa, hiszen a gyerekek tigy mennek haza, hogy a
rengeteg portdl még a ruhajuk szine sem latszik. Ezt a problémat tobbszor jeleztiik a
fenntartonak, de megoldas még azdta sem sziiletett.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a hatsoé udvarrész arnyékot ado fajat korabban ki

kellet vagni egy mésik (ijonnan iiltetett fat pedig a munkalatok alatt kiszedték és azdta
sem potoltak.

A naperny6 helyét is megrongaltak igy a Dozsa Gyorgy ut fel6li udvarrészen tiizé

napon a porban jatszanak a gyerekek.

Atadasra keriilt a Pitypang Tagévoda udvaran egy fészekhinta is, melyet az Ordkmozgd
Alapitvany finanszirozott.

Az 6vodaudvarok feltjitasara szant koltségvetési keret terhére gumiburkolat

kialakitasa kezd6dott a maszokak alatti teriiletre. Ez részben megoldas a rendkiviil

nagy porterhelésre, az udvar portalanitasara.

A Meserét Tagdvoda udvaranak feliilvizsgalata a nevelési év soran folyamatosan tortént,
ezt az egyes jatszoterek lekeritésével, illetve hétvégi munkavégzéssel tudtak megoldani.
2017 nyaran keriilt sor a teljes homokcserére, valamint a fa jarddk egy részének
gumiburkolatiiva valé atalakitasara. Ezt a miiveletet mihamarabb folytatni érdemes, mivel
a kiilonb6zé burkolatok szint béli eltolodasa, bar ideiglenesen athidalhatd, de
balesetforras.

Augusztus honap folyaman megkezdddtek az ovi-foci palya felujitasi munkalatai,
palankcserével é€s miifii burkolattal valo ellatdsaval. Reményeink szerint ez a teriilet
nyirkosabb id6jarasi kériilmények kozott is alkalmas lesz mozgasfejleszté foglalkozasok
szervezésére.
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Palyazati lehetéségek

Az Onkorméanyzat oktatasfejlesztést célzd pélydzatara mind az ot tagdvodank
pedagégusk6zossége nyijtott be otleteket. Ennek segitségével valosultak meg a csoportos
tovabbképzések, kozGsségépitd programok és a testvérvarosi kapcsolatépitést célzod
rendezvények is.

Bizunk benne, hogy az elkiilonitett eszkozfejlesztési keretre az 8sz folyaméan benyujthatjuk
palyazatainkat.
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Az Orékmozgé Alapitvannyal kardltve pélyaztunk a ,,Z5ld forras” minisztériumi
pélyazatara, melynek segitségével megujitani késziiltiink az 6vodas korosztalynak sz616
varosismereti flizetet. Sajnos forrashiany miatt palyazatunkat nem tamogattak.

Csicsergd Tagévodank a MOL-hoz pélyazott udvarfiivesitésre. Ez a pélyazat sajnos nem
nyert tdimogatast.
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Szolgaltatasok

Az 6vodai nevel6kozosség azon dontésével, hogy - a hittan foglalkozasok kivételével-, kiemelte
a Pedagdgiai Programbdl az 6vodai kiilon foglalkozasok szervezését, sajatosan ij helyzet alakult
ki az 6vodakban.

Pedag6gusainkat felszabaditottuk attdl a rendkiviil megterheld plusz feladattél, ami a kiilon
foglalkozasok feliigyeletével, az azokon vald kozremiikédéssel a véllukat nyomta, s ezzel
visszadllitottuk a munkaszervezés korabbi, jol bevalt rendszerét.

Bérbeadas ttjan hasznositjuk a nevelési idén, de az 6voda nyitva tartdsan beliil szabad
kapacitasainkat.

Ugyanakkor meghagytuk a csaladok szamara azt a lehetdséget, hogy helyben vehessenek részt
gyermekeik sport és egyéb foglalkozasokon.

Ennek a feltétele az, hogy a gyermekekért valo felelosséget teljes egészében az 6raadokra és
sziileikre ruhaztuk 4t, attél a perctdl fogva, hogy a gyermek a csoportszobét elhagyta. Errol
irasbeli nyilatkozatot is kértiink a sziiléktél, foglalkozasvezetoktdl egyarant.

Az idei évben a kovetkez6 foglalkozasok zajlottak az dvodakban:

Vadvirag Pitypang Meserét Csicsergd Legovar
Hétfo TSMT Labdas Varazstanc/Sakk
mozgask.
Kedd Zenés torna Sakk TSMT Ovi-foci Labdas
mozgask.
Szerda Ovi-foci TSMT Labdas Zenés torna
mozgask.
Csiitortok TSMT Ovi-Foci Labdas
mozgask.
Péntek Ovi-foci Balett

A tapasztalatok vegyesek voltak.

Az 6raadok tobbsége jol, szakszerlien kezelte a rea bizott gyerekeket. Veliik a jovében is
szivesen egyiittmiikddiink, amennyiben a sziilok részér6l az adott foglalkozésra igény
mutatkozik.

Van azonban olyan szervezet, ahol kérni fogjuk az edzd személyének cseréjét, mert ugy
tapasztaltuk, hogy az 6vodas korosztallyal valo bandsmdd nem tartozik az erdsségei kozé.

A sakkfoglalkozas végiil egy helyszinre sziikiilt, mert az oktaté nem tudta a kiilonb6z6

elfoglaltsagait 6sszehangolni.
A balett a tancpedagbgus sziilése miatt maradt félbe.
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A kovetkezo nevelési évre atgondolandé feladatok

A foglalkozisok szervezéséb6l nem szarmazhat kara egyetlen tagévoda
nevel6-, és gyermekkozosségének sem!

Az intézményi érdek az elsédleges prioritas, azt nem irhatja foliil semmilyen egyéni érdek.

Pénteki napra t6rténd foglalkozasszervezés mell 6zése.
Sok gyermeket ezen a napon hamarabb elvisznek, az 6rak latogatottsaga csekély.

A foglalkozastipusok valtozatossdganak megteremtése

Az atény, hogy egyes foglalkozastartok két alkalmas tematikaban gondolkodnak, sajnos lesziikiti
a lehetdségeket mas jellegii foglalkozasok inditasa eldl.

Ev eleji igényfelmérés utan, heti 1 foglalkozés/ 6raadé az adott 6vodaban sokkal szélesebb
valasztékot nyujtana.

A szl 6kkel elfogadtatni a részvételi szabalyokat
Az bvoda és udvara nem jatszotér, nem varoterem.

Az draadokkal elfogadtatni a szabalyokat

A gyermek atvételétdl a teljes felelosség ket terheli, gyermeket nem hagyunk egyetlen pillanatra
sem magara.

A beszedett részvételi dijrol bizonylatot kételes adni a sziiléknek.
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Pedagégiai munka

A pedagogiai munka kiemelt céljai és feladatai

Az intézményi munkatervben megfogalmazott els6dleges célok megvaldsitasaért minden
kollégank alapvet6 feladata a képességei szerint, a téle elvarhaté erbfeszitést megtenni.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartisaval valamennyi
6vodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensilyozott 1égkdr biztositdsa a mindennapi
eredményes miikodés alapja.

Toérvényes és szinvonalas intézménymiikodés, melynek érdekében ebben az évben a
neveldtestiilet nyilvanitott véleményt arr6l, miben latja az 6voda erdsségeit, hol lat
véltoztatasra lehetdséget kinald sajatossagokat.

A Helyi Pedagodgiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozodsen
megalkotott elv, feladat és eszk6zrendszer szem elétt tartdsaval. Az elvek betartatasat
és kovetését segiti az éves ellendrzési terv, melyet az intézményvezetés a rogzitett
munkamegosztas alapjan hajt végre.

A nevelési év kiemelt feladatai

....

Mentoralasi gyakorlat bevezetése

Az Gij pedagogus elémeneteli rendszer bevezetése 6ta e nevelési évben keriilt sor el6szor
Gyakornok statuszii palyakezd6 pedagdgus alkalmazésara. Ez a tény elodazhatatlanna tette, hogy
mentor pedagdgus keriiljon kirendelésre feladatainak tdmogatasara.

A mentor feladatai kozé tartozik a foglalkozaslatogatason, konzultacidkon til az ij munkatars
szervezetbe torténé szocializacidjanak eldsegitése, illetve a Gyakornoki Szabalyzatban eldirt
dokumentacio, értékelés elkészitése is.

Az els6 gyakornok-mentor paros gordiilékenyen vette az akadalyokat, egyiittmiik6désiik
hasznosnak bizonyult. Eredményes munkéajukhoz gratulalunk és sikeres felkésziilést kivanunk a
gyakornoki mindsitd vizsga kihivasara.

Onértékelési, tanfelligyeleti ellendrzés el skészitéséhez kapesol 6do feladatok ellatasa

Az onértékeléshez, tanfeliigyelethez kapcsolodo feladatok elvégzését tamogatd intézményvezetoi
felkészités soran tajékoztatast kaptunk a 2017 januarjban életbe 1épd valtozasokrol. Az
informatikai feliilet miikodésér6l. Ennek fényében vilagossa valt, hogy a tervezés sordn
tulvallaltuk a onértékelésbe bevonandok korét. Ezt tjragondolva a vezetékon kiviil csak egy
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mindsités el6tt 4ll6 munkatarsunkat vontuk be az onértékelés folyamataba azzal a céllal, hogy
megismerjiik a kiilonboz6 folyamatokat, feliileteket, melyet a feladat teljesitéséhez hasznalnunk
kell.
A tanfeliigyeleti tervben szereplé kollégak onértékelése igy csak részben megvaldsult. A
tanfeliigyeleti latogatéasra kijel6lt munkatarsak (vezetok) esetében végig vittiik az eljarasokat.
Tapasztalatunk az volt, hogy rendkiviil aprélékos, bonyolult technikai hattérrel bird
rendszerhez kell ~alkalmazkodnunk. FEpp ezért ezeket az elsd eljarasokat a
intézményvezetéként magam bonyolitottam.
A 2016/2017-es nevelési év végéig 3 dnértékelés volt teljeskorii (2 vezetdi, 1 pedagdgus) mig
tovabbi harom (vezet6i) elkezd6dott.

[anfelugyeleti ellendrzések |ebonyolitasa
Egy vezetdi tanfeliigyeletre keriilt sor a Vadvirdg Tagdvodaban.
A masik két vezetdi tanfeliigyeleti eljards iddpontjat torolték.

2016 8szén egy, 2017 els6 félévében &t pedagdgus mindsitési eljarasa zajlott le, a legnagyobb
biiszkeségiinkre, eredményesen. 5 f& megszerezte a Pedagdégus II. fokozatot, mig egy
munkatarsunk Mesterpedagogus fokozatot szerzett.

Maéra mar rutinna valt a delegalti feladatok ellatasa, melybe a tagintézmény-vezetdk is sorra
bekapcsolddtak.

Eleinte gondot okoztak a technikai hianyossagok (wifi, scanner hianya), az informatikai
tdmogatd rendszer gyermekbetegségei, az eljarasi szabalyokban mutatkozé anomalidk, de a
2016-0os mindsitésekre ezeket javarészt kikiiszoboltik, s valéban megerSsitd szakmai
¢lményekké valtak a kiilsé szakemberekkel valo taldlkozasok, konzultaciok.

A feladatok elvégzése nyoman folyamatosan fejlédnek pedagdgusaink IKT kompetencidi. Ezt
szorgalmazando6 az éves beszamoldkat elektronikus formaban kértiik, és tobben valasztjak mar a
csoportnapl6 elektronikus vezetését is. Az idén ,,probaidés” portfélidbarat napld is segiti a
portfolioiras feladatainak sikeres teljesitését.

A Mesterpedagogus fokozatba keriilt pedagdgus mesterprogram megvaldsulasanak
ellendrzése
Az intézményvezetd feladata a mesterprogram végrehajtasinak ellenbrzése, az iitemezésben
szereplé feladatok megvaldsulasanak igazolasa. Elmaradas esetén jelzési kotelezettsége van az
OH felé.

A 2019-es pedagbégusmindsitésre vald jelentkezések feladatainak elvégzése

A 2018. évre vonatkoz6 feltételrendszer megjelenését koveten tjabb 2 pedagdgus jelentkezett
sikeresen a fokozat megszerzésére iranyuld eljarasra, egyikéjilk Gyakornoki mindsitd vizsgat
tesz, mig masik munkatarsunk célja a Pedagogus II. fokoza
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2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciéhoz kapcsolodo feladatok
A nevel 6-fgjlesztd tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erésitése

A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagdgiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozé minbségjavitd technikak tanuldsa és alkalmazasa célja valamennyi
tovabbképzésnek, a munkakozosségi talalkozoknak, amelybe munkatarsaink bekapcsolodtak a
nevelési év soran.

Az eredményességrol vald visszajelzés egyik wjonnan kifejlesztett eszkdze az egységes
iskolaérettségi felmérés, melyet a Fejlesztéi munkakdzosség dolgozott ki, s melynek hasznalatat
a pedagdgusok elsajatitottak. A tapasztalatok alapjan némi finomhangolas utin nagy biztonsaggal
ad tampontot az iskolakdtelessé valo korcsoport fejlettségi szintjérol.

A kiilénbdzd tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajét "jo
gyakorlatok” kozdsség el6tti megosztasa csoport, tagévoda és intézményi szinteken

E cél megval6sulasa elsdsorban a Ko6z6sségépité Munkacsoport foglalkozasain, és esetmegbeszéld
talalkozokon volt tetten érhet. Felkérésre a tapasztalatok megosztasara nevelési értekezletek
alkalmaval voltak kaphatok pedagdgusaink.

Kiemelend6 gyakorlat, hogy a ,,Mesezene-Zenezorej” program modszertanat ismerd, mar sikeresen
alkalmazd pedagdgusok szivesen vallaljak mas csoportokban is a ,,Lufis” foglalkozasok megtartasat.

Sajnos még kis szamban, de vannak vallalkozé kedvii kollégaink, akik szivesen latjak a csoportjukba
latogato, tapasztalni kivand pedagogustarsakat.

Kulsd el6adék meghivasaval (j ismeretek, tapasztalatok szerzése

Szakmai napokon és kihelyezett tovabbképzés keretében volt alkalmunk kiilsé szakemberek
eldadasait meghallgatni, gyakorlati bemutatdjat megtekinteni.

Munkakézdsségek informacidaramlasanak, hatékonysaganak novelése
A gondosabb beosztaskészitésnek koszonhetéen tovabbi fejlédés mutatkozott a részvételi
aranyban, leszamitva azt a néhany alkalmat, ami elére nem vart események miatt tolddott elére
nem tervezett idopontra.
A munkakozosség vezetdk hatékonyan vették fel a kapcsolatot a munkakdzosségiik tagjaival,
hasznalva az infokommunikacids csatornakat is.

A hospitalasokban val6 részvétel minden pedagdgus szaméra

Ez az elvaras még mindig nem Orvend nagy népszeriiségnek. A kollégak elmondasa szerint
feszélyezi 6ket masok jelenléte. A hospitalasi lehetdséggel a kevesebb tapasztalattal rendelkezd
pedagégusok éltek szivesebben, valamint gordiilékenyen zajlott a mentor-gyakornok
viszonylatban is.
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Munkakézdsségek munkatervének, kitlizott feladatainak megvalGsitasaban valo aktiv,
konstruktiv részvétel 6szténzése

A munkakozosségek éves beszamoloiban olvashatok a kitiizétt célok €s megvaldsulasuk.
Gyakornok-mentor pedagdgus egylttmiikédés megval 6sitésa, folyamatos értékelése

Ez a cél példa értékiien valosult meg. Ravilagitott arra a feladatra, mely valamennyi Gjonnan
intézményiinkbe keriild kolléga mentoralasara sziikség van hosszabb-révidebb ideig.

3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

Sziildkkel valé kommunikacié, kapcsolattartds médjainak szinesitése, nyitottabba
tétele: Nyilt nap, csaladi délutanok beillesztése minden csoport munkatervébe.

A Szill6i Kozosség ebben a nevelési évben a kordbbinal is nagyobb, intenzivebb
egyiittmiikodés megszervezését szorgalmazta. Hosszil évek Ota el8szor kiséreltek meg Ossz
6voda szintli SZK-i megbeszélést 6sszehivni annak érdekében, hogy megalkossak a szervezet
SZMSZ-ét és megteremtsék a tovabbi tamogatas alapjait.

Sajnos a kezdeményezést altalanos érdektelenség kisérte, bar a meghivok szétkiildésében, az
esemény promotalasaban a pedagdgusok is részt vettek.

A csoportok munkatervében megjelent a nyilt napok szervezésének szandéka.

Megvalésulasok kiilonb6z6 szinteken valdsult meg, melyet nagyban befolyasol a
pedagdégusok vallalkozo kedve, kreativitasa, valamint szemléletbeli hozzadllasa: kotelezettséget
vagy lehetdséget latnak ezekben az alkalmakban.

A nyilt napok alapvetd célja, hogy a sziilok megtapasztalhassak gyermekeik ovodai
hétkdznapjait, tevékenységformékat, szokasrendszert, mellyel a gyerekek személyiségének
formalasan munkalkodunk. igy kiilonosen sikeres, ha nem ,,Bemutaté foglalkozasokat™ tartunk,
nem elére begyakorolt, unasig ismételt koreografia prezentalasat varjuk el a gyerekekt6l, hanem
batran megmutatjuk a mindennapok kihivasait. Igy lehet a legeredményesebben elfogadtatni az
6vodai szabalyrendszer indokoltsagat, s kivivni azt az elismerést és megbecsiilést, amire minden
becsiiletesen €s odaadassal dolgoz6 pedagdgusnak kijar.

Tobb csoportban az ilyen napokon lehetdséget teremtenek a tapasztalatok megbeszélésére, a
sziil6kben felmeriild kérdések megvalaszolasara is. S bizony sokszor hagyjak el elismerd szavak
a sziilok szajat szembesiilve azzal, hogy milyen &sszetett feladatunk van a gyermekeik nevelése
kapcsan.

Rendhagyé iinnepnapokra is tobb csoport véllalkozott, melyek megismertetése €s elterjesztése
a tagévodakban a jovoben tovabb szinesitheti a kapcsolattartasi lehetdségek tarat, felvaltva akar a
klasszikus, csupan ,,szerepeltetos” évzard, Karacsony, Anyak napja gyakorlatat.
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Kreativ délutianok szervezése is terjedében van, f6leg az iinnepi késziilédésekhez kapcsoléddan
mar egyre tobb csoport hirdeti meg a Sziil6i Kozosségben.

Régi hagyoményaink tovébbra is nagy népszeriiségnek oOrvendenek a sziilok, gyermekek
korében egyarant: Csicsergd Nap, csoportévzardk, anyak napi koszontések.

Hatékony egyuttmiikédés a csaladokkal, a csalad el stdleges szerepének hangstilyozasa:
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik
széleskorli bevonasaval.

Ennek a feladatnak- a megvalésitasa, sikere nagyban fligg minden szerepld alapvetd
kozremiikddési szandékatol, elfogadasi készségétol.

A kezdeményezés, mint kulcs, mindenképp a pedagogusok kezében van: torekedni kell a
gyermekek megismerésére, elfogadisiara, a gyermek érdekében torténé folyamatos
egyiittmiikodésre, kommunikaciéra. Az 6romok és a problémak is k6zosek, mert mind az
6vodai, mind a csaladi életben megjelenik azok vetiilete. Sokszor nem gy reagalnak a sziilok,
mint, ahogy azt elvarnank, s eléfordul, hogy bantéak megnyilvanulasaik. Sziikséges megtanulni
helyén kezelni az ilyen helyzeteket. Ebben nagy segitségiinkre lehet a Kozosségépitd
munkacsoportban elsajatithat asszertiv kommunikacio.

A Fejlesztéi munkakozosség altal megalkotott egységes iskolaérettségi vizsgilat feladatsora,
annak eredményei, a gyermekek mindennapos megfigyelése, egyéni sajatossagainak csoportban
torténé megismerése mellett, jabb eszkozt jelent az egyes részképességek, fejlettségi szintjének
megallapitasara.

A teljes képhez, fejléddési iv nyomon kovetéséhez, a tendencidk meghatarozasihoz
elengedhetetlen egy olyan méréeszkoz 1étrehozasa, amely a bemenettdl alkalmas az dvodai évek
soran a fejlodés regisztralasara.

Az dvoda dolgozdinak intenzivebb részvétele és jelenléte a varosi rendezvényeken, az
6voda képvisdlete az linnepi alkalmakon, megeml ékezéseken.

Nemzeti tinnepeinken az intézmény vezetosége mindig képviseli az 6vodat, a rendszeresen A
koszoruzé szervezetek soraba tartozik. A dolgozoi kozbsség részvétele mar nem ilyen allandé.

A kulturalis rendezvények intézményi latogatottsaga is valtozo.

Ebben a nevelési évben kiemelked6 0j vallalkozas volt az Angyalfia Vasiron vald intenzivebb
jelenlétiink. A gyermekcsoportjaink koziil minden évben Kettd szinesiti a rendezvény kulturalis
programjat.

Idén vasari satrat is allitottunk, melyben a dolgozdk és a sziil6k kézmiives portékait arusitottuk.
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A bevételt az Orokmozgd Alapitvany kezelésére biztuk, eszkdzvasarlasra hasznaltuk fel.

El& kapcsolat kialakitasa a testvértelepiilésék dvodaival.

Nagydobronyi évodapedagogusokkal, az ottani dvodaval a ,Magyarnak lenni sziil6foldemen”
konferencia alkalméval ismerkedhettiink meg. A kapcsolatépités tovabbi formaja még kidolgozas
alatt all.

A nagydobronyi pedagoégiai konferencia élményei nyoman meriilt fel a kapcsolatok szorosabbra
fiizésének két formaja Gyergydremetével, melynek megvaldsitasat a Koznevelési Palyazat Gtjan
tamogatta a fenntarto.

A ,Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda a Remetei Falunapon” projektben biatorbagyi
pedagoégusok, remetei 6vonokkel karoltve szervezetek kézmiives foglalkozast a gyerekeknek. A
programnak nagy sikere volt.

A ,Birka Tabor” projekten a remetei gyapjifeldolgozé hagyoményok kézds megtanuldsa,
annak tovabbordkitése volt a cél.

Mindkét program magéval hozta az emberi, szakmai kapcsolatok szorosabbra fiizését.

Az alistali 6voda pedagdgusait az Osz folyaman invitdltuk vegyenek részt Kozlekedési
Napunkon, 4m ez a talalkozas logisztikai nehézségek miatt sajnos meghiusult.

Kapcsolattartés a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
A havi rendszerességgel megtartott talalkozokon minden alkalommal részt vettiink. A kiemelten
kezelt témakrol szo6l6 eléadasokra az 6voda mas szakemberei is delegalva lettek.

Az egyes gyermekeket érint6 kérdésekben, jelzések kiildésében javult az 6voda reakcidideje, ami
noveli a hatékonysagat gyermekvédelmi tevékenységiinket.
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A kapcsolatrendszer miikddtetésének egyéb vonatkozasai

A munkatervben meghatarozott kapcsolatfejlesztési célokon tal természetesen intézményiink
igen gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik a telepiilés kiilonb6zé szervezetei, kozmiivel6dési,
szocialis, kulturalis egyesiiletek tekintetében.

Biatorbagyi altalanos iskolék: kétiranya kapcsolattartas jellemz6, mely kiilonosen aktiv a
nagycsoportok, és az alsé tagozat kozott. Tovabb mélyiilt az eltérd fejlddésmenetii gyermekek
ellatasa viszonylataban.

Idei évben teljes koriien megvalosult az iskoldba mend gyermekek szivbél szivbe, kézbol
kézbe val6 dtaddsa minden érintett pedagogus kdzremiiksdésével.

Golyafészek Bolcsbde: e kapesolat is kétpolusu és szoros, kiilondsen a felvételi eljarasrendszer
lebonyolitaséban €s a bolcséde-6voda kozti atmenet segitésében.

Juhédsz Ferenc Mivel6dési Kézpont: helyt ad kozosségi és kulturalis eseményeinknek, kozvetit a
nevelési intézmények kozotti kapcsolattartasban is.

Kariké Janos Kényvtr: rendszeresen szervez programot az dvodas korosztalynak.

Volgyhid Tv: tudésit a kiemelkedd 6vodai eseményekrdl, mesélé kedvii gyermekeink is szivesen
véllaltak a szereplést miisoraban.

Lovas Barati Kér: lovaskocsikazast biztosit a csoportok szamara, veliik érkezik minden évben a
Mikulas is.

Biatorbagyi Hagyoménydrzd Egyeslilet: rajzpalyédzata mar hagyomanyos izgalom majusban.

Royal Pékség: miikodtetik pékséglatogatasi programjukat, mely minden évben nagy élmény
ovodasainknak.

Kiilén foglalkozasok draaddival (Viadukt SE, Hat Lépés Egyesiilet, Hargitay Helga, Viola
Noémi, Udvardi Laszléné) az (ij rendszerben torténd egyiittmiik6dés sajatos jellemzokkel bir,
Errél a ,, Szolgaltatasok™ fejezetben olvashattak.
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4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

28

A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben.

A programba bekapcsolddd kollégdk a Kozdsségépitd munkacsoportban fejleszthették ez
irAnyt médszertani kulturajukat. Ovodapszicholégusunk személyes jelenlétével is segitette az
j technikdk bevezetését, egyes gyermekkozOsségekben teljes csoportnak tartott heti
rendszerességgel foglalkozasokat.

Ennek nyoman a tavlati cél, hogy maguk az 6véndk hasznaljak az aj technikikat, ok
valésitsak meg a pszicholdgus altal atadott programokat

Az egészséges életméd és egészségmeglrzé tevékenységek tudatos beépitése a
mindennapi munkaba.

Egyre véltozatosabban valésul meg a csoportok tobbségében, 4m még vannak kollégak, akik
nehezen véltanak a hagyomanyos mindennapos testnevelés mozgasanyagardl a kooperativ
jatékok, vagy éppen az ,,igy tedd ra!” vagy a ,,Lippogé” mozgasanyagéra.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kitiintetett szerepének szem el6tt tartisa a
napirendben.

Jol szervezett, tervezett napirenddel megmarad a szabad jaték vezeté szerepe. Ezt szolgélja a
folyamatos napirend, s a tevékenységekbe épitett tanulas szervezése.

A tevékenységekben megval6sulé tanulis az ONOAP elvei alapjan.

Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentés részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység,
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Fontos szem el6tt tartani a fokozatossag elvét
és a differencidlas tervezését a gyermekek egyéni képességeihez, fejlettségi fokahoz
igazodva.

Gazdag program és tevékenységkindlat Gsszedllitisa az élménygazdag
tapasztalatszerzés lehet6ségeinek megteremtése, a tagovodik munka és
programtervében torténé megjelenitése.

Az élménygazdag 6vodai élet szervezése nevelGtestiiletiink erds oldala. Minden tagévoda
programok sorat szervezi a gyerekeknek. Ezt tamasztjdk ala a tagdvodavezetdi beszamoldk
~Programtar” fejezetei is.
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Az 6voda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok

A pedagégiai munkat meghatarozé dokumentumok

Az 6vodaban folyé pedagdgiai munkat az agazati jogszabalyok kdvetelményeinek megfeleld
intézményi dokumenticidban meghatarozottak szerint szervezziik.

Dokumentumaink ebben a nevelési évben is attekintésre és modositasra keriiltek azokon a
teriileteken, amelyeken a jogszabalyvaltozasok és a miikddési feltételek valtozasa ezt
sziikségessé tette. Sziikségessé valt 0j tipusii dokumentumok megalkotéasa és bevezetése is.

Pedagdgiai Program: teljes 4tdolgozésra, 2016. szeptember 1-jei hatéllyal bevezetésre k
keriilt

Szervezeti és Miikédési Szabalyzat: igazitottuk a PP-ban leirtakhoz.

Hazirend: A PP elvei megjelennek ebben a dokumentumban is.

Csoportnapl6: Sajét kidolgozasu, Uj csoportnaplé bevezetése megtortént, a nevelési év
végén dsszegylijtott észrevételek mentén a tartalmat meghagyva szerkezetét modositjuk.
Gyermeki fejlédés nyomon kévetésének dokumentumai: Uj elem a sajat iskolaérettségi
vizsgélat értékeldlapja, mely ezentiil a gyermeki portfolio részét képezi.

Gyakornoki szabalyzat és annak dokumentacidja: kidolgozasra, bevezetésre keriilt.

Ertékelési Szabalyzat: Uj dokumentum,. Jogszabélyi eldirasoknak megfeleld tartalommal
bevezetésre keriilt.

Onértékelés elvarasrendszeres A Kézikonyv valtozo  kritériumrendszere  alapjén
atdolgozasra keriilt.

Panaszkezelési Szabalyzat: Az SZMSZ mellékleteként nyilvanos dokumentum,
bevezetésre keriilt.

Csoport és tagévoda-vezetéi beszamolo: az 6vodai munkatervhez, csoportnaplohoz
tartalmilag és szerkezetileg idomulé dokumentum Keriilt bevezetésre, melyet minden
pedagogus elektronikus Giton kételes kitolteni és tovabbitani a vezetoknek.

Ellendrzési naplé: Uj dokumentum, az éves Munkatervben meghatarozott és rendkiviili
ellenérzések dokumentalasat szolgalja a kdvetkez6 nevelési évtdl.
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Szakmai egyuttmiikédés

Az intézmény sajatos szervezeti strukturdja, az egymastdl tavol miikddo tagintézmények miatt
igen nagy odafigyelést igényel az informaciok idében térténd eljuttatdsa minden kolléga
szamara.

Az elektronikus Uton érkez6 informacidk megosztasa a tagévodak adminisztrativ feladatait ellatd
munkatarsak és a tagévoda-vezetdk feladata.

E mellett létrehoztunk a sokak altal hasznalt kozosségi oldalon is két iij csoportot, az egyik a
teljes munkatarsi kozosség, mig a masik a pedagoguskszosség tagjai szamara lathato, és elérhetd.

A cél itt is az informacidk hatékony és gyors megosztasa.

Az otthoni internet hozzaféréssel nem rendelkezd kollégakkal nyomtatott forméaban és széban

tajékoztatjak a tudnivalokrol. A tajékoztatas megtorténtét alairasukkal igazoljak.

A hatékony informacidaramlast a rendszeres, kiil6nb6z6 szintii munkatarsi megbeszél ések
segitik.

Ovodavezetéi csoport megbeszél ései
Minden honap elsé keddjén 13 orakor a Vadvirag Tagdvodaban
Résztvevdi: dvodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, tagdvoda-vezetdk, esetenként munkakdzssség
vezetok.

Tagovodak alkalmazotti és szakalkalmazotti megbeszélésai:

legalabb havirendszerességgel a vezetdi értekezletet kbvetden torténnek.

Nevelési értekezletek :

az Eves munkatervben meghatarozott idépontban lebonyolitott nevelés nélkiili munkanapok

Evnyité értekezleten (2016.08.29.) mind az 6t tagévoda alkalmazotti kozossége részt vett.
Az értekezlet témai:

- a nyar eseményei, a nevelési év elokészitésével kapcsolatos feladatok

- a jogszabalyi valtozasok

- munkako6z6sségek tervezett éves munkajanak ismertetése

- a nevel6testiilet hatdskorébe tartozéd dontések meghozatala: Eves munkaterv tartalmanak
megyvitatasa, elfogadasa.

- a nevelési év aktualis feladatainak megismerése
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- (ij munkatarsak bemutatkozasa
- az Or6kmozgé Alapitvany beszdmoléja

Szakmai napok:
2016. okt. 15. : Iskolakésziiltség, iskolaérettség mérése (Fejleszt6i munkakdzosség)
2016. dec. 23. : Unnepi hangol6das, csapatépitd nap
2017. aprilis 28.: ,,igy tedd ra!” médszertani képzés meghivott eléadéval

Nevelési értekezet (2017. 06.19.):

- a nevelési év eddigi torténéseirdl

- a munkakozosségek éves munkajardl

- a nyari munkarend, fel(jitasok elékészitése

- a nyari 6vodai élet megszervezésére, egészségdvo szabalyok ismertetése
- a testvérvarosi programokon val6 részvétel megszervezésérsl

- nyugdijba vonulé munkatarsak bucstiztatisa

Evzar6 értekezet (2017.09.01.)

- az el6z6 nevelési év eredményeinek értékelése

- beszdmol6 a nyari feltjitdsi munkalatokrdl

- személyi feltételek valtozasairol

- az oktatéasfejlesztési palyazaton elnyert timogatas felhasznélasanak allasarél
- a beiratkozasok tapasztalatairdl a jogszabalyvaltozasok tiikrében

Szakmai munkakézosségek taldlkozoi: havi rendszerességgel torténd talalkozok.

Szakmai munkakozosségek tevékenysége (Mellékletek)

A tagintézmények kozotti egyiittmiikddés legaktivabb forumai a szakmai munkakdzdsségek.

Munkakézosségek éves feladatai szorosan illeszkednek az intézményi munkatervhez, az abban

megfogalmazott kiemelt feladatok megvalésitasat szolgaljak.

A pedagogus kollégak felé elvaras, hogy aktivan vegyenek részt valamelyik munkak6z6sség

munkdjaba. Ennek id6kerete a kotelezd orakon feliili 4 6ra.

Ebben a nevelési évben azt a kedvezményt ajanlottuk fel a pedagdgusoknak, hogy nem kételezé

tovabbi munkakdzosségi jelenlét, ha rendszeresen részt vesznek a Kozosségépitdé Munkacsoport

foglalkozasain. Ennek ellenére volt ra példa, hogy egy-egy kolléga mindkét tevékenységkort

felvallalta. Ezért 6ket elismerés illeti.
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Onértékel ési munkakozosség (vez: Szmuda Katalin)
Ebben az évben els6sorban az oOnértékelés, tanfeliigyeleti ellen6rzés hattérmunkajanak
‘lebonyolitasaban miikddtek kozre, segitették az Gvodavezetd munkajat

Hagyomany&rzd munkakozosség: (vez.: Nagy Monika Krisztina )
Jelent6st részt vallaltak az tinnepek méltd megiinneplésében, szakmai napok, tovabbképzések
szervezésében.

Fejlesztéi munkakézdsség (vez: Detkiné Gittlar Krisztina )
Koordinalta és lebonyolitotta a tankoteles kort gyermekek 6szi sziirévizsgalatat, sziikség esteén
a fejlesztésbe valé bevonasat. Segitette a csoportos 6vondk fejlesztd tevékenységét, és
mentalhigiénés tAmogatast nyujtott az intézmény pedagogusainak. Kidolgozta az iskolaérettségi
vizsgélat eszkozrendszerét, melynek bevezetését belsd tovabbképzésekkel, személyes
konzultacidkkal tamogatta.

Kornyezeti munkakézosség (vez: Huléné Nyitrai Gyosrgyi)
A munkacsoport megkezdte a Z6ld Ovoda cim megujitaséhoz sziikséges feladatok végrehajtasat.
Palyazatot dolgozott ki ,,Z61diild Ovoda” cimmel a koznevelési palyazatra, mely tamogatast is
kapott a képviseld — testiilettol.
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Ellenérzés és értékel ési feladatok kiemelt eleme

Az 6voda életének, a dolgozdk napi munkajanak figyelemmel kisérése a mindennapok része.

A feladatok pontos elvégzését segiti a meghatarozott feladatkor és munkaidd beosztés, valamint a
kidolgozott helyettesitési rend.

A kollégak folyamatos napi szdbeli visszajelzés mellett az ellenérzési tervben meghatarozott
teriileteken irasbeli értékelést is kapnak.

A 2016-17-6s nevelési év soran kiemelt figyelmet kaptak az alabbi teriiletek:

A pedagégiai munkahoz kapcsol6dd dokumentacié ellenérzés
Moédszer: dokumentumelemzes, megbeszélés

Az ellendrzést végezték: dvodavezetd, tagovoda-vezetok

Az Uj csoportnapld bevezetése

Megallapités: Az 0j csoportnaplé bevezetése, kézds értelmezése tobbszori konzultacié utén
természetessé valt a csoportok tobbségében. tobbek szivesen vezetik elektronikus formaban
belatva, hogy egyszeriibb és esztétikusabb dokumentum keriil igy ki a keziik aldl.
A naplot kézzel irdk is torekednek a precizitasra, am a hibak javitasa nem egydntetii, erre
nagyobb figyelmet kell forditani.
- Szerkezeti valtoztatds javasolt: német anyag megjelentetésére helyet kell adni a
nemzetiségi csoportok napléjaban

Tervezés és megval6sitas sszhangja. A gyermekek fejl6désének nyomon kévetése
Megallapitéds: A pedagdgusok tervez6 munkaja illeszkedik a PP-ban megfogalmazott

elvarasokhoz, a csoportok sajatossagaihoz, az alapvetd pedagdgiai elveket kdvetik.

Az ujonnan Osszeallitott portfolidbarat csoportnaplo még inkabb ezt a célt szolgalja. A
gyermekek fejléddésének nyomon kovetése mindennapos konzultacidk soran megvaldsul, s a
féléves értékelések, egy csoport kivételével, idoben, szakszeriien elkésziiltek. A sziiléknek vald
atadasa minden esetben fogadddra keretében valdsult meg.

Hangsulyosan figyelni kell arra, hogy az értékelések a PP-ban meghatarozott
iddintervallumban késziiljenek el, igy tiikrozik leghiibben a gyermekek aktualis fejlettségi
allapotat.

Beszamolasi kételezettség

Megdllapitas: Az eldirt formaban és idére minden érintett eleget tett a kompetenciakdrébe
tartozé beszamolasi kotelezettségének.
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A csaladdal val6 kapesolattartas dokumentacidja
Moddszer: dokumentumelemzés, esetmegbeszélés dvodapszichologus kdzremiikodésével,
részvétel az egyes eseményeken.
Az ellendrzést végezték: dvodavezetd, tagovoda-vezetok
A csaladdal valé kapcsolattartas minésége — Sziil6i értekezletek, fogadoorak, nyiltnapok
dokumentacidja. A kommunikacié minésége.

Megéllapités: A munkatervben rdgzitett események rendben megvaldsultak.
A kapcsolattartas egyéb formdira vald nyitottsag valtozo, holott munkakéri eléirasuk és a PP is
el6irja ezt minden pedagdgus szamara.

Pedagdgiai munka ellendrzése
Modszere: foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, napi munka figyelemmel kisérése

Ellendrzést végezték: 6vodavezetd, tagovoda-vezetdk, munkakdzosség-vezetdk

Differencialt bandsmdd és személyiségfejlesztés megval dsuldsa
Megéllapitéds: A latogatott foglalkozésok, tevékenységek soran mind a tervezés, mind a

megvalositas soran torekedtek a pedagdgusok a differencialas érvényre juttatdsiban. A fejlesztoi,
gyogypedagdgusi munkanak is természetes velejardja, mely az egyéni fejlesztési tervekben és
fejlédési naploban is nyomon kovethetd.

Szélséségeket tapasztaltunk azonban a gyermekek egyéni sajatossagainak elfogaddsaban a
nehezebben kezelhet6 gyermekek esetében.

Hospitélasi rendszerbe valé aktiv bekapcsolddas
Megéllapités: KIEMELTEN FEJLESZTENDO TERULET!
Idegenkednek pedagdgusaink masok jelenlététdl a csoportban.

A kovetkez6 nevelési évtdl a vezetdség tagjainak allando foglalkozaslatogatasi napokat allitunk
be, hogy hozzaszokhassanak a pedagdgusok a kollégak jelenlétéhez.
Nem csupan onkéntes vallalasként fog megjelenni a munkatervben a hospitalas és a hospitalok

fogadasa. Szervesen 6sszeépiil a pedagdgusok 6n és tanfeliigyeleti értékelésével.
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Meérések, értékelések eredményei

Az nevelési év kiemelt feladataként bevezetésre keriilt a fejlesztdi munkakozosség altal
kidolgozott egységes iskolaérettségi vizsgalat, mely az iskolai eredményességhez
nélkiilozhetetlen készségek, képességek fejlettségi szintjérdl ad atfogd képet.

1. Alak-hattér elkiil6nités — Pingvines kép
Mennyit talalt? 88% | Kettét talalt

2. 1déi tajékozodas

Tél 90% | Onélléan tudta
Evszakok 96% | Onalléan tudta
Hét napjai 70% | Onalléan tudta
Holnap 74% | Tudta

Tegnap 52%]| Nem tudta
Este 78% | Tudta

3. Sajat testen val 6 tajékozodas

Homlok 98% | Tudta
Jobb boka 61% | Mindkettd helyes
All 98% | Tudta
Bal konyok 57% | Mindkett6 helyes
Hoénalj 94% | Tudta

4. Latési észdelés, azonossag - kiilénbség
Bekarikazni, ami pontosan ugyanigy néz
ki... 65% | Pontos

5. Mintamasolas — virdg, autoé, haz

Ceruzafogas 6% | Balkezes
Ceruzafogas 60%] 3 ujjas, pontos
Vonalvezetés 79% | Hatarozott/folyamatos
Rajzoléasi sorrend 74,5% | Balrél jobbra halad
Munkatempé 78% | Atlagos

Aranytartas 45%| Aranyos

Apr6 részletek megléte 79,5% | Tobbnyire részletes
Formak (sz6gek) megléte 63% | Pontos

6. Mondatismétlés
Egyszerii mondat. 89% | Tokéletes
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Osszetett mondat 60% | Tokéletes
7. Soralkotas

1. minta 61% | Pontos

2. minta 68,5% | Pontos

8. Analizis-szintézis
1. forma 80% | Onallo/pontos
2. forma 45%/| Onallé/pontos

9/a. Matematikai készségek

Osszesen 4 fa legyen! 82% | Helyes
Hany p6tty van a labdan? 86% | Helyes
Mutasd a kezeden! 94% | Helyes
Mennyit tapsoltam? 74,5% | Helyes
Szinezz ki annyit! 84% | Helyes

9/b. Térbdli-sikbeli t&jékozodas

Folé 70,5% | Helyes
Kozé 90% | Helyes
Mellé 88% | Helyes
Alatt (kozott) 100% | Helyes

9/c. Vizudlis emlékezet

96% | 5 vagy tobb

10. Beszédmegértés, tébbszint(i utasitas
Ceruza-orr-kezek 74,5% | Pontos
Kopogés-név-guggolas 61% | Pontos

11. Hosszl tavi memodria
Versmondas 60% | Onalléan, hibatlanul

A tablazatban szerepl6 eredmények a Csicsergd Tagovoda 2017. szeptember 1-t6l tankételes 59
gyermekének eredményességét tartalmazzak.

Az 59 gyermekbdl 45 kezdi meg Gsszel az altalanos iskola els6 osztalyat.

Az eredmények kiértékelése és értelmezésének finomitasa folyamatban van, hisz nagyon
nagy kiilonbség van egy ismétlgs nagycsoport (6-7éves) és egy tijonnan felnévekvé
nagycsoportos korosztily (5-6 éves) teljesitményében. gy a jovoben bontésra keriil a két

korcsoport eredményeinek értékelése, 6sszevétése.
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A 2017-2018-as nevelési év el6készitése

Beiratkozas

A kovetkezé nevelési év beiratkozasa rendben lezajlott. A kijelslt id6szakban 172 gyermek
felvételi kérelmét nyujtottdk be, melyhez a nyar folyaman még 9 elhelyezési kérelem érkezett.
Az 6vodakateles kori gyermekek koziil nyolc esetben kértek a sziilék felmentést az dvodaba
jaras alol.

Az 6vodakoételes kort gyermekek esetében egyetlen mérlegelési lehetdségiink volt: az életvitel
szeriien Biatorbagyon €16 gyermekek felvétele élvezte az elsédleges szempontot.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovodéaba felvételi kérelmet benyujtd gyermekek szama
elérte az 6vodaba felveheté engedélyezett maximalis létszamot. Ebben az esetben az alabbi
biralati szempontok alapjan allitunk fel rangsort:

1. Biatorbagyi illetéségii 6vodakoteles gyermekek, akik targy év augusztus 31-ig betdltik
a 3. életéviiket.

2. Azon biatorbagyi illetoségii, nem dvodakdteles gyerekek, akiknek 6vodai elhelyezése
gyermekvédelmi szempontbdl indokolt.

3. Azon biatorbagyi illetdségii, nem 6vodakdteles gyermekek, akik targy év augusztus 31.
utan toltik be a 3. életéviiket, az 6vodat megel6z6en mar boélcsddei ellatdsban részesiilnek, s
akiknek az otthoni feliigyelete nem megoldott.

4. Azon biatorbagyi illetdségli nem dvodakdteles gyermekek, akik a 3. életéviiket folyd
naptari év soran még betoltik, de tovabbi csaladban térténd napkdzbeni ellatdsuk nem biztositott.

5. Azon nem biatorbagyi illetéségii 6vodakoteles gyermek, akinek sziiléje az 6voda
koérzetében dolgozik.

A nem 6vodakételes kora gyermekek felvételének lehetdségét csak abban az esetben vizsgaljuk,
ha az 6vodakételes gyermekek elhelyezése utan marad szabad féréhely.

A hatérozatok nyoman 13 hivatalos fellebbezés érkezett. Ezek nyomén (ij felvételre nem keriilt
sor, a Jegyz0 3 sziil6 feladatellatasi hely valtoztatas iranti igényét hagyta jova.

A felvehet6 1étszam emelését a mar kordbban is magasabb létszammal miikodé csoportjaink,

illetve a beiratkozas utan, év kozben jelentkez6, dvodakételes gyermekek elhelyezése miatt
kértiik.
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A nyéar folyaman jelentkezd tovabbi Ovodakoteles gyermekeket az 6vodai csoportokban
elhelyeztiink.

Az Gjonnan felvett gyermekek szima 181 f6.

A tagbvodik varhaté létszama

Vadvirag | Pitypang | Csicsergd Meserét Legévar | Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Férohely 95 57 188 145 72 557
Létszam 2017. dec-re 103 65 193 155 66 582

A fenti adatok nem tartalmazzak a SNI statusz kapcsén el6irt szamitott 1étszamot.

A féréhelyek kihasznaltsaga 6voda szinten varhatéan 105 % - ot éri el.
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Tisztelt Képviselo Testiilet!

Az elmilt nevelési év ismét sok uj kihivassal szembesitette Gvodank nevelGtestiiletét,
alkalmazotti kozosségét, am biiszkeséggel tolt el, hogy sikerrel vették kollégaim ezeket az
akadalyokat.

A plusz feladatokat konstruktivan, igazi egyiittmikodésben sikeriilt megvaldsitani, a

nehézségeken egymast tamogatva tullendiilni.

Ezzel az optimizmussal igyeksziink a kdvetkez6 nevelési év feladataiban is helytallni.

Szeretnék koszonetet mondani mindenkinek, aki barmilyen formdban segitette az 6vodak
életét: hatarozott mellénk allassal, biztaté széval, jo tanaccsal, sajit munkajaval, vagy akar
anyagi timogatassal.

A magam és munkatarsaim nevében is megkdszonom a Sziil6i K6zosség, az 6nkormanyzat,

a hivatal egész évi segitségét, anyagi és erkolcsi tAmogatasat.

Kérem beszamolom elfogadésat.

Biatorbagy, 2017. szeptemberl.

Tisztelettel: Hingyiné Molnar Ildiké
6vodavezetd
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Mellékletek:

RN AW =

9

. Ovodapszicholégusi beszamolé (Cseri Anita)

. FejlesztSi beszamolé Meserét Ovoda (Herdané Biré Brigitta)

. Fejlesztdi beszamolo Csicsergd Tagévoda Tagévoda (Nemes Monika)

. Fejleszt6i beszamol6 Vadvirag Tagdvoda (Singovszki Imrémé)

. Fejleszt6i beszamolé Leg6var és Pitypang Tagévoda (Hegediis Eva)

. Logopédiai beszamoldé Legdvar és Meserét Tagovoda (Detkiné Gitlar Krisztina)
. Logopédiai beszamol6 Csicsergd Tagdvoda (Nyeste Ferencné)

. Logopédiai beszamold Vadvirag és Pitypang Tagévoda (Mervay Eszter)

. Fejleszté munkak6zosség beszamoldja (Detkiné G. Krisztina)

10. Onértékelési munkakozosség beszamoldja (Szmuda Katalin)
11. Hagyomany6rzé munkakozosség beszamoldja (Nagy Ménika Krisztina )
12. Kornyezeti munkak6zosség beszamoldja (Huléné Ny. Gyérgyi)
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Zaradék

2017. (09.01.) sz. hatdrozataval a Benedek Elek Ovoda Biatorbagy nevelétestiilete nyilt
szavazassal, 57 igen szavazattal a 2016-2017.nevelési évrdl sz616 Beszamol6t elfogadta.

Biatorbagy, 2017. szeptember 1.

Hingyiné Molnar Ildiko
intézményvezetd
Biatorbdgy Véros Onkormanyzatédnak Képvisels-Testiilete, ................... szamu hatarozataval

a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2016-2017. évi Beszdmoldjat megismerte és elfogadta.
Biatorbagy, 2017. szeptember 28.

Tarjani Istvan
polgérmester

41



Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

Beszamolo6 az intézményben végzett pszichologiai
munkarol

2016/17-es tanév



A munkavégzés helyszinei, koriilményei:

Az idei tanévben is minden tagovodéban heti egy délelbtt tudtam jelen lenni, a rendelkezésre allé
szabad helységek fiiggvényében (fejlesztd szoba, logopédiai szoba, tornaterem).

A nagyobb (6-8 csoportos) tagévodakban tovabbra is kevés az egy déleléttss jelenlét, mindenképpen
tobbre lenne igény. A Meserét 6voddban nagyon égeté a helyhiany, komoly logisztikai feladat annak
megoldasa, hogy a fejlesztd, logopédus, pszicholdgus is tudjon egy idében dolgozni. Idén nehezitette a
helyzetiinket, hogy a hittan foglalkozasok is azon a napon voltak, amikor én is bent voltam az
intézményben.

A Csicsergé Ovodéaban tovabbra is a »hagy iroda” all rendelkezésemre, mely mind az egyéni mind a
csoportos tanacsadas szempontjabol megfeleld helyszin.

A Pitypang tagévoddban tovabbra is komoly nehézséget jelent, hogy a fejlesztd szoba a tornaterembdl
nyilik, igy minden éthallatszik, ami tornafoglalkozasok ideje alatt lehetetlenné teszi a pszicholégiai
munkit. Eléfordult, hogy egy sziilovel egyetlen konzultaci6 alkalmaval 3 kiilonbozo helyszint ,jartunk
végig”, mert mindig koltozniink kellett annak érdekében, hogy mindenki viszonylag zavartalanul
végezhesse a munkdjat. Mindenképpen sziikség van egy elkiiloniilt, csendes helységre a zavartalan
munkahoz. Javaslom, hogy az Gjonnan kialakitott raktarra tetessiink tetdablakot, és a fejleszto illetve
raktarhelységeket cseréljiik meg. Télen egy mobil olajradiator valésziniileg elég lenne a fiités
megoldasara.

A Legévir tagévodaban idén az udvaron elhelyezett konténerben dolgoztam, ami kielégitének
bizonyult. A nagyon hideg téli napokon is megfeleld volt a hdmérséklet.

A Vadvirag tagvodaban az idei tanévben is nagyon harmonikusan tudtuk megoldani a kollégakkal a
fejlesztd szoba hasznalatat, igy zavartalanul folyhatott a munka.

Targyi feltételek. eszkdzkészlet:

A fejlesztd szobak, tornatermek felszereltsége a pszicholégiai munkahoz megfeleld, az altalam
hasznélt babkészletet és a kiscsoportos foglalkozésokhoz szitkséges eszkozoket pedig minden nap
viszem magammal az aktualis tagintézménybe.

Az idei tanévtél mdr van orvosi taska is a készletemben, amit a gyerekek rendszeresen hasznélnak.



A gyvermekek érdekében tortén6 beavatkozasok:

A tanév elején a megszokott médon csoportlatogatisokat tettem, kiilonos tekintettel a kis- és
nagycsoportokra. Mindemellett a fejleszto- és logopédus kollégakkal is egyeztettem, mely gyerekek
esetében latjak indokoltnak a pszicholdgiai segitségnyijtast.

A fentiek eredményeképpen kirajzolddott, hogy tagintézményenként milyen jellegii beavatkozasra van
igény, és természetesen lehetdség. Tapasztalom szerint a csoportlatogatasokra a tanév folyaman
rendszeresen sziikség lenne, a kollégak folyamatosan jelzik erre iranyul6 igényiiket, ugyanakkor amint
beindulnak a kiscsoportos foglalkozasaim, erre nagyon-nagyon ritkan van lehetéségem.

Az évodapszichologiai feladatellatas f6 profiljat a pedagégusokkal és sziilGkkel folytatott munka
adja (csoportlatogatasok, konzultaciok), igy idén is a veliik valé konzultaciok tették ki munkam
jelentds részét.

Pedagdgusaink részérol a legnagyobb igény a kiscsoportos képességfejlesztésre és a gyerekekkel
folytatott egyéni konzultaciokra mutatkozott, ugyanakkor egyre tobben nyitottak a teljes 6vodai
csoportoknak tartott szocialis készségfejleszté foglalkozasokra is. Ez utobbi beavatkozasi forma két
tagévoda harom csoportjaban tudott idén megvalosulni heti rendszerességgel, 10-10 alkalommal.
Mind a pedag6gusok, mind a gyerekek nagy szeretettel fogadtak, 6rommel vartak.

A Vadvirag tagévodaban a Nyugi Ovi koncepcidt is belefliztem az altalam osszeallitott tematikaba. A
gyerekek nagyon élvezték, mindig vartak Szepi Gjabb kalandjait, a kozos jatékot. Eddigi
tapasztalataim szerint ez a program hatékonyan képes alakitani a gyerekek szemléletét, egymashoz
val6 viszonyat, kapcsolddasi, konfliktuskezelési modjat. A heti foglalkozéasok kozotti idoben az
6vondk minimélis bevonaséval elmélyithetik a gyerekek az 0 ismereteket. Célom, hogy a jovoben
ebben a programban minél t6bb 6vodai csoport részt vehessen.

Idén lehetdséglink nyilt Singovkszki Imréné Angéla kollégandmmel, hogy a Vadvirag tagovodaban
szocidlis készségfejlesztéssel fiiszerezett mozgasos foglalkozasokat tartsunk. Ez a kettds vezetés
mindkettdnk munkajat megkonnyitette, jobban tudtunk figyelni a gyerekek testi-lelki biztonsagara, és
egyidoben valésulhatott meg a mozgésos és a pszichés fejlesztés. Ennek az is elénye, hogy a gyerekek
szabad jatékidejébol kevesebbet vesziink el, mintha kiilén-kiilsn hoznank ki 6ket a csoportbol, illetve
a fejlesztd helységek kihasznaldsa szempontjabdl is optimalis. A jovoben szorgalmazni fogom a
fejleszto kollégakkal az ilyen fajta egyiittmikdést.

A sziilokkel valé ismerkedés kapcsolatépités érdekében szivesen veszek részt sziiléi értekezleteken.
Ebben a tanévben 3 alkalommal hivtak a kollégéak, hogy beszéljek a sziiloknek az 6vodaban végzett
munkdmrol, illetve egy alkalommal az egyik csoportban felmeriilt konfliktus megoldasat facilitaltam.

Fogadéérakon is szivesen kérik a kollégak a részvételemet, amennyiben egy-egy problémahelyzetre
kerestink megoldast.



Rﬁ?id Osszesités:
A tanévben 100 gyermekkel és csaladjukkal Iéptem kapcsolatba. 53 esetben elegenddnek bizonyult a
szill6kkel, pedagdgusokkal torténd konzultécio, mig 11 gyermekkel egyénileg, és 36 gyermekkel

csoportos forméban is dolgoztam heti rendszerességgel.

A beavatkozisok médja, és az ellatott gyerekek szama tagévodakra bontva:

Vadvirdg |Pitypang |Csicsergé |Meserét |Legévar |Osszesen
Egyéni konzultaciok 116 216 4 f6 26 26 11 £6
a gyermekkel
Szorongasoldd, 916 - 76 13 f6 - 36 f6
problémamegoldést segitd
mesecsoport
Kizarélagos sziilo- és/vagy |16 fo 6 fo 19 £6 15 f6 4 £6 53 16
pedagoéguskonzultacio
Ellatott gyerekek szima 26 fo6 8 6 30 fé 30 f6 6 fo 100 f6

A pedagodgiai munka segitése, pedagdgus tovabbképzések,
stb.:

1. A tanév elején véglegesitettiik az 6vondk munkajanak segitése céljabol kidolgozott belsd
Iskolaérettséi Sziirgvizsgdlat anyagat, melyet 2016 novemberében belsé tovabbképzések formajaban
megismertettiink az dvodapedagégus kollégakkal. A visszajelzések alapjén alapvetéen nagyon
hasznosnak talalték a kollégak az osszeallitott feladatsort, mely ha a kozosség megszavazza, akkor
Ovodank pedagdgiai programjéban a jov6 tanévtdl mint kételezé Gvodai dokumentum jelenhet meg.
Ismereteim szerint kevés intézmény biiszkélkedhet ilyen tipusi innovacidval.

2. 2016 oktoberétdl K 6z0sségépité M unkak 6z6sség keretében 14 dkalommal tartottam
tovabbkeépzest Gsszesen 19 pedagdgus kolléga szaméra (2* 7 dkalom), mely 6nismereti,
kommunikéci6-, és problémamegol dast segité el emeket tartalmazott, illetve tampontokat adott a
gyermekek érzelmi intelligencigjanak, egylttmiikdésének novel éséhez, valamint a gyermek-gyermek
és afelnbtt-gyermek kozotti kapesolat szorosabba filizéséhez.

A kollégaktol kapott irasbeli visszajelzések azt tikrézik, hogy a résztvevék mindegyike (100%)
hasznosnak talélta az elhangzott informéciokat, sit, 60%-uk a,, rendkivill hasznos’ kategériét jelélte
meg.

A megkérdezettek 67%-ajelezte, hogy , mindenképpen” szeretné folytatni a megkezdett kézos munkéat
ajovo tanévben is, tovébbi 30% vélaszolt azt, hogy , talan”, mig egy kolléga jelezte, hogy , nem”
kivan csatlakozni atovabbi munkahoz.




A fentiek alapjan ugy vélem, hogy valéban érdemes lenne a j6v6 tanévben isfolytatni a munkat,
méghozza a program gyakorlati megva dsitasra koncentréva (konkrét jatékok, versek, praktikak,
szokasok).

3. A fentieken tul természetesen igény esetén fordulhattak hozzam a kollégak egyéni problémaikkal,
amegfelel 6 szakemberhez térténd tovabbiranyitas céljabal.

Szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken vald

részvétel, palyazat:

2016 novemberében kezdetét vette a ,, Szenzoros integracios terdpiak” c. tovabbképzés,
melyen a Biatorbagyi Onkorményzat timogataséval vehetek részt. A képzés elsé harom
modulja 2017 jiniusaban lezarul, majd az utolsé egység teljesitésére 2017 6szén keriil sor.

2017. 03. 14.-én részt vettem az Orszégos Iskolapszicholégiai Mddszertani Bazis éltal
szerevezett eldadason, melynek témaja A gyermekek timogatasa a sziil6 siilyos betegsége
és haldla esetén” volt.

2017. 04. 19.-én a Biatorbagyi Csaladsegit6 €s Gyermekjoléti Szolgalat ltal szervezett
»Valas a csaladban” cimii konferencidn voltam jelen.

2017. 04. 28.-an belsd tovabbképzés keretében részt vehettem az ,,igy tedd ra!” népi
mondukas, jatékos, mozgéasos tovabbképzésen, ami szakmai szempontbdl is nagyon tetszett. A
megismert jatékotletek a zene, az ének, a tdnc, a mozgas motivalo erejét felhasznalva
rendkiviil komplex mddon fejlesztik a gyerekek tarsas kompetenciait, Snismeretét,
idegrendszerét.

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

A Védéndi Szolgdlat munkatrsaitdl a Védondi Szakvéleményen érkezd informaciok fontos
tampontot jelentettek szdmunkra a gyerekekkel valé munkaban.

Az iskolai fejlesztépedagégusokkal és elsés tanitonénikkel idén is szerveziink talalkozot az
intézmények kozotti &tmenet megkonnyitése érdekében.

A Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalinos Iskola alsés munkakozosségétol kaptam meghivast,
hogy néhany alkalommal tartsak nekik eléadéasokat / tovabbképzéseket az dvodankban egyre szélesebb
korben bevezetésre keriilé Kozosségépitd programrol. Ily modon szeretnénk elérni, hogy a téliink
elballagé gyermekek tarsas-érzelmi intelligenciéja, konfliktuskezelési mddjai hosszi tvon is érett,
hatékony legyen.

A Pedagégiai Szakszolgalattal vald kapcsolattartas egyrészt az iskolaérettségi vizsgalatok
lebonyolitasdban torténd segitségnyujtast jelentette, illetve indokolt esetben tovabbiranyitottam a
gyerekeket, csaladokat a helyben dolgozd pszichologus kollégakhoz. Sajnos az egyiittmikdés nem
kifogastalan, a tanév elején kért viszgalatoknak még ma sem kaptuk meg az eredményét.



A Szakszolgalat 6voda-, iskolapszicholégusi koordinatoraval a kéthetente tartott szuperviziokon
rendszeresen talalkoztunk, konzultaltunk.

Dr Juhasz Zsuzsanna hazi gyermekorvostol, illetve az Egészséges Biatorbagyért Kozhasznu

Egyesiilett6l kaptam felkérést, hogy tartsak eldadast a varosban a konfliktuskezelés témajaban, ezzel is
népszerlsitve az dvodankban zajlé programot.

Tovabbi tervek, célok, megvaldsitando6 feladatok:

Szeretnék azon csoportokba is eljutni sziildi értekezletekre, ahova még nem sikertiilt.

A ,.Szenzoros integracios terapiak” c. képzésen elsajatitottakat igyekszem beépiteni a
mindennapi munkdmba, szorosan egyiittmiikodve az intézmény fejleszté pedagogusaival,
logopédusaival.

Az Angélaval valé kozos csoportvezetés tapasztalatain felbuzdulva probalom majd buzditani
a tobbi fejlesztd kollégat is a kozos munkara.

A Kozosségépitd Munkakozosségben elkezdett munkat szivesen folytatndm azon
kollégakkal, akik erre nyitottnak bizonyulnak.

A teljes 6vodai csoportoknak dsszeillitott prevencios és intervenciés programot (érzelmi
intelligencia, szociélis készségek) szivesen megismertetném minél tobb dvodai csoporttal.

Az altalunk kidolgozott Iskolaérettségi Sziirovizsgalat sikerén felbuzdulva néhany kolléga
jelezte, hogy igényiik lenne egyfajta ,,Bemeneti sziirésre™ a kiscsoportosok kérében. Ennek
kidolgozasaban is szivesen részt vallalok.

Eszrevételek, javaslatok:

1. A rendelkezésre all6 fejleszto helyiségek szaima sziikds, kiilonosen a Pitypang, Meserét 6vodaban
okoz ez gondot, veszélyeztetve a gyerekek ellatasat.

2. Tapasztalatom szerint az 6vodapedagogus kollégék szaméra nem mindig egyértelmii, hogy mit /
miért / hogyan dolgoznak a fejleszté csapat szakemberei, illetve hogyan tudjék tdmogatni egymas
munkdjat. Ez a fajta informéciohiany olykor nézeteltéréseket sziil, ami nem kedvez a gyerekkel valé
k6zos munkénak. A probléma megoldasan szivesen 6tletelnénk a vezetdséggel.

3. A pedagégiai asszisztensek jelenléte a kiscsoportok mellett a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek
mellett lenne nagyon indokolt, de az 4llandd helyettesitések miatt ez igen ritkan tud megvaldsulni.

4. Fontosnak tartom a kollégék lelki egészségvédelmét (relaxécios €s fesziiltségoldd technikék)
szolgéld lehetoségek biztositasat, illetve a tagdvodak k6zosségének dsszekovacsolasahoz a profi
csapatépités megszervezését. Kiilonosen indokoltnak latom mindezt a Vadvirag és a Meserét
tagovodakban, ahova tobb Uj kolléga érkezik a ko vetkez6 tanévben.



5. Tapasztalatom szerint rendkiviil széles korii ismeretekkel rendelkez6, felkésziilt fejlesztd csapatunk
van, javasolnam bizonyos témakban a belsé tovabbképzések tartasat (pl. mozgasfejlesztés, autizmus,
indulatkezelés a csoportban), amivel csokkenthetnék a koltségeket, ugyanakkor elérhetdvé tehetnénk
az 6vodapedagdgusok szamara tobbféle hasznos tudast.

Biatorbagy, 2017. 06. 13.

Cseri Anita

6vodapszichologus



2016-2017

EV VEGI BESZAMOLO

KESZITETTE:
HERDANE BIRO BRIGITTA

INTEZMENY: MESERET TAGOVODA



2016 augusztusaban kezdtem dolgozni a Meserét ovodaban, mindenki szeretettel,
segit6készen fogadott. A munkatarsakkal sikeriilt szakmailag gyiiméles6zé kapesolatot
kialakitani.

KAPCSOLATOK

Nagyon jé munkakapcsolatot létesiilt kozvetlen kollégdmmal, Detki Krisztinaval, jelenleg is
segitjiik egymas hatékony munkdjat a gyerekek fejlédése érdekében. Tobb fejlesztd, és
logopédus kollégamnal is hospitaltam év elején. Azt tapasztaltam, hogy maximalisan
nyitottak irdnyomba, és segitették a mindségi fejlesztéi munka megvalosulasat. Pozitiv
eredménynek értékelem, hogy a tovabbi szakmai fejlodés lehet6sége az intézményben
biztositott.

2016 szeptemberében 72 tankoteles gyermek aktualis fejlettségi szintjét mértem fel. Az
eredmények kiértékelését kovetden 44 gyermek jart hozzdm rendszeresen az elmult évben,
hetente 2, ill. 3 alkalommal. az elmlt id3szakban 98 alkalommal tartottam fogadé6 o6rat sziilok
szamdra. A sziil6i konzultaciok folyaman igyekeztem olyan javaslatokat, Stleteket adni, hogy
a gyermekek érési folyamataban minél elébb elérelépés torténhessen. Ev elején tajékoztattam
az 6vodapedagdgusokat a sziirések eredményérdl, és az & kéréseiket is figyelembe véve,
hosszas szervezést-tervezést kovetden, allitottam Ossze az 6rarendet. Komoly logisztikat
igényelt, hogy ne legyenek fedések a logopédus, ill. pszichologus kolléga oraival. Problémat
okozott a hely sziike miatt a két hittan foglalkozas.

A kozos munkat egész évben az egyiittmiikddés jellemezte, folyamatosan konzultaltunk a
gyerekekrol, illetve a csoportban megvaldsithato fejlesztési lehetéségekrol. 2 csoport részére
készitettem csoportos fejleszté mozgasfejleszté foglalkozast havi bontasban. Decemberben, és
januarban betanitottam az dvodapedagdgus kollégakat a Fejlesztd team altal 6sszeallitott
iskolaérettségi teszt alkalmazaséara. A kollégak aktiv kdzremiikddésével januarban lesziirtiink
minden tankételes korti gyermeket. Kozdsen 6sszegeztiik az eredményeket, tapasztalatokat,
€s a tovabbfejlesztés lehetdségeit.

Szakmai megbeszéléseket folytattunk az iskolai fejlesztékkel, ami nagyon hasznos
volt. Eléttiink all még a leendd elsés gyermekekrdl vald tajékoztatd a tanitokkal, mert igy at
tudjuk adni azokat a fontos informaciokat a hozzank jaré gyermekekrél, ami biztositja azt,
hogy megszakitas nélkiil folytatodjon azok fejlesztése, akiknek tovabbra is megsegitésre van
sziikségiik az iskolaban valo helytallashoz

MUNKAHELYI FELTETELEK

Tagovodankban sokféle fejlesztd jaték, és mozgasfejleszté eszkoz all rendelkezésre, ami
nagyban segiti a hatékony fejleszté munkat.

A tornaterem jol felszerelt. A jovben célszer(i lenne még jé mindségii labdakkal boviteni a
felszereltséget. Kognitiv fejlesztésre is elegendd eszk6z all rendelkezésre, mely eszkoztarat
sajat készitésii fejlesztd jatékokkal bovitettem. A fejleszté szoba melletti folyoso is része volt
a mozgasfejleszté oranak. A tankoteles gyermekek mozgasfejlesztésénél torekedtem a
komplexitasra. A mozgasfejleszté orakba a mozgaskotta, a Kovacs mddszer, Delacato torna
elemeit illesztettem be.



FEJLESZTOI MUNKACSOPORTBAN VEGZETT TEVEKENYSEG:

Havonta tartunk fejlesztéi munkakozosségi értekezletet, melyeken mindig adott témakorben
folytatunk megbeszélést. Ebben az évben a hangsilly a nagycsoportos korii gyermekek
iskolaérettségi vizsgalatat 4llitottuk dssze.

Rendszeresen konzultéltam a gyermekekrd! a logopédus, és pszichologus kollégammal.

9 gyermeket kiildtiink iskolaérettségi vizsgalatra, egyeztetve az dvodapedagdgus kollégakkal.
A végeredményeket tekintve, gyermekek tobbségénél ugyanazt az allaspontot képviseltiik a
Szakszolgalat munkatarsaival.

Részt vettem a ,,Kresz napon™, ,, Sport napon” az ,,Angyalfia vasaron”.

Az alabbi szakmai napokon voltam jelen:

-Ritsmann P4l Német Nemzetiségi Altalanos Iskola- dr. Pécsi Rita eléadasan
Budadrsi Pedagogiai Szakszolgalat

-Sziilék Féruma Erd

-Fejér Megyei Logopédiai Nap

OSSZESITO TABLAZAT:

Meserét tagovoda

Tankételes Sziirésben Fejlesztésben
Csoport kortiak részesiilt Fejlesztés formaja részesiilt dsszesen
szama fiv/lany Osszesen fii/lany Osszesen
Hoévirag - 1/0 1 - -
Nefelejcs - 0/2 2 egyéni mozgas 0/1 1
Tulipan - 4/1 5 egyéni mozgas 2/1 3
Margaréta | 24 12/12 24 Gsopartos cs/vagy egyeni 4/3 7
mozgds és kognitiv
Napraforgé | 22 15/9 24 csaportas és/vagy egydni 10/2 12
mozgds és kognitiv
Szazszorszép | 26 17/10 27 15/6 21
72 49/34 84 31/13 44

A tankdteles kort gyermekek 56%-a vett részt fejleszté foglalkozasokon

Palyazat:

Ebben a nevelési évben két palyazatban is részt vettem.

A”Vitamintorna” tovabbképzésen valo részvételemet tAmogatta intézményiink. A tSbbi
tanfolyam koltségeinek rendezése 6nerdbdl tortént.

Az alabbi tanfolyamokat végeztem el:
- Sindelar- Zsoldos program /30 6ra/
-Gosy Maria ,.Beszédpercepcios diagnosztika és terapia™/30 6ra/




-Tehetséggondozas az dvodaban /30 6ra/
-,, Testkultira-Vitamintorna 1sz. képzés / 30 ora/

A szakmai napon Az gy tedd ra” modszerérél szereztem informaciokat.
Fejleszt6i munkamba beépitettem, és jol tudtam kamatoztatni a tanfolyamokon
megszerzett ismereteket, tapasztalatokat.

Céljaim a kovetkez6 nevelési évben:

-Mese-zene modszer 6vodai alkalmazasa / 2017.06.24-t61/
-TSMT csoportos terapeuta képzés

/ ezekre a tanfolyamokra mar jelentkeztem/

Herdané Bir6 Brigitta

Paty, 2017. junius 15.



Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

Ev végi beszamol a 2016/2017-es nevelési évben tortént fejlesztésrol

Vadvirag Tagévoda

Készitette: Singovszki Imréné

A Vadvirag Tagovoda 6rommel biztositotta mind a vizsgalathoz, mind a fejlesztéshez
sziikséges eszkozoket és tornaszobat. A gyermekek személyiség jogait tiszteletben tartva
sokrétii tajékoztatast kaptam a gyerekek csoporton beliili életérdl, sziikség esetén otthoni
szocialis koriilményeir6l. Az 6vonokkel egyiitt gondolkodtunk és megoldasokat kerestiink a

kiilsnbdz6 problémakra. Otleteimet 5rommel fogadtak, munkamat minden téren segitették.

(Szivesen fogadtak a csoportszobakban is és 6rommel vették ha - a tornaterembél kiszorulva -

kiilonbozo jatékokkal felpakolva megjelentem a csoportszoba ajtajaban.)

A fejlesztésben részt vett gyermekek 6vodai eloszlasa:

Csoport |Létszama | Korcsoport Vizsgilatban |Fejlesztésben

részt vett részt vett

O o

Gteles. 1 f6 (még nem tankételes koru,
év kozben megkapta a
szakvéleményt: SNI)

Osszesen |52 f6 Tankoételes kortiak |40 £6 3216

Mokus |26 o6 Ko6zEpso csoportos | 8 {6 8 16
gyermekek
(6vonoi és (ebbdl 1 gyermek szakértoi

sziil6i kérésre) | véleménnyel rendelkezik)




Siin 27 16 Kiscsoportos 416 4 £6
gyermekek
(1 £6 szakértdi vizsgalatra
iranyitva )
Osszesen |33 f6 Nem tankételes koru, | 12 6 13 16
de problémas
gyermekek
Osszesen| 105 6 52 f6 45 6

A Vadvirag Ovodaban 2016 szeptemberében 40 tankételes kort gyermeket vizsgaltam
meg, melybdl 32 gyermek keriilt fejlesztésbe. A vizsgalatok a gyermekek
mozgasallapotardl és kognitiv fejlettségérol adtak képet. A vizsgalatok eredményeirdl a
sziil6ket fogaddora és sziildértekezlet keretében tajékoztattam. A fejlesztésbevétel sziil6i
felkérés, illetve belegyez6 nyilatkozat utan tortént. Minden érdek16d6 sziil6 megismerhette a
sajat gyermeke vizsgalati eredményeit, megbeszéltiik a tervezett terapiat és egyeztettiik az
egyiittmiikodés feltételeit. Emellett a tanév soran alland6 iddpontban, heti rendszerességgel

fogaddorat biztositottam a gyermekiik fel6l érdekl6d6 sziilok szamara.

A vizsgélt gyermekek 76 %-a mutatott mozgasallapotaban, kb. 10% kognitiv teriileten
elmaradast. A legfobb problémat a mozgasszegény életmod miatt fennmaradt kéros reflexek
€s az egyenstlyérzék fejletlensége okozta. Ezen gyermekek ¥-e (75%) 50% alatt teljesitett az
allapot felmérésen. Ebbdl kiindulva, éves fejlesztési tervemben a hangsilyt a mozgas
fejlesztésére helyeztem. A gyermekeket altalaban 6 - 8 fos csoportokban hetente 2x vittem
mozgasfejlesztésre. Ilyen magas létszam (fejlesztés esetén a max. létszam 4 £6) és stilyos
elmaradas miatt a gyermekek biztonsaga érdekében pedagogiai asszisztens segitségére volt
sziikség. Mind az 6voda, mind a kollégandk részérél nagyon kidszoném, hogy biztositottak ezt
a személyi feltétel a gyermekek fejlesztéséhez. Kiilon koszonet és dicséret illeti Pedagégiai
asszisztensiinket, aki maximalisan tamogatta nemcsak a nagycsoportos, hanem a
kiscsoportos gyermekek mozgasbeli elsremenetelét. Tagovodankban minden csoport
lehetéséget ad a gyermekeknek a szabad levegén valo mozgasra, de a megtervezett
tornatermi testnevelés foglakozasokat mar kiscsoporttél kezdve komolyabban kellene
venni. Mindennapos torngjukat kb. 15 perces tornasor kidolgozasaval és betanitasaval

igyekeztem segiteni.




A Vadvirag Tagévoda t6bbi csoportjabl is jelezték az 6vodapedagdgusok, hogy gyermekeik
kozott vannak akik problémaéval kiizdenek. gy 6vonéi és sziilsi felkérésre megyvizsgaltam és
fejlesztésbe vettem 13 nem tankdteles kora gyermeket is. Ebbél 1 6 mar rendelkezik
szakeértdi véleménnyel, egynek év végére érkezett meg szakértsi véleménye (SNI), 1 gyermek
pedig folyamatban van szakértéi vizsgalata. Mivel az vodai csoportok nem mindig vették
igénybe (a beosztas szerint) a tornatermet, igy az alkalmakat kihasznalva, a kiscsoportos

gyermekek egyéni fejlesztését is meg tudtam oldani.

A Siin csoportbél (kiscsoportos gyermekek koziil) 4 gyermek keriilt egyéni fejlesztésbe,
akiknek Nemes Ménika altal 6sszeallitott TSMT foglakozasokat tartottam, hetente minimum
1x (2x). Mivel az érintettek hatranyos helyzetii csaladok gyermekei, a hét tobbi délutanjan a
Pedagogiai asszisztens végezte veliik a rendszeres tornét, 1 gyermek édesanyja vallalta az

otthoni feladatvégzést.

A Mokus csoportbél (k6z€épsé csoport) 8 gyermeket emeltem ki idegrendszeriik feltiing
éretlensége miatt, akiket az Ovodapszichol6gus is kisziirt szorongasos tiinetek, illetve
agressziv megnyilvanulasok miatt. Team megbeszélés alkalméval, a kozos gyermeklista (és a
teremhidny is) teremtette lehetdséget kihasznélva, a tsbboldalti megsegitést, melyre ezeknek a
gyermekeknek sziikségiik van, az C)vodapszicholégussal egylitt és egyszerre foglalkozva
biztositsuk. Két 4 f6s csoportot hoztunk létre, ahol tervezett mozgasos feladatok altal, kis
létszamu csoportkeretek kozott igyekeztiink érzékennyé tenni Sket a kozos jatékra. A ,,paros
vezetéssel” tobb figyelmet kaptak, az ad6dé konfliktusokat azonnal, kiilénbszd

problémamegoldo stratégiak tanitasaval segithettiik.
igy sszesen 45 6 vett részt fejlesztésben a 2016-17-es nevelési évben.

A mozgasszegény €letméd kévetkezménye, nem csak a tankoteles kort gyermek korében,
hanem mér kiscsoportban észlelhets. Célom ezért, hogy minden 6vodapedagégus
kolléganémet meggydzzek a mindennapos torna és a tornatermi tervezett testnevelés
foglakozis fontossagarol. Ehhez hetekre lebontott feladatsorok 8sszeallitasaval és
betanitésaval szeretném Gket, illetve a csoportjukban jaré gyermekeket timogatni, a

gyermekek mozgasat fejleszteni.

Munkakézosségi megbeszélések és képzések altal segitettiik egymast és az Gvodaba jaré

gyermekeket. Részt vettem: a varosi Kézlekedési napon, a Lathatatlan Kiallitason.



A Biatorbagy Varos Onkorményzatanak timogatasa éltal lehetéségem nyilik a 2016/17-es
tanévtdl az ELTE Pedagdgiai és Pszichologiai karan 2 éves szakirany( tovabbképzésen részt
vennem, melyen szerzett ismereteket, tapasztalatokat mar ebben az évben is megosztottam

kollégaimmal.

Biatorbagy, 2017. 06. 12.
Singovszki Imréné
Konduktor - altalanos iskolai tanitd

mozgasfejlesztd



EV VEGI BESZAMOLO
2016/2017

KESZiTETTE:
HEGEDUS EVA

INTEZMENYEK: PITYPANG TAGOVODA,
LEGOVAR TAGOVODA

Biatorbagy, 2017. 06.15.



KAPCSOLATOK

Ev elején tajékoztattam az 6vodapedagdgusokat a szeptemberi sziirések eredményérél, és az &
kéréseiket is figyelembe vettem, amikor végig gondoltam, hogy az egyes gyerekeket mikor
fogom fejlesztd foglalkozasra kihozni a csoportokbdl. Januarban a Leg6var és a Pitypang
Tagovodakban bemutattam egy-egy iskolaérettségi vizsgalatot azon 6vodapedagdgusoknak,
akiknek a csoportjaba tankdoteles korti gyermekek is jarnak. Az 6vénék altal végzett
felmérések eredményeit figyelembe véve - kérdéses esetekben - tanacsot adtam, hogy kik
azok a gyermekek, akik iskolaérettek, és kik azok, akiknek jobb lenne, ha még egy évet
maradnénak az 6vodaban. Ha bizonytalanok voltak a sziil6k gyermekiik iskolaérettségével
és/vagy az iskolavalasztassal kapcsolatban, fogadodrat biztositottam a szamukra.

A kollegakkal a kzos munkat egész évben az egyiittmiikddés jellemezte, a kialakitott jo
kapcsolatokat gy érzem, hogy sikeriilt fenntartani. Folyamatosan konzultaltunk a
gyerekekrdl, illetve a csoportban megvaldsithato fejlesztési lehetoségekrol.

MUNKAHELYI FELTETELEK

A Pitypang és Legovar Tagovodakban egyarant sokféle fejlesztd jaték, és mozgasfejlesztd
eszkoz all rendelkezésre, ami nagyban segiti a fejleszt6i munkat.

A Legévar Tagdévoddban némi izgalmat okozott, amikor nyar végén kideriilt, hogy a
Biatorbagyi Altalanos Iskola felujitasi munkalatai miatt nem tudjék azt a konténert a helyére
tenni, ami irodaként illetve fejleszté/logopédiai szobaként kellene, hogy miikddjon
szeptembert6l. Marcsi €s a tobbi 6vodapedagdgus rugalmassaganak kdszonhetben ez a tény
csak némi nehézséget okozott, ugyanis szabadda tették a tornatermet a fejleszté és a
logopédiai foglalkozasok idejére. Kevesebb id6 jutott volna a foglalkozasokra, ha at kellett
volna menniink a gyerekekkel a kiilonalldé konténerbe minden egyes fejleszté illetve
logopédiai foglalkozas alkalmaval. Ezaton is nagyon koszonom a segitségiiket,
egyiittmiik6désiiket!

A mozgasfejlesztd eszkdzoket a kiilonallé konténerben taroltuk idén, igy azokat az udvaron
keresztiil kellett elvinnem a tornaterembe, majd a foglalkozéasokat kévetden vissza a helyére.
Egy bevasarld kocsi segitségével tettem ezt meg. A foglalkozisok elékészitése, és az
elpakolas igy kicsit tobb id6t vett igénybe, mint maskor. Erzsike rendszeresen segitett az
eszkozok atpakolasaban, amikor nem volt siirgésen elintézend6 feladata. Nagyon kdszéndm
az 0 segitségét is!

A Legdvar Tagbvodaban nagyon jo tagas és vilagos a tornaterem, kényelmesen elfériink
benne.

A Szent LaszI6 utcai dvoda tornaszobaja sziiks, ott kényelmesen 6 gyermek fér el a fejlesztd
foglalkozasok alkalmaval, de sok esetben ennél tobb gyermeket is felvittem, hogy mindenki,
akinek sziiksége van mozgasfejlesztésre, az részesiilhessen benne. A tornaszoban keresztiil
lehet eljutni a fejleszté szobdba, ez nem tal szerencsés, hiszen gyakran zajlanak ott
tornafoglalkozésok. Idén is sikeriilt igy megoldani az érarendet, hogy ez nekem nem jelentett
gondot, mert az 6vodai csoportok torna foglalkozasainak idején én a masik tagévodaban
tartdzkodtam. Nagyon-nagyon nagy sziikség lenne egy nagyobb tornateremre!

Ebben a nevelési évben Mervay Eszterrel kedden és csiitortékon tartozkodtunk a Pitypang
Tagévodaban. Pintér Eva jelezte nekiink, hogy jévére célszeriibb lenne, ha nem ugyanazokon
a napokon lennénk az d&vodaban. Amennyiben meg tudjuk oldani, igyeksziink ennek a



kérésnek eleget tenni, de minden évben ez jelentds fejtdrést okoz a fejlesztéi munkakdzosség
tagjainak, hogy melyik napon ki hol legyen. Egy valtoztatas ugyanis mindig t6bb embert
érint. Természetesen megtesziink minden t6liink telhetdt, hogy minél praktikusabban
alakitsuk ki az érarendiinket.

Nagyon oriilok neki, hogy a Schindler Szabolcs altal tartott mozgaskoordinacios foglalkozas
délutanra attevodott, mert igy jobban eloszlanak a nap soréan a koétott foglalkozasok. Ezaltal a
gyerekek is kevésbé vannak terhelve a délel6tt folyaman, és ez a fejlesztéi munkakozosség
tagjainak is megkonnyiti az orarend kialakitasat.

VEGZETT ES VALLALT TEVEKENYSEGEK

Sziirésen részt vett gyerekek szama a Pitypang Tagovodaban: 25

a Legovar Tagovodaban: 34

Osszesen:

Fejlesztésre jar6 gyermekek szama a Pitypang Tagdvodaban: 20

a Legovar Tagévodaban: 23

Osszesen: 43

Ot gyermek heti egyszer, huszonegy gyermek heti kétszer, tizenhét gyermek pedig haromszor
részesiilt fejlesztésben. Kognitiv illetve mozgasfejlesztést végeztem (dinamikus szenzoros
integracios terapiat €s alapozo terapiat).

Fejleszt6i munkacsoportban végzett tevékenység:

Havonta tartunk fejlesztdi munkakozosségi értekezletet, melyeken mindig adott témakdrben
folytatunk megbeszélést. Az idei nevelési évben valamennyi biatorbagyi altalanos iskolaval
felvettik a kapcsolatot. Juniusban minden leendd elsés tanitd néni eljén hozzank, és
beszamolunk nekik arrdl, hogy a leendé els6 osztalyos tanuldik koziil mely gyermekek jartak
fejlesztésre és/ vagy logopédia foglalkozasra, milyen jellegii fejlesztésben részesiiltek, illetve
hetente hanyszor kaptak ellatast. Tovabba elmondjuk, hogy jelenleg ki hol tart, illetve hogy
mely gyermekek azok, akiknél nem javasoltuk az iskolakezdést a 2017-2018-as tanévben,
ennek ellenére a sziil6 beiratta a gyermekét az iskolaba.

Rendszeresen konzultdltam a gyermekekrél a logopédus kollégakkal. Volt olyan gyermek,
akinek az érdekében Mervay Eszter kollegandmmel koz6sen nyijtottunk segitséget a
sziilének, hogy a gyermek elmehessen olyan specidlis iskolaba, ahol olyan kévetelmények
vannak, ami a gyermek szamara teljesithetd, és sikerélményt biztosit. Sajnos a fellebbezési
kérelemre még nem érkezett valasz, de bizunk a pozitiv végkifejletben.

Palyazatok:

Ebben a nevelési évben egy palyazatot irtam, melyben a Pitypang és a Legdvar Tagdvoda
szamara igényeltem Mozgaskotta alapkészletet. Bizom benne, hogy a palyazat sikeres lesz,
mert ezt a komplex fejlesztét eszkdz valamennyi pedagdgus hasznalni tudnd a mindennapi
munkaja soran. A fejlesztd illetve logopédiai foglalkozasokon kiviil csoportszobaban illetve a
tornateremben egyarant alkalmazhato.

Az alabbi tanfolyamokat végeztem el:

- Testkulttra-vitamintorna program 1. szami képzés (30 6ras tanfolyam)

- ,Néptanc és népi jaték alapi készség és képességfejlesztés az altalanos iskolaban és
ovodaban” (30 6ras tanfolyam)

Mind a két tovabbképzés nagyon-nagyon jO hangulata volt, telis-tele hasznos
ismeretanyaggal. K&szoném, hogy lehetéségem volt mindkettén részt venni!
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Kapcsolatok

Az intézmény vezetésével és a kollegakkal a kapcsolatunk jo.

Munkatarsaim nagyon készségesek, érdeklédéek, kozds célunk az intézményben folyd
szakmai szinvonal novelése.

Védonékkel szoros kapcsolatot alakitunk ki, egymas munkéjat segitjiik. Beiratkozasnal az
altalunk Gsszeallitott fejlédési lapot kitoltve keriilnek —sziikség esetén- fejlesztoi ellatasba a
gyerekek, vagy az 6vonok fokozottan figyelik az eltérd fejlodésii gyermekeket.

Az iskolik fejlesztdivel és a tanité ndkkel talalkoztunk és atadtuk az 6vodas gyerekeket,
hogy szeptembert6l meglegyen a folytonossag a fejlesztésiikben.

Dr. Juhisz Zsuzsannival folytattuk a szakmai kapcsolatot a gyermekek hallasproblémainak

kisziirése érdekében.

Munkahelyi feltételek

A Meserét Ovodiban nagy oromiinkre szolgalt, hogy a fejleszté szobat a vezetBség
tdmogatasaval atalakithattuk kisméreti tornaszobava, igy kib6viilt a mozgasfejlesztés
lehetésége. Mivel csendes helyen van, igy mod nyilik a beszédértés (GOH) vizsgalatra is.

Pszichologusunk is igénybe vette a helyiséget, igy idén az orvosi szobéban folyt a logopédiai
munka, ami kicsi és sotét. Bizunk benne, hogy az el6térbe tervezett levalasztas tovabb fogja

konnyiteni a helysziike miatt kialakult helyzetet.

A Legévar Ovoda fejleszté szobaja idén nagyon messze keriilt az 6vodatol, igy inkéabb a

------

iskola épitkezése miatt. A kialakult helyzetet megértettiik és tiirelemmel viseltiik fejlesztd

kollégammal.

JAVASLAT

Szoba keriilt, hogy a Meserét tagdvoda el6terébdl le lehet valasztani egy fejlesztészobat. Ez
tobb szempontbdl is hasznos lenne az intézménynek. (fejlesztés, fogaddéra tartasa,

felmérésekhez helyiség.)



Végzett és felvallalt tevékenységek és azok eredményei

Sziirt  gyerekek  szama

0sszesen 113
Logopédiara folvett

gyerekek: 39 ebbdl 3 kiscsoportos
Eredmény:

Tiinetmentes 16
Lényegesen javult 3
Részben javult 11
Keveset javult 7
Nem javult

Kimaradt 1

Kiscsoportosok koziil 5 megkésett beszédfejlodésii gyereket részesitettem egyéni TSMT
mozgasterapiaban.

A Meserét tagévodaban 30 gyerek jart logopédiara.
Legovar 6vodaban 9.

Orvosi vizsgalatra korlatozott szamban kiildtem gyerekeket, mert az a tapasztalatom, hogy a
vizsgalatoktol elére mozdulas ritkan kovetkezik be.

Fejleszt6i munkacsoportban végzett tevékenységek:
- Idén is megszerveztiik a tympanometrias sziirést a nagycsoportosoknak

- Altalaban havonta taldlkoztunk munkacsoportunkkal és adott témardl megbeszélést
tartottunk vagy az iskola fejlesztéivel tartottunk konzultaciot.

- A fejlesztok, logopédusok, pszichologus kolléga: rendszeresen konzultaltunk a
gyermekekrdl a hatékonyabb fejlesztés érdekében

- Sziil6k Féruma keretében szakmai eléadasokat hallgattam

- Vendégként jelen voltam Nyeste Ferencné kollégandm mester mindsitésén, majd
Székesfehérvaron tartott eldadasan a ,,Fejér Megyei Logopédiai Nap” -on

- Rendszeres megbeszélést tartottunk fejleszté kollegammal, igy is dsszehangolva a k6zos
munkat.

- Részt vettem a KRESZ napon és a Sportnapon valamint az EPSZ altal szervezett szakmai
napon.

- MLSzSz - konferencia, ahol a szakma aktualis kérdései keriiltek szoba.

- Nagytétényben a ,,VI. Nyitott kapuk a logopédian” cimmel megrendezett konferencia
vendégei voltunk logopédus kollégaimmal a Logopédia Vilagnapja alkalméabdl.



-,,Lathatatlan kiallitas™ -t tekintettiink meg a fejleszt6i munkakézosséggel.

- Szakmai délutdn a PMPSZ-nal Budatrson, majd Cseri Anita kollégank el6adasa a
Faluhazban.

- bels6 szakmai nap; ,,igy tedd ra!”

Tanfolyamok:

Szakmai nap alkalmaval részt vettem az ,,Igy tedd ra” egy napos tovabbképzésén.
Asszertiv kommunikacié eléadas-sorozaton vettem részt, melyet Cseri Anita tartott.



LOGOPEDIAI BESZAMOLO

BIATORBAGYI BENEDEK ELEK OVODA

CSICSERGO TAGOVODA
2016-2017. NEVELESI EV

A 2016-2017. nevelési év szeptembere 57 tankoteles kora gyermek sziirésével kezdddott.
Koziiliik egy gyermek, mar korabban diagnosztizlt beszédfogyatékos, akinek ellatasat a
szakvéleményében foglaltak irtak eld.

A sziirést kovetben a tankoteles nagycsoportosokbdl 28 gyermek részesiilt logopédiai
ellatdsban a nevelési év folyaman. Ovénéi jelzés alapjan 3 k6zépso-, illetve 3 kiscsoportos
gyermek vett részt logopédiai fejlesztésben; részben a beszéd beinditasa, részben pedig a
kommunikaciét erésen akadalyozé beszédhiba miatt. gy osszesen 34 gyermek jart
logopédiara, koziiliik 12-en egyéni foglalkozasra a problémajuk jellege miatt. Oktober elsd
hetében fogadonapokat tartottunk fejlesztépedagdgus kolléganémmel a sziildk szdméra a
szlirések eredményeir6l.

A 2016-2017. nevelési év statisztikaja

A gyermekek megoszlasa a kommunikacids probléma szerint:

Nyelvi késés, beszédinditas: 1 gyermek
Altalanos poszeség: 15-11 -
Részleges poszeség: 16— 11 —
Elektiv mutizmus: 1-1 -
Egyéb: I-1 -
Osszesen: 34 gyermek

A gyermekek megoszldsa az év végi mindsités szerint:

Tiinetmentes: 6 gyermek
Lényegesen javult: 6-1 -
Részben javult: 17-1 -
Keveset javult: 2-1 -
Nem javult: -1 -
Nem mindsitheto: -1 -
Kimaradt: -1 -
Osszesen: 34 gyermek

Ebben a nevelési évben minden eddiginél tobb esetben valt sziikségessé egyéni terapia
végzése. Az a szerencsés helyzet allt el6 ebben az évben, hogy a tankételes gyermekek



létszima a korabbiakndl alacsonyabb volt, igy lehetdség nyilt az egyszemélyes
foglalkozasokra. Azonban mindez egy 0j tendencinak tiinik; évrél-évre egyre tobb jelzés,
jogos jelzés érkezik az 6vondktdl a fiatalabb korosztaly kérébdl.

Ez a megfigyelhetd folyamat, illetve ennek a kezelése adta az Gtletet arra, hogy a
beszédinditashoz dltalam mar kordbban hasznalt meséket kellene adaptalni, és egy-egy egeész
csoportra kiterjesztve hasznalni az egyéni foglalkozasok kivaltasara. Ennek a problémakornek
a felismerése, kezelésére egy modszer kigondoldsa — ez eddig csak sajat tapasztalat. Ebben a
nevelési évben t8bbszor is volt médom szakmai férumokon részt venni, amelyeken neves
eldadok beszéltek arrdl, hogy amit én tapasztaltam, az altalénos, az 6vodas korosztalyban
megfigyelheté valtozas. Arrdl is beszéltek a valtozast elemzé kutatok, hogy nem elszigetelt
nehézségrél van sz6, hanem az egész nyelvfejlédési-, tanulasi folyamatot hatranyosan
befolyasold Jelenségrdl. Ezért egésziiltek ki a mar meglévé meséim nyelvi-, nyelvtani
feladatokkal. fgy vélt az eredeti elképzelés komplex fejlesztd eljarassa, ami alkalmas lett
mesterpedagdgusi programnak is. Az az elgondolasunk a kiscsoportos 6véndkkel, hogy a
kovetkez8 nevelési évben a Csicsergd Tagévodaban induld kiscsoportosokkal elkezdjiik
hasznalni a modszert, és kiilonb6z6 felmérésekkel igyeksziink dokumentalni annak hatasat,
eredményeit.

Eseménynaptar

A 2016-2017. nevelési év bévelkedett eseményekben a mindennapi munka elvégzésén tul is.
& Az el6z0 nevelési év végén fogott bele a fejlesztdi munkakozosség egy belsd, a tankoteles
kori gyerekek iskolai felkésziiltségét feltérképezé sziirdeljaras kidolgozasaba. Ennek a
munkénak a letisztdzasa, formaba ontése tortént az 8szi idészakban a munkakdzosség
Osszejovetelein. Ezt kovetden mutattuk azt be a nevelStestiiletnek két, délutani értekezleten,
majd tanitotta be ki-ki koziilink az altala ellétott tagintézményben. En magam tagovodank
Meéhecske csoportjanak 6véndivel dolgoztam egyiitt. Mindketten nagyon jol fogadtik a
felmér8anyagot; hasznosnak, a sziilok felé valé kommunikécié szempontjabél segitséget,
biztonsagot nyljtd eszkoznek tartottdk. A gyerekekkel végzett felmérésen szerzett
tapasztalatokat tovabbi munkajuk szempontjabél is j6 hasznalhaténak vélték — és ennek a
véleményiiknek hangot is adtak.
&% Az Oszi, tympanometrids sziiréssel parhuzamosan GOH- vizsgalatokat végeztiink
kollégandmmel egyiitt. Arra szeretnénk valaszt kapni, hogy a két hallasvizsgalé eljarés
eredményei mennyire esnek egybe. A kapott eredmények kiértékelése a kozeljovo feladata.
& 2016. november 19. - MLSzSz - konferencia, ahol a szakma aktualis kérdései keriiltek
szdba.
& 2017. marcius 8. - Nagytétényben a ,,VI. Nyitott kapuk a logopédian” cimmel
megrendezett konferencia vendégei voltunk logopédus kollégaimmal.
& 2017. marcius 17. —a ,,mesterprogram” védése.
€52017. marcius 29. — a ,,Léthatatlan kiallitds” ,,megtekintése” a fejlesztdi munkakozosséggel.
& 2017. aprilis 25. — szakmai délutin a PMPSZ-nal Budadrson, majd Cseri Anita kollégank
eldadasa a Faluhazban.
&5 2017. éprilis 28. — bels6 szakmai nap; Higy tedd ral”
é‘}; 2017. majus 12. —,,Csicsergdnap” — Arny-Jaték-Szinhaz

€ 2017. méjus 19. - ,Sziilék Foruma” Erden.
“” 2017. majus 24. — ,Fejér Megyei Logopédiai Nap” Székesfehérvaron, ahol az ottani
kollegakkal ismertethettem meg a mesterprogramomat.



&% Elvégeztem a ,,Testkultira — Vitamintorna 1.” cimii tovabbképzést. Most a tanitdkkal,
iskolai fejlesztékkel vald talalkozora késziiliink, majd belsd, fejleszté anyagok Gsszeallitasat
tervezziik a fejleszt6i munkakozosséggel.

Biatorbagy, 2017. 06. 15.

Kézitette:

Nyeste Ferenc Laszloné



LOGOPEDIAI BESZAMOLO
a2016-2017-es TANEV munkajarél
készitette: Mervay Eszter logopédus

Intézményeim:
F6 utcai Vadvirdg 6voda (hétfo- szerda- péntek)

Szent LaszI6 utcai Pitypang 6voda (kedd- csiitortok)

Munkahelyi feltételek:

A Vadvirag 6voda tetdterében lévé logopédiai helység csendes, szeparalt, alkalmas a terapias
munkéra. Nagy el6nye, hogy innen nyilik a mosdé, ami a gyakori kézmosésra ad lehetéséget, hiszen
ez alapfeltétele a higiénikus logopédiai tevékenységnek.(Gyakran nydlunk a gyermek szajahoz,
arcahoz, rendszeresen flijatom/ t6rl6m az orrukat) Ez a kériilmény egyben hatrany is néha, hiszen a
szomszédos tornaterembdl is ide jarnak WC-re (értheté médon) a gyermekek, megzavarva a
foglalkozéast. A terem tobbfunkcios jellegéb6l adédoan (konyvtar, fénymasolasi és szamitogép
hasznélati lehetdség az dvénénik szamara, fejlesztéi és logopédiai szoba, pszicholégiai foglalkozasok
tere, valamint testiileti-, targyalé helység, hittanorak helyszine, és gyakran ,raktar” is) nagy
alkalmazkodast €s rugalmassagot igényel a szervezésben, a napi munka idealis feltételeinek

Ujrateremtésében.

A Pitypang 6voda logopédia szoba feltételei kozel sem ilyen eldnyosek. A tornaszobabél nyilva
alland6 zajban és a mosddba val6 atjaras miatt nagyon zavaré volt a foglalkozasok megtartsa és a
gyermekek figyelmének fenntartdsa. Ezért a vezeténGvel kozosen dtmeneti megoldast talalva a
foldszinti iroddban alakitottuk ki a tiikor felszereltetésével a logopédiai sarkot immar masodik éve. A
telefon csorgése €s az adminisztrator szilkségszer(i parhuzamos munkavégzése miatt ez sem idedlis,
mégis eredményesebben végezhetd a koncentraciot, csondet igényld terapia.

Az irészerek és fejleszté jatékok biztositisa és rendszeres pétlasa nagyban elésegitette a zavartalan

mindségi munkat.

2016 szeptemberében elvégeztem a F6 utcai Vadvirag 6voda és a Szent Laszl6 utcai Pitypang
6voda nagycsoportosaival a logopédiai sziirévizsgalatokat. A vizsgéalat anyagat Ganoczi Andrea és
Nyeste Ferenc Laszloné, Kati allitotta 6ssze sok évvel ezelbtt..

Ezzel a munkéval egységes, szakmailag korrekt és magas szinvonalu feladatsort hasznalunk,
amivel a gyermekek vizsgélata gyorsan, ugyanakkor nagyon lényegre tréen végezhet el.
A kapott eredményeket Singovszki Angéla és Hegediis Eva fejlesztopedagégus kollégakkal

részletesen kiértékeltiik. Gyermekenként megbeszéltikk és osszesitettiik a tapasztalatokat, valamint



Osszehangoltuk a fejlesztési iranyokat. Az év soran folyamatos konzultacidkkal kovettiik nyomon egy-

egy gyermek aktudlis fejlettségi allapotat, a legidealisabb szakmai és emberi egyiittmiikodéssel.

Fogaddora:

A tanév kezdetén a kisziirt gyermekek sziileinek fogaddorét tartottam mindkét dvodaban. A
sziilok nagy része €lt ezzel a lehetdséggel. Minden érdeklddd sziilé megismerhette a sajat gyermeke
vizsgalati eredményeit, megbeszéltiik a tervezett terapiat és egyeztettiik az egyiittmiikodés feltételeit.
Az otthoni gyakorlds szempontjait is tisztaztuk. Valdszinlileg ennek az elokészitdé munkanak is
koszonhetd, hogy e tanév is kedvezd eredményekkel zarult, ami az alabbi statisztikabdl majd kideriil.
Emellett a tanév soran éllandé iddpontban, heti rendszerességgel fogaddorat biztositottam a
gyermekiik felol érdeklédd sziilok szamara. Mindkét évoda valamennyi nagycsoportjanak év eleji
sziil6i értekezletén jelen voltam, néhany szoban bemutatva a logopédiai munkamat, bétoritva a
sziiloket a megkeresésre. Ez évben lényegesen kevesebben éltek a heti rendszeres fogadd ora

lehetoségével, aminek az okt nem tudom megfejteni.

Terdpia:

Az év eleji szlirdvizsgalaton 64 tankdteles korti gyermek vett részt- 25 a Pitypang 6vodabdl, 39
a Vadviragbdl- Az eredmények alapjan 33gyermeket heti 2 alkalommal osztottam be logopédiai
terapiara. Ketté kozépsé csoportos gyermek a tanév kozben kapott SNI (F83) rehabiliticids
javaslatban foglaltak miatt a mésodik félévtél kapcsolédott be a beszédfejleszté munkaba. Ok heti
egyszer kaptak egyéni logopédiai fejlesztést.

Mind a 35 gyermek posze terapiat kapott, kiegésziilve diszlexia prevencié + beszédértés és -
észlelés —fejlesztésével. Egy arab anyanyelvii- és beszédkornyezetii- kislanynal a megkésett
beszédfejlédés maradvanytiineteit is kezeltiik az értelmi elmaradas gyanijat figyelembe véve.

Egy kislany SNI beszédfogyatékos (BNO: F 80/9) és F 83 kevert specifikus fejl. zavar
diagnosztizaldsa miatt kapott intenziv terapiat.

Az év végére 14 tiinetmentes, 4 lényegesen javult, 13 részben javult és 1 keveset javult
mindsitést allapitottam meg. 3 gyermeket nem mindsithettem a terapiaba val6 késoi bekapcsolodas
és a sok hianyzéas miatt.

A lényegesen javultak és részben javultak koziil akik még jovore is dvoddba jarnak,lesz
lehetéségiink folytatni a megkezdett terapiat. A tobbi gyermek szdmaéra javaslom az iskoldban a
logopédiai foglalkozasokat. A szakmai munka folytatasaval kapcsolatban részletesen- gyermekenként-
egyeztettiink az iskola logopédus €s fejleszté szakembereivel.

Ezek az eredmények mindig megkivanjak, hogy a hatteriikkben meghtiz6dé szempontokat is
figyelembe vegyiik, ugymint: beszédhiba stlyossaga, a gyermek érettségi szintje a folyamatos

tanulasra, fejlesztésre, és nem utolsd sorban a sziil6 tdmogatd hozzaallasa.



Munkakozosségi feladatok, képzések:

- Havonta fejleszt6i megbeszélést tartottunk

- thympanometrias sziirés nyoman GOH vizsgalatok

-Logopédia napja: ,, Nyitott kapuk a logopédian™ konferencia

- Nyeste Ferenc Laszloné mesterprogram védésén vald részvétel

-,Lathatatlan kiallitas™ a fejleszt6i munkakozosséggel

- Belso szakmai nap: ,, igy tedd ra!” Ovodai szakmai napon vettem részt a Meserét 6vodaban

- Pitypang 6voda Gyermeknapi rendezvényén kozremiikodtem

-Pécsi Rita eloadasa a Ritsmann iskolaban

-Belsd szakmai tovabbképzés Gandezi Andrea logopédussal a Csicsergd 6vodaban

-Sziilék Féruma konferencia Erden

-Tankdteles kora gyermekek iskolai felkésziiltségét feltérképezo sziirdeljaras bevezetése és bemutatdsa
az 6vondknek(fejlesztéi munkakdzosség kozos munkaja)

-Belevagtam a Kéroli Gaspar Ref. Egyetem Mentalhigiénés Segitdszakember képzésbe, amelynek elso

tanévét mar sikeresen teljesitettem

Kapcsolat:
Ebben a tanévben is mindkét 6voda minden dolgozéjaval — a technikai munkatéarsaktol a

vezetbségig — nagyon kiegyensiilyozott, elfogado és egyiittmitkodé, bizalomteljes légkdrben tudtam
végezni a logopédiai munkémat. Mindez a terapiak sikerességéhez és j6 hangulatahoz jarult hozza.
Kozvetlen logopédus és gydgypedagégus kollégaimhoz pedig rendkivil 6szinte és harmonikus
kapcsolat fiiz, ami a szakmai egyiittmitkodés magas szintjét teremtette meg. Kiilonosen halas vagyok
Singovszki Imréné Angéla és Hegediis Eva fejlesztokkel valé harmonikus és egymast tamogato
kapcsolatunkért.

Meglepddve, de dszinte 6rommel tapasztaltam ebben a tanévben, hogy egyre t5bb kollégam
fordult hozzdm személyes megnyilasaval, a beszélgetés igényével, a meghallgatasomra vagyva.

Még csak a képzés felénél tartok, maris van lehetéségem hasznélni, kamatoztatni a tanultakat a

hétkoznapokban a logopédiai munkam mellett.

Kiilon koszonetet szeretnék mondani a képzésemhez valéo timogaté és lelkesitd

hozzAdllasért a vezetdség és a kollégaim részérsl!

Koszonet mindenkinek, és a nyarra j6 pihenést kivanok:

Biatorbagy,2017-06-14.

Mervay Eszter



A Fejleszto Munkakozosség év végi beszamoloja 2016-2017.

Idén tagjaink voltak:

Nyeste Ferenc Laszloné (Katalin)
Mervay Eszter

Detkiné Gittlar Krisztina

Cseri Anita

Hegediis Eva

Nemes Monika

Svingovszki Angéla

Herdéané Bir6 Brigitta

Udvardiné Martin Andrea (Meserét)
Gécsi-Kis Krisztina (Lego)
Zentai-Pénzes Zsuzsanna (Pitypang)
Sarik Judit (Csicsergd)

Csulak Zita (Meserét)

VinczeTeréz (Vadvirag)

Lehoczky Orsolya (Meserét)

Oktober 10-én megtartott els6 Osszejoveteliinkdn, megbeszéltiik, milyen témakkal fogunk
foglalkozni a 2016-2017-es nevelési évben. Az aktualis feladatok idén is valtoztattak
terveinken. Eves munkank a kovetkezoképpen alakult:

Id6pont Téma Megjegyzés

Részt vettiink a jelzérendszeri
2016.09.21 | talalkozén. Téma:SNI

Alakulé iilés, ismerkedés, beszamol6 a
2016.10.05 | jelzérendszeri talalkozorol

2016.11.16 | Tajékoztatd :iskolaérettségirdl ovondknek
2016.11.23. | Tajékoztato :iskolaérettségirdl 6véondknek

2017.01.11 | Jatékborze

02.01 tapasztalatok megbeszélése

2.15 Latogatas a Ritsmann P.Alt.Isk.-ba
02.23. | Tapasztalatok 6sszegzése az




iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban

03.29

Lathatatlan kiallitas

04.05

Evadzaré fejlesztéi

04.25

EPSZ szakmai napjan vettiink részt és
Cseri Anita el6adast tartott a
Faluhazban, amelyen ott voltunk

04.28

»igy tedd ra” szakmai tovabbképzés

05.19

Sziil6k Foruma: szakmai el6adasokon
vettiink részt

05.24

Székesfehérvar, szakmai nap Nyeste
Katalin el6adasa a ,,logopédiai mesék”-
16l

Talalkozas az isk. fejlesztékkel,

06.16. | tanitokkal Ovodésok atadasa
Talélkozas az isk. fejlesztkkel,
06.20. | tanitokkal Ovodasok atadasa

Szakmailag nagyon tartalmas év all mogottiink. Kapcsolatrendszeriinket bovitettiik. A
meglévoket erdsitettik. A véddndi kérddiv bevalt, amellyel mar az dvodai beiratkozasnal
felmérhetjiik, hogy melyik gyereknek, milyen ellatasra lesz sziiksége a kovetkezd nevelési

évben.

Az iskolai fejlesztokkel konzultaltunk, részletesen egyeztettink a jovoé évi feladatokkal
kapcsolatban. Idén az els6 osztalyt indit6 tanitokat is bevontuk a konzultacioban.

Részt vettlink tobb szakmai napon. Kiemelném, hogy Nyeste Katalin kollégank
mesterpedagbgus lett egy innovativ Gtlete soran, melyet az elkdvetkezendd években fog

megvalositani az 6voda vezetdségének timogatasaval.

Detkiné Gittlar Krisztina
Munkakozosségvezetd/ logopédus-gydgypedagdgus

2017-06-14.




BESZAMOLO

Biatorbégyi Benedek Elek Ovoda
Onértékelési munkakozosség

2016-2017. nevelési év

A munkakozosség elsddleges feladata az intézmény Onértékelési feladatainak tervezése,
megszervezése, 6sszehangolasa, melyet a minden év junius 30-ig k6zzé tett tanfeliigyeleti
ellenérzési tervhez igazodva lat el.

A munkakozosség 4allandé tagjai az intézményvezet6k, akikhez a tagovodakbol mas
pedagbgusok is csatlakoznak. Az Onértékelési munkdban azonban minden pedagbgus
munkatarsunk részt vallal.

A 2017. évre az OH harom vezetéi tanfeliigyeleti ellen6rzést iranyzott el6.

Munkaterviinkben igy a harom kolléga vezet6i Snértékelése volt az elsédleges feladat.

E mellett javasoltuk a teljes vezeti team onértékelésének lefolytatasat, valamint egy
mindsités eldtt all6 kolléga 6nértékelésének végig vitelét, annak érdekében, hogy az (ij eljarasi
metodust és az Snértékelés informatikai feliiletétnek kezelését is magunkéva tehessiik.
Hingyiné Molnar Ildiké intézményvezetd és Pintér Istvanné tagintézmény-vezeté ennek
érdekében részt vett az OH ingyenes felkészité tréningjén is. A valtozasokrdl, feladatokrol
részletesen beszamoltak, azokat kzosen értelmeztiik.

Az informatikai feliilet hasznalata sajnos t6bbszér akadalyokba iitk6zo6tt, mivel hibas volt az
onértékeld csoporttagok korabbi regisztracioja, vagy éppen nem volt kompatibilis mailkiildé
szoftver a hasznalatban 1év0 szamitogépeken. Ezért menet kdzben vezetdi dontés sziiletett
arrol, hogy csak a tanfeliigyeleti ellenGrzésre var6 vezet6k onértékelését végezziik el 2016-
ban.

A tanfeliigyeleti latogatasok kijelslt id6pontja elstt 15 nappal minden sziikséges
dokumentum felkeriilt a feliiletre.

Végiil a beigért latogatasok koziil egy valdsult meg: Makainé L. Beata vezeti ellenérzése. A
masik két latogatas idépontjat az OH tordlte, azokra varhatéan 2017 szén keriil majd sor.

A pedagégus Onértékelés is rendben lezajlott, sok tanulsigot szolgiltatva az Osszetett
adminisztrativ feladatokrdl, melyek oroszlanrészét intézményvezet6nk vallalta magara.

Mind az onértékelési, mind a tanfeliigyeleti rendszerrél elmondhatd, hogy a kénnyitések
ellenére is rengeteg adminisztracioval jarnak a munkatarsak szamara. Fontos lenne a
rendelkezésre 4ll6 eszkozrendszert korszeriisiteni, (ij hordozhat6 szamitégépeket véasarolni az
informécidatadas biztonsiga és gyorsitasa érdekében is.

A megkezdett, illetve felfliggesztett onértékeléseket a kdvetkezd nevelési évben mindenképp
ajanlott lenne befejezni, s tovabbi onértékeléseket végezni a pedagdgusok koérében is.
Masként nagyon feltorlodnak a feladatok a végs6, 2021. évi hatariddre, mire minden
munkatarsnak 4t kell esni az elsé onértékelésen.

Biatorbagy, 2017. janius 15. Szmuda Katalin
munkak6z6sség vezetd



BESZAMOLO

A BIATORBAGYI BENEDEK ELEK OVODA KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEGENEK
A 2016-17-ES NEVELESI EVBEN VEGZETT TEVEKENYSEGEROL

A Kdmyezeti Munkak6zosség munkajaban az idén kilenc kolléga vett részt: Angyal Ménika,
Huléné Nyitrai Gyorgyi, Kissgy6rgy Krisztina és Tuba Henriett a Csicsergébél, Kovacs
Sandorné a Legdvarbol, Ottlikné Kiraly Marietta a Pitypangbdl , Barthané Tarcza Ilona,
K611 Jolan és Marosi Anikd a Vadviragbol.

Els6 osszejoveteliinket okt.20-an tartottuk (7 f6 kdzremiikodésével) . Témaja a ,, Jatékos
kornyezet—komyezeti jatékok™ volt. El6zetesen arra kértem a munkak6zosség tagjait, hogy
hozzak magukkal legkedvesebb -sajat készitésli- kornyezeti jatékaikat, szemléltetd
eszkozeiket. 2012-ben elvégeztem Balazsné Sziics Judit: Tevékenység és személyiségfejlodés
(Kornyezeti jatékok elemzése és készitése) c. 60 Ords tovabbképzését, igy én féleg az itt
elkészitett jatékokbodl valogattam és a vizsgamunkdimat mutattam be a kollégknak. J6
hangulatt 6tletbérzénken mindannyian sok 1j 6tlettel gazdagodtunk.

Idei kiemelt feladatunk a FM és az EMMI megbizasabol a Magyar Mezégazdasagi Miizeum
altal kiirt ZOLD OVODA palyazat meglsmerese és elkészitése.

Dec. 1-én kezdtiink hozza ehhez az igen nagy feladathoz. Ismét csak heten voltunk, pedig
most kiilonésen fontos lett volna, hogy mind az 6t tagévoda képviseltesse magat... El6szor
ismertettem a kollégakkal a palyazat céljat, targyat, legfontosabb feltételeit, a hataridoket és a
benyijtas moédjat. Megéllapitottuk, hogy tagévoddink csakis egyenként- épiiletenként-
palyazhatnak, s az ideiglenesen miik6d6 Legdvar 6voda kiesik e kérbol. Az igen részletes, 20
pontba foglalt kritériumrendszer alapos atvizsgalasa utan gy véltiik, hogy van esélyiink e
megtisztel6 cim elnyerésére.

Febr.22-én (Ismét csak heten, de most mar négy tagévodabol!) folytattuk az elzd
Osszejovetelen megkezdett munkdt: a palydzat legrészletesebben kidolgozandé
dokumentumanak, az Onértékelési adatlapnak a megismerését.( Ez tulajdonképpen akér az
intézmények fenntarthatosagi portfolidja is lehetne.) Egyértelmii volt mindannyiunknak, hogy
hatalmas faba vagtuk a fejszénket!
A dokumentum-analizal6 részeknél meghatéroztuk a felelésdket, s megallapitottuk, hogy a
megvalositdsba a tagévodavezetdket és az Gvodavezet6t is be kell vonnunk, hiszen egyes
esetekben csak nekik van kell6 hozzaférésiik. Egyes pontok megvitatdsakor jegyzeteket
készitettiink, s tagdvodanként értékeltiink, pontoztunk, &tleteltiink. Munkakozosségvezetoként
elvallaltam az adatlap részletes kitoltését.

Marc. 8-an ismét kozosen (hatan) folytattuk tovabb a munkat: jegyzeteltiink, értékeltiink,
pontoztunk. Az 6vodavezetdvel tortént egyeztetés soran ugy dontottiink, hogy elsé korben
csak a Csicsergd Tagdvoda palyazik e megtisztelé cimre. Hogy esélyiinket noveljiik,
marciusban munkakozossegvezetokent beadtam egy kisebb palyazatot az Onkormanyzathoz
,Z61diilé Ovoda” cimmel. Eredményeként nyolc emelt agyassal és egy Mezitlabas Mendegél6
névre keresztelt Kneipp-6svénnyel gazdagodik majd 6vodank.

Apr. 4-én jottiink dssze ismét (6ten). Ismertettem a kis csapattal az 6nkormanyzathoz beadott
palyazatot, melynek mindenki nagyon oriilt. Beszamoltam a kozos palyazat késziiltségi
fokar6l is. Két kollégatol megkaptam az 4altaluk vallalt részt. Tovabb értékeltiink,



jegyzeteltink és pontoztunk. A Csicsergd ovi minden csoportjanak kiosztottuk az
eszkozkészletre vonatkozd rész fénymasolatat kitsltésre.

Idei utolsé Osszejoveteliinket jun. 1-én tartottuk meg (6t f6 részvételével). Mivel a Z6ld
Ovoda Palyazat a munkakozosségi tagoktél kdzos munkat mar nem igényel, igy egy kicsit
lazithattunk. Akarcsak az els6 talalkozason, most is tudasmegosztas volt a téma: konkrétan az
a tovabbképzés, melyre tagovodank mindegyik kornyezet is tagja szivesen ment volna, de a
szervezok 6vodanként csak egy embert tudtak fogadni... Tuba Henit kértem fel, hogy vegyen
részt rajta, s majd ossza meg velink az ott szerzett tudast, tapasztalatokat. Az O
€lménybeszamolojat hallgathattuk meg az Ariston Aaltal szervezett és finanszirozott.,
kornyezettudatossagra--elsésorban viztakarékossagra oktatd-neveld programrol, az ott tanult
jatékokrol. Sok uj otlettel lettiink gazdagabbak!

Mindent egybe véve, Munkakozosségiink tartalmas évet hagy maga mogdtt. Mindannyian
reméljiik, hogy a hamarosan beadasra keriilé palyazatunk sikeres elbiralasban részesiil majd,
oregbitve ezzel nem csak a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda, hanem szeretett varosunk
hirnevét is!

Huléné Nyitrai Gyorgyi
munkak6z6sségvezetd

Biatorbagy, 2017.06.14.
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