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ELŐTERJESZTÉS 
 

A Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. 2024. évi üzleti tervének 
jóváhagyásáról 

 
 
 
Biatorbágy Város Önkormányzata 2015. évben a helyi médiumok információközvetítő 
szerepének erősítése érdekében létrehozta a Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató 
Nonprofit Kft-t. 
 
A 2024-es év költségvetésének előkészítő munkafázisában az Önkormányzat tulajdonában 
lévő gazdasági társaságok üzleti terveit jóváhagyásra a Képviselő-testület számára nyújtják 
be, hogy működésük forrásigényét a költségvetés összeállításánál figyelembe lehessen venni.  
 
 
A 2023. decemberében a Társaságnál ügyvezető váltás történt, Ügyvezető Asszony jelzése 
alapján a Média Kft 2023-ban kalkulált bérköltség tervébe nem volt beépítve keret a 
munkatársak premizálására, emellett a tervezett – működési költségekre fordítható – pályázat 
sem kapott támogatást. Így 2023-ban nem nyílt lehetőség a többletmunkák, túlórák 
javadalmazására, illetve év végi célprémiumok fizetésére. A tervezett működtetési kiadások 
teljesítése és bevételhiányok következményeként nem került sor a képviselő-testület által 
2023-ra jóváhagyott – 10 %-os mértékű – béremelésre sem. 
A Kft. új vezetőjének kérése, hogy a testület a munkatársak elmaradt kiegészítő 
javadalmazásának pótlására 2024. márciusában nyújtson a cég részére egyszeri 7.5 millió 
forint külön támogatást. 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet álláspontjuk kialakítására. 
 
Biatorbágy, 2024. február 14. 

 
 
 
            Tarjáni István s.k. 

      polgármester 
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Határozati javaslat  

Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő-testületének 
 

…/2024. (II. 29.) határozata 
 

Beszámoló a Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. 2024. évi üzleti 
tervének jóváhagyásáról 

 
 

Biatorbágy Város Képviselő-testülete megtárgyalta és jóváhagyja Biatorbágyi Közösségi 
Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. 2024. évi üzleti tervét, emellett egyszeri, 7.500.000 Ft-os 
kiegészítő támogatást nyújt a Társaságnak.  
 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 
Végrehajtásért felelős: Szervezés, Pénzügyi Osztály 



Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. 
 

 
„Velünk Ön is képben lesz!” 

 
Az emberi agy 100 milliszekundumon belül képes felismerni egy 
ismerős tárgyat, és 380 milliszekundumon belül képes felismeri az 
ismerős arcokat. Ez kevesebb, mint egy szemvillanás. 
 
Mi keressük és megmutatjuk az ismerős arcokat, keressük és 
megmutatjuk az értékeket. Amennyit csak tudunk. 
 
Mert Biatorbágy város közösségének a része vagyunk.  
A Biatorbágyi Körképpel tizennégy-, a Völgyhíd TV-vel és gyökereivel 
mintegy tíz éve már.  
 

Üzleti terv 
2024. február 15. 

 
Készítette: Turi Erzsébet ügyvezető igazgató 

turi.erzsebet@vhtv.hu / Telefonszám: +36 30 231 12 21 
 

2051 Biatorbágy, Baross G. u. 2/a 
 

 
www.mediakft.hu 
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1. A Társaság alapadatai 
A Társaság megnevezése 

Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
A Társaság rövidített megnevezése 

Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. 
A Társaság székhelye 

2051 Biatorbágy, Baross Gábor utca 2/a 
A Társaság telephelyei 

2051 Biatorbágy, Baross Gábor utca 1. 
2051 Biatorbágy, Meggyfa utca 27. 

A Társaság email elérhetősége 
media@biatorbagy.hu; info@vhtv.hu; 

A Társaság központi telefonszáma 
+36 70 796-8830 

A Társaság alapítója 
Biatorbágy Város Önkormányzata 

 

A Társaság tevékenységi körei 

A Társaság fő tevékenységi köre: 
TEÁOR 6020 '08 Televízióműsor összeállítása, szolgáltatása 

A Társaság egyéb tevékenységi körei: 
TEÁOR 1811 '08 Napilapnyomás 
TEÁOR 1812 '08 Nyomás (kivéve: napilap) 
TEÁOR 5811 '08 Könyvkiadás 
TEÁOR 5813 '08 Napilapkiadás 
TEÁOR 5814 '08 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 
TEÁOR 5819 '08 Egyéb kiadói tevékenység 
TEÁOR 5912 '08 Film-, videógyártás, televíziós műsorfelvétel utómunkálatai  
TEÁOR 5911 '08 Film-, videó-, televízióműsor-gyártás 
TEÁOR 5913 '08 Film-, videó- és televízióprogram terjesztése  
TEÁOR 5920 '08 Hangfelvétel készítése, kiadása 
TEÁOR 6312 '08 Világháló-portál szolgáltatás 
TEÁOR 6391 '08 Hírügynökségi tevékenység 
TEÁOR 7311 '08 Reklámügynöki tevékenység 
TEÁOR 7312 '08 Médiareklám 
TEÁOR 7420 '08 Fényképészet 
TEÁOR 7990 '08 Egyéb foglalás 
TEÁOR 8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 

TEÁOR 9002 '08 Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység 
 

A társaság cégjegyzése, képviselete: 
A Társaságot az ügyvezető igazgató egyszemélyben jogosult képviselni, a Társaság 
nevében jogokat szerezhet és kötelezettségeket vállalhat. 
A Társaság képviseletére az ügyvezető igazgató egyes ügyekben külön eseti 
meghatalmazással felhatalmazhatja az általa megjelölt személyt. 
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2. Szervezeti felépítés és a vezetőség bemutatása 
 
2.1.Szervezeti felépítés, irányítási-, felelősségi hierarchia 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 
Alapító tulajdonos: 

Biatorbágy Város Önkormányzat 
 Képviselő-testülete 

 
Ügyvezető munkáltatója: 

Biatorbágy Város Polgármestere 
 

Kapcsolattartással megbízott személy: 
média- és közszolgálati kommunikációs 

tanácsadó 
 

FELÜGYELŐBIZOTTSÁG: 
Horváth Imre (elnök) 

Scharek Edit 
Regős - Cziráky Csilla 

ÜGYVEZETŐ IGAZGATÓ 
(Völgyhíd Tv főszerkesztő) 

Turi Erzsébet 

MÉDIASZAKMAI VEZETŐSÉG: 
 

Völgyhíd TV főszerkesztő 
Turi Erzsébet  

vezető operatőr, rendező  
Pataki Béla 

Biatorbágyi Körkép felelős 
szerkesztő 

Király Ferenc 
Műszaki-, Informatikai vezető  

Valenta István 
 

vezető operatőr  

BIATORBÁGYI 
KÖRKÉP 

ONLINE KÖRKÉP  

MŰSZAKI ÉS 
ONLINE HÁTTÉR 

ÁLTALÁNOS 
ASSZISZTENCIA 

szerkesztő-riporterek operatőr-vágók szerkesztő-újságíró 

24 ÓRÁS KÖZÖSSÉGI LINEÁRIS ADÁS 
szerkesztő 

képújság szerkesztő, Német Percek szerk. 
 

VÖLGYHÍD TV  

felelős szerkesztő 
műszaki vezető 

online 
felületkezelő 

adminisztrációs 
ügyintéző, 

hirdetésszervező 

pénzügyi előadó 

főszerkesztő  

 

adminisztrációs 
vezető, ügyvezető-

asszisztens 

ESETI MEGBÍZÁSOS 
MUNKATÁRSAK: 

fény és 
hangtechnikus, 

operatőr, 
szerkesztő-riporter 

MEGBÍZÁSOS 
rendszergazda 

MEGBÍZÁSOS 
könyvelő cég  
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2.2. A vezetőség bemutatása 

Az ügyvezető igazgató önállóan jogosult a Társaság képviseletére. Az alkalmazottak felett a 
munkáltatói jogokat az ügyvezető igazgató gyakorolja. 

 
ÜGYVEZETŐ – FŐSZERKESZTŐ 
 ügyvezetői feladatok az általános hatáskörök tekintetében: 

 vezeti a Társaságot, felelős a társaság működéséért és gazdálkodásáért;
 képviseli a Társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más 

hatóságok előtt;
 kialakítja és irányítja a Társaság munkaszervezetét;
 felelős a Társaság tevékenységének gazdaságosságáért, 

eredményességéért;
 a rendelkezésre álló források alapján biztosítja a Társaság működéséhez 

szükséges személyi és tárgyi feltételeket;
 tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi a Társaság szakmai és gazdasági 

működésének valamennyi területét;
 jóváhagyja a televízió adástükrét;
 gyakorolja a munkáltatói jogokat;
 ellátja a Társaság működését érintő jogszabályokban a vezető részére előírt 

feladatokat;
 elkészíti és az Alapító elé terjeszti a Társaság mérleg- és vagyonkimutatását, valamint 

üzleti beszámolóját;
 felelős a Társaság belső kontrollrendszerének működtetéséért;
 gondoskodik a Társaság szabályzatainak elkészítéséről, elfogadásáról és 

kiadásáról;
 intézkedik az Alapító Okiratban, egyéb jogszabályokban meghatározott 

feladatok végrehajtásáról;
 ellenőrzi a jogszabályok, utasítások, rendelkezések végrehajtását;
 ellenőrzi a belső szabályzatoknak és utasításoknak a végrehajtását;
 az Alapító felé az Alapító Okiratban foglaltak értelmében beszámol, döntéseket 

kezdeményez, előkészíti és végrehajtja az alapítói döntéseket, részt vesz a 
társaságot érintő üléseken;

 a Társaság ügyeiről az Alapító részére felvilágosítást ad;
 távolléte esetén az adminisztrációs vezető, ügyvezető-asszisztens helyettesíti.

 

 főszerkesztői feladatok az általános hatáskörök tekintetében 
 a szerződésének megfelelően végzi feladatait: 
 tévé stúdió munkájának irányítása együttműködve a vezető operatőrrel 
 a műsorok, műsorszámok stílusának meghatározása különös tekintettel a 

város értékeinek megmutatására, illetve a Nemzeti Média- és Hírközlési 
Hatóságtól (NMHH) elnyert és folyamatosan megtartott közösségi jellegre

 műsorkoncepciók kidolgozása, bevezetése 
 a lineáris adás folyamatos szerkesztése, felügyelete az NMHH-nak leadott 

műsortükörnek megfelelően 
 a gyártás folyamatának vezetése, tervezése, alakítása a műfajoknak megfelelően
 a tematikus anyagok előkészítése

 felkonfok folyamatos gyakorlati előkészítése – szerkesztés 
 az archiválás munkáinak felügyelete
 folyamatos konzultáció az ügyvezető igazgatóval



6/27 Biatorbágyi Közösségi 

Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. 
 

 folyamatos konzultáció a város kommunikációs vezetőjével
 a média-jogszabályi háttéranyagok tanulmányozása
 helyi szervezetek, vezetők elérhetőségével kapcsolatos adatbázis 

továbbfejlesztése
 sajtófigyelés, elemzés
 a forgatások folyamatos szervezése, diszponálás
 szinopszisok egyeztetése
 a forgatott anyagok kontrollja, szakmai ellenőrzése
 a forgatásokkal kapcsolatos nyilatkozatok szervezésének irányítása, 

felügyelete a gyártáshoz
 az eseti elszámolás alapján dolgozó stábtagok teljesítési igazolásainak 

előkészítése, az elkészített anyagok meglétének igazolása
 sajtónyelv, stilisztika, elemzés, szerkesztés, gyártás előkészítése és 

személyre szabott elemzés a forgatott anyagok gyakorlatában
 folyamatos csapatépítés
 háttérmunkák, szakmai műhelymunkák szervezése

 
ADMINISZTÁCIÓS VEZETŐ, ÜGYVEZETŐ-ASSZISZTENS 

 javaslatot tesz a Társaság munkaszervezetének gazdaságos és eredményes kialakítására
 az ügyvezető iránymutatása alapján előkészíti a Társaság mérleg- és vagyonkimutatását, 

valamint üzleti beszámolóját
 gondoskodik a Társaság szabályzatainak előkészítéséről, elfogadás utáni 

kiadásáról
 a rendelkezésre álló források alapján elősegíti a Társaság működéséhez 

szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítását
 felelős az Alapító Okiratban, egyéb jogszabályokban meghatározott feladatok 

végrehajtásának előkészítéséért
 előkészíti, tervezi a jogszabályok, utasítások, rendelkezések végrehajtásának folyamatát
 előkészíti a belső szabályzatok és utasítások végrehajtásának folyamatát;
 részt vesz a döntések kezdeményezésében, az alapítói döntések végrehajtásában, 

szükség esetén részt vesz a társaságot érintő alapítói üléseken
 figyeli, javasolja és előkészíti a pályázati lehetőségek felhasználását 
 napi szinten irányítja, kezeli, felügyeli a pénzügyi, gazdasági feladatok elvégzéséhez 

szükséges adminisztrációs folyamatokat, tevékenyen részt vesz azok végrehajtásában
 szükség esetén, külön felhatalmazás vagy meghatározott jogosultság alapján helyettesíti 

az ügyvezetőt


VEZETŐ OPERATŐR 
 vezető operatőri feladatok általános hatáskörök tekintetében: 

 munkáját a szerződésének megfelelően, a főszerkesztővel együttműködve, vele 
egyeztetve végzi 

 a televízió műsorok általános képi világának megteremtése, fejlesztése 
 szakmai tudásának folyamatos bővítése, a televíziós technika újításainak 

folyamatos nyomon követése, megismerése
 a városi Értéktár Bizottsággal egyeztetve részvétel az archiválás munkáinak 

elvégzésében

 az elképzelt és jóváhagyott képi világ megteremtéséhez szükséges technikai igény 
jelzése a műszaki vezető és az ügyvezető felé

 az elképzelt és jóváhagyott képi világ megismertetése a beosztott operatőrökkel, 
kameramanokkal  



7/27 Biatorbágyi Közösségi 

Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. 
 

 a rendezvények felvételénél (élő is), illetve a rögzítésekkel kapcsolatban is az 
adásrendezés általános feladatainak meghatározása, beleértve a hangmérnökkel, -
technikussal való együttműködést is

 vezető operatőri feladatok az operatőrök közvetlen vezetése, irányítása 
tekintetében:
 folyamatos kapcsolattartás az operatőrökkel
 az operatőrök napi ügyeleti beosztásának elkészítése a főszerkesztővel 

egyeztetve egy vagy maximum kéthavi távlatra
 folyamatos szakmai fejlesztés: amennyiben szükségesnek látja, 

előzetes vagy munka közbeni instrukciók ad az operatőröknek a 
forgatással és az utómunkával, vágással kapcsolatban

 belső képzés: műhelymunkák vezetése a főszerkesztővel való egyeztetés 
alapján

 hibajavítás: ha elkészült műsorszámban szakmai hibát (formai vagy 
tartalmi) talál, akkor a főszerkesztővel egyeztetve kérheti az operatőrtől 
az adott anyag levételét az internetről és a megadott szakmai 
instrukciók alapján való mihamarabbi javítását majd újra feltöltését

 szakmai betanítás: új operatőr-vágó felvétele esetén, a televíziós munkák 
megismertetése és szakmai vezetése 
Amennyiben a vezető operatőr és a főszerkesztő úgy ítéli meg, hogy hosszabb 
idejű betanítást igényel az új dolgozó, úgy szakmai továbbképzést nyújthat 
külön pénzügyi díjazás mellett, melyről az ügyvezetővel és a főszerkesztővel 
egyedileg állapodik meg

 vezető operatőri feladatok a technikai háttér biztosítása és a 
fejlesztések tekintetében: 
 folyamatos kapcsolattartás a műszaki vezetővel 

 eseti probléma jelzése: műszaki probléma esetén azonnal köteles jelezni a 
problémát a műszaki vezetőnek 

 új televíziós eszközök beszerzése: segítségnyújtás a beszerzésében felmerülő 
szakmai kérdésekben, a televíziós eszközök megvételénél az ő szakmai 
véleménye a mérvadó, melyet az ügyvezetővel kell egyeztetnie, véglegesítenie

 részvétel a leltározásban, segítve a műszaki vezető munkáját.
 részvétel a műszaki folyamatokban; amennyiben a hiba nem kíván külső 

beavatkozást, elvégezheti a telephelyeken működő számítógépek-, a Mikrokam 
rendszer és a vágóállomások javítását.

 az anyagok törlésének irányítása a jogszabályban meghatározott archiválási 
előírások betartásával, figyelemmel a háttértárak szabad kapacitásaira

 
MŰSZAKI-, INFORMATIKAI VEZETŐ 
 műszaki-, informatikai vezetői feladatok általános hatáskörök tekintetében: 

 munkáját a szerződésének megfelelően és az ügyvezetővel egyeztetve végzi, 
üzleti titoktartással tartozik 

 a kft. weboldalának folyamatos, napi frissítése, esetleges fejlesztése (mediakft.hu) az 
ügyvezető igazgatóval való egyeztetés alapján 

 a közösségi oldalak (Facebook, Youtube, Instagram, TikTok, Google News) 
kezelése és felügyelete, beleértve az interakciók, illetve felmerülő 
informatikai hibajegyek fogadását és szakszerű kezelését

 a közösségi oldalak monitorozása, igény esetén kimutatások készítése, globális 
újítások figyelemmel kísérése és esteleges beépítése, heti hírlevél kiküldése
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 leltár készítése: a Média Kft. teljes eszközállományával kapcsolatos 
dokumentáció készítése és frissítése (állományba vétel, selejtezés stb.)

 egyéb épületkarbantartási problémák (Meggyfa utcai ingatlan) azonnali kezelése az 
ügyvezetővel való egyeztetés alapján 

 folyamatos kapcsolattartás a riasztó- és távfelügyeletet végző személyekkel
 nézettségi adatok figyelése, heti összesítésének megküldése a 

főszerkesztő számára

 javaslattétel új funkciók lehetséges bevezetéséhez, további eszközök 
beszerzéséhez

 beszámolók, fejlesztési tervek készítése az ügyvezető kérésére, 
különös tekintettel az üzleti tervre 

 részvétel pályázatírásokban a szükséges eszköz-dokumentáció 
előkészítésével, sikeres pályázatok műszaki ellenőrzésének koordinálása

 software-k eseti telepítése, frissítése az érintett munkatársakkal egyeztetve
 a személyi műszaki eszközpark gondozása a cég gazdasági helyzetének és a 

lehető legjobb minőség összevetésével, az ügyvezetővel egyeztetve
 műszaki hibajavítás azonnali megoldása vagy a javíttatás (amennyiben 

szükséges) megoldásának azonnali megkezdése a hiba bejelentését, 
észlelését követően  

 esetenként képanyag készítése a kft, médiumai számára – a közösségi 
oldalakon önállóan, egyéb médiumokban az érintett főszerkesztőkkel való 
egyeztetéssel 

 műszaki-, informatikai vezetői feladatok az IT-vel való együttműködés 
tekintetében:
 a kft.-t érintő IT-munkálatok általános menedzselése 
 minden hibajegy megjelenése esetén hibajegy azonnali feladása az IT 

részére
 műszaki-, informatikai vezetői feladatok a Völgyhíd TV-vel 

kapcsolatosan:
 a Völgyhíd TV-vel kapcsolatos összes műszaki és informatikai rendszer 

működésének felügyelete és karbantartása a rendszergazdával és a 
vezető operatőrrel egyeztetve

 adáskimaradás esetén az ügyvezető azonnali értesítése, az NMHH 
felé való kötelező bejelentés kezdeményezése

 a tévés gyártást érintő IT-munkálatokkal kapcsolatos információk 
továbbítása - lehetőleg a munkákat megelőzően, illetve nem várt, 
gyors beavatkozásokat igénylő esetekben azonnal - a főszerkesztő, a 
vezető operatőr, illetve a stábtagok számára

 a tévés gyártáshoz szükséges eszközök azonnali hibajavítása vagy szükség 
esetén javíttatása a megfelelő szervizelés menedzselésével a lehető legrövidebb 
időn belül a vezető operatőrrel egyeztetve

 megosztások közösségi felületeken: lejátszási listák és tévés anyagok 
megosztása 

 hibajavítás a netes megjelenésekkel kapcsolatban: hibás tévés anyagok 
eltávolítása a megosztásokban

 zenei jogsérelmek menedzselése a tévé Youtube csatornáján

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 esetenként élő promóció: kiemeltebb városi ünnepségek, események 
közösségi oldalra történő élő bejelentkezés – max. 30 mp-ben - a tévés 
műsorok főszerkesztőjével való egyeztetés alapján

 storyk – történetek elhelyezése a Facebook, és Instagram oldalakra, a 
tévés műsorok főszerkesztőjével való egyeztetés alapján

 műszaki-, informatikai vezetői feladatok a Biatorbágyi Körképpel 
kapcsolatosan:
 QR kódok elkészítése a Körkép Újság számára
 Körkép Online technikai segítése, javaslatok tétele, közösségi oldalakra 

való megosztás automatizálása

 a kész nyomtatott újság elektronikus változatának közzététele
 
BIATORBÁGYI KÖRKÉP / ONLINE KÖRKÉP FŐSZERKESZTŐ
 A Biatorbágyi Körkép felelős szerkesztői feladatai az általános hatáskörök 

tekintetében: 
 munkáját a szerződésének megfelelően és az ügyvezetővel egyeztetve végzi
 a Biatorbágyi Körkép szerkesztési munkái, a lap tartalmának és formai 

megjelenésének gondozása
 a lap képi és szöveges tartalmának fejlesztése
 fotózások
 cikkek írása 
 külső szerzőktől írások, fotók bekérése, munkáik felügyelete, átvétele a lap 

stílusának érvényesítésével, esetleges javításokkal
 a lapzárta idejének meghatározása
 folyamatos egyeztetés az újság tördelőszerkesztőjével
 folyamatos kapcsolattartás a sales-es munkatárssal
 QR-kódok elhelyeztetése
 folyamatos együttműködés a Völgyhíd TV-vel, illetve folyamatos egyeztetés a 
 Völgyhíd TV főszerkesztőjével

2. Az Online Körkép főszerkesztő feladatai általános hatáskörök tekintetében: 
 a Körkép Online Weboldal felügyelete (mediakft.hu), fejlesztése a nyomtatott verzió 

megerősítéseként, illetve kiegészítéseként
 közérdeklődésre számot tartó, lényeges információk gyors közlése
 a Körképhez, illetve Online Körképhez tartozó közösségi oldalak (Facebook, 

Youtube, Instagram stb.) felügyelete 
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3. A Társaság részletes bemutatása 
 
3.1. Történeti áttekintés 

Völgyhíd TV 
A Völgyhíd TV elnevezésű lineáris audiovizuális médiaszolgáltatást működtető Biatorbágyi 
Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságot 2015. novemberében 
hozta létre az alapító Biatorbágy Város Önkormányzata azzal a céllal, hogy Biatorbágy 
valamennyi médiával összefüggő feladatait – beleértve a helyi televíziót, nyomtatott- és online 
sajtót, köztéri hirdetést, rendezvény- és konferenciaszervezést, egyéb kiadói feladatokat – lássa 
el. 

 

Médiaszolgáltatásunkat – amely a kezdetekben elsősorban a városi események rögzítéséből és 
archiválásából állt – a műszaki feltételek és a humán erőforrások meglétét követően 2016. 
évben kezdtük meg. E kezdeti időszakban a tévé adása a Globomax Kft. által működtetett 
Önkormányzati Tévé internetes felületén keresztül jutott el nézőközönséghez. 

 

A lineáris audiovizuális médiaszolgáltatást Völgyhíd TV elnevezéssel 2017. október 1. napján 
kezdtük meg, miután már rendelkezésünkre állt valamennyi, az adás közvetítését is lehetővé 
tevő technikai eszköz, és immár állandó jelleggel elfoglalta helyét társaságunknál a napi 24 órás 
adás biztosítását kiszolgálni képes, a feladatot minimálisan, de a jövőben bővítendő létszámmal 
megoldó, az átlagot meghaladó felkészültséggel rendelkező műsorkészítő stábunk. 2017 
novemberében felvételt nyertünk a Helyi Televíziók Országos Egyesülete (HTOE) tagjai közé. 

 

A Völgyhíd TV lineáris médiaszolgáltatását a Médiahatóság 2018. február 13. napján kelt 
határozatával, mint közösségi médiaszolgáltatót ismerte el, és folyamatos kontroll mellett a tévé-
stáb megfelelő teljesítményével mind a mai napig ezt megtartotta és tartja. 
A Völgyhíd TV lineáris médiaszolgáltatása jelenleg a UPC kábelszolgáltató 520-as, a Magyar 
Telekom IPTV szolgáltatásán a 276-os, a DIGI kínálatában, valamint a Biatv 124-es 
programhelyein érhető el. 

 

Előkészületi, szervezési, utómunka és adminisztrációs feladatainkat úgy szervezzük, hogy 
azokat Biatorbágy Város Önkormányzatának épületeiben (Meggyfa u. 27. és Baross Gábor utca 
1), illetve indokolt esetekben otthoni munkával (Home Office) képesek legyünk ellátni. Emellett 
szerkesztőink, operatőreink, műszaki munkatársaink minden helyszínen jelen vannak, ahonnan 
tudósítani szükséges a városon és országhatáron túl, akár testvértelepüléseinken is.  

 
Újságkiadás 

Biatorbágyi Körkép 
A nyomtatott lap havi rendszerességgel jelenik meg, évente tíz alkalommal, jelenleg 5.600 
példányban. Ebből postaládákba történő terjesztéssel 4.800 példány a belterületi-, 600 példány a 
külterületi településrészek lakosságához jut el térítésmentesen, további 200 példánya pedig a 
közintézmények, egészségügyi rendelők, valamint kereskedelmi egységek szabadpolcain 
érhető el. Az újság elektronikus változata olvasható a mediakft.hu oldalon is. 
Hirdetési felületeinken megjelenési lehetőséget biztosítunk a helyi vállalkozók számára a 
nyomtatott Körképben. A Biatorbágy a vállalkozókért, a vállalkozók Biatorbágyért önkormányzati 
program keretében a nyomtatott (és elektronikus) újság hírek rovatában térítésmentesen jelentetjük 
meg a helyi, adófizető vállalkozások munkaerőfelvételre irányuló szöveges felhívásait.  
 

Körkép Online 
A 2021. márciusában indított Online Körkép célja, hogy friss és gyors információkat közöljön a 
közérdeklődésre számot tartó biatorbágyi eseményekről, történésekről. Jelenleg Király Ferenc 
irányításával működik.  
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3.2. A vállalkozás jellege, mérete 

A Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. a Völgyhíd Tv elnevezésű lineáris 
médiaszolgáltatás biztosítása mellett a Biatorbágy Város Önkormányzatával létrejött Közfeladat-
ellátási szerződés alapján az alábbi feladatokat látja el az önkormányzat érdekében: időszaki 
lap kiadása (Körkép Újság); Online információterjesztés (Online Körkép), Hirdetésszervezési 
tevékenység. A Társaság működéséhez az önkormányzat támogatási szerződés és évenként 
aktualizált üzleti terv szerint havonta folyósított pénzügyi alapot biztosít. 
A Média Kft-nél jeljelenleg 15 fő munkaviszonyban foglalkoztatott munkavállalói státusz áll 
rendelkezésre; a cégvezetési feladatokra három, a tartalom-előállítóira tizenkettő. A Média Kft. 
munkavégzése az alábbiak szerint folyik. Egy-egy fő több részterületen (zárójelben) vállal 
feladatot. 
Státuszok az egyes részterületek lebontásában: 

1. Cégvezetés, adminisztráció: 
 ügyvezető 
 adminisztrációs vezető, ügyvezető-asszisztens (irodavezető) 
 pénzügyi-, számviteli előadó (pályázati asszisztens) 

2. Völgyhíd Tv 
 főszerkesztő (gyártásvezető, képzésvezető)  
 vezető operatőr (rendező, vágó, képzésvezető)  
 műszaki-, informatikai vezető (gondnok, karbantartó) 
 szerkesztő-riporter (felvételvezető, képújság szerkesztő) 
 részmunkaidős szerkesztő-riporter (felvételvezető) 
 lineáris adásszerkesztő (24 órás adás felelősszerkesztő, vágó) 
 operatőr-vágók (fény- és hangtechnikus) 
Eseti megbízással: szerkesztő riporterek, hangtechnikus, fénytechnikus, világosító, 
stúdióberendező, kellékes, sminkes) 

3. Biatorbágyi Körkép 
 Főszerkesztő (Felelős szerkesztő, újságíró, fotós, képszerkesztő) 
 Hirdetésszervező (jutalékos rendszerben) 
 Tördelő, olvasószerkesztő, korrektor, képszerkesztő, grafikus (külsős 

megbízással)  
4. Online Körkép 

 szerkesztő-újságíró 
 
Státuszok, munkatársak táblázatos formában 

Részterületek Teljes munkaidős 
státuszok  

Részmunkaidős  
státuszok 

Megbízásos, eseti 
munkatársak 

Jutalékos 
munkatársak 

Cégvezetés, adminisztráció 2  1 0 0 
Völgyhíd TV 9 1 3 0 
Biatorbágyi Körkép  1 0 0 1 
Online Körkép  1 0 0 0 

 

3.3. A társaság működését meghatározó testületi döntések 
194/2015. (X.29.) határozata az önkormányzat médiatevékenységével összefüggő kérdésekről 

12/2016. (I.28.) határozata A Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Kft-vel 
összefüggő kérdésekről 

13/2016. (I.28.) határozata A Biatorbágyi Körkép kiadói és főszerkesztői bejegyzésének 
megváltoztatásával összefüggő kérdésekről 

152/2017.(vi.29.) Határozata a Biatorbágyi Média Nonprofit Kft.-vel kapcsolatos feladatokról  

303/2023. (xii. 14.) Határozata A Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetője 
munkaviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetéséről és az új ügyvezető megbízásáról 
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3.4. A társaság előző évi tevékenységének összegzése / Szakmai 
beszámoló 

Az elmúlt évek globális történései nagyban hozzájárultak ahhoz, hogy a gazdasági helyzet 
meghatározó hatással legyen a Média Kft.-re. A közüzemi díjak vagy például a papír árának 
növekedése folyamatos kihívás elé állította a Média Kft-t. 

Kollégáinkat a törvényi előírások alapján, a fluktuáció megakadályozása érdekében egyéni 
kvalitásaikra, körülményeikre is figyelemmel nagyrészt teljes munkaidős munkaviszonyban 
foglalkoztatjuk. A 2022 decemberében felmondott és 2023-ban kilépő korábbi munkatársak 
végső járandóságainak kiegyenlítése külön terhet rótt a cég 2023-as évi gazdálkodására. 
 
A 2023-as évet terhelte egy a Völgyhíd Tv működésének alapfeltételét jelentő informatikai 
fejlesztés, amely a szerverek kapacitásának elégtelensége, illetve az adatvesztéssel járó 
folyamatos leállások, lefagyások miatt halaszthatatlanná vált.  
 

 A Média Kft. először 2021 -ben jelezte üzleti tervében, hogy a mentésre 
használt eszköz tárhelye betelt és nem bővíthető. (vezetői összefoglaló 4. 
oldal) https://biatorbagy.hu/system/files/elt_media_kft_uzleti_terv_6.pdf 

 
 2022-ben az üzleti terv a 26. oldala, valamint 3. számú melléklete jelzi, 

hogy: „a jelenlegi szerverekre várhatóan 2022 július után nem fognak a 
továbbiakban semmilyen frissítéseket kiadni, lejárt az 5 éves szoftveres 
támogatás. 
https://biatorbagy.hu/system/files/elt_media_kft_uzleti_terv_7.pdf 

 
 Mivel a korábbi években az önkormányzat nem támogatta a szerver 

korszerűsítésének kérését, a Média Kft. vezetése pályázati erőforrások 
felhasználásával szerette volna fokozatosan megoldani a fejlesztést. 
(2022 évi szakmai beszámoló 19. oldal.) 
https://biatorbagy.hu/system/files/06_besz_media_kft_2022._evi_szakmai
_munkajarol_es_2023_evi_uzleti_terverol.pdf 

 
 2023-ban a szerver és háttértárolóinak cseréjére, az adatok 

konvertálására, átmentésére és mindezek üzembe állítására a 
legkedvezőbb ajánlatot Nagy Sándor cége adta, 13.997.559.-Ft értékben. 
A Média Kft. az MTVA pályázatán a szerverek beszerzésére 2.738.000, Ft 
utólagos támogatást nyert. 

 

 Marsal Szilvia ügyvezető, a 2023 évi módosított üzleti tervének 19. oldalán ismét 
jelezte a problémát, az önkormányzat döntésére bízva a támogatás folyósítását, 
illetve 2024 évig áthúzódó részletfizetési megállapodást kötött Nagy Sándor 
cégével. https://biatorbagy.hu/system/files/elt_media_kft_uzleti_terv_8.pdf „Azzal 
nem számoltunk, hogy a tervezett 7.000.000.- forintos végösszeg 14.000.000.- 
forintra fog emelkedni az egyéb, nem várt költségek miatt. Ez az extra költség 
jelentősen megterheli a KFT. cashflow-ját, a szerződéseket így átütemeztük és a 
napi működéshez nélkülözhető kiadásokat leállítottuk. (pl. szakmai 
továbbképzések, angol óra leállítása)” – olvasható az előző vezetés múlt évi üzleti 
terv korrekciójában. 
 

 Az informatikai fejlesztés összkiadásából a 2024-es gazdálkodási évet terhelve 
áthúzódott 1 280 160,- Ft. Ráadásul a tévé eszközparkjának alapvető 
karbantartására sem jutott anyagi fedezet. 

 
Az előzőekben felsorolt nem tervezett kiadások miatt a Képviselő-testület által 2023-ra 
jóváhagyott, engedélyezett – 10 %-os mértékű – béremelés teljes egészében elmaradt, mint 
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ahogy 2023-ban túlóra, célprémium, jutalom kifizetésére sem került sor.  
Ugyanakkor az infláció gyors mértékű növekedése a munkabérek folyamatos értékcsökkenését 
jelentette és jelenti. 
 
2021. óta a tartalom-előállító munkatársak bére nem emelkedett, 2023-ban nem nyílt 
lehetőség:  

 a kilépő munkatársak pótlására,  
 a dolgozói bérek feladatalapú korrigálására 
 az előirányzott és engedélyezett béremelésekre 
 a munkatársak premizálására 
 év közi, év végi kiegészítő javadalom fizetésére 

 
Munkaerőgazdálkodási szempontból némi könnyebbséget jelentett, hogy az óriásplakátok 
kezelését, illetve a kiadványterjesztést az önkormányzat 2023 márciusától átvette, de ezzel 
együtt a feladathoz rendelt anyagi támogatás is elvonásra került, valamint megszűnt az 
óriásplakátok értékesítéséből származó hirdetési bevétel lehetősége. 
 

A társaság eddigi intézkedései 
Előzmények: A Társaság már 2022. augusztus végén felismerte, hogy a kft. anyagi helyzete 
nagyon hamar komoly likviditási gondot jelenthet, így Tóthné Magasföldi Rózsa megkezdte a 
költségek, kiadások lefaragását. Mivel a társaság addig is komoly elszámolási és pénzügyi 
felelősségének megfelelően kezelte pénzügyeit, így ezen intézkedések komoly megszorítást 
jelentettek a cég számára. 
 
2023. elején a kft. vezetésének döntése értelmében a likviditási képesség megőrzése érdekében 
csökkenteni kellett a létszámot, de egyes kilépő kollégák – jogszerű, de nem szerencsés – végső 
elszámolása kedvezőtlenül hatott a bérkiáramlásra.  
 
2023 februárjában az önkormányzat pályázatot hirdetett a cég ügyvezetői posztjára. 2023 
márciusában a képviselő-testület – a médiaszakmai vezetőség javaslatára is figyelemmel –
Marsal Szilvia személyében új ügyvezető-igazgatóra bízta az irányítást. Ezzel párhuzamosan új 
munkatárs vette át a cég produceri, irodavezetői, hirdetéskoordinátori és személyi asszisztensi 
feladatait. 
 
A Média Kft. tartalom-előállító munkatársai (Völgyhíd TV stábtagjai, Biatorbágyi Körkép és Online 
Körkép szerkesztők), hogy tartani tudják a tőlük elvárt, megszokott információközlési 
mennyiséget és minőséget, a csökkentett létszám miatti pluszfeladatokat – a lehető 
legkiegyensúlyozottabban szétosztva – vállalták magukra, remélve, hogy erre csak ideiglenesen 
lesz szükség. Ez a helyzet mindenkit érintett, akár a műsorok gyártásában, akár a 
háttérmunkában vagy az adminisztrációban dolgozott. Emellett rengeteg kellemetlenséggel jártak 
az utómunkálatok az új szerver fokozatos beépítése idején, nemegyszer csak több nekifutásra 
lehetett elkészíteni az egyes anyagokat, rengeteg felesleges plusz-időt felőrölve. Mindez komoly 
szellemi és fizikai megterhelést jelentett, nem említve lelki hatásait.  
 
2023 nyár végére a helyzet még nehezebbé vált, a tévé egyik operatőre egyetemi felvételt nyert, 
az eddig is komoly emberhiánnyal küzdő stáb még leterheltebbé vált, plusz órákkal, túlórákkal, 
erőn túl teljesítették kötelességüket, akár perzselő napon, hóban, esőben, hétköznapokon késő 
estig, hétvégeken, az utómunkák, illetve a publikálás tetemes időt követelő feladatait is ideértve.  
 
A külsős kollégák száma is csökkent, illetve akik megmaradtak, főállásuk mellett egyre kevesebb 
munkát tudnak vállalni, ezért a kft. alkalmazottjaira több feladat hárul. Változás történt a JFMK-
ban teljesítő, a tévénél eseti feladatokat végző hangtechnikus személyében, aki évközben 
külföldre költözött. Helyét új munkatárs vette át, akivel újra kellett kezdeni a rendszerszintű 
munkák megbeszélését és gyakorlati alkalmazását, ez – az új technikus minden szorgalma, 
igyekezete ellenére is – az operatőrök alkalmazkodóképességét erősen igénybe vette, kevés 
maradék energiájukat szinte a végsőkig kimerítve. 
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A Meggyfa utcai ingatlan gondozását munkatársainkkal oldjuk meg, ideértve a takarítást, a 
gondnoki, karbantartói feladatokat. A kerti munkálatokhoz nem is keresünk vállalkozót, hiszen a 
közeljövőben a testület döntése értelmében itt bull-pálya létesül. 
 

Csak a legszükségesebb, a napi munkához nélkülözhetetlen ellátmányt biztosítjuk (irodaszerek, 
wc-papír, tisztítószerek.) Több mint egy éve áttértünk az elektronikus mentésre (saját szerver), a 
nyomtatási költségeket jelentősen csökkentve. 
 

A szakmai továbbképzéseket belső szervezéssel – a főszerkesztő és a vezető operatőr 
irányításával – oldjuk meg. 
 

Az előírásoknak megfelelően takarékosan használjuk a közüzemi energiaforrásokat (a fűtést, 
hűtést, világítást). Amennyiben a feladatellátás nem kötődik központi irodához, illetve a 
hírkészítés gyorsasága megköveteli, a kollégák home-officeban dolgoznak. Ezzel is csökkennek 
a közüzemi számlák költségei. 
 

A médiaszakmai vezetőség 2023 nyarán felfigyelt rá, hogy a megszorítások jelentős mértékben 
kizárólag a tartalom-előállító munkatársakat terhelik. Mindezt jelezték az önkormányzat vezetése 
felé. Többszöri informális, majd formális bejelentést követően az ügyvezető kinevezését 2023. 
december 14-én közös megegyezéssel felbontotta a képviselő-testület. Az irodavezető 2024 
januárjában távozott.  

A Völgyhíd TV 2023. évi működése 
Információt és értéket közvetítünk. Aktualitást követő műsoraink készítésének és 
megjelentetésének fő alapelve a gyorsaság – különösen a hírfolyam gyártásában –, pontosság, 
kiegyensúlyozottság, színes műfaji megjelenés, minőség, ahol lehet, archív anyagok 
felhasználásával.  
 

A megfogyatkozott stáb erőn fölül teljesített, megpróbáltunk lépést tartani a város egyre fejlődő 
kulturális-, sport-, egészségügyi, és közéletével, igyekeztünk minden fontosabb összetevőjéről 
hírt adni, megörökíteni, így több anyagot készítettünk, mint a megelőző években.  
Számottevő a napi 1 percesek sikere, de néhány alkotást ezen kívül is érdemes még kiemelni. 
Hosszabb, mélyebb összefüggéseket kereső filmjeink között említenénk a Citromfagyi és 
homokágy című portréfilmet, melyben Csáky Soma és családja mesél Soma balesetéről és a 
felépülés kezdeti időszakáról. 
 

Ahogy minden évben, 2023-ban is, húsvét és karácsony időszakához közeledve, 5-5 részes (a 
biai és torbágyi katolikus egyházközség, a biai és torbágyi református egyházközség, Keresztyén 
Testvérgyülekezet) vallási témájú sorozatot készítettünk, melyben a gyülekezethez tartozó helyi 
lakosok osztották meg saját gondolataikat és lelki élményeiket az ünnepekkel kapcsolatban. 
 

Hosszú évekig a naptári év legnagyobb rendezvénysorozatának a több napos Városünnep 
számított, de mellé felzárkózott a többnapos Angyalfia vásár, illetve két éve erősödik a 
jelentősége a harmadik rendezvénysorozatnak is, a többnapos EFKZ-fesztiválnak (Erkel Ferenc 
Kamarazenekar Művészeti Fesztivál). Ezeken a napokon – télen-nyáron – minden nap teljes 
létszámmal reggeltől-éjszakáig voltunk jelen és forogtak a kameráink, majd a felvételek 
befejeztével több napot igénybe vevő utómunkák következtek.  
Érdemes megemlíteni, hogy a múlt évben az Angyalfia vásár színpadi rendezvényeit a JFMK 
nagytermében tartották, ami az előző évekhez képest számunkra sokkal kedvezőbb 
megoldásnak bizonyult. Nem csak azért, mert a szereplők és a forgató stábok nem voltak kitéve 
az időjárás viszontagságainak, hanem azért is, mert a produkciókat négy kameraállásból tudtuk 
rögzíteni. 
 

Videó-üzenetként indult, de azóta minden évben 1956. október 23-ra emlékezve hosszabb 
dokumentumfilmet készítünk olyan személyekkel, akik biaiként vagy torbágyiként résztvevői, 
érintettjei voltak az akkori – főleg helyi, esetleg budapesti – eseményeknek, megélték az akkori 
időket. Egyre kevesebben vannak már, akikkel filmet készíthetünk. A múlt évben Szabó Mária 
visszaemlékezéseit forgattuk, szerkesztettük. A filmek premierje az adott év ünnepi megemlékező 
műsorának szerves része, megható, ahogy az adott alkotás főszereplői mellett mindig 
megjelennek az előző részek főszereplői is, rajtuk kívül a rokonok, barátok, külön színfoltját 
mutatva Biatorbágy közösségi életének.  
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Alapelveink közé tartozik, hogy munkáink nem csak a jelennek szólnak. Minél inkább múlik az 
idő, annál értékesebb lesz egy-egy felvétel, és nem lehet előre megítélni, melyiknek szán a 
jövendő nagyobb szerepet. Ezért az archiválásban megőrzött munkáink a város értékei közé 
tartoznak. A múlt évtől kezdve a Helyi Értéktárral együttműködve külön is archiváljuk és 
rendszerezzük az értéktár szempontjából fontosnak tartott eddig elkészült és készülő összes 
televíziós anyagot.  
 

A televíziós gyártás másik fő területe a lineáris műsorok (Mesélő-zenélő Biatorbágy, főműsor) 
szerkesztése – évenként 730-at rakunk össze –, melyekben az egyes műsorszámokat újabb 
összefüggésekben, más nézőpontok érvényesítésével is a nézők elé tárhatjuk. Biatorbágyon 
kívül Herceghalmon, Budakeszin és Budaörsön is követhetik a Völgyhíd TV műsorát. (Műsoraink 
éves összegzését az 1. számú melléklet mutatja.)  
 

A lefolytatott NMHH ellenőrzések – mint ahogy 2018. óta egyszer sem – a műsortükör teljesítését 
folyamatosan vizsgálva (pontos műsoridő, adásmenet, vonatkozó törvények betartása, mindez 
pontos és részletes adminisztrációja) nem jeleztek hiányosságokat, hibákat, ezzel az indulás óta 
tartjuk a „közösségi televízió” elismert megnevezésünket, státuszunkat. 
 

A műsorkészítés sarokpontjai: 
 hírfolyam – testületi ülések összefoglalói, polgármesteri gyors-interjúk, napi 1 percesek 

és rövidebb hírek, tudósítások, interjúk, előzetesek, havi hírfüzérek,  
 magazinok – tematikus magazinok, portrék, dokumentumjellegű kisfilmek, helytörténeti 

vonatkozású kisfilmek, összefoglalók, összetett műsorszámok,  
 közérdeklődésre számot tartó programok teljes egészében való felvétele, közvetítése. 

 

Felvállalunk városi szintű pályázatokban való együttműködéseket a pályázatok megvalósulásáról 
készített tudósításokkal.  
Az idén – szerény mértékben – bevételeink származtak külső gyártásból, de utólagosan 
mérlegelve ezt az utat egyelőre nem látjuk követésre érdemesnek, a rentabilitás, de főleg 
kapacitáshiány miatt.  

Közösségi oldalakon való megjelenés: 
A honlapunkat (mediakft.hu) 2023-as évben 69 ezer ember kereste fel, ami 214 ezer 
megtekintéssel járt. Minden korosztály más-másfajta közösségi média felületen informálódik, 
ezért a Média Kft. több felületen is folyamatosan elérhető, követhető országhatárainkon belül és 
kívül is. YouTube-csatornánk is egyre népszerűbb, azonban a zenei szerzői jogok vizsgálata miatt 
többször előfordult, hogy később ugyan korrigáltak, de ideiglenesen – akár harminc napon át – 
némították feltett anyagainkat. Mindezért mellőzni kényszerülünk a zenés, vagy zenei 
aláfestéssel készített anyagaink YouTube megosztásait, aminek következtében drasztikus 
nézettségi visszaesés érzékelhető ezen a platformon. Nézettségünk több platformon is 
növekedést mutat:  
 

Közösségi Oldalak 2022 2023 
Youtube Feliratkozó száma: 475 

Nézettségi idő: 10 429 óra (1,2 év) 
Feliratkozók száma: 1794 
Összes nézettségi idő:63 549 óra (7,25 év) 

Facebook Feliratkozó száma: 2612  
Nézettségi idő: 201 492 perc (140 nap) 

Feliratkozók száma: 3 055 fő 
Elért személyek: 81 988 fő  
Nézettségi idő: 15 372 perc (11 nap) 

Instagram Követők: 145  
Átlagos havi elérés: 217  

Követők: 172 fő 
Havi elérés: 220 fő 

Google News Követők: 44 Követők: 68 fő 
Google cégem Megkeresés: 13 061 Megkeresés: 1 509 alkalom 
Tik Tok Összes megtekintés: 328 Összes megtekintés havi átlag: 2 550 
Hírlevél rendszer Feliratkozók száma: 7 Feliratkozók száma: 151 

A mutatók azt jelzik, hogy a „Biatorbágy 1 perces” című hírműsorunk különösen nagy 
nézettségnek és tetszésnek örvend.  
A Völgyhíd Tv stábja sokszor kap elismerést személyesen, telefonon, e-mailben, Messengeren. 
(lásd. 2. számú melléklet), csak néha (évenként egy-két alkalommal) kifogásolást.  
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Biatorbágy Körkép – nyomtatott sajtó 
A lap havi rendszerességgel jelenik meg évente tíz alkalommal, 2023-tól 5600 példányban. 
Ebből terjesztéssel 4800 példány a belterületi-, 600 példány a külterületi településrészek 
lakosságához jut el térítésmentesen, további 200 példánya pedig a közintézmények, 
egészségügyi rendelők, valamint kereskedelmi egységek szabadpolcain érhető el. 

A nyomtatott Körkép 2023-ban megjelenésének a 13. évét tudhatta maga mögött. Az év 
jelentős változást hozott a lap terjedelmét tekintve. Költségtakarékos megfontolásból a korábbi 
40 oldalas újság terjedelme 32 oldalra csökkent, úgy, hogy a 9 oldalt elfoglaló hirdetési felület 
viszont nem lett kevesebb. A kreatív tartalom 8 oldalnyi rövidítése komoly szerkesztői feladat volt, 
amelynek során az egyes, külső szerzőktől beérkezett írások alkalomszerű „meghúzása” elvárt 
feladat volt. Az újság rovatszerkezete ezzel összefüggésben változott. A Híd, Üzenőfüzet, Miénk 
itt a tér, Mozaik, Hírek-információk, Pezsgő, Sportpercek továbbra is olvashatók, míg az 
Otthonunk és A hónap fotója rovat „elveszett”. Ennek ellenére az olvasók továbbra is széleskörű, 
a város önkormányzatának legfontosabb döntéseit, Biatorbágy kulturális- és sportéletének 
eseményeit közreadó tartalommal találkozhattak a Körkép hasábjain.  
Természetesen az elmúlt esztendőben sem maradt el a nevelési- és oktatási intézményekben 
zajlott, kiemelt jelentőséggel bíró programok megfogalmazása sem, miként a város természeti- 
és épített környezetének fejlesztéséről, dokumentálásáról is írt az újság. A Hírek, információk 
rovat mind terjedelemben, mind a lapon belüli elhelyezésében hangsúlyosabb lett. 

Az újság továbbra is közéleti magazin jellegű print médium maradt, ebből adódóan a 
szöveges tartalom mellett hangsúlyt kapott az események képi dokumentálása. Ebben a 
főszerkesztő vezető szerepe mellett komoly segítséget jelent az egyes civil szervezetek és 
intézmények saját képeinek a felhasználása, nem kevésbé a lap tördelőszerkesztőjének e 
területen (is) kiválóan végzett szakmai munkája. 
A tartalmi összeállításban a múlt évben is komoly segítségére voltak a főszerkesztőnek a külső 
szerzők (önkormányzat, civil szervezetek, intézmények munkatársai), akik részben saját 
ötleteikkel, részben a főszerkesztő iránymutatása alapján írták, s küldték cikkeiket, fotóikat.  
Látnunk kell, hogy a nyomtatott médiumok jelentősége a médiafogyasztók körében nem 
csökkent, igény volt, van és lesz rájuk! Biatorbágyon is!  
A Körkép folyamatosan igyekszik tartani igényes, tetszetős megjelenését, informatív, képes 
arculatát, közösségi jellegének és műfajainak megfelelő arányait. Hirdetései érzékeltetik a város 
vállalkozásainak palettáját, illetve mutatja a vállalkozások lap iránti szimpátiáját.  
 

Körkép Online – online sajtó, mely beolvadt a Biatorbágyi Körkép alá 
A Körkép-Online 2021. március 1-én indult. Elsődlegesen városunkat érintő hírekkel, érdekes 
információkkal, újság formában szólítja meg Biatorbágy és a környékbeli városok, falvak lakóit. 
Az online felülettel nem csak az azonnali hírközlésre, események megjelenítésére nyílt lehetőség, 
hanem új célcsoport elérésére is. Az Online Körkép megszólítja a fiatalabbakat, digitális világban 
élőket, akik nem az offline médiumokból tájékozódnak. 2023 februárjától új struktúrával működött, 
gyakorlatilag követte a nyomdai kiadvány rovatfelosztását. 2024-től csak a főszerkesztő 
gondozza, megtartva az előző struktúrát, feladata elsősorban a nyomtatott Körképből kimaradt 
tartalmak, illetve friss, rövid közéleti infók gyors közreadása. 
 

Hirdetésszervezés (Sales – Marketing) 
A sales területen 2021. áprilisától az új hirdetésszervező-koordinátor érkezésével – úgy tűnt - új 
bevételi lehetőségek nyílnak meg, de az előző vezetések nem számoltak a hirdetésszervező-
koordinátori jutalékokkal, bérekkel, valamint a hirdetés előállítási és a marketing költségekkel. 
Végül kiderült, hogy a bevételek épphogy csak meghaladták a kiadásokat, így a kft.-nek nem 
érdeke az értékesítés. Mindemellett a nyomtatott Körkép közösségi jellegének sem feleltek meg 
az arányok. Ezért 2024-től visszatérünk a korábbi stratégiához, azaz a hirdetésszervezői (sales-
marketing) feladat ellátásáért kizárólag jutalékos rendszerben történik kifizetés. A 2023-as év 
hirdetési bevétele 5 007 426 Ft volt. 2024-ben 6 000 000,- Ft-os árbevételt tervezünk. 
 

Pályázati lehetőségeink 2023-ban 
A KMUSZ2023 pályázaton 2 733 842 forint támogatást nyertünk az NMHH-tól 
eszközbeszerzésre, melynek teljes összegét a szerver beépítésére fordítottuk, sajnos, az 
összköltségnek csak kisebb hányadát jelentette.  
A REZSI 2023 pályázatot az előző vezetés késve tudta csak benyújtani (az őket megelőző 
vezetés idején nem került beadásra), ezért a pályázati támogatás időarányos részét 
kaphattuk csak meg összesen: 5 940 000, - forint értékben, 660 000,- Ft/hó bontással. 
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3.5. Adatok működési területenként – 2023. 
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Biatorbágyi Körkép – nyomtatott sajtó 
 

Biatorbágyi Körkép 2023-as évi nyomdai költségei 

Körkép megjelenési időszak Nyomda és szerkesztési költségek 
február 1 268 700.- 
március 1 268 700.- 
április 1 268 700.- 
május 1 268 700.- 
június-július 1 268 700.- 
augusztus 1 268 700.- 
szeptember 1 189 600.- 
október 1 189 600.- 
november 1 189 600.- 
december – január  

 
Hirdetés 
A nyomtatott Körkép teljes hirdetési felülete: B2, B3, B4; belíveken 6 oldal, összesen 9 oldal.  

 
Körkép számokban 2023 

Bevétel 5 007 426,- Ft 
Példányszám 5600 
Oldalszám 32 
Megjelenés 10 
Hirdető partnerek 50 
Hirdetések oldalszáma 9 
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4. A 2024. évi célkitűzések és megoldásra váró 
feladatok 

 

1. A STÚDIÓ: Az előző vezetés – ügyvezető és irodavezető asszisztense – a Meggyfa utca 
27-ben kialakított egy kicsi helyiséget, melytől azt remélték, hogy hírstúdióként lehet majd 
használni, ahol 1 vagy 2 személyes műsorok felvételére lesz lehetőség. A stáb az előző 
hivatalos szakvélemény és saját szakmai tapasztalatai alapján megpróbált gyakorlati 
megoldást találni az elképzelésekhez. Voltak kezdeményezések, de nem sikerült biztos 
szakmai alapokat találni az elképzelt műsorok elkészítéséhez, így egyetlen műsor sem jött 
létre. A stáb számára bebizonyosodott, hogy ez a ministúdió csupán podcast műsorok 
gyártására lehet alkalmas. Megkezdtük ezen műfaj bevezetésének előkészítését, 
amelyhez a műszaki fejlesztés mellett elengedhetetlen egy vagy két felkészült 
műsorvezető megbízásos alkalmazása. 
 

2. PORTFÓLIÓ BŐVÍTÉS:  
A helyi Értéktár Bizottsággal együttműködésben tervezés alatt áll tematikus helytörténeti 
anyagok gyártása, rögzítése, archiválása. Ehhez a technikai eszközökön túl szükség lesz 
humán erőforrásra: szerkesztő, operatőr-vágó személyében. 
Bérgyártás és/vagy stúdió bérbeadás: a ministúdiót igény szerint a környező települések 
is használhatnák, de kizárólag csak a mi technikai hátterünkkel. Ezzel lehetőség nyílna a 
környező településekkel már meglévő kapcsolatok új szintre emelésére.  
 

3. REZSI 2024:  
A REZSI 2024 pályázatot beadtuk, első körben – nem részletezett – tartalmi okokra 
hivatkozva lehetőséget kaptunk a pályázat ismételt benyújtására, aminek eleget tettünk, 
bár szakértőink véleménye szerint a kiírás tartalmi részének előző pályázatunk is 
megfelelt. Várunk az új elbírálásra. 

4. TECHNIKAI-MŰSZAKI FEJLESZTÉS: 
A Völgyhíd TV működésében nélkülözhetetlen az új szerver legalább minimális 
továbbfejlesztése, a biztonsági mentés sikeres lefutásához szükségünk van az erre 
szolgáló NAS és lemezei beszerzésére. Tervben van a már meglévő mágnesszalagos 
archiváló egység beüzemelése, ezekhez mágnesszalagok beszerzése. A VPN szerverünk 
modernizálásához – informatikai szakértők szerint – fizikai eszközökre nincs szükség, 
csupán humánerőforrásra.  
Több éve tervezzük, de most már elengedhetetlen minimum 3 multimédiás monitor (Acer 
Nitro XR383CURPbmiiphuzx UM.TX3EE.P01) beszerzése. A rendelkezésünkre álló 
egyetlen monitorunk levitézlett, régi, illetve a mellette szolgálatba állított, ugyanilyen régi 
tévékészülékeink - ezek nem monitorok! – megközelítőleg sem pontosan adják vissza a 
színeket, fénykontrasztokat, nem teszik lehetővé a vágómunka pontosságát, másrészt 
használatuk operatőr-vágóink szemének egészségére is kockázatot jelentenek.  
 
Nem halogatható tovább a kamerák karbantartása, a lámpák, akkumulátorok, illetve a 
töltők cseréje sem, javíthatatlanok a monopodjaink (egylábú kameraállvány), 
mindenképpen szükség van legalább egy új statívra (háromlábú kameraállvány) táskával, 
két stúdiómikrofonra, új infrás egerekre, egérpadokra, billentyűzetekre.  
Égető szükségünk lenne a faluházas vágóhelyiség hangszigetelésének megoldására, 
évek óta nagyon sokszor – a nagyteremből felhallatszó erős folyamatos hanghatások, 
zajok miatt – áldatlan állapotok között kényszerülünk munkát végezni. Egyre 
esedékesebbé válik a faluházas mikrokam rendszer fejlesztése is.  
 

5. SALES: 2024-től kizárólag jutalékrendszerben működik az értékesítés, nem terheli a Kft-t 
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további bérköltség. A jutalék mértéke: az elmúlt évihez képest 10%-kal kevesebb: 20%. 
2024-ben a hirdetési árak emelését kb. 10%-ban az év közepétől tervezzük. 
 

6. WEBOLDAL: Folyamatos megújítás, a nézői igények lehetséges követésével.  

 
7. HATÉKONYABB MANAGEMENT: 2024 júniusáig biztosított a Média Kft. ügyvezetői és 

a TV főszerkesztői feladatainak koordinációja, mivel jelenleg egy kézben összpontosul az 
irányítás. Év elejétől megkezdtük az adminisztrációs, az ügyvezető asszisztensi, a 
gazdasági, pénzügyi, hirdetésszervezői teendők felülvizsgálatát is a hatékonyabb 
ügyintézés érdekében. 
 

8. BIZTONSÁGOS NAPI MŰKÖDÉS:  
Az adásösszerakó-szerkesztő (Darim) feladatkör helyettesítő ellátásához a feladatok 
átcsoportosításával megtaláltuk a megfelelő megoldást, új munkatárs felvétele nélkül.  
Viszont halaszthatatlan a meglévő operatőri státuszok betöltése, szükség esetén 
átmenetileg külsősök foglalkoztatása.  
 

A helyi médiumoknak a saját városukat, közösségüket kell megmutatniuk, kiemelve a 
pozitív példákat, hangulatokat. A Völgyhíd TV-nek nem elég, ha a munkatársaink 
maximálisan ki tudják használni a képek és a szavak erejét, ezen felül azonosulniuk kell a 
saját településükkel, városuk gondjaival, örömeivel. Ez nem csak szöveg-és képalkotó 
technikai tudást, kreativitást, de igazi hivatásbeli szeretetet, helyenként szenvedélyt 
igényel. Ha kialakul egy ilyen csapat – márpedig itt kialakult –, ha rendelkezik ilyen 
húzóerőkkel, a vezető ezzel vissza nem élhet, folyamatosan nem terhelheti túl a csapat 
tagjait, mert kiégéshez vezet. 
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5. Pénzügyi terv 
2023. december 15-ével újra új ügyvezetője van a Média Kft-nek. Az elmúlt pár hét során a legutolsó 
belső ellenőrzés javaslataira figyelemmel korrigáltuk az ügyvitellel kapcsolatos dokumentálási 
gyakorlatokat. Szembesültünk avval, hogy az elmúlt évi pénzügyi terv nem tartalmazott keretösszeget 
sem a kollégák motiválására, sem premizálásukra. Szintén nem terveztek azokkal a műszaki, 
technikai kiadásokkal, amelyek a kft. folyamatos működését – különös tekintettel a televíziózásra – 
lettek volna hivatottak elősegíteni. A legnagyobb fejlesztés a város életét bemutató archív anyagok 
megőrzése érdekében történő szervercsere volt, melynek bekerülési, rendszerbe állítási költségeit 
viszont alul tervezték, így teljes egészében elmaradt az inflációkövető bérfejlesztés. 

 

5.1. A társaság általános működési költségei 

A Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Kft.  
2024-es évi Pénzügyi terve  

Biatorbágyi Közösségi Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. 2024-es Pénzügyi terve  
 

 
 

A TÁRSASÁG ÁLTALÁNOS MŰKÖDÉSI KÖLTSÉGEI A 2024-ES ÉVBEN 

 Személyi juttatások (ügyvezető, 
adminisztrációs vezető, pénzügyi 
vezető, műszaki vezető) 

520 000, 810 000, 450 
000, 400 000 

28 340 000 Ft 

Bérfejlesztés  5 668 000Ft 
Médiajogászok  500 000 Ft 

Biztosítás (32 millió értékű 
vagyonra; eszközök, egyéb) 

 750 000 Ft 

Takarítás  - Ft 
Könyvvizsgálat  600 000 Ft 
Rendszergazda  2 200 000 Ft 
Könyvelés  3 128 000 Ft 

Pályázati díjak  240 000 Ft 

Posta költség  130 000 Ft 

Közüzemi számlák (kuka, víz, 
áram, telefon, légkondi...) 

 3 000 000 Ft 

Karbantartás (vezetékek, izó, töltő, 
elem, szerviz költség, alkatrészek) 

 360 000 Ft 

Irodaszer (nyomtató és egyéb)  375 000 Ft 

Riasztó és Kamerarendszer  192 000 Ft 

Vagyonvédelem  85 000 Ft 

Járulékok (Szocho, Efo, Szakk.), 
HIPA, Adók 

  
13 000 000 Ft 

Bérletek  250 000 Ft 
Legszükségesebb továbbképzés  - Ft 
IT fejlesztések 3. melléklet  5 200 000 Ft 

Összesen  63 768 000 Ft 
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Közösségi lineáris médiaszolgáltatás - Völgyhíd TV 

Személyi juttatások  39 885 118 Ft 

Bérfejlesztés 20% 7 977 024 Ft 
Megbízási szerződéssel 
rendelkezők juttatásai 

 3 000 000 Ft 

Darim  132 000 Ft 
Műszaki fejlesztés, karbantartás 4.melléklet 5 000 000 Ft 
Jeladás  1 020 000 Ft 
Jogdíjak (Artisjus, Mahasz, Sonoton, HTOE-tagdíj, NMHH)  2 500 000 Ft 

Tv előfizetés (DIGI, Telekom, BiaTV, Vodafone)  1 400 000 Ft 

Összesen  56 954 142 Ft 
 
 

   

 

Biatorbágyi Körkép 
 

Személyi juttatások Felelős szerkesztő 5 850 000 Ft 
Bérfejlesztés 20 % 1 170 000 Ft 
Nyomda, szállítás 10 alkalom LA/4 Kft. ajánlata alapján 8 379 000 Ft 
Szerkesztői költség (tördelés, 
képszerkesztés, 
olvasószerkesztés, korrektúra) 

 3 916 000 Ft 

inflációkövető emelés  783 200 Ft 
Marketing, terveztetés díja  525 000 Ft 
Összesen  20 623 200 Ft 

   

Körkép Online 

Személyi juttatások  3 432 000 Ft 

Bérfejlesztés 20% 686 400 Ft 
Dologi kiadások (laptop)  500 000 Ft 
  - Ft 
Összesen  4 618 400  Ft 

 

Sales - Marketing (Újsághirdetések, Autó) 

Személyi juttatások jutalékrendszerben 1 200 000 Ft 
   
Összesen 0 Ft  

   

2024.ÉVI KÖLTSÉGEK   147 163 742 Ft 
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2024-es évre tervezett bevételek  
 
 

 BEVÉTELEK 
 Szolgáltatási díjak 

 Reklám bevételek  6 000 000 Ft 
Saját gyártású film  - Ft 

 Pályázatok   

 Rezsi2024   

    

 -   

 2024.ÉVI BEVÉTELEK ÖSSZESEN  6 000 000 Ft 
 
 
 

Igényelt támogatás összege a 2024-es évben 
 

2024-BEN IGÉNYELT TÁMOGATÁS ÖSSZEGE 141 163 742 Ft 
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1. Melléklet 
Biatorbágy Város Közösségi Televízió 

alkalmi (külsős) nettó bérek tarifa táblázata 
 
Forgatás: 

 1. Operatőr és szerk.riporter 1/2 nap  (4- 5 óra)     13.000,-Ft 
 2. Operatőr és szerk.riporter teljes nap  (8- 9 óra)     15.000,-Ft 
 3. Operatőr és szerk.riporter 8 órát meghaladó túlórája         1.500,- Ft/óra 

Utómunka: 
 4. Vágói és szerk.riporteri díj ― a vágott végtermék hosszának megfelelően 2000,- 

Ft / perc (33,3 Ft/mp) 
     – maximum 8 percben, kivéve külön főszerkesztői engedéllyel.  

Rögzített műsor (önálló): 
 5. Rendezői, vezető operatőri, vágói 4 robotkamerás, illetve mobilkamerás élő 

közvetítés, rendezvényrögzítés (a közvetítendő esemény kezdő időpontját 
megelőző fél órától, az esemény rögzítését követő fél óráig terjedő munkaidőt 
figyelembe véve):  3000,- Ft / óra (50,- Ft/perc) 

 6. Kameramani közreműködés (a közvetítendő esemény kezdő időpontját megelőző 
fél órától, az esemény rögzítésének befejezéséig terjedő munkaidőt figyelembe 
véve):  2000,- Ft / óra (33,3 Ft/perc)  

 7. Hangmérnöki közreműködés (a közvetítendő esemény kezdő időpontját 
megelőző fél órától, az esemény rögzítésének befejezéséig terjedő munkaidőt 
figyelembe véve):  2500,- Ft / óra (41,6 Ft/perc) 

 8. Narráció, alámondás (külsős) ― minden megkezdett óra (legfeljebb háromszori 
korrekcióval): 2000,- Ft/óra (33,3 Ft/perc) 

Külföldi forgatás – megnevezés: külföldi televíziós műsorkészítés  
Fix fizetéseseknek  

napidíj: nettó 14 000,- Ft/ nap 
anyagkészítés díja: szerk.riporteri, operatőri díj (forgatás-vágás) ― a 
vágott végtermék hosszának megfelelően 2000,- Ft / perc (33,3 Ft/mp) 

      – maximum 8 percben, kivéve külön főszerkesztői engedéllyel.  
Eseti teljesítménybéreseknek  

napidíj: nettó 14 000,- Ft/ nap 
forgatási díj 10 000,- Ft/ nap)   
szerkesztés/vágás — a vágott végtermék hosszának megfelelően 
2000,- Ft/ perc (33,3 Ft/mp) 

                           – maximum 8 percben, kivéve külön főszerkesztői engedéllyel.  
Egyedi film készítése bérgyártásban: a nettó bevétel 5%-a/ fő 
Drónfelvétel: 30 000,- Ft + áfa / objektum 
 
Betanulási időben a javadalmazás a fentiek 50%-a. Ettől eltérni főszerkesztői engedéllyel 
vagy utasítással lehet.  
 



25/27 Biatorbágyi Közösségi 

Médiaszolgáltató Nonprofit Kft. 
 

2. Melléklet 
 

Elismerések – szemezgetés - messze a teljesség igénye nélkül  
 
Elismerések szóban:  
 
            Pintér János: „Nagyon változatosak a műsorok, hosszú idő óta minden nap követjük a 

YouTube-n, alig várjuk a délután 5 órát, mi jelenik meg, nagyon szeretjük!” 
 
           Mohácsy Noémi: „A kisfiam szerepelt a színpadon (Ritsmann-műsor), épp gyönyörűen 

táncolt, én izgalmamban a telefonommal csak a fotó funkciót nyomtam meg – azt hittem, 
elveszett a pillanat -, és akkor megjelent a suli egész műsora, benne az én kisfiam szuper 
táncával, nagyon-nagyon örültem!” 

 
            Joó István: „Talabér Ági és Marlok Barbara, de Hullé Panka vallásos összeállításai is 

elképesztően szépek, izgalmas belső utakat mutatnak meg, jól felépített szerkezettel, képi 
világgal, külön érdeme, hogy a lelkészeken kívül a gyülekezet tagjai közül is megszólalnak. 
Maga a műsorötlet is kiváló!” 

 
Csáky László, Csáky Soma édesapja: 
„Nagy tévécsatornák forgattak velünk, de ilyen igényes felkészülést, profizmust közel nem 
tapasztaltunk a részükről.”   

            Túri Erzsi szinopszisa; a film operatőr-vágói: Pataki Béla, Pataki-Marlok Barbara 
 
Szomszéd Marczinkovics Györgyné Mária 86 éves: 
„Csak ezt a műsort nézem a tévében, nagyon szeretem a sváb táncokat, zenét, az a 
mindenem, de a többit is nagyon szeretem!” 

            Lineáris műsorok: Magai Nóra  
 
Elismerések telefonon:  
 

Czepek Hanna – Csendes csodák  -  készítők: Fischer Moni, Kovács Bence   
„Sziasztok! 
Felhívott Hanna anyukája, nagyon tetszett neki a magazin, külön megköszönte Bence 
képeit. Szerinte a nagy tv-k színvonala meg sem közelíti ezt az anyagot. 
Örüljünk! 
Moni” 

 
Görkorcsolyával a szabadba – készítők: Bencze Tibor, Talabér Imre 

            Szabó Zoltán: „Nagyon jó lett a görkoris riport, a képek külön is, kedvcsináló! Köszönjük!”  
 
            Biatorbágyi Ironmen – készítők: Hullé Panka, Kovács Bence 
            Mikos Máté: „Köszönöm, elképesztőek vagytok!”  
 
 
Elismerések e-mailben, fb-on:  
 

Változtatási tilalom - interjú Nánási-Kézdy Tamással  
                                                               – készítők: Marsal Szilvia, Pataki Béla 
Nánási-Kézdy Tamás levélben mondott köszönetet: 
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            Toldiadal – készítők: Fischer Moni, Kovács Bence  
Badacsonyi Gergő megköszönte a kisfilmet, “szép, összetett, értékteremtő alkotás” - írta. 
Csizmadia Gabriella: „Ez nagyon szép. Szívből gratulálok! ” 

 
Előrevetítő – készítő: Bencze Novák Sára – Online Körkép (együttműködve a tévével) 
A Körkép Online-ban megjelent, Pászti napi koncertünkhöz írt figyelemfelkeltő, értékes 
írásáért köszönetet mondok a Pászti kórus nevében!  
Szeretettel,  
Cseke Ildikó 
kórustitkár 

 
Pászti kórus hangversenye - koncertfilm - Pataki Béla  
Kedves Erzsi és Munkatársaid!  
A Pászti kórus nevében NAGY-NAGY KÖSZÖNETET MONDUNK a gyors ! és nagyon jó 
felvételért!  
"Jövőre veletek ugyanitt!"  
Köszönjük szépen! ❤🎶😊 
Szeretettel,  
Cseke Ildi     
 
Mesélő rajzok – Túri Erzsi, Pataki- Marlok Barbara 
Krisztina Kovács 
Köszönjük!  
Urban Sketchers Budapest 

 
Bölcsődék Napja Biatorbágyon  – készítők: Bencze Tibor, Pataki Béla 
Regős Zoltánné – FB 
Kedves Erzsike, köszönjük a bölcsődék napi filmet. A bölcsődék napi film tényleg méltó 
tisztelgés Éva és kollégáim előtt. KÖSZÖNÖM    
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3. Melléklet 
 
IT fejlesztés 
 

 
 

4. Melléklet 
 
   Fejlesztési terv 2024. – Völgyhíd TV. 

(Indoklást lásd a TECHNIKAI-MŰSZAKI FEJLESZTÉS címszó alatt a 19. oldalon.) 
 

MEGVÉTELRE, FEJLESZTÉSRE: 
- Kamera akkumulátor (6db)  
- Lámpa akkumulátor (8 db)  
- Töltő (2-2 db)  
- Monopod (2db)  
- 2 db infrás (mindenképpen vezetékes) egér  
- 4db zselés csuklótámasz párna az egér használathoz  
- Szemetes kuka (Faluház stúdió)  
- Porszívó (Faluház stúdió)  
- Multimédiás monitor (6 db)  
- Statív (1db)  
- Statív táska (1db)  
- Elem szett (mikroportokhoz) gyári töltővel (2 csomag)  
- Mikrokam rendszer fejlesztése (előzőleges megbeszélés a fejlesztővel gyakorlati 
igényekre)  
- Stúdió mikrofon narrációkhoz, beszélgetésekhez, stb. (2db)  
- Faluház stúdió hangszigetelésének fejlesztése  
 
JAVÍTÁSRA: 
- Középső gépbe memória kártya (összesen: 16 GB) és videokártya csere  
- Statív táska (cipzár csere)  
- Kamerák tisztítása  
- Nagy lámpa tápkábelének cseréje 
 

Nagyságrendileg minimum 5 millió forint. 

 Eszköz bruttó Munkadíj bruttó 
Support szerződés éves alapdíj  2 286 000,-Ft 
Fejlesztések fontossági sorrendben:   
Meggyfa utcai nas cseréje 50Tb kapacitással, amely bővíthető 
100Tb-re Synology DS1621+ 

1 035 000,-Ft  

Tervezett éves diszk csere meghibásodások miatt 3 db 345 000,-Ft 210 000,-Ft 
szalagos mentés elkészítése és 3 db lto7-es kazetta beszerzése 70 000,-Ft  
WireGuard VPN  355 600,-Ft 
Egyéb előre nem látható meghibásodások és munkák miatti 
tartalék 

 1 000 000,-Ft 

Totál bruttó 5.301.600,-Ft 
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