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Beszamol6 a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2023/2024. évi miikodésérdl

(atruhazott hataskorben)
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda intézményvezetdje elkészitette a 2023/2024-es nevelési
évrol szol6 beszamolot, mely jelen elbterjesztés mellékletét képezi.
Kérem a Tisztelt Bizottsagot a beszamolé elfogadasaral!

Biatorbagy, 2024. szeptember 11.

Tisztelettel:

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Oktatasi, Kulturalis és Egészségiigyi Bizottsaga

...[12024. (IX. 23.) hatarozata

Beszamol6 a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2023/2024. évi miikodésérdl

(atruhazott hataskoérben)

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Oktatasi, Kulturdlis és
Egészségligyi Bizottsdga Biatorbagy Varos Onkorméanyzata Szervezeti és Muikddési
Szabalyzatarél szolé 3/2011. (02.25.) Or. szamu rendeletének 1/A. mellékletének ,atruhazott
hataskorok” 6. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan megtargyalta a Biatorbagyi Benedek
Elek Ovoda 2023/2024-es nevelési évrél szolé beszamoldjat és az abban foglaltakat
elfogadija.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda beszamoldja az el6terjesztés melléklete.

Hatarid: azonnal
Felelds: bizottsagi elnbk
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly
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Bevezeto

A 2023-2024-es nevelési év elokészitése, illetve inditasa sordn is alapvetd szempont volt, hogy a
rednk bizott gyermekek ovodai ellatasanak feltételeit a lehetd legteljesebb mértékben biztositsuk,
mindazok mellett, amely valtozasok a foglalkoztatasi rendben, jovedelmek tekintetében és az
értékelési rendszerben, a munkatarsi kozosséget lazban tartva vartak rank.

A feladatainak tervezése sordn szem eldtt tartottuk, hogy a tarsadalmi folyamatok, a pedagogus
tarsadalmat érint6 valtozasok milyen hatast gyakorolhatnak a teljes kozosségre, beleértve a
gyermek-sziil6-pedagogus kapcsolatrendszert is. Ezért helyeztik a 2023-2024-es nevelési év
fokuszaba az érzelmi intelligencia és az asszertivitds, bantalmazasmegelozés kérdéskorét,
ravilagitva arra, hogy milyen fontos szerepiink van az 6vodai élet nyugalmanak fenntartasaban.

Tapasztalataim alapjan munkatarsaink, mivel a valtozasokkal kapcsolatos minden informaciot
1doben megkaptak, felkésziilten alltak az j jogszabalyok életbe Iéptetésével érkezo valtozasok elé.

A fenntart6i rugalmassagnak koszénhetden mindannyian a k6zosség megbecsiilt, és értékes munkat
végzo tagjaként tehettitk tovabb a dolgunkat, igy a gyermekkozosségek a felndttek vilagat érd
kihivasoktol az évoda falain beliil a lehetd legjobban védve lehettek.

Koszonom mindenki erdéfeszitését, tettrekészségét, mellyel nap, mint nap a gyermekek mellett
allt!

2024 marciusaban az intézményvezetdi ciklus lezarultaval a Képvisel-testiilet kiirta a feladat
ellatasat celzo palyazatat.

Ez Uton is koszondm a fenntartd képviselGinek belém vetett bizalmat, amellyel benyujtott
palyazatomat elfogadta, s tovébbi 6t esztendére ram bizta Biatorbdgy Véros Onkormanyzati
intézményei koziil a legnagyobb foglalkozatotti és ellatotti korrel rendelkez6 intézményének
vezeteset.




A 2023 -2024-as nevelési év rendje

A nevelesi év 2023, szeptember 1-t6] 2024, augusztus 3 [ -ig tartott.

Nevelés nélkiili munkanapok koziil a , a Munkatervnek megfeleléen, szeptember 1-én évnyito és
zaro6 értekezletet, december-22-én szakmai napot szerveztiink, marcius 28-an, nevelési értekezletet,
Junius 21-én csapatépitd napot, augusztus 30-an évzaro értekezletet tartottunk.

Az a modosult idOtartaml iskolai dszi és téli tanitdsi sziinetek idején a szildi igényfelmérést
kovetden Gsszevont csoportokban fogadtuk a gyermekeket a tagovodakban.
Az athelyezett szombati munkanapokon nem igényeltek igyeletet a csaladok.

A nyari karbantartdsi, felujitasi sziinetek idején a tagintézmények a kovetkezd rend szerint
lizemeltek:

A Vadvirag és a Csicsergé Tagévodak 2024. 06. 24. és 2024. 07. 19. kozott zartak.

(A Vadviragb6l és a Pitypangbol a Meserét, a Csicsergébdl a Székhely Ovoda fogadta a
gyermekeket. )

A Meserét és a Székhely ovodak 2024. 07. 22. és 2024. 08. 16. kozott tartottak zarva.
(A Székhely Ovoda gyermekei a Csicsergé Tagovoddba, mig a Meserét és a Pitypang igényldi a
Vadvirdg Tagovodaba johettek.)

A karbantartasi munkak idején a nyitva tartd tagovodakban biztositottuk nyari nevelési rend
szerinti ellatast az 1génylo csaladok gyermekeinek.

Fenntarto kérésének megfelelden egy idoben csak két tagintézményt tartottunk nyitva. A Pitypang
Tagovoda munkatarsai a Meserét Tagovodaban kertiltek foglalkoztatasra az tigyeleti id6 alatt.

A visszajelzések e megoldasrol pozitivak voltak, koszonhetden a dolgozoink nyitottsaganak.
Kioszonom a tagintézmény dolgozéinak a rugalmas hozzaallasukat!

Junius | Julius | Jalius | Jalius [Jalius |Jal-Aug| Aug. Aug.

24-28. | 01-05. | 8-12. |15-19.|22-26 | 29-03. | 05-09. [ 12-16.
Vadvirig 9 8 8 7 FEE o o
Pitypang 25 23 21 16 3 5 | 8 8
Meserét | 28 | 22 | 20 [[20 | 7 | s 6 6
Csicsergs | 12 2 | s 12 [PRgEE o
Székhely | 35 g e 29 3 3 | 2 13
0SSZ: 95 98 85 84 | 61 68 62 71

D Ugyeletet biztositd, nyitva tartd 6voda



Az Onkormanyzat feladatkorébe tartozik, hogy a nyéri sziinidoben is biztositsa a rendszeres
gyermekvedelmi ellatdsban részesiilé csaladok gyermekei szamara a napi egyszeri meleg étkezést,
amennyiben erre a csalad igényt tart. Ezen a nyaron ilyen kiilon igény nem mertlt fel.

A jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek esetében koriiltekintd, igényfelméréshez igazodd modon
szervezzilk meg a nyari mukddésiinket, biztositva a megfelel6é 1étszami pedagdgust és segitd
munkatdrsat a gyermekek ellatasahoz.

A csaladok egyiittmikddésének koszonhetéen az esetleges lemondasok, varatlan igények idoben
megerkeztek az ligyeletes intézménybe.

Ugyanitt meg kell emlitenem, hogy a nyari miikodés, az alacsonyabb létszamok mellett is
nehezitett olyan idéjarasi koriilmények kozott, mint, amit ezen a nyaron megéltiink. Ott, ahol
van hutési lehetdség egyes csoportszobakban, ott lattuk el a gyerekeket. De példanak okaért a
Vadvirdg ¢és a Pitypang Tagovodakban az arnyékolason és ventillatorok beallitasan kiviil nem
tudunk mast bevetni, legalabb a délutani pihend idore husiteni a csoportszobakat, hogy a
gyermekek valoban tudjanak is nyugodtan pihenni a kanikulaban. Amellett, hogy a gyermekeket
megvisell az extrém meleg, munkatarsaink is sokkal nehezebben tudnak helytallni.



A pedagogiai munka mitkodési feltételei

Intézménytink egy szervezeti egységként, ot feladatellatasi helyen, 25 csoporttal mikodik.

Intézményegységeink

§ Székhely:
BiatorbAgyi Benedek Elek Ovoda -Biatorbagy, Nagy u. 29.

. Tagintézmenyek:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Vadvirdg Tagovodaja - Biatorbagy, Fé u. 61.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagovodaja — Biatorbagy, Szent LaszI6 u. 48.
A BiatorbAgyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodija — Biatorbagy, Bajesy — Zs. u. 13.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagovodaja — Biatorbagy, Dévay u. 1.



A feladatellatast meghatarozo létszamadatok

A 2023. aprilisi beiratkozas soran mutatkozo igény sziikségessé tette, hogy a fenntartd

engedélyezze a felvehetd létszam 20%-o0s bévitését.

Minden csoportra megkaptuk a magasabb gyermeklétszamra az engedélyt, valamint a feladat
ellatasahoz sziikséges allaskeretet.

Gyermeklétszamok alakuldsa (2023 .okt statisztika/2024. majus):

Vadvirdg | Pitypang Csicsergd Meserét Székhely Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 4 25
FérGhely 95 57 188 145 100 585
Stat. létszdm okt./md;. 95/94 60/61 172/173 150/149 97/96 574/573
Szdmitott [étszam: 97/96 60/61 174/175 152/151 99/98 582/581
Tankoteles 40 22 61 67 47 237
Iskoldba megy 35 14 38 51 33 171
SNI 1 0 2 2 | 6
BTM 3 l 14 3 6 27
Diabéteszes gyermek 0 1 0 0 0 1
Ukrajnai menekiilt 0 0 0 1 0 1
Ovoddban maradé tankételes 5 8 23 16 14 66

Csoportok létszama: 17-28 fo

Az engedélyezett maximalis 1étszamot a nevelési év soran sehol sem léptiik til. A kapacitasaink
98%-at értiik el a nevelési év végére,
Szamitott létszamunk a nevelési év végére: 581 fo

Onként villalt feladatokra vonatkozo létszamadatok

Specialis fejlesztést igénylé gyermekek szama (Logopédiai, fejlesztépedagogiai,

ovodapszichologusi beszamol6 a fiiggelékben.)

Logopeédiai ellatas 146
Fejlesztopedagogiai ellatas 174
Konduktiv ellatas 1

Ovodapszichologusi ellatas

119 t6+ 3 csoport
(bantalmazas megel6z6 program)

SNI

6

BTMN

27




Személyi feltételek

Az ovodai szakmai és miikodtetési feladatainak és ellatasara engedélyezett statuszok szama:

111, 75 £6.
Pedagogus allashelyek 61
Igazgato (fluggetlenitett) 1
Igazgatohelyettes 1
(fiiggetlenitett)
Ovodapedagégus 49,5
Igazgatohelyettes/intézmeényegység vezetd 1
Tagintézmény-igazgatd
3
Gyogypedagogus 4
Igazgatohelyettes 1
Fejlesztopedagogus 4,5
Ovodapszicholégus 1
Pedagogiai munkat kozvetleniil segito allashely 39.75
Dajka 25
Pedagogiai asszisztens 7
Gyodgypedagogiai asszisztens 2
Ovodatitkar 2
Gazdasagi tigyintéz6 0,75
Adminisztrator 2
Technikai allashely 11,25
Konyhai kisegito 8
Takaritod 3,25




Valtozasok a személyi feltételrendszerben

A nevelési év inditdsa a foglalkoztatasi feltételek 2024. januar 1-jei valtozasanak beharangozasa
kovetkeztében hordozott magaban bizonytalansagokat, &m nem csupan ennek tudhatd be, hogy
tobb személyi véltozas is lezajlott a tagintézményekben, mindezek mellett a feladatellatas
teljeskoriien megoldott volt.

Pedagogusok

A 2023 nyaran illetve év kozbeni tavozas okan megiiresedd allashelyeket, mind a hatarozott, mind
a hatarozatlan idore sz0l6 megbizasokat sikeriilt betdlteniink.

3 6 ovodapedagogus tavozasat kovetden az egyik allashelyre sikeriilt szakképzett (ij munkatarsat
alkalmazni, masik esetben pedig egy alapképzésben utolsd éves ovodapedagdgus hallgatot
alkalmaztunk pedagogiai asszisztensként. O 2025 januarjaban allamvizsgazik.

| 6vodapedagogus 2024 januarjaban visszatért gyermekgondozasi szabadsagardl, és betdltotte az
oktober veégén, az 1j jogviszonyban torténo kinevezést el nem fogado, felmentett munkatars helyét.

A pedagoégiai munkat kézvetleniil segité munkakdrdkben is torténtek valtozasok.
Nyugdijba vonul egy NOKS munkatarsunk. Feladatait augusztustol i munkatars latja el.

Technikai dolgozdék
Technikai dolgozok szemelyl allomanyat tekintve a Meserét Tagovoda takaritdéi munkakorében
alkalmaztunk 0j kollégat.

Humadaneroforrds fejlesztés

Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetdségekhez mérten tdmogatjuk és szorgalmazzuk kollégdaink Helyi Pedagogiai Programunk
megvalositasat segitd tovabbképzéseken valod részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni
érdeklodését, szakmai tovabbfejlodés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben
1évo Tovabbképzesi és Beiskolazasi Tervek alapjan.

A munkaer6 utanpotlas szempontjait szem el6tt tartva segitjiik a pedagogusképzésbe bekapcsolodo
nem pedagdgus alkalmazottak fels6fokt tanulmanyainak elvégzését, bizva abban, hogy a
késobbiekben pedagogusként is intézményiinkben maradnak.

Nevelokozosséglinkrol elmondhatd, hogy elkdtelezett a fejlédés, onképzés irant. A koznevelési
palyazatra egyéni és csoportos tovabbképzések tamogatasara is tobb palyazatot adtunk be.



Tovabbtanulas, tovabbképzés, datképzés, szakmai konferencidak, eldaddasok

Megvalosult, lezart képzések

1. Ovodapedagogus képzés 1 {6,
Nevel6 munkat kozvetlen segité munkakdérben dolgozé sikeres zardvizsgat tett, kézhez kapta
ovodapedagogusi diplomajat, 2024 dszétol ovodapedagdgusi munkakorben foglalkoztatjuk
tovabb

2. Mesterképzés - Gyermekkultira mesterképzési szak - 1 £6
Allami 6sztondijas képzés

3. Kozoktatasi vezetd, pedagogus szakvizsga - 1 {6
Koznevelési palydzat Gitjan tamogatott képzés

4. Nyugi-Ovi- Bintalmazasmegel6zés az 6vodaban
Minden munkatarsunk részt vett a Koznevelési Palyazat altal tamogatott tréningen.

5. Klimanécskak akciéban - Fenntarthatosagi szemléletformalas az 6vodaban - 10 £6

6. fgy tedd ra! - alapképzés - 1 £6
Koznevelési palydzat Gitjan tamogatott képzés

7. Jatékra fel!- online tovabbképzés -2 £6
Onkéltséges képzés

8. E};lménypedagégiai alapképzés- online tovabbképzés -2 fo
Onkoltséges kepzés

9. Mozgaskotta médszer alkalmazisa az 6vodaban- 15 f6 (a tovabbi 3 alkalom szervezés
alatt)
Koznevelési palyazat Gtjan tamogatott képzés

10. Diabmentor képzés - 1 f6
OH altal szervezett online képzés

11. Mentalis ment6csomag pedagégusoknak - 1 f6
Onkoltséges képzés

12. Csapatépit6 szakmai napok
Koznevelési palyazati tamogatassal megvalosult programok jlnius 16-an

13. Asszertiv kommunikaciés tréning - A Székhely Ovoda szakmai napja
Belso képzés.

14. Munkavédelmi képviselok tovabbképzése 4 f6
Munkaltatéi finanszirozassal



Folyamatban lévd képzések

1. Ovodapedagégus képzés 3 10,
Nem pedagogus munkatarsak kozil 3 6 allamilag tamogatott képzésben vett részt.

2. Mesterképzés - A kisgyermekkor pedagégidja — 2 {6
Allamilag tamogatott képzés

Egvéb szakmai konferenciak:

Modern Pedagégus Konferencia (Neteducatio)- 2 fo
[ntézményi finanszirozas

Ovodavezeték Orszigos Szakmai Konferencidja Bekecsen - 2 f6
Onkoéltséges részvétel

Ritsmann Iskola szakmai napja - 10 £6
BAI Szakmai napja - 8 f6
A PMPSZ szakmai napja - 4 {6

»Varanddssig elott, kozben, utin — Lehetdségek az anya-gyermek
Kapcsolatot bearnyékolé kihivasok, nehézségek feldolgozasara” - ELTE szakmai nap - 1 {6

,»Mi a pedofilia és mik a legfontosabb tudnivalok a gyermekekkel, szembeni szexualis
eroszakrol?” - Hintalovon Akadémia online képzés -1 fo

Szakmai webindriumokon, online konferencidk: a traumafeldolgozas, a
jatékterapia, az ADHD és autizmus témait illetéen. - 1 £6

Biiszkeséggel tolt el, hogy a fejlédésre ilven nyitott, tanulni vagyo kozosséget vezethetek!



Kozosségfejlesztés, csapatépités, személyiségfejlesztés az alkalmazotti kozdsségben

Kozosségformalo alkalmak

Az elmult nevelési év kozéppontjaban az érzelmi intelligencia fejlesztése, az asszertiv
kommunikaciés gyakorlat terjesztése allt. Igy kiilondsen oriilok, hogy ez a cél nem csak a
gyermekkozosségek Osszekovacsolasaban meriilt ki, de munkakozosségeink is lelkesen keresték a
lehetoséget a kozds ¢lmények megélésére, egymas erdsségeinek megismerésére.

Csapatépitd programok

Tagintézményeinek mind palyaztak tdmogatasra a tervezett csapatépité programokhoz, melyek
sikeresen megvalosultak.

A Csicsergo Tagovoda kozossége a Tatai tohoz latogatott.

A Székhely Ovoda intézményegység-vezetdje, a Dunakanyarba vitte csapatat.

A Tadvirag Tagovoda neveltkozossége a Fészek-Csillag alapitvany miuhelyében toltétte a kozos
napot.

A Pitypang Tagovoda sajat fészkében ¢lmeénypedagogiai kozosségépité napot tartott a Kalandok és

Almok miihely segitségével.
A Meserét Tagovoda kozdssége a szintén a Dunakanyarba latogatott.
A fejlesztoi team csapatépitd kirdnduldsa a kérnyéki erd6kben valosult meg, de részt vettek egy

¢rzékenyitést célzo szinhazi eléadason is.

Csapatépito, kozosségformalé alkalmaink megvalésitasahoz koszonjiik a fenntarto
tamogatasat!



Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

Az ovodai nevelést szolgalo épiileteink, helyiségeink allapota egyre nagyobb szélséségeket
vonultat fel.

Mig mosolyogva tudunk minden nap belépni a Székhely Ovoda épiiletbe, amelynek modern,
vildgos terei, minden nevelési feladatot ellatasat kiszolgalo helyiségei hivogatoan baratsagosak,
tisztan tarthatok, addig 6sszeszorult szivvel haladunk el a Vadvirag Tagovoda jobb id6ket is megélt
¢épiilete elott.

Mindekdzben intézményvezetdként tudom és tapasztalom, hogy minden tagintézményiink minden
munkatarsa teljes odaadassal teszi a dolgat a mindennapokban azért, hogy a rank bizott
gyermekeknek onfeledt, élménygazdag dvodas éveket teremtsen.

Nincs mit szépiteni a dolgon: a régi 6vodaépiileteinkben dolgozo pedagogusok nehezitett
palyan mozognak.

o  Székhely Ovoda

Ovodaépiiletiink elrendezése maximélisan megfelel a mai kor igényeinek, szellds, tagas, esztétikus
helyiségek talalhatdak az épiiletben. Berendezéseink 0jak, korszertiek, minden igényt kielégitenek.
Tornatermiink felszerelt, mindenfajta mozgasos tevékenységnek méltd otthona. A felfiiggesztésre
vard fejleszté eszkozoknek a megoldasa még mindig nem megoldott. A legfébb gondot azonban a
tornaterem akusztikaja okozza, ennek felmérése megtortént mar, de sajnos megoldias még nem
sziiletett ennek kikiiszobolésére. _

Koznevelesi palyazatot nyljtott be Bagyinszkiné Bizanc Andrea mozgastehetségek tamogatasat
célzo maszofal telepitésre a tornaterembe. Legnagyobb dromiinkre a képviselotestiilet érdemesnek
talalta a megvalositasra, igy julius folyaman a telepités meg is tortént.

Az egyre nagyobb, és hosszabb ideig tartd meleg iddjaras egyre nagyobb problémat okoz. A
kazanhaz tulmelegedésének problémajat a mliszaki osztallyal egyeztetést kovetden légkondicionald
berendezés telepitésével sikeriilt orvosolni.

fgy mar csak a gazdasagi, és 6vodatitkari szoba, illetve a konyha hiitése nem megoldott.

® Jadvirag Tagovoda

Ovodaépiiletiink, az elmult évtizedek folyaman jelentds allagromlason ment keresztiil, ami ebben
¢vben csak fokozodott. A gépészet elavult, a levert vakolat riaszto latvanyt nytjt.

A nyar folyaman alap karbantartdsok torténtek (tisztasagi festés, vizes szerelvények siirgetd
javitasati).

Sajnos az informatikai fejlesztések rendszerszinten ebben a tagovodaban nem valdsultak meg, igy
az ¢piilet nagyrészeben elérhetetlen a folyamatos internet, igy korszer(i uj IKT eszkézdk nem
minden helységben hasznalhatdak.



Amellett, hogy mindezek a mindennapokban megnehezitik a szinvonalas neveldmunkaat,
problémait jelentenek dvodank sziil6k altali megitélésében, elfogadasanak esctében is és ennck
tobb esetben hangot is adnak.

“Tagovodankban hidba nyijtjuk ugvanazt a szinvonalas neveld - fejleszt6 munkdat, mint a Benedek
Elek Ovoda tobbi tagintézménye, megitélésiink mégis a sziilok részérdl, az épiilet dallaga miatt,
egvértelmiien negativ. Mivel ez rajtunk kiviil allo okbol van igy, ez egyre inkdabb ranyomja bélyegét
a nevelotestiiletiink mindennapi életére, munkdjdara, lelkesedésére.”

Varjuk az 1j, Szarvasugrason épiil6, ovoda clkésziiltét, ahol reményeink szerint egészséges,
modern kdrnyezetben, vilagos, tagas terekben fogadhatjuk majd a gyerekeket.

e Pitypang Tagovoda

Tisztasagi festésre is keriilt sor a nyar folyaman.

Ev kozben megtortént a vilagitotestek cseréje. Az elektromos rendszer korszeriisitésére a keret
rendelkezésre all, a kivitelezOvel az egyeztetés zajlik.

A megfelelé méretli tornaterem, illetve az 6nallo fejlesztéi szoba hianya tovabbra is gond.

Sziikség lenne a csoportszobak hiitésének megoldasara.

e Csicsergo Tagovoda

Tisztasagi festés megtortént.

A kisebb karbantartasi munkalatokat a gondnok kolléga elvégezte.
Ovodaépiiletiink allapota valtozo, mivel 4 Iépesében épiilt, igy kiilonboz6 odafigyelést és
alapos szervezest igényel.

Nagyon nagy sziikség lenne mar a beépitett szekrények gyartdsara, nem csak azért, mert mindig
helysziikében vagyunk, hanem mert az Alapitvany altali timogatasok, fejleszt6 eszkozoket sem
tudjuk mar a tornaszertarban tarolni.

Tovabba jo volna a csoportszobak ¢és a fejlesztéi helyiségek 1égkondcionalasardl gondoskodni.

o Meserét Tugovoda

A Kkért tisztasagi festések itt is megtorténtek a nyar folyaman. Oromiinkre az épiilet mozgdsabol
eredd repedések most nem kertltek Ujra el két héttel a munkék elvégzése utan.
Sziikség lenne a foldszinti csoportszobak ¢és a fejleszt6i szoba légkondiciondloval valo

felszerelésére.

Az 6vodakba telepitett légkondicionalé berendezések tisztitasa teljeskoriien megvalosult.



Udvarok, jatszokertek

o Székhely Ovoda
Javitasra kerlilt a megsériilt rekortan burkolat. A gondnokok elvégeztek a fa jatékok
feliiletkezelését, s mindent elkdvettek a napvitorlak stabil rogzitése érdekében.

e A Jadvirag Tagovoda
Az 0jabb vizelvezetési munkalatok folyomanyaként még rosszabb lett az udvar allapota. A
felszedett mGfli botlasveszélyesen keriilt visszatelepitésre, az elteritett termofold be lett szorva
ugyan fiimaggal, de annak folyamatos locsolasa a hoségben nem volt megoldott. Ez a teriilet
varhatoan por ¢€s sartengerkent “funkcional” majd a kovetkez6 honapokban.
A csapadékviz tovabbra is utat talal a kazanhazba.

e (Csicsergd Tagovoda
A fenti udvar por- ¢s sarmentesitése varat még magara. Illetve a cstiszdaval is kezdeni kell valamit,
mert kiszakitja a gyerekek nadragjat. Az dnkormanyzat részérdl ) vallalkozoé vizsgalja at az udvari
Jatszoeszkozoket, tobb sziil61 megkeresés €s jelzés utan a probléma jelezve lett feléjiik.

e Pitypang Tagovoda
Erdemi munka nem tortént. A veszélyessé valo fik visszavagasara szeptember els6 hetében keriilt
csak sor. Sajnalatos modon hétkoznap, nevelési idében dolgoztak a vallalkozok, holott kifejezetten
kertiik, hogy olyan napon j6jjenek, amikor nincsenek gyerekek az 6vodaban.

e Meserét Tagovoda
Az ovoda udvardanak allapota sok teriileten kritikus. Janius elején tobb jatékot lezart a karbantarto
cég dolgozdja, mondvan, hogy nem vallalja a felelosséget az esetlegesen bekovetkezo balesetekért,
mert annyira kritikus a jaték allapota. A mai napig a javitassal kapcsolatban nem volt senki részérél
megkeresés. Lassan nem marad jatékeszkoz és teriilet, amit a gyerekek hasznalni tudnanak.
Esé utan szinte képtelenség az udvaron tartézkodni, mert annyira saros. Flivesitésre oriasi sziikség
lenne. A focipalya palankjabdl tobb helyen szintén kiszakadtak darabok.
Szintén tovabbra is fontosnak tartanank a Napraforgd és Tulipan csoport mosdojat udvari bejarattal
ellatni a Margaréta csoportéhoz hasonléan a higiéniai szabalyok, a gyerekek biztonsaganak
betartasa erdekében.
Az ovodaudvar és a még meglévé fa burkolatok idealis terep a darazsak megtelepedésének. Nincs
nap csipés nélkiil.



Palyazati lehetoségek

¥ Az onkormadnyzat koznevelési palydzatira ebben az évben is otletgatdag palyazatokat
nyujtottunk be, tovabbképzés, csapatépités, tehetséggondozas témakorokben, melyek mind
tamogatast is nyertek. Megvalositasuk folyamatban van.

' A Biatorbagyi Hagyomanyorzé Egyesiilet rajzpalyazat an ismét igen aktivak voltak
csoportjaink.

<) A Pitypang Tagdvoda elektronikai eszkozore palyazott sikeresen a Tesconal.
¥ A DM Nap gyermekei palydzaton egész szezonra elegendé napvédé krémet kaptunk

ajandékba a Székhely Ovodaban.

= A gondos tervezés ellenére sajnos nem nyert tamogatiast az E-ON-hoz benyujtott
palydzatunk, amellyel a Székhely Ovoda el6kertjébe szerettink volna egy érzékeld kertet
létrehozni.



Pedagogiai munka

A pedagogiai munka céljai és feladatai

Az intézményl munkatervben megfogalmazott elsddleges célok megvalositasaért minden
kollégank alapveto feladata a képességei szerint, a tole elvarhato eréfeszitést megtenni.

e A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositasa a mindennapi
eredményes miitkodés alapja.

e Torvényes ¢s szinvonalas intézménymiikddés, melynek érdekében ebben az évben a
nevelétestiilet nyilvanitott véleményt arrdl, miben latja az dvoda erdsségeit, hol lat
valtoztatasra lehetOséget kinald sajatossagokat.

e A Helyi Pedagégiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozosen
megalkotott elv, feladat és eszkozrendszer szem el6tt tartdsaval. Az elvek betartatasat
¢s kovetését segiti az éves ellenérzési terv, melyet az intézményvezetés a rogzitett
munkamegosztas alapjan hajt végre.

A szervezet szakmai szinvonalianak erdésitése

A nevelési év fokuszaban az érzelmi intelligencia fejlesztése allt.

Ennek érdekében minden tagintézményiinkben a kozosségi élmények, egyiittes tevékenységek, a
gyermeki szocializaciot segitd, asszertiv komm programok kertiltek elotérbe.

(A megvalosult programok a tagintézmények beszamoldiban olvashatok.)

A nevelési év kiemelt feladatai

1. A tanfeliigyeleti és mindsitési rendszerhez kapcsolodo feladatok ellatasa

© Onértékelési, tanfeliigyeleti ellenérzés elékészitéséhes kapesolods feladatok ellitisa
Az elmult nevelési évben a Csicsergoé Tagovodaban zajlott le intézményi tanfeliigyelet, mely soran
az értékelés, ellendrzés, valamint a mérési tevékenység tovabbfejlesztésére, illetve a Vadvirag
Tagovoda esetében az infrastruktira fejlesztésére tettek javaslatot va szakértok.

® Pedagigusmindsitési eljards lebonyolitisa
Ebben a tanévben 2 kollégank kertilt be sikeresen a mindsitési eljarasra.

- 1 fo kotelezd Gyakornoki mindsitd vizsgajat teljesitette, igy Pedagogus 1. fokozatot
szerzett.
- 216 aPedagogus II., fokozat elnyerését tizte ki céljai koze.
A minositéshez kapcsolodo latogatasok mar helyszinen valosulhattak meg, megerdsité élményt
jelentve minden pedagdgusunknak.
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o A 2025-es pedagiogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése
Az 0 jogszabalyok ¢letbelépését kovetden 4 munkatarsunk jelentkezett a Pedagogus I1. 3 {6 a
Mesterpedagogusi fokozatot célzd, mig 1 f6 a Mesterpedagdgusi fokozat megujitasat célzo
eljarasba. Mind a nyolcan bekertiltek az eljarasokra.
Mar csak a Gyakornokok szamara kotelezd a mindsité vizsga teljesitése. A Pedagogus II. és
Mesterpedagogusi fokozat elérése a pedagdgusok ambicidinak és véllalkozokedvének fliiggvénye.
Eljarasi dij koteles

Intézménytinkben szorgalmazzuk a magasabb életpalya fokozat megszerzését, mert az eljarasok
meger0sito erdvel birnak és hasznos visszajelzésekkel szolgalnak kollégaink szamara.
A min0sitésen mar tuljutott munkatarsak segitik az 0j palyazok felkésziilését a megmérettetésre.

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsolodo feladatok

® Az intézményi kommunikdaciéo hatékonysiganak novelése, a tagintézmények napi
miikodésének tamogatdsa
Minden lehet6séget kihasznaltunk munkatéarsaink folyamatos téjékoztatisara.
Miikodtetjik az évoda zart DRIVE feliiletét, mely a tavoli hozzaférés biztositdsaval segiti az
adminisztracios teendok, tervezOmunka feladatainak elvégzését a kollégak kozotti folyamatos
egylittmitkodés biztositasaval.

o Kozosségépitd program megvalositasa — Testi-lelki egészsegmegirzés
Kozosségepitd programok a nydri idészakban keriiltek megszervezésre.

e Az intézményi honlap megljitdsaban torekedtiink folyamatosan naprakész informaciokat
szolgaltatni. Emellett a kozosségi oldalakon is jelen vagyunk az ovodat érintd legfontosabb
mformaciokkal.

3. Kiilsé kapesolatok fejlesztése

° Sziilékkel valé  kommunikdcio, kapcsolattartds médjainak szinesitése, partneri
elégedettségmérés elkésziilt elemeinek hasznalata.

o A Gyermekvédelmi eljarasrend hozzaférheté minden munkatarsunk szdmara. Annak
aktualizalasa, 0jabb hangstlyos elemekkel valo bovitése folyamatos. Nyar végén egy
személyes taldlkozora is meghivtuk a jelzérendszer tobb tagjat. Az eszmecsere végiil szik
kérben valosult meg.

° Az ovoda dolgozdinak részvételének és jelenlétének fokozdsa a vdrosi
rendezvényeken, az ovoda képviselete az iinnepi alkalmakon, megemlékezéseken, a telepiilés
életét érinto forumokon.
A nemzeti Unnepek alkalmdval az intézmény képviseldi részt vettek a koszoruzasokon,
megemléekezeéseken.



Az Angyalfia Vasarban minden dolgozonk részt vallalt az 6voda standjanak mikdodtetésében, vagy
az linnepi miisor szinesitésében.

o EIG kapcsolat kialakitdsa a testvértelepiilésék dvoddival
Rendszeresen tdjékoztatom testvérteleptiléseink ovodait az elérhetd online képzésekrdl, szakmai
tamogatast igyeksziik nydjtani egyes modszertani kérdésekben is.
> A juniusban megrendezett Varosiinnepen részt vettlink a testvér teleptilésekrol érkezo
vendégek vendégiil latasaban ( Gyergyoremete, Kiti) is.
> Augusztus 12. és 16. kozott abban a megtiszteltetésben volt részem, hogy meglatogathattam
a ciprusi testvérteleptlést, Kitit is, ahol megismerkedtiink a telepiilés uj vezetoivel, keresve
az egyuttmikddés, kapcesolattartas tovabbi lehetdségeit.

e Viadukt SE
Ebben az évben is megrendezésre keriilt a nagycsoportosok szamara a Bozsik-program, melyen a
gyermekek orommel vettek részt. Pedagdgusaink rugalmassidga, az &sszehangolt szervezés, a
szallitas biztositasa nagyban kozrejatszott a program sikerében.
A Székhely ¢és a Meserét Tagovoda mozgaskinalataban is helyet kapott kifejezetten kislanyok
szamara szervezett labdas mozgaskoordinacio fejleszté program, melyet az MLSZ inditott.

e  Kapcsolattartis a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival

A havi rendszerességgel megtartott talalkozokon minden alkalommal részt vettiink. A kiemelten
kezelt témakrol sz0l6 eléadasokra az dvoda mas szakemberei is delegalva lettek.

Az év folyaman tobb esetmegbeszélésre, gyermekvédelmi esetkonferenciara is sor kertilt, valamint
augusztus végén kilon egyeztetést kezdeményeztink a gyermekvédelmi tevékenység
hatékonysaganak kérdéseirdl.

® Pedagigiai Szakszolgalat

Fejlettségi szint és fejlesztési iranyok meghatarozasa okan kiildtiink minden tagévodabol
kisgyermekeket szakértoi vizsgalatra.

Koszonom az ebben valé hathatos kézremiikodést a fejleszté6i munkacsoport tagjainak!
4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

) Az Nkt. eldirasainak valtozasa nyoman az iskolaérettség kritériumainak szem elott
tartasa, kozelitése az egyéni fejlédési utakhoz

Az 6vodai csoportok ¢letkori homogenizaldsa sajnos erre a nevelési évre teljes mértékben nem
valosult meg, Vadvirdg Tagovodaban a féréhely eloszlas aranytalansaga okan kénytelenek voltunk
harom részben osztott csoportot mitkddtetni..

Ez a csoportszervezési mod neheziti ugyan differencidlt, egyéni fejlettségi szinthez igazodd
fejlesztés megszervezeését, de elényt is tud felmutatni a szocialis kompetenciak fejlodése terén.
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® Az wjonnan elsajatitott kompetenciak megjelenése a gyermekcsoportok
tevékenységszervezésében.
Csoportlatogatasok  soran  volt lehetéség meggy6zddni ezen elvaras megvalosulasrol,
munkatarsaink tobbsége a tanult 1j modszereket napi szinten alkalmazza a gyermekcsoportokban.

o Az intézmény mérési modszertandnak és eszkozrendszerének tovabbfejlesztése, a
tapasztalatok sziilte és a jogszabdlyvaltozdsok hozta korrekciok megtétele. A mérési
eredmények értelmezése, megjelenitése az intézményi dokumentumokban.

Az iskolaérettségi vizsgalatokat, kiiléndsen azon gyermekek esetében, akiknek iskolakésziiltsége
ketségeket ébreszt, elébbre hoztuk annak érdekében, hogy a tovabbi egy évre torténd 6vodaban
maradas kérvényezését dvodai mérési eredményekkel is alatimaszthassuk.

e Tehetségigéretek megmutatkozasinak tamogatasa a palyazati felhivasok figyelemmel
kisérése.
A Hagyomanyorzo Egyesiilet rajzpalyazata a nevelési év soran kétszer is kiirasra kertilt. is.
Mesterpedagogus kollégank sajat tagintézményében folyamatosan végzi az ehhez kapcsolodo
tevékenységet, valdsitja meg mesterprogramjat.
A Koznevelési palydzaton a mozgastehetségek tamogatasara is nytjtottunk be palyazatot.

o A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben.
A Jarmi Eva vezetésével kidolgozott Nyugi-Ovi Programmal egy tovabbképzés soran személyesen
ismerkedhettiink meg.

e Gazdag program és tevékenységkindlat dsszedllitisa az élménygazdag tapasztalatszerzés
lehetoségeinek  megteremtése, a tagovodak munka és programtervében torténd
megjelenitése, alkalmazkodva a jarvanyhelyzet miatti ovintézkedésekhez.

A betervezett programok mar nem csupan csoportszinten keriiltek megtervezésre. A kiilsd

programok koziil elsésorban a telepiilésen belil gyalog megkdzelithetd, szabad térre szervezett
eseményeket tamogattuk.

Hagyomanyos programjainkat , mint pl. a Kozlekedési Nap, idén is megtartottuk. Az Orokmozgd
Alapitvany tdmogatisdval tobb nagycsoportunk is részt vett az Ertéktar-Bizottsag altal
meghonositott varosismereti sétakon.



Szolgaltatasok

A kiilonfoglalkozéasok tekintetében a nevelési ¢v elején az alabbi kinalatbol tudtak vélasztani a
csaladok:
e Ovi-foci
Kosar-ovi
Zene-ovi
Tsmt fejleszto foglalkozas
Gyermekjoga
Zenés gyermektorna
Lego szakkor

A jovO évre vonatkozoan a pedagoguskozosségiink azt a dontést hozta, hogy a délutani idésavban a
tehetséggondozast szem eldtt tartva enged be foglalkozasokat. A kifejezetten fejlesztési céla
tevékenységeket, megtartva sajat kompetencia korében, a délelotti nevelési idoben valositja meg.
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Az ovoda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok
A pedagogiai munkat meghatirozo dokumentumok

Az Ovodaban folyd pedagogiai munkat az agazati jogszabalyok koévetelményeinek megfeleld
intézményi dokumentaciéban meghatarozottak szerint szervezziik.

Dokumentumaink ebben a nevelési ¢évben is attekintésre és modositasra kertiltek azokon a
teriileteken, amelyeken a jogszabalyvaltozasok és a mikodési feltételek valtozasa ezt sziikségessé
tette. A dokumentumok koziill az SZMSZ, Pedagogiai Program teljes feliilvizsgalatra kertiil.
Kiadasra keriilt az intézmény Teljesitményértékelési Szabalyzata.

Szakmai egyiittmiikodés

Az intézmény sajatos szervezeti struktiraja, az egymastol tavol miik6doé tagintézmények miatt igen
nagy odafigyelést igényel az informéciok id6ében torténd eljuttatasa minden kolléga szamara.

A Drive feliileten valé munka tovabb segitette a kommunikaciot.

A hatékony informacioaramlast a rendszeres, kiillonb6z6 szint munkatdrsi megbeszélések segitik,
ahol az dvintézkedések betartasa mellett, egyeztetjiik a feladatokat.

® Jezetoi team megbeszélései
Minden hoénap elsé szerdajan 13 orakor a székhely dvodaban
Résztvevoi: igazgato, igazgato helyettesek-helyettes, tagintézmény igazgatok esetenként
munkak6zosség vezetdk.
e Tugovodak alkalmazotti és szakalkalmazotti megbeszélései:
legalabb havi rendszerességgel a vezetdi értekezletet kdvetoen torténnek.
o Nevelési értekezletek :
az idei évben nem keriiltek 0sszevont nevelési értekezletek megszervezésre
o Lvnyitd értekezleten (2023. 09.01.) mind az 6t tagdvoda alkalmazotti kozossége részt vett.

e Szakmai napok: belsé tovabbképzéssel, illetve kihelyezett tanfolyammal valosultak meg.

e Kizosségépitd programok:
2024 nyaran keriiltek megszervezésre a csapatépitd programok.

o [Evzdré értekezlet (2024.08.30.)
- a nevelési év eredményeinek értékelése

Szakmai munkakozosségek talalkozoi: havi rendszerességgel torténd talalkozok.
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Szakmai munkakozosségek tevékenysége

Az atszervezett munkakozosségek jelen helyzetben jol szolgaltak az 6voda nevelési feladatainak
megvaldsulasat, hiszen a tagintézményeken beliil mikddve megkonnyitették a kommunikaciot és a
szervezési teendok megosztasat.

Az mtézményben miikodo 5 munkakozdsségen beliil tovabbi munkacsoportok segitik az egyes
nevelési teriiletek gondozasat.

A munkakozdssegek éves beszamoloi a fiiggelékben olvashatok.



Ellenorzések

Pedagogiai ellendrzés és értékelési feladatok kiemelt elemei

Az oOvoda életének, a dolgozok napi munkdjanak figyelemmel kisérése rendes esetben a
mindennapok része, az ellenérzés tervezett csoportlatogatasokkal és spontan talalkozasok
alkalmaval torténik.

Az idei évben a latogatasok részben keriiltek megszervezésre.

A dokumentumelemzés, valamint a tagintézmény igazgatok visszajelzések alapjan Gsszesitettiik a
megallapitasokat.

A 2032-24-es nevelési év soran, mivel a kozosségfejlesztést, kozosségépitést tliztik ki az év
kiemelt céljaul, ezért az alabbi teriiletek ellenérzésére fektettiink kiemelt figyelmet:

®  Munkaterv, programtery

Moddszer: dokumentumelemzés, megbeszélés
Az ellenérzést végezték: igazgato, igazgatod helyettesek, tagintézmény igazgatok

“Az intézmeny f6 célkitiizéseinek megjelenitése, tagovoda arculatanak megjelenése, az érzelmi
intelligencia fejlesztést célzo programelemek megjelenése”

Megallapitas:
A munkatarsak megjelenitették a kért célokat a munka és programtervekben.munkatervi
megjelenitésébe, azok megvalositasaba.

o Stakmai, pedagogiai munka
Modszer: Megfigyelés, foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés
Az ellendrzést végezték: igazgato, igazgato helyettesek, tagintézmény igazgatok

“Az elvégzett tovabbképzéseken tanultak beépitése a mindennapos nevelomunkdaba”
Megallapitas:

A munkatarsak tobbsége hasznalja az 0] ismereteket, modszertanokat, a megjelenités
gyakorisagaban nagyobb kovetkezetesség az elvart.



Az intézményi 6nértékeléshez kapesolodo évenként értékelendod teriiletek

Onértékelési teriilet Erintett Moédszer, eszkoz Megallapitasok Ellendrzést végezte
Tervezés Intézményvezetd Dokumentum | Az éves munkaterv dsszhangban van a Vezetdi team.
Tagovoda-vezetok elemzés stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
Megvaldsitas Intézményvezetd Dokumentum | A nevelési év végi beszamold Vezet6i team..
Tagovoda-vezetdk elemzés megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
Megtigyelés  [nevelési év tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum | Az intézményben a gyermeki fejlodést Vezetdi team..
elemzés folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentacioja a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld tartalommal rendelkezésre all.
Az eredményeket elemzik, de
Osszekapcsolasuk még nem tortént meg.
Fejlesztési tervet is készitenek.
Ertékelés Ovodapedagdgusok Dokumentum | Az dvodapedagdgusok a gyermekek Tagovoda-igazgatok
Fejlesztépedagogu- elemzés eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
sok Megfigyelés |visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének
¢s az altalaban életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 forméaban a gyermeknek.
Személyiségfejlesz |Intézményvezetd Dokumentum |Az intézmény vezetése és érintett 6voda Vezetdi team.
-tés Tagovoda-vezetok elemzés pedagogusa informaciokkal rendelkezik
Ovodapedagogusok Interju minden gyermek szocialis helyzetérdl.
Kozosségfejlesztés | Tagdvoda-vezetok Dokumentum [ A sziilék megfelelo kereteken beliil részt lgazgato
Ovodapedagogusok elemzés vesznek a kozosségfejlesztésben. Vezet6i team.
Eredmények Ovodapedagdgusok Dokumentum | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi [gazgato
elemzés eredményeket: Vezetdi team.
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményeit.

Belso kapcesolatok, | Munkakodzosségve- Dokumentum | Az dvodapedagdgusok szakmai csoportjai [gazgatd
egyiittmikadés, zetok elemzés maguk alakitjak ki miikddési koriiket, Vezetdi team.
kommunikécio onalldo munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzdk meg.
Kiilsé kapcsolatok [ntézmeényvezetd Dokumentum | Az intézmény a helyben szokasos médon Vezetdi team.
Tagdvoda-vezetdk elemzés tajekoztatja kiilsé partnereit.
Interji Gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik
Pedagogiai munka Intézményvezetd Dokumentum | Az intézmény rendszeresen felméri a Vezetdl team.
feltételei Tagdvoda-vezetdk elemzés pedagogiai program megvaldsitasahoz
szlkséges infrastruktira meglétét,
Interja folyamatosan jelzi a hianyokat a fenntartod
felé.
Pedagdgiai munka Intézményvezetd Dokumentum | Az intézmény rendszeresen felméri a Vezetdi team.
feltételei Tagovoda-vezetok elemzés szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanitd munka
Interju humaneréforras-sziikségletérsl.
Pedagogiai munka Intézményvezetd Dokumentum | A humanerdforras sziikségletben Vezetdi team.
feltételei Tagdvoda-vezetdk elemzés bekévetkezd hianyt, a felmeriilt
Interju problémakat idejében jelzi a fenntartd

szamara.
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Meérések, értékelések eredményei

[SKOLAERETTSEGI SZURES EREDMENYE 2023-2024

(13 ovodai csoportbol 232 nagycsoportos ovodas)

Alak-haner elkalonités
Idot taytkozodds

Syjat testen valo tapdkozodas

Latdsi észleles, azonossag..
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@ Nem mdtachibas ® Bizonytalan hidnyos ® Javitja magdt segitséggel ® Helyes anallo

A 2023-2024-es nevelési év iskolaérettségi szlirésén 13 ovodai csoportbol 232 kisgyermek vett
részt. A sziirés tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy nagycsoportba jaroé gyermekeink a rovidtava
memoriat igénylo feladatokban (mondatismétlés), az alak-hattér elkiilonités és a vizualis emlékezet
teriiletein, valamint a térbeli-sikbeli tajékozodas alteszben az alatt-mellé-kézé viszonyszavak
tekintetében, a sajat testen torténd tajékozodas kapcsan pedig az arc részeinek ismeretében

teljesitettek a legjobban.

Az 1d6i tajekozodas vizsgalata soran az évszakok és a hét napjainak ismerete mutatkozott
biztosabbnak, a tegnap-holnap-este megitélése tobb kisgyermeknél még akadozo. A matematikai
készségek koziil a szamlalas és a szdmossag allanddsaga megfelel az ebben az életkorban elvar
szintnek, az auditiv figyelemmel sszekapcsolt szamolasi feladat, mintamdsolasnal a balrol jobbra
haladas, a formak alakjanak és aranyanak megtartasa, a tobbszintii utasitasok feldolgozasa és

helyes végrehajtasa azonban tovabbi gyakorlast igényel.

Az analizis-szintézis és a soralkotas (szabalyszerségek felismerése) erdsiteni sziikséges teriiletek.
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Ceruzafogas

® Jupas. pontos sdujjas @ Egyediegyéb

A ceruza hasznalatanak, kézben tartdsdnak technikdja a 2022-2023-as évben végzett sziiréshez

viszonyitva szinte azonos, az arany nem valtozott.

Kézdominancia

u Jobbkezes mBalkezes wViltogalja a ceruzat

A 232 szlirésben részt vett nagycsoportos ¢vodas koziil harman valtva hasznaltak mindkét keziiket
rajzolaskor. Az elmult évi sziirésben részt vett 6vodasok harmada, az idei sziirésben részt vett

ovodasok nyolcada balkezes.
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A 2024-2025-0s neveleési év elokészitése

A beiratkozas sordn szorgalmaztuk az online megoldasok hasznalatat, de természetesen
biztositottuk a személyes beiratkozasi lehetéséget. Az dvodakba valo betekintés is megszervezésre
kertilt.

A kijelolt idészakban beérkezett felvételi kérelmeken tal a nyar folyaman is érkeztek jelentkezések,
mely egyensulyban alltak a nyar folyaman mas ovodaba tavozo gyermekek létszamaval. 2024
augusztus 31-ig 189 kisgyermek adatait vezettiik be a felvételi, el6jegyzési naploba.

Minden biatorbagyi illetoségii 6vodakoteles gyermek elhelyezésre keriilt az 6vodaban.

A hatarozatok kikiildését kdvetden 2 hivatalos fellebbezés érkezett. Ezek az 6vodai elhelyezés
megvaltoztatdsara irdnyuld kérelmeket tartalmaztak.

A felvehetd létszam emelését a mar korabban is magasabb [étszammal m{ikodé csoportjaink, illetve
a beiratkozas utan, év kozben jelentkezd, 6vodakdteles gyermekek elhelyezése miatt kértiik, 4m az
eddigi évekhez képest gyermekbarat csoportlétszamokkal indulhatnak az j esztendében a
tagintézményeink.

Az Gijonnan felvett gyermekek szama: 166 £6.

A gyermekek csoportba soroldsa az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével
megtortént. A lehetoségekhez mérten figyelembe vettiikk a sziiléi kéréseket is az elhelyezést
illetéen, de sajnos nem minden esetben tudjuk a kivansagokat teljesiteni.

Az Ujonnan felvett gyermekek elhelyezése ismét megkivanta az ismétlé nagycsoportosok egy
részének  masik  tagintézménybe  vald  atirdnyitasat, illetve  intézményen  beliili
csoportosszevonasokat, illetdleg részben osztott életkori Osszetételli csoportok szervezését.
Koszonjiik az érintett csaldidok megértését és egyiittmiikodését!

A tajékoztato sziiloi értekezletek junius folyaman rendben lezajlottak.

Az évinditashoz sziikséges adminisztracios feladatokat (nyilatkozatok bekérése,étkezési feliileten
valo adatrogzités, stb.) az azokért felelés kollégak elvégezték.

A karbantartasi, fel(jitdsi munkélatok jelentds része megvalosult a nyaron, a fakivagasok, illetéleg
a Pitypang Tagdvoda elektromos halozatanak felujitasara az 6szi hétvégéken keriil sor.

A tagovoddk nyari nagytakaritdsa megtortént, tiszta és baratsagos terek fogadjak a kicsiket.
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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Szeretn¢k koszonetet mondani mindenkinek, aki barmilyen formaban segitette az ovodak
életét a vészterhes idoben is.

A magam ¢és munkatirsaim nevében is megkoszonom a Sziiloi Kozosség, az onkormanyzat, a
hivatal, valamint a Varosgondnoksag egész évi segitségét, anyagi és erkolesi tAmogatasat.

Kérem beszamolom elfogadasat.

Biatorbagy, 2024. augusztus 30.

Tisztelettel: Hingyiné Molnar I1diko
igazgatd



Zaradék

220 /2024 (09.01.) sz. hatérozataval a Benedek Elek Ovoda Biatorbagy neveldtestiilete nyilt
szavazassal, a 2023-2024-es nevelési évrdl szold intézményvezetdi Beszamolot egyhangilag
elfogadta.

Biatorbagy, 2024. augusztus 30.

o (/@ Pk /
M{é Molnar I1diké

igazgatd

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-Testiilete, .................... szamu hatarozataval a
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2023-2024. évi Beszamol6jat megismerte és elfogadta.

Biatorbagy, 2024. szeptember ....

Tarjani Istvan
polgarmester



Fiiggelékek

1. Ovodapszichologusi beszamold (Cseri Anita)

2. Fejleszt6i beszdmold Meserét Ovoda (Kiss-Haldsz Tiinde)

3. Fejleszt6i beszdmold Csicsergé Tagdvoda Tagdvoda (Hegediis Eva)

4. Fejlesztoi beszamold Vadvirag és Pitypang Tagovoda (Singovszki Imréné)
5. Fejleszt8i beszamolo Székhely Ovoda (Detkiné G. Krisztina)

6. Logopédiai beszamolé Székhely Ovoda (Detkiné Gittlar Krisztina)

7. Logopédial beszamold Csicsergd Tagovoda (Szilvasi Viktoria)

8. Logopédiai beszamolo Vadvirag és Pitypang Tagovoda (Mervay Eszter)

9. Logopédiai beszamold Meserét Tagovoda (Szilvasi Viktoria)

10. Logopediai beszamold Csicsergd Tagovoda (Magyari Judit, Skopp Laura)

11. Intézményvezetd-helyettesi beszamold a fejleszté munkacsoport munkajardl (Detkiné G.
Krisztina)

12, Vadvirag Tagovoda tagintézmény-igazgatoi beszamold és a Vadvirdg munkakozosség
beszamoloja (Makainé Lenyiczki Beata, Marosi Aniko)

13.  Pitypang Tagoévoda tagintézmeény-igazgatéi beszamold és a Pitypang munkakozosség
beszamoloja (Kanaki Zita, Csanyi [1diko)

14. Csicsergd Tagovoda intézményegység-vezetdi beszamold és a Csicsergd munkakozosség
beszamoldja (Galffyné Koos Ildiko, Deakné Szabd Andrea)

15. Meserét Tagovoda tagintézmény-vezetdi beszamoldja és a Meserét munkakozosség
beszamoloja (Weinacht Tldiko, Apati Szabolcs)

16. Székhely Ovoda intézmeényegység-vezetdi beszamold és a Székhely munkakozosség
beszamolodja (Szmuda Katalin, Petruska Zsoltné)
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