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ELŐTERJESZTÉS 
 

A központi döntésekkel nem érintett munkavállalók illetményének rendezéséről  
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Magyarország Kormánya döntései alapján 2025-ben, az alábbi illetmény emelkedések válnak kötelező 
erejűvé: 
 
 
- garantált bérminimum:     +7 %  
- minimálbér:          +9 % 
- átlagos pedagógus béremelés:  +21,2 % 
 
 
Az emelések mellett a KSH adatai alapján az infláció mértéke 2022-ben 22,5% volt, 2023-ban 17,9%, 
melyből az élelmiszerek 25,9%-kal, az energia költségek pedig 22,1%-os növekedést mutattak. 2024-ben 
3,7% , 2025-ben a várható infláció 4,1% körül fog alakulni. Az előzőek alapján az elmúlt 3 év kumulált 
inflációs rátája az 50%-ot meghaladta. Az inflációs mérték változásának béremelésekben történő követését 
az Önkormányzat nagyságrendileg sem tudta követni. 
 
 
A Kormány a helyi önkormányzatoknál foglalkoztatott munkavállalók, illetve köztisztviselők bérének 
rendezését az Önkormányzat Képviselő-testületére bízta, arról csak a minimálbér előírásával rendelkezett. 
 
 
A fentiek alapján javaslom 2025. évre az illetményalap 93.500 Ft-ra emelését, mely 5%-ot jelent. Erre a 
Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (5) bekezdése biztosít 
lehetőséget a következők szerint: 
 
 
 
„(6) A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2024. évben - az önkormányzat saját forrásai 
terhére - a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, 
illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában - a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően - az (1) bekezdésben 
meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot.[..].” 
 
 
Az illetményalap 5%-os növelésével párhuzamosan további 5%-os bértömeg biztosítása, illetve a rendelet 
hatálya alá nem tartozó, önkormányzati dolgozók, valamint a központi kormányzati intézkedések hatálya 
alá nem tartozó munkavállalók illetményének ugyanekkora mértékű emelése is szükséges, amellett, hogy a 
minimálbéren illetve garantált bérminimumon foglalkoztatott alkalmazottak bérének 10%-os emelésre 
történő kiegészítése is indokolttá vált. 
 
 
A fenti javaslat 59 fő köztisztviselőt és 60 fő önkormányzati dolgozót, a Biatorbágyi Karikó János Könyvtár 
9 fő, a Biatorbágyi Juhász Ferenc Művelődési Központ 18, a Családsegítő Központ 18, az Egészségház 4, 
a Bölcsőde 24, valamint a Benedek Elek Óvoda 53 fő dolgozóját érinti, évi költségvonzata nagyságrendileg 
159 mFt. 



 
Előzetes hatásvizsgálat 
 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján a szabályozás várható következményeit 
előzetes hatásvizsgálat útján kell felmérni. 
A jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII.14.) IRM rendelet (a továbbiakban: IRM rendelet) rendelet 
17. § (1) bekezdése alapján a jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó 
részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható követelményeit. Az 
előzetes hatásvizsgálat eredményről a testületet tájékoztatni kell. 
 
1. Várható társadalmi, gazdasági és költségvetési hatások: 
Nem relevánsak. 
2. Várható környezeti és egészségi hatások: 
Nem relevánsak. 
3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: 
Nem relevánsak. 
4. A rendelet megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következményei: 
A rendelet megalkotása azért vált szükségessé, mert jogszabály lehetőséget biztosít az önkormányzatok 
számára, hogy a köztisztviselők illetményalapját a központilag megállapított (alacsonyabb) illetményalaptól 
eltérően, magasabb összegben határozzák meg. Az illetményalap a köztisztviselők alapilletményének 
számítási alapja, amely meghatározza a bérüket, és a költségvetési törvényben rögzített országos 
illetményalap (2025-ben várhatóan 38.650 Ft) jelentősen elmarad az inflációs és a munkaerőpiaci 
viszonyok által indokolttól. A 38.650 Ft-os országos illetményalap hosszú évek óta változatlan, miközben a 
megélhetési költségek jelentősen növekedtek. A helyi szinten megemelt illetményalap hozzájárul az érintett 
köztisztviselők reálbérének megőrzéséhez. 
5. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 
A rendelet módosítása az alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti és pénzügyi, tárgyi 
feltételekben változást nem eredményez.  
 
A rendelet és a határozathozatal a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi  CLXXXIX. 

törvény (Mötv) 50. §-a, a az SZMSZ 29. § (2) bekezdése alapján minősített többséggel, valamint nyílt 

szavazással történik. 

Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet az előterjesztés megtárgyalására, és a rendelet elfogadására! 
 
 
 
Biatorbágy, 2025. január 12. 
 
 
 

Kocsis József  
      s.k. 
Polgármester 

 
 



 
 

Határozati javaslat 
Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2025. (I. 30.) számú határozata 
 

Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete – valamennyi intézménye részére - a központi 
döntésekkel nem érintett munkavállalói illetményekhez 10% bértömeg emelést biztosít 2025. január 1-i 
hatállyal.  

A Képviselő-testület a béremelés fedezetét 2025-ös költségvetési rendeletében biztosítja. 

 

Határidő: 2025-ös költségvetési rendelettel egyidejűleg 
Felelős: Jegyző 
Végrehajtásért felelős: Pénzügyi Osztály 
 



Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

../2025. (I. 31.) önkormányzati rendelete 

A közszolgálati tisztviselők 2025. évi illetményalapjáról 

 
Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország 2025. évi központi 
költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az 
Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket 
rendeli el: 
 

1. § 
 

A rendelet hatálya a Biatorbágyi Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott 
valamennyi köztisztviselőre terjed ki. 
 

2. § 
 

Biatorbágy Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők 
illetményalapját a 2025. évben - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-ában, 
valamint a Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64 § (1) 
bekezdésében foglaltaktól eltérően –93.500,- Ft-ban állapítja meg. 
 

3. § 
 

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
(2) E rendelet rendelkezéseit első alkalommal a 2025. január hónapra járó illetmények 
megállapításánál kell alkalmazni azzal, hogy a megnövelt illetményalap szerinti illetmény visszamenőleges 
elszámolással 2025. január 1. napjától kerül elszámolásra. 
 
 
 



INDOKOLÁS 
Általános indokolás 

 
 
A Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény (A továbbiakban: Kvtv.) 
64. § (5) bekezdése a helyi önkormányzat képviselő-testületének lehetőséget biztosít arra, hogy 
rendeletben a 2025. évben a polgármesteri hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – a Kvtv.-ben 
meghatározottnál magasabb összegben állapítsa meg az illetményalapot. 
 

Részletes indokolás 
Az 1. §-hoz 

 
A rendelet személyi hatályát határozza meg. 
 

A 2. §-hoz 
 
A Biatorbágyi Polgármesteri Hivatalban foglalkozatottak megnövelt illetményalapját meghatározó 
rendelkezés. 
 

A 3. §-hoz 
 
Hatálybaléptető és átmeneti rendelkezés. 
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