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Késziilt: Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Kozjoléti Bizottsaga 2024.
december 11-én, szerdan, 14% o6rai kezdettel a Varoshaza 102-es tanacstermében
megtartott rendkivili Glésérdl.
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e Radnai Péter
e Sisa Mark Adam
e Kocsis Jozsef
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bizottsagi tag
bizottsagi tag
polgarmester

e Tuske Emil alpolgarmester
e dr. Juhasz Agnes jegyz6
e Kiss Adam Kabinet Irodavezet6

Miklos Krisztina
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Hingyiné Molnar lidiko
dr. Cserniczky Tamas
Szadvariné Kiss Maria
Uzonyi Edit

Regds Zoltanné

Toth Attila

Szép Anna

Szervezési Osztaly vezetd

Igazgatasi Osztaly, osztalyvezetd

Miszaki osztalyvezet6

kommunikacios tanacsado

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda vezetéje
Egészségligyi Ellaté Nonprofit Kft. lgyvezetdje
Juhasz Ferenc Mivelbdési Kdzpont vezetdje
Kariké Janos Konyvtar vezet6

Goélyafészek Bolcsdde intézményvezetd
Csaladsegit6é Szolgalat vezetbje
jegyz6kdényvvezetd

Loszman Levente: Kdszontétte a megjelenteket és megallapitotta, hogy a bizottsag 5 f6
taggal hatarozatképes, az Ulést 14 6rakor megnyitotta. A jegyz6kdnyv hitelesitését Sisa Mark
Adam vallalta el. Minden bizottsagi tagtdl és mindenkitsl elnézést kért, hogy az anyagokat
csuszassal kaptak meg, €s nagyon révid id6 allt rendelkezésre a felkészllésre. Javaslatot tett
a napirendre, a meghivotol eltéréen. Levételre javasolta a 12-t6l 17-ig 1évd pontokat, melyeket
januarban ujra napirendre tliznek. Javasolta megcserélni a 2-es és a 3-as napirendi pontot.
Levételre javasolta tovabba a 9. napirendi pontot, mivel ezt ugyis targyalja a Varosfejlesztési
Bizottsag, valamint ez az 6voda még nem 6voda és nem bdlcséde. A 10. napirendi pontot is
javasolta levételre, mivel nem érkezett meg a kivant anyag hozza. Ezekkel a médositasokkal
szavazasra tette fel a napirendet.



Szavazas:
A bizottsag 5 igen szavazattal (5 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazasnal) a kévetkezd
napirendet fogadta el.

Napirend:
1. A Kozjoléti Bizottsag oktober 22-én meghozott 1-8. szamu, valamint a november

20-an meghozott 9-25. szamu hatarozatainak megerésitésérél

2. Juhasz Ferenc Miivelédési Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasarol (atruhazott hataskorben)

3. Juhasz Ferenc Mivelédési Kozpont 2025. évi munkatervérdl (atruhazott
hataskorben)

4. A Kariko6 Janos Konyvtar 2025. évi munkatervérdl (atruhazott hataskorben)

Biatorbagyi Csaladsegité6 és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi munkatervének

jovahagyasarol

Egészséghaz 2025. évi munkatervérél (atruhazott hataskorben)

Dr. Nemes Boréka Orsolya kérelmérél

Egyéb ifjusagi palyazatok elbiralasarol (atruhazott hataskorben)

Juhasz Ferenc Miivelédés Kozpont ujabb lekotési igényérol

0. A 2025. évi Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez

benyujtott palyazatok elbiralasardl (atruhazott hataskorben) — (ZART)

@

o PN

1) A Kozjoléti Bizottsag oktéber 22-én meghozott 1-8. szamu, valamint a november 20-
an meghozott 9-25. szamu hatarozatainak megerdsitéseérél

Loszman Levente: SZMSZ médositas volt, de egy kisebb baki miatt, amely a rendkivili
testuleti Glésen meg lett beszélve, el kell fogadni az el6zd kdzjoléti bizottsagi tléseken lévé
hatarozataikat, illetve meg kell erdsiteni.

Hozzaszolas nem volt, szavazasra tette fel a hatarozati javaslatot.

Szavazas:
A bizottsag 5 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen az Glésen)
az alabbi hatarozatot hozta:

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Kozjoléti Bizottsaga

26/2024. (XIl. 11.) hatarozata

A Kozjoléti Bizottsag oktéber 22-én meghozott 1-8. szamu, valamint a november 20-
an meghozott 9-25. szamu hatarozatainak megerdsitésérol

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Kdzjoléti Bizottsaga megtargyalta a
Kozjoléti Bizottsag oktober 22-én meghozott 1-8. szamu, valamint a november 20-an
meghozott 9-25. szamu hatarozatainak megerdsitésérdl szolo elbterjesztést és a hivatkozott
hatarozatokban foglalt dontéseit ismételten megerésiti.

Felelds: Bizottsagi EIndk

Hatarid6: azonnal



2) Juhasz Ferenc Miivelédési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasaroél (atruhazott hataskorben)

Sisa Mark Adam: Személyes érintettségébél fakadéan a napirend targyalasa és a szavazas
lezarultaig kijelentkezését jelentette be és megkdszdnte a megértést.

Nanasi-Kézdy Tamas: Az SZMSZ tervezetében van, hogy a kilsé, belsd helyettesitése az
igazgatonak az a legmagasabb végzettségl szakmai munkatarsra harul. Véleménye szerint a
kiils6 képviselet séril, és nem hiszi, hogy olyan szakmai munkatarsat kapnak, aki teljes
atlathatosaggal bir az intézményre. Ha az intézményt képviselni kell mas férumokon,
furcsallva néznék, ha valaki nem egy igazgatéhelyettesi vagy vezetdi rangban jelenik meg egy
rendezvényen. Mindezeknél is nagyobb problémanak latta, hogy mi van akkor, ha az igazgato
nincs valamilyen ok miatt, akkor kivezeti az intézményt belll, tehat ki az a belsé szakmai
munkatars, aki felette van a tébbieknek, hierarchidban. Ez nem gordilékeny mikdodés
iranyaba mutat és veszélyeket hordoz magaban, ezért ennek a pozicionak a meghagyasat
javasolta.

Radnai Péter: Hasonl6 gondolatok fogalmazdodtak meg benne az igazgaté-helyettesi pozicio
kapcsan. Mivan, ha a gazdasagban meg a pénzlgyibe is ugyanolyan magas végzettségi van,
akkor mi alapjan dontik el, hogy ki az, aki intézményvezet6 asszonyt helyettesiti. igy helytallo-
e az Szmsz-be? Azt el tudta fogadni, hogyha az intézményvezetd azt mondja, hogy maga a
helyettesi pozicid az nem szikséges, de akkor konkrétan jel6lje meg, hogy ki lesz az a
kompetenciaval biro, jelenlegi statusszal rendelkez6 munkatars, aki képviselni tudja az
intézményt, ha 6 korlatozva van ebbéli tisztségeébdl.

Szadvariné Kiss Maria: Az alarendeltségi szervezet és a projektszervezet kozott az a
kilénbség, hogy a projekt az sokkal rugalmasabban tud igazodni az adott kériiményekhez.
Ugy miikédik a dolog, hogy készit egy koncepcidtervet, az szmsz-t el kell fogadni, és ha a
fenntarté elfogadja, akkor tudja mikodtetni. Az intézményvezetének van joga belul atszervezni
az intézményt, de a fenntartdé jovahagyasa szikséges ehhez. Ez a gondolatmenet azért is
fogalmazédott meg, mert egyrészt a vezetéi szintek negativan mikdodtek belil sok esetben,
masrészt pedig végiggondolva a mikoddést, a rendezvények esetében mindig a feladat felelés
az, aki felel mindenért, az intézményt képviselte a pénzigyi targyalasnal. Az intézménynek,
mivel részjogkdrrel rendelkezik a koltségvetés folott, nem lehet 6nallé gazdasagi vezetdje, kell,
hogy belll legyen olyan munkatars, aki a koltségvetésre ralat. A szakmai férumokra eddig sem
egyeddl jart, s6t, nagyon sokszor delegalt szakmai kollégat, egyrészt azért, mert klildonb6z6
tipusuak a szakmai férumok, masrészt pedig azért, mert nagyon nagy a leterheltséguk. Arra
is fel kell késziilni, ha tartés akadalyoztatasa van, és ha van egy helyettes, akkor egy kicsit
egyszer(ibb a térténet. Tovabba akkor, amikor minden egy kézbe prébal 6sszpontosulni, a
feladatleosztas rugalmasabb, egységbefogottabb, ha nem a vezetdi szintek koézti mozgas
jatszik benne, hanem a feladat az, ami alapvetéen meghatarozza a mikodést. A miiszaki
vezetdi szintet mindenképpen atalakitana, illetve megszintetné, mert nyugdijba ment most a
muszaki vezetd, még éraban sincs szukség ennyi ideji munkavallalasra, hiszen ez most mar
egyre inkabb koordinatori feladat. A kdvetkez6 esztendék reményei szerint olyan kihivasok elé
allitjia az intézményt, ahol megint a szakmai specialis szakemberigény merilhet fol, és ez a
szakmai vonal tud er6soédni. Az Ugyviteli munkatarsnal pedig hianyt szenvednek, merthogy
mar tuléraja van a négyoras foglalkoztatottnak is. Ez is azt jelenti, hogy a hattér-
adminisztraciénknak a stabilitasat probalja biztositani és szeretnének egy kdzos alkalmazast
is bevezetni az intézménybe, ami a teremelosztast megkonnyiti, a munkaerét egy kicsit
onallébba teszi, és a feladatokat pedig jobban tudjak elosztani. Az Szmsz-en is valtoztatni



kellett, mert a korulottik lévé vilag és a feladatok is valtoznak és ebbe a rendszerbe prébal
intézményvezettként gondolkodni minél hatékonyabban.

Loszman Levente: Preferalja ezeket a dolgokat, hogy az intézményi vezetdk vallalnak egy
felelésséget és ehhez képest kapjanak is méltd hataskort és intézzék ugy maguk kordl a
dolgokat, ahogy azt 6k érzik. Nincsen kifogasa ezzel kapcsolatban, ezt el tudja fogadni.

Kocsis Jozsef: Az oOnkormanyzat, mint fenntartd6 nem szeretné belefolyni egyik
intézményének sem a belsé autondmiajaba, a belsé szabalyozasaba. Azt szeretnék, hogy
ezek az intézmények magas szinvonalon végezzék el a feladataikat, és az ehhez szikséges
segitséget, a feltételeket biztositjak. Most az intézményvezet6 jott egy szervezeti médositasi
javaslattal, amitél 6 azt gondolja, hogy az &6 szervezete jobban fogja végezni a munkajat.
Biznak az intézménynek a vezet6jében, ezt a torekvését tamogatni kell, bizonyitsa be azt,
hogy az 6 javaslata mikod6képes és hasznara volt az intézménynek. Ha viszont nem sikerl,
akkor nyilvan ennek a felel6sségét is neki kell viselni.

Nanasi-Kézdy Tamas: Felel6sséglk nekik is van, azért targyaljak most az Szmsz-t és azért
fognak réla atruhazott hataskérben doénteni. Nem kis felel6sség, hogy milyen abrat, milyen
dsszetételt hagynak jova. Erti a rendezvényfelelsdknek az adott rendezvény feletti vezet6i
jogkorét, a jogkérok pontositasat, elosztasat a feladatkorokkel egydtt, amit a hazon belll
igyekszik igazgato asszony véghezvinni. Azt is érti, hogy bizonyos helyzetekben megoldhato
a képviselet szakmai munkatarssal is, de kdnnyen lehet olyan helyzet, hogy ez nem sikerul
kivulallo okok miatt, hogy akadalyoztatéas 1ép életbe. Nem latta ezen az abran azt a
munkatarsat, aki a teljes korl és teljes felel6sségl iranyitassal ugy bizhaté meg, hogy abbdl
ne legyenek bonyodalmak, hogy miért pont &, és akkor a szervezeten bellll ebbél komoly
gondok lehetnek, hogyha nem egyértelmi és nem tisztazott, hogy ebben a helyzetben ki az,
aki a vezetd, hogyha nincs vezetd. A klilsé képviselet minden helyzetben séril, mert barmelyik
munkatars képviseli a szervezetet, teljes korl felelésséget nem tud senki vallalni a
munkatarsak kordl. A nagyobb probléma az, hogy az igazgato tartés tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén nem lehet nyugodt kériilmények kézott teljes kord felelésséggel bird
vezet6t kinevezni ezzel az abraval. Megoldhatdk azok a valtozasok — amiket javasol igazgato
asszony — ugy is, hogy kdzben nem Iépnek tul egy bizonyos hatart és egy megnyugtato
megoldast benne hagynak az Szmsz-ben.

Batka Maja: Ha jol értelmezte, akkor intézményvezetd asszony addig nem jel6lhet ki konkrét
személyeket az intézmény képviseletére, amig nem fogadjak el ezt az Szmsz-t. Emiatt nem
hiszi, hogy tud mikodni, amit Tamas most mondott.

Nanasi-Kézdy Tamas: A szervezeti abraban az igazgato-helyettesi pozici6 meghagyasat
javasolta, mert egyébként labilis helyzeteket fog hozni az intézmény vezetésében.

Loszman Levente: A valos mikoddését nem latjak addig, amig ez nem mikddik. Van egy
intézményvezetd, akit felruhaznak egy feladattal, és ezaltal vallalja a felel6sségét, de nem
hagyjak, hogy sajat magara alakitsa az egység strukturajat, és ezaltal valdban vallalja a
feleldsséget. Ha nem hagyjak, hogy ugy végezze a dolgat, ahogy azt 6 szeretné, akkor mi
alapjan varnak utana késébb felel6sséget téle, hogyha megkoétik a kezét? Az dnkormanyzat a
felette allo szerv, de ezt a nyomast nem szeretné éreztetni, hanem egy olyan intézményt, ami
szabadelviien és jol tud miikddni, és megvan a korlatozas nélklli déntése. Az Szmsz nem egy
kébe vésett dolog, a késébbiekben is tudnak ezen mdodositani, ha ez nem muikodik.

Nanasi-Kézdy Tamas: Félreértés van. A szandék nem az, hogy megkdsse az igazgatd
asszony kezét és ne engedje az elképzeléseinek a valora valtasat. Biatorbagy Onkormanyzata
a fenntartdja egy altala létrehozott intézménynek és mint fenntarté bizonyos helyzetek
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elkertilésében felelés, hogy azok megtérténjenek vagy ne térténjenek. Nem kell el6idézni
olyan helyzetet felelés fenntartoként, amirdl sejthetd, hogy eldjohet, és ez nem kéti meg az
igazgatonak a kezét, ha egy ilyen alapvetd dolgot biztositanak, hogy akadalyoztatas esetén
megnyugtaté médon meg lehessen nevezni azt a személyt, aki teljes felelésséggel vezeti az
intézményt.

Batka Maja: Biztos benne, hogy az intézményvezet6 alaposan megfontolta és atgondolta ezt
Ha 6 ugy gondolja, hogy ez igy tud mikddni és szakmailag j6 lesz, akkor bizik benne.

Loszman Levente: Ha elfogadjak az Szmsz-t és az intézményvezeté asszony kinevez egy
személyt, aki adott esetben tudja helyettesiteni, itt kérdés, hogy a munkakdri leirasaban, ha
ezt meg tudjak jeldlni, akkor a felelésséget is meg tudja kapni ezzel?

dr. Juhasz Agnes: A munkakéri leirasokba az intézményvezet6 asszonynak van lehetésége
alaposan minden lehetéségre felkésziini és a bizonyos tipusu feladatokat helyettesitésérél
gondolkodni projekt elvek alapjan is. Az Szmsz-hez kell majd modositani az egyes munkakori
leirasokat is, minden tevékenységet tokéletesen le tudnak fedni vele.

Radnai Péter: Még mindig azt az egy embert keresi, aki a tartdés tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén az intézményvezetét helyettesiteni tudja. Erti, hogy a projektalapu
mikddésnél minden egyes terlletnek megvan a maga vezetdje, aki felelésséggel tartozik az
adott tertletért, de ki fogja 6ssze ezeket, ha tartds tavollét esetén nincsen az intézménynek
vezetbje?

Loszman Levente: Pont az a probléma, hogy addig nem tud megbizni senkit egy ilyen
feladattal, amig az Szmsz nem modosul. Utana tud megnevezni az alkalmazottak kézul egy
embert, akit ezzel a feladattal fel lehet ruhazni.

Radnai Péter: Egy olyan mddositd inditvannyal el lehet fogadni, hogy az intézményvezetd
asszony par hénap mulva megjeldli és visszahozza ennek az anyagnak a kiegészitését
aképpen, hogy lassak, hogy ki az, aki az 6 helyettesitését tartods tavolléte esetén biztositani
tudja.

Loszman Levente: Tamogatta ezt a javaslatot. Intézményvezetd asszony mennyi idén belll
tud megjeldini egy személyt?

Szadvariné Kiss Maria: Két honapon belll.

Loszman Levente: A marciusi Ulésre fognak akkor errél kérni egy beszamolét, hogy akkor ez
hogyan sikerllt, amennyiben ez a Szmsz-mddositas atmegy, és akkor ezzel a kiegészitéssel
teszi majd fel szavazasra.

Nanasi-Kézdy Tamas: A modositéd inditvanyat fenntartotta és szavazast kért réla, hogy az
igazgatohelyettesi pozicidé az Szmsz-ben szerepeljen.

Loszman Levente: Szavazasra tette fel a hatarozati javaslatot.

Szavazas:

Nanasi-Kézdy Tamas bizottsagi tag javaslatat, mely szerint az SZMSZ-ben szerepeljen az
igazgatohelyettesi pozicid — 1 igen, 2 ellenszavazat, 1 tartézkodas mellett (4 f6 bizottsagi tag
volt jelen az Ulésen) — nem kapta meg a sziikséges tobbséget.

Loszman Levente: Radnai Péter modositasaval kiegészitve — mely szerint marciusig
érkezzen egy beszamold, szavazasra tette fel a hatarozati javaslatot.



Szavazas:
A bizottsag 3 igen, 1 tartézkodas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen az lGlésen, Sisa Mark
nem szavazott) az alabbi hatarozatot hozta:
Kozjoléti Bizottsaga
27/2024. (XIl. 11.) hatarozata

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak moédositasarol (atruhazott hataskorben)

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szold 3/2011.
(02.25.) Or. szamu rendeletének 47. §-aban és az 1/A melléklet ,atruhazott hataskorok” 7.
pontjaban foglalat felhatalmazas alapjan Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels-
testlletének Kozjoléti Bizottsaga jovahagyja a Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivel6dési Kbézpont
modositott Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat azzal, hogy a szabalyzatban foglalt
statuszbbvitésrél a Bizottsag a 2025. évi koltségvetési rendelettervezet targyalasakor dont.
Tovabba a bizottsag keéri, hogy 2025. marcius végéig a Juhasz Ferenc Mivel6dési Kozpont
intézményvezetdje nyujtson tdjékoztatast a tartds tavolléte esetén 6t képviseld munkavallaléd
vonatkozasaban.

A modositott Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot és a modositott elsé szamu mellékletet a
hatarozat melléklete tartalmazza.

Jelen hatarozattal elfogadott Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivel6dési Kézpont Szervezeti és
Milkodési Szabalyzata az elfogadast kdvetd napon |ép hatalyba.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly

3) Juhdsz Ferenc Miivelédési Kozpont 2025. évi munkatervérél (atruhazott
hataskorben)

Nanasi-Kézdy Tamas: A munkaterv érint6legesen beszél arrdl, hogy a mivelédési kdézpont
tudna mit kezdeni a Nagy utca 33-mal. Szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy ennek a
haznak, illetve maganak a koérnyéknek a funkcidjara vannak mar elézetes dontések, amiket
javasolt megtartani a jovének is. Volt egy koncepcidterv, amelyik akkor még a Nagy utca 29-
be képzelte el azt az intézményi funkcidt, amelyik arrdl szolt, hogy Biatorbagynak a meglévé
a varosnak az egész torténetét érinti, nemcsak az egyik részének vagy a lakossaga egy
részének a torténetét dolgozza fel és mutatja be. Késébb ez az éplilet lebontasra kertilt, ezért
a Nagy utca 33. lebontasanak a megakadalyozasa érdekében sikerult a testulettel azt
elfogadtatni, hogy ez a fajta funkcié ott kertiljon megvaldsitasra. Van egy érvényes hatarozat,
hogy ezt a funkciét hordozza magaban, egy ilyen koézgylijteményt valdsit meg, és van egy
elképzelés, amelyik arrdl szol mar, hogy ez a tajhaz ez miképpen mikédjdon modern mdédon
és ezt nevezték el annak idején Biatorbagyi Ertékek Hazanak. Ezért azt javasolta, hogy ha
ennek a haznak a sorsarél ismét dontenek, és a funkcidjat ismét eléveszik, marpedig ez az
anyag ez mar céloz ra, akkor a mar megsziletett dontéseket vegyék figyelembe.
Helytorténetként szerepel az anyagba, ezek szerint lehet, hogy meég lobbizik is majd érte, akkor
ebbe a funkcidéba gondolkodjanak a tovabbiakban is, fdlhasznalva a korabbi anyagokat.



Szadvariné Kiss Maria: Azért irta be, hogy ne felejtsék el, fontos lenne, hogy mindenki tudija,
hogy és legyen fontos az Biatorbagy varos képvisel&-testiletének is, hogy ezt az éplletet ne
hagyja tovabb pusztulni. Ugyanakkor azért a baboshazat is rendbe tudtak tenni, érdemes
lenne vele mit kezdeni. Mindennél jobb, ha van gazdaja és tébb szempontbdl nagy szikség
lenne ra, ami a kozdsségeknek ad helyet, mert intézmeényik épuletei leterheltséggel
mikodnek. Ha ez tovabbmegy, akkor nyilvan ez egy opcio, de azzal az épulettel érdemes
lenne foglalkozni.

Mester Laszl6: Az elébb elfogadott Szmsz kapcsan felhivta a figyelmet, hogy a munkaterv
18. oldalan, szerepel egy ugynevezett intézményi felelés megnevezése, ami viszont az Szmsz
szerint nincsen: ,Ferenc Magdolna szocioldgus, ifjusagkutatd, aki énkéntesen biztositja a
szakmai hatteret a kutatashoz és segiti az intézményi felelds, Fulop Melinda munkajat.” Csak
a figyelmet szerettem volna felhivni ra.

Loszman Levente: Ebben az esetben akkor annyiban mddositanak, hogy az adott vezet6
munkatarsainak a munkajat segiti. Ezzel a médositdssal szavazasra bocsatotta.

Szavazas:
A bizottsag 4 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (4 f6 bizottsagi tag volt jelen az Ulésen) a
modositast — hatarozathozatal mell6zésével — elfogadta.

Loszman Levente: Szerepel a munkatervben, hogy a 4. melléklet az ebben az esetben nem
lesz elfogadva, merthogy azt egyutt fogjak targyalni a jové évben a tdbbi intézmény
munkatervével. Mivel levették az anyagi, a dologi kiadasokat, ezért mindegyik munkatervnél
el fogja azt mondani, hogy azzal a kik6étéssel tudjak jévahagyni ezeket a munkaterveket, hogy
a '25. évi koltségvetés fébb szamainak ismeretében tudjak biztositani.

Szadvariné Kiss Maria: A munkaterv mellékletéhez a szolgaltatasi terv a 20/2018-as rendelet
szerint kotelez6 ahhoz, hogy a bizottsag ddnteni tudjon, de mindig a koltségvetés kiadas-
bevételi oldalat is kdzli, de amit féltesznek a honlapra, azon se feladatfelelds, se kdltségvetés
nem lehet rajta, ezért a hatarozatba kérte, hogy egy olyan szolgaltatasi tervet fogadjanak el,
amiben ezek nincsenek benne. Elnézést kért, hogy nem két variacioban adta le.

Loszman Levente: Kérte a kabinetet, hogy a honlaprdl tavolitsak el a koltségvetésnek azon
szamait, amin szerepelnek akar az egyuttesek vagy a fellépdk, mert ez nem egy publikus tétel,
masodsorban a hatarozatot azokkal a valtoztatasokkal tette fel szavazasra, amit az
el6zblegekben elmondott, hogy Ferenc Magdolna szocioléogus, aki biztositia a szakmai
hattérkutatasat, segiti az intézményben kinevezett felelés munkajat, illetve azzal a
modositassal még, hogy a 4-es szamu mellékletet ebben az esetben most nem fogadjak el.
Ezekkel a médositasokkal feltette szavazasra a hatarozati javaslatot.

Szavazas:
A bizottsag 5 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen az Glésen)

az alabbi hatarozatot hozta:

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Kozjoléti Bizottsaga

28/2024. (XIl. 11.) hatarozata

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivelédési K6zpont 2025. évi munkatervérol
(atruhazott hataskorben)



Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Kozjoléti Bizottsaga Biatorbagy
Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 3/2011. (02.25.) Or.
szamu rendeletének 1/A mellékletének atruhazott hataskérdék 7. pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan

elfogadja

a Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivel6dési Kézpont 2025. évi munkatervét a dokumentumhoz
tartozé 1., 2., és 3. szamu melléklettel egyltt azzal, hogy a felkért szociolégus biztositja a
szakmai hattérkutatasat, segiti az intézményben kinevezett felelés munkajat.

Az intézmény munkatervének 4. sz. mellékletében foglalt feladatok végrehajtasardl az
intézményi karbantartasi keretésszeg felosztasakor, a tébbi intézmény igényével egyidejlleg
a 2025. évi koltségvetési rendelettervezet targyalasakor dont.

Jelen hatarozat mellékleteit képezi a Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivel6dési Kozpont 2025.
évi munkaterve és annak 1., 2., és 3. szamu mellékletei.

Hataridé: folyamatos
Felel8s: bizottsagi elndk
Végrehajtasért felel: Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivel6dési Kézpont vezetbje

4) A Kariké Janos Konyvtar 2025. évi munkatervérél (atruhazott hataskorben)

Radnai Péter: Az olvasoi elégedettségi felmérést hogyan, milyen Gtemezéssel tervezi 2025-
ben az intézményvezetd asszony és mikorra varhatd, hogy ennek a felmérésnek az
eredményét a bizottsag megismerheti majd?

Uzonyi Edit: 23 év végén mingsitett kdnyvtari cimet nyertek, ezt 5 évig tarthatjak meg, azutan
utan ujra kell palyazni. Ez az 5 év arrdl fog szélni, hogy majd a kdvetkezd minésitett cimet is
megszerezzék. Az elégedettségi kérddiveket 3 évente végzik el, ezt viszont kéri is a kovetkezd
mindsités, hogy legalabb 2 ilyen elégedettségi kérdbivet és 2 szervezeti kulturafelmérést kell
végezni az 5 éven belul beadott palyazathoz. Ez kb. év végére lesz kész, és ennek az
eredményét '26 elejére fogjak tudni prezentalni. Elkezdtek egy fejlesztést, melynek kiléndsen
kiemelt része volt az informatikai fejlesztés és a technika.

Batka Maja: Ez er6sen érinti a dologi kiadasokat is, most pontosan milyen kdltségek vannak?

Uzonyi Edit: Jelen esetben nem szerepel a fejlesztés 6sszege benne, majd kilon kérelemben
szeretnék ezt beadni januarban.

Loszman Levente: Itt van egy konyvellenérzd vagy lopasgatldé rendszer, vagy azonositd
rendszer, erre iranyult-e a kérdés?

Uzonyi Edit: Az dsszeg a koltségvetésben nem szerepel, kiilén kell benyujtani, mert nem
tudtak minden arajanlatot begydijteni, és abban allapodtak meg, hogy akkor ez konkrétan
lebontva fog szerepelni, és lehet, hogy tobb Iépcsdben.

Loszman Levente: Maga a rendszer és annak a kialakitasa nagyjabdl 10 milliés koltséget
vonz maga utan, ezt a kéltséget valahogy el6 is kell teremteni.

Batka Maja: Arra iranyult a kérdése, hogy az anyagi vonzat az majd hogyan néz ki?



Loszman Levente: A'25. évi koltségvetés fébb szamainak ismeretében fogjak tudni az
anyagiakat biztositani, amennyiben ez ugy alakul, és ezzel a kik6téssel fogjak az 6sszeset
elfogadni.

Nanasi-Kézdy Tamas: A Volgyhid Televizidnal a jelenlegi helytorténeti gyljteménybe belefér-
e audio vagy video anyagoknak az elhelyezése is. A korabbi Ertéktar Bizottsag
kezdeményezésére kbzel 200 oranyi, felvételt archivaltak azokbdl az anyagokbdl, amelyek
helytorténeti jellegliek voltak, vagy helytorténeti témat hordoztak magukba, és hivatal azzal a
szandékkal, hogy ezt elhelyezzék valahol egy kézgyiljteményben és kutathato is legyen id6vel.
Akkor sem volt mas otlete, mint a Kariké Janos Konyvtar, hiszen minden ilyenfajta
kdzgyljteményi elhelyezés akar iratra vonatkozik vagy fotdkra, annal is mindjart ez az
intézmény volt az, aki most ebben a helyzetben ezt el tudta vallalni. Kérte az intézményt, hogy
vallalja fel ennek a gyljteménynek az elhelyezését. Tovabba javasolta a helytorténeti gyUjtés
kiegészitését a Facebookon a ,Biatorbagy a multban csoportban” folyamatosan megjelend,
egyfolytaban megérkezd Ujabb és Ujabb képanyagainak a gyljtését is, lehetéség szerint ugy,
hogy a publikalét megkeresni azzal, hogy eredetit tud-e adni, mer ezek lebutitott valtozatok.
Ha a leltartartalom feltarasa eljut el addig a pontig, akkor 2025-ben mindenképpen
foglalkozzanak kiilén ezzel a kérdéssel, ha lehet.

Uzonyi Edit: Pontosan ezért akarjak az informatikai fejlesztést, a technikai fejlesztést. Most
van soron az atallas az integralt kdnyvtari rendszerrél egy masikra, amelyik képes mar fotdkat
archivalni, ott mar tudnanak adatbazisszer(ien kereshetévé tenni, akar lathatova tenni. A
technikai feltételeit, amit Tamas kért, azt mindenképpen meg kell beszélni, nem zarkéznak el,
de ennek is meg kell nézni, hogy a rendszerik megfelel, mi kell még hozza. Az egyik kolléga
elmegy web archivalasi tanfolyamra. A Facebook oldalt archivaljak, mar felvetette a
kolléganak. Egy szerverbdvités is van betervezve a 2025-0s évre.

Loszman Levente: Kérdése volt, hogy mennyi id6re lenne sziikség egy beszamoldra ezzel
kapcsolatban, hogy megkapjak, hogy milyen anyagi fedezetre, vagy milyen eszkézdkre lenne
sziksége a kdnyvtarnak?

Uzonyi Edit: Januar elejére talan meg tudja csinalni, de nyilvan anyagot kell kapni, hogy ez
mekkora mennyiség és a betervezett szerver az alkalmas-e erre, vagy ennél nagyobb kell. Itt
nemcsak a tarolasrol volt szd, hanem a kereshetdségrél is van sz, €s akkor ez mar egy masik
technikai feltétel.

Loszman Levente: Ha februarra ez megtorténik, akkor azt nagyon szépen megkdszonik.
Szavazasra tette fel a hatarozati javaslatot ugy, mint ahogy az el6zét is, hogy, hogy a ’25. évi
koltségvetés f6bb szamainak ismeretében fognak tudni keretet biztositani erre.

Szavazas:
A bizottsag 5 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen az (lésen)
az alabbi hatarozatot hozta:

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Kozjoléti Bizottsaga

29/2024. (XIl. 11.) hatarozata

A Biatorbagyi Kariké Janos Konyvtar 2025. évi munkatervérél
(atruhazott hataskorben)



Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Kozjoléti Bizottsaga Biatorbagy
Véaros Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolé 3/2011. (02.25.) Or.
szamu rendeletének 1/A mellékletének ,atruhazott hataskorok® 7. pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan elfogadja a Biatorbagyi Kariké Janos Kényvtar 2025. évi munkatervét
azzal, hogy a forrasrol a 2025. évi koltségvetés fébb szamainak ismeretében dont.

A 2025. évi munkaterv a hatarozat melléklete.

Hatéaridd: folyamatos

Felel6s: Bizottsag EIndke

végrehajtasért felel: Biatorbagyi Kariké Janos Kdnyvtar vezetdje

5) Biatorbagyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi munkatervének
jovahagyasarol

Radnai Péter: Itt is oktoberre latott elégedettségi kérddiv kiértékelést. Ennek pontosan milyen
utemezése lesz, mikor kezdik meg, milyen csatornakon keresztl, milyen atfutasi idével, illetve,
hogy mikor ismerheti majd meg ennek az eredményét a bizottsag? Februarnal latott egy
tanyagondnoki szolgalat bdvitésének vizsgalatat, ezt nem értette, ennek pontositasat kérte.

Toth Attila: Az elégedettségi kérdGivet az év elsé munkanapjatdl kezdve folveszik, ezt az
ugyfélfogadason papiralapon is meg lehet tenni, illetve elektronikus felllet van, ami
rendelkezésre all a szolgaltatast igénybe vevék szamara. Ezt oktéber folyaman kezdik el
kiértékelni. A tanyagondnoki szolgaltatas bdvitésének vizsgalatat azért hozta be, mert a két
meglévd tanyagondnoki szolgaltatas Gzemeltetésében a masik két kultertletrél, a Pecatérol
illetve a Katalin-hegyrél is jelentkeznek igénybe vevék és a miikddési engedélyik erre a két
terlletre nem terjed ki és kulon-kalon sem kaphatjak mar meg, mert a bejelentett
lakossagszama meghaladja a 400 f6t és mégis, ezen a két terlleten hogyan tudnanak
Iétrehozni kllteruleti szolgalatot. Ezért lesziirnék azokat, akik ezen a teruleten kivul esnek, igy
magunknak, nem a mikddést engedélyezdének ezt most elmondhatom, mert nincs nagy
nyilvanossag, hanem magunknak, hogy lassuk ezt az igénybevételt.

Loszman Levente: Hivatalosan két tanyagondnoki statusz van, és amennyiben bdvitésre
kerlIne a terllet, a Pecatdval, illetve a Katalin-hegygyel nem lathatnak el ezt a feladatot.

Téth Attila: A meglévé két tanyagondnoki szolgalatnak a miikédési terilete behatarolt. A helyi
rendeletben is csak igy kaphattdk meg a mikodési engedélyt, a kdzponti jogszabaly ezt
megkivanja, hogy maximum 400 fényi lakossagra lehet egy ilyet mikddtetni. Ezt még
meghaladhatja kb. 10%-kal a lakossagszam, de utana el kell gondolkodni azon, hogy vagy
megszintetik, vagy pedig kérnek egy masik tanyagondnoki szolgaltatas mikodését.
Biatorbagyon lehet tobb is, nyilvan ez azt jelenti, hogy ennek vannak kiadasai, meg nyilvan
bevétele is van, mert 5,4 millié Ft allami koltségvetést kap, ebb8l mikodtetni lehet, de példaul
személygépkocsit meg kell venni, arra a varos nem palyazhat, mert nem pici telepulés. Itt most
nem arra gondolt, hogy akkor Uj és Uj tanyagondnoki szolgaltatasokat kellene létrehozni,
hanem, hogy lassa a fenntartd, hogy milyen terileten szolgaltatnak még a mikddési
engedélyen kivul.

Loszman Levente: Azt kérte, hogy a jové év elején vegyék fel a kilterlleti tanacsnokkal a

kapcsolatot, és errél kér egy részletesebb beszamolét, hogy tényleg mekkora terlletre, hany
lakosra, hogy lehet ezt beosztani és ez korilbelll milyen kéltséggel jarna.
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Ezt a hatarozatot is csak ugyanezzel a kikétéssel fogjak tudni elfogadni, amennyiben
jévahagyja a bizottsag, hogy a ’25. évi kdltségvetés fébb szamainak ismeretében fognak tudni
biztositani koltséget erre. Szavazasra tette fel a hatarozati javaslatot.

Szavazas:
A bizottsag 5 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen az tlésen)
az alabbi hatarozatot hozta:

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Kozjoléti Bizottsaga

30/2024. (XIl. 11.) hatarozata
A Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi munkatervérél

Biatorbagy Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Kozjoléti Bizottsaga elfogadasra
javasolja a Biatorbagyi Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi munkatervét azzal,
hogy a képvisel6-testilet forrast a 2025. évi koltségvetés fébb szadmainak ismeretében
biztositson.

Loszman Levente: Kitért arra, hogy van egy elmaradasuk a szocidlis szolgaltatasi terv
koncepcidnak a beszamolbdja. Tobbszor egyeztettek Toth Attilaval, a csaladsegitének a
vezetbjével, és arra a jutottak, hogy ha nem tudnak ezzel el6re jutni, kiilsé arajanlatot kérnek
be, és kérte a kabinetet, hogy ezt majd legyen szives intézni.

6) Egészséghaz 2025. évi munkatervérdl (atruhazott hataskorben)

Loszman Levente: Egyeztettek, hogy ez a 25. évi munkaterv még nem annyira hasonlitott
egy munkatervre, de benne vannak mar a dolgok, és kérte, hogy a jovében egy picit
munkatervesebb legyen. Nagyon szép térténelmi dokumentacié, tudja, hogy az intézmény
viszonylag uj ebben, mert eddig nem kellett ilyeneket leadni, csak jobban nézne ki a
munkaterv, ha munkaterv lenne. Azzal a kikotéssel javasolta elfogadasra, hogy a ’25. évi
koltségvetés fébb szamainak ismeretében fogjak biztositani kéltséget ezekre a dolgokra.
Szavazasra tette fel a hatarozati javaslatot.

Szavazas:
A bizottsag 5 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen az (lésen)

az alabbi hatarozatot hozta:

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Kozjoléti Bizottsaga

31/2024. (XIl. 11.) hatarozata
A Biatorbagyi Egészséghaz 2025. évi munkatervérol
(atruhazott hataskorben)

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Kozjoléti Bizottsaga Biatorbagy

Véaros Onkorméanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolé 3/2011. (02.25.) Or.
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szamu rendeletének 1/A mellékletének atruhazott hataskérdék 7. pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan
elfogadja

a Biatorbagyi Egészséghaz 2025. évi munkatervét azzal, hogy a forrasrél a 2025. évi
koltségvetés fébb szamainak ismeretében dont.

A Biatorbagyi Egészséghaz 2025. évi munkaterve a hatarozat melléklete.

Hataridé: folyamatos
Felelds: bizottsagi elndk
Végrehaijtasért felel: Biatorbagyi Egészséghaz vezetdje

7) Dr. Nemes Bordka Orsolya kérelmérol

Loszman Levente: Volt egy eliras a névben, ezt mdédositottédk. Szavazasra tette fel a
hatarozati javaslatot.

Szavazas:
A bizottsag 5 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen az (lésen)
az alabbi hatarozatot hozta:

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Kozjoléti Bizottsaga

32/2024. (XIl. 11.) hatarozata
Dr. Nemes Boréka Orsolya kérelmérdl

Biatorbagy Varos Onkorméanyzatanak KépviselS-testillete Kdzjoléti Bizottsaga javasolja
képviseld-testlletnek elfogadasra Dr. Nemes Bordka Orsolya kérelmét, mely szerint a 2020.
december 09. napjan alairt feladat-ellatasi szerz6dése keruljon modositasra akként, hogy az
Egészségligyi szolgaltaté a tovabbiakban a DRNEMBO Kft., (Székhely: 1115 Budapest,
Tétényi ut 24. 3.emelet 10.) melynek Ggyvezetdje Dr. Nemes Boroka Orsolya.

8) Egyéb ifjusagi palyazatok elbiralasarodl (atruhazott hataskorben)

Loszman Levente: A tamogatottaknak a megitélt O0sszeg atadasarol szolé hatarozati
javaslatot feltette szavazasra.

Szavazas:
A bizottsag 5 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen az (ilésen)
az alabbi hatarozatot hozta:

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Kozjoléti Bizottsaga
33/2024. (XIl. 11.) hatarozata
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Az ifjasag tamogatasara kiirt palyazat elbiralasarél — Egyéb nem iskolai végzettségek
tamogatasa
(atruhazott hataskoérben)

Biatorbagy Varos Onkorméanyzat Képviseld-testilete Kozjoléti Bizottsaga az Ifjusag
tdmogatasara kiirt ,Egyéb” nem iskolai végzettségek tamogatasa palyazat elbiralasardl
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének a Biatorbagy Varos Onkormanyzata
szervezeti és mikodési szabalyzatarol szolo 3/2011. (02.25.) dnkormanyzati rendelete 1/A
melléklet ,atruhazott hataskorok” 9. pontja szerint atruhazott hataskdrben az alabbi dontést
hozza:

1. Biatorbagy Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 77/2024.(Ill. 28.) szamu
hatarozataval kiirt az ,Egyéb” nem iskolai végzettségek tamogatasara beérkezd
tamogatasi kérelmeket, az alabbiak szerint tamogatja:

Barakonyi Boglarka 50 000,- forint
(mérlegképes konyveld)
Galffy Eszter Réka (vezet6i 50 000,- forint
engedély)
0sszesen 100.000,- forint

2. A tdmogatasok kifizetéséhez szikséges 6sszeg fedezete a 2024. évi koltségvetés
[1/13. szamu mellékletének 1.4.3 sora.

3. felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara, a jegyz6t az ellenjegyzésre.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2024. december 17.
A végrehajtasért felelos: Szervezési Osztaly, Pénzlgyi Osztaly

9) Juhasz Ferenc Miivel6dés Kozpont ujabb lekotési igényérdl

Loszman Levente: Hozzaszdlas nem volt, szavazasra tette fel a hatarozati javaslatot.

Szavazas:
A bizottsag 5 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen az llésen)
az alabbi hatarozatot hozta:

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Kozjoléti Bizottsaga

34/2024. (XIl. 11.) hatarozata
A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivel6dési Kézpont Gjabb lekotési igényérdl

Biatorbagy Véaros Onkormanyzat Képviseld-testillete Kozjoléti Bizottsaga elfogadasra
javasolja a képvisel6-testiiletnek a Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivel6dési Kézpont ujabb
lekotési igényének tamogatasat a hatarozat mellékletében szereplé 2025. évi programjaihoz
kapcsoléddéan és biztositsa az intézmény koltségvetésében a bruttd 21.971.000 Ft-os
kotelezettség vallalast.
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Loszman Levente: Mivel tdbb hozzasz6las nem volt, megkdszonte a részvételt, az ulést
15:19 d6rakor bezarta és a tovabbi napirendi pont megtargyalasanak idejére zart Glést rendelt
el.

k.m.f.

Loszman Levente Sisa Mark Adam
bizottsagi elndke bizottsagi tag
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	Jelen határozattal elfogadott Biatorbágyi Juhász Ferenc Művelődési Központ Szervezeti és Működési Szabályzata az elfogadást követő napon lép hatályba.

