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ELŐTERJESZTÉS 

A fenntartói pótlékról szóló 5/2019. (III.1.) önkormányzati rendelet módosításáról  

Tisztelt Képviselő-testület! 

2019-ben Biatorbágy Város Önkormányzata a munkaerő megtartás érdekében az intézményeiben 

dolgozó valamennyi alkalmazott tekintetében a szakmai álláshelyek betöltése, a munkájuk felé 

elkötelezett közalkalmazottak, köztisztviselők vagy munkavállalók megtartása érdekében 

bérfejlesztést hajtott végre. Helyi rendeletben biztosította fenntartói pótlék formájában az 

Önkormányzat fenntartásában működő óvodákban, bölcsődében, kulturális, valamint szociális 

intézményeiben egyes foglalkoztatottak anyagi elismerését (az erről megalkotott 5/2019. (III.1) 

rendelet az előterjesztés mellékletét képezi). 

A kormány döntése értelmében (a 2025. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi 

költségvetési támogatásról szóló 453/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet alapján) 2025. január 1-től a 

pedagógus átlagbérnek meg kell haladnia a diplomás átlagbér nyolcvan százalékát. Ennek 

megfelelően a tavalyi 32,2 százalékos emelkedés után idén újabb 21,2 százalékkal nő a tanárok 

bére, a cél a 844 ezer forintos pedagógus átlagbér elérése. 

A helyi rendeletben meghatározott fenntartói pótlék jelen szabályozás szerint az alapbér 20%-a, így 

az átlagon felüli mértékű pedagógus béremelkedéssel a pótlék összege is átlagon felül nőtt. Ennek 

eredményeképp az önkormányzat által foglalkoztatottak tekintetében a pedagógus munkakört ellátó 

kollégák munkabére a jogszabályi változásokkal indokolhatónál magasabb mértékben tér el a nem 

pedagógusokétól. Ennek a differenciának a csökkentése érdekében – szem előtt tartva a fenntartói 

pótlék értékállóságának megőrzését – javaslom, hogy a PED besorolású kollégák fenntartói 

pótlékjának összege a 2024. év pótlékjának 5%-kal emelt összege legyen. 

A rendeletalkotása Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(Mötv) 50. §-a, és az SZMSZ 29. § (2) bekezdése alapján minősített többséggel, valamint nyílt 
szavazással történik. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, és a rendeletmódosítás 
elfogadására! 

Biatorbágy, 2025. február 13. 

Kocsis József 
polgármester s.k. 
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Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (...) önkormányzati rendelete 

a fenntartói pótlékról szóló 5/2019. (III.1.) önkormányzati rendelet módosításáról 

[1] Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének célja az intézményeiben 
foglalkoztatott valamennyi alkalmazott munkájának arányos anyagi elismerése, ennek érdekében a 
fenntartói pótlékról szóló önkormányzati rendeletét úgy módosítja, hogy a pedagógus átlagbér 
emelkedésére tekintettel a pedagógusok esetében a fenntartói pótlék kisebb mértékű emelésére 
kerüljön sor. 

[2] Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 
bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés 
a) pontjában foglalt feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

A fenntartói pótlékról szóló 5/2019. (III.1.) önkormányzati rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a 
következő rendelkezés lép: 

„(2) A pótlékok pénzügyi fedezetét Biatorbágy Város Önkormányzata mindenkori éves 
költségvetésében a nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak alapilletménye 20%-ának 
megfelelő mértékben, valamint a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak részére a tárgyévet 
megelőző évben biztosított pótlék összegének 5%-os emelésével állapítja meg.” 

2. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.
 

Végső előterjesztői indokolás 

A kormány döntése értelmében (a 2025. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi 
költségvetési támogatásról szóló 453/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet alapján) 2025. január 1-
től a pedagógus átlagbérnek meg kell haladnia a diplomás átlagbér nyolcvan százalékát. Ennek 
megfelelően a tavalyi 32,2 százalékos emelkedés után idén újabb 21,2 százalékkal nő a tanárok 
bére, a cél a 844 ezer forintos pedagógus átlagbér elérése. 

A helyi rendeletben meghatározott fenntartói pótlék jelen szabályozás szerint az alapbér 20%-
a, így az átlagon felüli mértékű pedagógus béremelkedéssel a pótlék összege is átlagon felül 
nőtt. Ennek eredményeképp az önkormányzat által foglalkoztatottak tekintetében a 
pedagógus munkakört ellátó kollégák munkabére a jogszabályi változásokkal indokolhatónál 
magasabb mértékben tér el a nem pedagógusokétól. Ennek a differenciának a csökkentése 
érdekében – szem előtt tartva a fenntartói pótlék értékállóságának megőrzését – a rendelet-
módosítás javasolja, hogy a PED besorolású kollégák fenntartói pótlékjának összege a 2024. 
év pótlékjának 5%-kal emelt összege legyen. 

 



Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének 5/2019. (III.1.) 
önkormányzati rendelete 

A fenntartói pótlékról 
 Hatályos: 2023. 02. 25 

Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 
bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjában 
foglalt feladatkörében a következőket rendeli el: 

Általános rendelkezések 

1. § (1) E rendelet célja, hogy a közszférában dolgozók megbecsülését szem előtt 
tartva Biatorbágy Város Önkormányzata helyi rendeletben biztosítsa a fenntartásában 
működő óvodákban, bölcsődében, kulturális, valamint szociális intézményeiben 
foglalkoztatottak anyagi elismerését. 

(2) Biatorbágy Város Önkormányzata az e rendeletben szabályozott feltételek 
figyelembevételével, saját bevételei terhére e rendeletben meghatározott mértékben a 
rendelet szerinti fenntartói pótlékokat határozza meg. 

A rendelet hatálya 

2. § E rendelet hatálya kiterjed: 

(1) Biatorbágy Város Önkormányzata fenntartásában működő óvodákban: 

a) pedagógus munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottakra; 

b) nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottakra; 

c) fizikai munkakörben alkalmazott közalkamazottakra, illetve munkavállalókra. 

(2) Biatorbágy Város Önkormányzata fenntartásában működő bölcsődében 
pedagógus munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottakra, valamint a legalább napi 
4 órás részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalóira. 

(3) Biatorbágy Város Önkormányzata fenntartásában működő kulturális 
intézményeiben foglalkoztatott közalkalmazottakra, valamint a legalább napi 4 órás 
részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalóira. 

(4) Biatorbágy Város Önkormányzata fenntartásában működő szociális 
munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottakra. 

Fenntartói pótlék formája, mértéke és jogosultjai 

3. § (1) Az önkormányzati fenntartású intézmények 2.§-ban meghatározott 
foglalkoztatottait az 1. § (2) bekezdésére tekintettel fenntartói pótlék illeti meg. A pótlék 
formái a következők: 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32@BE2
https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32@BE2
https://njt.hu/jogszabaly/2011-189-00-00#SZ13@BE1@PO6
https://or.njt.hu/eli/730084/r/2019/5#SZ2
https://or.njt.hu/eli/730084/r/2019/5#SZ1@BE2


a) vezetői fenntartói többletpótlék (a továbbiakban: többletpótlék); 

b) fenntartói pótlék (továbbiakban: pótlék). 

(2) Pótlék az intézményvezető döntésétől függően valamennyi a 2. §-ban felsorolt, 
az intézményvezető munkáltatói jogkörébe tartozó közalkalmazottnak, 
munkavállalónak adható. A pótlék adható összegét az intézményvezető határozza 
meg a közalkalmazott által ellátott feladatokra és munkája szakmai minőségére való 
tekintettel, az adott év költségvetésében meghatározott keret havi összegéig 
terjedően. 

(3)1 Többletpótlék – a magasabb szintű jogszabály alapján már megállapított vezetői 
pótlékon felül – polgármesteri döntés alapján minden intézményvezető magasabb 
vezető beosztású közalkalmazottnak adható. A többletpótlék összege az alábbiak 
szerint állapítható meg: 

- az intézmény vezetőjének vezetői többletpótléka a mindenkori garantált 
bérminimum 35%-ának 1000 forintra felfelé kerekített összege. 

(4) 2 A pótlékot a 2. §-ban meghatározott foglalkoztatott részére az intézményvezető 
állapítja meg, az adott év költségvetésében meghatározott keret összegéig. 

(5) Az (1) bekezdésben meghatározott pótlékok megállapításakor az üres 
álláshelyre eső keretösszeg nem használható fel. 

4. § (1) A pótlékot és többletpótlékot a havi illetménnyel egy időben kell kifizetni. 

(2) A pótlékok pénzügyi fedezetét Biatorbágy Város Önkormányzata mindenkori 
éves költségvetésében, az alapilletmény 20%-ának megfelelő mértékben biztosítja. 

(3) Első alkalommal Biatorbágy Város Önkormányzata a 2019. január 1. és a 2019. 
december 31. közötti időszakra 122.000.000,- Ft keretösszeget határoz meg, melynek 
fedezetét a 2019. évi költségvetésében biztosítja. 

Záró és átmeneti rendelkezések 

5. § Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, rendelkezéseit 2019. 
január 1. napjától kell alkalmazni. 

 

https://or.njt.hu/eli/730084/r/2019/5#SZ2
https://or.njt.hu/eli/730084/r/2019/5#SZ2
https://or.njt.hu/eli/730084/r/2019/5#SZ3@BE1


Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (...) önkormányzati rendelete 
a fenntartói pótlékról szóló 5/2019. (III.1.) önkormányzati rendelet módosításáról 

 
[1] Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének célja az intézményeiben foglalkoztatott 
valamennyi alkalmazott munkájának arányos anyagi elismerése, ennek érdekében a fenntartói 
pótlékról szóló önkormányzati rendeletét úgy módosítja, hogy a pedagógus átlagbér emelkedésére 
tekintettel a pedagógusok esetében a fenntartói pótlék kisebb mértékű emelésére kerüljön sor. 
[2] Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 
bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés 
a) pontjában foglalt feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 
A fenntartói pótlékról szóló 5/2019. (III.1.) önkormányzati rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a 
következő rendelkezés lép: 
„(2) A pótlékok pénzügyi fedezetét Biatorbágy Város Önkormányzata mindenkori éves 
költségvetésében a nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak alapilletménye 20%-ának 
megfelelő mértékben, valamint a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak részére a tárgyévet 
megelőző évben biztosított pótlék összegének 5%-os emelésével állapítja meg.” 

2. § 
Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.



 
 
 Kocsis József dr. Kassai Annamária 
                 polgármester                                                              jegyző 

 

 



Előzetes hatásvizsgálat 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján a szabályozás várható 
következményeit előzetes hatásvizsgálat útján kell felmérni. 

A jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII.14.) IRM rendelet (a továbbiakban: IRM 
rendelet) rendelet 17. § (1) bekezdése alapján a jogszabály előkészítője – a jogszabály 
feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri 
a szabályozás várható követelményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményről a testületet 
tájékoztatni kell. 

 

1. Várható társadalmi, gazdasági és költségvetési hatások: 

Költségcsökkentő intézkedés. 

2. Várható környezeti és egészségi hatások: 

Nem relevánsak. 

3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: 

Nem relevánsak. 

4. A rendelet megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következményei: 

A rendelet megalkotása azért vált szükségessé, mert jogszabály lehetőséget biztosít az 
önkormányzatok számára a saját forrásaik terhére illetmény emelést biztosítsanak. Ez 2019-
ben általános szabályok szerint került rögzítésre, melyet az azóta hozott kormányzati 
intézkedések eltorzítottak.  Ezért szükségessé vált a rendelet korrekciója. 

5. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek: 

A rendelet módosítása az alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti és pénzügyi, tárgyi 
feltételekben változást nem eredményez.  
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Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (...) önkormányzati 
rendelete 

a fenntartói pótlékról szóló 5/2019. (III.1.) önkormányzati rendelet módosításáról 

[1] Biatorbágy Város Önkormányzata Képviselő-testületének célja az intézményeiben foglalkoztatott 
valamennyi alkalmazott munkájának arányos anyagi elismerése, ennek érdekében a fenntartói 
pótlékról szóló önkormányzati rendeletét úgy módosítja, hogy a pedagógus átlagbér emelkedésére 
tekintettel a pedagógusok esetében a fenntartói pótlék kisebb mértékű emelésére kerüljön sor. 
[2] Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 
bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés 
a) pontjában foglalt feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

A fenntartói pótlékról szóló 5/2019. (III.1.) önkormányzati rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a 
következő rendelkezés lép: 

„(2) A pótlékok pénzügyi fedezetét Biatorbágy Város Önkormányzata mindenkori éves 
költségvetésében a nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak alapilletménye 20%-ának 
megfelelő mértékben, valamint a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak részére a tárgyévet 
megelőző évben biztosított pótlék összegének 5%-os emelésével állapítja meg.” 

2. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.
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Végső előterjesztői indokolás 

A kormány döntése értelmében (a 2025. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi 
költségvetési támogatásról szóló 453/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet alapján) 2025. január 1-től a 
pedagógus átlagbérnek meg kell haladnia a diplomás átlagbér nyolcvan százalékát. Ennek 
megfelelően a tavalyi 32,2 százalékos emelkedés után idén újabb 21,2 százalékkal nő a tanárok bére, 
a cél a 844 ezer forintos pedagógus átlagbér elérése. 

A helyi rendeletben meghatározott fenntartói pótlék jelen szabályozás szerint az alapbér 20%-a, így 
az átlagon felüli mértékű pedagógus béremelkedéssel a pótlék összege is átlagon felül nőtt. Ennek 
eredményeképp az önkormányzat által foglalkoztatottak tekintetében a pedagógus munkakört ellátó 
kollégák munkabére a jogszabályi változásokkal indokolhatónál magasabb mértékben tér el a nem 
pedagógusokétól. Ennek a differenciának a csökkentése érdekében – szem előtt tartva a fenntartói 
pótlék értékállóságának megőrzését – a rendelet-módosítás javasolja, hogy a PED besorolású 
kollégák fenntartói pótlékjának összege a 2024. év pótlékjának 5%-kal emelt összege legyen. 
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