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ELOTERJESZTES

a Biatorbagyi Egészséghaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasarél
(atruhazott hataskoérben)

Tisztelt Bizottsag!

A Képvisel6-testilet a 2024. januari Ulésén hatarozott a kizardlagos tulajdonaban allo
Biatorbagy Varos Egészségugyi Ellatd Nonprofit Kft. 2024. janius 30. napjaval torténd
megszuntetésérél, valamint az altala ellatott szakorvosi jarobeteg ellatas, mint 6nként vallalt
onkormanyzati feladat ellatdsanak dnkormanyzati kdltségvetési szerv altal térténd atvételérdl
sz0l6 1/2024.(l. 26.) 6nkormanyzati rendelet megalkotasarol.

Az Onkormanyzat a feladatatadas érdekében a Biatorbagy Varos Egészségigyi Ellato
Nonprofit Kft. altal ellatott, ,TEAOR 8622 szakorvosi jarébeteg-ellatas” dnkormanyzati feladat
2024. julius 1-jétél tortend ellatasara 2024. julius hé 1. napjaval, ,Biatorbagyi Egészséghaz”
elnevezéssel létrehozta az atvevo koltségvetési szervet.

A fentiekre tekintettel szilkségessé valt az Ujonnan létrejové koltségvetési szerv esetében a
Biatorbagyi Egészséghaz Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak elkészitése, melyet az
Oktatasi és Kulturalis Bizottsag a 133/2024. (V1.24.) szdmu hatarozataval fogadott el. Az
elfogadast kdvetéen azonban olyan tartalmi elirasokra/elirasokbdl adodé hibakra dertlt fény a
szabalyzatban, amely miatt az alairds meghiusult és tovabbi atdolgozast igényelt az
Egészséghaz részérél.

Dr. Cserniczky Tamas intézményvezetd 2025. februar 26-an megkuldte az atdolgozott
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat tervezetét, mely az eléterjesztés mellékleteként olvashaté.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Biatorbagyi Egészséghaz Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak médositasat tartalmazé hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Biatorbagy, 2025. marcius 19.

Tisztelettel:

Kocsis Jozsef s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

Kozjoléti Bizottsaganak
...12025. (111.19.) hatarozata

a Biatorbagyi Egészséghaz Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak elfogadasarol
(atruhazott hataskorben)

Biatorbagy Véaros Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szélo 3/2011.
(02.25.) Or. szamu rendeletének 47. §-aban és az 1/A melléklet ,atruhazott hataskdrok” 1.
pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels-
testlletének Kozjoléti Bizottsaga

- elfogadja a Biatorbagyi Egészséghaz jelen hatarozat mellékletét képezd Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzatat,
- visszavonja az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag 133/2024. (V1.24.) szamu hatarozatat,

- felhatalmazza a polgarmestert az SZMSZ zar6 rendelkezésének alairasara.

Hatarido: 2025. aprilis 15.
Felel6s: Polgarmester
A végrehajtast végzi: Szervezési Osztaly



Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
Oktatasi, Kulturalis és Egészségiigyi Bizottsaganak
133/2024. (VI. 24.) hatarozata

(Atruhazott hataskorben)

Biatorbagyi Egészséghaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol elfogadasarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatarél szolé 3/2011.
(02.25.) Or. szamu rendeletének 47. §-aban és az 1/A melléklet ,atruhazott hataskorok” 1.
pontjaban foglalat felhatalmazas alapjan Biatorbagy Véaros Onkormanyzat Képvisel6-
testlletének Oktatasi, Kulturdlis és Egészséglgyi Bizottsaga elfogadja a Biatorbagyi
Egészséghaz Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat.

A Szervezeti és M(kddési Szabalyzat a hatarozat melléklete.

Hatarid6: 2024. julius 15.
Felel6s: Polgarmester
A végrehajtast végzi: Szervezési Osztaly

Sisa Mark Adam

-/ elndk
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Elso fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Altalanos rész

1.1. Preambulum

A Biatorbagyi Egészséghaz (tovabbiakban: Intézmény) egészségiigyi szolgaltatast nyuajt Biatorbagy
Onkormanyzatanak finanszirozasaval, illetve a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel kdtendd
finanszirozasi szerzddés keretében. Az Intézmény altal végzett egészségiigyi szolgaltatasok kore
magaban foglalja a jarobeteg szakellatast, valamint az alapellatas részét képezo iskola-egészségiigy és
teriileti védondi halozat mitkodtetését.

Az Intézmény piaci alapon fizetds egészségiigyi szolgaltatasokat is ny(jt (maximum 10 % részesedés

erejéig).

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XIL1.31.) Kormanyrendelet 13. §-ban foglaltak szerint rogzitse az intézmény adatait,
szervezeti felépitését, a vezetok és a munkatarsak feladatait, hataskorét és felelosségét, valamint az

intézmény miikodésének alapelveit.

1.3. Az SZMSZ hatalya

Jelen Szabalyzat teriileti hatalya az Intézmény székhelyére és valamennyi telephelyére, a személyi
hatalya a vele munkavégzésre alkalmazasban, illetdleg kozremitkodoi vagy megbizasi szerzédéses
jogviszonyban allokra terjed ki. Az egyes szervezeti egységek tevékenységére érvényes eldirasokat az
intézményvezeté altal jovahagyott miikodési rendjiik tartalmazza. A mikddésre vonatkozo
szabalyozast részletesebben az Intézmény Hazirendje, a betegfogadas és betegellatasi rendje, eljarasi

leirasai, Intézményvezetd utasitasai €s egyeb belso szabalyzatai hatarozzak meg.
1.4. Az Intézmény azonosito adatai

Koltségvetési szerv megnevezése: Biatorbagyi Egészséghaz
Alapitas idépontja: 2024.07.01
Alapitd okirat kelte, szama: 2024.07.01-t61 alkalmazand6 A/1/2024.
- Torzsszama: 849685
- Addszama: 15849681-1-13
- Térsadalombiztositasi folydszdmlaszdma: nincs
- OEP kodja: U631
- KSH szama: 15849681-8622-322-13
- Pest Varm.Korm.Hiv. Erdi Jarasi Hivatal engedély szama: PE-06/NEO/00085-2/2025



- Szamlaszama: 50420441-10002821

- Képviselete: Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete altal megbizott Intézményvezetd

Az intézmény elérhetdségei:
- levelezési cime: 2051 Biatorbagy, Mester utca 2.
- kozponti telefonszama: 06-23-534-560
- kozponti e-mail cime: igazgatas@egeszseghaz.biatorbagy.hu

- kozponti honlapja: egeszseghaz.biatorbagy.hu

Az intézményhez gazdasagi tarsasag, egyéb koltségvetési szerv nem kapcsolodik.

Iranyito szervének neve, székhelye:

Biatorbagy Varos Képviselo-testiilete (cim: 2051 Biatorbagy, Baross Géabor u. 2/A)

Az irdnyito szerv vezetdje:

Biatorbagy Varos Polgérmestere

Az intézmény besorolasa:

A tevékenység jellege alapjan: Kozszolgaltatd koltségvetési szerv, Kozintézet. Egészségiigyi
kozszolgaltatast végzo koltségvetési szerv.

Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végzi, az eldiranyzatok felhasznaldsara megallapitott

keretszamon beliil, sajat intézményi hataskorben. A gazdalkodasi feladatokat a Képviseld-testiilet altal
jovahagyott munkamegosztasi megallapodas alapjan a Biatorbagy Polgarmesteri Hivatal utjan latja el.

Az Intézmény feladata:
Az intézménynek az 1997. évi CLIV. torvényben meghatarozott kozfeladata:
- Human egészségiigyi ellatas

- Szakorvosi jarobeteg ellatas

Az Intézmény székhelye, telephelyei
Az Intézmény székhelye: 2051 Biatorbagy, Mester utca 2.

Az Intézmény szakmai felliigyeleti szerve:
Budapest Fovaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve

(cime: 1137 Budapest, Vaci ut 174.)
Pest Varmegyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala Népegészségiigyi Osztaly
(cime:2030 Erd, Fels6 u. 39-41.)

Egyéb, bejelentett miikodési helyei: nincs



II. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkciéi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatdséara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a
jarobetegek diagnosztikus €s terdpias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozésa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

862200 Szakorvosi jarébeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcid szerinti besorolas
072210 Jarébetegek gyogyitod szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatdsa
072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

072311 Fogorvosi alapellatas

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgéltatasok
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterdpias szolgaltatas

073160 Egynapos sebészeti ellatds

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas
074020 Sportoldk sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete, ellenérzése
074032 Ifjisag-egészségligyi gondozas




6. Az intézmény miikodési engedélyében meghatarozott szakmai teriiletek:

e Altalanos belgyogyaszat

e reumatologia

fizioterapia (gyogytorna, gyodgymasszdzs, magnetoterapia, lézerterapia, fizioterapia
asszisztensi tevékenységként)
endokrinologia, anyagcsere és diabetologia
gasztroenterologia

allergologia és klinikai immunologia
altalanos sebészet

altalanos traumatologia

altalanos sziilészet-négyogyaszat

altalanos csecsemo- és gyermekgyogyaszat
altalanos fiil- orr-gégészet

audiologia

altalanos szemészet

altalanos bor- és nemibeteg-ellatas
altalanos neurologia

ortopédia

urologia

oszteoporozis rendelés

pszichiatriai szakellatas

tiildogyogyaszati szakellatas

altalanos kardiologia

altalanos rontgendiagnosztika
mammografia

ultrahang diagnosztika

altalanos laboratoriumi diagnosztika
ifjisag-egészségiigyi ellatas
foglalkozas-egészségiigyi alap- és szakellatas
jarobetegek gyogyité gondozasa (bdr- és nemibeteg, pszichiatriai s tiidégondozas)
jérobetegek nappali ellatasa

egynapos sebészeti ellatas

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény Intézményvezetdje képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeloléssel): -

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke: -

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kdltségvetési szerv mddositott kiadasi
eldiranyzatanak 30%-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -



11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz0dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az orszagos tisztifdorvos altal hozott
hatarozattal megallapitott, és az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi
CXXXII. térvény alapjan vezetett kdzhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.”

13. Az intézmény vezetOi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében a vezetdi megbizds adasanak €s visszavonasanak
jogkdrét, valamint a munkaltatdoi jogokat Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselo-
testiilete gyakorolja.

13.2. Az intézmény alkalmazottai esetében a munkaltatéi jogokat az intézmény
intézményvezetdje gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban allo személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

- egészségiigyl szolgalati jogviszonyban, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo
2020. évi C. térvény

- kozremiikodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgatod ellatasi érdekbdl engedélyezi,

- vallalkozasi jellegli jogviszony, a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.€vi V. térvény az
egészségiigyl tevékenység végzésének egyes kérdéseirél szolo 2003.évi LXXXIV.
torvény

- Onkéntes segitoként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli azt a kozalkalmazottat, aki munkakori feladataival
Osszefliggésben
- javaslattételi,
- dontési,
- vagy ellendrzési jogosultsaggal rendelkezik,
- a koltségvetési vagy atvett pénzeszkozok felett, illetdleg dnkormanyzati vagyonnal
valo gazdalkodés terén, vagy a felhasznalassal valo elszamolas soran felelésséggel

tartozik az intézményi vagyon nyilvantartasaért.

Vagyonnyilatkozat tételre az intézményvezeto koteles



16. Az intézmény szervezeti felépitése:

[ Intézményvezetd ]

Informatika Orvosok

Gazdasagi vezetd |

EFl irodavezet§

Vezetd
asszisztens

Takaritok

EFI
munkatarsak

Gazdasagi
lgyintézd

Kommunikacids
koordinator

call center

recepcio ]

17. Belso kontrollrendszer mukodtetése

A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szerv mitkodésének folyamatara és sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a szervezet belsé kontrollrendszerét.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat, melyek
alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald eldiranyzatokkal, 1étszammal €s
a vagyonnal valo szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mukodtetni a szervezeten beliill, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok atlathato,
szabalyszeri, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a folyamatok
mukodésében részt vevo szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos felelsséget viseld
vezetd beosztasu személyt.

A belsé kontrollrendszerében a koltségvetési szerv vezetOje koteles elkésziteni és rendszeresen
aktualizalni a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv milkddési
folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatdbrakkal szemléltetett leirasa, amely
tartalmazza kiilonosen a feleldsségi és informéacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési
folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellenérzését.

A koltségvetési szerv vezetGje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;ét.

A belso kontroll 6t, egymassal 0sszefiiggd eleme:
— akontrollkérnyezet,
— az integralt kockazatkezelési rendszer,
— akontrolltevékenységek,

— az informacid és kommunikacio,



— anyomon kovetési rendszer (monitoring).

Az intézmeény a belso kontrollrendszer megfelelé miikédtetése érdekében:

o a kontrollkornyezetet képezd szabdlyzatokat minden évben feliilvizsgdlja, aktualizdlja,

o integrdlt kockazatkezelési rendszert miikiodtet melynek keretében évente elvégzi a belso
kontrollrendszer szabdlyzat alapjan az integrdlt kockdzatelemzést, felmérve a korrupcios
kockazatokat is,

e évente korrupcidellenes képzést tart,

e ag informdcids és kommunikdcios rendszer keretében a hivatalos honlapjin folyamatosan
teljesiti az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatdrozott kozzétételi kitelezettséget,

e a nyomon kovetési rendszer keretében kidolgozott monitoring stratégia alapjan
teljesitményértékelési rendszert miikodtet,

o a kontrolltevékenységek gyakorlisa sordn a gazddlkoddsi szabdlyzatban foglaltak szerint jar
el, ill. lehetdség szerint mindig alkalmazza az un. négy szem elvét.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

1.

10.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mukodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetdként az Intézményvezetd vezeti.
Az intézményvezetot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettes segiti:
3.1.vezetd asszisztens

A vezet6-helyettes az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett latja el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettes koteles az irdnyitasa és
feliigyelete ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitasara, amelyr6l rendszeresen kotelesek
beszamolni az intézményvezetdnek.

A vezetO-helyettes részletes feladatat, hataskorét és felel0sségét, helyettesités rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szo6lo 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,

valamint az egészségiigyi szolgaltatd miikkodése szempontjabol meghatarozo jelent6ségii feladatot
ellatd vezeto.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetéi megbizasnak mindsiil

7.1.az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2.az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetO-helyettesi),
7.3.4apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4.az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetdi megbizas,
ha a munkakornek az intézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzataban torténd 1étrehozasat
az orszagos korhaz-féigazgato eldzetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint az intézményvezetd és vezetd helyettese magasabb
vezetének mindsiilnek.

Az intézményvezetd helyettese felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, az intézményvezetd tanacsadod
testiiletként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylttmikodve — latja el:

10.1. a szakmai vezet0 testiilet

II. Az intézmény vezeto6i, €s az altaluk irdnyitott tevékenységek

Intézményvezetd



Az Intézményvezetd Biatorbagy Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete valasztja meg. Az
Intézményvezetd iranyitja az Intézmény lgyeinek intézését, Onalldan képviseli az Intézményt
harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatosagok eldtt, valamint gyakorolja a munkaltatoi
jogokat az Intézmény alkalmazottai felett.

Biatorbagy Varos KépviselO-testiilet a varos teriiletére kiterjedd egészségiigyi feladatait az Intézmény
Alapitoé Okirataban meghatarozott korben, a Biatorbagyi Egészséghaz altal 1atja el. Iranyitasi feladatait
a Képviseloé-testiilet, ill. bizonyos, az Onkormanyzati torvényben és a helyi rendeletekben
meghatarozott feladatok esetében a polgarmester, ill. az Oktatasi, Kulturalis és Egészségiigyi Bizottsag

utjan latja el, a kapcsoldodo szakmai szabalyok keretein beliil.

Biatorbagy Varos Képviseld-testiilete évente beszamolot kér az Intézmény kinevezett vezet6jétdl az

intézményben folyo egészségiigyi tevékenységrol.
Feladatai:

Az Intézményvezeté az EGESZSEGHAZ iranyitasat els6ésorban a vezetd beosztasi munkatarsakon
keresztiil végzi. Szervezetiranyitasi eszkozei elsdsorban a belsd szabalyzatok és az Intézményvezetoi

utasitasok.

- az Intézmény altalanos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellendrzési feladatainak ellatasa,

- a szakmai stratégia, célok meghatarozasa,

- a kozponti intézkedések helyi megvalositasa,

- er6forrasok és feladatok 6sszehangolasa,

- az Egészségligyi Torvény és egyes az Intézményre vonatkozo jogszabalyok hatalyba
1épésének biztositasa,

- az etikai kdvetelmények betartatasa,

- az Intézmény szakmai mikodésének biztositasa,

- az Intézmény szabalyzatainak elkészitése, illetve elkészittetése és kiadmanyozasa,

- a munkatarsak kivalasztasa és felvétele

- az intézményvezetd szervezi €s koordinalja a dolgozok folyamatos, tovabbképzését,

- jovahagyja az oktatasi tervet,

- kivizsgéalja és elintézi a panasziigyeket,

- tanulmanyozza teriiletén a lakossag megbetegedési viszonyait, a rendelkezésre allo
statisztikai adatok alapjan,

- ellendrzi az Intézmény szakmai munkajat, a korszerli és szervezett betegellatds szakmai
elbirasainak betartasat,

- feliigyeli a kontrolling tevékenységet és ezen beliil a kontrolling bizottsag munkajat,

- feliigyeli a mindségbiztositasi folyamatokat,
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iranyitja a vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,

a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletnek megfeleléen kockazatelemzést végez, és

kockazatkezelési rendszert miukodtet

folyamatba épitett ellenérzési rendszert mikodtet

szabalytalansag tudomasara jutasa esetén a szabalyzatnak megfeleléen intézkedik

Hataskore:

Felelos:

- az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdje,

- a munkaltatéi jogkordket gyakorolja az intézmény valamennyi dolgozoja felett, /
kinevezés, felmentés, fegyelmi és kartérités, megbizas, megbizas visszavonasa, egyéb
munkaltatoi jogok /,

- utalvanyozas, teljesitési igazolasok kiallitasa,

- az ellatas teriiletén, illetve az intézmény egészében ellendrzo és beszamoltatasi

jogkorrel rendelkezik,

- az Alapit6é Okiratban meghatarozott tevékenységek megvalosulasaért,

a rendeldintézet zavartalan mikodéséért,

az Egészségiligyi Torvény és az egyéb vonatkozd jogszabalyok végrehajtasaért, betartasaért,
és betartatasaért,

az intézményben folyd gyogyitd-megel6z0 tevékenység szakmai szinvonalaért,
az érvényes orvosszakmai szabalyok betartatasért,

az Intézmény gazdalkodasaért, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden,

a humanpolitikai feladatok iranyitasaért,

az Intézmény dolgozoi munkafeltételeinek biztositasaért és allando javitasaért,
belso ellenérzési feladat ellatasaért,

az Intézmény biztonsagaért (munka-, tizvédelem, polgari védelem, rendészet),
a részletes feladat és hataskorben meghatarozottak végrehajtasaért,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi feladatokért,

vagyongazdalkodassal 6sszefiiggd feladatokért.

Kapcsolattartas:

Az Intézményvezetd folyamatos kapcsolatot tart fenn

- Onkormanyzattal,

- a finanszirozoval,

- Pest Varmegyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyaval

- a szakmai szervezetekkel

11



- Nemzeti Eréforras Minisztérium Egészségiigyért Felelds Allamtitkarsagaval,

- a Biatorbagyon mikodo érdekképviseletekkel, betegszervezetekkel és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel,

-az 1.10. pont alatt felsorolt feliigyeleti és ellen6rzo szervekkel,

- orvosi, szakdolgozoi és mas szakmai kamarakkal,

- a betegjogi képviselovel,

- a tarsintézetekkel

-alapellatasban dolgozo orvosokkal, asszisztensekkel

Helyettesités:
Az Intézményvezetot tavollétében a kijelolt személy helyettesiti. A helyettes kiemelt munkaltatoi

jogkoroket csak 1 honapnal hosszabb tavollét esetén gyakorolhatja.

Orvos-igazgaté
Orvos-igazgatoi tisztséget akkor érdemes betdlteni, ha az intézményvezetd nem orvos végzettségi,
vagy olyan mértékli boviilés keletkezik az orvos munkavallalok kozott, melyek szakmai ellenérzése

meghaladja az intézményvezet6 kapacitasait.

Feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el.

- Feladatai:

- az orvosi szakmai tevékenység feliigyelete, beleértve a gyogyszerrendelést és felhasznalast,

- a Titkarsag altal vezetett nyilvantartas alapjan ellendrzi az orvosok szakmai tovabbképzését és
a mikodési igazolvanyok érvényességét, hidnyukban megteszi a sziikséges intézkedéseket

- az orvosszakmai munka 0sszehangolasa,

- az egészségligyi dokumentacio vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete,

- abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremiikodés

- abetegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

- az egészseégligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

- ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

- agyogyintézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellenérzése,

- a gyogyintézményben orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

- értékeli az intézmény muikodési mutatoit,

- iranyitja az informacios és dokumentacios rendszert,

- szervezi az intézmény szakmai munkajat, a korszeri és szervezett betegellatds szakmai

el6irasainak betartasat.
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vezeti a kontrolling bizottsag munkajat
részt veszt a mindségbiztositasi folyamatokban és feliigyeli azok orvosszakmai vonatkozasait,
feladata tovabba orvosszakmai szempontbol az intézmény higiénés rendjének biztositasa és

feliigyelete.

Hataskore:
orvos-szakmai jellegli kérdésekben hataskore kiterjed valamennyi olyan tevékenység
koordinalasara és szabdlyozasra, ami ahhoz sziikséges, hogy a jogszabalyokban elGirtak

megvalosuljanak.

Felelos:
az intézmény szakmai mikodéséért,
a statisztikai és dokumentacios eldirasok betartatasaért

az orvosszakmai kérdésekben a dontés elokészitésért

Kapcsolattartas:
tarsintézményekkel,

az intézmény szervezeti egységeinek vezetdivel

Helyettesités:

Az orvos-igazgato helyettesitését az intézményvezetd latja el.

Gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezetd az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény szerint

egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all.

A gazdasagi igazgatd feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el. Iranyitja az

intézmény mikodésével Osszefiiggd gazdasagi-, pénziigyi-, muszaki- és intézmény-iizemeltetési

feladatokat, illetve az ezekkel kapcsolatban felmeriilé adminisztrativ tevékenységet.

Feladatai:

gondoskodik az intézmény koltségvetésének elkészitésérol a jogszabalyok és tervezési
eldirasok figyelembevételével,

gondoskodik a fejlesztési, beruhazasi, koltségvetési tervek eldkészitésérol

gondoskodik az intézmény tulajdonaban 1évé vagyontargyak gazdasagos felhasznalasahoz
sziikséges intézkedések megtételérol,

gondoskodik a bér-, munkaerd gazdalkodasi szocialis feladatok, szabalyok hatalyosulasarol,

iranyitja az intézmény bér és munkaerd gazdalkodasat,
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szabalyozza ¢és ellenOrzi az intézmény készpénz kezelését,

iranyitja, szervezi az intézmény gazdalkodasat, szamviteli nyilvantartasat, elkésziti az
idészakos-, éves mérleget és koltségvetési beszamolot

gondoskodik a gazdalkodasi eredmények folyamatos ellendrzésérél a hatékonysag és az
ésszer(l, takarékos gazdalkodas érdekében.

feladata az intézményt terheld kotelezettségvallalasok, szerzédések és az ellenjegyzés korébe
tartozod szerzOdések, megallapodasok, intézkedések, kovetelések szakmai véleményezése,
ellenérzése, vizsgalata

ellendrzi az ligyvitellel kapcsolatos feladatokat,

elkésziti az intézmény éves 1étszdm ¢&s statisztikai jelentését,

elkésziti az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rend;jét,
elkésziti a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat,

elkésziti a gazdasagi, miiszaki csoport dolgozdinak munkakori leirasat,

kozvetleniil irdnyitja a gazdasagi szervezetet,

ellendrzi a gazdasagi, miiszaki és technikai dolgozok munkajat,

gondoskodik a gazdasagi, miiszaki dolgozdk tovabbképzésérol,

részt vesz az intézmény vezetdi értekezletén,

részt vesz a szabalyzatok kidolgozasaban, feliilvizsgalataban,

megbizas esetén képviseli az intézményt gazdasagi - miiszaki és egyéb tigyekben.

gazdasagi jellegli kérdésekben gondoskodik az intézményre vonatkozd jogszabalyban el6irtak
megvalositasarol,

a gazdasagi vezetd feleléssége nem érinti a koltségvetési szerv vezetOjének és az egyes
ugyekért felelds dolgozok felelosségét,

a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz iranyitast ad, ellenbrzi azt,

feliigyeli az informatikai tevékenységet,

irdnyitja és feliigyeli a védelmi és biztonsagi szolgalatok (munka-, tlizvédelem, polgari
védelem, rendészet) munkajat.

elkésziti, a féigazgatonak aldirasra benytjtja az NEAK felé tovabbitandd havi teljesitmény- és
egyéb idoszakos jelentéseket,

elvégzi az NEAK-tol visszaérkezett teljesitmény-visszaigazolasok és anyagok ellendrzését,
végrehajtja az esetleg sziikséges korrekciokat,

ellendrzés utan teljesiti a mas egészségiligyi intézmények részérdl, az NEAK felé tovabbitott
jelentéseink korrekcidjara vonatkozo kéréseket,

folyamatosan tajékoztatja a féigazgatdt, a vezetdi értekezletet és a kontrolling bizottsagot az
intézmény teljesitményérél, erre vonatkozoan elemzd szamitasokat és Osszehasonlitasokat
tesz,

karbantartja az NEAK-szerzédéseket és a mitkodési engedélyeket
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ellenérzi a vallalkozd orvosok teljesitményét, és azt igazolja a kifizetéshez benyujtott

szamlakat

Kapcsolattartas:
kapcsolatot tart az intézményi dolgozokkal,
kapcsolatot tart Biatorbagy Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes szervezeti egységeivel,

kapcsolatot tart a konyvvizsgalokkal.

Hataskore:

rendelkezési jogkore van a felligyelete ala tartoz6 dolgozok vonatkozasaban,

Felelds:

az intézmény gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok betartasaért, betartatasaért,

a gazdasagi, miiszaki és technikai dolgozok munkajaért

az intézményt terheld kotelezettségvallalasok, szerzédések, megallapodéasok, intézkedések,
kovetelések ellenérzéséért,

a koltségvetés, a koltségvetési beszamolo, valamint a mérleg elkészitéséért, annak valds
tartalmaért

a részletes feladat és hataskorben meghatarozottak végrehajtasaért

Helyettesitése:

A gazdasagi vezetot atmeneti vagy tartos akadalyoztatasa, tovabba az allas betdltetlensége esetén a

gazdasagi munkatars helyettesiti.

Vezeto asszisztens

Feladatait a intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el.

Feladatai:

a)

b)

irdnyitja, szervezi, és ellenOrzi a szakdolgozdk tevékenységét, Osszehangolja munkajukat, és
munkabeosztasukat

ellenérz6 tevékenysége kiterjed a munkarend, a munkafegyelem megtartasara, a betegek
ellatasara, etikai kovetelmények betartasara,

gondoskodik a munkavégzésbdl kiesett szakdolgozok potlasardl,

elkésziti a szakdolgozok képzési, tovabbképzési tervét,

ellendrzi, hogy a felvett dolgozé Miikodési Nyilvantartasba vétele megtortént e.

figyelemmel kiséri és ellendrzi, hogy a kreditpontok megszerzése az aktualis idoben megtortént-
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h)
)

7

k)

t)

elkésziti a szakdolgozok munkakori leirasat, és gondoskodik azok végrehajtasarol, illetve
végrehajtasarol,

évente kétszer, illetve sziikség szerint szakdolgozoi értekezletet tart,

részt vesz a higiénés feladatok végrehajtasanak és a takaritas ellenérzésében, az erre vonatkozo
kiilon szabalyok kidolgozasaban,

tevékenységérol és az ellendrzések eredményérdl rendszeresen beszamol a féigazgatonak, és
javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére, illetve azt sajat hataskorben megteszi,
kozremiikddik a szabalyzatok elkészitésében, és gondoskodik arrdl, hogy az apolasiigy és az
asszisztencia azokban kelld sullyal kapjon helyet,

ellendrzi az intézmény hazirendjében foglalt rendelkezések végrehajtasat,

gondoskodik az ésszerli kdtszer, vegyszer, gyogyszergazdalkodas szabalyainak betartatasarol,
feliigyeli az asszisztensi dokumentacio szabalyszerii vezetését és annak szakmai tartalmat,
feliigyeli az intézmény tisztasagaval 0sszefiiggo tevékenységeket,

folyamatosan nyomon kdveti a betegjogok érvényesiilését,

kozremiikddik a betegpanaszok kivizsgalasaban,

koordinalja a munkavédelmi feladatokat,

feladata az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

részt vesz a vezetOi értekezleteken

Hataskore:

a)

b)

¢)
d)

kiterjed az intézmény egészségiligyi szakdolgozodira, a kartonozd dolgozodira (szakellatas,
gondozok, betegiranyitas és dokumentacio)

rendelkezési jogkort gyakorol a szakdolgozok vonatkozasdban, ami kiterjed utasitasra,
ellendrzésre, felelosségre vonas kezdeményezésére

gondoskodik a jobb, kulturaltabb betegellatas személyi és targyi feltételeinek biztositasarol.
javaslattételi joga van az iranyitdsa ala tartoz6 dolgozok tekintetében feleldsségre vonas

kezdeményezésére az intézményvezeto felé.

Felelos:

a)
b)

)

feladat és hataskorben meghatarozottak maradéktalan végrehajtasaért,
az ellen6rzés soran észlelt hianyossagok jelentéséért, mulasztok felelésségre vonasanak
kezdeményezéséért.

intézkedései hataridében valdo megtételéért.

Helyettesitése:

A vezet asszisztenst tavollétében javaslata alapjan a helyettesitésével megbizott vezetd latja el.
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EFI irodavezeto

Feladatai:

Az EFI iroda vezetése, menedzsment feladatok ellatasa

Az iroda tevékenységeinek és az iroda altal szervezett programok tervezése, szervezeése,
irdnyitasa

A programok megvalositasaban az egyiittmikodo partnerekkel szerz6déskotés bonyolitasa
A palyazatban el6irt nyilvantartasok vezetése és megfeleld tarolasa az adatvédelemmel
kapcsolatos elvarasok teljesitésére

A palyazatban elGirt teljesitménymutatok folyamatos figyelése €s a javaslatok kidolgozasa
Szakmai tervek és beszamolok készitése

A palyazat koltségvetésének tervezése és naprakész nyilvantartasa, valamint a palyazat
elszamolasanak maradéktalan elkészitése

Egészségfejleszt programokban vald aktiv részvétel

Folyamatos kapcsolattartas az Egészséghat menedzsmentjével

Munkakapcsolatokat épit ki és egylittmiikddik, a programok megszervezéséhez és
lebonyolitasahoz sziikséges targyi és személyi feltételeket biztositja

Felelos:

Részletes feladatai maradéktalan végrehajtasaért.

Felel6sséggel tartozik minden olyan altala végzett feladatért, amelyre kompetencia kore
kiterjed.

Szakmai ¢és etikai elvarasok €s szabalyok maradéktalan betartasaért

Palyazati elszdmolasok hataridore valo elkészitéséért

A tevékenységgel hatalyos jogszabalyok, rendeletek, iranyelvek és utasitasok megismeréséért
és betartasaért.

Helyettesités:

Tavolléte és/vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt dolgozo helyettesiti

Orvosok, asszisztensek

Munkakori kotelességei:

A munkaid6 kezdetekor a munkaltat6é altal eldirt munkaruhdban, munkavégzésre alkalmas
allapotban jelenik meg

Barmilyen okbdl vald tavolmaradasat eldzetesen, de legkésébb 24 oran beliil felettesének
jelezni koteles

Tavolléte és/vagy akadalyoztatasa esetén a sziikséges hattér-informacidkat helyettese szamara
atadja

Kivételes esetben rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésre is kotelezhetd

Koteles a jelenléti ivet pontosan, naprakészen vezetni

Megtartja a vagyonbiztonsagi, takarékossagi, tlizrendészeti-, és sugar- valamint
balesetvédelmi szabalyokat

A munkavégzés ideje alatt a nevet és a beosztast tartalmazo kitlizot viseli

Tevékenységeinek meghatarozas

Az Egészségligyi Szolgaltatd megbizza a munkavallalot, hogy 2023. februar 1. napjatol az
egészségiigyl tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. térvény, a
96/2003. (VIL.15.) Korm. rendelet, valamint az egyéb, vonatkozo jogszabalyok alapjan és annak
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megfelelon lassa el a szakrendelésén a szakmai iranyelvek 4&ltal meghatarozott szakervosi
feladatokat, asszisztensek esetén a szakorvosi vizsgalatok, gondozas segitése a szakma szabalyai
szerint.

Részletes munkakori feladatai:

betegek szakorvosi vizsgalata,

betegek tovabbi vizsgalatokra beutalésa,

betegek részére gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok vényre torténd felirasa,
orvosi dokumentacio (nyilvantartas) vezetése.

Felelos:

Részletezett feladatai maradéktalan végrehajtasaért felelos.

Felelosséggel tartozik minden olyan altala végzett feladatért, amelyre kompetencia kdre kiterjed.
Szakmai és etikai elvarasok és szabalyok maradéktalan betartasaért.

A tevékenységével hatalyos jogszabalyok, rendeletek, iranyelvek és utasitasok megismeréséért
¢s betartasaért.

Betartja az egészségiigyi dolgozokra vonatkozo orvosi titoktartas szabalyait és Adatvédelmi
elbirasokat; a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos, valamint az  egészségiigyi szolgaltatas
nyujtidsa soran tudomasara jutott adatok és egyéb tények vonatkozdsaban id6beli korlatozas
nélkiili titoktartasi kotelezettsége van (fliggetleniil attol, hogy az adatokat kozvetlenil a
betegtdl, vizsgalata vagy a gydgykezelése soran, illetve kozvetetten, az egészségligyi
dokumentaciobol vagy barmely mas modon ismerte meg ).

A tliz-, munkavédelmi, baleset és kornyezetvédelmi, valamint biztonsagi eldirasok
betartasaért.

Biatorbagyi Egészséghaz Hazirendjének betartasaért és betartatisaért.

Biatorbagyi Egészséghaz érdekeinek érvényesitéséért.

Helyettesités:

- Tavolléte és/vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt dolgozo
helyettesiti.

Jogai:
- Javaslatot tehet a munkahelyi 1€gkort, szakmai munkat javité modszerekre.

- Panaszaval, javaslataval kdzvetlen feletteséhez és az Egészséghdz vezetdjéhez fordulhat.
- Képzésre, tovabbképzésre jelentkezhet az intézményi szabalyoknak megfelelden.

Belso ellendrzés rendje
Az intézmeény belsd ellendrzését a Biatorbdagy Polgdarmesteri Hivatal dltal megbizott kiilsé szolgaltato
latja el a mindenkori éves ellendrzési terv és a mindenkor hatdalyos belsé ellendrzési kézikonyv

alapjan.

A belso ellendrzést végzo személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének
kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze, €s eredményességét novelje.
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A Dbelsé ellenorzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiillondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A bels6 ellenérzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢€s teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendérzéseket kell végezni.

A belso ellendrzésnek tanacsadoi feladatokat is el kell latni.

A belso ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek.
Az éves ellendrzési tervnek (legaldbb) tartalmaznia kell:
— az ellenbérzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglaldé bemutatasat;
— atervezett ellendrzések targyat;
— azellendrzések céljat;
— az ellendrizend6 id6szakot;
— arendelkezésre allo és a sziikséges ellen6rzési kapacitas meghatarozasat;
— az ellendrzések tipusat;
— az ellen6rzések tervezett litemezését;
— az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
— atanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;
— asoron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitast;
— aképzésekre tervezett kapacitast;

— az egyéb tevékenységeket.

A belso ellendrzést a Belsé ellenérzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és végezni.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szintii bels6é szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitdé vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérél az intézményvezetd gondoskodik a kozépiranyitd szerv
iranymutatasainak megfelelGen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt alld szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az intézményvezetd
jovahagyasat kovetéen valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzaférhetové és
megismerhetové kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti egység
mukodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1.munkarendjét,
2.2.részletes feladatait,
2.3.a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4.a mikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5.a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat kovetoen a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérdol, modositasardl és a dolgozd részére torténd atadasarol.

ITI. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben mikod6 kommunikaciéos forumok milkodési szabalyait és feladatait az
intézményvezetd hatarozza meg.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyl szolgaltatd kozremikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az 4altala nyujtott szolgaltatasok teljesités€éhez mas egészségiligyi szolgaltato
kozremiikddését vesz igénybe, a kdzremiikddo intézményen beliili mikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ ben a munkavallalokra vonatkozo szabalyok az irdnyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatds sordn a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kdrben biztositando jogok az alabbiak:

1.1.az egészségiigyi ellatashoz vald jog,
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1.2.az emberi méltésaghoz valo jog,

1.3.a kapcsolattartas joga,

1.4.az intézmény elhagyasanak joga,

1.5.a t4jékoztatashoz valo jog,

1.6.az onrendelkezéshez vald jog,

1.7.az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8.az orvosi titoktartdshoz vald jog,

1.9.a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt mddon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1.a vonatkozd jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2.a jogszabalyban eldirt mddon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3.a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4.az intézmény hézirendjét betartani,

2.5.az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6.jogszabdlyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak maédjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiligyi dokumentacid vezetésének rendjét az intézetvezetd asszisztens a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden hatarozza meg és felelds érte.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt az intézményvezeto jeloli ki.

2. Az intézmény varolista vezetéséért a kommunikacids koordinator felelds, a betegfogadasi lista
vezetéséért a rendszergazda felelds.

W

A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét a kommunikaciés koordinator hatarozza meg.

>

A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen til mas személyek is kijelolhetdek.

IX. A jardobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.
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XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo6 szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza. A tarsadalombiztositassal nem rendelkez6 személyek az intézményben az
altaluk igénybe vett egészségiigyi szolgaltatasért a szolgaltato altal meghatarozott és Biatorbagy Varos
Onkormanyzat 4ltal jovahagyott mértékii dijat (a tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

A téritési dijat bizonylat ellenében, az intézmény altal a dijfizetés mddjara irasban rogzitett szabalyok

szerint kell megfizetni.

A szolgéltatd az egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés szabalyait az
intézmény eldcsarnokéban, a betegiranyitasnal kozzéteszi, és - amennyiben lehetséges - az érintett
személyt, valamint torvényes képviselgjét, illetve kozeli hozzatartozdjat az egészségiigyi

szolgaltatasért fizetendo téritési dij varhaté mértékérol a szolgaltatas megkezdése elott tajékoztatja.

A tarsadalombiztositas keretében egészségiigyi ellatasra nem jogosult személyeknek az
egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényben meghatarozott siirgds sziikség, illetve veszélyeztetd
allapot fennallasa vagy gyanuja esetén nyujtott egészségiigyi szolgaltatasért csak utdlagosan kell dijat

fizetni.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Negyedik fejezet: egyéb szabalyok

Rendkiviili esemény eljarasrendje

Amennyiben az Intézményben rendkiviili esemény kovetkezik be az eljaras a kovetkezo.

Munkaid6ben: haladéktalanul értesiteni kell az Intézményvezet6t, aki
- megvizsgalja az esemény altal okozott személyi sériiléseket és karokat,
- sziikség szerint bevonva a katasztréfavédelmet, a mentdket, a renddrséget és a tlizoltdsagot
intézkedik a jelenség lokalizalasardl, a tovabbi karok megel6zésérol
- gondoskodik a sériiltek osztalyozasardl, ellatasarol, sziikség tovabb szallitasarol
- a rendkiviili esemény jellegétdl fiiggéen sziikség esetén elrendeli a kiliritést vagy az

elzarkdzast.

Munkaiddn tal:
- az ligyelet azonnal értesiti az Intézményvezetdt,
- az ligyeletes sziikség szerint intézkedik a katasztréfavédelem, a mentdk, a rendOrség és a
tlizoltosag értesitésérol.
- az lugyeletes vezetd az Intézményvezetd vagy szabadsidga esetén az orvosigazgato
értesitése mellett a helyszinre siet, és atveszi az intézkedést. A megtett intézkedésekrol

szlikség szerint tajékoztatja az Intézményvezetot.

Amennyiben a rendkiviili helyzet kovetkeztében mas intézmény bevonasa valik sziikségessé, az
Intézményvezetd tajékoztatja az érintett intézmény illetékes vezetdjét az igénybevétel varhato

mértékérdl. Tomeges sériiléssel jaré esemény esetén a katasztrofavédelem értesitése is sziikséges.
Amennyiben a rendkiviili esemény kovetkeztében sziikségessé valik az ellatas tartds sziineteltetése az
Intézményvezetd, vagy az iigyeletes vezetd tdjékoztatia a Biatorbdgy Véaros Onkormdnyzatit a

rendkiviili eseményrdl és az ellatas athelyezésérol.

Amennyiben a rendeldintézet vallal at rendkiviili ellatast, gy az Intézményvezeté haladéktalanul

értesiti valamennyi €rintett egészségligyi szolgaltatot az atvallalt feladatrol.

A rendkiviili eseményrdl az Intézményvezetd soron kiviil értesiti irasban az illetékes Nemzeti

Népegészségligyi Kdzpont Igazgatasi Osztalyat.

Az Intézményvezetd a rendkiviili eseménnyel kapcsolatos kotelezd teend6ikrdl szoban, majd irasban

tajékoztatja a rendeldintézet munkatarsait.
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A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, tarsadalombiztositissal nem rendelkezé személyek

ellatasa

A tarsadalombiztositassal nem rendelkezé személyek az Intézményben az altaluk igénybe vett
egészségiigyi szolgaltatdsért a szolgaltatd altal meghatarozott és a Biatorbagy Varos Onkormanyzat
altal jovahagyott mértéki dijat (a tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

A téritési dijat bizonylat ellenében, az Intézmény altal a dijfizetés modjara irasban rogzitett szabalyok

szerint kell megfizetni.

A szolgaltatd az egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés szabalyait a
rendeldintézet varotermében kozzéteszi. Amennyiben lehetséges - az érintett személyt, valamint
torvényes képviseldjét, illetve kozeli hozzatartozojat az egészségiigyi szolgaltatasért fizetendo téritési

dij varhato mértékérdl a szolgaltatas megkezdése elbtt tajékoztatni kell.

A tarsadalombiztositas keretében egészségiigyi ellatasra nem jogosult személyeknek az Eii. tv.-ben
meghatarozott siirgés sziikség, illetve veszélyeztetd allapot fennallasa vagy gyanudja esetén nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasért csak utdlagosan kell dijat fizetni.

Az Intézmény bélyegzdinek hasznalatanak szabalyai

A hasznalatban 1évé bélyegzokrdl nyilvantartast kell vezetni, amelyen a pecsétlenyomat, az atvevo
alairasa és az atvétel datuma szerepel. Uj bélyegz6 készitésére az Intézményvezetd adhat engedélyt, az

elveszett bélyegzok letiltasat is 6 rendeli el.

Minden rendelés rendelkezik egy darab bélyegzdvel, ami tartalmazza az intézmény és a rendelés

nevét, valamint az intézmény cimét.

Mind a gazdasagi egység, mind a recepcio rendelkezik a cégadatokat tartalmazo bélyegzdvel, mely a
szamlakiallitashoz, a szerz6désekhez és a NEAK felé torténd adatszolgaltatashoz sziikséges.
Egészségiigyi dokumentacio vezetése

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacio

tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valosagnak megfelelden

tiikkrozze az ellatas folyamatat.
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Az egészségligyi dokumentacioban fel kell tiintetni

a beteg személyazonosito adatait, ideértve a TAJ-szamot is

- beteg biztositotti jogviszonya ellendrzésének megtorténtét

cselekvoképtelen beteg esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnoksag alatt
allo beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

a korel6zményt, a kortorténetet,

az elso vizsgalat eredményét,

a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének idOpontjat,

az ellatast indokolo betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgalo betegséget,
a kisérobetegségeket és szovodményeket,

egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezését,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyogyszeres €s egyéb terapiat, annak eredményét,

a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat,

a bejegyzést tévo egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

a betegnek, illetéleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitését,

a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idopontjat,

minden olyan egyéb adatot ¢s tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.

Az egészségligyi dokumentacio részeként meg kell 6rizni:

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,

- a leletek és az elszamolasi nyilatkozat atvételét igazold masodpéldanyt,

a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, melyeket azonban a betegnek kérésére a
jogszabalyokban régzitett modon ki lehet adni,
amennyiben a beteg testébol szovetminta keriil kivételre, annak szakszerii tarolasarol a

tovabb szallitasig gondoskodni kell.
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1. Zaro rendelkezések
Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2025. marcius ..... napjan 1ép hatalyba.
Biatorbagy, 2025. ...........ooeininn.

Intézményvezetd

Biatorbagy =~ Varos  Onkormanyzatinak  Képviselo-testilete =~ Kozjoléti  Bizottsiga  a
............................. szamu hatarozatdval az Biatorbagyi Egészséghaz Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat megtargyalta és elfogadta.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény alapitdja €s fenntartdja nevében jovahagyom.
Biatorbagy, 2025. ...................

polgarmester
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