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A Pászti Miklós Alapfokú Művészetoktatási Intézmény intézményvezetői pályázatának 
kiírásáról 

 
 
Biatorbágy Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Pászti Miklós Alapfokú 
Művészetoktatási Intézmény intézményvezetői pályázatának kiírásáról szóló előterjesztést 
megtárgyalta. 
 
A képviselő-testület pályázatot ír ki a Pászti Miklós Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
igazgatói (magasabb vezető) munkakör betöltésére. 
 
A pályázati kiírást a határozat melléklete tartalmazza. 
 
Határidő: 2012. február 06. 
Felelős: polgármester 
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PÁLYÁZATI KIÍRÁS 
 

Biatorbágy Város Önkormányzata a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény 20/A. §-a alapján pályázatot hirdet a 

 
 

PÁSZTI MIKLÓS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETOKTATÁSI INTÉZMÉNY 
IGAZGATÓ 

(magasabb vezető) 
 

munkakör betöltésére. 
 

Meghirdetett munkahely: 

Pászti Miklós Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, 2051 Biatorbágy, Baross G. u. 1. 
 

Beosztás: alapfokú művészetoktatási intézmény vezetője 
 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

Határozott idejű közalkalmazotti jogviszony 
 

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 
 

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás 5 év határozott időre: 2012.08.01-től 2017. 07.31-ig szól. 
 

A munkavégzés helye: 

2051 Biatorbágy, Baross Gábor u. 1. 
 

A munkakörbe tartozó feladatok: 

Az intézmény irányítása és képviselete a vonatkozó jogszabályok, belső szabályzatok és az 
alapító okirat rendelkezései szerint. Az igazgató felelős az intézményben tanulók 
oktatásának-nevelésének megszervezéséért, az intézmény szakszerű és törvényes 
működéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a munkáltatói jogokat, dönt az 
intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív 
szerződés (közalkalmazotti szabályzat) nem utal más szerv hatáskörébe. Az intézményben az 
alapfokú művészetoktatás népzene (citera, pásztorfurulya, népi hegedű, népi ének); vonós 
(cselló, hegedű); gitár; hárfa; fúvós (klarinét, szaxofon, furulya, oboa, fuvola, trombita, 
harsona, baritonkürt); szolfézs (szolfézs, zeneirodalom); ütő; zongora (zongora, 
szintetizátor), zenekar; néptánc; képzőművészet tanszakokon folyik. 
 
 
 



Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény, továbbá az e törvénynek a szociális, valamint a 138/1992. (X.8.) Korm. 
rendelet rendelkezései az irányadók. 
 

Pályázati feltételek: 

 Alapfokú művészetoktatási intézményben a pedagógus-munkakör betöltéséhez 
szükséges felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség; 

 Az oktatott művészeti tárgynak megfelelő szakirányú tanári végzettség vagy művész; 
 Pedagógus-szakvizsga; 
 Legalább öt év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, vagy a képzés 

szakirányának megfelelő művészeti pályán eltöltött idő, ha rendelkezik legalább 
három év pedagógus-munkakörben eltöltött idővel; 

 A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 
időre szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre szóló alkalmazás; 

 Büntetlen előélet; 
 Cselekvőképesség; 
 Magyar állampolgárság. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 Pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség; 
 Legalább egy idegen nyelv ismerete. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 Fényképpel ellátott – a jogszabályban meghatározottak szerinti legalább öt év 
szakmai gyakorlatot igazoló – részletes szakmai önéletrajz; 

 Az intézmény vezetésére vonatkozó program szakmai helyzetelemzésre épülő 
fejlesztési elképzeléssel; 

 Végzettséget igazoló dokumentumok másolata 
 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 
 Nyilatkozat arról, hogy 

- a pályázat elbírálásában résztvevők a teljes pályázati anyagba betekinthetnek; 
- hozzájárul a pályázatban foglalt személyes adatainak pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez; 
- nyertes pályázóként vagyonnyilatkozatot tesz; 
- nyertes pályázóként nyilatkozik, hogy nem áll cselekvőképességet kizáró vagy 

korlátozó gondnokság alatt. 
 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör 2012. augusztus 1. napjától tölthető be. 
 

A pályázat benyújtásának határideje: 2012. március 14. 

 



A pályázat benyújtásának módja: 

A pályázatot Tarjáni István polgármester nevére címezve kell postai úton vagy személyesen 
benyújtani: 

 Postai úton a pályázatnak Biatorbágy Város Önkormányzata címére (2051 
Biatorbágy, Baross G. u. 2/a.) – „Igazgatói pályázat” megjelöléssel - történő 
megküldésével; 

 Személyesen a pályázatnak zárt borítékban „Igazgatói pályázat” megjelöléssel, 
Biatorbágy Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának Titkárságán (2051 
Biatorbágy, Baross G. u. 2/a. I. emelet) történő benyújtásával.  

 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Tresó Zoltán nyújt a 06-23-310-
174/138 telefonszámon. 
 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. § (3) bekezdésében, valamint a 
138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (9)-(10) bekezdésében előírt véleményezést követően 
az Oktatási Bizottság személyesen is meghallgatja a pályázót. A bizottság javaslatára a 
végleges döntést a Képviselő-testület hozza meg. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 2012. május 31. 
 

A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje: 

Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldala 
2012. 
 
Oktatási és Kulturális Közlöny 
2012. 
 
www.profession.hu 
2012. 
 
www.biatorbagy.hu 
2012. 
 
 

http://www.profession.hu/
http://www.biatorbagy.hu/

