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Beszamol6 a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2021/2022. évi miikodésérdl

(atruhazott hataskorben)

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda intézményvezetdje elkészitette a 2021/2022-es nevelési

évrol sz6l6 beszamolot, mely jelen elbterjesztés mellékletét képezi.
Kérem a tisztelt Bizottsagot a beszamol6 elfogadasaral!

Biatorbagy, 2022. szeptember 11.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT
Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Oktatasi, Kulturalis és Egészségiigyi Bizottsaga

....[2022.(1X.26.) hatarozata

Beszamol6 a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2021/2022. évi miikédésérdl-atruhazott
(atruhazott hataskoérben)

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Oktatasi, Kulturdlis és
Egészségligyi Bizottsdga Biatorbagy Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatarél sz6l6 3/2011. (02.25.) Or. szamu rendeletének 1/A. mellékletének ,atruhazott
hataskorok” 6. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan megtargyalta a Biatorbagyi Benedek
Elek Ovoda 2021/2022-es nevelési évrdl szdld beszamolojat és az abban foglaltakat
elfogadija.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda beszamoldja az eléterjesztés melléklete.

Hataridé: azonnal
Felel8s: bizottsagi elndk
Végrehaijtasért felelés: Jegyzdi Titkarsag
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Bevezeto

A 2021-2022-as nevelési év elokészitése, illetve inditdsa soran alapvetd szempont volt, hogy a
reank bizott gyermekek ovodai ellatasanak feltételeit a lehetd legteljesebb mértékben biztositsuk.
Tervezémunkank és a megvalositas soran messzemendkig a jarvanyiigyi helyzet alakulasat a
kozosség egészségének védelmét tartottuk szem elott.

Sok kihivast tartogatott, a megszokottnal is nagyobb odafigyelést kivant minden 6vodahasznalotol
az elmult nevelési év is, am az el6z0 nevelési évhez képest mar rutinosabban kezeltiik a véaratlan
helyzeteket, s rendkiviili sziinetek sem nehezitették az 6voda miikddését.

A pandémia mellett, mely tobbszori karantén elrendelést vont maga utdn, nevelési éviink
szervezésének tovabbi nagy kihivésa a betegségek ¢s gyermekaldas okan kiesé munkaerd potlésa,
valamint a pedagdgusmindsitések online térben torténd lebonyolitasa volt.

A tavaszi sziinetet kovetOen keriilt sor a telepiilésen tartozkod6 ukrajnai menekiilt gyermekek
ovodaba torténd felvételére, ellatdsuk megszervezésére.

Ko6szon6m mindenki eréfeszitését, tettrekészségét, mellyel a sok aggodalom és probatétel
ellenére is a gyermekek mellett allt!

Feladataink megvalositasat a nem mindennapi koriilmények kozott csak az ovoda neveldi
kozosségének rugalmas hozzaallasa, a Sziiloi Kozosség egyiittmiikodése révén lehetett kivitelezni.



A 2021 -2022-as nevelési év rendje

A nevelési év 2021. szeptember 1-t6l 2022. augusztus 31-ig tartott.

Nevelés nélkiili munkanapok kéziil a , a Munkatervnek megfelelden, évnyitod és zard értekezletet,
szeptember 10-én tovabbképzést szerveztiink, december 11-én, &prilis 14-én ¢és junius 17-én
szakmai napot, illetve csapatépitd napot szerveztiik.

Az iskolai 6szi és téli tanitasi sziinetek idején €s az athelyezett szombati munkanapokon a sziil6i
igényfelmérést kovetden Osszevont csoportokban fogadtuk a gyermekeket a tagdvodakban.
Tagintézmények kozotti 6sszevonassal egészségvédelmi okokbdl nem ¢ltiink.

Vadvirag | Pitypang | Meserét | Csicsergé | Székhely | OSSZ.

Oszi sziinet 12 2 6 12 2 34
(okt. 25. hétfo)
Oszi sziinet 11 8 5 10 2 36
(okt. 26. kedd)
Oszi sziinet 11 8 5 7 4 35
(okt.27.szerda)
Oszi sziinet 10 8 5 7 2 32
(okt.28. csiitortok)
Oszi sziinet 8 6 3 4 2 23
(okt.29. péntek)
Athelyezett munkanap 0 0 0 0 0 0
(dec.11. szombat)
Téli sziinet 2 1 1 3 5 12
(dec. 22. szerda)
Téli sziinet 2 1 0 0 1 4

(dec. 23. csiitortok)

Athelyezett munkanap 0 0 0 0 0 0
(marc. 26. szombat)

Tavaszi sziinet 12 1 0 3 8 24
(apr. 19.kedd)

Ugyeletet biztosito, nyitva tarté 6voda

A nyari karbantartasi, felujitdasi sziinetek idején a tagintézmények a kovetkezd rend szerint
tizemeltek:

A Vadvirag és a Csicsergé Tagovodak 2022. 06. 20. és 2022. 07. 15. kozott zartak.

(A Vadviragbol a Székhely, a Csicsergdbdl a Meserét 6voda fogadta a gyermekeket.)



A Meserét és a Pitypang valamint a Székhely ovodak 2022. 07. 18. és 2022. 08.12. kozott
tartottak zarva.

(A Székhely 6voda gyermekei a Vadvirag Tagéovodaba, mig a Meserét és a Pitypang igényldi a
Csicsergd Tagdvodaba johettek.)

A karbantartasi munkak idején a nyitva tartd tagdvodakban biztositottuk nyari nevelési rend
szerinti ellatast az igényld csalddok gyermekeinek.

Jonius [Jun-Jul. | Julius | Julius | Julius | Julius | Aug. | Aug. Aug.
20-24. | 27-01. [ 04-08. | 11-15. | 18-22.]25-29.(01-05. | 08-12. [ 15-19.

Vadvirag 9 10 11 7 24 23 23 21 26
Pitypang 26 24 22 19 4 4 5 4 21
Meserét 60 45 30 25 4 5 6 3 30
Csicserg6 5 4 5 4 30 40 35 31 36
Székhely 44 47 39 27 10 10 3 3 23

0SSZ: 144 130 107 82 72 82 72 62 136

I:I Ugyeletet biztosité, nyitva tarté 6voda

Az Onkormdényzat feladatkorébe tartozik, hogy a nyari sziiniddben is biztositsa a rendszeres
gyermekvédelmi ellatdsban részesiilo csaladok gyermekei szamara a napi egyszeri meleg étkezést,
amennyiben erre a csalad igényt tart. Ezen a nyaron ilyen igény nem mertilt fel.
A menekiilt gyermekeknek is csak kis hanyada vette igénybe nyaron az évodat.

A jogviszonnyal rendelkezé gyermekek esetében koriiltekintd igényfelméréshez igazoddé modon
szervezzik meg a nyari mukodésiinket, biztositva a megfeleld 1étszdma pedagogust €s segitd
munkatarsat a gyermekek ellatasahoz.



A pedagogiai munka miikodési feltételei

Intézménylink egy szervezeti egységként, ot feladatellatasi helyen, 25 csoporttal miikodik.

Intézményegységeink

. Székhely:
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda - Nagy u. 29.

. Tagintézmények:

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja - FS u. 61.

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Lasz16 u. 48.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.
A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagévodaja — Dévay u. 1.



A feladatellatast meghatarozo létszamadatok

A 2021. Aaprilisi beiratkozas

soran mutatkozd igény,

illetve a 3 éves kortol é€lo

ovodakotelezettség a sziikségessé tette, hogy a fenntartd engedélyezze a felvehetd 1étszam

20%-0s bovitését.

Minden csoportra megkaptuk a magasabb gyermeklétszamra az engedélyt, valamint a feladat
ellatasahoz sziikséges allaskeretet.

Gyermeklétszamok alakuldasa (2021.okt.statisztika/2022. majus):

Vadvirdg | Pitypang Csicsergd Meserét Székhely Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 4 25
Féréhely 95 57 188 145 100 585
Stat. 1étszam okt./ma;. 95 63 181 148 95 582/594
Szamitott 1étszam: 95 63 182 149 99 589/601
Tankoteles 45 24 75 49 45 237
Iskolaba megy 37 22 51 33 34 176
SNI - - 1 1 2 4
BTM 4 1 9 3 3 20
Diabéteszes gyermek - 1 - 1 - 2
Ovodaban maradé tankoteles 8 2 24 16 11 61

Csoportok 1étszama: 17-28 6

Az engedélyezett maximalis létszamot a nevelési év soran sehol sem léptiik tul. A kapacitasaink
102 %-at értiikk el a nevelési év végére, ugy, hogy a létszdmban a menekiilt gyermekeket is

figyelembe vettiik.

A valos képhez azonban hozzatartozik, hogy egyre novekszik a SNI statuszt kapd gyermekek
szama, akiket 2 vagy 3 foként kell figyelembe venni a csoportok szervezésekor, a specidlis ellatasi

igény kapcsan, illetve a BTMN veszélyeztetett gyermekek szama is emelkedik.

fgy szamitott 1étszamunk a nevelési év végére: 601 £6

Onként villalt feladatokra vonatkozo létszamadatok

Specialis fejlesztést igénylo gyermekek szama (Logopédiai, fejlesztopedagogiai, pszichologusi

beszamolo a fliggelékben.)

Logopédiai ellatas 122
FejlesztOpedagodgiai ellatas 162
Konduktiv ellatas -
Ovodapszichologusi ellatas 92
SNI 4

BTMN
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Személyi feltételek

Az 6vodai szakmai és miikodtetési feladatainak és ellatasara engedélyezett statuszok szama:

2021. szeptember 1-t6l 110,75,
2022. januar 1-t6l 111, 75 f6.

Pedagogus allashelyek 61
Intézményvezeto (fiiggetlenitett) 1
Intézményvezeto-helyettes 1
(fliggetlenitett)
Ovodapedagégus 50
Intézményvezetd-helyettes/intézményegység vezetd 1
Tagintézmény-vezetd
4
Gyodgypedagogus 4
Intézményvezetd-helyettes 1
Fejlesztopedagogus 4
Ovodapszichologus 1
Pedagodgiai munkat kozvetleniil segito allashely 39,5
Dajka 25
Pedagdgiai asszisztens 8
Gyobgypedagogiai asszisztens 2
Ovodatitkar 2
Gazdasagi ligyintézd 0,5
Adminisztrator 2
Technikai allashely 11,25
Konyhai kisegitd 8
Takaritod 3,25




Valtozasok a személyi feltételrendszerben

Személyi valtozasok a vezetoi kozosségben

Gyorgyné Bartos Maria intézményvezetd -helyettes, a Székhely 6voda intézményegység vezetdje
megkezdte nyugdij el6tti felmentési idejének letoltését.

Intézményvezetd helyettesi feladatainak ellatasaval 2022. jalius 1-t8l Galffyné Kods Ildiko, a
Csicsergd Tagovoda intézményegység vezetdjét, a Székhely 6voda iranyitasaval Szmuda Katalin
intézményvezetd-helyettes asszonyt biztam meg a jogszabalyban mehatarozott 5 éves iddtartamra.

Pedagogusok
A nevelési év soran tobb alkalommal is szembesiiltiink a pedagogus feladatok ellatasaban
jelentkezd kihivéasokkal.

A nevelési év elején 2 pedagdgusunk hidnyzott a rendszerbdl, majd szamuk tovabb gyarapodott
tartdés betegséggel kiizdd munkatarsak, valamint anyai 6romok elé nézd pedagdgusok tartds
tavolmaradésa okan.

Fejlesztopedagdgusunk feladatait megbizassal alkalmazott szakember segitségével, valamint
intézményen beliili helyettesitéssel tudtuk ellatni.

Tavol marad6 Ovodapedagégusaink feladataira remény telve vartuk vissza Gyesrdl
munkatarsainkat, de sajnos felmondasok és tjabb babahirek miatt nem oldodtak meg a gondjaink.
Munkatarsaink nagyon sok talmunkat vallaltak, a munkaterhek egyenletes eloszlasa érdekében
pedagobgiai asszisztenseket vontuk be a gyermekek feliigyeletébe, elsdsorban a délutani idészakban.

A nyar folyamén négy 6vodapedagdgusunk kérte jogviszonyanak megsziintetését.
Egy 6vodapedagogusunk megkezdte nyugdij el6tti felmentésének letdltését.

A megiiresedd allashelyeket, mind a hatarozott, mind a hatarozatlan idére sz6l6 megbizéasokat
sikeriilt szakképzett munkaerdvel betolteniink! Két esetben sajat pedagdgiai munkat kozvetlen
segit6 munkatarsunkat sikeriilt pedagdégusi munkakorbe athelyezni, mivel megszerezték az
ovodapedagogusi szakképzettséget.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segité munkakdrokben is torténtek valtozasok.

Orémteli, hogy a fenntarté jovahagyasaval két gyogypedagogiai asszisztens alkalmazéasara nyilt
lehetdséglink, akik nagyon nagy segitséget jelentenek az SNI gyermekek szakszer(i ellatdsdban és
feliigyeletében.

A nyugdijazési hulldm az e munkakorben dolgozodkat is elérte.

Harom dajkanktol és egy adminisztrator munkatarstol koszoniink el ebben a nevelési évben, s
tovabbi egy dajka oktoberben kezdi meg felmentési idejét.

Az oOvodatitkari feladatok ellatasa tekintetében is személycsere tortént. Nagy segitség, hogy 1j
kollégank segitségével a menekiilt gyermekek ellatasanak nyelvi kihivésait is sikeriil megoldanunk.
A feladatok ellatasat belsd munkaerd atcsoportositassal, illetve 1j munkatarsak felvételével oldjuk
meg.

Technikai dolgozdok
gy két korabbi takaritonk és konyhai dolgozonk kap dajkai feladatkort, egy takaritonk elhagyta a

szervezetet. A helylikre 11j technikai dolgozdk keriilnek alkalmazasra.



Humanerdforras fejlesztés

Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetéségekhez mérten tamogatjuk és szorgalmazzuk kollégaink Helyi Pedagogiai Programunk
megvaldsitasat segitd tovabbképzéseken valo részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni
érdeklddését, szakmai tovabbfejlddés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben
1év6 Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

A munkaerd utanpotlas szempontjait szem eldtt tartva segitjiik a pedagogusképzésbe bekapcesolodo
nem pedagogus alkalmazottak felsdfoki tanulmanyainak elvégzését, bizva abban, hogy a
késdbbiekben pedagdoguskeént is intézményiinkben maradnak.

Nevelokozosségiinkrél elmondhatd, hogy elkdtelezett a fejlodés, onképzés irant. A kdznevelési
palyazatra egyéni €s csoportos tovabbképzések tamogatasara is tobb palyazatot adtunk be.

Folyamatban 1évo képzések

1. Ovodapedagégus képzés 2 £6,
Nem pedagogus munkatarsak koziil 1 {6 allamilag tamogatott képzésben vett részt.

2. Fejlesztopedagogus — szakiranyu tovabbképzési szak - 2 fo
Tanulmanyi szerzédéssel, fenntartoi timogatassal: 1 {6

3. Mesterképzés - A Kisgyermekkor pedagogiaja — 1 £6
Allamilag tdmogatott képzés

4. Integralt sziilo-csecsemo konztultacié szakiranya tovabbképzési szak - 1 6
Onkéltséges képzés

Megvalosult, lezart képzések
1. Ovodapedagégus képzés 1 6,
Neveld munkat kdzvetlen segité munkakorben dolgozo sikeres zarovizsgat tett, kézhez kapta

ovodapedagogusi diplomajat.

2. Mese-zene- alapképzés 25 6
Koznevelési palyazati tiamogatassal megvaldsult program szeptember 10-11-én

3. Gyermekut - online tovabbképzés gyermekvédelmi jelzorendszeri tagok szamara 1 6
Ingyenes tovabbképzés

10



/////

ellatasara 2 6
Oktatasi Hivatal ingyenes képzése

5. Tanévindité pedagogiai konferencia - Fokuszban az online oktatas - 15 fo
Fenntartoi szervezés

6. Csapatépité szakmai napok
Koznevelési palyazati tamogatassal megvalosult programok junius 18-an

7. Munkavédelmi képviselok tovabbképzése 3 fo
Munkaltatdi finanszirozassal

8. Munkavédelmi képviselok alapképzése 1 o
Munkaltatéi finanszirozassal

9. DiaPed/DiabMentor - Diabétesz oktatasi program - 10 f6
Oktatasi Hivatal ingyenes képzése

10.“Nyugi - Ovi” program - tovabbkeépzése 20 £6
Koznevelési palyazati tamogatassal megvaldsult program

11. Gyogypedagogiai alapismeretek pedagogusoknak - 4 f6
Online, 6nkoltséges képzés

12. Dajka alapképzés - 2 16
Onkéltséges képzés 1 16

Koznevelési palyazat altal tdimogatott képzés 1 {6

13. Pedagogiai segité munkatars képzés - 1 {6
Onkéltséges képzés

14. Ovodatitkarok tovabbképzése - 4 f6
Munkaltatdi finanszirozassal

15. igy tedd ra! - népi jaték és néptancmodszertan az 6vodaban - 6 £6 biatorbagyi és 6 6
nagydobronyi 6vodapedagogus

Fenntartoi tamogatéssal

16. Vezetdi tréning - konfliktuskezelés, mediélési feladatok a szervezeten beliil - 8 {6
Koznevelési palyazat altal tamogatott képzés

Egyéb szakmai konferencidk:

Kétszemes egyilittlatas - Online eldadas fejlesztd szakemberek szamara

Ritsmann Iskola szakmai napja
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Kozosségformalo alkalmak

Az elmult esztendOben igen leszlikliltek a személyes taldlkozasi lehetdségek, mivel a jarvanyiigyi
helyzet dvatossagra intett mindannyiunkat. Ahogy a gyermekkozdsségek keveredését is kertiltiik az
¢vkozi programok szervezése soran, ugy a tagintézmények kozotti kommunikacio is az online
feliiletekre tevodott at.

Munkakozosségek terveiben is sok program fogalmazddott meg feltételes modban, de a
lehetdségeket, eldvigyazatos megvaldsitassal, minden esetben torekedtek kihasznalni.

Csapatépito programok
Bizva a helyzet javuldsaban, tagintézményeinek palydztak tamogatdsra a tervezett csapatépitd

programokhoz, melyek ugyan nem az eredetileg kitlizott idGpontban, de sikeresen megvaldsultak.

A Csicsergo Tagovoda kozéssége Fonydd kornyékén toltott el egy felejthetetlen napot, de
Nyugi-Ovi programjuk is felért egy csapatépitd osszejovetellel.

A Székhely Tagovodaban szintén kozos nyugdijas bucstztatoval zartdk a szorgalmi idészakot,
valamint k6z0s kirdndulast tettek a tatai Fényes Tandsvényen.

Ugyanezen uticélt valasztotta a Vadvirag Tagovoda nevel6kozossége is.

A Pitypang Tagovoda a felnbttek szamara csapatépitd tréninget szerveztek, melynek témaja az
¢lménypedagogia volt .

A Meseret Tagovoda kozossége a Velencei tohoz latogatott el.

A fejlesztoi team csapatépitd kiranduldsa Csakvarra vezetett, ahol felderitették a kirdndulési és
kézmiiveskedési lehetdségeket.

Vezetoi kozosségiink szaméara egy alkalmas kompetenciafejlesztd tréninget szerveztiink, melynek
kozpontjdban a szervezeten beliili konfliktusok kezelése, mediatori feladatok ellatasa allt.

Csapatépito, kozosségformalo alkalmaink megvaldsitasahoz koszonjiik a fenntarto
tamogatasat!
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

o  Székhely (Legovir) Ovoda
Altalinossagban elmondhat6, hogy az o6vodai nevelés feladataihoz jél illeszkedd,
korszerii, szakmai eszkozokkel jol ellatott 6vodaban dolgozhatunk.
Kiemelkedé az épiilet informatikai halézatanak kialakitasa, mely hatékonysagnovelést
eredményez minden adminisztrativ, ligyviteli teendd elvégzésében.

A csoportszobakon tal megvalosult két fejlesztéi helyiség valamint a vezetdi iroda
klimatizalasa is.
Az épiilet kiilso fa burkolatai allagmegdové olajos kezelésen estek at gondnokaink altal.

A folyamatos miikddés kozben az alabbi észrevételek keriiltek megfogalmazasra:

A tornaterem tulontul visszhangos, a gyermekcsoport zajterhelése megsokszorozodik
egy-egy foglalkozas soran. Az akusztikai mérés megtortént, a megoldas reményeink szerint
tervezdasztalon van.

e Jadvirag Tagovodaban

Ez a tagintézménylink varja az atfogo felujitast, atépitést. Ennek folyoményaként az
informatikai halozatfejlesztés sem kezdddott meg az épiiletben.

Nyaron nem keriilt sor allagmeg6vo munkalatokra se, a legsziikségesebb tisztasagi festéseket
az 6voda gondnoka végezte el.

e Pitypang Tagovodaban

Tisztasagi festésre, valamint a nyilaszarok mazoléasara keriilt sor.

Az informatikai halozat kiépitése (vezetékelés) megtortént. Az egyes hardverek felszerelése,
folyamatban van, illetve készlethidny miatt varat magara.

® (Csicsergo Tagovodaban
Az informatikai halozat kiépitése(vezetékelés) megtortént. Az egyes hardverek felszerelése,
folyamatban van, illetve készlethidny miatt varat magara.
Immaron teljes korlien megvaldsultak a kért radiator és szifo, valamint csaptelep cserék.
Parketta csiszolasra, lakkozasra is sor kertilt.
Tobb csoportszobaba is sikeriilt 1) butordarabokat és szényegeket beszerezni a régi
elhasznalodott berendezési targyak helyett.

® Meserét Tagovodaban
Az informatikai halozat kiépitése(vezetékelés) megtortént. Az egyes hardverek felszerelése,
folyamatban van, illetve készlethiany miatt varat magara.
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A kért tisztasagi festések is megtorténtek a nyar folyaman. (Bar a nefelejcs csopor falan a

nevelési év kezdetére tijra megjelent a repedés.)
A kibukasgatlé racsok , illetve a szinyoghdlo felszerelése is megvalosult.
Nagyon oriiliink a mosogaté helyiség 0j ablakanak, mely konfortosabba teszi az ott végzett

tevékenységet a szell6ztetés lehetdségének megnyilasaval.

Udvarok, jatszokertek

o Székhely (Leg6vdr) Ovoda

Ordmmel vettiik, hogy a a sportudvar kivitelezése is kiteljesedett.
Felkertiltek a régen vart arnyékolok is a jatszoéudvar folé.

A gabion fal bontés biztossa tétele is megtortént.

e A Jadvirag Tagovodaban
Azon tul, hogy gondnoki 6sszefogassal a lehetdségekhez képest rendezték a novényzetet,

érdemi munka az udvaron nem tortént.

e (sicsergo Tagovoda
A felsé udvarrész mifiivel torténd elladtasdra sajnos a magas koltségek miatt idén nem
kertilhetett sor.

e Pitypang Tagovoda
A tavasszal kivagott beteg fak helyére arnyékolo telepitése megtortént.
A mifi feliilet is javitasra kertilt.

® Meserét Tagovoda
Nagy 6romiinkre feltjitasra keriilt a parkolo térkd balesetveszélyes burkolata.

Az udvaron azonban sajnos nem valosultak meg az vagyott munkalatok. ( vizelvezetés, fiifeliilet

feltjitasa)
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Palyazati lehetéségek

e Az onkormanyzat koznevelési palyazatara ebben az évben is Otletgatdag palyazatokat
nyUjtottunk be, melyek tdmogatast is nyertek minden témakdrben.

e Pitypang Tagdvodank kordbbi sikerén felbuzdulva, ujabb nevelokozosség palyazta meg a
Madarbarat Ovoda cimet. Vadvirdg Tagoévodank a Sziiléi Kozosséget is aktiv
bekapcsolddasra sarkallva, sikeresen teljesitette a cim odaitélésének feltételeit, s biliszkén
viselik az elismerést.

e Meserét Tagovodank indult az Ovikert palyazaton. Sajnos a jelentkez6k magas szdma miatt

palyazatuk vardlistara kertilt, de a fenntarté tamogatdsanak kdszonhetéen megvalositas elott all
a tagintézmény tankertjének kialakitasa.
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Pedagogiai munka

A pedagogiai munka céljai és feladatai

Az intézményi munkatervben megfogalmazott elsddleges célok megvaldsitasdért minden
kollégank alapvet6 feladata a képességei szerint, a téle elvarhato erdfeszitést megtenni.

e A gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval valamennyi
o6vodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa a mindennapi
eredményes mukodés alapja.

e Torvényes és szinvonalas intézménymukodés, melynek érdekében ebben az évben a
nevelbtestiilet nyilvanitott véleményt arrol, miben latja az évoda erdsségeit, hol lat
valtoztatasra lehetOséget kinald sajatossagokat.

e A Helyi Pedagbgiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kodzdsen
megalkotott elv, feladat és eszkdzrendszer szem elOtt tartasaval. Az elvek betartatasat
¢s kovetését segiti az éves ellendrzési terv, melyet az intézményvezetés a rogzitett
munkamegosztas alapjan hajt végre.

A szervezet szakmai szinvonalanak erositése

A koronavirus-jarvany adta koriilmények kozott az elmult nevelési évben az egészségvédelemmel
kapcsolatban all6 teriileteket helyeztiik nevelési céljaink fokuszaba.

Atfog6d intézkedési terv és egészségiigyi, higiéniai elSirasok segitették az o6vodahasznalok
eligazodasat az egyre szigorodo jarvanyligyi eldirasok kozott. Folyamatos €s azonnali tajékoztatast
adtunk a k6zOsségnek az 6vodaban tortént kozegészségligyi intézkedésekrdl mind az dvodai, mind
a varosi kozosségi média feliileteken.

Mikdzben fokozott figyelmet forditottunk a gyermekek egészségiigyi, higiéniai szokasrendszerének
alakitasara, megszilarditasara, 6rkodtiink a dolgozoink, és a sziil6i kozosség egészségének védelme
felett is.

Koszonjiik, hogy minden érintett feleldsen reagélt, a bevezetett szabalyrendszer betartdsaval
hozzéjarult ahhoz, hogy a gyermekek minél tovabb részt vehessenek az Ovodai élet
mindennapjaiban, igy tamogatva az Ovoda legfontosabb funkcidjanak, a szocializacio
elosegitésének beteljesedését a gyermekek életében.
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A nevelési év kiemelt feladatai

rrrrr

o Onértékelési, tanfeliigyeleti ellenérzés elékészitéséhez kapcsolodo feladatok elldtdsa
A tanfeliigyeleti eljarasok idopontja a pandémia okan moddositasra keriilt, majd a feladatellatasi
hely megsziintével torolték is a tanfeliigyeleti ellendrzést intézménylinkre vonatkozoan.

® Pedagogusmindsitési eljards lebonyolitisa
Ebben a tanévben 9 kollégank kertilt be sikeresen a mindsitési eljarasra.

- 1 gyakornokunk a Pedagogus I. ,
- 516 aPedagogus II., fokozat elnyerését tlizte ki céljai kozé.
Online feliileten folytak az eljarasok.

A mindsitések gond nélkiil lezajlottak, és rengeteg pozitiv visszajelzést kaptak a kollégadk. A
bizottsdgok tagjai épitd jellegli gondolatokkal lattdk el a mindsiiléket. De nemcsak a mindsiild
kollegak, hanem az intézmény, a vezetés, €s a mentorok is szamos dicséretet tudhattak magukénak.

o A 2023-es pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése
A 2023. évre vonatkozé feltételrendszer megjelenését kovetden ujabb 2 pedagdgus jelentkezett
sikeresen a Pedagogus II. fokozatot célozva.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsolodo feladatok

® Az uj vezetési struktura felallasaval a intézményi kommunikdcio hatékonysdgdanak
novelése, a tagintézmenyek napi mitkédésének tamogatasa

Minden lehetdséget kihasznaltunk munkatarsaink folyamatos tdjékoztatasara.
Elsésorban online feliileteken, 6vodai kdzosségi feliileten zajlott a kommunikacid, tekintve, hogy
minimalizélni kivantuk a tagintézmények kozotti kozvetlen kontaktok szamat.
Létrehoztuk az 6voda zart DRIVE feliiletét, mely a tavoli hozzaférés biztositdsaval segiti az
adminisztracids teendok, tervezOmunka feladatainak elvégzését a kollégadk kozotti folyamatos
egylittmikodés biztositasaval.

° Az intézményi kommunikacié hatékonysaganak novelése, a tagintézmények napi
mukodésének tdmogatasa.

® Az atszervezett munkakézosségek hatékonysaganak névelése
A munkako6zosségek szakmai munkdja a tagintézmények falai kozott bontakozott ki.

® Belsd tovabbképzések megszervezése
A belsd tovabbképzések idén mar megvalosulhattak.

o Kizosségépito program megvalositisa — Testi-lelki egészségmegorzés
Ko6z0sségépitd programok a nyari idészakban keriiltek megszervezésre.

17



3. Kiilso kapcsolatok fejlesztése

° Sziilokkel valo kommunikacio, kapcsolattartas modjainak szinesitése, partneri
elégedettségmérés elkésziilt elemeinek haszndlata.
A sziildi kozosséggel valdé kommunikacié az online térbe helyezddott az év eleji jelenléti sziiloi
értekezleteket kdvetden.

° Az ovoda dolgozdinak részvételének és jelenlétének fokozdsa a vdrosi
rendezvényeken, az ovoda képviselete az iinnepi alkalmakon, megemlékezéseken, a telepiilés
életét érinto forumokon.
A nemzeti ilinnepek alkalmaval az intézmény képviseléi részt vettek a koszoruzasokon,
megemlékezéseken.
Az Angyalfia Vasarban minden dolgozonk részt vallalt az 6voda standjanak miikkddtetésében, vagy
az linnepi miisor szinesitésében.

o EIG kapcsolat kialakitdsa a testvértelepiilésék ovoddival
Rendszeresen tajékoztatom testvértelepiiléseink ovodait az elérhetd online képzésekrol, szakmai
tamogatast igyeksziik nyujtani egyes modszertani kérdésekben is.
> A juniusban megrendezett Varosiinnepen részt vettiink a testvér telepiilésekrdl érkezo
vendégek, tobbek kozott pedagogusok, illetve a remetei citerazenekar vendégiil latasaba is.
> Julius 18. és 24. kozott bekapcsolédtunk a gyergydremetei kézmiives tabor
lebonyolitasaba, melyhez alapanyagokat vittiink és dnkéntesként segitettiik a tabor életét.
> Augusztus 21. és 25. kozott kozos tovabbképzést szerveztiink, melyen 6 6vodapedagdgus
vett részt Nagydobronybol.

o Viadukt SE
Uj szinnel béviilt az egyiittmiikodés varosunk sportegyesiiletével Nagycsoportosaink szaméra
megrendezésre keriil a Bozsik-program, melyen a gyermekek oOrommel vettek részt.
Pedagogusaink rugalmassdga, az Osszehangolt szervezés, a szallitas biztositasa nagyban
kozrejatszott a program sikerében.

® Kapcsolattartis a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival

A havi rendszerességgel , idén elsdsorban online megtartott taldlkozékon minden alkalommal részt
vettlink. A kiemelten kezelt témakrol szolo eléadasokra az 6voda mas szakemberei is delegalva
lettek.

Az idei év Uj feladata a menekiilt csaladok gyermekeinek ellatasa, az Ovodalatogatas
biztositdsdnak megszervezése volt. Ennek kapcsan havonta menekiiltiigyi egyeztetésen vettlink
részt a Polgadrmestei Hivatalban.
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® Pedagogiai Szakszolgadlat

Fejlettségi szint ¢és fejlesztési irdnyok meghatdrozdsa okan kiildtliink minden tagdvodabol
kisgyermekeket szakértdi vizsgalatra.

Ko6szonom az ebben valé hathatés kozremiikodést a fejleszt6i munkacsoport tagjainak!
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4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

° Az Nkt. eldirasainak valtozasa nyoman az iskolaérettség kritériumainak szem elott
tartasa, kozelitése az egyéni fejlodési utakhoz

Az 6vodai csoportok ¢életkori homogenizalésa erre a nevelési évre teljes mértékben megvaldsult,
minden tagintézményiinkben.

Ez a csoportszervezési mod lehetdve teszi a korosztalyon beliili differencialt, egyéni fejlettségi
szinthez igazodo fejlesztést, hatékonyabba az iskolakezdés elbtt gyermekek tdmogatasat.

® Az ujonnan elsajatitott kompetenciak megjelenése a gyermekcsoportok
tevékenységszervezésében.
(Mesezene, Igy tedd ra!, Asszertiv kommunikdcios technikdk)
Csoportlatogatasok soran volt lehetéség meggy6zddni ezen elvaras megvaldsulasrol,
munkatarsaink a tanult ij médszereket napi szinten alkalmazzak a gyermekcsoportokban.

o Az intézmény mérési mddszertandnak és eszkozrendszerének tovabbfejlesztése, a
tapasztalatok sziilte és a jogszabdalyvaltozdasok hozta korrekciok megtétele. A mérési
eredmenyek értelmezése, megjelenitése az intézményi dokumentumokban.

Az iskolaérettségi vizsgalatokat, kiilondsen azon gyermekek esetében, akiknek iskolakésziiltsége
kétségeket ébreszt, elobbre hoztuk annak érdekében, hogy a tovabbi egy évre torténd 6vodaban
maradas kérvényezését 6vodai mérési eredményekkel is alatdmaszthassuk.

o Tehetségigéretek megmutatkozasanak tamogatasa a palyazati felhivdsok figyelemmel
kisérése.
A Hagyomany6rzd Egyesiilet rajzpalyazata a nevelési év sordn kétszer is kiirdsra kertilt. is.
Mesterpedagogus kollégank sajat tagintézményében folyamatosan végzi az ehhez kapcsolodo
tevékenységet, valdsitja meg mesterprogramjat.

o A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben.
A Jarmi Eva vezetésével kidolgozott Nyugi-Ovi Programmal egy tovabbképzés soran személyesen
ismerkedhettiink meg.

e Gazdag program és tevékenységkindlat osszeadllitasa az élménygazdag tapasztalatszerzeés
lehetoségeinek megteremtése, a tagovodak munka és programtervében torténo
megjelenitése, alkalmazkodva a jarvanyhelyzet miatti ovintézkedésekhez.

A Dbetervezett programok csoportszinten kerliltek megtervezésre. A kiilsé programok koziil

elsésorban a telepiilésen beliil gyalog megkozelithetd, szabad térre szervezett eseményeket
tamogattuk.

Hagyomanyos programjainkat , mint pl. a Kozlekedési Nap, idén mar megtartottuk, szigoruan
ligyelve a kdzegészségiigyi szabalyok betartasara.

Az Orokmozgd Alapitvany tamogatasaval tobb nagycsoportunk is részt vett az Ertéktar-Bizottsag
altal meghonositott varosismereti sétakon.
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o Fenntarthatosdg szemléletmodjanak alapozdsa, az ehhez sziikséges eszkozrendszer
bovitése
Bar a nevelési év kezdetén konkrét feladatként nem keriilt tervezésre, de sikeriilt b6viteni a Z6ld
Ovoda felé vezeté uton haladva a fenntarthatosaghoz, kornyezetvédelemhez kapcsolodé évodai
eszkozrendszerlinket, melynek hasznalatdba aktiv mddon a teljes dvodai kozosség bevonasra keriil
a kovetkezd nevelési év soran. Minden 6vodankban lehetdség lesz a hasznalt siitézsiradék
higiénikus és kezelhetd leaddsara, valamint a szarazelemek gytjtésére is. Megvalosult a a
szelektiv hulladékgyiijto kukak telepitése a miianyag és papirhulladék elkiilonitett tarolasara.

Szolgaltatasok

A kiilonfoglalkozasok tekintetében a nevelési év elején az igényfelmérésig, jelentkezésekig
jutottunk. December elején a szaporodd megbetegedések okan ledllitottuk a kiilsds orakat.

A jarvanyligyi intézkedések és védelmi eljarasok a foglalkozasok Ujrainditasat csak husvét utan
tették lehetove.

Az alabbi kinalatbol tudtak valasztani a csaladok:
e Ovi-foci

Kosar-ovi

Zene-ovi

Tsmt fejleszto foglalkozas

Balett

Zenés gyermektorna
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Az ovoda mitkodését, eredményességét tamogato szakmai forumok
A pedagogiai munkat meghatarozo dokumentumok

Az 6vodéban folyd pedagodgiai munkdt az dgazati jogszabalyok kovetelményeinek megfeleld
intézményi dokumentacidban meghatarozottak szerint szervezzik.

Dokumentumaink ebben a nevelési évben is attekintésre €s modositasra keriiltek azokon a
teriileteken, amelyeken a jogszabalyvaltozasok és a miikodési feltételek valtozasa ezt sziikségessé
tette.

Szakmai egyiittmiikodés

Az intézmény sajatos szervezeti struktiraja, az egymastol tavol miikodo tagintézmények miatt igen
nagy odafigyelést igényel az informaciok idében torténd eljuttatdsa minden kolléga szamara.

Az informadciok elektronikus uiton valo tovabbitasanak még nagyobb szerep jutott ebben a nevelési
évben.

Gyakorlatilag minden munkatarsunk elérhetd az o6voda kozosségi oldalain, igy akar azonnali
értesitési lehetdség all rendelkezésiinkre a gyors intézkedést kivand helyzetekben. Nem egy esetben
kénytelenek voltunk hétvégén, illetve munkaidén kiviil is hasznalni ezeket a csatorndkat a
jarvanyiigyi intézkedésekkel kapcsolatos teenddk megosztasara

A Drive feliileten valé6 munka tovabb segitette a kommunikaciot.

A hatékony informacidaramlast a rendszeres, kiillonboz0 szintli munkatarsi megbeszélések segitik,
ahol az ovintézkedések betartasa mellett, egyeztetjiik a feladatokat.

o Ovodavezetdi csoport megbeszélései

Minden honap elsé keddjén 13 orakor a székhely 6vodaban

Résztvevoi: ovodavezetd, ovodavezetd-helyettes, tagovoda-vezetdk, esetenként munkak6zosség
vezetok.

e Tagovoddk alkalmazotti és szakalkalmazotti megbeszélései.:
legalabb havi rendszerességgel a vezetdi értekezletet kovetden torténnek.

® Nevelési értekezletek -
az idei évben nem keriiltek 0sszevont nevelési értekezletek megszervezésre

o Evnyité értekezleten (2021. 08.30.) mind az 6t tagdvoda alkalmazotti kozossége részt vett.
Az értekezlet témai:
- a nyar eseményei, a nevelési év elokészitésével kapcsolatos feladatok
- a jogszabalyi valtozasok
- munkako6zdsségek tervezett éves munkajanak ismertetése
- a neveldtestiilet hataskorébe tartozd dontések meghozatala: Eves munkaterv tartalmanak
megvitatasa, elfogadasa.
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- anevelési év aktualis feladatainak megismerése
- 1 munkatarsak bemutatkozasa
- az Orokmozgd Alapitvany beszdmoloja

e Szakmai napok: bels6 tovabbképzéssel, illetve kihelyezett tanfolyammal valdsultak meg. Ez
utobbiba testvérteleptilések pedagdgusai is bekapcsolddtak.

® Kozosségeépito programok:
2022. janius 17-én keriiltek megszervezésre a csapatépitd programok.

o Evzdaré értekezlet (2022.08.29.)
- anevelési év eredményeinek értékelése
- beszdmolo a nyari feljitdsi munkalatokrol
- személyi feltételek valtozasairol
- a beiratkozasok tapasztalatair6l a jogszabalyvaltozasok tiikkrében
- az intézményvezetdi Beszamolo ismertetése, elfogadasa

Szakmai munkakézosségek taldalkozoi: havi rendszerességgel torténd talalkozok.

Szakmai munkakozosségek tevékenysége

Az atszervezett munkakdzosségek jelen helyzetben jol szolgaltdk az dvoda nevelési feladatainak
megvalosulasat, hiszen a tagintézményeken beliill miikodve megkonnyitették a kommunikéciot és a
szervezési teendOk megosztasat.

Az intézményben miikodé 6 munkakoézosségen beliil tovabbi munkacsoportok segitik az egyes
nevelési teriiletek gondozasat.

A munkakozosségek éves beszamoloi a fliggelékben olvashatok.
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Ellenorzesek

A nevelési évben tobb kiilsé ellendrzés is tortént az intézményben.

2022. januarban bels6 ellendrzés is lezajlott, ijonnan megbizott munkatérs kontrollalta a normativa
elszdmoléashoz kapcsolodo adatszolgaltatast.

Koszonjiik a fenntartd tamogatasat az adatszolgaltatasi folyamat tamogatasaban

Pedagogiai ellenorzés és értékelési feladatok kiemelt elemei

Az O6voda életének, a dolgozok napi munkajanak figyelemmel kisérése rendes esetben a
mindennapok része, az ellendrzés tervezett csoportlatogatasokkal és spontan taldlkozasok
alkalmaval torténik.

Az idei évben a latogatasok részben kertiltek megszervezésre.

A dokumentumelemzg¢s, valamint a tagintézmény-vezetdi visszajelzések alapjan Osszesitettiik a
megallapitasokat.

A 2021-22-es nevelési év soran, mivel az egészséges életmod szokasainak alakitasat tiiztiik ki f6
feladatul, kiemelt figyelmet kaptak az alabbi teriiletek:

o A gyermeki fejlodés dokumentdcidjanak ellenorzése
Modszer: dokumentumelemzés, megbeszélés
Az ellendrzést végezték: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

,, Tiikrozi a gyermek valodi sajatossagait, kozértheto, de szakszerii modon”™

Megallapitas:

A kotelezden elemeket a kollégak vezetik. A sziiloknek szol6 féléves értékelés kitdltése és tartalma
megfelel az intézményi elvardsoknak, sziilok szamara is kozérthetd, szakszerli megfogalmazassal
késziilnek.

® Az egészséges életmod szokdsainak figyelemmel kisérése, gondozasi tevékenység
mindsége, egészségfejleszto tevékenységek

Modszer: dokumentumelemzés, megfigyelés

Az ellendrzést végezték: intézményvezetd-helyettes, tagovoda-vezetdk

., A leggondosabb anya attitiidjével figyel a gyermekek gondozottsagara, a helyes szokdsok
rogzitésere.

Minden nap, idojarastol fiiggetleniil, kiviszi a gyermekeket a szabad levegore. Az ehhez sziikséges
oltozéekrol a sziilok segitségével gondoskodik.”

Megallapitas:

A nevelési tervek és értékelések részletes leirast tartalmaznak a gyermekek fejlettségérdl, az eszt
szolgélo tevékenységekrol, célokrol.

A mindennapos gondozasi teenddkben e dajkék is jelentds szerepet vallalnak, a gyermekekhez valo
attitidjiikben, egy-egy kivételtdl eltekintve a gondoskod6 hozzaallés jellemzd.
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A mindennapos levegdzést neheziti az udvarok allapota, de 6rommel tapasztaltam, hogy a legtobb
csoport ilyenkor sétara is elviszi a gyerekeket. Az 6vodapedagdgusok tisztdban vannak a friss
levegén vald mozgds jelentdségével. Nagyobb hangsulyt fektetnek a napirendben is a szabad
levegdn val6 tevékenykedtetésre, ami a pandémia okén is fontos tényezo.

® A mindennapos irdnyitott mozgdsos tevékenységek beépitése, megvalositisa a
napirendben.
Modszer: dokumentumelemzés, megfigyelés
Az ellendrzést végezték: intézményvezetd, tagdvoda-vezetok

., Minden nap szervez sokmozgasos jatékot a gyermekeknek, melybe bevonja a csoport valamennyi
tagjat.”

Megallapitas:

A mindennapos mozgds a csoportok szinte mindegyikében megvalosul, egyre valtozatosabb
formaban. A pedagogusok beépitik az 1) modszertani elemeket a mozgasfejlesztd
tevékenységekbe.

Tobbszor tapasztaltam, hogy a mozgasfejlesztd tevékenységek, foleg jo idében, kint valosulnak
meg.

Az egészségnevelési célok megvalositasaban nagy szerepet vallalnak a sziilok is, akik onkéntes
alapon biztositjak a gyermekcsoportok szamara azt a gyiimélcsmennyiséget, amelybdl nem csupan
a gytimolcsnapokon, de sokszor egész héten kinalhatjuk a gyermekeket friss gyiimélccsel és
zoldséggel.

Koszonjiik a Sziiloi K6zosség ez iranyu egyiittmikodését!
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Az intézményi onértékeléshez kapcsolodd évenként értékelendd teriiletek

Onértékelési teriilet Erintett Moédszer, eszkoz Megallapitasok Ellendrzést végezte
Tervezés Intézményvezetd Dokumentum | Az éves munkaterv 0sszhangban van a Onértékelési csop.
Tagovoda-vezetok elemzés stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.
Megvalositas Intézményvezetd Dokumentum | A nevelési év végi beszamold Onértékelési csop.
Tagovoda-vezetok elemzés megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
Megfigyelés [nevelési év tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum | Az intézményben a gyermeki fejlédést Onértékelési csop..
elemzés folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentécidja a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld tartalommal rendelkezésre all.
Az eredményeket elemzik, de
Osszekapcsolasuk még nem tortént meg.
Fejlesztési tervet is készitenek.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum | Az évodapedagogusok a gyermekek Tagovoda-vezetdk
Fejlesztopedagogu- elemzés eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
sok Megfigyelés | visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének
és az altalaban életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.
Személyiségfejlesz | Intézményvezetd Dokumentum | Az intézmény vezetése €s érintett 6voda Onértékelési
-tés Tagovoda-vezetdk elemzés pedagdgusa informaciokkal rendelkezik csop.
Ovodapedagogusok Interju minden gyermek szocialis helyzetérol.
Kozosségfejlesztés | Tagovoda-vezetdk Dokumentum | A sziilék megfelel6 kereteken beliil részt Intézményvezetd
Ovodapedagogusok elemzés vesznek a kozosségfejlesztésben. Onértékelési
csop.
Eredmények Ovodapedagogusok Dokumentum | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi Intézményvezetd
elemzés eredményeket: Onértékelési
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas csop.
alapon megszervezett mérések eredményeit.

Bels6 kapcsolatok, | Munkakozosségve- Dokumentum | Az évodapedagogusok szakmai csoportjai Intézményvezetd
egylittmiikddés, zet6k elemzés maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, Onértékelési
kommunikéci6 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A csoport.

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.
Kiils6 kapcsolatok Intézményvezetd Dokumentum | Az intézmény a helyben szokasos modon Onértékelési
Tagovoda-vezetok elemzés tajékoztatja kiils6 partnereit. csoport.
Interja Gazdag kapcsolatrendszerrel rendelkezik
Pedagogiai munka Intézményvezetd Dokumentum | Az intézmény rendszeresen felméri a Onértékelési
feltételei Tagovoda-vezetdk elemzés pedagdgiai program megvaldsitasahoz csoport.
sziikséges infrastruktira meglétét,
Interju folyamatosan jelzi a hianyokat a fenntarto
felé.
Pedagogiai munka Intézményvezetd Dokumentum | Az intézmény rendszeresen felméri a Onértékelési
feltételei Tagovoda-vezetok elemzés sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a csoport.
neveld/ tanité munka
Interju humanerdforras-sziikségletérol.
Pedagogiai munka Intézményvezeto Dokumentum | A humanerdforras sziikségletben Onértékelési
feltételei Tagovoda-vezetok elemzés bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt csoport
Interju problémakat idejében jelzi a fenntartd

szamara.
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Meérések, értékelések eredményei

2021 szeptemberében akarcsak a korabbi években, a Vadvirag Tagovoda 2 nagycsoportjaban
(Mokus és Katica csoport) Singovszki Imréné fejlesztopedagogus ¢s Mervay Eszter logopédus
elvégezte a tankdteles kortiak mozgasos, kognitiv és logopédiai sziirését. Ezen sziirévizsgalatok
eredménye hatarozta meg, mely gyermeknek van sziiksége korrektiv vagy preventiv ellatasra.

A csoportos képességprofilt diagram segitségével rogzitették.

(A z6ld szin az ¢letkornak megfeleld szintet, a piros és a sarga az elmaradast és annak mértékét
jeloli.)
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Mindezek utan a Vadvirag Tagovodankban, az 44 tankoteles koru gyermek felmérése utan, 28
f6 Kkeriilt mozgasos fejlesztésbe.

A vizsgalt gyermekek 60 %-a mutatott elmaradast az életkornak megfeleld szinttél A legfébb
problémat a mozgasszegény ¢életmdd miatt fennmaradt koros reflexek és az egyensulyérzék
fejletlensége okozta. Ebbdl kiindulva, éves fejlesztési tervében fejlesztOpedagdgusunk, a
hangstlyt a mozgas fejlesztésre helyezte. A fejlesztésre szoruld gyermek tobbsége (~ 65%-a =18
f6) hetente 2x 4 — 5 f6s csoportokban kapott mozgasfejlesztést. A 35%-a pedig hetente 1x
nagymozgas ¢és 1x finommozgas fejlesztésen vett részt. 10 6 (vagyis 36%) kognitiv fejlesztésben
is részesiilt. Altalaban a matematika teriiletén, illetve a téri és sikbeli tajékozodas gyengesége miatt
igényeltek megsegitést.

A fejlesztett gyermekek kozott 2 BTMN-es és 4 BTMN veszélyeztetett gyermek is volt. Ezen
gyermekekre kiilonos figyelmet forditott fejlesztopedagogusunk, velilk magasabb oéraszamban
foglalkozott (heti 3 foglalkozést kaptak).

Az ovondkkel folytatott egyiittmiikodés keretein beliil a Mokus és a Katica csoport esetében
fejlesztopedagogusunk, atadata az ovodapedagogusoknak az oOraterveit és annak betanitasaval
segitette a nagy / 1smétld csoportban 1€vo gyermekek fejlodeését.

Ezenkiviil a tornaterem fejlesztds eszkdzeinek berendezésével, tdmogatta - az egész Mékus
csoport - ovonok altal tartott tornafoglalkozasait, igy a nem tankoteles gyermekek preventiv
jellegti fejlesztését is.

Sajnos, idén sem csak a tankoteles gyerekek esetében kellett a segitségiiket kérniink, hanem
a k6zépso ¢€s a kiscsoportos gyerekek korében is.

fgy o6vodapedagogusi felkérésre a Macké csoportbél (kiscsoport) 5 f6, a Siin csoportbél
(kozépso) 4 gyermek fejlodését kisérte figyelemmel, tandcsadas, egyéni feladatok adasa, sziiloi
konzultaciok forméajaban.

Fejlesztd szakemberiink ezen kiviil, az Ovodapszichologussal kozos szenzomotoros
fejleszté6 csoport keretében, végezte azon gyermekek fejlesztését, akiknek szocialis
kompetencidjuk, valamint mozgasfejlettségiik nagyon gyenge, fejletlen volt. 9 gyermek szamara
biztositottak tagovodankban ilyen forman a sokoldalu fejlesztést, heti 1 alkalommal.

Ovoda pszicholégusunk az idei tanév soran 1 teljes 6vodai csoport esetében alkalmazta a
Szepi-programot (a Mokus csoportban) mely a Jarmi Eva vezetésével kidolgozott Nyugi Ovi
Programon alapul, és elsddleges célja a bantalmazas-megeldzés. Az emlitett anyagot kiegészitette
egyeb szocialis készségeket €s az érzelmi intelligenciat fejleszté elemekkel.

Logopédusunk az idei tanévben is elvégezte a torvény altal eldirt KOFA sziirést, a 3 éves —
ovodaba érkez0 - gyermekeknél.

A logopédiai foglalkozasok soran a gyermekek tobbsége posze terapiat kapott, kiegésziilve a
diszlexia prevenci6o + beszédértés ¢s -észlelés fejlesztésével, figyelembe véve a megkésett
beszédfejlodés maradvanytiineteit is.
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Fejlesztd szakembereink lelkiismeretes munk4jat sajnos nagymértékben nehezitette a fejlesztésre
szoruld gyermekek magas 1étszama, valamint magatartasi problémaja.

Emellett nehézséget jelentett az is, hogy bar a nevelési év folyaman rendszeresen, fogaddora
keretében tartottdk a sziilokkel a kapcsolatot kevés tdmogatast kaptak a résziikrél. A fejlesztésre
szorul6 gyerekek tobbsége otthoni gyakorlas, fiizet / mappa nélkiil érkezett az 6vodaba. J6I lathatd
modon, a sziilok teljes egészében, az dvodatol vartak a gyermekiik fejlodését, kevés esetben volt
tapasztalhat6 a valodi egyiittmiikddés, az otthoni tAimogato kdrnyezet.

A csoportokon beliil, az intézmény mérési modszertananak folytatasa ebben az évben is
megtortént, a gyermeki fejlédés nyomon kovetésének dokumentalasara. (Bemeneti mérés, nyomon
kovetés és egyéni fejlesztési tervkészités modszertana)

Ennek kdszonhetden, a gyermekek megfigyelésébdl eredd ismeretekre €piild, egyéni sajatossagokat
figyelembe vevo tervezést valositottunk meg, a differencialas modszertananak alkalmazasaval.

Az év eleji felméréseket kovetden, minden csoportban dsszehangoltuk a heti és napirendiinket a
fejlesztok munkdjaval, igy biztositva a gyerekek optimalis fejlddésének lehetdségét.

Iskolaérettségi felmérési eredmények

2021. decemberében, az el6z6 évekhez hasonloan, felmértiik — a fejlesztok altal készitett
kimeneti felmérélapok segitségével — a gyermekek képességeit, melyek az iskolai tanulméanyaik
megkezdésehez sziikségesek.

Ennek segitségével képet kaptunk arrdl, hogy bizonyos gyerekek esetében, mely részteriiletek
szorulnak még fejlesztésre, ill. melyek azok a teriiletek, amelyek az adott csoporton beliil még
fejlesztést igényelnek. (Isd. diagram)

Ennek ismeretében tajékoztattuk a sziiloket a gyermekek fejlodeésérdl, és készitettiik el a 1.
féléves fejlesztési terveket.

Iskolaérettségi szlirés 2021-2022-es nevelési év
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Iskolaérettségi szlirés 2021-2022-es nevelési év
Katica csoport
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A Mokus csoport tovabbra is 6vodaban marado tankdteles gyerekeinek esetében, az adatok
iranyadoak a kovetkezo évi fejlesztések tekintetében is.
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A 2022-2023-as nevelesi év elokeszitese

A beiratkozasra rendhagyd modon, online csatornakon keresztiil kertilt sor, nélkiilozniink kellett a
csaladokkal vald kozvetlen talalkozést.

A kijelolt iddszakban beérkezett felvételi kérelmeken tal a nyédr folyamén is érkeztek felvételi
kérelmek, mely egyensulyban élltak a nyar folyaman mas 6vodaba tdvozod gyermekek 1étszamaval.
2022. augusztus 31-ig 240 kisgyermek adatait vezettiik be a felvételi, eldjegyzési naploba.

Minden biatorbagyi illetéségii 6vodakoteles gyermek elhelyezésre keriilt az 6vodaban.

A hatéarozatok kikiildését kovetden 7 hivatalos fellebbezés érkezett. Ezek nyomén 0j felvételre
nem Keriilt sor az 6vodaba. A fellebbezések az 6vodai elhelyezés megvaltoztatasara iranyuld
kérelmeket tartalmaztak.

A felvehetd 1étszdm emelését a mar korabban is magasabb létszammal miikodd csoportjaink, illetve
a beiratkozas utan, év kozben jelentkez6, 6vodakdteles gyermekek elhelyezése miatt kértiik.

Az ujonnan felvett gyermekek szama: 171 £6.

A gyermekek csoportba sorolasa az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembe vételével
megtortént. A lehetdségekhez mérten figyelembe vettiik a sziil6i kéréseket is az elhelyezést
illetéen, de sajnos nem minden esetben tudjuk a kivansagokat teljesiteni.

Az Gjonnan induld kiscsoportok elhelyezése ez évben is megkivanta az ismétld nagycsoportosok
egy részének masik tagintézménybe valé atirdnyitasat, illetve intézményen beliili
csoportdsszevonasokat. Koszonjiik az érintett csaladok megértését és egyiittmiikodését!

A tajékoztato sziildi értekezletek augusztus masodik felében rendben lezajlottak.

Az évinditashoz sziikséges adminisztracids feladatokat (nyilatkozatok bekérése,étkezési feliileten
vald adatrogzités, stb.) az azokért felelds kollégak elvégezték.

A karbantartasi munkalatok lezajlottak, idén 6romiinkre nem nyutltak bele a nevelési évbe, de az
egyeztetések olajozottsagan érdemes lenne még javitani.

A tagbévodak nyari nagytakaritasa megtortént, bar egyes miiszaki munkalatok litemezése miatt
olykor dupla munkat kellett elvégeznie a kollégaknak. Erdfeszitéseiket, hogy mindezek mellett is
tiszta és baratsagos terek fogadjak a kicsiket, eztton is nagyon kdszénom!
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Tisztelt Képviselo Testiilet!

Az elmult nevelési év ismét sok kihivassal szembesitette nevel6kdzdsségiinket, s az 6vodaba jaro
gyermekek csaladjat is, 4m a korabbi tapasztalatokbol épitkezve, sikeriilt tiirelemmel, egymas
tdmogatasaval atvészelni a legszorongatobb iddszakot is.

Szeretnék koszonetet mondani mindenkinek, aki barmilyen formaban segitette az ovodak
életét a vészterhes idében is.

A magam és munkatarsaim nevében is megkoszonom a Sziiloi K6zosség, az onkormanyzat, a
hivatal egész évi segitségét, anyagi és erkolcsi tamogatasat.

Kérem beszamolom elfogadasat.

Biatorbagy, 2022. augusztus 31.

Tisztelettel: Hingyiné Molnar I1diké
intézményvezetd

32



Zaradék

258 /2022. (08.29.) sz. hatarozataval a Benedek Elek Ovoda Biatorbagy nevel6testiilete nyilt
szavazassal, a 2021-2022.nevelési évrdl szold intézményvezetdi Beszamolot egyhangulag
elfogadta.

Biatorbagy, 2022. augusztus 29.

Hingyiné Molnar I1dik6
intézményvezetd

Biatorbagy Varos Onkorményzatanak Képviseld-Testiilete, .................... szamu hatarozataval a
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda 2021-2022. évi Beszamolojat megismerte és elfogadta.

Biatorbagy, 2022. szeptember ....

Tarjéani Istvan
polgarmester
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Fiiggelékek

. Ovodapszichologusi beszamolo (Cseri Anita)

. Fejleszt6i beszamold Meserét Ovoda (Kiss-Halasz Tiinde)

. Fejleszt6i beszamol6 Csicsergd Tagovoda Tagdvoda (Hegediis Eva)

. Fejleszt6i beszamol6 Vadvirag €s Pitypang Tagdvoda (Singovszki Imréné)
. Fejleszt6i beszamold Székhely Ovoda (Detkiné G. Krisztina)

. Logopédiai beszamolé Székhely Ovoda (Detkiné Gittlar Krisztina)

. Logopédiai beszamolo6 Csicsergd Tagdvoda (Szilvasi Viktoria)

. Logopédiai beszdmolo Vadvirag és Pitypang Tagévoda (Mervay Eszter)

. Logopédiai beszamold Meserét Tagovoda (Szilvasi Viktoria)
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10. Intézményvezetd-helyettesi beszamold a fejleszté munkacsoport munkéjarol (Detkiné G.
Krisztina)

11. “Igy tedd ra!” munkakozosség beszamoldja (Nagy Monika Krisztina )

12. Vadvirag Tagdévoda tagintézmény-vezetdi beszamold és a Vadvirdg munkakozosség
beszamoloja (Makainé Lenyiczki Beata, Marosi Anikd)

13. Pitypang Tagovoda tagintézmény-vezetdi beszdmold és a Pitypang munkakdzosség
beszamoloja (Pintér Istvanné, Csanyi I1diko)

14. Csicsergd Tagdvoda tagdévoda-vezetdi beszamold ¢€s a Csicsergd munkakdzosség
beszamoloja (Galffyné Koos Ildikd, Dedkné Szabd Andrea)

15. Meserét Tagovoda tagintézmény-vezetdi beszamoldja és a Meserét munkakdzosség
beszamoldja (Bokor Péterné, Csulak Zita Eva)

16. Székhely Ovoda tagovoda-vezeti beszamold és a Legdvar munkakozosség beszamoloja
(Gyorgyné Bartos Maria, Petruska Zsoltné)
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