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1. Bevezet6

Biatorbagy varos kozmiivelddési feladatait a Biatorbagyi Juhdsz Ferenc Miivelddési Kozpont
intézményén keresztul latta el 2017-ben. A 2017-es esztendé tobb szempontbodl kiilonleges
id6szak volt: a 25 éves kozmiivelddési intézmény elsd éve, amikor tisztan kozmiivelddési
feladatokat latott el, és Gj nevet is kapott. Az igazgatoi palydzatom alapjan készult 6téves
atfogd koncepcionak és munkatervnek megfelelden a 2017-es év feladatai kozti
prioritasokban a negyedszdzados jubileum ¢és az Uj név meghonositasa foglalta el az elsé

helyet.

2. Alapveto feltételrendszer
A Juhész Ferenc Miivelédési Kozpont miikodésének jogszabalyi feltételrendszere:

- 2017. évi LXVIIL. Torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
végrehajtasi rendeletei

- 1992. évi XXXIII. Térvény a kozalkalmazottak jogallasarol aktualis modositasokkal, és a
vonatkozé végrehajtasi rendeletei

- 2011. évi CXCV. Torveény az allamhaztartasrol aktualis vonatkozasai
- Az intézmény tevekenységi koreire vonatkozd jogszabalyok

- 206/2016. (IX.29.) KT hatarozattal elfogadott Alapitd Okirata, valamint mddositasokkal
egybefoglalt 2017.12.06-4n elfogadott Allamkincstéri bejegyzes.

- 92/2017. (1X.18.) sz. OKTB hatéarozattal elfogadott SZMSZ-e

- Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozosségi Mivelddési és Miivészeti Fdosztalya
2017. 12.14. hatarozata a Baboshaz telephely bejegyzésrol.

A Juhdsz Ferenc Miivelédési Kozpont miikodésének targyi-technikai feltételrendszere:

- 3 épllet: A Kozosségi Hazban 2017-ben is megtortént a nagyterem tisztasagi meszelése,
amint a nyar folyaman elvégeztiik ezt a Mivelddési Kozpont f6 (Faluhaz) épiiletében is. A
Faluhaz kertjében a kapubeall6 kijavitasra és bovitésre kertilt, de az udvar teljes rendbe tétele

nem tortént meg. A Béaboshaz felljitasa a nyertes palyazatbdl valdsithatd meg 2018-ban.

- A miivel6désszervezo6i irodaba klimat szereltettiink, ami nagyban komfortositotta a nyari

munkavégzést.

- A baratsagos berendezés mellett évszakhoz, ill. kiemelt rendezvények esetén a rendezvények
tematikajahoz illeszkedd dekoracioval tessziik kellemessé a Kulturvarot és a nagyterem eldtti
aulat. A Kulturvaroban miikodd babasarok nagyon kedvelt a kisgyermekes csaladok korében,

bovitése hely hijan nem lehetséges.



- A beltéri hang- és fénytechnikat kisebb eszkdzokkel fejlesztettiik 2017-ben,
Erdekeltségndveld tamogatasbol a kidllitd terem fény- és kiallitasi sinrendszerét épitettiik ki,
valamint fliggonyoket szereltink fol. A nagyterem fényrendszerének, szinpadi vilagitasanak

megujitasara, fejlesztésére lenne szlikség (hid kiépitése).

- Karbantartasi eszk6zoket vasaroltunk, amelyekkel a belsd, kisebb munkalatokat

komfortosabban tudjuk elvégezni.

- Sajat tervezésli és kivitelezésli 6nallo jatszoparkot alakitottunk ki, mely nagy méretii
szabadtéri jatékokbol és kiilonboz6 korosztalynak szold asztali jatékokbol all. A jatékpark

azota tobb rendezvényiinkon ,,szerepelt”, ezzel jelentds megtakaritast hozva.

- Informatikai fejlesztésként megujitottuk a kdzponti szerverlinket, monitorokat szerelttink fol
reklamozasra a fogadoterekbe. Az informacios pult mellett miikodo lakossagi szamitogépek

még mindig nagyon kedveltek, sokan hasznaljak dket, azonban elavultak, cseréjiik sziikséges.

- A batoraink egy része nagyon elhasznalddott (nagytermi székek, bankett-asztalok, sor-
szettek), masik része nehezen mozgathaté (KozOsségi Haz asztalai), de az intézmény

eszkozellatottsdganak megfelelden sikeriilt a programokat kiszolgélni.

A Juhasz Ferenc Miivelodeési Kozpont mitkodésének személyi feltételrendszere:

- Januarban 13 6, majd év kozepét6l 15 f6 Kijt. szerinti munkavallalé — év kdzbeni testileti
hatérozat engedélyezett sajat koltségvetésen beliil kigazdalkodva két f6t. 1 f6 Mt. szerinti
szakmai munkatars, 5 f6 megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott informaciés munkatars és az
alkalmi kisegit6k megbizasos jogviszonyban. Az informaciés munkatarsak foglalkoztatasi

jogviszonya erdsen aggalyos a jogszeriiség szempontjabol.

Még 2 f6 kulturdlis kozfoglalkoztatott munkavallalo (NMI Nkft. foglalkoztatasban) segiti a
munkankat: az online marketingért felelGs, €s a rendezvények szervezésében segit.

Az intézmény dolgozoi elkotelezettek az JFMK irant, ennek koszonhetdéen sokszor
teherbirasuk hataraig vallaltak feladatot az intézmény mikddtetésében. A technikai
személyzet nagyon leterhelt, feladataikat csak rendszeres talmunkaval tudjak ellatni, kiils6s
munkaer6t — anyagi kereteinken belll- csak a nagyrendezvényekre tudtunk bevonni.
Munkaszervezéssel a Kozosségi Haz humanerdforras gazdalkodasat sikeriilt hatékonyabba
tenni, a kozponti épuletben 1évé hétvégi rendezvények biztositasa azonban csak a személyi

juttatasok — jogszabaly szerinti — rendezésével lathatok el a jovoben.



A Juhdsz Ferenc Miivelédési Kozpont miikodésének pénziigyi-gazdalkodasi feltételrendszere:

- Az intézmény Onalléan miikodd koltségvetési szerv, eldiranyzatai folott részjogkorrel
rendelkezik. Bevételi tervét (14,5millié Ft) az épiletek nagyfokl leterheltsege miatt csak a

palyazati timogatasokkal egytt tudta teljesiteni.

- Pénzugyi-gazdalkodasi feladatait a munkamegosztasra vonatkozé —egylittmitkodési
megallapodas alapjan Biatorbagy Varos Polgarmesteri Hivatal végzi. Az egylittmiikodés

2017-ben is jo volt, kdszonjuk.

- A fenntart6i tdmogatads mellett palyazati forrasokat kutat fol. 2017-ben ez 1.770.288Ft
regisztralt bevételt jelentett és az 6nkormanyzat kapott az intézmény fejlesztésére 1.007.000Ft

érdekeltségnoveld tdmogatast.

- A 2014-ben létrejott Biatorbagy Kozmivelédéséért Alapitvany, amely tamogatja az
intézmény miikodését, 2017-ben sikeres palyazat révén 337.000Ft-tal timogatta az intézmény

miitkodését.

A JFMK bevételeinek megoszlasa (eFt)
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Az intézmény hosszl tavu stratégidja 2017-ben alapjaiban modosult azzal, hogy a
kozgylijteményi funkcio levalt az intézmény feladatellatasarol, igy modosultak atfogo céljai
¢s 10 feladatai is. (L.melléklet)



2. 1. Vezetés
Az intézmény vezetését az igazgatd, mint egyszemélyi felelos vezetd mellett az igazgato
helyettes, a kiilss megbizasu miiszaki vezeto latta el, és munkajukat segitette a pénziigyi-
ugyviteli munkatars. 2017 januér-februarban az el6z6 igazgatd helyettes decemberi
tdvozdsa utdn eredménytelen palyazat 1évén, marciusig nem volt Kinevezett igazgatd
helyettese az intézménynek, a belsé koordinacidt hatarozott idejii megbizassal latta el
egyik miivelédésszervezd. Marciustdl a vezetés kiegésziilt, igy az év soran stabilizalddott
a mikodés belsé rendje, a szakmai e€s teljes stabertekezletek mellett bevezettik a
rendszeres igazgatd és helyettes megbeszéléseket.
A név ¢és szervezeti struktira valtozasa miatt feliilvizsgaltuk a belsé szabalyzatainkat,
egyéb mikodési dokumentumainkat, és mindezeket igyekeztiink a mindségfejlesztési
elvek alapjan meguijitani.
A vezetés elkotelezett a mindségfejlesztés mellett, ezért 2017-ben palyazatot adtunk be a
Mindsitett Kézmiivel6dési Intézmény cim elnyerésére. Az év folyaman a szakmai csapat
részt vett a NMI NKkft. munkatarsa altal intézményiinkben tartott képzésen, elkészitettiik
tobb tevékenységlink folyamatleirasat.
A munkatarsak szakmai fejlddését képzések finanszirozasaval nem tudta segiteni az
intézmény, de szabadid6t biztositottunk erre tébb kolléga szamara, valamint t6bb ingyenes
képzésen vettiink részt. Osszesen 5 6 (miivelddésszervezok és pénziigyi munkatars) vett
részt szervezett képzésen kiilsd helyszinen (pénziigy, munkajog, ifjusdg, kozosségi
tervezés, kivalosag modell témékban). 1 {6 részt vett a MNE szegedi vandorgytilésén, 5 f6
megyei szakmai napokon, 2 f6 a Magyarnak lenni sziil6foldemen c. konferencian
Gyergylremetén. Szakmai tapasztalatszerzés céljabol meglatogattuk a sarospataki
intezményt, konferencidkon betekintést kaptunk a kecskeméti, a veresegyhazi, a godolloi
intézmények miikodésébe.
Evadkezdé csapatépitd értekezletet tartottunk januér elején, és Osszel egy jo hangulatu,
hasznos helytorténeti sétan vettiink részt az Ertéktar Bizottsag vezetésével.
A munkatarsak anyagi Osztonzésére kevés lehetéségiink volt, de pl. ha egy belsd
munkatars elvallalt munkakdrén kiviili plusz feladatot, akkor 6t részesitettiik elényben

(nyari  tisztasdgi meszelés). A  munkavégzes korulményeit is  javitottuk:



mivelddésszervez6i irodaba klima keriilt, a régi, meghibasodott mobiltelefonokat
Kicseréltik.

A jubileumi év kedves nyit6 szinfoltja volt a Faluhdz bucslztatdja: a 25 éves intézmény
kdszontésére a korabbi dolgozokat hivtuk meg, dromiinkre sokan elfogadtak a meghivast,

kb.50 f6 vett részt a programon.

3. Az intézmény feladatai tevékenységi korok szerint

3.1. Ismeretterjesztés

Az ismeretterjesztd programok a konyvtar 6nallo intézménnyé valasaval uj iranyt kaptak,
figyelembe véve a tarsintézmény miikodését és a felmeriild igényeket. 1 kdnyvbemutatdval
egybekotott el6adast és 5 kulonféle témaju eldadast tartottunk, ezek a programok jorészt
kisebb kozonségnek szoltak, kivétel az utazasi élménybeszamold, ami idén is népszerii volt.
Uj kezdeményezésiink nagy sikert aratott: a 2 filmvetitéssel egybekotott eladas és
beszélgetés, amely népszerii témakat jart korbe és helyi kotddése is volt. Folytattuk az Egy
este Juhdsz Ferenccel programunkat Dr. Talas-Tamassy Tamas vezetésével, valamint
ugyancsak helyi kotédésii koltérdl, Parancs Janosrol emlékeztiink meg egy alkalommal. 2017-
ben az irodalom — az (j neviinkh6éz igazodva és az igényre reagalva —nagyobb hangsulyt
kapott a kinalatunkban. Kiss Eszter szinmiivész koltészet napi eléadasanak sikere az Irodalmi
teahdz sorozatot inditotta el. Intézményink szervezi évek Ota, ©Onkorméanyzati
finanszirozashol, a Legszebb konyhakertek versenyt, 2017-ben 6 kertbarat versenyzett

Biatorbagyrdl , és kozilik kertlt ki az orszagos nyertes is.

3.2. Kiéllitas

A JFMK 67 nm-es kiallitéterme és kb. 150 nm-es aulaja 2010 ota ad teret kiallitasoknak,
elsésorban a helyi vagy Biatorbagyrdl elszarmazott miivészek, a helyben miik6dd szakkorok,
amatdr miivészeti csoportok élnek a lehetdséggel, de szerepeltek mar a kiallitasi kinalatban
orszagosan, s6t nemzetkozileg elismert miivészek munkai is.

2017-ben kialakitottuk a professzionalis fénytechnikat es kiallitasi sinrendszert.

Az évet névadonkra, Juhasz Ferencre emlékez6 kiallitassal nyitottuk, a Biatorbagyi Fotoklub
Egyesiilet 2, a JFMK Tiizzoméanc szakkére 1 alkalommal allitott ki. Osszesen 17 kiallitast
szerveztiink terveinknek megfelelden egy-egy tarlat hosszabb ideig volt lathato. 9 biatorbagyi
és 8 mas telepiilésr6l érkez6 alkoto ill. csoport allitott ki, 4 egyeéni és 13 csoportos
kiallitdsunk volt 2017-ben, miifajilag 2 fotd, 1 tlizzomanc, 1 népi iparmiivész, 6 festészet-

grafika, 1 szobor, 2 emlékkiallitds, 2 helyismereti, 2 vegyes mifajai. A megnyitok



latogatottsaga valtozé volt, altalaban a miivész sajat kore jott el. Az emlékkiallitdshoz, az
utazé kidllitashoz és a Reformacio 500 tarlathoz nagytermi el6adas is kapcsolodott jelentds
nézdszammal. A kiallitasok igazi hatasa a tobbfunkcios termek révén a hétkoznapi rendszeres

teremhasznalatban rejlik, hiszen igy egy-egy tarlat természetes ,,hattere” programjainknak.

3.3. Rendezvény

Intézményink feladata sajat rendezvények szervezése a lakossdg szamara, valamint az
unnepek kultarajanak gondozasa (nemzeti és szakmai tinnepek, 6sszesen 8 alkalom/év), és a
civil szervezetek, intézmények rendezvényeinek segitése, teljes hattér kiszolgalasa.

460 rendezvényt szervezett az intézmény és 45.000 latogatd vett részt a programokon
2017-ben.

Osszesen 331 kiilsés rendezvény hatterét biztositottuk. A tarsintézmények koziil a Biatorbagyi
Csaladsegitovel kozosen szerveztink 2 nagyrendezvényt az iddseknek, az ifjuségi
koordinétorral 1 alkalmat, az iskoldk szdméara 11 nagyszabasu bal, géla, bemutato rendezvény
teljes targyi-technikai infrastrukturalis és személyi hatterét biztositottuk. Helyet adtunk az
iskolak Unnepségeinek, prdbainak, versenyeinek, szakmai napjainak, a PMAMI minden
rendezvényének. A 331 kiilsés rendezvényt 6sszesen 20.942 {6 latogatta.

A sajat és kiils6 rendezvények aranya 2016-hoz képest modosult. Oka: a konyvtar levalésa, a
PERON programstrukturajnak valtozasa, a mindségfejlesztési elvek figyelembe vételével
modositott statisztikai adatgytjtés. A kevesebb intézmenyi program ugyanakkor a 2016-hoz

hasonl6 szamu latogatdt vonzott, és joval tobbet, mint a 2017-es kiilsés programok ¢sszesen.

A JFMK RENDEZVENYEINEK SZAMA 2012-2017.
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A JFMK LATOGATOTTSAGA 2012-2017.
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A munkaterviinknek megfeleléen hangstlyt fektettiink az 1) neviink, illetve névadonk
munkassaganak a népszerisitésére: az év elejének kiemelkedd, komplex sajat programja volt
a névado és a 25 éves jubileum, a magyar kultira napjan szinpadi misort, beszélgetést,
emlékkiallitast, fogadast szerveztiink, amelyen a Juhész-csaldd mellett orszagos hivatalok,
intézmények képviseldi, elismert miivészek is részt vettek.

A négy sajat rendezésli szabadtéri kiemelt Onkormanyzati rendezvény (Falu disznétor,
Majalis, Gyereknap, Angyalfia) komoly sikert aratott 2017-ben is, a legnagyobb
latogatolétszam novekedést az G helyszinen szervezett Majalis hozta. Ezen programok
esetében fontos latni a szabadtéri infrastruktira hidnyat, ami a rendezvényeken beluli
koltségeloszlasban is jol latszik, hiszen a technikai hattér megteremtése tébb rendezvénynél a

szinpadi produkcidk, foglalkozasok araval egyenld, az Angyalfia esetében pedig joval tobb is.



Szabadtéri nagyrendezvények technikai-infrastrukturalis és
programkoltségei 2017. (eFt)
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Tehat érdemes az Onkorményzati helyszineket e tekintetben is fejleszteni. Az intézmény
dolgozo6i mellett itt mindig kellett kiilsd segitséget is igénybe venni.

A nemzeti és szakmai tinnepek esetében a latogatoszamok az el6z6 évihez képest valamivel
novekedtek. Itt két fo teriileten jelenik meg koltség: étkeztetés és miisor, 2017-ben a
Pedagogusnap egy fore esd kiadasa volt a legkedvezobb, mert csak az étkeztetés jelent meg
kiadasi tételként, ugyanis a JFMK szinjatsz6 csoportja adta a miisort.

Augusztus 20. 10j helyszinen torténdé megrendezése miatt lett kiemelt koltségl, itt is a
technikai hattér megteremtése jelentette a legnagyobb kiadasi tételt.

A felmérésiinkre reagdlva tervezett zenei kinalat bovitését sikeresen valositottuk meg 2017-
ben, noha voltak szélsdségek is: a Chaplin koncertek népszeriisége egyre nétt, a
gyermekkoncertjeink is telthdzasak voltak, mig a két ifjusagi koncert komoly veszteséget

jelentett a célcsoport érdektelensége miatt.

Zenés rendezvények egy fére vetitett koltsége 2017. (eFt/f6)
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Cafe Chaplin koncertsorozat: A Chaplin kavézoban miikodé, Monus Zoltan altal vezetett
klub egyre népszeriibb a latogatok és a szakma korében is. 2017-ben 14 JFMK Altal
szervezett, finanszirozott és 12 kavézds koncert volt. A 2017. évben harom, a 2016. évrédl
atnyulo nyertes NKA-s palyazat (egy NKA Cseh Tamas Program - 2.070.000 Ft, két NKA
Konnyiizenei Kollégium — 500.000 Ft és 275.000 Ft) es egy 2017-ben nyertes palyazat (NKA
Hangfoglal6 program — 1.800.000Ft egészitette Ki a tervezett (joval kevesebb) éves koltséget.
A ténchézakat évek Ota palyazati timogatéassal tudjuk rendszeresen megtartani, 2017-ben is
igy valosult meg havonta. A latogatottsaga egyre noétt, kialakult torzskozonsége, akik részben
a PMAMI diakjai és sziileik, valamint mas teleptilésekrdl is érkeztek.

A szinh&zi produkciok kozil a stund-up eléadasok sikere emelkedett ki, valamint a csaladi
szinhdz ment telthazzal, mig a kivald, mindségi, komoly kiadast szindarabokra kevesen jottek
el. A szombati babos matiné, a Meseallomas viszont egyre népszeriibb lett az év folyaman.

A gyermekbabos talalkozé és a gyermekszinjatszo talalkozo régi hagyomanyra tekint vissza, a
babfesztival a 20. évforduldjat Unnepelte 2017-ben, a szinjatszok 9 éve taldlkoznak.
Mindkettd egyre rangosabb esemény, szakmai mihely, mindkettére a hataron talrol is
érkeztek csoportok. A mindségi és telthazas rendezvenyek, folytatasra érdemesek, a
babtalalkozot az NKA is jelentds Osszeggel tamogatta.

Varosunnep:

Az év legnagyobb szabast szabadtéri rendezvénye, amely paramétereit szinte teljes
mértekben a polgarmester és az 6nkormanyzat hatarozza meg. Kozel egy éves egyeztetési és
elokészitési folyamat elézi meg. Intézményiink minden szakembere aktivan részt vesz a
szervezésben és a teljes munkatérsi garda dolgozik a helyszini megvalositasban, valamint
szdmos partner is. A Polgarmesteri Kabinettel, a Hivatallal rendszeres egyeztetéseket
folytatunk, és a ,,megrendelé” Onkormanyzat szimara teljes szakmaisagunkkal rendelkezésre
allunk az el6készités és a megvalositas soran is.

A sajat rendezvényeink jelentds hanyada nem bevételes program volt 2017-ben sem,

ugyanakkor a bevételes programok aranya emelkedett az el6z6 évekhez képest
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A JFMK BEVETELES ES NEM BEVETELES SAJAT
RENDEZVENYEINEK ARANYA 2014-2017.
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3.4. Miivel6do kozosségek

Oszidé Nyugdijas Klub: 2017-ben a klub is 25 éves volt, az 6szi talalkozojuk ebben a
szellemben kerilt megrendezésre A klub Gsszetétele: 13 férfi, 50 n6, mindenki 65 év feletti.
2017-ben 49 alkalommal szerveztek talalkozét, 9 alkalommal kozos kirandulast, fiirdo-
latogatast. Részt vettek a gyereknapon, a VVarosiinnepen, Augusztus 20-an.

Cipcirip babcsoport: A Nagy utcai Baboshazban heti rendszerességgel mukodik a csoport
Toth Krisztina és Néder Norbert vezetésével. 2016-17-es évadban egy, 11 fés, 2017
szeptemberében két csoporttal (kezdok: Széna és korabbi tagok: Szalma), 14 fovel kezdte
meg a munkat.

A csoport és vezet6i aktiv résztvevOi voltak 2017-ben is a ,Kezemben a kobakom”
biatorbagyi babos talalkozonak és a ,,Nyitott kapuk” biatorbagyi babos napnak is. A csoportot
2017-ben is meghivtak a Duna menti tavasz cimii fesztivalra, és tovabbjutottak az Orszagos
Gyermekbabos Fesztivalra Egerbe, ahol arany minésitést szereztek és a fesztival dijat is
elhozték.

A csoport vezetdi egyhetes nyari tabort szerveztek, amelyen a tagokon kivil nagy szamu
érdeklddo vett részt.

Szivarvany Szinjatsz6 Szakkor:_Szakadatiné Gueth Zsuzsanna a 2016-17-es évadban két
csoportot — alsé és fels6 tagozatosok - vezetett, 6sszesen 26 f6t, a 2017-18-as évadban egy 24
fos csoportot. Hetente tartottak foglalkozast, a darabokat iskolasoknak, ovisoknak, nyugdijas
klubnak és a Mozgaskorlatozott Egyesiilet tagjainak mutattak be. Aprilisban a nagyobbak
csapata részt vett a Wedres Sandor Orszagos Gyermekszinjatszd Fesztivalon, ahol 2017-ben
arany mindsitést szereztek. 2017-ben mar 9. alkalommal szerveztik meg a Szivarvany
Szinjatsz0 Fesztivalt, amelyen Pest megyei iskolai szinjatsz0 csoportok vettek részt és

Alistalbol a reformatus iskola szinjatszo kore volt a vendégunk.
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Népiének miihely: A Magdo Ildikd vezette csoport 24 fés, 11 f6: 7-11. osztalyosok, 13 fo:
2-6. 0sztalyos, tobb formacioban mikédve. TObbségukben biatorbagyiak, de vannak kdzottik
budadrsi, budapesti, etyeki, érdi gyerekek. 2017-ben a versenyeikhez biztositottuk tébb
alkalommal az utazast, viseletet boOvitettiink szdmukra. Szédmtalan versenyen indultak, és
mindenhonnan helyezéseket hoztak el (Pl.: Tiszan innen Dunan tal orszagos népdaléneklési
verseny, dont6é — arany, ezist).

Tiizzomanc Szakkor: Erdds Laszloné vezeti a 14 allandd tagbol és kb. 20 {6 esetenkénti
foglalkozast latogatobol allo alkotomiivészeti csoportot. A csoport havi két alkalommal
talalkozik, legtobbszor a Kemence Alapitvany miihelyében, ahol kiégetik a munkékat. 2017-
ben is voltak kdzdsen kiallitas latogatason, és néhanyan nyari tdborba is eljutottak. A JFMK-
ban december hdnapban allitottak ki az év kozben elkésziilt munkaikat és arultak az angyalfia
vasaron. A kiallitasuk nagy népszeriiségnek drvendett.

Kertbarat kér: A Szolnoki Brigitta (JFMK munkatars) altal vezetett csoport kb. 25 aktiv
tagbol és mintegy 60 passziv tagbol (évente 1-2 alkalommal jonnek el) kdzép- és id6skort
kertmiivelokbdl all. Egyre lelkesebb csapat, létszamuk 2017-ben nétt meg, havonta
rendszeresen talalkoztak, el6adasokat, magborzét, kert-megtekintéseket tartottak.

PERON ifjusagi klub: Garamszegi Zsolt vezette a jobbara felsé tagozatosokbdl allo
csoportot. Aktiv a facebook oldaluk, van facebook csoportjuk. 2017. év sorén 60 alkalommal
taldlkoztak a fiatalok. A klubtermi foglalkozasok mellett sok szabadidds programon vettek
részt. 2 palyazatot is benyujtottunk az évben (egyet a BIKA, egyet a JFMK) a tevékenyseg

bévitése érdekében, amelynek megvalositasa még 2018-ra is atnyulik.

3.5. Kozdsségi szolgaltatas

A kozonség, a latogatok, az érdekléddk tematikusan szervezddd, tobb csatorndn torténd
tajékoztatasa az informacios tevékenység. Jelen  szervezeti  struktirdban  és
munkamegosztdsban az informaciok gyljtését ¢és rendszerezését, feldolgozasat a
kozmiivelddési szakemberek, kozreaddsat pedig szerzddéses jogviszonyban foglalkoztatott

informéacidsok vegeztek 2017-ben is.

A Kultarvaréban 5 informacios latta el a lakossadg kozvetlen tajékoztatasat hétkdznapokon
10.00-22.00 ¢6raig, valamint hétvégeken a programokhoz igazodva. 2017 6szén megkezdtiik

az informacids szolgaltatas igénybevételénél is az elemi statisztikai adatgytijtést.

A misorfiizetink 5000 példanyban megjelend tajékoztatdé kiadvany, amely elsésorban az

intézményiinkben megvaldsuld programokat tartalmazza, a belteriileten minden haztartasba
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eljuttatja a posta, évi két alkalommal a kultertletekre is el tudtuk juttatni. 2017-ben 9 szam
jelent meg (ebbdl 3 dupla szam). A megjelend informaciok gytijtése 2017-ben is sok munkét
igényelt, az e-mailes kiértesités mellett szlikség volt a telefonos megkeresésre is. Ugyanakkor
kedvelt, a latogatok keresik, és a 2016-o0s felméréssel dsszhangban a visszajelzéseink azt
mutatjak, hogy elséként ebbdl tajékozodtak 2017-ben is a latogatdink. Havonta kétszer a
varosi hirdet6feliiletekre és intézményekbe kertltek ki plakatjaink A/4 és A/3 méretben, és
torekedtiink az egyre informativabb formara. Oriasplakatok kihelyezésére is 2017 2. felétél
nyilt lehetdség, ezzel 3 alkalommal tudtunk éIni. A plakatokat még az agoraban kihelyezett
két TV-képerny6n vetitettlik Kisfilm formajaban. 2016 folyaman tébb olyan molindt sikertlt
készittetniink, melyeken nincs datum, igy 2017-ben mér csak egy alkalommal készittettiink
molindt. Kdrnyezeti okokbdl nem tamogatjuk a szérolapok gyartasat, csak ha ez valami — pl.
alacsony jegyfogyas, program iddpontjanak modosulasa — ezt indokolttd teszi. 2017-ben
egyetlen programhoz készitettlink szorolapot. A kiallitdsok, egyéb rendezvenyek esetén
hasznéljuk informécids eszkdzként a meghivot. Elsésorban elektronikus formaban, tematikus

cimlistikon terjesztettiik, 2017-ben 11 programhoz késziilt.

Informacios eszkdzlink volt tovabbd a Biatorbagyi Korkép, ahova havonta kuldtik
hirdetéseinket, munkatarsaink tobbszor irtak cikkeket a lapba, s intézményvezetdi

osszefoglalo is megjelent.

Online marketing tevékenységiink er6s6dott a 2016-0s évhez képest. 2017-ben bevezetésre
kerult a JFMK Uj honlapja, amelyen az év folyaman tobb korrekciot is tettiink még, az év
végére fogyasztobarat €s tetszetds format nyert. A honlap feltoltése folyamatos, mindennapos
munkat ¢és webgrafikai ismereteket igénylé tevékenység, melyet egy kulturalis
kozfoglalkoztatott végzett a miisorfiizetbe Osszegyiijtott informaciok alapjan. A Facebook
egyre kedveltebb és egyre hatekonyabb informacids eszkdzlinkké valt. A kedvelések szama
né, mar tobbszor eléfordult, hogy egy héten 6000 embert is elért. Az oldal kezelése
folyamatos online jelenlétet kovetel, melyet ugyancsak a kulturalis kdzfoglalkoztatott kolléga
végzett el. Uj, 2017-ben bevezetett informacios eszkoziink az Instagram, amelyet elsésorban a
fiatalok kedvelnek. A rendezvényeken készllt képeket raktuk fel rogton, még a rendezvény
alatt. Hirlevelet viszont egyre kevésbé hasznaltuk 2017-ben, mert nagyon kevés visszajelzést

kaptunk a hatékonysagarol. 2017-ben 6sszesen 5 hirlevelet kuldtink Ki.

A miisorfiizet elkészitésével egy id6ben, havi rendszerességgel kiildtink szoveges és képes

informéaciokat a Budakornyéki Iranyti weblapja szamara, koncertjeinket a koncert.hu oldalra
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tettlik fel, gyerekprogramjainkat pedig tébb honlapnak is elktldtik, de mivel nem fizetlink
hirdetésért, ezek megjelenése esetleges volt.

Volgyhid televizidval havi rendszerességgel egyeztettiink a felvételekr6l, és intézménylink
kezdemenyezésére elkészitettek egy Juhasz Ferenc- lirai etiidot, valamint megvalositottak a

Faluhaz25 cimii visszatekint6 beszélgetés-sorozat otletét 11 darab 30-50 perces riportfilmben.

Az épllet szerkezete, belsé kialakitasa lehetévé teszi a foldszinti k6zosségi terekben agora
funkcid biztositasat. A baratsagos berendezés mellett évszakhoz, ill. kiemelt rendezvények
esetén a rendezvények tematikajahoz illeszkedé dekoracioval tettlik kellemessé a Kultdrvarét

és a nagyterem el6tti aulat.

Internet-hozzéférést is biztositottunk a latogatok szdmara. Az informécids pult mellett
miikddod lakossagi szamitdgépek még mindig nagyon kedveltek, sokan hasznaljak dket. Az ott
talalhato gépek azonban elavultak, cseréjik volna sziikséges.

A Kultarvaroban miikodé babasarok nagyon kedvelt a kisgyermekek korében, ennek bévitése
hely hijan nem lehetséges. 2017-ben is kaptunk ajandékba jatékokat, mesekdnyveket a
babasarok megujitasara.

A Kultarvaroban nyitvatartasi id6 alatt igénybe vehet6k irodai szolgaltatasok (fénymasolas,
nyomtatas, szkennelés), amit sokan kihasznaltak 2017-ben is, rendszeres bevételi forrasunk

volt ez a dijkoteles szolgéltatas.

3.6. Szarmaztatott szolgéaltatas

A szarmaztatott szolgaltatasok soraban foként a terembeérleti formaban megvaldsulo
programok szerepeltek 2017-ben is, amelyek jorészt a gyermek- és feln6tt mozgaskultura,
sport, rekreacios szolgaltatasok korébe tartoznak. A legkisebbeknek szélnak a Ringatd, a
Kerekité foglalkozasok, a Bebe-angol, a felnéttek korében népszeriick a kiilonféle jogak,
tornak, baba-mama klubok, fiataloknak a tarsastancprogramok. A Chaplin kavézd, amely
Monus Zoltan vezetésével a hazai blues- és jazzélet talalkozdhelye lett, nyitvatartasi rendje
szerint Uzemel, 6nall6 programokkal is szinesiti a kinalatot (filmvetités, Ultikulturalis és Tok-
elit bakelit klub). A csaladi rendezvények kedvelt helyszine volt a Kozossegi Haz, amit
minden hétvégén kiadtunk 2017-ben. A teremberleteink minimalis emelkedése ebbdl és a
nagyterem tobbszori kiadasabol jelentkezik elsésorban. Ugyanakkor 2017-re is vonatkozik,
hogy épiileteink nagyon leterheltek, Gijabb szabad kapacitas terhére torténd bérbeadast alig
tudtunk eszkozolni.
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A helyi civil szervezetek, intézmények — a fenntartd jovoltabdl — ingyenesen vehették igénybe
a termeket 2017-ben is. A PMAMI minden termiinket hasznalta, 2017 &6szét6l helyet
biztositottunk a megndvekedett Iétszama néptanccsoportjuk prébainak is a szinhazteremben.
A Biatorbagyi Csaladsegité peldaul 4X8 alkalmas sorozatot tartott Beszélj ugy cimmel
intézményiinkben, és a 10-15 f6s Kipikopik jatszohaznak pedig a K6zosségi Haz nagyterme

ad helyet naponta délel6ttonként.

4. Partnerkapcsolataink

A fenntartd Onkormanyzat Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga ulésein az intézményvezetd
havonta beszamolt az 6nkormanyzati rendezvények elokészitésér6l és megvalosulasarol, a
Polgarmesteri Hivatallal pedig napi kapcsolatban voltunk 2017-ben is. Kiemelt partneriink
volt tovabba tobb helyi civil szervezet, amelyekkel évkozben rendszeres kapcsolatot
tartottunk. Evente kétszer hivtuk a tarsintézményeket és civil szervezeteket egyeztetd
megbeszélésre és egy-egy nagyobb program el6készitésekor és értékelésekor tartottunk
megbeszélést, az intézményvezetOknek pedig egy alkalommal vezeté tréninget. A
miivelddésszervezok tartottak a kapcsolatot a sajat csoportjainkkal és a nalunk miikodoé civil
szervezetek, tarsintezmények képvisel6ivel. 2017-ben valamennyi teremhasznalénkkal irasos
egyiittmilkodést kotottiink programjaikral is.

Tobb sikeres palyazatban egylittmiikodtiink partnereinkkel (tanchaz-PMAMI, Koltészet
napja-BOME, jazz koncertek- Chaplin Kavézo, iskolak —VEKOP, ami viszont végil nem
kerult beadasra...) A Volgyhid tévével kozdsen egy alkalommal megrendelésre cédé felvételt
készitettiink (Torok Adam és a MINI).

Szakmai partnerszervezeteink kozil az Nemzeti Miivelédési Intézet Nkft.-vel, a Magyar
Népmivelok Egyesiiletével, a Pest Megyei Népmiivelok Egyesiiletével, a Budapesti
Népmiivelok Egyesiiletével rendszeresen tartottuk a kapcsolatot (kozfoglalkoztatas, képzések,
konferencidk). A szomszéd telepilésekkel 2017-ben csak alkalmanként voltak vezet6i
talalkozok, &ltalaban nagyobb konferenciak keretében, inkdbb egy-egy konkrét projekt
kapcsan kerestik meg a kollégakat (ifjusag, Irodalmi teahaz...)

2017-t61 intézménylink csatlakozott a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany mozgalomhoz, a
HKHK Alapitvannyal egy projektre kulon megallapodast kotéttiink és egy alkalommal a
mozgalom 0Onkéntes-képzésének adtunk helyet. 2017 tavaszéan elnyertilk a Csaladbarét hely

cimet.

15



A Faluhaz 25 éves jubileuma kapcsan a helyi vallalkozok — régi partnereink - kozil tébben
kiemelten tamogattdk ezen rendezvényeinket (Andrész, Kemenes, Nikoletta Cukraszda, Bia-
foud).

5. Osszegzés

A Juhasz Ferenc Miivelddési Kozpont az elso félévi komoly munkaeré gondjai ellenére 2017-
ben is egy gazdag, szines, eseménydus, sikeres évet zart. Szakmai tevékenysége és belsd
szervezeti fejlédése alapot jelenthet egy modern, kertvarosi kultdrcentrum megteremtéséhez.
Az intézmény f6épiiletét 2017 majusaban a Harom Kiralyfi Harom Kiralylany Alapitvany
Csaladbarat Hely cimmel mindsitette, év végén az Ugyfél Vélemény Vizsgalati Kozpont
Fogyasztdi Vélemény tanusitvanyra jogositotta, mivel a vizsgalat alapjat képezd algoritmus
nem talalt negativ fogyasztoi véleményt az interneten. A mindsité auditori vizsgalat pozitiv
visszajelzéseket adott (2018 januarjdban elnyertiik a Mindsitett Kézmiivelédési Intézmény
Cimet). Mindez elkotelezettséget mutat a munkatarsaink részérél, bizalmat jelez a latogatdink
és a szakma oldalardl, segitd tamogatast a Polgarmesteri Hivatal minden osztalya részérdl,
valamint a fenntartd6 dnkormanyzat feldl is, hiszen anyagi tdmogatasa nélkiil nem tudtuk volna
megvalodsitani kitlizott céljainkat. Koszonjiik!

Biatorbagy, 2017. februar 7.

Széadvarine Kiss Méria igazgatd

16



1.sz.melléklet
Intézményi stratégia 2017.
Jovokép: A Juhasz Ferenc Miuvelddési Kozpont jovoéjét hosszii tdvon mint Biatorbagy varos
emblematikus intézménye, a helyi azonossagtudat meghatarozd eleme és a kdzdsségépités bazisa,
valamint a Zsambéki-medence sajatos, egyedi arculattal rendelkezd, kozvetlen kornyezetét 6sszefogni
szakmai csapataval, folyamatosan fejlesztett targyi-technikai eszkdzparkjaval, hangulatos tereinek
megoOrzésével, megujitasaval és bovitésével, valamint stabil gazdalkodasaval éri el, tartja fonn az
intézmény.
Kuldetésnyilatkozat: A Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont a varos kulturélis életének kdzponti
szervezlOje, Osszekapcsolja a telepiilés gazdag hagyomanykincsét a jelenkor értékeivel, elsddleges
szintere a helyi lakossag mindennapi kulturalodasi, szabadid6-eltoltési tevékenységének, allomas,
taladlkozasi pont és kapcsolatteremtési szintér az egyének, illetve a helyi tarsadalom kiilonb6zo
szerepl6i sz&méra. Technikai-szakmai-szervezési hatteret biztosit a szervezetek, intézmények
kozosségi aktivitdsainak megvalosulasahoz. Mitkodésének alapja az értékérzés, az értékkozvetités és
az értékteremtés, amely altal hozzajarul Biatorbagy népességmegtartd képességének erésodéséhez.

Az intézmény hossz( tavu, atfogd céljai az ,,0sszefogas — megujuld képesség — fenntarthatd
muiikodés” kulcsszavakkal irhatok le.
OSSZEFOGAS: A Juhasz Ferenc Miivelddési Kozpont kozosségépitd, kulturaszervezd, koordinald
szerepével segiti a lokalpatriotizmus erésodését a varosban. Kiemelt figyelmet fordit a kisgyermekes
csaladokra és a fiatalokra. Mindségi munkajaval meghatarozo eleme a kisvaros arculatanak. Ko6zos
érték, amelyet tudatositani kell a hasznalékban, a szolgaltatdsokat igénybe vevokben és az intézmény
egyeéb partnereiben.
MEGUJULO KEPESSEG: A hagyomany és a modernitas harmonikus 6sszekapcsolasa mellett
érzékenyen reagal a helyi tarsadalom valtozasaira. Hagyomanyos rendezvényeit, innepeit megljitva
megorzi. A helyi értékek megmutatkozasanak teret ad, a helyi tudasokat segiti a kozosseg érdekeében
fejlédni. Uj név, megajulé arculat, innovacid — mindségi kultirakozvetités.
FENNTARTHATO MUKODES: A folyamatos, aranyos fejlesztés mellett a miikodéshez
sziikséges forrasok megfelel6 mdodon és idoben torténd biztositasara torekszik. Szponzorok,
palyazati lehetéségek keresése, torekvés a bevételek novelésére.
Prioritas 2017-ben: a Juhasz Ferenc Miivelédési Kozpont (JEMK) mint modern, Kkertvarosi
kultdrcentrum bevezetése a koztudatba - bizalomépités, Juhdsz Ferenc munkéassaganak

megismertetése. Technikai infrastruktira fejlesztés és személyzet bovités.

17



Varos Polgarmestere
2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a. - Telefon: 06 23 310-174/242
Fax: 06 23 310-135 - E-mail: polgarmester@biatorbagy.hu - www.biatorbagy.hu

ELOTERJESZTES
A Juhasz Ferenc Miivel6dési Kozpont 2017. évi szakmai beszamoldja

A Juhasz Ferenc Mivel6dési Kbzpont vezetbje megkildte a 2017. évi szakmai
beszamolojat.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a beszamoldé kérdésben mellékelt hatarozati
javaslat elfogadasaval dontést hozni sziveskedjék.

Biatorbagy, 2018. februar 7.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

Osszedllitotta: Pénzesné Szép Anna testiileti ea.
Szervezési Osztaly



Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Oktatasi es Kulturalis Bizottsaganak
/2018. ( ) hatarozata

A Juhasz Ferenc Miivelédési Kozpont 2017. évi munkajarol sz616 beszamolorol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiletének Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaga megtargyalta és Biatorbagy Varos Onkormanyzata Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatéarol szol6 3/2011.(02.25.) énkormanyzati rendelete 1/B. szamu
mellékletben foglalt atruhazott hataskéreben jovahagyja a Juhasz Ferenc Mlvel6dési
Kbdzpont 2017. évi munkajarol sz6lé beszamolot.

A beszamol6t a hatarozat melléklete tartalmazza.

Nanasi Tamas s.k.
elndk
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