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ELOTERJESZTES

A Kariké Janos Koényvtar 2021. évi munkatervérél

A Kariké Janos Konyvtar vezetéje elkészitette az intézmény 2021. évi munkatervét és annak
mellékleteit, a stratégiai tervet (2020-2024) és a tovabbképzési tervének mdodositasat 2021.
évre. A dokumentumok az eléterjesztés mellékletei.

A Kariké Janos Konyvtar hosszu tavu elhelyezésének kérdése a kdézmivel6dési koncepcio
targyat képezi.

Kérem a Képvisel6-testulet tagjait az allaspontjuk kialakitasara.
Biatorbagy, 2021. marcius 22.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Polgarmesterének
....12021.(....) hatarozata

A Kariké Janos Konyvtar 2021. évi munkatervérdl

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere a jogalkotasrol szolo 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében, a katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolodd
egyes térvények modositasardl szold 2011. évi CXXVII. toérvény 46. § (4) bekezdése
alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél szolé 478/2020. (X1.3.) Korm. rendeletre vald
hivatkozassal a képvisel6- testllet feladat- és hataskérében eljarva, elfogadom a Kariké
Janos Koényvtar 2021. évi munkatervét és annak mellékleteit (a stratégiai tervet (2020-2024)

és a tovabbképzési tervének modositasat 2021. évre).

Hatarido: folyamatos
Felel6s: Kariko Janos Konyvtar vezetéje

Tarjani Istvan
polgarmester



A Kariko Janos Konyvtar hétéves tovabbképzési tervének

1.sz.melléklet

modositasa

2021. évre

Munkatars Tanfolyam Ora Tanfolyam Utikoltség
beosztasa koltsége (36.Belfoldi
(33. Szakmai kikiildetés,
tevékenységet koltségtérités)
segitd K341
szolgaltatasok)
K336
1 f6 konyvtaros A konyvtarosok 60 ora 60 000 Ft 19 000 Ft
teljesitmény-mérése NKA
¢s digitalis tamogatéssal
kompetenciai ingyenes
Helyszin:OSZK
1 6 konyvtaros A korszeril 60 ora 50 000 Ft 19 000 Ft
helyismereti munka NKA
alapjai tamogatéssal
ingyenes
Helyszin: OSZK
1 fo segédkonyvtarosi 165 ora 90 000 Ft 36 000 Ft
képzés L. félev
Budapest, OSZK
Konyvtari Intézet,
1fo Egyéb jogszabalyi 8 ora 20 000 Ft 2 000 Ft
adminisztrator valtozéasokkal
kapcsolatos
munkaiigyi
eldadasok
116 ABPE L. 16 éra 18 000 Ft 6 000 Ft
konyvtarvezeté tovabbképzés
koltségvetési
szervek vezet6i
részére
Helyszin: Bp.,
Harmat u. 202.
1 f6 konyvtari konyvtari 180 ora 310 000 Ft 30 000 Ft
asszisztens szakember 1-2. félév
Kodoléanyi Janos
Egyetem
Helyszin: Budapest
548 000 Ft 112 000 Ft

Osszesen:




A Kulturalis torvény a konyvtar alapfeladatai kozott sorolja fel a konyvtari szolgaltatasok
mindségiranyitds szerinti szervezését. A folyamatot meg kell tanulnia a kdnyvtarosoknak ¢és a
vezetOknek. Csak ezt kovetden lehet a folyamatot bevezetni.

Az alabb felsorolt rendeletek és jogszabalyok irjak eld ezt a konyvtari szakembereknek.

Mindségiranyitas a konyvtarban

33/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a MinGsitett Konyvtar cim és a Kényvtari Mindségi Dijj
adomanyozasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700033.EMM

32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet

7. § (1) A kulturdlis szakemberek a képzési és a beiskolazasi terv alapjan olyan
tovabbképzésben vald részvételre kotelezhetok, amelynek koltségeit a 6. § alapjan nyujtott
tovabbképzési timogatas vagy az intézményi hozzajarulas fedezi.

6. § (1) A kulturdlis szakemberek képzéséhez a kdzponti koltségvetés képzési tamogatast

nyujthat.

1997. évi CXL. tv. 55. §. (1) k), 66. §. j)
55. § (1) A nyilvanos konyvtar alapfeladatai:

k) a szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.

14/2001. (VIL 5.) NKOM rendelet a konyvtari szakfeliigyeletrél
http:/mjt.hu/cgi_bin/njt doc.cgi?docid=56042.348216

2) A szakfeliigyelet tevékenysége kiterjed:

a) a nyilvanos konyvtarakra és azok fenntartodira,
2. § (1) A szakfeliigyelet feladatai a nyilvanos konyvtarak esetében:
e) ellendrzi a nyilvanos konyvtar alapkovetelményeinek és alapfeladatainak teljesitését,
h) vizsgélja és értékeli a konyvtari szakmai iranyelvek, normativak, szabvanyok és
szabalyzatok betartasat,

i) vizsgalja és értékeli a konyvtari szolgaltatasok mindségét,



k) ellendrzi a konyvtari szakmai munkakorben foglalkoztatott szakemberekre vonatkozo

képesitési és tovabbképzési szabalyok alkalmazasat,

Minoségiranyitas bevezetését tartalmazoé szakmai anvagok

Konyvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer (KKEK)
https://www.pmk.hu/sites/default/files/ul 7/kkek utmutato 100616.pdf

Ajanlas a konyvtari minéségiranyitas bevezetésére

file:///C:/Users/Konyvtar/Documents/ajanlas uj nyomt honlapra vegl-2.pdf

file:///C:/Users/Konyvtar/AppData/Local/Temp/Ajanlas%20-%20mindségiranyitasd.pdf

Konyvtarak Mindségi Miikodésének Ertékelési Rendszere (KMER)

https://ki.oszk.hu/sites/default/files/dokumentumtar/kmer_kis.pdf

Biatorbagy, 2020. november 16.
Uzonyi Edit

konyvtarvezetd
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A KONYVTARAT ERINTO JOGSZABALYOK JEGYZEKE
Torvények

1997. évi CXL.. torvény (Kultv.) a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol

¢és a kozmiivelddésrol

Kormanyrendeletek

6/2001. (I. 17.) Korm. rendelet a kdnyvtarhasznalokat megillet6 egyes kedvezményekrol

379/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol
378/2017. (XII. 11.) Korm rendelet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzésének

nyilvantartasba vételi szabalyairol

194/2000. (XI1. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények latogatoit megilletd

kedvezményekrol
Miniszteri rendeletek

39/2017. (XII. 29.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek szakmai tovabbképzési

programjanak nyilvantartasba vételével, valamint a népmiivészeti €s népi iparmiivészeti

alkotasok mindsitési eljarasaval dsszefiiggd igazgatasi szolgaltatasi dijrol

33/2017. (X11. 12.) EMMI rendelet a Mindsitett Konyvtar cim €s a Konyvtari Mindségi Dij

adomanyozasarol

32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérol

34/2016. (XI. 30.) EMMI rendelet az elektronikus formaban tarolt iratok kozlevéltari

atvételének eljarasrendjérol és miiszaki kovetelményeirol

27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok minisztere agazataba tartozo

szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

45/2012. (XI. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis javakkal kapcsolatos hatosagi eljarasra

vonatkoz6 szabalyokrol

14/2001. (VIL. 5.) NKOM rendelet a konyvtari szakfeliigyeletrdl

3/1975. (VIIL. 17.) KM—-PM rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérdl (leltarozasarol) és

az allomanybol torténd torlésrol szolo szabalyzat kiadasarol

2020. évi XXXII. torvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti

jogviszonyanak atalakuldsarol, valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasarol



BEVEZETES

A Karik6 Janos Konyvtar kiemelt feladata 2021-ben tovabbra is az, hogy a
szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezze, és ezeket

dokumentalja.

Fontos, hogy figyelemmel kisérje az olvasoi, hasznaloi, latogatéi igényeket, ezek

valtozasait, €s folyamatosan biztositsa a mindségi konyvtari szolgaltatast.

Alapfeladatainak ellatasahoz sziikség van programok kidolgozasara, prioritasok kijelolésére.
Ezek mellett sziikség van konyvtari szakemberek alkalmazéasara, akik tovabbképzések

segitségével, magas szinvonalon latjak el feladataikat.

A konyvtar mindségi szolgaltatdsanak fontos feltétele, hogy a fenntartd biztositsa a miikodés
megfeleld koltségvetési feltételeit. Konyvtarunk a rendelkezésre allo er6forrasokat tovabbra is
célszertlien és racionalisan hasznalja fel.

A Kariko Janos Konyvtar olvasodit, hasznaloit - a legfiatalabbaktol az iddsekig - eltérd
igényiiknek megfelelden szolgaljuk ki. Ezért a varos konyvtaranak egyszerre kell megfelelnie
a hagyomanyos €s a modern kdnyvtarral szemben tdmasztott igényeknek.

A konyvtarban megkezdett fejlesztéseket folytatni kivanjuk, és a mennyiségi valtozasok utan
mindségi fejlodést szeretnénk elérni.

Sajnos a 2020. évre tervezett feladatok megvaldsitasat nagymértékben hatraltatta a koronavirus-

jarvany, és a megfékezésére kihirdetett jarvanytigyi intézkedések.



KIEMELT FELADATOK

Minéségiranyitas a konyvtarban

A Kulturalis térvény 55. § (1) k) szerint a nyilvanos konyvtar alapfeladata, hogy

szolgéltatasait a koOnyvtari mindségiranyitds szempontjainak figyelembe vételével

szervezze. 2020-ban sikeresen befejeztik az NKA Kozgylijteményi Kollégiumahoz

»Szakmai innovacids projektek megvalositasara” kiirt palyazatunkat, amelynek

szakmai programjat folytatjuk 2021-ben is sajat erobol. A konyvtari szakért6i

tanacsadas segitséget ad a Mindsitett Konyvtar cim megszerzéséhez sziikséges szakmai
felkésziilésben.

Feladataink ebben az évben ezzel kapcsolatosan a kdvetkezok:

a) A Konyvtirak Mindségi Miikodésének Ertékelési Rendszere (KMER) alapjan
elvégezni a konyvtar onértékelését, s javaslatokat megfogalmazni a fejlesztendd
teriiletekkel kapcsolatban;

b) hianyzé vagy médositandé alapdokumentumok elkészitése, modositasa;

¢) olvasoi elégedettségi- és igényfelmérések végrehajtasa;

d) dolgozoi elégedettségi- és igényfelmérések végrehajtasa;

e) PDCA-elv alkalmazasanak bevezetése;

f) a stratégiai terv célkitiizéseinek feliilvizsgalata, cselekvési terv elkészitése
(2.sz. mellékletben)

g) kommunikacios terv 0sszeallitasa.

Vezetdi feladatok

o A kozgyljteményekre vonatkozd jogszabalyok kovetése, és a valtozasoknak
megfelelden az intézmény altalanos tiigyrendjének és alapdokumentumainak
atvizsgalasa, modositasa.

e Altalanos szervezeti, pénziigyi, informatikai és konyvtarszakmai szabalyzatok
aktualizalasa.

e Az atdolgozott és jovahagyott szabalyzatok kozzététele.

Helytorténeti kiilongyiijtemény feldolgozasa
o Az allomanyrész teljes tartalmi és formai feltarasa, amely a mult évben

megkezdett munka folytatasa.



Torténész végzettséggel rendelkez6 konyvtari szakember alkalmazasa.

A helyi vonatkozasu kiadvanyok felkutatasa.

o Teljes kori allomanyellendérzés

a 3/1975. (VIIL. 17.) KM—PM rendelet alapjan 5 évente kotelezo a 25 000 koteten

feliili allomannyal rendelkez6 konyvtaraknak teljes korti leltarozast végezni.

o Kozmiivelddési konyvtari feladatok

A Karikoé Janos Konyvtar munkajanak céliranyos fejlesztése a jogszabalyi el6irasok,
valamint az olvasoi elégedettségi- és igényfelmérések alapjan.

Olvasasnépszeriisité és a digitalis miiveltség elsajatitasat, fejlesztését, terjesztését
segitd, hagyomanyos ¢€s virtualis szolgaltatasok kialakitasa, ezek oktatasa.

Az egyiittmlikodés 1j formainak kidolgozasa a hatranyos helyzettiekkel foglalkozo,
Oket segitd intézményekkel, szervezetekkel. (Pl. Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat)

Meghatarozo6 €s differencialt szerepvallalas, valamint segitségnytjtas a kiillonbdzo
korosztalyok élethosszig tartd tanulasanak tAmogatasaban.

Alkalmazkodva jarvanyhelyzethez a tavalyi évben megkezdett konyvcsomagok

Osszeallitasat is folytatjuk.

o Egyiittmiikodés, partnerség

Tovabbra is kiemelt feladatunk a mar kialakitott partnerkapcsolatok intézményesitése,

Uj egyiittmiikddo partnerek felkutatasa, kapcsolatok, partnerségek kialakitasa, valamint

palyazati lehetdségek feltarasa, s az azokon vald részvétel a stratégiai tervben

megfogalmazott célok elérése érdekében.



SZAKMAI MUNKATERV

1. Allomanyalakitis

A folyamatos dokumentumbeszerzés és ezzel egyidejlileg a selejtezés allando és
fontos feladata a konyvtaraknak. A konyvbeszerzési keretiinket a jarvanyhelyzet miatt
csokkentjiik, és szamitunk az érdekeltségnoveld tdmogatasra, amelynek nagysagat
meghatarozza az el6z0 évi - onkormanyzat altal timogatott — konyvbeszerzésre forditott
Osszeg. Jogszabalyi elGirasként a kulturalis normativa 10 %-at kotelezoen
allomanygyarapitasra kell forditania a konyvtarnak. Ezt az éves statisztikai
jelentésekben ellendrzi is a szakfeliigyelet. Eppen ezért ezt az 3sszeget 2021-ben 1 800
000 Ft-ra tervezziik.

Konyvbeszerzésnél prioritast kap konyvtarunk gylijtokore és az olvasoi
igények. A helytorténeti kiillongytijtemény folyamatos gyarapitasa, valamint a formai és
tartalmi feltdrasa kiemelt feladatunk. Az Ertéktar Bizottsiggal egyiittmiikodésben
felkutatjuk a helyi vonatkozésu kiadvanyokat.

Az 4llomanygyarapitasnal 600 000 Ft 6sszeggel szerzodiink a Konyvtarellaté Nonprofit
Kft.-vel, tovabba online vasarlassal keressiik a kedvezobb vasarlasi lehetéségeket. (pl.
Libri-Bookline  Zrt., konyv-diszkont.hu, Alexandra.hu.) Helyi vallalkozokkal
mikodiink egyiitt pl. a Kisgombos Mesebolt és a B-Supp Kft. képviseldivel.

Az idegen nyelvii dllomanyunk - amely féleg német és angol nyelvii konyvekbdl all -
kb. 100 konyvvel gyarapszik évente az olvasok adomanyainak kdszonhetden, de tobb

figyelmet forditunk a vasarlasukra is az olvasoéi igények miatt.

2. Feldolgozas

A SZIREN Integralt Konyvtari Rendszerrel miikodtetett elektronikus katalogus
naprakész, igy alkalmas készletleltar elkészitésére. A leltarozas elokészitéséhez kiilsos
munkatarsak alkalmazasat tervezziik., Az allomanyellendrzési és selejtezési
munkafolyamatok a jelenlegi munkatarsi létszammal - kapacitds hianyaban — nem
megvalosithatok, ezért sziikség lesz tovabbra is kiils6s munkatarsakra. A selejtezés
bekovetkezhet elavulas, elhasznalodas, behajthatatlan kovetelések miatt. Az utdbbiak
szdma aggasztoan novekedett az elmult években, ezért sziikséges megvizsgalni a jogi

lehetdségeinket.



A folyamat a kiemelt konyvek torlési jegyzokonyvének elkészitésével, a
jegyz6konyv szakmai engedélyeztetésével, valamint a torlés leltarkonyvbe torténd
bevezetésével, majd a katalogus cédulak kiemelésével és a szamitégépes programbol

valo torlésével zarul. Ez egy hosszadalmas folyamat, amely t6bb honapot vesz igénybe.

3. Olvasészolgalat

A feldolgozoi, allomanyfeltaré munkéaval parhuzamosan torténik a kdlcsonzés, az
olvasok szaktajékoztatasa, a gyermekfoglalkozasok ¢€és a konyvtari rendezvények
szervezése, lebonyolitasa. Ezt a munkafolyamatot nevezhetjiik ,,iigyfélszolgalatnak™ is.
A mindségiranyitdas a konyvtarakban a konyvtari szolgaltatasok (kdlcsonzés,
fénymasolas, nyomtatas, konyvtarkozi kolcsonzés) mindségének javitasara szolgal,
amely azt a célt szolgalja, hogy az olvasé magasszintii szolgaltatasban részesiiljon. Ez
a szemléletvaltds eredményezte a mindségiranyitasi alapelvek kidolgozasat a
konyvtarakban is az elmult években. De a mindségi elv nemcsak itt érvényesiil, hanem
a konyvtar minden munkafolyamataban, ahol ki kell dolgoznunk a pontos
folyamatleirasokat azért, hogy a hibakat kisztirjiik és ellendrizziik. Ez 2021-ben kiemelt
szakmai feladatunk lesz.

4. Felhasznaloképzés

Sajnos a jarvanyhelyzet miatt a felhasznaloképzésre 2020-ban nem volt sok

lehetdségilink. Reméljiik, hogy 2021-ben tudunk csoportokat fogadni.

Az altalanos iskolas €és ovodas kort gyermekek olvasova nevelése, valamint
konyvtarhasznalatra szoktatdsa kiemelten fontos feladata a konyvtarnak. Ennek
érdekében a mindennapi, rendszeres olvasoszolgalati munkan tal folyamatosan
korcsoport szerinti foglalkozasokat, programokat tartunk.

Az O6vodas korosztalyt, az {innepekhez kapcsolodd foglalkozasokon kiviil
babeldadassal és mesedélutanokkal is varjuk.

Az als6 tagozatos didkokat megismertetjiik a konyvtar mikodésével, a beiratkozas
modjaval, a konyvtarhasznalat szabalyaival. Szamukra ir6-olvaso talalkozokat,
kényvbemutatokat és jatékos versenyeket szerveziink.

A felsé tagozatos didkokat az elektronikus katalogussal, az internet kinalta
digitalis tartalmakkal ismertetjiik meg. Célunk az, hogy Onalléan tudjanak irodalmat

keresni megadott témakorokhoz. Rendhagyd irodalomoérakat €s torténelem orakat



szerveziink szamukra, hogy érdeklddésiiket rairanyitsuk az adott témara, illetve

konyvtarunkat megismerve egyediil is eljojjenek hozzank.

5. Rendezvények

Koltségvetésiinkben az elmult években egyre nagyobb Osszeget forditottunk
konyvtari rendezvények szervezésére, amely be is valtotta a hozzafizott reményeket,
mert tobb mint 150 fével nétt a beiratkozott olvasok szama az el6z6 évhez képest. Ez
mar nem Onként vallalt feladatnak szamit a koltségvetésben, mert a Kulturalis térvény
nyilvanos konyvtari ellatasrol szolo részének 1. fejezet 55. § (1) i) pontja a nyilvanos
konyvtar alapfeladatai kozott tartja szadmon a kulturalis, kozdsségi és egyéb konyvtari
programok szervezesét.

Gyermekolvasoink szamara babel6adasokat, papirszinhazat és zenés irodalmi
misorokat szerveziink. A tanévhez igazodva tobb alkalmat terveziink, ahol vendégeink
Major Zita, babos illetve Kertész Erzsi, ird és a Sisi életérdl mesélé Kordasné Szasz
Melinda lesz.

[ré-olvasé talalkozokat szerveziink. Terveink kozott szerepel Markos Zoltan,
Sandor Anik6, Kantor Kata, Kertész Erzsébet, Libor Erzsébet, valamint a havi
rendszerességgel miikddo olvasoklub altal javasolt irok meghivasa.

A Magyar kultira napjat tobb moddon iinnepeljik. Rendhagy6 irodalomoéra
keretében Kisteleki Zoltan eldadasat lathatjak a fels6 tagozatos diakok. A Juhasz Ferenc
Mivelddési Kozpont altal rendezett varosi tinnepen kdnyvvel és oklevéllel jutalmazzuk
a ,,Leghliségesebb olvasot” és a Legtobbet kdlesonzd gyermek olvasot”.

A személyes talalkozasok mellett tervezziik az online rendezvényeket is.

Aprilisban a Koltészet napjan Kisteleki Zoltan eléadomiivész Juhasz Ferenc

¢letérél mesél, és ad eld valogatast a verseibdl a felsd tagozatos diakoknak.

A ,Mesedélutan” ciml programunkat, ahol mesehallgatassal és kézmiives
foglalkozassal varjuk az ovodasokat és kisiskolasokat. Az arcfestés még mindig
kedvelt az 6vodasok kdrében, igy évente 3 alkalommal kiegészitjiik a mesedélutanokat
ezzel.

2018 ota havonta ,,Mesedélel6ttot” is rendeziink az 1-3 éves kort gyermekek
szamara, ahol a Béabos Mesekuckd eldadésait nézhetik meg az érdeklodok. Ezt
kdvetden mesetorna és kézmiives-foglalkozas varja a kicsiket. Tervezziik ezt is online

térbe helyezni, ha a jarvanyhelyzet miatt erre kényszeriilnénk.



Gyermeknapi rendezvényiink majusban a Juhasz Ferenc Mivel6dési Kozponttal
egyiittmiikodésben valdsulna meg. Juniusban ,,Szabadulészoba” cimmel jatékos
konyvtarhasznalatot szerveziink a fels6 tagozatos didkok részére.
Nyari, egyhetes ,.élménytabort” szerveziink a konyvet és kalandot kedveld
kisiskolasok szamara..
Ismeretterjesztd eldadas-sorozat keretében a természetgyogyadszat ¢&s a
gyogynovények témakdrében szeretnénk eldadokat meghivni olvasoéi igény szerint.
A konyvtar kozkedvelt rendezvénye a ,,Csaladi vetélkedd - Csaladok
vetélkeddje”. A nagy sikerre valo tekintettel folytatjuk a vetélkeddt, de megujult
formaban és az online lehetdséget is kiaknazva.
Advent idészakaban hetente két alkalommal kézmiives foglalkozasra varjuk az
ovodas ¢és kisiskolas gyerekeket, ahol karacsonyi ajandékokat készithetnek

csaladtagjaiknak.

6. Konyvtari szolgaltatasok
A konyvtar nyitvatartasi rendje €s ezen til minden olyan rendezvénylink,
amely nyilvanos, a varosi programfiizetben, szorolapokon, plakatokon, weblapon,
kozosségi oldalon jelenik meg. Havonta kdnyvajanloval is jelen kivanunk lenni a
programfiizetben ¢és a honlapunkon.
Egy-egy program beszadmoloja - fényképekkel illusztralva - a rendezvény utan

felkeriil a honlapunkra és k6zosségi oldalunkra, amely egyre népszeriibb.

Az ujonnan beiratkozott olvasdinkat konyvtarismertetd kiadvanyokkal tdjékoztatjuk a
konyvtarhasznalati szabalyzatrol és a szolgaltatasainkrol.

Az egyre inkabb jelentkez6 igényeknek eleget téve felnétt olvasoink internet-
hasznalatanak segitése és képzése is szolgaltatasaink kozé tartozik. Uj probalkozasunk
a konyvtarhasznalati foglakozasok szervezése felndttek szamara.

A konyvujdonsagok legrovidebb idon beliili beszerzése, a konyvtarkozi kdlcsonzések
Orszagos Dokumentumellatdsi Rendszerben torténd lebonyolitdsa, az internet
hasznalatanak segitése mind a szolgaltatds magasabb szinvonalanak emelését szolgalja.
Egyéb szolgaltatasaink: fénymasolas, nyomtatas, szkennelés, fax kiildése, konyvtarkozi

ko6lcsénzés, internet.



Az olvasoterem lehetdséget teremt kiscsoportos foglalkozasok megtartasara is

olvasoi igény szerint.

7. Informatika

A személyes adatok védelmének szigoritasa és az adatkezelés biztonsagos

c ey

sziikségessé. Az elavult szamitogépek korszeriisitése és az internetsebesség

novelése elengedhetetlen a konyvtari integralt rendszerek hasznalatahoz.

Feladataink a kovetkezok:

Internetszolgaltatd valtasa, mivel a helyi kabeltévé nem tud nagyobb
savszélességet biztositani.

Informatikai biztonsag erdsitése (szabalyzatok elkészitése és aktualizalasa).

Az adatmentési eljarasok folyamatos és igény szerinti frissitése a mentésre
kijelolt eszk6zok, adatok valtozasainak fliggvényében.

A kozponti szolgaltatasokat biztositd eszkdzpark (szervergépek, halozati
eszk0z0k) iizemeltetése, folyamatos karbantartasa.

Elavult szamitogépek szoftvereinek és hardvereinek frissitése.

A rack szekrényekbe épitett eszkdzok bovitése és attekinthetdségének javitasa.

Konyvtari  munkéat segitd ingyenes szoftverek  megismerése és
alkalmazasa.(adatbazisok, archivalas)

Jogtiszta szoftverek alkalmazasa és virusvédelem.

Uj honlap terveztetése.

Folyamatos belsé képzés, vagy tovabbképzésen valod részvétel az egységes

szolgaltatasi rend tamogatasara €s a szoftverek 0j verzidinak megismertetésére.
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SZEMELY! FELTETELEK

Munkaviszonyban dolgozok szdma 7,5 £6: 7 foallast és 1 f6 részmunkaidés munkatars.
A személyi allomany Osszetétele:

1 f6 konyvtarvezetd

1 f6 konyvtaros, intézményvezeto-helyettes

1 f6 adminisztrator

1 6 konyvtari asszisztens

1 f6 konyvtari asszisztens

1 6 konyvtari asszisztens

1 6 konyvtari asszisztens ( részmunkaidében)

1 6 konyvtari kisegitd

A jelenlegi munkatarsi 1étszam mellett a konyvtar nyitvatartasi ideje indokolttd teszi a tobb
miuszakos beosztast. 2021-ben 1 f6 nyugdijba vonul, €s a helyére mindenképpen konyvtaros

szakvégzettségli munkatarsat sziikséges alkalmaznunk a szakmai feladatok ellatasara.

HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

TOVABBKEPZESEK, SZAKMAI TAPASZTALATCSEREK, SZERVEZETFEJLESZTES

A konyvtari informatika, a mindségiranyitds bevezetése mindenképpen Uj ismeretek
megszerzését feltételezik. A kiemelt feladatokat csak az ismereteket megszerzé munkatarsakkal
tudjuk elvégezni.

A koltségvetésben szakmai tovabbképzésre elkiilonitett 0sszeget az eldirasoknak megfelelden,
¢s a jogszabalyok betartasaval, munkatarsaink képzésére szeretnénk forditani az 1. sz. melléklet
alapjan.

A kisteleplilési konyvtari 1ét és Budapest kozelsége miatt sajnos egyre kevesebb
szakvégzettségli konyvtarost tudunk alkalmazni az iires allashelyekre. Az 1 konyvtari
munkatarsaknal mar elértiik, hogy egyéb fels6foku diplomaval rendelkezzenek, és a konyvtari

képzések tamogatasaval tudjuk a helyi munkaerét megtartani.
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Maoddositas datuma

Médositas ténye
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1. BEVEZETO

1.1. A STRATEGIAI TERVEZES CELJA

A tarsadalmi kornyezetiinkben bekovetkezett folyamatos valtozasok, az
informacios €és kommunikacids technologia folyamatos fejlodése tovabbra is
indokolja a hagyomanyos konyvtari tevékenység megujitasat mind eszkozeiben,
mind modszereiben. A hasznaléi igényekbdl és elvarasokbol kiindulo, a
szolgaltatdsok megujitasara torekvé szandék mellett a mindségi szolgaltatasok
megteremtése is a hossza tavu stratégia célja. Elkészitéséhez sziikséges a kiilso €s
belsd kornyezetiink elemzése, konyvtari statisztikdink figyelembe vétele,
kulcsfontossagu stratégiai célkitlizéseink tisztazasa, megvalosulasuk iitemezése.
Stratégiai terviinkkel biztositjuk konyvtarunk atgondolt, dokumentalt miikodését,
alland6 szinvonalat. Eleget tesziink a mindségi, korszeri szolgaltatasokat nytjto

konyvtar kovetelményeinek.

1.2. A KONYVTAR BEMUTATASA
1.2.1. AKONYVTAR MULTJA

A 60 éve miikodé konyvtar mar tobb szervezeti valtozason ment at. 1981-
tol 6nallé klubkonyvtar, majd 1992-t6l a Faluhdzzal 6sszevont intézményként latta
el a kozségi konyvtar feladatait. Ekkor vette fel Karikd Janos népkoltd, egyben
Bia kozség egykori birdja nevét a konyvtar.

Az 1992-t6] a konyvtar szakmai Onallosagat megtartotta ugyan, de pénziigyi
gazdalkodasaban a Faluhdz mindenkori igazgatdja dontésének volt alarendelve.

2007-ben - Biatorbagy varossa valasaval — egy tjabb allomas kovetkezett az
intézmény életében, varosi konyvtari rangot kapott, amellyel a feladatok bdviiltek.
Az Osszevont intézmény szervezeti felépitésében 2012-ben tortént az elsé nagyobb

valtozds 1992 majusa ota. A szervezeti valtozasokat az alapdokumentumok



moddositasai minden esetben kovettek. A konyvtar mar nem telephelyként iizemelt,
hanem 6nall6 intézményegységgé valt.

Konyvtarunk régi épiilete mar 1920-ban romai katolikus iskolaként miikodott,
tobbszori atalakitds utan 1999 koriil korszertsitették az épiiletet; kazant cseréltek,
mellékhelyiségeket alakitottak ki, és almennyezetben rejtették el - az akkori
szinten — korszerlinek ¢és takarékosnak szamitd vilagitdé berendezéseket. Ezt
kovetden, 2009 oOta tobb 1épcsdben keriilt feltjitasra az épiilet. 2009 nyaran az
utcai ablakok nyilaszard cseréje, majd 2010-ben a konyvtarbovités kovetkezett. A
gyermekkonyvtari részleg ekkor kapott kiilon termet, igy a konyvtar hasznos
alapteriilete 100 m?-r8l 145 m*-re novekedett. Ez a konyvtarbvités tette lehetdve,
hogy 1j konyvtari batorokat vehettiink palyazati forrasbol a Nemzeti Kulturalis
Alap tdmogatasaval 1 millié Ft értékben a gyermekkonyvtari részlegbe. De 2010
jelentés év volt szakmai szempontb6l is, mert ekkor ért véget a TAMOP-
3.2.4/08/1-KMR ,,Tudasdepo-Expressz” - A konyvtari halozat nem formalis és
informalis képzési szerepének erdsitése az élethosszig tartd tanulds érdekében
cimli palydzatunk, amely elinditotta a fejlédés Utjan konyvtarunkat. Konyvtari
informatikai  fejlesztésre, programokra, felhasznaloképzésre, konyvtaros
tovabbképzésre €s butorokra nyertiink tAmogatast.

A palyazati fejlesztéseknek koszonhetd, hogy intézménylink latogatottsaga és az

olvasok szamanak novekedése rovid idon beliill megduplazodott.

1.2.2. AKONYVTAR JELENE

A konyvtar 2017 januarjatél 6nallo intézménnyé alakult a varos képviseld-
testiiletének dontése alapjan. Az igy bekovetkezett valtozasok a fejlesztéseket
reményeink szerint felgyorsithatjak, mivel a koltségvetésiinket magunk
tervezhetjiik és a szakmai fejlesztések litemezése is toliink fligg.

Az intézmény mikodése és szolgaltatasainak mindsége jelentdsen a targyi és

technikai fejlesztéseken alapszik.



Jelen pillanatban az épiilet alapteriilete — 213 m? a kiszolgalo helyiségekkel egytitt
—nem elegend6 a kozel 33 000 dokumentum térolasara, a konyvtarhasznalok és a
munkatarsak kiszolgalasara. 2017 nyaran olvaséteremmel és raktarral boviiltiink,
ezzel egyiitt az informatikai halozatot és a régi szamitdogépet is lecseréltiik. A
konyvtarosok munkéjahoz elengedhetetlen a gyors és korszerli szamitogép, mivel
a SZIREN Integralt Konyvtari Rendszeren torténik az 6sszes konyvtari munka.

A Karik6 Janos Konyvtar alkalmazotti létszama 8 6. 1 {68 vezetd, 1 {6
konyvtarvezetd-helyettes, 1 {6 segédkonyvtaros, 2 f6 foallasi konyvtaros
asszisztens, 1 f6 részmunkaidds konyvtaros asszisztens,1 f6allasti adminisztrator,
valamint 1 f6allasu takaritond dolgozik itt. A munkatarsak mindegyike
rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséggel. Az allandd 1étszam
mellett 4 f6 egyéb kiilsd, adatrogzitd munkatarsak is dolgoznak veliink évek ota.
Adminisztrativ munkajukkal sokat segitenek a napi feladatok elvégzésében.
Munkankat az Osszeszokott csapatmunka jellemzi. A munkatarsak tudjék,
elvégzett részfeladataik egymasra épiilnek, melynek végso célja az intézmény jo
hirneve, az olvaso6i kor szolgdlata. Mindenki munkéja azonos sullyal szamit, a
legfontosabb, hogy sajat teriiletiikért felelosséget érezzenek.

Az elmult években tobbszor kérdeztiik meg konyvtarhasznaldinkat elégedettségi
kérddivek segitségével. Felméréseink kiterjedtek az olvaséi szokéasokra, a
konyvtarosok munkajara, a kdrnyezet tisztasdgara stb. A pozitiv visszajelzések
megerdsitést adtak munkatarsainknak, a jelzett hibdk pedig az infrastruktura

javitasara szolgaltak.
Altalanos adataink:

e Név: Biatorbagyi Kariko Janos Konyvtar

e Sz¢khelye: 2051 Biatorbagy Szabadsag ut 3.sz.
e Levelezési cim: 2051 Biatorbagy Pf.13

e Telefonszdm: +36 23 310 028

e Web: www.3konyvtar.hu




Email cim: konyvtar@biatv.hu; konyvtar@biatorbagy.hu
Adoszam: 15834807-1-13

Szakfeladat szama: 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa,nyilvantartasa
082044 Konyvtari szolgaltatasok

Iranyitd, fenntartd szerv neve, székhelye: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
2051 Biatorbagy Baross Gabor u. 2/A

Szakmai feliigyelet: Pest Megyei Konyvtar

Székhelye: 2000 Szentendre, Patriarka u. 7.sz.

Intézményiink gazdalkodasi jogkore: onalloan miikodo koltségvetési szerv
Alapteriilet: 165 m? (ebbdl 148 m? a hasznos alapteriilet)

Szolgalando6 kozonség 1étszama : 13 128 {6 (2016. januar 01.)

Konyvtarunk alapfeladatai:

® a fenntartd altal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és milkodési

szabalyzatban meghatarozott 6 céljait kiildetésnyilatkozatban k6zz¢é teszi,
gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és
rendelkezésre bocsatja,

tajékoztat a konyvtar €s a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairoél és

szolgaltatasairol,

® biztositja mas konyvtarak allomanyanak €s szolgaltatasainak elérését,

részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében,

® a konyvtar hasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informacids miiveltség

elsajatitdsaban, az egész €leten 4t tartd tanulas folyamatdban,

segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacioellatasat, a
tudomanyos kutatas €és az adatbazisokbdl torténd informaciokérés
lehetdségét,

kulturalis, kozosségi, kozmiivel6dési rendezvényeket és egyéb programokat

szervez,



® tudas-, informacio- €s kultarakozvetitd tevékenységével hozzéjarul az
¢letmindség javitasdhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

® a szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve
Szervezi.

® gylijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,

® kozhasznt informacids szolgaltatast nyujt,

e helyismereti informaciokat és dokumentumokat gytijt,

e szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

e dokumentumok digitalizalasa,

1.3. KULDETESNYILATKOZAT

Nyilvdnos varosi konyvtarunk generacidkat Osszetartdé kozosségi térként
tevékenyen részt vesz a kulturdlis értékek feltarasdban, kozvetitésében és
népszerlsitésében. Kiemelt figyelmet forditunk a helyi értékek gondozasara.
Csaladias légkorben, elhivatottan, nagyfoku empatidval, segitkészen kozvetitjiik

a korszert informacidkat mindenki szamara.

1.4. JOVOKEP

Korszerli, tobbfunkcios, tdgas, vilagos, alakithato terekkel rendelkezd épiiletben
mukodiink. Kornyezettudatos szemléletet kovetve teljesitjiik kulturakézvetitd
szerepiinket. Erzékenyen reagilunk a tarsadalmi és technologiai kihivasokra.
Fontosnak tartjuk a helyi kulturdlis értékek gytijtését, feltarasat, megdrzését és

kozvetitését.



2. HELYZETERTEKELES

2.1. SWOT ANALIZIS

Erosségek

Gyengeségek

Empatia, lojalitas.

Csaladias kapcsolatok.

Stabil vezetés.

Munkatarsak tobb generaciobol.

A konyvek szamitogépes feldolgozasa 100 %-os.

A rendezvények, vetélkeddk, foglalkozasok a
kultira, az irodalom, az olvasas népszertsitését
szolgaljak.

Tobbfunkcios miikddés (kozosségi tér, széles
programvalaszték).

Egyiittmitkodés az iskolakkal és az 6vodakkal.
J6 kapcsolat a varosvezetéssel.
Jo6 kistérségi kapcsolatok, konyvtarhalozat.

Feltjitott bels6 terek. Fejlett informatikai
halozat.

Sajat koltségvetés biztositja a folyamatos
allomanygyarapitast.

J6 foldrajzi helyzet (parkolas, iskolak kozelsége)

Integralt konyvtari rendszer

Informatikai halozat.

Kevés célcsoport.

Akadalymentesités hianya.

Miikodési feltételek (helyhiany, zstfoltsag).
Epiilet allaga.

Kedvezoétlen munkakoriilmények.
Munkatarsak kapacitashianya.

Helyismereti, helytorténeti anyag nem teljes
feldolgozottsaga és a digitalizalas hianya.

Lehetdségek

Veszélyek

A kiils6 partnerkapcsolatok kiaknédzasa.

A mindségbiztositasi rendszer kovetelményeinek
konyvtari alkalmazasa.

Marketing és média szereplés.

Folyamatos palyazati lehetéségek figyelése €s
aktivitas.

Uj célcsoportok és szolgaltatasi formak
bevezetése.

Képzés. 5 évente a konyvtarosok képzése
munkaltatdi tamogatassal.

A véros lakossaga fokozatosan nd, kiilondsen a
gyerekek szama.

Fiokkonyvtar kialakitasa.

Helyi buszjarat megindulésa.

Olvasoi informalodasi szokasok valtozasa.

Uj, jogszabalyban eléirt, kotelezo feladatok
megjelenése.

A varosfejlesztési koncepcioban ugyan szerepel
az 1j konyvtar megépitése, de a helyhiany rovid
tava megoldasara mar nincs megoldasi javaslat.
A hajléktalanok és munkanélkiiliek szamanak

novekedése, megjelenése a konyvtarakban 1j,
szocialis feladatokat r6 a konyvtarakra.

A fenntartoi forrasok egyre inkabb elégtelenek a
megndvekedett szakmai feladatok ellatasara, a
technikai fejlesztésekre, miikddtetésére és
karbantartasara.

Fenntart6i tamogatas valtozasa.

Fenntartoi forrasok csékkenése.




2.2. AMAKROKORNYEZET VIZSGALATA — PGTT]J
2.2.1. BIATORBAGY VAROS BEMUTATASA

Biatorbagy Pest megye nyugati részén, Fejér megyével hataros teriiletén
helyezkedik el. Eszakrol Paty és Budakeszi, keletrél Budaors és Torokbalint,
délkeletrol Soskut, délrél a Fejér megyei Etyek, nyugatrol Herceghalom
telepiilései hataroljak.

A telepiilés belteriilete a Zsambéki-medencében teriil el, ezt ENY-IK iranyban a
Budai-hegység ovezi, a keleti rész a Budaorsi-medencébe nyulik at.

Teriilete: 4379 ha, lakoteriilete: 496 ha, alland6 lakossaga: 13 692 volt 2019.
januar 1-jén, és az 1985 o6ta tartd csokkenés 1991-t6l megfordult.

Biatorbagy az északi Torbagy és a déli Bia telepiilésekbdl jott 1étre, 1966-ban.
1985-ig biatorbagyi kozigazgatas ala tartozott Herceghalom is. A két telepiilés
neve irasos formdban eldszor 1192-ben szerepel a "Torbagyerdd" alatti "Biua"
fold elnevezésben egy birtokdsszeirasban. Torbagy a Fiizes-patak volgyében,
annak két oldalan alakult ki, a Temeté domb aljaban. Torbagy hagyomanyos
szOloskertjel, gyiimolesosel a Katalin-hegyen voltak. Bia a Békas-patak, illetve a
Halasto északi partja mellé telepiilt. Belteriilete a hajdani Buda—Bicske—Gy6r—
Bécs dsszekotd Git mentén boviilt. Gyiimdlcsds- és széldskertjei a Szarvas-, Oreg-,
Kutya- és az Urge-hegyen voltak.

Biatorbagy kornyéke mar az Oskor idején is lakott teriilet volt, ezt bizonyitjak a
réz- és bronzkorbdl szarmazé leletek. A mai telepiilést alkotdo két hajdani falu
magjat az egykori templomok maradvanyai jelzik. Bian a reformatus temetdben
talalhatd Szent Kereszt-kapolna romjai, Torbagyon a Kkatolikus templom
szentélyének gotikus zarodasa. A két telepiilés a torok hodoltsag alatti
elnéptelenedés utan a kozépkori telepililések helyén telepiilt Gjra, Bia a 17.
szazadtol, Torbagy csak a 18. szazad elejétdl. Torbagyot német nemzetiségiiekkel

telepitették be, mig Bia magyar faluként ¢élt tovabb, mas nemzetiségiick a
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kornyékbeli falvakbol koltoztek ide. Az utdbbi a XIX. szdzad kozepétdl 1935-ig
16 kozségbol, 41 ezer lakosbol 4allo jaras székhelye volt. 1946-ban a német
szarmazasu lakossag nagy részét Németorszagba kitelepitették, helyiikre a Karpat-
medence tobb tajardl (Székelyfold, Erdély, Alfold, Felvidék) jottek magyar nyelvii
lakosok. Biara és Torbagyra jelentds hatast tett a vasut atvezetése egy volgyhiddal
a két falu kozotti teriileten, melyen 1884-ben egy kozos vasutallomast alakitottak
ki Bia-Torbagy néven. A vasut korszerlisitésével megépiilt a masodik volgyhid is
1898-ban. Ezeket a viaduktokat egy 120-140 m széles és 20—25 m magassagu
volgy athidalasaként épitettek meg, melyek Biatorbagy jelképévé, és egyuttal
1931. szeptember 12-én Matuska Szilveszter altal egy szornyll terrorcselekmény
szinhelyévé valtak. Az azota funkciojukat vesztett hidak vasuttorténeti emlékek,
jelenleg helyi védelem alatt allnak.!

Ezen felil is bovelkedik épitészeti és természeti értékekben Biatorbagy, amely
vonzza a turistédkat. (pl. a Sdndor-Metternich kastély, Szily- és Fay- kastély, Szily-
kapolna, Rozalia-kapolna, Nyakaskd, Szazlépcso, Biai-halastd)

Dr. So6lyom Léaszl6 koztarsasagi elnok 127/2007. (VI. 29.) KE hatarozata
értelmében 2007. julius 1-jét6l Biatorbagy varosi rangra emelkedett. Az
onkormanyzati torvény szerint a nagykozségi onkormanyzat a varossa nyilvanitast
akkor kezdeményezhette, ha "a varosi cim haszndlatat fejlettsége, térségi szerepe
indokolja". A szempontok kozott nagy sullyal szamitott a kiegyensulyozott
gazdalkodas, a teljes kozmiihalozat kiépitettsége, az alacsony munkanélkiiliségi
rata, a teljes alapellatd intézményrendszer, a mikodo kulturdlis és sportélet, a
fejlett civil tarsadalom és a telepiilésfejlesztési, vagy nem utolsoé sorban a varosi
megjelenés igénye is.”

A kedvezd kozlekedési viszonyok ¢és az 1990-94 folyaman megvalosult
nagyaranyu kozmiiépitések kovetkeztében kialakult és gyorsan bovil egy

kereskedelmi- szallitasi-ipari Ovezet a telepiilés északi peremén. Az Ausztridt és

! Biatorbagy Varos 1192-1966-2007, Biatorbagy Varos (:)nkorményzata, Biatorbagy, 2007.
2 Biatorbagy Varos 1192-1966-2007, Biatorbagy Varos Onkormanyzata, Biatorbagy, 2007.
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Eszak-Dunantult Budapesttel 6sszekotd autéutak és vasatvonalak mentén 2000
elsé éveiben jelentds lakotertileti fejlesztés is kezdddott, ahova sok kisgyerekes
csalad koltozott ki.

A munkavallalok zome mar helyben dolgozik, bar még mindig szadmottevd a
Budapestre jardék aranya, €s megnétt a szomszéd telepiiléseken (Budaorson,
Torokbalinton stb.) munkavallalok szdma is. A lakoteriileten miikodik a kis- és
kozepes vallalkozasok nagy része, koztiik tobb csomagoldanyagot gyartd lizem,
szallitmanyozd, kiskereskedelmi és vendéglato-ipari, szamitastechnikai és egyéb
szolgaltatasokat nyajtd cégek, amelyek a véaros lakdinak nyujtanak megélhetési

lehetdséget.

2.2.2. POLITIKAI TENYEZOK

A konyvtari rendszer Magyarorszag egyik legnagyobb kulturalis
intézményrendszere; miikodését a mindenkori hatdlyos jogszabalyok hatarozzak
meg. Valtozott, tobb alkalommal modositasra keriilt Magyarorszag alaptorvénye.
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvényben
foglaltak alapjan atalakult az Onkorményzati feladatok rendszere is. Nagyobb
hangsulyt kap a kotelezd feladatok ellatasa, feltételekhez kotott az onként vallalt
¢s atvallalt feladatok biztositdsa. A kiemelt politikai torekvések kozé tartozik a
nemzeti jolét megteremtése, a kozosség fejlesztése, az €letmindség javitasa, a
versenyképesség ¢€s a foglalkoztatds novelése. Jellemzd torekvés a nemzeti
érdekek, értékek, hungarikumok el6térbe helyezése, erdsitése. Az agazati iranyitas
modernizacios stratégiaja korszert jovoképet és cselekvési programot hatdroz meg
a konyvtarak szamdra. Jelenleg nincs a tervezési idészakra vonatkoz6 orszagos
konyvtari stratégia, amely irdnymutatist adna a kozgylijtemények szamara, de
szakmai ajanlasok segitik azért a konyvtarak munkajat.

Biatorbagyon az oktatasi, egészségligyi és kulturalis intézmények kiemelt
feladattal rendelkeznek, hiszen ezzel a fiatal nemzedék nevelését vallalja magara a

varos vezetOsége, valamint a kulturdlis intézmények tamogatasaval a telepiilés
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miivelddési és szorakozasi lehetdségeit fejleszti. Ezzel is maradasra birva a
nagyszamu Ujonnan betelepiilt lakossagot.

A varos vezetése minden esetben a helyi lakossag ellatasat és kiszolgalasat
tiizi ki c€lul, mely a szervezetek miikkodési mechanizmusaiban, valamint az
onkormanyzat tdmogatasi rendszerében is lathato valt. Az elmult években
céliranyos fejlesztési pontokat hatarozott meg a varos, hatast gyakorolva az
intézmények szerepére. Az Onkormanyzat a varossa valas oOta fejleszti az
intézményi halozatat, amelyrél elmondhatd, hogy konyvtarpartold. A varos
minden intézménye helyhidnnyal kiizd a nagyszamt gyereklétszam miatt, illetve
az elmult 16 év halogato és ingatlangazdalkodassal kapcsolatos mulasztasai miatt.
Mar a 2000. évi kulturalis koncepcioban is sziiletett hatarozat egy j konyvtar €s

altalanos iskola épitésérol.

2.2.3. GAZDASAGI TENYEZOK

2009 ¢és 2012 kozott Magyarorszagon jelentdsen néttek a jovedelmi
egyenlOtlenségek. Ez a jovedelem eloszlas aljat érintette a leginkabb.
Atalakuloban vannak a konyvpiac és az informacidpiac hagyomanyos szerepkorei,
az e-dokumentumok megjelenése és a digitalizalas ezen e teriileten is gyokeres
valtozasokat indit el. A konyvtarak szerepe is atalakuldban van.

BIATORBAGY - HELYI GAZDASAGI HELYZETE

A varos rendkiviil jo kozlekedési kapcsolatokkal rendelkezik. A féut-haldzati
kapcsolatok szempontjabol az M1 autopalya, az MO autéut és az 1. sz. fout
szerepe kiemelkedd fontossagu. Biatorbagyon halad keresztiil az 1. sz. vastti
févonal 1s. Az M1 autopélya a belteriilet északi részét szeli at. Biatorbagy ¢és az
autoépalya kozotti kapcsolatot a herceghalmi csomoépont, és az 1-M1-MO
csomopontrendszer biztositja. gy a varosban a logisztikai szerepkor erdsitése

szorosan Osszekapcsolodik a gazdasagi kozpontok, ipari parkok innovativ,
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termelékenységnoveld komplex szolgaltatdsainak novelésével. A tertilet
dinamikusan fejl6dé varosa Biatorbagy. A telepiilésen — a természeti
adottsagoknak koszonhetden - magas a megvalosult maganbefektetések aranya,
ami megfeleld alapot nyajt a helyi kis- és kozépvallalkozasok innovativ
fejlesztéséhez és katalizatorként szolgalhat a beszallitoi, alvallalkozéi kapesolatok
megerdsitéséhez, eldsegitve ezaltal a gazdasidg haldzatszerli szervezddésének
alakitasat is.

A legutobbi évek telepiilésszerkezeti valtozasat a foutak menti gazdasagi teriiletek
kialakitdsa ¢€s fokozatos beépiilése jelenti. Megfigyelhetd még a hajdani
mezOdgazdasagi teriiletek szerepvaltasa, a kiskertek tidiilé- és lakoteriiletté valasa,
valamint a nagylizemi muvelésii tablak helyett kisebb, egyben mivelt egységek
kialakuldsa. Fontos telepiilésszerkezeti elem még a belteriileti és a belteriilethez
kapcsolodd  telepiilési  szintli  zoldteriiletek  kialakuldsa is. Biatorbagy
kiemelked6en magas ingatlanarakkal rendelkezik Pest megyében.

Az ipartizési adorendszer orszagos atalakitasaval a varos sajat forrasai csokkentek,
igy eldtérbe keriilt a helyi ipartizési ado (HIPA), amely ardnya stabilan a helyi
adobevételek haromnegyedét teszi ki Biatorbagyon. Ez a jovedelem azonban sok
bizonytalansagi tényezOvel bir, mivel a cégek sorsa a piaci helyzetiiktdl,
koltségeik alakulasatol fiigg. Ezen kiviil a véaros bevételeit noveli a 2013 ota

bevezetett épitményado.
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Cégfiirkész alapjan a 4001 milli6 Ft feletti arbevételii cégek, 2018:

TEAOR Cégnév

S

24.33

26.40

42.11

46.69

46.46

45.19
46.19

46.90

46.19

49.41

46.17

Cim
Lindab Epitdipari Korlatolt felel3sségl tarsasag

Alpine Eurdpai Elektronikai Ipari Kft.

LAVINAMIX Epit6 Korlatolt Felel3sségii Tarsasag

JUNGHEINRICH Hungaria Fejlesztési és Tanacsado
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

HARTMANN-RICO Hungaria Kereskedelmi Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag

SCANIA HUNGARIA Kereskedelmi és Szolgaltatd
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

REHAU Forgalmazoé Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Bunzl Magyarorszag Kft.
PROPACK Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségl

Tarsasag

Willi Betz Hungaria Fuvarozé és Szallitmanyozo
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

MIRBESZ Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségu
Tarsasag

2051 Biatorbagy, Alloméas u.1/a.

2051 Biatorbagy, Vendel Park,
Budai utca 1.

2051 Biatorbagy, Sasbérc ut 1.

2051 Biatorbagy, Tormasrét u.
14. (Vendel Park)

2051 Biatorbagy, Paul Hartmann
utca 8. (Budapark)
2051 Biatorbagy, Rozalia park 1.

2051 Biatorbagy, Rozalia park 9.

2051 Biatorbagy, Erd6alja ut 3.
(Vendel Park)

2051 Biatorbagy, Vendel Park,
Erddalja ut 3.

2051 Biatorbagy, Verebély
Laszld utca 2.

2051 Biatorbagy, Tormasrét utca
1.

Biatorbagyon és a kornyezo telepiiléseken a szolgaltatasi vallalkozasok szama a

legnagyobb, megeldzve az ipari €s agrar agazati szektort.

2.2.4. TARSADALMI TENYEZOK?

Biatorbagy lakossaganak magas a kvalifikaltsaga, igy a munkanélkiiliek ardnya is

joval kevesebb az orszagos atlagnal. A felséfokt végzettséggel rendelkezok magas

aranya szoros Osszefliggést mutat a Budapestrdl kitelepiilék szdméahoz igazoddan.

Talan ez is lehet az oka, hogy a munkanélkiiliek szama nem éri el az orszagos

atlagot.

3 Felhasznélt irodalom: Biatorbagy véros: gazdasagi helyzetelemzés és jovékép, ErtékTérkép Kft.,

Biatorbagy, 2013.
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Mind a megyei, mind a megyei varosi dsszevetésben alacsony a munkanélkiiliek
szdma. Biatorbagy az orszagos dsszevetésben a kiemelkedden kedvezd helyzetben
1évé helyzetben 1évé budadrsi kistérség atlagos munkanélkiiliségi adataihoz
igazodik. Fontos kiemelni, hogy a lakossdg sajatos demografiai Osszetételére
utaldan — magas gyermekszam — az eltartottak aranya eléri a 30%-ot.

A kovetkezd generacid magas szinvonali képzésével jelentds jovObeli
gazdasagi potencial rejtézik a lakossag demografiai osszetételében.

A gyermekek magas szdma kiilondsen szembetlind a 15 évesnél fiatalabbak
szamaban. Ez komoly kihivast és tobbletfeladatot jelent a helyr humén
szolgaltatasok (oktatds, nevelés, egészségiligy, szabadidd stb.) szamara,
viszont jelentds potencidlt eredményez a varos jovoje tekintetében. A varosi
tarsadalmi-gazdasagi  kornyezet megfeleld  adottsaggal, fejlesztési
lehetdséggel rendelkezik a helyi gazdasagfejlesztés szempontjabol.

A gyermekek jelentOs része mar biatorbagyi sziiletésii, akik helyben tartasa
fontos célja kell, hogy legyen az Onkormanyzat szdmara a telepiilés-€s
kozossegfejlesztés szempontjabol.

A gyermekes csaladok feliilreprezentaltsagdra wutal, hogy Biatorbagy
esetében tobb, mintegy 273 személy jut 100 haztartasra, mikozben a szaz
haztartasra jutd iddskoru személyek szdma a legalacsonyabb a teriileti

0sszevetésben, 48 f0.
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2. abra. A népesség korcsoportonkénti megoszlasa 2011-ben
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A korabbi stratégiai iddszakban is prioritast €lvezett a digitalis irastudas, a
digitalis miveltség elterjedésének eldsegitése, az ¢Elethosszig tartd tanulés
tdmogatdsa, amelyeknek hangstlyos szerepe tovabbra sem valtozott.
Folyamatosan valtoznak az olvasasi szokasok. Az Y ¢és Z generaciok
eszkozhasznalati €s informacidkeresési formdi jelentdsen eltérnek a kordbbi
korosztalyok gyakorlatatol. Felértékel6dott a kozosségi tanulds, a csoportos
képzések ¢s alkalmak szervezddése, s vele a konyvtarak kozosségi, kreativ tér
funkcidja.

A telepiilésen jelenleg 4 altalanos iskola és egy alapfokt miivészeti iskola végzi a

gyermekek nevelését. Ot tagintézménybdl 4ll6 6voda és egy bolcséde milkodik.
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2.2.5. TECHNOLOGIAI TENYEZOK

Az internet, a vezeték nélkiili és mobil haldzatok térhoditasa természetes
folyamattd valt. Nagyon jelentds a mobil technologiai eszk6zdk é€s alkalmazasok
eloretorése. Az  informacidos-kommunikéacidés technologia  fejlodése, 1
informacidhordozok megjelenése, 0j felhasznaloi tarsadalom és tartalomipar
megerdsddése a konyvtarak szerepvaltasat, folyamatos fejlesztését, a technoldgiai
valtozasok kovetését, konyvtarosok tovabbképzését teszi sziikségessé. Mind
sz¢élesebb korben terjed a digitalizalt és e-tartalmak (online adatbézisok, e-
konyvek), illetve az e-olvasok, eszkdzok hasznélata. Folyamatos megujulést, j
szolgaltatasok bevezetését, a helytdl, id6tdl valo fliggetlen tartalomszolgaltatast
varja el a tarsadalom. A Kozponti Statisztikai Hivatal szerint folyamatos
ndvekedést jelez az internet eldfizetések szdma.? Az elbfizetések aranya
jelentés meértekben eltolodott a mobilinternet haszndlatanak irdnyaba. A
varosban 3 szolgéltatd latja el az internetszolgaltatdst. A Magyar Telekom
Nyrt., a Biatorbagyi Kabeltévé Kft., valamint a UPC a telepiilésen kiépitette
a helyi halozatot, amely részben foldalatti részben fold feletti.

A konyvtarak nagyobbik része ma mar integralt konyvtari rendszert hasznal
munkafolyamatai modernizalasara, amely lehetové teszi a gyors és pontos
munkavégzést, valamint a személyre szabott szolgaltatasok bevezetését is.

A konyvtarak feladata, hogy— a mindenkori szerz6i jogok betartdsa
mellett — 1étrehozzon és szolgaltasson elektronikus dokumentumokat, illetve

a digitalizalas soran keletkezé anyagokat online formaban hozzaférhetové

tegye.

4 KSH: nétt az internet és a mobiltelefon el6fizetések szama. URL:
http://hirlevel.egov.hu/2015/09/11/ksh-nott-az-internet-es-a-mobiltelefon-elofizetesek-szama/ Letoltve:
2015. szeptember 25.
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Fontos feladat még a digitalis irastudas fejlesztése (foleg az idosebb korosztaly
korében), valamint az elektronikus tigyintézés lehetéségének biztositasa
mind technikai, mind hozzaérté szakemberek formajaban.

Mindségiranyitdsi szempontok szerint komoly elvaras a konyvtarak felée,
hogy munkafolyamataikat folyamatosan feliilvizsgaljak, és az azokhoz
sziikséges technikai berendezéseket a lehetdségekhez képest modernizaljak

vagy az 0j szolgaltatasokhoz 1) eszkdzoket vasaroljanak.
2.2.6. JOGSZABALYI TENYEZOK

A konyvtarak miikodésének jelenlegi jogi szabdlyozasa a rendszervaltast
kovetden tortént meg. Az 1997. évi CXL térvény nyilvanos konyvtari ellatasrol
sz0l6 része a f0 iranyok tekintetében szabdlyozta a konyvtarak miikodéseét,
feladatait, fenntartasat, finanszirozasat és egyiittmiikodését. Tobbszor modosult az
elmalt iddészakban, valtozdsai soran 1j feladatok (KSZR), -elvarasok
(mindségiranyitas) fogalmazodtak meg. A széleskorli szakmai jogszabalyok
mellett a konyvtar miikodeését a konyvtarosokra, mint munkavallalokra vonatkozo
torvények és rendeletek is befolyasoljak. KJT, MT és az ezekhez kapcsolodd
rendeletek.

INTEZMENYRE VONATKOZO JOGSZABALYOK
o Magyarorszag Alaptorvénye, 2010. aprilis 25. (korabban
Alkotmany) (2012. januar 1. hatalybalépés)

e 2013. ¢évi CCXXX. torvény Magyarorszag 2014. ¢évi kdzponti
koltségvetésérdl (Allamhaztartasi torvény): pl. nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasara szolgald feladatainak ellatasara; Telepiilési dnkormanyzatok
nyilvanos konyvtari és kozmiivelodési feladatainak  tdmogatasa;
lakossagszam alapjan illeti meg a tamogatas; Konyvtari és kozmiivel6dési

érdekeltségnoveld tamogatas, allomanygyarapitasahoz.
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2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l

2008. évi CV torvény a koltségvetési szervek jogallasardl és

gazdalkodasarol

13/2013. (I1.14.) EMMI rendelet a telepiilési onkormanyzatok konyvtari,
kozmiivelddési és mizeumi feladataihoz nytjtott timogatasok részletes

szabalyairdl

5/2014. (1. 24.) EMMI rendelet a telepiilési onkormanyzatok konyvtari,
kozmivelddési és mizeumi feladataihoz nyqjtott tamogatasok

részletes szabalyairdl

68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi

szakfeladatok €s szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol (személyes adatok védelme, kezelésiik)

KONYVTARI KOZFELADATOT MEGHATAROZO EGYEB JOGSZABALYOK
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. 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tadmogatasarol

(alapitvany)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (2016. januar 1-je utan az
érettségi vizsgara jelentkezd tanuldknak 50 6ra k6zosségi szolgalat

teljesitése kotelezd. Atmeneti és vegyes rendelkezések 97. § 2. bekezdés)



2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél —2014. marcius 15-t61
1épett hatalyba (pl. gyamsag, kezesség)Fizetési meghagyasos eljaras 2009.
évi L. tv. (polgari perrendtartas)

1992. ¢évi LXVI. A polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének
nyilvantartdsarol: Ha a cimzett ismeretlen: kideriteni az olvasé 0lj cimét az
orszagos lakcim-nyilvantartasbol az olvasé neve és sziiletési adatai alapjan

kérésre ingyen: 25/2000. (IX. 1. ) BM rendelet

FOGLALKOZTATASI SZABALYOK

150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtdsarol a miivészeti, a kozmiivelddési és
a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval

Osszefliggod egyes kérdések rendezés

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottakrol

2/1993. (1.30.) MKM rendelet az egyes kulturalis kozalkalmazotti

munkakorok betoltéséhez sziikséges képesitési €s egyeb feltételekrol

2012. évi L. térvény a Munka torvénykdnyvérdl

SZERZOI JOGSZABALYOK
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. 1999. évi LXXVI. térvény a szerz6i jogrol

117/2004. (IV.28.) Korm. rendelet a szerzdOi jogrol szolo torvény 38. §
(5) bekezdésében szabalyozott szabad felhasznalas esetében a
nyilvanossag egyes tagjaihoz vald kozvetités és a szamukra torténd

hozzaférhetbvé tétel modjanak és feltételeinek meghatarozasarol.



KONYVTARI JOGSZABALYOK
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. 1997. Evi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos

konyvtari  ellatasrol és a kozmiivel6désrol

12/2010. (ITI. 11.) OKM rendelet a Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari

Mindségi Dij adomanyozasardl

120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtérak jegyzékének

vezetésérol

3/1975. (VIII.17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany
ellendrzésérdl (leltdrozasardl) és az allomanybol torténdtorlésrél szolo

szabalyzat kiadésarol

6/2001. (I. 17.) Korm. rendelet a konyvtarhasznalokat megilletd egyes
kedvezményekrdl (didk: 50%, pedagogus ingyenes latogatds, de nem
mentesiil a beiratkozasi dij alol, konyvtaros, levéltaros, muzedlis intézet

dolgozdja ingyen)

3/1975. (VIIL.17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany
ellenérzésérdl (leltarozasarol) és az allomanybol torténd torlésrol szolo

szabalyzat kiadasarol.

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari

ellatasrol és a kozmuvelddésrol

9/2014. (II. 3.) EMMI rendelet a konyvtari és a kozmiivelddési
érdekeltségnoveld tdmogatas, valamint a muzedlis intézmények szakmai

tamogatasanak 2014. évi szabalyairol



e 2013. ¢évi CCXVIL. torvény egyes kulturdlis targya torvények
modositasarol: (1997. évi CXL. torvény modositasa): fontos: nyilvanos
konyvtar alapkovetelményei: vezetdje felsdfoktl szakiranyt végzettséggel
rendelkezik, konyvtari szakembert alkalmaz; elnevezésében megjelenik a
Hkonyvtar”  kifejezés; nyilvanos konyvtar alapfeladatai, hogy ,a
szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve

szervezi.”

e 73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet az Orszagos Dokumentum-ellatési
Rendszerrdl

e 2004. évi CXXVIIL a Nemzeti Audiovizualis Archivumrol

3. STRATEGIAI CELOK

3.1. ATFOGO CELOK

Intézményiink kovetkezd 5 évét egyrészt az 1j konyvtari éplilet megvaldsitdsanak
lehetdsége, masrészt a mindségfejlesztés szemléletének megalapozasa, gyakorlati
megvaldsitasa hatdrozza meg. Ennek része a konyvtari folyamatok szabalyozasa,
az intézmény szervezeti kultirdjanak megerdsitése €s rendszerszerli mitkodése, a
partneri  elvarasoknak megfelelve. Korszerli szolgaltatasainkat atgondolt
gyljteményszervezéssel, modern  koOnyvtari kornyezetben, korszertii
infokommunikécids eszkdozok hasznalataval tessziik elérhetévé. A helyi identités
novelését szolgéalod, szinvonalas programjainkkal, felhasznaloképzéseinkkel az
értékek kozvetitésére és értékek teremtésére, tovabba az olvasaskultira
fejlesztésére vagyunk elhivatottak. Tovabbra is célunk a telepiilés lakossaganak

minél nagyobb szamanak megszolitasa.

4. KIEMELT KULCSTERULETEK
1. Mindségbiztositas

2. Emberi eroforras menedzsment
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ARG

Uj, korszerti konyvtarépiilet

Gylijteményfejlesztés

Helyismereti dokumentumok rendszerezése, feltarasa
Infokommunikacios technoldgiai kornyezet fejlesztése, webes
szolgaltatasokkal

Felhasznaloképzés,

Olvasaskultura fejlesztése

1. CEL -MINOSEGBIZTOSITAS

A kovetkezd 6t év célja a teljes korli mindségiranyitasi rendszer bevezetése,

fejlesztése, a partnerkézpontusag, valamint a szolgaltatdsok a mindségiranyitas

elvei szerint szervezése. Ezek részeként hangsilyos a mindségi munkavégzés és

intézményfejlesztés. A szakmai munka mindségének egyenletes biztositasa

érdekében fontos a folyamatos ellendrzés, értékelés, ez alapjan a javitas, fejlesztés,

valamint a folyamatok szabalyozasa és a dokumentéciok elkészitése.

Beavatkozasok:
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A partnerkapcsolatok bovitése.

A partneri elégedettségmérés rendszerének szabalyozasa.

A partnerek elvarasainak ¢s elégedettségének folyamatos, tobbféle
moddszerrel torténd mérése.

A folyamatszabalyozas rendszerének kidolgozasa.

A szervezeti kulttra, belsd6 kommunikacio elemzése, értékelése, fejlesztése.
A statisztikai adatok ¢€s a teljesitménymutatok gytijtése és elemzése.

A Konyvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer kritériumai alapjan az
onértékelés elvégzése.

A marketing és reklamtevékenység erdsitése a széleskori tajékoztatas
érdekében.

Egységes konyvtari arculat kialakitasa.

A Mindsitett Konyvtari cimre torténd palyazas.



2. CEL -EMBERI EROFORRAS MENEDZSMENT
A munkatarsak szakmai felkésziiltségének fejlesztése, az Onképzés és

tudasbdvités tdmogatasa, a korszerii ismeretek elsajatitasa a megfeleld szinvonalu,
igényeket kielégitd mindségi szolgaltatasok nyujtasa és mindségi tevékenység
végzése érdekében.
Beavatkozdsok:

e Tudastérkép elkészitésével a hidnyzé ismeretek és kompetenciak felmérése.

e Tudastérkép alapjan a munkatarsak feladatainak kijelolése.

e Tovabbképzési terv készitése €s a munkatarsak részvételének tdmogatasa a

tervezett szakképzéseken, szakmai napokon, konferencidkon.
o Munkatarsi teljesitményértékelés rendszerének bevezetése.
e A humanerdforras stratégia 0sszeallitasa.

e Munkatarsi 1étszam novelése.

3. CEL- UJ, KORSZERU KONYVTAREPULET

A boviilo feladatkorok, a gyarapodd alloméany, a felmeriild hasznaléi
elvardsok, valamint a kedvezd munkakoriilmények kialakitdsa iranti igény
indokoljak egyrészt az 10 konyvtarépiilet tervének mieldbbi megvalositasat,
masrészt fiokkonyvtar megnyitasat a torbagyi varosrészben. A cél az olvasok
szamara elérhetd, korszerli, tagas, ugyanakkor esztétikus €és csaladias kornyezet
kialakitdsa, amely betolti a kozosségi tér funkciojat is. Az 0j konyvtarépiilet
kialakitisa megoldja a miikodési feltételekben, akadalymentesitésben,
allagmegovasban fennalld problémakat. Helyet adna a helytorténeti, helyismereti
anyagnak.

Olvasdink szamara korszerd, csaladias esztétikus kornyezet biztositasa,
konyvtarunk kozosségi tér funkcidjat noveljik, hogy valds talalkahely legyen

csaladok, barati és iskolai kozosségek, civil szervezddések szdmara. ,,Harmadik
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helyként” tovéabbra is biztositjuk hasznaloik szamara a kozos tanulas és
¢lményszerzés kényelmes, baratsagos koriilményeit. A hasznalok helyi igényeinek

figyelembe vételével alakitjuk vagy valtoztatjuk meg a kérnyezetiinket.

Beavatkozasok:
o Uj konyvtari épiilet.
e Az olvaséi terekbe esztétikus, modern, konyvtarszakmai szempontoknak
megfeleld butorzat elhelyezése.
e Az 0 konyvtarépiilet megvalosuldsaig a jelenlegi épiilet elavult, gépészeti
elemeinek karbantartésa.

e Fiokkonyvtar kialakitasa.
4. CEL- HELYISMERETI DOKUMENTUMOK

Teljességre torekvoen gyljtjikk ¢és feltdrjuk Biatorbagy helytorténeti,
helyismereti, kulturalis értekeit, dokumentumait, amelyeket az értékek megdrzése

mellett tavoli eléréssel is hozzaférhetové tesziink.

A helytorténeti €és helyismereti dokumentumok gytijtésének, feltdrasanak,
digitalizalasanak szabalyozéasara iitemtervet készitlink.

e Aziitemterv szerint a gylijtés és feldolgozas meginditésa.

e A helyi vonatkozdsi dokumentumok megjelenésének figyelése.

e A helyismereti €s helytorténeti feladatokra kiilon szakember felvétele.

5. CEL-GYUITEMENYFEJLESZTES

Gyljteménylinket hasznaloi igények figyelembevételével fejlesztjik a

gyljtokori  szabalyzatban ~ megfogalmazott  irdnymutatds  alapjan, a
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gylijteményfejlesztés forrdsainak hatékony felhasznéldsdval. A konyvtar elavult,

ki nem hasznalt allomé&nyrészeit tervszeriien selejtezziik.

Beavatkozasok:

e Az olvasoi igényfelmérés alapjan végezziik az dllomanygyarapitast.
e Uj dokumentumok megjelenésének figyelése.

o A feldolgozas folyamatleirds szerinti elvégzése.

o Leltarozas és tervszerl apasztas.

6. CEL- INFOKOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIAI KORNYEZET FEJLESZTESE, WEBES
SZOLGALTATASOKKAL
IKT kornyezetiink folyamatos fejlesztésére toreksziink, a konyvtar interaktiv
honlapjat rendszeres aktualizaljuk a korszerti szolgaltatasok biztositasa érdekében.
Beavatkozasok:
o IKT  eszkozparkunkat  folyamatosan  feliilvizsgaljuk:  iitemezés,
forrasteremtés, beszerzés, fejlesztés.
e A honlap tartalomfeltoltését €s aktualizalasat szabalyozzuk.
o Integralt konyvtari rendszer kicserélése.
e Digitalizalashoz sziikséges eszk6zok beszerzése.

e Az informatikai-konyvtari feladatokhoz szakember biztositasa.

7. CEL - FELHASZNALOKEPZES

A hasznalok ismereteit bovitjiik annak érdekében, hogy honlapunkat 6nalléan
tudjak hasznélni, a konyvtar nyitvatartdsan tul is, sajat informdacioszerzésiik
érdekében.

Beavatkozdsok:

o [gényfelmérést készitiink.

o K¢épzési tervet készitiink.
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e Konyvtarhasznalati 6rakat tartunk.

8. CEL- OLVASASKULTURA FEJLESZTESE
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a varos 6vodaival és oktatasi intézményeivel
valo egylittmikodést. Jelentds szerepet toltink be az olvasas iranti igény
felkeltésében, kiilonds tekintettel az O6vodas és a kisiskolds kort gyermekek
korében. Programjainkkal a kiilonb6z6 korosztalyok éEletkori sajatossagait és
elvardsait figyelembe véve, hozzdjarulunk az ismeretszerzés bdvitéséhez, a
konyvtar népszertsitéséhez. Kreativ foglalkozasainkkal, szines programjainkkal,
csaladbarat rendezvényeinkkel erdsitjiik a konyvtar kozosségi tér funkciojat.
Beavatkozasok:
e Csoportos latogatasok, foglalkozasok.
e Konyves tabor.
o Mesedéleldttok, babfoglalkozéasok.
e Mesedélutanok, kézmuves foglalkozasok.
e Rendhagyo tandrak.
e [ro-olvaso talalkozok.
e Olvasoklub.
e Tematikus klubfoglalkozasok.

e Ismeretterjesztd eléadasok.

5. ZARO RENDELKEZESEK

A stratégiai tervet a konyvtari munkatarsak teljes korét felolelé MIT Allitotta

Ossze, és a konyvtar intézményvezetdje hagyta jova.
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A stratégiai tervet a Karikd Jdnos Konyvtar fenntartdjanak jovahagyas céljabol

beterjesztjik.

A stratégiai terv alapjan évente cselekvési tervet készitiink, a hataridék és a

feleldsok pontos feltiintetésével, melyet éves beszamoldk kovetnek.

A stratégiai terv 2020. januar 1-jével 1ép életbe.
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