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Elbterjesztés

Biatorbagy Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak fellilvizsgalatarol

Az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenlfség elémozditasardl szélo 2003. évi
CXXV. torvény rendelkezései alapjan a kdzség, a varos és a févaros keruleteinek
onkormanyzata o6tévente, 6t évre sz6lé helyi esélyegyenléségi programot (HEP)
fogad el. A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvaldsulasat kétévente at
kell tekinteni, az attekintés alapjan - szukség esetén - a Programot felul kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet (IT) az Uj helyzetnek megfeleléen kell
modositani.

A telepulési 6nkormanyzat ugyanis az allamhaztartas alrendszereibél, az eurdpai uniés
forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéeb
programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt
tamogatasokbdl 2013. julius 1-jétdl csak akkor részesulhet, ha a hivatkozott jogszabaly
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

Varosunk 2013. év 6ta rendelkezik esélyegyenléségi programmal. A Képvisel6-testulet
legutobb 245/2018. (XI.29.) sz. hatarozataval fogadta el 5 évre Biatorbagy Helyi
Esélyegyenléségi Programjat, egyuttal felkérte a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi
Osztalyanak vezet6jét a Program kétévenkénti attekintésére, felllvizsgalatara és a
Képviselb-testilet elé terjesztésére.

A HEP Helyzetelemzés fejezete, illetve az azt megalapozé tablazatok 2018-2019.
évek adataival torténé frissitése, a HEP Forum tagjai részérél vallalt feladatok
teljesulésére vonatkoz6 beszamoldék, valamint a jov6ben megvaldsitando feladatok
érdekében az érintettek tovabbi javaslatainak beépitése (piros szinnel jeldlve)
megtortént. Ennek alapjan a Program egy uj, ,IV. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervének felllvizsgalata” fejezettel is kiegészilt (a 82. oldaltél), mely
részletes indoklast tartalmaz az IT javasolt modositasaira vonatkozéan is. A HEP
Féorum az igy elkészllt, egységes szerkezetl felllvizsgalati dokumentumot — a
jarvanyugyi helyzetre tekintettel elektronikus uton — ismételten attekintette és elfogadta,
igy a Program szakmai és tarsadalmi vitaja is megtortént, a visszajelzések
atvezetésre kerultek.

Kérem a képviselb-testulet tagjait allaspontjuk kialakitasara.

Biatorbagy, 2020. november 17.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat

Biatorbagy Varos Polgarmesterének
...12020. (.) hatarozata

Biatorbagy Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak felulvizsgalatarol

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a
hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIII. torvény 46.
§ (4) bekezdése alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6lo 478/2020. (X1.3.) Korm.
rendeletre valé hivatkozassal a képviseld- testulet feladat- és hataskorében eljarva a
Biatorbagy Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak (HEP) felulvizsgalatardl szold
eléterjesztés tekintetében az alabbi déontést hozom:

e Aattekintettem és elfogadom a hatarozat mellékletében talalhatdo Helyi
Esélyegyenléségi Program és HEP Intézkedési Terv megvalositasara és
modositasara vonatkozé valtozasokat, tovabba

e az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléségrél szold 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program felllvizsgalatat kovetéen a helyzetelemzést, valamint az Intézkedési
Tervet a hatarozat mellékletét képez6 dokumentumban rogzitetteknek
megfeleléen mddositom.

Felelés: Polgarmester

Végrehajtasért feleldés: Igazgatasi Osztaly

Hataridé: a Helyi Esélyegyenldségi Program kdvetkezd felllvizsgalatara és a
Képviselb-testilet elé terjesztésére: 2022. november 30.

Tarjani Istvan
polgarmester
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I. Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

1. Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szo616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Biatorbdgy Varos Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Oonkormanyzat fenntartdsdban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

2. A telepiilés bemutatdsa

Biatorbagy Pest megye nyugati részén, Fejér megyével hatéros teriiletén helyezkedik el. Eszakrol
Paty és Budakeszi, keletr6l Budaors és Torokbalint, délkeletrdl Soskut, délrdl a Fejér megyei Etyek,
nyugatrol Herceghalom telepiilései hataroljak.

A telepiilés belteriilete a Zsambéki-medencében teriil el, ezt ENY-DK iranyban a Budai-hegység
ovezi, a keleti rész a Budadrsi-medencébe nytlik at.

Teriilete: 4379 ha, lakoteriilete: 496 ha, allando lakossaga: 2018. januar 1-jén 13 48116, 2020. januar
1-jén 14.072 16, az 1985 o6ta tartd csokkenés 1991-t61 megfordult.

A kedvez6 kozlekedési viszonyok €s az 1990-94 folyaméan megvaldsult nagyaranyl kozmiiépitések
kovetkeztében kialakult és gyorsan boviil egy kereskedelmi- szallitasi-ipari ovezet a telepiilés északi
peremén. Az Ausztriat és Eszak-Dunantult Budapesttel 6sszektd autoutak és vasitvonalak mentén
az 1j évezred elsd éveiben jelentds lakotertileti fejlesztés is kezdddott.

A varos jelenlegi képét két telepiilés, Bia és Torbadgy egybeolvadasa elézte meg. Mindkeét
anyatelepiilés kozponti magja utcas jellegli, csupan Bia legrégibb része mutat halmazos
tulajdonsagokat. Az Gjabban kiépiilt részek kertvarosi jellegzetességeket is mutatnak. A telepiilést a
régi szOlohegyeken kialakult kiskertes oOv kiséri, amely az ottani tulajdonosok szandéka
szerint tidiil6jelleget vesz fel. A telepiilésnek a Tétény-Soskuti-fennsikra esd teriiletén jelentésebb
erdd is van, a tobbi teriileten nagylizemi mezdégazdasagi miivelés folyik, ebbdl néhany szaz hektaron
a "karpotlas" folyamatanak lezaruldsa utan kisebb gazdasagok is miikddnek.

Dr. Sélyom Laszlo koztarsasagi elnok 127/2007. (VI. 29.) KE hatarozata értelmében 2007. julius 1-
jétdl Biatorbagy vdarosi rangra emelkedett. Az Onkormanyzati torvény szerint a nagykodzségi
onkormanyzat a varossa nyilvanitast akkor kezdeményezhette, ha "a vérosi cim hasznalatat
fejlettsége, térségi szerepe indokolja". A szempontok kozott nagy sullyal szamitott a kiegyensulyozott
gazdalkodas, a teljes kozmiihalozati kiépitettség, az alacsony munkanélkiiliségi rata, a teljes
alapellatdo intézményrendszer, a miikodd kulturalis és sportélet, a fejlett civil tarsadalom és a
telepiilésfejlesztési, vagy nem utols6 sorban a varosi megjelenés igénye is. (Forras:
www.biatorbagy.hu)



http://www.biatorbagy.hu/
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A fenti diagramon is lathatd, hogy a véros lakonépessége! (az allandd lakohellyel és/vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezOk szdma) tovabbra is folyamatos ndvekedést mutat. Mig 2012. évben
12 680 £6,2017. évben mar 13 629 {6 volt a lakossag szama, 2019. évre pedig 14.170 6. A ndvekedés
alland6 mértékiinek (mintegy 101 %) mondhato, a 2017. és 2019. évi jelentdsebb 1étszamndvekedés
azonban 103,7 %-os, illetve 103,4 %-0s mértéki valtozast eredményezett.
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Forrds: Onkormdnyzati adatgyiijtés
A telepiilés lakosainak 2017-es és 2019-es, nemek szerinti kordsszetételét mutatd korfak elemzésénél

is elmondhatjuk, hogy az ,,egészséges”: feny6fa-jellegii format mutat (als6 savja szélesebb, mint a
legfelsd), hiszen a gyermekek ardnya magasabb, mint az iddseké.

11. szamu tablazat — Lakdnépesség (dllandd lakohellyel és/vagy tartézkoddsi hellyel) rendelkez6k szama az év végén
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A demografiai mutatok koziil az dregedési index? a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd idések
(65 évesek és anndl idésebbek) ardnyat mutatja, mely lassu emelkedést mutat ugyan (2017. évben
100 fiatalra mintegy 67 iddskoru jutott, 2019. évben pedig mar 70 id6skort), de telepiilésiink még
mindig fiatalosnak mondhato, joval magasabb a 0-14 évesek szama, mint a 65 év felettieké. A
természetes szaporodas adataibol® az latszik, hogy 2013. évben ugyan volt visszaesés, azota azonban
tobben sziiletnek, mint ahanyan meghalnak (kivéve 2018-ban, amikor a haldlozasok szédma
meghaladta az ¢lve sziiletések szamat), vagyis a telepiilés lakosainak szama természetes uton
novekszik. A népességre vonatkozo statisztikai adatok azonban felhivjak a figyelmiinket arra is, hogy
a helyi esélyegyenldségi programban a gyermekek és a nok célcsoportjaira fokozott figyelmet kell
forditani.
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2 3. szam tablazat - Oregedési index
3 5. szam tablazat - Természetes szaporodds



A lakossagszam novekedést erdsiti a bekoltozok* folyamatosan emelkedé szama. A véandorlasi
egyenleg valtoz6 tendenciat mutat, de magasabb az idevandorlasok aranya, mint az elvandorlasoké,
tehat varosunk még mindig igen vonz6 az emberek szdmara.

A telepiilés vallasos gyokerekkel rendelkezik. Meghatarozé a két katolikus plébanidhoz és a két
reformatus gylilekezetbe tartozok szdma. A Keresztyén Testvérgyiilekezet is ¢l kozosséget
miikodtet. A kozdsségek tevékenyen részt vesznek a telepiilés életében.

A vérosban Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik. Pezsgd tarsadalmi szervezédés alakult ki,
az igy mikodo szervezetek tevékenységét a Juhdsz Ferenc Miivelddési Kozpont (korabban: Faluhdz)
koordinélja, az onkorményzat pedig palyazati iton minden évben tdmogatja. Az esélyegyenldségben
érintett célcsoportok koziil tobben szervezetet is miikodtetnek.

3. Ertékeink, kiildetésiink

Biatorbagy a helyi esélyegyenldségi program megalkotasdval meg kivanja erdsiteni lakosainak
biztonsagérzetét. Eldsegiti a helyben maradast, a felnovekvd nemzedékek szamara lehetéségeket
kivan teremteni a tanuldsra, az értelmes szabadidé eltdltésre, a helyi tarsadalomba torténd
integralédasra. A gyermekek és fiatalok korében erdsiteni akarja Biatorbagy a sport szeretetét és
miivelését. A munkaképes kort lakossagnak igyekszik minél inkdbb helyben végezhetd munkat
teremteni, a munkaba jarast megkonnyiteni. A nék esélyegyenldségét azaltal kivanja eldsegiteni,
hogy csaladbardt munkahelyek kialakitasat 6sztonzi, és a gyermeknevelést segitd szolgaltatasokat
miukddtet.

A varos vezetése csokkenteni szandékozik a hatranyos helyzetli emberek leszakadasat, és meg kivanja
elézni azt, hogy szegregalt allapot alakuljon ki telepiilésrészek vagy embercsoportok esetében. A
fogyatékos személyekkel kapcsolatban ndvelni akarja a varos az akaddlymentesen megkozelithetd
kozintézmények és helyek szamat, az iligyintézésben pedig Iépéseket tesz a konnyebb és
akadalymentes modozatok felé. Az id6s6d6 lakossagnak olyan megoldasokat dolgoz ki, amelyekkel
minél tovabb aktiv tagjai maradhatnak a varos tarsadalmi életének, egészségiiket megdrizhetik,
informéciodhoz juthatnak, és ha sziikségét latjak, megfeleld és jo szintii ellatast vehessenek igénybe.

Biatorbagy kiildetésének tartja azt, hogy a teriiletén mikodé szakemberek és szervezetek
megismerjék a fenti értékeket, azokat szem el6tt tartsak munkajuk soran.

4. Célok
4.1. A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Biatorbagy Véaros Onkormdanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivéanja:
» az egyenld banasmod és az esélyegyenlOség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkrimindciomentességet,

>
>
» aszegregacidomentességet,

» a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartdé kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel),
illetve a nemzetiségi dnkormanyzattal.

4 4, szamu tablazat - Belfoldi vandorldsok
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4.2. A HEP helyzetelemzo részenek célja

A helyzetelemzésiink soran figyelembe vettiik a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€évé célcsoportokba tartozok
szdmat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Célunk emellett a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat. Tovabbi
célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

4.3. A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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I1. A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabadlyi hattér bemutatdsa

1.1. A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkoz6 részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XII1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva:
» Magyarorszag Alaptorvénye (tovabbiakban: Alaptorvény)

» aMagyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban:
Motv.)

» a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

> a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

> az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» az egészségiigyi alapellatasrol szo616 2015. évi CXXIIL torvény (tovabbiakban: Alapellatasi
torvény)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezokben
felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Nemzeti [fjusagi Stratégia.

1.2. Az esélyegvenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozds révid bemutatdsa

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvallasdban is megjelenik, hogy ,,valljuk az elesettek és a szegények
megsegitésének kotelességét.” Az Alaptorvény XV. cikke tartalmazza a térvény el6tti egyenldséget,
a megkiilonboztetés tilalmat. Ez az egyenldség ¢€s tilalom altaldnos, azonban nem zarja ki az
esélyegyenldség kikiiszobolésére iranyuld intézkedéseket. Sot, kiilon védelmet igényld csoportként
emeli ki a néket, az idGseket és a fogyatékossaggal ¢loket, valamint kimondja, hogy az
esélyegyenlOség és a tdrsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel is segiteni kell.
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Ezen szellemiséget szem el6tt tartva Biatorbagy Varos KépviselO-testiilete figyelemmel kiséri a
telepiilésen €16 esélyegyenldségi csoportok helyzetét, és helyi jogszabaly alkotdsat, az egyes
teriileteken kidolgozott stratégiakat a célcsoportok sziikségleteinek figyelembe vételével, a
lehetdségek mentén alakitja.

Onkormanyzatunk az éves koltségvetési rendeletéhez igazitva minden évben palyazati iton tamogatja
a helyi tarsadalmi szervezeteket. Kiilon megallapodasban ad tdmogatast a Biatorbagy és Kornyéke
Mozgaskorlatozottak Egyestiletének, a gyermekeket érintd, korai fejlesztést végzo dr. Vass Miklos
Alapitvanynak.

A KépviselO-testiilet a fogyatékos személyek, tanuldsi nehézséggel kiizdé gyermekek és az idds
emberek széleskorl ellatasa érdekében szolgaltatasi szerzédést kotott tamogatd szolgéltatds, iddsek
nappali ellatasa, idosek atmeneti ellatasa és 1idosek bentlakdsos ellatdsara a biatorbagyi székhelyt
Boldog Gizella Alapitvannyal. Az idds emberek biztonsagérzetét noveld jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast a Budaodrsi Esély Szocialis Tarsuldssal kotott ellatasi szerzodésben valositotta meg.

A csaladok gyermeknevelését és a gyermekek allapotanak felmérését, tanuldsanak segitését a nevelési
tanacsadéason keresztiil biztositja.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal
Az esélyegyenlOség célcsoportjait érintd helyi dokumentumok:

» A Képviselo-testillet 255/2016. (XII.1.) sz. hatarozataval elfogadott Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcid, majd a 71/2017. (I11.30.) sz. hatarozataval elfogadott
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid Cselekvési Terve

» A Képviselo-testiilet 96/2016. (IV.28.) sz. hatarozataval elfogadott Ifjusagpolitikai
Koncepcid

» A Képviselo-testiilet 2/2015. (1.29.) sz. hatarozataval elfogadott Telepiilésfejlesztési
Koncepcid

» A Képviselo-testiilet 61/2016. (I11.31.) sz. hatarozataval elfogadott Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia 2014-2020

» A Képviselo-testiilet 4/2001. (02.01.) sz. hatarozataval elfogadott Egészségiigyi Ellatas
Fejlesztési Koncepcid

» A Képviselo-testiilet 58/2000. (04.27.) sz. hatarozataval elfogadott Kozmiivelodési és
Kozgyljteményi Koncepcio

A célcsoportokat érintd helyi jogszabalyok:
> Az egyes pénzbeli és természetben nytjtott szocialis ellatasokrol szold 7/2009.(10.30.) Or.

sz. rendelet

> Az egyes gyermekjoléti ellatasokrol szold 8/2009.(10.30.) Or. sz. rendelet

> A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol sz616 9/2009. (10.30.) Or. sz. rendelet

> A lakascélt helyi tiamogatasokroél sz616 26/2012. (X.26.) Or. sz. rendelet

» Az dnkormanyzat sporttal, testneveléssel és egészséges ¢letmodra nevelessel kapcsolatos
feladatairdl sz616 9/2011. (04.01.) Or. sz. rendelet

> A kozmiivel3désrol szo16 4/2000.(05.01.) Or. sz. rendelet
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2.2. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontiabol relevans
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatdasa

A HEP megalkotasahoz nélkiilozhetetlen helyzetelemzéshez a célcsoportokra vonatkozo adatok az
orszagos rendszerbdl (TelR) elérhetdk. A legfrissebb és a telepiilésre leginkabb jellemzdé adatok
beszerzéséhez igénybe vettiik a helyi népesség-nyilvantartas és Kozponti Cimregiszter adatait, kértiik
tovabba intézményeink kdzremiikodését. Segitségiinkre voltak tovabba az Onkorméanyzatunknal az
elmult évek soran késziilt statisztikai adatgytijtések, illetve a KépviselO-testiilet elé beterjesztett, az
intézmények miikodésre vonatkozo éves beszamolok. Figyelembe vettiik a 2.1. pontban részletezett,
rendelkezésiinkre all6 dokumentumokban foglalt helyzetelemzéseket is.

A HEP-hez tartoz6 adatok gyiijtése még nem teljes. Ez ideig nem tortént célzott adatgyiijtés tobb
célcsoportot érintd teriileten, azonban példaul a szegregacioval veszélyeztetett telepiilésrészek
felmérése a végéhez kozeledik, a tapasztalatokrél késziild tanulméany 2018. évben elkésziilt.
Onkormdanyzatunk altal adhatd pénzbeli és természetbeni tdmogatasokat igénybe vevok korében
kiilon nem keriil feljegyzésre a fogyatékos személyek jelenléte. Az akadalymentesités helyzetét a
foglalkoztatok korében csak hosszabb id6 alatt lehet felmérni. A kulturalis és szabadidds
eseményeken résztvevok koziil nem regisztraljak az idoseket kiilon, igy nincs adat arra vonatkozoan,
hogy ezeket a szolgéltatasokat az idések milyen ardnyban veszik igénybe.

A HEP eclfogadésat kdvetéen az minden partner szamara vallalhato, hogy kibdvitik az adatgyijtés
korét, és a feliilvizsgalati idOpontig azokat rendszerezik a szamukra rendelkezésre all6 tablazatokban.
Az adatgytjtés kiterjesztésével ¢és idobeli rendszerével elérhetd az, hogy a célcsoportok helyzetét
részletesebben megismerjiik és idoben is kovessiik.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A roma szarmazasu lakossag népességen beliili szdmszerli jelenlétét Biatorbagyon is elsésorban a
2011. évi népszamlalasi adatok (telepiilésiinkon a lakossdg 0,07 %-a vallotta magat roma
nemzetiséglinek), illetve a helyi nemzetiségi 6nkormanyzati képviseldk valasztasahoz kapcsolodoan
regisztraltak szdmadatai (2014. évben 6 f6 roma) tiikrozik. Ezen statisztikai mutatok alapjan
Biatorbagyon nem ¢l szdmottevd roma kisebbség.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A koréabbi évekhez hasonléan az egy lakosra jutd nettod belfoldi jovedelem Biatorbagyon folyamatos
emelkedést mutat. A személyi jovedelemado-koteles jovedelem (adoval csokkentett) értékét egy
lakosra vetitve az alabbi diagram mutatja:®

{c) 20018 Lechmar Monproft KFt. Kész Ok a TelR-rel
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5 A TelR 2017-2019. évekre adatokat nem tartalmazott
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A munkaer6-piaci adatok alapjan altalanossagban megallapithatd (részletesebb elemzés a 3.2.
pontban talalhato), hogy a nyilvantartott biatorbagyi allaskeresdk szama évek ota csokken. 2017-ben
csak mintegy 30 %-uk volt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili, ez az arany 2019. évre 22
%-ra csokkent®. Az adatok azonban oOvatosan kezelenddek, hiszen ezen feliil lehetnek olyan
munkanélkiiliek is, akik valamilyen okbdl nem regisztraltattdk magukat, igy a statisztikaban sem
szerepelnek. A 2017. évre vonatkozdan, a regisztralt allaskeresdk Osszetétele tekintetében
kiemelenddek egyes korcsoportok: kiilondsen magas az 59 év felettiek aranya (21,1 %), illetve az 55-
59 év kozottiek ardnya (17,1 %). A 2019. évben mar nem ugyanezen két korosztaly aranya a
legmagasabb: az 59 év felettieck 17,5 %-0s, a 40-44 év kozotti korosztaly 15,3 %-os aranyt
képviselnek’.

Biatorbagy az elfogadott koltségvetési rendeletei® értelmében 2016. évben mintegy 2,8 milliard Ft,
2017. évben 3,1 milliard Ft koltségvetési bevétellel gazdalkodott, 2018. évben pedig mintegy 6,7
milliard Ft 6sszegli koltségvetési bevételre szamit. Ez utobbi koltségvetési év kiadasai koziil a varos
tarsadalom-, szocialpolitikai és egyéb juttatasai 21,4 millio Ft-ot tesznek ki. 2019. évben az
Onkormanyzat koltségvetésének bevételét mintegy 8,6 milliard Ft-ban hatarozta meg, 2020. évben a
koltségvetési rendelet alapjan a Véaros mintegy 9,5 milliard Ft koltségvetési bevétellel és 27,3 millio
Ft tarsadalom-, szocialpolitikai és egyéb juttatasokkal tervezett.

A vagyoni helyzet elemzésének szempontjabol egyik fontos mutaté a lakasallomanyra® vonatkozo
statisztika, mely szintén novekvd tendenciat mutat (a TeIR-ben tarolt adatok nagy valosziniiséggel a
belteriileti lakasallomanyra vonatkoznak, erre utal a 2017. évi adat: 4.875 db lakas (2019. évi adat:
5.117 db lakés), azonban a Kozponti Cimregiszter (KCR) legfrissebb adataiban a kiilteriileten még
tovabbi, tobb mint ezer db lakasként megjelolt ingatlan talalhatd):

Osszes lakasallomany (db)
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Forras: TelR

Hivatalunk Adotligyi Osztalyanak adatai alapjan tovabba telepiilésiinkon a gépjarmiiado fizetésre
kotelezett személygépkocsik szama is évrdl-évre emelkedik, 2017. évben 6 262 db, amely a felndtt
lakosokra (10 255 £6) vetitve: 0,6 db/f6. A gépjarmiiado fizetésre kotelezett személygépkocsik szama
2019-ben 6.826 db volt.

6 3.2.3. szamu tablazat - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkiiliek szama és aranya
nemenként

7 3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

8 Biatorbagy Véaros Onkormanyzat 2016., 2017., 2018., 2019. és 2020. évi koltségvetésérdl sz616 6/2016. (11.26.) Or. sz.
rendelet, 5/2017. (I1.24.) Or. sz. rendelet, 3/2018. (I1.23.) Or. sz. rendelet, 7/2019. (1I1.1.) Or. sz. rendelet, valamint
8/2020. (11.28.) Or. sz. rendelet

®3.4.1. szdmu tablazat — Lakdsdllomdny
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Fenti adatok alapjan elmondhato, hogy Biatorbagy varosara nem jellemzo a mélyszegénység. A helyi
szocialis ellatorendszertdl érkezé informaciok alapjan azonban szamolni kell olyan gyermekes
csaladok, illetve egyediil ¢l6 nyugdijasok jelenlétével, akiknek a havi jovedelme olyan alacsony
szintli, hogy egy rendkiviili krizishelyzet (példaul munkanélkiiliség, hosszan tartd betegség) konnyen
a mélyszegénység allapotaba sodorhatja dket.

3.2. Foqglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integrdcid

A HEP IV. fejezetében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Biatorbagyon az 4llaskeresdk szaméanak alakulasat'® az aldbbi diagram mutatja:

Allaskeresok szama (fo)
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Forras: TelR

Az adatokbol lathatd, hogy a munkanélkiiliség — a 2016. évi stagnalast kivéve — folyamatos
csokkenést mutat. Valtozoé tendencia allapithatd meg ugyanakkor a néi és férfi nyilvantartott
allaskeresdk szamat, valamint a 15-64 éves korosztalyhoz viszonyitott aranyat!! vizsgalva: a nék
aranya 2013. évig alacsonyabb, ezt kdvetden magasabb, illetve a férfiakéval megkozelitéleg azonos.

Allaskeresok aranya
4%

3% -

Ayt da

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

W Férfiak ardnya B NGk aranya Osszes allaskeresé aranya

Forras: TelR

103.2.2. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
113.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresSk szdama és ardanya, 15-64 évesek szdma
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2017-ben a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt, tartésan munkanélkiiliek aranya'? 30 % koriili,
2019. évben 20 % kortili, csokkend tendenciat mutat, lassan kozelit a vizsgalt iddszak legalacsonyabb,
20 % alatti mértékéhez. Ez mar azt jelzi, hogy a regisztralt munkanélkiiliek koziil egyre tobbek
szdmara sikeriilt néhany honap alatt a munka vildgaba torténd visszailleszkedés.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek aranya

35%
30%
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0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forras: TelR

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti vizsgalata'® soran lathato, hogy a 20-39 év kozotti
korosztaly munkanélkiilieken beliili aranyara tobb évig tartd, folyamatos csokkenés jellemzd. A 40
¢v felettiek tekintetében nehéz kovetkeztetést levonni az aranyszamok alapjan, azonban az 59 év
felettick esetében nagymértéki novekedést tapasztalunk: aranyuk 5 év alatt, 2017. évben 1,6 %-r6l
21 % folé ugrott. A kovetkezd két évben némi csokkenést lathatunk: 2019-ben 17,5 %-0s a
munkanélkiilieken beliili aranyuk.

Regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti megoszlasa (f6)
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Forras: TelR

12.3.2.3. szam tablazat - 4 munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkiiliek szama és ardinya
nemenként
13 3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
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A nyilvantartott palyakezdd, 18-29 éves allaskeresok 1étszamadatai* az alabbi diagramon 2015. évig
egyértelmiien csokkend tendencidt mutatnak, majd szamuk 2016. évben novekedni latszik. Ez a
novekedés azonban 3 {6t jelent, tehat 6sszességében 2012. évhez képest még igy is tobb, mint 50 %-
os csokkenéssel szamolhatunk. A 18-29 éves korosztaly létszamdhoz viszonyitva a vizsgalt
id6szakban atlagosan 0,68 szazalékos a korosztaly allaskeresdinek aranya. 2017. és 2018. években a
nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama 6-6 fore csokkent.

Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k létszamadatai (f6)
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Forras: TelR

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A diagram adatai®® szerint a munkanélkiiliség az alacsonyabb iskolai végzettségiicket éppligy stjtja,
mint a 8 altalinosnal magasabb iskolai végzettséglicket (még ha az 4bran az évente 1-2 6, 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségli regisztralt munkanélkiiliek megjelenitése nem is latvanyos). A

regisztralt munkanélkiiliek szdmanak évrél-évre torténd csokkenése az iskolai végzettség
tekintetében létszdmaranyos csokkenést mutat.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint (f0)
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Forras: TelR

14 3.2.4. szamu tablazat - Nyilvdntartott palyakezdd dlliskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként
15 3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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c) Kozfoglalkoztatas

A Biatorbagyon kozfoglalkoztatasban résztvevékre vonatkozé adatok® ugyan az aktiv kortakhoz képest
elenyész0 aranyt mutatnak, varosvezetésiink fontosnak tartja a munkara képes, tartos munkanélkiili személyek
kozfoglalkoztatasi formaban torténd alkalmazéasat. Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szdmara
ugyanis a nyilt munkaerépiacra vald visszakeriilés els6 1épcs6jét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel

jelentheti.
Kozfoglalkoztatas létszamadatai
Kozfoglalkoztatasban K(,)Zfoglalnl;(ozte}tasban Kozfoglalkoztatasban Ko,zfoglalli(l)(ztatas’lian
, résztvevek resztvevok aranya a resztvevd resztvevok roma
Ev . . telepiilés aktiv kort o aranya az aktiv koru
személyek szama lakossaeahoz ké romak/ciganyok .,
- gahoz képest i () roma/cigany
(f0) (%) > lakossaghoz képest (%)
2013 18 0,1 n.a. n.a.
2014 22 0,1 n.a. n.a.
2015 49 0,3 n.a. n.a.
2016 35 0,2 n.a. n.a.
2017 8 0,1 n.a. n.a.
2018 8 0,1 n.a. n.a.
2019 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzat, Human-erdforras

Onkorményzatunk szdmos alkalommal nyujtott be palyazatot kdzfoglalkoztatasra, elsésorban helyi
lakosok foglalkoztatasat illetéen. 2013-2014. évben ennek keretein beliil 10 {6 biatorbagyi lakos
sikeresen elvégzett egy betanitott parkgondozé képzést, tovabbi 7 f6 pedig alapkompetencia
képzésben vett részt.

A Biatorbagyi Varosgondnoksag tovabba folyamatosan biztosit munkalehetdséget kertészeti,
koztisztasagi és karbantartdsi feladatokra gy az Onkormanyzatndl, mint intézményeinél. A
foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasara jellemzd, hogy a ndk elsésorban épiileteken beliili
takaritoi munkakdrben, a férfiak kinti, varosi koztisztasagi munkakorben lattdk el feladatukat. Az
elvégzett munka eredményeként a kozteriiletek latvanyosan szépiiltek, a parkok és utcak gondozottak,
viragosak.

A kozfoglalkoztatas céljanak és altalanos elveinek megfeleléen a Beliigyminisztérium dontése
alapjan azon telepiilések, melyek adoerd képessége meghaladja a 110.000,- Ft/f6 mértéket és
lakossagszama meghaladja a 700 fot, kozfoglalkoztatasi tamogatasban nem részesiilhet, igy
Biatorbagy varosa sem.

d) A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok stb.)

Biatorbagyon a k6zosségi kozlekedés rendszere a vasuti (Budapest-Gyoér-Hegyeshalom vasutvonal),
illetve autobusz kozlekedést (Budapest, illetve a kornyezd telepiilések iranyaba) foglalja magaba,
melyek miikodése kielégitonek mondhatd. A kozosségi kozlekedéssel 15-20 perc alatt elérhetek a
budadrsi kereskedelmi munkahelyek, 60-100 perc alatt a budapesti munkahelyek. A jaratok
szervezése alkalmazkodik az altalinos munkarendhez, siirlibben jarnak a vonatok és a buszok reggel
¢s délutan, de megoldott a tobb miiszakban dolgoz6 munkavallalok kozlekedése is. A varosban,

163.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatisban résztvevdk szima
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illetve kornyékén talalhato ipari parkokban miikodé cégek gyalogosan, vagy kerékparral, illetve sajat
jérmiivel rovid id6n belill elérhetdek.

Onkormanyzatunk az elmult idészakban sokat tett mind a helyi és helykdzi kozlekedés folyamatos
fejlesztése, mind a munkahelyiiket sajat gépjarmiivel megkdzelitd személyek biztonsagosabb,
kevesebb iddveszteséggel jard kozlekedésének biztositasa érdekében. 2015. évben P+R parkolo épiilt
a biatorbagyi vasutallomas megkozelithetdségének és a kornyezd telepiiléseken ¢€lok vasuti
utazasanak megkonnyitése érdekében. 2017. év 0szén pedig atadasra keriilt a felajitott és modernizalt
vasutallomas, ahol immar kulturdlt, a kor kdvetelményeinek megfeleld koriilmények kozott tolthetik
el idejiiket a biatorbagyi utasok, illetve az atutazok. A miiszaki szempontbdl indokolt szerkezeti és
¢épiiletgépészeti felujitasok mellett sor keriilt audiovizualis utastdjékoztatd eszkozok és Osszesitd
kijelzOk elhelyezésére, jegykiadd automata telepitésére, illetve az utasok biztonsagat szolgalo
kamerarendszer telepitésére. A beruhdzas Onkorméanyzatunk, valamint a MAV Zrt. szoros
egylittmikodésében és finanszirozasaval valosult meg.

Az 1. sz. foéut Biatorbagyrol két utvonalon kozelithetd meg, a jarmiivek a reggeli csucsidében
rendszerint feltorlodnak. A lakossag munkaba jardsanak zokkenOmentesebbé tétele érdekében
Onkormanyzatunk kéréssel fordult a Dézsa Gydrgy ut feldl megkdzelitheté csomopontot iizemeltetd
Magyar Kozut NZrt. felé a jelzélampa atallitasra vonatkozoan, a tervezési €s programozasi miivelet
koltségének atvallalasaval. Az iizemeltetdé — forgalomszamlalas elvégzését kovetden — a kérést
engedélyezte, igy 2017. évtdl a jelz6lampas csomopont z6ld jelzése hosszabb ideig biztosit athaladasi
lehetdséget a Biatorbagy iranyabdl kihajté gépjarmiivek részére.

Biatorbagy Varos Onkorményzata 2019 szeptemberében elinditotta helyi autdbusz szolgaltatasat,
kialakitva ezzel a helyi kozosségi kozlekedés rendszerét. A varosban €10k kozosségi kozlekedését a
Viabusz menetrend szerint kozlekedd jaratai biztositjadk azon az utvonalon, melyen jelentds a
gyalogos kozlekedés. A helyi jarat, mely fontos intézményeket kot Ossze a varos lakoéteriileteivel,
indulaskor csak munkanapokon, reggel 5:00 és délutan 19:00 6ra kozoétti intervallumban volt
biztositott, 24 korjaratként (a Vasutallomastdl indulva egy iranyban), 27 kijeldlt megélldhelyet
érintve, melyek koziil tobb ujonnan keriilt kialakitasra. A szolgaltatas a 65 év feletti, 6 éven aluli és
fogyatékossaggal rendelkezd utasoknak ingyenes. A lakossagi egyeztetéseket kovetden a szolgaltatas
folyamatosan modositasra, bovitésre kertlt (utvonal valtozasa, menetrend bovitése, ¢jszakai
kiilonjarat stb.). A jarat fejlesztése érdekében az utazasi igények felmérése, példaul a belteriileten
kiviili 6vezetek bekapcsolasa, a jarat kétiranyusitasa, tovabbi szocialpolitikai menetdij-tamogatas
biztositasa, az iddsebb korosztaly kapcsolodo igényeinek minél teljesebb figyelembevétele, illetve a
megvaldsitasra vonatkoz6 megoldasi valtozatok kidolgozasa jelenleg is folyamatban van.

e) Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

Telepiilésiink ifjisagi koordinatora szervezésében évek Ota megrendezésre keriil a helyi és
kornyékbeli altalanos iskolasoknak meghirdetett tovabbtanulasi expo. Itt kdrnyékbeli kozépiskolak
mutatkozhatnak be a fiataloknak, megkonnyitve nekik a palyavalasztas kérdését. A rendezvényen
mintegy 10 kozépiskola mutatkozik be, tovabba egy-egy Biatorbagyon miikodd nagyobb cég is
képviselteti magat, igy kerekasztal beszélgetés soran ismertethetik a fiatalokkal az altalanos
munkaltatoi igényeket és 6sztondzhetik Oket a tanulasra.

A helyi csaladsegité szolgélat palyaorientacios foglalkozasokat szervezett a Biatorbagyi Altalanos
Iskolaban, mely csoportfoglalkozdsok Osszesen 3 osztily 43 tanuldjat érintették. A foglalkozasok
els6sorban a gyerekek tanuldshoz, palyavalasztashoz sziikséges tudasanak, készségeinek a
kialakitasat céloztak. Ismeretet adott at tovabba a kozépiskolai felvételi elétt allok szamara a
megfeleld oktatasi intézmény kivalasztasahoz.'’

17 Forras: Biatorbagyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgéalat 2017. évi tevékenységérol késziilt szakmai beszamold
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Az ifjisagi koordinator szervezésében évrdl-évre a Juhdsz Ferenc Miivelddési Kozpontban kertil
megrendezésre a tovabbtanuldsi expo, ami a tovabbtanulasban nyujt segitséget a helyi altalanos iskola
7. és 8. osztalyos tanuldinak.

A varosban jelenleg még nincs kdzépiskola, igy a tovabbtanulo fiataloknak a kdrnyezd telepiilésekre,
leginkéabb Budapestre kell naponta bejarniuk tanulni. A kormany azonban 2017. év végén hatarozott
arr6l, a Nemzeti Koznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program keretén beliil szakgimnaziumot
létesit Biatorbagyon, az 0j kozépfoku intézmény épitésének elokészitését a Képviselo-testiilet
tamogatja.

A fiatalok munkaerd-piaci elhelyezkedését, didkmunka és kozdsségi szolgalat végzését a helyi
csaladsegitd szolgalat az Ifjusagi Kozosségi Tér keretein belill informécioval, didkszovetkezet és
munkahelyek adatbazisanak elérhetoségével segiti. Szolgaltatasait évente 2-300 fiatal veszi igénybe.

f) Munkaerdé-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnottképzéshez
és egyeb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A Pest Megyei Kormanyhivatal Budakeszi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly a munkaerd-piaci
folyamatokhoz igazitott aktiv munkaerd-piaci eszkozokkel (pl. atképzés, tdmogatott munkéaba
helyezés) és szolgaltatasokkal (pl. kozvetités, egyéni, csoportos tanacsadas) segiti a regisztralt
allaskeresok mielobbi munkaba allasat. Ezekrdl a lehetdségekrol a helyi csaladsegitd szolgalatnal is
tajékoztatast kapnak a tanulni vagyo, alacsony-, vagy elavult képzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek. A telepiilésen a csaladsegitd szolgalat tobb szolgaltatassal is segiti a munka vildgaba
torténd visszailleszkedést, illetve a munka megtartasat: munkaerd-piaci tandcsadas, onéletrajz irasa,
allaskeresési tanacsadas, infrastruktira ingyenes hasznalata (szamitégép, nyomtatds, internet,
telefon).

Q) Mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa

Onkorményzatunk sajat intézményeiben a lehetéségekhez és a munkavallalok képzettségi szintjének
megfelelden foglalkoztatja a munkatarsakat.

h) Hatrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Biatorbagyon az Onkormdnyzatnal és intézményeiben a foglalkoztatds teriiletén nincs hatranyos
megkiilonboztetésrdl adatunk, tovabba a telepiilésiinkon €16 munkavéllalok részérdl sem érkezett
ilyen jelzés.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv _koruak ellatasa, munkanélkiiliseghez
kapcsolodo tamogatasok

Biatorbdgy Varos Onkorményzatinak az egyes pénzbeli és természetben nytjtott szocidlis
ellatasokrol szold 7/2009. (10.30.) Or. sz. rendelete szabalyozza a szocialis raszorultsagtol fiiggd
pénzbeli ellatasi formakat, melyek az alabbiak:

> pénzbeli ellatisok:
- telepiilési timogatas (lakhatasi, gyogyszer-, valamint apolasi tamogatas)
- rendkiviili telepiilési timogatas (eseti, illetve temetési timogatas)
- kamatmentes szocialis kdlcson
- 85 év felettiek kardcsonyi timogatasa
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» természetben nyujtott elldtasok:

- koztemetés

- tiizel6 tdmogatas

- hatralékkezelési tamogatas
- vis maior tAmogatas

A munkanélkiiliséggel stjtott személyek részére — az Flt-ben rogzitett feltételeknek valdo megfelelés
esetén — allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti llaskeresési segély, valamint koltségtérités allapithato
meg. Az Osszegylijtott szamadatokbol®® latszik, hogy az elmult harom évben a nyilvantartott
allaskeresdknek atlagosan 22 %-a részesiilt allaskeresési jaradékban.

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

By Nyilvantartott allaskeresok szama Allaskeresési jaradékra jogosultak

(f6) (f6) (%)
2012 263 77 29,3
2013 238 44 18,5
2014 202 30 14,9
2015 165 30 18,2
2016 164 34 20,7
2017 127 35 27,6
2018 131 35 26,7
2019 119 35 29,4

Forras: TelR

18 3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

22



Az allaskeresési segélyben részesiil6k*® esetén még kedvezétlenebb a tamogatottsagi arany, az elmult
harom évben a nyilvantartott allaskeresdk atlagosan 9 %-a volt jogosult erre a tdimogatési formara.

Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Ev/negyedév Ny11vantse;r;$azlflg)s s Segélyben részesiilok (f6) | Segélyben részesiilok (%)
2013. 1. negyedév 256 8 3,1
2013. 2. negyedév 238 13 54
2013. 3. negyedév 224 14 6,2
2013. 4. negyedév 236 14 5,9
2013. atlag 238 12,25 5,15
2014. 1. negyedév 219 13 5,9
2014. 2. negyedév 208 15 7,2
2014. 3. negyedév 202 18 8,9
2014. 4. negyedév 165 16 9,6
2014. atlag 202 155 7,9
2015. 1. negyedév 164 12 7,3
2015. 2. negyedév 185 13 7,0
2015. 3. negyedév 178 15 8,4
2015. 4. negyedév 138 18 13,0
2015. atlag 165 145 8,9
2016. 1. negyedév 180 16 8,8
2016. 2. negyedév 169 15 8,8
2016. 3. negyedév 153 18 11,7
2016. 4. negyedév 154 15 9,7
2016. atlag 164 16 9,7
2017. 1. negyedév 152 14 9,2
2017. 2. negyedév 157 14 8,9
2017. 3. negyedév 156 13 8,3
2017. 4. negyedév 149 13 8,7
2017. atlag 127 13,6 8,8
2018. 1. negyedév 147 10 6,8
2018. 2. negyedév 125 8 6,4
2018. 3. negyedév 124 9 7,2
2018. 4. negyedév 128 9 7,0
2018. atlag 131 9 6,8
2019. 1. negyedév 125 12 9,6
2019. 2. negyedév 127 10 7,8
2019. 3. negyedév 114 9 7,9
2019. 4. negyedév 109 6 55
2019. atlag 119 9,2 7,7

Forras: TelR

Azon allaskeres6k szamara, akik esetében a fenti ellatasok folyodsitasi idGtartama lejart — az Szt-ben
foglalt tovabbi feltételek fennallasa esetén — aktiv koruak ellatasa nyujthato. 2015. februar 28-ig az
onkormanyzat dallapithatott meg foglalkoztatast helyettesitd tamogatast (FHT), illetve a
nyugdijkorhatart 5 éven beliil betoltdk részére rendszeres szocidlis segélyt. Ezt kdvetden a jarasi
hivatalok jogkorébe keriilt at az aktiv kortak ellatdsanak biztositasa, amely tovabbra is tartalmazza
az FHT-t, valamint az egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatast.

193 3.1. szami tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szdma
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3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. Emellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Biatorbagyon a lakasallomany?® 2012-t61 lassuldé mértékben, de folyamatosan ndvekedett. A
bekoltozok szdma?' is novekedést mutat, bar ezzel parhuzamosan — véltozé aranyban — az
elvandorlasok szama is névekvo tendenciaju.

Belfoldi vandorlasok

Ev Allando jellegii odavandorls (f5) Elvandorlas (f6) Egyenleg (f6)
2012 455 311 144
2013 373 317 56
2014 451 363 88
2015 462 370 92
2016 520 434 86
2017 657 386 271
2018 638 424 214
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (£6)
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Forras: TelR

a) Berlakas-allomany, szocialis lakhatds

Az 6nkormanyzatunk tulajdonaban 1év6 bérlakas-allomany folyamatos csokkenést mutat, mara csak
1 db, lakhatasra alkalmas, szocialis lakasként funkcionalo ingatlannal rendelkeziink.

203 4.1, szama tablazat - Lakdsdallomdny
21 4, szamU tablazat - Belfoldi vandorlisok
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Maganszemélyek tulajdondban 1évd, bérelt lakdsok szdmardl nincs adatunk. Miikodnek azonban
telepiiléstinkon munkésszallok a vidékrdl feljovo, az ipari teriileten dolgozé munkésoknak, illetve az
unios allamokbol munkat vallalé személyeknek.

b) Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok

Telepiilésiink nem rendelkezik ilyen tipust, onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlannal.

C) Lakhatdst segité tamogatdsok

Az Szt. rendelkezései értelmében 2015. marcius 1-jét6l megsziint a jegyzoi hataskorben megallapitott
lakasfenntartasi tamogatas lehetdsége, onkormanyzatunk azonban — a 3.3. pontban hivatkozott helyi
rendeletében szabalyozott mdédon — telepiilési/lakhatdsi tdmogatas formajaban tovabbra is hozza
kivan jarulni a szocialisan raszorult személyek rendszeres lakésfenntartasi koltségeihez. A lakhatasi
tamogatas egy évre allapithatd meg, dsszege 5 000,- Ft/hd, egyszemélyes haztartas esetén 7 000,-
Ft/h6. Az ellatas(okat)? igénybe vevok 1étszama jelzi, hogy bar kevesebben jogosultak a tdmogatésra,
sok csaladnak, illetve egyediil él6nek nehézséget okoz a lakas miikodési kiadasainak kifizetése.

Lakasfenntartasi tamogatasban/telepiilési lakhatasi tamogatasban, valamint
adossag-csokkentési/hatralékkezelési tamogatasban részesiilok szama

By Lakasfenntartasi tamogatasban/telepiilési Adossagesokkentési/hatralékkezelési

lakhatasi timogatasban részesitettek szdma (f6) tdmogatasban részesiil6k szama (f0)
2013 73 lakasfenntartési 3
2014 73 lakasfenntartasi 4
2015 45 lakasfenntartasi + 26 telepiilési lakhatasi 0
2016 38 telepiilési lakhatasi 0
2017 32 telepiilési lakhatasi 0
2018 25 telepiilési lakhatasi 0
2019 27 telepiilési lakhatasi 1

Forrds: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés

Képviselo-testiiletiink lakascél helyi tamogatasokrol szold 26/2012. (X.26.) Or. sz. rendelete
értelmében a Biatorbagyon legalabb harom éve alland6 bejelentett lakohellyel rendelkezd személyek,
csaladok a kamatmentes kolcsont vagy vissza nem téritendd tadmogatast igényelhetnek. A
tamogatando célok kozott szerepel lakas épitése, vasarlasa, bovitése, felujitasa, miiszaki megosztasa.
Az erre elkiilonitett keretdsszeg mintegy 5 millio Ft évente, mely 2020. évben 8 millio Ft-ra
emelkedett.

d) Eladosodottsag

Az Szt. szerint nyujtott adossagkezelési szolgaltatds 2015. marcius 1-jével szintén megszlint, a 3.3.
pontban hivatkozott helyi rendelet alapjan azonban hatralékkezelési tamogatasban részesiilhetnek
azon szocidlisan raszorult személyek, akik lakhatdssal kapcsolatos kiadasaikhoz kapcsolodo
hatralékot halmoztak fel.

22 3.4.3. szamu tablazat — Lakdsfenntartisi tamogatdsban/telepiilési lakhatdsi tamogatdsban, valamint addssdg-
csokkentési/hatralékkezelési tamogatdasban részesiilok
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Szintén e rendelet alapjan a lakhatési koltségek korébe tartozo kozlizemi dijtartozds megtizetésére
szocialis kamatmentes kolcsonben részesiilhetnek azon személyek, akik esetében a tartozas
meghaladja az 6tvenezer forintot, illetve a tartozas legalabb hat havi id6szakra all fenn. A kélcson 2,
rendkiviil indokolt esetben 3 évre allapithaté meg, maximalis osszege 228 000,- Ft.

e) Lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Viarosunkhoz 6, kiilteriileten 1év0 telepiilésrész tartozik. Ezek részben tidiilé dvezetek (Katalin hegy,
Pecatd), melyeket nyaraldk, vikendhazak sora alkot, azonban a beépitésre nem szant Ovezet

crer

lakohelyiil kényszeriilnek valasztani a nehéz anyagi és rendezetlen csaladi helyzetbe keriilok.

Ezek a teriiletek nehezen megkdzelithetok, a kozszolgéltatasoktol tavol vannak, tomegkozlekedés
nincs, illetve csak a varosba vezetd f6 kozlekedési utvonaltol. A kiilteriileteken tobbnyire csak
villanyaram ellatas van. Foldutak vannak, a f6 agak rendszeresen murvazasra keriilnek.

A varos belteriiletén villanyaram, gdzszolgaltatas, viz és csatornarendszer, telefonhdlozat szinte 100
%-ban kiépiilt. Az utak majdnem mindegyike aszfalttal boritott. A kozosségi kozlekedés a fo
utvonalon megy, a buszmegallok a hdzaktol atlagosan 10 perc alatt elérhetok. Vonatadllomasnal is van
buszmegall6. A lakossagot kiszolgald vasarlasi lehetéség megfeleld.

Az 1j lakétertileten a lakasokhoz csak pihendkert tartozik, a tarsas hazak szdma magas, ezekben kis
kozOs udvar talalhatd. A telepiilés egyéb részein kertes hazak vannak. Ezek egy része régi, tobb
generacids épiilet, amit tobb csaldd hasznal. Ennél a lakhatdsi formandl nem minden esetben
megoldott az épiiletek karbantartasa, a kozos teriiletek rendezése, és tobb surlédas van a szomszédok
kozt a csaladsegitd szolgdlat szakembereinek tapasztalata alapjan.

3.5. Telepek, szegregdtumok helyzete

a) A telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok (féleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek. Tekintettel arra, hogy jogszabaly nem
hatdrozza meg a szegregalt lakokornyezet fogalmat, javasoljuk a szegregatumok felszdmolasara
iranyuld EU-s palyazatok meghatarozasat figyelembe venni. Eszerint szegregdtumnak nevezziik
azokat a foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhat6 teriileteket, ahol a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kort
lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

Biatorbagy bel- és kiilteriiletein nem beszélhetiink kialakult szegregatumokrol, de egyes kiilteriiletre
koltozé emberek szama €s anyagi helyzete, illetve az épiiletek mindsége miatt a beépitésre nem szant

crer

b) A telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemzoi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek ardanya, stb.)

Miutén varosunkban nincs szegregatum, esetiinkben a fejezet nem relevans. Ezt tdmasztjak ala az
onkormanyzat altal nyujtott pénzbeli és természetbeni tdmogatasok tekintetében, illetve a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket illetden (részletesebben a IV.1. pontnal) a kiiltertiletre
vonatkoz6 aranyszamok.
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A Polgarmester altal atruhazott hataskorben, szocialis iligyekben hozott
tamogato dontések (fo)

Tm%(;ﬁ]a;ési i%f;yege'v\z/s 2016 2017 2018 2019
Belter. | Kiilter. | Belter. | Kiilter. | Belter. | Kiilter. | Belter. | Kiilter. | Belter. | Kiilter.
Lakhatasi 17 9 28 10 21 11 15 7 18 11
Gyobgyszer 27 19 44 21 59 10 95 12 47 7
Apolasi 1 1 24 3 21 4 12 5 15 10
Eseti felnott 28 9 48 21 55 25 39 23 22 12
Eseti gyermek 74 28 83 59 48 28 20 15 10 15
Temetési 21 1 31 1 21 3 20 1 11
Szoc. kolcson 3 0 3 1 5 1 1 1 1 1
?Z’E{QE; 29 1 62 2 53 2 34 6 35 2
Tiizelo 2 4 10 12 6 14 6 7 5 6
.. 202 72 333 130 289 98 202 77 164 71
Osszesen
274 463 387 279 235

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

C) Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Az eldzéekben emlitett, természetes uton kialakult, szegregacioval veszélyeztetett teriileteken a
kozszolgaltatas szintje nagyon alacsony. Villanyaramon kiviil mas kdzmii nincs. Foldes, murvas
utakon lehet kozlekedni, kozvilagitas nincs. élelmiszerbolt nincs. A kozosségi kozlekedéstol tavol
esnek, sokat kell onnan gyalogolni. Ivoviz nincs, leginkabb ciszternakbol, vagy asott kutakbol nyerik
a vizet a lakok egyéb sziikségleteikhez.

A fenti kiilteriileteken €16k személyes megszolitasa, helyzetiik mélyebb feltarasa, igényeik felmérése
folyamatos. A sziikséges intézkedések meghatarozasdhoz tobb irdnyu adatgytijtés van folyamatban,
példaul az ott 1évd haztartdsok tagjainak szdmara, a kiilteriileten tartézkodas idOtartamara, a
kikoltozés okara, a lakas komfortfokozatara, az ott €lok aktivitasara, kozlekedésiikre vonatkozoan.

3.6. Egészségiiovi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzaférés

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Biatorbagyon megfeleld szamu haziorvos és gyermekorvos miikddik, a telepiilés mas-mas részeiben,
igy konnyen elérhetd a haziorvos. A véddndi szolgaltatas évrdl-évre 1étszamban boviil.

A varosban 2009. év 6ta szakorvosi rendeldintézet, Egészséghdz miikodik, amelyet még a kornyezd
telepiilések lakoi is igénybe vesznek. Az orvosi ligyelet 24 oOrdban all rendelkezésre. Az szak-
egészseégligyi szolgaltatas €s az ligyelet a telepiilés kdzpontjaban van, akadalymentesitett épiiletben.

23 A telepiilési timogatasok kore (tablazat elsé hat sora) 2015. marcius 1-jétél allapithatd meg
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b) Prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valo hozzaféreés

A Képviselo-testiilet éves koltségvetésében rendszerint elkiilonitetten szerepel az ,,Egészséges
Biatorbagyért” programra meghatarozott keretdsszeg. A helyi szakemberek tevékeny részvételével
megel6zo €s szlird programok vannak (pl. dohényzasrél leszokas, Egészségnap, lisztérzékenység
sziirése, védooltas, stb.).

Vérosunkban 2017. évben megalakult a Biatorbagy Varos Egészségligyi Ellato Nonprofit Kft. A Kft.
szervezésében fentieken tl 2018. év tavaszan Onkormanyzatunk anyagi timogatdsdval emldsziirésre
keriilt sor (a résztvevok szama elégségesnek mondhato, de megfeleld tdjékoztatassal novelhetd).
2018. év 6szén pedig a Magyarorszagot atfogd egészségvédelmi sziiréprogram 2010-2020 program
keretében Biatorbagyra érkezett egy sziirékamion, amely az orszag legnagyobb diagnosztikai
kozpontjaként 37 féle atfogod vizsgalat elvégzését tette lehetévé egy helyen, egy idoben.

C) Fejleszto és rehabilitacios ellatdashoz valo hozzdférés

Biatorbagy egylittmiikddési szerz6désben gondoskodik a kora gyermekkori szlirésrdl és fejlesztésrol.
Ellatasi szerzodés keretében miikodik a fogyatékos személyek nappali ellatasa, foglalkoztatésa,
tovabba a tAmogatd szolgaltatas.

Az oktatasi intézmények alkalmaznak fejleszté pedagdgusokat. Mar az 6vodaban sokrétiien képzett
gyogypedagogusi ¢€s fejlesztdpedagdgusi tdmogatast kapnak a raszoruld gyermekek. A segitd
szakemberek alkalmazasa a fenntarté Onként vallalt feladata. Az oktatdsban tovabba az SNI-s
gyermekeknek a 2019/2020-as tanévig (fenntarto-valtasig) finanszirozta a megfelel6 iskolaba torténd
eljutasat tamogatd szolgalaton keresztiil.

d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés kozbeszerzési palyazat keretében elnyert tevékenység alapjan folyik, amely
palyazatban az egyik szempont volt az egészséges étkezés biztositdsa. Az Onkorményzat altal
fenntartott 6voda pedagdgiai programjaban is kiemelt figyelmet fordit az egészséges taplalkozasi
szokasok kialakitasdra. Egészségnevelési programja részét képezi az egészségnevelés ez iranyu
lehetdségeinek kiaknézésa.

e) Sportprogramokhoz valo hozzaférés

Az 6vodas korosztaly szdmdra az dvoda falai kozt is elérhetdek kiilonb6zd sporttevékenységek ott,
ahol ezt az infrastruktira és a kapacitasok lehetdvé teszik. Ezek a foglalkozasok igényfelmérés
alapjan szervezddnek, a csaladok részvételi dijat fizetnek a kiils6s oraadoknak.

Biatorbagy minden évben jelentdsen tadmogatja a helyi sportot az intézményeken és a helyi
sportegyesiileten keresztiil. De maga is szervez sportnapot, illetve Varosi Futénapot, ami minden lako
szamdra nyilt. A sportoldsra tobb lehetdség a rendelkezésre all: pl. iskola tornatermei, focipalya,
kosarpalya. A sportszakkorok minden gyermek szdmara elérhetéek.

f) Személyes gondoskodast nyjté szocidlis szolgdltatdasokhoz valo hozzaférés

A jelen pontban 1év0 szolgéltatasokat az dnkormanyzat sajat intézmény fenntartasaban (étkezés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités), tarsulasban (jelzérendszeres hazi segitségnyujtas), illetve ellatasi
szerzOdés keretében (tdmogatd szolgalat, nappali ellatdsok, idések atmeneti ellatdsa, csaladok
atmeneti otthona) biztositja. Az ellatasokrol széleskorti informacios csatornat mikodtetnek a
szolgaltatok. Mar szobeli jelzésre is elindulhatnak ezek a szolgaltatasok.
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g) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasakor nincs adat arrol, hogy tortént volna hatranyos megkiilonboztetés. A
szakemberek a szakmai szabalyok és etikai kodex figyelembe vételével dolgoznak. Ellatottjogi
képviselo a rendelkezésre all, de panaszrol nincs tudomasunk.

h) Pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egeszsegligyi ellatorendszer keretein beliil

Onkormanyzatunk a I1. fejezet 1. pontjaban is mar emlitett szocialis (személyes gondoskodast nytijto
ellatasokrol, egyes gyermekjoléti ellatasokrol, valamint egyes pénzbeli és természetben nyujtott

szocialis ellatasokrol szo616) rendeleteiben foglaltak alapjan, illetve a 3.6. b) pontban részletezett,
ingyenes sziirésekkel igyekszik hatranykompenzal6 juttatasokat, szolgaltatasokat nyujtani.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) Kozosségi élet szinterei, forumai

Biatorbagyon a kozosségi élet (egyesiiletek, alapitvanyok, szakkorok, klubok, stb.) nagyon szines.
Mindenki megtaldlhatja a szamara megfeleld csoportot €s kapcsolddast.

A varos, a lakossag a www.biatorbagy.hu weboldalon keresztiil tajékozodhat. A varosvezetés
rendszeresen tart lakossagi forumot, illetve kozmeghallgatast, ennek keretében a lakossagot érintd,
Oket foglalkoztatd kérdésekrol, aktualitasokrol kapnak tdjékoztatast az érdeklédék. Honlapunkon
szerepel valamennyi képvisel6 elérhet6sége, tovabba a polgarmesternek, alpolgarmestercknek
rendszeresen van fogadoordja.

A kulturalis életnek egy miivészeti iskola és egy miivelddési intézmény a kozpontja. Eletkor szerint
is van lehetdség a kozossegi ¢letre (peldaul FIFIKE — Fiatalok a Fiatalokért Biatorbagyi Kézhasznu
Egyesiilet, Oszidé Nyugdijas Klub).

Vérosunk éves rendezvénytervet készit, amit széles korben megvitatunk, publikdlunk. Széleskori
egyiittmiitkddésben valosulnak meg ezek a programok.

b) Kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varosban nincs etnikai alapu elkiiloniilés, és konfliktus. A meglévd nemzetiségi csoportok
onkormanyzatisaggal rendelkeznek, nyilvdnos programjaikkal szinesitik a varos életét, épitik a
kozosséget.

Az intenziv lakossdgszam emelkedésével sok Uj lakoja lett a varosnak, akiknek a tdjékozodasa, a
telepiilés ¢letébe valdo bevondsa mar szervezeteken keresztiil is megkezdddott. A kezdetben
tapasztalhatd bekoltoz6-0slakos fesziiltség nagyban oldddott.

C) Helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanuldasai (adomdnyozas, énkéntes munka stb.)

A helyi szervezeteken keresztiil sok Onkéntes munkat végeznek a varos lakoi (pl.: jatszoterek
jatékainak lefestése, kirandulohely szépitése, madarmegfigyeld kialakitasa, szemétszedés). Az év
egyik legkiemelked6bb varosi rendezvényén, a decemberi Angyalfia vasaron is szdmos jotékonysagi
akcio valosul meg.

A csaladsegitd szolgalat adomanykezelést folytat, a ruhakon kiviil butorokat, haztartasi gépeket is
lehet rajta keresztiil felajanlani. a helyi egyhazak is végeznek Kkaritativ tdmogatd, adomanyozo
tevékenységet.
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3.8. 4 roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Biatorbagyon nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa

A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

1. A dontéshozok szdméara nem pontosan ismert | 1. Biatorbagy szocialis térképe, a Szolgaltatas-
Biatorbagy valtozd tarsadalmi  Osszetétele, tervezési Koncepcid, valamint a kiilteriileten

szocialis helyzete

végzett felmérések adatainak egylittes kezelése €s
folyamatos adatgylijtést kovetd frissitése, az
adatok fiiggvényében a szocialis targyt rendeletek
modositasa

. Bérlakasok és szocidlis lakésok iranti igény
novekedése

. Lakéspolitikai koncepcid megalkotasa, annak

keretén beliil bérlakasok és szocialis lakasok
biztositasa

. A telepiilés killonboz6 szervezeteihez (els6sorban
a Csaladsegitd Szolgalathoz) szamos adoméany
érkezik, célszerl ezen tevékenységek
Osszehangolasa, valamint a tarolas, raszorulokhoz
torténd eljuttatas folyamatanak egyszeriisitése

. A Csaladsegit6 Szolgalat uj épililetben torténd

elhelyezésével kapcsolatban ,,adomanybolt”
kialakitasa, mellyel mind az adomanyozok, mind
a raszorulok praktikusabban vehetnék igénybe a
szolgéltatast

. Megnétt a nehéz sorsu, szocialisan raszoruld

. Fels6oktatasban, illetve kozépfokdl oktatasban

csaladban felnovo tehetséges fiatalok, fiatal tanulo, szocialisan raszoruld fiatalok

felnottek tanulasanak tamogatasi igénye tovabbtanulasi terveinek, szocidlis helyzetének
felmérése, résziikkre  tdmogatasi  rendszer
kidolgozasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gvermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gvermekek szama, ardnya, életkori megoszldsa,

demogrdfiai trendek stb.)

Biatorbdgy lakossdganak folyamatos ndvekedése mellett a gyermekek szamanak emelkedése®® is
megfigyelhetd. Bar az dregedési index?® évek ota emelkedik, ez a novekedés csekély mértéki, a
népesség még mindig fiatalos. Az élve sziiletések szama®® — lassuld mértékben — évek 6ta meghaladja
a halalozasok szamat, aranyaiban tébb gyermek van, mint idés ember.

Gyermekek, fiatalkoruak szama nemenkénti megoszlasban

Alland6 népesség szama 2016 2017 2018 2019

nok 6 636 16 6 801 o 6917 1o 7 093 16

férfiak 6 509 6 6 680 6 6 775 16 6 979 16

0-14 éves nok 1308 16 1329 16 1 336 16 1366 16

0-14 éves férfiak 1410 6 1423 16 1459 16 1502 16

15-17 éves nok 201 16 220 16 237 16 258 16

15-17 éves férfiak 237 16 254 16 244 16 258 16

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas
Oregedési index
By 65 év feletti allam}o lakosok szama 0-14 éves ko’ru alla?do lakosok Bremeit fatk (04)
(f6) szédma (f6)

2012 1647 2673 61,62
2013 1667 2 698 61,79
2014 1716 2706 63,41
2015 1753 2709 64,71
2016 1791 2718 65,89
2017 1868 2752 67,88
2018 1930 2795 69,05
2019 2016 2 868 70,29

Forras: TelR

249 szamu tablazat - Allandé népesség
25 3, szam tdblazat - Oregedési index

% 5. szamu tablazat - Természetes szaporodds
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Termeészetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama (£6) Halalozasok szama (f6) Természetes szaporodas (f6)

2012 145 108 37
2013 126 121 5

2014 121 112 9

2015 135 125 10
2016 141 115 26
2017 134 102 32
2018 135 167 -32
2019 160 134 26

Forras: TelR

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

Onkorményzatunk a csaladok timogatéaséara tobbféle timogatési format és szolgaltatast vezetett be az
elmult évek soran. A helyi ellatéorendszer egyik fontos jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség
megel6zését szolgalja. Elsédleges szempontnak tartjuk ugyanis, hogy anyagi okok miatt gyermek ne
keriiljon ki a csaladjabol. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi ellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo6 intézményben, szakmai programban jelen van.

Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru gyermekek szama december 31-én

18 év alattiak , Megsziintetett esetek
g Védelembe vett 18 b , . : : :
By szdma a &y alattiak szima szama a 18 év alaEtl .. Veszélyeztetett kiskort
népességben (f6) (f6) Védelembczf\yzgttek koziil | gyermekek szama (f6)
0
2012 2988 15 3 154
2013 3035 12 1 211
2014 3083 11 1 166
2015 3114 14 2 140
2016 3156 10 4 40
2017 3326 13 2 76
2018 3426 15 4 51
2019 3531 12 3 37

Forrds: TelR, Biatorbagyi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgadlat, Helyi népesség-nyilvantartas

A védelembe vett 18 év alattiak szdma?’ az elmult években 10-15 fo kozdtt mozog, mig a
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma 2013. évtdl kezdédden csokkend tendenciat mutat. Egyediil
a 2017. évben kezdett ismét emelkedi, de még igy is mintegy 50 %-o0s csokkenés lathatd a 2015. évi
l1étszamhoz képest. A veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama 2017. és 2019. év kozott csaknem a
felére csokkent.

274.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
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A hatranyos helyzetli gyermekek tekintetében — az aldbbi adatsor alapjan — lathatoak a Gyvt.
vonatkoz6 rendelkezéseinek 2013. szeptember 1-jétdl életbe 1évo valtozasai: ezen idOpontot

megelézéen valamennyi,

rendszeres

gyermekvédelmi

kedvezményben részesilé gyermek

automatikusan hatranyos helyzetlinek szamitott, majd a kérelemnyomtatvany kiilon adatlapjan kellett
igényelni ezt a statuszt. Ez nem vonatkozott a 2013. szeptember 1-jét megel6z6en hozott, 1 naptari
évre meghozott hatarozatok érvényességére, ez indokolja a 2014. évi adatsor magas szamat.

2015-2018. év kozott atlagosan mintegy 24 £6 a hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek szama,
ez a létszam — 3 fovel —a 2019. évben drasztikus csokkenést mutat. (A Gyvt. szabalyozasa értelmében
a jegyz0 annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeknek allapitja meg a
hatranyos helyzetét, aki esetében legalabb az egyik feltétel fennall: a gyermek sziilgje az igénylés
idején legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy az Szt. alapjan aktiv koruak
ellatasara jogosult, illetve az igénylés idopontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
allaskereséként nyilvantartott személy, vagy amely gyermek olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol
nem, vagy korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek. Amennyiben
a felsorolt kritériumok koziil legalabb ketté fennall, halmozottan hatranyos helyzet Kkertil

megallapitasra.)

Jogszabaly, illetve jegyzoi hatarozat alapjan fennallo hatranyos, illetve

halmozottan hatranyos helyzet adatai

Hatranyos, illetve 2014 2015 2016 2017 2018 2019
_halmozottan  "ge|- [ Kiil- | Bel- | Kiil- | Bel- | Kiil- | Bel- | Kil- | Bel- | Kil- | Bel- | Kiil-
hatrinyos helyzetti | ter | ter. | ter. | ter. | ter. | ter. | ter. | ter. | ter. | ter. | ter. | ter.
gyermekek atlagos
szama (£6) 132 | 220 |19 | 0 | 27| 9 | 15| 5 | 21 | 3 1
Osszesen 153 19 36 20 24 3
Forrds: Onkormanyzati adatgyiijtés
b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
250
200
B Rendszeres
gyermekvédelmi
150 kedvezmény
100 - Df;i:ln(()ig;gisli/eseti telepiilési
50 -
| nl | 1Nl

2013

2014

2015 2016

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

2017

2018 2019
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A varosban a gyermekvédelmi kedvezményekben részesiilé gyermekek szama? — a fenti diagram
alapjan — 2013 ¢és 2015. év kozott novekedett, azota csokkenést mutat. A rendkiviili (2015. marcius
1-jétol eseti telepiilési) tiamogatasban részesiilok szamadataira is — a 2016. évet kivéve — csokkend
tendencia jellemzd. Ezek a mutatok ovatosan kezelenddek, nem feltétleniil a rdszorulok szamanak
csokkenését jelentik. A helyi rendeletiinkben foglalt feltételektdl fiiggden nytjthatéd eseti telepiilési
tamogatas atgondoldsa, a jovedelemhatarok ujratervezése és megemelése talan megallithatja,
visszafordithatja ezt a folyamatot. A Képviseloé-testiilet 2019. év tavaszan tobb helyi tamogatas, igy
az eseti telepiilési tdmogatas megallapitasa esetén eldirt jovedelemhatar megemelésérdl dontott, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultakra vonatkoz6 jovedelemhatar torvényi szinten
(Gyvt.) keriil megallapitasra. 2015. év 6ta 2019-ben haladta meg ismét a gyermekekre tekintettel
megallapitott eseti tAmogatasok szdma a megallapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények
szamat.

c) Gyermek jogan jaro, helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

> Gyermeksziiletési tamogatas

A Dbiatorbagyi gyermekenként 30 000,- Ft Osszegli tdmogatasban a benyujtott kérelmek
alapjan 2017. évben 55 {6 részesiilt, 2019. évben 37 gyermek. A tamogatasi 6sszeg azonban
2019. év elejétol 50.000,- Ft-ra emelkedett.

> Kedvezményes intézményi étkeztetés

Az éallami/normativ tdmogatasok mellett az iskolaskort biatorbagyi gyermekek koziil 2017.
évben 17 6, 2019. évben 19 16 részesiilt 100 %-os, vagy kedvezményes (50 %-os) étkezési
téritési dijkedvezményben. A vérosunkban 1év0 intézményekben a gyermekvédelmi
felelosok, az osztalyfonokok és a pedagogusok is tajékoztatjak a sziiloket a kedvezményes
étkezés 1igénybevételének feltételeirdl ¢és segitik az igény kitoltését, eljuttatdsat az
Onkormanyzathoz. 2019 februarjatdl a tamogatas megallapitdsa esetén eldirt jovedelemhatar
megemelésre kertilt.

> Rendkiviili telepiilési tamogatds / eseti tdAmogatas gyermeket gondozo csaldd raszorultsdgara
tekintettel

Az atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe kertilt csaladok kiaddsainak mérsékléséhez nyujtott
tamogatasban 2017. évben 76 {6, 2019. évben 25 {6 biatorbagyi gyermek részesiilt. A
tamogatds megallapitdsa esetén eldirt jovedelemhatar 2019. marcius 1-jét6l megemelésre
kertilt.

> Szocialis gyermektabor

A polgarmester - természetbeni juttatisként — az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6, 50 f6
befogadasara alkalmas fonyodligeti iidiilét a Biatorbdgyon miikddd altalanos iskolak
raszoruld tanuldi (és kisérd pedagdgusai) részére a nyari tanitasi sziinet idétartama alatt egy
hétre téritésmentesen rendelkezésre bocsatja. Biztositja tovabba a gyermektabor koltségeit:
oda- és visszautazas, szallas, ellatas és programok, évente mintegy 1,2 millié Ft 6sszegben.

> Kedvezményes napkozis gyermektabor

A tdmogatds magaban foglalja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
részére a nyari tanitdsi sziinet idtartama alatt egy hetes, Biatorbagy kozigazgatasi teriiletén
szervezett napkozis gyermektabor koltségeinek atvallalasat.

28 4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima
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> Gyermekek karacsonyi tamogatasa

Ezen tdmogatas keretében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére
(kérelem nélkiil, Hivatalbol) gyermekenként 5.000,- Ft, 2019. évt6l 10.000,- Ft Osszegl
tdmogatas kertil kifizetésre.

d) Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Telepiilésiinkon alacsony szamban fordul eld, a helyi népesség-nyilvantartas 2018. évi adatai alapjan
ez a létszam 23 f0.

4.2. Szegregalt, telepszeriti lakokornyezetben élo gvermekek helyzete, esélyegyenlosége

Biatorbagyon a szegregalodastol veszélyeztetett kiilteriiletekre is jellemzd az életvitelszertien itt-
tartozkodo6 gyermekes csaladok jelenléte, a gyermekek intézményekbe valo eljuttatdsanak nehézségei
ellenére. A csaladsegitd szolgalat megfigyelése szerint a teriileten élok szomszédsagi alapon
Osszefognak a beutazast illetéen (pl. egy autdba tobb csaldd gyermekét is szallitjak), de a szerény
anyagi lehetdségek miatt tobben nem tudjak még ezt sem megtenni. Sziikséges megvizsgalni annak
a lehetdségét, hogy az emlitett teriiletekrdl a beutazast hogyan lehet konnyiteni, megszervezni.

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek
szolgdltatasokhoz valo hozzdférése

a) Veédondi ellatas jellemzdi

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev | Védéndk szama (f6) 0-3 év kozotti (gf}grmekek ST Atlagos gyermekszam védénénként (£6)
2013 7 661 94,4
2014 8 618 77,2
2015 8 600 75,0
2016 8 588 73,5
2017 8 626 78,2
2018 8 645 80,6
2019 8 690 86,2
Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

Mint azt a fenti tiblazat?® mutatja, telepiilésiinkén a védénéi allashelyek szama 2014. évben - a

lakossag 1étszaméanak emelkedésével parhuzamosan - 1 fovel nétt. fgy abban az évben az egy
védondre jutd atlagos gyermekszam csokkent, azdta az atlagos 75 {6 gyermek/védond, 2018. évtol
atlagosan 83 f6 gyermek/védond ellatotti szam koriil mozog. Pedig kivanatos lenne, hogy a teriileti
védono egy-egy gyermekkel és csalddjaval megfeleld stirliséggel és rendszerességgel taldlkozhasson,
¢és elegendd 1d6 alljon rendelkezésiikre ahhoz, hogy érdemben tudjdk segiteni a gyermeket neveld
sziiloket feladataik maradéktalan ellataséban.

Az ovodai, illetve iskolai védondi feladatok tekintetében a védondk elvégzik az iddszakos
vizsgalatokat, a gyermekek egészségi allapotaval kapcsolatos dokumentdlast, az iskoldakban

29 5.3, szam tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete (illetve hasonl6 adattartalommal: 4.3.1.
szamu tablazat — Védondi dlldshelyek szama)
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¢vfolyamokhoz kotott szirdvizsgalatokat végeznek, megszervezik a véddoltasokat, tovabba
felvilagosito, egészséges ¢életmoddal kapcsolatos eldadasokat tartanak a sziilokkel, pedagogusokkal
valo kapcsolattartas mellet.

Biatorbagy jellegzetessége tovabba, hogy a telepiilés kertes hadzas, tovabba kiterjedt a kozosségi
kozlekedéssel nem elérhetd kiilteriilete is, ezért a védondi feladatok ellatasat jarmiivel segiteni kell.

b) Gyermekorvosi elldtas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valo
hozzaférés)
Telepiilésiinkon a lakossagszdm novekedéséhez igazodva a feln6tt haziorvosi, illetve gyermekorvosi
korzetek® szdma az alabbiak szerint alakult:

Orvosi ellatas

) Felnéttek és gyermekek részére | Csak felndttek részeére szervezett | Hazi gyermekorvosok altal
Ev szervezett haziorvosi haziorvosi szolgaltatasok szama | ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama (db) (db) (db)

2012 0 4 3

2013 0 4 3

2014 0 5 3

2015 0 5 3

2016 0 5 3

2017 0 5 3

2018 0 5 3

Forras: TelR

Biatorbagyon 3 gyermekorvosi korzet van, a gyermekes csaladok két cimen érhetik el az orvosokat. A
gyermekorvosok 4ltal ellatott gyermekek szdma az alabbi tablazat® szerint alakult:

Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos altal Felné6tt hazi orvos
Ev | héziorvosi praxis/ok | ellatott esetek szama | ellatott esetek szama altal ellatott esetek
szama (db) (db) (db) szama (db)

2012 0 - 25971 59 429
2013 0 - 25 282 59910
2014 0 - 28 811 62 527
2015 0 - 27 679 56 820
2016 0 - 31 567 59 862
2017 0 - 31578 61 476
2018 0 - 34 366 59 577
2019 0 - 37522 66 638

Forrds: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés

% 3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtis
81 4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtds jellemz i
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Lathatjuk, hogy a gyermekorvosok altal ellatott gyermekek szamanak alakulasaban hasonl6 tendencia
valosult meg, mint a védéndk esetében. Megndtt a forgalmuk annak ellenére, hogy mar 3
gyermekorvosi korzet keriilt kialakitasra.

A Biatorbagyi Egészséghazban szamos szakrendelés érhetd el a telepiilésen, azonban még mindig
sokféle szakellatasért Budapestre kell utazni a gyermekkel.

) 07 éves koruak ellatdsi igényeire (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) vonatkozo adatok

Biatorbagyon helyben a Dr. Vass Miklés Alapitvany (Biatorbagyi Korai Fejleszté Kozpont
Pedagogiai Szakszolgélat) sziiréseket végez ¢és ellatja a gyermekeket mar a sziiletés 1. évében.
Felmérést, sziirést ¢s fejlesztd foglalkozasokat is nytjtanak az érintett gyermekeknek és sziileiknek.

A Nevelési Tanacsadd is kihelyezett szakemberekkel dolgozik, a kapacitasukon feliili
gyermeklétszdmmal.

A ,Fészek” Fogyatékosok Nappali Ellatdja mar 3 éves kortol fogadhat gyermekeket. A néluk eltoltott
idében egyénileg és csoportosan is foglalkoznak a gyermekekkel. Jelenleg az ellatottak kozt nincs
gyermekkorq.

Az 6vodai nevelés adataibo1®? lesziirhetd, hogy bar az 6vodai féréhelyek szama évrél-évre ndvekedést

mutat, az 6vodaba jelentkez6 gyermekek szama rendszerint meghaladja az 6vodai fér6helyek szamat.

Ovodai nevelés adatai

. s . 2017. év 2019. év

Ovodai ellatottsag (db) (db)
Az 6voda telephelyeinek szama 5 S
Hany telepiilésr6l jarnak be a 1 2
gyermekek
Ovodai féréhelyek szama® 560 560
Ovodai csoportok szama 24 24
Az 6voda nyitvatartasi ideje 6:30-17:30 11 6ra
A nyari 6voda-bezards idOtartama 4 hét 4 hét

1 , ” Hianyzo ” H,ién},]Zé
Személyi feltételek (f6) \étsz4 . (f6) 1étszam
étszam (o) (f6)

Ovodapedagogusok szama 48 0 50 2
Eb,bc'il diplomas o6vodapedagogusok 43 0 50 5
szama
Gyogypedagogusok létszama 4 0 8 0
Pedagogiai asszisztens 8 0 8 0
Dajka/gondozond 24 0 24 0
Kisegitd személyzet 10,5 0 25 0

Forras: Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda

32 4. 4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
3 Gyogypedagogiai neveléssel egyiitt
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Mint a tovabbi adatokbol* is kitiinik, az évodai csoportok kihasznaltsaga/feltoltottsége meghaladja
a 100 %-ot. Az ovodakoteles korosztaly elhelyezésén tul torekszik az dvoda az Oszi sziiletésii
gyermekek felvételére, valamint a szocidlis helyzete miatt raszorult, még nem ovodakdtelezett
gyermekek ellatasara.

A taltoltottség masik forrasa a tovabbi egy nevelési évre ovodaban marad6d gyermekek magas
1étszama, mely évente 6sszovoda szinten két csoportnyi tankdtelessé valt gyermeket jelent.

Tovabbi segitd szakemberek is dolgoznak az intézményben:
> 3 16 fejlesztopedagogus, illetve
» 1 6 6vodapszichologus

is segiti a gyermekek ellatasat. A segitd szakemberek egy része az alacsonyabb csoportszammal
mukodo ovodak kozott ingazva végzi munkajat.

Ovodai nevelés adatai

, , Ovodai . . Ovodai . , , Ovodai
. 8:6 cves kori gyermek- ,O,,VOdal feladat-ellatasi Groddbabeits gyogypedagogiai
Ev gyermekek K féréhelyek helvek sza gyermekek K svd
i () csoporto e () elyek szama sz&ma (£5) csoportok szama
szama (db) (db) (db)
2013 582 22 510 5 585 0
2014 560 22 510 5 563 0
2015 568 22/24 532/560 5 576 0
2016 548 24 560 5 555 0
2017 559 24 560 5 568 0
2018 695 24 560 5 579 0
2019 701 24 560 5 571 0

Forrds: TelR, Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda

d) Gyermekjoléti alapellatds, gyermekvédelem

Biatorbagyon a gyermekvédelmi rendszer kiépiilt. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast az
onkormdnyzat intézménye latja el 1999. 6ta. A szolgaltatast igénybe vevok létszdma a lakossag
novekedésével folyamatosan emelkedik. A helyi csaladsegitd szolgalatnal 2017. évben 352 {6 tigyfél
fordult meg, 2019. évben 299 6 tgyfél. Az tigyfelekkel valo munka soran 2017-ben 127, kiskora
személyekkel kapcsolatos probléma mertilt fel. A Szolgalat munkdja soran 2019-ben is a csaladi-
kapcsolati konfliktusok (48 eset), illetve gyermeknevelési problémak (40 eset, példaul igazolatlan
iskolai mulasztas, elhanyagolas) miatt keriiltek eldtérbe.®

Vérosunkban 2012. év masodik felétdl miikddik bolcsdde, a kisgyermekes és dolgozd sziiloknek ez
sokat jelent. Az intézmény érzékeny a hatranyos helyzetli gyerekek fogaddséra, az alabbi tablazat®®
mutatja, hogy az intézményben ellatott gyermekek koziil hany szocialisan hatranyos helyzetl
gyermek van.

34 4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

35 Forras: Biatorbagyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. és 2019. évi tevékenységérdl késziilt szakmai
beszamold

% 4.3.3. szam tablazat - Bolcsddék és bolesédébe beiratott gyermekek szama
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Bolcsodék és bolesodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol felvett gyerekek Miikédd Ssszes
Bolcsédék | Bolcsédébe beirt szama®’ (munkanélkiili sziil6, ot
. : , . bolesddei
Ev Szama gyermekek veszelyeztetett gyermek, nappali tagozaton e 2
. ,, T férohelyek szama
(db) szama (f6) tanuld sziil6)
. (db)
(f6)

2013 1 72 4 72
2014 1 72 3 72
2015 1 71 6 72
2016 1 72 2 72
2017 1 82 2 84
2018 1 82 1 84
2019 1 82 2 84

Forras: TelR, Biatorbagyi Golyafészek Bolcsode

A helyi csaladsegito és gyermekjoléti szolgalatnak tovabbra is feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzo
rendszer miitkddtetése. Ezen feladata soran a szolgalat figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 csaladok,
személyek életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatdsok, szolgaltatdsok iranti
sziikségletét.

A jelzérendszertdl érkezett jelzések szamat és megoszlasat az alabbi tablazat mutatja:

Jelzések szama

A jelzérendszer tagjai részérdl kiildott jelzések (db)

2017 2019
egészségiigyi szolgaltatd 9 17
rendérség, iigyészség 20 11
allampolgar, tarsadalmi szervezet 1 3
koznevelési intézmények 22 43
atmeneti gondozast biztositok
onkormanyzat, gyamhivatal 3
személyes gondoskodast nyujto szocialis 4 11
szolgaltatok
Osszesen: 60 89

Forras: Csaladsegitd Szolgadlat

A helyi csaladsegité szolgalat munkajanak hatékonysaga nagymértékben fiigg a jelzOrendszeri tagok
egyiittmiikodési készségétdl, amely a legtobb esetben gordiilékeny. A fenti adatok alapjan lathato, hogy
legnagyobb aranyban a kozoktatasi intézmények jeleztek, amit szorosan kovet a rendOrségtdl, valamint az
egészségligybol jovo jelzések szama, leginkabb a védéndi szolgalattol.

A jelzérendszeri tagokkal valo egyiittmiikodés eredményeként 2017. évben 6 alkalommal, 2019. évben 7
alkalommal valosult meg szakmako6zi megbeszélés, melyeken varos gyermekekre és csaladokra vonatkozo
helyzetét, problémai keriiltek megvitatasra.®

37 Az adatsor a szocialis rdszorultsagrol hatarozati dontéssel rendelkezOket tartalmazza
38 Forras: Biatorbagyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. és 2019. évi tevékenységérdl késziilt szakmai
beszamolo
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e) Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A gyermekes csaladok krizishelyzetilk esetén a helyi gyermekjoléti szolgalathoz, vagy a
Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztalyahoz fordulhatnak segitségért. A pénzbeli €s természetben
nyujtott timogatasokon feliil — helyi rendelet alapjan — Onkorményzatunk a csalddok atmeneti
otthona szolgéltatas megszervezését, mikodtetését is biztositja. Krizishelyzet esetén a szolgaltatast
az S.0.S. Krizis Alapitvany nyujtja, feladat-ellatasi szerzédésben foglalt feltételekkel.

f) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

Biatorbdgy Onkormanyzata — a 3.6. b) pontban részletezettek szerint — tobbek kozott megeldzést,
felvilagositast szolgald programokkal, ingyenes véddoltassal, kiadvannyal propagalja az egészséges
¢letmodot. A varos rendezvény tervében szamos telepiilés szintli sportrendezvény van, és az egy€b
rendezvények egyik fontos eleme valamilyen sportesemény is.

A miivelddési intézmény keretében, az iskola pedagdgusai is szerveznek a nyari szlinidében
taborokat, amelyek fizetosek. Ezeket a hatranyos helyzetli gyerekek nehezen tudjak igénybe venni,
igy szdmukra a 4.1. ¢) pontban részletezett timogatas nytjthat segitséget.

A nyéri napkozire vonatkozo igényfelmérést az iskola végzi, €s ha vannak jelentkezd gyerekek, akkor
a pedagdgusokat biztositja hozzajuk. A tapasztalatunk az, hogy programlehetdségek nyujtasaval tobb
gyermek veszi igénybe a nyari napkozit, mint amikor egyszeriien feliigyelet van.

9) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A bolcsddében, az dvodaban és az iskoldban is érvényesitik a kedvezményes étkezésre jogosultsag
feltételeit. A hétvégén, illetve az intézményi zarva tartas/iskolai sziinido idejére - a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket kivéve - nincs étkezés biztositds, a hétvégékre
vonatkozoan ennek igényét még nem mérte fel a telepiilés, de a pedagdgusok sem tettek javaslatot ra.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek intézményi zéarva tartas/iskolai
sziinidé idejére torténd étkeztetését a Hivatal €és a helyi csaladsegitd szolgalat szoros
egyiittmiitkddésében, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelve valdsitja meg. A lehetdséggel azonban
elvétve élnek a csaladok: sziinidonként atlagban mintegy 3-4 f6 gyermek veszi igénybe ezt a
szolgéaltatast. Ezért 2020. évtdl kibdvitésre kertilt a sziinidei gyermekétkeztetésre jogosultak kore, a
torvényi szabalyozason tal (a hatranyos helyzetli gyermekeken kiviil) a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult, de nem hatranyos helyzetii, vagy hatranyos helyzete megallapitasat nem kéro
gyermekek részére, valamint az intézményi téritési dijkedvezményben részesiild gyermekek részére
is biztositja az dnkormanyzat a tdimogatast.

h) Hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A Dbiatorbagyi gyermekek napkozbeni ellatasat végzd intézményektdl, illetve koznevelési
intézményekt6l nem jott olyan adat, amelybdl az egyenld banasmoéd megsértésére lehetne
kovetkeztetni.

1) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek keretein
beliil

Onkorményzatunk a II. fejezet 1. pontjdban is mar emlitett szocidlis (személyes gondoskodast nytijto
ellatasokrol, egyes gyermekjoléti ellatasokrol, valamint egyes pénzbeli és természetben nyujtott
szocidlis ellatasokrol szo6ld) rendeleteiben foglaltak alapjan igyekszik hatranykompenzalod
juttatasokat, szolgaltatasokat nyujtani.
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4.4. A kiemelt fievelmet igényld gyvermekek/tanulok, valamint fogvatékossaggal élo gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) A hatranyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, illetve sajatos nevelési igényli gyermekek kdznevelési
ellatasaban szegregacié nem tapasztalhatd, a gyermekeket az oktatasi intézmények integraltan 1atjak
el. Az SNI-s gyermekeket a szamukra kijelolt intézményben, féként Budadrson oktatjak. Az integralt
oktatashoz az intézmények fejleszté szakembereket, logopédusokat alkalmaznak.

SNI-s gyermekek integralt 6vodai nevelését illetéen nem csak a fejlesztopedagogusokra,
gyogypedagogusokra hagyatkozik az intézmény. Tovabbképzési tervében €s a tovabbképzések
szervezésében az 6vodapedagogusok felkészitése, érzékenyitése is folyamatos a kiilonbozo fejlodési
kiilonbségekkel, fejlodési zavarokkal érkezd gyermekek fogadasara (példdul autizmussal é16
gyermekek inkluziv 6vodai nevelése, magatartasi, tanulasi zavarok kezelése mozgasterapiakkal,
diszlexiaprevencio).

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok eredményes iskolai palyafutasat segitheti, ha
sikeriil bekapcsolodniuk az iskoldn és tanoran kiviili programokba, a Biatorbagyi Péaszti Miklos
Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény alapfokt oktatasba.

Az oktatasi intézmények részben akadalymentesitettek. A helyzet felmérését meg kellene Gjitani és
megvaldsitani a tényleges akadalymentességet.

b) A kozneveléshez kapcsolodo — kiegészité  szolgaltatasok (pl.  iskolara/ovodara  juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az oOvoda alkalmaz gyogypedagdgusokat a gyermekekkel wvalé foglalkozasban, tovabba
iskolapszichologus is miikodik telepiilésiinkon.

C) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcio

Az 6vodai csoportokban aranyosan oszlanak meg a hatranyokkal kiizdé gyermekek, sehol nincs
lathatd tobbségben a célcsoport. A 2012/2013-as tanévben indult telepiilésiinkon egyhazi, illetve
alapitvany1 fenntartasu iskola 1-1 osztallyal, ezen lehetdség bovitette a sziilok valasztasi kilatasait.
Intézményeink kozotti egyiittmilkodés természetesnek mondhato.

d) Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A koznevelési intézményektdl erre vonatkozdan nem all rendelkezésiinkre adat.

e) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatdsok)

Biatorbagy véarosa évrol-évre csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz, melynek célja, hogy a hatranyos helyzetii, szocidlisan raszorulod fiatalok
szamara is elérhetové tegye a felsdoktatasban valo részvételt.
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A beérkezett palyazatok elmult évekre vonatkozd atlagos tdmogatdsi adatai az alabbi tablazatba
keriiltek 6sszegzésre:

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati 6sztondijpalyazat

Egy palyéazora juto
s S Tamogatott ,,A” tipus Tamogatott ,,.B” tipusu tamogatasi 0sszeg
palyazok szama (f6) palyazok szama (f06) atlagos mértéke
(Ft/honap)

2013 25 2 5 407
2014 33 4 7810
2015 43 2 7444
2016 43 3 7043
2017 34 4 8 650
2018 23 3 8 558
2019 14 0 8 286

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetosegek meghatarozasa

A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

. A gyermekes csaladok, fiatal felnéttek szaméara
nyujthato tamogatasokat egyre kevesebben tudjak
igénybe venni

1. Helyi tdmogatasi rendszer atgondolasa, a
jovedelemhatarok és/vagy a tamogatasi 0sszegek
megemelésével a gyermekes csaladok
fokozottabb tdmogatasa

. A bolcsddei, ovodai férdhelyekre tobb jelentkezd
van, mint akit fel tudnak venni

2. Meglévo bolcsodei és dvodai féréhelyek
megtartasa, szdmanak ndvelése

. Sok raszoruld gyermek, fiatal szamara nem
biztositott a szabadidd, nyari sziinidé hasznos
eltoltésének lehetdsége

3. Gyermekeknek, fiataloknak sz616 szabadidds,

nyari sziinidds programok bdvitése

. Novekszik a szegregalodastol veszélyeztetett
tertileteken €16, onnan koznevelési intézménybe
jéré gyermekek szdma

4. A Xkiilteriileten élokre tobb figyelmet és forrast

kell szanni, hogy a természetes hatranyuk ne
ndjon, inkabb eltiinjon

. A fejleszté szakemberek egyontetli véleménye
alapjan novekszik a korai fejlesztésre szoruld
gyermekek szdma

5. Az atlagtol eltéré fejlédésmenetii gyermekek
ellatasara stratégia kidolgozasa, fejlesztési
iranyok meghatérozasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A népesség nemek szerinti megoszlasa®® helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb
¢letkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népesség 0sszetétele nemek és korcsoportok szerint
2016-ban:
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0-14 éves 15-17 éves
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Forras: TelR

32 szamu tablazat - Allandé népesség
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5.1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség Nyilvantartott allaskeresok szama

Ev né ferfi Osszesen nd férfi Osszesen
(fo) | (f6) (f6) (f6) | (%) | (£8) | (%) | (f6) (%)

2012 | 4158 | 4202 8 360 130 | 3,1 | 133 | 3,1 | 263 3,1
2013 | 4197 | 4237 8434 114 12,7 | 124 2,9 | 238 2,8
2014 | 4228 | 4281 8 509 107125 95 | 22202 2,3
2015 | 4246 | 4322 8 568 82 /19|83 [19]165 19
2016 | 4264 | 4372 8 636 87 120 | 77 |17 ]|164 19
2017 | 4369 | 4492 8 756 84 119] 69 |15]153 1,7
2018 | 4438 | 4529 8 967 74 | 17| 57 [12]131 1,4
2019 | 4538 | 4650 9188 63 | 13| 56 [12]119 1,3

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartds

A fenti adatok®® jol mutatjak, hogy a ndk korében 2012 és 2018 kozott bar ndtt a 15-64 év kozotti
lakonépesség szdma, a nyilvantartott allaskeres6k szdma csdkkend tendenciat mutat (a 2016. évet
leszamitva). Ehhez viszonyitva azonban a nyilvantartott férfi allaskeresOk szama a vizsgalt
idészakban szinte mindvégig alacsonyabb értéket mutat.

Tapasztalataink alapjan elmondhato, hogy a gyermekvallalas, a munkahelyt6él valdé hosszabb ideji
tavolmaradés nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

A vaéros beltertileti részén Onkorméanyzatunk az egyik legnagyobb foglalkoztatod, alkalmazottai
korében joval magasabb a nék szdma a férfiakénal. Ez all az Onkormdanyzat altal fenntartott
intézményekre is.

b) Nok részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

A képzési programok elsdsorban a Pest Megyei Kormanyhivatal Budakeszi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly szervezésében hozzaférhetdek, de a helyi csaladsegitd szolgalat is segiti a
nék elhelyezkedését, a munka vildgdba torténd visszailleszkedését munkaerdpiaci tanacsadas
keretében. A Pest Megyei Kormanyhivatal Budakeszi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
tovabbi, munkaerd-piaci folyamatokhoz igazitott aktiv munkaerd-piaci eszkozokkel (pl. tamogatott
munkaba helyezés) és szolgaltatasokkal (pl. kozvetités, egyéni, csoportos tanacsadas) segiti a ndi
regisztralt allaskeres6k mielébbi munkaba allasat.

C) Alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A hozzaférhetd adatok korében nincs informacionk a cimben szerepld ndk foglalkoztatasara. A
telepiilésen mitkddnek olyan vallalkozasok, tizemek, akiknél a ndk alkalmazasa — a munkakorhoz
mérten - inkabb varhato.

403.2.1. szam tablazat - Nyilvantartott dallaskeresck szama és aranya, 15-64 évesek szama
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d) Hatrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Biatorbagyon a kdzszféraban a koztisztviseldi, ill. a kozalkalmazotti bértabla alapjan kapja mindenki
a bérét. Arra vonatkozd panaszrol, hogy a foglalkoztatast tekintve hatranyos megkiilonbdztetésben
lett volna része valamelyik nének, nincs adat. Onkormanyzatunk valamennyi intézménye csalddbarat
gondolkodast, munkaszervezésében figyelembe veszi a ndk csaladanyai szerepét.

5.2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolesddei,
csaladi  napkozi, ovodai férdhelvek, férdhelyvhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekes csaladok munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei féréhelyek
szama. Biatorbagyon a Golyafészek Bolcséde 2012-ben 1étesiilt. Jelenleg 84 fér6helyen 82 gyermeket
latnak el. A felvétel egyik kritériuma, hogy a sziil6k dolgozzanak, de elényben részesitik a hatranyos
helyzetli csaladokat.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gvermekgondozas teriilete

A védonodk leendd anyaknak, gyermeket vard sziiloknek tartanak tanacsadast, felkészitik oket a
gyermeksziiletés utdni tennivalokra. A sziilés utan pedig lehetdségiik van részt venni a baba-mama
klubban, vagy a jatszoéhaz életében. Az dvodaba 1€pd csaladok esetében azonban mégis egyre
gyakoribb tapasztalat az anyak (csaladok) magara hagyatottsaga. Nincs tamogatd, mintat ado
nagysziiloi hattér. Az anyak ,tanacstalanul” bolyonganak a gyermeknevelés erdejében. Célszera
lenne egyfajta ,,szliloképz6” tanfolyam inditdsa, mely az alapoktdl nyujt ismereteket a még
gyermektelen, de csaladot tervezd fiatalok, esetlegesen mar a kozépiskolasok szamara is. A
programba bevonhatoak lehetnének a nevelési intézmények szakemberei.

A telepiilésen miikodd Kipikopik Jatszohdz keretein beliill gyermekorvosok, védondk és
pszichologusok tartanak el6adasokat, alkalmanként csoportos beszélgetésekre is sor kerill a
gyermekeket kisérd sziiloknek, melynek téméja a gyermeknevelés, az ezzel kapcsolatos nehézségek,
kérdések. A helyi csaladsegitd szolgalattal kozos szervezésben valosul meg a ,,.Beszélj tigy, hogy
érdekelje, hallgasd ugy, hogy elmesélje” program, mely csoportfoglalkozasok soran lehetdségiik
nyilik a sziiléknek a gyermekiikkel val6 kommunikécié el8segitésére.**

A nd6k a gyermeknevelésrdl a helyi csaladsegitd szolgalatnal egyénileg is igénybe tudnak venni
segitséget, pszichologiai tanacsadast.

A gyermekgondozast segiti tovabba a korai fejlesztést végzd Dr. Vass Miklos Alapitvany is
szlirdprogramjaival €s fejlesztd munkajaval.

A Nevelési Tanacsadd pszicholdgusai €s a helyi csaladsegité szolgalat pszichologiai tanacsadéasa
munkajukkal a sziilket is tdmogatjak, a ndket segitik anyai feladataik ellataséban.

5.4. A néket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

A noket érd erdszakrol pontos adat nem all rendelkezésiinkre, tekintettel az adat szenzitiv mivoltara.
Biatorbagyon a gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok egyiittmilkddnek egyméssal. A renddrség
irasban jelez a gyermekjoléti szolgalat felé és megteszi a gyamhatdsag, ill. a birdsag iranyaba a
jogszabalyi kotelezettségeit. 2020. januar 1-jét6l — jogszabaly alapjan - a hozzatartozok kozotti
erdszak észlelése esetén kdvetendo eljaras soran a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a csaladvédelmi
koordinacidért felelds szerv, hozza érkeznek a targyban keletkezett jelzések.

41 Forras: Biatorbagyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. és 2019. évi tevékenységérdl késziilt szakmai
beszamold
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A helyi csaladsegité szolgalat 2017-es adatai alapjan csaladon beliili bantalmazéssal 16 esetben,
2019. évben 12 esetben talalkoztak.*? A csalddi miikodés ilyen anomalidja hatranyosan érinti a
gyermekeket és a ndket. A jogszabalyok témara vonatkozo valtozasai az utobbi években szigorodtak,
feladatokat adtak a renddrségnek, gydmhivatalnak, birésagnak és gyermekjoléti szolgalatnak, de e
téren a gyakorlati egylittmiikodés még nem kiforrott, az idoben torténd gyors reagéalas nem jellemzo.

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Mind a helyi csaladsegitd szolgalat, mind a védondk segitséget nyljtanak a valsdghelyzetbe jutott
varandos vagy gyermekes anyak felkutatisaban, a szamukra adhatdé tamogatdsok intézésében,
valamint a 4.3. ) pontban részletezett csaladok dtmeneti otthona szolgaltatas igénybevételében.

5.6. 4 nék szerepe a helyi kézéletben

Viérosunk Képvisel6-testiiletében néi képviseld nincs, de a Német Nemzetiségi Onkormanyzatban
elnoki és elndkhelyettesi szinten képviseltetik magukat, illetve a Képviseld-testiilet bizottsagaiban
kiilsés tagként tobb néi szakértd is megbizast kapott. Onkorméanyzatunk altal fenntartott, illetve
miukddtetett intézmények vezetdi kozt 1 férfi és 5 né van. A Polgarmesteri Hivatalban a 7 szervezeti
egység vezetdibodl 5 nd, tovabba az 6ssz-dolgozoi 1étszdmban is talstlyban ndk vannak.

A helyi tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok sokszintliek és szamosak, elndkeik kozt szdmtalan n6
dolgozik. A varos honlapjan 1évo szervezetek koziil tobbnek né a vezetdje.

5.7. A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamoldasukra iranyulo
kezdeményezések

Mar az elsé generacios Helyi Esélyegyenldségi Programban megfogalmazasra keriilt, hogy
Biatorbagy nyugati lakoteriiletére sokan koltoztek fiatal hazasok, akik gyermeket/gyermekeket
véllaltak. A bekoltozés van, hogy iddsebb sziildkkel egyiitt tortént, de a tobbség messze keriilt a
rokoni csaladtol, az ismer6si koriiktol. Ennek kovetkeztében a csaladok elszigeteltségtol,
maganyossagtol veszélyeztetettek, a nék a gyermeknevelésben, gyermekfeliigyeletben nem kapnak
segitséget. Napi tobbrétli feladatukbol nem tudnak megpihenni, regeneralddni, hiszen gyermekiiket
nem tudjak kire bizni.

A probléma enyhitésére az elmult években jatszohdz létrehozasaval valaszolt a telepiilés, bolcsddét
épitett, bovitette az 6vodai féréhelyek szamat is, azonban még mindig sok az ellatasokba fel nem vett
gyermekek szama.

Ha mindkét sziilé dolgozik, akkor a gyermek betegsége esetén a munkahely és a gyermek gyogyitasa
fesziiltséget okoz a csaladban, a nékben: a munkahelyen allasukat féltik, de a gyermekintézményben
betegen, orrfolyassal még nem fogadjak a gyermeket. El kell érni, hogy a ndnek ne kelljen valasztani
a gyermeknevelés, -gondozas ¢és a munkahely kozt, ne keriiljon hatranyba a munka vilagaban. Hazi
gyermekfeliigyelet kialakitasa és miikddtetése lehetne az egyik megoldas.

E fejezetben sziikséges megemliteni még a telepiilésiinkon is nagy szamban jelenlévo, egysziilés
csaladokat, elsésorban a gyermekiiket egyediil neveld anyakat is. Esetiikben ugyanis egy keresore
harul a csalad eltartasa, de a csaladdal kapcsolatos terhek nagy részével is egyediil kell boldogulniuk.

42 Forras: Biatorbagyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. és 2019. évi tevékenységérdl késziilt szakmai
beszamold
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5.8. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

1. Nehéz a gyermekes nok, anyak visszatérése a
munkaba

« s ey

eldsegitése, alternativ és atipikus foglalkoztatési
formék tdmogatasa az Onkormanyzatnal és
intézményeinél

2. Munka és maganélet egyensulyanak hianya,
nehézségei

. Alternativ gyermekfeliigyeleti lehetoségek

felkutatasa, kiaknazasa

3. Célcsoportra vonatkozoan helyben szervezett,
téritésmentes sziirgvizsgalatok alacsony szama

. A 2018. évben, helyben megszervezett

mammografiai szlirdvizsgalat rendszeressé tétele,
nagyobb kdrben torténd meghirdetése, tovabbi,
néi célcsoportot érintd sziirések rendszeres
biztositasa

4. Hazassagra, csaladalapitasra val6 felkésziilés
hianya, késébb gyermekgondozasi,
gyermeknevelési nehézségek megjelenése

. Szakemberek bevonasaval ,»Sziil6képz6”

tanfolyam szervezése, inditasa
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1. Az idbskori népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek)

Az iddéskor fogalomkdre kiilonbozé dimenzidkban eltéréen értelmezhetd: kronoldgiai €letkor (évek
szdma), bioldgiai életkor (egészségi allapot fliggvénye), pszicholdgiai életkor (ki mennyi idésnek érzi
magat) és szociologiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart idésnek) alapjan. Az Id6siigyi Nemzeti
Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) életkor szerinti felosztasat
hasznaljak, amely harom korcsoportot kiilonboztet meg:

- 1d6sodok (60-74 évesek),
- 1dosek (75-89 évesek) és
- nagyon iddsek, szépkoruak (90 éves és felette).
E harom csoporthoz tartozé embereket egyiittesen nevezziik idéseknek.*?

Ennek alapjan Biatorbagyon a 60 év feletti lakonépesség évenkénti alakulasat, illetve nemenkénti
megoszlasat** az alabbi tablazatok szemléltetik:

Lakonépesség (allando lakohellyel és/vagy tartézkodasi hellyel) rendelkezok
szama az év végén

Ev Lakonépesség (f6) 60 év feletti lakonépesseég (0)
2013 12 798 2 408
2014 12931 2519
2015 13 030 2 563
2016 13 145 2 558
2017 13629 2602
2018 13692 2 595
) 14 170 2 626
019 (alland6 népesség: 14 072)

Forrds: TelR (2013-2016), Helyi népesség-nyilvantartas (2017-2019)

Allandé népesség szama 2016 2017 2018 2019
nd 6 636 £6 6 801 f& 6917 6 7093 6
ferfi 6 509 £6 6 680 f6 6 775 6 6 979 6
60-64 éves nok 402 6 388 5 340 6 308 f6
60-64 éves férfiak 365 f6 346 f6 325 f6 302 £6
65 év feletti nok 1064 5 1103 £ 1143 £6 1189 8
65 év feletti férfiak 727 £6 765 £ 787 £6 827 £6

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

43 Forras: A Magyar Koztarsasag Korméanyanak Idésiigyi Nemzeti Stratégiaja (2009)

4 2. szamu tablazat - Allandé népesség
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Az adatok alapjan lathato, hogy 60 év felett a ndk keriilnek szdmszerii tobbségbe a férfiakkal
szemben. Az idds korosztaly létszama az évek folyaméan kis mértékben valtozott, a ndvekvo
biatorbagyi lakossagszamhoz viszonyitva azonban csokkend aranyt mutat. Az Sregedési index*,
melyre a 2., valamint 4.1. pontban is hivatkozas tortént, évente mintegy 1 %-kal emelkedik, ami még
elfogadhatonak mondhato.

A nyugdijasok 1étszama és a férfiak-ndk aranya®® a vizsgalt idészak alatt alig véltozott, a ndk ebben
a korosztalyban majdnem 500 fével tobben kapnak nyugdijat, mint a férfiak:

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiillok szama nemek szerint

. Nyugdijban, nyugdijszerii ellatisban | Nyugdijban, nyugdijszeri ellstdsban | Osszes nyugdijas
részesiild férfiak szama (f6) részesiild ndk szama (f6) (f6)
2012 1057 1541 2598
2013 1026 1536 2 562
2014 1003 1525 2528
2015 992 1496 2 488
2016 987 1494 2481
2017 994 1498 2 492
2018 995 1500 2 495

Forras: TelR

6.2. Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) lddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A korosztaly erdssége a megbizhatosag, a nagy szakmai tapasztalat €s az aktiv munka befejeztével a
megnovekedett szabadidd. Fontos lenne a fiatalabb generaciok munkajanak kiegészitéseként — a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen — részmunkaidOben, helyettesitéssel, tdvmunkaban
lehetdséget teremteni az iddsek foglalkoztatasdra. Azonban nem rendelkeziink informécidval, adattal
a biatorbagyi idés korosztaly foglalkoztatottsagi mutatdirdl, illetve arrdl, hogy a mar nyugdijas
személyek vallalnak-e munkat kereset-kiegészitésként.

Onkorményzatunknal és intézményeinknél alkalomszerien sor keriil idések foglalkoztatasara
(p¢ldaul a Torokbalinti Tiidogyogyintézet altal a Biatorbagyi Egészséghazban megszervezésre keriilo
tiiddszlirés lebonyolitdsa soran), tovabbi felméréseket sziikséges végezni a telepiilésiinkon 1évd
intézményeinknél és meghatarozni munkakor-elemzéssel azokat a tevékenységeket, amelyeket
id6ésebb személy el tud végezni.

b) Tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az élethosszig tart6 tanulds nemcsak korszerii ismereteket, hasznos elfoglaltsagot, esetleg tarsasagot
nyajthat az idéskoruak szamara, de az intellektus szinten tartdsa, fejlesztése megeldzi, illetve
késlelteti az id6skori demencia kialakuldsat. A korosztalyhoz tartozoaknak Biatorbagyon szdmos
lehetésége van dnszervezédé csoportokhoz kapesolodni (pl. Oszidé Nyugdijas Klub), ahol a népi- és
helyi hagyomanyokat drizhetik, tdnc, kézmiives tudasukat atadhatjak a kovetkez6 nemzedéknek.

%5 3, szam tdblazat - Oregedési index
46 6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii elldtdsban részesiil6k szama nemek szevint
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Vérosunkban is jellemz06 probléma, hogy az id6s emberek egyediil maradnak, gyermekiik, unokdjuk
tavol ¢l toliik. Erre némiképp megoldast jelentett az elmult években sikerrel zaruld, idés emberek
oktatasat (szamitogép kezelés, internet hasznalat) célzo6 programunk. A kezdeményezést célszerii
folytatni, esetlegesen kiegésziteni a mobiltelefon hasznélataval.

A szakmai tapasztalattal rendelkezd, elsdsorban ,,friss” nyugdijasok — elkeriilendd a hivatasszerep
elvesztése miatti esetleges traumat — tovabba maguk is vallalhatnak hasonlo feladatot: onélldan - vagy
kapcsolddva az ifjasagi klubok programjaihoz, mas szervezetekhez — segitséget nyujthatnak példaul
iskolaskoruak korrepetalasdban, szakmajukrol, palyafutasukrol mesélhetnek a palyavalasztas eldtt
alloknak, illetve a kell6 energiaval és szdndékkal rendelkezd idés emberek gyermekfeliigyeletet
vallalhatnak.

C) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiilésiinkon nem ismertek az iddseket érintd konkrét hétranyos megkiilonboztetések a
foglalkoztatas teriiletén, bar a diszkriminaci6é felmérése rendkiviil nehéz, csak kovetkeztethetiink
annak létezésére. Allaskeresok tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy az idésebb korosztaly (55 év
felett) sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, tovabba a munkahelyi leépitések is eldbb érik el dket.

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

Nyilvantartott 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Al Gt £6 263 238 202 165 164 127 131 119
Szama  0SSzZeSen
50.54 cv konorti |10 31,2 26,2 26.0 15,0 21,0 155 155 13
% 11,9 11,0 12,9 9.0 128 1% % 118 105
5550 cv konotti |10 35,5 37,0 31,5 23,5 21,0 21,7 12,8 11
% 135 155 15,6 141 128 17.1 98 9.0
59 &y feletti 6 42 12.2 18,5 29,2 29.0 26,7 252 21,3
% 16 51 9,1 176 17,7 211 19,2 175

Forras: TelR

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos bontasanak vonatkozé adataibol*® lathatjuk, hogy az 50
év feletti munkanélkiiliek szama 2012 ota szinte folyamatos csdkkenést mutat, az 59 év feletti
korosztaly adataira azonban a vizsgalt idészakban jelentds emelkedés jellemzd.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz,
gyakorlasahoz valo hozzaférés

kozosseégi  kozlekedeéshez, informaciohoz és a kozossegi  élet

Az id6sebb embereknek ligyeik intézéséhez nagy segitség a kozlekedés. Biatorbagyon a tdvolsagi
buszjaratok, illetve 2019. év 0szétdl a helyi kozosségi kozlekedés igénybevételével lehet eljutni a
Polgarmesteri Hivatalba, az Egészséghazba, a Csaladsegité Szolgalathoz, a szocialis szolgaltatokhoz,
illetve nagyobb bevasarldo boltokhoz. Ez a kozlekedés (elsdsorban a tavolsagi buszjaratok
tekintetében) nem minden esetben akadalymentesitett, igy az idés embernek nehéz lehet a busz
hasznélata.

4" negyedéves atlag alapjan
48 3.2.2. szamu tablazat - Regisztrdalt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint
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A Juhész Ferenc Miuvelddési Kozpont programfiizete elérhetd a kozintézményekben és szamos
ponton, illetve az egyes eseményeket Biatorbagy szamtalan pontjan, plakaton is lehet olvasni. Az
onkormanyzat havi rendszerességgel megjelenteti, és a postaladakba juttatja a helyi ujsagot, a
Biatorbagyi Korképet. A varosnak ¢és intézményeinek weboldala (www.biatorbagy.hu) miikodik,
telepiilésiinkdn tovabba helyi kabeltévé is tizemel.

a) Az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgadltatasokhoz valo hozzdférése

Biatorbagyon a helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel vald foglalkozas magas szinvonalu. Az
egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok telepiilésiink minden polgara részére
biztositott, egy része tovabba kor alapjan az iddskoruak részére szervezddik. Onkormanyzatunk
eleget tesz valamennyi kételezo feladatanak.

A haziorvosi ellatdson kiviil rendelkezésre all az akadalymentesitett Egészséghdaz, ahol szakorvosi
vizsgalatokat érnek el a beteg, id6s emberek.

Képviselo-testiiletiink személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol szold 9/2009. (10.30.) Or. sz.
rendelete alapjan a szocialis ellatorendszer keretében a helyi csaladsegitd szolgalat fenntartdsaval és
kozremiikodésével, valamint feladat-ellatasi szerzodések alapjan az alabbi alapellatasokat nyujtja:
szocialis étkezés, hazi segitségnyujts, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idések
nappali ellatdsa, demens személyek nappali ellatasa, tamogatd szolgaltatas, szakositott ellatas
keretében atmeneti elhelyezés.

65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoruak szama

) 5 & el llsedy s Nappali ellatasban része’sﬁlé idoskortiak szama ¢€s
Ev (£6) aranya
(f6) (%)
2012 1647 8 0,4
2013 1667 4 0,2
2014 1716 4 0,2
2015 1753 2 0,1
2016 1791 16 0,8
2017 1 868 15 0,8
2018 1930 14 0,7
2019 2016 19 0,9

Forras: TelR

65 évnél idosebbek (f6)

2 500
2 000

1500
1000
500

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

H 65 év felettiek M Nappali ellatdsban részesiiltek

Forras: TelR

51


http://www.biatorbagy.hu/

Nappali ellatasban részesiilo 65 évnél idésebbek

1%

1% e
1% //\\//
1%

/
1%

1% /
0% N\ /
0% N\ /

0% R /

0% ~

0% T T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

= Nappali elldtdsban részesiiltek aranya

Forras: TelR

A tablazat®, illetve a diagram adataibol lathatd, hogy mig a telepiilésen é16 65 év felettick 1étszdma
évrél-évre novekszik, a nappali ellatast igénybe vevd iddsek szama ezt a ndvekedést nem koveti,
annak ellenére, hogy a szolgaltatast nyujté Boldog Gizella Alapitvany timogatd szolgalatan keresztiil
— Onkormanyzatunkkal kotott feladat-ellatasi szerzddés alapjan — téritésmentesen segiti az ellatashoz
vald hozzajutast az idések szamara az otthonuktdl az Alapitvanyhoz, reggeli és délutani o6rdkban
torténd szallitdsaval.

Karacsony elétt Onkormanyzatunk évek 6ta 5.000,- Ft Osszegii pénzbeli timogatasban és erre
vonatkozo, névre sz010 értesitésben és jokivansagban részesiti a biatorbagyi 85 év feletti személyeket
(2017. évben 239 f6t, 2019. évben 230 f6). Azon idbsek, akik ebben az iddszakban a Biatorbagyi
Gizella Otthon ellatasat igénybe vevd lakoi, a helyszinen személyes polgarmesteri koszontésben és
még egy kis csekély targyi ajandékban is részestilnek.

Az idéskortiak jaradékanak igénybevétele®® éves szinten nem jelentds, mintegy 2 f&t érint:

. Iddskortiak jaradékaban részesiilok atlagos
Ev , "
szama (f6)

2012 2
2013 1
2014 2
2015 2
2016 2
2017 2
2018 3
2019 n.a.

Forras: TelR

b) Kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A 6.3. fejezet bevezetd részében rogzitetteken tul itt célszeri megemliteni, hogy a helyi csaladsegitd
szolgalatunk is fontosnak érzi, hogy az id6s emberek mind tobbszor legyenek kimozditva zart
életteriikbdl. A gondozasukban nem 1évd, illetve mar meglévd gondozottjaikat még fizikai allapotuk

496.3.1. szamu tdblazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtisban részesiild idéskornak szama
%0 6.3.2. szamu tablazat - Iddskoruak jaradékaban részesiilék szama
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romlasa el6tt, minél tobb programba igyekeznek bevonni. Tapasztalatuk alapjan programjaikon a
résztvevok jol érezték magukat, taldlkoztak és beszélgettek régi ismerdseikkel és hetekre feltdltddtek
4j elmenyekkel. Mind tobben kifejeztek az ilyen programokon valo reszvételi szandékukat, pl.
tavasszal: Idsek Junialisa, nyaron: Otorai Tedzis, Osszel: Idések Vilagnapja, télen: Iddsek
Karacsonya. Az iddsebb gondozottjaik részére karacsony eldtt intézményi pénzbdl, valamint

adomanyokbol — személyes jokivansagokkal — ajandékcsomagot nyujtottak at.>

C) Idések informatikai jartassaga

Tapasztalataink alapjan a helyi idéskortak egy része — a korabbi foglalkoztatottsagabol eredden —
informatikai jartassaggal is rendelkezik, nagy résziik azonban nem ismeri és emiatt nem is gyakorolja
a szamitogép hasznalatat.

6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kieléegitését célzo programok a telepiilésen

Onkormanyzatunk 2016. évben létrehozta a varos Id8siigyi Tanacsat, mely a biatorbagyi Oszidé
Nyugdijas Klub vezetdségének bevonasaval gondoskodik az iddsek érdekképviseletérdl. Biatorbagy
Véros Id6siigyi Koncepcidjanak elkészitése folyamatban van.

A korosztaly tekintetében az egyik legfontosabb feladat az egészségfejlesztéshez, -megérzéshez sziikséges
szemlélet és tudatossag erdsitése, melynek keretében nagyobb hangsulyt kell fektetni a korosztalyt célzo
alkalomszerli szlirések biztositasara, a népbetegségnek szamitdo — kiilondsen a vércukor, vérnyomas,
koleszterin — betegségek kisziirésére, véddoltasok beadasara (példaul influenza elleni véddoltas).

Az 1dé6stigyi Tanacs egyeztetd értekezletén hangzott el, hogy az iddsek biztonsdganak meghatarozo eleme az
otthonuk védelme, a lakasbetorések megel6zése, illetve aldozatta valasuk megel6zése - néhanyuk ett6l valo
félelmében nem meri elhagyni otthonat egy-egy rendezvényen vald részvétel miatt. E teriileten is sziikséges
lenne az idések segitése, a rendorség, korzeti megbizotti iroda, valamint polgarérség munkajan tal.

51 Forras: Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2017. és 2019. évi tevékenységérdl késziilt szakmai
beszamold
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6.5. Kovetkeztetesek: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

. Idds emberek szallitasanak problémadja, kiilon
helyi k6zosségi kozlekedés hidnya

. Helyi kozosségi kozlekedés megszervezése az

id6sek igényeinek figyelembevételével is,
tamogat6 szolgalat onkormanyzati
tamogatottsagdnak kibdvitése

. Elszigetel6désiik veszélye, kozmiivelddéshez
val6 hozzaférésiik feltaratlansaga

. Idos emberek kézmuvelodéshez valo

hozzaférésének segitése az elszigetelddésiik
elkeriilése érdekében, adatbazis 1étrehozasa és
intézkedések meghatdrozasa a megujulo
Kozmiivel6dési Koncepcid keretében

. Csaladdal val6 kapcsolattartas nehézkessége,
hianyos szamitastechnikai ismeretek

. Oktatasok szervezése id6sek szamara

(szamitogép, mobiltelefon hasznalat), akar
alkalmanként, a felndvekvd korosztaly
bevonasaval

. Id6seket érinté/veszélyeztetd biincselekmények
gyakorisidga

. Felvilagosito forumok szervezése,

lakasfeliigyeletre” vonatkozo megoldasok
kidolgozasa a polgardrség €s a fiatal korosztaly
bevondsaval

. Nyugdijaztatas miatti mell6zottség érzése

. Frissen nyugdijazottak szorosabb

kapcsolattartasanak tdmogatasa ifjusagi
szervezetekkel, érzékenyitd csoportok
létrehozasa, lehetdség biztositasa ismereteik,
tapasztalataik atadésara

. Novekszik a lakésa fenntartdsa és/vagy kertje
karbantartasa miatt segitséget kéré id6sek szama

Lakaspolitikai koncepcidé megalkotasa, annak
keretén beliil megoldasi javaslatok kidolgozasa
az idOsek lakasanak, kertjének fenntartasi
problémadira
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenliosége

A fogyatékkal ¢él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. A
fogyatékossag, a valamiben val6 akadalyozottsag ugyanis szamos teriileten jelentkezhet: érzékszervi
(kiilonosen latas- és hallasbeli), mozgésszervi, testi teljességet és értelmi képességet érintden. A
fogyatékkal €16 személyek jelentds részének helyzetét tovabba nem csupan sajat egészségi allapota,
hanem a tarsadalmi eléitéletek, valamint az akadalymentesség hidnya is jelentésen nehezitheti.

Feladatunk tehat olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy Ok is egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a
szocialis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet,
valamint a sport ¢és a szorakozas teriiletén is.

1.1. A telepiilésen fogyatékossaggal élé személyek fobb jellemzdi, sajdtos probléemdi

Telepiilésiinkon a fogyatékkal élokre vonatkozdan sajnalatosan nem 4llnak rendelkezésre olyan
atfogo statisztikai adatok, amelyek alapjan redlis képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi,
egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. Ez az a célcsoport, amelyrdl a legkevesebb informacidval
rendelkeziink; a kdzponti adatgytijtés is hidnyos, de helyi szinten sem tortént még erre vonatkozo
adatgyiijtés. A csoport esélyegyenldségének megteremtése érdekében — lehetdség szerint még a HEP
soron kovetkezo feliilvizsgalatanak idejéig — sziikséges olyan atfogd felmérés elvégzése, amelybol
kitlinik a telepiilésen a fogyatékossaggal €16 személyek szama, jellemzdi, problémai.

a) Fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

Onkormanyzatunk évekkel ezeldtt kialakitotta a fogyatékos személyek nappali ellatasat: a ,,Fészek”
Fogyatékosok Nappali Ellatojat (2020. évtél Fészek Csillag Alapitvany), amely fenntartasat
szerz6dés alapjan a Premontrei N61 Kanonokrend végzi. A fejlesztd foglalkoztatasban, amely
négyoras munkaidejii, minimalbéres foglalkoztatast jelent, 2017. évben 39 személy vett részt>2, ebbol
11 6 biatorbagyi, 2019. évben 41 személy vett részt, ebbdl 11 6 biatorbagyi.

Ev Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek
szama (f6)
2012 34
2013 35
2014 38
2015 35
2016 37
2017 39
2018 38
2019 41

Forras: TelR, ,, Fészek” Fogyatékosok Nappali Ellatoja

Tevékenységi koriik évrél-évre hasonloan alakul, a keramia tevékenység mellett bedolgozasi
munkakat is tudtak végezni: egyszerli dsszeszerelési ipari jellegli munkat, valamint nyomdai kisegitd
munkat. Emellett valamennyi ellatasban részesiilé személy szamara lehet6séget biztositottak
szabadidds és személyiségfejlesztd programokon vald részvételére: gydgytestnevelés, joga, korus,

527.1.2. szam tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
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szdvés, kdrnyezeti és egyéb fejleszté-ismeretterjesztd foglalkozasok, valamint Onkormanyzatunk
fonyodligeti idiiléjében nyari tdbor.

Szoros kapcsolatot tartanak fenn a helyi csaladsegitd szolgélattal, rendszeresen részt vesznek varosi
programokon (felléptek példaul a Zene Vildgnapja Masként — az Esélyegyenldség nevében tartott
koncerten, korusuk szerepelt az adventi idészakban megszervezésre keriilo, tobb napos ,,Angyalfia”
rendezvényen — az ehhez kapcsolddd vasaron pedig megjelentek az altaluk eldallitott termékek is).
Koz6sségiik munkajat segiti, hogy a sziilok, hozzatartozok sok onkéntes munkaval timogatjak 6ket.>®

b) Hatrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkoztatds teriiletén - munkavallaléi jelzés alapjan - nem tapasztaltunk varosunkban ezen
csoport tekintetében hatranyos megkiilonboztetést. A munkahelyek megkozelithetdsége,
akadalymentesitettsége azonban az egyik feltétele annak, hogy a foglalkoztatas teriiletén ne legyen
hatranyban a fogyatékkal €16 személy, az akadalymentesités részletesebben a 7.3. pontban kertil
targyalasra.

C) Onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatdasok, programok

A fogyatékos személyek nappali ellatdsanak telepiilésszintli adatai a 7.1. a) pontban mar részletezésre
kertiltek.

Varosunkban tobb éve milkodik a Biatorbagy és Kornyéke Mozgéskorlatozottak Egyesiilete, a
mozgéssérilt embereket fogja dssze, kozos kirandulasokat szerveznek, adoméanyokat kozvetit tagjai
felé, és az onkormanyzat tdmogatasabal kiilon megéllapodas alapjan részestil.

Mivel6dési Kozpontunk ad helyet az évente megrendezett Zene Vilagnapja Masként — koncert az
Esélyegyenldség nevében cimil programnak, amelyen a kiilonb6zd fogyatékossaggal €16 gyermekek,
felndttek csoportjai mutatjdk be a zene, a tanc, a miivészet teriiletén tudasukat, tehetségiiket.

7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

Az Onkormanyzatunk 4ltal nyujthaté szocidlis timogatasok soran nem regisztraljuk kiilon azt, hogy
a tamogatast fogyatékos személy kérte. Erre a jogszabilyban meghatirozott adatlapokon,
nyomtatvanyokon nincs is lehetdség.

Szamadattal még a tAmogaté szolgalat igénybevétele tekintetében rendelkeziink, Onkormanyzatunk
ugyanis évrél-évre feladat-ellatasi szerzédést kot a szolgaltatdst nyuajtoval (Boldog Gizella
Alapitvany), hogy téritésmentesen biztositja az SNI-s, illetve fogyatékkal é16, tankoteles kora
gyermekek részére szallitdsukat lakohelyiik és az altaluk kijeldlt koznevelési intézmény kozott. A
2018/2019-es tanévre kotott megallapodas értelmében 9 6 gyermek részesiil ebben a timogatasban,
koztiik 5 6 rendelkezik F71 BNO koddal. A Boldog Gizella Alapitvany a 2019/2020-as tanévtol is
biztositotta az SNI-s, illetve fogyatékkal €16 gyermekek koznevelési intézménybe torténd szallitasat,
azonban ezt mar az Erdi Tankeriileti Kozponttal (mint fenntartoval) kotott megallapodas alapjan tette.

%3 Forréas: Beszamolo a ,,Fészek” Fogyatékosok Nappali Ellatojanak 2017. és 2019. évi tevékenységérol
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A megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiil ok nemenkénti adataibol>
a ndi tamogatottak 1étszamtobbsége lathatd, sajnos azonban mindkét nemnél évenként egyre
csOkkend mértékben:

Megvaltozott munkaképességu személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
140
120
100 —
80 —
60 —
40 —
20 —
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
| Férfiak Nok

Forras: TelR

71.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféerés lehetosegei, akadalymentesités

a) Telepiilési  onkormdnyzati  tulajdonban  lévé  kozépiiletek  akadalymentesitettsége,
kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetoségei, fizikai,
informacios és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akaddlymentesitettsége

Kozépiileteink akadalymentesitése évek oOta folyamatos, de a mindenre kiterjedd, teljes
akadalymentesités még mindig nem megoldott: ahol példdul rdmpa van, még nincs a gyengén
latoknak vagy a hallaskarosultaknak megfeleld informacios tabla. A jelnyelvi tolmécs rendelkezésre
allasat is kell biztositania az 6nkormanyzatnak az ligyintézések segitése érdekében.

Az Onkorményzat szerzédésben 4ll a Biatorbagy és Kornyéke Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével az
akadalymentesités kérdésében. Az 6nkormanyzati unios beruhdzasok véleményezésében az egyesiilet
részt vesz. Az unids forrasbol is finanszirozott létesitmények (Ko6zosségi Haz, ,,Fészek”
Fogyatékosok Nappali Ellatoja) teljesen akadalymentesitettek.

b) Munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs felmérés ¢és adat arrol, hogy a varosban és vonzaskorzetében miikodé vallalkozasok,
munkahelyek akadalymentesitettség teriiletén hogy dallnak. Az ipari teriiletre munkaba jaras
gyakorlatilag csak személykocsival lehetséges, mert kozosségi kozlekedés utvonala ettdl eltérd, a
gyalogos megkozelités pedig nem kiépitett.

54 7.1.1. szamu tablazat - Megvdltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatisaiban részesiilék szama nemenként
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C) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A jardak, utak, atkelok Biatorbagyon a palyazati forrasok igénybevételével tigy késziilhettek el, hogy
a szintvaltas ne legyen akadaly a mozgéskorlatozott személyeknek. Egyéb jarddkon és utakon még
nincs ez a megoldas. Az atkeloknél nincs hangos informaciod, nincs vezetd sav, vagy tapinthato
informacio.

A kozintézmények kozelében van mozgassériilt emberek altal hasznalhato parkolo.

A kozosségi kozlekedésben a szolgaltatd egyre tobb alacsonypadlds buszt hasznal, ugyanakkor a
megallok megkozelithetdsége, informacids tablaval ellatottsdga nem megfeleld. A vasuti palyaudvar
nem akadalymentesitett, kiilon kérelemre lehet igénybe venni az utaz6kdzonség eldl egyébként elzart
atjarokat mozgaskorlatozott személyeknek.

d) Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek gondozasat, apoldsat, vagy rehabilitdcidjat végzd bentlakassal jard
szolgaltatasok, intézmények helyben nincsenek, de a helyi csaladsegitd szolgédlaton keresztiil
kapcsolatot apolunk ¢és a megfeleld ellatasba tudjuk kozvetiteni a raszoruld személyt.

e) Pozitiv diszkrimindacio (hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgaltatdsok)

Kifejezetten hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok helyi szinten nem szabalyozottak, azonban
a polgarmesteri hataskorbe utalt eseti szocialis tAmogatasok megallapitasakor figyelembe vételre
keriil, ha a Hivatal tudomasara jut (példaul a jovedelemigazolas alapjan), hogy a kérelmezd, vagy
hozzétartozoja fogyatékkal €16 személy.

1.4. Kovetkeztetesek: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
1. Alacsony az dnkormanyzatnal és intézményeinél | 1. Fogyatékkal é16, megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatott fogyatékkal €16, megvaltozott személyek foglalkoztatasara alkalmas
munkaképességii személyek szama munkakorok feltarasa, foglalkoztatotti 1étszamuk
novelése
2. Nem kieleégito a kozépiiletek, kozteriiletek, 2. A fogyatékkal €16k részére biztositott fizikai és
kozszolgaltatasok akadalymentesitettsége infokommunikécios akadalymentesités
kiterjesztése, cselekvési terv készitése
3. Fejlesztendo a fogyatékkal €16k és csaladjaik 3. Tanacsadoi pont 1étrehozasa a helyi Csaladsegitd
kozszolgaltatasokhoz és informaciohoz valo Szolgalat keretében
hozzaférési lehetdsége
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallaldsa

8.1. Meghivott szervezetek és szakemberek

Biatorbagy Varos Polgarmestere a helyi esélyegyenldségi program megalkotasaba, véleményezésébe
¢s végrehajtasaba az alabbi, Helyi Esélyegyenldségi Forum tagjait vonja be:

Biatorbagy Varos Alpolgarmesterei
Biatorbagy Varos Képviseld-testiilete Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga tagjai
Biatorbagy Véaros Biatorbagy Varos Jegyzdje
Biatorbagy Varos PMH Igazgatasi Osztaly Vezetdje
Biatorbagy Varos PMH ifjusagi koordinator
Biatorbagyi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje
Pest Megyei Kormanyhivatal Budakeszi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje
Biatorbagyi Altalanos Iskola és Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
intézményvezetdje, gyermekvédelmi feleldse
Biatorbagyi Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola intézményvezetdje,
gyermekvédelmi felelOse
Czuczor Gergely Katolikus Altalanos Iskola intézményvezetdje
Biai Reformatus Altaldnos Iskola intézményvezetdje
Benedek Elek Ovoda intézményvezetdje
Golyafészek Bolcsdde intézményvezetdje
Juhéasz Ferenc Miivelddési Kozpont intézményvezetdje
Karikoé Janos Konyvtar intézményvezetdje
Pészti Miklos Miivészeti Iskola intézményvezetdje
Védondi Szolgalat vezetdje
Budadrsi Renddrkapitanysag, biatorbagyi korzeti megbizott, valamint polgardrség
Biatorbagy és Kornyéke Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Biatorbagyi Oszidé Nyugdijas Klub
Gyermekorvosok:
- dr. Juhasz Zsuzsanna
- dr. Szaray Eszter
- dr. Nemes-Nagy Gyorgyi
» Feln6tt haziorvosok:
- dr. Koncz Erika
- dr. Stierbach Imre
- dr. Szeszler Gyorgyi
- dr. Vajer Péter
- dr. Szélvari Agnes
Fészek Csillag Alapitvany vezetdje
Boldog Gizella Alapitvany Gizella Otthonanak intézményvezetdje
Dr. Vass Miklos Alapitvany intézményvezetdje
Nevelési Tanacsado
Biai Romai Katolikus Egyhdzkozség
Torbagyi Romai Katolikus Egyhazkozség
Biai Reformatus Gyiilekezet
Torbagyi Reformatus Gyiilekezet
Keresztyén Testvérgylilekezet
Magyar Maltai Szeretetszolgalat képviseldje

VVVVVVVVVVVY Y VVVVVVVY

VVVVVYVYYVYVYYVYY

A szervezetek mds programokban mar egyiittmikodéek (gyermekjolét, adomanykezelés,
tiizel0segélyezés), kapcsolatuk jo.
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8.2. Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Onkorményzatunk a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtist latja el a Budadrsi Esély Szocialis
Tarsulassal kotott ellatasi szerzodés alapjan. A Budakornyéki Onkorményzati Tarsulas (BOT)
keretében jelenleg a kozteriilet-feliigyelet ellatasa torténik.

8.3. Onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egvhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A szektorok kozti kapcsolat €16, az onkormanyzat palyéazati rendszerben tdmogatja az egyhazi és civil
szektor programjait. A Juhasz Ferenc Miivelddési Kozponton keresztiil biztositott a koordinacio, €s
a szervezetek Osszejoveteleire is helyet ad a kozmiivelddési intézmény. Varosunkban a Német
Nemzetiségi Onkormdanyzat tevékenysége szamos célcsoportot illegden igen jelentds, mas
nemzetiségi onkormanyzattal nem rendelkeziink. A HEP Férum mikddésének alapja biztato.

8.4. Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyvenloségi tevékenysége

Helyi szervezeteink rendszeresen rendeznek jotékonysagi eseményeket, melyek bevételeit a
célcsoportok tdmogatasara forditjak.

8.5. For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasdban

Az Onkormanyzatunk, illetve intézményeink altal szervezett rendezvényekre szamos for-profit
szférabol érkezo felajanlast kap varosunk.

9. A helyi esélyegyenldoségi program nyilvanossdaga

9.1. A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problemak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egveb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egvhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi program elkészitéséenek

folyamatdba

A 8.1. pontban felsorolt szervezetek és szakemberek bevonasa a HEP elkészitésének folyamataba
személyes ¢és irasos kapcsolatfelvétel, illetve tajékoztatas utjan torténik. Hasznaljuk a telefon, az
elektronikus levelezés lehetdségét is. A Polgarmesteri Hivatal épiilete ad helyet a HEP Forum
megtartasara. A talalkozordl emlékeztetd irodik, melyet minden felsorolt partnernek megkiildiink.
Ehhez gondolatokat fiizhet barki, melyet egyeztetiink. A Forum iiléseit a polgarmester hivja 6ssze, a
jegyzo, illetve a szervezetek vezet6i mindig kapnak meghivast azok mellett, akik a szervezetek
képviseldiként delegalva vannak a HEP Forumba.

A HEP Férum 0sszehivasat a vezetdje kezdeményezi. A HEP elkészitésének ideje alatt stiribben
konzultal a Forum, a koztes idében pedig évente egyszer, mikor attekintjiik a cselekvések allasat, az
intézkedési tervet.

A HEP nyilvanos, azt Onkormanyzatunk honlapjan (www.biatorbagy.hu) a koncepciok kozott
kozzétessziik. Javasolt, hogy a HEP elkészitésében résztvevd szervezetek a sajat honlapjukon is
tegy¢k elérhetdvé a Programot, megjeldlve a hozzaszolas lehetdségének csatornait (név, e-mail cim,
telefon, levelezési cim).
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9.2. A 8.1. pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa

A HEP Forumban vald részvétellel érintett szakemberek, szervezetek a Program végrehajtasaval
kapcsolatos észrevételeiket — sajat rendjiik szerinti egyeztetés és megtargyalds utdin — a HEP Forum
vezetdjének, a HEP elkészitéséért és az Onkormanyzatunk 4ltal kinevezett felelds személynek irdsban
megkiildik. Az észrevételeket a felelds Osszegylijti, és az éves tandcskozas elé terjeszti. A HEP
jogszabaly szerinti kétévenkénti feliilvizsgalata alkalmaval az évente megtargyalt hozzaszolasokat
véglegesitik, és amennyiben sziikséges, akkor a HEP Forum javaslatot tesz a HEP modositasara.

A lakossag egyrészt a fenti szervezeteken keresztiil, masrészt elektronikusan, irasban vagy
személyesen kozvetlenil a HEP Forum vezetdjének adhatja be a Programmal kapcsolatos
észrevételeit.
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I11. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

1.1. A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa rovid megnevezéssel flesziey] lehetosegek RO (07
cimmel
1. A dontéshozok szamara nem pontosan ismert | 1. Biatorbagy szocialis térképe, a
Biatorbagy valtozo tarsadalmi Osszetétele, Szolgaltatastervezési Koncepcid, valamint a
szocialis helyzete kiilteriileten végzett felmérések adatainak
egylittes kezelése és folyamatos
adatgyiijtést kovetd frissitése
2. Szocialis lakasok és bérlakdsok iranti igény 2. Lakaspolitikai koncepcié megalkotasa,
novekedése annak keretén beliil szocialis lakasok és
Romak _ _ . bérlakasok biz}ositésa’ _
P —— 3. A telepiilés  kiilonb6z6  szervezeteihez | 3. A Csaladsegité Szolgalat 1j épiiletben
z , (els6sorban a Csaladsegitd Szolgalathoz) torténd elhelyezésével kapcsolatban
mélyszegény- . . . . . s . 21 s 1o1ons .
SEslon A szaI’nos a’domar‘l‘y érkezik, ’ célszerli ezen ,,adon?anybc’)lt kl.alaknz%sa, melrlyel mind az
tevékenységek Osszehangolasa, valamint a adomanyozok, mind a raszorulok
tarolas, raszorulokhoz torténé eljuttatas praktikusabban vehetnék igénybe a
folyamatédnak egyszeriisitése szolgaltatast
4. Megnétt a nehéz sorsu, szocialisan raszoruld | 4. Fels6oktatasban, illetve kdzépfoku
csaladban felnové tehetséges fiatalok, fiatal oktatasban tanulo, szocialisan raszoruld
felnodttek tanulasdnak tamogatési igénye fiatalok tovabbtanulési terveinek, szocidlis
helyzetének felmérése, résziikre tamogatasi
rendszer kidolgozasa
1. A gyermekes csaladok, fiatal felnottek 1. Helyi tamogatasi rendszer atgondolésa, a
szamara nyujthatd tdmogatasokat egyre jovedelemhatarok és/vagy a tiamogatasi
kevesebben tudjak igénybe venni Osszegek megemelésével a gyermekes
csaladok fokozottabb timogatasa
2. A bolcsédei, 60vodai férdhelyekre tobb 2. Meglévé bolesddei és dvodai féréhelyek
jelentkezo van, mint akit fel tudnak venni megtartasa, szamanak novelése
3. Sok raszoruld gyermek, fiatal szamara nem 3. Gyermekeknek, fiataloknak sz6l6
Gyermekek

biztositott a szabadidd, nyari sziinid6 hasznos
eltoltésének lehetdsége

szabadidds, nyari sziinidés programok
bdvitése

4. Novekszik a szegregalodastol veszélyeztetett

teriileteken é16, onnan koznevelési
intézménybe jaroé gyermekek szama

4. A Xkiilteriileten élokre tobb figyelmet és
forrast kell szanni, hogy a természetes
hatrdnyuk ne ndjon, inkabb eltiinjon

5 A

fejleszt6  szakemberek  egyOntetli
véleménye alapjan noOvekszik a Korai
fejlesztésre szorulo gyermekek szdma

5. Az atlagtol eltérd fejlédésmeneti
gyermekek ellatasara stratégia kidolgozasa,
fejlesztési irdnyok meghatarozasa
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. Nehéz a gyermekes ndk, anyak visszatérése a

munkaba

crcr

elosegitése, alternativ és atipikus
foglalkoztatasi formak tAmogatéasa az
Onkormanyzatnal és intézményeinél

. Munka és maganélet egyensulyanak hianya,

. Alternativ gyermekfeliigyeleti lehetoségek

nehézségei felkutatasa, kiaknazasa
Nok . Célcsoportra vonatkozoan helyben . A 2018. évben, helyben megszervezett
szervezett, téritésmentes sziirdvizsgalatok mammografiai szirévizsgalat rendszeressé
alacsony szama tétele, nagyobb korben torténd
meghirdetése, tovabbi, nbi célcsoportot
érint6 sziirések rendszeres biztositasa
. Hézasséagra, csaladalapitasra val6 felkésziilés . Szakemberek bevonasaval ,,Sziiléképzo”
hianya, kés6bb gyermekgondozasi, tanfolyam szervezése, inditasa
gyermeknevelési nehézségek megjelenése
Id6s emberek szallitasanak problémaja, . Helyi k6zosségi kozlekedés megszervezése
kiilon helyi k6zosségi kozlekedés hidnya az iddsek igényeinek figyelembevételével
is, timogatd szolgalat dnkormanyzati
tamogatottsaganak kibdvitése
Elszigetelodésiik veszélye, . Id6és emberek kozmiivel6déshez valo
kozmiivel6déshez vald hozzaférésiik hozzéaférésének segitése az elszigetelddésiik
feltaratlansaga elkeriilése érdekében, adatbazis 1étrehozasa
és intézkedések meghatarozasa a megtijuld
Koézmiivel6dési Koncepcio keretében
Csaladdal val6 kapcsolattartas . Oktatasok szervezése idosek szamara
nehézkessége, hianyos szamitastechnikai (szamitdgép, mobiltelefon hasznalat), akar
ismeretek alkalmanként, a felnévekvo korosztaly
., bevonésaval
Iddsek Idoseket érintd/veszélyeztetd . Felvilagosito forumok szervezése,
blincselekmények gyakorisaga lakasfeliigyeletre” vonatkozo megoldasok
kidolgozasa a polgardrség és a fiatal
korosztaly bevonasaval
Nyugdijaztatas miatti mell6zottség érzése . Frissen nyugdijazottak szorosabb
kapcsolattartasanak tamogatasa ifjusagi
szervezetekkel, érzékenyito csoportok
létrehozasa, lehetdség biztositasa
ismereteik, tapasztalataik atadasara
Novekszik a lakasa fenntartasa és/vagy . Lakaspolitikai koncepcié megalkotasa,
kertje karbantartasa miatt segitséget kéro annak keretén beliil megoldasi javaslatok
idések szama kidolgozasa az id6sek lakasanak fenntartasi
problémaira
. Alacsony az énkormanyzatnal és . Fogyatékkal €16, megvaltozott
intézményeinél foglalkoztatott fogyatékkal munkaképességili személyek
€16, megvaltozott munkaképességil foglalkoztatasara alkalmas munkako6rok
személyek szama feltarasa, foglalkoztatotti 1étszamuk
novelése
Fogyatékkal . Nem kielégit6 a kozépiiletek, kozteriiletek, . A fogyatékkal él10k részére biztositott
¢lok kozszolgaltatdsok akadalymentesitettsége fizikai és infokommunikacios

akadalymentesités kiterjesztése, cselekvési
terv készitése

. Fejlesztend6 a fogyatékkal €16k és csaladjaik

kozszolgaltatasokhoz és informacidhoz valo
hozzaférési lehetdsége

. Tanacsadoi pont 1étrehozésa a helyi

Csaladsegit6 Szolgalat keretében
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1.2. Jovokeépiink
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok szama csokkenjen, tovabba a jovoben se
alakuljanak ki szegregalt teriiletek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekeket vallalo csalddok tamogatisat, a gyermekszegénység
megelozését. A gyermekek mindségi oktatasat eldsegitjiik. Az értelmes szabadidd eltoltését a
szakemberek, pedagogusok vezetésével dsszehangoljuk, a sziiniddkre is kiterjesztjiik.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek helyi tarsadalmi életben valo részvételére, elismerésére. Az
allapotuknak megfelel6 szolgaltatdsok miikodtetését vallaljuk. Megel6zziik kiillonb6z6 programokkal
az iddsek elszegényedését, elhanyagoltsagat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladi feladatok és a munkavégzés Osszehangolésat, a
munkaba visszatérés segitését tanacsok €s szolgaltatasok mukodtetésével.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢16k akadalymentes kornyezetének kialakitasara és minél
inkabb a nyilt munkaeré-piacon megvalosuld foglalkoztatasuk ndvelésére.
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
(3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez)

A B C D E F G H | J
Inté A helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés
ntéz-
] kovetkeztetéseiben Osszhangja Az intézkedés L, i megvaldsitasahoz _ i
kedés i L, , i Az L Az intézkedés -, Az intézkedés
L, . i feltart Az intézkedéssel egyéb ., i L, i megvalosita- X L sziikséges L.
sor- | Az intézkedés cime, megnevezése , Y o, .. Az intézkedés tartalma intézkedés , eredményességét e eredményeinek
i esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai . sanak o erdforrasok L
szama i felel6se . mér6 indikator(ok) . fenntarthatsaga
probléma dokumen- hatérideje (human, pénziigyi,
megnevezése tumokkal technikai)
I. A mélyszegénységben ¢é16k és a romak esélyegyenldsége
1 Biatorbagy szocialis térképe, a A dontéshozok A telepiilésen él0k | Biztositott | Adatok felkutatasa, begytjtése, ij | PMH 2020.06.30., Az adatgyiijtés Human: megfelelé A hataridé
Szolgaltatastervezési Koncepcid, szamara nem tarsadalmi kérdbivek készitése, az adatok Igazgatasi illetve ezt eredményeinek szakemberek folyamatossaga,
valamint a kiilteriileten végzett pontosan ismert Osszetételének, kiegészitése, Osszegzése, Osztaly kovetden Osszehasonlitasa, alkalmazasa a térkép | illetve a Forum
felmérések adatainak egyiittes Biatorbagy valtozo | szocialis feldolgozasa. Ha sziikséges, helyi | vezetGje folyamatos folyamatos elkészitéséhez tagjai felé torténd
kezelése és folyamatos tarsadalmi helyzetének rendeletmodositas. Anyagi Az adatok beszamolas a biztositott. Pénziigyi, | beszamolas
adatgytijtést koveto frissitése Osszetétele, pontos er6forrasok megteremtése. frissitésére Forum felé arrol, technikai: munkakor | fenntarthatova teszi
szocialis helyzete | megismerése évenkeént: hol tart az részeként,
2021.06.30. és | adatgyiijtés, illetve | munkaidében

2022.06.30., az
adatok feldol-
gozasara, hely-
zetelemzés
elkészitésére:
2022.08.31.

a rendeletek
modositasa és

hatéasa

végezhetd, igy
tobbletforrast nem
igényel

I.1. Feliilvizsgalat 2020: Az intézkedés fenntartésa sziikséges. Uj hataridé az adatok frissitésére évenként: 2021.06.30. és 2022.06.30., az adatok feldolgozéasara, helyzetelemzés elkészitésére: 2022.08.31.
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Lakaspolitikai koncepcio Szocialis lakasok | Szocialisan Biztositott | Adatok felkutatasa, begytijtése,a | PMH 2022.12.31. A lakaspolitikai Human: megfeleld Az ijonnan
megalkotasa, annak keretén beliill | és bérlakasok raszoruld helyzet rogzitése. A koncepcioba | Igazgatasi koncepcioban szakemberek kialakitand6
szocialis lakasok és bérlakasok iranti igény személyek bevonhato lakasok felmérése. A Osztaly foglaltak alapjan alkalmazasa lakasok kore (az
biztositasa novekedése lakhatasanak koncepcioé megalkotasa. vezetdje, biztositando biztositott. Pénziigyi, | onkormanyzati
segitése Miiszaki lakasok altal a technikai: a koncep- | vagyon gyarapitasa
Osztaly raszorulok, ¢i6 a munkakor mellett) tobb
vezetdje szolgaltatast részeként, munka- évtizedre
igénylok szamanak | id6ben kidolgozhato, | biztosithatja a
alakulasa igy tobbletforrast raszorulok segitését
nem igényel. Az
ujonnan kialakitott
lakasok a koltség-
vetésben forrast
igényelnek, bar a
bérbeadas dijabol
bevétel képzddik.
1.2. Feliilvizsgalat 2020: Az intézkedés fenntartasa sziikséges az eredeti hataridé megtartasaval.
A Csaladsegitd Szolgélat 0j A telepiilés kiilon- | Az ,,adomanybolt” | Biztositott | Teriiletet érintd felmérés, majd a Csalad- 2022.12.31. A jelenlegi, Human: varhatéan Az ,,adomanybolt”
épliletben torténd elhelyezésével boz0 szerveze- létrehozasaval az szervezetek hasonlo segitd tavolabb talalhato | plusz létszamot kialakitasa, a
kapcsolatban ,,adomanybolt” teihez (elsdsorban | adomanyozas tevékenységének Osszehangolasat | Szolgalat adomanyraktarban | igényel. szolgaltatas
kialakitasa, mellyel mind az a Csaladsegité folyamata kovetben az,,adomanybolt” vezetdje a felhalmozas Pénziigyi, technikai: | biztositasa — igény
adomanyozok, mind a raszorulok | Szolgalathoz) egyszeriisodne kialakitasanak megvalositasa. megsziinése, a a Csaladsegité esetén —
praktikusabban vehetnék igénybe a | szdmos adomany | valamennyi praktikus Szolgalat elhelyezése | évtizedekig
szolgaltatast érkezik, célszerii résztvevd szamara, helykialakitas eleve tobbletforrast fenntarthato, a
ezen elsésorban a (Csaladsegit6 igényel a szolgaltatas kevés
tevékenységek raszorulok éreznék Szolgalat koltségvetésbol, koltséggel
Osszehangolasa, pozitiv hatasait szolgaltatasi helye) | ennek keretében bévithetd
valamint a tarolas, az esetek valdsulhatna meg a
raszorulokhoz (adomanyozas, helyiség kialakitasa,
torténd eljuttatis illetve berendezése
folyamatanak igénybevétel)
egyszerisitése szamanak alakuldsa

1.3. Feliilvizsgalat 2020: Az intézkedés fenntartdsa sziikséges az eredeti hataridd megtartasaval.
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Fels6oktatasban, illetve kozép- és
alapfoka oktatasban tanulo,
szocialisan raszorulo fiatalok
tovabbtanulasi terveinek, szocialis
helyzetének felmérése, résziikre
tamogatasi rendszer kidolgozasa

Megnoétt a nehéz
sorst, szocialisan
raszoruld
csaladban felnovo
tehetséges
fiatalok, fiatal
felnottek
tanulasanak

tamogatasi igénye

A felsGoktatasban
tanulok
tamogatasahoz
hasonl6an a
szocialisan
raszorulod
altalanos- és
kozépiskolasok is
részesiilnének
egyfajta
Osztondijban

Biztositott

Bursa Hungaria
Osztondijpalyazathoz vald
csatlakozas fenntartasa, az éves
koltségvetésben a fedezet
biztositasa. Az altalanos- és
kozépiskolasok igényeinek
felmérése (altalanos iskolak
adatai), résziikre is hasonld
tamogatasi rendszer kidolgozasa
(példaul nyelvvizsgahoz,
biatorbagyi kozosségi szolgalatban
vald részvételhez kapcsolodas)
Osszhangban az Ifjusagpolitikai
Koncepcioban foglaltakkal.

PMH
Igazgatasi
Osztaly
vezetdje,
biatorbagyi
altalanos
iskolak
intézmény-

vezet6i

2020.06.30.
2022.06.30.

A fiatalok
tanulmanyi
eredményének
alakulasa,
nyelvvizsgak
megszerzésének
szama,
felsdoktatasba
torténd felvételi
eljarasok
meginditasanak

szama

Human: megfeleld
szakemberek
alkalmazasa
biztositott. Pénziigyi,
technikai: a felmérés,
adatszolgaltatas,
illetve a koncepcio
kidolgozasa a
munkakor részeként,
munkaidében
végezheto, igy
tobbletforrast nem
igényel. A tamogatasi
rendszer bevezetését
kovetden a
tamogatasok
finanszirozasat az
éves koltségvetésben,
a szocialis keret
terhére biztositani

sziikséges.

A raszorult
jelentkezok
szamatol,
tamogatottsaguk-
tol fiiggben a
rendszer
modosithatd, a
sziikségletekhez
igazithato, de
hosszu ideig
miikodtethetd

1.4. Feliilvizsgalat 2020: Az intézkedés fenntartasa (meglévd tdmogatési rendszer miikddtetése, illetve folyamatos bévitése) sziikséges modositott hataridével: 2022.06.30. Az igényfelmérés alapjan, a nyelvvizsgak megszerzésének

Osztonzésére sziikséges tovabba az intézkedé€s kiterjesztése a biatorbagyi altalanos iskoldk biatorbagyi lakohellyel rendelkezé tanuloira.
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II. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Helyi tamogatasi rendszer A gyermekes A raszoruld Biztositott | A helyi tamogatasi rendszer PMH 2019.06.30., A benyujtott Human: megfeleld A hatarid6
atgondolasa, a jovedelemhatarok csaladok, fiatal gyermekek, fiatal megvaltoztatasanak Igazgatasi illetve ezt kérelmek, illetve | szakemberek folyamatossaga,
és/vagy a timogatasi Osszegek felnbttek szamara | felndttek minél sziikségességét alatamaszto adatok | Osztaly kovetden tamogatasok alkalmazasa illetve a rendelet
megemelésével a gyermekes nyujthatd nagyobb szamban Osszegzése, a kevesebb szamu vezetdje folyamatos szama biztositott. Pénziigyi, | folyamatos
csaladok fokozottabb tamogatisa | tAmogatasokat torténd segitése, igénybevétel lehetséges okainak 2022.06.30., technikai: a felmérés, | figyelemmel

egyre kevesebben | tdmogatsa feltarasa, rendeletmoédositasi igény illetve ezt illetve a rendeletek kisérése hossza
tudjak igénybe (példaul iskolakezdési tamogatas, kovetden atdolgozasa a idére
venni osztalykirandulasok folyamatos munkakér részeként, | fenntarthatova teszi
tamogatasanak bevezetése) munkaidében
dontéshozok felé torténd végezheto, igy
tovabbitasa tobbletforrast nem
igényel. A tamogatasi
rendszer modositasat
kovetéen a
tamogatasok
finanszirozasat az
éves koltségvetésben,
a szocialis keret
terhére biztositani
sziikséges.
1I.1. Feliilvizsgélat 2020: Az intézkedés fenntartdsa sziikséges, modositott hataridével: 2022.06.30., illetve folyamatos.

2 Meglévé bolesédei és dvodai A bolcsddet, A féréhelybbvités | Biztositott | Meglévé helyek megtartasa, PMH Jegyz6 2020.12.31. Elutasitott Human: megfelelé A megemelkedett
féréhelyek megtartdsa, sziamanak | 6vodai altal a gyermekek épiiletek karbantartasa, 2022.06.30. gyermekek szakemberek fér6helyszam és a
novelése féréhelyekre tobb | minél nagyobb allagmegévasa, alkalmazott szamanak, alkalmazasa human er6forras

jelentkez6 van, szamban torténd szakemberek foglalkoztatasa. intézmények 1étszambovitést megtartasa hosszu
mint akit fel ellatasa, egyuttal a Boleséde épiiletbdvités, uj dvoda talterheltségének | igényel. tavon fenntarthato
tudnak venni nék épités lehetdségének vizsgalata, alakulasa Pénziigyi, technikai:

munkaerdpiacra palyazati forrasok bevonasa. sajat koltségvetésbol

torténd forras biztositasa,

visszatérésének illetve palyazati

novelése. A forrasok bevonasa

koltségvetési és sziikséges

palyazati

lehet6ségekhez

mérten ujabb

beruhazas

meginditasa

11.2. Feliilvizsgalat 2020: Az intézkedés fenntartasa sziikséges modositott hataridovel: 2022.06.30.
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Gyermekeknek, fiataloknak sz616
szabadidés, nyari sziinidds
programok bovitése

Sok raszoruld
gyermek, fiatal
szamara nem
biztositott a
szabadid6, nyari
sziinidé hasznos
eltoltésének

lehetdsége

Igényfelmérés,
valamint a
programok
koordinalasa,
Ujabbak elinditasa
révén biztositott
legyen a hasznos
id6toltés a sziikos
anyagi forrasokkal
rendelkez6
csaladok
gyermekei,
fiataljai szamara
is. Mikozben a
fiatalok is jol érzik
magukat és
szivesebben
valasztjak ezt a
fajta id6toltést,
mint az utcan vald
céltalan

csellengést

Biztositott

Fel kell mérni, hogy az
onkormanyzat és intézményei,
valamint a koznevelési
intézmények altal szervezett
programokon kiviil milyen
szabadidés lehetdségei és igényei
vannak a fiataloknak,
gyermekeknek. Kérddives
felmérés, adatok elemzése,
programok szervezése,
kiegészitése ennek a
figyelembevételével torténjen

PMH Ifjusagi
koordinator,
altalanos
iskolak
intézmény-
vezet6i, JFIMK
intézmény-
vezetdje,
Konyvtar
intézmény-

vezetdje

2019.05.30.
Lezart

Programokon
résztvevok
szama, induld
szakkorok
szama,
programok
latogatottsaga,
érdeklodés

irdnya, nagysaga

Human: megfeleld
szakemberek
alkalmazasa csak
részben biztositott, 0j
programok esetén
létszambdvités lehet
indokolt. Pénziigyi,
technikai: a felmérés
nem igényel
tobbletforrast, de a
programokhoz
pénzigyi (sajat)
forras, valamint
palyazati forras
sziikséges

Erdekldés, igény
esetén a
programok,
foglalkozasok
rendszeressé valnak

11.3. Feliilvizsgélat 2020: Az intézkedés keretén beliil bevezetett programok, foglalkozésok rendszeressé valasa biztositott, a cél megvalosult. A pont médositdsa nem sziikséges, lezarhato.
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A Kkiilteriileten ¢lokre tobb
figyelmet és forrast kell szanni,
hogy a természetes hatranyuk ne
ndjon, inkabb eltiinjon

Novekszik a
szegregalddastol
veszélyeztetett
tertileteken €16,
onnan koznevelési
intézménybe jard
gyermekek szama

Az adatgyijtést Biztositott
kovetden
kidolgozando
cselekvési terv
alapjan (példaul
tanyagondnoki
szolgalat
kialakitasaval,
tovabbi szocialis
segit6k
foglalkoztatasaval,
helyi kozosségi
kozlekedés
kiterjesztésével) a
kiilteriileten é16
gyermekek
helyzetének
konnyitése

Felmérés végzése és cselekvési
terv kidolgozasa. A kiilteriiletr6l az
oktatasi intézményekbe jaro
gyermekek adatainak
Osszegyljtése az intézményektol,
¢és folyamatos frissitése (ezt
minden évben a tanév elején,
szept. 30-ig el kell végezni)

PMH
Igazgatasi
Osztaly
vezetdje,
altalanos
iskolak
intézményve-

zetli,

2020.12.31.
2022.06.30.

Veszélyeztetett
teriiletekre
koltozok szama,
iskolai késések
¢és hianyzasok
alakulasa

Human: felméréshez,
elemzéshez

szakember biztositott.

A szolgaltatas (pl.
tanyagondnok)
tovabbi human
er6forrast, valamint
gépjarmiivet igényel.
Pénziigyi: az éves
koltségvetésben a
forrast biztositani

sziikséges.

Adatgyiijtés soran a
veliik valo
foglalkozas,
valamint a
szolgaltatas
bevezetése miatt
motivalo,
fenntarthato.

I1.4. Feliilvizsgalat 2020: A kiilteriileten €16 gyermekek helyzetének javitasa és
foglalkoztatasanak, helyi kdzosségi kozlekedés kiterjeszté

sének kérdése). [gy az intézkedés fe

nntartasa sziikséges, modositott hataridével: 2022.06.30.

a szegregalodas elkertilése érdekében az egyeztetések folyamatban vannak (példaul tanyagondnoki szolgalat kialakitasanak, tovabbi szocialis segiték

Az atlagtol eltér6 fejlédésmenetii
gyermekek ellatasara stratégia
kidolgozasa, fejlesztési iranyok
meghatarozasa

A fejlesztd
szakemberek
egyontetii
véleménye alapjan
novekszik a korai
fejlesztésre
szorul6 gyermekek

szama

Rendelkezésre Biztositott
alljanak atfogo
adatok a
telepiilésen
fejlesztésre
szoruld
gyermekekrol,
mely alapjan
meghatarozhat6 az
ellatasukra,
fejlesztésiikre
vonatkoz6
stratégia

A 0-3 év, 3-6 év kozotti,
fejlesztésre szoruld és/vagy
fejlesztésben részesiilé gyermekek,
valamint iskolai oktatasban
részesiild gyermekek adatainak
Osszegyljtése, elemzése, stratégia
kidolgozasa, fejlesztési irinyok
meghatarozasa

PMH
lgazgatasi
Osztaly
vezetdje, a Dr.
Vass Miklos
Alapitvany
bevonasaval

2020.12.31.
Lezart

Varos szinten
rendelkezésre
allnak a
gyermekek
fejlédésmenetére
vonatkozo
adatok,
Osszefuggések, a
korai
¢életszakaszban
csokken az
érintett
gyermekek
hatranya

Human: felméréshez,
elemzéshez,
koncepcio
kidolgozasahoz

szakember biztositott.

A szolgaltatas
bévitéséhez (pl.
tovabbi fejlesztd
szakemberek
alkalmazasa) tovabbi
human er6forrast
igényel. Pénziigyi: az
éves koltségvetésben
a forrést biztositani
sziikséges a
szolgéltatas
bovitéséhez

A fejlesztést
igénybe vevok
szama, a
fejlesztésre
szorulok szamanak
és a hozott
eredményeknek az
Osszevetése €s
elismerése,
dokumentalasa
biztositja a
fenntarthatosagot

IL.5. Feliilvizsgalat 2020: Az atlagtol eltérd fejlodésmenetii gyermekek ellatasara, a fejlesztési iranyok meghatarozasara vonatkozo stratégia kidolgozasra keriilt. A szoros gyermekorvosi és védoéndi kdvetés miatt koran fejlesztésre

keriilnek a gyermekek. A cél megvalosult, a pont modositasa nem sziikséges, lezarhato.
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II1. A nék esélyegyenlsége

1 A n6k munkaer6-piaci Nehéz a Alapvetd cél, hogy | Biztositott | Onkormanyzat és intézményeinél | PMH 2020.12.31. Az 6nkormanyzati | Human: felméréshez, | Az intézkedés
integracidjanak eldsegitése, gyermekes nok, az Onkormanyzat felmérés készitése az alternativ és | Jegyz6, HR | Lezart intézményrend- elemzéshez, eredményeinek
alternativ és atipikus anyak visszatérése | lehetGségei szerint atipikus foglalkoztatasi formakat szeren beliil anéi | humanpolitikai fenntarthatoak
foglalkoztatasi formak tdmogatisa | a munkaba tdmogassa az illetden, meglévd jo gyakorlat foglalkoztatottak tevékenységhez hossza tavon
az Onkorményzatnal és alternativ és kiterjesztése. Kisgyermekes, szama/aranya. Az | szakember biztositott.
intézményeinél atipikus otthon marado édesanyak szamara Onkormanyzati Pénziigyi: az éves

foglalkoztatasi képzések biztositasa intézményrend- koltségvetésben a
formakat, szeren beliil az forrast sziikséges
amelyekkel alternativ, atipikus | biztositani
hozzajarul a ndk foglalkoztatasi
foglalkoztatasi formakban
struktaraban dolgozok nék
elfoglalt szama/aranya.
pozicidjanak
javitasahoz
II1.1. Feliilvizsgalat 2020: Az intézkedéssel kitiizott cél megvalosult, a pont modositdsa nem sziikséges, lezarhato.
2 Alternativ gyermekfeliigyeleti Munka és Az intézkedéssel | Biztositott | Az alternativ gyermek-feliigyeleti | Csalad- 2020.12.31. A programban Human: a Erdeklédés
lehetdségek felkutatasa, kiaknazasa | maganélet novelhet6 a ndk lehetdségek felkutatasa (példaul segitd 2022.06.30. résztvevo, felméréshez folyamatos
egyensulyanak munkaerdpiacra pétnagysziil6i szolgalat, hazi Szolgalat gyermekes nék biztositott a fenntartasa,
hianya, nehézségei | torténd gyermekfeliigyelet beteg vezetdje szama, megfeleld kontrollintéz-
visszatérésének gyermeknek, jatszohaz, jatszotéri elégedettségmérés | szakemberek kedések bevezetése
esélye és/vagy a program, nyugdijas korosztaly eredményei alkalmazasa. a bizalmatlansag

bolcséde és oOvoda
tulterheltségének
csokkentése

bevonasa stb.). Igényfelmérés a
védondk és Csaladsegitd Szolgalat
segitségével. Képzési lehetéségek
vizsgalata (gyermekgondozo).
Adatbazis 1étrehozasa, ahol a
védénok és az Onkormanyzat altal
mindsitett babysitter szolgaltatast
lehet igénybe venni. Onkéntes
gyermekfeliigyeleti rendszer
1étrehozésa. Palyazati forrasok
lehet6ségének vizsgalata.

Pénziigyi, technikai:
az alternativ
gyermekfeliigyeleti
szolgaltatasok
részben, vagy
egészben torténd
finanszirozasanak
biztositasa az éves
koltségvetésben

sziikséges

megelézése
érdekében

111.2. Feliilvizsgalat 2020: A tovabbi alternativ gyermekfeliigyeleti lehet6ségek felkutatasa, miikodtetésiik feltételeinek vizsgalata érdekében az intézkedés fenntartdsa sziikséges modositott hataridével: 2022.06.30.
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A 2018. évben, helyben
megszervezett mammografiai
sziirGvizsgalat rendszeressé tétele,
nagyobb korben torténd
meghirdetése, tovabbi, néi
célesoportot érint6 sziirések
rendszeres biztositasa

Célesoportra
vonatkozoan
helyben
szervezett,
téritésmentes
sziirGvizsgalatok
alacsony szama

N6k 0Osztonzése a
sziirGvizsgalato-
kon valo
részvételre, az
torténd
(helyben

azokra
eljutas
szervezés)

konnyitésével

Biztositott

Preventiv intézkedésként a
célcsoport minél szélesebb rétegét
érintve a szlirdvizsgalatok
megszervezése, meghirdetése, az
anyagi forras folyamatos
biztositasa, tervezése az
onkormanyzat mindenkori
koltségvetésben

PMH
Igazgatasi
Osztaly
vezetdje,
Egészség-
tgyi
koordinator

2020.06.30.
2022.06.30.

A vizsgalatokon
résztvevék szama, a
szlirdprogramok

szama

Humén: a
felméréshez
biztositott a
megfeleld
szakemberek
alkalmazasa.
Pénziigyi, technikai:
az alternativ
gyermekfeliigyeleti
szolgaltatasok
részben, vagy
egészben torténd
finanszirozasanak
biztositasa az éves
koltségvetésben
biztositandd

A megvalositast,
folyamatos
tajékoztatast,
koztudatba
beépiilést kovetden
fenntarthato

I11.3. Feliilvizsgalat 2020: A néi célesoportot érintd sziirévizsgalatok rendszeressé vélasa, Onkormanyzat 4ltal torténé tamogatasa biztositott, az intézkedéssel kitiizott cél csupan a jarvanyiigyi helyzet miatt hitsult meg. igy az
intézkedés fenntartasa indokolt, modositott hataridével: 2022.06.30.

Szakemberek bevonasaval Hazassagra, csa- | A fiatalok Biztositott | Igényfelmérés a fiatalok Ovoda 2020.06.30. A részvételi arany, | Human: a Az eléadasok,
,,Sz1l6képz6” tanfolyam ladalapitasra valo | felkészitése, a mar (kozépiskolasok) korében, illetve a | vezetdje, Lezart pozitiv felméréshez beszélgetések
szervezése, inditasa felkésziilés hianya, | miikodési csaladoknal. A tanfolyamhoz Bolcséde visszajelzések  az | biztositott a soran teremtett
késébb gyermek- | zavarokkal kiizd sziikséges programterv vezetdje, eléadasokrol és a | megfelel6 szakember | csaladias hangulat,
gondozasi, csaladok segitése, Osszeallitasa, helyszin, Csalad- beszélgetések alatt, | alkalmazasa. a hasznos tanacsok
gyermeknevelési | a csaladon beliili szakemberek biztositasa, a segitd csaladok sikeresebb | Pénziigyi, technikai: | novelik az
nehézségek kapcsolatok tanfolyam megszervezése. Szolgélat miikodése, a tanfolyam, érdekl3dok szamat,
megjelenése erdsitése, a Visszajelzések, eredményesség vezetdje kevesebb felmeriils | beszélgetések igy hossza tavon
gyermekekkel kovetése. problémak megtartisahoz fenntarthato
kapcsolatos sziikséges szakember
problémak koltsége, helyszin
megoldasa biztositasa az éves
koltségvetésben
sziikséges

111.4. Feliilvizsgalat 2020: A sziilové valds folyamatanak segitése az intézmények részérdl biztositott, az intézkedéssel kitlizott cél megvalosult. Az intézkedés rendszeressé vélt, a pont modositdsa nem sziikséges, lezarhato.
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IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Helyi kozosségi kozlekedés 1d6és emberek Olyan szolgaltatas | Biztositott | Személyszallitas lehetéségeinek PMH 2022.12.31. Az j Human: szervez6 A helyi kozosségi
megszervezése az idosek szallitasanak biztositasa az felmérése, hazi segitségnyijtas Jegyz6, szolgaltatasokat személy, kozlekedés
igényeinek figyelembevételével is, | problémaja, kiilon | id6sebb, kevésbé kibdvitése személyszallitassal, Igazgatasi igénybe vevok jarmiivezetok miikodtetése, a
tamogatd szolgalat onkormanyzati | helyi kozosségi mobil korosztaly helyi kozosségi kozlekedés Osztaly szama, biztositasa plusz szolgaltatas
tamogatottsaganak kibovitése kozlekedés hianya | szamara,  amely miikodtetésének vizsgalata, vezetdje elégedettségi forrast igényel. bovitése az idds

segit  fenntartani tamogato szolgalattal kotott mutatok Pénziigyi, technikai: | embereken kiviil
6nallo életviteliiket feladat-ellatasi szerz6dések a miikodtetést éves mas igénybevevoi
(egészségligyi tartalmanak bévitése. Valamennyi koltségvetésbdl, kor miatt is hossza
intézmények, lehetdség kiilteriiletre torténd esetleg palyazati tavon fenntarthato
bevasarld  helyek kiterjesztése. forrasbol sziikséges
megkozelitése) biztositani, a

tamogato szolgalattal

kotend6 szerzédés

szintén koltségvetési

forrast igényel

IV.1. Feliilvizsgalat 2020: Az intézkedés fenntartasa sziikséges az eredeti hataridé megtartasaval.
2 1d6s emberek kézmiivelédéshez Elszigetel6désiik | Idosekkel Biztositott | Idds emberekkel foglalkozok, JFMK 2019.12.31. Idések  részvételi | Human: Az elvégzett
vald hozzaférésének segitése az veszélye, kapcsolatban 1év6 illetve sajat szervezeteink intézmény- | Lezart aranya adatgyiijtéshez, tevékenység 5
elszigetelodésiik elkeriilése kozmiivelédéshez | szervezetek adatainak Osszegytijtése az id6s vezetdje, felméréshez évenkénti
érdekében, adatbazis 1étrehozasa és | valé hozzaférésik | megkeresése, emberek kézmiivel6dési Konyvtar sziikséges szakember | megismétlése az
intézkedések meghatarozasa a feltaratlansaga adatgytijtési szokasairol. A kapott adatok intézmény- biztositott. Pénziigyi, | adatfrissités
megljuld Kozmiivelddési teriletek  kozos (kérddivek) feldolgozasa, vezetdje, technikai: érdekében. Az
Koncepcio keretében meghatarozasa, elemzése, frissitése, Idéstigyi megbeszélések, adatkezeld
kérdbivek Koézmiivelddési Koncepcidba Tanacs teremsziikséglet kozmiivel6dési
kidolgozasa. épitése. K6zosségi szolgalat, titkara dologi kiadasa intézmény szakmai
Adatok illetve Konyvtar bevonasanak részben biztositott programjaban
feldolgozasa, vizsgalata szerepeljen ez a
intézkedések tevékenység
meghatarozésa

IV.2. Feliilvizsgalat 2020: Az id6s emberek kozmiivelddéshez vald hozzaférésének segitése az intézmények részérdl biztositott, az intézkedéssel kitlizott cél megvalosult. Az intézkedés rendszeressé valt, a pont médositdsa nem

sziikséges, lezarhato.
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Oktatasok szervezése idések
szamara (szamitogép, mobiltelefon
hasznalat), akar alkalmanként, a
felnovekvo korosztaly bevonasaval

Csaladdal valo
kapcsolattartas
nehézkessége,
hianyos
szamitastechnikai
ismeretek

Az id6sek is
tudjak hasznalni a
szamitogépet,
mobiltelefont,
batran vegyék
igénybe az
internetet.

Biztositott

Helyzet- és igényfelmérés.
Kapcsolatfelvétel az érintettekkel,
képzésre alkalmas helységek,
lehetdségek (szamitogépek)
felmérése. A képzés levezetésére
onkéntesek toborzasa (informatika
tanarok, diakok). Tanfolyamok,
vagy alkalomszerii képzések
lebonyolitasa.

Idéstigyi
Tanacs
titkara

2019.12.31.
2022.06.30.

Kapcsolattartas a
célesoport
tagjaival.
Szamitogép és
internet hozzaférés
folyamatos
biztositasa (JFMK,
KJ Konyvtar)

Humaén:
igényfelméréshez
sziikséges szakember
biztositott, az
oktatasok nagy része
onkéntesek
(informatikusok,
informatika tanarok,
diakok) részvételével
biztosithato.
Pénziigyi, technikai:
teremsziikséglet
intézmények altali
biztositasa, meglévo
szamitogépek, sajat
mobiltelefonok
hasznalata esetén
tovabbi pénziigyi
forrdst nem igényel

Igény esetén ujabb
tanfolyamok
inditasa,

kiterjesztése

IV 3. Feliilvizsgalat 2020: Az intézkedés részben megvaldsult, a jarvanyiigyi helyzetre tekinte

sziikséges modositott hataridével: 2022.06.30.

ttel azonban a program 2020. évben torténd folytatasa meghitsult. A cél tovabbi megvaldsulasa érdekében az intézke

dés fenntartasa

Felvilagosito forumok szervezése,
lakasfeliigyeletre” vonatkozo
megoldasok kidolgozasa a
polgar6rség és a fiatal korosztaly
bevonasaval

Iddseket
érint6/veszélyezte-
t6 biincselek-
mények
gyakorisaga

Biincselekmény
aldozatava valas
megel6zése,
biztonsagérzet
novelése, illetve
gyors segitség-
nyujtas veszély-
helyzetben

Biztositott

A kozmiivel6dési vagy szocialis
szolgaltatasokat igénybe vevo
id6sek szamanak novelése
érdekében is tanacsado, tajékoztatd
forumok Onkormanyzat altal
torténd megszervezése,
polgarérség és kozteriilet-
feliigyel6k fokozottabb jarérozése,
lakasfeliigyelet” fiatalok,
polgar6érség bevonasaval,
figyelemfelhivo szordanyag
készittetése és terjesztése, tovabbi
szocialis segiték foglalkoztatasi
lehetdségének vizsgalata,
elsésorban a kiilteriiletekre

vonatkozoan

Korzeti
megbizott,
polgarérség
vezetdje,
ifjusagi
klubok

vezetdi

2019.12.31.
2022.06.30.

Szervezett
tajékoztatokon
részt vevok szama,
kriminalisztikai
statisztikaban az
id6s aldozatok
szama,
kozmiivel6dési
vagy szocialis
szolgaltatasokat
idénybe vevd
iddsek szama

Human: megfeleld
szaktudassal
rendelkez szervezd
és tanacsado személy
biztositott, de a
program széles korii
mitkodtetéséhez
sziikséges Onkéntes
lakossagi felajanlasok
sziikségesek.
Pénziigyi, technikai:
onkéntesek, illetve az
érintett
szervezddések
bevonasa esetén
tovabbi koltséget nem

igényel

Az elégedettségi
mutatok
fenntarthato

alapjan

IV.4. Feliilvizsgalat 2020: A cél megvalésulasa érdekében figyelemfelhivod szérdanyag készittetése és terjesztése sziikséges, tovabba nyugdijasoknak szolo tdjékoztatd forumok Onkormanyzat altali megszervezése. Célszerti

megvizsgilni — elsésorban a kiilteriileteken — tovébbi szocialis segitdk foglalkoztatasdnak lehetéségét. fgy az intézkedés fenntartasa sziikséges médositott hataridével: 2022.06.30.
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Friss nyugdijasok szorosabb Nyugdijaztatas Idések  (és  a | Biztositott | Tobb generacio szamara Idéstigyi 2020.12.31. Tudashasznositasi | Human: megfeleld Az aktiv id6sodés
kapcsolattartasanak timogatasa miatti programhoz egylittesen célszerii programokat Tanécs Lezart program szakemberek helyi, modellértéki
ifjusagi szervezetekkel, mell6zottség kapcsolodd kinalni. Iddsebbek szorosabb titkara, kidolgozasa és alkalmazasa csak mintaprojektjének
érzékenyit§ csoportok létrehozasa, | érzése fiatalok) kapcsolattartasanak tamogatasa Ifjusagpoli- megvaldsitisa részben biztositott, 4j | megvaldsitasa
lehetéség biztositasa ismereteik, tarsadalmi ifjisagi szervezetekkel, tikai referens kovetkezménye- programok esetén
tapasztalataik atadasara részvételének érzékenyit6 csoportok létrehozasa, ként a létszambdvités lehet
elosegitése, lehetdség biztositasa nyugdijaztatas indokolt. Pénziigyi,
egyuttal fuggetlen, hivatassal/gazdalkodassal/haztartas miatti mell6zottség | technikai: az igény
egészséges és sal kapcsolatos praktikus érzése kevésbé felmérés nem igényel
biztonsagos életre ismereteik atadasara, helyi alakul ki tobbletforrast, de a
valo felkészitése, médiaban nagyobb hangsily. programokhoz
Onbecsiilésiik pénzigyi (sajat)
visszaallitasa forras, valamint
esetleg palyazati
forras sziikséges
IV.5. Feliilvizsgalat 2020: Az intézkedéssel kitlizott cél teljesiilt, a megvaldsulast segité programok rendszeressé valtak. A pont médositdsa nem sziikséges, lezarhato.
Lakaspolitikai koncepcio Novekszik a Lakasfenntartasi Biztositott | A lakaskoncepci6 az iddsek PMH Jegyz6 | 2020.12.31. Koncepcio Human: megfeleld Az igy kialakitott
megalkotasa, annak keretén beliil | lakasa fenntartasa | gondokkal kiizd6 ellatasa, helyben maradasa elvei 2022.06.30. elkésziltét szakemberek lakasok kore (az
megoldasi javaslatok kidolgozasa | és/vagy kertje idds, nyugdijas mentén alakithato ki. Részletezni kovetben a alkalmazasa onkormanyzati
az id6sek lakasanak, kertjének karbantartdsa miatt | emberek kell az id6s6d6 ember ellatasi ,lakasért biztositott. A vagyon gyarapitasa
fenntartasi problémaira segitséget kérd adatainak, igényeit, kotendd egy ellatasi szolgaltatast” szolgaltatashoz a mellett) tobb
id6sek szama sziikségleteinek szerz6dés, mely tartalmazza az igénybe vevok Csaladsegitd évtizedre
Osszesitése a ellatasért lakas™ elvet. Ellatasi szama Szolgalat human biztosithatja mind
koncepcio igény személyre szabott er6forras bévitése az idések, mind a
kidolgozasahoz meghatarozasa, az egyén sziikséges. Pénziigyi, | lakast igénylok
allapotanak folyamatos technikai: a segitését
figyelemmel kisérése. Az ellatott koncepcio a
ingatlanat az 6nkormanyzat venné munkakor részeként,
at ellatas fejében. Ezt a fiatalok munkaidében

vagy szocialisan raszorult
személyek lakashoz jutdsanak
segitésére hasznalhatna fel.

kidolgozhato, igy
tobbletforrast nem
igényel. Az Gjjonnan
kialakitott lakasok a
koltségvetésben
forrast igényelnek,
bar a bérbeadas
dijabol bevétel
képzodik.

1V.6. Feliilvizsgalat 2020: Az intézkedés fenntartasa sziikséges, modositott hataridével: 2022.06.30.
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V. A fo,

yatékkal é10k esélyegyenlGsége

Fogyatékkal é16, megvaltozott
munkaképességli személyek
foglalkoztatasara alkalmas
munkakorok feltarasa,
foglalkoztatotti 1étszamuk novelése

Alacsony az
onkormanyzatnal
¢és intézményeinél
foglalkoztatott
fogyatékkal €10,
megvaltozott
munkaképességii

személyek szama

Folyamatosan
frissiilé adatbazis
birtokaban a
fogyatékkal é16k,
megvaltozott
munkaképességii
személyek
foglalkoztatasanak
elosegitése

Biztositott

Biatorbagyi, fogyatékkal é10,
megvaltozott munkaképességii
személyek létszamadatainak
ismeretében adatgyiijtés.
Onkormanyzat és intézményein
kiviili munkaadoknak is
tajékoztato nyujtasa, informacios
kiadvany készitése a célcsoport
alkalmazasaval kapcsolatosan
(kedvezmények, adokonnyités
sth.).

PMH
Igazgatasi
Osztaly
vezetdje,
HR, a
Fogyatéko-
sok Nappali
Ellatojanak
bevonasaval

2020.06.30.
Lezart

Biatorbagyi,
fogyatékkal €16,
megvaltozott
munkaképességii
személyek
foglalkoztatotti
l1étszamadatai,
munkaadok
partnerségének,
hajlandosaganak
mutatoi

Humén:
igényfelméréshez,
tajékoztato kiadvany
Osszeallitasahoz
sziikséges szakember
biztositott. Pénziigyi,
technikai: a
célcsoport
foglalkoztatasa (ha a
statusz egyébként
biztositva van) kiilon
koltségvetési forrast

nem igényel

Konkrét
foglalkoztatottakat,
adott
munkakoroket
illetéen a
munkavallalo6i és
munkaltatoi
elégedettség
fiiggvényében
fenntarthato

V.1. Feliilvizsgalat 2020: A fogyatékkal ¢16, megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara alkalmas munkakorok feltarasa megtorténs

foglalkoztatotti 1étszamuk novelésén

ek elésegitése a PMH humanpolitikai refer

ense részérdl folyamatosan biztositott. A pont modo

t. A Polgarmester
sitdsa nem sziikséges, lezarhato.

i Hivatalban a lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése,

A fogyatékkal él6k részére
biztositott fizikai és
infokommunikacios
akadalymentesités kiterjesztése,
cselekvési terv készitése

Nem kielégité a
kozépiiletek,
kozteriiletek,
kozszolgaltatasok
akadalymentesitett
sége

A fogyatékkal
é16k
maradéktalanul
el/bejuthassanak
kozépiiletekbe, a
lakokornyezetiik-
ben szabadon
mozoghassanak,
tajékozodhassanak
fizikai/infokom-
munikacios
akadalyok nélkiil

Biztositott

A telepiilésen fellelhet§ fizikai,
infokommunikacios akadalyok
minél teljesebb megsziintetése,
akadalymentes kornyezet
kialakitasa, lakokornyezet,
kozintézmények
akadalymentesitését célzd
intézkedések megvalositasa

PMH Jegyz6

2020.06.30.
Lezart

Akadalymentesitett
intézmények
szama,
lakokornyezetben
megsziintetett
akadalyok szama

Humén: a
tervdokumentacio,
cselekvési terv
Osszeallitasahoz a
célesoporthoz
kapcsolodo
személyek segitséget
nyujthatnak, de
tovabbi
szakember(ek)
alkalmazasa
sziikséges. Pénziigyi
technikai: a
megvaldsitashoz,
kivitelezéshez
koltségvetési, esetleg
palyazati forrast
sziikséges biztositani

Megvalositast
kovetben
folyamatosan
fenntarthato

V.2. Feliilvizsgalat 2020: A fogyatékkal €16k részére biztositott akadalymentesités kiterjesztése megtortént, a kitiizott cél megvaldsuldsa, folyamatos fenntartasa biztositott. A pont modositdsa nem sziikséges, lezarhato.
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Tanacsadoi pont 1étrehozasa a
helyi Csaladsegit6 Szolgalat
keretében

Fejlesztendd a
fogyatékkal élok
és csaladjaik
kozszolgaltatasokh
0z és
informécidhoz
valo hozzaférési

lehetdsége

A kozszolgalta-
tasokhoz valo
hozzaférés javitasa
informacionyujtas
sal és 0]
szolgaltatasok
kialakitasaval

Biztositott

A Tanacsadoi pont
infrastrukturajanak,
szolgaltatasainak és sziikséges

human eréforrasainak a biztositasa.

A fogyatékos személyek segitésére
Létrehozott megyei Informacios és
Koordinéciés Kézponttal (Erd
székhellyel) 6sszehangoltan és
egytittmiikodésben kell a szakmai
munkat kialakitani és végezni.

Csaladsegitd
Szolgalat

vezetdje

2020.06.30.
2022.06.30.

A Tanacsad6 pont
kialakitasaval
szolgaltatas bovités
torténik a
Csaladsegitd
Szolgalatnal,
igénybe vevok
létszama is

meghatarozo

Humén: a
Csaladsegito
Szolgalat keretein
beliil részben
biztositott a fenti
tanacsadast is végz6
human er6forras.
Pénziigyi technikai: a
munkakorhoz
kapcsolodoan a
koltségvetési forrast
biztositani sziikséges

Elégedettségi
mutatok alapjan
fenntarthato

V.3. Feliilvizsgalat 2020: A fogyatékkal ¢l16k és csaladjaik részére biztositando tanacsadoi pont mitkddtetése részben biztositott, azonban a kitizott cél megvalosulasa érdekében sziikséges megvizsgalni annak lehetdségét, hogy a

szolgaltatas allando jelleggel, telepiilésen beliil elérhetd legyen, a Csaladsegitd Szolgalat tevékenységi kdrén beliil. A biatorbagyi fogyatékosiigyi tandcsadd pont megvalosulasa érdekében az intézkedés fenntartasa sziikséges

modositott hataridével: 2022.06.30.
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3. Megvalositas

3.1. A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra ¢€s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira ¢és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Foérumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2. A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

» az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kdvetése, dokumentéldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

» annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges U] beavatkozdsok meghatarozasa,

» a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

» az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moddositott HEP IT eldkészitése
képviseld-testiileti dontésre,

» az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa,

» aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.



Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal
¢lok esély-
egyenldségével
foglalkoz6 HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetol,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

Id6sek esély-
egyenldségevel
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek
esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Nok esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

3.3. 4 HEP Forum miikodése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Férum mikodését
megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv készil. A Férum javaslatot tesz az HEP IT
megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség
szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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3.4. Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.5. Myilvanossdg

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum iiléseinek rendszeres
Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente t4jékoztatjuk a program
megvalodsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.6. Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Polgadrmesteri
Hivatal Igazgatasi Osztalydnak mindenkori vezetdje felel:

» Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

» Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

> Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval végzi. Igy

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

- Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.
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A HEP Férum vezetdjének feladata és felel0ssége:

» aHEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrudlasa),

» a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

» az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok Kkivizsgalasa az
Oonkormanyzat felelésével kdozosen

> a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

» felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

» Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

> Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

» Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egytittmiikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok
ismerjék a HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.7. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, akdr évente is elvégezheté —
felilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok
legyenek. A HEP Forum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és
javaslatot tesz az dnkormdanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a szlikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

4. Elfogadas modja és datuma

Biatorbagy Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ezt kovetéen Biatorbagy Varos Képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 245/2018. (X1.29.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek: A Helyzetelemzést megalapozo tablazatok (A Helyi Esélyegyenldségi Program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet 1. és 2. sz. melléklete
rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a HEP
elkészitésének alapjat képezik.)

Biatorbagy, 2018. november 29. Tarjéani Istvan sk.

polgarmester

Biatorbagy Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas
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IV. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT)

feliilvizsgalata

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlisége

1.1.

Intézkedés cime, megnevezése

Biatorbagy szocidlis térképe, a Szolgaltatastervezési Koncepcid, valamint a
kiilteriileten végzett felmérések adatainak egylittes kezelése és folyamatos
adatgytjtést koveto frissitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlOségi probléma
megnevezeése

A dontéshozok szdmara nem pontosan ismert Biatorbagy valtozo tarsadalmi
Osszetétele, szocialis helyzete

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A telepiilésen ¢élok tarsadalmi dsszetételének, szocidlis helyzetének pontos
megismerése

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Adatok felkutatasa, begylijtése, uj kérdoivek készitése, az adatok
kiegészitése, Osszegzése, feldolgozasa. Ha sziikséges, helyi
rendeletmodositas. Anyagi eréforrasok megteremtése.

Az intézkedés felelOse

PMH Igazgatasi Osztaly vezetdje

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2020.06.30., illetve ezt kovetden folyamatos
Az adatok frissitésére évenként: 2021.06.30. és 2022.06.30., az adatok
feldolgozasara, helyzetelemzés elkészitésére: 2022.08.31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Az adatgylijtés eredményeinek Osszehasonlitdsa, folyamatos beszamolas a
Forum felé arrdl, hol tart az adatgyijtés, illetve a rendeletek moddositasa és
hatasa

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: megfeleld szakemberek alkalmazasa a térkép elkészitéséhez
biztositott. Pénziigyi, technikai: munkakor részeként, munkaidében végezhetd,
igy tobbletforrast nem igényel

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A hataridé folyamatossaga, illetve a Forum tagjai felé torténd beszamolas
fenntarthat6va teszi

Hatarido allapota

A felmérésekben szereplé szocialis adatok Osszegzésére, aktualizalasara
(2019. év adatai) vonatkoz6 hatarid6 lejart, az adatgyiijtés frissitése évenként
folyamatos

Intézkedés jelenlegi allapota

Folyamatban 1évo

Intézkedés eddigi eredményei

A PMH lIgazgatasi Osztaly vezetdjének beszamoloja alapjan a 2019. évre
vonatkozé szocidlis adatok begyljtése a Budakeszi Jarasi Hivataltol, a
Biatorbagyi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlattol, a Ritsmann Pdl
Német Nemzetiségi Altaldnos Iskoldtél, a Biatorbdgyi Altaldnos Iskola és
Magyar-Angol Két Tanitdisi Nyelvii Altaldnos Iskolitol, a Biai Reformdtus
Altaldnos Iskolitél, a Benedek Elek Ovoditdl, a Golyafészek Bilcsédeétdl,
illetve a Polgarmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztalyatdl megtortént. A
rendelkezésre allo adatok, illetve mas felmérések adatainak feldolgozasat
kovetden az egységes adatbazis elkésziilt. Az évenkénti adatfrissitést kovetoen
a helyzetelemzés elvégezhetd.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

Az intézkedés fenntartasa sziikséges. Uj hataridé az adatok frissitésére
évenként: 2021.06.30. ¢és 2022.06.30., az adatok feldolgozasara,
helyzetelemzés elkészitésére: 2022.08.31.
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1.2.

Intézkedés cime, megnevezése

Lakaspolitikai koncepcid megalkotdsa, annak keretén beliil szocialis lakdsok
és bérlakasok biztositasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Szocialis lakasok és bérlakasok iranti igény novekedése

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Szocidlisan raszoruld személyek lakhatasanak segitése

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Adatok felkutatdsa, begyljtése, a helyzet rogzitése. A koncepcioba bevonhato
lakasok felmérése. A koncepcié megalkotésa.

Az intézkedés felelOGse

PMH Igazgatasi Osztaly vezetdje, Miiszaki Osztaly vezetdje

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2022.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

A lakaspolitikai koncepcidoban foglaltak alapjan biztositandd lakasok altal a
raszorulok, szolgaltatast igénylok szamanak alakulasa

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: megfelelé szakemberek alkalmazasa biztositott. Pénziigyi, technikai:
a koncepci6 a munkakdr részeként, munkaidoben kidolgozhat6, igy
tobbletforrast nem igényel. Az Gjonnan kialakitott lakdsok a koltségvetésben
forrast igényelnek, bar a bérbeadas dijabol bevétel képzodik.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Az Ujonnan kialakitand6 lakasok kore (az dnkormanyzati vagyon gyarapitasa
mellett) tobb évtizedre biztosithatja a raszorulok segitését

Hatarid6 allapota

Nem lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Folyamatban 1évo

Intézkedés eddigi eredményei

A PMH Miiszaki Osztialy vezetdjének beszamoloja alapjan a meglévo,
szocialisan raszoruldk részére biztositandd lakasok felmérése megtortént. A
Biatorbagy, Kalvin tér 4. szam alatt kialakitasra keriilt szocialis bérlakasban
jelenleg iskolankban tanitd pedagogus él. Atmeneti segitségként a Biatorbagy,
Nagy u. 58. szam alatti onkormanyzati ingatlanon 1év6 épiiletben is helyet
adtunk az elmult idészakban egy csaladnak, de az ingatlan allapota nem
alkalmas végleges lakhatas céljara.

A PMH Igazgatasi Osztaly vezetbjének beszamoloja alapjan a Hivatal felé
évente 2-3 csalad jelzi, hogy — els6sorban ingatlanuk elvesztése/elarverezése
miatt — nagy segitséget jelentene szamukra Onkormanyzati bérlakas
igénybevételének lehetésége. Folyamatban vannak a lakaspolitikai koncepcio
megalkotasahoz sziikséges elozetes egyeztetések. A PMH Igazgatasi Osztaly

vezetdje vallalta a helyi lakasrendelet, -koncepcid vagy kiilonféle
otthonmegtartd  programok  megalkotasahoz, az  Onkormanyzati
lakasgazdalkodas feltételeinek megteremtéséhez €s gyakorlati

megvalositasahoz sziikséges ismeretek elsajatitasat biztositd elméleti ¢és
gyakorlati képzések elvégzését.

Modositas az intézkedés
megvaldsuldsa érdekében

Az intézkedés fenntartdsa sziikséges az eredeti hataridé megtartasaval.
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1.3.

Intézkedés cime, megnevezése

A Csaladsegitd Szolgalat 1j épiiletben torténd elhelyezésével kapcsolatban
»adomanybolt” kialakitasa, mellyel mind az adomanyozok, mind a raszorulok
praktikusabban vehetnék igénybe a szolgéltatést

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezeése

A telepiilés kiilonbozO szervezeteihez (elsdsorban a Csaladsegitd
Szolgalathoz) szamos adomany érkezik, célszerli ezen tevékenységek
Osszehangolasa, valamint a tarolds, raszorulokhoz torténd eljuttatas
folyamaténak egyszeriisitése

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az ,,adoménybolt” 1étrehozasaval az adomanyozas folyamata egyszertisodne
valamennyi résztvevo szamara, elsésorban a raszorulok éreznék pozitiv
hatésait

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Teriiletet érint6 felmérés, majd a szervezetek hasonlo tevékenységének
Osszehangolasat kovetden az ,,adomanybolt” kialakitasanak megvalodsitsa.

Az intézkedés felelOse

Csaladsegit6 Szolgélat vezetdje

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2022.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

A jelenlegi, tavolabb talalhaté adomanyraktarban a felhalmozas megsziinése,
a praktikus helykialakitas (Csaladsegitd Szolgélat szolgaltatasi helye) az esetek
(adomanyozas, illetve igénybevétel) szamanak alakulasa

Az intézkedés megvalodsitasahoz
sziikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: varhatoan plusz 1étszamot igényel.

Pénziigyi, technikai: a Csaladsegit6 Szolgélat elhelyezése eleve tobbletforrast
igényel a koltségvetésbol, ennek keretében valosulhatna meg a helyiség
kialakitasa, berendezése

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az ,,adomanybolt” kialakitdsa, a szolgaltatas biztositasa — igény esetén —
évtizedekig fenntarthato, a szolgaltatas kevés koltséggel bovithetd

Hatarido allapota

Nem lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Folyamatban 1évo

Intézkedés eddigi eredményei

A Csaladsegitd Szolgdlat vezetdjének beszamoloja alapjan a Csaladsegitod
Szolgalat uj épiilete nem késziilt el, illetve az j 6voda épitése miatt a
Biatorbagy, Nagy utcai adomanypont 2020 tavaszan megszint. Jelenleg az
intézményben csak adomanykozvetités miikodik, a felajanlott dolgokat az
adomanyoz6tdl az igényldkig kozvetitik. Elelmiszer adoméany kozvetitést
karacsonykor és husvétkor végeznek, egylittmiikddve a helyi Karitasszal és a
Voroskereszttel.

Modositas az intézkedés
megvaldsuldsa érdekében

Az intézkedés fenntartasa sziikséges az eredeti hataridé megtartasaval.
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1.4.

Intézkedés cime, megnevezése

FelsOoktatasban, illetve kozép- és alapfokil oktatasban tanuld, szocialisan
raszorul6 fiatalok tovabbtanulasi terveinek, szocialis helyzetének felmérése,
résziikre tAmogatasi rendszer kidolgozésa

A helyzetelemzgés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezeése

Megnétt a nehéz sorsu, szocidlisan rdszoruld csalddban felnovd tehetséges
fiatalok, fiatal feln6ttek tanulasanak tdmogatasi igénye

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A fels6oktatasban tanulok timogatasahoz hasonldan a szocialisan raszoruld
altalanos- és kozépiskolasok is részesiilnének egyfajta 6sztondijban

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Bursa Hungaria Oszténdijpalyazathoz valé csatlakozas fenntartasa, az éves
koltségvetésben a fedezet biztositasa. Az altalanos- és kozépiskolasok
igényeinek felmérése (altalanos iskolak adatai), résziikre is hasonlo
tamogatasi rendszer kidolgozasa (példaul nyelvvizsgahoz, biatorbagyi
kozosségi szolgalatban valo részvételhez kapcsolddas) 6sszhangban az
Ifjusagpolitikai Koncepcioban foglaltakkal.

Az intézkedés felelOse

PMH Igazgatasi Osztaly vezetdje, biatorbagyi altalanos iskoldk intézmény-
vezetdi

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2020.06.30.,
2022.06.30.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

A fiatalok tanulmanyi eredményének alakulasa, nyelvvizsgak megszerzésének
szama, fels6oktatasba torténd felvételi eljarasok meginditdsanak szama

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: megfelelé szakemberek alkalmazasa biztositott. Pénziigyi, technikai:
a felmérés, adatszolgaltatas, illetve a koncepcidé kidolgozasa a munkakdor
részeként, munkaidoben végezhetd, igy tobbletforrdst nem igényel. A
tamogatasi rendszer bevezetését kdvetden a tamogatasok finanszirozasat az
éves koltségvetésben, a szocidlis keret terhére biztositani sziikséges

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A raszorult jelentkezok szamatol, tdmogatottsaguktol fiiggden a rendszer
modosithato, a sziikségletekhez igazithat6, de hosszu ideig miikodtethetd

Hatarido allapota

Lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Folyamatban 1évo

Intézkedés eddigi eredményei

A PMH ifjusagi koordindtordnak beszamoloja alapjan az elmult évben
boviiltek az ifjusagot célzo palyazati lehetdségek. Ennek keretében kiirdsra
keriilt 4 palyazat: az Onkormanyzat tamogatast nyujtott az Ifjusagi
Kozosségformalo Alapbol (IKA), az Ifjusagi Tehetséggondozasi Alapbol
(ITA), palyazni lehetett egyéb, nem iskolai végzettségek tamogatasara, illetve
fels6foktl tudoméanyos dolgozatok tdmogatasara. A felhivasokra tobb sikeres
palyazat érkezett elsOsorban a sport és kultura teriiletérél, nemcsak egyének,
de csoportok részérdl is, igy a lehetdség 2020. évben is biztositasra keriilt az
ifjisag szamara. Tobbek kozott e programnak kdszonhetd, hogy Biatorbagy
Varos Onkormanyzata elnyerte a Tehetségbarat Onkormanyzat dijat. Javaslata
alapjan a meglévlé tamogatasi formak megdrzése mellett olyan szocidlis
Osztondijrendszer kiépitése sziikséges, amely a tehetséges fiatalt elkisérheti az
altalanos iskolatol egészen az egyetemig.

A PMH Igazgatisi Osztily vezetdjének beszamoldja alapjan az Onkormanyzat

évrol-évre csatlakozik a Bursa Hungarica Onkormanyzati
Osztondijprogramhoz.
A PMH felkérte a négy, Biatorbagyon miikodé altalanos iskola

intézményvezetdit, hogy kiildjék meg az igények felmérését szolgalo,
tanulokra vonatkozo adataikat, tovabba javaslataikat a tdmogatasi rendszer
kidolgozasara. A beszadmolok alapjan a Ritsmann Pdl Német Nemzetiségi
Altaldnos Iskoldban szorgalmi idSben rendszeresen — hetente — folyik
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allamilag elismert (Junior) nyelvvizsga megszerzésére iranyulod felkészités,
német és angol nyelvbdl, a 7. évfolyamos tanulok szamdara. A 2019/2020-as
tanévben 12 f6 szerzett Junior német, valamint 8 f6 Junior angol nyelvvizsga
bizonyitvanyt. A Biatorbdgyi Altaldnos Iskola és Magyar-Angol Két Tanitdsi
Nyelvii Altaldnos Iskola emelt szintii nyelvoktatasrol és az iskolaban zajlo A2-
es szintll eredményes nyelvvizsgakrol szamolt be. A 2018/2019-es tanévben
32 tanulo tett sikeres nyelvvizsgat a 7. évfolyamon, a 2019/2020-as tanévben
a virushelyzet miatt nem volt lehetdség vizsgakra. Mindkét intézményvezetd
véleménye szerint 6sztonzo hatdsu lenne, ha a tanulok szdmara a nyelvvizsga
dij finanszirozasara az Onkorményzat palydzati lehetéséget biztositana.

Modositas az intézkedés
megvaldsulasa érdekében

Az intézkedés fenntartasa (meglévo tamogatasi rendszer miikddtetése, illetve
folyamatos bdvitése) sziikséges modositott hataridével: 2022.06.30. Az
igényfelmérés alapjdn, a nyelvvizsgdk megszerzésének 0Osztonzésére
szlikséges tovabba az intézkedés kiterjesztése a biatorbagyi altalanos iskolak
biatorbagyi lakoéhellyel rendelkezd tanuldira.
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11. A gyermekek esélyegyenlisége

1.1.

Intézkedés cime, megnevezése

Helyi tamogatasi rendszer atgondolasa, a jovedelemhatarok és/vagy a
tamogatasi Osszegek megemelésével a gyermekes csaladok fokozottabb
tamogatisa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

A gyermekes csaladok, fiatal felndttek szamara nyujthatd tamogatasokat egyre
kevesebben tudjak igénybe venni

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A raszoruld gyermekek, fiatal felnéttek minél nagyobb szdmban torténd
segitése, timogatasa

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

A helyi timogatasi rendszer megvaltoztatdsdnak sziikségességét alatamasztod
adatok 0sszegzése, a kevesebb szamu igénybevétel lehetséges okainak
feltarasa, rendeletmodositasi igény (példaul iskolakezdési tamogatas,
osztalykirandulasok timogatasanak bevezetése) dontéshozok felé torténd
tovabbitasa

Az intézkedés felelOse

PMH Igazgatasi Osztaly vezetdje

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2019.06.30., illetve ezt kovetden folyamatos
2022.06.30., illetve ezt kovetden folyamatos

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

A benyujtott kérelmek, illetve timogatasok szama

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: megfelelé szakemberek alkalmazasa biztositott. Pénziigyi, technikai:
a felmérés, illetve a rendeletek atdolgozasa a munkakor részeként,
munkaidében végezhetd, igy tobbletforrast nem igényel. A tdmogatasi
rendszer modositasat kovetden a tamogatasok finanszirozasat az éves
koltségvetésben, a szocialis keret terhére biztositani sziikséges.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A hatarid6 folyamatossaga, illetve a rendelet folyamatos figyelemmel kisérése
hosszu idére fenntarthatova teszi

Hatarido allapota

Részben lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Folyamatban 1évo

Intézkedés eddigi eredményei

A PMH Igazgatasi Osztaly vezetdjének beszamolodja alapjan a Képviseld-
testiilet 2019-2020. években tobb tamogatas tekintetében modositotta a helyi
szocialis rendeleteket (egyes gyermekjoléti ellatasokrol szolo 8/2009. (X.30.)
Or. sz. rendelet, egyes pénzbeli és természetben nytjtott szocialis ellatasokrol
sz616 7/2009. (X.30.) Or. sz. rendelet) annak érdekében, hogy a tamogatasokat
a raszorulok minél nagyobb szamban vehessék igénybe. A jogszabalyvaltozast
kdvetden részben megemelkedtek a tamogatas igénylésének feltételeként
meghatarozott havi nettd jovedelem hatarai mind a csalados, mind az egyediil
él6/gyermekét egyediil neveld sziilok esetében: gyermekek intézményi
étkezési téritési dijkedvezménye, rendkiviili (eseti) telepiilési tdmogatas,
lakhatési-, gydgyszer- €s dpolasi tamogatas.

Egyes tamogatasi formaknal a tamogatasi Osszeg keriilt megemelésre:
gyermeksziiletési timogatas, gyermekek kardcsonyi tAmogatésa.

Kibdvitésre keriilt a sziinidei gyermekétkeztetésre jogosultak kore, a térvényi
szabalyozason til (a hatranyos helyzetii gyermekeken kiviil) a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, de nem hatranyos helyzetli, vagy
hatranyos helyzete megallapitasat nem kéré gyermekek részére, valamint az
intézményi téritési dijkedvezményben részesiild gyermekek részére is
biztositja az onkormanyzat a tdmogatast.
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Tovabba tekintettel arra, hogy kiilondsen gyermekes csaladok esetében fordult
eld, hogy a csalad jovedelmének igazolasahoz a jogszabalyokban rogzitett
dokumentumok benytjtasa iddszakosan problémat jelent (példaul nem
hazassagban ¢él6 szilo kiilonvalasanak, folyamatban 1évo valas és tartasdij
megallapitasanak, iskolai sziinetben a tanuld jogviszonydnak igazolédsa), a
rendeletmoddositast kovetden indokolt esetben elfogadhaté — a hianyzo
dokumentumok helyett — a kérelmez6 nyilatkozata, igy a csatolandd
dokumentumok hidnya 6nmagaban nem eredményez elutasit6 dontést.

A PMH Igazgatasi Osztalyara érkez6, tdmogatasi lehetoségekrdl tdjékoztatast
kéré tigyféli megkeresések kozott gyakran szerepel az iskolakezdési
tamogatas, illetve az altalanos iskolai — elssorban tobb napos, nagyobb
koltséggel jard — osztalykirandulasok finanszirozasanak kérdése. Altaldnos
iskolai intézményvezetdi javaslatok alapjan is segitséget jelentene ez utobbira
vonatkozdan 0j tdmogatasi forma bevezetése, szocialis raszorultsag, esetleg
magatartas/szorgalom  osztalyzatok tiikrében, az altalanos iskolai
gyermekvédelmi felelésok ajanlasaval.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

Az intézkedés fenntartasa sziikséges, modositott hataridovel: 2022.06.30.,
illetve folyamatos.
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1.2.

Intézkedés cime, megnevezése

Meglévo bolcsddei és 6vodai férohelyek megtartasa, szamanak novelése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
es¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

A bolcsddei, 6vodai féréhelyekre tobb jelentkezd van, mint akit fel tudnak
venni

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A férohelybovités altal a gyermekek minél nagyobb szamban torténd ellatasa,
egyuttal a nok munkaerdpiacra torténd visszatérésének novelése. A
koltségvetési és palyazati lehetdségekhez mérten Gjabb beruhdzas
meginditasa

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Meglévo helyek megtartdsa, épiiletek karbantartdsa, dllagmegovidsa,
alkalmazott szakemberek foglalkoztatisa. Bélcsdde épiiletbovites, uij ovoda
épités lehetoségének vizsgdlata, palydzati forrdsok bevondsa.

Az intézkedés feleldse PMH Jegyz6
Az intézkedés megvaldsitasanak | 2020.12.31.
hatarideje 2022.06.30.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Elutasitott gyermekek szamanak, intézmények tulterheltségének alakulasa

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Humaén: megfelel6 szakemberek alkalmazasa 1étszambdvitést igényel.
Pénziigyi, technikai: sajat koltségvetésbol forras biztositasa, illetve palyazati
forrasok bevonasa sziikséges

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

A megemelkedett fér6helyszam és a human er6forras megtartasa hosszu tavon
fenntarthaté

Hatarido allapota

Nem lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Folyamatban 1évo

Intézkedés eddigi eredményei

A PMH Miiszaki Osztaly vezet6jének beszamoldja alapjan jelenleg 4
csoportos 1j ovoda épitése van folyamatban, 2020. decemberi befejezéssel
(sajat er6bol, palyazati forras nélkiil). 2 csoportszobaval bolcsdde bovitése
indult el 2021. év juniusi atadassal, palyazati forrasok bevonasaval. A meglévé
ovodaépiiletek karbantartasa, allaganak megdvasa, jatszoeszkozok fejlesztése
folyamatos.

A Golyafészek Bolesdde intézményvezetdjének 2020/2021-es gondozasi évre
vonatkoz6 beszamoldja alapjan ez év tavaszan 43 gyermek nyert felvételt és
40 gyermek kertilt elutasitasra, mely az eddigi évek koziil a legmagasabb
elutasitott 1étszam. 22 gyermek tekintetében érkezett be fellebbezés, melybdl
14 gyermek elhelyezésére nyilt lehetOség, igy végiil 57 gyermek keriilt be a
bolesddébe. Sok, kozel 3 éves gyermek jelentkezik az intézménybe, akiknek
mar az évoda sem tud helyet biztositani a bekdltozo kisgyermekes csaladok
magas szama miatt.

A Benedek Elek Ovoda intézményvezetdjének beszamoldja alapjan 2020-ban
— bar a féréhelyek szama 25-tel emelkedett — a jelentkezett 216 gyermekbdl 66
nem ovodakoteles koru gyermek keriilt elutasitasra, akik koziil a jogorvoslati
eljarés kovetden 7 gyermek keriilt elhelyezésre.

Modositas az intézkedés
megvaldsuldsa érdekében

Az intézkedés fenntartasa sziikséges modositott hataridovel: 2022.06.30.

90




1.3.

Intézkedés cime, megnevezése

Gyermekeknek, fiataloknak szolé szabadidds, nyari sziinidés programok
bovitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
es¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Sok raszoruldé gyermek, fiatal szdmara nem biztositott a szabadid6, nyari
szlinid6 hasznos eltdltésének lehetosége

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Igényfelmérés, valamint a programok koordinalasa, ujabbak elinditasa révén
biztositott legyen a hasznos id6tdltés a sziikos anyagi forrasokkal rendelkezd
csaladok gyermekei, fiataljai szamdra is. Mikdzben a fiatalok is jol érzik
magukat és szivesebben valasztjak ezt a fajta id6toltést, mint az utcan valo
céltalan csellengést

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Fel kell mérni, hogy az dnkormanyzat és intézményei, valamint a koznevelési
intézmények altal szervezett programokon kiviil milyen szabadidds
lehetdségei és igényei vannak a fiataloknak, gyermekeknek. Kérddives
felmérés, adatok elemzése, programok szervezése, kiegészitése ennek a
figyelembevételével torténjen

Az intézkedés felelOse

PMH Ifjusagi koordinator, altalanos iskoldk intézményvezetdi, JFMK
intézményvezetdje, Konyvtar intézményvezetdje

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2019.05.30.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Programokon résztvevok szama, induld szakkorok szdma, programok
latogatottsaga, érdeklodés iranya, nagysaga

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: megfelel6 szakemberek alkalmazasa csak részben biztositott, 1j
programok esetén 1étszambovités lehet indokolt. Pénziigyi, technikai: a
felmérés nem igényel tobbletforrast, de a programokhoz pénziigyi (sajat)
forras, valamint palyazati forras sziikséges

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Erdekldés, igény esetén a programok, foglalkozasok rendszeressé valnak

Hatarido allapota

Lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Befejezett

Intézkedés eddigi eredményei

A PMH ifjusagi koordindtoranak beszamoldja alapjan a nyari sziinidében
négy héten keresztiil valosult meg a biatorbagyi altalanos iskoldsok
gyermekfeliigyelete, ennek keretében szamos programon is részt tudtak venni.
Az elmult években az ifjusagi napok megtartasa, a JFMK programjaba felvett,
fiatalokat célzo6 eléadasok (Stand Up sorozat, korosztaly érdeklédési korének
megfeleld koncertek) segitették a szabadidd hasznos eltdltését. Az idei évben
a jarvany miatti intézkedések hatraltattak az egyéb szabadidds tevékenységek
megszervezeését a fiatalok korében. A varos nyugati lakéteriiletén szabadido-
¢s sportpark keriilt atadasra (multifunkcios labdapalyaval, rekortan
futopalyaval €s 15-féle eszkozzel rendelkezé kondiparkkal), ez is bdvitette az
ifjasag sportolasi lehetdségeit.

A Kariké Janos Kényvtdar intézményvezetdjének beszdmoloja alapjan az
elmult években folyamatos nodvekedést mutat a konyvtarba beiratkozott
fiatalok szdma (az olvasok tobb, mint 50 %-a 14 ¢év alatti, illetve 14-17 év
kozotti), a 2019. évben beiratkozott 11j olvasok kozotti is hasonld ardnyt mutat
a gyermekek és fiatalkoriak szama. Fontos eredménynek tartja, hogy a
kolesonzok kozott nott a kozépiskolas korosztaly szama, mely részben annak
koszonhetd, hogy nagyobb hangsulyt fektettek a korosztdly altal kedvelt
sorozatok beszerzésére. A beiratkozott olvasok mellett szintén novekvo
tendenciat mutat a konyvtarat hasznalok, konyvtari orakon vagy
rendezvényeken megjelent fiatalok szdma. Havonta 1-2 gyermekrendezvényt
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¢és heti 1-2 alkalommal kdnyvtari foglalkozast tartanak. Kiemelt rendezvényeik
2018. évben a gyermekek szamara az Orszadgos Konyvtari Napok keretében
tartott ird-olvasd talalkozok, a Csaladi vetélkedd és a mesedélutanok,
mesedélelottok, tovabba az iinnepnapokhoz, egyéb alkalmakhoz kapcsolodo
kézmiives foglalkozasok. Az ingyenes programokon sok nagycsalados és
hatranyos helyzeti gyermek wvett is részt vett. 2019. évben két 1,
gyermekeknek szant klubfoglalkozast inditottak, amelyek havonta keriiltek
megrendezésre. Az egyik a Harry Potter Klub, a masik a Kulisszak mogott
tiniklub, amely a moziélményt koti 6ssze a konyvekkel. Elménytdbor néven,
19 16 részvételével keriilt megrendezésre az els6 nyari tabor, melyet a jovoben
is terveznek megtartani. A felsé tagozatos didkoknak a tanitas utols6 heteiben
szabaduldszobat szerveztek 13 alkalommal, tovabba rajzpalyazatokat hirdettek
a Viz vilagnapja és a Népmese napja alkalmabol. A nyari honapokban nagyobb
figyelmet forditanak a 17 év alatti fiataloknak szervezett programokra.

Moédositas az intézkedés
megvaldsulasa érdekében

Az intézkedés keretén beliil bevezetett programok, foglalkozasok rendszeressé
valasa biztositott, a cél megvalosult. A pont modositasa nem sziikséges,
lezéarhato.
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11.4.

Intézkedés cime, megnevezése

A kiilteriileten élokre tobb figyelmet és forrast kell szanni, hogy a természetes
hatranyuk ne ndjon, inkabb eltliinjon

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
es¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Novekszik a szegregalodastol veszélyeztetett teriileteken €16, onnan
koznevelési intézménybe jard gyermekek szama

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az adatgyiijtést kovetden kidolgozandd cselekvési terv alapjan (példaul
tanyagondnoki szolgalat kialakitasaval, tovabbi szocialis segitok
foglalkoztatasaval, helyi kozosségi kozlekedés kiterjesztésével) a kiilteriileten
€16 gyermekek helyzetének konnyitése

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Felmérés végzése és cselekvési terv kidolgozasa. A kiilteriiletrdl az oktatési

intézményekbe jaré gyermekek adatainak 0sszegytijtése az intézményektol,

és folyamatos frissitése (ezt minden évben a tanév elején, szept. 30-ig el kell
végezni)

Az intézkedés felelOse

PMH Igazgatasi Osztaly vezetdje, altalanos iskolak intézményvezetoi

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2020.12.31.
2022.06.30.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Veszélyeztetett teriiletekre koltozOk szama, iskolai késések és hianyzasok
alakulasa

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: felméréshez, elemzéshez szakember biztositott. A szolgaltatas (pl.
tanyagondnok) tovabbi human er6forrast, valamint gépjarmiivet igényel.
Pénziigyi: az éves koltségvetésben a forrast biztositani sziikséges.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Adatgytijtés soran a veliik valo foglalkozas, valamint a szolgaltatas bevezetése
miatt motivalo, fenntarthato.

Hatarid6 allapota

Nem lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Folyamatban [év6

Intézkedés eddigi eredményei

A PMH Igazgatdsi Osztaly vezetdjének beszamoloja alapjan felkérték a
Biatorbagyon miik6do altalanos iskolak, 6voda és bolcsdde intézményvezetdit,
hogy kiildjék meg az intézményiikbe kiilteriiletr6l jaro6 gyermekek
létszamadatait. A rendelkezésre allo adatok alapjan lathatd, hogy novekszik a
kiiltertileten él0k, koztiik a gyermekes csaladok szama is.

A Csalddsegito Szolgalat intézményvezetdje a kiilteriileten €16, ott lakcimmel
rendelkezOknek nyujtand6 tanyagondnoki szolgaltatas kialakitasarol
munkaanyagot allitott dssze a Képvisel6-testiilet Kulturalis és Egészségligyi
Bizottsaga szamara. Evek 6ta javasoljak kiilteriileti/tanyagondnoki szolgalat
bevezetését, arra tekintettel, hogy a statisztikai adatok alapjan elmondhato: a
Csaladsegit6é Szolgalat iigyfeleinek csaknem 25 %-a kiilteriileten €16 ellatott,
de hasonldé mértékii a tanintézményekbe jaro, kiilteriileten €10, gyermekjoléti
szolgaltatasban részesiilé gyermekek aranya is. Az intézményvezetd javaslata
alapjan a tanyagondnoki szolgaltatds segithetné a tanintézménybe jarast,
enyhithetné a csecsemot, beteg gyermeket neveld csaladok elszigeteltségét,
elémozdithatnd a betegek ellatasat, latogatasat, konnyitené a szakemberek
terepre valo kijarasat, megel6zhetné a koncentralt szocialis problémak
kialakulasat, illetve csokkenthetné a biindzést.

A Biatorbdagyi Korzeti Megbizott tapasztalatai alapjan (mint az a jelen 1T IV. 1.
pontjanal bévebben kifejtésre keriil) az idosebb ¢€s az ifjuisagi korosztaly tobb
ponton kapcsolddik egymashoz. Példaul a legtobb beilleszkedni nehezen tudo
gyermek — sajnos a szamuk folyamatosan noévekszik — a kiilteriiletekrol
érkezik, ahol pedig a legkiszolgaltatottabb iddskortiak is laknak. A problémas
gyerekeket jelenleg egyediil a Biatorbagyi Ifjusagi Biinmegel6zési Klub
toborozza, fogadja be kozvetleniil az utcarél, de mivel itt teljesen onkéntes
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alapu a kozremiikddés, egyre nehezebb a feliigyelet megoldasa. A lakossag
szdmanak folyamatos novekedése miatt is sziikséges lenne tobb munkaerdt
alkalmazni, mivel ,utcai szocidlis munkéas/segit” Biatorbagyon jelenleg
nincs. A Csaladsegit6é Szolgalatnal a problémas gyermekekkel jelenleg egy 6
foglalkozik, az is csak részmunkaiddben. Javaslatai alapjan sziikséges lenne a
kiiltertileteken €16 gyermekek és iddsek tigyét kiemelten kezelni, példaul a
beutazasi koriilmények javitasaval, internet hozzaférés segitésével, szocialis
segiték rendszeresebb jelenlétével.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

A kilteriileten €16 gyermekek helyzetének javitdsa és a szegregalddas
elkeriilése érdekében az egyeztetések folyamatban vannak (példaul
tanyagondnoki  szolgalat kialakitasanak, tovabbi szocialis segitok
foglalkoztatasanak, helyi kozosségi kozlekedés kiterjesztésének kérdése). fgy
az intézkedés fenntartdsa sziikséges, mddositott hataridével: 2022.06.30.
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I1.5.

Intézkedés cime, megnevezése

Az atlagtol eltérd fejlodésmenetii gyermekek ellatdsara stratégia kidolgozasa,
fejlesztési irAanyok meghatarozasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
es¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

A fejlesztd szakemberek egyontetli véleménye alapjan ndvekszik a korai
fejlesztésre szoruld gyermekek szdma

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rendelkezésre alljanak atfogo adatok a telepiilésen fejlesztésre szoruld
gyermekekrol, mely alapjan meghatarozhat6 az ellatasukra, fejlesztésiikre
vonatkozd stratégia

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

A 0-3 év, 3-6 év kozotti, fejlesztésre szoruld és/vagy fejlesztésben részesiild
gyermekek, valamint iskolai oktatasban részesiild gyermekek adatainak
Osszegyljtése, elemzése, stratégia kidolgozasa, fejlesztési iranyok
meghatarozasa

Az intézkedés felelOse

PMH Igazgatasi Osztaly vezetdje, a Dr. Vass Miklds Alapitvany bevonasaval

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2020.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Viéros szinten rendelkezésre allnak a gyermekek fejlodésmenetére vonatkozo
adatok, osszefliggések, a korai életszakaszban csokken az érintett gyermekek
hatranya

Az intézkedés megvalodsitasahoz
sziikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Humaén: felméréshez, elemzéshez, koncepcido kidolgozasahoz szakember
biztositott. A szolgaltatds bovitéséhez (pl. tovabbi fejlesztd szakemberek
alkalmazasa) tovabbi human er6forrast igényel. Pénziigyi: az éves
koltségvetésben a forrast biztositani sziikséges a szolgaltatas bovitéséhez

Az intézkedés eredményeinek

A fejlesztést igénybe vevok szama, a fejlesztésre szorulok szamanak és a

fenntarthat6saga hozott eredményeknek az dsszevetése és elismerése, dokumentalasa biztositja
a fenntarthatdsagot

Hataridé allapota Nem lejart

Intézkedés jelenlegi allapota Befejezett

Intézkedés eddigi eredményei A Dr. Vass Miklés Alapitvany Biatorbagyi Korai Fejleszté Kozpont
Pedagogiai  Szakszolgalat intézményvezetdje 2019 novemberében -

Mesterprogram keretében — kidolgozott és a PMH Igazgatasi Osztalya felé
megkiildott egy atfogd egylittmitkodési modellt annak érdekében, hogy a
megvaltozott fejlédésmenetii gyermekek, kiilonos tekintettel az SNI statuszban
1évo gyermekek esélyegyenlosége minél teljeskoriibben megvaldsulhasson. A
program célja szakmakdozi egylittmiikddés erdsitése a korai szlirés és fejlesztés
megvalosuldsa érdekében. Az intézményvezetd beszamoldja alapjan az
atlagtol eltéré fejlédésmenetii gyermekekre vonatkozo adatokat a program
szerint az Alapitvany miikodésével kapcsolatban idében beszolgaltattak. Az
adatok elemzésében részt nem tudtak venni, mert az tobb évig elhuzodott a
partnerek részérél. Azonban a probléma felvetés az SNI-s gyermekek
ellatasara vonatkozoan alkalmanként felszinre keriilt, magaval hozva a
megoldando6 problémékat. Ennek okan is rendszeres a kapcsolatuk a Benedek
Elek Ovoda, a Golyafészek Boleséde és a PMPSZ  budakeszi
tagintézményének vezetdjével is. Ennek kovetkezményeként keriilt a
képviseldtestiilet elé a Golyafészek Boleséde és az Alapitvany kozotti
egylittmiikodés elképzelése. Az elmult idoszakban, Biatorbagyrol jelentds
azoknak a gyermekeknek a szama, akik elmultak 24 honaposak. 2020-ban 9 -
24 ho kozott az Alapitvanyt felkeresd csaladok szama 0. 24 honapos kor folott
elsé sorban megkésett beszédfejlodés és magatartdszavar gyanuja miatt mar
halmozott problémakkal érkeznek, 6-7 honappal az 6vodakezdés elott. Az
anamnézisek felvételekor mindegyikiiknél beigazolddott, hogy kordbbi
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¢letszakaszban mar az elmaradas vagy a fejlddésmenet megvaltozott volta
tapasztalhato volt. Tovabbra is egyetértenek azzal, hogy stratégiara sziikség
van. 2020-ban eddig 15 gyermek szlirésére keriilt sor. Koziilik 7 gyermek
keriilt a Biatorbagyi Korai Fejlesztd Kozpontba felvételre és folyamatos
ellatasra, egy gyermek van intézményi varolistan, az ¢ folyamatos ellatasat az
intézményt fenntartd Dr. Vass Miklos Alapitvany biztositja. A Covid-19 virus
miatti karantén alatt is folyamatos volt a munka az Alapitvanynal és a
Biatorbagyi Korai Fejlesztd Kozpontnal. Tanacsaddsok, szlirések, valos
online-, majd kés6bb egyéni kontakt 6rak formajaban is zajlottak. Mindezek
ellenére a sziirt gyermekek szamanak alakulasa a sziiletési adatokhoz
viszonyitva kevés, annak ellenére, hogy azt ingyenesen végzi a Dr. Vass
Miklés Alapitvany Biatorbagyon 2001 ota. Aranyaiban viszont a sziirt
gyermekek szama koziil magas azoknak a szama, akiknek a fejlesztése mar
csak alapitvanyi keretek kozott valosulhat meg, vagy csak elkezdeni tudjak a
fejlesztést, mert a gyermek megkezdi az ovodat. Az 6 esetikben a
vizsgalatkérés mar az 6voda feladata lesz. Ezért kiemelten fontosnak tartjak
ezen gyermekek szempontjabol is a Benedek Elek Ovodaval valé kozvetlen
kapcsolatot, egyiittmiikodést. Igy a karantén alatt is kikérték véleményiiket a
felvételre vard gyermekekkel kapcsolatban. 2020-ban 4 gyermek kezdett
ovodat Intézményiikbdl, ugy. hogy allapotuk rendez6dott. A Golyafészek
Bolcsdde, a bolcsddevezetdvel tortént vald egyeztetés utan kideriilt idén (2020-
ban) sem tud felvenni SNI-s gyermeket az elmult évekhez hasonloan. Jelenleg
két gyermeket esetében szerették volna a felvételt. Biznak abban, hogy
2021/2022-es nevelési évben SNI-s gyermekek is meg tudjak kezdeni a
bolcsddét Biatorbagyon.

A Védiondi Szolgdlat csoportvezet védéndjének beszamolodja alapjan adataik
szerint 2019. évben kb. 687 f6 gyermek (Osszlétszam: 1320 f6) szorult
fejlesztésre. A 0-7 éves korosztaly 50-70 %-a. Ebben benne foglaltatik az a
néhany alkalom, amikor csak Dévény modszerrel, manual terapiaval kisebb
izom letapadasokat oldottak meg, vagy kiropraktorh6z mentek kezelésre. A
gyermekek 30-40 %-a hosszabb ideig jar fejlesztésre, amelyek esetleg
egymasra ¢piilnek: Dévény terdpidra, TSMT tornara (csoportos-egyéni),
zeneterapiara, kranioszakralis terapiara, gyogytorndra, manualterapiara,
logopédiara, a Dr. Vass Miklos Alapitvanyhoz, mas korai fejlesztd kdzpontba.
A szoros gyermekorvosi és védonoi kovetés miatt koran kertilnek fejlesztésre
a gyermekek. A sziilok hajlandosaga is javult, hogy valdban sziikség van a
fejlesztésre. Sajnos nagyon kevés szakember all rendelkezésre a kornyezetben,
akik foleg a nagyobb gyermekek pl. logopédiai, pszicholdgiai fejlesztését
végezné. Az Ovodaban (5-6 évesen) iskolakezdés eldtt mérik fel a
gyermekeket. Akkor torténik a fejlesztés inditdsa. Azonban néhany
gyermeknél ezt mar sokkal korabban kellene elkezdeni. Az iskolai
fejlesztéseknél is a megfeleld szamu logopédus, gydgypedagogus és
pszicholdgus jelenléte nagyon fontos lenne.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

Az atlagtol eltér6 fejlodésmenetli gyermekek ellatasara, a fejlesztési iranyok
meghatarozasara vonatkozo stratégia kidolgozasra keriilt. A  Szoros
gyermekorvosi és védonodi kovetés miatt koran fejlesztésre keriilnek a
gyermekek. A cél megvaldsult, a pont mdédositasa nem sziikséges, lezarhato.
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III. A nék esélyegyenldsége

1.1

Intézkedés cime, megnevezése

srcr

foglalkoztatasi formak tdmogatasa az Onkormanyzatnal és intézményeinél

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
es¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Nehéz a gyermekes nok, anyak visszatérése a munkaba

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Alapvetd cél, hogy az Onkormanyzat lehetdségei szerint tadmogassa az
alternativ és atipikus foglalkoztatasi formakat, amelyekkel hozzajarul a nék
foglalkoztatasi struktaraban elfoglalt pozicidjanak javitdsdhoz

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Onkormanyzat és intézményeinél felmérés készitése az alternativ és atipikus
foglalkoztatasi formakat illetden, meglévo jo gyakorlat kiterjesztése.
Kisgyermekes, otthon maradé édesanyak szdmara képzések biztositasa

Az intézkedés felelOse

PMH Jegyzé, HR

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2020.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Az Onkormanyzati intézményrendszeren belill a ndi foglalkoztatottak
szdma/aranya. Az Onkormanyzati intézményrendszeren beliil az alternativ,
atipikus foglalkoztatdsi formakban dolgozok nOk szama/aranya.

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: felméréshez, elemzéshez, humanpolitikai tevékenységhez szakember
biztositott. Pénziigyi: az éves koltségvetésben a forrast sziikséges biztositani

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatéak hosszl tdvon

Hatarido allapota

Nem lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Befejezett

Intézkedés eddigi eredményei

A PMH humanpolitikai referensének beszamoloja alapjan megvizsgaltak az
Onkormanyzat és intézményeinél a foglalkoztatisra vonatkozo jogszabélyok
szerinti lehetséges alternativ és atipikus foglalkoztatasi formakat: a
jogszabalyok a részmunkaidds €s a hatarozott idejii foglalkoztatast teszik
lehetévé. Ez a két atipikus foglalkoztatdsi forma leggyakrabban a sziilési
szabadsagrol visszatéré nok, illetve ezen tavollét alatt az 6 helyettesitésiikre
felvett munkavallalok esetében keriil alkalmazasra. 2018. és 2019. években
Osszesen 8 esetben alkalmazta a Hivatal ezen foglalkoztatasi formakat. A
kisgyermekes, otthon maradd édesanyak részére a Hivatal biztositja a
képzések, tovabbképzések lehetdségét, de a vizsgalt idészakban nem érkezett
jelentkezési szandék ezen lehetdség kihasznalasara.

Modositas az intézkedés
megvaldsulasa érdekében

Az intézkedéssel kitlizott cél megvalosult, a pont modositasa nem sziikséges,
lezérhato.
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1.2.

Intézkedés cime, megnevezése

Alternativ gyermekfeliigyeleti lehet6ségek felkutatasa, kiaknazasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
es¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Munka és maganélet egyensulyanak hianya, nehézségei

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az intézkedéssel novelhetd a n6k munkaerdpiacra torténd visszatérésének
esélye és/vagy a bolcsdde és ovoda thlterheltségének csokkentése

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Az alternativ gyermekfeliigyeleti lehetéségek felkutatasa (példaul
potnagysziildi szolgalat, hazi gyermekfeliigyelet beteg gyermeknek,
jatszohaz, jatszotéri program, nyugdijas korosztaly bevonasa stb.).
Igényfelmérés a védondk és Csaladsegitd Szolgalat segitségével. Képzési
lehetéségek vizsgalata (gyermekgondozo). Adatbazis létrehozasa, ahol a
védéndk és az Onkormanyzat 4ltal mindsitett babysitter szolgaltatast lehet
igénybe venni. Onkéntes gyermekfeliigyeleti rendszer létrehozasa. Palyazati
forrasok lehet6ségének vizsgalata.

Az intézkedés felelOse

Csaladsegit6 Szolgélat vezetdje

Az intézkedés megvalodsitasanak | 2020.12.31.
hatarideje 2022.06.30.
Az intézkedés eredményességét | A programban résztvevd, gyermekes nok szama, -elégedettségmérés
méro indikator(ok) eredményei

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Humén: a felméréshez biztositott a megfeleld szakemberek alkalmazasa.
Pénziigyi, technikai: az alternativ gyermekfeliigyeleti szolgaltatasok részben,
vagy egészben torténd finanszirozasanak biztositasa az éves koltségvetésben

sziikséges
Az intézkedés eredményeinek Erdeklédés folyamatos fenntartisa, kontrollintézkedések bevezetése a
fenntarthatdsaga bizalmatlansag megel6zése érdekében
Hatarido allapota Nem lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Folyamatban 1évd

Intézkedés eddigi eredményei

A Csaldadsegité Szolgdalat intézményvezetdjének beszamoldja alapjan a
telepiilésen gyermekfeliigyeletet végeznek személyek vallalkozasi formaban
vagy nem hivatalosan. Ezek 0Osszegyiijtése, nyilvantartasa adatvédelmi
szempontbdl, illetve hataskort tekintve is aggalyos lehet. A Csaladsegitd
Szolgalat Jatszohaza alternativ napkozbeni ellatas, ahol a sziilokkel egyiitt
lehetnek a gyermekek, a bolcsédében is mikodik napkozbeni
gyermekfeliigyelet. A csaladi bolcsddék — korabban csaladi napkozik — szama
az utobbi években megfogyatkozott, jelenleg 3 miikodik a telepiilésen, ezek
fizetds szolgaltatasok.

A Védonoi Szolgdalat csoportvezetd védondjének beszamoloja alapjan
Biatorbagyon lenne az igény az alternativ gyermekfeliigyeletre, a Szolgalat
azonban kevés megbizhatd szakembert tud ajanlani. Nagyon nehéz eldonteni,
hogy ki a megbizhat6, nyugodt szivvel ajanlhatd babysitter. Az alternativ
gyermekfeliigyelet mellett sziikség lenne az allandé vagy heti 1-2 napos
feligyeletre, ahol a sajat korosztalyukkal egytitt tolthetnének tartalmas id6t a
gyermekek (bolcsdde, 6voda). Fontos lenne, hogy minél hamarabb olyan
kozosségbe keriiljenek a gyermekek, ahol a koruknak megfeleld szocializaciot
elérhetik, mert sajnos a tapasztalat azt mutatja, hogy a csaladokban ezt nehéz
biztositani.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

A tovabbi alternativ  gyermekfeliigyeleti lehetéségek  felkutatésa,
miukodtetésiik feltételeinek vizsgalata érdekében az intézkedés fenntartdsa
sziikséges modositott hataridével: 2022.06.30.
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I.3.

Intézkedés cime, megnevezése

A 2018. évben, helyben megszervezett mammografiai szlirOvizsgalat
rendszeressé tétele, nagyobb korben torténd meghirdetése, tovabbi, noi
célcsoportot érintd sziirések rendszeres biztositasa

A helyzetelemzgés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezeése

Célcsoportra vonatkozoan helyben szervezett, téritésmentes szlir6vizsgalatok
alacsony szama

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

N6k 6sztonzése a szlirdvizsgalatokon vald részvételre, az azokra térténd
eljutas (helyben szervezés) konnyitésével

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Preventiv intézkedésként a célcsoport minél szélesebb rétegét érintve a
szlirdvizsgalatok megszervezése, meghirdetése, az anyagi forras folyamatos
biztositasa, tervezése az dnkormanyzat mindenkori koltségvetésben

Az intézkedés felelOse

PMH Igazgatési Osztaly vezetdje, Egészségiigyi koordinator

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2020.06.30.
2022.06.30.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

A vizsgalatokon résztvevok szama, a sziiroprogramok szama

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Humén: a felméréshez biztositott a megfeleld szakemberek alkalmazasa.
Pénziigyi, technikai: az alternativ gyermekfeliigyeleti szolgaltatasok részben,
vagy egészben torténd finanszirozdsanak biztositasa az éves koltségvetésben
biztositandd

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A megvaldsitast, folyamatos tajékoztatast, koztudatba beépiilést kovetéen
fenntarthat6

Hatarid6 allapota

Lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Folyamatban 1évo

Intézkedés eddigi eredményei

A PMH Igazgatasi Osztaly vezetdjének beszdmoloja alapjan ,,Magyarorszag
atfogd egészségvédelmi sziirdprogramja 2010-2020” keretében 2019. és 2020.
években is érkezett sziirokamion harminchétféle atfogd vizsgalattal
teleptilésiinkre, az Egészségfejlesztési Iroda szervezésében. Kifejezetten a ndi
célcsoportot érintd sziirésre azonban nem keriilt sor, részben a jarvanyiigyi
helyzet miatt. A pandémia okan sajnos még a 2020.05.27-07.03. kozotti
idétartamra megszervezett tiidoszrés is elmaradt, erre a Torokbalinti
Tiudogyodgyintézet a veszélyhelyzet feloldasanak ellenére sem tudott mar 2020.
évben idépontot biztositani.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

A néi célcsoportot érintd sziirdvizsgalatok rendszeressé valasa, Onkormanyzat
altal torténd tamogatasa biztositott, az intézkedéssel kitlizott cél csupan a
jarvanyiigyi helyzet miatt hitsult meg. igy az intézkedés fenntartasa indokolt,
modositott hataridével: 2022.06.30.

99




11.4.

Intézkedés cime, megnevezése

Szakemberek bevondsaval ,,S7iiloképzo” tanfolyam szervezése, inditdisa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
es¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Hazassagra, csaladalapitasra valo felkésziilés hidnya, késdbb gyermek-
gondozasi, gyermeknevelési nehézségek megjelenése

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A fiatalok felkészitése, a mar miikodési zavarokkal kiizd6 csaladok segitése,
a csaladon beliili kapcsolatok erdsitése, a gyermekekkel kapcsolatos
problémak megoldasa

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Igényfelmérés a fiatalok (kozépiskoldsok) korében, illetve a csaladoknal. A
tanfolyamhoz sziikséges programterv dsszeallitdsa, helyszin, szakemberek
biztositasa, a tanfolyam megszervezése. Visszajelzések, eredményesség
kdvetése.

Az intézkedés felelOse

Ovoda vezetdje, Bolcséde vezetdje, Csaladsegitd Szolgélat vezetdje

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2020.06.30.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

A részvételi arany, pozitiv visszajelzések az el6adasokrol €s a beszélgetések
alatt, csaladok sikeresebb miikodése, kevesebb felmeriilo problémak

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,

Humén: a felméréshez biztositott a megfeleld szakember alkalmazasa.
Pénziigyi, technikai: a tanfolyam, beszélgetések megtartasdhoz sziikséges

pénziigyi, technikai) szakember koltsége, helyszin biztositasa az éves koltségvetésben sziikséges
Az intézkedés eredményeinek Az elbadasok, beszélgetések soran teremtett csaladias hangulat, a hasznos
fenntarthat6saga tanacsok novelik az érdeklddok szamat, igy hosszu tavon fenntarthatd
Hatarido allapota Lejart

Intézkedés jelenlegi allapota Befejezett

Intézkedés eddigi eredményei

A Benedek Elek Ovoda intézményvezetéjének beszamoldja alapjan az
intézmények ko6zos inditvanya volt valamiféle felkészitd, ismeretterjesztd
lehetdség megteremtése. Ennek egyik moddja a tagintézmények keretében
szervezett Sziiléi Klub megalakitasa. A 2019/2020-as nevelési évben erre a
Pitypang Tagdévoda munkakdzossége tett kisérletet. Kedvezo fogadtatasra is
talalt a sziilok korében, de sajnos a pandémia megakadalyozta a program
tovabbvitelét. Az 6vodaba keriilt befogadasra a biatorbagyi Egészségfejlesztési
iroda (EFI) altal elinditott ismeretterjesztd sorozat is, sajnos ez egy eldadas
utan felfiiggesztésre keriilt szintén a jarvanyhelyzet miatt.

A Golyafészek Bolcsdde intézményvezetdjének beszamoldja alapjan az
intézmény pedagogiai programjanak egyik alappillére a csaladokkal valo
hatékony egyiittmiikodés. Fontos, hogy a bélcsddei munka a csaladi nevelésre
épiiljon, kiegészitse azt, azzal 6sszhangban legyen. Nagy hangsulyt fektetnek
a gyermekek, illetve az 6ket neveld csaladok megismerésére, tajékoztatasara,
a velik vald kapcsolat kialakitasara és fenntartdsara. A korrekt partneri
egylttmiikodés feltétele a kolcsonds bizalom, az Gszinteség, a hitelesség, a
személyes hangvételli, etikai szempontbdl megfeleld, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikacio, az
informaci6 megosztasa. Minden csaladnak egyéni vagy csoportos formaban
azt a fajta lehetdséget kindljak, ami szamukra a legmegfeleldbb. Egyéni
kapcsolattartasi  formak: beszélgetés érkezéskor ¢és hazamenetelkor,
csaladifiizet, csaladlatogatds. Csoportos kapcsolattartasi formak: sziil6i
értekezletek és sziildcsoportos beszélgetések, hirdetétabla, nyilt napok, irasos
tajékoztatok, szervezett programok. A sziilévé valas korai idészakaban a
tudatos, korcsoport specifikus neveldi attitlidok segitésével torténik az egyénre
szabott segités. TObb visszajelzést kaptak az elmult években a sziil6ktdl, a
jelzésekbdl kideriilt, hogy az intézmény ¢€s a hozzéjuk jaré csalddok kapcsolata
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rendkiviili ¢és gyermekkdzponti. A varos minden intézménye azon
munkalkodik, hogy segitse a szililoket a sziil6vé valas folyamataban. A
Bolcséde szervezett programjai is a csaladok igényeihez igazodik, a sziildi
kompetencia novelése, a csalad-bolcséde kozotti kapcesolat erdsitése
érdekében. Tobb fajtaja lehet, példaul eldadas, beszélgetés szakemberekkel,
étel-, konyv- vagy jatékbemutato szaktanacsaddssal és adott esetben vasarlasi
lehetdséggel egybekatve, illetve klub-jellegli csaladi programok linnepekhez
kapcsoloddan, vagy alkalomtol fiiggetleniil bizonyos kiszamithatd
rendszerességgel.

A Csaldadsegité Szolgdlat intézményvezetdjének beszamoloja alapjan az
elmult évben is a csaladsegit6k szakmai munkajanak része volt a segitd
beszélgetés, informacionytjtas és a tanacsadds. Mig az informdacionyujtas
rovid, onmagaban allo interakciot jelent az tigyfél és a szakember kozott, addig
a tanacsadas ¢és a segitd beszélgetés tobb alkalmas, bizalmon alapulo
kapcsolatot jelent. A jardsi kdzpontban elérhetd specialis szolgaltatasokba —
mint mediacio, csaladterapia, parterapia — sok csaladot iranyitottak. Szocialis
diagnozis készitése is a jarasi kozpont feladata, ez minden teriiletre kiterjedden
feltérképezi az adott csaladot és becsatornazhato szolgaltatasokat rendel mellé.
A jarési kozpont kétszer inditott tigynevezett Normalis csalad tréninget,
melyen 6 alkalommal talalkozhattak a sziilparok csaladterapeutaval és
kaphattak tippeket/gyakorlati tanacsokat a csaladi, parkapcsolati konfliktusok
kezeléséhez. Ezen telepiiléslinkrdl 2 csalad vett részt, mindketténél pozitiv
valtozas volt tapasztalhatd, mely a csaladsegitd munkdjat is megkonnyitette. A
Szolgalat évek ota fontos feladatanak tekinti a prevencios tevékenységek
bovitését. Az elmult években remek szakemberek tartottak interaktiv
foglalkozasokat fiataloknak annak érdekében, hogy a testiikhoz annak valodi
értéke szerint kozeledjenek. A lanyoknak Ciklus show, a fitknak Titkos
kiildetés cimili foglalkozasok biztositottak lehetdséget egy Oszinte, nyilt,
interaktiv beszélgetésre a benniik végbemend testi-lelki valtozasokrol. K6zos
szervezésben a Juhasz Ferenc Mivelédési Kozponttal Uzsalyné Pécsi Rita
neveléskutatd eldadassorozata is fontos prevencios programlehetdség volt a
sziiloknek. Ennek soran eldadasok hangzottak el az iskolakezdés kapcsan, az
apasag fontossagarol és feladatairol, a kiskamaszkor sziil6i kihivasairol, majd
a nagykamaszkorrol és a felnotté valas nehézségeirdl is. Az eldadassorozaton
becslések szerint 260 6 jelent meg. A programok folytatdsat a jovoben is
tervezik.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

A sziilové valas folyamatanak segitése az intézmények részérdl biztositott, az
intézkedéssel kitlizott cél megvalosult. Az intézkedés rendszeressé valt, a pont
modositasa nem sziikséges, lezarhato.
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1V. Az idosek esélyegyenldsége

V.1

Intézkedés cime, megnevezése

Helyi kozosségi kozlekedés megszervezése az idOsek igényeinek
figyelembevételével is, tamogatd szolgalat onkormanyzati tamogatottsaganak
kibodvitése

A helyzetelemzgés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Idés emberek szallitdsanak problémaja, kiilon helyi kozosségi kozlekedés
hidnya

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Olyan szolgaltatas biztositdsa az id6sebb, kevésbé mobil korosztaly szamara,
amely segit fenntartani 6nall6 életviteliiket (egészségligyi intézmények,
bevasarlo helyek megkozelitése)

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Személyszallitas lehetOségeinek felmérése, hazi segitségnyujtas kibovitése
személyszallitassal, helyi kozosségi kozlekedés miikddtetésének vizsgalata,
tamogat6 szolgalattal kotott feladatellatasi szerzédések tartalméanak bovitése.
Valamennyi lehet6ség kiilteriiletre torténo kiterjesztése.

Az intézkedés felelOse

PMH Jegyzd, Igazgatasi Osztaly vezetdje

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2022.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Az 1 szolgaltatasokat igénybe vevok szama, elégedettségi mutatok

Az intézkedés megvalodsitasahoz
sziikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Humaén: szervezd személy, jarmiivezeték biztositasa plusz forrast igényel.
Pénziigyi, technikai: a mikddtetést éves koltségvetésbol, esetleg palyazati
forrasbol sziikséges biztositani, a tdmogatd szolgalattal kdtendd szerzodés
szintén koltségvetési forrast igényel

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A helyi kozosségi kozlekedés miikddtetése, a szolgaltatas bévitése az idds
embereken kiviil mas igénybevevoi kdr miatt is hosszu tavon fenntarthatd

Hatarido allapota

Nem lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Részben teljesiilt, folyamatban 1évo

Intézkedés eddigi eredményei

A PMH Igazgatasi Osztaly vezetdjének 0Osszefoglaloja alapjan
Biatorbdgy Varos Onkormanyzata 2019 szeptemberében elinditotta
helyi autobusz szolgaltatasat. A varosban €10k kozdsségi kozlekedését a
Viabusz menetrend szerint kozlekedd jaratai biztositjdk azon az
utvonalon, melyen jelentés a gyalogos kozlekedés. A helyi jarat, mely
fontos intézményeket kot 0ssze a varos lakotertileteivel, indulaskor csak
munkanapokon, reggel 5:00 és délutan 19:00 6ra kozotti intervallumban
volt biztositott, 24 korjaratként (a Vasutallomastél indulva egy
iranyban), 27 kijelolt megallohelyet érintve, melyek koziil tobb ijonnan
keriilt kialakitasra. A szolgaltatds a 65 év feletti, 6 éven aluli és
fogyatékossaggal rendelkezd utasoknak ingyenes. A lakossagi
egyeztetéseket kovetden a szolgéltatds folyamatosan modositasra,
bovitésre Keriilt (Utvonal valtozésa, menetrend bdvitése, éjszakai
kiilonjarat stb.). A jarat fejlesztése érdekében az utazasi igények
felmérése, példaul a belteriileten kiviili 6vezetek bekapcsolasa, a jarat
kétirdnyusitasa, tovabbi szocialpolitikai menetdij-tdmogatas biztositasa,
az 1ddsebb korosztaly kapcsolodd igényeinek minél teljesebb
figyelembevétele, illetve a megvalositasra vonatkozé megoldasi
valtozatok kidolgozasa jelenleg is folyamatban van.
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A PMH Igazgatasi Osztaly vezetdjének megkeresésére a Viabusz
kozlekedési megbizottjanak beszamoloja alapjan a
Viabusz rendszerével kapcsolatban mar a tervezési fazisban figyelembe
lett véve az akadalymentesség, esélyegyenldség biztositasa. Ennek
érdekében a vonalon kizarélag alacsonypadlds belsé résszel is
rendelkez6 Iveco midibuszok kozlekednek, amelyekre a legtobb
megallohelyen akadalymentesen megkdzelithetd, szintbeli belépést
biztositd peronokrol lehet felszallni, amelyek az idésebb, nehezebben
mozgd korosztaly szamara is konnyt le- és felszallast biztositanak. A
nyugdijasok szdmara a viszonteladoknal papir alapon is elérhetdk a
nagyon kedvezményes aru nyugdijas havi bérletek, illetve a Faluhazban
személyes segitséget biztositanak az interneten vald vasarlashoz, ahol
nyugdijas éves bérlet, illetve napijegy is elérhetd.

Modositas az intézkedés
megvalosuldsa érdekében

Az intézkedés fenntartasa sziikséges az eredeti hataridé megtartasaval.
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IV.2.

Intézkedés cime, megnevezése

Idés emberek kozmiivelodéshez valé hozzaférésének segitése az
elszigetelddésiik elkeriilése érdekében, adatbazis létrehozasa ¢s intézkedések
meghatarozasa a megtjuld Kozmiivelddési Koncepcid keretében

A helyzetelemzgés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlOségi probléma
megnevezeése

Elszigetelodésiik  veszélye,  kozmilivelddéshez  valdo  hozzaférésiik

feltaratlansaga

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Iddsekkel kapcsolatban 1év0 szervezetek megkeresése, adatgytijtési teriiletek
ko6z0s meghatarozasa, kérdéivek kidolgozasa. Adatok feldolgozasa,
intézkedések meghatarozasa

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Id6s emberekkel foglalkozok, illetve sajat szervezeteink adatainak
Osszegyljtése az idos emberek kozmiivelddési szokasairol. A kapott adatok
(kérddivek) feldolgozasa, elemzése, frissitése, Kozmiivelddési Koncepcidba
épitése. Kozosségi szolgalat, illetve Konyvtar bevonasanak vizsgalata

Az intézkedés felelOse

JFMK intézményvezetdje, Konyvtar intézményvezetdje, Idosiigyi Tanacs
titkdra

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2019.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Id6sek részvételi aranya

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Humaén: adatgyiijtéshez, felméréshez sziikséges szakember biztositott.
Pénziigyi, technikai: megbeszélések, teremsziikséglet dologi kiadasa részben
biztositott

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Az elvégzett tevékenység 5 évenkénti megismétlése az adatfrissités érdekében.
Az adatkezeld kozmiivel6dési intézmény szakmai programjaban szerepeljen ez
a tevékenység

Hatarido allapota

Lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Befejezett

Intézkedés eddigi eredményei

A Juhdasz Ferenc Miivelodési Kozpont intézményvezetdjének beszamoldja
alapjan az Intézmény az idGsek szamara évek ota célzottan szervez kulturalis
programokat, fenntartja, miikodteti az Oszidé Nyugdijas Klubot. Kiemelten
kezeli az Id6sek Napja rendezvényt, befogadja és tamogatja a kiilsé szervek
altal a célcsoport szamara Iétrehozott programokat. Egyiittmikddik a
Csaladsegit6é Szolgalattal (Idések junialisa, karacsonya), a Gizella
Alapitvannyal (Alzheimer Caf¢). 2019-ben utjara inditotta a Szenior Akadémia
eldadassorozatot, amelyben kifejezetten a korosztaly érdeklddésének
megfeleld eldadasokat hallgathatnak az érdeklodok elobb személyesen,
jelenleg az online térben (a JFMK miikodtet egy Szenior Klubot a facebook
oldalan). A jelenleg folyo kultirafogyasztasi kutatas ezen célcsoport igényeit
is felméri.

A Karikoé Janos Konyvtar intézményvezetdjének beszamoldja alapjan 2018-
ban 91 6 volt a 65 éven feliili olvasok szdma, mig 2019-ben 97 £6. Gyakori
latogatoi a kdnyvtarnak, hiszen 6k gyakrabban kolesondznek. A kdlcsonzések
soran azonban tobb olyan nyugdijas is volt, akinek rokonok vagy ismerdsok
kolesondztek, mert betegségiik miatt nem tudtak eljonni a kdnyvtarba. Néhany
esetben a konyvtarosok is vallaltak, hogy az id6sebb olvasok lakasara
széllitottak a kért konyveket. De sajnos ezt nem tudjak rendszeresen vallalni
kapacitas hidnyaban, a feladatot csak a Csaladsegité Szolgalattal kdzosen
tudnak megoldani, viszont eldtte felmérést kellene késziteni, van-e igény erre
a szolgaltatdsra. A hangoskonyv allomanyt folyamatosan bdvitik, hogy a
vakok és gyengénldtok is tudjanak miivel6dni. A nyugdijasok szeretnek
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konyvekrol beszélgetni a konyvtarosokkal, innen jott az 6tlet az Olvasoklub
inditasdhoz, amelyet 2018-ban szerveztek eldszor. Folyamatosan bdviil a tagok
létszama, 8-10 f6 jon el egy-egy alkalomra, akik tobbségében nyugdijasok. Az
aktiv klubtagok mar kozos kirandulas szervezését is felvetették. Egyéb,
felndtteknek szervezett programjaikon is nagy szamban vesznek részt a
nyugdijasok. Ezt figyelembe véve a programok kezdd idépontjat mar kordbbra
szervezték, hogy 6k is el tudjanak jonni a rendezvényre. Az ismeretterjesztd
eldadasok témajat gyakran ugy valasztjak ki, hogy a nyugdijasok érdeklddési
korébe tartozd legyen. Ilyen a természetgyogyaszat, kertészkedés,
gasztronomia. Nagyon népszerii volt a ,, N6k a torténelemben” cimi
divattorténeti, zene- és gasztrotorténeti eldadassorozat, amely mar 2017-ben
kezdddott és minden évben boviil. Hasonldan nagy érdeklddés kisérte ,,A kavé
kultartorténete”, az ,,Egy vallas, amely habortiban all 6nmagaval és a vilaggal”,
az ,,Ehetd viragok”, a ,,Fiiben-faban orvossag”, a ,,Viragzabalok estéje”, ,,A
szdzéves befOtt titka” vagy a ,,Sissire emlékeziink” cimii el6adasokat is.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

Az 1d6s emberek kozmiivelodéshez vald hozzaférésének segitése az
intézmények részérdl biztositott, az intézkedéssel kitlizott cél megvalosult. Az
intézkedés rendszeressé valt, a pont modositdsa nem sziikséges, lezarhato.
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IV.3.

Intézkedés cime, megnevezése

Oktatasok szervezése idOsek szdmara (szamitogép, mobiltelefon hasznalat),
akar alkalmanként, a felndvekvo korosztaly bevonasaval

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Csaladdal valo kapcsolattartdas nehézkessége, hidnyos szamitastechnikai
ismeretek

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az id6sek is tudjak hasznalni a szamitdgépet, mobiltelefont, batran vegyék
igénybe az internetet.

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Helyzet- és igényfelmérés. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel, képzésre
alkalmas helységek, lehet6ségek (szamitdogépek) felmérése. A képzés
levezetésére onkéntesek toborzasa (informatika tanarok, diakok).
Tanfolyamok, vagy alkalomszerii képzések lebonyolitasa.

Az intézkedés felelOse

Iddsiigyi Tanacs titkara

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2019.12.31.
2022.06.30.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Kapcsolattartas a célcsoport tagjaival. Szamitogép és internet hozzaférés
folyamatos biztositasa (JFMK, KJ Kényvtar)

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: igényfelméréshez sziikséges szakember biztositott, az oktatdsok nagy
része onkéntesek (informatikusok, informatika tanarok, diakok) részvételével
biztosithatdo.  Pénziigyi, technikai: teremsziikséglet intézmények altali
biztositasa, meglévl szamitogépek, sajat mobiltelefonok hasznalata esetén
tovabbi pénziigyi forrast nem igényel

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Igény esetén 0jabb tanfolyamok inditasa, kiterjesztése

Hatarido allapota

Lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Részben teljesiilt, folyamatban 1évo

Intézkedés eddigi eredményei

A Juhdasz Ferenc Miivelddési Kozpont intézményvezetdjének beszamoldja
alapjan az Intézmény odafigyel az idosekre a modern informatikai eszk6zok
megismertetésében  is:  tobb  alkalommal  szervezett  alapszintii
szamitogépkezeldi tanfolyamot szamukra.

A Csaldadsegité Szolgdlat intézményvezetdjének beszamoloja alapjan az
elmilt években a Biatorbdgyi Altaldnos Iskola és Magyar-Angol Két Tanitdsi
Nyelvii Altaldnos Iskoldval kozosen szerveztek szamitogépes oktatast
idéseknek. Ezen 17 f6 vett részt. Fontosnak és sziikségesnek tartjak ennek
ismétlését.

A PMH Igazgatasi Osztaly vezetdjének megkeresésére a Ritsmann Pal Német
Nemzetiségi Altaldnos Iskola intézményvezetéje ugy nyilatkozott, hogy az
idésen szamara szervezendd oktatasok alkalmi Ilebonyolitasdhoz — a
jarvanyiigyi helyzet normalizalodasa utan — helyiséget, szamitogépeket, illetve
oktatot is tudnak biztositani. A program lebonyolitasdba 6rommel bevonjak a
felsd tagozatos tanuldkat is segitéként.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

Az intézkedés részben megvalosult, a jarvanyligyi helyzetre tekintettel
azonban a program 2020. évben torténé folytatasa meghiusult. A cél tovabbi
megvaldsulasa érdekében az intézkedés fenntartdsa sziikséges modositott
hatariddvel: 2022.06.30.
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V.4.

Intézkedés cime, megnevezése

Felvildgosité forumok szervezése, ,,lakasfeliigyeletre” vonatkozo megoldasok
kidolgozésa a polgéardrség és a fiatal korosztaly bevonasaval

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Iddseket érintd/veszélyeztetd biincselekmények gyakorisaga

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Biincselekmény aldozatdva valas megeldzése, biztonsagérzet novelése, illetve
gyors segitségnyujtas veszélyhelyzetben

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

A koézmiivelddési vagy szocidlis szolgéltatdsokat igénybe vevé idosek
szdmanak ndvelése érdekében is tanacsado, tdjékoztatd forumok
Onkormanyzat 4ltal torténd megszervezése, polgardrség és kozteriilet-
feliigyelok fokozottabb jarérozése, ,,lakasfeliigyelet” fiatalok, polgardrség
bevonasaval, figyelemfelhivo szordanyag készittetése és terjesztése, tovabbi
szocialis segitok foglalkoztatasi lehetdségének vizsgalata, elsésorban a
kiilteriiletekre vonatkozdan

Az intézkedés felelOse

Korzeti megbizott, polgdrérség vezetdje, ifjusagi klubok vezetdi

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2019.12.31.
2022.06.30.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Szervezett tajékoztatokon részt vevok szama, kriminalisztikai statisztikaban
az idds aldozatok szama, kozmiivel6dési vagy szocialis szolgaltatasokat
idénybe vevo id6sek szama

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: megfeleld szaktudassal rendelkezd szervezo és tanacsadd személy
biztositott, de a program széles korli mikddtetéséhez sziikséges Onkéntes
lakossagi felajanlasok sziikségesek. Pénziigyi, technikai: dnkéntesek, illetve az
érintett szervezodések bevonasa esetén tovabbi koltséget nem igényel

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Az elégedettségi mutatok alapjan fenntarthato

Hatarido allapota

Lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Folyamatban 1évd

Intézkedés eddigi eredményei

A Biatorbagyi Korzeti Megbizott beszamoldja alapjan a Pest Megyei Rendor-
fokapitanysag Budadrsi Rendérkapitanysag Biatorbagyi Korzeti Megbizotti
Szolgalata a Biatorbagyi Polgarérséggel, Biatorbagy Vagyonvédelmi
Szolgalataval és a Biatorbagy Kozbiztonsagaért Alapitvannyal egyiittmikddve
kiemelt hangstulyt fektet a helyben ¢€l6 idéskortiak személy- és
vagyonbiztonsagara. A feladatok elvégzésébe bevonasra kertiltek/keriilnenk a
Biatorbagyi Ifjusagi Blinmegeldzési Klub tagjai, a biatorbagyi gyakorlaton
1év6, de mas telepiiléseken tanuld rendészeti osztalyos fiatalok, valamint az 50
oras kozosségi szolgalaton 1évo fiatalok is. A Biatorbagyi Csaladsegito
Szolgalattal is rendszeres kapcsolatban allnak és segitik egymas munkdjat. A
Polgarérség kezeli a hideg idészakban az . ,,SOS tiizifa” készletet, ami akkor
keriil felhasznalasra, ha egy id6sebb ember mar valoban nem tud befiiteni. A
Biatorbagyi Ifjusagi Biinmegeldzési Klub tagjai, a rendészeti osztalyos
fiatalok, valamint az 50 6ras kozosségi szolgéalaton 1évo fiatalok is, ha
sziikséges fat vagnak, havat lapatolnak, illetve segitettek/segitenek mindenben,
amiben sziikség lehet. Fenti szervezetekkel folyamatosak a kozos
jarérszolgalatok, munkaértekezletek és az egyéb feladatvégzések. Céljuk, hogy
minden korosztaly szdmara — kiilondsen az id0sebb korosztaly szdmara — a
valos és szubjektiv biztonsagérzet megfeleld legyen. Ennek a célnak az elérését
— fentieken kiviil — ugy kivanjak segiteni, hogy a rendelkezésiikre allo
féorumokon megszolitottak/megszolitjdk és tajékoztatjdk a lakossagot. Az
eredményeiket jol tiikkrozi, hogy Biatorbagyon 2018-2019. években elenyészo
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volt az iddskortiak sérelmére elkdvetett blincselekmények szama, és ahol
mégis megtortént, ott az elkdvetdk rovid idén beliil elfogésra keriiltek. Az
idéskoruak esetében a legnagyobb gondot viszont az jelenti, hogy azok, akik
valéban raszorulnak a segitségre, szégyenlik ezt, és gyakran akkor keriil
felfedezésre, hogy mekkora baj van, ha mar nehezen kezelhetd. Véleményiik
szerint Biatorbadgyon rendészeti (személy- és vagyonbiztonsag) szempontbol
az iddéskoruak védelmét nem lehet kiilon kezelni az ifjusdgvédelemtdl, mivel
ez tobb ponton kapcsolodik dssze. Az orszagos médidban egyre gyakrabban
lehet arrdl hallani, hogy 16 év alatti fiatalok kovetnek el idéskoruak sérelmére
blincselekményeket. Szerencsére ilyen Biatorbagyon még nem volt, de azért,
hogy ne is legyen, tenni kell. A fiatalokban igyekezni kell kialakitani a
lokélpatriota szemléletet, és az idosek irdnti tiszteletet, amely hidnya egyre
nagyobb gondot jelent. A két életkori csoport kapcsolodasahoz példanak lehet
felhozni, hogy a legtobb beilleszkedni nehezen tudd gyermek — sajnos a
szdmuk folyamatosan novekszik — a kiilteriiletekrdl érkezik, ahol pedig a
legkiszolgaltatottabb id6skoruak is laknak. Ezeken a teriileteken kapcsolodik
Ossze a legjobban az iddskoruak védelme és az ifjisagvédelem. Biatorbagy
lakossaganak szama folyamatosan béviil. A népesség-nyilvantartas adatai
azonban vélelmezhetéen elmaradnak a tényleges adatoktol, mivel a
tapasztalatok alapjan — els@sorban a kiilteriileten — szamos ingatlan tulajdonosa
nem jelentkezik at a budapesti és egyéb telepiilések kedvezményei miatt. A
teleptilésen ¢él6k szamanak novekedésével a feladatok is folyamatosan
boviilnek, melyek ellatasra sziikséges lenne tobb munkaerdt alkalmazni, mivel
példaul ,,utcai szocialis munkas/segit6” Biatorbagyon jelenleg nincs. Javaslatai
alapjan sziikséges lenne a kiilteriileteken ¢él6 idGsek és gyermekek tligyét
kiemelten kezelni, példaul a beutazasi kortilmények javitdsaval, internet
hozzaférés segitésével, szocialis segitOk rendszeresebb jelenlétével. Sziikséges
lenne a veszélyekre torténd figyelemfelhivd szordanyag készittetése — helyi
viszonyokhoz igazitva —, mind az idések, mind a 18 év alattiak részére és ezek
interneten torténd terjesztésére is. Sziikségesek lennének tovabba az
Onkormanyzat 4ltal szervezett nyugdijas forumok, mivel tébb, mint 2000 f6 a
65 évnél idosebb biatorbagyi lakosok szdma.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

A cél megvalosuldsa érdekében figyelemfelhivo szordanyag készittetése €s
terjesztése sziikséges, tovabba nyugdijasoknak szolo tajékoztatd forumok
Onkormanyzat altali megszervezése. Célszerli megvizsgalni — elsésorban a
kiilteriileteken — tovabbi szocialis segitok foglalkoztatasanak lehetdségét. igy
az intézkedés fenntartdsa sziikséges modositott hataridovel: 2022.06.30.
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IV.5.

Intézkedés cime, megnevezése

Friss nyugdijasok szorosabb kapcsolattartdsanak tdmogatasa ifjusagi
szervezetekkel, érzékenyitd csoportok létrehozasa, lehetOség biztositasa
ismereteik, tapasztalataik dtaddsara

A helyzetelemzgés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezeése

Nyugdijaztatas miatti mell6zottség érzése

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Iddsek (és a programhoz kapcsolodo fiatalok) tarsadalmi részvételének
elosegitése, egyuttal fliiggetlen, egészséges és biztonsagos életre valod
felkészitése, Onbecsiilésiik visszaallitasa

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Tobb generacio szamara egyiittesen célszerli programokat kinalni. Idésebbek
szorosabb kapcsolattartasanak tamogatasa ifjusagi szervezetekkel,
érzékenyitd csoportok létrehozasa, lehetdség biztositasa
hivatassal/gazdalkodassal/haztartassal kapcsolatos praktikus ismereteik
atadasara, helyi médidban nagyobb hangsuly

Az intézkedés felelOse

Iddstigyi Tanacs titkara, Ifjusdgpolitikai referens

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2020.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Tudashasznositasi program kidolgozasa és megvalositasa kovetkezménye-ként
a nyugdijaztatds miatti mell6zdttség érzése kevésbé alakul ki

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Humén: megfeleld szakemberek alkalmazisa csak részben biztositott, 1Uj
programok esetén 1étszambdovités lehet indokolt. Pénziigyi, technikai: az igény
felmérés nem igényel tobbletforrast, de a programokhoz pénziigyi (sajat)
forras, valamint esetleg palyazati forras sziikséges

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az aktiv id6s6dés helyi, modellértékli mintaprojektjének megvaldsitasa

Hatarido allapota

Nem lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Befejezett

Intézkedés eddigi eredményei

A Csaladsegité Szolgdalat intézményvezetdjének beszamoldja alapjan
rendszeresen készitenek fel oOnkénteseket, hogy az id6s, egyediilallo
személyeket segitsék olyan teriileten, amely nem igényel kiilonos szakértelmet.
Ebbe kapcsolodtak az iskolai kozosségi szolgalat keretében tanuldk is.
Felkészitésiik utan — ha a szakmai munkan tal felligyeletre van sziiksége az
id6s beteg embernek, vagy felolvasasra, beszélgetésre vagyik — kozilik tudnak
javasolni megbizhatd személyt a feladat ellatasara. Az Intézmény példaul
karacsonykor intézményi pénzbdl, valamint adomanyokbol ajandékcsomagot
készitett a gondozottjai tobbségének, személyes jokivansagokkal. Ebben is
évek ota tevékenyen részt vesz az ifjusag. A Kozosségi Hazban miikodo
Kipikopik Jatszohdz kezdeményezésére ,,A harom kiralyfi, harom kiralylany”
elnevezésii mozgalom részeként lehetdség nyilt a nagymamak és kismamak
kapcsolatteremtésére. A tapasztalat azt mutatja, hogy van igény a nyugdijasok
segitségére a kisgyermeket neveldk részérdl. A talalkozasok ezt eldsegitik,
valamint arra is van lehet6ség, hogy praktikus, hasznalhat6 tanacsokat
kapjanak az idGsebb, tapasztaltabb korosztalytol. Fontos feladatuknak tekintik
az Unnepekre vald hangolodast is, ebben is segitséget nyujt az id6sebb
korosztaly.

A PMH ifjusagi koordindatoranak beszamoloja alapjan a fiatalok és az id6sebb
korosztaly kozelebb hozasara, érzékenyitésére az ifjuisagi nap keretében kertilt
sor olyan beszélgetésre, eldadasra, amelyen a kiilonb6z6 generaciok ralathattak
egymasra. Az idsebb generacié megismerhette, hogy miért ilyenek a fiatalok,
mig a fiatalok megismerhették, hogy miért nehéz megértenie az id6sebb
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generacionak Oket. Emellett a JFMK-ban tartott eldadasok is segitették
megérteni egymas nehézségeit, problémait, tovabba tobb gytijtéakcio, igy a
cipdsdoboz akcid az adventi vasaron is az érzékenyitést mozditotta eld.
Javaslata alapjan a JFMK programkinalataban a kozos, tobb korosztalyt atdleld
programok szervezése tovabbra is indokolt.

Modositas az intézkedés
megvalosuldsa érdekében

Az intézkedéssel kittizott cél teljesiilt, a megvaldsulast segité programok
rendszeressé valtak. A pont modositasa nem sziikséges, lezarhato.
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IV.6.

Intézkedés cime, megnevezése

Lakéaspolitikai koncepcié megalkotasa, annak keretén beliill megoldasi
javaslatok kidolgozasa az iddsek lakasanak, kertjének fenntartési problémaira

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Novekszik a lakasa fenntartasa és/vagy kertje karbantartasa miatt segitséget
kéré iddsek szama

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Lakésfenntartasi gondokkal kiizd6 id6s, nyugdijas emberek adatainak,
sziikségleteinek Osszesitése a koncepcio kidolgozasdhoz

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

A lakaskoncepcid az id6sek ellatasa, helyben maradésa elvei mentén
alakithato ki. Részletezni kell az id6s6d6 ember ellatési igényeit, kdtendd egy
ellatasi szerz6dés, mely tartalmazza az ,.ellatasért lakas™ elvet. Ellatasi igény
személyre szabott meghatarozasa, az egyén allapotanak folyamatos
figyelemmel kisérése. Az ellatott ingatlanat az onkormanyzat venné at ellatas
fejében. Ezt a fiatalok vagy szocidlisan raszorult személyek lakashoz
jutasanak segitésére hasznalhatna fel.

Az intézkedés feleldse PMH Jegyzd
Az intézkedés megvaldsitasanak | 2020.12.31.
hatarideje 2022.06.30.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Koncepcio elkésziiltét kovetden a ,lakasért szolgaltatast” igénybe vevok
szama

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: megfelelé szakemberek alkalmazasa biztositott. A szolgaltatashoz a
Csaladsegité Szolgalat human erdforrds bovitése sziikséges. Pénziigyi,
technikai: a koncepcié a munkakor részeként, munkaidében kidolgozhato, igy
tobbletforrast nem igényel. Az Gjonnan kialakitott lakdsok a koltségvetésben
forrast igényelnek, bar a bérbeadas dijabol bevétel képzodik.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Az igy kialakitott lakasok kore (az onkormanyzati vagyon gyarapitasa
mellett) tobb évtizedre biztosithatja mind az idések, mind a lakast igénylok
segitését.

Hatarido allapota

Nem lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Folyamatban 1évo

Intézkedés eddigi eredményei

A Csaladsegitd Szolgdlat intézményvezetdjének beszamoldja alapjan hazi
segitségnyujtas keretében az idos lakosok hazanak takaritdsaban jelenleg is
segitséget nyujtanak. Kertgondozasnal az Ifjusagi Pont fiataljaival és a PMH
Varosgondnoksagaval mitkodnek egyiitt. Rendszeresen érkeznek erre iranyuld
igények.

A PMH ifjusdgi koordindtora is szikségesnek tartja a fiatalok lakashoz
jutasanak és az idosek ellatasanak az Osszekapcsolasat, javaslata szerint az
Onkorményzat és a Csaladsegitd Szolgalat ijbol vizsgalja meg ennek a
lehetdségét és dolgozzon ki egy lehetséges megoldast.

A PMH Igazgatdsi Osztdly vezetdjének beszamoloja alapjan — az Intézkedési
Terv I.1. pontjdhoz kapcsolédoan - folyamatban vannak a lakaspolitikai
koncepcid megalkotasahoz sziikséges elozetes egyeztetések. A PMH
Igazgatasi Osztaly vezet6je vallalta a helyi lakasrendelet, -koncepcid vagy
kiilonféle otthonmegtartd programok megalkotdsdhoz, az Onkormanyzati
lakasgazdalkodas feltételeinek megteremtéséhez és gyakorlati
megvalositasahoz sziikséges ismeretek elsajatitdsat biztositd elméleti és
gyakorlati képzések elvégzését.

Modositas az intézkedés
megvaldsuldsa érdekében

Az intézkedés fenntartasa sziikséges, modositott hataridével: 2022.06.30.
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V. A fogyatékkal élok esélyegyenlisége

V.1

Intézkedés cime, megnevezése

Fogyatékkal €16, megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsara
alkalmas munkakdorok feltarasa, foglalkoztatotti 1étszamuk novelése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
es¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Alacsony az 6nkormanyzatnal és intézményeinél foglalkoztatott fogyatékkal
€16, megvaltozott munkaképességli személyek szama

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Folyamatosan frissiild adatbazis birtokaban a fogyatékkal €lok, megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasdnak eldsegitése

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

Biatorbagyi, fogyatékkal é16, megvaltozott munkaképességli személyek
létszamadatainak ismeretében adatgytijtés. Onkormanyzat és intézményein
kiviili munkaadoknak is tajékoztatd nytjtasa, informacios kiadvany készitése
a célcsoport alkalmazasaval kapcsolatosan (kedvezmények, adokdnnyités
sth.).

Az intézkedés felelOse

PMH Igazgatasi Osztaly vezetdje, HR, a Fogyatékosok Nappali Ellatdjanak
bevonasaval

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2020.06.30.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Biatorbagyi, fogyatékkal €16, megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatotti 1étszamadatai, munkaadok partnerségének, hajlandoésaganak
mutatdi

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Humaén: igényfelméréshez, tajékoztatd kiadvany Osszeallitdsdhoz sziikséges
szakember biztositott. Pénziigyi, technikai: a célcsoport foglalkoztatasa (ha a
statusz egyébként biztositva van) kiilon koltségvetési forrast nem igényel

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Konkrét foglalkoztatottakat, adott munkakordket illetden a munkavallaloi és
munkaltatdi elégedettség fiiggvényében fenntarthato

Hatarido allapota

Lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Befejezett

Intézkedés eddigi eredményei

A PMH humadnpolitikai referensének beszamoloja alapjan megallapitasra
keriilt, hogy a fogyatékkal ¢€lo, illetve a megvaltozott munkaképességii
személyek els6sorban adminisztrativ feladatokat, munkakdroket tudnak
ellatni. [lyen feladatok ellatasara, illetve munkakorok betoltésére alapvetden a
Polgérmesteri Hivatalban van lehetdség.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

A fogyatékkal é16, megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasara
alkalmas munkakorok feltarasa megtortént. A Polgarmesteri Hivatalban a
lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése, foglalkoztatotti létszamuk
novelésének eldsegitése a PMH humanpolitikai referense részérdl
folyamatosan biztositott. A pont modositasa nem sziikséges, lezarhat6.
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V.2.

Intézkedés cime, megnevezése

A fogyatékkal ¢élok részére biztositott fizikai és infokommunikécios
akadalymentesités kiterjesztése, cselekvési terv készitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esé¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Nem  kielégit6 a  kozépiletek, kozteriiletek,
akadalymentesitettsége

kozszolgaltatasok

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A fogyatékkal é16k maradéktalanul el/bejuthassanak kozépiiletekbe, a
lakdkornyezetiikben szabadon mozoghassanak, tdjékozddhassanak
fizikai/infokommunikacios akadalyok nélkiil

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

A telepiilésen fellelhetd fizikai, infokommunikacios akadalyok minél
teljesebb megsziintetése, akadalymentes kdrnyezet kialakitasa, lakokornyezet,
kozintézmények akadalymentesitését célzo intézkedések megvaldsitasa

Az intézkedés felelOse

PMH Jegyz6

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2020.06.30.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

Akadalymentesitett intézmények szadma, lakokdrnyezetben megsziintetett
akadalyok szama

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Human: a tervdokumentaciod, cselekvési terv dsszeallitasahoz a célcsoporthoz
kapcsolodd személyek segitséget nyujthatnak, de tovabbi szakember(ek)
alkalmazasa sziikséges. Pénziigyi technikai: a megvalositashoz, kivitelezéshez
koltségvetési, esetleg palyazati forrast sziikséges biztositani

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Megvalositast kovetden folyamatosan fenntarthato

Hatarido allapota Lejart

Intézkedés jelenlegi allapota Befejezett

Intézkedés eddigi eredményei A PMH Miiszaki Osztaly vezetdjének beszamoldja alapjan az uj épiiletek
épitésénél  figyelembe veszik az  akadalymentesitésre  vonatkozo

jogszabalyokban eldirtakat. A meglévo intézményeket akadalymentessé tették,
jardak, parkolok, kozparkok felujitasanal, épitésénél figyelnek az
akadalymentes kozlekedés biztositasara.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

A fogyatékkal €16k részére biztositott akadalymentesités kiterjesztése
megtortént, a kitlizott cél megvaldsuldsa, folyamatos fenntartasa biztositott. A
pont modositdsa nem sziikséges, lezarhato.
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V.3.

Intézkedés cime, megnevezése

Tanacsadéi pont 1étrehozasa a helyi Csaladdsegit6é Szolgalat keretében

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
es¢lyegyenlOségi probléma
megnevezése

Fejlesztendd a fogyatékkal ¢élok és csaladjaik kozszolgaltatdsokhoz ¢és
informacidhoz vald hozzaférési lehetdsége

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa informacionyujtassal és 1j
szolgéltatasok kialakitasaval

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

Biztositott

Az intézkedés tartalma

A Tanacsadoi pont infrastrukturajanak, szolgaltatasainak és sziikséges human
er6forrasainak a biztositasa. A fogyatékos személyek segitésére 1étrehozott
megyei Informacios és Koordinacios Kozponttal (Erd székhellyel)
Osszehangoltan és egylittmiikodésben kell a szakmai munkat kialakitani és
végezni.

Az intézkedés felelOse

Csaladsegit6 Szolgélat vezetdje

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2020.06.30.
2022.06.30.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok)

A Tanacsadé pont kialakitasaval szolgaltatas bovités torténik a Csaladsegitod
Szolgalatnal, igénybe vevok 1étszama is meghatarozo

Az intézkedés megvalodsitasahoz
szlikséges erdforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Humaén: a Csaladsegité Szolgalat keretein beliil részben biztositott a fenti
tanacsadast is végz0 human erdéforras. Pénziigyi technikai: a munkakorhoz
kapcsolododan a koltségvetési forrast biztositani sziikséges

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Elégedettségi mutatok alapjan fenntarthato

Hatarido allapota

Lejart

Intézkedés jelenlegi allapota

Részben teljesiilt, folyamatban 1évo

Intézkedés eddigi eredményei

A Csaldadsegité Szolgdalat intézményvezetdjének beszamoldja alapjan a
fogyatékosiigyi tandcsadd pont még nem jott létre. Az Erdi Jarasi Hivatal
alkalmaz 2 {6 fogyatékosiigyi tanacsadot, nekik az egész megyére szol a
mikodési koriik. Sziikség esetén elérhetdek, igény szerint a helyszinre is
kijonnek.

Modositas az intézkedés
megvalosulasa érdekében

A fogyatékkal ¢€lok és csaladjaik részére biztositandd tanacsaddi pont
mikodtetése részben biztositott, azonban a kitlizott cél megvalosulasa
érdekében sziikséges megvizsgalni annak lehetdségét, hogy a szolgaltatas
allando jelleggel, telepiilésen beliil elérhetd legyen, a Csaladsegité Szolgalat
tevékenységi korén beliil. A biatorbagyi fogyatékosiigyi tanacsadd pont
megvalosuldsa érdekében az intézkedés fenntartdsa sziikséges modositott
hataridével: 2022.06.30.
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Melléklet - A Helyzetelemzést megalapozo tablazatok™

1. szamU tablazat — Lakonépesség (allando lakohellyel és/vagy tartozkodasi hellyel) rendelkezdk

szdma az év végén

Ev Lakonépesség (f6) Lakonépesség szamanak valtozéasa (%)
2012 12 680 -
2013 12 798 100,9
2014 12 931 101,0
2015 13 030 100,8
2016 13 145 100,9
2017 13 629 103,7
2018 13 692 100,4
14 170 103,4
2019 (allando népesség: 14 072)
Forras: TelR (2012-2016), Helyi népesség-nyilvantartas (2017-2019)
2. szamu tablazat - Allandé népesség
Alland6 népesség szama 2016 2017 2018 2019
nd 6 636 f6 6 801 6 6917 6 7 093 16
50,5 % 50,5 % 50,5 % 50,4 %
, 6 509 6 6 680 f6 6 775 16 6 979 16
ferfi 495 % 49,5 % 49,5 % 49,6 %
5 442 16 466 16 465 16 511 16
0-2 Evesek 33% 3,4 % 3.4 % 3,6 %
0-14 éves nék 1 308 £6 1329 3 1336 {6 1 366 6
9,9 % 9,9 % 9,8 % 9,7 %
i i 1410 16 1423 16 1459 16 1502 16
0-14 eves ferfiak 10,7 % 10,6 % 10,7 % 10,7 %
15-17 éves ndk 201 6 220 6 237 16 258 16
1,5 % 1,6 % 1,7 % 1,8 %
5 i 237 6 254 16 244 16 258 16
15-17 éves férfiak 18% 19% 17% 18%
18-59 éves nék 3 661 f6 3761 6 3861 6 397216
27,8 % 27,9 % 28,2 % 28,2 %
i i 3770 16 3892 16 3960 f6 4090 16
18-39 cves ferfiak 28,7 % 28,9 % 29,0 % 29,1 %
60-64 éves n6k 402 6 388 6 340 f6 308 6
3,0 % 2,8 % 2,5% 2,2 %
. . 365 6 346 6 325 16 302 16
60-64 éves férfiak 28% 26% 24% 21%
65 év feletti n6k 1 064 £6 1103 6 1143 16 1189 16
8,1 % 8,1 % 8,3 % 8,5 %
. o 727 16 765 16 787 16 827 18
65 év feletti férfiak 55% 56% 57% 59%

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

%5 A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet 1. és 2. sz. melléklete rogziti
azokat a statisztikai mutatokat, adatokat €s tartalmi elemeket, amelyek a HEP elkészitésének alapjat képezik.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

By 65 év feletti éllan(}() lakosok szama 0-14 éves korﬁ élla?d() lakosok Brremedla fadter (04)
(f6) szama (f6)
2012 1647 2673 61,62
2013 1667 2 698 61,79
2014 1716 2 706 63,41
2015 1753 2709 64,71
2016 1791 2718 65,89
2017 1868 2752 67,88
2018 1930 2795 69,05
2019 2016 2 868 70,29
Forras: TelR
4. szamu tablazat - Belfdldi vandorldsok
Ev Allando jellegti odavandorlas (f6) Elvandorlas (f6) Egyenleg (f6)
2012 455 311 144
2013 373 317 56
2014 451 363 88
2015 462 370 92
2016 520 434 86
2017 657 386 271
2018 638 424 214
2019 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodds
Ev Elve sziiletések szama (£6) Halalozasok szama (f0) Természetes szaporodas (f6)
2012 145 108 37
2013 126 121 5
2014 121 112 9
2015 135 125 10
2016 141 115 26
2017 134 102 32
2018 135 167 -32
2019 160 134 26

Forras: TelR
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dallaskeresok szama és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség

Nyilvantartott allaskeres6k szama

Ev no férfi 0sszesen no férfi 0sszesen
(f6) | (0 (f6) (f8) | (%) | (16) | (%) | (f6) (%)
2012 | 4158 | 4202 8 360 130 3,1 |133|3,1| 263 3,1
2013 | 4197 | 4237 8 434 114 | 2,7 | 124 | 2,9 | 238 2,8
2014 | 4228 | 4281 8 509 107 | 25| 95 | 2,2 | 202 2,3
2015 | 4246 | 4322 8 568 82 |19 83 |1,9] 165 1,9
2016 | 4264 | 4372 8 636 87 | 20| 77 | 1,7 | 164 1,9
2017 | 4369 | 4492 8 756 84 [19]| 69 |15 153 1,7
2018 | 4438 | 4529 8 967 74 | 17| 57 |12 131 1,4
2019 | 4538 | 4650 9188 63 13| 56 |1,2]|119 1,3
Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
Nyilvantartott 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alidaetc | 263 238 202 165 164 | 127 | 131 | 119
szama>® Osszesen
20 &v alatti fo 1,0 0,5 0,7 15 2,7 15 2,2 2,4
% 0,4 0,2 0,3 0,9 1,6 1,2 1,7 2,0
1 e e f6 175 17,2 15,5 9,2 12,5 7,5 8,0 5,6
20-24 év kozotti [y 6,7 7.2 7.7 55 76 5,9 6,1 43
1 e e fo 20,5 15,0 16,5 11,0 7,5 5,0 5,0 8,4
250 oLl e 7.8 6.3 8.2 6.6 46] 39| 38| 7.0
1 e e 6 41,2 28,0 21,2 12,2 12,5 6,2 10,2 91
SRR UL e 157 11,7 10,5 73 76 4.9 7.8 73
35-39 év kdzbiti fo 41,2 39,0 31,7 21,5 19,5 14,5 13,8 13,6
% 15,7 16,4 15,7 12,9 11,9 11,4 10,5 14,0
40-44 &v kézbiti f6 35,7 29,5 20,0 17,5 21,0 17,5 22,2 18,6
% 13,6 12,4 9,9 10,5 12,8 13,8 17,0 15,3
45-49 &v kizbtti fo 34,7 33,7 20,7 255 17,5 10,7 16,1 16,0
% 13,2 14,1 10,2 15,4 10,7 8,4 12,3 13,1
50-54 év kdzbiti fo 31,2 26,2 26,0 15,0 21,0 15,5 15,5 13,0
% 11,9 11,0 12,9 9,0 12,8 12,2 11,8 10,5
55-59 v kizbtti fo 35,5 37,0 31,5 23,5 21,0 21,7 12,8 11,0
% 13,5 15,5 15,6 14,1 12,8 17,1 9,8 9,0
59 év feletti fo 42 12,2 18,5 29,2 29,0 26,7 25,2 21,3
% 1,6 51 91 17,6 17,7 21,1 19,2 17,5

Forras: TelR

% Negyedéves atlag alapjan
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3.2.3. szamu tablazat - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szama
és ardnya nemenként

Nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
By munkanélkiili munkanélkiili
(f6) (f6) (%)
né férfi dsszesen n6é | férfi | Osszesen né férfi | Osszesen®

2012 130 133 263 n.a.| n.a. 54,2 n.a. n.a. 20,6
2013 114 124 238 n.a.| n.a. 46,0 n.a. n.a. 19,7
2014 107 95 202 n.a.| n.a. 48,7 n.a. n.a. 24.5
2015 82 83 165 n.a.| n.a. 54,7 n.a. n.a. 32,9
2016 87 77 164 n.a.| n.a. 49,5 n.a. n.a. 30,1
2017 84 69 127 na.| na 42,0 n.a. n.a. 33,0
2018 74 57 131 n.a.| n.a. 33,7 n.a. n.a. 25,7
2019 63 56 119 n.a.| n.a. 26,2 n.a. n.a. 22,0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdo dllaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szdama

nemenként
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk szama
Ev né férfi | sszesen né feérfi Osszesen

(f) (f6) (f6) (f6) (%) (f6) (%) (f6) (%)
2012 704 757 1461 n.a. n.a. n.a. n.a. 17 1,2
2013 700 753 1453 n.a. n.a. n.a. n.a. 12 0,8
2014 712 757 1469 n.a. n.a. n.a. n.a. 9 0,6
2015 709 756 1465 n.a. n.a. n.a. n.a. 5 0,3
2016 734 741 1475 n.a. n.a. n.a. n.a. 8 0,5
2017 757 775 1532 n.a. n.a. n.a. n.a. 6 0,1
2018 773 789 1 562 n.a. n.a. n.a. n.a. 6 0,1
2019 791 816 1 607 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartdas

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idésebb . 1,5 X oves l,ega} — Altalanos iskolai végzettséggel nem
; . altalanos iskolat végzettek P f ;
. lakossag szama . rendelkezdk 15-X évesek szdma
Ev szama
Osszesen | no férfi 0sszesen no férfi Osszesen no férfi
(fo) (f6) | (f8) (f6) (f6) | (f6) | (f6) | (%) | (&) | (%) | (6) | (%)
2011 9091 |4705| 4386 n.a. n.a. na. | na | na. | na | na | na | na.
2017| 10729 |5472|5257 n.a. n.a. na. | na | na. | na | na | na | na.
2018 | 10897 |5581|5316 n.a. n.a. n.a. na. | na. | na | na | na | na.
2019| 11204 |5727|5477 n.a. n.a. n.a. na. | na. | na | na | na | na.
Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartas

5" Negyedéves atlag alapjan
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztrdalt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint>®
Ev arllaskneresok 8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb
szama Osszesen . e . o ren : R .
(£6) végzettség (f0) végzettség (f0) iskolai végzettség (f6)

2012 263 1,0 54,7 207,5

2013 238 1,0 50,0 187,5

2014 202 2,0 38,2 162,2

2015 165 1,0 36,0 129,2

2016 164 1,7 32,7 129,7

2017 127 12 26,0 126,2

2018 131 3,0 19,5 110,2

2019 119 3,0 16,5 99,0

Forrds: TelR

3.2.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolai felndttoktatisban tanulok létszima és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

Altalanos iskolai felnéttoktatasban | 8. évfolyamot felndttoktatasban eredményesen elvégzok
Ev résztvevok szama szama
(f6) (f6) (%)
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR
3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevok szama kozépfoki iskolaban
Kozépfoku Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi
By felnéttoktatasban felndttoktatasban felnéttoktatasban felnéttoktatasban
résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
(f6) (f6) (%) (f6) (%) (f6) (%)
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR

%8 Negyedéves atlag alapjan
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatisban résztvevok szama

Kézfoelalkoztatésban Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban ozlogia’kozta Kozfoglalkoztatasban résztvevok romak
- . résztvevok aranya a : . ; ] ‘
. résztvevok g , , résztvevo aranya az aktiv kora
Ev . . telepiilés aktiv kort T -
személyek szdma -~ ; romak/ciganyok roma/cigany
lakossagahoz képest , " z ;
(f6) (%) szama (f6) lakossaghoz képest
(%)
2013 18 0,1 n.a. n.a.
2014 22 0,1 n.a. n.a.
2015 49 0,3 n.a. n.a.
2016 35 0,2 n.a. n.a.
2017 8 0,1 n.a. n.a.
2018 8 0,1 n.a. n.a.
2019 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzat, Human-erdforras
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3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartott allaskeresok

Ev/negyedév sz&ma (£5) Segélyben részesiilok (fo) | Segélyben részesiilok (%)
2013. 1. negyedév 256 8 3,1
2013. 2. negyedév 238 13 54
2013. 3. negyedév 224 14 6,2
2013. 4. negyedév 236 14 5,9
2013. atlag 238 12,25 5,15
2014. 1. negyedév 219 13 59
2014. 2. negyedév 208 15 7,2
2014. 3. negyedév 202 18 8,9
2014. 4. negyedév 165 16 9,6
2014. atlag 202 15,5 7,9
2015. 1. negyedév 164 12 7,3
2015. 2. negyedév 185 13 7,0
2015. 3. negyedév 178 15 8,4
2015. 4. negyedév 138 18 13,0
2015. atlag 165 14,5 8,9
2016. 1. negyedév 180 16 8,8
2016. 2. negyedév 169 15 8,8
2016. 3. negyedév 153 18 11,7
2016. 4. negyedév 154 15 9,7
2016. atlag 164 16 9,7
2017. 1. negyedév 152 14 9,2
2017. 2. negyedév 157 14 8,9
2017. 3. negyedév 156 13 8,3
2017. 4. negyedév 149 13 8,7
2017. atlag 127 13,6 8,8
2018. 1. negyedév 147 10 6,8
2018. 2. negyedév 125 8 6,4
2018. 3. negyedév 124 9 7,2
2018. 4. negyedév 128 9 7,0
2018. atlag 131 9 6,8
2019. 1. negyedév 125 12 9,6
2019. 2. negyedév 127 10 7,8
2019. 3. negyedév 114 9 79
2019. 4. negyedév 109 6 55
2019. atlag 119 9,2 7,7

Forras: TelR

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

by Nyilvéantartott 4llaskeresék szama | Allaskeresési jaradékra jogosultak

(f6) (f6) (%)
2012 263 77 29,3
2013 238 44 18,5
2014 202 30 14,9
2015 165 30 18,2
2016 164 34 20,7
2017 127 35 27,6
2018 131 35 26,7
2019 119 35 29,4

Forras: TelR
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3.3.3. szamu tablazat - Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Rendszeres szocialis Egészségkarosodasi és Foglalkoztatast helyettesitd
segélyben részesitett gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek
regisztralt munkanélkiiliek tamogatasban részesiilok atlagos havi szama (2015.
: szama (negyedévek atlaga) | atlagos szdma 2015. marc. 1-t6l | marcius 1-t6l az ellatasra valod
Ey /2015. februar 28-t6l az érvényes modszertan szerint Jogosultsag megvaltozott)
ellatas megszilint, vagy kiillon R
valt EGYT-re és FHT-ra) f6 | 15-64 évesek %-aban| 6 il L O
,, %-aban
(f0)
2012 25,7 - - n.a. n.a.
2013 37,7 - - n.a. n.a.
2014 27,5 - - n.a. n.a.
2015 30,0 6,8 0,35 n.a. n.a.
2016 23,5 12,1 0,27 n.a. n.a.
2017 22,0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 14,7 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 11,7 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR
3.4.1. szam tablazat - Lakdsdllomdny
Szocidlis Egy¢b, lakascélra
Lakésalloméany™® Bérlakas allomany lakasalloman hasznalt nem lakascéla
axasafiomany ingatlanok
ebbol: ebbol: ebbol: ebbdl:
By elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
. lakhatasi " lakhatési . lakhatasi . lakhatasi
085268 koriilménye- 085268 korilménye- 085268 korilménye 085268 korilménye-
&y, ket biztosito &l ket biztosito &, ket biztosito g, ket biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama (db) szama (db) szama (db) szama (db)
2012 | 4750 0 1 0 0 0 0 0
2013 | 4809 0 1 0 0 0 0 0
2014 | 4818 0 1 0 0 0 0 0
2015 | 4822 0 1 0 0 0 0 0
2016 | 4836 0 1 0 0 0 0 0
2017 | 4875 0 1 0 0 0 0 0
2018 | 43861 0 1 0 0 0 0 0
2019 | 5117 0 1 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgytijtés

%9 A TelR-ben tarolt adatok nagy valoszintiséggel a belteriileti lakasallomanyra vonatkoznak

122




3.4.3. szamu tablazat — Lakdsfenntartdsi tamogatdsban/telepiilési lakhatdsi tamogatdsban, valamint
adossdgcesokkentési/hdtralékkezelési tamogatdsban részesiilok

By Lakasfenntartasi tamogatasban/telepiilési Adossagesokkentési/hatralekkezelési

lakhatasi tamogatasban részesitettek szama (f6) tamogatasban részesiilok szama (f6)
2013 73 lakasfenntartési 3
2014 73 lakasfenntartési 4
2015 45 lakasfenntartasi + 26 telepiilési lakhatasi 0
2016 38 telepiilési lakhatasi 0
2017 32 telepiilési lakhatasi 0
2018 25 telepiilési lakhatasi 0
2019 27 telepiilési lakhatasi 1

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtds

) Felnottek és gyermekek részére | Csak felndttek részére szervezett | Hazi gyermekorvosok altal
Ev szervezett haziorvosi haziorvosi szolgaltatdsok szdma | ellatott szolgalatok szdma
szolgalatok szama (db) (db) (db)

2012 0 4 3

2013 0 4 3

2014 0 5 3

2015 0 5 3

2016 0 5 3

2017 0 5 3

2018 0 5 3

Forras: TelR

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyelldatasi igazolvannyal rendelkezok szama

By Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok
szama (f6)
2012 199
2013 139
2014 181
2015 178
2016 190
2017 201
2018 184
2019 n.a.

Forras: TelR
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3.6.3. szam tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szdma

Apolési dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi ]

Ev tdmogatasban részesitettek évi : alra pon. te’m?o’gatasban , OSSZ? Sefl

P ——— részesitettek évi atlagos szama (o)

(fo)

2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 34,14 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama december 31-én

18 év alattiak . Megszlintetett esetek

, Védelembe vett 18 h . . , . ,

By szama a &v alattiak szama széma a 18 év alatti Veszélyeztetett kiskori

népességben (f6) (f6) Védelembczf\gttek koziil | gyermekek szama (f6)
2012 2988 15 3 154
2013 3035 12 1 211
2014 3083 11 1 166
2015 3114 14 2 140
2016 3156 10 4 40
2017 3326 13 2 76
2018 3426 15 4 51
2019 3531 12 3 37

Forras: TelR, Biatorbagyi Csaladsegito eés Gyermekjoléti Szolgalat, Helyi népesseg-nyilvantartas

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl: Kieoészits Ebbdl: tartosan Rendkiviili
gyermekvédelmi | tartésan beteg gesz . beteg gyermekvédelmi
Ev | kedvezményben | fogyatékos gy?nnekVF cll)elm1 fogyatékos tamogatasban
részesitettek gyermekek részetsz}?elgglitzzéi?a (f5) gyermekek részesitettek szama
szama (f6) szama (f6) szama (f6) (f6)
2012 132 4 2 0 278
2013 147 2 2 0 228
2014 150 15 1 0 159
2015 207 14 4 0 122
2016 103 12 1 0 142
2017 132 8 2 0 76
2018 40 6 0 0 80
2019 18 1 0 0 52

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgyiijtés
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes iskolai®® - 6vodai juttatisokban részesiil6k szama, ardnya

Ingyenes 0 o Sziinidei
Ingyenes étkezésben D% Vaqy 100 L Ingyenes . . . ... |étkeztetésben
: p : p os mértéki . Ovodaztatasi | g3 , "
) étkezésben résztvevok Kkedvezménves tankonyv- t4moeatisban®? részesiilok
Ev résztvevok szama : tkezésrg ellatasban részes?ilc’ik szAma atlagos /0szi-
szama 6voda iskola 1-8. 000sultake! szama részesiilok (£5) tavaszi-nyari-
(f6) évfolyam 109 X .. | szama (f0) téli sziinet/
(£6) 1-13. évfolyam (f6) —
2013 25 88 107 147 0 -
2014 36 69 74 150 2 -
2015 53 82 36 207 0 -
2016 26 62 26 103 - 3
2017 23 54 17 132 - 7
2018 10 33 8 n.a. - 3
2019 12 24 11 n.a. - 3

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

4.3.1. szamu tablazat — Védondi dallashelyek szama

0-3 év kozotti | Betoltott védondi
Ev gyermekek szama | allashelyek szama Egy védonore jutd gyermekek szdma (f6)
(f6) (db)
2013 661 7 94,4
2014 618 8 77,2
2015 600 8 75,0
2016 588 8 73,5
2017 626 8 78,2
2018 645 8 80,6
2019 690 8 86,2

Forras: TelR, Helyi népesség-nyilvantartdas

4.3.2. szdmu tablazat — Gyermekorvosi elldtds jellemzoi

Betoltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal Feln6tt hazi orvos
Ev | haziorvosi praxis/ok | ellatott esetek szama | ellatott esetek szama | altal ellatott esetek
szama (db) (db) (db) szama (db)

2012 0 - 25971 59 429
2013 0 - 25 282 59910
2014 0 - 28 811 62 527
2015 0 - 27 679 56 820
2016 0 - 31 567 59 862
2017 0 - 31578 61 476
2018 0 - 34 366 59 577
2019 0 - 37 522 66 638

Forrdas: TelR, Onkormdnyzati adatgyiijtés

80 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodoan )
61 Biatorbagy Varos Képviselé-testiiletének az egyes gyermekjoléti ellatasokrol szo6lo 8/2009. (10.30.) Or. sz.

rendelete alapjan

62 2015. szeptember 1-jét6] megsziint a timogatés
83 A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
¢és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szol6 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet alapjan a HH és
HHH gyermekek szamara 2016. januar 1-jét6l kotelezden biztositandd tamogatas
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsodébe beiratott gyermekek szdama

Szocialis szempontbol felvett gyerekek Mk dd Ssszes
Bolesédék | Bolesédébe beirt szama® (munkanélkiili sziil6, ot
: ; . . bolcsédei
Ev szama gyermekek veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton | ., , .
. . - férohelyek szama
(db) szama (f6) tanuld sziil6) (db)
(f6)

2013 1 72 4 72
2014 1 72 3 72
2015 1 71 6 72
2016 1 72 2 72
2017 1 82 2 84
2018 1 82 1 84
2019 1 82 2 84

Forras: TelR, Biatorbagyi Golyafészek Bolcsode

4.3.4. szamu tablazat - Csalddi napkéziben engedélyezett férohelyek szama

Csaladi napkoziben Csaladi napkoziben a T -
: , o ri o , Csaladi napkoziben gondozott
Ev | engedélyezett férohelyek | téritésmentes férohelyek szama ek s74 %
e (319) (db) gyermekek szdma (f0)
2012 56 n.a. n.a.
2013 61 n.a. n.a.
2014 47 n.a. n.a.
2015 40 n.a. n.a.
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR

84 Az adatsor a szocialis raszorultsagrol hatarozati dontéssel rendelkezdket tartalmazza
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. 2017. ¢ 2019. ¢
Ovodai ellatottsag ( db)ev (db) v
Az 6voda telephelyeinek szama 5 S
Hany telepiilésrol jarnak be a 1 2
gyermekek
Ovodai féréhelyek szama® 560 560
Ovodai csoportok szdama 24 24
Az 6voda nyitvatartasi ideje 6:30-17:30 11 6ra
A nyari 6voda-bezaras idotartama 4 hét 4 hét
Hidnvzo Hianyzo
Személyi feltételek (£5) (EYZO (8) 16tsz4m
1étszam (f6) (£6)
Ovodapedagdgusok szama 48 0 50 2
Eb’bol diplomds 6vodapedagogusok 43 0 50 2
szama
Gyogypedagogusok Iétszama 4 0 8 0
Pedagogiai asszisztens 8 0 8 0
Dajka/gondozénd 24 0 24 0
Kisegito személyzet 10,5 0 25 0
Forrds: Biatorbdagyi Benedek Elek Ovoda
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
3-66veskora | Ovedal Ovodai | Ov0dal | Gyodababeirt|  Ovedal
. gyermek- o feladat-ellatasi gyogypedagogiai
Ev gyermekek K féréhelyek helvek s74 gyermekek K svd
sz&ma (5) csoporto szama (db) elyek szama sz&ma (f6) csoportok szama
szama (db) (db) (db)
2013 582 22 510 5 585 0
2014 560 22 510 5 563 0
2015 568 22/24 532/560 5 576 0
2016 548 24 560 5 555 0
2017 559 24 560 5 568 0
2018 695 24 560 5 579 0
2019 701 24 560 5 571 0

Forrds: Onkormanyzati adatgyiijtés, Biatorbdgyi Benedek Elek Ovoda

8 Gyogypedagogiai neveléssel egyiitt
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4.4.77. szama tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 SRy Napkozis
p : : , Altalanos ; z
. ¢vfolyamon tanulok évfolyamon tanulok . . ’ tanulok szama
Tanév szAma szAma iskolasok szama

“ “ 9
(£6) (£6) (f6) f8) | (%)
2012/2013 582 311 893 468 52,4
2013/2014 634 345 979 551 56,2
2014/2015 672 363 1035 691 66,7
2015/2016 704 401 1105 733 66,3
2016/2017 723 493 1216 769 63,2
2017/2018 713 547 1260 857 68,0
2018/2019 734 603 1337 850 63,6

Forras: TelR

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai / Biatorbdgyi Altaldnos Iskola és Magyar-Angol Két
Tanitdsi Nyelvii Altaldnos Iskola

Altalanos iskolai osztalyok Altalanos iskolai osztalyok szima a Altalanos
szama (db) gyogypedagdgiai oktatasban (db) iskolai
Tanév 14 5.8 ) 14 5.8 ) feladat—ell:fitési
. . Osszesen | , , Osszesen | helyek szama
¢évfolyamon | évfolyamon ¢évfolyamon | évfolyamon (db)
2012/2013 16 12 28 0 0 0 2
2013/2014 16 13 29 0 0 0 2
2014/2015 16 13 29 0 0 0 2
2015/2016 15 13 28 0 0 0 2
2016/2017 15 14 29 0 0 0 2
2017/2018 13 14 27 0 0 0 2
2018/2019 14 13 27 0 0 0 2
2019/2020 14 12 26 0 0 0 2

Forrds: TelR, Biatorbdgyi Altaldnos Iskola és Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altalinos Iskola

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolik adatai / Ritsmann Pdl Német Nemzetiségi Altalinos Iskola

Altalanos iskolai osztalyok Altalanos iskolai osztalyok szima a Altalanos
szama (db) gyogypedagogiai oktatasban (db) iskolai
Tanév 14 5.8 ) 14 5.8 ) feladat-ellrfitési
. . Osszesen | , , Osszesen | helyek szama
évfolyamon | évfolyamon ¢évfolyamon | évfolyamon (db)
2012/2013 8 4 12 0 0 0 1
2013/2014 9 5 14 0 0 0 1
2014/2015 9 6 15 0 0 0 1
2015/2016 9 7 16 0 0 0 1
2016/2017 9 8 17 0 0 0 1
2017/2018 9 9 18 0 0 0 1
2018/2019 9 9 18 0 0 0 1
2019/2020 9 8 17 0 0 0 1

Forras: TelR, Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai / Biai Reformdtus Altaldnos Iskola

Altalanos iskolai osztalyok Altalanos iskolai osztalyok szama a Altalénos
szama (db) gyogypedagogiai oktatasban (db) iskolai
Tanév 14 5.8 ) 14 5.8 ) feladat-ell'fitési
g g Osszesen | , : Osszesen | helyek szdma
¢évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon (db)
2012/2013 1 - 1 n.a. n.a. n.a. 1
2013/2014 2 - 2 n.a. n.a. n.a. 1
2014/2015 3 - 3 n.a. n.a. n.a. 1
2015/2016 4 - 4 n.a. n.a. n.a. 1
2016/2017 4 1 5 n.a. n.a. n.a. 1
2017/2018 4 2 6 n.a. n.a. n.a. 1
2018/2019 4 3 7 n.a. n.a. n.a. 1
2019/2020 4 4 8 n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TelR, Biai Reformatus Altalanos Iskola

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai / Czuczor Gergely Katolikus Altalanos Iskola

Altalanos iskolai osztalyok Altalanos iskolai osztalyok szama a Altalanos
szama (db) gyogypedagogiai oktatasban (db) iskolai
Tanév 14 5.8 ) 14 5.8 ) feladat-elle"ttési
, , Osszesen | , , Osszesen | helyek szama
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon (db)
2012/2013 1 0 1 n.a. n.a. n.a. 1
2013/2014 2 0 2 n.a. n.a. n.a. 1
2014/2015 3 0 3 n.a. n.a. n.a. 1
2015/2016 4 0 4 n.a. n.a. n.a. 1
2016/2017 4 1 5 n.a. n.a. n.a. 1
2017/2018 4 2 6 n.a. n.a. n.a. 1
2018/2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1

Forrds: TelR, Czuczor Gergely Katolikus Altaldnos Iskola

4.4.12. szam tablazat - 4 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban /
Biatorbagyi Altalanos Iskola és Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos Iskola

; 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma / ardnya a nappali rendszerii oktatdsban
Tanév (f5) (%)
2012/2013 75 100
2013/2014 81 100
2014/2015 61 100
2015/2016 83 100
2016/2017 66 100
2017/2018 77 100
2018/2019 77 100
2019/2020 79 100
Forrds: TelR, Biatorbdgyi Altaldnos Iskola és Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altaldnos Iskola
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4.4.12. szamn tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban / Ritsmann
Pdl Német Nemzetiségi Altaldanos Iskola

: 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerii oktatasban

Tanév (f6) (%)
2012/2013 18 100
2013/2014 12 100
2014/2015 19 100
2015/2016 10 100
2016/2017 35 100
2017/2018 36 100
2018/2019 31 100

Forras: TelR, Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban / Biai
Reformadtus Altalanos Iskola

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma / aranya a nappali rendszerti oktatasban

Tanév (f6) (%)

2012/2013 - -

2013/2014 - -

2014/2015 - -

2015/2016 - -

2016/2017 - -

2017/2018 - -

2018/2019 - -

2019/2020 24 100

Forras: TelR, Biai Reformdtus Altaldnos Iskola

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kiorében

Munkavallalasi Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek®
Ev koriak szama® (f6) | (f6) f6)

feérfiak | nok ferfiak | nok ferfiak | nok
2012 4202 4158 n.a. n.a. 133 130
2013 4237 4197 n.a. n.a. 124 114
2014 4281 4 228 n.a. n.a. 95 107
2015 4322 4 246 n.a. n.a. 83 82
2016 4372 4 264 n.a. n.a. 77 87
2017 4 492 4 369 n.a. n.a. 69 84
2018 4 529 4438 n.a. n.a. 57 74
2019 4 650 4 538 n.a. n.a. 56 63

Forras: TelR

% A népesség gazdasagi aktivitasat az ILO (International Labour Office) ajanlésai alapjan a 15-74 éves korosztaly
vonatkoztatdsdban mérjiik, de elfogadott a 15-64 éves korosztalyi meghatarozas is — a tabldzatban ez utdbbi
népességi adatokhoz valo viszonyitas jelenik meg

b7 Regisztralt munkanélkiiliek

130




5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev | Védondk szama (f6) bes o Lttt ng}g;rmekek szama Atlagos gyermekszam védéndnként (f6)
2013 7 661 94,4
2014 8 618 77,2
2015 8 600 75,0
2016 8 588 73,5
2017 8 626 78,2
2018 8 645 80,6
2019 8 690 86,2
Forras: TelR, Onkormadnyzati adatgytijtés

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatisban részesiilok szama nemek szerint

. Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban | Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban | Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak szama (f6) részesiild nék szama (f6) (f6)
2012 1057 1541 2598
2013 1026 1536 2 562
2014 1003 1525 2 528
2015 992 1496 2488
2016 987 1494 2481
2017 994 1498 2492
2018 995 1500 2495
Forras: TelR

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali elldtasban részesiilo idoskornak szama

) & G Pele lelaseds s Nappali ellatasban része,sﬁlé idoskortiak szama ¢€s
Ev (£6) aranya
(f6) (%)
2012 1647 8 0,4
2013 1667 4 0,2
2014 1716 4 0,2
2015 1753 2 0,1
2016 1791 16 0,8
2017 1868 15 0,8
2018 1930 14 0,7
2019 2016 19 0,9

Forras: TelR
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6.3.2. szamu tablazat - Iddskoruak jaradékdban részesiilok szama

. Id6skortiak jaradékaban részesiilok atlagos
Ev z 7
szama (f6)

2012 2
2013 1
2014 2
2015 2
2016 2
2017 2
2018 3
2019 n.a.

Forras: TelR

7.1.1. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldatdsaiban részesiilok
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részestilok | személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama szdma (f6)
Férfiak (f6) Nok (f6)

2012 112 124 236
2013 106 120 226
2014 101 120 221
2015 102 114 216
2016 89 116 205
2017 88 116 204
2018 77 116 193
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

) Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szdma (f6)
Ev Oonkormanyzati fenntartast egyhazi fenntartasu . A By
e . ——— civil fenntartasu intézményben
2012 34 0 0
2013 35 0 0
2014 38 0 0
2015 35 0 0
2016 37 0 0
2017 39 0 0
2018 38 0 0
2019 41 0 0

Forras: TelR, ,, Fészek” Fogyatékosok Nappali Ellatoja
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HEP elkészitési jegyzék®®

(kitoltése opcionalis — amennyiben nem Keriil kitoltésre, az oldal tor6lhetd)

NEV®® HEP részei’® Alairas™
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

%8 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,,partneri aldirassal” igazolt dokumentum
69 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

0 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet{i karikdzaséaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

"L Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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